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Bomo obljubo izpolnili?

Hitro se bliza 29. november, dan republike - prva obletnica sprejetja za-
kona o zdruzenem delu. Do takrat - smo rekli maja letos - bo samouprav-
na organiziranost Rudarsko-elektroenergetskega kombinata Velenje veren
odsev tega naSega najpomembnejSega druzbenega akta, ki smo ga sprejeli
po novih ustavah. Bomo obljubo izpolnili? V nasih nanovo organiziranih
TOZD in enovitih delovnih organizacijah se ze konstituirajo delavski sveti.
Poasneje pa napreduje konstituiranje delovnih organizacij,ki bodo zdruzeva
le ve¢ temeljnih organizacij, in s tem seveda tudi konstituiranje sestavljene
organizacije REK Velenje. Zakaj? V tej Stevilki Rudarja boste med mnenji
precejsnjega Stevila nasih delavcev nasli tudi naslednje misli, iz katerih si
bo vsakdo lahko izlugéil vsaj delni odgovor na to vprasanje!

"Lahko re¢em, da so se samoupravne odgovornosti in odnosi zaceli razcis-
Zevati ... Cakata pa nas izdelava in sprejemanje Stevilnih vaznih samoup-
ravnih aktov ... Posebno glede samoupravnega organiziranja delavcev na
podrocju opravljanja strokovno-tehni¢nih in administrativnih del je Se dosti
nerazcis€enih vprasanj ... Delavci vedo, da je ravno zdaj najboljsSa priloz
nost, da se otresejo slabe organiziranosti in nepotrebnih stroskov na tem
podrocju ... Treba bo ustrezno reorganizirati tudi druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije; sindikat, ZK, mladino - prav tako pa tudi samoupravne delovne
skupine. Ce tega ne bomo opravili &imprej, bo anarhija ... Nekateri se ze-
lo trudijo pri vsakdanjem delu, v samoupravnih organih in raznih organiza-
cijah. Nekaj pa je tudi tak$nih, ki gledajo samo na to, da jim ’Siht® mine s
¢immanj napora in znoja ... Najbolj vrode® razprave so Se pred nami ...
Pred nami je v prvi vrsti konkretizacija vsega, kar je zasnovano v samoup-
ravnih sporazumih o zdruzevanju dela delavcev v TOZD ..."

Sicer pa postavljenih rokov za realizacijo nalog iz sprejetega programa za
izvajanje dolocb zakona o zdruzenem delu Se ne zamujamo.

Za sklep tega uvodnika, naj omenimo, da so se delavci nasih nanovo
organiziranih TOZD in enovitih delovnih organizacij Ze lotili tudi izvedbe
ustanovnih oziroma volilnih konferenc svojih osnovnih organizacij sindikata,
ZK in mladine. Prvi so bili komunisti v TOZD RLV - Priprave, ki so usta-
novno oziroma volilno konferenco svoje osnovne organizacije ZK imeli prej
Snjo nedeljo, 2. oktobra. O delu te konference bomo pisali prihodnji teden
Z volitev v RLV 20. septembra v Informatorju. (UrednisStvo)

Iz vsebine @ (Strani 2 - 13) Iz razgovorov z nasSimi delavci med referendumi v
septembru; izide teh referendumov smo objavili v Informatorju st. 36z dne 14.
septembra e (Strani 14 - 21) Pogovori z nasSimi delovnimi jubilanti in upokojen-
ci @ (Strani 21 - 24) Clan naSega kolektiva Alojz Ribi&¢, borec NOV, o sebi ...
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Iz razgovorov

z nasimi delavci
med referendumi
v septembru

Anton URANJEK,
Jama Preloge

"V Jami Preloge je zdaj 665 delavcev, glasovalo pa jih
bo precej manj, ker imamo velik ’razhod®. Zaradi do-
pustov - pa tudi bolniskih je precej - ni na delu ez 20
odstotkov zaposlenih. Drugace pa referendum dobro po-
teka. Strelcev, njihovih pomocnikov in drugih rudarjev
iz prve in no¢ne izmene, ki gredo prvi v jamo in iz nje,
je zdajle, ob pol Sestih, Ze dosti glasovalo. Kot pred-
sednik glasovalnega odbora pric¢akujem, da kakih po-
sebnih vprasanj o sporazumu in obeh sklepih, ki so
predmet referenduma, ne bo, saj smo se dobro pripra-
vili. Prejsnji teden so bili zbori delavcev, sestanki de-
lovnih skupin, in na njih je vsak lahko zvedel, kar je
zelel. Povem naj se, da tule, poleg nas, glasujejo tudi
rudarji iz Stebra 8, po novem Jame Pesje, ki odhajajo
na delo in z dela skozi jaSek Preloge!

Kako se po mojem na splosno lotevamo uveljavljanja
zakona o zdruzenem delu v RLV in celotnem REK Vele-
nje? Sem tudi predsednik delavskega sveta sedanje te-
meljne organizacije RLV - Jama vzhod in zato lahko re-
cem, da so se samoupravne odgovornosti in odnosi za-
celi razciscevati. Seveda pa je Se veliko nedoslednosti.

Recimo, materiali za razprave prihajajo prepoznoj; véa-

sih zadnji dan ali celo zadnjo uro pred sestankom - to
pa vse prej kot omogoca dobro samoupravno delovanje
in odlocanje!

Moje zdajsnje delo? Sem eden od Stirih delavcev v stal-
ni dezurni sluzbi rudnika, ki smo jo po nalogu republis-
ke rudarske insSpekcije ustanovili v zadetku letonjega
leta."

Valter SVARC,
Jama Preloge

"Vemo, jasno nam je, o ¢em glasujemo; vsaj meni. Na

zadnjih sestankih delovnih skupin smo obravnavali spo-
razum o zdruZevanju nasega dela v TOZD Jama Prelo-
ge, o organiziranju delovne organizacije RLV in sestav-
ljene organizacije REK Velenje pa smo govorili Zc na
prvih, junijskih sestankih. Rekel bi: ljudje so precej
zainteresirani za novo organizacijo ...

Kje delam? Kopac pri vzdrzevanju sem, na VZHODU ;
prvopisani. Z delom sem zaenkrat zadovoljen. V redu
nam gre od rok. Ljudi nam trenutno ne primanjkuje. Z
dostavo materiala nimamo tezav. Le temperatura in
jamski pritiski so tam, kjer zdaj delamo,precej veliki.
To je na koti - 47, pri urejevanju zmeckanega vpadni-
ka, skozi katerega bomo spravljali v severno krilo
ZAHODA novo kompleksno odkopno podporje Dowty, ki
smo ga dobili iz Anglije. Od tega podporja veliko pri-
cakujemo, saj je an;ilnost ene njegove sekcije ¢ez 300
ton.

Kje Zivim? Pod Sostanj spadam. Poroen sem, dva ot-
roka imam. V svoji hisi smo, ki pa se bo zaradi Sirje-
nja rudnika pogreznila, tako da bi lahko rekel: 'Sam
sebi jamo kopljem.’ A kaj si morem pomagati; pre-
moq potrebujemo vsi, rudar sem, ze petnajst let v ve-
lenjski jami, in od svojega poklica zivim. Bo pa v nasi
jami iz meseca v mesec tezje delo; vedno bolj globoko
bomo, z globino pa se povecujejo pritiski in vrocina."

Stefan MAJHEN,
Jama Pesje

"Nadomestujem predsednika glasovalnega odbora. V
imeniku imamo 655 delavcev. Do desetih dopoldne jih
je glasovalo 297. Pred glasovanjem je marsikomu tre-
ba kaj razloziti, ceprav smo zbore o zadevah, za ka-
tere gre na tem referendumu, imeli. Te dni smo zace-
li tudi s pripravami na volitve v samoupravne organe
TOZD Jama Pesje, delovne organizacije RLV in SOZD
REK Velenje. Prepricani smo, da bomo v Jami Pesje
program za uveljavljanje dolo¢b zakona o zdruzenem
delu uspesno uresnicili. Seveda pa je pred nami Se ve-
liko dela. Cakata nas izdelava in sprejemanje Stevil-
nih vaznih samoupravnih sporazumov; o pridobivanju
dohodka, razporejanju skupnega prihodka pa cistega
dohodka itd. Pravocasno bo treba izdelati in sprejeti
tudi statute - TOZD, delovnih skupnosti, delovnih or-
ganizacij in SOZD REK Velenje. Vse je na kupu ...

Moje delovno mesto? Sem nadzornik pripravnik. De-
lam v jami in lahko rec¢em, da pri nas proizvodnja v
redu poteka. Le precej dopustov in bolniskih jo moti."
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Stefan SOBOCAN,
Jama Pesje

"Kopa¢ sem,pri podkopu na ¢elu D, etaza na koti 155.
Nage ¢elo je mehanizirano. Na njem je podporije *salz-
gitter’. Za povzem imamo stroj. Plan v glavnem izpol-
njujemo. Ljudi pa nam zaradi dopustov malo primanjku-
je.

Ce smo se pripravili na ta referendum? Sestajali smo
se, tudi razpravljali, a veliko pripomb k posameznim
predlogom nismo zbrali. Tudi k predlogu samoupravne-
ga sporazuma, ki ga naj danes sprejmemo ali ne, je le
malokdo kaj pripomnil.

Se o sebi in svoji druzini naj bi kaj povedal? Stanujem
v Velenju, Zena dela v RSC - to bo dosti, ker se mi mu-
di domov!"

Ivan JELEN

Jama §kale

"Od 304 vpisanih delavcev v imeniku jih je do pol os-
mih glasovalo ze 41 odstotkov. Pred glasovanjem nobe-
nemu ni bilo treba veliko kaj razlagati, saj smo poskr-
beli za dobro predhodno informiranost. In sicer na
predpisanih zborih delavcev, se pravi, sestankih delov-
nih skupin, z oddajami razglasne postaje na naSem jas-
ku (oddaje dobimo v magnetofonskih kasetah z Jaska
Preloge ), z objavo gradiv na oglasnih deskah, nekaj pa
je vsak lahko prebral tudi v Informatorju! Po drugi
strani pa sta nova samoupravna organiziranost in bolj-
Sa ureditev medsebojnih odnosov v zdruzenem delu, ki
sta cilj danasnjega referenduma, v velikem interesu
nasih delavcev.

Ce kaj ovira potek referenduma? Dopusti; zaradi njih
bo udeleZba slabsa. A zdaj dopusti malo ze ponehavajo;
najhujSe je bilo v juliju. Skupni 'razhod® pa imamo po-
nekod Se vedno okrog 20 odstotkov.

Ce sem predsednik glasovalnega odbora? Ne, ¢lan in

zdajle, ko je predsednik odsoten, njegov namestnik.
Drugac¢e pa sem nadzornik pripravnik."

Slavko SKALE

Jama §kale

"KopaC na 'Polici’ sem, na ¢elu C. Mislim, da dobro
delamo, saj smo pri planu vedno v *plusu’; tudi zdaj,
ko smo Se sredi sezone dopustov. Zaradi dopustov in
bolniskih nas je zadnje ¢ase na nasem ¢elu okrog 9,
moralo pa bi nas biti 12 do 13!

Ce 7e dolgo delam v jami? Vsega skupaj 7 let, od tega
pa 4 leta na celih, in to v jami Skale 2 leti.

Ce spadam Se med 'mlade’? Se, a tega skoraj ne vem.
Po mojih izkuénjah je naSa osnovna organizacija ZSMS
le na papirju. Niti tega ne vem, kdo je njen predsed-
nik. Ce vem vsaj, kdo je predsednik organizacije ZSMS
REK Velenje? Tudi nej kaze, da vse bolj spi!

Sporazum in sklepe, zaradi katerih je danes referen-
dum, pa poznam. Prebral sem jih na oglasni deski in
se strinjam z njimi. In tudi na sestankih nase delovne
skupine so nekaj govorili o njih, a od sestankov delov-
nih skupin v jami ni veliko koristi. Zakaj? Vecidel so
med malico; se pravi, opravljeni mimogrede, na hit-

ro "

[ ]

Ob teh Skaletovih besedah so se vmesali v razgovor
drugi rudarji! Bilo je ob pol dveh popoldne, mogoce
nekaj ¢ez. Jamska ¢akalnica na Jasku Skale se je pol-
nila. Rudarji popoldanske izmene, ki so se pripravili
za spust v jamo, so sedali na klopi. Vmes so vrveli
rudarji iz dopoldanske izmene, ki so ¢rni prihajali iz
jame ali pa ze ¢€isti in preobleceni za domov glasovat.
Smeh, klici, pomenki, cigaretni dim, ropot tezkih ko-
rakov, skripanje delovne opreme rudarjev, oster vonj
po premogu, znoju, sveze opranih delovnih oblekah,
tleh v ¢akalnici in kdove Se ¢em so se zlivali v eno ter
dajali obcutek, da lahko vsak pove vse, kar mu lezi

na srcu.

"Sestanek med malico v jami," je rekel mlad rudar z
bliznje klopi, "se velikokrat razdrobi na zaporedne
sestanke z dvema, tremi delavci delovne skupine, se-
stankov z vsemi delavci v skupini naenkrat pa skoraj
ni. To pa zato, ker v jami - posebno na ¢elih - ne mo-
re cela skupina naenkrat prenehati z delom in oditi ma
licat. Zunaj, v pisarnah in delavnicah,je drugace; tam
ni nujno, da delo ’tede’, medtem ko v jami mora ze
zaradi jame." Nekdo odzadaj pa je pridal: "In niti ta-
kih sestankov odgovorni ne izpeljejo dosledno. Marsi-
koga kar izpustijo ali pa jim zmanjka ¢asa in volje, da
bi vse delavce v skupini v redu seznanili z vsem, kar
bi morali posredovati. Pa tudi takih vodstvenih delav-
cev je Se nekaj, ki vidijo samo 'kolm? in ne znajo go-
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voriti kaj drugega kot: *Dajmo, dajmo!*"

Temu je sledila vrsta pripomb rudarjev v bliZini; med
njimi tudi takele: "Res je, kar je povedal ... Obiajno
nam samo precitajo tisto, kar dobijoj; da bi znali z na-
vadnimi besedami kaj razloziti, pa ne ... Vcasih si tu-
di sami niso na jasnem, za kaj gre ... Kadar gre za ta-
ko vaZne stvari kot na danasnjem referendumu, bi bilo
treba prej sklicati masovni sestanek posamezne ali ved
TOZD skupaj. Prostor je - tudi mi smo pomagali posta-
viti Rdeco halo ... V&asih so sestanke vodili tudi vodje
obratov in drugi ’vodilni’, zdaj pa tega ni veé¢ ... Ses=-
tanki delovnih skupin so po eni strani v redu, po drugi
pa smo preveé razdrobljeni in prevedé ima vedno isti
clovek pri vsem glavno besedo ..."

Da bi med to kritiko zvedeli Se za njihovo mnenje o na-
§ih glasilih, smo precej glasno omenili, ¢es, nekaj pa
vendar lahko vsak prebere tudi v nasih glasilih. In zve-
deli smo! Mlad delavec s Sestletnim jamskim staZem,
zaposlen pri jamskem transportu, je dejal: '"Nekaj ze
zvemo tudi iz glasil, a ne dovolj. V njih bi bilo treba
vec pisati o tem, kako je v resnici pri nas samouprav-
ljanje. Glejte! Druzino imam. Stanovanje Ze nekaj ¢asa
potrebujem. In SDS, v katero spadam, je ze ob predzad
nji 'rundi’ delitve stanovanj odloé¢ila: *Stanovanje do-
big!*® Pa mislite, da sem ga? Figo. Dobil ga je nekdo
drug, in to zato, ker je vec veljala beseda enega, vod-
stvenega delavca kot pa odlocitev SDS. Takd je, vidite,
z nasim samoupravljanjem; ko gre za glavne stvari, ki
jih potrebuje delavec, je precej brez moci. Kljub temu
pa v samoupravljanje zaupam in zato sem tudi glasoval

ZA sprejetje sporazuma in obeh sklepov, zaradi katerih

e danes referendum."

Za njim je povzel besedo mlad rudar *¢elak’, z osem-
letnim jamskim stazem, porocen, z dvema malima ot-
rokoma. Rekel je:

"Strinjam se s kolegom; o takih stvareh bi bilo treba v
nasih glasilih ve¢ pisati. Pa kratic se izogibajte, saj
mnogi komaj razvozlamo, kaj pomeni kaka kratica, na
primer SG, DPG, DSSS, PGM, STR, EGS, OZD, RPP in
tako naprej. In tudi s stanovanjem imam podoben prob-
lem kot kolega. Stirje se stiskamo v garsonjeri, a dru-
zinskega stanovanja ne dobim in ne dobim! Vidim pa,
da nekateri, ki so Sele véeraj - da tako redem - prisli,
takoj pridejo do njega, ker imajo zveze. Recimo, novi
velenjski 'fuzbalerji’ - zanje so se takoj nasla nova
stanovanjaj; za enega nas, ki se ze nekaj let ubijamo v
jami, pa se ne najdejo. 'Malo bo treba pocakati!’ pos-
lusamo kar naprej ... Tudi to se mi zdi zlagano ¢love-
koljubje, da smo v Gorici dvoje stanovanj namenili za
otroski vrtec. Ce imamo otroke res radi, potem glej-
mo, da se ne bodo s starsi stiskali v zasilnih  stano-
vanjih ali garsonjerah!"

In Se marsikaj drugega smo sliSali ob tej priloznosti v
jamski &akalnici na Jagku Skale. Nekaj rudarjev se je
pritozevalo tudi ez delo svojih delavskih svetov, des
da so navadni odbori, delegati v njih pa odborniki, ki
odlocajo po svoje, ne da bi delavce kaj vprasalij tisto,
kar takd sklénejo, pa da postavljajo pred njih kot za-
kon ...

Vlado GRABNER,
Jamska mehanizacija (Skale)

"Skupaj z nami, delavci jamske mehanizacije v jami
gkale, glasujejo tudi delavci jamske mehanizacije v ja-
mi Pesje oziroma Stebru 8. Referendum poteka dobro.
Od vseh vpisanih delavcev v nasem imeniku jih je do-
poldne glasovalo ze okrog 70 odstotkov. To je kar dob-
ro, ¢e pomislim, da imamo okrog 11 odstotkov *raz-
hoda’. Na referendum pa smo se tudi skrbno pripravi-
li. Tule sem predsednik glasovalnega odbora, drugace
pa vodja ene od SDS jamske mehanizacije v jami Skale,
zato vem! V SDS smo se podrobno pegovorili o vsem,
kar je danes predmet glasovanja; Se posebej natanéno
pa o samoupravnem sporazumu o zdruzevanju nasega
dela v TOZD Jamska mehanizacija. Do sedaj smo nam-
re¢ delavci jamske mehanizacije RLV spadali v vec
TOZD, v bodoce pa bomo vsi spadali v TOZD Jamska
mehanizacija in zato nam ni bilo vseeno, kaksen bonas
ekonomski in samoupravni polozaj v tej skupni TOZD."

Janko MRAVLJAK,
Jamska mehanizacija (Skale)

"Delam v &rpaliscu vode pod jamo Skale, Ze trinajsto
leto. Posebnih tezav z vodo zdaj v nasi jami ni. S svo-
jim delom sem zadovoljen. Nisem na prepihu in vro-
¢ini. Vse, kar je treba, lahko sproti opravim, nujna
pa je stalna pazljivost in prisotnost na delovnem mes-
tu; ¢rpalisée lahko zapustim le ob koncu delovne izme
ne, ko delo in odgovornost predam drugemu. Zaradi
tega pa je zame problem udelezba na sestankih delovne
skupine, v katero spadam, in s tem tudi obveScenost.
Moj tretjinski, izmenski nadzornik me z najnujnejsim
resda seznani, toda moznosti za odlocanje v skupini
nimam. A zaradi tega se ne pocutim preve¢ prikraj3a-
nega; mislim si: samo eden tako ni¢ ne more, odlo-
¢ilna je vecina, da se stvari prav razresijo. In ko po-
tem prek tretjinskega zvem, kaksno je misljenje veci-
ne, se ravnam po tem.

V jami pa nisem edini, ki se ne more udelezevati ses-
tankov delovnih skupin; takih delavcev je najbrz kar
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precej.

Koliko vode priblizno nac¢rpamo v nafem ¢&rpaliscu v eni
delovni izmeni? Pitne in umazane skupaj okrog 5 kubic-
nih metrov; samo pitne, ki gre potem v komunalni vodo
vod, pa okrog 3 kubi¢ne metre."

o

Joze SOVIC,
Jamski transport

"Od 200 delavcev nove temeljne organizacije Jamski
transport, kolikor bi jih naj glasovalo na Jasku Preloge
(preostalih 96 delavcev ima referendum na Jagku Ska-
le), jih je ze do dvajset cez pet glasovalo 35. Glede na
to kot predsednik glasovalnega odbora za ta del delav-
cev nove TOZD Jamski transport pricakujem zadovoljiv
izid referenduma, feprav je 'razhod’ zaradi dopustov
in drugih vzrokov Se precejsen, saj znasa okrog 15 od-
stotkov. Kako se obnasajo delavci med glasovanjem?
Kaze, da dobro vedo, o ¢em glasujejo. To je tudi ra-
zumljivo, saj smo se na zborih oziroma sestankih de-
lovnih skupin na referendum dobro pripravili.

Ce smo se ze lotili priprav na volitve v samoupravne
organe, ki bodo 20. septembra? Evidentiranje moznih
kandidatov za delegate se je ze zacelo, dalje pa Se nis-
mo prisli.

Kje drugace delam? Pri kontroli klasi¢nega jeklenega

podporja; Ze 14 let. Sicer pa sem pri jeklenem pod-
porju ze 20 let, v RLV pa vsega skupaj 25 let.

Ce imamo kakZne posebne tezave pri jeklenem podpor-
ju? Izgqube so velike, kot so bile vedno, zaenkrat pa so
najvecje v Stebru 8!"

Joze SKOFLEK,
Jamski transport

"Na skrbi imam lovilne naprave za jamske vozicke;
zdaj, ko sem invalid, prej pa sem bil pri jeklenem pod-
porju. To je lazje delo, a kljub temu vcasih tezko, ker
invalidi veckrat bolehamo; mala sprememba vremena,

temperature pa prepih v jami - in Ze se komaj drzis na
nogah. Upam, da bo v novi organizaciji ve¢ moznosti
in posluha tudi za upostevanje teh nasih tezav. Zato me
kar precej zanima vse, kar je zadnje Case na dnevnih
redih sestankov nasih delovnih skupin. Tudi o stvareh,
o katerih danes glasujemo, sem se dobro pozanimal in
na sestankih dobil vsa zaZelena pojasnila."

Peter JAKLIC ,
Priprave

nCe jih je pri nas e dosti glasovalo? Dva sta ze, ce-
prav je ura Sele pol pet! Kdo? Midva - jaz, predsednik
odbora, in Basi¢, Milos, ¢lan odbora! Veste, pri nas
se bo najbolj za¢elo proti Ssestimj takrat bo najbolj zi-
vo! Upam, da bo udelezba dobra. Tudi precej odsotnih
zaradi bolezni bo verjetno prislo, ker smo jih obvesti-
li prek sodelavcev. Ce smo se na referendum v redu
pripravili? Kolikor se je le dalo; zbore smo imeli,
sporazum o zdruzevanju v TOZD delavci poznajo, prav
tako tudi oba sklepa.

Kje drugace delam? Poslovodja priprav sem."

Alojz STRAUS,
Priprave

"Vem, o ¢em glasujem. V sporazumu o zdruzevanju

v TOZD in obeh sklepih mi je vse jasno. Kar smo ze-
leli, smo na sestankih delovne skupine lahko dopolnili.
Prepri¢an sem, da bomo po novem lahko boljse delali
in gospodarili. Zdaj smo v RLV z delom marsikje v
zaostanku, tudi pri proizvodnji. Vem tudi, da bomo
zaradi tega morali delati v ve¢ sobotah, kot smo pla-
nirali. Reé¢eno je bilo, da v prvi tretjinij popoldne in
ponodi pa v sobotah nekateri tako ne bi prisli na delo.
Z delovno disciplino posameznikov res ni vse v redu;
tudi druge delovne dni - kar meni ni¢ tebi ni¢ bi osta-
jali doma, posebno del novincev! Dopusti? V jami je
Se precej neizkoriZ&enih; recimo, jaz imam Se 26 dni
dopusta, drugi, s katerimi se pogovarjam, pa ga tudi
imajo Se dosti. Delam v tesarski skupinij v severnem
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krilu ZAHODA smo zdaj. Bom pa kmalu izpregel; ni-
mam veé veliko do upokojitve. Volitve 20. septembra?
Nanje se Ze pripravljamo; moZne kandidate za delegate
smo ze predvideli."

Valter GOLOB,
Jamske gradnje

"Prvi nasi delavci so glasovali ob 4.20, ob Sestih pa jih
je glasovalo Ze okrog 30 od vseh 136, kolikor je vpisa-
nih v imeniku. Predsednik glasovalnega odbora sem in
vidim, da kar dobro vedo,o ¢em glasujejo; tistim, ki so
bili med zbori delavcev odsotni od dela, pa pred glaso-
vanjem ¢lani glasovalnega odbora razloZimo, za kaj
gre. Tamle imamo tudi nekaj izvodov samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju dela delavcev v TOZD Jamske
gradnje, da ga pred glasovanjem vsak lahko Se enkrat
pregleda, ce hoce. Je pa problem s Cisto nanovo spre-
jetimi delavcij njim je treba vse podrobno razloziti.

Ta problem je v RLV stalen, saj imamo vedno veliko
fluktuacijo in zato tudi vedno dosti novincev.

Sicer pa na sestankih delovnih skupin ni bilo vecjih pri-
pomb k predlogom aktov, zaradi katerih je danes refe-
rendum. Iz tega bi torej lahko sklepali, da so se ti
predlogi skladali z interesi delavcev.

Ce je nage mesto glasovanja uredila mladina? Ne, kar
mi, starejsi, popoldne; mladi se v jami utrudijo in so
potem po delu potrebni pocitka.

Volitve 20. septembra? Ta teden imamo v nac¢rtu kandi-
dacijsko konferenco, ki jo bomo izvedli na sestankih
sindikalnih skupin, evidentiranje moznih kandidatov za
delegate pa smo opravili ze pred dnevi.

Moje delo v TOZD Jamske gradnje? Odkar sem jamski
delovni invalid, sem neke vrste dekle za vse pri admi-
nistrativnih delih za organe upravljanja in organe druz
benopoliti¢nih organizacij TOZD."

Vinko PETEK,
Jamske gradnje

"Akti, zaradi katerih je danes referendum v celem

RLV, so le za redke rudniske delavce nekaj novega, saj
smo o njih govorili ne samo na zadnjih, ampak Ze na
junijskih zborih delavcev. Na podrodju skupnega pri-
hodka in dohodka TOZD pa smo odnose v glavhem za-
¢rtali ze prej. Torej gre danes le za sklep nasih dose-
danjih razprav in odlocitev o organiziranju TOZD, de-
lovne organizacije RLV in SOZD REK Velenje v skladu s
programom, ki ga je maja sprejel delavski svet REK
Velenje. Za vse, ki delamo v Jamskih gradnjah - izje-
ma so morda le nekateri novinci - pa uresnicevanje te-
ga programa tako ne prinasa velikih novosti, saj v na-
si TOZD Ze dalj ¢asa delamo in poslujemo domala ta-
ko, kot terja zakon o zdruzenem delu; to je, samostoj-
no in s ¢istimi racuni.

Kako izpolnjujemo svoj letni delovni naé¢rt? Kot poslo-
vodja v jami lahko recem, da mu sledimo tako koli¢in-
sko kakor vrednostno, le da smo v preteklem obdobju
leta opravili manj investicijskih in ve¢ drugih del za
potrebe proizvodnje premoga, kot je bilo prvotno pred-
videno. Recimo, v juznem krilu ZAHODA moramo zdaj
¢imprej konéati permanizacijo prog pod svezo krovni-
no. To pa je vse prej kot lahka naloga, saj so montan-
geoloske razmere tod izredno slabe in bodo terjale vec
dela tudi v podaljSanem delovnem casu."

Joze LIPNIK,
Klasirnica

"Do pol osmih je pri nas glasovalo ze 180 delavcev;
no¢na izmena in del prve - vseh pa imamo v imeniku
320. Predsednik glasovalnega odbora sem, in ko opa-
zujem potek glasovanja, vidim, da nasi delavci dobro
vedo, o ¢em glasujejo. Torej so predhodni sestanki
delovnih skupin bili uspesni. Pravzaprav pa reorgani-
zacija, ki jo uresni¢ujemo v RLV in celotnem REK Ve-
lenje, za Klasirnico situacije veliko ne spreminjaj; Ze
do sedaj smo precej dobro delali in poslovali kot
TOZD."

Podobno je o izpolnjevanju zacrtanih nalog na podrocju
izvajanja doloc¢b zakona o zdruzenem delu v Klasirnici
menil tudi Milan KORES, vzdrzevalec tehtnic v Klasir-
nici, ki je prav takrat prisel glasovat; le da je to mne-
nje dopolnil Se s tole mislijo: "Kakor je zastavljena,
pa bo ta reorganizacija seveda lahko zboljSala polozaj
Klasirnice, saj bomo po novem delavci sorodnih dejav
nosti v REK Velenje bolj povezani."
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Franc DRUKS,
Klasirnica

"Moje delo v Klasirnici je urejanje tehni¢ne dokumenta-
cije ter priprava materialov za organe upravljanja in
druzbenopoliti¢nih organizacij TOZD. Glede na to pre-
cej dobro poznam potek uresni¢evanja programa za iz-
vajanje dolocb zakona o zdruzenem delu v REK Velenje
in po svojih izkusnjah lahko recem, da se v Klasirnici
in celotnem RLV tega programa drzimo. Res pa je, da
nas do konca leta v okviru tega programa caka Se og-
romno dela. Posebno glede samoupravnega organizira-
nja delavcev na podrocju opravljanja strokovno-tehnic¢-
nih in administrativnih del je Se dosti nerazciscenih
vprasSanj. Delavci v proizvodnji pric¢akujejo in zahteva-
jo taksno organiziranost na tem podrocju - bodisi v ok-
viru posameznih novih TOZD in delovnih organizacij
kakor tudi v okviru sestavljene organizacije REK Vele-
nje - ki bo odpravila dosedanje dupliranje teh del. To
pa zato, ker se je delavec zaradi dupliranja teh del
zgubljal pri opravljanju svojih delovnih nalog in samo-
upravnem odloc¢anju. Torej gre za racionalizacijo, iz-
boljSave in ekonomski prihranek, na tem podroéju v
skladu z ustavo in zakonom o zdruZenem delu.

Delavci od te zahteve ne bodo odstopili, saj vedo, da
je ravno zdaj najboljsa priloZnost, da se otresejo sla-
be organiziranosti in nepotrebnih stroskov na tem po-
drocju. Zato pa so pri sprejemanju koncnih odlocitev v
tej zvezi tudi zelo previdni. Zavedajo se namrec, da
bodo razne delovne skupnosti, ki bodo delovale znotraj
delovnih organizacij in SOZD REK Velenje, nekaj ¢asa
taksSne, za kakrsne se bodo odlo¢ili."

Franc DEBERSEK,
Zunanja dejavnost

"Les merim na zagi §kale, tule pa sem predsednik gla-
sovalnega odbora. Referendum se je zacel dobro; do
osmih je glasovala ze polovica od vseh 120 delavcev,
kolikor nas zdaj v TOZD Zunanji obrati spada v izglaso-
vano TOZD Zunanja dejavnost, ki se bo zdruzila v de-
lovno organizacijo RLV.

Za kaj gre, delavci vejo. Na zborih smo se dodobra po-
menili o vsem. Vsak upa, da bo zdruzitev v delovno or-
ganizacijo RLV za nas boljSa. Tudi na volitve v samoup-
ravne organe 20. septembra smo se Ze precej pripra-
vili. "

Ob teh Debrskovih besedah se je oglasil Franc BU-
JAN, predsednik sindikata TOZD Zunanji obrati, ki je
prisel pogledat, kako poteka referendum; dejal je: "Je
pa Se kup drugega dela ob uresniéevanju sprejetega
programa za izvajanje dolocb zakona o zdruZenem de-
lu. Treba bo ustrezno reorganizirati druzbenopoliticne
organizacije; sindikat, ZK, mladino - prav tako pa tu-
di samoupravne delovne skupine; v ESO, na primer,
so samoupravne delovne skupine e reorganizirali. Ce
tega ne bomo opravili ¢imprej, bo anarhija."

b

Karlo VERDNIK,
predvidena delovna skupnost
v RLV - "Zracenje"

""Zdajle sem predsednik glasovalnega odbora za refe-
rendumsko enoto predvidenih delovnih skupnosti v RLV
"Zracenje", "Kopalnica" in "Skupne sluzbe'", drugace
pa sem poslovodja odvednjavanja v jami. V nasi enoti
se delavci izrekajo le o sprejetju sklepa o organizira-
nju delovne organizacije RLV in sklepa o organiziranju
sestavljene organizacije REK Velenje. Glasovanje po-
teka dobroj; do pol Sestih je glasovalo Ze okrog 15 od-
stotkov od vseh 363 vpisanih delavcev v imeniku. Pri-
prave na referendum smo izvedli po programu. Ljudje
vedo, za kaj gre."

Martin SUSTERSIC,
predvidena delovna skupnost
v RLV - "Skupne sluzbe"

"Moje delo je zdaj Ze nekaj ¢asa snemanje in normira-
nje delovnih u&inkov pri ¥seh delih od vhoda v jamo do

zadnjega kota jame, prej pa sem bil 15 let vodja cela;

nazadnje OMKT in OKP.
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Kaj mislim o nasem programu uresnicevanja zakona o
zdruzenem delu in nalogah v njem? Nimamo kaj premis-
ljevati - to je na¢rt za veliko prelomnico, ki ga mora-
mo izpeljati dosledno! Ce se bomo tega programa zares
drzali, bomo prisli na CistejSe racune pri svojih samo-
upravnih pravicah in nalogahj lazje in bolj podrobno bo-
mo lahko pregledovali, kake gospodarimo in delamo z
druzbeno imovino in katere pravice nam zares gredo
kot samoupravljalcem. Zdaj Se marsikaj ni v redu. Ne-
kateri se zelo trudijo pri vsakdanjem delu, v samoup-
ravnih organih in raznih organizacijah. Nekaj pa je tu-
Ii takSnih, ki gledajo samo na to, da jim 'Siht? mine s
“immanj znoja in napora; res pa je, da so med temi po
velini tisti delavci, ki nimajo posebnih delovnih zadol-
zitev, odgovornosti in prave besede pri odloc¢anjuj pa
tudi ne prave strokovne ali splosne izobrazbe. Torej bo
treba vec storiti tudi za to, da se bodo za take delavce
lelovne razmere popravile, saj samo z besedami pri

iih ne bomo veliko dosegli. To vem iz svojih izkuSenj;

sem takim delavcem kaj rekel, se mi je kdo Se gor

postavil.”" *

poLiy
LR
P
POEINT,

&

Anton RIBARI(L predsednik
komisije za izvedbo vseh
referendumov v okviru
programa za izvajanje
doloc¢hb zakona o
zdruzenem delu v RLV

"Ce naj ocenim do sedaj opravljeno delo pri uresnice-
vanju programa za izvajanje dolo¢b zakona o zdruze-
nem delu v RLV, potem ga ne morem oceniti drugade
kot - z odli¢no! Ob tem pa je treba takoj poudariti:
pred nami je Se veliko dela, kajti nasa druzba je tako
dinami¢na, da nam dnevno nalaga dopolnjevanje in iz-
popolnjevanje samoupravno dogovorjenega programa
nalog na tem podrocju, in to zopet po samoupravni po-
ti — z odlocanjem vseh, ki so udelezeni pri ustvarjanju
in delitvi dohodka!

O tem referendumu pa tole!

Skrajni cas je bil, da se delavci svobodno in samostoj-
no odlocijo za tiste oblike zdruzevanja dela in sredstev,
od katerih pricakujejo najvecje rezultate. S tem pa ne
mislim pobijati dosezkov v dosedanjih oblikah zdruze-
vanja. Re¢i hoéem le: razvoj gre naprej - in tudi to,
kar je novega na vidiku, bo nenehno treba izboljsevati.
Pri tem pa bo brez dvoma treba najbolj paziti, da bomo
dosledno upostevali vsa nacela, ki smo si jih postavili
za trajna, ¢e Ze ne stalnaj z drugimi besedami: treba
bo paziti, da ne bomo ubirali ovinkov okrog doloéil za-
kona o zdruZenem delu. To velja za delo in gospodarje-
nje v vseh temeljnih in delovnih organizacijah, ki jih
ustanavljamo v REK Velenje ; tudi za nase temeljne or-
ganizacije in delovno organizacijo RLV - prav tako pa
seveda za delo in gospodarjenje bodoce sestavljene de-
lovne organizacije REK Velenje kot celote.

Ce bomo to vedno imeli v mislih in dejanjih, bo na$ kos
kruha - da tako recem - vedno debelejsi in tudi bel!"

Silva RAVNJAK,
TES - Strokovne sluZbe

"Likvidatorka v komerciali sem, zraven pa Se blagajni-
¢arka naSe sindikalne organizacije. Ce imamo kaj de-
narja v sindikalni blagajni? Prav veliko ne, nekaj pa ga
je.

Z delom in sodelavci sem zadovoljna. Moski v elektrar
ni so pozorni do nas zensk; ne samo 8. marca. Tudi
doma je vse v redu! Porocena sem. Moz dela v *Gore-
nju’. Dva otroka imava. Zivimo v So&tanju. Z otros-
kim varstvom nimam tezav; sploh se mi zdi, da v So-
Stanju otrosko varstvo ni tak problem kot v Velenju.

Kako sem glasovala? Kako pa bi drugacde kot ZA! Mis-
lim, ZA organiziranje delovne organizacije '['Iig, ker mi
- iz administracije - ne pridemo v postev pri glasova-
nju o sprejetju sporazumov o zdruzevanju dela v TOZD.
O organiziranju SOZD REK Velenje pa smo vsi v TES
glasovali ze ob koncu junija, in to velika vecina ZA or-
ganiziranje.

Najbrz pa bi bilo boljSe, da vam ne bi povedala, kako
sem glasovala, saj je glasovanje tajno, a ne?

Priprave na danasnji referendum? Recem lahko, da so
bile iz¢rpne. Zacrtal jih je nas delavski svet, izvedli
pa smo jih na zborih delavcev, to je, na sestankih de-
lovnih skupin, ki jih pri nas navadno opravimo tako, da
vec¢ delovnih skupin zdruzimo. In Se to je treba poveda-
ti: v okviru priprav je nasSa splosna sluzba izdala dve
Stevilki posebnih obvestil, ki smo jih dobili vsi delavci
v elektrarni!

Na sestankih skupin je bilo precej Zivo. Najbolj ’vro-
¢e’ razprave pa so seveda Se pred namij na primer
razprave o tem, kako se bodo organizirale skupne
sluzbe v naé&i in drugih delovnih organizacijah ter ses-
tavljeni organizaciji REK Velenje. Prav tako vroce raz
prave pricakujemo tudi pred sprejemanjem samouprav-
nih sporazumov s podrocja urejanja dohodkovnih odno-
sov. Kolikor sliSim druge nase delavce, pa bi lahko
rekla, da delavei v elektrarni upamo, da se bodo tudi
ta vprasanja dala reéiti v zadovoljstvo vedine. To pa je
najvec¢ vredno. Z dosedanjo ureditvijo odnosov delav-
ci v elektrarni namrec¢ nismo bili prevec¢ zadovoljni;
mogoce vcasih tudi zato, ker tega nismo zeleli, kaj
vem!

Ce smo doslej kaj sodelovali z 'rekovskimi® skupnimi
sluzbami? Z nekaterimi smo, vsaj mi v komerciali.
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Prihodnje volitve v naSe samoupravne organe? Zaenkrat
se nanje Se ne pripravljamo, v zvezi z njimi pa bi rek-
la, da je zensk v samoupravnih organih in organih druz
benopolitiénih organizacij premalo."

Edo KAJBA
TES - Pogon I. in II. faze
ter transport premoga

"Delavei izglasovanih temeljnih organizacij v elektrar-
ni So&tanj si #elimo, da bi organizirani po novem imeli
ve¢ materialnih in samoupravnih pravic. Zato je ra-
zumljivo, da smo na zborih delavcev pred tem referen-
dumom veliko razpravljali, saj smo se morali odlociti
za vsebino sklepa o organiziranju svoje delovne organi-
zacije in vsebino samoupravnih sporazumov o zdruze-
vanju dela delavcev v temeljnih organizacijah. V vsaki
TOZD smo seveda bili Se posebej pozorni do tega, kaj
bo napisano v samoupravnem sporazumu o zdruzZevanju
dela delavcev v TOZD, saj je v tem aktu poleg drugega
zapisano, kako bomo delali in gospodarili z druzbenimi
sredstvi v svoji TOZD, pridobivali in razporejali doho-
dek, skrbeli za razvoj svoje TOZD, dolocali osebne do-
hodke in skupno porabo, urejali pravice iz delovnih
razmerij in uresnicevali samoupravljanje.

Rekel bi, da smo se o vseh teh vprasanjih dobro pogovo-
rili, saj so zbori potekali tako, da je vsak lahko sode-
loval s svojim mnenjem in dobil vsa zelena pojasnila.

Kje delam in Zivim? Pomoé¢nik kotelskega strojnika I.
faze sem, 7e 4 leta. Z delom v elektrarni So3tanj sem
zelo zadovoljen; veliko bolj, kot sem bil v delovni orga-
nizaciji, iz katere sem prisel v TES. Zivim pa pri star-
Zih, v Sostanju, svojo hifo imamoj po rodu smo Ptujca-
ni.

Moje delo v organizacijah? Ker sem rojen ’54. leta,
sem Se ¢lan ZSMS in rad sodelujem z drugimi clani os-
novne organizacije ZSMS v elektrarni; njen predsednik
je Alojz Spegel. NaSa osnovna organizacija ZSMS je Se
kar aktivnaj; nazadnje smo imeli najvec dela z obiski
mladih iz drugih elektrarn. Tudi z nekaterimi drugimi
osnovnimi organizacijami v REK Velenje zadovoljivo so-
delujemo, predvsem pri Sportu. Veckrat pride k nam
tudi Sreéko Zamuda, predsednik organizacije ZSMS v
REK Velenje. Pohvaliti je treba tudi vodstvene delavce
v TES, saj nam zelo radi pomagajo in nikoli ne manjka-
jo na nasih sejah. Za ¢lane ZSMS, ki spadamo med po-
gonske delavce, pa je velik problem prosti cas, saj de-
lamo tri tedne v treh izmenah tudi vse sobote in nede-
lje, potem pa smo-en teden doma, zaradi tega pa se
sploh ne moremo sestati vsi naenkrat."

Albin REDNAK,
TES - Pogon 1lI. faze
in priprava vode

"Delavci v elektrarni upamo, da bomo z izpolnitvijo
programa za izvajanje dolo¢b zakona o zdruZzenem de-
1u v TES in REK Velenje dosegli polozaj, ki nam bo olaj
sal samoupravno odloc¢anje na vseh podrocjih zdruzene-
ga dela. Ce se ozrem nazaj - na petdeseta leta, ko se
je samoupravljanje zacelo - pa moram reci, da so se
moznosti delavca za odlocanje o pogojih in rezultatih
njegovega in skupnega dela ze zelo izboljSale; seveda
pa mlajsi delavci nimajo osebnih izkusenj, da bi lahko
primerjali sedanji poloZaj delavca z nekdanjim. Dokaz
tega napredka sta tudi nacin in vsebina priprav, ki
smo jih pri nas izvedli pred tem referendumom, saj

se v takSnem obsegu in na tako demokrati¢en nacéin Se
nikoli prej nismo dogovarjali za vazne odloéitve.

Na drugi strani pa so se bistveno izboljsale tudi moz-
nosti za kontrolo izvajanja odlocitev delavcev. S tem
mislim na samoupravno delavsko kontrolo, ki jo zdaj
delavci lahko izvajajo tudi prek neposredno izvoljene-
ga posebnega organa. Mimogrede naj omenim, da sem
predsednik sedanje komisije delavske kontrole REK Ve-
lenje in da je ta komisija svoje obstajanje ze nekajkrat
potrdila, pa ¢eprav Se ni mogla delovati tako, kot bi
morala.

Se o svojem delu v TE Sostanj naj vam nekaj povem,
ste rekli!

Moje zdajénje delovno mesto je izmenovodja bloka no-
ve - IV. faze, pri TES pa delam Zze od izgradnje njene
1. faze; prej pa sem delal v bivsi velenjski termoelek-
trarni. Vmes sem dve leti bil tudi v jami, pri mehani-
zaciji. Energetiko v nagi dolini torej poznam od vrha
do tal; proizvodnjo elektri¢ne energije pa Se posebej:
zacel sem pri kurjenju kotlov, bil potem klju¢avnicar
z izpitom za preglede kotlov, zatem pa zapovrstjo iz-
menovodja blokov vseh nanovo zgrajenih faz; od prve
do zdaj cetrte.

Pri kateri fazi je bilo najhuje? Pri prvi, ker je vecina
pogonskega osebja bila 3e brez prakti¢nih izkusenj! In
pri tretji fazi, ker je tako velika proizvodna enota bi-
la nekaj novega za nas in na splosno! Pri tej, cetrti
fazi izgradnje naSe elektrarne, ki je obenem tudi
zadnja, pa upamo, da tezav ne bo. Vsaj zdaj tako ka-
ze; naprave so med preizkusi brezhibno delovale, av-
tomatizacija je pri tej fazi najsodobnejsa - to pa po-
meni, da so moznosti osebnih napak pri vodenju njene-
ga obratovanja zmanjSane na minimum. Tudi strokovni
kader za to fazo je Ze dodobra usposobljen, le da ga
za vsa delovna mesta sSe nimamo dovolj; nekaj tudi za-
to, ker se strokovnjaki neradi odlo¢ijo za zaposlitev,
pri kateri je treba izmenicno delati tudi prek sobot in
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nedelj, kar pa je za pogonske delavce obvezno. Glejte,
v dvajsetih letih, kolikor znasa moj delovni staZz pogon-
skega delavca v TES, sem za novo leto bil le trikrat
prost, vendar to se mi pri pravicah nikjer ni posebej
poznalo. Dobil sem obi¢ajne dodatke in ni¢ vec!"

Mihael DREV

TES - Vzdrzevanje

"V TES delam sedmo leto. Zdaj delam pri gradbenem
vzdrzevanju, prej pa sem delal v investicijskem skla-
diséu in tudi pri pogonu. Po poklicu sem izucen tesar.
S svojim sedanjim delom sem zadovoljen, pa ceprav se
mi zdi, da delavci pri gradbenem vzdrzevanju nimamo
takih osebnih dohodkov, kot si jih zasluzimo. Koliko
dobim meseéno? Okrog 470 starih tisodakov, ce ne sSte-
jem zraven posebnih dodatkov. Toni veliko, ¢e pomis-
lim, da se je treba pri naSem delu vcasih splaziti tudi
v kotel ali filtre.

Ce upam, da se bo na$ poloZaj zdaj zboljSal tudi s tega
vidika? Seveda, preprican sem; ze zato, ker bomo po
novem vsi delavci v TES, ki delamo pri vzdrzevanju,
zdruzeni v eno TOZD! Delovno smo sicer tudi zdaj bili
povezani, vendar ne tudi pri dohodku. Pa tudi zato, ker
so odnosi tako zastavljeni, da bomo v novi organizaciji
o vsem bolj obvesceni in bomo tako lahko tudi bolj vpli-
vali na svoj polozaj. '

Priprave na ta referendum? Bilo jih je dosti in taksne,
kot so bile, so me zadovoljile; jaz vem, o ¢em sem
glasoval, za vse pa ni receno, da vedo, saj se nekateri
zelo malo zanimajo za taksne stvari, in to mladi in
stari delavci.

Ob tem naj povem, da smo delavci pri vzdrzevanju
imeli pred referendumom tudi masovni sestanek; mis-
lim re&i, skupni sestanek delavcev vseh treh vzdrze-
vanj v TES - strojnega, elektro in gradbenega vzdrze-
vanja.

Ce vem , kako poteka uresniéevanje programa za izva-
janje doloéb zakona o zdruZenem delu v drugih delih
REK Velenje? Toliko, kolikor zvem iz Informatorja, vec
pa ne, pa Cceprav se bi rad seznanil Se s kaksno razpra-
vo v zvezi z zastavljanjem medsebojnih dohodkovnih in
drugih odnosov posameznih TOZD in delovnih organiza-
cij, ki jih ustanavljamo. To pa je Zelja tudi marsikate-
rega drugega delavca v elektrarni."

Franc KRAJNC, predsednik
komisije za izvedbo vseh
referendumov v okviru
programa za izvajanje
doloéb zakona o
zdruzenem delu v TES

"Kot delavec v TES spadam v izglasovano TOZD "Pogon
[1I. faze in priprava vode", moje delovno mesto pa je
izmenovodja bloka IV. faze. Na tem delovnem mestu
sva zdaj ze dva, vsega skupaj pa bi nas moralo biti
pet - nekaj starih in nekaj nanovo usposobljenih izme-
novodij blokov, in sicer zaradi rezerve in pomlajeva-
nja kadra za to delovno mesto.

Ce se bo pogon IV. faze organiziral kot posebna TOZD?
Zaenkrat to vprasanje Se ni razc¢isceno, saj bo pri po-
gonu IV. faze delalo le okrog 50 delavcev, poleg tega
pa se bi naj pogonski delavci te faze in III. faze med
seboj zamenjevali, in to zaradi potrebe po kompletira-
nju pogonskih mostev v ¢asu dopustov in drugih odsot-
nosti od dela.

Moj vtis o poteku danasnjega referenduma? Ceprav gla
sovanje Se ni pri kraju, lahko re¢em, da referendum
poteka tako, kot smo pricakovali ¢lani komisije in od-
borov za izvedbo referenduma, to je - dobro! Smo pa
poskrbeli tudi za temeljite priprave na ta referendum,
in to predvsem v prvi fazi uresnic¢evanja programa za
izvajanje dolocb zakona o zdruZenem delu - na naSih
zborih delavcev za organiziranje SOZD REK Velenje in
zatem na zborih za organiziranje TOZD. Ko smo se
dogovarjali za izvedbo teh kakor tudi zadnjih zborov,
smo si postavili za osnovno nacelo: noben nas delavec
se med razpravo in sprejemanjem odlocitev ne sme
pocutiti zapostavljen, omalovaZevan - vsakemu je tre-
ba dati besedo in zazelena pojasnila! Trditi si upam,
da smo se tegatudi drzali in si iskreno zelim, da bi
reorganizacija, ki smo si jo s tem programom zadali,
zares zazivela vsaj do konca leta, ko bo - kakor upam
- uspes&no za nami tudi poskusno obratovanje IV. faze
nase elektrarne.

Prav gotovo pa je zdaj, v prvi polovici septembra, Se
precej dela pred nami, in to v prvivrsti konkretizacija
vsega, kar je zasnovano v samoupravnih sporazumih o
zdruzevanju dela delavcev v TOZD, za sprejetje kate-
rih se danes izrekamo. Cisto praktien primer: po-
gonski delavci v TES smo bili mnenja, da je glede na
zahtevnost nasega dela nag polozaj v teh sporazumih
postavljen prenizko, ¢e tega ne bodo popravili drugi
samoupravni splosni akti.

Zaradi cesa je delo nas, ki delamo pri pogonih blokov,
Se posebno zahtevno? Zaradi odgovornosti oziroma
psihi¢nega bremena, ki nam ga nalaga zavest, da je
od nase delovne pazljivosti, strokovnosti in prizadev-
nosti v zelo veliki meri odvisno, kako bo obratovala
cela TE Sostanj.
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Kje zivim? V §o§tanju, porocen sem, 3 otroke imam,
7e velikej drugace pa sem DruZmiréan, boljse redeno:
bil sem, saj Druzmirja kmalu vec ne bo."

Dominik POTOCNIK ,
PLASTIKA - Kovinski
izdelki in galanterija

"V enotah bodoée delovne organizacije PLASTIKA - zdaj
najbrz ze lahko tako reé¢em - smo referendum pravkar
koncali. Samo izide glasovanja moramo Se ugotoviti.
Cez dobre pol ure, ob treh, bomo to verjetno Ze opra-
vili!

Kako je glasovanje potekalo? Vsi delavei v PLASTIKI
smo glasovali na enem, temle mestu in tudi odbor za
spremljanje glasovanja smo postavili en sam; v njem
smo, kot vidite,trije, jaz pa mu predsedujem. Udelezba
pri glasovanju je bila dobra. Natanéno je Se nismo ugo-
tovili, racunam pa, da je glasovalo vec kot 85 odstotkov
od vseh 134 upravicencev do glasovanjaj delavci, ki
bodo delali v delovni skupnosti skupnih sluzb nase de-
lovne organizacije, so seveda prisli v postev le pri gla-
sovanju o sprejetju sklepa o organiziranju DO PLASTIKA
in sklepa o organiziranju SOZD REK Velenje.

Priprave! Na glasovanje smo se pripravili, kot je bilo
treba! V avgustu smo imeli vrsto sestankov nasih sa-
moupravnih organov, organov druzbenopolitic¢nih orga-
nizacij in zbore delavcev, na katerih smo se odlo¢ili,
kaksna naj bo vsebina samoupravnih sporazumov o zdru
zevanju dela delavcev v TOZD (v TOZD "Plastiéni izdel
ki" ter TOZD "Kovinski izdelki in galanterija") in skle-
pa o organiziranju delovne organizacije PLASTIKA,
hkrati pa smo pregledali predlog sklepa o organiziranju
SOZD REK Velenje. Zborom delavcev pa je sledila Se
objava teh aktov na nasih oglasnih deskah.

KaksSne so bile razprave na zborih? Veliko pripomb ni
bilo; delavci so se v glavnem strinjali z vsebino pred-
logov aktov, o sprejetju katerih smo danes glasovali.
Omeniti bi morebiti kazalo le to, da je nekaj delavcev
menilo, ¢es, kaj kar naprej nekaj spreminjate - saj
smo zdaj v redu organizirani! Vendar po mojem mis-
ljenju ti delavci zacrtanega razvoja nasih dohodkovnih
odnosov in samoupravne organiziranosti ne bodo spre-
menili; in to ne samo zaradi tega, ker so med nami
malostevilni, ampak tudi zato, ker bodo prej ko slej
uvideli, da ga je treba podpreti.

Moje delovno mesto? Delam v obratu za izdelavo pribo-
ra, ki je potreben za pakiranje z nasimi plasti¢nimi
trakovi; torej v TOZD "Kovinski izdelki in galanterija"
- in sicer na delovnem mestu izmenovodje.

Katero delo je zdaj najbolj aktualno za naSe kovinarje

in monterje? Izdelava druge serije desetih avtomatov
za pakiranje z naSimi trakovi, ker bomo nekaj avtoma-
tov iz te serije - poleg drugih nasih izdelkov - razsta-
vili na jesenskem velesejmu v Zagrebu!"

Konrad LAMOT,
PLASTIKA - Kovinski
izdelki in galanterija

"Po poklicu sem kljuc¢avniéar. Delam v obratu za pro-
totipe, montazo in servis - na delovnem mestu skupi-
novodje montaze avtomatov. Na$ obrat spada v izgla-
sovano TOZD "Kovinski izdelki in galanterija"; enako
kot obrat za izdelavo pribora. Poto¢nik vam je gotovo
povedal , da kovinarji in monterji iz teh dveh obratov te
dni hitimo z izdelavo avtomatov za pakiranje, ki jih bo-
mo poslali na jesenski velesejem v Zagrebu.

Tehniéna oznaka nasih avtomatov za pakiranje je 3 R
ELEKTRONIK. Z njimi je veliko dela - cel nas obrat in
del obrata za izdelavo pribora morata sodelovati, za
elektroniko pa imamo Se kooperantaj privatnika, iz
Slovenjega Gradca. En tak, napol zgrajen avtomat je
pred mano. Pri njem bom delal Se popoldne; te dni bo
pa¢ treba delati tudi nadurno, da bo delo pravocasno
koncano.

Kako sem glasoval? ZA, ker vem, da je zafrtani sa-
moupravni razvoj v skladu z nadim tehniénim razvo-
jem. Mislim, da je tudi vedina drugih nasih delavcev
glasovala enako. Za kaj je slo, je lahko vsakdo vedel,
saj smo za to imeli vec kot dovolj moznosti; priprav
je bilo toliko, da smo zaradi njih v¢asih skoraj pozabi-
li na proizvodnjo.

Ce je na sestankih nasSih delovnih skupin pred referen-
dumom bilo dosti pripomb? Ne, le starejsi delavci so
postavili pogoj: "ZA organiziranje delovne organizaci-
je PLASTIKA bomo glasovali le pod pogojem, da se bo
ta vkljufila v sestavljeno organizacijo REK Velenje."
Ta zahteva nasih starejsih delavcev je razumljiva, saj
je med njimi veliko nekdanjih rudarjev, ki so se nave-
zali na RLV in bi se zato v popolnoma samostojni de-
lovni organizaciji pocutili izgubljeni; da ne reéem pri-
krajSani za del minulega dela.

Ce imamo v nagih obratih kakSne posebne teZave? Nis-
mo brez njihjrecimodelovnadisciplina - nekaj mlajsih
delavcev, posebno pri izdelavi orodja, je lahkomisel-
nih; odhajali bi radi z delovnega mesta, kakor bi se
jim zljubilo. To pa seveda ne gre: klicemo jih na odgo-
vornost pred komisijo za izrekanje ukrepov zaradi kr-
Sitev delovnih obveznosti in jim izrecemo kazni. Po-
tem pa je joj: vsak seizgovarja! Eni: *Ta in ta je tudi
brez dovoljenja zapustil delovno mesto, a munobeden ni
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ni¢ rekel! * Drugi spet: ’Onemu ste dovolili, da zapusti
delovno mesto zaradi privatnih opravkov, meni pa ne.’

Itd. Se do nedavnega pa so bile pogoste tudi kr3itve pre-

povedi kajenja v obratu za izdelavo plastiénih izdelkov
in skladiScu, vendar zdaj teh krsitev skoraj ni veé.

Zaradi teh in drugih disciplinskih prekrskov so nekate-
ri morali tudi oditi od nas.

Da, z delovno disciplino pri nas Se zdale¢ ne moremo
biti zadovoljni!

recej nepravilnosti pa je tudi pri delu nasih delegatov
samoupravne interesne skupnosti, saj se z nami,
lavci, skoraj ni¢ ne posvetujejo o zadevah, ki jih ob-
ravnavajo na sejah znotraj REK Velenje in na sejah or-
ganov samoupravnih interesnih skupnosti v ob¢ini ter
republiki; poleg tega pa nas skoraj ni¢ ne seznanjajo
di z rezultati sej, ki se jih udelezijo."

Slavko MRAVLJAK,
Elektrofiltrski elementi

"Na tem referendumu se odlocamo o sprejetju treh, za
nas izredno pomembnih samoupravnih aktov: sklepa o
organiziranju enovite delovne organizacije "Elektrofil-
trski elementi" (EFE), samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju nasega dela v delovno organizacijo EFE ter
sklepa o organiziranju sestavljene organizacije REK
Velenje.

Kot predsednik komisije za izvedbo referenduma upam,
da bomo zmogli vse obveze, ki izhajajo iz teh aktov, in
tako zagotovili nadaljnje rentabilno izkoriséanje elek-
trofiltrskega pepela, ki pride kot stranski produkt iz
termoelektrarne So&tanj.

Ni dolgo, ko so nekateri nasi dejavnosti - proizvodnji
zidakov in prasnatih gradbenih materialov - Steli dne-
ve; elektrofiltrski pepel, ki je nasa osnovna surovina,
pa obsodili na odlaganje v ugreznine na podrocju nase-
ga rudnika. Vendar to je bilo preuranjeno. NaSo dejav-
nost smo s pomocjo celotnega REK Velenje in iskanjem
notranjih rezerv resili propadaj izboljSale pa so se tu-
di moznosti za prodajo nasih izdelkov.

Danes imamo skladisée nasih izdelkov prazno. Zidaki
gredo sproti v prodajo, enako tudi prasSnati gradbeni
materiali in preciscen elektrofiltrski pepel. Nasi izdel-
ki so zopet postali iskani; narocila prihajajo od vsepow
sod. In tudi dolgovi, ki smo si jih nakopali v mesecih
krize po preselitvi naSe tovarne na novo lokacijo, so
se zadeli zmanjSevati, saj od januarja letosnjega leta
naprej delamo in poslujemo rentabilno.

Seveda pa za oddih Se ni ¢asaj kolesje ponovnega uspe-

ha moramo okrepiti; zlasti na podrocju raziskav in
Sirjenja nasSega proizvodnega programa!"

Silvo PESAK,
direktor TISKA

"Ko se na tem referendumu delavci zdruzenih bivsih
tiskarn Doma kulture in REK Velenje odlocamo ZA ali
PROTI sprejetju sklepa o organiziranju delovne organi-
zacije TISK, samoupravnega sporazuma o zdruzevanju
nasega dela v delovno organizacijo TISK ter sklepa o
organiziranju sestavljene organizacije REK Velenje -
se odloc¢amo tudi ZA ali PROTI izbiri zanesljive poti za
izpolnitev nase najvecje potrebe: potrebe po izgradnji
novih prostorov za naso dejavnost!

Z ozirom na to je ve¢ kot verjetno, da bo rezultat tega
nasega referenduma 100-odstotni ZA!

V REK Velenje smo namrec ze storili prve korake za
izgradnjo novih proizvodnih prostorov za naSo dejav-
nost. Recimo, odobrena je Ze lokacija za izgradnjo ha-
le, ki bi jo potrebovali, in sicer nasproti velenjske
zelezniSke postaje ob Toplovodu Velenje.

Za halo z okolico je rezerviranih 3 000 kvadratnih me-
trov zemljis¢a, samo za halo pa 1 260 kvadratnih me-
trov. V hali bi bilo 720 metrov proizvodne povrsine,
preostalo povrsino pa bi namenili za garderobe, pri-
pravo dela in drugo.

Poleg tega je ze pripravljen tudi predlog programa fi-
nanciranja izgradnje novih prostorov za naso dejav-
nost. Predvideno je, da bi izgradnja omenjene hale
veljala 1 milijardo 110 milijonov starih dinarjev, ki
bi jih naj zbrali iz naslednjih virov:

a) lastni poslovni sklad
b) zdruZena sredstva
TOZD REK Velenje
c) krediti TOZD REK Velenje
d) krediti Ljubljanske banke

150 starih milijonov,

330 starih milijonov,
330 starih milijonov,
300 starih milijonov.

V predlogu financiranja je predvideno tudi, da bi z iz-
gradnjo hale naj pric¢eli 1. decembra letos in jo konca-
li 1. maja prihodnje leto. Ob tem pa Se, da bi naj nas
skupni letni prihodek v letu 1978 znasal ze 2 milijardi
300 milijonov starih dinarjev, medtem ko smo v pr-

vem polletju letoSnjega leta dosegli le okrog 880 mili-
jonov starih dinarjev skupnega prihodka (od tega sami
- brez bivSe tiskarne Doma kulture - 580 milijonov).

Ce pomislimo na to perspektivo in obenem na dejstvo,
da svojo dejavnost zdaj opravljamo deloma v Integra-
lovih prostorih, deloma pa v stanovanjskem bloku na
Foitovi 10 - kjer imamo na razpolago le 280 kvadratnih
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metrov delovne povrsine in zaradi stanovalcev stroji
lahko obratujejo le v prvi izmeni - potem gotovo drzi,
kar sem povedal v zacetku."

Urednistvo in L. Ojsteriek

OPRAVICILO

Andrej ROZMAN, predsednik delovne skupnosti nase
TOZD TISK do 31. 8. 1977, je v Rudarju §t. 3 z dne 1.
7. 1977, na strani 5 - v prvem odstavku ¢lanka "Tis-
karni sta se zdruzili" - med drugim zapisal, ces da je
novinar NaSega ¢asa Boris ZAKOSEK v Nagem ¢asu &t.

Za prvo letosnjo krvodajalsko akcijo v REK Velenje, ki
je bila 19. in 20. maja na Jasku Preloge, se je prijavilo
745 nasih delavcev in drugih obéanov

7 z dne 18. 2. 1977, na strani 4 - v objavljenem inter-
viuju z ing. Janezom Navodnikom, direktorjem delovne
organizacije Integral Velenje - dokazal, da sploh ne
pozna razmer in hotenj delavcev v grafic¢ni dejavnosti
ob¢ine Velenje; oziroma da je bil ta intervju popolna
dezinformacija.

Napadeni Boris ZAKOSEK je na te besede Andreja ROZ-
MANA seveda reagiral 27. 7. 1977 je v urednistvu na-
Sih glasil oddal oster odgovor Andreju ROZMANU in
terjal, da ga objavimo v tej Stevilki Rudarja. Vendar
na zadnji, 3. redni seji uredniskega odbora glasil, ki
je bila 29. 9. 1977, je prislo do soocenja med Borisom
ZAKOSKOM in Andrejem ROZMANOM, ki se je koncalo
s pristankom Borisa ZAKOgKA, da se njegov odgovor
ne objavi, ce se mu Andrej ROZMAN opravici za izre-
cene besede. Slednji je - potem ko je menil: "Pa naj

bo, da ne bo nesmiselne besedne vojne!" - to tudi sto-
rill

Urednistvo

Nagrajeni resevalci
tretjejulijske krizanke

Nagrade so dobili:

- Hedvika RAMSAK; Gaberke 101, 63 325 Sostanj (1.
nagrada - knjiga v vrednosti 250 dinarjev);

- Ludvik KUKOVEC; Migojnice, 63 302 Grize (2. na-
grada = knjiga v vrednosti 150 dinarjev);

- Slavka ZAJC; Gaberke 101, 63 325 Sostanj (3. na-
grada - knjiga v vrednosti 100 dinarjev).

Nagrajenim resevalcem festitamoj vsem drugim rese-
valcem pa Zelimo vec¢ srece pri resevanju krizank, ki
jih bomo Se objavili v nasem glasilu.

Resitev krizanke!

VODORAVNO - Tretji julij; skok cez koZo; slaj vlak;
il INA; Rovte; tein; Strucay C.V.; dac; oluja; prede-
lij anas; éverin; agnatj bager; dolinaj notr.; panoni-
zem; Janez; Ives; Erinije; Ita Rinaj; J.K.; kes; Sos-
tanj; Aaronj Bej Scj opaly RKBj rja; APA; Ast; LRS;
D.T.; ZTA; K.E.; $3; rudnik; Saleskaj Argoni; ost;
D.E.; odvaly GMj vaja; sarkofag; ale; UAMA; arh-
angel ; Ferdek; Llanoj Erj imej ar; jiu jitsuj unira-
nosty In, Sej atmj Karavanke.

Uredniski odbor

Zelo uspesna
tudi druga letosnja
krvodajalska akcija
v REK Velenje

V Informatorju Stevilka 36 smo vas obvestili, da bo
druga letosnja krvodajalska akcija v REK Velenje 21.
septembra v upravni zgradbi Stebra 8. Zdaj je ta ak-
cija za nami. Tudi ta je bila zelo uspesna, saj se je
zanjo prijavilo kar 333 krvodajalcev, od katerih jih je
bilo odklonjenih le 10.

Iz REK Velenje se je za akcijo prijavilo:

(RLV-JV) - 16 krvodajalcevy (RLV-JZ) - 193 (RLV-
MT) - 34; (RLV-PRP) - 4; (RLV-JG) - 7; (RLV-JS) -
34; (RLV-St.8) - 513 (RLV-KL) - 3; (RLV-STR) - 9;
ESO - 48; ZO - 18; PZS - 24; AP - 3; DPG - 15 DSSS -
3.

Stevilo prijavljencev od drugod:
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(RSC-TOZD RPP) - 27; (RSC-TOZD EKO) - 7; rudarski
upokojenci in drugi obcani - 25.

Za prvo in drugo letosnjo krvodajalsko akcijov REK Ve-

lenje pa se je prijavilo skupno 1 078 krvodajalcev. To
pa je odziv, ki je vreden pozornosti in pohvale.

R. Misja

Pogovori z nasimi
delovnimi jubilanti
in upokojenci

Ana CHROMY :
30 let dela pri nas

Ana Chromy je glavna Zistilka na JaSku Skale, delavka
dosedanje TOZD Zunanji obrati. Pri velenjskem rudni-
ku dela Ze od leta 1947.

Rodila se je leta 1926 v Kreki pri Tuzli, kjer so takrat
ziveli njeni starsi, Slovencij v delavski druzini. Njen
oce je bil rudar. Za druZino s Stirimi otroki je sam
sluzil kruh.

"Ni¢ lepega vam ne morem povedati o sebi," mi je za
uvod v pripoved o svojem zivljenju pojasnila Ana. "Od
svoje mladosti nisem imela niéesar. Samo delo je bilo
in zopet delo. Toda treba je bilo potrpeti, ¢e smo hote-
li ziveti. In trdega zivljenja smo bili vajeni! Imeli smo
maloj a dosti tudi pricakovali nismo."

V Solo je hodila v Kreki. Ko jo je koncdala, je Sla slu-
zit. Potem je prisla vojna. Leta 1942 je okupator njiho-
vo druzino izgnal in odpeljal v eno od koncentracijskih
taboris¢ v Nemciji, od tod pa pozneje v eno od taborisc
na Poljskem. Domov so se vrnili Sele po konéani vojni.
Tokrat se je njihova druZina vrnila zares domov, v
Velenje, kjer je bil doma Anin oce. Ta je, ker je bil
ze slaboten, hotel Ziveti v rodnem kraju. Tako je tudi
Ana prisla v Slovenijo in tod zacela delati.

"Najprej sem bila kurirka za tedanjo obcino Pesje. Po-
tem so to obfino razformirali. Novembra 1947 sem za-
¢ela delati pri velenjskem rudniku. Moje prvo delovno
mesto je bilo v separaciji. Nalagala sem vagone; pa
tudi za vsako drugo delo je bilo treba prijeti. Takrat je
delalo na rudniku okrog 80 Zensk. Delale smo tako kot
moskij véasih Se bolj."

Tista leta, ko se je v Prelogah gradil novi jaSek - in je
tudi sicer bilo v Velenju nemalo udarniSkega dela - je
bila Ana trikrat udarnica. Da bi se preprical o tem, mi
je pokazala svojo udarnisko izkaznico. Nato je Se doda-
la: "Po vojni je bilo tezko. Vsega je primanjkovalo,
najbolj pa hrane. Stanovali smo v tesnih stanovanjih.
Ziveli smo skromno, ¢eprav sma trdo delali. Jaz sem
hodila na delo in z dela pes. Po sluzbi pa sem se, cep-
rav utrujena, udelezevala udarniSkega dela.

To ne pripovedujem zato, da bi se hvalila; Se manj, da
bi tarnala, saj rada delam. Vendar pa me boli, ko da-
nes gledam, kako ljudje v Velenju unicujejo, kar smo
zgradili s skupnimi mocmi."

Ana je delala v rudniski separaciji sedem let. Dela ni

prekinila niti takrat, ko se ji je leta 1949 rodila héer-
ka, pet let zatem pa Se sin. Le po sinovem rojstvu, le-
ta 1954, je zacela delati kot Cistilka.

"Cistilka sem bila vsepovsod v RLV. Tudi v samskih
domovih sem ¢&istila. Zdaj pa sem ze 11 let na Jasku
Skale. Vodim skupino, v kateri je sedem &istilk. Nase
delo je ¢iS¢enje pisarn. Lahko recem, da posebnih te-
zav pri delu nij le v ¢asu dopustov je malo tezje, ker
pride vec¢ dela na eno delavko.

Rada hodim na delo. Sodelavke se med seboj razume-
mo. Pa tudi enoli¢no ni prevec; vse - od smeha do je-
ze - se primeri med delom."

Zatem sva kramljala Se o tem in onem. Na primer o
tem, kako ji je oce ze v rani mladosti pripovedoval o
delu v rudniku. Pa o tem, da se ji zato ni bilo tezko
privaditi na delo v separaciji nasega rudnika. Ana se
je spomnila tudi takratnega nacdina dela ter pohvalila
tedanji splosni razvoj in napredek rudnika in Velenja,
obenem pa se je kriti¢no ozrla na danasnji dan.

"Dobro zivimo, nekateri Se preve¢ dobro. Vendar je v
nasi druzbi vse prevec¢ delomrznezev; take iz dna duse
értim. Pa tudi slabo organizacijo dela je marsikje opa-
ziti. Najbolj me boli, da velik del mladine ne najde
prave poti; da ne zna nic¢esar prav ceniti. To se naj-
bolj kaze tudi v slabem odnosu do pridobitev v nasem
mestu,"

Na koncu je moja sogovornica dejala: "Osebno sem ¢i-
sto zadovoljna. Imam svoj kruh, stanovanje, udob-

nost ... Zato mi 30 let dela v tem nasem kolektivu po-
meni Se toliko vec. Delala bom Se Stiri leta, potem pa
me caka upokojitev. Ko bom doma, bom najbrz pogre-
sala ?Siht?, vendar pa si pocitka ze tudi Zelim." (S. Saje)

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moZa in oceta

KARLA VEITHAUSERJA,
kvalificiranega klju¢avnicarija,
skupinovodje v jamski mehanizaciji RLV,
se iskreno zahvaljujemo njegovim sodelavcem in de-

lavcem ESO za vse, s ¢imer so nam pomagali prestati
najhujSe trenutke.

Zena Slavka, h&erka Dragica in sin Vojko
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Bernard SKRLOVNIK:
25 let dela pri nas

Bernard Skrlovnik je visoko kvalificirani strelec, dela

pa na delovnem mestu glavnega strelca v jamskem skla
di$€u razstreliva, dosedanja TOZD RLV - Storitve. Pri

velenjskem rudniku se je zaposlil leta 1952.

Prvi¢ sem ga videl na srecanju jubilantov njegove TOZD
ob letoSnjem 3. juliju. Majhen, vendar moéan moz z
rdecimi lici je ves nasmejan sprejemal destitke sode-
lavcev. Takrat sva se zmenila za pogovor, drugic pa
sva se srecala pri njem doma, v Ravnah pri Soitanju.

"Rojen sem bil v PleSivcu leta 1929," je Bernard zacel
o svoji mladosti. "Tudi v Solo sem hodil v PleSivcu. Ob
zaCetku vojne smo ziveli na manjsi kmetiji na Graski
gori. K hisi so hodili partizani. Zato so nam Nemci
leta 1944 hiSo pozgali, mene pa odpeljali s seboj, ven-
dar ne dale¢: v ZavrSah pri Sentrupertu sem jim uel"

Vedini takratne generacije so mladost zagrenili vojni
dogodki, pomanjkanje in pehanje za kruhom.

Po vojni se je Bernard zaposlil. Najprej nikjer ni dobil
dela; nasel ga je Sele leta 1946, in sicer v tovarni us-
nja SoStanj. Leta 1952 pa je od tod prigel v RLV.

"Takoj sem zacel delati v jami, na odkopu; mislim, da
v 4. etazi. Prvi dan se me je loteval malo ¢uden obcu-
tek, saj je bilo delo na ¢elu zame nekaj povsem nove-
ga. Pa sem se dela in vsega drugega kar kmalu priva-
dil. Sprva sem bil vozac in ucni kopac, leta 1957 pa
sem opravil izpit za kvalificiranega kopaca. Potem so
me dali za prvopisanega na ¢elu; ved kot dve leti pa
sem bil tudi vodja cela."

Leta 1962 je Bernard zbolel. Moral je na lazje delo.
Zato je naslednje leto opravil izpit za strelca. Pet let,
do leta 1968, je bil strelec v jami Vzhod, od takrat da-
lje pa dela v jamskem skladiScu razstreliva kot glavni
strelec.

"Trije smo za to delovno mesto; ker je treba delati na
njem v vseh treh delovnih izmenah. Opravljamo vso iz-
dajo razstreliva, sprejemamo neuporabljene koli¢ine
razstreliva, vodimo evidenco o delu z razstrelilnimi
sredstvi, transportiramo ves material iz zunanjega
skladisca ter kontroliramo uporabo razstreliva.

To delo ni tezko, seveda pa je dokaj odgovorno. Oprav-
ljam ga z zadovoljstvom, saj sem srecen, da sem v
teh letih tako napredoval. Tudi obcutek, da v nekem
okolju nekaj pomenis, je veliko vreden. Na kratko po-
vedano, rad sem v jami ..."

Lesk v Bernardovih oeh mi je pri¢al, kako resni¢ne so
te njegove besede. Govoril je tudi o tem, da zna poza-

biti na vse probleme in teZavnost svojega poklica. Na
primer na to, da zjutraj odhaja na delo ze ob stirih, z
delom v jami pa zacenja ob petih.

Potem je moj sogovornik Se dodal: "V teh letih, kar
delam pri rudniku, smo dosegli ogromno. Jama je teh-
ni¢no bolj urejena, izboljSali so se odnosi pri delu, ve-
¢ja pa je tudi skrb za socialno varnost delavcev. Med-
sebojni odnosi so, kot sem rekel boljsi, vendar pa so
vcasih bili delavci bolj strpni, bolj razumevajoci za
resevanje skupnih nalog. Danes je marsikomu odvec,
¢e mora v soboto na delo; ¢e mora delati dalj ¢asa kot
vecina drugih. Toda zadovoljni bi morali biti, dokler
kdo ne rece, da ni treba vec na delo!"

Pogovor je nanesel tudi na samoupravno organiziranost
nase delovne organizacije in spremembe, ki so pred
nami. O tem je Bernard menil tole!

"V zadnjih letih smo bili prica pogostih sprememb na
podroc ju samoupravnega zivljenja. Gre za iskanje bolj
Se organiziranosti; za uresnicevanje splosnih zahtevin
prilagajanje razvoju.

Velenjska jama je specificnaj celotni proizvodni pro-
ces v njej je tesno povezan. Zato temeljne organizaci-
je ne morejo biti neka umetna tvorba. Ne vem, ¢e so
bila delovna podrocja nasih dosedanjih TOZD najbolj
ustrezno razmejena. Mislim, da bo nova organizira-
nost boljga."

Bernardova prizadevnost in zavzetost za urejanje od-
prtih vprasSanj pa segata tudi izven okvirov delovne or-
ganizacije. To sem zvedel, ko mi je govoril o tem,
kako prezivlja prosti cas.

"Prosti cas? Ja, skoraj ga nimam. Doma pravijo, da
sem vec¢ na sestankih kot pri hisi!" je rekel.

Vendar Skrlovnikova druzina - v njej sta dva ze odras-
la otroka, héerki je 19, sinu pa 21 let - razume oceto-
va prizadevanja. Ce ne bi bilo tako, niti ne bi mogel
opravljati toliko odgovornih funkcij. V krajevni skup-
nosti Druzmirje - Gaberke, kjer zivi z druzino, je
predsednik SZDL, sekretar ZB in tajnik gasilskega
drustva, ki Steje prek sto élanov, poleg tega pa Se
élan druzbenopolitiénega zbora obc¢inske skupscine Ve-
lenje in ¢lan obcinske konference SZDL Velenje.

"V naSi krajevni skupnosti se - tako kot povsod - sre-
¢ujemo z mnogimi problemi," je pripovedoval. "Pose-
ben problem pa predstavlja predvsem razpolozenje tis-
tih ljudi, ki prebivajo na podrodju, ki se Ze ali se Se
bo ugrezalo zaradi odkopavanja premoga. V vecini
primerov dobivajo ljudje, ki se morajo seliti z ogro-
zenega podrodja, premale odSkodnine; oziroma njiho-
ve 7elje se ne morejo vedno najboljse resiti. Mislim,
da je to problem, ki bi ga morala resevati Sirsa druz-
bena skupnost.

Drugo precej perede vprasanje," je nadaljeval, "pa je
financiranje naSe krajevne skupnosti. Ta zbere in dobi
premalo denarja, da bi lahko z njim zadovoljila vse
najnujnejse potrebe. Recimo, Ze nekaj ¢asa vlagamo
ves denar skupnosti in vecino nasega dela za izgradnjo
doma druzbenih organizacij, da bi bil kmalu zgrajen;
kar tudi bo."

Ko sva se pogovarjala njegovih nacrtih in zeljah za
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prihodnost, pa je dejal tole.

"Zelim si, da bi tudi v rudarstvu uredili 42-urni delov-
ni teden, in to tako, da bi bili vsi zadovoljni; torej da
bi obenem lahko izpolnjevali druzbeno potrebo po na-
Sem lignitu. Seveda pa si Zelim tudi zdravja in srece
pri delu in - ne nazadnje - tudi boljSo organiziranost
delegatskega sistema ter obvescenost delegatov, saj -
na primer v SIS - niti sliSati ni uporabnikov!"

S. Saje

Joze JURIC:
30 let dela pri nas

Joze Jurié je visoko kvalificirani kljucavnicar, dela pa
na delovnem mestu pogonskega izmenovodje v TE Sog-
tanj.

S pojasnilom, da ni rad v srediScu pozornosti, je Joze
z obotavljanjem pricel pripoved o svoji zivljenjski poti
in delu. Zato je tudi tale zapis bolj telegrafski!

"Rojen sem bil leta 1924 v Saleku pri Velenju. Po kon-
¢ani osnovni Soli sem se izucil za kljuc¢avnicarja. Nato
sem se, bilo je leta 1942, zaposlil v zelezniski kurilni-
ci na OtiSkem vrhu, kjer sem v glavnem delal pri vzdr-
zevanju in popravilih parnih lokomotiv tedanje jugoslo-
vanske drzavne Zeleznice.

Kot marsikoga drugega iz moje generacije je v tistih
dneh tudi mene doletel prisilni vpoklic v nemsgko voj-
sko. Vendar aprila 1944 se mi je posrecilo pobegniti in
se prikljuciti naSim partizanom. Do konca vojne sem se
boril v enotah Zidanskove brigade, potem pa sem ostal
do novembra 1946 v nasi armadi.

Po demobilizaciji sem zacel delati v velenjski elektrar—-
ni. Moja naloga je bilo vzdrzevanje kotlov, turbin in
drugih elektrarniskih naprav. V velenjski elektrarni
sem delal vse do ponovnega pricetka izgradnje Sostanj-
ske elektrarne, ko sem zacel sodelovati pri izgradnji
njene prve faze oziroma montazi naprav za to fazo.

Potem ko je leta 1955 prva faza zacela obratovati, sem
bil najprej izmenski turbinski strojnik pri tej fazi, na-
to sem dalj ¢asa delal v skupini strojnega vzdrzevanja,
zdaj pa sem eden od pogonskih izmenovodij v elektrar-
ni.

Ce naj ocenim svoje dosedanje delo v TE So3tanj, lahko
na kratko recem tole! Zame je bilo vsekakor uspesno
pa tudi koristnoj; pridobil sem si mnogo delovnih izku-
Senj, ki mi pomagajo pri sedanjem delu. Upam, da je
bilo moje delo koristno tudi za celotni kolektiv elektrar
ne, saj sem po svoji moci vedno skuSal prispevati k

skupnemu uspehu; k temu, da je bila obratovalna pri-
pravljenost elektrarne ¢im boljsa in da smo tako lahko
proizvedli ogromno elektricne energije, ki je nase
gospodarstvo vedno ve¢ potrebuje."

M. Lomsek

Miha RAVLIEN,
Elektrostrojni obrati

Miha Ravljen iz Gaberk pri Sostanju je Ze 30 let zapos-
len pri velenjskem rudniku. V kovaski delavnici ESO v
Prelogah smo ga prosili za razgovor o njegovem zivlje-

nju in delu.

Povejte nam o svoji mladosti!

"Rodil sem se v Gaberkah pri SoStanju 1925. leta. Sest
let sem obiskoval osnovno Solo in nato tri leta obrtno
Solo za kovade. U&il pa sem se pri svojem ocetu, ki je
imel poleg delavnice £e majhno kmetijo. Ze Stiri gene-
racije je ta poklic v druzini. Naslednika pa ne bo, ker
je moj sin Sel med strugarje.

1942. leta sem opravil pomocniski izpit. Nato sem mo-
ral v nemsko vojskoj; na rusko fronto. Pol leta pred
koncem vojne sem bil ujet. Po vojni sem moral ponov-
no opraviti pomoéniski izpit. Prejsnji ni veljal, ker je
bil nemski."

Kdaj ste zaceli delati v rudniku?

"V rudniku sem zacel delati 1947. leta. Deset let sem
bil v jami deZurni kljucavnicar. Zdaj pa ze 20 let de-
lam v kovaski delavnici ESO,"

Zakaj ste se zaposlili pri rudniku?

"Pri ocetu ni bilo takSnega dela, pa tudi denarja ne."
Koliko let vam Se manjka do upokojitve?

"Okrog Sest let, e bo vse po sreéi."

Vam je ostal kakSen dogodek posebno v spominu?

"Da, spominjam se nesrece v rudniku. Bilo je okrog
1950. leta. Izbruhnil je plin, in Stirje rudarji so bili
mrtvi."

Kako se pocutite na delovnem mestu?

"Z delom sem zadovoljen, le denarja je bolj malo."
Kaj menite o reorganizaciji REK Velenje?

"Bomo potem videli, kako se bo obnesla!"

Z obvescanjem ste zadovoljni?

"Sem tudi dovolj Stevilk nasih glasil izide."
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Ste ¢lan kaksnega drustva?
"Da, gasilskegaj Ze trideset let sem ¢lan GD Gaberke."
Povejte Se nekaj o svojih otrocih!

"Imam tri otroke, sina in dve héerki. Sin je - kot sem
ze rekel - strugar, ena hci hodi v ekonomsko Solo,
druga pa se uci za trgovko."

Kaksni so vasi nacrti za prihodnost?
"Zelo staro hiso imamo, pa jo bo treba popraviti."
In dopust; nameravate na morje?

"Letos nikamor. Popravljali bomo hiSo. Morda drugo
leto."

Janez Jug

OPOMBA UREDNISTVA - Janez Jug je na$ Stipendist v
1I. letniku fakultete za sociologijo, politi¢ne vede in no-
vinarstvo pri univerzi v Ljubljani. Ta in Se dva njegova
prispevka, ki ju objavljamo v nadaljevanju te rubrike,
pa so delni rezultat njegove letosnje obvezne 10-dnevne
pocitnigke prakse.

Ferdo PRISTOVNIK :
20 let dela pri nas

Ferdo Pristovnik je kurir REK Velenje. Pri nas se je
zaposlil 1957. leta, zrasel pa je v mariborski delavski
druzini.

V zacetku je povedal: "Devet otrok je bilo pri nasi hi-
§i. Jaz sem se rodil 1930. leta. Po konéani osnovni
Soli sem se udil najprej za avtomehanika, potem pa me
je sosed pregovoril, da sem Sel v mili¢nisko Solo na
Jesenice. To je bilo 1948. leta. Mili¢nik sem bil v Novi
Gorici, Ljubljani, Koéevju in Eor‘:tanju.

Ko sem bil v §-o“s't.'ar1ju‘,| sem se odloé¢il, da grem zaradi
boljSega zasluzka delat v velenjsko jamo. V RLV sem
prisel januarja 1957. Delati pa sem zacel v jami Za-
hod. Bil sem vozac; pravzaprav, delal sem vse, kar je
bilo treba. Spominjam se, da je bilo na zaéetku hudo,
potem pa sem se delu v jami privadil."

Ferdo je nekaj let delal kot NK kopac. Nato je leta 1963
opravil izpit za polkvalificiranega kopaca, dve leti po-
zneje pa Se za kvalificiranega. O tem pravi:

"Ko sem pridobil kvalifikacijo, so me dali na ¢elo za
prvopisanega. Kaj in kako se na celu dela, pa tako ves-
te! ... Ce je bilo tezko? Ko se naudif in privadis,

ni ni¢ preteZko ... Vse bi bilo v redu, ce ne bi
vmes posegla nesreca. Maja 1972 sem se pri delu po-

skodoval, potem pa po Stirimesec¢nem zdravljenju ni-
sem bil ve¢ sposoben za delo v jami. Od takrat naprej
sem kurir; najprej sem spadal v dosedanjo TOZD Zu-
nanji obrati, od leta 1975 pa v delovno skupnost skup-
nih sluzb sedanjega REK Velenje."

Mnogi delavci, zlasti tisti, ki delajo v skupnih sluzbah,
poznamo nasega kurirja Ferda. Marsikomu izmed nas
prinaSa in odnaSa vso posto; marsikdo bi ga pogresal
vsak dan. Drugi ga samo videvajo, kako hiti po hodni-
kih od vrat do vrat, ves obloZen z mapami in papiriji.
Najbrz se komu celo zasmili, drugi spet pa ga priga-
njajo, kdaj bo prinesel to ali ono. Toda le malokdo ve
ali pomisli, kakSen je sploh delovni dan kurirja. Ferdo
nam ga je na kratko opisal!

"Moj delovni dan se zacenja ob petih zjutraj. Najprej
zberem podpisane poslovne knjige in drugo pogto od
prejsnjega dne, ki jo je z direkcije REK Velenje treba
vrniti v temeljne organizacije RLV. Do osme ure mo-
ram to poSto na jasku Preloge razdeliti in zbrati tam-
kajsnjo jutranjo posto, ki je namenjena drugim TOZD
in skupnim sluzbam. Zatem grem v Elektrostrojne ob-
rate in termoelektrarno Sostanj. Odtod je treba naj-
prej v skupne sluzbe, nato pa Se v zdravstveni dom Ve-
lenje in na JaSek Skale - v Plastiko, Avtopark, Zunanje
obrate in jamske TOZD. Potem se zopet vrnem na di-
rekcijo, razdelim prej prineseno posto in zberem no-
vo. Pred deseto uro moram iti Se v banko oziroma ve-
lenjsko podruznico Sluzbe druzbenega knjigovodstva.
Ob desetih se s kombijem vrac¢am na JasSek Preloge ter
v druge TOZD, kjer razdelim dnevno poSto, okrog pol
enih pa z zadnjo posto pridem zopet v skupne sluzbe.
Delo ponavadi koncam po 13. uri."

Ferdov delovni dan je torej dokaj napet. Kljub temu,
da se od ene do druge TOZD vozi s kombijem - saj so
naSe delovne enote raztresene od Velenja do Sostanja -
veliko prehodi tudi pesS. Ob tem vsak dan sproti spoz-
nava, da je tudi papir lahko tezko breme. Vendar mu
ni pretezko!

"Svoje delo rad opravljam," pravi, "zadovoljen sem z
njim. Toda ker sva za raznaSanje vse poste za celotni

REK Velenje le dva kurirja, je treba neprestano hiteti.
Zaradi naglice, ki se ji ne morem izogniti, ¢e hoéem

delo pravocasno opraviti, veckrat niti malicati ne uteg
nem; jem takrat, ko je cas.

Upam, da bo potem, ko bo odprta cesta med Pesjem in
Jaskom §kale, nekoliko bolje; ne bo se treba voziti na-
okoli in zato bom imel nekaj vec¢ casa. Vendar vseeno
menim, da bi samio za raznaSanje obicajne poste po
TOZD morala biti vsaj obasno dva kurirja!"

Ferdov delovni cas se je tudi tisti dan, ko sva se po-
govarjala, ze zdavnaj iztekel. Zato sva sklenila pogo-
vor prav na kratko; za sklep je dejal:

"Se slabi dve leti me akata do upokojitve. Zelim si,
da bi tudi v tem ¢asu lahko dobro izpolnjeval svoje de-
lovne naloge. To je bila vedno moja prva skrb. Morda
se prav zato kar dobro razumem z vsemi.

Potem, ko bom v pokoju, se bom lazje posvetil druzi-
nij zena dela, starejsi sin prav tako, mlajsi pa se Se
uci v nasi TOZD Avtopark za avtomehanika. In Se za
svoj konji¢ek - ribolov - bom imel dovolj ¢asa!"

S. Saje
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Ivan GOLOB,
Elektrostrojni obrati

Ivan Golob je ze 20 let zaposlen pri rudniku. Zdaj dela
v _kovaski delavnici ESO v Prelogah. Ob njegovem de-
lovnem jubileju smo ga prosili, naj odgovori na nekaj
vprasanj o svojem  zivljenju in delu.

Nam lahko opiSete’svojo mladost?

"Rodil sem se leta 1929 v Novi Stifti. Starsi so bili
kmetje. Osnovno Solo sem obiskoval v Novi Stifti, a le
Stiri leta. Nato se je zacela vojna. Ko so Nemci zased-
li naso dezelo, sem hodil Se dve leti v nemsko Solo.
Jeseni 1943 so partizani napadli Novo étifto, pregnali
Nemce in zazgali osnovno Solo.

Starsi so pomagali partizanom. Ko je bila Zgornja Sa-
vinjska osvobojena, so partizani imeli pri nas in pri
sosedu delavnice za Cevljarje, krojace in sedlarje.’44.
leta je bila zadnja nemska ofenziva. Pozgali so Novo
Stifto in streljali talce. Na$o hifo so do tal poZgali,
mamo pa ustrelili. Z ocetom sva bila skrita v gozdu.
Oce se je skrival 3 mesece, jaz pa sem ze po enem
mesecu Sel k stricu.

Doma je bilo ¢isto vse poZzgano. Takoj po vojni smo za-
¢eli graditi hiSo in gospodarsko poslopje.”

Kdaj ste se §li uéit in za kateri poklic?

"Leta 1947 sem se sSel ucit za kovaca k nekemu obrtniku
v domacem kraju. V Celju sem obiskoval poklicno Solo.
Spomladi 1950. leta sem postal pomocnik."

Kaj pa potem?

"Sel sem k vojakom. Po letu in pol pa so me poslali do-
mov, ker zelo slabo vidim na oko, ki sem si ga poSko-
doval’45. leta."

Kje ste se zaposlili po prihodu od vojakov?

"Pri nekem kovacu na Okonini, kot pomoc¢nik. Po treh
letih dela pa sem 3Sel za Sest mesecev v Ljubljano in op-
ravil mojstrski izpit. Nato sem se vrnil na Okonino.
Tam sem delal do maja 1957."

Zakaj ste se potem zaposlili pri rudniku? Kaj ste delali
v teh dvajsetih letih?

"Pri rudniku sem se zaposlil zato, ker sem 1957. leta
kupil hiSo v Pesjem in zategadelj na Okonini nisem mo-
gel vec delati, saj je bilo predaleé.

V rudniku takrat ni bilo mesta za mojo stroko. Zato
sem moral v jamo na odkop. Tam sem delal tri mesece,
potem pa sem Sel k jamski mehanizaciji, kjer sem de-
lal okrog tri leta. Nato smo imeli zdravniski pregled,
in ker na eno oko zelo slabo vidim, me je zdravnik dal

iz jame. Zaposlil sem se v ESO, v kovaski delavnici,
kjer delam ze okrog 17 let."

Koliko let vam Se manjka do upokojitve?
"Ce bom zdrav, Se pribliZno 15 let."

S kakSnimi problemi ste se srecevali na delovhem mes
tu v teh dvajsetih letih, kar delate pri rudniku?

"V delavnici smo bili zelo utesnjeni. Zdaj, ko je del
ESO v novih delovnih prostorih, pa je malo boljse."

In doma?

"Zena ni zaposlena. Za celo druzino sluzim sam. Dva
otroka imava; sina, ki je koncal elektrotehnisko 3olo,
in héer, ki je koncala osemletko in gre zdaj v gimna-
zijo."

Kako ste zadovoljni z delovnim mestom?

"Se kar. Res da prihaja do raznih problemov, a jih
sproti premagujemo."

Kaj mislite o reorganizaciji REK Velenje?
"Mislim in prepric¢an sem, da se bo beseda delavcev
Se bolj slisala. Zato smo se reorganizacije tudi lotili."

Kako pa ste zadovoljni z obvescanjem?

"Obvescéeni smo dovolj. Seveda pa je to zelo odvisno
od tega, ¢e se tudi sam zanimas; ¢e sam hoces biti
obvescen."

In naérti za naprej?

"V glavnem ta, da bi héi prisla do poklica in da bi sin
dobil delo."

Kaj delate v prostem casu?

"V krajevni skupnosti delam za ureditev kraja. Ravno
te dni (sredi julija - op.ur.) urejujemo kanalizacijo in
cesto v Speglovi. Poleg tega pa sem Ze delegat za zbor
zdruZenega dela skupscine obcine Velenje."

Ste predlozili kaksno tehni¢no izboljSavo?

"Tehni¢ne probleme resujemo skupaj in tudi jaz pri
tem pomagam."

In za konec! Ali se Se spomnite kaksnega dogodka iz
svojega zivljenja, ki bi ga kazalo omeniti?

"Da, 1950. leta sem bil tri mesece v 2. SoStanjski de-
lovni brigadi, ki je gradila magistralo Zagreb - Beo-
grad. Udarnisko pa sem delal tudi pri izgradnji novega
Velenja.

" (Janez Jug)
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Milan JANEZIC:
20 let dela pri nas

Milan Janezic¢ je varilec v kovinski obdelovalnici dose-
danje TOZD Plastika in zaScitna sredstva. Pri velenj-
skem rudniku se je prvi¢ zaposlil 1957. leta; kot kopac.

Ko sem ga obiskal na njegovem delovnem mestu in ga
prosil za pogovor, je dejal, da se bi raje pogovarjal do
ma, ker ima delo normirano in zato med delovnim ¢a-
som ne utegne. Strinjal sem se in ga naslednji dan obis-
kal na domu, kjer mi je v zacetku najinega pomenka po-
vedal tole.

"Izhajam iz mariborske delavske druzine, v kateri smo
bili trije otroci. Rodil sem se leta 1934 in sem ze s Ce-
trtim letom moral od doma, ker smo ostali brez mate-
re. Naslednja leta sem prezivljal v Verzeju pri Ljuto-
meru, kjer sem hodil tudi v osnovno soloj najprej v
slovensko, potem v nemsko in po vojni spet v sloven-
sko.

Vojna nam je vzela Se ofeta. Tako smo ostali ¢isto sa-
mi in treba je bilo iti s trebuhom za kruhom."

Milan je leta 1948 odsSel v gozdove Kocevskega roga, iz
katerih je vozil les. Toda to tezasko delo je bilo zanj
prenaporno; pa tudi zverjad ga je odvrnila od njega.
Vrnil se je v Verzej in se leta 1950 zacel uéiti strojno-
stavbnega kljucavnic¢arstva. Izuéil se sicer ni, naudil
pa se je vseh kljucavnicarskih del.

Zelja po novih spoznanjih in mladostni nemir sta‘ga iz
VerZeja odvedla v Saleiko dolino. Leta 1952 se je za-

poslil pri velenjski "Melioraciji", delal pa je v Sent-

florjanskem kamnolomu kot strojnik drobilne in kom-

presorske postaje ter miner. Po vrnitvi od vojakov pa
je od leta 1957 do leta 1965 delal pri velenjskem rud-
niku. O teh letih dela pri nasem rudniku je povedal:

"V zacetku sem delal na mladinskem celu. A v jami
nisem imel srece. Kmalu me je potolklo. In tako sem
prisel v tedanji Zunanji obrat, kjer sem bil vratar, de-
lavec v tezaski skupini, dve leti tudi vodja kopalnice,
leta 1965 pa sem se zaposlil pri RSC Velenje."

V RSC je Milan spet priSel v jamo. A ne na odkope!
Delal je kot skupinovodja vodovodarjev. Leta 1968 pa so
ga poslali v Solo za varjenje v Mariboru in po Soli je
skoraj ves cas do leta 1974 delal v RSC kot varilec.

"Januarja tega leta sem se vrnil v RLV," je povedal in
nadaljeval: "Delati sem zacel v TOZD Plastika in zas-
Citna sredstva; najprej kot varilec - zacetnik, ceprav
sem imel Ze prakso iz RSC, vendar nadaljeval sem kot
varilec specialist. To sem Se zdaj. Varim tudi Zlahtne
zlitine, Kljub temu pa so z novo analitsko oceno ta op-

ravila vrednotena kot delo varilca zacetnika. In tako
sem spet prikrajsan," je mirno potozil Milan.

"KakSen je moj delovni dan? Vedno delam dopoldan.
Zjutraj po navadi najprej koncam tisto delo, ki mi je
ostalo od prejSnjega dne. Vé&asih je treba to delo tudi
odloziti, ¢e je bolj nujno kako drugo delo. Sicer pa mi
delo doloci vodja naSega obrata, toda material si mo-
ram pripraviti sam.

Moje delo je - kot sem Ze rekel - varjenje, in sicer v
okviru kljucavnicarskih del, instalacij centralne kurja-
ve in vodaovoda, najvec pa delam za naSo proizvodnjo
odvijalcev in avtomatov za pakiranje.

Svoje delo rad opravljam. Veseli me, saj sem se z
aparatom za avtogeno varjenje ’spoznal’ ze pred cetrt
stoletja; takrat, ko sem se ucil za kljuc¢avnic¢arja. Je
pa varjenje izredno zahtevno in odgovorno delo, saj se
materiali, s katerimi delamo, po kakovosti zelo razli-
kujejo. Predvsem pa je vazno, da ima varilec mirno
roko. In zato tudi ne bi smel opravljati tezjih del. Ven-
dar jih vCasih mora. Nasploh bi rekel, da pri nas pre-
malo cenijo delo varilca oziroma za to delo potreben
talent in dolgotrajno prakso. Zaradi tega pa tudi nima-
mo dosti dobrih varilcev."

V nadaljevanju razgovora je Milan Se naprej razpredal
svoje misli o vzrokih primanjkovanja ustreznega stro-
kovnega kadra v njihovi TOZD, poleg tega pa je omenil
se nezadostno evidenco o popravilih oziroma vzdrzeva-
nju strojev v dosedanji TOZD PZ5.

Marsikaj je povedal tudi o samoupravnem in druzbeno-
politicnem zivljenju v njihovi TOZD. Dejal je, da naj-
bolj pozna delo njihove sindikalne organizacije, ker je
élan njenega izvrsnega odbora, in menil, da je pove-
zava delavcev v PZS po sindikalni plati dobra. Kot pred
sednik delegacije za SIS pa je poudaril, da je delo te
delegacije neuspesno, in to po njegovem misljenju pred
vsem zaradi preobseznih gradiv, s katerimi predlaga-
telji zasipljejo delegate.

Dotaknil se je tudi problemov osnovne organizacije
ZSMS v njihovi TOZD in dejal, da je delovanje te njiho-
ve druzbenopoliti¢ne organizacije spet zacelo zamirati.

S tem je najin pogovor hotel tudi skleniti, vendar zelel
sem zvedeti Se, kako prezivlja svoj prosti cas. Dejal
je: "Berem, gledam televizijo, po¢ivam, najraje pa
kegljam. In tudi pri nasSih sindikalnih tekmovanjih so-
delujem!"

&

Konéala pa sva z njegovimi Zeljami za prihodnost; o
njih je povedal: "V nasi TOZD smo pred novo organizi-
ranostjo. Upam, da bo zagotavljala lazji pregled nad
ustvarjanjem in delitvijo dohodka. Pri¢akujem, da bo-
mo Se naprej skrbeli za zaposlovanje in rehabilitacijo
invalidov. Zelim pa si tudi, da bi bili bolj pozorni do
delavcev, ki Zivijo v stanovanjski stiski."

S. Saje
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POL
ZIVLIJENJA
V JAMI

ZIVLIENJSKA POT 72-LETNEGA UPOKOJENCA MATEV-
ZA OREMUZA, KI JE BIL 35 LET ZAPOSLEN PRI VELENJ-

SKEM RUDNIKU

Matevza Oremuza sem nasel samega doma. "Hcerka je
Sla z druzino za deset dni na morje," je povedal in me
povabil v dnevno sobo. Sedla sva in prosil sem ga,
naj mi pove svojo zivljenjsko zgodbo.

Pocasi je zalel pripovedovati o svojem Zivljenju. Bese-
de so mu Sle iz ust vcasih hitreje, vcasih pofasneje;
pac tako kot so se mu nabirali spomini. Nekaterih do-
godkov se je Se zivo spominjal, drugi pa so se mu s te-
zavo oblikovali v besede. Govoril je z Zivahnim, prijet-
nim glasom. Marsikdaj je svojo pripoved podkrepil z
odloc¢no kretnjo. Takole je pripovedoval.

"Rodil sem se v CIRKOVCAH leta 1905. Ko sem bil star
pet let, smo s starsi sSli s trebuhom za kruhom na Gor-
njo Stajersko. Tam sem leta 1912 zadel hoditi v osnov-
no Solo. Leta 1917 sem pustil Zolo in se vrnil v domo-
vino. Star$i so ostali v Avstriji; oe je bil v vojski. Po
koncu prve svetovne vojne so jih nagnali iz Avstrije,
ker so bili Slovenci. Po vrnitvi iz Avstrije sem bil v
blizini domacdega kraja dve leti pri nekem kmetu za
pastirja. Leta 1919 pa sem se Sel ucit kovaske obrti h
kovacu Francu Terglavu na Polzelo. Na Vranskem pa
sem obiskoval obrtno £olo in opravil izpit za pomoéni-
ka kovaske obrti.

Pri mojstru na Polzeli sem se ucil Stiri leta; do leta
1923. Pri njem sem imel vso oskrbo, saj od starsev
nisem imel ¢esa pricéakovati. V delavnici sem delal od
pete ure zjutraj pa do osmih zvecer. Vstajal sem Ze ob
stirih, ker sem moral do petih nakrmiti zivino in zaku-
riti v Stedilniku. Nato pa sem moral v delavnici pri-
praviti ogenj. Ob sobotah sem moral oc¢istiti cevlje za
vso druzino in poribati tla."

Za hip je pocekal, da bi si oddahnil, pa mu je zmanj-
kalo besed. Popraskal se je po glavi in spet so mu pri-
vreli Zze skoraj pozabljeni spomini.

"Spominjam se prvega dneva, ko sem se zacel uciti.
Tako zelo sem bil vesel, da nisem bil do enajste ure
prav ni¢ lac¢en, ¢eprav nisem zajtrkoval. Pri kosilu pa
smo se pogovarjali o tem, da Se nismo nicesar jedli.

Stiri do pet let po prvi svetovni vojni ni bilo ne moke
ne kruha. Krompir je bil na dnevnem redu, kruha pa
dostikrat po dva meseca nisem videl. Ko je bil kruh na
mizi, je bil pravi praznik!

Ob nedeljah sem se ucil pisati. Vzel sem zvezek in

knjigo in prepisoval. Tako sem se sam naucil lepo pi-
sati po nase. V Avstriji sem hodil v nemsko Solo.
Tam smo se ucili pisati v gotici.

Spomladi 1923. leta sem 2Ze bil kovaski pomoénik. Tak-
rat sem se poslovil od mojstra in Sel iskat boljse delo.
Kriza je bila. Delavnice so bile zaprte. Hodil sem od
mojstra do mojstra, od tovarne do tovarne - gor do
Prevalj, a sprejeli me niso nikjer. Mislil sem ze, da
bom moral nazaj k staremu mojstru. Pri njem je bilo
dela dovolj, denarja pa malo. Zato sem tudi Sel iskat
novo sluzbo.

Imel sem Se sreco, da sem spomladi dobil delo pri ne-
kem kova¢u v Druzmirju pri SoStanju, pa feprav je bi-
lo pri njem kot pri starem mojstru; denarja je bilo
malo, ker kmetje niso mogli storitev sproti placevati.
Zasluzeni denar sem dobil v celoti éez dve leti. Pri
tem mojstru sem ostal do jeseni, ko sem dobil delo v
rudniku. Toda Se vedno sem ob popoldnevih delal pri
njem. To sem lahko zato, ker so imeli rudarji delo v
treh izmenah po osem ur. Kadar sem imel noéno sluz-
bo, je bilo spanja bolj malo.

Jeseni 1923. leta sem zacel delati v rudniku in sem v
njem delal do leta 1958, ko sem Sel v pokoj.

Najprej sem bil pet let na premogu. 1928. leta pa je
bila kriza. Odpuscali so delavce. Tiste, ki so imeli do-
ma kmetijo, so poslali na dopust za nedolocen ¢as.
NajmlajSe delavce pa so premestili v bliznje rudnike
ali pa odpustili. Obdrzali so samo nekaj starih rudar-
jev, toliko, da jih je bilo dovolj za tri odkope in vzdr-
zevanje zgornjega dela jame.

Mene so iz jame prestavili v zunanji obrat. Tam je bi-
lo treba prijeti za vsako deloj ce nisi hotel, si lahko
sel.

Ce ne bi sedemindvajsetega leta zaceli graditi prve
elektrarne, bi rudnik lahko zaprli, ker so Francozi
preveé konkurirali. Tedanji direktor rudnika CUCEK
je dobival od francoske firme 100 000 takratnih dinar-
jev podkupnine na mesec, da je zaviral prodajo velenj-
skega premoga. Potem pa se je hvalil, da je oce ve-
lenjskih rudarjev.

Leta 1932 je bila taka kriza, da smo delali vsak drugi

dan. Dobili smo nakaznice za zivez, denarja pa sploh

nismo videli pol leta. Zdi se mi, da sem se takrat ze-
nil, ker nisem imel denarja za porocno obleko.

Osem let, do leta 1936, sem delal na zunanjem obratu.
Leta 1932 sem ze delal pri razsiritvi elektrarne. Tak-
rat sem tudi zacel obiskovati strojni oddelek strokovne
Sole za rudarje in strojnike. Po koncani Soli sem imel
odprta vrata v svojo stroko, v kovasko in kljuéavnic¢ar-
sko delavnico.

Cez leto ali dve so me premestili v elektro delavnico.
Tam so mi pokazali staro parno lokomotivo in mi na-
ro¢ili, naj jo predelam na pogon z elektromotorjem na
enosmerni tok. To se mi je posrecilo. Pomagal mi je
Karel Potocnik.

V elektro delavnici sem ostal dve do tri leta in se tako
priucil vsemu elektrikarskemu delu, ki je takrat obsta
jalo. Dostikrat me je elektrika tudi stresla. Takrat
sem spoznal, da ée z elektriko pravilno delas, ti ne
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stori nic¢esar; samo eden nepravilni dotik, pa te zadavi
kot razdrazen lev.

Okrog leta 1936 smo zaceli v jamo uvajati elektriko za
razsvetljavo, vrtanje in signale. Zato so bili tudi v ja-
mi potrebni elektrikarji in klju¢avnicarji. Od 1936. le-
ta naprej sem bil v jami v strojnem obratu. Po vojni
sem ostal edini v elektro stroki, ki sem vedel za vsako
luknjo. To delo sem opravljal do 1948. leta. Nato sem
bil 10 let nadzornik elektro obrata.

1958. leta sem bil upokojen z 42 leti delovne dobe. Ta-
krat so mi rekli, naj grem v pokoj, ker imam ze dovolj
let. Potem ko sem Sel v penzijo, pa so me hoteli imeti
nazaj. Jaz pa sem jim rekel, da v jamo ne bom Sel
sam, ampak me bodo nesli.

Ko so me upokojili, je bila placa bolj slaba, zato je bi-
la tudi pokojnina majhna."

Za minuto, dve se je oddahnil po dolgem pripovedova-
nju, ki ga je veckrat za hip prekinil, da bi se lazje spo-
mnil kakSnega dogodka iz svojega zivljenja.

Nato sva modrovala o tem, kako se je tezZko spominjati,
kajti zivljenje je dolgo in razgibano. Skoraj vsak dan se
kaj zgodi. Vse gotovo ne ostane trdno v spominu. Véa-
sih je potrebna samo beseda, pa spomini spet privrejo
na dan. Vpragal sem ga, s ¢im se je ukvarjal poleg de-
la.

"Gasilec sem, odkar smo 1932. leta ustanovili prosto-
voljno gasilsko drustuo RLV. Rudniski reSevalni ceti pa
sem se pridruzil leta 1936 in bil njen ¢lan petnajst let,
nato pa sem odpadel zaradi starosti. Takrat sem bil tu-
di predsednik rudarske godbe. Tega leta sem postal
¢lan sindikataj po vojni sem bil nekaj c¢asa celo pred-
sednik sindikata."

Ste dobili kaksno priznanje?

"Da, leta 1949 sem bil odlikovan z medaljo dela, nas-
lednje leto pa sem dobil diplomo."

Kako pa zdaj zivite; odkar ste v pokoju?

"Letos je ze 19 let, odkar sem v pokoju. Zdaj sem sam,
zena mi je umrla pred Sestimi leti. Imela sva pet ot-
rok, tri sinove in dve hceri.

Dve leti sem Ze invalid. Doma se pomikam s palico,
zunaj pa se vozim z invalidskim motornim kolesom. Pa
se sladkorno imam.

V prostem &asu, zdaj ga imam veliko, berem casopise
in gledam televizijo. Pomagati si moram s poveceval-
nim steklom, ker zaradi sladkorne slabo vidim."

Tako je pripovedoval Matevz zgodbo o svojem Zivljenju.
Skoraj dve uri sva skupaj brskala po njegovih spominih
A vseeno se nama ni posrecilo vsega najti. Marsikateri
dogodek je samo delno opisan, kaksSen pa gotovo pozab-
ljen. Vse letnice niso ¢isto to¢ne. Pravzaprav pa clo-
vesko zivljenje le ni sestavljeno samo iz letnic.

Janez Jug

PRIHODNJIC NADALJEVANJE!

Clan nasega

kolektiva Alojz RIBIC,
borec NOV, o sebi,
svojem revolucionarnem
delu in NOB

Alojz RIBIC je
svetovalec glavnega

direktorja REK Velenje
za ekonomska vprasanja

Rojen sem bil 1922, leta. V osnovno Solo sem hodil v
Irbovljah. Oce, ki je delal v trboveljskem rudniku -
kjer je pred poroko delala tudi mati - je skrbel za ve-
liko druZino. Zivljenje je bilo skromno. Mladost sem
prezivljal v mnozici takratnih trboveljskih kriz. Ru-
darji so delali le tri do Stiri dni na teden. Temu pri-
merni so bili zasluzki in seveda tudi Zivljenje.

Iz svoje mladosti se najbolj spominjam Strajkov; po-
sebno gladovnega Strajka in pa raznih demonstracij, ki
so v Trbovljah bile dan za dnem. Politi¢no razgibano
zivljenje mi je vtisnilo svoj pecat. OkolisSc¢ine so nanes
le, da sem se v Trbovljah srecal z znanim revolucio-
narjem in narodnim herojem, pokojnim Lojzetom Hoh-
krautom. Skupaj smo stanovali v rudarski koloniji na
Dobrni. Hohkraut me je ze leta 1939 vkljucil v skojev-
sko gibanje - delovanje Zveze komunisticne mladine
Jugoslavije. Dajal mi je tudi razno literaturo - pred-
vsem o Zivljenju v Rusiji - ki sem jo z zanimanjem pre
biral.

Moje prve akcije so bile trosenje letakov, potem pa
seveda aktivnost pri Studijskih sestankih in razne vec-
je zadolZitve. Na zacetku leta 1940 so me sprejeli v
partijo. Delal sem na dnevnem kopu Dobrna in politi¢-
no deloval v partijski organizaciji tega podrocja, ki je
Stela Sest komunistov. Mladi - z nami so bili tudi mla-
dinci iz naselja Zabja vas - smo sestavljali skojevski
aktiv, ki je bil zadolZen za razlicne akcije. Dosti je
bilo tudi politi¢nega izobrazevanja, saj je partija tak-
rat posvecala izredno veliko pozornosti prav vzgoji
mladih.

Povem naj 5e, da je ob prihodu Hitlerja v dezelo par-
tija preverjala med svojim ¢lanstvom v Trbovljah in
revirjih nasploh, koliko je kdo Se pripravljen politi¢no
delovati dalje. Bilo je namrec nekaj komunistov, ki so
takrat izstopili iz partije, vendar veéina ¢lanstva je
bila na splo3no "¢ista". Jaz sem deloval naprej. Zato
sem bil za sovraznika Ze leta 1941 kompromitiran,
sumljiv. In ko so Nemci 22. junija napadli Sovjetsko
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zvezo, so se tudi pri nas zacele aretacije kompromiti-
ranih posameznikov. Pome je prisla policija na dom,
vendar sem bil na delu. Tako so me domaci lahko pra-
vocasno opozorili, da sem zbezal.

Odhod v partizane
in prve akcije

Od junija 1941 dalje je vecina revirskih komunistov in
skojevcev zivela ilegalno. Sprva smo delovali v skupi-
nahj trboveljski, hrastnigki in zagorski. 1z teh skupin
se je 1. avgusta 1941 na Cems3eniski planini formirala
revirska ceta, v katero sem se vkljudil tudi jaz.

Ze nekaj dni po ustanovitvi je ta &eta prvié napadla so-
vraznikovo postojanko v Zagorju. Z napadom se nam ni
posrecilo zasesti sovraznikove postojanke, toda akcija
je imela velik in pomemben moralnopoliti¢ni uc¢inek.
Prvi¢ je prislo do napada na naseljeno mesto, ki ga je
zasedel okupator.

Po napadu so Nemci organizirali za nami veliko hajko
proti CemZeniZki planini. Zato se je naSa Ceta spet raz
drobila v skupine. Ena je £la proti Dolenjskij druga
proti Mrzlici, Kalu in od tam prek Save na Gorenjsko;
tretja je ostala na tej strani Save. Jaz sem bil v tretji
skupini, ki je pozneje - skupaj s partizani iz Savinjske
doline - pripravila napad na Zabukovico in se nato
zdruzila Se s partizani iz SaleSke doline ter pohorsko
¢eto. Tako zdruzeni smo - kot je znano - oktobra 1941
izvedli napad na Sostanj.

To so bile nase zacetne akcije, ki pa so imele dokaj ve-
lik odzivj ne samo doma, ampak tudi v svetu.

Skojevske in
partijske dolZnosti

Po sklepu pokrajinskega komiteja partije za Stajersko
sem po SoStanjskem napadu odsSel nazaj v revirje. Prev-
zel sem dolZnost sekretarja okroznega komiteja SKOJ
za revirje. Moja naloga je bila organiziranje mladine
za odpor v Trbovljah, Hrastniku, Zagorju, Laskem in
Radecah.

Takrat je bil sekretar okroznega komiteja partije Ser-
gej Kraigher. Z njim sem delal Ze od leta 1940 naprej;
posebno pa po letu 1941, ko sem bil tudi ¢lan okrozne-
ga partijskega komiteja.

V avgustu 1942. leta, ko je padel sekretar okrajnega
komiteja partije za Hrastnik Gvido Pavli¢, pa sem prew
zel to dolznost; delo skojevskega sekretarja pa Vera
Slandrova. Partijski sekretar v Hrastniku sem bil pri-
blizno do julija 1943.

V tem ¢asu je Sergej Kraigher Ze postal sekretar po-
krajinskega komiteja partije za Stajersko, dolZnost se-
kretarja okroznega komiteja partije v Trbovljah pa je
prevzel rudar in predvojni komunist Fric Kersi¢. Ven-
dar KersSi¢ je leta 1943 zaradi izdaje padel in na njego-
vo mesto so prestavili mene. To funkcijo sem opravljal
do spomladi 1944, ko sem odsel za dva meseca v par-
tijsko Solo na Dolenjsko, v Kocdevski rog.

Po vrnitvi iz Kofevskega roga je bila moja partijska

naloga zdruzitev revirskega in litijskega okrozja. Ko
sem to nalogo opravil, pa so me postavili za sekretar-
ja partije in Osvobodilne fronte tega zdruzZenega okroz-
ja. Ko se je Cez Cas to okroZje zdruzilo s celjskim, pa
je sekretar celotnega tega okrozja partije in OF postal
Sergej Kraigher. Tako sva se ponovno srecala, sajsem
postal organizacijski sekretar tega okrozja oziroma
Kraigherjev namestnik. Na tej dolZznosti sem ostal ok-

rog pol leta.

Konec vojne

na Koroskem

Proti koncu leta 1944 so me z drugimi aktivisti poslali
na Korosko. Tisti ¢as so na Korosko pogiljali veliko ak-
tivistov, in to z nalogo, da tod oZivijo osvobodilno de-
javnost; kar je bilo nujno, saj se je Koroski ze blizala
fronta.

Aktivisti smo na Koroskem pripravljali teren za pri-
hod partizanov in poznejSe prevzemanje oblasti. Nem-
ci so se tegazavedali, zato so se nadljudmi na Koros-
kem strasSno znasSali. Boj je bil trd. Padlo je zelo veli-
ko nasih borcev in aktivistov. Razmere na terenu in v
borbi pa je otezevala tudi zima, ki je bila tisto leto iz-
redno ostra in bogata s snegom. Premikali smo se sa-
mo s smucémi.

Februarja 1945 sem bil na Koroskem tudi ranjen. Za-
delo me je v levo nogo. Gibati se nisem mogel. Do kon
ca vojne sem se zdravil na Urslji gori pri bratu pokoj-
ne Mice Slandrove.

Spomin na eno
od najbolj uspesnih akcij

Vesel dogodek zame in soborce je bil uspesen napad na
sovraznikovo postojanko v Hudi jamij; zame Se toliko
bolj, ker sem napad organiziral vecidel jaz - pomagal
mi je le neki Slovenec, ki je bil pri policistih in mi je
zaupal nekaj vaznih podatkov. Partizani smo v tem na-
padu sovrazniku zaplenili puskomitraljez, okrog tride-
set pusk ter precej municije in druge opreme.

NasSe veselje je seveda bilo Se vedje tudi zato, ker smo
Nemce docela presenetili. Sovraznik ni niti zaslutil, da
se je v njegovi bliZini, na Smohorju, zbrala tako velika
partizanska formacijaj kaj Sele vedel, da ta nanj pri-
pravlja napad.

Ena od mojih najbolj
zapletenih poti med NOB

Leta 1942 me je Sergej Kraigher, takrat sekretar po-
krajinskega komiteja partije za §tajersko, poslal kot
kurirja v bliZnjo okolico Maribora. Nikoli prej Se ni-
sem videl tega mestaj niti na sliki. Na pot sem dobil
samo skico s krajem javke, kjer sem se imel zglasiti,
in prepoved, da se proti Mariboru ne smem peljati z
zeleznico iz Celja.

Iz Izlak pri Zagorju do Trojan in naprej do §ernpetra v

Savinjski dolini sem se peljal z avtobusom, potem pa
z vlakom prek Dravograda. Med potjo sem dozivel pol-
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V SPOMIN
PETRU
URBANCU

Trdni in odloéni koraki rudarjev, kovinarjev,
elektrikarjev - vseh, ki delajo globoko pod ze-
meljsko povrsino - so 4. avgusta v negotovosti
zastali. Od trdega dela zuljave roke so za tre-
nutek popustile orodje ... Srca moZ so vztrepe-
tala ... Od delovisca do delovisca, od cela do
cela je Sla vest: "Mlad fant, elektrikar, se je
ponesrecil. Odpeljali so ga v bolnico. Morda
ga resijo?"

A mlado, devetnajstletno zivljenje je istega
dne, ob priblizno Stirih popoldne, klonilo zara-
di posledic nezgode ...

Tezko je govoriti o zivljenju, Se posebno, ce je
usahnilo koj na =zacetku. In Petrovo ziv-
ljenje je usahnilo v cvetju mladosti. Sestopal je
s praga otrostva na pot samostojnosti. Njegov
vsakdanji krog je Se vedno bila druzi-
na, v kateri je prezivel otroStvo - starsi, brat
Alojz, sestri Fanika in Marta. Komajdevetnajst
let je imel, aprila jih je dopolnil.

Sele leto dni je minilo, ko je zapustil Solske klo
pi v rudarskem Solskem centru Velenje. Koncal
je poklicno elektro Solo - jaki tok. S prav dob-
rim spricevalom v zepu in kvalifikacijo obrat-
nega elektrikarja mu dela ni bilo treba iskati.
Radi smo ga sprejeli medse. V jami Skale je za-
cel - in tudi koncal!

Peter se je s svojimi vrlinami, tovariSkim od-
nosom in vestnim delom vsak dan sproti potrje-
val. Izpolnil in presegel je pricakovanja svojih
sodelavcev. Kruta smrt nam ga je iztrgala iz
kolektiva; iz kolektiva, ki ga je imel rad - iz
kolektiva, v katerem bi Se dolga leta delal in
mu bil potreben. Usoda mu je prepredila, da bi
lahko izpolnil in uresnicil svoje skrite zelje.

Petrovo slovo je najhuje prizadelo njegove star-
Se, brata in sestri. V njihovih srcih ostane ne-
zaceljena rana. Velika vrzel in bolecina pa os-
taneta tudi v vrstah njegovih prijateljev, delovnih
tovariSev, mladinske organizacije REK Velenje,
v kateri je uspesno izpolnjeval naloge, gasilske
ga drustva Mozirje, dramske skupine v Mozir-
U see

Misel na njegovo rano prekinjeno zivljenje, ne-
sebi¢no delo in prijateljstvo nam vsem, ki smo
ga poznali, ostane v trajnem spominu. (R.Misja)

no zapletov. Srecal sem se tudi s policijo; bilo je nape-
to, vendar mi na sreco ni bilo treba uporabiti oroZja.

Najbolj sem se zapletel v Mariboru! Namesto da bi Sel
po cesti proti Ptuju do nabrezja, kjer je cesta delila na
dvoje neko vasko pokopalisice, blizu katerega je bila mo
ja javka, sem zaSel proti Celju. Ko sem kon¢no nasel
pravo pot, pa sem naletel na patrolo, a posrecilo se mi
je zmuzniti v bliznji gozd, od tam pa v neko vas. Ko
sem se znasel v njej, je bila ze pozna no¢, in spet ni-
sem vedel ne kod ne kam. Odlocil sem se, da popra-
Sam pri ljudeh! Stopil sem v neki hlev, kjer je gorela
lu¢. V njem sem nasSel zensko in fanta pri kobili, ki je
ravno kotila. Rekel sem jima, da sem se zqubil med
potjo na pogreb tete, prosil za prenofisce, za naslednji
dan pa za pojasnilo, kod se pride na vasko pokopalisice.

Zenska in fant - bila sta mati in sin - sta me sprejela
silno prijazno. Povabila sta me v hiSo, mi prinesla kru-
ha in mleka ter mi pripravila preno&iide na senu. Ce-
prav sem bil vajen gostoljubja neznanih ljudi, pa mi je
bila njuna prijaznost vendarle sumljiva. Skrbelo me je,
da me ne bi prijavila. Zato celo no¢ nisem zatisnil oce-
sa. A brez potrebe, saj se je zjutraj izkazalo, da je bi-
la njuna prijaznost pristna; pokazala sta mi zazeleno
pot in mi dala Se nekaj popotnice.

Kljub vsem zapletom sem nazadnje le prisel na cilj,
kjer sem dobljeno nalogo uspesno izpolnil.

Sodelovanje prebivalstva v NOB

Ljudje, ki so sodelovali s partizani, so postavljali na
kocko svoje zivljenje. Mislim, da je to najvec¢, kar lah-
ko €lovek stori za svojo domovino. Okupator je zapiral,
izseljeval in streljal, a naSe ljudstvo ni klonilo.

O sodelovanju prebivalstva v revirjih in okrog njih lah-
ko govorim zanesljivo, saj sem mu bil velikokrat prica.
V najboljSem spominu so mi, recimo, ostali kmetje s
podro¢ja Zgornje Refice. Cudoviti ljudje so bili ti pre-
prosti kmetje. Ceprav nikoli niso imeli zveze s politiko,
so takoj spoznali, da gre za obstoj domovine, zato so
pomagali na vse nacine. Nasim borcem so dajali zadnji
krompir, zadnjo zabelo, streho ¢ez noc; ne glede na
groznje in kazni okupatorja so bili pripravljeni storiti
prav vse za partizane. Lahko tudi redem, da smo imeli
na tem podrodju nekaksno svobodno ozemlje, po kate-
rem smo se ze leta 1942 lahko gibali tudi podnevi. Iz-
dal nas ni nihce.

Pa ne samo v Recici; tudi okrog Trbovelj, v éeméeniku,
Mariji Reki, Preboldu in drugod so bili kmetje in drugi
prebivalci "nasi". Celotno prebivalstvo na poboc¢ju med
Trbovljami in Savinjsko dolino je bilo Ze leta 1941 orga-
nizirano za odpor. Toda na vseh podrocjih ni Slo tako
gladko. Posebno pri ljudeh v Savinjski dolini se je os-
vobodilno gibanje malo tezje prebijalo.

Mnenje o obujanju tradicij NOB
in njihovem prenasanju na mlade

Mislim, da je v nekaterih povojnih obdobjih bilo vpra-
Sanje obujanja tradicij NOB ter prenasanja teh tradicij
na mlade precej zanemarjeno in da je to povzrocilo ve-
liko Skode. Vendar zadnji ¢as so se stvari obrnile na
boljSe. Vsaj taksSen odnos do tradicij NOB pa bo treba
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za vedno obdrzati ze zaradi vzgoje mlade generacije za
obrambo domovine.

Pripravil S. Saje

Velika delovna
zmaga v TE Sostanj

V nedeljo, 25. septembra, je kolektiv termoelektrarne
éof;tanj slavil enega svojih najpomembnejsih delovnih
uspehov, ki je hkrati tudi uspeh celotnega REK Velenje
in slovenskega elektrogospodarstva. Malo pred dvanaj-
sto uro je vodja investicijskega sektorja v TES inZenir
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Inzenir Franc POTOCNIK (v sredini) v trenutku prve
poskusne prikljucitve TE SoStanj IV na omrezje

Franc POTOCNIK s pritiskom na gumb prvié poskusno
prikljucil novo fazo Sostanjske termoelektrarne na elek
tricno omrezje. To je bila prva sinhronizacija komplet-
nega 335-megavatnega turboagregata TE SoStanj IV s
380-kilovoltnim in prek razdelilne postaje v DogoSah
pri Mariboru s 110-kilovoltnim omreZjem.

S poskusnim vklapljanjem TE SoStanj IV v omreZje bodo
predvidoma nadaljevali do zacetka novembra, potem pa
bo nova faza zacela Ze z enomesecnim poskusnim obra-
tovanjem. (S. Saje)

Cestitka predsednika
izvrSnega sveta
skupscine SR Slovenije

Rudarsko-elektroenergetski

kombinat VELENJE Ljubljana, 26. 9. 1977

Ob veliki delovni zmagi, ki jo pomeni véerajsnja us-
pesna poskusna vkljucitev termoelektrarne So:’stanj IVv
omrezje, vam v imenu izvrsnega sveta skupscine SR
Slovenije iskreno festitam. V rekordnem ¢asu ste z
velikimi napori vasega kolektiva in vseh drugih, ki so
sodelovali v izgradnji tega energetskega velikana, iz-
gradili objekt, ki je prepotreben slovenskemu gospo-
darstvu. Z zacetkom njegovega normalnega obratova-
nja in z dograditvijo drugih objektov, ki so tacas v iz-
gradnji, bomo dokonc¢no premagali krizo v oskrbi Slo-
venije z elektri¢no energijo.

Skupaj z vami se veselimo nove velike pridobitve, ki jo
pomeni TE Sostanj IV.

Andrej Marinc

Podporje DOWIY v nasi jami

Kdor hodi na Jasek Preloge, je na poti od glavne vra-
tarnice proti jasku opazil novo, belo pobarvano hidrav-
liéno odkopno podporje, ki ga do nedavnega v nasi jami
ge niso poznali. To je podporje DOWTY, ki ga je nas
rudnik dobil na poskusnjo iz Anglije, kjer ga tudi izde-
lujejo. Del dobljene koli¢ine tega podporja so te dni v
nasi jami ze montirali. Ob tem pa je treba povedati,
da je RLV zaenkrat odkupil samo desetino dobljene ko-
licine podporja, preostalo kolic¢ino pa bo odkupil le v
primeru, ¢e se bo to podporje v nasi jami obneslo, si-
cer pa jo bo dobavitelju vrnil.

Bilo je 12. septembra, v remontni delavnici RLV na
Jasku Preloge, ko so imeli rudarji, ki bodo odkopavali
s pomocjo podporja DOWTY, prakti¢ni pouk za ravna-
nje s tem podporjem. Pri urjenju je bil navzo¢ tudi vo-
dja studijskega oddelka naSega rudnika inzenir Joze
HRIBAR, ki je ob tej priloznosti povedal o lastnostih in
uvajanju podporja DOWTY v naso jamo tole!

"Sekcija hidravliénega podporja DOWTY , ki ima stiri
stojke, zdrzi 325 ton pritiska. V tovarni dobavitelja so
ga delno preuredili za razmere v velenjski jami. Pod-
porje je mocnejsSe konstrukcije kot druga podobna pod-
porja, ki jih Ze imamo v nasi jami. In tudi lazje se da
zamikati, ker je njegova hidravlika vrhunske kvalitete
in omogoca direktno ali daljinsko zamikanje.

Nas rudnik je dobil 53 sekcij podporja DOWTY. Z njim
bomo opremili 80 metrov odkopne fronte v severnem
krilu jame Preloge. MontaZa se bo predvidoma zacela
konec septembra, obratovanje pa proti koncu oktobra.
Podporje bo v nasi jami na trimesecni preizkusnji. Z
njim bomo delali v izredno tezavnih montangeoloskih
razmerah. Ce bomo v nasi jami dosegli ugodne rezul-
tate, smo prepricani, da se bo obneslo tudi v drugih
jamah."

Sreéno!



