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Leto od katerega se poslavljamo
Spada brez dvoma v eno od nasih
najuspesnejsih let. Proizvodnjo smo
gaﬁrlmerjavi z lanskim letom zvi-

za ca. 409/, osebni dohodki so
zvisani za 32 9/,, ostanek dohodka za
sklade pa bo predvidoma za 139,
vedji kot lansko leto,

Vse te sorazmerno lepe Stevilke
pa zamegljuje izredno tezka pro-
blematika, ki izhaja iz mesta hitro-
sti nasega Fospodarskega sistema,
nelikvidnosti, nerazéiscenega kre-
ditnega sistema in vsega drugega
kar mori naSe gospodarstvo. Vse
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Uprava in upravni
organi podjetja

Osnovna
organizacija ZK

Sindikalna
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bolj se izgubljamo v pretezki teko-
€i problematiki in vse premalo je
¢asa in modéi za sistemati¢no in dol-
gorocno naértovanje in delovanje.
Upajmo, da bo gospodarska steza
katero mam (rasirajo merodajni s
predpisi za prihodnje leto sloznej-

Sa in manj krivuljasta in, da bomo
prihodnje leto prisli na novoletni
cilj manj upehani kot v letoSnjem
letu,

Vsem sodelavecem in njihovim
druzinam sre¢no 1972. leto!
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM SPREJET

Po nestetih sestankih komisije, ki
je bila sestavljena iz zastopnikov pe-
tih podjetij za izdelavo samouprav-
nega sporazuma ter razpravah orga-
nov upravljanja je le prislo do koné-
ne faze.

Republiski odbor sindikatov de-
laveev industrije in rudarstva Slo-
venije je dal svoje soglasje dne 6.
10. 1971 na samoupravni sSporazum,
ki so ga sklenila podjetja:

Dekor, fina keramika Ljubljana,
Industrijski kombinat Svit Kamnik,
Kerami¢na industrija Liboje,
Londarska zadruga Komenda in
Tevarna elektroporcelana Izlake.

Verifikacijska komisija pa je izda-
la dne 26. 10. 1971 odloZbo za vpis Vv
register samoupravnih sporazumov,
ki ga vodi republiski sekretariat za
delo.

S tem pa nase delo Se ni konéano.
Potrebno je wvskladiti splosne akte
podjetij s samoupravnim sporazu-
mom. Takoj v zafetku pa moram o-
meniti, da je opekarna LoZnica skle-
nila samoupravni sporazum s sku-
pino gradbenistva, industrije gradbe-
nega materiala in sorodne dejavno-
sti, ki je bil verificiran dne 22, 9.
1871, Ker pa imamo v podjetju pra-
vilnik o delitvi OD skupen za celo
poedjetje, bo potrebno wvskladiti ta
splosni akt z obema sporazumoma.

V naSih splo$nih aktih bo potreb-
no v zvezi s tem urediti kar precej
zadev.

Na zadnjem zasedanju DS je bil
sprejet sklep, da se morajo splosni
akti vskladiti do 1. 1. 1972; potrjena
je bila sprememba tabelarnega pre-
gleda obradunskih postavk s tem, da
je najniZja obracunska postavka OD
800,32 din, kar je v skladu z dologili
samoupravnega sporazuma.

10. élen samoupravnega sporazu-
ma. skupine keramike in 27. ¢lena
sporazuma skupine gradbeni$tva do-
lo¢éa dodatek za podaljSan delovni
¢as. Glede na to doloéilo predlagamo
spremembo 56. ¢lena naSega pravil-
nika kot sledi:

»Dodatek za delo v podaljSanem
delovnem ¢asu se obra¢una od obra-
¢unske osnove povisan:

— za delo v podaljSanem d¢asu 50
odstotkov

— za delo v podaljfanem ¢&asu v
nedeljo in na dan drZzavnega praz-
nika 80 %

— za nedeljsko in prazni¢no delo
v turnusu 30 %.

Dodatek se med seboj izkljuéuje.
To doloéilo velja le za delavee za-
poslene v obratu Liboje, doéim se
delaveem zaposlenim v opekarni
LoZnica obra¢una dodatek za podalj-
San delovni ¢as od obrac¢unske osno-
ve povisan za 50 %.

Clena 58. in 59. pravilnika o delit-
vi OD pa se briSeta, Glede na dolo-

¢ila 11. ¢élena samoupravnega spora-
zuma skupine keramike in 27. élena
samoupravnega sporazuma skupine
gradbeniitva predlagamo spremem-
bo 57. ¢lena pravilnika o delitvi OD
in sicer:

»Za vsako uro nofnega dela se o-
braéuna osebni dohodek po obradun-
ski osnovi povecani za 25 %.=

Glede na dolodila 12. in 13. &lena
samoupravnega sporazuma skupine
keramike in 25. ¢lena samoupravne-
ga sporazuma skupine gradbenistva
predlagamo spremembo drugega od-
stavka 10, ¢lena nasega pravilnika o
o delitvi OD kot sledi:

»Obra¢unska postavka delavca ne
sme biti manjsa kot znaSa njegov z
zakonitimi predpisi zagotovljeni naj-
nizji znesek osebnega dohodka in ne
visji kot 6.000 din.

Glede na dolo¢ilo 14. ¢lena samo-
upravnega sporazuma skupine kera-
mike in 27. €lena tofke 6. samo-
upravnega sporazuma skupine grad-
benistva predlagamo spremembo 33.
¢lena pravilnika o delitvi OD kot sle-
di:

- »Nadomestilo OD za prvih 30 dni
odsotnosti z dela zaradi bolezni zna-
fa:

— zaradi nesrefe pri delu, ob pri-
hodu na delo in z dela in zaradi ne-
sreCe na sluzbenem potovanju 100 %
od. z zakonom dolotene osnove, za-
radi nege obolelega druZinskega éla-
na 80°% od z zakonom dolodene o-
snove.«

Glede na doloé¢ilo 15. ¢lena samo-
upravnega sporazuma skupine kera-
mike in 27. ¢lena 7. tofke samo-
upravnega sporazuma skupine grad-
benistva predlagamo dopolnitev 29.
¢lena kot sledi:

— na koncu prvega odstavka se
namesto pika vstavi vejica ter do-
da »vendar ne manj kot zna%a me-
seéno povpredtje OD podjetja za zad-
nje tri mesece pred upokojitvijo,

— na koncu drugega odstavka se
pika briSe ter doda »s tem, da se
uposteva dolodilo prvega odstavka
tega élena«,

Glede na 15. élen samoupravnega
sporazuma skupine keramike ter 20.
¢lena samoupravnega sporazuma
skupine gradbenistva predlagamo
vstavitev dveh novih é&lenov za éle-
nom 43 pravilnika o delitvi OD. Prvi
se glasi: »Regres za letni dopust zna-
£a 300din letno na zaposlenega. DS
podjetja za obrat v Libojah, za o-
brat opekarne pa njihov svet orga-
nizacijske enote lahko v primeru, da
so poslovni rezultati bistveno boljsi
od planiranih, ta znesek povida, ven-
dar najveé 600 din. Do regresa za let-
ni dopust imajo pravico tisti delavei,
ki so si pridobili pravico do letnega
dopusta,

Delavei, ki so se zaposlili v nasi
delovni organizaciji med letom in
imajo po dogovoru pravico do kori-

i¢anja letnega dopusta v nadi de-
lovni organizaciji, imajo pravico do
ene dvanajstine regresa za vsak me-
sec zaposlitve, ¢e predlozijo potrdilo
podjetja, v katerem so bili pred tem
zaposleni, da regresa niso prejeli.

Enako se obrac¢una regres tudi za
vse tiste delavee, ki so med letom
odili iz naSe delovne organizacije.

Delavee, ki je samovoljno prekinil
delovno razmerje, nima pravice do
regresa.

Drugi ¢len pa se glasi:

»Regres za prehrano znaSa najveé
50 din meseéno na zaposlenega in se
ne sme izpladevati posameznikom v
gotovini. O viSini regresa . v smislu
dolo¢ila prvega odstavka tega c¢lena
odlo¢a DS za obrat v Libojah, za
obrat opekarne LoZnica pa svet te
note.«

Glede na 15. ¢len samoupravnega
sporazuma skupine keramike in 30.
¢len samoupravnega sporazuma grad-
benidtva predlagamo spremembo 14,
¢lena in 20. ¢lena pravilnika o nado-
mestilih za sluZbena potovanja.

Clen 14. se glasi:

»Delavei, ki so na sluzbenem poto
vanju, imajo pravico do dnevnice Vv
vi&ini 80 din, stroskov prevoza z jav-
nim prometnim sredstvom (razen v
primeru iz ¢1. 9. tega pravilnjka) ter
stroSkov prenodevanja proti predlo-
zitvi raduna.«

16. ¢élen tega pravilnika se ¢érta.

20. ¢len se glasi:

»Delavezi, ki imajo v smislu 9. in
10. ¢lena tega pravilnika pravico do
uporabe lastnega prevoznega sred-
stva v slufbene namene imajo pra-
vico do od8kodnine v visini 0,90 din
za dejansko prevozZeni Kilometer.«

Za 21. ¢lenom tega pravilnika se
vstavi nov ¢len, ki se glasi: »Pre-
vozni strogki na delo in z dela se po-
vrnejo vsem delaveem, ¢e zaradi od-
daljenosti od delovnega mesta upo-
rabljajo javna prevozna sredstva v
viSini stroSkov javnega prevoznega
sredstva ob 50 % participaciji delav-
ca.«

Navedene spremembe dajemo s
tem v javno razpravo. Vse morebit-
ne pripombe ali predloge posljite na
odbor za dohodke in sistem nagra-
jevanja KIL.

GZ
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REZULTATI POSLOVANJA 7ZA DESET MESECEV V LIBOJAH

V desetih mesecih tekoCega leta
smo realizirali celotni dohodek v
visini 20,352,942 din in tako presegli
lansko desetmeseéno realizacijo za
39 %, planirano pa za 21Y,. CELO-
LETNI PLAN CELOTNEGA DO-
HODKA JE PRESEZEN ZA 97.692
din. Visoka ralizacija bruto dohod-
ka je rezultat prekoraditve proiz-
vodnega plana s kvalitetnimi pro-
izvodi barvne keramike in ugodne-
ga gospodarskega polozaja glede
prodaje kerami¢nih izdelkov.

Materialni stroski z amortizacijo
znasajo 10,238.474 din in so presegli
lanskoletno trimesefno porabo za
36 % in planirano za 29 Yj. Primer-
jalni odstotek zviSanja stroSkov na
lansko leto ni realen z ozirom, da
je v leto$njih stroskih vkljucena a-
mortizacija nad predpisano stopnjo
v vi$ini 304.942 din, ki je v lanskem
letu ni bilo.

Dohodek je dosezen v visini
10,114.468 din in je presegel plani-
ranega za 43 %. To preseganje je
razumljivo, ¢e upostevamo prejsnje
pokazatelje, ki nam kazejo prese-
ganje plana celotnega dohodka za
ve¢)i odstotek od preseganja mate-
rialnih stroSkov.

Osebni dohodki so obrac¢unani v
vigini 7,205.651 din in so visji od
lanskoletnih za 309% in od plani-
ranih za 3 9.

Ostanek dohodka za sklade je u-
stvarjen v visini 1,760.460 din in je
vi§ji od lanskoletnega za 244°), in
od planiranega za 49 %. Ce bi le-
tosnji ostanek dohodka razdelili po
predpisih, ki so veljali v letu 1970,
bi ta znasSal 1393.678 din, razlika
366.782 din pa predstavlja obresti
od poslovnega sklada ki ga sedaj
vplacujemo v obliki petletnega po-
sojila v sklad za nerazvite republike
in zmanjSanega prispevka na oseb-
ne dohodke.

Teoreti¢no, po danadnjih predpi-
sih o delitvi dohodka, izkazujemo
dobre rezultate poslovanja in kaze,
da smo se izviekli iz krize, ki nas
je nekaj let nazaj peljala po robu
rentabilnosti. Dejansko stanje pa je
povsem drugace. Vecja proizvodnija
terja ve¢ obratnih sredstev, vecja
prodaja, vec sredstev pri kupcih in
¢: k temu omenimo, da se nam
ban¢ni krediti iz leta v leto zmanj-
§u{f_;|o z odplacili, novih pa ni mo¢
dobiti in da so naSa sredstva veza-
na za razna posojila (nerazvitim re-
publikam, za energetiko, Zeleznice),
za orocitve in delez banki in obvez-
ne rezerve, kar zna%a skupno
1,007.127 din je na$ polozaj z obrat-
nimi sredstvi porazen. Tu je S$e
splo$na nelikvidnost, ki nase pod-
jetje Se posebno ostro prizadene za-
radi minimalnih obratnih sredstev,
s katerimi razpolagamo, vec¢jimi

terjatvami od obveznosti in previ-
sokimi zalogami nekaterih surovin
in materialov. Tako smo imeli na
dan 31. 10, 1971 za 5,960.603 din ter-
jatev do kupcev in 2,943.256 din ob-
veznosti do dobaviteljev. Na zalogi
nam lezi Ze dobri dve leti italijan-
ska glina v vrednosti 424.616 din
(letna poraba ca. 5000 din) in $Se
nekatere drage glazure, ki se le red-
ko uporabljajo.

Za odpravo nelikvidnosti v nasi
organizaciji se bomo morali v bo-
doce Se bolj energi¢no in dosledno
angazirati na vseh podro¢jih (pri
dolznikih, pri zalogah, racionalni

nabavi in na splo$no zmanjsanje
stroskov predvsem upravno-prodaj-
nih). Nadalje, ¢e¢ Zelimo v prihod-
njem letu povecati proizvodnjo, je
nujno povecati izvoz predvsem na
konvertibilno podrocje zaradi Kkori-
S¢anja izvozmh kreditov, vendar
pod nobenim pogojem ne bi smeli
prodajati pod lastno ceno, sicer
nam bo skromni dohodek na doma-
¢em trgu pobralo. Zavedati se mo-
ramo, da pri obstoje€em stanju in
brez dodatnih obratnih sredstev ni
mo¢ racunati na vedjo proizvodnjo
kot smo jo dosegali doslej.

OK

Iz predvidevanj o nacrtu
poslovanja za leto 1972

Bolj ko se letodnje leto bliza kon-
cu, tem bolj je bilo nujno, kljub
nestabilni situaciji, odlociti se za
poslovno politiko v naslednjem letu.
Izra¢uni o finanénem uspehu so
skoraj pri kraju in je radunati s
lem, da bodo pristojni samoupravni
organi lahko Se ta mesec definitivno
odlocali o za¢rtanih rezultatih. Da
bi bili vsi ¢lani kolektiva seznanje-
ni s predvidevanji gospodarjenja v
naslednjem letu, koristimo to pri-
loznost in navajamo nekaj glavnih
podatkov iz predvidevanj:

1. Proizvodnja naj bi bila usmer-
jena na naslednje vrste proizvod-
nje z naslednjo strukturo:

keramika 7404, 24,803.000
ploséice 3% 1,130.000
grafitni lonci 9 0/, 2,861.000
opec¢ni izdelki o 14 9 4,506.000

100 95,  33,300.000

Skupna vrednost proizvodnje na
leto 1971 predstavlja 7,5 % zviSanje.

2. Ekonomski izracun bi bil pri
predvideni proizvodnji, po obstoje-
¢ih cenah in stroskih, naslednji:
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proizvodnja
CD

30.087 1063 100
porablj. sred. 14.818 1066 49,1
obveznosti 1.857 1109 5
dohodek 13412 1054 459
bruto OD 11688 1113 388
skladi 1.724 778 11

Najlolj ekonomsko to ni, namred
da predvidevamo sklade z indeksom

pod 100, vendar v dani situaciji ni
mogoce drugace. Stroski nekaterim
otroSnim materialom so se dvigni-
i Sele v II. polletju letosnjega leta,
zato nam predvidoma tudi zmanj-
Sujejo ostanek za sklade v nasled-
njem letu. S poviSanjem cen tre-
nutno ne moremo racunati, saj je
verjetno Ze vsem iz dnevne publika-
cije znano zamrznjenje cen z dnem
25. oktobra. Ta ukrep naj bi veljal
do konca februarja 1972, kakéne bo-
do spremembe potem, trenutno ne
moremo oceniti, Vsekakor moramo
pri formiranju skladov rac¢unati s
skoraj nemogoco situacijo pri po-
manjkanju obratnih sredstev. Ta
perec problem nenehna devalvacija
se stopnjuje, prav zato je nujno po-
leg obstojecih obratnih sredstev for-
mirati $e sredstva za poveéanje pro-
izvodnje in sredstva za zmanjsanje
vrednosti po devalvaciji. Prav zato
naj bi 7,1% skladov od celotnega
dohodka bila skrajna meja renta-
bilnosti podjetja.

Predvideni OD so vsklajeni tudi
s samoupravnim dogovorom po me-
rilih iz leta 1971. OD po FS (faktor
stimulacije) naj bi podjetje delilo
i;: po zagotovitvi predvidenih skla-

ov.

V kolikor bi se sploSni pogoji go-
spodarjenja spremenili, bo nujno
izdelati nov finanéni izracun in po
samoupravnih organih dolociti novo
delitveno razmerije.

Na koncu naj izrazim osebno Ze-
ljo za uspedno izpolnitev zalrtane-
ga programa. Vsem ¢lanom kolek-
tiva in strokovnim sluzbam posebej
zelim, da bi mogli vsak po svojil
moéeh in s polno odgovornostjo do
kolektiva, prispevati ¢im ve¢ za ure-
snicitev skupnih ciljev in s tem do-
se¢i del svoje osebne srefe v le-
tu 1972,

GM
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- I1Z NASIH OBRATOV

LIVARNA

Dolga leta se livark nismo mogli
predstavljati brez posode za prena-
fanje livae gmote w»zehtarja«. De-
o je po fizitnem naporu spadalo

med najtezja dela v tovarni. S pre-
menjenim naéinom vlivanja je delo
vsaj malo laZje.

Livarka pri delu

Skok Zofija je pridna in vestna
livarka. V livarni je Ze od leta 1054,
Verjetno bo dodakala ustanovitev Se
vec oddelkov za vlivanje, ki so sedaj
razmeséeni na raznih koncih tovar-
ne. Sicer pa interni transport v to-
varni sploh ne predstavlja proble-
ma?!

UMETNA SUSILNICA

Premajhna kapaciteta obstojeéih
umetnih susilnie in zato prevelika
odvisnost sufenja opeénih izdelkov
od vremenskih prilik in letnega ¢asa,
je narekovala gradnjo 3e nove susil-
nice z osmimi komorami. Sufenje iz-
delkov bo potekalo po spremenjenem
postopku, Sufilnica bo pripravljena
za poizkusno obratovanje v decem-
bru, kar pomeni veliko zakasnitev.
Gradbena in seveda tudi ostala dela
bi se morala po pogodbi konéati Ze
mnogo prej. Na eni sliki je viden
prostor, kjer bo postavljena suSilnica
in pripravljalna dela; na drugi sliki
pa objekt med gradnjo.

SLIKARNA

Barvanje in lepljenje nalepkov na
lonéke in kroZnike ter ostale kera-

miéne izdelke, je vsakdanje opravi-
lo zaposlenih v slikarni. Mirna roka
ter natanénost in vestnost pri delu

sta pogoj in zagotovilo za kvalitetne
izdelke. Navedenih lastnosti pri sli-
karkah ne manjka.

S pravilno izbiro barv in nalepkov
je potrebno slediti okusu vse bolj
zahtevnih kupcev. Lep in kvaliteten
izdelek je najboljSa reklama.

Barvanje in lepljenje odlepkov v slikarni

LOZNICA

Kljub temu, da je na obratu ope-
karne lepo urejena jedilnica in topel
obrok malice, se Se vseeno prileze
sproféen razgovor pred iztekom pol-

nega ¢asa za malico. Po obrazih so-
de¢ je tezko ugotoviti, kdo in zakaj
je tarcéa izre¢enih bodic prisotnih,
saj so vsi nasmejani. »Gube na obra-
zu naj bode samo sledovi smeha.«
Ko bi to le lahko bilo res.

Delavei opekarne pri malici
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KOTLARNA

Z debelim slojem kotlovea obdane
dimne cevi so izolirane in zato slabo
prevajajo toploto izgorevajotega pli-
na iz kuris¢a parnega kotla. Pregre-
vanje cevi, zmanjSana proizvodnja
goriva so
stanja.

pare ob povecani porabi

posledica takSnega Edino
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zdravilo je ¢iséenje cevi. Kemicéno in
mehansko. Najveckrat kar oboje.

Stanje cevnega sistema kakr$nega
vidimo na sliki »vzdihuje in hrepe-
ni« po napravi za kemi¢no ¢iséenje
napajalne vode. Vzdihovanja cevne-
ga sistema sicer ne c¢ujemo, ga pa
brez dvoma obéutimo.

Parni kotel na ¢is¢enju

Umetna suSilnica na opekarni

STROJ ZA GLAZIRANE PLOSCICE

Stekla je proizvodnja plodéic za
oblaganje frajno gorefih peti. Plo-
S¢ice sp glazirane. Roéno glaziranje
ploséic zaradi prevelikega deleza roé-
nega dela ni prislo v postev. Izdelati

je bilo zato treba stroj za glaziranje
plos¢ic. Stroj je izdelan po vzorcu
podobnih strojev v drugih tovarnah,
vendar izdelovalcu stroja Avsec Jo-
Zetu ni oporekati nekaterih uspe&nih
lastnih zamisli, ki so prispevala k
funkcionalnosti stroja.

Stroj za glaziranje plo&dic

Priznanje rudarjem
za kulturno
prosvetno dejavnost

DPD Svoboda Liboje je v prizna-
nje libojskim rudarjem mna pod-
roc¢ju kulturno prosvetne dejavnosti
vzidala spominsko plo§¢o v domu
Svobode v Libojah, Libojski rudar-
Ji so v ¢asu obstoja rudnika prispe-
vali ogromni deleZz pri razvoju kra-
ja, zlasti pa na podro¢ju kulturne
dejavnosti. Na njihovo pobudo je
bila ustanovljena godba na pihala
in leta 1952 preurejena stavba v se-
danji dom Svobode, ki wseskozi
sluzi svojemu namenu.

Spominska plos¢a je bila odkrita
na praznik rudarjev 3. 7. 1971. Plo-
$¢o je odkril republiski poslanec in
predsednik obcinskega sveta ZKPO
Slovenije tov. Megli¢ Janez. Ob od-
kritju plos¢e cestitamo libojskim
rudarjem z Zeljo, da bi Se nadalje
po svojih moceh sodelovali v kul-
turni dejavnosti kraja. Istocasno pa
se zahvaljujemo za dosedanje pri-
radevanje in udejstvovanje.

REL
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OGLED FIRME JASBA V ZAHODNI NEMCIJI

Ze dalj ¢asa imamo s firmo Jas-
ba v Zahodni Nemciji dobre poslov-
ne stike. To je kerami¢na tovarna,
ki zaposluje blizu 300 delavcev, pro-
izvaja pa dvakrat ve¢ keramike kot
mi. V mesecu septembru t. 1. smo
jih obiskali, da bi z njimi podpisali

ogodbo o poslovnem sodelovanju.

re za to, da bi nam Jasba poma-
gala pri uvajanju sodobnejSe teh-
nologije. Ob tej priloznosti smo si
ogledali njihov mnacdin proizvodnje,
Takoj moram poudariti, da ta do-
bro organizirana tovarna nima, ra-
zen modelarne, nekih posebnih »su-
per« strojev, ampak vse polno drob-
nih pripomockov, ki omogocajo do-
bre delovne pogoje in veliko sto-
rilnost.

Jasha nima oddelka proizvodnje
gmote, ker ji trdo in tekoCo gmoto
dnevno dostavlja drugo podjetje, ki
se bavi izkljuno s proizvodnjo
gmote. Tekoto gmoto dovaZzajo v
velikih cisternah, iztovarjajo pa jo
v 30m* bazen, ki se nahaja v IL
nadstropiju.

Mletje glazure se vrsi pa tako kot
pri nas v majhnih bobnih, vendar
s to razliko, da je na njihovih bob-
nih montirana ura za avtomatsko
ustavljanje, S tem preprecijo, da bi
bila glazura preve¢ mleta. Pod bob-
ni so kanalni jaski vecjega profila
in pokriti s kovinsko mrezo. To jim
omogoca, da lahko bobne hitro,
predvsem pa mnogo kvalitetneje o-
perejo. Tako urejeno delovno me-
sto pri njih ni znac¢ilno samo zaradi
drage delovne sile, ampak predvsem
zato, ker uporabljajo dnevno po 30
vrst razlitnih glazuor.

Kot sem Ze omenil, se modelar-
na najbolj razlikuje od naSega na-
¢ina dela: prvi¢ po avtomatizaciji,
ki jo imajo, in drugi¢ po precizno-
sti nlzihovih izdelkov. Imajo avto-
matski stroj, ki seje mavec, ga
transportira v posebno posodo, teh-
ta mavec, tehta vodo, mesa mavéevo
brozgo in le-to stavlja pod vacuum.
Livar mavéevih modelov potem vli-
va po ceveh ma isti na¢in kot v li-
varni. Seveda se tudi vse cevi avto-
matsko perejo. RazmnoZevalni mo-
deli niso poloZeni na fiksnih mizah,
kot pri nas, da mora delavec do
mjih in jih nalivati, ampak potuje
miza z razmnoZevalnimi modeli do
modelarja-livarja.

Na kalupih ne poznajo klasi¢nih
»klju¢eve, ampak uporabljajo v ta
namen plasticne gumbe, ki so pre-
ciznej$i in cenejsi. Na ftak nacin
dobijo kalupe brez zra¢nih mehur-
<kov, kalupi, ki ne gredo navzkriz,
kalupe, ki so narejeni z enako me-
Sanico vode in mavca, kalupe, ka-
terih zunanja pravokotnost je tako
natan¢na, da se pozneje v livarni
popolnoma stisnejo. 1

ivarna je najvecji oddelek te to-

varne, saj vlivajo gotovo 90 % svo-
jih proizvodov. Vlivajo po ceveh kot
pri nas in s pistolami, ki se bistve-
no ne razlikujejo od nadih. Razli-
kujejo pa se njihove delovne mize
za valjanje. Pravzaprav niso to de-
lovne mize. Modele poloZijo na 2,5-
colske cevi, v katere je napeljana
para. Taksna miza je popolnoma
ravna, kar je za njih zelo vazno, saj
vlivajo hkrati v 10 ali 20 modelih,
brez lijakov — se pravi, da morajo
biti modeli med sabo po celi plo-
skvi popolnoma stisnjeni. Topla pa-
ra v ceveh pa omogoca, da se mo-
deli sproti susijo, posebno popol-
dne in ponodi in jih zaradi tega ni
treba tako naglo menjavati. Taks-
ne kovinske mize se seveda tudi
laZje cistijo.

Cistoca tega oddelka je na taki
viSini, da ¢lovek tezko dojame, ka-
ko so to dosegli. Ce se recimo le
pripeti, da se zlije kaksna kapljica
tekoce gmote po tleh, jo livar takoj
pokrije z mokro zagovino. To Za-
govino in zliker zmenca s strguljo
in vse skupaj odstrani na vozifek
za smeti. Vse to livar stori takoj,
tako da so tla vedno popolnoma
¢ista in suha.

Odlitke odlagajo na regalne vo-
zitke in se le-ti ne sesedajo pri pre-
vozu, ker so tla tako ravna in glad-
ka koi steklo. Takoj moram pove-
dati, da se tam livarji za svoje iz
delke mnogo bolj potrudijo kot pri
nas. Vse »$alunge« odstranijo zZe li-
varji. Vse posebne odprtine (okro-
gli sve¢nik) Ze¢ dokonéno obreZejo
livarji. Ce $e upostevamo dejstvo,
da so njihovi modeli znaino kvali-
tetnejsi, potem lahko vidimo, da
njihovi retuderji skoraj nimajo de-
la. Njihova storilnost je 70 kom,
na uro pri okroglih sveénikih, pri
nas pa 9.

Kot rec¢eno, odlitke ne skladisc¢ijo
v stalaZe, ampak na regalne vozié-
ke. Tako ni treba livarju tezkega
bremena (planke) nositi v stalazo,
ampak - si regalni vozi¢ek pripelje
na delovno mesto. Tudi retufer si
pripelje odlitke z vozitkom tako,
da mu ni treba donasati, oziroma
odnasati - tezkih bremen. Nasploh
imajo na zalogi zelo velike koli¢ine
odlitkov, kar je mnogo ceneje, kot
pa imeti ma zalogi velike koli¢ine
ze glaziranih izdelkov, ki so mnogo
drazji (tako delamo pri nas).

V nobenih delovnih prostorih in
seveda tudi ne v livarni nisem opa-
zil Kklasi¢nih lesenih podlozkov, ki
so delavcu v napoto in ga moéno
ovirajo pri ¢is¢enju tal in onemo-
gocajo prevoze z vozicki. Dobil sem
vtis, da se pri nas mnogo preved
»izzivljamo« ok lesenih podloz-
kov, sedi$¢ in obno. Poleg cevi
za vlivanje pa imajo $e cev, mape-
ljano iz kompresorja. Kompresor-

ski zrak je vlaZen in nenadomest-
ljiv delovni pripomodéek. Vse odlit-
ke, ki se tezko jemljejo iz mode-
lov (pekaci) »izluséijo« z zrakom.
Tudi ¢is¢enje modelov ne opravlja-
jo s tresko, plo¢evino ali roko, tem-
ve¢ z zrakom. S tem veliko prido-
bijo na ¢asu in obvarujcjo modele.

Njithova livna gmota je bolj po-
dobna porcelanski in s¢ zato moéno
razlikuje od nase ¢rne livne gmote.
Nasa ¢rna livna gmota ima to slabo
stran, da se rada vpije na modele
in jih je zato tezko distiti.

quzira-n_ic: Zaradi enkratnega
Zganja, glazirajo vse izdelke Z¢ v
surovem, vendar zelo suhem stanju.
Glazura je zelo gosta. Tehnologija
glaziranja se bistveno razlikuje od
nade, razen pri glaziranju skodelic.
Vse druge izdelke glazirajo po po-
stopku brizga. Tudi notranje strani
brizgajo vse in sicer na tak nadin,
da je v nekak$nem umivalniku mon-
tirana brizgalna diza, ki brizga gla-
ZUro Navzgor, na poveznjeno vazo.
Brizganje se vklju¢i nozno in de-
lzu'e_c pri tem delu stoji. Pri glazi-
ranju ostalih izdelkov (kroZznikov in
podobno) delavec sedi. Glazura mu
dotcka iz vedrice; ki je obe$ena nad
njim. Vsi izdelki se jemljejo in gla-
zirani polagajo mazaj na deske
(planke), ki so na regalnih vozickih.
Tak$nih voziCkov z glaziranimi iz-
delki imajo veliko Stevilo, tako da
ne pridejo nikdar v situacijo, da ne
bi bilo dovolj robe za peé.

Zganje se vrsi v elektri¢ni dvo-
kanalni peci. Vse izdelke Zgejo od-
prto na regalih. Regale sestavljajo
sproti in sicer tako precizno in eko-
nomicno, da se ¢lovek ¢éudi njihovi
vestnosti. Zaloga glaziranih izdel-
kov je na regalnih vozickih, se pra-
vi, da so regalni vozi¢ki naloZeni
vnaprej. Zgejo do 10400 C,

, Oddelek razvricevalnice praktié-
no ni. Delavec (praznilec vozickov)
istocasno razvrica izdelke in jih od-
laga na dva vozi¢ka in to na enega
dobre, na drugega pa slabe izdelke,
ki gredo v smeti.

. Nasprotno od razvricevalnice pa
Jje pakirnica zelo obseZna in meha-
nizirana (teko¢i trak). Pakirani iz-
delki se polagajo na lesene palete
(ca. 1m?®), katere z vilitarjem od-
peljejo v kovinske stalaze, ali pa
na prosto. V drugem primeru nalo-
Zeno paleto predhodno obletejo v
polivinil.

Da zaklju¢im okrog reda, Cistoce
in smeti. Tla imajo vsepovsod, tudi
na dvoriséu, popolnoma ¢&ista, tako
da se na tleh ne da opaziti niti ogo-
rele vzigalice. Ves material, vkljuc-
no smeti, je na vozi¢kih. Smeti na-
to odpeljejo z dvigalom v II. nad-
stropje, kjer se odlozijo v weliki
kovinski bazen, podoben silosu pe-
ska v kamnolomu. Seveda pa lahko
doseZzejo tak red in CdCistofo, Kker
imajo na razpolago dovolj vozickov
— teh imajo sigurno 1000, 3
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RAZGOVOR Z NASIM SATLER IVANOM

Uredniski odbor »Keramika« je
izrazil Zeljo, da tov. urednik zasta-
vi nekaj vprasanj naSemu lahko
recemo najstareiSemu delaveu ko-
lektiva Soferju tov. Satler Ivanu.

Tov. Satler Ivana sem obiskal dne
5. 12. 1971 na domu, in sicer v do-
poldanskih urah. Mislil sem, da bo
pocival, a ma Zalost se je ravno
pripravljal, ker je moral ob 12. uri
peljati delavee domov.

Kljub temu, da je imel malo Casa,
da mi je z veseljem odgovoril na
zastavljena vprasanja.

Zelel bi vedeti, kdaj si se zaposlil
v nasem podjetju oziroma kako
dolgo si Ze Sofer?

Zaposlil sem se 1. 7. 1941 v Ke-
ramic¢ni kot Sofer tovornjaka. Vozil
sem premog od rudnika. Takrat sta
bila namre¢ rudnik in Kerami¢na
eno podjetje. Sedaj je ze 30 let od-
kar opravljam svoj poklic.

Ker si bil vseskozi zaposlen v
podjetju kot fofer, pa me zanima
katere znamke vozila si vozil naj-
prej in koliko vozil si menjal v teh
30. letih svoje sluZbe?

Prvo vozilo, ki sem ga vozil v pod-
jetju je bil tovorni avio znamke
sMercedes«. Med <¢asom svojega
sluzbovanja sem zamenjal ca. 14 av-
tomobilov, ula pa mi tudi ni voZnja
s traktorjem. Sedaj vozim Ze tretji
avio »Kombix, ]

Kar precej avtomobilov je Slo
skozi tvoje veie roke, pa me zani-
ma katero vozilo ti je ostalo najbolj
v spominu?

Lahko re¢em, da sta mi bila naj-
drazja oz. se jih rad spominjam
tovornjaka znamke »Dzems« in
»TAM« avtobusa.

Zakaj ravno tovornjak »DZemse
in avtobus »TAM«?

Tovorni avio »DZems« mi je naj-
bolj v spominu zato, ker sem z njim
o osvoboditvi moral zvoziti skoraj
ves material za proizvodnjo in za
obnovo same tovarne. Poleg tega se
spominjam teZav pri popravilu av-
tomobila. V najve¢ji meri sem ga
popravljal sam, ¢eprav je bilo na-
domestne dele zelo teZko dobiti.

Avtobus »TAM« pa mi je ostal
v spominu zato, ker je bila voznja
z njim zelo odgovorna, saj sem pri
prevazanju ljudi ¢util veliko odgo-
vornost. Samo enkrat se mi je zgo-
dilo, da so mi zavore popustile, a
sem sre¢no pripeljal delavce v sluz-
bo, ki pa za to miso niti vedeli. Bile
pa so z avtobusom tudi zabavne in
lepe voznje, t.j. na izletih nasih de-
lavcev. Véasih smo si veckrat pri-
vosc¢ili kaksen izlet, sedaj pa je tega
manj.

Prav gotovo si prevozil veé tisoé
kilometrov med svojim sluzbova-
njem, Ali se ti je zgodila med tem
¢asom kaks$na tezja nesreca?

Na voznjah sem bil vedno zelo
pazljiv tako, da velje nesrcée mni-
sem imel.

Ko si ze nastel koliko avtomobi-
lov si zamenjal, pa bi zelel Se zve-
deti sicer malo nenavaden odgovor?

Kolikim direktorjem si med tem
¢asom sluZil in kateri izmed njih
je po tvojem mmenju bil najbolj
gospodarski za podjetje?

Ta odgovor je res malo bolj koé-
ljiv. Med svojim sluzbovanjem sem
sluzil ni¢ manj kot osmim direk-
torjem. Vsakemu direktorju sem
moral izpolniti njegove ukaze, Se
;fr.l:rsli ko sem bil njihov osebni $o-
er,

KAJ JE NOVE

Zadnja scja komisije za sprejem
novih azdelkov, ki je bila dne 12.
10. 1971 je sprejela nekaj novih iz-
delkov, ki so bili predlozeni za spre-
jem. Komisija je tokrat bila ostrej-
8a v Kriterijih, kot je to bilo v na-
vadi, z druge strani pa so tudi pred-
loZeni izdelki bili nekoliko po formi
oz. obliki preveé¢ geometnijski, pre-
vec trdi, kar pa velikokrat ne od-
govarja izdelkom keramike. Tokrat
je komisija sprejela ca. 359, pred-
lozenih izdelkov. Za en del nespre-
jetih izdelkov pa je komisija suge-
rirala adaptacijo.

Med novimi izdelki bi omenili
posodo za vodo na radiatorjih, novo
pbliko vaze.

V istem casu pa je bilo v izdelavi
veliko drugih izdelkov ca. 55, bodi-

Kar se tice pa gospodarjenja za
podjetje, sta po mojem skromnem
misljenju bila dva in to bivsi di-
rektor tov. Dvojmo¢ Tone in se-
danji direktor tov. Franjo Tilinger.

Direktor Dvojmo¢ Tone je ogrom-
no zgradil, sedanji direklor pa na-
daljuje z obnovo, v prvi vrsti pa se
trudi, da bi bilo podjetje ¢imbolj
mehanizirano.

Tov. Satler Ivanu se zahvaljujem
za odgovore in Zelim, da bi Se zad-
nje leto svojega sluzbovanja v pod-
jetju opravljal uspe$no in z zado-
voljstvom.

REL

A 'V RAZVOJNEM ODDELKU

si po zahtevi drugih interesentov
ali pa za razne domade pomoZne
malteriale. Iz te serije bi predvsem
omenili izdelavo servisov po mode-
lih nem$ke firme JASBA, za katero
je bilo treba izdelati ve¢ komplet-
nih servisov v razlitnih glazurah,
Mislim, da je posebno pomembno
in zelo uspeSno realiziranih 9 vrst
stevilénic za batenijske stenske ure.
Prav tako je potrebno omeniti u-
spesno realizacijo jedilnega servisa,
katerega je »Podravka« podarila
predsedniku republike. Nekaj u-
spesnih refitev je sicer realiziranih,
toda vse z vedjimi ali manjsimi te-
¢avami, predvsem glede na razno
pomozno orodje in sredstva za de-

1o.
VK

KOLEKTIVNG NEZGODNO ZAVAROVANJE DELAVCEV

Socialno zavarovanje sicer zaje-
ma tudi nezgodno zavarovanje, ven-
dar se lahko vsak delavec zavaruje
za nezgodno zavarovanje $e indivi-
dualno ali kolektivno, ne da bi pri
tem karkoli trpele njegove pravice
iz socialnega zavarovanja.

Individualno zavarovanje, ki ga
sklene fizitna oseba sama, je stvar
posameznika, zato ne bo predmet
tukajSnje obravnave, ampak kolek-
tivno nezgodno zavarovanje delav-
cev, ki ga za ¢lane delovne skupno-
sti sklene delovna organizacija.

Nezgodno zavarovanje je ekonom-
ski instrument, ki ima namen ubla-
Ziti materialne posledice nezgode, je
neobvezno in ga delovne organiza-
cije lahko sklepajo prostovoljno s
sklenitvijo pogodbe z zavarovalni-
co.

Taksno pogodbo ima sklenjeno
tudi naSe podjetje z zavarovalnico
»Sava« Celje.

Pogodba zajema zavarovanje vseh
¢lanov kolektiva za smrt ali inva-
lidnost, nastale iz nezgode v sluzbi
in izven nje. Jamstvo se priéne z za-
¢etkom zavarovanja in preneha ob
24. uri tistega dne, ko preneha de-
lovno razmerje. Za novo sprejete
delavce se pri¢ne jamstvo ob 0,00
uri tistega dne, ko se za¢ne delovno
razmerje. Premijo pladuje podjetje
v korist upravicencev zavarovanja.
Odgkodnino zavarovancu odmeri in
izplaca, v skladu pogodbe, zavaro-
valnica.

Za smrt takoj — za nezgodo s po-
sledico invalidnosti po enem letu od
koncanega zdravljenja. V primeru
smrti zavarovanca je upravicenec
do od$kodnine zakonec, ¢e tega ni
— otroci, ¢e tudi teh ni, starsi in
¢e tudi teh ni — ostali zakoniti de-
digi. :

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Zrcalo, zrcalo...

Vedno bolj verjamem trditvi, da
je zrcalo hudiceva iznajdba, name-
njena ¢loveku in neumnim zivalim.
V kameni dobi, ko je ¢lovek, pred-
vsem Zenske, za svojo nec¢imrnost
uporabljal kar mirno povrs$ino vo-
de, je silhueta zadostovala slutnji
lastne lepote in ni bil zrcalni psi-
hotest vesti potreben, saj so bili
ljudje obeh spolov Se devisko nor-
malni. Srednji, $e prej pa stari vek,
s svojimi mrac¢njaskimi navadami
in licemerstvom, je v visoko poli-
rani plocevini nadel svoje zadovolj-
stvo, nasel je svojo podobo, s kate-
ro je bil zadovoljen Se posebno za-
to, ker ni bila zrcalno jasna v da-
na$njem pomenu besede, zakrivala
je mamre¢ popolno sliko z vseml
podrobnostmi, zakrivala je marsi-
kaj. Mi smo pravi in pravni prav-
niki tega ¢asa, vendar s pravim zr-
calom iz stekla, brusenega stekla,
s pravo zrcalno sliko, to je tista
hudiceva iznajdba.

Ste se 7e pogledali v ogledalo?
Seveda ste se. In kaj je bilo videti?
Ste zadovoljni s tem kar ste vide-
1i? Olup, fasada olupa, to je videti.
Strinjali se bomo z dejstvom, da
so tudi nekateri olupi prav privlac-
ni, posebno $¢ ¢e so opremljeni z
dodatki, ki niso proizvod narave,
velja za oba spola, za enega neko-
liko bolj, no, veliko bolj. Zrcala, ki
bi pokazal vsebino olupa na Zalost
ali veselje ni.

Nec¢imrnost, zloba, neumnost, ne-
znanje, fovSija, nezaupanje, bi-
strost, razsodnost, napuh, so clo-
veike lastnosti hudi¢u v radost ali
#alost, enako so v radost ali Zalost
so¢lcveku, tovariSu, Zeni ali mozu,
otroku, domovini ali podjetju. Si
upamo ob pogledu na lastno oblic-
je priznati, da imamo ali nimamo

KOLEKTIVNO NEZGODNO
ZAVAROVANJE DELAVCEV

(Nadaljevanje s 7. strani)

Dogaja se, da nekateri ¢lani na-
sega kolektiva ne ‘vedo, kaj jim je
storiti ob primeru poskodbe, zato
tukaj tudi nekaj o tem. Nezgodo
je treba zavarovalnici prijaviti naj-
kasneje v roku mesec dni od na-
stale poSkodbe; v kolikor zdrav-
stveno stanje poskodovanca to ne
dopusca, pa takoj po izboljsanju.
Po preteku enega leta od konc¢anega
zdravljenja je ponovno obvestiti za-
varovalmico, da je poskodba pustila
posledice invalidnosti ter zahtevati
izplacilo odSkodnine.

To vse prakticno za vsakega na-
redi blagajni¢arka tovarifica Nezi-
ka Ka¢, seveda pod pogojem, da
Jo zavarovanec obvesti o nezgodi.

te in podobne lastnosti. Ni govora.
Jok. Ali vemo, da smo naéimrni,
flegmati¢ni, zaupljivi, ali nam to
mora povedati nekdo, ki se za to
cuti poklicanega, a sam ne ve, da
je zloben, bedast, nerazsoden, in
ot tak absolutno neprimeren, da
tolmaci zrcalno sliko, sliko olupa,
sliko ni¢esar. Dokazano je, da smo
vsi ljudje nekoliko ne¢imrni. Bo
drzalo. Moski spol za Zeno i¢e pri-
meren olupek z dobro vsebino, ho-
norarno dirka le za olupi, enako in
nekoliko bolj pametno je obratno
glede ma spol. Kritika je s ¢asom
postala legalno orozje druzbe, kri-
tiki so samozvanci, avtokrati in so
kar majbolj nepotrebni. Siikar si
ali drugacen ustvarjalec ¢esar koli,
pride kritik in ocenjuje, daje pri-
pombe, kritizira, ko mu izbije$ vsaj
dva zoba in ga vrze§ skozi vrata,
si z njim zabrisal kariero. Bistro,
ne? Da, da, druzba je komplicirana
stvar, zato se cela ne more gledati
v ogledalo, gledajo se ali tudi ne,
tvorci druzbe, torej mi.

Stranis¢e je ogledalo gospodinije,
moZ je ogledalo Zene in verjetno
narobe, hisa, Ziro racun, vekend vi-
la, avto, je ogledalo (za kogar paé
ie) cloveka, ob¢ina je ogledalo Zu-
pana, podjetie je ogledalo samo-
upravljalcev, ne tudi in ali samo
direktorja, so metafore, ki jih mno-
gokrat uporabljamo v Zivljenju in
se res je tako.

Poglejmo se v ogledalo v Libojah.
Olup, da, simpaticen kolektiv, za-
starela fasada, ki %e vedno ugaja,
okolica, malo je lep3ih. €e si upamo
razbiti olup in pogledati jedro, je
Z¢ mnogo storjenega, opis slike, ki
jo dobimo pa ne bi jaz sam opisal,
Ker pac nisem kritik, to je eno, dru-
go pa je dejstvo, da Se rabim zobe
in imam dolgo vrsto let do pokoj-
nine, gre tudi za kariero. Recimo,
da zobe lahko kupim, kaj pa karie-
ra, jo lahko naredim, naredimo, ali
je to relativno kot je vse na svetu.
Kariero zrcalo ne pokaze, tudi la-
stnost 1o ni, za prijeti ni, si-
gurna ni, je metafizina in ni, to-
rej je ni. Zraka zrcalo tudi ne po-

‘kaze, pa je in to prekleto potreben

je, zivljenjsko potreben, tudi v Li-
bojah.

Druzina je steber druzbe. Kera-
mika, grafit, opekarna. Oc¢e, mati,
otrok ali mati, otrok, o¢e, da pa ne
bo sporno, naj bodo vsi trije otroci
druzbe. Kateri je pomebnejsi, bolj-
8i, bolj sr¢kan ali bolj koristen. Je
to vprasanje za mater? Oceta? Ne bi
rekel. Specifi¢en primer, ki je na-
veden, je bolj delikatne vrste, saj
se starsi prezivljajo na racun otrok,
v privatnem Zivljenju ali libojskem
primeru je staliS¢e jasno. Kdo, ko-
ga, kaj? PreZivlja, redi, podpira?

Nak! Poglejte se v zrcalo, ko iscete
odgovor. Vas je oblila rahla rde-
¢ica? Da, ogledalo ne laze. Jerbici-
ne, dote, strica v Ameriki ali po-
sebne srece, nobeden od teh otrok
nima, upanje na boljSi ¢as imajo
vsi trije. Kolikor je eden otrok sta-
rejsi, pa Se ni uspel ima wvsaj iz-
kusnje, ki opozarjajo mlajSe naj ne
ponavljajo neumnosti in ubirajo naj
drugo pot, prilagojeno ¢asu, v ka-
terem zivimo, ker ni nujno, da gre-
do po stopinjah starejsih, to ni veé
aktualno, ostane le nacelo, da ima
starejsi prednost, najveckrat brez
pravega vzroka, zasluzi pa si jo.

. Starost je treba upostevati. Skrb-
niki naveéenih otrok dobivajo do-
klade od otrok zato, da si gredo
z njimi otroke, ni pa nujno, da so
zaradi tega otrodji, to je poklic, re-
sen poklic, ki ga ni podcenjevati.
Igrati poker, moras imeti nekaj
znanja, ogledalo absolutno odpade,
ker se lahko pozres, biti moras od-
licen blefer, dobicek je relativen,
zabava je tako velika, da dobi$ tudi
sréni infarkt. Poker igrajo tudi ma-
lo veéji otroci, ¢eprav je hazard u-
radno prepovedan. Vsa pravila so
jasna, karte poznamo, igra vedno
ved ljudi, izid je negotov. Pogled v
ogledalo! Ste blefer? Niste, zato pu-
stite poker in igrajte domino. Clo-
vek dobi obcéutek, da so ¢asi tak-
&ni, ko si igramo Zivljenja, da igra-
mo poker, vendar z eno izjemo, Ki
jo pravilo pokra dovoljuje, tj. lahko
pusti§ igro, ¢e nimag dobrih kart,
v zivljenju pa si prisiljen igrati, ni
odstopanja, kdo bo koga.

Bliza se novo leto, nova runda
pokra? Kdo je koga? Upamo lahko,
da ne bo potrebno celo zivljenje
igrati, blefirati in ob pogledu v o-
gledalo zardevati ob najbolj skritih
mislih, s tem se ne da dobro in za-
dovoljno ziveti, hazardirajo naj pro-
fesionalci, ostali naj dobro, mogoce
boljSe Zivijo in maj mimajo strahu
vsak trenutek pogledati v ogledalo.

Vsem sodelavecem zelim uspesnej-
Se in zadovoljnej$e novo leto. -
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Pregled dela KS Liboje - Kasaze

Zaklju¢ek leta je pred nami in
potrebno je napraviti obrac¢une na-
Se¢ga dela. V prejsnji Stevilki »Ke-
yamika« smo govorili o planu akcij
KS v tem letu, danes pa poglejmo,
¢e smo in kako smo ta plan ures-
ni¢ili. V prvem planu je bilo po-
stavljeno popravilo ceste v naselje
»Gric« v Kasazah. Cesta je bila res
v obupnem stanju. Najprej je bilo
misljeno, da bi se cesta samo posu-
la z gramozom in izvrsilo valjanje.
Po ogledu ceste s strani strokovnja-
kov pa je¢ bilo dokazano, da bi v
tem primeru bil problem resen le
gacasno, ker bi po nekaj malivih
bila cesta zopet v istem stanju za-
radi vzpona cestiS¢a in neurejene
kanalizacije. Vsled tega so predla-
gali, da se naj cesta asfaltira, ker
bo s tem zadeva reSena za vec let.
Nastal pa je nov problem. Sredstva,
ki so bila na razpolago (7.000 din)
bi nikakor ne zadoscala saj je bilo
po predracunu potrebno zbrati
28.000 din. Po dveh sklicih zbora
obcéanov za to podrodje je bilo spre-
jeto soglasje, da bodo lastniki sta-
novanjskih hi§ prispevali za cesto
po 700 din, stanovalci v blokih pa
500 din s tem, da se opravijo vsa
dela na cesti udarnisko, tisti, ki si
gradijo lastne hise in se bodo vse-
{ili pa naj bi prispevali 200 din. Zal
pa tudi potem ni slo vse gladko. Po-
godbe niso podpisali prebivalci, ki
si gradijo lastni dom in tudi dva
stanovalca, ki bosta verjetno Se ze-
lo dolgo hodila po tej cesti. Imen
namenoma ne bom navajala, ker se
bodo morda $e premislili in v kon¢-
ni fazi le privolili v placilo dolo-
cenega zneska, ¢e bodo zvedeli, da
nam je celo tov. Cizej Anton, ki je
opravljal valjarska dela na cesti da-
roval 20 ur dela kar predstavlja
2000 «in, kljub temu, da ga ta ce-
sta kaj malo briga, saj je doma v
drugi KS. Tov. Cizeju pa za drago-
ceno darilo prav lepa hvala. Njegove
besede so bile: »Prav rad popustim,
¢e vidim, da si ljudje prizadevajo
za ureditev svojega kraja.c

In res, ¢eprav ne vsi, saj so ne-
kateri uzivali ob delu drugih, se je
vecina pa le mocno angazirala, da
je tudi to delo bilo pripeljano do
konc¢ne faze. Samoprispevek je bil
podpisan za 18300 din. Seveda tudi
pri tej akciji ni manjkalo sodelo-
vanja s strani rudnika Liboje in
kerami¢ne industrije Liboje. De-
lavcem obeh podjetij za sodelovanje
iskrena hvala.

Cesta je asfaltirana in ¢akamo Se
na zadnji raun, ki ga bo treba ta-
koj poravnati, sredstva pa se le po-
¢asi zbirajo. Med nami so Se taki,
ki niso placali niti prvega obroka.
. Morda bo kdo od teh Kital te
vrstice in se pri tem spomnil na
svojo dolZnost. Vsem tistim pa, ki

so to ze opravili ter poirtvovalno
sodelovali tudi pri ureditvi ceste v
imenu rezijskega odbora prisréna
hvala s priporo¢ilom tudi za bodo-
¢e sodelovanje, saj problemi tega
mnaselja Se niso s tem urejeni.

V zadnjem letu smo v tem naselju
¢utili moéno pomanjkanje vode. Ko
smo se o tem pogovarjali s pred-
stavniki Stan. kom. podjetja Zalec
smo dobili pojasnilo, da bi se temu
lahko izognili samo v primeru, da
speljemo vodovodne cevi od glavne-
ga voda, za kar bi bila potrebna [i-
nan¢na sredstva v visini 4.500 din.
O tem so bili prebivalei pismeno
obvescéeni s prosnjo, da povedo, Ce
so pripravljeni sodelovati v tej ak-
ciji. Zal smo danes dobili pritrdi-
len odgovor le od 11 prebivalcev te-
ga kraja. Racunati moramo, da bo
vode vsako leto manj, z ozirom na
razvoj Zalca in okolice, izgleda pa,
da se nekateri tega ne zavedajo.

; Tudi popravilo ceste v spodnjem
delu Kasaz na odcepu proti Aréanu
je bilo opravljeno. Bila je popol-
noma obnovljena. Prebivalci ftega
kraja so opravili 898 prostovolinih
ur. Valjanje ceste je opravil tov. Ci-
zej Anton, ki je tudi za to cesto da-
roval 10 ur dela ali 1.000 din. Tako
je v tem letu imenovani prispeval
za naSo KS Liboje kar 3.000 din.
Splos$na vodna skupnost Celje pa je
darovala 350 m* gramoza.

i+ Prebivalci KoSnice so se letos
spomladi takoj po prikljuditvi vo-
dovoda lotili nove akcije in sicer
urejanje ceste Liboje—Kognica, ki
je bila v zelo slabem stanju in ne-
prevozna. Ta cesta povezuje Liboje
s Celjem in je iz celjske strani do
naSc meje bila urejena Ze v pre-
teklem letu. V dolZini ca. 2km so
cesto razsirili, nasuli s kamenjem
ter uredili odio¢ne kanale. Pri tem
so opravili 1566 prostovoljnih ur,
Delo 8e ni kon¢ano, saj bi bilo cesto
potrebno nasuti $e z drobnim pe-
skom ter utrditi, za kar pa trenut-
no ni sredstev. Tudi pri tej akciji
je nudil Rudnik Liboje prebivalcem
kraja ogromno materialno podporo.
Lahko recem, da akecija ne bi uspe-
la, ¢e pri tem podjetju ne bi na-
leteli na tako veliko razumevanije.

Tudi s cesto v Brnici smo prigli
kon¢éno le do zadnje faze. V tem
letu so bila opravljena Se zadnja
buldozerska decla, potrebno pa je
cesto Se posuti z gramozom. Ker
rudnik Liboje $¢ nima primernega
gramoza za posipanje, dovoz iz
drugih kamnolomov pa bi zahteval
preve¢ sredstev, se bo z dokon¢no
ureditvijo pocakalo do naslednjega
leta.

V planu KS je bil predviden
tudi pricetek del za spojitev ceste
Kasaze—Zabukovica. Tov. ing. Pul-
kova je opravila trasiranje. Cesta

bi morala zaradi prevelikega vzpona
potekati povsem po novi trasi. Ta
investicija pa bi bila tako za KS
kakor tudi za prebivalce tega kraja
preveliko breme. Zato so se prebi-
valci na zboru obcéanov dogovorili,
da bodo uredili cesto od Zabukovi-
ce do Porenc t. j. do Kolar JoZeta.
V kolikor bo vreme dopuiéalo, bo-
do buldozerska dela opravljena Ze
v tem letu. O zbranih sredstvih pa
smo porocali Ze v prejénji Stevilki
»Keramikax.

Neizpolnjena je ostala le obveza
za ureditev §karpe ob cesti, ki pelje
v Sonéni hrib, ki pa predstavija
vecjo investicijo kot smo predvide-
vali, za kar pa v tem letu ni bilo
sredstev.

Verjetno bodo na to porocilo da-

ne pripombe c¢es, da se vse delo
KS odvija le na komunalnem pod-
rocju. Taka kritika bi bila delno
tudi umestna, vendar moramo ime-
ti pri tem v vidu dejstvo, da so vsa
nasa naselja raztresena po hribih v
precejsnji oddaljenosti od centra
in da se je v teh krajih po osvobo-
ditvi storilo le malo, saj prebivalci
niso imeli najosnovnejéih potreb za
normalno odvijanje dela in Zivlje-
nja.
« To se je pokazalo predvsem se-
daj ko so se po sklepu raz$irjene
seje SZDL in SKS organizirali zbo-
i obanov v 7 zaselkih. Tako smo
ugotovili, da $e vedno nekalera na-
selja nimajo pitne vode, da so ce-
ste v zelo slabem stanju, da je elek-
tricna napeljava samo enofazna in
da so stanovanjske razmere zelo
slabe. Skratka kljub sedanjim veli-
kim wuspehom pri urejanju komu-
nalnih zadev nas caka tudi v pri-
hodnje na tem podro¢ju ogromno
dela.

Na koncu bi se v imenu vseh pre-
bivalcev nase KS iskreno zahvalila
posameznikom, druzbeno-politi¢nim
organizacijam in podjetjem, ki so
kakor koli pomagali pri ureditvi
nasega kraja. ZG
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Obéani krajevne skupnosti Liboje so se zopet izkazali!

Ze vedkrat so pokazali svojo soli-
darnost in tudi takrat, ko smo gia-
sovali za podaljSanje samoprispev-
ka, niso zatafili. Ze v zgodnjih ju-
tranjih urah je bilo kljub miegli in
mrazu, na voliséu vse zivo, Stab za
izvedbo referenduma je zelo dobro
izvrsil vse priprave. Predvsem po-
hvalno je, da je z zaupanjem gle-
dal na mladino in jo vkljucil v delo,
Mladinci, predvsem pa odbor mla-
dinske organizacije, je ze v dopol-
danskih urah obhodil ponovno ves
teren ter s prijaznimi besedami po-
zival obc¢ane, da opravijo svojo
dolznost,

Tako smo na volis¢u v Kasazah
dosegli 92,4",, udelezbo. Ce uposie-
vamo, da je kar 89, volivcey bilo
vpisanih v volilni imenih, ki niso bi-
li ta dan prisotni v kraju, ker so
bili v inozemstvu ali na odsluZenju
kadrovskega roka, je rezultat zelo
dober. Se bolj pa je pohvalno dej-

Peikeva mama glasuje v Kasazah
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stvo, da je od vseh voliveev le il
voliveev, ki so glasovali proti sa-
moprispevku,

Ce pogledamo rezultat celoine
krajevne skupnosti, se je udelezilo
glasovanja 86,427, od tega pa je
glasovalo proti le 2,059, volivcev,

Tako smo tudi mi v KS Liboje
kljub temu, da Ze imamo novo folo,.
ponovno dokazali svejo solidarnost
ter pripomogli k temu, da bodo pri-
merne Sole dobili vsi kraji v nasi
obgcini,

GL

Volis¢e Liboje

SAMOPOMOC

Na ob¢nem zboru osnovne orga-
nizacije sindikata obrata v Libojah
dne 19. 1. 1969 je bil sprejet »Pravil-
nik o posmrtninski samopomoci«,
Samopomo¢ je namenjena c¢lanom
sindikata in njihovim svojcem ob
smrtnih primerih. Clani samopo-
mo¢i so poleg zaposlenih lahko tudi
upokojenci, ki so odsli v pokoj, pod
pogojem, da so ¢lani druStva upo-
kojencev in ne prenchajo s placilom
prispevka. Vdove, odnosno vdovci
po ¢lanu, ki je placeval prispevek
pa pod pogojem, da se v roku 1 me-
seca vélanijo in ob pristopu vpla-
¢ajo naslednje zneske:

— ¢e so stari od 50—55 let 100 din
— ¢Ce so stari od 55—60 let 150 din
— de so stari nad 60 let 200 din

Pri pnijavi smrti blagajniku po-
smrininske samopomo¢i je potreb-
no predloziti mrliski list ali potr-
dilo mati¢nega urada. Za zakonca,
ki je bil zaposlen v drugem pod-
jetju se mora predloziti, tudi potr-
dilo, da ni od tega podjetja prejel
samopomodci. Visina posmrtnine je
2.000 din za smrt zakonca in 1.000
din za smrt otroka ¢lanov samopo-
mocdi.

Clanstvo v posmrtninski samopo-
mod¢i preneha ob prekinitvi delov-
nega razmerija; ob upokojitvi, ce se
ne placuje prispevek in po trikrat-
nem izostanku placila prispevka.
Enkratni prispevek ob smrti clana
samopomoci je 4— din. Zaposle-
nim ¢lanom se prispevek po petrebi
obracuna pri mesenem izplacilu
osebnih dohodkov. Upokojenci pa
morajo prispevek placevati blagaj-
niku samopomodi, odnosno ga od-
dati tov. Dosedla Karlu iz Liboj.

Na ziro racunu posmrtinske sa-
mopomod¢i mora biti vedno znesck
najmanj 10.000 din in sicer zato, da
je denar na razpolago in ga dobi
glan v &asu, ko je pomodi najbolj
potreben.

Clanek je mamenjen predvsem u-
pokojencem, ki veCkrat niso natanc-
no seznanjeni z dolo¢ili pravilnika
in so zato lahko prikraj$ani za po-
mo¢, Ceprav sama visina prispevka
brez dvoma ne predstavlja moben
vedji izdatek.

sak zaposleni ¢lan kolektiva naj
se pred upokojitvijo pozanima gle-
de najprimernejSega nacina place-
vanja z blagajnikom samopomodi.
Pri njem lahko dobijo vsi ¢lani tudi
vsa ostala podrobnejsa navodrivllai:.
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Molnje obloka v spodnjih okonéinah - holezen danasnje dobe.

Po najnovejsih statistiénih podat-
kih boleha v Jugoslaviji najmanj dva
milijona prebivalstva zaradi spre-
memb na ozilju spodnjih okondéin,
kar povzroéa motnje krvnega obto-
ka. V naSih socialistiénih ustanovah
in institutih za medicino dela so u-
gotovili, da od tega &tevila odpade
okrog 70 odtsotkov na delavke ozi-
roma delavee zaposlene v industri-
ji, posebej ¢e njihovo delovno mesto
zahteva stojefe delo. S svojo bolez-
nijo je vsak pacijent nehote postal
¢lan velike druzine bolnikov, ki tr-
pijo za motnjami obtoka v spodnjih
okontinah. Strokovnjaki se zavedajo,
da se ta druZina nenehno poveduje.
Marsikaj o vzrokih te bolezni nam
je Ze znanega, priznati pa moramo,
da je pri njej tudi precej nepojas-
njenega. ’ -

Predvsem si nismo Se na jasnem
kako preprefiti nadaljnje narasca-
nje 3tevila bolnikov s to boleznijo,
kako obvarovati Ze nase otroke, da
ne bodo trpeli zaradi istih tezav.

Raziskave na tem podrod¢ju se na-
daljujejo. Nase farmaceviske tovar-
ne zelo intenzivno delajo na tem
problemu, seveda v najtesnejSem so-
delovanju z znanimi jugoslovanski-
mi in tujimi strokovnjaki s tega pod-
ro¢ja medicine., Preucujejo najraz-
li¢nejée wvplive na bolezen, ki jo o-
znac¢ujemo kot eirkulacijsko pretoé-
ne motnje v spodnjih okonéinah, na-
¢ine in moZnotsi preprefevanja in
posebej zdravljenja te bolezni. Da bi
se kar koli doseglo na tem podrocju,
je nujno potrebno poleg prizadevanja
strokovnjakov v nasih zdravstvenih u-
stanovah in farmacevtskih tovarnah
tudi disciplinirano sodelovanje bolni-
kov. Samo na ta nadin se bo lahko
ustavilo aliv saj zmanjsalo nenehno
naraS¢anje takih bolnikov. To vse-
kakor ni samo medicinski ampak tu-
di hud socialno ekonomski problem
maoderne dobe, problem, ki zahteva
sistemati¢no teamsko delo, entuzi-
azem strokovnjakov in prizadevnost
bolnikov.

Raziskave in statisti¢na obdelava
motenj obtoka spodnjih okonéin so
pokazale, da se v Jugoslaviji od-
stotek bolnikov, ki bolehajo za pre-
varikoznim in varikoznim sindromom
giblje med 10 in 209, in sicer med
30 in 70 letom starosti. V nekaterih
tovarnah v Sloveniji so v zadnjem
tasu strokovnjaki nasli tudi do 50 %
¢lanov kolektiva, ki so prizadeti za-
radi motenj obtoka v spodnjih okon-
¢inah in potrebujejo zdravljenje. To
je vsekakor zelo zaskrbljujoée poro-
¢ilo. Ta bolezen, ki jo nekateri ime-
nujejo minus varianta pokonéne drie
¢loveka je torej resni¢na in potenci-
alna nevarnost za vse ljudi.

Statistika je pokazala, da so motnje
obtoka v spodnjih okonéinah bolj
pogostne pri osebah, ki dalj ¢asa sto-
jijo in sicer zaradi delovanja sile te-

Ze, da je invalidnost zaradi te bolez-

ni vec¢ja, kot se sicer misli in da se -
zaradi te bolezni izgubi najmanj to-

lika delovnih ur kot pri. gripi.

Clani delovnih kolektivov, posebej
tam, kjer proizvodnja se ni na za-
dostni ravni, morajo zaradi narave
svojega poklica pretezni del delovne=
ga- Casa stati.

To velja tudi za delavce v kmetij-
stvu, gradbenistvu, komunalnih pod-
jetjih itd. Ce Se navedemo, da so
ogrozene osebe, o katerih smo prav-
kar govorili, nepoud¢ene o vajah, ki
jih je potrebno izvajati v odmorih
na delovnem mestu, da bi se pre-
prec¢ile motnje obtoka v spodnjih o-
kondéinah, potem je jasno, da je la
problem v nasi drZavi e vedno na
mrivi tofki in ga je potrebno é&im
prej aktualizirati. Zato mora zdrav-
stvena sluzba, posebej sluzba medi-
cine dela, bolj spremljati pojave,
motenj obtoka na spodnjih okongi-
nah, Kker bi pravotasni ukrepi in
zdravljenje gotovo pozitivno vplivali
na izboljsanje stanja pri nas.

V takih pogojih in pri takih po-
raznih rezultatih bi zdravstevna
sluzba toéno morala doloéiti organi-
zacijo dela na tem problemu, kot tu-
di strokovni profil zdravnikov, ki bi
teamsko obdelovali bolnike z preva-
rikoznim in wvarikoznim sindromom
(zdravnik sploSne medicine, derma-
tovenerolog, kirurg za ozilje itd.).

Ko se je davni prednik danasnjega
modernega €loveka postavil na zad-
nje noge in zacel uporabljati spred-
nje kot bodoc¢e roke, nikakor ni mo-
gel predvidevati, (kaksne posledice
bodo in koliko jih bo. Ena od neza-
#eljnih je poslab%anje krvnega obto-
ka v spodnjih okoné¢inah, ki se po-
gosto zakljudi kot bolezen z imenom
kréne zile, krtice ali strokovno va-
rice. Ta bolezen sodobnega c¢loveka
sodi med najbolj razZirjene nasploh.
Po podatkih razliénih avtorjev zboli
za njo veé kot polovica vsega prebi-
valstva, déeprav so podatki’ dokaj
razliéni, glede na starost opazoval-
nih skupin, njih poklice, Zivljenjske
navade in druge okolis¢ine.

Za razumevanje nastanka motenj
v obtoku in razvoja krénih zil, si mo-
ramo najprej priklicati v spomin
znanje o normalnem krvnem pre-
toku.

Vemo, da kri proti periferiji po-
ganja srce s svojo moé¢jo. Potem, ko
le-ta prepoji tudi najbolj oddaljene
dele telesa, odda snovi, ki jih kot
potrebne nosi s seboj in sprejme od
celic vse tisto kar jim je odveéno
ali skodljivo, zacéne pot nazaj proti
sreu. Od najtanjsih zilie, lasnie, ali
kapilar proti debelim in debelejsim
se tako imenovana venska kri zbira
in usmerja proti sreu. To omogodajo
posebne zaklopke, name&&ene v no-
tranjost ven. Sila, ki poganja kri, pa
prihaja z veé strani; pritisk nove

krvi, ki 'prihaja, gibanje misic ob -
venah (posebno pri delu), utrip zil -
ocdvodnic, ki se prenasa na v blizini
potekajote vene, vsrk s strani srca
in Se drugi.

Iz povedanega je razumljivo dvo-
je; da bo obtok toliko teZji in po-
Casnejsi kolikor se kri zbira in od-
teka iz srca bolj oddaljenih delov
telesa, kot je to prav primer s spod-
njimi okonéinami. In drugié¢, da bo
kri zastajala in bo odtok oviran, ¢e
katerikoli od sistemov, ki sodelujejo
v odtoku, odpove.

Ce pa pride do zastoja krvi v
spodnjih okonéinah, ée je torej od-
tok oviran in poéasen, sledijo naj-
razlinejSe spremembe predvsem na
teh mestih, a pozneje lahko tudi dru-
god. Ravno to vidimo pri krénih Zi-
lah posebno, ¢e so moéneje razvite.

V najvec¢jem Stevilu primerov je
nastanek krénih Zil povezan z na-
slednjimi ¢initelji:

1. Dolofena nagnjenost k razvoju
krénh zil je Ze prirojena. V neka-
terih druZinah se pojavljajo Lkrtice
pogosteje kot v drugih. V enem pri-
meru gre za razvojne napake v ozi-
1ju, njih zgradbi, razvejenosti v dru-
gem pa za sploSno slabost tistega
gradiva v Zilnih stenah, ki je odlo=-
¢ilno za elasti¢nost in odporonst, V
tretjem gre za povezavo teh dveh
med seboj ali teh Se z drugimi,

2. Pridobljene motnje v obtoku, ki
jih ni malo skozi vse zivljenje: med
temi so posebno pomembne vse tiste,
ki na doloc¢en naéin ovirajo odtok,
zaradi pritiska na zile kot je to v
noseénosti, pri razvoju neke bule v
mali medenici gli frebuhu, zaradi
mo¢nega podvezovanja okondine, za-
rastline v okolici itd. Posebno so po-
membne okvare oZilja samega, na
primer poskodbe, wnetja, razli¢ne
spremembe pod vplivom hormonov,
prehrane itd. Vefina teh namreé o-
kvari zaklopke, ki potem ne zadrzu-
jejo krvi, ampak ta prosto pada
navzdol., Prezreti ne smemo niti ti-
stih motenj in okvar, ki nasploh o-
virajo ali oteZkocajo obtok, kot so
moé¢neje ploska stopala, posledice
poikodb, na primer zlomov goleni,
vectjih brazgotin po ranitvah in koné-
no naé¢in zivljenja ter poklice. V naj-
razlicnejsih in najbolj pisanih kom- .
binacijah teh in drugih .éiniteljev
prihaja vedno do podobne slike. Kri
ne odteka veé¢ normalno iz prizade-
tega podroéja, kopiéi se v posamez-
nih predelih in pritiska od znotraj
na Zile. Ker so te manj odporne se
po¢asi §irijo. Ko so se razdirile, so
zaklopke, ¢e so Se sploh ohranjene,
Se bolj odmaknjene in slabSe oprav=
ljajo svojo funkcijo, zato je odtok
slabsi, stene se éedalje moé¢neje Si-
rijo. Tako nastanejo razliéno obliko-
vane raz§iritve zil; enkrat na dalj-

(Nadaljevanje na 12, strani)
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fem odseku, drugié¢ na manjsem Vv
ebliki vreék, nanizanih ena nad dru-
go, tretji¢ kot drobna mreza itd. Pri-
zadete pa so lahke vene na povrsini
ali v globini. Nasemu opazovanju so
seveda povrhne krtice bolj dostopne,
pa tudi pogostejse so. V zaéetku raz-
voja bolezenskih sprememb ni po-
sebnih teZav, Pojavijo se v glavnem
ez dan, zaradi pokonéne drze ¢lo-
veka. Noga zatele, Cez no¢ pa zopet
splahni. Pojavi se hitrejsa utruje-
nost, napetost v sfopalu in v goleni,
zile ¢edalje bolj nabreknejo. K temu
se pridruzijo kré¢i. Ko bolezen enkrat
zacne svojo pot jo skoraj nezadrzno
nadaljuje, ¢e se le ne poseze vmes.
Zile se ¢edalje mocneje $irijo in za-
jemajo tudi prej neprizadete dele,
prehrana goleni, stopala ali cele
spodnje okonéine je ¢edalje slabsa.
To se kaZe tudi na kozi kot zadebe-
litev, drobne krvavitve, sprememba
v barvi, povrhno vnetje — tako ime-
novni golenji ekcem. Pogosto se po-
javi vnetje Se na Zzilah, neke vrste
sesedanje in zlepljevanje krvi na
vnetem predelu — tromboflebitis, ki
zna biti huda komplikacija krénih
2il. Na nekaterih mestih krtice toliko
izstopijo navzven, da iz njih zaéne
krvaveti, pridruzijo se spremembe
na ostalih tkivih, a v konéni fazi sle-
di najneprimernejsa posledica — raz-
voj golenje razjede.

Obolenje je mogoce pri veéini oseb
zadrzati v razvoju bolezenske slike,
omiliti teZave in vsekakor prepreéi-
ti poznejSe nevielnosti in komplika-
cije. Osnovno pa je zavedati se, da iz

majhnih nastanejo velike kréne Zile
in iz lazjih hudi znaki, ker bolezen,
¢e jo ne zatnemo zdraviti, nenehna
napreduje. Poleg tega mora biti vsak
bolnik pripravljen na sodelovanje
pri zravljenju, ki traja domala vse
zivljenje od prvih teZav naprej, s
kraj§imi ali daljSimi presledki brez
vsakih motenj. To nedvomno terja
veliko potrpezljivost od zdravnika Se
ve¢ pa od bolnika.

Zdravljenje in preprefevanje po-
sledic mora upostevati vse tiste ¢ini-
telje, ki na svoj nad¢in vplivajo na
nastanek krénih zil. Ker na priro-
jene slabosti ne moremo vplivati v
zadostni meri se usmerimo na tiste,
ki so nam dostopne. Zdrav nacin Ziv-
ljenja ob zadostvnem telesnem gi-
banju, gojenje sportov, pravilno raz-
porejeni in dobro izkorii¢eni po-
¢itki, posebno v poklicih, ki terjajo
daljio stojo, v noseénosti itd.,, po-
magajo preprefevati prezgodnje na-
stajanje krtic. Zdravljenje zaénemo
¢im prej inga usmerjamo zoper vse
¢initelje, ki so nam dostopni. Upo-
rabnih metod je veé¢; jemanje zdra-
vil, zdravljenje z injekeijami ali ope-
racijo oziroma kombinacijo veé¢ me-
tod hkrati. TeZko je dati prednost
neki od teh, kajti vsaka ima pred-
nost v enih in slabost v drugih pri-
merih. Prepustimo, da o teh odlota
zdravnik, bolnik pa naj sledi in iz-
vaja njegove napotke. Od bolnika
se terja, da prihaja redno na kon-
trole, nosi elastiéne povoje, ki jih
snema le ponoéi, a nogo povija na-
tanko tako kot mu je redeno.

Dr. B. L.

UPOKOJIL SE JE/

Dne 30. 10. 1971 se je invalidsko
upokojil tovaris§ Alojz Podlesnik,
delavec na obratu LoZnice, V tem
obratu je bil zaposlen neprekinjeno
17 let.

V imenu kolektiva mu Zelimo, da
bi Se bil vrsto let zdrav in uzZival
svoj zasluzeni pokoj.

UMRLI SO

V mesecu septembru smo pokopali
eno izmed najstarejsih upokojenk
Benetek Marijo, ki je bila v 92. letu
starosti. Skoraj 40 let je ‘minilo od
kar je bila upokojena. V tovarni
je delala nepretrgoma 36 let kot sli-
karka majolike.

Spremljali smo jo na njeni zadnji
poti na pokopalii¢e v Grize,

Hampovéan Mirko je bil star 64
let. Nenadoma je preminil zaradi
sréne kapi. Pokopali smo ga 23. sep-
tembra na pokopali$¢u v Gotovljah.
V tovarni je bil zaposlen 21 let in
delal v strugarni vse do upokojitve.

Vsem svojcem in sorodnikom iz-
rekamo iskreno soZalje.

Zahvale

Podpecan Elizabeta se zahvalju-
jem vsem, ki so ¢ustvovali z mano
ob smrti moje mame Benetek Ma-
rije.

Iskreno se zahvaljujem vsem za
poklonjene vence in cvetje, zlasti
se zahvaljujem Elici Gluhak, ki mi
je ves ¢as nesebi¢no pomagala; god-
bi na pihala, upravi Kerami¢ne in-
dustrije ter sindikalni podruznici in
vsem, ki so mojo mamo pospremili
na njeni zadnji poti.

Neuhold Silva se zahvaljujem so-
delavcem strugarne za denarno po-
mo¢ in socustvovanje ob nenadni
smrti mojega ocleta.

Prav lepo se zahvaljujem svojim
sodelaveem v strugarni za denarno
pomo¢ in socustvovanje ob izgubi

moje mame.
Brec Neza

Gibanje delovnesile
v KIL

V tem letu ugotavljamo znaten pa-
dec fluktuacije delaveev in to kar za
36,9 %, ¢e jo primerjamo s preteklim
letom. Tudi glede na kvalifikacijsko
strukturo delaveev, ki so odsli iz na-
Sega podjetja, je stanje ugodnejSe,
saj belezimo v celem letu od 65 de-
laveev le 6 kvalificiranih delavcev
in 3 delavee s srednjo Solsko izobraz-
bo. V letu 1970 pa je odslo 14 kvali-
ficiranih delavcev, 6 s srednjo Solsko
izobrazbo in 2 z vi§jo Solsko izobraz-
bo. Tudi glede na spol je situacija
boljéa. V letu 1970 je od skupnega
§tevila prenehanja delovnega raz-
merja bilo kar 53,9 % moskih, v le-
tu 1971 pa 55,4%. Zal pa drzi dej-
stvo, da tudi za te ne moremo do-
biti nadomestila, zato se nam stanje
zaposlenih glede na spol iz leta v leto
slabsa, kar povzroéa v proizvodnji
velike problemov.

Primerjajmo z lanskim letom raz-
loge za prenehanje dela.

Le-ti so bili zaradi: 1970 1971
— odpovedi delavca 33 24
— odpovedi del. organizac. 2 1
— poteka delovne pogodbe 18 12
— samovolj. preneh, dela 29 15
— doloéb zakonov 22 13

Ce razélenimo zadnji podatek, ugo-
tovimo, da je med letom odslo na
odsluzenje kadrovskega roka 6 de-
laveev, invalidsko so bili upokojeni
4 delavei, starostno je bil upokojen
1 delavec, 2 delavea pa sta umrla.

Ko smo ugotavljali, kak$na je bila
poprecna starost delaveev, ki so od-
5li iz podjetja in povprecna delov-
na doba zaposlitve v podjetju, smo
dobili podatek, da zna¥a povpreéna
starost teh delavcev 22 let in pov-
preéna delovna doba v nafem pod-
jetju 1 leto, seveda pri tem nismo u-
postevali delavcev, ki so odsli v po-
koj.

Ta podatek nam pove, da so v ve-
¢ini primerov prenehali delo delav-
ci, ki so prvié nastopili sluzbo. Stanje
se sicer zboljfuje nedvomno zaradi
poviSania OD v tem letu. Fluktuaci-
ja delovne sile zelo moéno vpliva na
rezultate proizvodnje, zato tudi s ta-
kim stanjem ne smemo biti zdovolj-
ni. Prizadevati si moramo, da bo de-
lavee, ki se zaposli v naSi delovni
organizaciji in za katerega se porabi
ne malo ¢asa in sredstev za priude-
vanje, v njej tudi ostal.

GZ

Izdaja keramic¢na industrija Liboje.

Urejuje uredniski odbor. Odgovorni

urednik Suler Darko. Izhaja tro-

mesecno. Urednistvo: telefon Petrov-

¢e 1. Tisk CETIS grafi¢no podjetje
Celje




