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18. kos V LIUBLJANI, dne 14. avgusta 1930. Letnik I,

KRALJEVINA

VSEBINA:

94, Pravilnik o pomoZnem osebju driavnih promefnih ustanov | 3. Dodatek k pravilniku za denaturiranje in prodajanje de-

naturiranega petroleja.
v resoru ministrstva za promet, 96. Razne objave iz »SluZbenih novine,

. Za vajenca ali uenca obrinih %ol dr7avnih prometnih

Ul'edbe OSI‘edllje Vlade- ustanov se sme sprejeti oseba, ki ni mlajsa od 14, in ne
starejsa od 17 let.

V pomoZno osebje ne more biti sprejeta oseba, ki

94, ie ni poprej pregledal promemi zdravnik in o njej pisme-

no ugotovil, da je zdrava in sposobna za sluzbo; od pre-

ey __ s gleda so izvzeti pavialni, akordni in z.aéasm dufevni in
Pravilnik Ko i £

fizitni delavei.
0 pomoZnem osebju drZavnih prometnih ustanov

v resoru ministrstva za promet.* DRUGO POGLAVJE.
I. del. Razdelitev pomoinega osebja in vstop v sluibo,
PRVO POGLAVIJE, Clen 8,

PomoZno osebje drZavnih prometnih ustanov v re-
sortu ministrstva za promet se deli na dve kategoriji:
Clen 1. pisarniSko pomoino osebje in delavee.

I. kategorija: pisarnisko pomoZno osebje: to so: 1.
pogodbeni (kontraktualni) uradniki po &lenu 2. zakona
o drzavnem prometnem osebju;

2. dnevnitarji (administrativni, ratunski, tehniZki in

0Osnovne odredbe,

K pomoZnemu osebju drzavnih prometnih ustanov
V resoru ministrstva za promet spada vse osebje, ki ni
prevedeno, ziroma postavijeno po zakonu o drZavnem
p rorfle!nem voseblu <o “r{,'d":}lke' z.vamt‘mke ali slgz:!elle, eksekutlvm), ki vriijo dolZnost razvrstenih usluibencev,
In Eigar sluZbeno razmerje je urejeno s tem pravilnikom in dijaki %ol driavnih prometnih ustanov;
in s ¢leni 1., 6. in 115. zakona o drZavnem prometnem 3. pavialni, akordni in zadasni Gt e Py pey
osebju. I1. kategorija: delavci; to so:
Clen 2. 1. obrtniki - kvalificirani delavei;

5 : 2. uéenci obrinih %ol in vajenci;
Za pomoZno osebje drZavnih prometnih ustanov se 3. polkvalificirani delavc.i;l :

sprejemajo v prvi vrsti le drzavljani kraljevine Jugosla- 4. navadni fizitni delavci za opravijanje stalne
we.  sluzbe;

v izjemnih slu(‘,ajih, pri neobhodni poﬁ'Ebi, in ako 5. pavialni, akordni in i n i de=
hi masih drzavljanov, smejo biti sprejeti tudi tuji drzav- lavci;. e L T Lt oA

ljani slovenske narodnosti. Tuji drZavljani mneslovanske 6. pristaniSki delavel in nosadi.

narodnosti se smejo sprejeti samo tedaj, ako imajo po- :

sebno strokovno izobrazbo in ako je pomanjkanje doma- Clen 4

¢ih delavcev te vrste. e 3 R
Za delavce, podanike drzav, ki imamo z njimi dogo- Pisarnifko pomoZno osebje vseh vrst se sprejema

vore o reciprocitetni ravnopravnosti, veljajo dolodila teh %a opravljanje intelektualnega dela ali zaradi priprav-

dogovorov. . lianja za poznejSo namestitev v ustrezno kategorijo
Za sprejem v sluzbo pomoZnega osebja veljajo po- . usluzbencev po zakonu o driavnem prometnem osebju.
Teg dolotil tega pravilnika tudi dolotila &l 3, 4. in 5. za- | mNiLecova pflignie nlme:%a ali mﬁ‘ i:.-
ko rZavnem em osebju. placuje se m P Po
.9, ¢ i A usluzbence po &lenu 5. tega pravilnika,
* »Slubene novine kraljevine Jugoslavijee z dme 1. ju- _ Za sprejem v sluzbo in za razmerie_pisnmi!kega
lija 1930, 8. 146/LIIL pomotnagn osebja veljajo analogna dolodila zakona o
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drZavnem prometnem osebju, oziroma doloila sklenje-
nih dogovorov.

Clen 5.

Za pogodbenega uradnika se sme sprejeti samo
oseba, ki ima kvalilikacijo za to zvanje po obé&ih doloilih
zakona o driavnem prometnem osebju.

Njegova nagrada in sluzbemo razmerje se uredita s
posebno pogodbo, ki se sklene po posebnih navodilih
ministrstva za promet.

Clen 6.

Dnevnitarji, ki opravljajo dolZnost razvrilenih usluZ-
bencev, se nastavljajo z dnevnico, ki ne sme bili vecja
od sorazmernega dnevnega zneska skupnih prejemkov
zaletnika one kategorije razvrstenega usluzbenca, ki ima
za njo ta dnevnitar kvalifikacijo po dolotilih zakona o
driavnem prometnem osebju. *

UZenci ZelezniZkih prometnih ol se sprejemajo po
izdanih naredbah ministrstva za promet, oziroma gene-
ralne direkeije.

Clen 7.

DolZnosti razvriGenega eksekutivnega usluibenca
sme opravljati samo dnevnicar, ki izpolnjuje vse pogoje
za to sluZbo, kakor jih predvidevajo predpisi.

Tak dnevnilar prejema dodatek za teZjo in naporno
gluzbo v znesku 20% svoje dunevnice, skladno s Clenom
28. zakona o driavnem promelmem osebju; vendar ta
znesek ne sme biti vedji od zneska dodatkov, ki bi jih
imel, ako bi bil razvrsten usluzbenec,

Clen 8.

Pav3alni, akordni in zadasni duSevni delavei se po-
stavljajo po sluZbeni potrebi za opravljanje izvestnega,
naprej dolodenega posla; nagrada pa se jim odmeri s
specialnimi odlotbami v mejah z budZetom dovoljenega
kredita, vpostevajoé vaZnost in obseg posla.

Clen 9.

Delavei drZavnih prometnih ustanov so osebe, ki se
nastavljajo po potrebi za opravljanje obrtnega ali na-
vadnega fizi¢nega dela.

Za intelektualna dela v pisarnah se ti delavei ne
smejo uporabljati.

Nagrada za delo teh delavcev je ali dnevna ali
pkordna ali od ure. Pladuje se meseino po zasluzkuw

Clen 10.

Obriniki so: kvalificirani delavei, absolvirani uenci
obrtnih 3ol, in pomoéniki, ki so se izulili obrti pri
drzavnih prometnih ustanovah, -

Za obrtnika v drZavnih prometinih ustanovah se sme
sprejeti tudi oseba, ki sicer ni dovriila obrine utne
dobe v drZavni prometni ustanovi, pa¢ pa lahko pred-
lozi izpri¢evalo o dovrenem obrinem izudenju.

Take obrtnike mora prometna ustanova poklicati
k praktinemu izpitu, najdalje v roku 15 dni jih mora
oceniti in jim dolofiti viSino dnevnice; po izkazani spo-
sobnosti jih more obdrZati ali odp_ustul.

{len 11.

Za udence obrinih %ol se sprejemajo osebe, ki so
poleg pogojev, navedenih v &lenu 2. tega pravilnika, z

uspehom dovriile dva razreda srednje Sole ali njej enake

Sole; za vajenca pa tiste osebe, ki so dovrdile vsaj
osnovno Solo z dobrim uspehom. Pri sprejemu morajo
imeti dovoljenje roditeljev, oziroma skrbnika.

Prvenstvo za sprejem v obrt imajo otroci prometnih
usluzbencev, vojnih invalidov in vojne sirote.

U€enje obrti traja 4 leta nepretrganega dela; na
koncu fetrtega leta opravljajo udenci obrinih Sol konéni
izpit, vajenci pa izpit za pomocnika.

Ko opravijo izpit, dobijo izprifevala, oziroma po-
mo¢niSka pisma in se oznafijo za kvaliliciranega delav-
ca. Ako kdo izpita ne napravi, ima pravico, da ga dela
Se enkrat v roku enega leta; ako ga tudi tedaj ne na-
pravi, se ufenec obrine Zole, e ima iz obrti dobro oceno,
prevede za pomod¢nika, v nasprotnem slu¢aju pa se, kakor
tudi vajenec, ki ni napravil drugikrat izpita za pomod-
nika, smatra za polkvalificiranega delavea ali pa se mu
sluzba odpove.

Za obrtne Sole drZavnih prometnih ustanov predpi3e
ministrstvo za promet poseben pravi]nik ter izda v spo-
razumu z ministrstvom za trgovino in industrijo ter z
delavskimi zbornicami predpise za opravlganje izpita za
pomoénika.

Clen 12

Med polkvalificirane delavee spadajo delavei, ki
sicer opravljajo obrtne posle, ki pa se niso po redni
poti izu&ili obrti, to je oni, ki nimajo kvalifikacije kva- °
lificiranega delavca.

Polkvalificiran delavec lahko postane tudi navadni
fiziéni delavec, ki je v kaki obrti pri drzavnih prometnih
ustanovah delal stalno najmanj tri leta z uspehom; to
pa po oceni komisije, sestavljene iz Sefa ali nadzornega
inZenerja, poslovodje in skupinovodje — vodje partije
dotitne ustanove.

Clen 13.

Navadni fizi¢ni delavei za opravljanje stalne sluZbe
se jemljejo za opravljanje poslov v delavnicah, kuril
nicah, sekeijah, na postajah, v skladis¢h in drugih pod:
jetjih drZavnih prometnih ustanov,

Clen 14.

Pav3alni, akordni in zadasni fizifni delavei se jem-
ljejo za opravljanje gotovega in naprej dolofenega fi- |
zitnega posla; ¢im je ta posel dovrien, prencha tudi
njihovo delo. :

Clen 15.

Na Zelezniikih postajah, v pomorskih in refnih
pristanis¢ih se sprejemajo delavci-nosadi; ti nimajo od
driavnih prometnih ustanov nikake nagrade; pac pa
se morajo podrediti disciplini in naredbam starefine
doti¢nih postaj in pristanis¢, dokler so pri njih na delw.

Clen 16.

Pri nastopu sluZbe pri drZzavnih prometnih ustanovah
mora pomoZno osebje predloZiti pristojni edinici, ki ga
sprejme, prodnjo z dokumenti, analogno &lenu 15. zakona
o driavnem prometnem osebju. Overjeni prepisi doku-
mentov sprejete osebe ostanejo pri edinici, originali pa
se vrnejo lastniku.

To ne velja za pavialne, akordne in zaasne dulev-
ne in fizitne delavce, pristaniske delavee in nosade, ki
morajo ob vstopu na delo predloZiti samo d d.okumenu o
identiteti in vedenju.
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Clen 17.

Pogodbene uradnike in dijake fol drZavnih promeét-
nih uslanov nastavlja minister za promet, oziroma ge-
neralni direkior.

Clen 18.

Dnevnitarje, ki opravijajo dolinost razvritenih
usluzbencev, . kakor tudi pav3alpe, akordne in zadasne
dugevne delavee nastavlja:

1. v minisirstvu za promel: minister za promet ali
njegov pomocnik;

2. v direkcijah: diréktor, oziroma njegov pomotnik;

3. v eldinicah izven centrale: natelniki dotinih od-
delkov, toda samo tiste dnevnitarje, ki opravljajo dol-
nost zvani¢nikov ali sluziteljev,

Clen 19.

Ostalo pomoZno osebje (delavee) nastavljajo Sefi
edinic v mejah olvorjenih kreditov, in mest, predhodno
odobrenih po pristojnih oblastvih.

TKETJE POGLAVJE.

Kretanje v sluibi in prestanek sluibe,

Clen 20.

0d pomoZnega osebja dobi stalnost samo usluzbenes,
ki pripada II. kategoriji, po odredbah 1., 2. in 4. &lena 8.
tega pravilnika, t. j. delavec-obrinik, polkvalificiran in
navaden fizi¢ni delavee za opravljanje stalne sluZbe, ako
izpolni naslednje pogoje:

1. da je drzavljan kraljevine Jugoslavije;

2. da je izpolnil svojo vojno obveznost in je star
24 let, ni pa prestopil 36. leta;

3. da dela nepretrgoma najmanje tri leta pri driav-
nih prometnih ustanovah.

Pomoznemu usluzbencu, ki je prekinil sluzbo zaradi
odsluZenja svojega vojaikega roka v kadru, se fas, ki
ga je prej prebil v sluibi, ratuna za dosego stalnosti,
ako se po odsluZenju vojaSkega roka najdalje v treh
mesecih povrne na delo pri katerikoli drzavni prometni
ustanovi;

4. ako je z zdravniZkim pregledom ugotovljeno, da
je telesno in duSevno zdrav in da je sposoben za sluibo,
ki jo opravlja;

5. ako se mu poprej kot stalnemu usluZbencu ni
izpraznilo mesto ali ni bil odpuiden po toCki 4, 5., 6.,
7. in 8. ¢lena 24. tega pravilnika.

Vse drugo pomozZno osebje je zafasno.

Clen 21.

Odlotho o stalnosti uslubenca izda pristojni odde-
lek po predlogu Sefa edinice. Stalnost se rafuna od pr-
vega dne tekolega meseca, sledefega mesecu, v katerem
je usluibenec izpolnil pogoje za dosego stalnosti.

Clen 22.

Pogodbeni uradniki se sprejemajo v slu¥bo in od-
pustajo skladno z dolodili zakona o driavnem promet-
nem osebju, z dolodili tega pravilnika in sklenjenih
pogodb

T

Clen 23,

Zatasno pomoino osebje odpuila po potrebi sluZbe
tisti organ, ki ga tudi sprejema na delo, po odpovedi dela

na sedem dni naprej, izvzemZi slufaje odpusta hrez
odpovedi radi disciplinskega prestopka (¢len 149. zakona
o drzavnem prometnem osebju).

V istem roku sme tudi zaasni usluzbenec odpove-
dati posel.

Ako zahteva poseben interes sluzbe, se sme izvrsiti
odpust take] — brez odpovedi s tem, da se usluzbensc
izplata za sedem dni naprej; v tem sludéaju mora Sel
edinice predloziti pismeno obrazlozbo pristojnemu od-
delku.

Gornja dolocila tega ¢lena ne veljajo za pavialne,
akordne in zafasne du3evne in navadne fizitne delavce,
pristaniske delavee in nosale.

Zatasnemu usluZbencu se izprazni mesto, ako brez
davoljenja izostane od sluzbe dalje nego tri zaporedne
delavnike in ne opravili izostanka.

Clen 24.

Stalnemu pomoZnemu usluZbencu prestane sluZba

1. kadar usluzbenec postane dusevno ali fiziéno ne-
sposoben za sluzbo, kar se mora ugotoviti z zdravnisko
komisijo;

2. po preteku 6 mesecev neprekinjenega bolovanja;

8. kadar usluzbenec izstopi iz drzavljanstva kralje-
vine Jugoslavije;

4. ako brez dovoljenja izostane iz sluzbe dalje nego
5 zaporednih delovnih dni in ne opraviéi izostanka;

5. ako se usluzbenec po premestitvi brez opravicenih
razlogoy ne javi na novo sluZbo v roku 8 dni od raz
resitve;

6. po razsodbi rednega kazenskega sodiifa, ako je
obsojen na kazen, ki ima po kazenskem zakonu za po-
sledico izgubo sluZbe ali je kazen sama izguba sluibe;

7. kadar se z razsodbo rednega sodiita obsodi na
zapor dalje nego eno leto za dejanje, na katero se nanasa
predhodna toCka;

8. po disciplinski kazni z odpustom;

9. z upokojitvijo;

10. po volji usluzbenca s 15dnevno odpovedjo in

il1. s smrijo.

Clen 25.

Ako je promeina ustanova primorana, zatasno usta
viti delo, najdalje pa za mesec dni, dobi pomoino osebje
dopust brez plade za &as, ko je delo ustavljeno; smatra
se, da mu sluzba ni prestala pri isti promeini ustanovi,
temve¢ da traja naprej z vsemi pravicami zavarovanja.
Isto velja tudi, kadar mora stalni usluZbenec prekiniti
delo zaradi odhoda na vojasko vajo.

Ako se predvidi ustavitev za dalje nego mesec dni,
mora dotiéna prometna ustanova zaposliti stalno pomoZ-
no osebje s premestitvijo v druge prometne edinice,
zalfasnemu pomoZnemu osebju pa se v tem slufaju pra-
volasno odpove sluzba, kolikor bi se ne moglo zaposliti.

.V obeh omenjenih slufajih ima pomoZno osebje pra-
vico odpovedati sluzbo in odpoved se mu mora tudi takoj
priznati. .

- Clen 26.

Odloéitev o ustavitvi dela, dopustu in premestity
pomoZnega osebja v zmislu predhodnega é&lena izda di
rekeija na predlog doti¢ne edinice, ki mora o tem, kakor
tudi v vseh ostalih podatkih voditi tofno rafun v kom-
trolniku pomoZnega osebja.
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Clen 27.

PomoZno osebje ima prvenstveno pravico do novih
poslavilev in izpopolnitve izpraznjenih mest razvriéenih
usluZbencev po zakonu o drZavnem prometnem osebju

Clen 28

Izmed pomoZnega osebja se smejo premestiti samo
pogodbeni uradniki in dnevnicarji, to je osebje iz tolke
1. in 2. 1. kategorije clen 3. tega pravilnika, in sicer:

1. na proinjo ali

2. po sluzbeni potrebi.

Delavei iz toCke 1., 3. in 4. — II. kategorije omenje-
nega &lena tega prmmuku se smejo premestiti samo
po sluzbeni potrebi.

Clen 29.

PomoZno osebje, izvzem3i one pod tofko 3. 1. kate-
gorije in todko 5. in 6. II. kategorije v ¢lenu 3. tega
pravilnika, mora dati svojemu neposrednjemu stareSini
svedano obljubo, da bo vestno opravljajo poverjene mu
posle, da se bo drialo zakonov in naredb in povsod &u-
valo interese sluzbe,

O dani obljubi se sestavi zapisnik, ki ga podpiSe
usluzbenec, overi pa staresina, ki mu je dana obljuba.

PomoiZno osebje, ki opravlja samostalno eksekutivno
sluzbo, poloZi prisego prav tako kakor razvrsCeni usluz-
benei.

Clen 30.

Samo pogodbeni uradniki in dnevnifarji, ki vrdijo
dolinost razvriCenih usluZbencev, dobivajo letne ocene.

Za njihovo ocenjevanje veljajo ustrezna doloéila
pravilnika o ocenjevanju usluzbencev drzavmnih promet-
nill ustanov.

Clen 31.

Za pogodbene uradnike, dnevnidarje, ki vriijo dolZ-
nost razvrifenih usluZbencev, in stalne delavce se vodi
poleg knjige usluzbencev e tudi Slui-
beni list, kakor za razvrilene usluZbence; za ostalo
pomoZno osebje pa samo knjiga usluZbencev 2z
osebnimi podatki,

CETRTO POGLAVJE.

Delovni #as in prejemki pomoZnega osebja, .

Clen 32.

Delovni ¢as je za pisarniSko pomoZno osebje ist
kakor za razvritene usluZzbence driavnih prometnih
ustanov, oziroma se uravna po posebnih razmerah, kjer
sluzi. :

Nagrade se izplatujejo za vse dneve v mesecu, iz-
vzemsi za ¢as dopusta, kolikor to ni izvzeto z dolotili
tega pravilnika,

Gl Bl ool e e e o

Za delavce, katerih posel zahteva naporno iméno
delo, znaZa dalmrm ¢as v delovnem dnevu osem ur efek-
tivnega dela brez ur za ddmor,

Ob ne-del:sh zakonitih drZzavnih in verskih praznikih
se ne dela, izvzemsi sluéaje, kjer nadin gluZbe to zahteva,
a Cas, prebit na delu, se raduna d vojno. V podjetjih,
kjer traja delo neprekinjeno, se dolodi partija delavcev

in ostalih usluzbencev na menjavo tako, da vsaka partija
efeklivno dela predpisano Stevilo ur.

Clen 34.

Za delavee,ki njihov posel ne zahteva neprekinje-
nega in napornega fizitnega dela, ampak morajo Ze za-
radi vrste dela to delo prekinjati in ¢akati, se more
uvesti tudi daljsi delovni ¢as nego osem ur brez posebne
nagrade, ne oziraje se na to, da bi bilo treba vriiti
sluzbo dalj casa.

Clen 35.

Delovni ¢as se po sluzbeni potrebi lahko zmanja
za nekaj ur. V tem primeru se zmanjsa za toliko tudi
dnevnica. O tem odloca za ¢as do 3 dni Sef doti¢ne edi-
nice, preko treh dni pa pristojna direkeija.

Clen 36.

Vv posebno teZkih okolnostih za delo more minister
ia promet, odnosno generalni direktor zmanjsati delovni
¢as na 6 ur dnevno brez zmanjsanja dnevnice.

Clen 37.

Delavee, ki pride v poloZaj, da dela na uro, dobiva
nagrado samo za ure efeklivnega dela, kolikor dolotila
pravilnika ne predvidevajo izjeme.

Enako tudi stalno pomoZno osebje nima pravice do
nagrade za oni ¢as, kadar ne dela, kolikor to s tem
pravilnikom ni izvzeto.

Clen 38.

Delavei, ki delajo za dnevno placo, dobe, ako kak
delavni dan ne delajo efektivnih osem ur, za tolike
osmink manj place, kolikor efektivnih ur so manj delali
doti¢ni dan.

Ce je efektivno delo frajalo ved nego osem ur, dobe
toliko osmink vef, kolikor polnih ur so vel delali. Tako
obrafunano ¢ezurno delo se plafa s 50% poviska, s tem,
da se pri obratunu ¢ezurnega dela potovanje v nobenem
sluéaju ne vrafuna v &ezurno delo.

Cezurno delo se dovoljuje samo v sludajih neobhodne
potrebe,

Clen 39.

PomozZnemu osebju se smejo za stopnjevanje in od-
rejanje dnevnice vrafunati tudi prejinja leta dela.

Delo v driavnih ustanovah se rafuna celo, ako ni
bilo odpovedano kazensko, odnosno ni bilo mesto ize
praznjeno.

Delo v drugih delavnicah in podjetjih se rafuna
samo: obrtnikom, kvalificiranim delaveem in to do po-
lovice, a najveé do 10 let, potem ko se predhodno uge*
tovi sposobnost in vrednost kandidata,

Za priznanje prejsnjih delovnih let se vzamejo ¥
postev samo ona leta, ki sledé dovrSitvi 18. leta starosti,
odnosno po izuditvi obrti. O tem odlodi Sef edinice, ki
delavea sprejme v sluZbo na osnovi pmdloiuﬁh doku-~
mentov,

Clen 40. R,

Vse pomo¥no osebje drzavnih prometnih ustanov je
razyriteno v kategorije in vrste, po priznanih letih dela
pa tudi v stopnje na osnovi &. 8. tega pravilnika po
slededi razpredelnici (glej mmredalnioo}.
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-varjajofe osnovne dnevnice in

—0nK = L

Razpredelnica za razvrstitev pomozucga vsebja
po ¢lenu 40. tega pravilnika

Clen 41.

Z dnevnico pomoZnega usluzbenca se razumeva nje-
gova nagrada za izvrseno normalno delo brez fasa za
odmor, a za predpisani delovni ¢as; nagrada za eno uro
dela se naziva urnina.

PisarnisSkemu pomoZnemu osebju se odreja nagrada
za njegovo delo po doloéilih ¢l. 5., 6. in 8. tega pravilnika.

Delavcem se dodeljuje nagrada za storjeno delo po
priznanih delovnih letih, po sposobnosti in vrsti dela,
imajo¢ pred oémi tudi Zivljenske prilike doti¢nega kraja,
v katerem delajo, in ne izkljuujoé principa svobodne
pogodbe, predvidenega v mejah ¢l 42. tega pravilnika.

Clen 42.

Delavska dnevnica se deli na osnovno in poveéano
dnevnico.

Osnovna dnevnica se odreja po priznanih letih dela
in vrstah delaveev, kakor je navedeno v razpredelnici
¢€l. 40. tega pravilnika.

Povecana dnevnica se odreja: po draginji Zivljenja
dotitnega kraja, kjer se dela, po zistemu dela doti¢ne
ustanove, sposobnosti delavea, specialnosti dela in vrsti
obrti ter po vrstah delavecev, kakor je navedeno v raz-
predelnici omenjenega &lena, in sicer:

1. za kvalificirane delavce - obrinike najveé do aﬂ%
odgovarjajoée osnovne dnevnice;

2. za polkvalificirane delavce najved do 40% odgo-

8. za navadne fizitne delavce za opravl;anle stalne
sluZbe najved do 80% odgovarjajode osnovne dnevnice.
Ta maksimum more dosefi omejeno Stevilo delavcev,
ki se posebno odlikujejo s svojim delom in sposobnostjo.
- Generalna direkcija dolodi nadela, po katerih bodo
prometne ustanove na isti nadin ugotovile v vseh pod-
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pomozZnega osebja, ki se more povecati le po odobrenju
pristojnega oddelka ter v mejah dodeljenih kreditov.

Generalna direkecija drzavnih Zeleznic bo konecem
vsakega leta odredila po krajih doti¢nih prometnih usta-
nov ter po navedenih pogojih za prihodnje leto visino
gornjega odstotka za povpreéno povetavanje osnovnih
dnevnic, po katerem se bodo morale edinice ravnati pri
odrejanju povefane dnevnice v mejah minima in ozna-
tenega maksima,’

Clen 43.

Kjerkoli natin dela dovoljuje, posebno pa v delav-
nicah in kurilnicah, se uvede z odobrenjem generalne
direkcije delo po akordnem zistemu, delo z urnino in
prihrankom na &asu ter nagrado za povelanje produkeije.

.Clen 44

Dnevnitarji, ki vr3é sluzbo razvritenih usluzhéncev,
morejo dalje napredovati skladno z dolofbami zakona o
drzavnem promcinem osebju, ko poprej poloe strokovne
izpite po pravilniku o opravljanju strokovnih izpitov za
drzavno prometno osebje,

Clen 45.

Pri sprejemu pomoznega osebja v sluzho, kakor tudi
pri napredovanju, izda pristojni stareSina odlo¢bo o vi-
8ini dnevnice, kakor tudi poviSice z oznacbo, od kdaj
naj velja.

Cleni 486.

Delaveem se obratunava zasluZek od 25. dne pro-
Slega do 24. dne tekofega meseca, neoziraje se na dobo
proratunskega leta, izplaéilo pa se izvrSi do 5. dne
prihodnjega meseca.

Na zahtevo delavcev se jim sme izplafali akontacija

rejenih edinicah odgovarjajoti staleZ Stevilénega stanja

v priblizni viSini njihovega zasluzka do tega dneva.
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Clen 47,

Pomozno osebje prejema sporedne prejemke usluz-
bencev drzavnih promelnih ustanov in kolikor ima nanje
pravico po obfem pravilniku o sporednih prejemkih

. usluZbencev drzavnih prometnih ustanov.

Clen 48.

PomoZno osebje uZiva vczne ugodnosti in druge
ugodnosti, kolikor je to zanje predvideno v posameznin
pravilnikih.

Clen 49,

PisarniSkemu pomoZnemu osebju pripada, ako to
sluzba dopusdéa, letni dopust po él. 93. zakona o drzavnem
prometnem osebju s pravico do prejemkov.

Enako ima stalni delavec pravico na letni dopust s
pripadajo¢imi dnevnicami za delovne dneve v lem ¢asu,
po neprekinjenem delu pri prometnih ustansvah, in
sicer:

do 15 let dela — 10 dni,

do 20 let dela — 15 dni,

preko 20 let dela — 20 dni.

Clen 50.

Za Casa bolezni dobiva pomoZno osebje pomol iz
bolniskega fonda za driavno prometno osebje po dolo-
¢ilih pravilnika tega fonda.

Za Ctas kontumaca se daje pomoinemu osebju de-
narna pomo¢ po § 61. zacasnega pravilnika bolniskega
fonda drZavnih prometnih ustanov.

Za tas mobilizacije in vojne dobi pomoZno osebje,
ako stopi direktno v vojasko sluZbo, po dveh letih ne-
prekinjenega dela pri driavnih prometnih ustanovah,
&e je imenovani oZenjen, eno &etrtino dotedanje dnevne
place, ¢e pa je stalen, dobiva polovico dnevne plade za
ves {as mobilizacije ali voine.

Clen b51.

Pomoino osebje nosi za fasa dela ~luZbeno obleko,
ako je predpisana po pravilniku o sluzbeni obleki,

Obalski delavei in nosati morajo imeti predpisan
Pplasé za delo in 3tevilko po pravilniku za nosade.

Clen 52.

Od plale, zasluika in drugih prejemkov pomoZnega
osebja se odlegujejo javne dajatve, prispevki za huma-
nitarfe fonde drzavnih prometnih usluzbencev, sodne
zabrane, vsi zahtevki drzavnih promeinih ustanov, ki
izvirajo iz sluZbenega razmerja usluzbenca, dognanih
deficitov, Skod in kazni: odtegljaji za ZelezniZke zadruge
pa se zadrZavajo samo po pristanku usluzbenca.

Skupna vsota odbitkov ne sme v nobenem primeru
presegati 50% celokupnih prejemkov.

PETO POGLAVJE.

Delavski zaupniki,
Clen 53.

Radi prednaanja skupnih predstavk vseh ali vedine
delavcev, glede vprasanj, ki so v zvezi z njihovo sluzbo
in ki interesirajo vse, ali velino delavcev, svojim sluZ-
benim stareinam, razdele ‘drfavne prometne ustanove
edinice, ki zaposlujejo delavee, v take skupine - oddelke,
ki lmajo svojega Sefa, da bo v njih 50 do 300 delavcev,
pa bodo delavei teh skupin - oddelkov izvolili iz svoje

srede po dva zaupnika, ki bosta pri Sefih skupin - od:
delkov tolmacila delavske kolektivne Zelje in nazore.

Ako je v enem kraju vet takih skupin - oddelkov
(kakor so n. pr. oddelki delavnice), in ako tvorijo eno
edinico ter imajo skupne Zelje ali nazore, morejo njihovi
zaupniki izbrati iz svojih vrst dva delegata, ki bosta ¥
tmenu delaveev vseh teh skupin - oddelkov edino mogia
predloziti upravi edinice te Zelje ali nazore.

Pravico voliti delavske zaupnike, ima vsak stalni
delavec, izvoljen pa more biti samo oni stalni delavee,
ki ima najmanj 12 let priznanega tlanstva za pokojnin-
ski fond.

Ministrstvo za promet predpiSe vsako leto potrebna
navodila za volitve delavskih zaupmnikov.

SESTO POGLAVIE,
Disciplinski predpisi.
Clen 54.

Vsaka kriitev zakona, predpisov pravilnika, navodil
in naredb v sluZbeni dolZnosti in izven nje od strani
pomoZnega osebja ima za posledico administrativno, za

stalno pomoZno osehje pa tudi disciplinsko kazen po na-

ravi in stopnji prestopka,

Sojenje po kazenskem zakonu ne izkljuduje lzrekanla
kazni po disciplingkem prestopku.

Za administrativne prestopke pomoZnega osebja ve-
ljajo predpisi ¢l. 146, zakona o drZavnem prometnem
osebju.

PritoZbe proti odlo¢hi o kazni se predposiavljenemu
morajo vloziti v rokn 8 dni od priobéitve odloka prvemu
staresini onega organa, ki je izrekel kazen.

Proti kazenskemu odloku, ki ga je izrekel minister
za promet, ni pritozbe. :

\
Clen 55.
Za prestopke, navedene v &l. 149. zakona o dr!avnem

prometnem osebju, se bodo za stalno pomoino osebje
uporabljale sledece kazni: .
1. pismeni ukor;
2. denarna kazen, ki je v odtegovanju rednﬂ:l pre-
jemkov najved do 10% na mesee 8 tem, da to odtegovanje
traja le doloten ¢as, najved pa do enega leta;

8. zadrZevanje napredovanja za fas od enega do
treh let in
4. odpust iz sluzbe.

Clen 56.

Cl. 150. in 151. zakona o drZavnem pmmetnem osebju
veljata tudi za stalno pomoZno osebje,

Clen 57, g

W LS e

Za izrekanje kazni radi disciplinskih prostopkcv je

pristojen za stalno pomoino osebje v prvi instanci na-
telnik oddelka. Sef dotine edinice mora, ko dostavi
predlog z obrazloZitvijo, poslati svojemu. oddelku eelo=
kupni zasliSevalni spis glede prestopka dotitnega usluZe
benca.

Redni disciplinski postopek in pretres se izkljutuje.

Proti izrefeni disciplinski kazni imajo kaznovani
usluzbenci pravico pritoZbe, in sicer na direktorja pri-
stojne direkcije, odnosno na generalnega direktorja.



II. DEL.
Pokojninski fond.

SEDMO POGLAVJE.

Clen 58.
Naziv, sedei in namen,

Pokojninski fond stalnega pomoinega osebja se

imenuje: >Pokojninski fond stalnega pomoZnega osebja
driavnih prometnih ustanov v resoru ministrstva za pro-
ele.

SedeZ glavne uprave fonda je v Beogradu

Namen Pokojninskega fonda stalnega pomoZnega
osebja je, Elanom zagotoviti s tem pravilnikom predvi-
deno pokojnino za primer starosti in onemoglosti, v pri-
meru njihove smrti pa rodbinsko pokojnino é&lanom
rodbine.

Clen 59.
Clanstvo.

Clanstvo je obvezno. Vsak stalni pomoZni usluZbe-
ne¢ drzavnih prometnih ustanov mora biti élan pokojnin-
skega fonda, ¢lan pa postane z onim dnem, kadar bo
potrjen za stalnega, od katerega dne se mu racuna tudi
tas za dosego pokojnine.

Clen 60.
Sprejem v ¢lanstvo.

Sprejem v ¢lanstvo se izvrSi neposredno po zadobitvi
stalnosti. Zaradi tega mora staresina edinice po sluzbeni
dolZnosti za vsakogar, ki je potrjen za stalnega, poslati
izpri¢evalo o stalnosti ter dokument o prejsnji sluzbi pri
drzavnih prometnih ustanovah, obenem s prijavo za spre-
lem v Clanstvo >Oblastni upravi pokojninskega fonda
stalnega pomoZnega osebjac, ki odloéi o sprejemu v &lan-
stvo, vratunati prejénje sluZbe ter o Stevilu in viSini
meseénih obrokov naknadnega vpladila.

Cim je izdana povoljna odlotha, vpide oblastna upra-
va pokojninskega fonda doti¢nega v glavno knjigo, mu
izda &lanski list in en izvod pravilnika, t. j., ako je
sprejet v &lanstvo, v nasprotnem primeru pa vroe pred-

- met z obrazloZitvijo dotiéni edinici.

Clanski list podpife oblastni upravnik pokojninske-

ga fonda stalnega pomoinega osebja.

Clen 61.
Vra¥unanje prejinjih sluibenih let.
Samo sluZbena leta, prebita pri drZavnih prometnih

ustanovah, se racunajo v ¢&lanstvo in sicer ona, ki so
sledila po dovrSenem 24. letu starosti. -

Clen 62.

Prestanek &lanstva,
Clanstvo prestane:
1. 8 svojevoljnim izstopom iz sluZbe;
2. z odpovedjo;
3. z odpustom iz sluZbe;
4. s prestankom sluZbe po t%. 4. &l 24. tega pravilnika;
b. z razpustivijo po zakonu o drZ. prometnem osebju;
7, 8 smrijo,

Clen 63.
Svojevoljni izstop iz sluZbe.

1. Clan pokojninskega fcnda, ki svojevolino po
predpisani odpovedi izstopi iz sluzbe drzavnih prometnih
ustanov, ima pravico na povraéilo svojih vloZkov brez
obresti po odbitku zneska rednega osebnega zlozka za
prvo leto Clanstva v korist tega fonda, izgubi pa vsako
pravico papram fondu, tako za sebe kakor za svojo
druZino.

Povratilo prispevkov se izvrii na zahtevo nekdanje-
ga Clana po preteku enega leta od izstopa iz sluzbe proti
povratilu ¢lanskega lista.

2. Ce se kak nekdanji ¢lan ponovno sprejme v sluzbo
drzavnih prometnih ustanov ter izpolnjuje pogoje, ki jih
predpisujejo té. 1., 2. in 4. ¢l. 20, tega pravilnika, to je,
da ni star preko 36 let, tedaj postane doticnik zopet ¢lan
fonda in se mu prejsnji ¢as ¢lanstva prizna, ¢im vplaca
svojefasno povrnjeni vloZek:; ako pa ne izpolnjuje na-
vedenih pogojev, ne more postati ¢lan fonda in se vodi
kot zafasni usluZbenec.

Oni élan fonda pa, ki po svojevoljnem izstopu iz
sluZbe ni dvignil svojih vlozkov, pa je bil zopet sprejet
v sluzbo drzavnih prometnih ustanov, postane zopet tlan
fonda, ter se mu povrnejo za ¢as prejSnjega Elanstva
vse Ze pridobljene praviee napram fondu.

3. Ce se dopladilo vrii v obrokih, se morajo pladati
postopoma tudi 4% proratunape Sestmesecne obresti od
ostanka dolZne Clanarine.

Clen 64.
Odpoved sluibe,

Onemu ¢lanu pokojninskega fonda, kateremu se brez
njegove krivde odpove sluzba v smislu t& 1. in 2. €. 24,
tega pravilnika preje, nego je zadobil pravico do pokoj-
nine, se na zahtevanje povrnejo vsi njegovi ¢lanski pri-
spevki brez obresti proti vrnitvi ¢lanskega lista, t. j. ako
jih ne Zeli pustiti v fondu za prispevek ponovnega spre-
jema v sluzbo, ako postane za njo zopel sposoben.

Ce se tak nekdanji élan fonda zopet sprejme v sluibo,
se postopa skladno z odredbami t&. 2. in 3. ¢l 63. tega
pravilnika.

2. UsluZbenee, ki izstopi iz drZavljanstva kraljevine
Jugoslavije po t& 3. &l 24. tega pravilnika, izgubi vse
pravice napram pokojninskemu, fondu tako za sebe kakor
za svojo druzZino ter se njegovi prispevki zadrzé v korist
temu fondu,

Clen 6v.
Zapustitev sluibe in odpust iz sluzbe.

Ce nastopi primer, predviden v & 4, 5, 6., 7. in 8.
¢l. 24. tega pravilnika, izgubi stalni usluZbenee vse pra-
vice napram fondu za sebe kakor za druZino, vendar ima
pravico na povrnitev osebnih prispevkov v smislu odredb
t8. 1. €L 63. tega pravilnika.

Take primere mora dotiéna prometna ustanova ob-
javiti v >SluZbenih novinah¢ prometnih ustanov.

V primeru ponovnega sprejema v sluZbo drZavnih
prometnih ustanov tak usuZbenec ne more ponovno po-
stati dlan fonda, marved se vodi kot zafasni usluzbenee.

Clen 66.

- ¢ :
Razvrstitev po zakonu o driavnem prometnem osebju.

Stalni pomo¥ni usluZbenec, ki bo razvrien po zako-
nu o drzavnem prometnem osebju, prestane biti ¢lan fon-



da, a do tedaj vpladana ¢lanarina se odstopi pokojninske-
mu fondu razvriéenega osebja, kolikor bo ta fond obsto-
jal, v nasproinem primeru pa ostane pokojninskemu
fondu stalnega pomoinega osebja.

Clen 67.
Dohodki pokojninskega fonda.

Dohodki pokojninskega fonda za pomnino osebje
drzavnih prometnih ustanov so:

1. vpisnina;

2. redna ¢lanarina;

3. redni prispevek drZavnih prometnih ustanov mini-
strstva za promet;

4. izredni prispevek drZavnih prometnih ustanov mi-
nistrstva za promet po &l. 72. tega pravilnika;

5. zadrZana ¢lanarina po ¢l 63., 64, in 65. tega pra-
vilnika;

6. dohodki od imovine in

7. darila, zapu3€ine in drugi predvideni dohodki.

Celokupni dohodki pokojninskega fonda se smejo
uporabljati samo v svrhe, predvidene s tem pravilnikom.

Clen 68.
Osnovna glavnica,

Osnovno glavnico pokojninskega fonda tvorijo:

1. prenos aktivnega salda prejSnjih pokojninskih fon-
dov pomoZnega osebja;

2. vpisnina;

8. prispevek drZavnih prometnih ustanov ministr-
stva za promet za zbiranje glavnice in

4. redni letni preseZek dohodkov fonda po poravnavi
izdatkov.

Clen 69.

Vpisnina.
O priliki sprejema v Elanstvo fonda mora vsak &lan
plafati enkrat za vselej na ime vpisnine enomeseéni

znesek &lanarine, Ta vpisnina se v nobenem primeru
ne vraca. '

Clen 70.
Clanarina.

Clanarina znasa mesetno:
1. za obrtnike Din 70-—;
2. za polkvalificirane delavee Din 50'—;
3. za navadne fizidne delavee Din 40—,

Clen 71.

Clanstvo je obvezno in neprekinjeno, a ¢lanarina se
platuje brez prekinjenja, izvzemsi primer, v katerem
€lan, odnosno njegova druZina ostane brez plafe vsled
poziva ¢lana na vojaiko vajo, mobilizacijo, vojne ali od-
sotnosti brez plafe. V teh primerih se pobere ¢lanarina
za pretekli das od prejemkov &lana v mesefnih obrokih
po ponovnem nastopu sluZbe.

Naknadno vpladilo &lanarine za priznani &as se mora
fzvrditi v najved 120 mesednih obrokih tako, da posame-
zen obrok naknadnega vplafila ne sme biti manjii od
redne mesedne &lanarine,

Clanarina se pobira po sluzbeni dolZnosti z odtego-
vanjem po, placilnih spiskih,

Clen 72.

Prispevek drzavnih prometnih ustanov ministrstva
za promet.

Drzavne prometne ustanove ministrsiva za promet
vplacajo kot reden prispevek fondu toliko, kakor clani
fonda in to v mesec¢nih obrokih.

Poleg tega prispevajo drZavne prometne ustanove
ministrstva za promet za prvo od petih let izreden pri-
spevek k osnovni glavnici v znesku 30% po gornjem
stanju ugotovljene skupne ¢lanarine. Za vsako od nadalj-
nih 4 let se dolo¢i potreba tega izrednega prispevka po
stanju fonda iz preteklih let.

Driavna prometna ustanova bo poraynala potrebe
fonda, kolikor bo dohodek tega fonda manjéi od izdatkov.

Glavna uprava pokojninskega fonda stalnega pomoZ-
nega osebja bo po izteku prvih treh let na osnovi nacela
tehnike zavarovanja prorafunala, da li so predvideni
dohodki zadosini za kritje izdatkov. Ako bi se po tem
¢asu izkazalo, da dohodki ne pokrivajo izdatkov fonda,
se bo poviSala ¢lanarina, v primeru prirastka dohodkov
pa se bo obratno zmanjSala ¢lanarina.

Clen 73.
Pravica do pokojnine.

Pravico do pokojnine zadobi ¥lan fonda po dovr3itvi
12 let efektivnega ¢lanstva tega fonda, ako nastopi pri-
mer iz & 1. in 2. . 24. tega pravilnika ter na podlagi
pregleda zdravniSke komisije pokojninskega fonda.

Clanu tega pokojninskega fonda, ki se pri izvrieva-
nju sluzbe pohabi ali onesposobi za delo pri nezgodi ali
kakem nesrefnem slufaju, se priratuna za pokojnino
poleg onih let, za katere je vpla¢al prispevek, &e 10 let,
odnosno ostanek do 12 polnih let v primeru, da dotiénik
%e nima niti dve leti vplafanega &lanstva., Na podlagi
tako povedanega Ztevila let se mu odredi pokojnina, isto-
¢asno tudi renta, ako ima na njo pravico, a izplatuje se
mu ono, kar je vecje. :

. nto obradunava bolnigki fond po sluZbeni dolZno-
sti na podlagi odredb sluZbenih predpisov o zavarovanju
drZavnega prometnega osebja.

Nikdo ne more istofasno uZivati rento in pokojnino,
kar velja tudi za rodbinsko pokojnino, e se ¢lan fonda
smrtno ponesredi pri delu. :

Enako ne more nikdo uZivati dveh pokojnin.

Ako &lan izbere rento, niso drZavne prometne usta-
nove primorane dajati predvidenega prispevka na ratun
¢lanarine ponesretenega; Ze vplatani prispevek pa se
vrne drZavni blagajni, v katere breme pade izplatilo
rente.

Clanarino za tako priznani &as vplafajo drZavne pro-
metne ustanove ministrstva za promet iz kredita za rente
in sicer dvojni prispevek, t. j. znesek za sebe in znesek
¢lanarine ponesreenega ¢lana in to po odlocbi, ki jo izda
direktor oblastne direkeije.

Po dovrSitvi 60 let starosti odnosno 36 let &lansiva
ima ¢lan pravico zahtevati, da se ga upokoji, neoziraje
se, ali je Se sposoben za sluzbo ali ne, in se mu ta
pravica ne sme kratiti.

Clen 74.

. Koli¢ina pokojnine,

Kolitina pokojnine se odreja na podlagi ugotovljene
pokojninske osnove in let redno vplacane &lanarine,

g
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Pokojninska osnova je ona pokojnina, ki jo doseZe
¢lan fonda po 12 letih rednega plafevanja ¢lanarine in
ki po vrsti delaveev in visine &lanarine znaSa:

1. za kvalificirane delavce obrtnike Din 6000-— letno
ali Din 500-— mesecno;

2. za polkvalificirane delavee Din 4820r— letno ali
Din 360-— meseéno in

3. za navadne fizicne delavee Din 3420-— letno ali
Din 285-— meseéno.

Za vsako leto plafanega ¢lanstva po dovr¥enih 12
letih se povea pokojnina za 6% %, za vsak polni mesec
61 % 12, tako da se za ostalih 24 let flanstva povela
pokojmnska osnova za 156%, kar skupno s pokojninsko
osnovo predstavlja viso€ino pokojnine po 36 letih redno
vpladanega ¢lanstva.

Ako ¢lan fonda prestopi iz ene v drugo vrsto delav-
cev, se izvrii za ves fas priznanega clanstva doplaéilo
razlike clanarine z ustrezajofimi 4% obrestmi in sicer
% obrokih po ¢l. 71. tega pravilnika.

Ako postane tak ¢lan nesposoben ali umre preje,

" aego je vpladal vso razliko, bo kljub temu pokojnina, ki
odgovarja delaveu vi§je vrste, a ostanek razlike se izbere
z odbitki od mese¢nih pokojninskih prejemkov do konéne
poravnave skladno s ¢l. 71. tega pravilnika.

Clen 75.
Naéin odrejanja pokojnine, zafetek in prestanek.

Koli¢ina osebne pokojnine se odreja po sluzbeni doli-
nosti z istim odlokom, s katerim se usluZbenec upokoji.

Odlok o rodbinski pokojnini se izda sluZbeno naj-
dalje v roku enega meseca in sicer: v primeru smrti
aktivnega usluzbenca — od dneva smrti, v primeru smrti
upokojenca — pa od dneva prijave in predloZitve mrtva-
Skega lista onemu organu, ki je pristojen za odloébo o
pokojnini.

Dokler se ne odredi osebna ali rodbinska pokojnina,
se izplacuje €lanu ali rodbini umrlega ¢lana na rafun
pokojnine */; pokojnine, katera bi se mu na podlagi pred-
loZenih dokumentov mogla priznati. Isto velja tudi za
primer, ¢e je treba usluZbenea proglasiti za mrivega in

to od dneva njegovega nestanka pa do dneva, ki se s,

sodnim reSenjem doloéi za dan smrti.

Pokojnina se odredi v letnem znesku, izplafuje pa v
mesednih zneskih v naprej in tefe od prvega dneva pri-
hodnjega meseca, po katerem je nastopil primer, da se
ie odredila pokojnina.

Osebna pokojnina se izplatuje do konca meseca, v
katerem je smrt nastopila, izvzem3i primer &l 76., a za
rodbinske ¢lane od dneva, ko po dolo¢bah tega pravil-
nika izgubé pravico na svoj pripadajo¢i del rodbinske
pokojnine.

Clen 76.

Ponovni sprejem v sluibo driavnih prometnih ustanov.

Nekdanje ¢lane, upokojene zaradi primera iz t&, 1. in
2. ¢l. 24. tega pravilnika, more uprava pokojninskega
fonda pozvati na pregled zdravniske komisije v svrho
reaktiviranja.

Upokojenee, ki je ponovno sprejet v sluzbo, izgubi
pravico na izplacilo pokojnine z dnem, s katerim mu
pripadajo novi prejemki.

V tem primeru postane dotiénik avtomatino &lan
pokdjninskega fonda z dnem nastopa sluzbe ter se mu
povodom ponovnega odrejanja pokojnine prirafuna prej-

Snji Eas ¢lanstva k novemu in na osnovi tega odredi 1

visina pokojnine. Cas, prebit v pokoju, se ne vratuna v

| ¢lanstvo.

Clen 77.
Izguba pokojnine.

Usluzbenci in upokojenci izgube pokojnino odnosno
pravico do pokojnine:

1. z izgubo drzavljanstva ali nastopom sluZbe tuje
drzave brez posebnega dovoljenja pristojnega oblastva;

2. ako stalno bivajo v inozemstvu in za to nima pri-
stojnega dovoljenja po ¢l. 143. zakona o drzavnem pro-
metnem osebju;

3. ako neopraviceno izostane iz sluzbe dalj nego pet
dni ali ako se po premestitvi ne javi tekom 8 dni na
novem sluzbenem mestu brez opravicljivih razlogov;

4, po razsodbi rednega sodista ali ako je kaznovan
disciplinsko z odpustom, skladno s té. 6., 7. in 8. ¢l. 24.
tega pravilnika;

5. e se namenoma po§kodu1e, da bi postal nespo-
soben za sluZbo;

6. de spozna zdravniSska komisija fonda upokojenca
za nesposobnega za opravljanje sluzbe m je pozvan v
sluzbo, pa se pozivu ne odzove;

7. Zenski ¢lan, ako se dokaZe, da javno Zivi nemo-
ralno in

8. s smrtjo.

Clen 78
Rodbinska pokojnina.

Pravico do rodbinske pokojnine doseZe rodbina &lana
fonda v primeru njegove smrti po 6 letnem ¢lanstvu.

Od tega se izvzemajo:

1. primeri iz prvega odstavka (& 1. &l. 64 tega pra-
vilnika;

2. primeri, &e je Zena zakonito lo?.‘ena od moza,

3. ako je vdova v fasu smrti svojega moZa bila lofe-
na ali razporofena, bodisi, da je bila loGitev odnosno
razporoka na temelju doti¢nega zakona izvedena, ali je
bilo to samo dejstvo, moZ pa ni bil obvezan jo vzdrZevati;

4. primeri, v katerih zakon ni bil sklenjen vsaj leto
dni pred smrtjo moZa, izvzem&i, da je iz tega zakona
ostalo zakonsko dete odnosno je ostala vdova nosefa;

5. 8e se je vdova porofila s svojim moZem, ko je on
Ze uZival pokojnino in nato -ni vef nastopil aktivne
sluZbe ter delal najmanj eno leto;

6. primeri, v katerih je na dan sklenitve zakona &lan
fonda bil star 50 let, a Zena je bila preko 20 let mlajSa
od njega. P

Clen 79.
Yzradunanje rodbinske pokojnine.

Za ratunanje rodbinske pokojnine je podlaga osebna
pokojnina &lana fonda, ki jo je imel, ali bi jo 1mel, ¢e bi
bil upoko;en na dan smrti.

Ce je tlan fonda umrl, preden je zadobil pravico do
osebne pokojnine, tedaj se kot osnova za rodbinsko po-
kojnino vzame osebna pokojnina, ki bt jo €lan imel, %e
ije na dan smrti dovréil polnih 12 let vplaanega &lanstva,
seveda pod pogojem, da si je pridobil pravico do rodbin-
ske pokojnine.

Rodbini onih #lanov, ki se na kakem drZavnem posln
pofkodujejo in na tej poZkodbi umro, se prizna kot
osnova za pokojnino ona osebna pokojnina, ki bi jo &lan
imel, &e bi v fasu smrti imel Ze 10 let Glanstva ves. Aka
ta usluZbenec ni imel niti dveh let &lanstva; se prizna
rodbini kot osnova za pokojnino polnih 12 let.
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Tako ustanovljena rodbinska pokojnina se nakazuje
rodbini samo tedaj, ¢e je vefja od odmerjene rente po
naredbi ministrslva za promet o zavarovanju drZavnega
promeinega osebja za primer nezgode. V nasprotnem
primeru se nakazuje renta kot vedja.

Clanarino za teh 10. odnosno ostanek do 12 let plata
drZiavna prometna ustanova ministrsiva za promet v
smislu ¢l. 73. tega pravilnika.

Clen 80,
Razdelitev rodbinske pokojnine in podpore.

Rodbinska pokojnina pripada v enakih delih Zeni ¢lana
in otrokom, rojenim v zakonitem zakonu ali pozako-
njenim.

Ve¢ zakonskih Zena €lanov muslimanov se raduna
skupno le za enega ¢lana rodbine,

Na rodbinsko podporo ima pravieco tudi ofe in mati
flana fonda samo tedaj, ¢e je bil ¢lan fonda samee, pa je
ofeta in mater vzdrZeval, Zivel z njima v skupnem gospo-
dinjstvu in nista sposobna za delo ter nimata premo-
Zenja, ki bi jima dajalo toliko dohodkov, kolikor bi zna-
Sala rodbinska pokojnina po &l 81. tega pravilnika.

Clen 81.
Kolitina rodbinskih pokejnin, odnosno podpor.

Rodbinska pokojnina, odnosno podpora ¢lana znaZa:
za eno osebo 50%; za dve — 65%, za tri — 75%, a za 4
in veé oseb — 85% od osebne pokojnine ¢lana fonda, ki
jo je imel, ali bi jo imel, ¢e bi bil upokojen na dan smrti.
Oc¢e in mati se smatrata za eno osebo.
r

Clen 82.

Odlotbo o tem, ali je potrebno, da osebe, katerim
pripada rodbinska pokojnina, prejemajo to pokojnino
lo¢eno, izda organ, ki odreja tudi pokojnino na podlagi
sodnega odloka,

‘Ako za osebo, ki prejema rodbinsko pokojnino za-
jedno z drugimi, nastopi primer, da mu pokojnina pre-
stane, se odredi ostalim pokojnina po ¢l. 81. tega pra-
vilnika, .
) Clen 83,

g b Izguba rodbinske pokojnine.
Rodbinsko pokojnino izgubé:

1. vdove, ako se:

1. ponovno porodé;

2. izgube drZavljansivo;

3. ako stalno Zivé v inozemstvu brez predhodnega
pristojnega odobrenja po ¢l. 143. zakona o drZavnem pro-
metnem osebju;

4. ako so obsofene za kaznjiva dejanja, radi katerih
bi &lan izgubil osebno pokojnino;

5. ako nastopijo sluZbo v drZavnih podjetjih za ves
Gas, dokler ta sluzba traja;

6. ako je z razsodbo policijskega oblastva dokazano,
da javno Zive nemoralno;

7. ako pridobé kako drugo podporo od drZave ali
javne ustanove, ali vstopijo v samostan, ki ni posvelen
odgoji ali negovanju bolnikov in

8. s smrtijo, e :

I1. Otrociz '

1. kadar dovr¥8 18 let starosti, a Zenske tudi preje,
ako se poroé. Ako redno nadaljujejo Solanje, se podalj-

fa uzZivanje rodbinske pokojnine za otroka do dovr3e-
nega 18. leta starosti pod pogojem, da se uspeSno udé,
v primeru stalne duSevne ali telesne nesposobnosti pa
pravice sploh ne izgubé pod pogojem, da so siromasne-
ga stanu.

2. z izgubo drZavljanstva;

3. z razsodbo za kaznjiva dejanja, za katera bi ¢lan
izgubil osebno pokojnino;

4. ako dobé od drZave ali kake druge javne ustanove
stipendijo v gotovini ali naravi, dokler stipendija traja,
ako je velja od uZivane rodbinske pokojnine in

b. s smrtjo.

Clen 84.
Odpravnina vdove v primeru moiZitve.

Ako se vdova, ki uZiva rodbinsko pokojnino, ponov-
no porodi, je pripada enoletni znesek njej osebno pripa-
dajoce pokojnine kot odpravnina enkrat za vselej.

Preostalim otrokom pa se odredi kolidina rodbinske
pokojnine po ¢l. 81. tega pravilnika.

Clen 85.
Odpravnina rodbinskim €lanom.

Rodbinskim ¢lanom pripada, ako nimajo pravice na
rodbinsko pokojnino, kot odpravnina brezobrestna &lana-
rina, ki jo je vplacal pokojni ¢lan, izvzemsi navedene pri-
mere v &l. 78. tega pravilnika.

Odpravnina za sirote se nakazuje zakonitim varuhom.

Clen 86.
Postopek pri odrejanju pokejnine,

Sef edinice mora po sluZbeni dolZnosti pokreniti po-
stopek za odreditev tako osebne kakor rodbinske pokoj-
nine, oziroma odpravnine in povracila ¢lanarine po ¢l. 85.
tega pravilnika, ¢im nastopi primer, v katerem se po-
kojnina, odnosna odpravnina odreja.

Neposredni stareSina mora tak primer prijaviti, a
potrebne dokumente najkasneje v roku 15 dni poslati
oblastni upravi pokojninskega fonda.

Clani fonda kakor rodbinski ¢lani so dolZni v dotid-
nih primerih predloZiti potrebne dokumente neposredne-
mu stareSini.

Dokumenti, katere je treba priloZiti, so;

a) za odrejanje osebne pokojnine:

1. dokument o odpovedi ali prestanku sluibe:

2. dlanski list;

3. domovnica in

4, rojstni list.

b) za odrejanje rodbinske pokojnine vdovi, otrokom,
oziroma fizpladilo odpravnine po &l 85. tega pravilnika:

1. ¢lanski list moZa ali refenje o odmeri njegove po-
kojnine;

2. mrivagki list;

3. domovnico;

4. poroéni listy

5. potrdilo pristojnega obfinskega ali Fupnijskega
urada o dosmrtnem skupnem Zivljenju in samskem stanu;

6. rojstne liste otrok izpod 18, odnosno 18 let in

7. nravstveno izpritevalo.

¢) za odrejanje rodbinske pokojnine sirotam:

poleg dokumentov navedenih pod 2 tega &lena Se!

1. mrtvaZki list matere;

2. varuski dekret in

3. potrdilo pristaine oblasti, da sirofe ne u¥ivajo od
drZavne, javne oblasti ali kakega zavoda kakrinekoli pod-



— 241 —

pore, ki bi presegala vsoto pripadajofe rodbinske po-
kojnine.
d) za odrejanje odpravnine po ¢l. 84. tega pravilnika:
1. poroéni list o ponovni poroki in
2. resenje, s katerimi je bila odrejena rodbinska

- pokojnina.

e) za odrejanje rodbinske podpore starSem &lana
fonda po ¢l 80. tega pravilnika:

1. potrdilo, da je bil &an fonda samec;

2. potrdilo, da je vzdrzaval ofeta in mater;

3. potrdilo, da je Zivel z njima v skupnem gospo-
dinjstvu;

4. potrdilo, da so star3i siromasnega stanu, odnosno,
da nimajo toliko dohodkov, kolikor bi znaSala njih pokoj-
nina po ¢l 81, tega pravilnika in

5. polrdilo, da so nesposobni za delo.

Clen 87.
Ustavitey ali znizanje pokojnine.

1. Pokojnina, ki je priznana #lanu ali njegovi rod-
bini, se mora ustaviti ali zmanj3ati, ako se naknadno ugo-
tovi, da nanjo nima pravice, ter se je priznanje, odnosno,
odmera pokojnine izvriila radi nepoznanja pravih okol-
nosti.

2. Od prejemnika pokojnine se more samo tedaj za-
htevati povradilo prejete pokojnine, ako je dokazano, da
si je izposloval pokojnino na podlagi neresni¢nih doka-
zov, da se mu prizna pokojnina, ali ako se dokaZe, da si
ie pokojnino izposloval s kakim kaznivim dejanjem.

3. Proti takemu, kakor tudi vsakemu drugemu reSe-
nju, ki ga izda glavna uprava na predlog oblastne uprave
pokojninskega fonda, se more pritoZiti v roku 30 dni na
ministra za promet,

Clen 88.

Izplagilo pokejnine.

Pokojnino izpladujejo oblastne direkeije drZavnih Ze-
leznic po ¢ekih potom >Poétne hranilnicec,

Upokojenci morajo vsako izpremembo svojega stano-
vanja pravofasno javili pristojni oblasini direkeiji in na-
znatiti kraj postnega urada, preko katerega Zelé pre-
jemat pokojnino.

Clen 89.

Odlofbo o pokojnini in odpravnini izdaja minister
za promet na predlog, ki mu ga predlozi oblastna uprava
potom glavne uprave pokojninskega fonda. To pravieo
more minister za promet prenesti na direktorja in nje-
gove pomocnike.

Odlotba se dostavi prizadetim strankam in glavni-

kontroli. Obe stranki imata pravico do pritoZzbe na drZay-
ni svet v roku enega meseca od dneva prejema odlocbe.

Uprava pokojninskega Ionda sfalnega pomeinega osebja.
Clen 90.

Za opravljenje poslov pokojninskega fonda stalnega
pomoZnega osebja v resorn minisirsiva za promet se
ustanavljajo:

1. Pri ministrstvu za promet glavna uprava pokoj-
ninskega fonda stalnega pomoZnega osebja v resoru mini-
strstva za promet, in

2. oblastne uprave tega fonda pri oblastnih direkei-
jah driavnih Zeleznie, ki se smejo po treh letih od usta-
novitve zdruZiti na eno centralo.

Vsaka izmed teh oblastnih uprav kakor tudi glavna
uprava uporablja drzavni pefat z oznaCbo svojega naziva.

Uprava pokojninskega fonda je sestavljena iz uprav-
nika in podrejenega osebja.

Clen 91.

Oblastne uprave pokojninskega fonda stalnega po-
moznega osebja opravljajo posle fonda ne samo tistih
usluzbencev, ki pripadajo dotiénim oblastnim direkeijam,
temve¢ tudi posle usluzbencev drugih edinic drzavnih
prometnih ustanov, ki spadajo v upravnem pogledu pod
generalno direkeijo, oziroma pod ministrstvo za promet,
pa se nahajajo na ozemlju doti¢ne oblastne direkcije.

Te oblastne uprave kakor tudi glavna uprava so sa-
mostojne edinice in v svojem delovanju neodvisne od
ustanov bolniskega fonda za driavno prometno osebje,

Kot take opravljajo samostojno vse administrativne,
ratunske in finan®ne posle, kakor je to predpisano z
dolo¢ili tega pravilnika.

Clen 92

Blagajnitke posle kakor tudi ostala dela, zdru’ena 2
blagajnisko sluzbo za oblastne uprave, opravljajo pro-
metne ustanove s svojim osebjem ter na osnovi nalogov
za izpladilo in izterjavo, izdanih po predpisih tega pra-
vilnika, v breme ali v korist rafuna pokojninskega fonda
stalnega pomoZnega osebja.

Clen 98.

Na ¢elu vsake oblastne uprave stoji oblastni uprav-
nik pokojninskega fonda stalnega pomoZnega osebja, ki
mora biti uradnik 1. kategorije s fakultetsko izobrazbq
ter v éinu Zefa odseka oblastne direkeije drzavnih Zelez-
nic in mora izpolnjevati pogoje, predpisane za Sefa odse-
ka oblastne direkcije driavnih Zeleznic.

. Clen 94.

V delokrog poslov oblastnih upravnikov pokojnine
skega fonda stalnega pomoZnega osebja spada:

1. vodstvo administrativnih in radunsko-finan®nih
poslov pokojninskega fonda stalnega pomoZnega osebja
njegove oblastne uprave;

2. izdajanje vseh odlofb, kjer gre za uporabo pred-
pisov tega pravilnika, kolikor po dolotilih tega pravil.
nika ni drugade predvideno;

3. podajanje motiviranih predlogov o izpremembah
in dopolnitvah tega pravilnika o povefanju ali zniZanju
¢lanskih vlozkov in o vsem onem, kar more biti vaZno in
koristno za popolno opravljanje poslov pokojninskega
fonda stalpega pomoZnega osebija;

4. nadzorovanje in kontroliranje dela podrejenega
osebja kakor tudi ostalih prometnih edinic in dajanje na-
vodil, kolikor je njihovo delo v zvezi s funkcijo pokoj-
ninskega fonda stalnega pomoZnega osebija;

‘b. izrekanje kazni podrejenemu osebju v zmislu in
v mejah predpisa zakona o driavnem prometnem osebju;

6. neposrednje vodstvo vsega dopisovanja z vsemi
drZavnimi prometnimi ustanovami, po potrebi p4 tudi z
ostalimi pristojnimi oblastvi;

Clen 95.

Oblastni upravnik je obenem tudi naredbodavee za
vsa izplacila iz pokojninskega fonda stalnega pomoZnega
osehja. Vse naloge za izplalilo sopodpisuje poleg njega

} tudi radunopolaga, ki mora biti dodelien oblastni upra-
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vi pokojninskega fonda stalnega pomoZnega osebja od
pristojne prometine ustanove iz vrst njenih strokovnih
uradnikov za rafunsko-finantno sluzbc.
Ti izplacdilni nalogi se morajo pred izplaéilom pred-
loziti v vizo mestni kontroli pri dotiéni direkeiij.
Oblastni upravnik in racunopolaga¢ tega fonda sta

solidatno odgovorna za svoje delo v zmislu prepisov za- |

kona o drzavnem prometnem osebju.

Clen 986,

Posli v oblastni in glavni upravi pokojninskega
fonda stalnega pomoznega osebja so razdeljeni v te-le
glavne skupine:

1. Skupina za vpisovanje in evidenco predmelov,
arhiv in odpravnistvo.

2. Skupina za osebne in rodbinske pokojnine

8. Skupina za knjigovodstvo in

4. Skupina za status in statistiko.

Clen 97.

Dotitne prometlne ustanove pobirajo po sluzbeni
dolZnosti ¢&lanske vlozke od podrejenega jim stalnega
pomoZnega osebja z odtegljajem po pladilnih spiskih
istofasno, ko se temu osebju izplaéulep njegovi pre-
jemki.

Te usltanove morajo obenem vplacevati tudi odgo-
varjajoti prispevek drZave na ime vloZka, za vsak me-
sec ali Cas, za katerega se pobira vloZek od é&lanov.

Obenem skrbijo, da pravofasno dobivajo tudi po-
trebne kredite za ta vplatila.

Clen 98.

Istotako izvrSujejo prometne ustanove tudi vsa iz-
plafila na radun pokojninskega fonda stalnega pomoz-
nega osebja po nalogih, kakor je to predvideno v tem
pravilniku,

Vse vknjizbe rafunske-finanéne narave, ki se nana-
Zajo na posle pokojninskega fonda stalnega pomoZnega
osebja, vodijo oblastne uprave v posebnih radunskih
knjigah v obliki, ki se za to sporazumno ugotovi z glav-
nim upravnikom pokojninskega fonda in s prometno
ustanovo, in to enakomerno za vse oblastne uprave po-
kojninskega fonda, kolikor bi se za to ne mogle upora-
biti knjige in obrazei, predpisani za radunsko finan¢no
sluzbo v doti¢ni direkeiji.

Clen 99.

Prometna ustanova mora izroditi drzavni hipotekarni
banki na obrestovanje viske vsot pokojninskega fonda
stalnega pomoZnega osebja najdalj v roku enega me-
seca po izvrSenih izpla¢ilih na breme tega. fonda za po-
slednji mesec.

Pri tej banki se v sporazumu z oblastnim in glavnim
upravnikom pokojninskega fonda ugotovi obrestne mera
in se otvori specialni ratun vloZkov pokojninskega fonda
stalnega pomoznega osebja za dotitno oblastno upravo
tega fonda.

Ze vloZenih vsot pri drzavni hipotedni banki pro-
metna ustanova ne more dvigniti niti v celoti niti delo-
ma brez izrefnega naloga glavnega upravnika pokojnin-
skega fonda ter enega naredbodavea za te vloZke; glavni
upravnik pa mora za vsak tak primer predhodno dobiti
pooblastilo ministra za promet. Tako odvzele vsote se
smejo uporabljati izkljuéno le za redne potrebe fonda
samega, nikakor pa ne za kak drug namen.

Uporaba vloZenega denarja pokojninskega fonda
stalnega pomoZnega osebja za druge namene zopel edino
le v korist fondu, se sme 1zvrsiti samo po odloébi glavne
skupsfine in z dovoljenjem gospoda ministra za pro-
mef.

Osnovne glavnice tega pokojninskega fonda se ne
sme nikdo v nobenem slucaju dotakniti.

Clen 100.

Posebni vlozki vsake oblastne uprave pokojninskega
fonda stalnega pomoZnega osebja pri drzavni hipotekarni
banki ali njenih podruznicah se smejo prevesti deloma
ali v celoti kot enotna vloga glavne uprave pokojninske-
ga fonda stalnega pomozZnega osebja.

Tudi v tem primeru je naredbodavec za izplacila iz
tega vloZka glavni upravnik pokojninskega fonda, in ¥
danem primeru postopa po doloéilih &l 99. tega pravil-
nika,

Clen 101.

Prometna ustanova mora izvrsiti vsak nalog od stra-
ni glavne in oblastne uprave pokojninskega fonda tako
za izpladilo kakor tudi za izterjavo. Nalogi za izpladilo
se morajo izvrSiti najdalje v roku 5 dni od dne prejema
naloga,

Za nepravofasno izvrsitev izpladila po nalogih ome-
njenih uprav kakor tudi izrolitve viskov na vloiek pri
drzavni hipotekarni banki so osebno odgovorni doti¢ni
Sefi oddelkov prometnih ustanov.

Clen 102.

Na delu glavne uprave pokojninskega fonda stojl
glavni upravnik, ki mora biti uradnik 1. kategorije s
fakultetsko izobrazbo v ¢inu Sefa odseka ministrstva za
promet in mora izpolnjevati pogoje, predpisane za Sefe
odsekov ministrstva za promet, poleg tega pa mora {meti
najmanj 12 let drzavne Zeleznifke sluZbe.

Clen 103.

V delokrog poslov glavnega upravnika spada:

1. vodstvo vseh administrativnih in rafunsko-finané-
nih poslov pokojninskega fonda pomoZnega osebja po
predpisih tega pravilnika;

2. celokupno nadzorstvo in kontrola dela vseh
oblastnih uprav pokojninskega fonda stalnega pomozne-
ga osebja;

3. dajanje navodil in naredb za celokupno delo
oblastnih uprav. On podaja predloge za obvezno tolma-
cenje tega pravilnika, ki jih reSuje gospod minister za
promet po predhodnem mnenju ZelezniSkega sveta;

! 4. skrbi za enakomerno opravljanje vseh poslov pri
vseh oblastnih upravah pokojninskega fonda in izdaja za
ta namen vse poirebne obrazce;

5. skrbi, da dotiéne prometne ustanove redno vpla-
¢ujejo prispevke za pokojninski fond stalnega pomoine-
ga osebja, ki jih mora ministrstvo za promet dajati po
dolo¢ilih ¢lena 72. tega pravilnika;

6. predlaga ministrstvu za promet porofila z oblast
nih in glavnih skupsCin s svojim mnenjem;

7. predlaga svoje mnenje o predlogih oblastne upra-
ve za izpremembo in dopolnitev pravilnika kakor tudi
o povetanju in zmanjanju &anskih vlozkov in jih po
predhodnem mmnenju ZelezniSkega sveta predloZi mini-
stru za promet v pristojno odloditev;

| 8. odlota o pritoZbah proti reitvam oblastue nam'ﬂa
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9. predstavija pokojninski fond stalnega pomoinega !

osebja pred vsemi obiastvl in oselam in
10. izreka kazni podrejepctnu osebju v zmislu in v
mejah zkaona o drzavnem prometnem osebju.

Clen 104,

Vrhovno nadzorsivo nad delom pokoninskegs fonda
slaluaga penmioinoga oselja vesi oeobio W beposredno
minisier za promet ali po posehno jpoviaséanih csetsh,
kadarkoli se mu zdi to potiehno in kolikor ne bi le
dolznosti prenesel na glavnega upravnika, kalersmu so
drugate neposredno podrejeni in odgovorni oblastni
upravniki pokojninskega fonda za celokupno svoje delo.

Clen 105.

Vse dopisovanje med upravo in &lani fonda, oziroma
rodbinskimi &lani je oprosceno vseh taks v zmislu clena
112. zakona o driavnem promeinem osebju. Prav tako
s0 od vseh taks oprosCeni tudi vsi dokumenti, ki se na-
nasajo pa uravnavo pokojnine ali drugih prejemkov od
fonda, bodisi s strani ¢lanov fonda ali s strani rodbin-
skih ¢lanov umrlega ¢lana.

Clen 106,

Administracijo vrié drzavne prometne ustanove na-
sproti fondu brezplacno.

Clen 107.

Oblastni upravnik pokojninskega fonda stalnega po-
moZnega osebja mora v sporazumu s promeino ustanovo
sestaviti letni sklepni raun najdalje v treh mesecih po
preteku racunskega leta.

Sklepni ratun podpife direktor doti¢ne oblasine di-
rekeije drZzavnih Zeleznic z nalelnikom oblega oddelka
in Sefom raCunskega odseka kakor tudi upravnik pokoj-
ninskega fonda z radunopolagalem, overili pa ga mora
mestna kontrola.

, Te sklepne rafune dostavijajo oblastne direkcije po
glavni upravi pokojninskega fonda generalni direkeiji
zaradi sestave obdega letnega sklepnega raduna za vse
dohodke in izdalke pokojninskega fonda.

Clen 108.

Poleg sklepnega racuna, navedenega v &lenu 107.
tega pravilnika, mora oblastni upravnik pokojninskega
fonda stalnega pomoZnega osebja pripraviti letno poro-
¢ilo o celokupnem ostalem delu oblastne uprave tega
fonda.

V tem poroilu mora oblastni upravnik obenem na-
vesti tudi vse svoje pripomnje in predloge, ki bi po
njegovem mnenju mogli vplivati na boljSo in priklad-
nejso organizacijo poslov in njeno ekspeditivnejSe izvr-
Sevanije.

Ta porotila se dostavljajo glavni upravi za sestavo
obdega letnega porofila.

Clen 100.

Ob% letni sklepni radun kakor tudi porodilo glavne
uprave pokojninskega fonda morata biti tiskana zaradi
razdelitve ¢&lanov in objavljena po »Sluzbenih Novinah«
prometnih ustanov najmanj 15 dni pred sklicem oblastne
skupifine pokojninskega fonda, kateri morajo biti pred-
loZena vsa porodila na vpogled in diskusijo zaradi skle-
Panja o njih.

Skupitina pokojninskega fonda stalnega pomoZnega
oschja.

Clen 110,

Vsako lefo se aklitejo oblastne skupi&ine, glavna pa
se sklice le v peraterih, predvidenih v tem pravilniku.

Oblastno skupééipo pri vsaki oblastni upravi pokoj-
ninskega  fooda a.a.nega pomoinega osebja sklicuje
oblaslni upravnik oajkesneje v roku enega meseca po
izvrSenth voiitvah auupséinarjev.

V razpisu o sklicanju obiastne skup3&ine mora biti
naznalen dan, ura in kraj, kjer se seslane skupicina
in sicer dopoldne,

Ako na odrejeui dan in uro ne bi bilo prisotnih
najmanj po ®/y ¢lanov tako od izvoljenih kakor od ime-
novanih skupsCinarjev, se preloZi oblastna skup3€ina na
doloteno uro popoldne istega dne ter se tedaj zaéne z
delom, ne oziraje se na Stevilo prisotnih skupsinarjev.

Clen 111,

Skupstina izvoli predsednika izmed prisotnih skup-
sCinarjev s lajnim glasovanjem. Za predsednika je izvo-
tjen tisti, ki dobi najved glasov. Predsednik te skupscine
predlaga volitev zapisnikarja in treh overiteljev zapi-
snika,

Porofevalec na oblastni skup3€ini je oblastni uprav-
nik pokojninskega fonda stalnega pomoZnega osebja za
administrativne, ratunopologaé za rafunsko-finanine po-
sle istega fonda.

Sklepi in predlogi oblastne skup3dine se predloZijo
pri glavnem upravniku pokojninskega fonda stalnega
pomoznega osebja na vpogled in reSitev ministru za
promet,

Clen 112.

Mandat skupSCinarjev oblastne kakor tudi glavne
skupstine traja tri leta.

Glavno skupifino pokojninskega fonda stalnega po-
moZnega osebja sestavljajo delegati skup3Cinarjev vseh
oblastnih uprav.

Izvoljeni in imenovani skupilinarji vsake oblastme
aprave pokojninskega fonda stalnega pomoZnega osebja
izvolijo iz svojih vrst po 5 delegatov za glavno spup-
§¢ino.

Glavno skup3ino sklicuje glavni upravnik tega fon-
da najdalj v roku treh mesecev po izvrienih oblastnih
skups¢inah in sicer v pnmeri.h, predvidenih v ¢l 114
tega pravilnika.

~Clen 113,

Sklepi oblastnih skup#fin se sprejemajo z navadno
velino glasov, s sedenjem ali vstajanjem. Tajno glasova-
nje se vrii na zahtevo najmanj 5 delegatov ali predsed-
nika.

Ako so glasovi enako razdeljeni, odlodi tista stran.
kateri se pridruzi predsednik.

Celokupen material dela oblastne skup¥¥ine izro&i
predsednik oblastnemu upravniku pokojninskega londa,
ta ga pa odpo3lje v daljnje poslovanje glavnemu uprav-
niku,

Glen 114 °

Za prirejanje in konstituiranje glavne skupitina po-
kojninskega fonga stalnega pomoZnega oscbja veljajo vsi
S’ém.m navedni v tem pravilniku, za oblastno skup-
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Glavni upravnik je porofevalee glavne skupséine
_pokojninskega fonda slaluega pomoznega osebja.

Glavna skupstina se sklice samo v primeru, predvi-
denem v ¢l. 99. lega pravilnika, ali kadar gre za izpre-
membo in dopolnitev tega praviloika ali zmanjSanje ali
povefanje c¢lanskih prispevkov. Drugale se glavna skup-
itina ne sklicuje.

Clen 115.

Za vsako oblastno skupitino pokojninskega fonda
stalnega pomoZnega osebja se izvoli s tajnim glasova-
njem po 10 skupSéinarjev in 5 namestnikov.

Enako Stevilo skupiCinarjev in namestnikov imenu-
je minister za promet na predlog dotitne direkcije izmed
svojih uradnikov.

Namestniki se pozivajo na izpranjena mesta skup-
ESinarjev, in sicer po vrsti, kakor so oznaleni v spisku
volilnega odbora. L

Glasovalno pravico za volitev skupstinarjev imajo
vsi aktivni €lani pokojninskega fonda, a za skupstinarje
morejo biti izvoljeni samo oni, ki so si po predpisih tega
pravilnika Ze pridobili pravico na pokojnino,

Clen 116.

Volitve se odredé z razpisom oblastnega upravnika
in se vrSe na delovni dan istoCasno pri vseh drZavanih
prometnih edinicah.

Volitev skups¢inarjev se vrii s tajnim glasovanjem.

Vsak &lan pokojninskega fonda stalnega pomoZnega
osebja vloZzi glasovnico z imeni 10 skupS&inarjev in 5 na-
namestnikov,

To glasovnico brez podpisa zapre &lan v kuverfu in
jo osebno preda volilni komisiji. Na kuverti, v kaleri je
zapria glasovnica, mora biti napisano: >Glasovnica za
skupilinarje pokojninskega fonda stalnega pomoZnega
osebja pri oblasti upravi tega fonda v...c

Na teh kuvertah mora biti odtisnjen tudi Zig oblastne
uprave pokojniskega fonda stalnega pomoinega osebja
ter jih bo izdelala pravocasno ta uprava sama na raéun
fonda in razposlala dotitnim prometnim ustanovam, da
jih pravofasno razdelé podrejenim edinicam, pri katerih

se bo vriilo glasovanje.

Clen 117,

Vol:lna konnsnjo sestavljajo ' trije ¢&lani, od katerih
je eden razvriten usluZbenec, druga dva sta ¢lana tega
fonda. Razvri€eni usluzbenec je obenem tudi predsednik
volilne komisije.

Komisijo imenuje Sef dotitne edinice, pri kateri se
vrié volitve.

Ta komisija sprejema glasovnice neposredno od ¢la-
nov pokojninskega fonda stalnega pomoznega osebja na
nadin, ki je predviden s tem pravilnikom. Po izvrSenem
glasovanju, ki traja od 8. do 14. ure, mora volilna komi-
sija Se isti dan zapetatiti vse prejete glasovnice v zavi-
tek, kateremu priloZi volilni imenik vseh ¢lanov fonda
dotitne edinice, podpisan po Sefu sluzbene edinice, ka-
kor tudi spisek onih &lanov, ki so glasovali. Oba spiska
polrdijo ¢lani voline komisije in podpiSejo vse volilne
kuverte na zadnji strani preko zalephenega mesta ter
odtisnejo okrogli Zig edinice.

Tako urejene in zamotane glasovnice s podpisom
volilne komisije in pedatom na samem zavoju, preda ta
komisija isti dan Sefu edinice, ki jih mora takoj Se istega

dne odposlati oblasini upravi pokojninskega fonda stal
nega pomoznega osebja s svojim spremnim spisom.

Clen 118,

Pristojna oblaslna direkeija imenuje v ¢asu, ko se
vrié volitve skupiinarjev, na zahtevo oblastne uprave
pokojninskega fonda stalnega pomoZnega osebja volilni
odbor 6 oseb iz sedeza oblasine direkecije za prestetje
glasov.

Trije od imenovanih &lanov volilnega odbora morajo

biti = ¢lani pokojninskega fonda stalnega pomoznega
osebja,

Predsednik tega odbora je oni, ki je najstarejsi* po
¢inu.

Sedmi dan po izvr3enmih volitvah se sestane volilni
odbor pri oblastni upravi pokojninskega fonda stalnega
osebja, kjer z zapiskom prevzame vse dospele in nep)-
fkodovane zavoje glasovnic ter za tem ugotovi pravil-
nost ter seznam izvoljenih skup3¢inarjev, ali v sludaju
kaksnih nepravilnosti predloZi razveljavljeno volitev di-
titne edinice. O vsem tem se vodi zapisnik, v katerega
se vpifejo vse pripombe, ki morejo vplivati na vel;av-
nost izvrsenih volitev.

Ta zapisnik redno podpiSejo na vsaki seji in na
koneu vsi ¢lani volilnega odbora.

Delo volilnega odbora je Castno, brez kakega hono-
rarja, ter se vrii med uradnimi urami.

Clen 119.

Oblastni skupsdinarji in’ delegati za glavno skup3di-

no prejemajo dnevnice po pravilniku sporednih prejem-
kov usluZbenecev drZavnih prometnih ustanov, mjmanje
pa po Din 100'— dnevno in sicer samo, ako niso iz kra-
ja, kjer ima skupiCina svol sedeZ Ti izdatki padajo v
breme fonda.

III. DEL.
0SMO POGLAVJE. .

Prehodne naredbe,

Clen 120.

Vsa pojasnila, navodila in naredbe glede izvritve
administrativnih poslov pri uveljavljenju tega pravilnis
ka, izda ministrstvo za promet.

Clen 121.
Vse pomoZno osebje drzavnih prometnih ustanov se

razvrsti po ¢l. 40. tega pravilnika v roku 6 mesecev od

dneva, ko je stopil ta pravilnik v veljavo.

Clen 122,

Pisarnisko pomoino osebje obdrij iste svoje pre-
jemke, ki jih je imelo na dan, ko je ta pravilnik stopil
v veljavo, a za nadaljno napredovan]e se bo postopalo
po doloéilih tega pravilnika.

Clen 123, - ,.' .

Delavel obdrZe isto dnevnico, ki so je imeli na dan,
ko je stopil ta pravilnik v veljavo, prevedba na novo
razpredelnico po &. 40. tega pravilnika pa se izvrsi na
slededi nadin:

1. obrtniki se prevedejo, upoitevajod sluZbena leta v
drzavnibh prometnih ustanovah in priznana leta dela ¥
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druglh podjetjih po 1. 39. tega pravilnika, v stopnje in
se jim odredi odgovarjajota osnovna dnevnica po ¢l. 40.
tega pravilnika, a preseZek dnevnice pa se smatra za
povedano dnevnico. Ako je ta povefana dnevnica ve(ja
od dovoljene povefane dnevnice, ki je odrejena v ¢l. 42.
tega pravilnika, obdrZi isto dnevnico vse dotlej, dokler
ne bo izenafen z odgovarjajofo skupino delaveev tako
po sluzbenih letih kakor tudi po sposobnosti. Ce pa je
dnevnica manj$a od osnovne dnevnice, ki bi mu pripa-
dala po priznanih letih dela, tedaj se bo s prihodnjimi
povisicami to izenalilo v mejah budZetske moZnosti.

2. Za polkvalificirane delavce se ratunajo leta za odre-
janje stopenj in osnovne dnevnice od dneva postavitve
za polkvalificiranega delavca. Prejsnja sluzbena leta v
drzavnih prometnih ustanovah, prebita v svojstvu navad-
nega fizicnega delavca, se racunajo samo za pridobitev
stalnosti za c¢lanstvo pokojninskega fonda po doloéilih
tega pravilnika. Ako je povetana dnevnica vedja od pred-
videnega maksimuma ali pa sedanja dnevnica manjsa od
osnovne dnevnice, se bo postopalo skladno s totko 1.
tega Clena.

Isto velja tudi za navadne fizilne delavee za oprav-
ljanje stalne sluZbe.

Clen 124,

Za prevedbo delavcev iz sedanjega na novi nadin v
zmislu prednjega navodila bo vsaka prometna edinica
sestavila spiske v dvojniku po vrstah delaveev, 1. j. za
obrtnike, polkvalificirane in navadne fiziéne delavce za
opravljanje stalne sluZzbe s slede¢imi glavnimi podatki:
ime in priimek, zvanje, leto rojstva, drzavljanstvo, ali je
izvr¥il vojno dolinost, 3tevilo priz' “nih let, prebitih na
delu v drzavnih prometnih ustanovah, Stevilo priznanih
let v drugih podjetjih, kolika je sedanja dnevnica, kolika
je pripadajoa osnovna dnevnica, katera stopnja in ko-
liko povetana dnevnica. Koncem vsakega spiska je po
oznadenih vrstah delaveev navesti, kolikSna je povpretna
dosedanja dnevnica, povprelna osnova, kakor tudi odsto-
tek povetane dnevnice po novem. Te spiske predloZi z
vsemi dokumenti, na podlagi katerih se bo izvr&ila pre-
vedba, svojemu oddelku s predlogom Zza nadaljni po-
stopek.

Nadelnik oddelka odredi komisijo treh ¢lanov, ki bo
ves ta materijal podrobno pregledala, izvrSila prevedbo
usluzbencev in spiske, kolikor so tolni, overila. En izvod
spiskov se zadrzi pri oddelku, a drugi, s potrdilom na-
Celnika, da se strinja z izvrieno prevedbo, se dostavi do-
tidni edinici. Ti spiski se morajo ¢uvali kot glavni do-
kument.

Clen 125,

Istofasno predloZijo driavne prometne edinice od-
delku vse delavce, katere je treba dologiti za stalne. Na
podlagi predloZenih dokazov se jim bo v zmislu odredb
¢l. 20. tega pravilnika priznala stalnost, dolofilo Stevilo
stalnih let dela pri drZavnih prometnih ustanovah in iz
dala odloba.

Za odrejanje stalnih let dela se vzamejo v postev
samo leta dela, prebita v dravnih prometnih ustanovah.

: Clen 126,

Vsa pojasnila, navedila in naredbe glede izvriitve
zavarovanja stalnega pomoznega osebja po tem pravilni-
ku izda glavna uprava z oblastnimi upravami pokojnin-
skega fonda stalnega pomoZnega osebia drZavnih pro-

metnih ustanov. Takoj, ko stopi ta pravilnik v veljavo,
se postavljajo glavni in oblastni upravniki poktunmskeg,a
fonda.

Glavni upravnik bo v sporazumu z oblastnimi
upravniki in prometnimi ustanovami izvedel v najkraj-
Sem casu organizacijo celokupne sluzbe pokojninskega
fonda stalnega pomoZnega osebja.

Clen 127.

Oblastne uprave pokojninskega fonda stalnega po-
moZnega osebja bodo na osnovi izdanih odloéb o stalno-
sti in priznanih stalnih letih sluZbe ter po pregledu
predloZenih dokumentov izdale odloke za sprejem Vv
¢lanstvo, priznanje prejsnjih let za ¢lanstvo, kakor pred-
pisujejo odredbe tega pravilnika.

Clen 128.

S ¢lani obstojetih pokojninskih fondov, ki se uki-
nejo z uveljavljenjem tega pravilnika, kakor z onimi
usluzbenci, kjer ni bilo takih fondov, se bo postopalo
na sledei nadin:

1. Onim usluZbencem, ki so na dan uveljavljenja te-
ga pravilnika Ze bili ¢lani obstojetih fondov pri drZav-
nih prometnih ustanovah, se mora vrafunati ves Cas
priznanega ¢lanstva v teh fondih s tem, da vplatajo za ta
¢as razliko vplacane ¢lanarine po starem in tem pra-
vilniku pokojninskega fonda stalnega pomoZnega osebjaj

2. onim usluzbencem pa, kjer ni bilo pokojninskih
fondov, ali so preje po odredbah bolniskega fonda in po-
moZnega sonda osebja srbskih drZavnih Zeleznic bili de-
loma zavarovani za primer starosti in onemoglosti, pa
jim je bilo to zavarovanje z odredbo ministrsiva za pro-
met M. 8. br. 16.276/22 ustavljeno do sprejetja tega pra-
vilnika, in kateri so bili na dan uveljavljenja tega pra-
vilnika 3e v sluzbi drZavnih prometnih ustanov ter bi
po odredbah tega pravilnika zadobili stalnost pred do-
vriitvijo 36. leta starosti, se bo vracunal v &lanstvo ves
¢as, ki so ga prebili v sluZbi po 24. letu starosti s tem,
da naknadno vpladajo za priznani ¢as znesek Glanarine.

Vplatilo razlike ¢lanarine za usluzbence pod 1., ka-
kor tudi naknadno vpladilo ¢lanarine za usluZbence pod
2., se izvrSi naenkrat ali v mesetnih obrokih, kakor je
predwdeno z odredbami tega pravilnika.

Ako tak &lan fonda, na katerega se nanasa totka 1.
m 2. tega Clena, postane nesposoben za delo ali umre,
preden je vplacal cel znesek za priznani &as ¢lanstva, pa
ima preko 12, odnosno 6 let priznenega €lanstva, se mu
mora osebna, odnosno rodbinska pokojnina odrediti po
priznanih ¢lanskih letih, ostanek neplacanega zneska pa
se mu ima odtegovati od mesenih pokojninskih prejem-
ko do popolnega vplaélla v zmislu &L 71. tega pra-
vilnika;

3. Onim usluzbencem, ki so zadobili stalnost po odred-
bah tega pravilnika, se priznajo za Elanstvo prejinja slu-
bena leta, e so vpladali odgovarjajoti znesek za ta &as
naenkrat ali v mesednih obrokih, kakor je predpisano s
tem pravilnikom,

Ostali usluzbenci, ki do 36. leta starosti nimajo prej-
Znjih let dela v driavnih prometnih ustanovah, da bi se
jim po odredbah tega pravilnika mogla vratunati za
pridobitev stalnosti, ne moreio dobltx stalnosti niti po-
stati &lani tega fonda. W RSN Wow SN vt
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Clen 129.

Pokojnine, tako osebne kakor rodbinske, ki so bile
priznane, preden je stopil ta pravilnik v veljavo, po do-
lo¢ilih dosedanjih pokojninskih fondov, se bodo izplace-
vale Se naprej po dolotilih pravilnika doticnih pokojnin- |
skih fondov. ]

Oni usluzbenci, kjer ni bilo penzijskih fondov, pa so
bili preje po odredbah bolnitkega fonda in pomoZnega
fonda osebja srbskih drzavnih Zeleznic deloma zavaro-
vani za primer starosti in onemoglosti, pa v &l. 128, dru-
ga tolka tega pravilnika, niso bili predvideni, &e so bili
na dan izdaje odlo¢be M. S. Br, 16.276/2v sluzbi in so za-
dobili pravico na podpore po predpisih imenovanih fon-
dov, imajo pravico na podpore po predpisih teh fondov,
toda v breme bolniskega fonda.

To velja tudi za rodbinske &lane onih nekdanjih
usluzbencev, ki so umrli v ¢asu od dneva odlotbe M. S.
Br. 16.276/22 do dneva, ko je stopil ta pravilnih v ve-
ljavo.

Clen 130.

Ta pravilnik, izdan na podstavi ¢l. 6. zakona o dr-
Zavnem prometnem osebju z dne 28. oktobra 1930., stopi
v veljavo, ko ga odobri predsednik ministrskega svela,
obvezno modé pa dobi od dne, katerega se objavi v >Sluz-
benih novinahe.

Z uveljavljenjem tega pravilnika se ukinja za®asni
pravilnik za obrtnike in delavee z izpremembami in do-
polnitvami po mnaredbi M. S. Br. 18.346 z dne 2. juni-

ja 1920, in vse naknadno izdane izpremembe in dopol-
nitve.

Zastopnik ministra za promet,
minister brez portfelja:
Dr. K. Kumanudi s. r.

Gospod predsednik ministrskega sveta je dal svoje
soglasje z aktom P. M. E. br. 274 z dne 10. junija 1930,

95.

Dodatek

k pravilniku za denaturiranje in prodajanje
denaturiranega petroleja.*

Upravni odbor sanitarne monopolne uprave je spre-
Jel na svojem 65. sestanku dne 4. aprila t. 1. na podlagi
¢lena 6. uredbe o sanitarni monopolni upravi sklep M.
br. 7888, ki ga je odobril tudi minister za finance pod
8t. 101 z dne 9. aprila 1930. in ki se glasi:

>Clenu 1. pravilnika za denaturiranje in prodajanje
denaturiranega petroleja se dodaja Se >krupaca (irmlje)
in slamoreznica za delanje rezanicec, tako da se glasi:

>Zaradi podpiranja domadega kmetijstva se dovolju-
jo domadim rafinerijam, denaturirati in prodajati dena-
turirani petrolej, namon]en za pogon traktorjev kmetij-
skih strojev, in sicer samo za plug, brano, sejalnico,
stroj za Zetev, mlatilnico, selektor, trijer, lus&ilnico, kru-
palo (Zrmlje) in slamoreznico za delanje rezanice, &r-
paljko za namakanje in osusSevanje, inkubatorje za va-
ljenje perulnine, umetne kokle, motorne skropilnice za

~ * >Sluibene mnovine kraljevine Jugoslavijec z dne
25. aprila 1930,, &. 93. — Pravilnik glej v >Uradnem

listuc z dne 30. junija 1927., 5t. 308/70.

; sadovnjake in vinograde, motorne aparate za pretakanje

vina za zadruzne kleti, stiskalnico za grozdje in tolkale
za precejanje sadja in zelenjave za vinogradniike in
sadjarske zadruge, proti plad¢ilu minimalne monopolne
takse 010 Din za kilogram denaturiranega petroleja.c
Iz pisarne uprave driavnih monopolov v Beogradu,
dne 15. aprila 1930, M. br. 14.258,

——

Razne objave iz ,,Sluzb cnih
novin®.

96.

Stevilka 168 z dne 26 julija 1930.:

List, ¢igar uvoz in raziirjanje je prepovedano., Z
odlokom ministrstva za nolranje posle 1. br. 21114 2z
dne 18. julija 1930. je prepovedano uvaZati v naSo dr=
Zavo in razsirjati v njej list >Reichsposte, ki izhaja v
nemskem jeziku na Dunaju, ker piSe zoper koristi nase
driave.

Stevilka 172 z dne 31. julija 1930.:

Ukaz Njegovega Velianstva kralja z dne 6. junija
1930.: Postavljen je po sluzbeni potrebi: pri direkeiji
drzavnih Zeleznic v Ljubljani: za nacelnika postaje v
Poljcanah v 2. skupini II. kategorije, podskupini a):
Gruden Leopold, doslej uradnik iste skupine in kategori-
je in nalelnik postaje v Hrasiniku; na pro3njo: za nadel-
nika postaje Hrastnik v 2. skupini II. kategorije, pod-
skupi b): Vidovie Ivan, doslej uradnik iste skupine in
kategorije in nadelnik postaje v Poljanah.

Ukaz Njegovega Velicanstva kralja z dne 10, julija
1930.: Postavijen je po sluZbeni potrebi pri direkeiji
drzavnih Zeleznic v Ljubljani: za uradnika 1. skupine
II1. kategorije na postaji v Mariboru: Medyestek Veko-
slav, doslej uradnik iste skupine in kategorije v delave
nici v Mariboru.

Stevilka 178 z dne 1. avgusta 1930.:

Ukaz Njegovega Velitanstva kralja z dne 14. julija
1930.: Upokojen je Ljubi¢ Vekoslav, nadzort’t rolicij
skih agentov v Ljubljani, uradnik 1, skupine IlI. kate-
gorije.

Stevilka 174 z dne 2. avgusta 1930.1

Ukaz Njegovega Velitanstva kralja z dne 13. julija
1930.: Napredovali so v 3. skupino I kategorije: Zigon
Alojzij, sodnik v 4.a skupini L. kategorije pri okroinem
sodis¢u v Ljubljani; v 4. skupino I. kategoirje: Durini

Viktor, sodnik v 5. skupini I kategorije okroZnega so-

diséa v Novem mestu, in dr. Konfek Erik, sodnik v 5.
skupini I. kategorije pri okrajnem sodiSéu v.OrmoZu.
Ukaz Njegovega Velitanstva kralja z dne 29. junija
1980.: Postavijen je za podSumarja v 1. skupini III. ka-
tegorije pri.Sumski upravi na Bledu Hanzlovski Ven-

deslav, podSumar v 2. skupini III, kategnrue istotam,

Odlok ministrstva pravde z dne 30. junija 1930.r

Upokojen je na profnjo Pulko Ignacij, pisarniski oficial :

v 4. skupini II. kategorije pri okrajuem sodiséu v Ma-
renbergu.

Izdaja kraljevska banska uprava Dravske banovine; n
in zalaga; Tiskarna >Merkur< ¥

predstavnlk in odgovorni urednik: Pohar Robert v Ljubljani.
Liubljani,

njen predstavnik: Otmar Michilek ¥



