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Ljudstvo ljubi svojo armado

s»Naaaljujte delo, ki ima
za cilj nadaljnje izpopolnje-
vanje armade. Sredstva, ki
jih za to potrebujemo, nasi
ljudje radi dajejo. Vedo, da
potrebujemo obrambo in da
je odvisna od nas vseh in ne
samo od vojske. Toda vojska
je eno izmed najtranejsih
porostev, da z Jugoslavijo ne
bo mogel nikoli ve¢ nihce
pometati, da ne bo nihée
smel - poseci po nasi svobodi
in neodvisnosti, saj je nase
ljuastvo, ¢ée bo treba,
pripravljeno bojevati se sku-
paj z armado.”

Tako je dejal vhovni koman-
dant in stvaritelj nase ljudske
vojske tovari§ Tito na lanskem
praznovanju rojstnega dneva
JLA. Letos marsala Tita ni ve¢
med nami, njegova misel pa je
se vedno enako mo¢no prisotna
v strnjenih wistah vseh rodov
nale armade in v ljudstvu, ki ji
je dalo leta 1941 zivljenje.

Nasa armada se je res rodila
iz ljudstva, iz njegovega upora
proti okupatorjem in njihovi

politiki zasuznjevanja, razdvaja-

nja in iztrebljanja nasih naro-
dov. Iz tisocerih plamenov
upora in iz nespravljivega
sovraStva do vsakega nasilja in
do vsake wrste okupacije ali
izdajalske vladavine se je v letih
revolucije izoblikovala organizi-
rana oblika vojskovanja — od
partizanskih odredov in skupin
do rednih enot narodnoosvobo-
dilne vojske pod vodstvom KPJ
in tovarisa Tita.

Rojstva prvega rednega od-
delka narodnoosvobodilne
armade se je tovari§ Tito lani
takole spominjal:

,,Ko sem govoril borcem, Ki
so tistega lepega soncnega dne
stali v wrsti v Rudem,sem jim
pojasnil, iz kak$nih razlogov
ustvarjamo brigado in poudaril,
kaks$na zavest mora preZemati
njene borce. Poudaril sem jim,
da se ne bomo bojevali okoli

( REFERENDUM 26. 12. 1980

Sindikalna  konferenca
DO Novoles je na svoji 11.
redni seji 10. 12. 1980
obravnavala program v zvezi
s sprejemom planskih doku-
mentov za obdobje
1981—-1985.

Program je podal tov.

Bajuk, ¢lan kolegijskega po-
slovodnega organa, in obse-

— delavski sveti temeljnih
otlganizaci' na svojih sejah
od 11. do 12. decembra
razpi$ejo referendum, ki bo
26.12.1980;

— strokovne sluzbe do 16.
12. 1980 dokonc¢no pripra-
vijo temelje plana TOZD, v
katerih bodo opredeljene
tudi obveznosti do druzbe
(skupna in sploina poraba);

— v &asu od 17, do 25.
12. poteka razprava o fte-
meljih plana TOZD, o te-
meljih plana SIS druzbenih
dejavnosti in materialne pro-
izvodnje na vseh nivojih
republika — obc¢ina — med-
oblinske. Za obé&ino Novo
mesto je vecji del gradiva
objavljen v glasilu ,,Odlo&aj-
mo”,

— 26. 12, 1980 bo refe-
rendum, na katerem se bo-
mo odlocali o temeljih plana
TOZD za obdobje
1981-1985;

— po referendumu bodo
seje delawskih svetov TOZD,
na katerih bomo sprejemali
samodupravne sporazume SIS
in dogovor o temeljih plana
obCine vse za obdobje
1981-1985,

Sindikalna konferenca je
na seji ze sprejela nekatera
stalis¢a, ki jih posreduje
vsem delavcem v sprejem, in
sicer:

— ob¢inskim sindikalnim
svetom Obc¢in Novo mesto,
Trebnje, Krsko in Metlika se
poslje dopis, v katerem pro-
testiramo proti tako kratkim
rokom, da se odlo¢imo o
ta}ku pomembnih dokumen-
tih;

— republiskim planskim
organom je potrebno poslati
pripombe glede planov re-
publiskih SIS materialne

proizvodnje, ki ne upoiteva-

jo olajsave za izvoznike,
tako kot v  obdobju
1976-80.

— Vse strokovne sluzbe
morajo ¢imbolj obdelati gra-
divo, zlasti vprasanja infra-
strukture in preko delegacij
vplivati na spremembe posa-
meznih programov (zadolze-
na investicijska sluzba).

— Javno razpravo v TOZD
vodijo izvr$ni odbor OOS v
temeljnih organizacijah,

/
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posameznin vasi in za posamic-
ne tocke in tako izgubljali ljudi,
temve¢ da se bomo vojskovali
povsod tam, kjer bo treba, a
tako, da bomo nenehno posta-
jali vse moénejsi. Govoril sem o
tem, kakSen moralni lik borea
mora biti v takSni enoti, da se
morajo borei — v nasprotju s
éetniki' — v vsem ravnati Kot
pripadniki prave redne ljudske
vojske. ..”

Od tistega dne v Rudem, 22.
decembra 1941, pa wvse do
osvoboditve so morali odredi
NOV skozi najtezje sovrazne
ognje, skozi smrt in trpljenje in
skozi mnoge preizkuSnje. Pri
vsem tem so dokazali, da so
vredni  uresni¢evalci  besed
vrhovnega komandanta in vred-
ni zaupanja vseh narodov in
narodnosti Jugoslavije. Vrste
narodnoosvobodilne vojske je
kljub najtezjim razmeram ved-
no dosledno preveval duh
borbenosti in tovaristva. Zlasti
pa jih je nenehno Kkalila in
utrjevala zavest, da se bore za
pravi¢no stvar, za svojo zemljo
in za svoje ljudstvo, iz katerega
so izli.

Tudi po osvoboditvi, v
velikih letih obnove domovine,
duvanja miru in neodvisnosti
samoupravne in socialisti¢ne
domovine, preveva naso armado
isti duh. To je duh povezanosti
z naprednimi in miroljubnmi,

humanimi idejami, ki je ne-
lo¢ljivo vtkan v narod. S stalno
pripravljenostjo na obrambo
pred slehernim napadalcem, z
moderno oboroZtvijo in s
svojim zaledjem ter globoko v
zavesti vseh delovnih ljudi nove
Jugoslavije, je nasa armada
porok mirnega socialisti¢nega
razvoja. Je hkrati porok miru in
aktivnega soztja v tem delu
sveta, zvest branilec wseh
pridobitev nase revolucije.
,.Nasa vojska se je rodila iz
ljudstva,” je dejal tovaris Tito,
»in zaradi tega jo nase ljudstvo
tudi tako ljubi.” Njegovim
besedam lahko samo pritrdimo
in Cestitamo vsem pripadnik om
nase armade za njihov praznik!

Glasilo ,,NOVOLES" ureja
uredniski odbor. Odgovorni
in teaniéni urednik Vanja
Kastelic. Lektor — Tone
G :3nik . lzdaja delovna orga-
nizacija ,,NOVOLES", lesni
kombinat Novo mesto —
Straza. Naklada 3000 izvo-
dov. Stavek, film in monta-
#a: DITC, TOZD Dolenjski 3
list. Tisk: DITC, TOZD:
Tiskarna Knjigotisk. Glasilo }
je oproteno temeljnega:
prometnega davka na podla-
gi mnenja Sekretariata za:i
informacije pri IS SR Slove-:
nije §t. 421/72 z dne 31.
: januarja 1978,
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10ZD TG DVOR

Zkljucek leta 1980 je pred
nami in pregledati moramo
uresniCenost nasih prizadevanj,
katere smo si nalozili ob
sprejemanju planskih obvezno-
sti za letos, Ugotavljamo, da
fizinega obsega proizvodnje
nismo izpolnili. Izpad 12—15 %
gre na raCun objektivnih in
subjektivnih faktorjev, ki so bili
prisotni in s katerimi smo se
soocali, To so: dob ava polizdel-
kov, susilne kapacitete, bolniski
izostanki in tudi nase rezerve v
proizvodnji, katerih nismo po-
vsem ali pa pravocasno aktivira-
li. Krpanje ,lukenj* gospodar-
skih prostorov in strojnega
parka nam ne daje kompleks-
nih, trajnih resitev. Poroizvodni
program je bil dovolj stabilen v
tipih stolov in gugalnikov.
Neizpolnjevanje fizi¢nega plana
proizvodnje je bilo za kupce
tudi glavni razlog za negodova-
nje ob neizpolnjevanju rokov
odprem. Kampanjsko odprem-
ljanje nasih izdelkov, ob zmanj-
Sanih efekkih kontrole kvalitete
je bil tudi eden glavnih vzrokov
reklamacij.

Med letom fluktuacije delov-
ne sile ni bilo, zaskrbljujoci pa
so podatki bolniskih izostan-
kov, Delovna disciplina je bila
na primerni ravni. Z utrjeva-
njem sistema nagrajevanja (me-
ril UDU, meril VZD) smo
prodrli v zavest vseh zaposlenih,
da so osebni dohodki plod
prizadevanj dobrega gospodarje-
na vsakega posameznika in s
tem tudi TOZD kot celote. V
zadnjem cetrtletju smo uvedli
novo metodo ,ugotavljanje
delovnih kapacitet”, od katere
pricakujemo, da nam bo

pokazala, kje so tiste slabe
tocke v verigi produkcije, ki
zavirajo doseganje §e boljiih
uspehov.

Ob zakljucku leta 1980 in
vstopu v naslednje leto, ki je
obenem tudi zaletek novega

srednjero¢nega obdobja, pri-
pravljamo in sprejemamo plan
nadaljnega razvoja naSe TOZD.

Prizadevamo si, da pri¢énemo
z optimalizacijo proizvodnih
prostorov (rekonstrukcijo ob-
stojecih zgradb), dokup najnuj-
nej§ih strojev in naprav (dvo-

| Vsem delavcem DO Novoles

in nasim bralcem
cestitamo ob

NOVEM LETU 1981

UREDNISKI ODBOR

stranska debelinka, vecvreten-
ska vrtalka), ureditev delovnih
pogojev (ventilacija, ogrevanje),
nadaljevanje utrjevanja sistema
nagrajevanja po delu, prihod-
kovno povezanost med koope-
rantskimi TOZD DO. Vsa na3a
prizadevanja za naslednje leto
in srednjeroéno obdobje —
obdobje stabilizacije gospodar-
stva, pa morajo teziti k vedji
produkciji, ve¢jemu izvozu in s
tem k ¢im bolj§im rezultatom
ekonomike TOZD in DO.

Plani nadih Zelja niso majhni,
vendar upamo in Zelimo, da bi s
polno prizadevnostjo vseh, ki
smo povezani v verigi dela, le-te
v celoti tudi uresnicili.

Ob koncu naj zaZelim vsem
zaposlenim TOZD TG in DO v
novem letu 1981 obilo delomih
uspehov, zdravja, sree in
osebnega zadovol{jsm!

Direktor:
ANDREJ ZAVIRSEK, ing.

DAN REPUBLIKE - TOZD LIPA

Odlo¢ili smo se, da bomo
prvi najvedji dan v Jugoslaviji
brez naSega tov, TITA proslavili
z bogatejSim in s pestrej§im
programom kot ostala leta
nazaj in tako podastili spomin
na njega in njegova velika dela.
Preko manjsih ovir je predstav-
nikom OOS TOZD LIPA le
uspelo organizirati celoten po-
tek dogodkov. Tekle so besede
in zgodila so se tudi dejanja.

Proizvodnja se je priCela
ustavljati najprej v oddelku
Jocéna”, kjer je bilo potrebno

urediti prostor za program.
Priblizno ob trinajst in drideset
minut je utihnil $e zadnji hrup
na§ih tehni¢nih dosezkov v
.Strojni”,

Po nekaj Casa trajajo-
¢em zbiranju, ki je nasa slaba
navada, se je pricel malo pred
Stirinajsto program proslave za
29, novemﬁer, dan rojstva so-
cialisticne Jugoslavije. Po uvod-
nem govoru direktorja TOZD
LIPA tov. Soba, nam je zreciti-
rala in zapela nekaj pesmi
mladina osnovne Sole I%ostanje-

Predlog za nov nacin izdajanja blokov

Na sestanku  sekretarjev
TOZD v Strazi ter predsednika
OMR je bila med drugim
obravnavana moznost za uved-
bo druga¢nega sistema izdajanja
obrokov. Ugotovljeno je bilo,
da ni moznosti za uvedbo
bonov, ker kuhinja ze sedaj dela
na robu zmogljivosti. V kolikor
bi prigli na druga&en sistem ali
tako kot ga imajo v Krki, bi bila
potrebna rekonstrukcija kuhi-
nje (dodatni kotli, mize, stoli,
razdelilna miza, posode). One-
mogocena bi bila tudi razdeli-
tev hrane v TOZD TDP.

Zato je komisija, ki jo je
imenoval CDS, pripravila pred-
log izdajanja blokov za malico.
Ta nacin naj bi se uveljavil z

novim letom, §e prej pa bodo
predlog obravnavali na DS
TOZD. Sprememba izdajanja
blokov bi bila sledeca:

a) za we TOZD naro&imo
drugaéne bloke za malico (obli-
ka drugacna, barva ista, bloki
so enojni, narolanje hrane
razen TOZD TDP odpade).

b) Za¢nemo z obracunava-
njem odsotnosti in odtrgamo iz
bloka toliko listkov ter jih
uni¢imo, kolikor dni je bil
delavec odsoten v prejSnjem
mesecu. Upostevamo tudi od-
sotnost zaradi sluzbenega poto-
vanja. Evidenco ima vsaka
TOZD za svoje delavce.

¢) Na koncu leta 1980
poberemo vse stare bloke od

delavcev in jih nerabljene upo-
Stevamo pri obracunu, ker od
1. 1. 1981 za stare bloke ne
bomo vec¢ izdajali hrane.

d) Bloki za kosila ostanejo
enaki. Vso potrebno evidenco,
da se regresirani bloki ne bodo
izdajali dvojno za eno osebo,
mora vzpostaviti vsaka TOZD
za svoje delavce,

Z doslednjim izdajanjem blo-
kov samo za dni prisotnosti bi
se izognili vsem mogo¢im og&it-
kom, da nekateri dobivajo dva
ali celo ve¢ regresiranih obro-
kov.

TOZD TES

vica na Krki. Za tem je zapel
precej lepih pesmi v domovini
m celo na tujem Ze zelo znan
Kostanjeviski oktet, v katerem
nastopa kar polovica pevcev
prav iz naSega kolektiva LIPA.
Po zahwvali nastopajo¢im je
predsednik OOS LIPA Janez
Kuhar, ki je hrati tudi pevec in
celo predsednik okteta, povabil
vse na majhno zabavo kar v
prostorih proizvodnje. Po skro-
mnem prigrizku, oranzadi in
seveda cvi¢ku, brez katerega ne
gre, (Ceprav je letos slabse
kvalitete, je pa zaradi sladkorja
kar dovolj mocan), smo si
voscili sreco za praznike in se
pocasi porazgubili. Nekateri do-
moV, nekateri pa kot po navadi
e v gostilne.

Proslava je zelo uspela in
mislim, da smo bili vsi navduse-
ni nad prvim takim dogodkom
za 29. november, odkar obstaja
Mizarstvo Kostanjevica, sedanji
TOZD LIPA. Bilo je dokaj
skromno, saj vemo, da smo v
Casu, ko gospodarstvo isCe
najrazliznejse ukrepe za izvaja-
nje nacel resolucije o gospodar-
ski stabilizaciji. Skoda je le, da
se proslave niso udelezili vsi
¢lani kolektiva in da nimamo
nobenega posnetka, kar bi nas
spominjalo na ta dogodek.
Upam, da se bo ponovil sedaj
vsako leto.

SILVO MIKLAVZ
TOZD LIPA
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Neizpolnjena pri¢akovanja v soteski TOZD

Za pravkar iztekajoce se leto
1980 smo ze v zacdetku leta
sprejeli v TOZD TPI in Zaga
Soteska velike in tezke naloge
na podrodju proizvodnje, pro-
daje, predvsem pa nabave
surovin in repromateriala. Sluti-
li smo, da bomo imeli najvec
tezav pri zagotavijanju potreb-
nih kolié¢in naro¢il za proizvod-
njo in prodajo plastificiranih
iveric, kakor tudi pri zagotovit-
vi dovolj velikih kolicin dobay
hlodovine in iveric.

Ob ugotavljanju letosmjih
proizvodnjih doseZzkov moramo
priznati, da ti niso taki kot smo
planirali. Izpad proizvodnje,
predvsem Vv Zagalnici, je tako
velik, da bodo celotni rezultati
poslovanja TOZD precej slabsi
kot smo nacrtovali. Ker je bilo
dobav hlodovine za pribl. 5.000
m3 premalo, bo proizvodnja
Zaganega lesa doseZena komaj z
80 9. Zaradi pomanjkanja naro-
¢il predalov bo tudi ta niza od
predvidene za 5 %. Na slabse
rezultate gospodarjenja so zelo
vplivale tudi veckratne in velike
podrazitve iveric, folije, lepila,
elektriéne enrgije, nafte itd.

Nase prodajne cene so se tudi
povecale, vendar vedno =z
nekajmese¢no zamudo.

Zaradi teh vzrokov smo v
prvem trimese¢ju poslovali na
meji rentabilnosti. Do zakljuc-
ka polletjia smo rezultate
bistveno izbloljsali, predvsem
po zaslugi vec¢jih dobav hlodovi-
ne vspomladanskih mesecih, pa
tudi narocil za predale ni
bistveno primanjkovalo. V tret-
jem trimesecju je bil veéji izpad
v proizvodnji predalov (premalo
narocCil zaradi letnih dopustov
masih kupcev), medtem ko je
zaga v tem obdobju normalno
proizvajala. Najvecje teZave pa
smo imeli in jih Se imamo v
zadmih treh mesecth leta.
Dobave hlodovine so skoraj
povsem usahnile. Zagalnica je
presla na enoizmensko delo, v
novembru in decembru pa je
prislo do popolnih ve¢dnevnih
prekinitev proizvodnje. Res je,
da so imeli nasi dobavitelji
hlodov v tem casu slabe
dobavne pogoje, kot so: dezevie
v oktobru, preuranjem in velik
sneg v zacetku novembra ter v
nadaljevanju se veckratno sne-

Delo TOZD BOR v

Ko Zelimo ob koncu leta
opraviti pregled dosezenih re-
zultatov dela na vseh podrogjih,
lahko ugotovimo dokaj uspesno
realizacijo nalog.

Z delovnimi uspehi v nasem
TOZD smo lahko zadowoljni,
saj ocenjujemo, da bomo letni
plan presegli za pribl. 16 %.
Zavedamo se, da bi se dalo
doseci Se boljse rezultate pri
najvecji angazwanosti vseh za
uresnicitev nalog. V teZavnih
pogojih gospodarjanja in stabili-

ZAHVALA
Ob smrti nasega oceta

JANEZA KOSIRJA
se iskreno zahvaljujemo za
podarjene vence OOS DSSS,
TSP in TES.

Posebna zahvala sodelav-
kam raég. sluzbe za denarno
»pomoé, ¢ sodelavcem! lakirni-
ce TSP obeh izmen za
denarno pomo¢ in venec ter
sodelavcem CRD TES za
venec.

Hvala vsem, ki ste z nami
socustvovali v teh tezkih
trenutkih!

Jana Groselj DSSS,
Moze Sonja in

Marija Jursi¢

TSP ter Brane Kosir TES

zacijskih  ukrepih si  bomo
prizadevali tudi v prihodnjem
letu uspesno poslovati.

Pozitivnih rezultatov pa ni-
smo dosegli samo na podrogju
proizvodnje, ampak v enaki
meri tudi na podrogju samo-
upravne organiziranosti in v
druzbenopoliti¢nem delovanju.
Sprejeli in uveljavii smo nov
sistem nagrajevanja ter uvedli
fazne norme. Tako naj bi vsak
dobil placilo po svojem vloZe-
nem delu, Zavedamo pa se, da
bomo morali sistem nagrajeva-
nja §e dograjevati in izpopolje-
vati.

Delovanje samoupravnih
organov in druzbenopoliti¢nih
organizacij nase TOZD je bilo
na zadovoljivi ravni. Se posebej
smo pokazali svojo organizira-
nost pri sprejemanju samo-
upravnih aktov in pravilnikov,
Osnovna organizacija sindikata
v TOZD je bila pobudnik in
nosilec mnogh razprav, s
katerimi smo resevali kljucne
probleme v TOZD, kot tudi
akcij, ki so pripomogle k
boljsemu delu in doseganju
rezultatov tudi na podrocju
proizvodnje.

Tudi z delom mladinske
organizacije smo lahko zado-
voljni. Mladi so pokazali voljo
in pripravljenost, da z udarni-

zenje in hud mraz, vendar bi se
morali mi in gozdarji bolje
pripraviti na zgodnjo zimo in
delo v takih pogojih. Proizvod-
nmja predalov poteka v teh
mesecih v mejah plana, vendar
imamo tudi tu slabe ekonomske
rezultate, saj je trenutno fa
proizvodnja zopet v izgubi.
Konéno so porasle cene iveri-
cam, lepilu in foliji, mi pa te
proizvode prodajamo S§e po
starih cenah iz marca. Ce bi
posebej ugotavljali rezultate
dela zadnjega trimese¢ja, bi
ugotovili veliko izgubo (pribl. 3
milj. din).

Vsled vseh omenjenih ugoto-
vitev. bomo leto sklenli z
mnogo slabsimi rezultati, kakor
smo predvideli v zacetku leta.
Skupnega prihodka bo manj za
pribl, 5 %, dohodka pa tudi za
3% manj. Ker pa so se
kompenzacije (cene) za iverice
mocno povecale in te so v
dohodku, bo distega dohodka
za celih 30% manj. To bo
bistveno vplivalo na znizanje
sredstev za razporejanje kot so:
akumulacija, minulo delo, sklad

letu 1980

Skim delom pripomorejo k lepsi
urejenosti  okolice TOZD in
drugje. Dokazali so, da primer-
no organizirani predstavljajo
pomemben dejavnik v druzbe-
nopoliti¢nem  zivlienju vsake
sredine.

Osnovna organizacija ZK je v
nasem TOZD sicer po $tevilu
¢lanov majhna, vendar pa je
bila  vseskozi prisotna  pri
sprejemanju  vseh pomembnih
odlo¢itev in ¢lani so s svojo
aktivnostjo uresnicevali cilje
organizacije.

Z letnim planom, ki je v
pripravi, Zelimo dose¢i dobre
rezultate gospodarjenja v letu
1981, Za uspeSno uresnicitev
teh nalog pa bomo morali
dvigniti produktivnost z iska-
njem notranjih rezerv, z boljso
organiziranostjo in z vedjo
odgovornostjo nas vseh. Pri tem
bodo vsekakor imeli pomemb-
no vlogo tudi v bodoce
samoupravni organi in druzbe-
nopoliti¢ne organizacije.

Ob koncu leta se zahvaljujem
vsem delavcem TOZD za
prispevek k uspeinim rezulta-
tom gospodarjenja, hkrati pa
zelim vsem skupaj srecno,
zdravo in uspe$no novo leto
1981!

ARH DUSAN

skupne in splosne
osebne dohodke itd.
Ker postaja Novoles cedalje
ve¢ji porabnik  kkalitetnega
smrekovega lesa (TOZD TDP.
TSP, Bor in Lipa), tega pa na
trgu  primanjkuje: smo se v
zacetku leta dogovorili, da vse
boljse hlode izdvajamo in jih
posebej razZagujemo za te
potrebe. Prav tako tudi izloca-
mo ves bolj§i Zagan les, ki je
namenjen za nadaljnjo predela-
vo v nasih TOZD. Ceprav ta
dogovor dosledno izvajamo, pa
nam ni uspelo zadostiti potre-
bam najve¢ zaradi premajhnih

porabe,

koli¢in dobav hlodovine. Iz
istega razloga tudi izvoznih
nacrtov nismo izpolnili; v

zadnjih mesecih je popolnoma
izostal. Ker pa razen nekaj
iveric in rezervnih delov nismo
uvazali, smo kljub premajhne-
mu izvozu Se vedno izvozno
aktivni.

V nasprotju s proizvodnimi
rezultati, za katere pravimo, da
so bili slabi, pa ugotovimo, da
se lahko pohvalimo z investicij-
skimi in investicijsko vzdrzeval-
nimi deli. Zgradili smo skladi-
§¢e za 500 m3 ivernih plosé¢
(podaljsanje hale TPI za 20 m),
asfaltirali cesto okrog hale TPI,
uredili parkiriS¢e, asfaltirani
skladis¢e =za Zagan les in
hlodovino, prenovili skladiséno
lopo za Zagan les, zgradili
nadstreSek pred mehani¢no
delavnico ter opravili ¢ mnogo
drugih del na vzdrZevanju
objektov in naprav. V zakljucni
fazi izgradnje je sistem za
drobljenje odpadkov Zage in
transport sekancev na deponijo.
Z vsemi temi gradnjami in
prenovitvijo smo bistveno iz-
boljsali delovne pogoje delavcev
na zunanji manipulaciji oz.
transportu in vzdrzevanju, Zal
nam ni uspelo izboljsati slabih
delovnih pogojev (mraz, prepih
itd.) pri sortiranju in zlaganju
Zaganega lesa., To nam ostaja
kot prednostna naloga za
naslednje leto. Zanimivo je, da
smo vsa naiteta investicijska in
vzdrzevalna dela pokrili z
lastnimi  finanénimi  sredstvi
TOZD brez kakr$nihkoli poso-
jil.

Na samoupravnem in druzbe-
nopoliti¢nem podrodju je viden
napredek pri nadaljnjem razvija-
nju samoupravnih odnosov in
samoupravnega odlocanja.
Ustanovili smo delovne skupine
in jih tudi samoupravno organi-
zirali, Sestanki teh skupin, ki so
vsak mesec, so plodni.

Organizacija zveze komuni-
stov v TOZD se je okrepila s
sprejetiem novih clanov v wste

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Se korak do Zeljenega cilja - TES

Leto se priblizuje koncu,
prav tako tudi gradnja na$ih
novih prostorov. Zacrtani cilj,
da bomo novo leto pricakali v
novi hali, se 7al ne bo uresniéil.
S pripravo gradbi¢a smo
prieli v marcu in ga tudi do
roka pripravili Pionirjevim grad-
bincem. Potem pa se je zacelo
zatikati. Na gradbiscu je bilo
premalo delavcev. Kljub stevil-
nim urgencam se poloZaj ni
bistveno spreminjal in Pionir je
pricel iz dneva v dan bolj
zaostajati z gradbenimi deli.
Rok dokoncanja so prekoracili
za dva meseca.

Po podrobni analizi del in
spremembi terminskega plana
smo se dogovorili za zadnji rok:
dvajseti december. Vendar nas
je zima, ki je letoinje leto kot
nala$¢ pritisnila izjemno zgodaj,
prehitela, Zaradi mraza so dela
ponovno pricela zaostajati in v
najhujem mrazu skoraj popol-
noma zamrla. Z instalacijskimi
deli, katerih izvajalci smo sami,
prav tako kasnimo, saj gradbena

dela niso bila dovolj zgodaj
dokoncana, to pa je pogoj za
montazo indtalacij. Zataknilo se
je e nekoliko pri financiranju,
saj podrazitve in dodatna dela v
investicijskem programu niso
bila zajeta, tako da tudi
sredstva niso bila izlo¢ena na
SDK. Sedaj tecejo razgovori z
Ljubljansko banko, GG Novo
mesto in nasimi TOZD za
odobritev manjkajo¢ih sredstev.
Ce bomo to oviro uspesno
premostili, potem ne bo prislo
do zacasne ustavitve investicije
in bomo z deli konéali kmalu v
prihodnjem letu. Do Zeljenega
cilja nas lo¢i le Se korak, od
spremljajo¢ih okolis¢in pa je
odvisno, kako dolg bo.

Rezultat poslovanja se giblje
v okviru devetmesecnih napove-
di z vsemi komponentami, ki so
bile letos Ze veCkrat omenjene
in napisane, zato bomo konéno
analizo opravili ob zaklju¢nem
racunu.

Veliko dela nas caka v
naslednjem letu, saj bo preseli-

tev v nove prostore pomenila
tudi doloCene organizacijske
spremembe. S povelanjem cen-
tralne strojne delavnice in s
koncentracijo struZnic proiz-
vodni TOZD na enem mestu se
bo kapaciteta strojne delavnice
mocéno povecala, Hkrati z
bolj§im organizacijskim pristo-
pom k izkori¢anju strojnih
kapacitet bo seveda potrebno
razmisljati tudi o kvaliteti
izdelanih strojnih delov, pred-
vsem brudenju in toplotni
obdelavi. Zato se bo treba
¢imprej lotiti nabave ustreznih
delovnih sredstev.

Sprememba bo tudi v okviru
avtomehani¢ne delavnice. S
podpisom samoupravnega spo-
razuma o sovlaganju z GG Novo
mesto smo prevzeli veliko
odgovornost., Potruditi se bomo
morali za ¢im boljSe vzdrzeva-
ne vozil in GG in s tem
pripomoci k dobavi hlodovine v
Novoles. Z izobrazevanjem de-
laveev smo Ze naredili prvi
korak, drugi pa bo sledil

naslednje leto s povecanjem
Stevila avtomehanikov in naba-
vo dolocenih prepotrebnih
sredstev za delo.

Velik premik naprej predvi-
devamo tudi pri razvoju drobne
avtomatizacije, da bi s tem
bistveno pripomogli k razbre-
menitvi delavcev in k poveéanju
produktivnosti proizvodnih
TOZD. Zato smo tudi priprav-
ljeni odstopiti ,staro’ avtome-
hani¢no delavnico gasilski sluz-
bi,. kjer je dowolj prostora za
parkiranje avtomobila in shra-
njevanje velike koliéine gasilske
opreme.

Veliko pomoéi in volje bo
potrebno vlozti, ¢e bomo
hoteli uresni¢iti vse zastavljene
cilie. To pa nam lahko uspe s
skupnimi moémi.

Vsem delavcem TOZD TES
in ostalim delavcem Novolesa

zelim veliko uspeha v letu
1981!

BOJAN VERNIG,

dipl. ing.

Nekaj smo postorili, vsega Se ne!

Cas tako hitro bez, da se
¢lovek vprasa, ali je res leto
okoli. Potrebno se bo ozreti
nazaj v leto, ki je prakti¢no za
nami in preanalizirati gospodar-
jenje, hkrati pa si zastaviti
naloge, ki nas cakajo v
prihodnjem letu,

Ze ob zastavitvi letnega
plana proizvodnje smo si hkrati
naredili plan teko¢ih investicij,
plan investicijskega vzdrZzevanja.
S slednjima smo sprejeli naloge,
s katerim smo Zeleli odstraniti
najbolj perece probleme tako v
proizvodmji, kot v ostali dejav-
nosti, Tako smo za proizvodne
potrebe nabavili nov poravnalni
stroj $e pred novim letom;
upam, da stekla v pogon
obnovljena stiskalnica za furni-
ranje. Dokupili smo vecjo
koli¢ino ro¢nega orodja, ki ga
rabimo za opravljanje montaz-
nih del na objektih. V sami
proizvodnji smo izvedli manjSe
tehnoloske izboljsave. Pri osta-
lih nalogah naj navedem samo
pomembnejse. V poletnih mese-
cih smo urejevali skladi§ce lesa,
tako da smo dvignili nivo talin
preprecili dostop vode podtal-
nice, ki nastopi ob vsakem
dezevju.

Da bi resili stisko v proizvod-
ni hali, tako da bi gotove
izdelke odvazali iz nje, smo se
lotili izgradnje podaljSka obsto-
jece ,Supe’ in tako pridobili

220 m2 skladis¢ne povrSine.
Moram §e dodati, da smo
prakti¢no vsa navedena dela
opravili v lastni reziji. Po
izdelani analizi in ocenitvi
izpolnitve plana v decembru bo
letni plan proizvodnje izpolnjen
sledece:

tan ocena

pla izpolnitve

000 v goo indeks
38.520 47.000 122,0

Iz tabele je razvidno, da
bomo nacrtovano proizvodnjo
presegli za 22,0‘7£ Da smo
dosegli tak§ne proizvodne rezul-
tate, je vaok v tem, da smo
imeli dovolj ,,pravega“ dela.
Tudi vi§ja produktivnost v
TOZD, kot smo jo naértovali,
je pripomogla za taksen uspeh.
Da nam je produktivnost
prakti¢no rasla preko celega
leta, je zasluga nalrtovanega
dela, sistema Studije ¢asa. Vsak
posameznik je spoznal, da se
njegovi uspehi pri doseganju
normativov poznajo v ,kuverti‘
ob koncu meseca.

Tudi z obvladovanjem stro-
skov v tekoEem letu smo lahko
zadovoljni. Varcevali smo na
vsakem koraku, kjer se je le
dalo. Veliko pozornosti smo
posvetili izkori§¢anju lesa. V
letu 1981 bomo sprejeli nalogo,
da bi vse odpadke, ki ostanejo

pri proizvodnji, pokurili in
pretvorili v dragoceno toplotno
energijo. Tako bi obcutno
zmanj§ali porabo kurilnega olja,
ki znasa danes pribl. 75 ton na
leto in prihranili 400.000
dinarjev letno. Ob tej priloZno-
sti bi radi povedali, da smo bili
zadovoljni s sodelovanjem osta-
lih TOZD do nas. Naj omenim
samo TOZD BLP in DSSS, ki so
nam pomagali s svojim delom.

Tudi na podroGu samo-
upravnega delovanja smo nare-
dili korak naprej. V tekoCem
letu smo imeli razlaganje
bistvenih samoupravnih aktov,
razlaganje periodi¢nih racunov
in zakljuZnega racuna. Imeli
smo 9 sej DS in ve¢ zborov
delonih ljudi. Na sejah in
zborih smo obravnavali naloge
in problematiko temeljne orga-
nizacije. Razprava je tekla o

nadi SirSi stabilizaciji in o
stabilizacijskih ~ ukrepih v
TOZD.

Preko vsega leta smo skrbeli
za izdelavo plana za novo
plansko obdobje za leto 1981 —
85. S pomogjo strokovnih sluzb
je izdelan osnutek temeljev
plana, v katerem so zapisane
smernice razvoja naSe TOZD.

Za leto 1981 smo Ze
pripravili predlog plana proiz-
vodnje. Na ocenjeno realizacijo
leta 80 bo visji za 11 %. Naloga,
ki smo si jo naloZzli, ni majhna

ob dejstvu, da so investicije za
objekte druzbenega standarda
(30le, vrtci, dijaski domovi itd.)
v upadanju. Zacela se bo
pojavljati konkurenca in borba
za pridobitev del.

Ob izteku leta 1980 naj
zazelim vsem delaveem DO
NOVOLES ter vsem delaveem
TOZD LIPA obilo zdrava,
zadovoljstva na  delovnem
mestu, kakor v zasebnem
zivljenju, hkrati pa vsem uspes-
no leto 1981!

Direktor TOZD LIPA:
ing. TONE SOBA

. TUJEGA NOCEMO —
SVOJEGA NE DAMO"

To pomeni, da smo si sami
izbojevati  tisto, kar je
najbolj dragoceno — svobo-
do in neodvisnost, da smo
po lastni poti zgradili
socialistiéni samoupravni si-
stem ter zato ne bomo
nikomur dovolili, da bi
ogrozal ti najvedji pridobitvi
boja in ustvarjalnega dela
nagih ljudi. Vemo namreé,
da vsaka revolucija dokazuje
svojo vrednost s sposobnost-
jo, da razvija in brani svoje
pridobitve. .. "
PREDSEDNIK TITO (21.
12.1976)
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Rezultat naporov vecine v T0ZD SIGMAT

Ko ob koncu leta primerja-
mo doseZene rezultate dela s
planiranimi, nehote potegnemo
&rto pod uspehi in neuspehi. Za
na§o TOZD lahko ugotovimo,
da je bilo minulo leto zelo
pestro. Lahko bi rekli, da to
leto ni bilo samo leto stabiliza-
cije, ampak tudi leto teZav in
presenecenj. Prav ni¢ nam ni
bilo prizanefeno. Za vsak
delovni uspeh, Katerih pa ni
bilo malo, smo morali vloZiti
maksimalne napore. DoseZeni
rezultati, za katere smatramo,
da so dobri, so Se toliko slajsi,
ker so rezultat maksimalnih
naporov veéine delavcev TOZD.
Da bi bila slika popolnejia je
prav, da ob tej priloZnosti o
nekaterih tezavah in pomanj-
kljivostih nekoliko podrobneje
spregovorimo,

Za obrat poliestra v Velikem
Podlogu je zna¢ilno pomanjka-
nje narodil na zacetku leta in
nenehno pomanjkanje repro-
dukcijskega materiala v drugem
polletju. Vsled omejenih tezav
je bilo izpolnjevanje terminskih
planov vedno problematicno.
Vlozeno je bilo precej truda v
nove izdelke, kot so colni
sandolin in kanu, samonapajalni
cvetli¢niki ter siderni trakovi,
ki pa Se niso dali wvegjih
ekonomskih efektov. Vzrok za
neu¢inkovito oswajanje novih
izdelkov so razen Ze navedenega
§e prostorske teZave, saj poteka
finalizacija na prostem pod

izredno slabimi vremenskimi
pogoji. Nasploh so prostorske
tezave za nadaljnji razvoj tega
obrata navjedja ovira, Druga
ovira pa je kampanjsko prihaja-
nje naroCil za podnozja. Za
pokrivanje kapacitet z narocili
v c¢asu, ko ni narocil za
podnoZa, se pa zal TOZD BLP
ne ¢uti odgovornega in prepu-
§Ca reSevanje problematike nasi
TOZD, dasiravno je dogovorje-
no drugace. Ker so izkusnje iz
letodnjega leta precej bridke,
upravi¢eno pricakujemo veé
zavzetosti odgovornih v TOZD
BLP za reSevanje prodajne in
nabavne problematike obrata
Veliki Podlog.

Nekoliko boljse je bilo v
kovinskem obratu v Brestanici.
Tu nas je reSevala predvsem
izredna konjuktura nasih izdel-
kov, ki je dopusdala veliko
fleksibilnost proizvodnje. Kadar
ni bilo materiala za kak izdelek,
smo pa¢ delali drugega, saj smo
vse, kar smo napravili, lahko
takoj prodali. Pomanjkanje
materialov in skrajno utesnjeni
delovni prostori so nam povzro-
cali velike proizvodne teZave,
Vse to je tudi povzrocalo
neizpolnjevanje pravo&asnih ob-
veznosti do nasih kupcev.

Najve¢ tezav smo imeli pri
proizvodnji airless aparatov.
Reprodukcijski material, ki je
najve¢ iz uvoza, je prihajal zelo
neredno, kar nam je povzrocalo
proizvodne pa tudi servisne

Neizpolnjena pricakovanja v

(Nadaljevanje s 5. strani)

ZK. Delegati DS, komisij,
odborov sindikata in mladine so
delovni, vkljucujejo se v razpra-
ve na sestankih, dajejo predloge
za boljse delo itd., predvsem pa
se moc¢no zavedajo pravic In
odgovornosti pri odlo¢anju, Ta
trditev pa v popolnosti ne velja

za delegate in delegacije posa-
meznih SIS, kateri naj bi
zastopali  interese  delavcev
TOZD, navzven, njih Stevilo pa
je sorazmerno veliko (v nasi
TOZD 22 delegatov). Ena
glavnih nalog v naslednjem letu
naj bi bila poZivitev delovanja
teh delegacij.

Se pogled naprej, v priha-
jajoce leto 1981, leto nadaljnje
stabilizacije gospodarstva in
sorazmerno manjSega porasta
zivljenjskega standarda. Pri se-
stavljanju proizvodnih in pro-
dajnih naértov ter ekonomskih
ucinkov za naslednje leto in
sploh  Zelja, kako naj bi
gospodarili naprej, prihajamo v
velike tezave. Nla nasem po-
dro¢ju moc¢no primanjkuje
osnovnih surovin, to je hlodov.
Povsem lahko se primeri, da
hlodov ne bo ve¢ kot za
enoizmensko delo na zagi. Ce

bo to res, potem b o proizvod-

nja Zzage v naslednjem letu
manjsa kot v iztekajocem se
letu. Proizvodnja plastificiranih
iveric bo Se nadalje potekala v

tezave, saj nismo imeli dovolj
delov niti za servisno sluzbo,
kaj Sele za proizvodnjo. Vse to
je povzrocalo negodovanje pri
nas§ih kupcih, saj jim nasi
aparati sluzijo za proizvodne
namene. Tudi tu je bilo nekaj
objektivnih tezav, ki so izhajale
iz restrikcij uvoza, nekaj pa
subjektivnih napak, ki jih bo v
bodoce z resnejSim pristopom
mogoce odpraviti, Precej tega
bo reseno s kooperacijo, Zal pa
gre tudi tu vse prepocasi naprej.

Pogodba s firmo Wagner je
bila podpisana 8. februarja
1980, pa Se do danes ni dobila

vseh soglasij naSe administraci-
je. Smo pred pricetkom postop-
ka za podpis kooperacijske
pogodbe s firmo Wiwa, pa nas
ze sedaj skrbi, ¢e se bo tudi to
usklajevanje zavleklo. Se najved
tezav za kooperacijo pa nam
povzroda kasnitev nade investi-
cije, saj Se vedno nimamo
prostorov in opreme, ki bi nam
omogoéala uspesno ukljucitev v
delo po kooperacijskih pogod-
bah. Za dela, ki bi jih Ze morali
sami izvajati, iS¢emo domace
kooperante, pri Cemer pa so
vprasljii  roki, kakor tudi
kvaliteta. Program airless apara-
tov bo resni¢no zaZivel 3ele
takrat, ko ga bomo sami v
celoti usposobljeni izdelati, kar
pa bo mozZno 3ele po uspeino
zakljuceni investiciji. Takrat bo
prifla do izraza kooperacija s

soteski TOZD

dveh izmenah, bistvenih pre-
mikov tu ni pricakovati. Ob
morebitnem uresni¢evanju teh
slabih napovedi se moramo
zavedati, da bodo tudi rezultati
gospodarjenja slab8i, Ce se ne
bomo moéno zavzemali za
zmanjSevanje stro§kov, poveca-
nje produktivnosti, zmanjianje
odsotnosti z dela, boljso izrabo
surovin in repromaterialov itd.
Tudi trenutno stanje zaposle-
nih v TOZD se lahko zmanjsa.
Vendar se bomo morali vodstvo
in samoupravni organi v TOZD,
kakor tudi nabavna sluzba v
Novolesu moc¢no zavzemati za
to, da do fizi¢nega zmanjsanja
proizvodnje ne pride in tudi za
to, da gospodarski rezultati leta
1981 ne bodo samo slabsi od
letosnjih, temve& celo boljsi.

Ob koncu sestavka mi
dovolite, da wvsem delavcem
delovnega kolektiva TOZD TPI
in Zage zaZelim ¢imve¢ zado-
voljstva, uspehov in srece v
nastopajoéem  novem  letu
1981!

STANE SOBAR

tujimi partnerji, saj jim bomo
prodajali svoje delo in ne delo

dn:?ih. -

gotavljamo, da smo $e
najved tezav imeli z investicijo.
Glede na to, da je Ljubljanska
banka, Temeljna posavska ban-
ka Krsko vsled pomanjkanja
finanénih sredstev svojo udelez-
bo v nasiinvesticiji odpovedala,
smo bili prisiljeni investicijo
razdeliti na dva dela. V letu
1980 naj bi zgradili proizvodno
halo v welikosti 1600 m2, vletu
1981 pa naj bi z udelezbo
Ljubljanske banke adaptirali
stare prostore in nabavili nujno
opremo. Proizvodno halo smo
priceli graditi S mesecev kasne-
je kot smo planirali, sedaj se bo
pa izgradnja zavlekla zaradi
wemenskih razmer. Posledice
bomo obécutili $e vse prihodnje
leto, saj bo oprema Kkasnila
skoraj za celo leto.

Delovanje druzbenopolitié-
nih organizacij je dokaj zadovo-
ljivo, saj si prizadevajo, da se
vkljuéujejo v probleme samo-
upravnega sistema v TOZD.
Opravi¢eno pa trdimo, da je
potrebna §e vedja angaZiranost
pri politi¢nem delu glede na
sedanjo gospodarsko situacijo,.
kjer bomo le s skupnimi mo¢mi
prebrodili tezave in naloge, ki
so §e pred nami.

Samoupravni organi se aktiv-
no vkljucujejo v naloge, ki jih
morajo reSevati tako v okviru
delome organizacije, kot tudi
§irSe druzbenopoliti¢ne skupno-
sti. Vse seje samoupravnih
organov so bile sklepcne, kar
dokazuje, da delavci, vkljuceni
v organih samoupravljanja,
aktivno opravljajo delovne nalo-
ge. [z navedenega lahko ugoto-
vimo, da nam dokaj uspeino
deluje  samouprava  znotraj
TOZD kot tudi v DO.

Ob tej priloznosti Zelim
celotnemu kolektivu TOZD in
DO veliko osebne srece in
uspeha vletu 1981!

Direktor
IVAN JENKOLE

ZAHVALA

Ob bole&i izgubi dragega
moZa, ofeta

JANEZA SENICA

se iskreno zahvaljujemo
00S TOZD TVP in TES ter
sodelavcem za podarjena
venca.
Hvala vsem za ireceno So-
Zalje. o
Zena Valcka in
sin Janez




Leto 1980 v TOZD TSP

Leto 1980 se je za naso
TOZD zacelo ne najbolj obetay-
no. Tezave so se kazale na
kalkulativnem pa tudi na
ostalih podro¢jih, na podrocju
surovin in pri organizaciji dela.
Seveda, kalkulacije so izkazova-
le, da b omo gospodarili na meji
rentabilnosti. TOZD TSP je
sicer v letu 1979 uveljavil cene
proizvodnega programa, vendar
ob tako wrtoglavem vziSevanju
cen surovinam in repromate-
nalu TOZD ni izkazoval zado-
voljivih planskih ciljev.

Prisilieni smo bili iskati
mozZnosti v zniZevanju proiz-
vodnih stro$kov, katere smo v
nekaterih primerih tudi realizi-
rali in tako kalkulativno kakor
tudi finanéno stanje izboljsali.

Tudi na organizacijskem po-
dro¢ju smo napravili korak
naprej. V juliju smo priceli s
projektom izkoris€anja kapaci-
tet. Ta projekt nam omogoca,
da se lahko ze za prihodnji
mesec pogovarjamo o ozKih
grlih v proizvodnji, da lahko
prerazporedimo delavce na tisto
delovno mesto, ki je najbolj
potrebno. Sistem zahteva tudi
dnevno planiranje proizvodnje,
kakor tudi dnevni nadzor nad
opravljenim delom. Mislim, da
podrodje izkoris¢anja kapacitet
§e ni izkazalo vseh svojih
pozitivnih lastnosti, saj bomo
morali iskati moznost tudi na
tehnoloskem, nabavnem kakor
tudi na prodajnem podrocju.

Letnega plana ne bomo v
celoti izpolnili. Vzrok je v
kroniénem pomanjkamu suro-
vin kakor tudi repromateriala,
omeniti pa moramo tudi suSilne

kapacitete. Skratka, priprava
surovin je bila in je $e glavna
ovira za izpolnitev plana.

Povedati moramo, da prekora-
¢ujemo fiksne stroske, prekora-
¢ujemo tudi surovine, imamo
pa prihranke na repromaterialu,
Z letnim planom smo sklenili,
da bomo imeli le 335 zaposle-
nih, kar pa nam ni uspelo.
Uspelo nam je zniZati nekaj
rezijskih delavcev; v tej smeri
bomo morali tudi v letu 1981
nadalje vati.

V planu smo sklenili, da
bomo zmanjsali uvoz, kar pa
nam ni v popolnosti uspelo,
predvsem zaradi pomanjkanja
dobav na domacem trgu. V
kolikor bi furnir lahko dobili na

domaéem trgu, bi prihranili
mnogo deviz. Prav tako je tudi
pri laku in $e bi lahko naStevali,
Proizvajalci raznih okovij in
ostalih repromaterialov bi mo-
rali pospeSeno razvijati progra-
me za zadovoljitev domacih
potreb.

Nekoliko uspesnejdi smo bili
na izvoznem podrocju. TOZD
je v letu 1980 osvojil dokaj
zahtemo proizvodnjo kuhinj-
skih vrat za zahodni nemski trg.
Res, da je to Sele dober zacetek
na tem podro&u, da kalkulacija
ne kaze ne vem kako spodbud-
nih rezultatov, pa vendar
smatram, da bi morali to
podrodje razvijati naprej. Suro-
vino bi lahko predelovali na
doma¢i zagi in bi tako
deficitarnost lesne mase izbolj-
gali. O izvoznem programu

KAKO SMO GOSPODARILI - TPP -

Zadnji mesec dela v letu
1980 se je prevesil v drugo
polovico. Ze lahko govorimo,
da se leto 1980 wsaj v
proizvodno delovmem smislu
izteka. Ozrimo se nazaj in
poglejmo,kako smo veslali med
,,Cermi*, katerih letos ni bilo
malo. Za ,,Ceri lahko recemo,
da so bile: velika inflacija, kije
sprozila val podraZitev surovin
in repromaterialov. Restrikcije
v uvozu repromateriala so
povzrocile motnje z oskrbo
surovin in repromateriala. Re-
strikcije v uvozu strojne opreme

so prav tako ena izmed
leto§mih ceri.
Preprican sem, da nasi

delovni ljudje razumejo potreb-
nost taksnih ukrepov, ki morajo
zmanjsati neuravnovesenost
uvoza in izvoza in pospesiti
stabilnejse gospodarjenje. Tez-
ko pa je razumeti ukrepe, Ki
prizadenejo  ravno  izvozno
usmerjene TOZD.

Na sejah DS TOZD in OOZK
so delegati in ¢lani  ZK
vprasevali, zakaj nasa TOZD
dela pretezno za izvoz, ker se z
izvozom mnogo teZje dosega
dohodek, kot ce bi proizvajali
za domace trzisce. Res je, da
smo letos na domacem trziscu
izredno lahko prodali na$
program, to je Ze uteceno stilno
spalnico Loara in novi program
Gota oz. Krka.

Odgovorov na zastavljeno

bomo morali tudi v bodoce
razmisljati. [zvoz moramo pove-
&evati, saj bomo tako pripo-
mogli k boljsi devizni bilanci.

S prodajo nasih izdelkov v
letu 1980 nismo imeli teZav.
Tezave so se nam pojavile na
podrocju reklamacij in njiho-
vem reSevanju. Kvaliteta naSih
izdelkov se je prej poslabsSala
kot izboljsala. Za ugotavljanje
kvalitete nasih proizvodov smo
formirali sluzbo, ki bo skrbela,
da bodo nasi izdelki prihajali na
trg kvalitetni, da bodo ponos
TOZD in OZD.

KAKO BOMO V LETU 19817

Skupno s TOZD BLP smo ze
pripravili prvo projekcijo plana
proizvodnje za leto 1981.
Pricakujemo, da bo ta plan
planska sluzba v kratkem tudi

vprasanje je ve¢. Celotno
jugoslovansko gospodarstvo in
druzba v celoti naj bi bila
usmerjena k pospeSevanju izvo-
7a, da bi ¢im prej ustvarili
ravnotezie v uvozu in izvozu.
Zavedati se moramo, da je
jugoslovansko  trziste  pre-
majhno. da bi lahko vsi samo
doma prodajali, zato se mora-
mo usposobiti za mednarodno
delitev dela na svetovnem trgu.
Zmotno je misljenje vseh, ki
mislijo, da se mednarodno
trzis¢e osvoji Cez nol in
naenkrat! lzvoz osvajas lahko le
postopoma, Vv izvozu je potreb-
no delovati konstantno: Izvoz
se lahko hitro izgubi in zelo
tezko pridobi nazaj. Koncno:
tako kot tuji.kupec moramo
tudi mi, proizvajalci, pogodbe
spostovati.

Ceprav je Novoles kot celota
velik izvoznik, je pa tudi velik
uvoznik. Vendar Novoles vec
izvozi kot uvoz, torej je aktivni
izvoznik. Znotraj pa so
posamezne TOZD izvoznice,
druge pa tudi uvoznice. Ceprav
smo odnos TOZD izvoznic do
TOZD uvoznic do neke meje
razresili, smo v TOZD izvozni-
cah $e vedno v mnogo teZjem
polozaju. Nosimo glavno breme
izvoza ne glede na to, da izvoz
potrebujemo vsi.

Letos smo nacrtovali poveca-
ti proizvodnjo v primerjavi z
lanskim letom za dobrih 20 %

obdelala. Kaj nam bo plan, ki je
za 19% wvi§ji od leta 1980,
prinesel je tezko reci. Upajmo,
da bomo =z njim dosegli
zadovoljiv dohodek, &isti doho-
dek, kakor tudi osebni doho-
dek. Pri¢akujemo, da nas bodo
tudi v letu 1981 spremljale
doloZene tezave, zato bo
potrebna $e vecja mera strpno-
sti, prizadevanja in medseboj-
nega sodelovanja. Vse bo
odvisno od nase dobre volje; Ce
bo volja, smo lahko prepricani,
da nadi rezultati ne bodo
izostali.

Dolznost mi je, da se ob
zakljucku leta zahvalim vsem
delavcem TOZD, kakor tudi
ostalim poslovnim partnerjem
za prispevek v letu 1980, hkrati
pa Zelim vsem sre¢no, zdravo in
uspe§no leto 1 981!

MILAN COLNAR

zato, da bi lahko pokrili vecje
proizvodne stroske in da bi
povecali tudi OD. Danes Ze
lahko recemo, da povecanega
plana za 20% ne bomo
izpolnili. Skoraj gotovo je, da
bomo plan 117.904.800 din
izpolnili samo v  visini
100.703.900 din ali 854 %.

Kje so varoki za nedoseganje
pla na?

Najprej raz¢istimo stvari pri
sebi. Na spisku zaposlenih nas
je bilo enako Stevilo kot lansko
leto. Resnica pa je, da smo bili
prisotni na delu veliko manj.
Odsotnost z dela nam je
grozece narasla. Preve¢ je bilo
bolniske, predvsem namisljene
bolniske, opravicenih in ne-
opraviéenih izostankov in od-
hodov z dela. Nesolidarni smo
bili za delo solidarnostnih sobot
in nedisciplinirani pri izvajanju
nadurnega dela. Nezadovoljni
smo bili z osebnimi dohodki, pa
deprav niso bili majhni, saj smo
si jih izplacali po planu. So bili
nekateri, ki nikoli niso hoteli
delati nadur, na drugi strani pa
so kritizirali, da premalo
zasluzijo, ki so se primerjali z
tistimi, ki so delali nadure.

Res je, varoki so tudi drugje.
Ze ma zacetku je bilo omenje-
no, da smo imeli tezave z
oskrbo s surovinami in z
repromaterialom. To je povzro-
¢ilo zastoje v proizvodnji,
katere bi lahko omilili le z
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Delo in gospodarjenje TOZD TDP v letu 1980

Kot obicajno, zelimo ob
koncu leta opraviti pregled
dosezenih rezultatov naSega
dela. Ugotavljamo, da je bilo
dosti narejenega, veliko proble-
mov pa $e ostaja za prihodnji
Cas. Letos smo si v gospodar-
skem naértu postavili visoke
cilie, ki pa jih nismo v
popolnosti dosegli, vendar je v
tem trenutku potrebno ugotovi-
ti, da bomo to leto po daljfem
obdobju zaklju¢ili relativno
dobro bilanéno, vsekakor pa ne
slabse kot je bilo predvideno z
gospodarskim naértom.

Za celotitej$o oceno uspesno-
sti nafega dela v 1. 1980 je
potrebno analizirati posamezna
podrocja poslovanja v TOZD.

1. PLAN PROIZVODNIJE
Proizvodni plan za 1980 je
predvideval 26 % povecan fizic-
ni obseg glede na 1979.
Ocenjujem, da bo plan v tem
pogledu dosezen s 94,5 % oz.
22 % veé kot v 1979, Vet kot
polovico izpada pri doseganju
gre na racun surovinskih tezav v
drugem Cetrtletju (april, maj,

vecjo delovno prizadevnostjo in
z vecjo prisotnostjo na delu.

Letos smo imeli ogromno
ve&jih in manjSih strojelomov in
okvar, Vsi kljucni stroji nam
obratujejo v dveh in treh
izmenah. Zato so mocno
iztroseni. Ker delajo v treh
izmenah, je tudi njihovo vzdrze-
vanje otezkoceno.

Za program in plan, kakrine-
ga smo imeli, nimamo ustrezne
tehnologije, ne strojev. Mo¢no
pogreSamo tehnolosko ustrezno
moznicarko, ki bi imela dovolj
veliko kapaciteto. Mimogrede
povedano, veliko nasih elemen-
tov mora ¢ez moznicarsko tudi
po petkrat.

Ce sem govoril, da smo bili
pri delu premalo prizadevni,
velja to za 9 mesecev. V
oktobru, predvsem pa v no-
vembru, smo na sejah DS
TOZD in OOZK sindikata in
nato e na samoupravnih
delovnih skupinah razpravljali o
tezavah gospodarjenja v TOZD,
predvsem o nedoseganju plana.
Sprejeli smo vrsto ukrepov za
izboljsanje gospodarjanja. Veci-
na delavcev je ukrepe razumela
in sprejela.

Najvaznejsi ukrepi so bili:
delo na proste sobote. Nadure
in dve solidarnostni soboti.
Tako je planirano, da se dela
vse sobote v novembru in

decembru. Naslednji ukrepi:

junij), ki so bile za TOZD v
najve¢ji meri objektivne narave,
V  dohodkovnem pogledu
ocenjujem, da bo letni plan
dosezen. Na to kaZejo rezultati
9 mesecev in realizacija v
zadnjem Cetrtletju. Pozitivni
premik pri doseganju prihodka
(realizacije) nasproti fiziénemu
doseganju plana so povzrodile
razlike v vrednosti valute, ki so
bile povzroCene z devalvacijo
dinarja in s celoletnim pozitivnim
trendom vrednosti dolarja na-
sproti vrednosti dinarja.
Gospodarjenje s surovino in z
reprodukci‘sk:m materialom je
ostalo tudi v letoSnjem letu
najsibkejsa toéka nasega dela.
Prekoracitve nasih normativov
porabe so v relativnih in
absolutnih S§tevilkah odlo¢no
previsoke. Gospodarjenje s su-
rovino je eno izmed podrodij,
ki ga bo potrebno v prihodnosti
odlo¢neje urejati. Dokoéna
ureditev tega podroda pomeni
za TOZD TDP 8-10% vediji
dohodek. Urejanje tega proble-
ma bo zahtevalo veliko dela in
Casa, predvsem pa investicijsk ih

KAKO SMO GOSPODARILI

vedja delovna disciplina, izvaja-
nje MIK (metode izkori§Canja
kapacitet), dezurstvo strokov-
nega kadra v popoldanskem
¢asu in vecje prizadevanje za
kvaliteto dela.

Uspeh niizostal, plan zadnje-
ga trimesecja bo izpolnjen. To
bo omogocilo, da bo tudi plan
realizacije (prodaje) zadnjega

trimese¢ja  izpolnjen. Oboje
skupaj zagotavlja, da bomo
sklenili poslowno leto brez

izgube. To je zasluga vseh tistih
delaveev, kiso razumeli resnost
poloZzaja, v katerem se je znasla
TOZD in so podprli ukrepe ter
jih zaceli izvajati.

Uspesno zakljuciti poslovno
leto pomeni z manjsimi breme-
ni zaceti now poslovno leto
1981.

Na kraju bi se zahvalil vsem
tistim delaveem, ki so podprli
ukrepe in se pri izvajanju
ukrepov prizadevali za njihovo
uresni¢itev. Prepri¢an sem, da
bomo s §e vedjo enotnostjo in
prizadevnostjo  lahko  zaceli
naslednje gospodarsk o leto.

Vsem delavcem TOZD TPP,
kakor tudi vsem drugim TOZD
in DSSS Novoles zelim uspesen
zaklju¢ek 1980 in enako
uspesno v 1981!

Direktor TOZD:
ing. STANE STAVDOHAR

viaganj pri otimalizaciji pre-
skrbe TOZD z ustrezno surovi-
no v planiranih terminih,
Ureditev te problematike ne
lezi samo na nasi TOZD,
temve¢ tudi na celotni delovni
organizaciji, ki bo morala imeti
in bo verjetno tudi imela dovolj
posluha za to, dase bo osnovna
Novolesova dejavnost na izvozu
obdrzala na dolo¢enem nivoju
0z. se §e okrepila.

— Gospodatjenje s Casom

Tako kot smo ob zakljucku
197¢ ugotavljali, da so trendi
izkori§¢anja  delovnega Casa
negativni, moramo v tem Casu
poudariti uspehe, ki smo jih
letos na tem podrodju dosegli.
Doseganje casovnih normativov
je letos v stalnem porastu: v 12
mesecih (od lanskega decembra
do letosnjega novembra) se je
poprec¢no doseganje v TOZD
dvignilo od 112 % na 118 %.

Ugodna gibanja na podrodju
izkoris<anja delovnega ¢asa so
vsekakor sad najirsih prizade-
vanj vsega delovnega. kadra v
TOZD in skupnih sluzbah, Na
tem mestu in v tem Casu ne
moremo iti mimo projekta
wizkori$¢anja kapacitet™, ne da
bi poudarili uspehov, kismo jih
dosegli na podro¢ju organizaci-
je proizvodnje. Letos se je
naSim prizadevanjem za boljsim
planiranjem in boljso organiza-
cijo dela poleg Novolesove
planske sluzbe in sluzbe za
Studij dela z zunanjim sodelav-
cem, uspe$no prikljucila tudi
sluzba racunalnitva in splosna
sluzba Novolesa. Skupno delo
ze kaze vidne rezultate; sma-
tram, da je ze dosezen nivo, ki
daje realno in dobro osnovo za
delo in hitrejsi napredek na tem
podrogju. Da pa ne bi ostal le
preve¢ deklarativen, naj skusam
Se nekaj stvari, razen boljsega
izkori§€anja deiomega Casa,
materializirati:

a) Pokazatelji iz Cetrtletnih
bilanc

— prihodek glede na letni plan v
%

— dohodek
— ¢isti dohodek

— poslovni sklad
— za OD — 1. trimes. ind. 100

zaostajajo za poprecjem Novo-
lesa.

— Kvaliteta dela v TOZD
Po podatkih sluzbe za
kontrolo kwalitete siu»  do

junija imeli rahel trend izholj-

‘Sevanja v drugem polletju pa se

je trend rahlo obrnil na
negativno stran. Vidnejsih pre-
mikov v tem letu ne belezimo.
V bodoce bo potrebno na tem
podrodju z nekaterimi novimi
posegi napraviti vidnejsi korak
naprej.

Zelo  zaskrbljajoca pa je
zadeva pri reklamaciji sedezev.
Kvaliteta lepljenja v preteklem
obdobju je bila zelo slaba zaradi
razli¢nih vzrokov — problemi s
sveZim lesom, lepili in stiskalni-
co so nam povzrocili precejSnjo
skodo, ki jo bo potrebno z
rezervnimi deli v prihodnosti
pokrivati.

— Podrogje druzbenega stan-
darda v tovarni smo v zadnjih
letih zanemarjali. Precej let je
ze minilo od obnove garderob
in sanitarij. Letos smo delno
adaptirali le jedilnico, V prihod-
njem letu bi bilo potrebno ve&ji
del sredstev investicijskega
vzdrzevanja nameniti resitvi te
problematike, ki je v tovarni
TDP ze zelo akutna.

— Razvoj tehnologije

Na tem podrocju Ze nekaj let
stagniramo. Z nadaljevanjem
dela na projektu ,jizkoris¢anje
kapacitet” bo TOZD v bliznji
prihodnosti izérpal moZnosti
vedjih skokov v produktivnosti
dela, zato se bo potrebno veliko
bolj posvetiti spet napredku
tehnologije, ki mom prinesti
nadaljnje vecje korake k izbolj-
Sanju produktivnosti, zmanjse-
vanju strodkov in s tem vecjega
dohodka.

— Delo samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih orga-

nizacij v TOZD je bilo v
L 2, 5
trimes. trimes. trimes.
228 46,2 78,5
20,4 45,5 77,1
18,5 42,1 718
0 47 101
100 104 124

b) Pri osebnih dohodkih, kjer
smo bili vseskozi v moc¢nem
zaostajanju za popre¢jem Novo-
lesa, smo v zadnjem kvartalu
leta na osnovi gospodarjenja v
prvih devetih mesecih in ocene
plana za zadnje trimesecje prisli
na osebne dohodke, ki veC ne

letosnjem letu Zivahnejde in
tudi kvalitetnejSe od dela na
tem podrocju v preteklih letih.
Predvsem je treba poudariti
dobro delo druzbenopoliti¢nih
organizacij, medtem ko se v

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Pripoved starega zagarja

V hitrem tempu nasega Casa
so minila ve¢ kot tri desetletja,
odkar smo na ruSevinah zaceli
postavijati nove temelje nase
domovine. Spremenili smo se
od takrat navznoter in navzven,
skoraj neopazno smo se tudi
postarali. Tudi obiskujemo se
bolj poredko. Neko¢ ni bilo
tako. Ali nas je h takratnem
medseboinem tovaridtvu pove-
zovalo pomanjkanje kruha?
Vsaj kaZe tako. Zdaj pa so ceste
asfaltirane, hiSice nasih dedov
in od&etov obnovljene, povsod
radio, televizija. Slamnato stre-
ho lahko vidi§ danes le $e na
kak¥ni poéitniski hisici. Vendar
se Cloveku v¢asih ob vsem tem
izobilju potro$niStva zazdi, da
mu kljub temu nekaj manjka,
da je skoraj usahnilo tisto
tovari§tvo in ¢loveska toplina,
ki nas je neko¢ mnogo bolj
zdruzevalo in povezovalo.

Tako sva modrovala s starim
Zagarjem Francetom Bradacem,
ki ga ¢as napredka ni pokvaril.
Pred osemdesetimi leti se je
rodil v trinajst&lanski druzini v
Loski vasi. Da so se preziveli, so
morali delati od zore do mraka.
Oceta e danes vidi, kakoseje z
neizmernim spostovanjem pri-
pravljal k setvi, da je posejal

njive, ki so bile prepojene z
njihovim znojem. Ceprav so se
tako skrbno delali, ni bilo
kruha za vse. Nad vse sreCen je
bil, ko se je s Sestnajstimi leti
zaposlil kot cestni delavec pri
grofu  Auerspergu, ki je imel
takrat v lasti wse gozdove
kocCevskega Roga in Zago Vv
Soteski.

Ko je France zacel delati, je
bil delovni dan e 12 ur, nato-
10, sele kasneje na pritisk
naprednih sindikatov je bil
uveden 8-urni delavnik. Na Zagi
je delal se pred vojno vsa dela,
od skladis¢nega delavca, brusa-
¢a do gaterista. Delali so od 7.
ure zjutraj do 12. ure. Med tem
50 jim Zene prinesle k osilo, nato
so zopet delali od 13. ure do
16. O kaksnem pladanem
dopustu se sanjali niso. Da bi
kaksen zagar zasluZzil pokojnino
na zagi, tega se ne spominja, ker
pokojnine takrat delavei niso
imeli, razen drzavnih usluzben-
cev. Mnogi so tako delali do 70.
leta starosti, oziroma dokler so
imeli Se kaj moci. Na Zagi so
delali tudi pozimi. Prenehali so
le, ¢e se stroji zaradi mraza niso
mogli vrteti.

,,Ziveli smo, ali tako. Srecen
je bil tisti, ki je imel denar, Jaz

sem delal za osem <¢lansko
druzino, Vsak dinar, naj sem 3e
tako obracal, pa je vse prehitro
posel. Ker mi je bila Zena v
bolni$nici, sem Sel k njej na
obisk v Novo mesto pes, ker
nisem imel denarja za vlak.
Njive, travniki, vrtovi, koSenice,
vse je bilo takrat obdelano.
Sreéni smo bili, ¢e nam je dal
grof kos zemlje za obdelavo.
Kolo so si privoséili le redki.
Kdor ga je imel, je bil Ze bogat.
Gostilne sem poznal le od
zunaj“, pravi France. Za NOV
je delal tudi po svojih moceh.
Ne bo pa nikoli pozabil
trenutka, ko se jih je od
petnajstih resilo le pet, ko so jih
Nemci postavili pred Sarce.
Nadvse pa je Se danes
ponosen, da je po osvoboditvi
prvi pognal v pogon mali
polnojarmenik. Ko je ob
pogoris¢u zage ogledoval oZga-
ne stroje, se je ob malem
polnojarmeniku zjokal. Danes
pravi, da bi tak stroj, ki je
zrezal ze toliko lesa, zasluzil
mesto kot ,,muzejski eksponat
v Novolesu*, da bi si ga lahko
ogledovala $e bodoca pokole-
a,
5 Ne sme se prezreti, da se ne
bi omenilo, da je bil Zagar

Delo in gospodarjenje...

(Nadaljevanje z 9. strani)

samoupravnih organih e vedno
duti pri nekaterih zelo vaZnih
odlogitvah prevelika nezaintere-
siranost in mlaénost.

Za prihodnje leto bo potreb-
no ob gospodarskem nalrtu

sprejeti Se precej spremljajocih
odlo¢itev, da bo celotno delo
TOZD uspesno, dobro in
tovarisko. Za delo v prihodnjem
letu v prodajnem pogledu ni
zadreg, fizicno je plan ze
definiran po asortimanu in
kupcih,

Na koncu Zelim vsem zapo-
slenim v TOZD veliko uspeha
pri delu v tovarni, enako pa
vsem, tudi tistim, ki so Ze odsli
v zasluzeni ,,pokoj” veliko
stee, uspehov in zdravia v
zasebnem zivljenju!

B. A,

France Brada¢ tudi prvi pred-
sednik DS na 7agi v Soteski.
Seje in sestanki so bili na
zacetku samo ob nedeljah.
Takrat $¢ nobenemu na misel ni
prislo, da bi s sestanki motili
proizvodnjo. Ce na nedeljo ni
bilo sestankov, so pa delali
udarniki. Udarnik pa je bil

France Bradag

France veckrat. Pri delu je bil
natancen, zato se je tudi pri
JSponengi* malo dlje zamudil.
Se danes je ohranjeno spriceva-
lo oz. diploma, ki se glasi, da je
Franc Brada¢ gaterist — speci-
alist.

Se in se ozivija stari Zagar
France spomine na tiste, zdaj
dale¢ odmaknjene ase. Mislim,
da ozivlja spomine na ljudi, ki
80 nam v tistih ¢asih pripravljali
pot, pa naj bodo to preprosti
delavci ali izobraZenci, pot v
sedanjost. France je eden izmed
teh ljudi, ki je to dozivel in
pomagal ustvariti.

Ob slovesu mi pravi in v
njegovih oceh je cuden lesk:
,,Ce bi me prav razumeli, bi
sedanji generaciji povedal rek,
Ki naj ga ima stalno pred oCmi:
kruhova pijanost je hujsa od
vina! Naj mi tega ne zamerijo,
saj me mogoce ne bodo
razumeli. Saj niti ne slutijo, kaj
se pravi biti lagen, hoditi leto in
dan v zakrpani obleki. Da,

takrat smo cenili kruh kot
danes zlato,”
Zrda sva si v o¢i, drug

drugemu. V njih sem videl tiste
nenavadne obraze zgaranih Za-
garjev, gozdnih delavcev, A oni
so bili del nas, del nade
preteklosti, ki se ne more in ne
sme pozabiti.

Ob osemdesetletnici nasemu
zagarju Francu Bradacu nase
iskrene cestitke. NA MNOGA
LETA!

TONE VIRANT
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Bohinjska Bistrica - oddih, letovanje in rekreamja

Kot veste, smo letos januarja
kupili staro stavbo Gozdnega
gospodarstva Bled v Bohinjski
Bistrici, tudi Zoissov grad
imenovan,

V mem je do zgraditve nove
upravne stavbe 1979 deloval
TOZD Gozdarstvo Bohinjska
Bistrica, v zgornjih dveh nad-
stropjih  pa so bila velika

stanovanja za usluzbence po-
dietja. Zoissov grad, ali rekre-
acijski center Novolesa, stoji
pod vznozem Koble, ob recici
Bistrici. Prvi sosed je mala
ribogojnica, pred gradom je
park z lepo soncno uro, ki je
za§Citena kot zgmlovinski spo-
menik. Je mna robu vasi
Bohinjska Bistrica, vendar je po
zazidalnem planu predvidena
gradnja nad gradom po¢itniske-
ga naselja v blokovski gradnii.

Véasih je bila Bohinjska
Bistrica znana kot majhen
letoviski kraj, povsem v senci
velikanov Bleda in Bohinja; le
kot vzhodii¢e za planince in
izletnike do Bohinjskegs jezera.
Danes z gradnjo smucarskega
sredisca Kobla dozivlja prepo-
rod.

Smusisca na Kobli so bila do
pred nekaj leti neznana, sedaj je

pa Ze veliko tistih, ki nanjo
,,prisegajo” in ji Zelijo hitro
uveljavitev. Vendar se pa
bojimo tudi tega, ker jo lahko
zadene prevelik naval smucar-
jev. Kljub neverjetnim zmoz-
nostim Koble pa v Bohinjski

Bistrici ni vse tako, kot naj bi
bilo. Gostinstvo je kolikor
toliko razvito le na samem
smucis¢u ob postaji Koble .
(Snezinka in Mencigarjev dom).

#

V Bohinjski Bistrici pa kljub
velikem turisticnem prometu ni
niti enega hotela, temvec le 10
postelj v gostilni Crna prst, prav
toliko v Mencingerjevem domu
in +kaksnih= 100 postelj pri
zasebnikih.

Neverjetno se zdi, da nikogar
ne zanima graditi novih zmoglji-
vosti v Bohinjski  Bistrici.
Turisticen razvoj Bohinja je

. .depandansa

Zoissov grad in . . .

nekako zamrznjen Ze dolgo
Gasa, ker kaze, da je le Bled
tisti, ki se lahko vsestransko
razvija. Razvoj je bil ustavljen,
ker preprosto ni bilo pravih
pobud. Zascitniki narave so ga
vsekakor hoteli popolnoma
za§cititi, prometnim povezavam
pa niso naklonili dovolj pozor-
nosti. Vendar pa se sedaj
odpirajo Bohinju novi ¢asiin se
razvija v na§ najvecji turisticni
center, tako pozimi kot tudi
poleti, ¢e ne kar v vseh letnih
casih. Vendar pa manjka Ze

vsega tistega, kar pomeni
turisti¢ni ,,direndaj*.

Prometne zveze so sedaj
odli¢ne; znana je zveza z

o

vlakom iz Ljubljane in goriske
smeri, cestna povezava Z mno-
gim avtobusnim linijam. Tudi
receptorska sluzba je kar vredu
(Alpetur, Kompas, TTG, Lev,
L]uil_]anskd mlekarna  itd.).
Odpirajo nove trgovine. Smuci-
§¢a na Kobli se gradijo. Do
sedaj je zgrajeno pet 7icnic —
dve vlecnici in tri dvosedeZnice.
Zmogljivost Zicnic je trenutno
4500 oseb na uro. Do leta 1990
naj bi se zmogljivost povecala
na 16.000 smucarjev na uro.

Okrog Bohinjske kotline bi
lahko in bodo povezovali
smucarska srediSéa Koble, Vo-

—y

R

gel, Komna, Bogatin, Krnsko
jezero in v Lepeno, ali v dolino
Triglavskih jezer. Po drug
strani bodo gradili smuci$¢a na
Velem polju, za Vogarjem,
Uskovnici in na Pokljuki, Krog
in krog. Kraj s tem ne bo
izgubil na lepoti, tudi ce bi
zgradili veliko hotelov vseh vrst.

V zimskem c¢asu so znani beli
vlaki, ki pripelje do smucis¢ na

o+

Kobli iz Ljubljane, letos pa je
uspelo dobiti beli viak tudi iz
Novega mesta, Gorice in Kopra.

Bohinjska Bistrica je vazno
izhodisce za izlete v gore, z
izgradnjo sedeznic Koble pa je
vthove Se preblizala. Zlasti lepi
so vzponi na Tolminske hribe —
Mozic, Cma prst, Rodica,

Vogel, na drugi strani pa je
idealno izhodisCe za ture v
Triglavsko pogorje — Komne,
Komarcée, Triglavska jezera,
Triglav, Pokljuka.

Mislim, da smo izbrali

idealen kraj za na$ rekreacijski
center, ki ga bomo lahko s
pridom izkoris¢ali v vseh letnih
¢asih. O opremljenosti centra
pa kdaj drugic.

BOSTJAN JAPEL)J

%
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10ZD TVP

Leto 1980, ki se pravkar
konéuyje, je bilo za TOZD TVP
po dogodkih izjemno pestro, saj
smo imeli wisto velikih in
manjiih  problemov, ki so
mo¢no vplivali na nase razpolo-
zenje in medsebojne odnose in
hkrati na izredno uspeSne
poslovne rezultate.

Zivo 50 nam v spominu znani
dogodki, kiso prinesli ogromne
dusevne napetosti v medsebojne
odnose, ki pa se vztrajno
sproicajo z resevanjem proble-
mov po zakoniti samoupravni
poti. Vsekakor ob pregledu
nazaj ne moremo mimo tezke
izgube ob prerani smrti nasega
direktorja tov. Tavcarja, ki je
bil ne samo za TOZD, temveé
tudi za celo DO ¢lovek
izjemnega pomena, saj je bil
izredno sposoben organizator in
ekonomist. Organizacija dela, ki
jo je vpeljal vTOZD, je prestala
preizkuSnjo, saj z njegovim
odhodom ni bila direktno
prizadeta proizvodnja. Organizi-
ranost strokovnih sluzb TOZD
je uspeino nadaljevala zacrtano
poslowno politiko v drugem
polletju ob odli¢nih rezultatih,

Tudi v letu 1980 sz je
ponovno pokazala dinami¢nost
in sposobnost TOZD prilagaja-
nju potrebam trziSca, saj je za
Zivlienje predvsem vaZen doho-
dek.

Ustavitev  proizvodnje tus
kabin za ve¢ kot pol leta,
zmanj$anje narocil za predale in
trzno neuteZena proizvodnja
profilnih letev nam je narekova-
la pospeseno proizvodnjo veza-
nega lesa, ki nam je pokrivala
predvideni dohodek. Danes zZe
lahko trdimo, da bomo letni
plan dosegli in presegli ne samo
finaéno, temveé tudi fizi¢no.
Izredno dobri so ekonomski
rezultati, saj smo celotni
prihodek dosegli z indeksom
125 % in dohodek s 144 %.
Vsekakor so letoSnji rezultati
enkratni in neponovljivi, saj je
zelo tezko napovedati in verjeti,

da bi imeli $e vnaprej tako
ugodne trzne pogoje.

Tudi v osebnih
smo bili delezni ugodnih
rezultatov, saj je bil na$
popreéni OD v letu 1979 med
zadnjim mestom v NOVOLES,
medtem ko za letos$njih 9
mesecev zasedamo 7. — 8.
mesto ob najniZji sestavljenosti
delovnih nalog. Osebni dohodki
se gibljegjo v skladu z znano
resolucijo, ki jo v DO NOVO-
LES spostujemo in izvajamo.

Za leto 1980 je Ze izdelan
informativni plan proizvodnje,
ki je v bistvu enak letosnjemu.
Poudarek bo na proizvodnji
oplemenitenih profilov, ki naj
bi v prihodjem letu stekla s
polno zmogljivostjo ob enakem
angaziranju sodelavcev BLP, ki
so se tudi letos trudili, da so
nam preskrbeli potrebne surovi-
ne in ugodno prodajali nase
izdelke.

Kakor v letu 1980, tako bo
tudi v novem letu potrebno
velkko naporov za zadostno
preskrbo s surovinami, pred-
vsem pa hlodovine. MoZnosti se
kazejo tudi za nabavo luSCenega
furnirja bukve.

DS TOZD je imenoval s 1.
12. 1980 na podlagi razpisa in
izbora komisje za novega
direktorja nase temeljne organi-
zacije tov. JOZETA PIRCA,
dosedaj vodje analitskoplanske-
ga oddelka v DSSS. Prepricani
smo, da je bil to najboljsi izbor
in bo tov. PIRC dobro in
uspe$no vodil naso temeljno
organizacijo v prihodnje ob
sodelovanju vseh nas. Ob
sprejemu  novih  nalog mu
zelimo vso sreco!

Ob izteku leta 1980 naj
zazelim vsem delavecem NOVO-
LES-a, posebno pa delavcem
TOZD TVP, srecno, zadovoljno
in uspesno delo in Zivijenje v
novem letu 1981!

IzvSeval dolZnosti
_ direktorja TVP:
STEFAN JAKLIC

dohodkih

Uspeh nasih kegljacic na
tekmovanju v Kranju

V soboto, 22. novembra
1980, se je moska in Zenska
ekipa udelezila tekmovanja v
kegljanju v pocastitev dneva
republike in 25-letnice Jelovice,
ki ga je organiziralo lesno—
industrijsko podjetje Jelovica iz
Skofje Loke. Tekmovanje se je

odvijalo na kegljiscu ,,Triglava”
v Kranju.

_ Zensko ekipo so sestavljale
Sogko, Poljak, Zoreti¢, Dular in
Kosmrlj, mosko pa Sepaher,
Majer, Sajotovi¢, Sporar, Rajer;
ker je pri moskih manjkal

f

NOVEMBER

TOZD TDO: prisli: Ana
LAPANOVIC, Nada ZAMI-
DA, Ciril BRAJDIC, Rajko
MAKSIMOVIC (iz JLA),
buro RAJAK (iz JLA),
Rafael FINK (iz JLA); odli:
Klara DRAZETIC — spora-
zum.

TOZD TVP: priili: Anton
DULAR (iz TOZD TSP);
odsli: Marija PAPEZ — spo-
razum, Zdravko SKUFCA —
samovoljno.

TOZD TSP: prisli: Ivica
KARLO (iz TOZD TPP),
Franc JERMAN (iz JLA),
Milja  KEKIC, Polona
TRATNIK, Peter POPLA-
§EN (iz JLA); odsli: Alojz
RAUH — JLA, Ivan MAKO-
VEC — sporazum, Roman
BRAJDIC — disciplinska iz-
kljug.

TOZD TPP: prisli: Darin-
ko  HUDOKLIN Joze
UDOVC, Martin SKRBEC,
Ivan = AVBAR, Momc¢ilo
VUKSA, Gorgi CINGA-
ROV, Marija SASEK; odili:
Anica PETERLIN — spora-
zum, Vesna MALESEV —
samovoljno, Irena MOVRIN
— samovoljno, Ivanka BELE
— disciplinska izkljucitev.

TOZD Zaga Straza: prisli:
Nevenka ~ MAKSIMOVIC,
Milena NINIC, Albin VID-
MAR, Zehro OSMANOVIC,
Vladimir VIDOVIC, Hakija
RASTODER, Asim HUZEJ-

Kadrovske vesti\

STEVILO ZAPOSLENIH PO TOZD V NOVEMBRU

MOSKI ZENSKE SKUPAJ
TOZD TDP 154 219 373
TOZD TVP 192 181 303
TOZD TSP 174 168 342
TOZD TG 41 48 89
TOZD ZAGA 149 24 173
TOZD TPI 59 22 81
TOZD TES 102 25 127
TOZD TAP 87 53 140
TOZD TPP 134 80 214
TOZD BLP 83 36 119
DSSS 83 85 168
TOZD SIGMAT 82 29 111
TOZD TKO 62 28 90
TOZD LIPA 83 4 87
TOZD BOR 74 16 qsgg
SKUPAJ -1489 1018 )

ROVIC, Tomo STIMAC:
odili: Ibro OMIC — samo-
voljno.

TOZD TAP: pridli:
Andrej NOVAK (iz JLA),
Slavko SLUGA, Slavko RO-
GELJ, Joze AVGUSTIN-
CIC, Izidor KOVALJEV,
Ivan MAVEC, Slavko SLU-
GA, odsli: Milan GLIHA —
sporazum, Slavko SLUGA —
konec del. razmerja za dolo-
cen Cas,

TKO METLIKA: pridli:
Ivan KRIZMAN, Gordana
SKOFLJANC, Stanko NE-
MANIC, Ana ADLESIC, Jo-
ze CERNUGELJ, Anton
MARENTIC, Jo¢e MAVRI-
NAC; odsli: Martin MUC —
sporazum.

TOZD BLP: pridli: Ferdo
VIDMAR.

TOZD TG: pridli: Spela
JELENEC, Jozica ZORE;
odili: Anica ZUPANCIC —
samovoljno,

DSSS: prisli: Roman PRI-
MOZIC - iz JLA, Martin
PEZDERSEK - iz JLA,
Miran KAPS - iz JLA,
Ljubo RAJER — iz TOZD
Zapa,

TOZD SIGMAT: prisli:
Joze SINTIC, Marjeta ROZ-
MAN, Rajko SINTIC odsla:
Ivanka LEKSE.

TOZD BOR: prisli: Stani-
slav. DVORSEK — iz JLA,
Marjan BOZIC.

tekmovalec, je na pomo¢ pri-
skocila Tatjana Sosko.

Zenska ekipa je zasedla prvo
mesto s 1523 podrtimi keglji in
osvojila prehodni pokal ter
pokal v trajno last. Drugo
mesto je zasedla ekipa Mebla
(1487), tretje ekipa Save
(1455) in Eetrto ekipa Jelovice
(1376). Moska ekipa je zasedla
Cetrto mesto s 2303 podrtimi

keglji. Prvo mesto je zasedla
ekipa Save (2542), drugo ekipa
Jelovice (2449) in tretje ekipa
Mebla (2404).

Najboljsa v Zenski ekipi je
bila Tatjana Sosko s 431
podrtimi keglji in le za 4 keglje
ji je uslo tudi prvo mesto med
posameznicami. V moski ekipi
je bil najboljsi Martin Sepaher s
415 podrtimi keglji. =

. L.
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(Pripravljanje hrane v izrednih
razmerah)

Redna in pravilna prehrana
ima velik pomen ne le za bojne
enote JLA in teritorialno
obrambo, ampak tudi za ljud-
stvo ob evakuaciji in mnoZig-
nem preskrbovanju, Hrana je
imela od nekdaj velik pomen za
ohranjanje zdravja in telesne
sposobnosti ljudi. To ne zadeva
le bojne enote JLA in teritorial-
no obrambo, ampak tudi ljudi
ob mnogih drugih priloZnostih,
kot so evakuacija, mnoZcna
preskrba pri naravnih nesrecah
in podobno.

Hrana mora biti vedno zdra-
va, kalori¢na in taksna, da jo je
mogoce na lahek in enostaven
naéin pripraviti tudi v tezjh
razmerah. Zivila, ki jih uporab-
ljamo za pripravljanje hrane,
morajo biti obstojna, ne smejo
biti lahko pokvarljiva. To pa ni
lahko zagotoviti izven objektov
stalnega tipa. Hrana se v ne-
ugodnih razmerah prinaa na
teren, s tem pa se podira rezim
shranjevanje in trajnosti, Vojne
vsiljujejo tako dejstvovanje na
odprtem prostoru, pod milim
nebom, kjer so enote prikrajsa-
ne za ugodnost pripravljanja za
delitve hrane. V takih neugod-
nih razmerah bo v vojni vecji
del oboroZenih sil, kakor tudi
mnoge strukture splo3ne ljud-
ske obrambe. Takrat mora biti
pripravljanje hrane druga¢no.
Najbolj neugodna je zima. Ne-
ugodno je lahko tudi zgodnje
poletje in pozna jesen z deZev-
nimi obdobji. Ljudje, ki pri-
pravljajo hrano, so takrat brez
kotlov, stedilnikov, posod in
pribora. Kuharji imajo improvi-
zirano posodo: ponve, lonce,
kotle in drugo, ko jo lahko
postavijo na ognjisce v poljskih
razmerah.

i

h;k'__ﬂ_: 3 '. ik

Priprava improviziranega ognjisZa

Izkusnje o delu v takih
razmerah pridobivamo na po-
hodnih taborjenjih mobilizacij-
skih in takti¢nih vajah. Te
izkusnje so zelo dragocene. Res
je, da obstajajo tudi navadna
(formacijska) prevozna — pre-
nosna sredstva. Vé&asih pa bomo
v spletu okolis¢in tudi ob nje,
prehrana ljudi pa bo morala
tudi tedaj vsebovati tople obro-
ke.

Kadar je mogoce, je treba
izdelati zacasne kuhinje in
jedilnice v poljskih razmerah.
Za pripravljanje hrane zidamo
iz kamna in opeke poljska
ognjis¢a. Obliko in dimenzijo
ognjis¢a prilagajamo velik osti
razpoloZljive posode, v kateri
pripravljamo hrano, tako da
posoda stabilno stoji. Ce to ni
mogoc&e (n. pr., kadar vojak ali
skupina pripravlja hrano v por-
ciji), se posoda postavlja tako,
da se pod rocaje da primerno
dolg kos lesa (tanjsa oblica).
Konca oblice poloZimo na zido-
ve ognjisca, med zidovi pa
kurimo ogenj. Mo¢ ognja se
uravnava glede na vrsto jedi, ki
jo pripravljamo. Nad ognjisce se
postavi Sotorsko krilo ali plah-
ta, da vremenski vplivi (dez in
sneg) ne bi oteZevali pripravlja-
nja hrane, pritrdi pa se na vec
kolov, zabitih v tla, visokih dva
metra ali vec.

Tak improviziran naéin pri-
pravljanja hrane s skromnimi
sredstvi so uspesno uporabljali
mnogi partizanski odredi v
prvih letih NOV. Kasneje so
kuhinje enot imele po en ali veé
sodov iz bakra ali druge nerjave-
¢e kovine. Hrano so pripravljali
tudi na pohodu, Eeprav niso
imeli prevoznih ali prenosnih
formacijskih kuhinj, kakrSne
imamo danes. Kotle so postav-
ljali na zaplenjeno vozilo ali
prikolico, prilagojeno za kuha-
nje hrane, Te izku$nje so dokaz,
da je tudi v neugodnih razme-
rah, kakr§ne bo vsilila morebit-
na vojna, mogoc¢e redno pri-
pravljati hrano.

Zato je treba te izkusnje
uporabljati tudi sedaj na pohod-
nih taborjenjih in takti¢nih
vajah enot JLA, teritorialnih,
partizanskih enot, civilne za§&i-
te in drugih. Pri tem posebej
poudarjamo, kako je to po-
membno pri preskrbi in prehra-
ni ljudi ob naravnih nesrecah in
katastrofah, kot so potresi,
poplave ipd.

Premi¢ne kuhinje so forma-
cijska namenska sredstva za
pripravljanje hrane v neugodnih
razmerah. Menijo, da so bile
prve premi¢ne kuhinje uporab-
ljene za pripravo hrane v
rusko—japonski vojni. Danes so
formacijsko sredstvo v enotah

vseh sodobnih armad. V drugi
svetovni vojni je bilo uporablje-
nih ve¢ vrst in tipov premiénih
kuhinj, a je skoraj v vsaki
armadi polozaj narekoval tudi
uporabo navadnih kotlov za
pripravljanje hrane.

V NOV so hrano ve¢inoma
pripravljali v kotlih. Premi¢ne
kuhinje, ki so jih zasegli sovraz-
niku, niso bile vedno primerne
za uporabo, Tako je bilo v
ukazu Glavnega §taba med
drugim redeno, da morajo vse
enote takoj nabaviti kotle za
kuhanje hrane, premiéne kuhi-
nje pa se omenjajo le kot ena
izmed moznosti za to. Torej je
gotovo, da se bodo poleg
gibljivih kuhinj v neugodnih
razmerah uporabljati tudi na-
vadni kotli za pripravljanje
hrane. Posami¢ni deli omenje-
nih kuhinj se lahko uporabljajo
izloCeno kot kotli na improvizi-
ranih poljskih ognjis¢ih.,

eprav se hrana Zivalskega ali
rastlinskega izvora lahko pri-
pravlja na razlizne nacine, jo
vendarle najpogostjeje kuhamo.
Cas kuhanja je odvisen od wrste
in starosti zivil kakor tudi od
trdote vode.

Sveze goveje meso se kuha
priblizno tri ure, svinjsko in
tele¢je dve uri, sveZe svinjsko
meso dve uri in pol, sveze ovje
meso §tiri, suho pa celo Sest ur
— toliko je potrebno tudi za
kuhanje goveje kosti,

Med hrano rastlinskega izvo-
ra se najdlje kuhata zeljni grah
in le¢a — do dveh ur, — zelje in
ohrovt pribliZno uro in pol,

Delitev hrane v otezenih pogojil.

kislo zelje, koleraba in fizol
okrog dve uri. Pol ure je
potrebno za k uhanje riza, zdro-
ba, suhega testa, blitve in
Spinace. Najmanj je potrebno
za kuhanje sveZega paradiznika
— okrog deset minut,

Navedene norme je treba
upoStevati pri pripravi hrane v
neugodnih razmerah, se poseb-
no pri kombinaciji posameznih
vist mesa s hrano rastlinskega
izvora, da bi lahko ob pravem
Casu dali posamezna Zivila v
kotel. Upostevati je treba, da se
s predhodnim namakanjem su-
he zelenjave in stro¢nic cas
kuhanja skrajsa za priblizno pol
ure.

S pravo izbiro predela in
mesta za namestitev kuhinje ter
za pripravo hrane se v marsi¢em
olajsa delo osebja, ki opravija
aloge intendantske preskrbe.
Pri tem je treba upostevati
takti¢ne in tehniéno—higienske
zahteve. Intendantski organ
predlaga kraj pristojnemu &lanu
Staba. Kraj mora biti skrit pred
opazovanjem, imeti mora dobre
dohode zaradi prinasanja hrane
in vode, terén mora biti tak, da
voda odteka, Zavarovan mora
biti pred delovanjem sowrazno
nastrojenih elementov, ki bi
lahko skusali zastrupiti hrano in
vodo. Mesto, kjer postavljamo
kuhinje ali kotle, mora omogo-
¢ati razgorevanje ognja, kar
pomeni, da ne sme biti na
prepihu, Pomembno je tudi to,
da se na primerni oddaljenosti
izkopljejo jame za odmetavanje
odpadkov in pomij.






