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TEDLNSKO GLASILU DELUOVNEGA KULEKIIVA ISKRA
— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-

NIKACIJE, ELEKTRONIKO

IN AVTOMATIKO, KRANJ

Odgovaria direktor
Albert Burnik iz Horjula

Kateri so vaZnej$i izdelki
vase tovarne in kdo so vasi
potencialni kupci?

VaZnej$i izdelki tovarne

elektronskih merilnih instru=

mentoy Horjul so: elektron-
ski merilni instrumenti, in-
dustnijska televizija, kratko
valovne oddajno-sprejemne
postaje, laboratorijska opre-
ma, regulacijski transforma-
torji, Zicni upori in elektro-
mehanski elementi (vipot po-
tenciometri, razna pretikala,
konektorji). Glavni kupci so:
industrija, $ole, ustanove,
PTT in JA.

Kako lahko okarakterizira-
te poslovni rezultat tovarne
v letodnjem prvem polletju?
— Kje po Vasem misljenju
lezijo razlogi za uspesno za-
kljucene proizvodne naloge
vase tovarme? — KaksSen bo
zakljucek poslovnega leta za
vaSo tovarno?

Poslovni rezultat tovarns v
I. polletiii je =zadovoljiv, 3e
uspenejsi pa bi bil, ée ne
bi bili obremenjeni s previ-
sokimi stro$ki uprave in
PSO, ki so precej nad pla-
niranimi,

Tovarna v letu 1964 pove-
¢uje proizvodnjo za 86 %, na-
sprofi letu 1963, zato ni bilo
mogote 7e v I polletju do-
se¢i 50%; letnega plana, iz-
polnili smo ga 45%,. Postav-
ljeni dinami¢ni plan I.pol-
letja pa smo izvrSili s 111 %,

Razlog za uspeSno zaklju-
¢ene mnaloge v I. polletju le#i
predvsem v dobri oskrbi z
uvoZzenim materialom v za-
&etku leta, v boljdi organiza-
ciji dela, ter pridobitvi novih
visoko sirokovnih delaveev.
Zakljutek poslovnega leta bo
uspesen, <e se bodo odvijal’
‘skupni stroski v visini kot
smo jih planirali. _-

Kak#ni so bili povpreéni

- 0D v prvem polletju in kak-

$ni bi morali biti po planuy,

ter kje leie razlogi za na-
stalo razliko?

Povpredni meseéni OD za
I. pollelje so znasali 41.600
dinarjev na osehbo, planirali
pa smo 42.670 din. Izpladila
OD se bomo drzali po pra-
vilniku. 0o OD oziroma po
gospodarskem planu tovarne,
ker je postavljeno, da za
1 din doseienega dohodka
po fakiurirani realizaciji
pripada 054 din OD. Na ta
nacin se potem izraduna ce-
lotna masa OD za tovarno,
ki se porazdeli proporcional-
no z vrednostjo poedinih
delovnih mest. - Ty

Kaj lahko povesie o vasih
notranjih problemih v to-

varni in kako jih resujete?

Nafi notranji problemi so:

a) dokajsnja nepopolna
sirok. izobrazba, saj je pre-
cej delavcev v proizvodnji,
tehni¢nih sluzbah in admini-
straciji priucenih. Zato
Stipendiramo precej ljudi na
fakultetah in TSS in ESS;

b) velik problem predstav-
lja kompletiranje materiala
in sestavnih delov za konéni
proizvod, saj poedini artikli
zahtevajo ¢ez 200 razlicnih

pozicij. Pristopili smo k
dolgoroénejiemu  planiranju;
c) problem, ki je za nas

najbolj pereé, predstavljajo

zakasnele dokumentacije od.

ZZA (zakasnitev tudi ved¢ kot
eno leto!). - Kljub stalnim
urgencam se situacija ne
zbolj8a; ZZA se v vedini pri-

merov izgovarja na proble-
matiko - materiala, - Ceprav
imajo  ljudskih  kapacitet
dovolj;

d) Cepray trenuino za pro-
izvodnjo ni kriticen v wveéji
meri uvozni material, pa bo

z nastalo devizno situacijo
pri§lo 7e koncem leta do
resnih zastojev.

* "Ali menite, da lahko na3
¢asopis odigra pozitivno vlo-
go pri obvei¢anju vaSih Cla-
nov kolektiva o problematiki
tovarne in pri reSevanju te

(Dalje na 6. strani)
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Prod dsnevi je obiskal nafe podietje gl. urednik budimpe':'stanskega dnevnika »Esti hirlap«
in élan Cif komunlstitne pariije MadZarske tov. Bela Kelen s soprogo. — V razgovoru z
nafimi prodsiavniki se je zlasti zanimal za delavsko samoupravljanje in uvajanje avio-
matizacije pil nas :

LETO III

Kranj, 24. septembra — Kranj je ves v zastavah, inoZica prebivalcev je z iskrenim vese-
ljem pozdravila visokega gosta predsednika €SSR Antonija Novotnyja, ki je v spremstvu
predsednika Tita in drugih visckih osebnosti prispel na Trg revolucije v Kranju. Tudi
¢lani nafega kolektiva so se v velikem Stevilu pridruzili navdusenim ovacijam zbrane
mnoZice, ki je s tem znova manifestirala prijateljsivo med ohema\a dezelama

Pred sejmom sodoane elekironike

V ¢asu med 17. in 25, okto-
brom bo na Gospodarskem
razstaviséu v Ljubljani spet
7e tradicionalni mednarodni
sejem sodobne elekironike,
ki ima namen prikazati no-
vosti in dosezke sodobne
elekironike mna svetu in .pri
nas.

Imel sem srefo, da sem za
nekaj trenuikov lahko po-
$kilil v mapo z napisom »Se-
jem sodobne elekironike
1964« v Propagandni sluzbi. V
tej mapi je najti celotni nacrt
oz: bolje vozni red secjemske-
ga nastopa poslovinega sode-
lovanja ISKRA — RUDI CA-

JAVEC — RIZ. Ceprav mi je
klavzula: »Vsi podatki iz te-
ga nacrta so strogo zaupno
gradivol« vzela malce -koraj-
Ye, sem se vendar odloéil iz-
dati nekaj malega o bliZ-
njem sejmu.

Osnovni podatek: poslovno
zdruzenje ISKRA — RUDI
CAJAVEC — RIZ bo razstay-
ljalo na okrog 700 m? razpo-
loZljivega razstavnega pavi-
ljona B na Gospodarskem
razstaviScu.

Na letofnjem sejmu so-
dobne elektronike, ki je vsa-
koletna pomembna pregledna

prireditev, ne bo razstavlie=
nih nasih standardnih izdel-
kov, pat pa vse- novosti iz
proizvodnega grama  Da-
vedenih treh 13
je predvideno,
da bo v hali B prostor raz-
deljen na tri dele: komerci-
alni z recepcijo in govoril-
nicami; razstavni prostor s
prostorom za demonstracije
posameznih novih izdelkov
in dosezkov ter kinodvorano.
v kateri bodo strokovna pre=-
davanja, spremljana s filmi,

Po nacrtih

Priprave na sejem sodob-
ne elektroniké so v poloem
teku, saj se dela ob taksnih
prireditvah ne manjka. Pro-
pagandna sluzba ISKRE n
ostalih dveh podjetij bo to
pot spet poskusala zadovo-
ljiti zahteve zahtevnih obi~
skovalcev podobnih priredi-
tev, izogibajo¢ se delnim po-
manjkljivostim, ki tako rade
spremljajo priprave sleher-
nega sejemskega nastopa.

Zeleti bi bilo, da bi sejem
uspel v taki meri, da bi
ustvaril zadovoljstve pri vseh,
ki si ga bodo ogledali, pa
najsi bo pri strokovnjakih,
poslovnih ljudeh ali obisko-
valcih laikih, ki jih zanimajo
novi dosezki mna
elektronike.

Glede na vestno izpclnje-
vanje nalog, predvidenih v
syoznem redux letoSnjega sej-

1na sodobne elekironike, gle-

de ma prizadevanja sluzb in
posameznikov pa lahko ra=-
¢unamo, da bo sejem dostoj-
na in vsebinsko kot tudi li=
kovno dovriena prireditev.

—]— i

podrodju

|



»ISKRA« — Kranj
Izrajavamo vam svoje

pozdrave!

Pismo; ki je predvsem

nikov, zgevorno kaZe, da

posameznika.

Lepo pn'znanj @

Nage podijetje je prejeloiod Zavoda za privredno
propagandu u inostranstvu — Beograd, priznanje,
ki ga priobéujeme v originalu:

prekornom funkcionisanju vasih kino-projektora,
koje) ste mam ustupili za Izlozbu Afrika-Azija-Jugo-
slavija, Zagreb, 1964. godine.

] Takedje, posebno priznanje zasluzuje Vjekoslav
Severinac, telini¢ar vaSeg PredstavniStva iz Zagreba,
kako zbog svog zalaganja tako i zbog pedaninog
rada za vse vreme tpajanja Izlozbe.

Zahvaljujuéi vam na usluzi primite drugarske

visni organizaciji — servisni sektor — in delu ieh-

pridemo le s kvalitetnimi izdelki,
ljenim programom ter strokovnim in vestnim delom
ABC

puno priznanie na bres-

Delegat izloZbe
Dobrayif Fedor

namenjeno Prodajno ser-

do priznanja in pohwvale
s skrbno priprav-

Premaihna ali preSiroka informiranost?

Zgodilo se je, da je nekdo
reagiral na nek ¢lanek v na-
Sem casopisu tako, da je na--
pisal pismo, v katerem nas
graja, da objavljamo preved
takSnih €lankov, s katerimi
se lahko okorii¢a na%a kon-
kurenca. Spet drugi nam pi-

" Se, da smo z objavo kriti¢nih

pripomb predsednika DS
podjetja na racun kakovosti
nekaterih maSih izdelkov na-
pravili veliko uslugo konku-
renci in veliko »reklamos za
nase izdelke. Ali pa trdijo
nekateri, da z objavo skle-
pov nekaterth DS in UO (ti-
stih pa€, ki nam jih poSilja-
jo!) delamo iz nasSega lista
mavaden uradni list. Padajo
oc¢itki, da smo preresni, da
mam manjka zabavnega gra-
diva, krizank, smeSnic, pa
tudi krititnega pisanja, skrat-

Elektronika in statika
na zagrebskem velesejmu

Sejmi sp za to, da na njih
razstavljamo in da jih potem
kritiziramo.

Sc noben sejem ni minil
brez laskavih (samo) pohval
aranzerjev in prodajalcev in
ved ali manj kompetentnih
kritik konstruktorjev in pro-
izvajalcev, Konéno pa se po-
navadi le pridruZzimeo avio-
ritativnim izjavam »z najvis-
jega mestae, ki rabijo potem
kot argument, zoper katere-
ga ni priziva. Pri ocenah
previaduje dekorativni mo-
ment, pri ¢emer prav radi
pozabimo na karakteristicna
obeleija posameznih sejmov
in njithov namen. Originalne
ideje se razvodenijo v kva-
dratnih metrih, komercialna
ostrina in daljnovidnost v
vprasanju prestiza in v ugi-
banju kdo je koga.

Skratka, v osnovnih kon-
cepcijah se mismo prav nic
oddaljili od solidnih in ko-
rektnih “ razstavljalcev sred-
njega ranga, ki jim volumen
denarnice Ze vnaprej ne do-
voljuje posebnih akshibicij.

Letosnji Zagrebiki jesenski
velesejem, ki je bil po svoji za-
snovi sinteza industrije in
drugih gospodarskﬁh dejav-
nosti, je imel znacaj Siroko
zamiiljene ekcnomske revije.
Vsa domata podjetja so mo-
rala na nek nadin dokazati
svetu, da sp $e pri Zivljenju
in da 4jih niso pometli vibar-
ji - raznih formacij, inte-
gracij, grupacij, likvidacij in
podobnih »-atij«,” h katerim
se zatekajo gospodarske or-
ganizacije, kadar pride na
dnevni- red vpra$anje: komu
{danes) zvoni?

Sprico teh in takih okoli-
£¢in se povprecnim in manj
pomembnim  razstavljalcem
ni bilo te¥ko znajti na tem
industrijskem vele-vasarju
{brez slabih namigovani!).
Tezje je bilo za tiste vecje,
vodilne induwstrije, ki naj bi
na sejmu pokazale kaj ved
kot polo razstavo svojih iz-
delkov in ki naj bi ob dolo-

¢eni  kvadraturi povedale
obiskovalcu »vse o Evie
Tako tudi duhovni oéetjg

nasSega nastopa na tem, -Sej-
mu niso imeli lahkega sta-
lisca. Zadostiti je bilo treba
zahtevam in namenu sejma,
pri tem pa paziti, da pam
zopet kdo ne bi odital, da
filimo povpretnega drzavlja-
na, naj kupi naSo najnovej-
3o ATC ali wsaj elektronski
racunalnik. K temu je pre-
cej pripomogla zajetna po-
vriina sejemske stojnice, ki
nas je enostavno silila, da
se vkljutimo v sejemsko sim-
fonijo z vsemi registri in da
pri tem kolikor mogoce ob-
zirnp balansiramo med raz-
stavg in skladiiem.

Sodim, da smo v tem 3e |

nekako uspeli: posreilo se
nam je, da smo brez poseb-
ne 3kode ostali manj zapa-
Zfeni med 1202 domadimi in
5013 tujimi razstavljalci.
tem pogledu nas je za spo-
znanje prekosil na$ vecni
rival, Elekironska industrija
iz Nisa, ki je v svoji sijajni
osamljenosti prebila verjetno
Se manj interesentov. Nekaj
{Dalje na 6. strani)
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»Iskra« objavlja vse tiste
podatke, %ki so vsakemur
dostopni take prek publika-
cij zveznega® statisticnega
urada, bank in almanaha zul
nanje trgovine, kakor tudi
iz- planov, poroéil, zapisni-
kov razprav ma obdinskih
skupscéinah - tistih obéin, kjer
so nase enote. Katere podat-
ke in dokumentacije mora-
mo S§teti kot poslovno skriv-
nost podjetja, pa tudi vemo
in prej bi lahko rekli, da o
vaznejsih vprasanjih na$ de-
lovni kolektiv $e premalo ob-
veséamo.

Ce smo na primer zapisali
nekaj kritike na radun mne-
katerith nasih izdelkov, smo
s temn Zzeleli kolektivu, ki jih
izdeluje, dali opomin, naj
bi izbolj8al svoje proizvode.
Ker pa zadeva kupca, ta bo
el samo enkrat ma led! In
kdo je lahko mad kupec? Mi

sami, prek 12000 ¢lanov ko-

lektiva in blizu 20 milijonov
Jugoslovanov. Ni boljde re-
klame kot je dobra kakovost
izdelka. S powvrSnostjo pri
proizvodnji, ali z mnepazlji-
vostjo dobro ime kaj lahko
zapravis, nazaj pa si ga pri-
dobif le s teZavo.

Sklepi z zasedanj samo-
upravnih organov prinagajo
kopico vaZnih odlo&itev, zato
menimo, da jih je treba ob-
javljati. Se ved! Marsikatere-
ga bi morali v listu $e ob-
Sirneje obrazloZiti, saj je za-
nimivo tudi to, zakaj so se
organi samoupravljanja odlo-
&¢iki zanj.

S krizankami in drugo za-
bawmo tematiko & ne bomo
zaceli, ker mnam. pogosto
zmanjkuje prostora Se za
pomembne objave, ¢eprav ne
trdimo, da bi nam tudi mal-
ce veselejsega kdaj pa kdaj
ne Skodilo. Na$ list bi tudi
morali poziviti. Glede kritié-
nega pisanja o doloéenih
vprasanjih pa menimo, da
pocasi prehajamo na to
zvrst pisanja, vsega in vselej
pa tudi me moremo nacenja-
ti v listu. Pri naSem nadal]—
njem delu si bomo paé pri-
zadevali majti potrebno '»ko- -
rajzo« in - spregovoriti o
vsem, kar nas tezi.

Seveda pa bodo nasa pri-
zadevanja premalo, ¢e nam
pri tcm ne bo pomagﬂ sle-
herni bralec naSega lista s
tenu, da nam boe sporocal
vammejSe movice, zanimive
dogodke, pomembne uspehe,
doseike in dognanja, pa tu-
di probleme in pomanjklji-
vosti, ki jih srecuje pri svo-
Je-m delu, da nas bo grajal,
¢e treba, - itd. Skratka
nas list bomo lahko izpopol-
mili, ¢e boste z urednistvom
aktivho sodelovali.

Kot prvo: sporodite nam
vase mnenje o listu »Iskrae,
0 vsebini objavljenega gradi-
va in stopnji informiranosti
prek mjega ter o tem, kaj
vam v listu ne ugaja in kako
naj ga izboljsamo, da bo svo-
jo v]ogo_ odigral &im bolje.

Odgovorni urednik

3. ve¢ visokokvalificiranih

Prizam.

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO
IN AVIOMATIKC LIJUBLJANA
if¢e sodelavee za redna delovna razmerja:
1. inZenir kemije za vodjo kemifnega laboratorija
Pogoj: diplomirani inZzenir kemije z
2. tehnik kemije za laboratorijska dela

Pogoj: dokondana tehni¥ka fola kemilne stroke
i po moznosti nekaj let prakse.

kljucavnicarjev za servisno slufbo.

Ponudbe posljite na naslov:
tovarna za elektroniko in aviomatiko Ljubljana,

dalj%o prakso.

in kvalificiranih strojnih

ISKRA KRANJ —

Delokrog komisij organov

upravljanja

Pred dmevi so se v Ljub-
ljani sestali predsedniki no-
voizvoljenih komisij delav<
skega sveta in upravnega od-
bora podjetja, da bi z med-
sebojno izmenjave mnenj za-
¢rtali delokrog wsaki od ko-
misij in s tem omogocili ko-
, misijam, da Ze na svojih
prvih sestankih izberejo kon-
kretne naloge in jih strnejo
v svoj delovni program za
naslednjé obdobje,

Na tem sestanku se je mo-
rala predvsem izkristalizirati
nacelna wugotovitey o tem,
cemi sploh komisije delav-
skega sveta in upravnega od-
bora podjetja. Gotovo je

2

praviing stalis¢e, ki je pre-
viadalo, da ti organi uprav-
ljanja  izwvolijo
komisije

jih, ki se ticejo dflavskega
upravljanja, pojavijajo po-
sebni problemi, ki jih organi
sami zaradi narave svojega
delovanja in zaradi obreme-
njenosti z nalogami odloca-
nja ne morejo dovolj pro-
uliti, Komisije mnaj bodo
torej poglobljena specializi-
rana samoupravljalska mi-
sel, ki omogota organom
uwpravljanja ¢im tehtnejdo in
&imbolj smotrno odlofanje o
zadevah s -teh podrocij. Ko-

misije, razen izjemmih, z za-
konom dolodenih primerov,
nimajo pravice neposrednega
odlocanja, zato pa je mjiho-
va pravica in dol#nost sprem-
ljanje pojavov z mnjihovega
podroc¢ija, njihovo analizira-
nje, usmerjevalna pomoé
drugim organom, komisijam
l.ﬂ posameznikom, ki deluje-
jo ma teh podrodjih, in pri-
pravljanje prediogov za od-
lanje pristojnega organa
upravijanja.

Ceprav je bilo tako stali-
itz gotovo tudi kljué =za
izbiro in imenovanje Clanov
posameznih komisij in mora
torej wsaka komisija dose-
zati ustrezno strokovno ra-
ven, pa bi bilo iluzorno in
tudi nepravilno predpostav-

ljati, da bodo pomenile Taz-
bremenitev za usirezne stro-
kovne sluzbe. Prav nasprot-
no: biti morajo spremljeva-
lec, ocenjevalec, v mnogih
pnmenh pa predvsem tudi
imiciator posameznih dejav-
nosti wustreznih  strokowvnih
sluzb. Potrebne $tudije, ana-
lize in predloge morajo za-
hievati od teh sluzb, same
pa jih obdelavati in na wod-
lagi njih sprejemati zakljud-
ke, me pa da bi se same
spuscale v njihovo neposred-
no pripravljanje.

Ob dakinem konceptu po-
mena in dela komisij delav-
skega sveta in uprawvnega od-
bora podjetja je tudi raznm-
Ijivo, da se je v razgovoru
takoj pokazala osnovna in
vsem komisijam skupna na-
loga: skrb za izpolnjevanje
dolocil statuta podjetja.

Sicer pa so se na sesfanku,

ki ga je wodil predsednik de-
lavskega sveta podjetja tev.
Ivo Stembergar, sporazumeli
o tehle okvirnih delokrogih
za posamezne Komisije:
Komisija za organizacijo
in razvoj delavskega uprav-
janja spremlja izvrievamje
sklepov organov upravljanja,
ugotavlja pri tem sploine
znatilne pojave in predlaga
delavskemu svetu usirezne
ukrepe; pripravlja vsakolet-
ne yolitve in v zvezi z njimi
izdaja potrebna navodila;
proucuje stopnjo razvoja sa-
moupravljanja v delovnih
enotah, posebej pa % V
dislociranih, in pripravlja
predioge za razvej tega sa-
moupravijanja, ki ga razme-
re dopuscajo; prouduje stop-
njo pripravljenosti gradiva
za seje in zasedanja ter me-
todologijo njihovega vode-
nja; posebej proucuje 3Ie

\



Ved& prostora -

Prostorske zmogljivosti na-
%ega centralnega servisa mna
Vitu v ‘Ljubljani so bile ze
od prvega zatetka precej
pi¢le in dokaj$nja ovira za
razmah te nujno potrebne
dejavnosti, Na racun tega so
bila zbrana potrebna, sicer
bolj omejena finanéna sred-
stva, iz katerih so lanskega
avgusta zastavili gradnjo no-
vega objekta, ki bo v krat-
kem dokonéno dograjen.

V novem - objektu bodo
nasle svoje mesto naslednje
slube: mavijalnica, ekspedit,
prirotno  skladisce, celotna
administracija, prav tako pa
tudi kotlarna. S tem se bodo
dejansko povedale prostorske
razmere v samih delavnicah,
ker bodo iz njih izpadla do-
sedanja locena skladis¢a ma-

teriala in administrativno
osebje.
Povefanje oz. sprostitev

prostorov v delavnicah bo
lako omogodcila nastavitev no-
vih produktivnih - delavcev
tako, da bo do konca letos-
njega leta delovni kolektiv
centralnega servisa na Vicu
stel 7e mekaj nad 170 zapo-
slenih.

Enotno priroéno skladiice
v movi zgradbi bo omogodilo

s

Prostori v novi zgradbi bodo

vec¢je zmogljivosti

boljsi pregled nad materia-
lom, sprostilo bo pa tudi
nekaj delavecev, ki so se do-
slej ukvarjali s skladisénimi
posli v posamezni delavnici.

Kljub dograjeni novizgrad-
bi pa zmogljivosti servisa
glede na vsakoletni porast
proizvodnje ISKRE ge vedno
niso zadostne, zato je pred-
videno, da se bo v letu 1965
zaCela gradnja Se enega, po-
dobnega objekta, za katerega
so finantna sredstva Ze zago-
tovljena.

V tem objektu, ki naj bi z
dosedanjimi tvoril konéno
podobo servisa ISKRE na
Viéu, pa bodo izkljuéno de-
lavnice, v katerih bo mod
zaposliti $e nadaljnjih 40
produktivaih delavcev. Ko-
lektiv servisa bo v koncni
fazi $tel okrog 220. delavcev in
njegove zmogljivosti bodo
nekako ustrezale proizvod-
nim, ki jih predvidevamo tja
do leta 1970.

Da je dejavnost centralne-
ga servisa na Viéu potrebna
in koristna, hkrati pa tudi
uspesna, naj pove Stevilka —
leto$nji bruto produkt te
nafe enote znasa Ze nekaj
manj kot pol milijarde.

vseljivi de 29. novembra

Z enega prej$njih sejmov sodobne elekironike

Kmalu dovolj dvotarifnih Stevcev

Eden izmed najbolj iska-
nih izdelkov ISKRE na tr-
7i5¢u je v zadnjem casu prav
gotovo dvotarifni elektricni
Stevec. Kolikor jih v kranj-
ski tovarni izdelajo je odloc-
no premalo. Narocila visoko
presegajo treqiutne zmoglji-
vosti.

Da na$ih dvotarifnih Stev-
cev ni ve¢ na razpolago je
krivo predvsem to, da do-

slej tovarna v Kranju Se uva-
za dvotarifne S3tevilénike, s
¢imer pa vemo, da so vse-
skozi precejsnje tefave in s
tem v zvezi tudi neredne do-
bave. '
No, bliZajo se v tem pogle-
du boljsi pogoji. Stekla bo
v bliznjih dneh proizvodnja
domacih dvotarifnéh Stevilé-
nikov, s ¢imer bodo odpadle
dosedanje teZave -z uvozom

PovpraSevanje ve&je od zmogljivosti

Ta ugotovitev velja zlasti
za -naSo tovarno usmerni-
skih naprav v Novem mestu,
Jan za dnem prihajajo nove
zelje i maroéila kupcev, ven-
dar jim teiko slede iz tega
ali onega vzroka omejene
proizvodne Zmogljivosti.

»Lahko bi izdelali ve¢, pa
‘mamo teZave s pomanjka-
rnjem selenskih stavkov in
raznega drugega malteriala,
ki ga peotrebujemo,.« pravijo
v _novomeski tovarni.

Razumljivo - je, da bi de-
lovni kolektiv, zavedajo¢ se
tezav, ki jih imajo naro¢niki,
¢e ne dobijo pravocéasno na-
rocenth usmerniskih naprav,
prav rad izpolnil slednje na-
roc¢ilo, ko bi ne bilo prepo-
gostih teZav s tem ali onim.

Povprasevanje stalno na-
‘ra%ca in to po standardnih
izdelkih te naSe tovarne, prav
tako pa kupci Zelijo posebne
usmerniske naprave, ki_ bi
ustrezale njihovim specifié-
nim potrebam. S takimi na-
pravami je seveda spet ko-
picar tezav, saj je proizvod-
nja zamudnej$a in zahtev-
nejsa.

Za primer — prav zdaj zeli
tovarna sode v Lukovcu ve-
liko usmerni$ko napravo, ki
naj bi imela jakost 50.000 A.
Tako narocilo pa i osamlje-
no in kolektiv fovarce usmer-
niskih nmaprav v Novem me-
stu si prizadeva, da bi jih
kar najhitreje in zahtevam
ustrezajofe izpolnjeval.

teh pomembnih sestavnih de-
lov in tako obetajo v kranj-
ski tovarni, da bo z novem-
brom proizvodnja dvotarifnih
Steveev bistveno vefja in v
prihodnjem letu teh izdelkov
ne bo ved primanjkovalo na
domacem trgu.

Medtem ko tudi kolicina
ostalilh vrst-nasih $tevcev ni-
so tolikine, da bi lahko v
vsakem casu pokrile trenut-
ne potrbe na trgu, pa je sia-
nje stikalnih -ur zelo kriti¢-
rno. Izdelamo jih vse prema-
lo, ker smo podobno kot
pri , dvotarifnem Stevcu Se
vedno vezani na uvoz meha-
nizmov. Vendar pa egredo.vsa
prizadevanja delovnega ko-
lektiva v to, da bi &mprej
osvojili proizvodnjo domaéih
mehanizmov za stikalne ure,
Upajo, da bodo v drugem
polletju prihodnjega leta ze
na zeleni veji in bodo meha-
nizme za ta zelo iskani arti-
kel lahko zamenjali z enako-
vrednimi domadimi in tako
ustvarili pogoje za redno in
zadostno proizvednjo stikal-
nih wr, za kar ostale proiz-
vodiie zmogljivosti ne pred-
stavljajo posebmega proble-
T - =5 ‘

uveljavljanje oblik neéposred-
nega upravljanja. :
Disciplinska komisija. pod-
jetja, katere pristojnost od-
lotanja bo natanéno doloce-
na s pravilnikom o delovnih
razmerjih podjetja, vendar
Se bo prav gotovo nanasala
samp na vodilne delavece
podjetja in ¢lane delavskih
svetov in upravnih odborov
enot, naj predvsem skrbi za
enoten in pravilen postopek
v vseh primerih 'disciplin-
skega kaznovanja in za enot-
no, ustirezno kaznovalno po-
litiko v podjetju. Na podlagi
ustrezne analize disciplinskih
puimerov v podjetju pa naj
predlaga tudi ukrepe za pre-
ventivno dejavnost na tem
podrodju, torej za zmanjse-
vanje Stevila in teze kritev
delovne discipline.
Pristojnosti komisije za
Stipendije so Ze regulifane s

pravilnikom podjetja o Sti-
pendijah, ki seveda upoSte-
va temeljni zakon o Stipen-
diranju,

Komisija za druzbeni stan-
dard (morda bi bile pravil-
neje, ¢e. bi naslovu dodali
Zg: »in socialna wvprasanjac)
naj predvsem proucuje pere-
o stanovanjsko problemati-
ko v podjetju in predlaga
njeno prakti¢no reSevanje;
proucuje naj probleme stan-
darda delavcev z najniZjimi
osebnimi dohodki, problem
nenehnega nara$tanja bolez-
nin, spremlja gibanje razlike
med nominalnim in dejan-
skim druzbeim standardom,
se posveta vprasanju social-
ne pomodi, patromazne siuz-
be in podobno, ter glede
vseh teh vpralanj predlaga
ustrezne ukrepe.

Komisija za proSnje in
pritozbe naj bi poleg reseva-

nja konkretnih primerov, ki
so ma mniveju podjetja vsaj
doslej redki, proucevala tudi
materiale enakih komisij v
enofah in na podlagi njih
nakazovala - pomanjkljivost
in mepravilnosti v organiza-
ciji in delovanju vodenja: in
upravljanja, v podjetju.

Prvenstvene naloge komi-
sije za izboljSave in raciona-
lizacije (pravilneje bi bilo: za
vprasanja  industrijske last-
nine) so dolofene z nadim
pravilnikom o iznajdbah in
tebmicnih izboljSavah. Ven-
dar naj bi komisija, ugotav-
ljajoé razvoj izredno po-
membne iznajditeljske - in
racionalizatorske dejavnosti
v podjetju in prakso pristoj-
nih komisij na tem podrod¢-
ju, tudi predlagala ustrezne
stimulativne akcije in wukre-
pe ter enotno usmerjala po-

litiko nagrajevanja
in tehni¢rih izboljsav.
Komisija za razvoj in va-
royanje posebnega stila: pod-
jetjia maj skrbi za uveljavi-
tev in spoftovanje ¢&lena 3.
statuta podjetja, ki doloda,
da - uporablja podjetje pri
proizvodih, zgradbah, loka-
lih, opremi, publikacijah in
reklamah, naj sejmih in po-
vsod, kjer nastopa element
zunanje estetike, svoj pose-
ben znatilen stil. Zaradi
téega bo komisija morala v
prvi vrsti izdelati prediog o
tem, kateri  oblikovni eie-
menti (barve, kombinacije
barv, znatilne oblikovne po-
teze ali podobno) naj bodo v
stiku z zunanjim svetom raz-
poznavni znak za nase pod-
jetje in njegov stil. Poseben
organizacijski predpis ali
sklep delavskega sveta pa bo
moral komisiji omogociti ne-

izumov,

nehno preverjanje izpolnje-
vanja dolocila statuta v ela-
beratih investicijskega, pro-
izvodnegsa In programskega
sektorja ter propagandne
sluzbe. Tako bo torej ta ko=
misija zagotavljala in wvaro-
vala poseben aspekt dejav-
nosti nasega podjetia, ki je
v nekaterih renomiranih ino-
zemskih podijetjih %e vpeljan
in mu priznavajo na podroé-
ju moderne propagande pre=
cejfen pomen, v jugoslovan-
ski praksi pa pped-stav[ja
novoto.

Komisija wopravnega odb_~
ra za organizacijsko-kadrov=
ska vprasanja naj proucuje
potrebe in moznosti za iz-
popolnjevanje organizacijske
strukture podjetja v celoti in
posameznih njegovih sektor-
jth in pripravija predlioge o
tem; predlaga naj osnovna
natela za kadrovsko politike

3



Ime »ISKRA«
nas povezuje

Nekako sedemsto kilome-
trov od domacega Kraja nas
je zajela dolZnost sluzbe v
JLA. V eni od kasarn v Kra-
gujevcu smo se nehote zbra-
li: Joze B. in JoZe K., Tine,
Oto, Stanko, Risto,  Marcel,
Milan, Vinko in Riko.

Hitro smo ugotovili, da nas
ne -veze skupaj le vojasko
zivljenje, pa¢ pa tudi znano
ime podjetja =»Iskra«, saj
smo bili vsi élani tega veli-
kega kolektiva. Da, Risto je
iz Skopja, ‘kjer je bil zapo-
slen v Iskrinem servisu —
montaziem oddelku za tele-
fonijo kot TT mehanik. To
dejstvo 7e samo potencira
Iskrin delokrog in jugoslo-
vanski znacaj. 3

Menim, da je umestino, da
malo opiSem kraj, saj je in-
teresanten zato, ker se tu
nahaja naSa najvetja tovar-
na popularnih fifov mn ele-
gantnih Fiat 1300. Poleg tega
so Se tovarna konzerv »Cr-
vena zvezda«, tovarna verig
»Filip Gaji¢« in tovama za
usnjeno galanterijo »21. ok-
tobar«. Kragujevcu napove-
dujejo Se vedji gospodarski
razcvit; tu se bo verjetno
gradil institut jugoslovanske
motorne industrije, ki naj bi
zaposloval 800 inzenirjev in
tehnikov.

Kragujevac le# v srcu Su-
madije, za Srbe (v oijem
smislu) simbol vsega napred-
nega, zibelka velikih borcev,
revolucionarjev in domolju-
bov, Sama pokrajina, neko&
gosto pokrita z listnatimi
gozdovi, ki so se danes uma-
knili velikim obdelovalnim
povrsiinam, je rahlo valovitg
in nas spominja na nasSo Do-
lenjsko. V eni izmed globeli,
v neposredni okolici Kragu-
jevca, je okupator 21. okto-
bra 1941. leta postreljal prek
7000 Kragujevéanov. O tem
nam danes pric¢a lepo urejen
spominski park £ grobnica-
mi in spomeniki.

Kragujevac Steje (po ne-
uradnih podatkih) 65.000 pre-
bivalcev. SrediSée mesta je
novo in prikupno grajeno.
Tu so sami modemi trgovski
lokali med katerimi sta naj-

bolj vidni veleblagovnica NA-
MA in trgovska hi%a PIO-
NIR, med njimi pa wvabijo
Stevilne slai¢i¢arne. Na obeh
straneh ulice rastejo mlada
drevesa, ki vzbujajo v tem
delu mesta prijeten videz. Ob
senénem zatonu se ta del
mesta spremesd v znan skor-
zo«, s katerimi se naSe pro-
menade ne morejo primerjati.
Clovek dobi obcutek, da se
tu zbere vse »kar leze in gre«.
Motorni promet, ki je &ez
dan dokaj Zivahen se v tem
Casu preusmeri na stranske
paralelke, Tu zvefer lahko
vidite najpostavnejSe fante
in najlepSa dekleta, ki jih
premore Kragujevac. Na tej
promenadi je prilike dovolj,
da se drug drugemu pred-

stavijo, kar zaajo fantje ele- -

gantno, dekleta pa sila pri-
kupmno.
Kolikor  vzbuja  srediice

mesta cloveku obdéutek pri-
kupnosti, velja za periferni
del mesta prav nasprotno.
Se vedno velja za mnoge pre-
dele, da so polna nasprotij,

ki jih je =zapustil &as, kot
neizpodbiten dokaz nekda-
njih razmer.

V Kragujeveu se mnogo
gradi. V. zadnjem <casu se
tudi uveljavlja kot kulturno
(Dalje na 6. strani)

Kranj, 24. septembra — MIla denki, ¢lanici kolektiva Elek tromehanike — sta predsed-
niku CSSR in njegovi soprogi izrekii prisréno dobrodos lico

Na naSa vprasanja odgo-
variata dve €lanici DS; prva
iz Nove Georice, druga pa iz
obrata v Lipnici.

Stil alna tehnika v zagati

Skoraj ni izdelka s pod-
roc¢ja stikalne tehnike, kjer
ne bi bilo obéutiti, da so na-
Ze proizvodne ~ zmogljivosti
kljub wvsemu 8e vedno pre-
majhne, da “bi lahko izpol-
nili vse obveznosti do kup-
cev.

Na trgu resno primznikuje

Energoinvest v Sarajevu red-
no proizvodnjo_ svojih izdel-
kov za izvoz. :

Je pa tudi res, da leto za
letom potrebe po izdelkih
stikalne ‘tehnike rastejo ne-
sorazmerno z rastjo naSih
proizvodnih  zmogljivosti in
tako Ze zdaj, Sele informa-

Iskrinih mikro-stkal, poseb- -t'vna narodila kaZejo, da na-

no kontaktorjev VK1 do VK4,
ni¢ boljse pa ni stanje v pro-
izvodnji pretokevnih kombi-
nacij m relejev PR-53 ter
relejev. v tropski izvedbi.
Zlasti pomanijkanje slednjih
je kritiéno, ker premajhna
proizvodnja otezkoda majvedl-
jima odjemalcema — tovarni
Rade Konéar v Zagrebu in

fe podjetje ne.bo v prihod-
niem letun kos izdelati za-
dostnih  koli€in izdelkov s
pedrocja stikalne tehnike.
Zato bo nujno treba najti
moznosti in izkoristiti sle-
herno priloZnost za poveda-
nje teh preizvodnih zmoglji-
vosti, ¢e hofemo kupcem in
naroénikom &im bolj ustredi.

podjetja in sistem njenega
uveljavljanja; spremljala naj
bi politiko sistematiziranja,
kadrovanja, napredovanja,
predlagala smernice za delo
stipendijski komisiji; prispe-
va naj svoj delei ureditvi
statusa pripravnistva in pred-
laga smernice za politiko
zaposlovanja na vodilnih in
-odgovornejséih delovnih me-
stih, vkljuéno z vprasanjem
ustreznega wuvajanja macela
zamenjavanja . delavcev na
teh mestih. ;
Gospodarska komisija UO

naj, kot  doslej, proutuje
vse pomembnej$e materiale
z gospodarsko finanénega

paodro¢ja, preden jih obrav-
nava upravni odbor. Hkrati
pa naj nepretrgano prouduje
izvajanje gospodarske politi-
ke, uspeinosti posameznih
gospodarskih  instrumentov,
vzroke za odklone od plani-
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ranega gospodarjenja, real-
nost posameznih planskih
postavk itd.

Komisija za osebne dohod-
ke pri UO bo morala tudi
poslej kritiéno pregledovati
predloZene pravilnike o oseb-
nih dohodkih enot, vendar
pa tudi sprenmiljati gibanje
na podrodju osebnih dohod-
kov, razpona v osebnih do-
hodkih, uveljavljanje posa-
meznih meril za upraviéenost
do osebnih dohodkov; pred-
laga in utemeljuje naj spre-
membe pravilnika podjetjao
delitvi osebnih dohodkov;
njena zelo pomembna nalo-
ga pa bi bila tudi sodelova-
nje in iniciativa za pridobi-
“tey in ' uveljavljanje *ustrez-
nega stsiema za merjenje in
vrednotenje dela:

Komisija za oddih in re-
kreacijo naj kot gonspodar
vseh sredstev, ki jih pod-

.sama ustvarja,

jetje nameni za svojo Po-
¢itnisko skupnost, kakor tudi
sredstev, ki jih skupnost
v celoti za-
menja sedanji upravni odbor
in svet Pofitniske skupnosti.

Predsedniki komisij so za-
vzeli stalisée, da #e iz potr-
ditve delokroga komisij pred
delavskim svetom in uprav-
nim odborom podjetja izha-
ja upravi¢enost komisij, da
terjajo od strokovnih sluzb
potrebne podatke, materiale
in njihovo obdelavo. Prav
tako pa so izrazili mnenje,
da je treba wuvesti redno in
sistematiéno porodanje ko-
misij delavskemu svetu ozi-
roma upravnemu odboru o
dejavnosti komisij.

Okvirni delokrog vsake ko-
misije naj bi bil zapisan tudi
v poslovniku organov uprav-
ljanja podjetja.

-eh-

MARIJA VECHIET

,Ceprav sem zaposlena v
tovarni avtoelektrike Ze Stiri
leta, do sedaj 3Se nisem bila
v organih samoupravljanja.
S tem pa ni refeno, da ni-

sem redno. spremljala njitho-
vega dela, Prav zato lahko
trdim, da je to delo odgo-
vorno, in zahteva dosti zna-
nja 4n izkufenj.

Delovno mesto preddelavke
na tekotem traku starterja
in diname sem zasedla v le-
tosnjem letu. Do tedaj sem
bila delavka na traku. Prizna-
ti- moram, da sem z delom
zadovoljna, €eprav se poja-
vijo obdasne tezave, ki jih
skusam resiti, pa¢ kolikor je
v moji modci. =

Morda ne poznam fe vseh
pravic in dolinosti samo-
upravnih orgaoov, vem pa,
da mi je predmet druzbeno-
ekonomske vede, ki je v sklo-
pu vecerne 3ole za vodilni
kader v proizvodnji, raz$iril
obzorje, da laZje sodelujem
na zasedanjth DS.

Kaj pomen: prehod na 42-

urpi  tedn’k, Je wsakomur
znane, zato bom glasovala
Za SKkraisoe aelovnt das, Ko
bodo dau: pogoji. V oviogo

as razgovor

samoupravnih organov pri
teh odlo¢itvah ne moremao
dvomiti, in prav zato je nuj-
no, da ¢lani DS na sejah
zagovarjajo stalid¢a tistih, ki
so jim to malogo poverih,
Prav pa je tudi, da je vsak
clan prepri¢an v staliséa, ki
jih zagovarja.

DANA BOHINC

V' »Iskri«, obrat Lipnica,
sem zaposlena od pomladi
1960. Ieta. Z zadovoljstvom
delam v produkciji. Zaposli-
lev v tem obratu mi ugaja
tudi zato, ker ® stanujem v
neposredni  blizinj.

S  povedanim naro&ilom
stevilénikov, se bo ¢éutilo po-
sebno zadovoljstvo tudi v
nasi produkciji. Smo se pad
razvadili na veéje serije,
manjSe ne prina$ajo kaj
orida zasluzka, zato ni éudno,
¢e se veselimo vedjih narod&l

Ce ne bo preveé praznih
besedi upam, da bo delo v

EE
plodno in razgibano. Na se-
jah DS Zenske izjemoma ni
smo pretirane diskutantke,
vendar se bom potrudila, da
se bom s svojim delom od-
dolzila zaupanju volilcev.

delavskem svetu naSe




Prav dohra ocena za delavke
iz Prilepa, ki se priugujejo

»Mikron« Prilep; to ime
se je Ze drugi¢ pojavilo v
mesednem planu proizvodoje
podjetja Iskra. Ceprav so
Zele pred kratkim zaceli s
proizvodijo nekaterih izdel-
kov (elekiriéni ventilatorji),
je vendar prve znake Zivljenj-
skega utripa mlade tovarte
Ze cutiti. Ker bo del proiz-
vodnje -povzet od tovarne v
Zeleznikih, se Ze nekaj casa
priuéujejo mlade delavke iz
Prilepa v tej tovarni.

BESEDE HVALEZNOSTI

Na vpraSanje, kako se po-
¢utijo pri nas, je Fanko Ko-
tevska, vodja prve skupine
povedala tole: »Mislim, da
je prav, da se zahvalim prav
vsem, ki so nam pomagali
in nas uéili. Posebno zahva-
lo smo dolini vodji proizvod-
nje Vinku Berniku in vodji
oddelka elektromontaZze Jan-
ku Smidu, ki sta se izredno
prizadevala, da smo se ¢im
ve¢ naudile. Vsaka delavka
se je usposcbila za ved de-
lovnih operacij, tako da bo-
mo v Makedoniji oziroma v
sMikronue«-Prilep, s pridob-
ljenim znanjem laZje oprav-
ljali to delo., Hkrati moram
povedati, da so bile delavke,
pri katerih smo se udile, ze-
lo ljubemive in nas rade po-
udevale.«

JEZIKOVNE TEZAVE

Zaradi raznolikosti jezika
(po vedini so eni kot drugi
govorili meSanico srbohrva-
&¢ine, slovenicine in make-
donsémne), je bilo sporazu-
mevanje med  delavkami
malce oteizkofeno, prav Zza-
radi tega pa veckrat tudi za-

bavno, podkreplieno s Ste-
vilnimi  gestikulacijami in
mofno obrazno mimiko.

Kljub temu so se v toku
meseca 7e kar dobro razu-
mele in se sprasevale, izven
strokovnega dela, tudi o Ziv-
ljenju in delu v posameznih
republikah,

SEMINAR, PREHRANA,
EXREACIJA

a vpraSanje, kdaj so vsaj
v. grobih obrisih, spoznale
tovarno motorjev v Zelezni-
kih, so delavke povedale to-
le: »Pripravilii so kratek se-
‘minar, kjer so nas seznanili
z  mnastankom in razvojem
tovarne, organizaciji, delom
in disciplino.«
Hranijo se v obratu drui-
bene prehrane na Ce$njici,
vendar vse kaze, da so imele
tezave; ker se nasa prehrana
precej razlikuje' od mjihove.
To je razumljivo, saj tudi
.mam ni vseeno kaj jemo,
vsak narod pa ima paé svo-
je mavade in obicaje, res pa
Je tudi, da se ¢élovek podasi
vsemu privadi.
Kdor je ie hodil po Make-
doniji; ta ve, da zveder vse

ozivi. To, kar Slovenci, v
pravem pomenu besede, ne
Poznamo — je korzo — oz

vsakodnevni veferni sprehod
po promenadni cesti. Tega v
- Zeleznikih ni, v Kranju tudi
ne, pa tudi Ljubljana je le
beZen odsev. Makedonci tega
ne morejo razumeti, in so
prav zavzeti nad tem, da

tega pri nas ni. To je za njih
zanimivo .. privlatno... No,
ker tega v Zeleznikih ni, ho-
dijo na izlete na bliznje hri-
be, radi pa gredo tudi v
kino, Vse kaze, da so se v
kratkem »ponaSili«, ko bodo
pa spet pridli v Prilep, se
bodo prav gotovo vkljucili v
veterni korzo. Morda bodo
celo obujali spomine na cas,
ki so ga porabili v Zelezni-
kih, na s¢udno« prehrang in
vedere;, ki minevajo brez
mnozi¢nih sprehodov. Isto-
¢asno pa bodo njihovi spo-
mini odkrivali pripravljenost
nasih ljudi, da svoje znanje
nesebi¢ng posredujejo delav-
cem’ bratskih narodov Jugo-

slavije, kjerkoli je to po-
trebno.
PRAV DOBRA OCENA

Vodja elektromontaze je o
delavkah iz Prilepa povedal
naslednje: »Zelo sem prese-
nefen nad pazljivostjo, mar-
liivostjo  ter
vseh delavk, zato se ne du-
dim, ¢e je bilo njihovo delo
ocenjeno s strani vodstva
tovarne kot prav dobro! To
je wve¢ kot ugodna ocena,
zato skupini iz Prilepa cesti=
tam in upam, da se bodo
tudi druge skupine kar naj-
bolje podutile, z Zeljo, da bi
s pridobljenim znanjem po-
magale k c¢imprejsnjemu raz-
cvetu tovarne v Prilepu.
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Ekipa iz Prilepa (Makedonija), ki se v Zeleznikih priu¢uje za delovna mesta v »Mikronue

Bienale industrijskega oblikovan a

V Ljubljani bodo y pro-

tobra odprli I.bienale indu-
strijskeza.  oblikovanja, na
katerem bo v ¢asu do 15. no-
vembra  razstavijenih 1600
sodobno oblikovanih izdelkov.
Poleg  jugoslovanskih  raz-
stavljalcev bodo na bienalu s
~Svojimi deli sodelovali tudi
razstavljalci iz-Poljske, Sved-
ske, Belgije, Norveike, cbeh
Nem¢ij, ‘Francije, Avstrije
in Italije.

Med domadimi razstavijal-
¢i je najvet izdelkov za bie-

nale prispeval center za obli-

zanimanjem Storih Moderne galerije 9. ok- kovanje v Zavodu za avto-

matizacijo v Kranju, vseka-
kor pa bo najbrz posebno
zanimanje vzbujala sodobno
oblikovana sekretarska na-
prava, ki ji je obliko dal Da-
vorin Savnik s scdelavei, iz-
delala pa tovarna v Kranju.

Ze zdaj viada za ta prvi
bienale veliko - zanimanje
doma 1n v tujini, zato prire-
ditelj upa v njegov popoln
uspeh in v to; da se bo raz-
vil v reprezentativno priredi-

tev, na kateri bo vsako
sodelovalo ved in ved ob
valcev. Po vsem sveiu si
likovalci Ze leta prizadevaio
posameznim izdelkom in
predmetom dati ¢imrlepso in
¢im bolj funkcionalno ocb-
liko. .

O bienalu in razstavljs
izdelkih bomo 3%e podrobn=‘e
porocali, zlasti @ e s
mednarodna ocen’evalna ko=
misija ogrela za katere
med domacih izdelkov
razstavi. =

iz
na

Lepi spomini s poti po Dolenijski

Ni %e dolgo, kar je pred-
sednik Tito obiskal zname-
nit kartuzijanski samostan
v Pleterjah na Dolenjskem,
ki Ze vel stoletij stoji v pri-
jazni dolinici sredi dolenj-
skih gricev. Verjetno so prav
Casopisni zapiski s tega obi-
ska-odloéilno vplivali pri iz-

Izletniki »Elektromehnike«

biri programa izleta, ki ga
je prejinjo nedeljo organi-
ziral sindikat tehni¢nega sek-
torja Elektromehanike.
Vodja potovanja, tovaris

Smid — je Ze pri odhodu po-
vedal tole: »Mislim, dragi iz-
letniki, da ne bo odveé, ¢e
vas seznanim 2z naériom po-

tovanja in vaZnejS$imi po-
datki. Kot veste, si bomo
danes ogledali pleterski sa-
mostan, in ¢e bomo imeli
sreco, tudi tovarno uporov
in potenciometrov v Sentjer-
neji, Da vam ne bo dolgéas,
vas bosta zabavala tov. Sta-
re in Stefan, za rekreacijo in

so si med potfo ogledali tovarno uporov in kendenzstoriev

v Sentjerneju in znameniti samostan Pleterje, ki sameva v romantiéni dolinici pod Gor-

janci v blizini Sentjerneja

ples pa bo poskrbel majster
iwista Sparovec.« Vsem, ki
poznajo to (triperesno dete-
ljico, je bilo jasno, da sm=ha
ne bo manjkalo pa tudi har-
monikar je bil pripravijen
na okrogle vize,

Vozili smo se skozi tako
gosto meglo, da bi jo Iahko
rezali. Sele za Otofcem nas
je pozdravilo sonce, Se skok
prek. mostu nad Krko, pa
smo se znadli v Sentjernziu,.
kjer smo ob prizadevaniu
domadinov kaj hitro nasli
sekretarja in predsednika to-
vame Iskra, ki sta nam d:=la
zanimive informacije o pro-
izvodnji. Tov. sekretar ‘e
med drugim povedal nasicd-
nje: »Kot veste, pri nas ‘z-
delujemo upore in potenc o-
metre: prvih okoli 80 m:li-
jonov letno, drugih pa bizu
milijona. Pri 660 zaposlenh,
od katerih je ¢ez 80 delavk,
dosega planirana proizvodnia
izreden uspeh. Za sedaj nam
dela najved teiav uvedba av-
tomatskega 'spajkenja zic na
upore. Zalog nimamo, ker je
povpradevanje veliko.x Ob
zanimivih informacijah nam
je obisk hitro minil; zado-
voljni smo se poslovili od
prijaznih tovarisev, ki so nam
omogoZili ogled tega pomemb-
nega obrata.

(Dalje na 8. stramni)

5



L2 :

Prodaj tu
' v 000
Panoga Plan Realizacija %
Naprave 96
Merilna tehnika - 133
Stikalna tehnika < 107
Avtoelekirika = 107
Elementi 97
Siroka potrosnja 102
Skupaj 2,640.600 2411530 91
Rezervni deli 118
Montaza 169

Odgovarja direktor
Albert Burnik iz Horjula

(Nadaljevanje s 1. strani)

problematike? — Kaj meni-
te, zakaj v mnaSem glasilu
ISKRA ni ved prispevkov iz
vaSe tovarne, in kdo, po Va-
Sem misljenju, je pretefno
dolzan pisati v Casopis?
Menim, da Ilahko C¢asopis
odigrava veliko vlego pri
obvestanju kolektiva o wvsej
problematiki in reSevaniu
iste za tovarno, Na Zalost
moram redi, da ne najdemo
nikoli toliko ¢asa, da bi kaj

Elektronika in statika
na zagrebskem velesejmu

(Nadaljevanje s -3.strani)

pa moramo tovarifem iz Nisa
le priznati: sejmu oitno niso
pridajali tiste pomembnosti
kot mi in se niso pulili za
jalovi prestiz, Pustili sg bla-
go, da se samo -nudi. Na
svoji stojnici so uvedli neke
vrste duhovno samopostrez-
bo, kar jim spri¢o njihovega
asortimenta ni bilo tezko
dosedi, In ¢&e pri tem po-
mislimo na stojnice inozem-
cev, ki so znali zapeljati obi-
skovalca sila spretno v sfere
avtomatizacije in elektronike
jutrisnjega dne, si nimamo
kaj oc¢itati — ne mi njim, ne
onj nam. :

Po nekih kalkulativnih ce-
nitvah nas stane Zagrebski
sejem kakih petnajst milijo-
nov. Vsota za tak nastoep
niti ni prevelika. Vendar pa
se ob tem — podobno. kot
pri vseh prej$njih nastopih
poraja, za nekatere ne-
umestno, vprasanje: kakfen
pa je komercialni efekt sej-
ma, vsaj tako, okvirno? Da-
le¢ smop od pomisli, da bi
se spuscali v take prognoze
Ze vnaprej, Se predenl gremo

v akcijo: ¢eprav znajo .po
svetu izracunati todi takSne
neznanke. Toda razmere v

nasem gospodarsivi nas si-
lijo, da postajamo :vedno
bolj obéutljivi za dinar, In
€e zahfevamo optimalno iz-
kori¥¢anje in hitro obraga-
nje obratnih sredstev ter in-
vesticij od na$ih tovarn, ne
_bi bilo odved, & bi se pri-
blizali takim kriterijem tudi
na komercialno‘propagand-
nem podrocju. Ne zadovo-
ljujemo se ved z dvomljivim
prestizem, na katerega se po
vsem videzu nasa konkuren-
ca poZvizga: gre za denar in
samo za denar!

Sprehod po inozemskih
stojnicah  (kjer so ofitno
debro pretehtali znataj za-
greb%ke:n‘a sejma) nam vedne

znova vsiljuje obdéutek, da je |

bila masa stojnica mrtva,
Zelo mrtva, Zagovorniki raz-
stavne (in morda tudi ko-

mercialne) statike redno za- |

vrafajo takéne ocitke z aka-
demsko mirnostjo, apiraje
se na znano zgodbo o Apelu
in €evljarju. Iskra in vaSar —
nikoli! Ngbenih cirkusov!
Kdor nima sam dovolj fan-
tazije, da bt v kupika diod

[

in transistorjev slutil cudo-
vito poezijo avtomatizacije
in profesionalne elektronike,
naj gre na stojnico zdruze-
nih mlekarn, kjer mu bo
vse jasno! Tako je bilo vCe-
raj, tako je danes.
bemo povprecnega drzavija-
na teZie. fascinirali z zaboiji
relejev in Zic, z zastavami in
vitrinami. Potrebno bo wvet
ragmisijanja in iznajdijivo-
sti, da privabimg obiskoval-
ce. Posebej 3e, e pomisli-
mo, da imamo v svojem
proizvodnemn arsenalu celo
vrsto udinkovitih in izrazito
propagandnih medijev — od
projektorjev do semaforjev.

Jutri pa

Ozadie teza mrivila na na-
4$ih sejemskih stojnicah, ki
ga na tihem piiznava mar-
sikdo od akademsko misle-
¢ih, je povsem drugadno:
Ozivljanje razstavlijenih eks-
penatov s pemodéjo svetlob-
nih in zvotnih efektov, prak-
ticnih demoenstracij, ponazo-
ritev inZenjeringov in podob-
nega zahteva veliko intuitiv-
nega dela, pravedasnih in te-
meljitih priprav in ustvar-
jalme fantazije,

Ta, za -Iskro edina spre-
jemljiva prestiZna varianta,
pa za sedaj ni dosegljiva. Ne
nam in ne nasi konkurencil?

M.

Tovarisu iz »delo

Ceprav je b1l clanek »IZ
DELOVNE OBLEKE« nepod-
pisan, je bil zaradi svoje ak-
tualnosti, dokajSnje mere in-
teligentnega prikazovanja na-
iih tezav, problemov in za-
stavljenih vpraSanj, delezen
sploine pozornosti uredni-
Skega odbora. Ker me je
uredniski odbor pooblastil,
da kot odgovorni urednik se-
stavim odgovor (bil sem od
pisca tudi neposredno iz~

zveai!), menim, da bo odgo-
vor zadovoljil anconimnega
pisca, Ki se bo v skladu z
obljubo, drugi¢ na svej pri-
spevek podpisal s poinim
imenom #n primkom.

V svojem pismu mi oditate,
da v Casopisu »Iskraz pisem
(morda mislite tudi druge
pisce) lepo pisane »Siroko-
grudnostic, ki da jih paé
marsikdo obfuti precej dru-
gace, kot so niapisane. Pove-

napisali. Za pogostejle pisa-
nje oziroma prispevke v gla-
silu »Iskras« bi morali bolj
resno skrbeti posamezni se-
Kretarji tovarn.

Kake pri vas skrbite za
vase zaposlene, za mnjihovo
zdravje, stanovanja in dobro
pofutje na delovmem mestu?
V mislih imam zdravstveno
in stanovanjsko- problemati-

ko, rekreacijo, prehrano (to-
pel obrok).
Zaradi velike oddaljenosti

nase tovarne in vasi, kjer
stanuje wvedina zapeslenih v
na$i tovarni od zdravstvene-
ga  sredid¢a  Ljubljana, je
vodsivo tovarne v povezavi
z ZD Vi¢ izpopolnilo sektor-
sko ambulanto v Herjulu do
skrajnih moZnosti njenih ka-
pacitet. Poleg redne splo¥ne
in ginekoloske ordinacije
smo upeljali tudi zobno or-
dinacijo, ki trenutno deluje
samo za mnafe delaves. Bori-
mo se, da bi jo razsirili Se
na ostale “zavarovance, Clans
nafega kolektiva oziroma v
doglednem ¢&asu $e za ostale
obéane,

V tovarni imamo posveto-

valno ordinacijo, ki nudi
pomod zaposlenim dvakrat
tedensko, in sicer vsak po-

nedeljek in cetrtek od 1230
do 14 ure.

Vse zapazene zdravstvene
teZave pri delavcih se takoj
obravnavajo z zdravnikom in
sproti resujejo.

Miadinska organizacija pri-

pravija tremufne dzlet na
Triglav, za kalerega wlada
veliko zanimanje. V &asu

malice se welik . del delav-
stva izZivlja v igranju ed-
bojke. Popoldansko wvkljuce-
vanje v razhne panoge Sporta
ni izvedljivo, ker je wvedina
zaposlenih vezana ma dom in
obdelavo zemlje. V nedeljah
popoldne tekmujejo delavci
med seboj v balinanju ozi-
roma po dogovorn v raznih
drugih panogah $Sporta.
Koris¢enje letnega dopusta

v. domevih »ISKRE« Kkljub
regresu in izpedeni Sirs$i ak-
ciji ni zadovoljivo.

Toplega obroka v &asu ma-
lice se posluZuje ca 180 de-
laveev od skupnega 3Stevila
332 zaposlenih, Hrana se pod
nadzorstvom UQ menze pre-
gleduje tako, da v glavnem
vsestransko odgovarja v se-
stavu in kalorijah.

Vase posebne zelje za ob-
javo:

Stanovanjski problem jei
zelo kriticen. S sklepom UO
in DS podjetja so bila dode-
ljena tovarni sredstva v vi-
Sini 15 milijonov, katera pa
fe do danes niso likvidirana.

Dopisujte v
»iskro«

vine obleke«

dati moram, da zelo redke
c¢lanke piSem jaz, jih pa re-
dno podpisujem s pelnim
imenom o0z. kratico 1.5, Ce

sem v katerem d&lanku po-
dajal neokusno in prazno
shrano«, navedite kdaj je to

bilo! V pismu piete, da naj
snamem oc¢ala in pogledam
resnici v ofi. To mi res ni
ireba, saj mi lahko verjamete,
da skozi ocala Se vse bolje
vidim. Zdi se mi, da na$ &a-

nega dela med letom.
Ozadje:

usirezne

Vprasanje: Organizirane zimske po-
Citnice na saegu, ki jih bo skusal pri-
praviti Klub Stipendistov!?

‘Utemeljitev: Zimska rakféaca}a na
snegl je ema majbolj zdravih oblik
fizicne kompenzacije mapornega f;zuﬁ-

Kiub Stipendistov Je se
lansko zimo sprejel ma swvojih sejah
sredloge, vendar se zaradi
pomanjkanja <&asa, predmet vypraSa-

Zimske poéitnice - da ali ne?

&in bo moral

lien s smegom. Recimo, da bi bila za-
Zelena v blizini vieénica. Glede cene pa
— treba bo majti kraj, da bo ustrezal
besédam: Cim ved muaake — za &im
manj demar]a"

Ce bo dowolj interesentov,
v zimskih poéitnicah, to je med 15. ja-
nuarjem in 15.. februariem, organiziral
10-dnevne (labko nekaj vec ali manj)
smucarske tefaje. Glede lokacije se
bo treba Se posvetovati

bo klub

MNa wsak na-
biti kraj dobro preskrb-

nja oi mogel izkristalizirati.
Ta &lanek ni mnckaj dokonénega:
_ namenjen je Stipendistom, pa tudi
ostalim fkim Lubiteljem zimske
narave. Kdor se za to vpralanje za-
mima, ®Baj v klub $tipendistov ISKRA
— Miklogifeva 28 Ljubljana, poslje
svoje predloge, Zelje in masvete, da jih
prestudiramo (lahko tudi telefonira
33-144 — interno 008).

Vse to je le kama-:-éej,& 04 pri-
2édetth in zaimteresiranih pa je od-
visno, kako se bodo stvari razvijale.
Do poditnic nas lodijo Se Stirje meseci.
Zelimo, da brz premn‘.hte in svoje
misli ¢im prej javite klubu; pa ne le
Stipendisti, ampak vsi, ki bi pozimi
radi smufali pod skupno ‘streho,
»ISKRA «

Milan:

sopis prav. pred Tesnico ne
zapira odi in da prnasa raz-
ne &lanke in prispevke prav
take wsebine, v katerih zago-
varjamo pravice delovnega
c¢loveka in kritiziramo napa-
ke. Imel sem Ze namen pisa#l
o odnosih mojster — delavec
(posebno kritiéni se v pro-
dukciji!), pa me je tisti, ki
je mfo‘rmamje posredoval
prosil, na_} $e malo \poéa.kam
Iz vaScga pisma slcd.l, da
ste fizicmi delavec, madin pi-
sanja pa me spravija-v re- _
sen dvom, vseeno pa drii, da

-je zasluZek pod 30.600 din kaj

minimalen za prezivljanje,
da o nizjih zasluzkih sploh
ne govorim, Mislim, da =i
bistveno wprasamje, kaksno
delo kdo opravlja, temvec
koliko je tako delo cenjeno
(vredno), kak3no znamje in
sposobnost se zahteva za
opravijanje mekega dela, ko-
liko kdo zahtevanega dela
opravi in £e je opravljeno

| delo tudi pravilmo wrednote-

no, kar vse skupaj daje za-
sluzek “oz. osebme dohodke
delavca za neko Sasovnio ob-
debje.

V vaSem primeru morda
delo mi pravilno vrednoteno,
v kolikor pa smatrate, da no-
beno fizitno delo mi pravilno
ocenjeno, potem morate pad
razloZiti, katera dela smatra-
te za fizitna: delo pri strojih
(na mormo) v montazah, vri-
narjeva, zidarjeva, urejeval
Ceva, dela skladisénikov, So-.

(Dalje na 8.strani)



Izvlecki
Sklepi 13. seje
U0 podjetja

(25. 9. 1964)

. Zaradi vpisa novega na-

slova Tovarne elekironskih
naprav v Ljubljani, po pre-
selitvi v nove prostore,
upravni odbor na predlog se-
kretariata podjetja soglasno
sprejema naslednji sklep:
" Tovarna elekironskih na-
prav v Ljubljani se preseli
iz zafasnih prostorov na Ce-
loviki cesti 180 a v novozgra-
jene prostore v Stegnmah, za-
¢asno brez hidne Stevilke.

@ Predlog organizacijsko
kadrovskega sektorja za po-
yifanje Stipenddij im nagrad
utencem poklicnih Sol se od-
Joki za eno naslednjih sej s
tem, da se finanéni in kad-
rovski sektor zadolzita za
ponovno proufitev tega pro-
blema do zasedanja

@ Upravni odbor spreje-
ma na znaiije poreéile pri-
silne uprave v Tovarni elek-
tronskih naprav za meseca

julij in avgust 1964 in pri
te;m  sprejema  naslednje
sklepe:

a) UO predlaga delavske-

mu svetu, da sprejme sklep-

o podaljiamju statusa prisil-
ne uprave v Tovarni elek-
tronskih mnaprav do 31. 12.
1964, ker prisilni upravitelj
ni mogel v éasw 6 mesecev
resiti vseh nalog, katere mu
je v uvedbi prisilne uprave
zadal delavski svet podjetja.

Istotasno predlaga UG de-
lavskemu svetu, ,da razpide
volitve v samoupravne orga-
ne v drugi polovici meseea
decembra.

b) UO zadolZuje' generalne-
ga direktorja podjetja, da
se strokovne sluzbe v ¢asu
podaljSanja prisilne uprave
¢imbolj angaZirajo na rese-
vanje Se nereSenih ali nepo-
poino refenih problemov, ki
v tovarni obstajajo, im da se
tovarni v tem ¢éasu nudi vso
potrebno strokovng pomod.

® UO sprejema na zmanie

teze in merila koordinacij-
skega komiteja. ZMS ISKRE
za miadinsko tekmovanje

1964/65 n v ta namen ime-
nuje 13-Clanske komisijo v
naslednjemy sestavu: ;

ing. Mario JEZ, vodja Stu-
dijsko-projektivnega oddelka
v Zavedw za aviomatizacijo,
Ljubljana predsednik
osrednjega odbera,

ing. Stane FON, pomedénik
tehniémega direktorja podjet-
ja ISKRA — namestnik pred-
sednika,

Pavle GANTAR, sekretar
podjetja ISKRA KRANIJ,

Nino VITEZ, iz propagand-
ne sluzbe ISKRE,

ing. Stojam FLAJS, pred-
sednik kemisije za raciona-
lizacije pri DS podjetja
ISKRA,

ing Tone NEDOG, sekre-
tar politinega aktiva pod-
jetja TSKRA,

ing, Rudi VAVPOTIC Sef
Organizacije podjetja ISKRA,

Ivan OKORN, %ef radunm-
skega centra v Elektromeha-
niki Kranj,

Janez §ILC, tajnik sindika-
ta podjetja ISKRA,

iz sklepov samoupravnih organov

Ivo KOTLUSEK, iz Tovar-
ne elementov za elektronika,
Ljubljana,

Viktor KOROSEC, predsed-
njk koord. Kkomiteja ZMS
podjetja ISKRA,

Viki KONCINA, iz Tovar-
ne za elektroniko in avioma-
tiko, Ljubljana — Prian,

Franc DOLENC, organiza-
cijski sekretar koord. komi-
teja ZMS podjetja ISKRA.

Istocasno UO zadolZuje
vodstva tovarn in enot skup-
nih sluzb, da pomagajo mla-
dini pri uresniéitvi ciljev te-
ga tekmovanja. Tekmovalna
komisija naj vsake iri me-
sece poda upravnemu odbo-
ru informacije o rezultatih
tekmovanja.

Sklepi 17. seje UO
Elektromehanike
(21. in 23. 9. 1964)

@ Upravni odbor se stri-
nja s predlogom, ki ga je
izdelal sektor tehnitne kon-
trele, da se uvede seminar za
delavee, iz proizvednje, mna
katerem bi si pridobili osnov-
no znanje iz mehanskih me-
ritev. Seminar naj se orga-
nizira izven delovnega ¢asa s
tem, -da bi ti delavci ob za-
kljuéku prejeli denarne na-

- grade, ki naj bi bile vezane

na oceno znanja na izpitih,
in sicer: za oceno 5 6000 din,
za oceno 4 4000 din, za oce-
no 3 2500 din, za oceno 2
1000 din.

@ Upravni odbor potrjuje
plan proizvodnje za novem-
ber v skupni vrednosti
1.319,241.000 dinarjev.

@® Tehnitni sektor naj v
sodelovanju z vzdrievanjem
strojev pregleda spisek stiro-
jev, ki bedp prisli v tovarno
in pripravi vse potrebmo, da
se¢ bodo stroji ¢imprej spra-
vili v pogon.

@ Upravni odbor opozaria
vse Sefe oddelkov in ves ve-
dilni kader na osebno odgo-
vornost pri resitvi proble-
mov, ki ovirajo IzvrSevanje
planskih obveznosti,

@ Upravni odbor zahteva,
da finanéna sluzba podjetia
¢imprej uredi, da se v sklad
skupne porabe tovarne vpla-
&a Ze preostali znesek 38 mi-
lijonov 930354 dinarjev.

@ Pravna sluiba naj do
konca leta razéisti vse spor-
ne terjatve do kupcev in da
upravnemu odboru konkret-
na pojasnila v zvezi terjatev.

@ Finanéni  sekior maj
toéno raziSce stanje dvomlji-
vih in spornih terjatev ter
predujme na sredstvih SSP
za likvidirano pedjetje Spik
in porofa upravnemu odboru.

@ Uprauni odbor zadolzu-
je direktorja, da s kadrov-
sko sluzbo uredi ¢imprej na-
mestitev novega Sefa finané-
nega sektorja.

@ Z ozirom na izredne te-
Zave pri nabavi uvoznega
materiala naj bi se uslui-
benei ZTP sestali z ZZA in se

dogovorili o ukrepih v zvezi dni

nadomestitve uveznega mate-
riala z domadim, pri tistih
izdelkih, kjer je to megode.

@ Na osnovi dogovora z
avtobusnimi transperinimi
podjetji bo tovarna vradala
neizkoriSéene avtobusne vo-
zovnice in dobivala za to

usirezen dobropis, kar pome- dan

ni zmnaten prihranek pri to-
vrsinih stroskih. Upravni od-
bor predlaga delavskemu sve-
tu, da se s 1.okiobrom 1964
uredi pladevanje stroskov za
prevoz na delo in z dela ta-
kole:

— Tovarna krije stroske
izkljuéno samo za voinjo na
delo in z dela, kar se kontro-
lira po nawsoénesini listi.

— Neizrabljene vozovnice
(kupone, kartione) morajo
delavei vrniti zadnji dan v
mesecu, v nasproinem sluéa-
ju se jim vrednost nevrmje-
nih vozovnic odtegne pri ob-
ratunu osebnih dehedkov.

— Ce mora delavec poto-
vati na sveji relaciji po ed-
redbi zdravnika (pregled v
OA, specialni pregled in pe-
dobno), ne sme uporabiti
mesefne vozovnice, pa¢ pa
mora veinjo placati v goto-
vini. Te stroSke je treba ob-
racunati v posebnem obra-
¢unu potnih stroskov, za ka-
terega” dobi obrazec pri
zdravniku, nakar jih dobi
povinjene v .smislu zakoni-
tih predpisov od Zaveda za
socialno zavarovanje,

Splosni sektor naj v sode-
Iovanju z organizacijskim bi-
rojem izda podobno navo-
dilo o postopku pri vrada-
nju vozovaic.

Prispevek delavea v viSimi
1200 din ostane nespreme-
njen.

Sklepi 8. seje UO
Tovarne elementov
za elektroniko
(15. 9. 1964)

@ Upravni odbor je ebrav-
naval izvrSitev plana proiz-
vodnje za avgust 1964 im ugo-

tovil, da je rezultat kljub
dopustom ugodem, saj je
predvideni plan prekoracen
za 649,

@ UO se sirinja s predio-
enim planom proizvodnje
za september 1964, pri tem
pa zaskrbljeno gleda na per-
spektivo, ker kaZe, da bo v
oktobiu zacelo primanjkovati
reprodukcijskega materiala
iz uvoza, ki se bo Se stop-
njevalo.

@® UO je obravnaval pred-
loge za dodatke dopustov na
odgovornih  delovnilh mestil
in sklenil, da se na pedlagi
¢l 81 t&. d Pravilnika o de-
lovnik razmerjih  tovarne,
odobrijo naslednji letni dio—
pustiz

DE Upori - Sentjernej: ma-
teram z otrokom do & mes.
starosti ali dvema otrokoma
do T let starosti — 2 dni; in-
validom de 20% — 1 dam,
do 40% — Z dni, do 80'%, —

4 dni; vodjem sluib — 4 do
5 dni, vodjemy eddelkov —
3 dni, vodjem delavnic — 2

DE I:e-ri\ti: tehnologom T.
in II. — 3 dni, tehnelogom
III. in IV, — 2 dni. DE Ke-

ramicni kondenzatorji
Zuzemberk: vodjem slufb —
3 dni, vodjem izmen in re-
ferentom — 2 dni, vodjem
grup in kontrolorjem — 1

Sklepi 5. zasedanja
DS Elektromeha-
nike (25. 9..1964)

@ Delavski svet odobrava
predlog upravanega odbora
za znifanie rezijskih delov-
nih mest v posameznih sek-
torjih po naslednjem pred-
Tfogu:

Produkcija 13, kinoakusti-
ka 1, Montaza Stevcev 4,
montafa tel. central 3, mon-
taza el.za avtomatizacijo L,
montaia rotacijskih strojev
1, obrat Lipnica 3, vzdrieva-
nje strojev 1, stikala in re-
leji 4, finanéni sektor 5, sek-
tor tehniéne  kontrole 13,
oredjarna 4, tehmoloika pri-
prava dela 4, splos$ni sektor
5, GPE 9, prevozni oddelek 2.

@ Delovng mesta se uki-
nejo s 1. okiobrom 1964, De-
lovne enote, ki imajo prosta
produktivna delovna mesta,
naj problem premestitve
sprosfene delovne sile . po
mozrosti resijo v okviru svo-
je enote. Kolikor pa to ni
mogoce, naj moinost zapo-
slitve obravnavajo s samo-
upravnimi organi delovnih
enot in komisijo za sprejem
in odpoved pri kadrovski
sluzbi, ki naj doloéi nova
delovna mesta.

Rok za dokonéame preme-
stitve oz. prekvalifikacije je
11. 1965. Do tega ¢asa naj se
delavcem, katerim se delov=
na mesta ukinjaje, zagotovi-
jo dosedanji osebni dehodki,

@ Delavski svet odobrava
predlog UQ o uvedbi dela v
dveh izmenah v obraini ame-
bulanti, s priporedilom, da v
popoldanski izmeni delata
dva zdravnika sploime prak-
se, ¢e bo to potrebne.

@ V kopirnici se preide iz
sedanjega urnega nagrajeva-
nja na normirang delo pri
vseh zaposlenih. Istodasno
pa je treba pravilno stimuli-
rati tudi zaposlene v arhivuo.

Problem strokovnih
kadrov za telefonijo

Kot odgovor na ¢lanek
kadrov za telefonijoe,

»Problemi strokovnih
ki je izSel v glasilu Iskra

24. 9. 1964, je Solski center podjetja Iskra v Kra-
nju, dal naslednje pojasnilo:

V Kranju je VIS Maribor,
t. j. Visja — me visoka! —
tehnitka %ola v Mariboru,
ustanovila pri Delavski uni-
verzi Kranj oddelka za elek-
tro in strojne stroke I. stop-
nje. Solski center se je do-
govoril z. VTS za sprejem 10
slusateljev za elekiro odd. in
10 slusateljev za strojni odd.
zg potrebe opasega podjetja.
Po takem dogovoru je Sol-
ski center objavil razpis v
glasilu. Iskra v 28. Stev. ed
16. 7. 1964, kjer so navedene
zahteve in pogoji za vpis.

Strinjamo se s‘piscem ¢lan-
ka glede programa. Tudi ko-
misija strokovnjakov iz go-
spodarstva, druStva nZenir-
jev in tehmikov ter VTS-ome-
nja, da zastopana strokov-
na smer na VTS elektro-Sib-
ki, zajema le del delovnily
mest s podrocja Sibkega to-
ka in da je treba ostale sme-
ri Se redevati. Komisija je
zaprosila za sadﬁ[man_re (pn
izdelavi profila inZenirja
Sibkega toka) vedilne stro-
kovnjake Iskre im ZZA. Od-
zvali so se predstavniki ZZA,
ki so zastopali tudi proiz
vodnjo. Peleg ostalega so pri
tem sodelovamju ugotovili,
da je nemogode pri¢akovati,
da bi mogel Studij na visoko-
Solski ravni c&m stmkomja,.
ka, ki je neposredno uspo-
sobljen za sp&xalizurm de-
lovne mesto. Zato maj tudi
na I stopnji visokoSolskega
Studija Student pridobi na-
sproti tehniku teoretiéne po-
globljeno zakljueno asnovno
znanje v sveji stroki, ki mu
bo omogoéilo ucéinkovito
specialno usposgbljanje pri

delu na delovnem mestu,
hkrati pa tudi madaljevanje
Studija na II. stopnji. Usvo-
jeno naj bi bilo stalisce, da
mora strokovno znanje inZe-
nirja obsegati predvsem os-
novne sestave, ki so skupni
vetini paprav. Te maj Stu-
dent obdela ma I.stopnji te-
meljito, ti sestavi pa naj bo-
do osnova vedjih maprav, ki
naj jih projektira diplomira-
ni i 0T,

Za kranjski bazen bi resda
morali program delno dopol-
niti, vendar ne wna skode
moznosti, ki maj bi jih imel
infenir I. stopnje Ze obdela-
nih smeri. Iz tega izhaja, da
verjetno me bo mogoce dati
prav poseben poudarek na
telefonijo,  doseéi pa boma
morali vsaj to, da bo inZenir
I. stopnje v Kranju, temelji-
to pripravljen za specializa-
cijo v telefoniji ma samem
delovnem mestu. Solski cem-
ter bo skusal doseéi vskladi-
tev programov s potrebami
podjetja, pe samo za tovarne
v Kranju, temved tudi za to-
varne v Ljubljani.

V oktobru be pricel pouk
na VTS v Kramju, v teku
I. semestra pa bo Solski cen-
ter dal in zbral pripombe na

program celotnega $tudija in
sku$al predloge tudi uvelja-
viti. Verjamemo, da bomo v
teku Studija na$ih prvih slu-
Sateljev uspeli izoblikovati
tudi smeri Studija, ki sa po-
trebome nafemu podjetju
da bodo nadi slufatelji imeli
dovolj ¢asa za prehod v te
smeri Se precej pred koen-
cem $tudija.

ing. F. P.
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Ime »ISKRA«
nas povezuje

(Nadaljevauje s 4.strani)
prosvetno sredis¢e.  Poleg
amaterskega dramskega gle-
dalif¢a in mestaoe knjiZnice
deluje tudi filharmoniéni or-
kester, .zanimiv pa je ftudi
muzej. Tu delujeta #udi
strojna in ekonomska fakul-
teta, ki sta v sklopu beo-
grajske univerze.

Zanimivo je, da Kragujevac
nima v blizini nobene rcke.
Skoz: mesto tefc le majhen
potok Lepenac. NajbliZzja re-
ka je Morava, ki je od Kra-
gujevca oddaljena 23 km. To
ima za posledico, da so ka-
malizacije neurejene in pro-
blem zaradi pitne vode (me-
sto ima vodo le od 5 ziutraj
do 15.-ure, ¢e pa je susa pa
le 3 do4 ure na donn).

Z naglin razvojem je po-
stal Kragujevac wva¥ino po-
trosnisko sredisde, intere-
sartno za vwvse proizvajalce.
Tako se v Kragujevcu naha-
jajo servisa TAM IN METAL-
NE ter prodajalni ¢&evljev
*PEKO« iz Triica ‘n ALPINA
— Ziri. Proizvodi slovenskih
podjelij so tu zelo cenjeni.
Mimo nas brenéijo Tomosovi
colibriji, koi¢ek Slovenije pa
najdemo v izlozbah, kjer ka-
Ze etiketa na platnu predico
v narodni nosi, podnjo pa
pife: Ljerka, izdelek Bom-
bazne predilaice in tkalnice
Trzic. Tudi imepa Triglay,
Tivoli, Bled in Emona, ki jh
beremo na radijskih spre-
jemnikih in gramofonth v
izlozbah prodajaln  spominia-
jo ma 1.stran naScga »Delae,
kjer pise: KVALITETA! TRA-
DICIJA!, do&m na poiti, na
celni plo%éi telefenske cenira-
le bleséi Iskrin znak z napi-
som =Iskra«.

Vojasko zivljenje je res
specifiéno in ta pedat mi: da-
jo posebne obveze in dolino-
sti. Dostikrat pa se ob ve-
¢erih pogovarjamo v nasem
delu na prejinjih delovnih
mestih v Iskri, pa tudi o
mepravilnosith, ki smo jih
zapazili, o napredku in raz-

voju podjetja in o spremem-
bah, ki bi jih bilo umestno
osvojiti. Povezavo z nasim
podjetjem pa posreduje ted-
nik Iskra, iz katerega; zvemo

& vse najvazoejse dogodke in

dologitve v podjetju. Sem do-
bivamo dva izvoda, pa bi ’oilq
prav, da ga dobi vsak. Dokaj
nas razveseljuje Jozetov tran-
sistorski sprejemnik Bled de
lux. Med naSimi tovarisi si
je pridobil s svojo elegantno
obliko in kvaliteto, z res le-
pim in polnim tonom, dosti
prijateljev. Mnogi sprasujejo
za njegove podatke in ceno,
mi pa smo jim rade volje
ua razpolago.

Cas hiti, dnevi se nabirajo
v tedne, ti pa v mesece; kma-
lu bo prisel ¢as odhoda. Te-
daj se bomo polni novega
poleta in z dobro vecljo vi-
nili na svoja deloviua mesta,
kjer bomo po svojih najbolj-
$ih moc¢eh pripomogli k us-
pehom in napredku nasega
podjetja, ki miade modi go-
tovo - potrebuje.

Lep pozdrav vsem!

Marcel Bozié

Pripcmba urednistva:

Hvala za zanimivo pismo.
Na stavek »Sem dobivamo
le dva ‘izvoda, pa bi bilo
prav, da ga dobi vsake, spo-
rocamo, da se sklep DS pod-
jetja prav oi¢ ne raziikuje

od Vage zelje. Redakcija ta
ven-

sklep strikino iz
dar je to predvsem odv
od EE oz. sluzb, ki so doline
redakciji posiljati vse spre-
membe o0z naslove, ¢e 2Ze
sami ne poSiljajo casopisa
tistim, ki so odsli k voja-
kom oz, so bili upokojeni.
Tiste pa, ki so odsli k veja-
kom ali v pokoj, in ne do-
bivajo Casopisa, pa prosimo,
da nam sami poSljejo naslo-
ve na naslov: UredniStvo ted-
nika Iskra — Kranj.
Iskrene pozdrave Vam in
vsem c¢lanom kolektiva, ki
sluZijo vojaski rok! :
UredniSki odbor

Lepi spominis poti po Dolenjski

(Nadaljevanje s 5. strani)

Na vrsti je bilo Pleterje s
samostanom. Avtobus je vo-
zil med gridi, posajenimi s
plantazami jabolk in vino-
gradi, proti dolinici, kjer je
bilo kmalu vidno obsirno ob-
zidje kartuzije, saj je dolgo
3 km in visoko prek 2 me-
tra.

Imeli smo pismeno dovo-
ljenje, zato z vstopom ni bi-
Io tezav, le Zenske sop morale
ostati zunaj, ker tako pred-
pisujejo pravila samostana.
Znamenitosti in posebnosti
je v tem samostanu toliko,
da vsej raznolikosti tezko
sledis. Vodi¢ nas je vodil iz
sobe v sobo, iz ene kapelice
v drugo in razlagal zgedovino
samostana. Na dvoriséu stoji
kavkaska smreka, stara ne-
kaj stoletij, med.  Xkaterimi
vzbuja zacudenje velika sonc-
na wura, za katero pravijo,
da ima samo eno sestro, in
to v Rimu. V kro3nji dre-
vesa pa priSlece pozdravlja
nad 110 let star papagaj.

Kapelice in glavna cerkev
§ svojimi rezbarijami in sli-
kami nudi gledalcu svojstven
c¢ar. Vedinoma so to darila
francoskih kraljev in drugih
znamenit:h osebnosti svetov-

.ne zgodovime. KnjiZnica je
zbirka najdragocenej$ih in
edustvench - primerkov  ti-
skarske umetnosti, zato je
skoraj brez pomena govoriti
o ‘, ker je neprecenljiva.

nie, namenjeno  za
2 bel’h menihov,
obseza dve sobi z delavnico
in- maithn'm vrtom, prepro-
sto pokopal'sce, kjer ni roz
1 -spomenikov, marveé pre-

prosta gomila z lesenimi kri-
Zi brez imena pckojnika. Tu
je pokopan tudi znameniti
zdravnik pater Bernard, ki
je med vojno mmnogo poma-
gal ranjenim partizanom.
Sadovnjak znotraj obzidja
je lahko vzgled vsakemu sad-
jarju. IzobraZeni prebivalci
samostana so s svojimi iz-
kusnjami uspeli vzgojiti vr-
sto izbranih hrusk, jabolk in
grozdja. Tudi mi smo se po-
sladkali s temi sadezi, pa tu-
di tisti, ki so ostali zunaj sa-
mostanskega obzidja so nam
pokazali polne torbice ja-
bolk — darilo samostanskih
bratov. Mi smo izro&ili patru
Cirilu album z izdelki Elek-
tromehanike, ki ga je bil zelo
vesel, Zanimal se je za tele-
fonsko centralo, koliko sta-
ne, ¥ kak$nem c¢asu je lahko

montirana ipd. Za konec smo
se vpisali v spominsko knjigo,
kjer je med drugimi podpisi
tudi podpis predsednika Tita
in drugih visokih osebnosti.
Avtobus nas.je zapeljal v
Sentjernej ma kosilo in na-
prej v Metliko in Crnomelj,
pozneje pa po isti poti v No-
vo mesto in po avtocesli na-
zaj proti domu. Vsi zado-
voljni, nekateri tudi z za-
logami grozdja, saj je bila
to nedeljo na Dolenjskem tr-
gatev, smo se v pozmih urah
pripeljali v Kranj, kjer nas
je pozdravila Iskrina zvezda
na kranjskem nebotic¢niku.. Z
veselim pozdravom smo se
porazgubili po pustih ulicah,
vendar s kopico lepih vtisov,
z zavestjo, da smo videli ne-
kaj zanimivega, za nas ne-
vsakdanjega. B.

matskih struinicah

rovskim rokom in nekaj

2. tehnolog za elektriéno

tovarna elekfrotehniénih

ISCEMO NOVE SODELAVCE
za redna delovna razmerja:

TOVARNA ELEKTROTEHNICNIH IN FINO-
MEHANICNIH IZDELKOV — KRANJ 3

1. tehnolog za normirane dele in obdelavo nm avto-

Pogoj: tehnik strojne stroke z odsluZenim kad-  {

Pogoj: tehnik elekiro stroke z odsluZenim kad-
rovskim rokom in poznayanjem varilne tehnike,

3. tehnolog za umetne mase
Pogoj: tehnik kemi¢ne stroke z odsluZenim kad-
rovskim rokom in poznavanjem umetnih mas.

Pcnudbe posljite na naslov: ISKRA KRANJ —

kov Kranj, Savska loka 2.

let prakse.

uporovno varjenje

in finomehaniénih izdel-

ZAHVALA

Ob smrti moi=za ofeta

ANTCNA STARCA

se iskrenp zahvaliujem vsem
Za izraze soialja,  vence in
cvetje ter za spremstivo na
njegovi zadnji poti: Iskrena
hvala vsem sodelavcem teh-
noloskega oddelka PPP, sin-
dikalnemu odboru EE 51, ter
komisiji ZB za izredno skrb
in pozornost.

Beris Stare z drufino

K &lanku »IME ISKRA NAS POVEZUJE« -— V eni izmed kasarn v Kragujeveu so se
epritakovano zbrali: (prva vrsta od leve proti desni) Risto (Iskra-servis, Skopije),
Marcei (ZT0, Ljubliana), Milan (ZZA, Ljubljana), Riko (ZZA, Kranj); v ozadju pa:
Jo7e (Iskra, Sezana), Joze (Iskra-servis, Ljubljana), Tine (ZZA, Ljubljana) Oto
(Iskra-cecvis, Ljubljana) in Stanko (Iskra — Ljubljana).

liko

Tovarisu v »delovni obleki«

(Nadaljevanje s 5. strani)
ferjev in sploh ljudi, ki delajo
fiziéno 's svojimi rokami,
ali pa samo delavcev, ki
opravljajo nekvalificirana in
morda Se polkvalificirana
dela.

Zadnje Case se precej de-
la na tem, da bodi le (oprav-
ljeno) delo merilo zasluzka.
Najnizje vrednoteno delo naj
da minimalni zasluZek, ki je
od druzbe priznan kot mini-
malni zasluzek v nekem ca-
“su (v neki obéini, republiki).
Za tovarno je neko delo to-
in toliko vredno, zato
zanij ne more pladevati vet,
in ne mamnj, ¢e noce s cenami
izdelkov kvariti trzisca; na
drugi strani pa irZmi uspeh
spet vpliva pozilivno na oseb-
ne dohodke vsakega clana
kolektiva. Izhod iz te situa-
cije ni v tem, da izjavimo,
da se npr. s 25.000 din ne da
ziveti, temve¢ v zboljSani teh-
noloski pripravi dela, pravil-
nem vrednotenju dela, izde-
lavi preciznih normativov
materiala in d&asa, najcenej-
$ih in najenostavnejsih komn-
strukeij, novih, visokokvali-
tetnih izdelkov, izdelavi re-
alnih  planov, brezpogojni
planski disciplini, dvigu sto-
rilnosti vseh zaposlenih, stal-
ni izboljdavi orgamizacije dela,
delovnih postopkov in $e kaj,
Ker zivimo od tega kar pro-

jzvedemo in prodamo. Tukaj
se zatne in konda vsa nasa |
ekonomika, ki je Cesto pre-
cej dale¢ od nadih lastnih
Zeljal 1

Ne kritizirajmo vse povprek
in pocez, temvel si oglejmo
nase lastne Iskrine proble-
me, pomedimo najprej okoli
nasih lastnih pragov, pa
mo nasli kljué¢ do marsika-
terega izboljSanja polozaja
ter dviga osebnih dohodkov
oz. realnih zasluzkov.

Danes ni samo »modac
temveé tudi potreba po S$tu-
diranju in strokovnem uspo-
sabljanju  vseh nas, =zato
Vam priporoéam, kot fudi
drugim, da se po svoji moti
izobraZujte za nova, odgo-
vornejsa in vi$je vrednotena
dela, ker je tudi v tem kljué
za napredovanje in izbolj$a-
nje svojega ekonomskega
poloZaja in poloZaja v nadi
druzbi,

Odgovorni

urednik -
Igor Slavec =

IS K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrijé
za elekiromehaniko teleko
munikacije elektropiko i
avtomatiko — Urejuje uredni:
$ki odbor — Glavni urednaik:
Pavel Gantar adgovor
arednik: Igor Siavec — izha
ja tedensko — Tis¥ in kiideji:

. 2CP .Gorenjski tiske Kranj



