Leto XXVI1I

Ravne na KoroSkem, 20. marec 1990

Posodobiti sami sebe

Vsak veé nemir med delave v
zelezarni (nedavna groznja s stavko)
razkrije vrsto neprijetnih dejstev. Ob
pomiritvi jih z olajsanjem odrinemo
na stran, sreéni, da so nesoglasja mi-
mo in se je delavska nejevolja une-
sla. Ni videti, da bi sledila temelji-
ta analiza, dobljene ugotovitve pa
da b1 zaradi preventive vgradili v na-
Se vsakdanje obnaSanje, posebno v
medsebojne odnose vodilni - de-
lavei, strokovne sluZzbe - proizvodni
obrati.

Mnogokateri klic na 6304 kot tudi
prve, Se ne kultivirane groZnje s stay-
ko namret kaZejo, da med nami ne-
nehno tli nikoli presezeno nezaupa-
nje fizitnih delavcev do »administra-
cije«, da je uravnilovka izredno tr-
doZiva, da zunaj neposredne proiz-
vodnjc zlepa ne priznamo komu spo-
dobnih plag, posebno pa smo aler-
gitni na delo in plaée voljenih funk-
cionarjev.

Ob tem je prikrito zmeraj bolj nav-
zoca tudi negotovost o lastni social-
ni varnosti. Kar se je §e pred letom,
dvema zdelo nemogole, se danes
dogaja v Mariboru, jutri se lahko kje
drugje. Smo res tako veliki in neran-
liivi, da se kaj podobnega ne more
pripetiti tudi nam?

pobrskamo po literaturi, ki raz-
laga pretekle politiéne in gospodars-
ke zablode v nadi drZavi, hitro naj-
demo nevesele napovedi: tehnolos-
ki viski v podjetjih najprej msmnejo
na rutinskih delovnih mestih, pri
mladini brez izobrazbe, pri Zenskah
in starej§ih delavcih. Ob podobnih
preobrazbah gospodarstva, kakr$na
se zdaj dogaja-v na8i drZavi, je v
ZDA 1. 1982 35 milijjonov Ameri-

canov zivelo na meji revigine.

To so dejstva. In ¢e smo februar-
ja z razumom ter s poslednjimi re-
zervami Se vzpostavili ravnoteZje v
I'l()de'ULl to nikakor ne pomeni, da
je nekdo izumil uspesno igro za tez-
ke case, ki se ji refe: malo bomo
pogrozili, malo poStrajkali pa nam
bo uspelo. Zmeraj znova. ?JI Je res-
nica ravno obratna: ne bo uspelo, ker
rezerv ne bp vel.

Zato je, nasprotno, mnogo bolj ra-
zumno sprejeti trdo resnico o kriz-
nem stanju, ki ne more miniti v ne-
kaj mesecih, v drzavi pa niti v nekaj
letih, Vzporf.dnu gre privajanje dej-
stvu, da smo ves ¢as po vojmi hudo
prenapihovali viogo neposredne
proizvodnje ter motno fetiSizirali de-
lavce, ki opravljajo rutinska fiziéna
dela. Zato je za vse nas nujno vede-
ti, da delavec, ki note posodabljati
svojega znanja, prej ali slej postane
ovira pri razvoju lastnega podjetja.
Delavcev pa, ki si resno prizadevajo
za pridobivanje novih znanj, ki so se
sposobni zavestno vkljuevati v os-
vajanje novih proizvodnih progra-
maov, ki za dobro podjetja tudi spre-
menijo kako navado in ki znajo v
hudem Easu ceniti vrabca v roki, ta-
kih delavcev nikoli noben pameten
direktor ne bo dovolil uvrstiti med
tehnoloske viSke. Brez takih delav-
cev namre¢ ne more delati in uspe-
vati nobena tovarna.

parafraziramo Kardeljevo mi-
sel, da Cloveku srefe ne more dati
ne drZzava ne partija, moramo dodati:

tlovek mora vzeti sebe v svoje ro-
ke in se posodobiti sam. Ne bo te-
ga storila namesto njega nobena
stranka in noben sindikat.

IZ. VSEBINE
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Sodelavkam za praznik vse dobro!

Sodelavei
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'IZ DELA SINDIKATA

- DVA SINDIKATA!?

Odkar v Informativnem fuZinarju
pisemo o sindikatu, v tej rubriki nik-
dar ni bilo dvoma, za kateri sindikat
gre. Bil je to nas, fabriski sindikat,
zda) Zze nekaj Casa imenovan svobo-
den. Tokrat pa je zgodovinska pre-
lomnica, kajti od februarja se v Ze-
lezarni pojavlja Se alternativa, ime-
novana neodvisni sindikat. Obliko-
vala se je po ustavitvah dela sredi
februarja, ko uradni (Kakerjev) sin-
dikat ter predstavniki sindikata v OE
Industrijski noZi in Orodjarna niso
mogli najti skupnega jezika na vec
podrodjih.

Zakaj razcepitev?

Ker je v Zelezarmi vrelo (nezado-
voljstvo delaveey z OD, prejetim 15.
februarja), ni bilo ¢asa za medseboj-
na prepricevanja, pac pa je bilo tre-
ba ukrepati. Ukrepati pa se je zale-
lo po dveh tirih. -

Predsednik 10 konference sindi-
kata Branko Kaker je takoj sklical iz-
vrini odbor in §e posebej vse pred-
sednike. Imenovali so stavkovni od-
bor, v katerem so: Branko Kaker,
predsednik, Franjo Kocen, namest-
nik predsednika, ter ¢lani Berta Po-
ri, Darko Marin¢, Branko Cuk in
Anton Vusnik. Ta je strnil zahteve
delaveey v 11 tock:

1. Zvisanje OD za 50 %. Za to-
liko so v tem ¢asu porasli tudi Ziv-
ljenjski stroski (v €asu zamrznitve).

2. ZniZanje prispevnih stopenj
na maksimalno 30 % od bruto OD.

3. Zmanjsanje dajatev za gospo-
darstvo, saj to ne more biti konku-

renéno, ker je dvakrat obremenjeno
(dajatve za nerazvite, SLO, prispevki
za razna zdruzenja, gospodarska
zbornica itd.)

4, Zahtevamo program preraz-

poreditve, tako da bodo vsi delavci
v zelezarni produktivno zaposieni v
1. 1990, s tem da se izboljsa organi-
ziranost in ucinkovitost dela brez
odpustanja delavcev.
5. Zahtevamo zniZanje stanarin
in centralnega ogrevanja na raven
novembrskih cen, saj se v tem Casu
OD ni poveceval.

6. Zahtevamo drugagni vrstni
red platevanja obveznosti. Najpre
poravnati obveznosti zase, nato pa
za ostale.

7. Zahtevamo, da se ugotovi fi-
nancni uspeh prehoda na evropski
delovni ¢as. V nasprotnem primeru
pa ne obremenjujmo ljudi Se z do-
datnimi problemi, ki sledijo iz tega
(prevozi, varstvo otrok, Solarji, pre-
hrana).

8. Zahtevamo preverbo plac za
obdobje dveh mesecev (december,
januar). Ce bodo ugotovljene napa-
ke, zahtevamo poravnavo plac delav-
cem.

9. Kateri so tisti proizvodni pro-
grami (22) poslovodnega odbora,
kdaj in kako se bodo uresnicevali v
letosnjem letu?

10. I(agcre institucije in drustva
financira Zelezarna Ravne in kolik-
$na so ta sredstva?

11. Zahtevamo preverbo plat
volienih funkcionarjev v obgini in

PREIZKUSANJE HIDRAVLICNEGA
KLADIVA

Pnevmatitni stroji, obrat PE Obdelava, imsjo organizirano uéinkovite servisno

sluzbo na terenu, pri ku
kupeih en sam serviser,

ih in v lastni delavnici. Trenutno puprnvllla stroje pri
mu po potrebi pomagajo monterji iz obrata,

sti pa servi-

sirajo tudi okvarjene stroje, ki jih kupei ripel,,e'n na popravilo v Zelezarno. Tu

pravljene stroje tudi preizkudajo. Na sliki:

na hidravlitnem agregatu Belt,

preizkus hidravlitnega kladiva TRH gg[-l

M. P,

republiki ter njihovo zmanjsevanje
kakor tudi zmanjSevanje Stevila fun-
kcionarjey.

Za izpolnitey teh zahtev je posta-
vil rok 3. marec.

Poslovodni odbor Zelezarne Rav-
ne je na zahteve takoj reagiral. Raz-
poredil jih je v tri sklope:

a) zahtevek po vi§jih placah

b) zahtevki, resljivi znotraj po-
djetja (4., 7., 8.. 9., 10.)

¢) zahtevki, resljivi zunaj podjet-

ja(2,3.,5.,6.,11)

Konec februarja, ko to piSemo, je
bil uresniten prvi zahtevek, vendar
s kompromisom. O realizaciji drugih
bomo §e pisali.

Kljub tako - po nekaterih ocenah

dobremu in hitremu reagiranju
sindikata na nastali polozaj, pa ne-
kateri delavei s potezami niso bili
zadovoljni. Resnici na ljubo je treba
zapisati, da niti ni lo toliko za tre-
nutno nezadovoljstvo, pat pa men-
da nabrano iz vseh let dela uradne-
ga, »s politiko zlizanega sindikata«.
Od tod ukrepanje po drugem tiru.

Jedro novega, alternativnega sin-
dikata se je tako oblikovalo v OE
Industrijski noZi in Orodjarna. Ime-
novan je bil posebni stavkovni od-
bor (pred uradnim sindikalnim, a
mu potem ni bilo v interesu zdruZi-
ti se z njim), v katerem so bili
Adolf Petrié, Robert Zmrzlak in Dra-
go Semernik, vsi iz NoZev. Zahtev
tega odbora, naslovljenih na PO, je
bilo le Sest:

1. Zasgita delavskih pravicizpla-
gila OD - dvig OD za 50 %, vseh
50 % pa se naj vnese v 0snovo, ne
pa v dodatke.

2. ZmanjSevanje prispevne stop-
nje na najvec 25 %.

Zmanj$evanje administracije
v Zelezarni Ravne in na obtini za
50 %,

4. Znizanje stanarine in central-
ne kurjave na novembrsko raven
(ker so plage tudi novembrske).

5. OD se naj deli po znanju in
delovnih sposobnostih.

6. Zakaj je bil OD niZji kot prej-
§nji mesec.

V tem je razlika

Pomembno se ti zahtevki od za-
htevkov »uradnega« sindikata razli-
kujejo le v tem, da imajo zahtevo
po 50-odstotnem zmanjSanju admi-
nistracije, medtem ko je zahtevki
konference sindikata nimajo.

Kot je poudaril eden izmed ¢la-
nov stavkovnega odbora v Industrij-
skih nozih Adoell Petri¢, ki smo ga,
zavedajo¢ se, da si pred dejstvi tud
v uredniStvu nima smisla zatiskati
odi, naprosili za kratko izjavo v zve-
zi z drugim sindikatom v zelezarni,
pa do razpotja ni prislo izkljuéno za-
radi zahtevkov. Adolf Petri¢ je po-
vedal: »Cisto normalno je, da delav-
ci pogresamo sindikat, ki bo varoval
delavéeve pravice in delaveem omo-
gotil, da se bodo lahko posvetili svo-
Jemu delu, ne pa da so obremenje-
ni z drugimi stvarmi, ki se ne ticejo
njegove strokovnosti. V zdajinjem
sistemu si odgovoren za vse, tudi za
tisto, Cesar nisi naredil. Zato si pre-
obremenjen in nisi skoncentriran na
svoje delo.

Glede na to, da stari sindikat ni
prisel do realizacije idej, ki jih dejan-
sko podpiramo tudi mi oz, ta stav-
kovni odbor, nam ni preostalo dru-
gega, kot da zatnemo ustanavljati
tak sindikat, ki bo usmerjen samo

k delavcu in njegovim problemom.
Zato smo zaceli zbirati podpise indo
konca februarja smo jih zbrali Ze
okrog tisoc.

Za stari sindikat vemo, da je bil
podaljiana roka politiénih struktur,
mi pa bomo samostojni - 1o je bist-
vena razlika. Sindikat enostavno ne
more biti placan od delodajalca, ker
je potem od njega odvisen. Na$
sindikat bo neodvisen, financirali se
homo sami iz sredstev Clanarine. Za-
posliti nameravamo pravnika s prak-
s0, ki bo refeval probleme zaposle-
nih.

Torej med programom starega in
nasega sindikata ni razlik, razlika je
le v tem, da stari sindikal sedi na
istem stolu kot vodilni ljudje, mi pa
bomo samostojni. Ker je bil stari
sindikat odvisen, s svojimi predlogi
in idejami ni mogel priti na zeleno
vejo, ker se je ustvarjalo nezaupa-
nje. Ni igral vioge, kot bi jo moral
igrati za varstvo delavea in elemen-
tov, ki ustvarjajo zadovoljstvo delav-
ca. Pri petih Strajkih sem sam videl,
da je sindikat nemocen.

Od starega sindikata se bo nas
razlikoval tudi v tem, da nase sred-
stvo za dosego cilja ne bo Strajk.
Menimo, da s tem, ko delo prekines,
sebi nekaj odrezes. Zato zagovarja-
mo normalen odnos do dela in ga
bomo tudi od vseh zahtevali, tudi od
poslovodnega odbora. Vsak bo mo-
ral storiti, kar je v njegovem opisu
del in nalog. Ce ne bo, bomo proti
njemu zakonsko ukrepali. Delali bo-
mo torej na osnovi resnice in resnic-
nih dejanj oz, rezultatov dela, Na
kompromis bomo pristali le, e bo
priSel z naSe strani.«

Poskus komentarja

Zapisano je Ze danes gotovo tezko
komentirati. Kljub temu pa lahko v
premislek izpostavimo vsaj dvoje.

. Kot pomgmbna se v sindikal-
nih dogodkih Zelezarne Ravne po-
kaZe razlika med povodom in vzro-
kom. Februarsko nezadovoljstvo z
0D je bilo samo povod za razcepi-
tev, vzroki pa so Ze zelo stari; sploh
ne segajo samo v Kakerjeve case,
pac pa vsaj ze v Makove in Miklav-
ceve, ko se je sindikatu Ze oéitala
Ed\’ISﬂUS{ od poslovodnih struktur.

as, v katerem Zivimo in ki je Cas
rgyu]urmnarnih sprememb, pa je lo-
gicno povzrodil, da je sodu izbilo
dno. Zalo je neupraviceno in nesmi-
selno, da bi si zdajinje vodstvo
nuradnega« sindikata v Zelezarni
otitalo, da je pri§lo do nastalega po-
loZaja predvsem zaradi njegovega
konkretnega (ne)dela.

2. Kot je nakazal sogovornik
Adolf Petric, pa bo tudi za novi ne-
odvisni sindikat pomemben Eas. Tu-
di SirSe, v slovenskem prostoru, je
namret v zvezi s lem ¢ ogromno
odpriih vpraSanj oz., kot je Jelena
Gaceda zapisala v Sobotni prilogi
Dela z dne 24.2., na tem podrotju
nismo prisli dlje »kot do nacelnih
usmeritev in meglenih zamisli«

Zato _se je mogote malo bati, da
prav y Zelezarni Ravne pri tem »no-
simo fano«, Ceprav so spremembe
nedvomno nujno potrebne. Ker jih
obljublja tudi stari sindikat, zna biti
boj med starim - svobodnim in po-
vim - neodvisnim sindikatom v Ze-
lezarni Ravne e hud. Upajmo, da
bo tudi fair.

Helena Merkaé
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Pomembna prehodnost
7 22. SEJE DELAVSKEGA SVETA

V tetrtek, 15. februara, je bila ena
mrtvejiih sej delavskega sveta Zele-
zarme. Ceprav je bila menda pred-
zadnja v tem mandatu, se ni odli-
kovala niti po vsebini dnevnega re-
da niti po kakovosti razprave.

Na dnevnem redu je bil sprejem
dveh osnutkov — Pravilnika o delov-
nih razmerjih in Pravilnika o plaéah.
Nedvomno sta oba pravilnika za za-
puslcm. nadvse pomembna, zato pa
Je S¢ loliko teze odgovunti na ypra-
sanje, zakaj ju sprejemati pred izvo-
litvijo novih samoupravnih organov
in ju dajati v javno razpravo v ¢asu,
ko je zaradi reorganizacije v Zelezar-
ni marsikaj v zraku, nedorecena pa
je tudi republiska zakonaodaja.

Predlagatelj zatrjuje, da nov pra-
vilnik o delovnih razmerjih potrebu-
jemo zato, da bomo imeli namesto
30 tozdovskih enega za celoino po-
djetje, da bodo poslovodni organi
lahko delovali po Zakonu o podjet-
jih, in ker je »pravilnik po treh me-
secih smotrneje dopolniti kot pa za
ta ¢as uporabljati nenapisana postop-
kovna pravila.«

Menim, da je o nujnosti teh raz-
logov mogoce tudi dvomiti, e po-
sebno, ker stvari od sprejema statuta
podjetja tecejo, kakor le-ta doloca, ne
da b1 zaradi starih pravilnikov koga
kaj bolelo, in bi bilo mogote cene-
je za prehodno obdobje nenapisana
postopkovna pravila pac zapisati, kot
pa da vse moci in pozornost kolek-
tiva usmerjamo v oblikovanje zakon-
sko Se nedoreenega (samo)uprav-
nega sistema, perece probleme pro-
izvodnje pa puséamo ob strani. Sum-

il |

litvo smo podobni komunalcem, ki
cesto asfaltirajo, potem pa novi asfalt
razkopljejo, ker ugotovijo, da je tre-
ba cesto speljati nekoliko drugace ali
vanjo Se kaj vgraditi.

Takim podvajajoéim se posegom
se sicer Zeli izogniti sam predlaga-
telj, ki dopusta moznost, da pravil-
nika po razpravi, ki naj bi bila kon-
ana do 5. marca, Se ne bi sprejeli,
in o v primeru, da bi bil sprejem
republiskega zakona Ze blizu. Tedaj
bi razpravo obnovili.

Delavski svet se o smiselnosti ta-
kih samoupravnih aktivnosti ni spra-
Seval in je oba osnutka brez bistve-
nih pripomb sprejel.

KAJ BO NOVEGA V PRAVILNIKU
O DELOVNIH RAZMERJIH

Delavski svet na osputek pravilni-
ka ni imel pripomb. Ce bo tudi jav-
na razprava sla tako mimo njega,
bomo sprejeli Pravilnik o delovnih
razmerjih, kakor je predstavljen v
obrazloZitvi, objavljeni v Vestniku
delovnih skupin 20, februarja.
~ Turazlagalec pogumno navaja, da
je pravilnik otisCen nejasnosti, ne-
dorecenosti in dvoumnosti ter je
smiselno skréen za 200 ¢lenov. Po-
leg delovnih razmeri) ureja Se 1izobra-
Zevanje, pripravnisivo, proizvodno
delo ter disciplinski del.

Delovno razmerje
Po novem bo delavec sklenil de-
lovno razmerje s podjetjem in ne bo
vel vstopal v medsebojno razmerje

¥
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z drugimi delavci. Na konkretno de-
lo ga bo razporedil direktor, ki bo
pristojen tudi za vse prerazporeditve,
Delavea lahko praviloma prerazpo-
redi na izobrazbi ustrezno delovno
mesto, v primeru »vigje sile« pa tu-
di na manj zahtevna dela. Ce dela-
vec pri delu ni uspesen, ga lahko di-
rektor tudi odpusti, vendar se priza-
deti delavec lahko pritozi odboru za
varstvo pravic, pri cemer se 1zvrsi-
tev sklepa zadrZi do kontne odlocit-
ve, ob prerazporeditvi pa ne.

Nova kategorija v pravilniku so
presefni delavei; ta na) bi omogo€i-
la podjetju veé podjetniStva, vendar
zakon ne dopudfa samovolje direk-
torjev niti ne potiska delavcev v brez-
pravje.

V primeru, da so v podjetju pre-
sezni delavel, mora podjetje zanje
najli moZnost za zaposlitev v drugem
podjetju, poskrbeti za dokvalifikaci-
Jo, prekvalifikaci éo oziroma za drugo
izobraZevanje. Ce to ni moguu., jl..
delavec do dveh let upravicen
jaméenega osebnega dohodka. e pa
si sam najde zaposlitev, dobi 24 od-
pravnin. Tistim, ki imajo starostne
pogoje. je mogoce dokupiti do pet
let zavarovalne dobe.

Delovni ¢as

V Zelezarni Ravne bomo $e naprej
obdrzali 40-urni delovni teden. Let-
ni koledarski fond razélenimo z de-
lovnim koledarjem.

Izmensko delo bo Se naprej ostalo
enako kot doslej. Pri premakljivem
delovnem ¢asu bo po novem mo-
7en zamik Se za pol ure - sedaj je
obvezna navzotnost na delu od 7.
do 12. ure, po novem naj bi bila od
7.30 do 12.30, delovno obveznost
pa je treba izpolniti vsak mesec spro-
Li.

Nepriljubljeni deljeni delovni as,
v katerem je doslej delalo le nekaj
delavk DruZbenega standarda, naj bi
se 8 1. aprilom razsirl na delavke in
delavee uprave. Ker bo to »evropski
delovni Eas«, ne bo vet posebej pla-
¢ana kategorija delovnega Casa kot
doslej.

Sicer bo zaradi potreb previadova-
lo prerazporejanje delovnega Casa,
za kar bo pristojen direktor, nadure
bodo izjema.

Letni dopust bomo na novo od-
merjali po sprejemu republiSkega za-
kona, zdaj uveljavljamo le dologilo,
da bo mogote del neizrabljenega
lcmcgd dopusta (nad 12 dni) izrabiti
go 30. junija naslednje leto (dosle
ledo kunu februarja), krvodajalci pa
imajo ob darovanju Krvi dva prosta
dneva nemesto enega. Za dolotene
dejavnosti je mogoce dobiti do 7 dni
izrednega placanega dopusta.

Odgovornost za delovne
obveznosti

Novosti tega poglavia so nastale na
podlagi zveznega zakona ter osnutka
republiSkega zakona. To je bilo po
predlagateljevem mnenju nujno sto-
riti, ker je direktor postal disciplins-
ki organ.

Delavéeva odgovornost za kriitev
delovnih obveznosti je disciplinska,
kazenska in materialna (odskodnin-
ska). Krivda se ugotovi v disciplins-
kem postopku. Zanjo izrete direktor
javni upomm ali doloti denarno ka-
zen; najteZji ukrep, lzklju(.n.cv iz de-
levnegdmzmma izreCe disciplinska
komisija.

Pravilnik v posebnem poglavju go-
vori tudi o varstvu pravic delavca.

PRAVILNIK O PLACAH NAS
VODI V EVROPO

Novi sistem OD v Zelezarni stro-
kovne sluzbe Ze zelo dolgo priprav-
liajo (z njegovo vsebino smo se sez-
nanili aprila 1989), zato lahko upra-
viteno upamo, da v njem ne bo vet
slabosti, ki so »odlikovale« doseda-
nji sistem nagrajevanja. Kot je bilo
razbrati iz razlage, se naslanja na
sisteme, uveljavljene v Zahodni Ev-
ropi, 27 pladilnih razredov pa naj bi
bilo tudi dovolj, da bi se na svpjem
mestu naSel vsak zaposleni v Zele-
zarni Ravne. Vendar bo pravo velja-
vo novemu pravilniku morda dalo’
Sele dolotilo o tajnosti plag, ki naj bi*
omogotalo pravicno nagrajevanje
po delu.

Osnovni element place bo po no-
vem placilni razred, v katerega nas
bosta uvrstili vrsta in stopnja zahtev-
nosti dela. Stevilo delaveev v posa-
meznih placilnih razredih bo stalno.
Delavec bo napredoval v visji placil-
ni razred, ko bo izpolnil dolotene
kriterije; napredovanje bo predlagal
pooblaiéeni delavec. V primeru ne-
uspeinosti bo delavec padel v nizji
plaéilni razred.

Iznad sistema placilnih razredov
bodo predsednik in podpredsedniki
poslovodnega odbora.

Osebni prispevek bo izplagan
kvartalno, polletno ali letno, njegova
zgornja meja bo 15 % osnovne pla-
e, viSino pa bo dolo&il vodstveni
delavec na podlagi kriterijev, nave-
deglh na ocenjevalnem listu.

tevilo posebnih pngnjev dela se
bo zmanjsalo za tri najnizje; (retja
SPPD bo presla v novo prvo skupi-
no. Mot skupin se bo povetala za
okoli 100 %, dodatek za PPD pa bo-
do prejemali samo neposredni pro-
izvajalei, vkljuéno z delovodii.

Dodatek za delovno dobo bo zna-
al najvet 20 %, po 2 % na dve leti
zaposlitve. Dodatki za izmensko de-
lo bodo ostali nespremenjeni.

Za Cas bolezni bo v varianti pre-
d}la_gam za 5 % niZja osnova kot do-
slej.

Pravilnik uvaja nov natin plate
za delo na dveh ali vet strojih in
za delo v skupini z manj delavei -
v obeh primerih bo plata vigja.

Pri osebnih prejemkih iz neposre-
dne skupne porabe bo poglavitna
novost (e bo sprejeta) ukinitev vseh
ostalih placil (nagrade ob jubilejih,
upokojitvah itn.), ostal bi samo e
regres za letni dopust in solidarnost-
ne pomoci.

Pri osebnih prejemkih iz material-
nih stroskov ni novosti (npr. za pre-
hrano med delom, potne strogke,
prevoz na delo, nagrade Studentom
na praksi, honurulji).

Kako bo novi sistem vplival na
vidino nasih plag, bomo lahko ugo-
tovili, ko bodo narejeni primerjalni
izratuni, ki za delavski svet e niso
bili pripravijeni.

Mojca Pototnik
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Z januarjem nismo zadovoljni

Stanje z narotili se pocasi izbolj-
Suje, vendar $e dalet i zadovoljivo.
V januarju smo dosegli plan skupne
proizvodnje 84,8 odst. Za 10.775 t
prodanih izdelkov smo iztrZili 189,2
milijona din, kar je v popretju 17,57
din/kg. Od tega smo prodali na do-
macem trgu 9.577 ton ali za 150,9
milijona dinarjev, izvozili pa smo
1.198 ton ali za 38,3 milijona din,
kar znaSa prek 3.24 milijona S.

SKUPNA
PROIZVODNJA POD
NACRTOM

Jeklarna. Zaradi pomanjkanja je-

klenega odpadka je od 20. do 27. ja-
nuarja izpadla proizvodnja na 40 t
el. peceh. Proizvodnja je bila tako
manjsa za 2.650 t jekla, plan je bil
doseZen le 91 odst. Sortiranje in zbi-
ranje odpadkov po obratih je 3e ve-
dno na zelo nizki ravni. Se slab3e
je pri ostruzkih. Rezultal tega je v
januarju prek 350 ( zalog nekurant-
nih SarZ.
Valjarna je za planom zaostala
19.8 odst., pri gredicah 16,2 odst.
Vzrok je predvsem v pomanjkanju
vloZka iz jeklarne.

V kovadnici so plan presegli za
3,2 odst. Posebej dober je bil asorti-
ment za izvoz. Zgodilo se je prvig,
da je bila izvozna cena precej vigja
kol cena na domacem trgu. Tudi
stanje z narotili se je v 1. kvartalu
izboljsalo, tako da je bilo na 1.200 t
stiskalnici ponovno uvedeno 4-iz-
mensko delo. Seveda pa so dobavni
roki ve¢inoma zelo kratki. Dostava
vloZka iz jeklarne je potekala po pro-
gramu.

Glavni problem nedoseganja pla-
na v jeklovleku je bil obtasno po-
manjkanje vioZka, dovolj pa tudi ni
bilo naroéil. Tako so za planom zao-
stali 28,7 odst.

Skupno je tako PE Metalurgija
dosegla svoj plan 86 odst.

PE Jeklolivarna Se¢ naprej prima-
njkuje narocil, saj je bil plan dose-
Zen le 66,7 odst.

Ob podaljSani montazi stiskalnic
zaradi nepravocasne dobave delov
iz uvoza so v PE Stroji dosegli plan
le 60,3 odst. Se vedno imajo neza-
sedene kapacitete v proizvodnji va-

ljev.

V PE Obdelava so plan presegli v
namenski proizvodnji za 4,7 odst.
in v nozih za 3,3 odst. Zaradi visoke
proizvodnje compond gredic in ne-
zanesljive termicne obdelave imajo
teZave z noZi za razrez ploCevine.
Do izpada proizvodnje pa je prislo
tudi zaradi zamujanja del - storitev
v drugih enotah (Stroji, namenska
proizvodnja). Vpnevmatiki $e vedno
primanjkuje narogil. Operativni plan
so0 sicer dosegli. Tak plan so dosegli
tudi v vzmetarni.

PREDRAGI SMO

Januarski cilj izvoza na konverti-
bilno trzi§e je bil doseZen le 79
odst. Plan so dosegli le v kovacnici,
orodjarni, nozih in armaturah. Vz-
rok nedoseganja je predvsem visok
plan izvoza metalurskih proizvodov,
ki je bil naértovan s predpostavko,
da se bodo pozitivni trZni trendi iz
zadnjega kvartala lanskega leta nada-
lievali tudi v tem letu. '!%lapa SO se vV
zacetku leta bistveno spremenili, in
sicer so cene na zunanjih trgih zara-
di padca cen legurnih dodatkov pad-
le, nasprotno pa so se nasi proizvod-
ni stroski zaradi precenjenega tecaja
dinarja dvignili. S temi pogoji ne mo-
remo zakljuciti novih narocil. Pose-
bej problematiéno je pridobivanje
narocil za svetla jekla iz proizvodne-
ga programa jeklovleka. Nase cene
za ta jekla so tudi za 100 odst. vigje,
kot so jih pripravljeni placati kupci.

Tudi na podro&ju mehanske obde-
lave nam iz podobnih razlogov ma-
njka narotil, in to za valje, pnevma-
ticno orodje, obdelane ulitke in od-
kovke.

ZA DOMACI TRG

PREMALO NAROCIL

V poslovni enoti Metalurgija so ob
pomanjkanju narocil v valjarni zaos-
tali za planom 1,3 odst. Naro&il pri-
manjkuje za lahki in srednji palicas-
ti program, bolj ugodno je z narocili
za specialne profile. V kovacnici so
plan presegli 10 odst. Za planom so
zaostali le pri kréilnih odkovkih.
Glavni problem nedoseganja plana v

jeklovleku (zaostanek 17,1 odst.) je

v zakasnelih dobavah vloZka iz va-
g%me ter v slabem asortimentu naro-
11,

V PE Jeklolivarna primanjkuje
naro¢il za celoten program, razen za
specialno litino. Plan je bil dosezen
56,5 odst.

PE Stroji so v januarju dosegli
koli¢inski plan 79,3 odst., v vrednos-
ti 50,9 odst. Ta razlika nastaja, ker
kupci notejo priznati novih cen za
izdelke z zamujenimi dobavnimi ro-
ki. S tem v zvezi je najvelji pro-
blem z INA Nafto Zagreb, ki nam
priznava le cene iz avgusia pretek-
lega leta. Zasedenost z naro€ili se
potasi izboljSuje.

Zaradi drobnega asortimenta so v
orodjarni  dosegli kolitinski plan
85,5 odst., vrednostno pa so ga pre-
segli 29.9 odst. ;

NoZem primanjkuje narocil pred-
vsem za brzorezno orodje. Na skla-
distu gotovih izdelkov je zaradi pre-
pozne dostave ostalo 3,4 ( nozZev,
plan je bil doseZen le 54,3 odst.

Moéno zadolZenost in pomanjka-
nje vedjih javnih del lahko Stejemo
kot glavni vzrok, da prodaja v pnev-
matiénih strojih §e ni zaZivela, kot
bi morala. Plan je bil doseZen 66,7
odst.

Vzmetarna je plan presegla za 7,9
odst., vendar to ni rezultat januars-
kega dela, sa je bila tu zajeta od-
prema okoli 20 t izdelkov iz lans-
kega decembra. Kljub preseZzenemu

ODSTOTKI DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNIE
ODDELEK i:LEFVN\:JMJA ODPREMA E:;lﬁ\lzﬁ:\ 1ZVOZ 1ZVOZ POMACT TRG
POSLOVNA ENOTA e i i g din din
44, o blf | 4an. 2bir | 4an. zbir | san. ghir | 4o, iy

JEKLARNA 91,0 |
VALIARNA 80,2 86,5 81,3 62,5 60,8 92,8 |
KOVACNICA 103, 2 101,7 110,% 162,5 158,0 105, 6 §
JEKLOVLEK 1,3 68,2 67,4 40,0 39,0 71,9
PE METALURGIIA Bo,0 88,2 85,2 67,6 65,8 90,9
P E JEKLOLIVARNA 66,7 45,9 51,9 16,6 16:2] 61,2
PE STROJI 60,3 63,6 45,5 31,4 32,4 61,7
NAMENSKA PROIZVOD. 104,7 115,32 113,32 - 113,2
ORODIARNA 73,9 87,0 118,8 31,3 30,7 128,09
- NOZI, BRZOREZ,. OROD.| g#,9 71,4 69,7 99,5 96,6 57,1
- GREDICE 134,7 - = - : =
INDUSTRIJSKI NOZI 103,13 71,4 69,9 100, 0 97.1 57.4
PNEVMAT, STROJI 48,6 65,7 70,2 90,5 87,5 59,7
VZMETARNA 95,5 104,5 104,8 74,5 71,1 108,7
KALILNICA 1 ¥ 85,6 - - 85,6
" E OBDELAVA 96,6 100,7 96,9 89,9 87,2 97,49

7 E ARMATURE 146,5 99,1 106, 6 112,8 109,49 101,3
STORITVE DRUGIH = - 106,2 - - 111,5
SKUPAJ PODJETIE 84,8 85,6 80,4 66,2 64,4 || 86,4

tonaznemu planu niso dosegli finan-
tnega. Vzrok so prenizke cene vzme-
ti za TAM Maribor.

PE Armature je prodala za 7.7
odst. s planom predvidene proizvod-
nje na domacem trgu. Naroéil je tre-
nutno dovolj, vendar kupci zahteva-
jo izredno kratke dobavne roke.

BREZ GOTOVINE JE
TEZKO NABAVLJATI

V januarju je prislo do nerednih
dobav starega 7eleza predvsem zara-
di naSih dolgov in nerednih plaéil
ter niZjih cen, ki smo jih priznavali.
Prislo pa je tudi do 14-dnevnega za-
mika pri uvozu starega Zeleza.

Podobno stanje je bilo tudi pri fe-
rolegurah, medtem ko pri ostalih
materialih ni bilo bistvenih tezav,
Pri nekaterih panogah se je ponudba
V primerjavi s povprasevanjem pove-
Cala, predvsem pri tistih materialih,
ki jih kupujemo prek tehni¢nih vele-
trgovin. Nastaja pa problem pri zago-
tavljanju materialov s kratkimi do-
bavnimi roki za nado strojegradnjo.

Tezavam, ki nastajajo, je torej
glavni vzrok slaba likvidnostna situa-
cija, zaradi katere ne zagotavljamo
kvalitetnih in pravotasnih pluéii.ngc
vedno pa tudi cutimo trend rasti cen,
vendar v Zelezarni v januarju pri os-
novnih materialih nismo priznali no-
vih poviSanj, razen pri starem Zelezu.

STRUKTURA
DELOVNEGA CASA

v janua?ud'e bil delovni as iz-
koriiten 75,40 odst., odsotnosti pa
so znalale 24,60 odst. in so bile
razdeljene takole:

letni dopust 6,08 %
izredno placani dopust 0,36 %
sluzbena polovanja 0,33 %
prazniki 8.24 %
bolezni 7.64 %
druge platane odsotnosti 1,90 %
neplacane odsotnosti 0,05 %
Skupaj 24 60 %

Ure v podaljianem delovnem gasu
so znaSale 0,48 odst. in so bile gle-
de na lanski december manjSe za
0,14 odst. Tokrat so imeli najved
nadur v orodjarni 2,76 odst., trans-
portu 2,22 odsl., v energetskih sluz-
bah 1,62 odst., turizmu in druZb.
standardu 1,56 odst., kadrih in orga-
nizaciji 1,38 odst. V vseh ostalih
enotah so bile ure v podaljianem
delovnem Casu pod enim odstol-
kom. Brez platanih nadur so bili v
Jeklarni, TSD, vzmetarni in komer-
cialni sluzbi.

UVOZ PREK
KOOPERACLJ

V januarju smo uvoz realizirali v
glavnem prek kooperacij ter praktic-
no zniZali kooperacijski saldo na mi-
nimum. Z inozemskimi dobavitelji
repromaterialov, kot so ognjevzdrz-
ni materiali, grafitne elektrode ter
peski, se dogovarjamo za 6-mesetno
kreditiranje leto8njih nakupov.

Zaradi znanih problemov na jugo-
slovanskem trzis€u (nelikvidnost,
zapore) se pri_zagotavljanju redne
proizvodnje pojavljajo tezave pri pre-
skrbi z osnovnimi materiali, kot so
Jekleni odpadki in legure, kar vodi
K povetevanju nakupov iz uvoza ler
povetuje zastavljeni plan uvoza §
konvertibilnega trZiséa.
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V PE STROJI SE NE BOJIJO
ZA DELO

blmji s0 edina poslovna enota v Zelezarni, ki ima vse zmogljivosti za leto
1990 Zze zasedene z narotili. Kot je povedal direktor dipl. inZ. Jurij Prat-
nekar, Jim je to uspelo v denjlh dveh mesecih, in to z nepmwdmmn po-
govori s kupci po Evropi in Ameriki, kjer je zanimanje za naSe izdelke
tolikSno, da se nam ni treba bati za delo. Seveda pa ne smemo sedeti
doma in &akati na ponudbe, temvel si moramo delo poiskati sami.

Vet kot 90 % je izvoznih narotil, le preostali del zmogljivosti bodo na-
menili proizvodnji za domaci trg, ki se je v zadnjem &asu znova zacel ne-
koliko odpirati.

Cene v izvozu so letos boljse kot lani, vendar so bistveno viSje na evrop-
skem kot na ameriSkem trgu.

Narotil so v Strojih zbrali toliko, da s sedanjimi zmogljivostmi ne bodo
mogli narediti vsega do roka. Zmogljivosti montaze bodo poskusali pove-
¢ati z notranjo prerazporeditvijo, dodatno zaposliti vsaj nekaj monterjev,
delno pa bodo dela oddajali drugim poslovnim enotam Zelezarne ali to-
varnam zunaj nje. Delo bodo dajali tistim, ki ga bodo opravili dobro in po
konkurenénih cenah, kar velja tudi za PE.

Narocila za leto 1990

Za Ameriko so ob koncu februarja Ze zgotovili stiskalnici DE 600 in
EDE 250 za firmo E.T. Tehnology v Los Angelesu, narotene so Se: dve
stiskalnici (UHS 250 in 2 DE 1000) za Edgewood Tool v Detroitu, dve 2 DE
800 za firmo MSI, pet 2 DE 1000 za Butler Metal Products v Kanadi ter
dve 2 DE 1000 za firmo Midwest Stamping v Clevelandu.

V Sovjetsko zvezo so tri stiskalnice letos Ze odposlali, delajo Se dve DA
600/400, narotenih pa je za letos tudi po Sest stiskalnic DE 250 in DE 315
z botno mizo in pet strojev DEE 630,

Za sovjetskega kupca morajo narediti e dva velika odvijalca.

Za italijanskega kupca bodo letos naredili po dvanajst manjsih C stiskal-
nic tipov RAM 55 in RAM 85.

Firma Scharle v Veliki Britaniji je narotila dve stiskalnici VPS 200, za
ZR Nemtijo pa bodo v Strojih naredili stiskalnici VPS 250 in VPS 315 za
firmo Cord. Prvo bo kupec razstavil na seymu v Niirnbergu.

Nizozémska firma Fontyne je narocila 18 hidravliénih stiskalnic z meha-
nizacijo, polovico teh bodo Stroji izdelali letos, drugo polovico prihodnje
leto.

Narotila za leto 1991

Nekaj narotil je sklenjenih za prihodnje leto, ker pa bo proizvodnja ste-
kla Ze letos, jih omenimo: Firma Mikalor v Spaniji je naro€ila vec stiskalnic
tipov VPS in VZS, tik pred sklenitvijo je pogodba s francoskoe firmo Renault
za izdelavo treh linij (po devet) stiskalnic, mediem ko je za firmo S3A
v Franciji naro¢ena stiskalnica DA 500/300.

Za domati trg v letu 1990 mi vegjih naroéil, zato pa sta ze sklenjeni po-
godbi s Kovinoplastiko Loz za DE 500 in s Famosom Sarajevo za KES 630
(z mehanizacijo), ki ju bodo odpremili v letu 1991, Pogodba je sklenjena
tudi s kovacnico na Muti za SKV 75, na vidiku pa je Se nekaj narotil stro-
jev za kovasko valjanje za razlicne jugoslovanske kupce.

Za valje bo treba narediti vet

V PE Stroji so zaradi zasedenosti z naroCili za stroje motno zmanjsali
t.im. individualno proizvodnjo, toda oddelek valjev Se vedno dela. Direktor
Pratnekar meni, da bo za to proizvodnjo treba narediti vet kot doslej, pred-
vsem bodo morali zagotoviti konstantnost kvalitete, ki je v veliki meri od-
visna od vlozka in sekundarne toplotne obdelave. V prihodnje bi se radi
usmerili v proizvodnjo celotne valjavske oziroma metalurike opreme; valji
bi bili le njen del.

Mojca Pototnik

OSKRBA Z ENERGIJO
V JANUARJU 1990

Izratun stroSkov porabljene energije za januar se odraZa skozi decembrs-
ko denominacijo dinarja, zaradi katere imamo po sprejetih ukrepih opravka
z nekoliko znosnejSimi Stevilkami in zamrznitvijo cen glavnim vrstam ener-
gije, ki s0 na ravni cen, kakrSne so bile ob sprejemu reformskih usmeritev
v decembru. -

Po okvirnem izratunu znaSajo strodki porabliene energije v januarju v
zelezarni 35,8 milijona din. Zaradi kasnitve ratunalnifke obdelave proiz-
vodnje pa izratuna stro¥kov na skupno in blagovno proizvodnjo tokrat nis-
mo naredili.

Nabava primarnih energentov je bila v januarju zadovoljiva, le na zaCet-
ku meseca je kasnila nabava kurilnega olja (mazuta), zato smo prekoracili
porabo planirane koli¢ine zemeljskega plina in propan-butana. Kurilnega
olja pa smo zato porabili manj. Kljub kasnitvi dobave mazuta smo z upo-
rabo substitutov vse porabnike redno oskrbovali tako s primarnimi kot se-
kundarnimi energenti.

Zaradi okvare el. motorja na zratnem kompresorju ER 9/2 smo morali
dodajati zrak v omreZje od .craunegd kompresorja termomeccanica, ki je za
pridobivanje kisika, zato pa smo vet kisika dobavili iz Tovarne dusika Ruse.
Skupno smo ga nabavili 166.210 kg, kar je 30,36 % od skupno porablje-
nega.

Za potrebe metalurgije smo nabavili 15.802 me argona z uvoza in z do-
matega trzifta 540 my. Poleg ostale nabave in ual's..'rbu smo v Zelezarni zbra-
li e 4.400 1 odpadncgd olja, ki se pokuri na kotlih ali ogrevnih peceh.

Bilo je tudi nekaj pomanjkanja pitne vode, vendar ne v tolikinih koliti-
nah, da bi bistveno vplivalo na oskrbo.

Koli¢inske porabe energentov so bile v vetini pod planiranimi kolici-
nami, kar je razumljivo, saj smo bili tudi s proizvodnjo pod planom. Pla-
nirane kolitine smo v glavnem pr;scgll le pri substitutih. Ce primerjamo
porabo vseh toplot, je bila ta manj8a od planirane. Planirane koli¢ine smo
prekoracili tudi pri sanitarno toplh vodi.

1. Primarni energenti Poraba Str. v din
Elektro energija 18 080 000 kWh 12 370 526 30
Zemeljski plin 5 286 688 Sm 12 154 627 30
Butan propan 106 546 kg 414 707 80
Mazut 1 168 830 kg 3244 439 10
Karbid 9 288 kg 31 765 00
2. Sekundarni energenti Poraba Str. v din
Acetilen 3111 kga 70 746 00
Industrijska voda 1 600 564 m 869 871 70
Sanitarna topla voda 16 350 m3 895 536 80
Para 5 427 900 kg 2 532 763 10
Centralno ogrevanje v ZR 6 427 000 MWh 3 966 900 30
- v MR 8 246 000 MWh 2 545 200 40
Kisik 547 529 kgj 1 851 925 60
gpﬂ_lpl', zrak 5938210 m 889 798 80
isti dugik R21n 05 259 40
Tehniém dusik 24 262 n 40 052 40
Argon 16 224 m 359 668 60

Joze Oder



INFORMATIVNI FUZINAR

§t. 3/1990

Vodja 30 moSkim

Inzenirka Anka Maklin je ena i1z-
med 1364 Zzensk zelezark in ena iz-
med 29 zensk vodij pri nas.

Njenih je v zelezarni 30 moskih
30 industriiskih in stavbnih zidar-
jev. Pravi jim »moji fantje«, oni njej
razli¢no. Tudi smrklja da je, se je
Ze slialo,

Res, ko se je zacela namesto prej-
Snjega vodje Franca Gostencnika
oglasat na oni strani zice, je nema-
lokdo, naleteC na nezen zenski glas,
mislil, da se je zmotil. Anka pravi:
»Najvedii problem je bil, ker me lju-
dje niso poznali, ne po glasu in ne

ram vedeti, kako mora biti kaj na-
rejeno. Je pa véasih tezko, ko sem
toliko mlajsa (27 let!) in toliko nova.
NajteZe je, ko je treba kakino stvar
na novo vpeljati «

Ankino delo je izredno dinamic-
no. Veliko je na terenu, po obratih,
kier je skupno v Zelezarni okrog 250
peCi. Ne zato, ker bi morala biti,
saj se zanese na svoje delavce in
delovodje, iz lastne pobude gre, zle-
ze v pec, pogleda, kako je, saj je

odgovorna za svoje delo. »Najpogos-
teje sem v jeklarni, kovacnici in va-
liarni, tam je najvet peti. Tezko bi

po priimku, ceprav so sicer vedel,
da se gibliem s tov, Gostentnikom
po zelezarni, Mogoce so bile pol le-
la tezave, potem pa so spoznali, da
se lahko prav tako pogovorijo z ma-
no kot prej z Gostenénikom.«

Francu Gostenéniku je Anka Ma-
klin hvaleZna, ker jo je uvedel v
lo. Pravi: »Po kontani gradbeni
eti v Mariboru, odkoder tudi
sem. sem zaradi fanta prisla na Ko-
rofko in nastopila pripravnisivo v
gradbenem vzdrzevamju pri lov.
Gostencniku. Ker je to gradbenist-
v vsa) polovica metalurgije, sem
morala dobiti nova znanja. On mi
jih je dal. Bil je zelo "fer”, dober,
posten. Vse mu je povedal, povsod
me je peljal: on je Sel spredaj, jaz
zadaj, vodil me je v peti. Nikoli ni
rekel, da bi moral namesto mene
biti na tem mestu "pob”, Imel je
posluh za mlade. Res sem mu hva-
lezna. «

Zdaj je Maklinova ze dve leti na
Gostencnikovem  mestu vodja
industrijskih in stavbnih zidarjev
»Ko sem vzela stvari v svoje roke,
mi ni bilo hudo, ker imam tudi zelo
dobra delovodja. Lahko refem, da
nimam problemov. V bistvu je tako:
dokler sem jaz svojim sodelaveem
strokono kos, jih lahko obvladam.
Ko jim strokovno ne bom vet kos,
pa bom "baba”, to vem. Totno mo-

rekla, kje ni kakSne peti, zato je to
nase delo za zelezarno pomembno.
Ni sicer takino podrogje, da bi bil
razvo] na njem 1zredno hiter, kot pri
elektroniki npr. Tu je drugage, so
spremembe, recimo pri materialih,
sicer pa je najvaznejse, da dobro in
hitro opravimo svoje delo. Pri nas
se vedno kaj dogaju. Ko je poziv,
gres pogledat, organiziras delo, to se
ponavlja, vedno na starem. Vasih
bi radi, da bi lahko napravili tudi
kaksno novogradnjo, to bi bila na-
grada za naSe ljudi, a zaradi rednega
vzdrZzevanja tega enostavno ne zmo-
remo.«

Kol vodja pa se Anka srecuje tu-
di s posebnimi vodstvenimi naloga-
mi. Pravi: »Na strokovnem nivoju
nimam problemov, torej tam, kjer je
moje vodenje povezano z delom.
Problem pa je, recimo, kaksno poli-
tiko spraviti v !IVIJLIUL Veasih sam
nisi preprican vanjo, a ker visji nivo
pricakuje, da jo bos spravil v Zivlje-
nje, se trudis. A takrat je hudo. Hu-
do pa je tudi, ker jaz ne morem
svojih lantov, Ce jih Ze priganjam,
nagraditi, kot bi bilo treba. Ti ne
mores cloveka za slabo delo kazno-
vati, Se slabse je, kadar ga ne mores
za dobro delo nagraditi. Pa bi rekla,
da si nadi fantje to velikokrat zaslu-
?"l_i['l W

V teh pogledih Ankino delovno
mesto gotovo ni bistveno drugacno
kot druga vodstvena mesta v Zcle-
zarni. Drugacno pa je zato, ker vodi
moskih za tri desetarje. Zato moske
tudi dobro pozna.

»Nimam problemov. So obzirni,
v glavnem pa so kar pozabili, da bi
jaz lahko Se imela Zensko uho. Ta-
ko jih Se bolj spoznam. Fabrika, ne
da bi moske pojeklenila, kot neka-
teri recejo, da postanejo grobi, brez-
sréni, ne, pac pa opazam, da so ne-
kateri, predvsem tisti, ki imajo Ze vec
let delovne dobe, indiferentni, apa-
tiéni. Mnogim tudi ni za skupno
stvar. V bistvu bi morali vsi tako de-
lati, kot da delamo isto stvar, vsi
za to, da bi PL,{‘ ¢imprej spet dobro
delala oz. vsi sklopi, da bo Zelezar-
na dobro delala. Pri nas pa si po-

je koze

samezni oddelki, ¢eprav delamo za
skupni cilj, velikokrat med seboj na-
gajajo. Drugace pa updmm da je
vsa) polovica mo3kih Se tako vzgoje-
nih, da mislijo, da je Zenska za ku-
hinjo. To mi véasih moji sodelavci
pripm'cdfcjo ker ne morejo iz svo-

al je tako, da pac vetina
Se vedno najprej pogleda, kaksna je
zenska, Sele potem, kaj bo zmogla.
Kljub vsemu lahko zase recem, da
sem nasla svoje pravo delovno mes-
0.«

Ce sodimo po pohvalah, ki jih ne-
redko vodje obratov izrekajo indus-
trijskim zidarjem, je to Se kako res.
Vse nas lahko to veseli.

Zazelimo Anki in njenim fantom
se veliko delovnih uspehov.

Helena Merkac

REKLAMIRAMO TUDI MI

Reklamacije so vedno nekaj neg: l[IVI"I.LL..I Ce jih za nedobro opravljeno
delo prejmemo mi, je sramota in Skoda, ¢e moramo slabe vhodne mate-

riale reklamirati mi,

sramole za nas sicer ni, je pa Skoda, ki nastane

zaradi izgubljenega Casa, ko reklamacijo refujemo,

Pogleimo na pnmcru reklamiranega zvarjenca iz Strojev in delov, koli-
kokrat mora nasa vhodna kontrola posredovati, ker v Zelezarno (skupaj s
skladiStem Zeleza v Mariboru) ni priSel v redu material. Po podatkih, kot
smo jih dobili pri vodju vhodne kontrole tov. Radu PSenitniku, so pri njih
lani napisali 838 reklamacijskih zapisnikov. To Je sicer nekaj manj kot

prediani -

takrat je bilo 1200 nasih reklamacij

a je bila tudi nabava pred-

lani precej vecja. Skrbijo pa Ze Stevilke za letos, saj smo morali ze v prvih

dveh mesecih posredovati 140-krat,

H. Merkat
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Kako bomo uvedli evropski delovni cas

Poslovna politika Zelezarne Ravne za leto 1990 predvideva, da preidemo na evropski oz. deljeni delovni tas

Ker se v zvezi s to novosyo tako v
Sirfem prostoru kot tudi v nasem
podjetju pojavljgjo mnogi dvomi,
smo naprosili podpredsednika PO
Braneta Zerdonerja, dipl. soc., za
odgovore na najpogostejsa vprasa-
nja.

»Kdaj je realno pritakovati, da
bo del zaposlenih v Zelezarni presel
na deljeni delovni as in kateri del
bo to? V kakSnem ¢asu predvideva-
te, da bi prehod izvedli v celoti (ra-
zen izmen)?«

Delavski svel podjeya je sprejel
cilje za leto 1990 in med njimi je
tudi prehod na deljeni delovni Cas.
Poslovodni organ je presodil, da gre
za kompleksen projekt, ki poleg Ze-
lezarne zajema tudi njeno infrastruk-
turno okolico, zato je sprejel nasled-
nje generalne odlotitve: i

prehod naj bo postopen (v smi-
slu asa, obsega zaposlenih, prilago-
ditve okolja) y
. problem je treba obravnavati
kot projekt in ga tako tudi voditi
~ treba je sodelovati z drugimi
podjetji v obéini in ob&inskimi izvrs-
nimi organi.

Do sedaj smo opredelili potencial-
ni obseg zaposlenih, ki bi naj v kon-
¢ni fazi preSli na novi natin dela,
opredelili smo minimalne pogoje, ki
morajo biti izpolnjeni. Od uresnicit-
ve teh minimalnih pogojev je odvis-
no, kdaj bomo nekateri priceli delati
po novem. V prvem krogu bodo to
vodstveni delavcei in delavei skupnih
strokovnih sluzb, v naslednjih fazah
pa preostali. Prvi krog nacrtujemo Se
pred dopusti, preostalo do konca le-
ta. Poudarjam pa, da je to odvisno
od izpolnitve vsaj minimalnih pogo-
jev.«

»Katero varianto deljenega Casa
(od kdaj do kdaj) bomo izbrali v Ze-
lezarni?«

»Trenutno razpolaga PO s petimi
ponujenimi variantami deljenega de-
lovnega ¢asa. O konkretni varianti
se e ni odlotil, nagiba se k tistim,
ki opredeljujejo 8.30-urno odsot-
nost. Izbor bo odvisen od uskladitve
z drugimi podjetji v dolini, od mozZ-
nosti reSitve nekaterih spremljajocih
pogojev (varstvo otrok, prehrana v
podjetju, prevozi na delo,...).«

»Posledice uvedbe novega Casa
bodo tako pozitivne kot negativne.

Tako pricakujemo naslednje pozi-
tivne posledice: vedja delovna utin-
Kovitost, saj sta v Elovekovem biori-
tmu dopoldanska in popoldanska ko
nica utinkovitosti in zaradi opoldan-
skega odmora; povetan skupni de-
lovni tas, zato vedji skupni utinek;
odprava zagotavljanja dvojne social-
ne varnosti (polkmetje, popoldanski
obrtniki) in s tem zmanjSanje Stevila
zaposlenih: pozitivni uéink_l. ki jih
bo prineslo kasnejSe vstajanje za
druZine; ve¢ moZnosti za prilagaja-
nje razlienim potrebam po delu v
razlitnih obdobjih dneva (trgovine,
uradi, servisi); vet moZnosii za kon-
takte s tujino.

Zal pa, po komentarjih y sredstvih
javnega obve§tanja sodet, prinasa
novi delovni &as vel negativnih kot
pozitivnih posledic. Zato je bojazen

pred uvedbo novega Casa tudi v Ze-
lezarni velika. Glavni pomisleki na-
si]l delaveev terjajo nekaj komentar-

ev.

? Zactniva pri Zenskah, ki so glede
na protestno pismo, naslovljeno na
poslovodni odbor, najbolj zgroZene
nad predlagano novostjo. V Zelezarni
jih je 1364 ali priblizno 25 % vseh
zaposlenih, vetina pa dela na eno
izmeno.

Je upravi¢ena njihova bojazen, da
je cilj uvedbe novega fasa spraviti
zensko nazaj k Stedilniku (zaradi sa-
mim sebi prepuséenih otrok in pove-
tanih domatih obveznosti po de-
)2«

»Clovek se ponavadi boji novih
stvari, zato poskusa nanje reagirati
z obrambnimi mehanizmi. Tudi v
primeru prehoda na deljeni delovni
Cas je tako. pogledamo problem
zensk, ki ga skuSate izpostavili oz,
S0 ga s protestnim pismom tudi sa-
me izpostavile, potem le-ta sploh ni
v delovnem Casu (kjer je mnogo laze
resljiv), ampak v njihovi dolgoroéni
socialni varnosti znotraj nujnih spre-
memb, ki Zelezarno ¢akajo. Namen
deljenega delovnega Casa ni spraviti
7ensko nazaj k Stedilniku, saj je to
zelo enostransko postavljena trditev.
Izhaja z zornega kota, da so vse
Zzenske zaposlene na eno izmeno,
da se delo v vseh panogah pricenja
in koncuje istocasno ipd. Kaj pa go-
stinstvo, zdravstvo, tekstilna indu-
strija, nase dvoizmensko delo v pro-
izvodnji? Ali potem te Zenske niso
ravno tako Zenske! Glede na sta-
rostno strukturo prebivalstva, kot ga
ima Slovenija, pa velja podobno pra-
vilo kot za nekatere narode v Evropi
(Francija, Nemcija), da bo Stevilo
zensk med zaposlenimi $e naraSca-
lo, ne glede na to, kdaj z delom pri-
tnemo in kdaj kontamo.«

»Nadaljujva s popoldanskimi obr-
tniki in polkmeti, ki bi se bili zaradi
novega Casa prisiljeni odlogiti za sa-
mo eno dejavnost — ali §iht ali ne.
Kot vemo, je prav to tudi eden od

najpomembnejsih ciljev, ki jih Zeli-
mo z novim Casom doseti. Vendar
— kolikor je Ze v Zelezarni polkme-
tov, vetina teh dela na izmene (iz-
hajajot iz podatka, da dela v Zele-
zarni na eno izmeno 2591 delavcev,
na vet pa 3083). Je torej tukaj cilj,
te ga tudi doseZemo, sploh pomem-
ben? In obrtniki — koliko imate evi-
dentiranih kot moZnih, da bodo za-
radi novega tasa zapustili Zelezarno
in §li na svoje?«

»Kot Ze receno, ne pricakujemo,
da bomo zaradi deljenega delovnega
Casa bistveno zmanjSali Stevilo zapo-
slenih. Nedvomno pa ra¢unamo na
to, da bo to pripomoglo k temu, da
se bodo delavci, ki imajo danes dvoj-
ne socialno varnost, prisiljeni odlo-
citi za eno ali drugo. Mi mislimo,
da je dobro tudi, ce se odlotijo sa-
mo za podjeye. To odlotitev bomo
skusali izsiliti tudi z drugimi ukrepi
kadrovske politike.«

»Vozatev imamo v Zelezarni sku-
paj 1322 na 94 relacijah, od tega z
organiziranim prevozom 952. Kako
homo uredili prihode na delo ter od-
hode z dela?«

»Vpradanja prevozov na delo smo
se s stroSkovnega vidika poskusali
lotiti na eni zadnjih sej delavskega
sveta, Takrat smo sprejeli sklep, da
problematiko celovito obravnavamo
tako z vidika lastne participacije kot
z vidika Stevila linij in cene prevoza.

e to problematiko povezemo Se z
deljenim delovnim ¢asom, potem se
kazejo naslednje usmeritve:

povratilo dejanskih stroskov
prevoza delaveu ob izplacilu place
dolocitev deleza lastne udeleZzbe

pri stro§kih prevoza

~ za posebne relacije preusmeritev
k povratilom kilometrine

~ ¢im manj pogodbenih linij.«

»Ker strokovne sluZbe v Zelezarni
e niso uspele dobiti podatkov o pro-
storskih moZnostih za podaljSano bi-
vanje predSolskih in Solskih otrok,
ostaja tu vpraSanje Se odprto. Pora-
ja pa se drugo vpradanje: bomo v

Zelezarni kljub temu, da se zunanje
dejavnosti novemu ¢asu ne bodo pri-
lagodile, kot bi Zeleli, postopoma
izvajali prehod?«

»Zunanje dejavnosti (otrosko var-
stvo, prevozi...) se bodo ob samem
zatetku morale prilagoditi najmanj
v taki meri, da bomo lahko priceli
z uvedbo novega delovnega casa. To
bomo kot Zelezarna zahtevali in so-
dim tudi, da to ne bo najvegji pro-
blem. Vet prilgoditev (trgovine, ura-
di...) bo nastalo s Easovnim zami-
kom, saj ponavadi ti druZzbeni ser-
visi cakajo, ali ne bo mogote spet
§lo po starem. Na to racunajo tudi
vsi tisti pri nas, ki v tem vidijo samo
slabo oz. neprijetno. Tako se nam
sklene zanka, ki potem zavije vrat
noviteti. Gorenje in Velenje sta jo
premagala, pa tudi 3e kje drugje ka-
7e na to, da bo postopoma le §lo.«

»Uvedba novega tasa ho nedvom-
no zahtevala mnoge Zrive. Je konéni
cilj toliko vreden in pomemben, da
ga bomo kljub ysemu skusali osvoji-
ti? KakSen je?«

»Konéni cilj podjetia Zelezarna
Ravne je v tem, da postane sodobno
evropsko podijetje, ki bo produktiv-
no zaposleno in bo delalo tako, da
bo imelo samo toliko tezav in samo
tiste probleme, kot jih imajo podjet-
ja v Evropi. K temu sodijo vsi po-
membni segmenti in eden takih je
tudi pricetek in konec delovnega
dne. Ne gre za modo, kvecjemu za
zaostajanje. Idealno bi bilo, a je uto-
pisti¢no pricakovati, da se bodo vsi
ti drobci casovno pokrili in najslab-
Se, kar lahko storimo, je to, da bo-
mo takali na to istoasnost (uvedba
deljenega delovnega Casa, stoodstot-
na prilagoditev vseh druzinskih in
druzbenih servisov, evropske place,
evropska produktivnost, davéni sis-
tem, bioritem). Nekdo mora priceti,
in tokrat na Ravnah ne prednjadi-
mo, «

»Tov. Zerdoner, hvala za odgovo-
re.«

Helena Merkat
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Kadri v Stevilkah

Zadnja leta je prvi in najpomem-
bnejii podatek vsakega kadrovske-
ga porotila tisti, ki pove, za koliko
se je kje zmanjSalo Stevilo zaposle-
nih. To terja éas, v katerem Zivimo.

So pa zelo zanimive tudi druge
Stevilke, ki jih na prehodu iz enega
leta v drugo objavijo kadrovske
sluzbe, §e posebno, te odstopajo od
pritakovanih. Poglejmo si jih nekaj
za Zelezarno Ravne.

LE SE 5500-CLANSKI
KOLEKTIV

Leto 1989 smo priceli s 6887, kon-
tali pa s 6772 zaposlenimi (razlika
115 oz. 1,7-odstotno zmanjsanje).
Ker so s |. januarjem postale druz-
be Kovinarstvo, Monter in Bratsivo
in se je odcepila TRO, smo priceli
leto "90 s 5674 zaposlenimi. Od tega
je bilo 100 pripravnikov.

Najbolj se je Stevilo zaposlenih
zmanjsalo v Kalilnici (stopnja rasti
je ~10,0) in v Pnevmati¢nih strojih
(-9.9).

Vletu 1990 bhomo zmanj3ali Stevi-
lo zaposlenih e vsaj za 4 %, tako
da konec leta skupno stevilo ne bo
vetje kot 5550. To Stevilo bomo do-
segli z zmanjSanjem Stevila zaposle-
nih v vseh poslovnih enotah in skup-
nih sluzbah.

ODHAJA PREVEC VI-
SOKO IZOBRAZENIH

IzbeZna fluktuacija je bila lani ne-
koliko visja kot predlani (1,44 : 1,71),
ko smo v zadnjih desetih letih do-
segli najnizjo stopnjo (1. 1979 3,72,
I. 1984 3,00 npr.) Vseeno lanska
fluktuacija kaZe, da so migracije za-
radi omejevanja zaposlovanja 0z. za-
por minimalne. V primerjavi s pred-
lani se je lami ponovno povecala
fluktuacija v metalurSkih tozdih (iz-
stopata Jeklolivarna in Jeklarna),
med mehanskimi tozdi pa je bila
najvecja v Kovinarstvu.

Po vzrokih so bili lani odhodi v
Zelezarni Ravne razporejeni tako:

111 je bilo upokojitev, 110 odhodov
v JLA, 42 je poteklo delovno raz-
merje za doloCen Cas, 53 je bilo spo-
razumnih odhodov, 10 samovol}-
nih zapustitev dela, 17 izklju&itev, 23
danih odpovedi, 13 umrlih in 8 mi-
rovanj pravic, skupaj 387.

Pri izbeZni fluktuaciji so previado-
vala sporazumna prenehanja delov-
nega razmerja (65,5 %), izkljuitve
predstavljajo le 15-odstotni delez.

Po obsegu izbeZzna fluktuacija ni
zaskrbljujoca, pac pa je zaskrbljujoc
pojav, ki ga v Zelezarni pruj.'sn{u leta
nismo bili vajeni, v strukturi fluktu-
acije povecano Stevilo delavcev z
vi§jo oz. visoko izobrazbo.

Za leto 1990 smo sklenili, da bo-
mo fluktuacijo v skupnih sluzbah in
v servisnih enotah znotraj poslovnih
enot nadomeséali samo vomejenem
obsegu. Ker je fluktuacije vet v me-
talurskl proizvodnji, bomo delavce
notranje prerazporejali.

VELIKO PREVEC BOL-
NISKIH

Zaradi zatasne nezmoZnosti za
delo (bolezen, nesrece; nege, sprem-
stvo; porodi) je bila lani v Zelezarni
8,24-odstotna odsotnost. To je naj-
veC v zadnjih Sestih letih (leta 1984
7,05, 1985 6,81 % npr.), kar je zelo
zanimivo glede na to, da se Stevilo
zaposlenih manjsa. Odsotnosti so
pomembno narasle zaradi bolezni in
nesrec (6,68 % lani, 5,47 % 1. 1987),
za kar smo izgubili 116.774 delovnih
dni.

Odsotnosti zaradi nege in sprem-
stva predstavljajo 0,28 % (4916,125
izgubljenih dni) ter porodi 1,28 %
(22363 dni). Tako smo lani skupaj
v Zelezarni na racun »bolniSke« iz-
gubili 144053 delovnih dni.

Zato nacrtujemo, da bomo letos
usposobili strokovne kadre v Zele-
zarni in medicino dela (z obratno
ambulanto), da bomo bolniski staleZ
zmanjiali. Priti bomo skusali do tis-
tih minimalnih ekolodko-ergonom-
skih omejitev, ki jih ni moZno spre-

meniti, in pomenijo zahtevek za in-
validsko upokojitev. V reSevanju in-
validske problematike bomo lahko
naredili korak naprej le s proizvod-
nim programom za delavce z omeje-
no delovno zmoZznostjo. Vletu 1990
moramo zmanjsati 4-urni staleZ na
minimum,

Izredne odsotnosti z dela so lani
ostale na isti ravni kot leto prej, do
sprememb je prislo v strukturi teh
odsotnosti. Zmanjsale so se odsot-
nosti zaradi izobraZzevanja - 24,5 %
(v zadnijih petih letih so bile najvec-
je leta 1987 — 3100, lani 2653 ur),
zelo so se povetale odsotnosti za
kulturo (pihalni orkester na svetov-
nem prvenstvu!) — najvecje v zadnjih
letih so bile leta 1985 (561 ur, lani
471 oz. 4,3 %). Za telesno kulturo
belezimo v zadnjih petih letih staino
upadanje (lani 4,0 %), prav tako pri
druzbenopolitiécni  dejav.(1,8 %),
za SLO so lani v primerjavi s pred-
lani nekoliko narasle (10,2 %), prav
tako za osebne zadeve (55,2 %).
Skoraj za &etrtino so se povecali ne-
opraviteni izostanki (s 684 v letu
1988 na 842), kar kaZe na vecjo ne-
disciplino pri delu. V primerjavi s
prejdnjimi leti pa so Stevilke vseeno
manjse (leta 1985 1418 ur!).

VSE BOLJSA IZOBRAZ-
BENA STRUKTURA

Izobrazbena struktura se v Zele-
zarni Ravne zadnja leta polasi, a
vzirajno izboljSuje. Vletu 1989 se je
delez delavcev brez izobrazbe zma-
njsal z 31,5 % na 30,5 %, za 0,3 %
pa se je povelal deleZ delaveev z vis-
jo in visoko izobrazbo. Pri drugih
strukturah ni bistvenih razlik. Z
NOS je bilo lapi zaposlenih 18,6 %
delaveey, z OS 11,9 s PSS 9.7, s
SPS 33,9, z DP5 4,5, 5 S5 142, 2
VvsS 3.7 in z VS 3,2 %. Magistrov
je bilo 0,13 %, drugih pa 0,08 %.

Za letoinje leto nalrtujemo, da
bomo v vseh organizacijskih enotah
izobrazbeno strukturo Se izboljSali.
Pri tem pa se ne bo smelo poveca-

ti Stevilo vodstvenih in administra-
tivno-tehnicnih delavcev.

RAZPISANIH MANJ

STIPENDIJ

Za Solsko leto 1989/90 smo sklad-
no s kadrovskimi potrebami in spre-
jeto kadrovsko politiko razpisali 93
Stipendij za vse stopnje $olanja oz.
Studyja. Podelili smo jih 79. Nepode-
liene so ostale Stipendije za Studij
strojnistva (konstrukterstvo in teh-
nologija) in za IV. st. metalurgije.

Na prehodu leta smo imeli 414
aktivnih Stipendistov, s 17 Stipendisti
je pogodbeno razmerje mirovalo
(bili so v JLA), 52 Stipendistov na
vi§jih in visokih $olah ni izpolnjeva-
lo pogodbenih obveznosti (pavzira-
Jo), 10 Stipendistov na V. stopniji je
ponavljalo razred.

Za Solsko leto 1990/91 smo skup-

no razpisali 60 Stipendij; 35 za vi-
soke Sole, druge za sredmje Sole, kar
pomeni, da smo Stipendijsko politi-
ko podredili delovanju trga. Visino
Stipendije skuSamo usklgjevati z
osebnim dohodkom zaposlenih.
_ Ob delu se v Solskem letu 1989/90
izobraZuje 313 delavcev (na srednji
Soli 128, na vi§ji 131, na visoki 8,
magisterij dela 46 delavcev, doktorat
pa 4). V akcijo »2000 raziskovalceva
Jje vkljucenih 25 nasih delavcev.

VEC I1ZPOPOLNJEVA-
NJA ZNANJA IN DELOV-
NEGA USPOSABLJANJA

V primerjavi s predlani je lani na-
raslo tevilo delavcev, ki so izpolnje-
vali svoje znanje in se usposabljali z
delom. Skupaj jih je bilo 1472 ali
6,2 % vet. 151 delavcev se je npr.
usposabljalo na ra¢unalniku, 247 se
jih je udeleZilo dvodnevnih oz. eno-
dnevnih seminarjev. Poleg teh oblik
Je bilo izvedenih 3e 134 izpitov za
pripravnike, na potitniskem delu je
bilo 259 utencev in Studentoy (158
% manj kot leto poprej), na proizvod-
nem delu oz. praksi je bilo 444
ucenceyv, postopek ugotavljanja z de-
lom pridobljene delovne zmoZnosti
pa smo izpeljali za 114 delavcev.

V letu 1990 bomo skusali $e bolj
uveljaviti miselnost, da je izobraZe-
vanje in strokovno izpopolnjevanje
dolZnost vsakega posameznika. Ze-
lezarna ju bo spodbujala povsod
tam, kjer delavei nimajo dovolj zna-
nja za delo oz. kjer morajo zaradi
prerazporejanja imeti dodatna zna-
nja.

Interes Zelezarne je tudi, da se de-
lavei izobraZujejo ob delu, &e to po-
meni zmanjSanje organizacijskih in
tehnolokih viskov oz. prekvalifika-
¢ijo in prepretevanje invalidnosti
Posebej bomo spodbujali izobraze-
vanje na podrogju tehnoloske orga-
nizacije dela, organizacije proizvod-
nje in vodenja.

Vletu 1990 bomo s pripravniki
sklenili razmerje za doloten ¢as,
uporabili pa bomo tudi nove zakons-
ke moZnosti za delo pripravnikov
Prednost bodo imeli Stipendisti po-
djetja, vsi Stipendisti tehniénih strok
z vi§jo in visoko izobrazbo. Drugi
bodo primarni kadrovski visek, po-
nudili pa jim bomo tudi moZnosti
prekvalifikacye, ¢e bodo takine po-
trebe dela.

(Po kadrovskem porotilu za leto
1989 in planu kadrovske politike za
leto 1990 pripravila H. Merkac)
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LADJEDELNISTVO
SPET ZANIMIVO

Da se zgodovina ponavlja, je
otitno res tudi za industrijo.

V Zzelezarni smo pred leti marsi-
kaj Ze delali za ladjedelniStvo (si-
dra!), zdaj pa spet osvajamo 1zdel-
ke za potrebe te panoge.

V Strojith in delih imajo za letos
kar nekaj narotil ojnic za ladijske
motorje. Smer razvoja je taksna, da
bi v prihodnje ojnice v celoti obde-
lali, ne le grobo. kot jih obdelujemao
sedaj, finalizacijo pa prepustamo
drugim. Seveda bo za to potreben
dodatni strajni park.

Po besedah vodje proizvodnje v
Strojih in delih tov. Viktorja Turku-
3a je obdelava ojnic na fotografiji Se
posebej zanimiva in tipicna, ker sku-
paj obdelujejo dva Celno stisnjena
kosa in tako naenkrat naredijo dve
izvrtini.

H. Merkac

ZRACNA POSTA ZA
SPECIALNO JEKLARNO

Na trenuino nasi najvec) investi-
ciji — gradnji specialne jeklarne
koncujemo dela.

V sklopu te je v konéni fazi wdi
gradnja zraéne poSte med novim ob-
jektom (zadaj za minilivarno) in teh-
noloSkim laboratorijem, kjer je iz-
stopna postaja bombic s probami.
To je pot po ceveh okrog 1100 m,
na novo nargjena. Kot je pojasnil
vodja projekta specialna jeklarna
dipl. inZz. Milovan BoZikov, niso nas-
li tehnitne resitve za povezavo med
novo halo in minilivarno, kot ne-
sprejemljiva pa se je pokazala tudi
moznost uvedbe kretnic, s pomogjo
katerih bi lahko zraéna posta delno
Sla po Ze obstojecih ceveh. Znano je
namrec, da za tezko zrano posto
kretnice ne funkcionirajo stoodstot-
no zanesljivo kot za lahko, pisemsko
zralno posto. Zato so v tem primeru
dobronamerne pripombe v zvezi z
racionalizacijo nesprejemljive.

Ker pa je uvedba pete linije zrac-
ne poite v sprejemni postaji v labo-
ratoriju povzrocila prostorske stiske,
ostaja racionalizacija zratne poste v
zelezarni vendarle ena naSih po-
membnih prihodnjih nalog.

H. Merkac

HIDRAVLIKA V PNEVMATICNIH
STROJIH

S proizvodnjo hidravliénih kladiv so v Pnevmati¢nih strojih zateli leta
1986. Osvojili so Ze tipe tezkih razbijalnih kladiv TRH 800, TRH 450 in
TRH 200, rotnega kladiva RRH 30, preizku3ajo pa vrtalno kladivo HVK
110. V konstrukcijskem biroju so razvili tudi pribor za razbijanje — sekace
in konice - iz visokokvalitetnega legiranega jekla z nizko vsebnostjo Zvepla
in netistot. Tako jeklo, ki je tudi skrbno toplotno obdelano, ima dobre
mehanske lastnosti, je odporno proti dinamiénim obremenitvam in ustreza
zahtevam sodobne strojne industrije, zato ta orodja obrat izdeluje tudi za
uvozene hidravliéne in pnevmatitne stroje. ) e

Pnevmaticni stroji so doslej prodali po nekaj desetin tezkih hidravlitnih
razbijalnih kladiv. Proizvodnjo bi Zeleli povecati, Zzal pa so panoge, ki te
stroje kupujejo, v Jugoslaviji danes v krizi, zato se prodaja ne Siri. Nujno
bi jo bilo raz§iriti na inozemska trzisa. Zal tch nimamo raziskanih, ker v
preteklosti zaradi dobre prodaje doma ni bilo interesa za lo in pray tako ne
za Siriley proizvodnega programa. Danes bi potrebovali oboje - SirSi trg in
pestrej$i proizvodni program, vendar zamujenega ni mogoce nadomestiti
na hitro.

Po besedah dipl. inZ. Avgusta Kneza bi imeli v zadnjem ¢asu dobre
moZnosti prodaje na vzhodnoevropskih trzis¢ih (tam so uspeSni Avstrijci),
vendar se v Zelezarni nismo 3e niti odloéili, kako in na katero (rZisce bi
poskusali prodreti. Seveda bi se bilo treba tam spopasti z evropsko oziroma
svetovno konkurenco. Vsaj cenovno bi imeli v tem spopadu prednost,
saj so nasa kladiva dva, tri in veCkratl cenej$a kot pri tujih proizvajalcih.

Vzrok, da proizvodnega programa nismo zaceli Siriti prej, je bil - razen
v dobri prodayji, ki je presegala zmogljivosti proizvodnje — Se v tem, da smo
se dogovarjali za sodelovanje z raznimi tujimi firmami. Ker pa razgovori
niso rodili sadov in smo ostali sami, je raz8iritev proizvodnega programa
zdaj nujna.

Izdelujemo stroje za povriinsko eksploatacijo, pri éemer bi bilo treba
razviti &e vrtalni stroj na gosenicah s popolno hidravliko za globinsko kla-
divo. To je ekonomi¢na naprava, zalo je zanimiva za trzisce.

Drugi del proizvodnega programa je oprema za globinsko eksploatacijo
v premogovnikih in kovinskih rudnikih. Ta program bi bilo nujno dopol-
niti in ga v konstrukcijskem biroju tudi Ze razvijajo. 1zdelali so Ze prototip
vrialne lafete NPV (preizku3ajo ga v rudniku Velenje), v ta sklop sodijo Se
vrtalni stroj, potezna naprava, pnevmatitna verizna zaga, udarni vijac in spi-
ralasti svedri. Del dokumentacije je Ze izdelan, kdaj bo vse nared za pro-
izvodnjo, pa inZ. Knez v &asu pogovora (konec februarja) Se ni mogel reci.

M. P.
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NAPREDOVANJE IN RAZVOJ

ZAPOSLENIH

(Povzetki rezultatov raziskave v Zelezarni)

NAPREDOVANJE IN ORGANIZACIJSKI FAKTORJI

Na napredovanje vpliva vrsta or-
ganizacijskih faklorjev, prav lako pa
napredovanje vpliva tudi povratno
na organizacijo. Predstavljam neka)
tovrstnih zvez za obdobje 1985
1987.

Napredovanje in spremembe v
delu

Napredovanje je priznanje za dob-
re delovne rezultate in tudi spodbu-
da zanje. Zato pricakujemo, da je
napredovanje na posameznih mobil-
nostnih lestvicah povezano tudi s
spremembami v vsebini zahtevnosti,
intenzivnosti, samostojnosti in ka-
kovosti dela.

Napredovanje ni nujno povezano
s spremembo vsebine dela, saj se la-
hko poveta zahtevnost dela, a ven-
dar ostane vsebina enaka. Podatki
kaZejo, da v Zelezarni obstaja zveza
med spremembami in vsebino dela
in napredovanjem na lestvici zahte-
vane izobrazbe. Z vejimi spremem-
bami v vsebini dela raste deleZ za-
poslenih, ki so napredovali tudi na
lestvici formalne izobrazbe in v vod-
stveni hierarhiji.

Napredovanje bi moralo biti pove-
zano s povetano stopnjo zahtevnosti
dela. Ta vzorec se kaze tudi v Zele-
zarni; sprememba zahtevnosti dela
pa se v manjii meri povezuje tudi
s spremembo v vodstveni hierarhiji.
Kriti¢no je napredovanje na dohod-
kovni lestvici, kjer je napredoval vec-
Ji delez tistih, ki se jim je zahtev-
nost dela zmanjSala, kot pa tistih
delavcev, ki se jim je zahtevnost dela
povetala.

Povetanje intenzivnosti dela je po-
vezano le z napredovanjem na pla-
gilni lestvici in z napredovanjem na
vodstveni hierarhiji, z drugimi na-
predovanji pa ne.

Povetanje samostojnesti dela ozi-
roma delovne avtonomije je moéno

povezano z napredovanjem na vseh
mobilnostnih lestvicah.

Povecanje kakovosti dela je pozi-
livno povezano z napredovanjem na
placilni lestvici, SibkejSa pa je pove-
zava z napredovanjem na formalni.
Napredovanje na preostalih dveh
lestvicah pa gre celo v obratni smeri:
na lestvici zahtevane izobrazbe in v
vodstveni hierarhiji je napredoval ve-
¢l delez delavcev, katerih kakovost
dela je ostala nespremenjena kot pa
tistih, katerih kakovost se je pove-
cala.

Napredovanje in delovni rezultati

lzh‘l_lumu iz predpostavke, da v
\-LLJI meri napredujejo tsti, ki dose-
£ajo boljSe delovne rezullate, in da
tudi napredovanje vpliva na boljse
delovne rezultate oziroma izkorisce-
nost delovnih potencialov.

V nasi raziskavi smo delovne re-
zultate merili posredno - s Stevilom
predlogov za inovacije, Stevilom
predlogoyv za izholjSave in Stevilom
elaboratov oziroma strokovnih &lan-
kov.

Rezultati glede danih in sprejetih
predlogov za inovacijo niso spod-
budni - kaZejo se le v vetjem dele-
Zzu napredujocih v vodstveni hierar-
hiji med zaposlenimi, ki so dali tak-
$ne predloge.

Za naso organizacijo se je pokaza-
la pozitivna povezanost Stevila spre-
jetih predlogov za izboljSave z napre-
dovanjem na vseh lestvicah.

Obstaja pa tudi povezanost med
pisanjem in objavljanjem strokovnih
clankov in napredovanjem.

KakSna pa je zveza med napredo-
vanjem in stopnjo izkori&&enosti
delovnih sposobnosti?

Na splosno bi lahko rekli, da vet
kot polovica vkljutenih v raziskavo
svojih potencialov ne izkoriséa us-
trezno. Na to vrsto neustrezne upo-
rabne sposobnosti ne vpliva napre-
dovanje na placilni lestvici, Predpo-
stavke, da napredovanje na lestvici
formalne izobrazbe prispeva k pod-
izkoriiCenosti (ve¢ kot Cetrtina de-
lovnega Casa za naloge, ki zahtevajo
nizjo usposobljenost), nismo potrdi-
li, prav tako pa tudi ne tiste o pove-
zanosti napredovanja na lestvici za-
htevane izobrazbe in nadizkoriice-
nosti (vet kot Cetrtina delovnega Ca-
sa za naloge, ki zahtevajo vijo us-
posobljenost). Najbolj kriti¢no pa je
v vodstveni hierarhiji, ko se v prime-
ru napredovanja zelo poveca delez
podizkoriséenih.

Napredovanje in izobraZevanje

Primerjave med izpopolnjeva-
njem in napredovanjem na razliénih
mobilnostnih lestvicah kaZejo na po-
vezanost: daljie izpopolnjevanje pri-
speva tudi k ve¢jemu delezu napre-
dujotih glede na spremljane krite-
rje.

Strokovno samoizobraZevanje je
zelo mocno povezano z napredova-
njem na vseh mobilnostnih lestvi-
cah.

Pozitiven vpliv nadomeS&anja na-
drejenega pa se kaZe v napredova-

nju na vodstveni lestvici, kar bovun
o tem, da je namestnistvo primerna
oblika »prakticnega« usposabljanja
bodotih vodi).

Napredovanje in druZbenopoli-
ticni poloZaj

Ali je napredovanje povezano §
polozajem posameznika v samoup-
ravnem politiénem sistemu ler z nje-
govim poloZajem v drustvih?

Polozaj v samoupravni hierarhiji
je v pozitivni zvezi z napredova-
njem v vodstveni hierarhiji. Interpre-
tacijo gre verjetno zaradi nezdruz-
ljivosti samoupravnih in vodstvenih
funkcij zasnovati v naslednji smeri:
najprej so se posamezniki uveljavili
kol uspeSni nosilci samoupravnih

funkcij (izstopili iz mnoZice, javno
nastopali ipd.),kar se jim je kasneje
»obrestovalo« kot imenovanje na vo-
dilne in vodstvene poloZaje (samo-
upravna aktivnost kot kanal za pro-
mocijo med vadije).

Ocitna je wdi zveza med tlans-
tvom in funkcijami v ZK in napredo-
vanjem v vodstveni hicrarhij - ver-
jetno gre za posledico pretekle prak-
se, ko napredovanja brez Clanstva v
ZK skoraj ni bilo (tretji kriterij - mo
ralnopoliticna ocena, ki se je kar is-
tovetila z vkljuCitvijo v avantgardo)
oziroma so se na vodilna mesta na-
mescali (bivai) politiki (posledica ne-
gativne kadrovske politike, vpliv po-
litike na gospodarsivo).

Poloza) v drugih DPO je manj
pomemben za razlago mlprn..duva
nja, neopazen pa je vpliv Elanstva
in funkcionarstva v drusStvih in druz-
benih organizacijah.

V nasi organizaciji je opaziti po-
zitivno povezanost clanstva v stro-
kovnih druStvih in napredovanja v
vodstveni hierarhiji

Andreja Cibron

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

8608 Jakupovi¢, A. & R. Mila-
novic: Ventura publisher.
(1. izd.). Bgd, 1989
Panti¢, D.M. & N. Pantic:
MS word. (1. izd.).
Bgd, 1989
Krstajic: Chi Writer. (2
izd.). Bgd, 1989
Ishikawa, K.: Kako celovi-
to obvladati kakovost. (pr-
vi ponatis/. Lj, 1989
Directory of testing labo-
ratories. Philadelphia 1988
Tesevic, M.: PC/XT hard-
ware. (1. 1zd.). Bgd, 1989
Simi¢, S.: Spoznaymo lo-
kalne ratunalniske mreze.
Lj, 1988. (Sodobno poslo-
vanje s PC racunalnikom)
Tehnicka enciklopedija
11: Pov-Sap. Zgb, 1988
Sensors and actuators. Wa-
rrendale 1989
Bd 1,2 Sicherheit und Ver-
fuegbarkeit in der Anla-
gentechnik = Salety and
realibility of plant techno-
logy. Stuttgart, 1989
8617/260NBS standard reference
materials catalog 1988:89.
Gaithersburg, 1388. (NBS
special publication; 260)
8618/260-111 Standard reference
materials.  Gaithersburg,
(1989)
Gnamus, J.: einfluss der
Herstellungsbedingungen
auf Bindung und Eigen-
schaften von Walzplattier-
tem.. : doktorska diserta-
cija. Leoben, 1988
Tooling for the 90’s. To-
ronto, Canada 1987
Bohine, R.: Delniska druz-
ba. Lj, 1989, (Gospodarska
zaloZba)
Ammeraal, A.: Computer
graphics for the IBM PC,
Reprint 1989, Chichester
(efe.), 1987
Enciklopedija Slovenije,
3: Eg-Hab. L, 1989
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8011/3

5000/798Planinsek, J.: Vloga pri-
prav dela za neposredni
proizvodni proces. Ravne
989. (Strokovne naloge
R: 1989 : 798)
5000!?97M5:rku€:. M.: NC—progra-
miranje vrtalno-rezkal-
nega stroja KOLB v
TOZD Industrijski nozi.
Strokovne naloge ZR:
- 1989: 797)
5000/796 Spallr B.: Programiranje
C-obdelovalnega ce-
ntra Rapid 1 vTOZDSID.
Ravne, 1989. (Strokovne
naloge ZR: 1989; 796)
5000/795Petan, D.: Preizkus vhod-
no-izhodnih kartic. Rav-
ne, 1989, (Strokovne na-
loge ZR: 1989; 795)
5000/794Pototnik, A.: Polnjenje
baze podatkov izdelanih
Sarz, Ravne, 1989, (Stro-
kovne naloge ZR: 1989,

794)

50007793 Auprih, L.: Preratun eks-
centerske stiskalnice 2
DE 900-180. Ravne, 1989,
(Strokovne naloge ZR:

1989: 793)

3587/794-111 Knrml“.lé B.&F.
hovnik: MdledlIt.nn
modeliranje lzikalnih ke-
micnih procesov v faziob-
delave jekla po VAD pos-
topku, D. 3. Lj, 1989, (Po-
rocila M1; 794)

3587/894 11 Smajié, N.: Studij ki-

netike vakuumskega raz-

duficenja talin. D. 2. Lj,

1989. (Porotila MI; 849)

Zeljeznov, M.: Osnove te-

orije eleklromagnetnega

polja. (dotis 4. pregledane
in razsigjene izd.). Lj,

1987

8626
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8624

Johns, R.: Casting design.
Des Plaines, lllinois, 1988
Investment Casting wax-
es. Des Plaines, Illinois,
1988
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KAJ SMEMO
VEDETI O TITANU

Zveze s kisikom, duSikom, Zveplom, ogljikom, fosforjem in borom

Titan oblikuje zelo veliko spojin,
ki jih jeklo koristno uporabi. S svojo
aktivnostjo se hitreje in odlogno tr-
dneje veze na duSik, ogljik, Zveplo
in fosfor kot katerakoli druga kovi-
na v jeklu, Manj uspedno ga privlaci
le kisik, &e je navzol Se alumini).
70,02 % Al prevzame toliko Kisika,
da ga ne ostane ni¢ za titan, ¢e le-
tega ni vet kot 0,3 %.

Oksidi aluminija nastajajo Ze v sta-
lienem jeklu, medtem ko titanovi ni-
tridi lahko v staljenem ali pa v trd-
nem jeklu. Druge titanove spojine se
prikazejo Sele v trdnem stanju,

Najimenitnejsi zaviralci rasti zrn v
vrocem jeklu so titanovi nitridi, ki
jih zavoljo tega in pa zmanjane ne-
varnosti kaljenja visoko cenijo varil-
¢i. Taki dobri drobni nitridi nastopi-
jo le, te v jeklu ni vec kot 0,015 %,
Ti. Tedaj storijo cone prehoda od
zvara k osnovi konstrukcije zelo Zi-
lave tudi pri najhujSem mrazu, Ena-
ko velja za vse izdelke, ki se poasi
ohlajajo med 700 in 500°C. Morajo
pa biti nitridi res drobni, rgcimo ve-
liki za 400 Angstromov. Ce merijo
1000 A, so Ze histveno manj upo-
rabni. Kadar so drobni, morejo pre-
pregiti celo majhnim jeklenim zr-
nom velikosti 20 mikrometrov (tiso-
Eink milimetra), da bi zrastla, cetudi
ogrejemo izdelek na 1350°C (npr. v
varjenem pasu). Enako jeklo brez ti-
tana bo iz veliko bolj bahaskih zrn:
pri laki temperaturi bodo tudi do 200
tisotink milimetra velika. To je seve-
da skrajnja razpuscenost, Zrna veli-
kosti éetrt milimetra kaj slabo vkup
drzijo izdelek. Razmere so podobne
kot pri obstojnosti prijateljstva nase-
lij in drZav.

V konstrukcijskem jeklu, ki ga Ze-
limo navadno variti in vsebuje zato
bolj malo ogljika (da se ne bi kalilo
v neprimerno mesanico struktur), se
pojavijo potrebni majhni titanovi ni-
tridi Sele pri temperaturi pod 1475C.
To pomeni, da grobi nitridi straijjo
Ze v staljenem stanju. Koristni dro-
bizki bojo najboljsi, Ce je v jeklu
ravno kemijsko prava koliCina titana
{0,015 %) in dusika (0,004 % oziro-
ma Se manj). . A

Drugi motni titanovi spojini sta ti-
tanov sulfid aliogljikosulfid Ti4C252
Ta dva sta mojstra za izdelavo Zi-
lavega izdelka zato, ker onemogoca-
la nastopanje dolgih manganovih
sulfidov. Pomembna sta predysem,
¢e zelimo imeti izdelek, ki bo Zilav v
vseh smereh, tudi v pretni na smer
valjanja ali kovanja. VZivljenje ju bo-
mo priklicali le, ¢e bomo dali v jeklo
vsaj toliko titana, da ga bo za vel
kot 13 % mangana. To pomeni vel
kot 0,13 % Ti, &e je v jeklu 1 % Mn.
Seveda naj bo titana zadosti, da bo
vzel pod streho vse Zveplo. Tedaj

bodo sulfidi zelo kratki, pod deset-
tisocinko milimetra. In precna Zila-
vost bo velika tako, da je tudi z na-
daljnjim povecevanjem koliCine tita-
na ne bi mogli $e zboljsati.

Potem, ko sta dusik in Zveplo za-
dovoljna v titanovem objemu, ki je
morda $e na voljo za koga, pride na
vrsto ogljik. Tudi tega titan koristno
pritegne k sodelovanju. Ce moreta
oblikovati tako drobne (do 50 A)
karbide, da jih moremo topiti v kisli-
ni, se izkazgjo s svojo zrastlostjo z
Jekleno osnovo (koherenco). Skotijo
se med premeno gama v alfa fazo
(feritno), ali pa Se po premeni, v
glavnem pozno.

Trdnost poveca njihova sprijetost
z osnovo jekla (atomov) in zmoZ-
nost pripeti na osnovo tudi disloka-
cije (drsece Crte napak sklada). Ze
0,01 % Ti vzdigne natezno trdnost
mehkega jekla za 40 N/mm?

Nit kaj podobni tem pedenjmo-
Zzem so njegovi velikanski bratje, ki
merijo 400 ali vet Angstromov: na-

VALJARNA:

stajajo Ze med plastitno deformacijo
(predelavo), niso zradteni 7 jekleno
0SNOVO, Ne utrjujejo in niso topni v
kislinah.

1z tega lahko Ze kar sklepamo, da
bo tudi ufinek drobnih karbidov
manj3i, te nastajajo pri vi§ji tempera-
turi. Slabsi bosta zrai¢enostin od tod
utrditev.

Malo bora (30 milijjonink) k jeklu
Zniza temperaturo premene gama v
alfa za IO('}‘C in tako poveca razprie-
nost, tj. ucinek titanovih karbidov,
trdoto jekla. To je seveda Zze dodatek
k pretvorbenemu uspehu, pri kate-
rem zavoljo bora nastopi bainit, Ne
smemo pa zavoljo tega podcenjevati
titana, saj brez vsaj 0,03 % Ti tudi
bor ni zmoZen pripraviti poti za pri-
hod bainita. Titan namreé dolota av-
stenitu zmoZnost za premeno.

Karbidi titana se izloCajo 1z osnove
zelo leno, ¢e jih k naglici ne prisili
plasti¢na deformacija. Titan in bor
Znizata temperaturo premene in re-
kristalizacije, kar daje drobnozrnato
jeklo.

Vvaljarski praksi ne deformiramo
jekla le enkrat, zato je prav, da po-
sebno pazljivo valjamo pod tempera-
turo, pri kateri lahko priéakujemo
pojavljanje titanovih karbidov. Oni
seveda onemogocajo, ali vsaj ovirajo
rekristalizacijo, popravo in zmehca-
nje jekla. Ce je ta temperatura
1080°C., lahko pricakujemo pri oko-

NOVA 7ZAGA REZE

li 1030°C pravo uplahnjenje struktu-
re ter sploscitev.

Titanovi karbidi so precej izbiréni
in se sploh ne pokazejo, ¢e ni titana
tocno toliko ali manj, kot ustreza da-
nemu ogliiku v jeklu. Kolikor bi
imeli veC titana, se bo poroéil kar
hkrati z duSikom, Zveplom in oglji-
kom. Dobimo tako imenovana brez-
intersticijska, mehka jekla, ki so zelo
lahko obdelovalna, moremo pa jim
tudi zboljsati trdnost. Le razteznost
Jim nekoliko trpi. Oblikovalnost jim
Se zboljsamo, ce jih ohlajamo s ¢im
visie temperature, ali ¢e jih po hlad-
nem valjanju Se rekristahizacijsko za-
rimo (grejemo).

¢ enega ljubljenca titana ne poza-
bimo. To je zoprni fosfor, ki sam iz-
rine ogljik z mej zrn in stori izdelek
silno obcutljiv za vsako najmanjso
preobremenitev. Tovrstni krhkosti
se teoretiéno izognemo, e damo v
Jeklo titana za vel kot za Stirikrat
vec, kot je treba za vezavo ogljika.
Teda) bo njegov preseZek stopil v
zvezo Ti3P.

Zivljenje pa s¢ ne drzi zmerom te-
orij in tako tudi za preganjanje te
krhkosti ni treba toliko titana, ampak
kar pol manj. Sklepajo, da Ze titanov
karbid vsrka nekaj fosforja in je tre-
ba manj titana za odreSilno poZrtvo-
valno vezanje v neSkodljiv fosfid.

Mag. Franc Uranc

Ta foto vest je v Informativnem fuZinarju druga o novi torni Zagi v Valjarni. Prva je bila z zatetka del, s to spo-

rotamo, da Zaga Ze reze.

Namenjena je za razrez srednjih profiloy, kupili pa smo jo pri avstrijski firmi IBS Braun. Glede na plan je zate-
la obratovati z nekajmeseéno zamudo, kajti pri tak3nih investicijah se rado pokaZe, da je treba sicer kupljeno in
skompletirano prilagoditi naSim konkretnim razmeram z namenom, da je potem produktivnost &im vedja. Zato
imajo delavei naSega PII Se nekaj opravkov na Zagi.

Zacnkratl tako reZejo z novo zago le del srednjega asortimenta. Ko bodo prilagodili Se nekaj elementov, se bo
koli¢ina sicer povecala, tezko pa bo nova Zaga prevzela celotni razrez srednjih profilov, kajti cene njene rezalke so
(pre)visoke. V Valjarni bo tako kljub novi in prednostim, ki jih ima, Se slifati tudi dobro staro torno Zago. Kdaj
bo nova amortizirana, pa zato ostaja vpraSanje.

H.M.
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RELACIJSKA BAZA PODATKOYV IN RELACIJSKI JEZIK
SQL (1)

L. UVOD

UspeSnost delovanja posameznika, skupine ali podjetja {organiz_acig’e) je bila vedno
poﬁmem s koli¢ino informacije - bazo znanja, ki jo obvladujejo (posedujejo), in
jihovo sposobnostjo pravotasno »predelati« informacije v novo obliko in kvaliteto.
ravotasna in toéna informacija je danes odlotilnega pomena za uspesno nastopa-
nje podjetja v razburkanem poslovnem svetu. Danes si ni mogoce predstavijati in-
formacijskega sistema vegjega podjetja brez podpore ratunalnika. Razvoj aparaturne
in programske ratunalniSke opreme na tem podrogju éc izredno hiter in uginkovit.
Pojavljajo se novi pristopi izgradnje in posluZevanja racunalnisko podprtih informa-
cijskih sistemov 1S, ki »demustificirajo« nekdanjo vlogo raunalniSkih centrov
in centralnih baz podatkov ter dajejo moZnost in vetji pomen konénemu uporabniku
v fazah: nastajanja (vna?ian{a), vzdrievanja in ulli?m‘ e uégvp‘rngevama)_ podatkov, v
F{r};}cesiht planiranja, upravljanja in odlocanja. Novi natin izgradnje in delovanja
1S, je zasnovan na relacijski bazi podatkov in programskih jezikih 4. generacije.

2. KAJ JE BAZA PODATKOV?

Baza podatkov v ratunalniku je zbirka podatkov z medsebojnimi povezavami, ki
jih delijo razlitni uporabniki z razlitnimi zahtevami. Podatki so shranjeni tako, da
s0 neodvisni od programov, ki jih uporabljajo. Dodajanje novih podatkov in spre-
minjanje obsiojecih je pod kontrolo. Iskanje podatkov je moZno in omogoteno
vsem uporabnikom z ustrezno kontrolo zaSCite in varnosti podatkov pred uporabo
nepoobladéenih oseb, kakor tudi glede napak in_okvar v sistemu. Podatki so tako
strukturirani, da omogoéajo bododi razvoj najrazlitnejsih aplikacij.

3. STOPNJE ORGANIZIRANOSTI PODATKOV

Ustrezna organizacija podatkov v informacijskih sistemih je kljuZnega pomena za
njihovo uspedno delovanje. Pomembno je poudariti racionalno zbiranje, hranjenje,
n{adelavo in prikazovanje podatkov, aZurno vodenje ter ustrezno porazdelitev dela
in pristojnosti na nosilce in procese, v katerih nastopajo informacije, ki jih podatki
m&isu ejo. ) J

blikovanje baze podatkov in njena vzpostavitev je v tesni povezavi z urejenostjo
organizacije in ustreznih informacijskih tokov. 3
lede lrllja organiziranost razlikujemo 5tiri stopnje organizacije podatkov:

1. stopnja

Zanjo,so znatilne datoteke, ki pokrivajo posamezne parcialne aplikacije. Pri teh
obstaja motna odvisnost podatkov od aplikacije - programov, za katere se ti podatki
zajemajo in vzdrZzujejo. MnoZica datotek, ki nastopajo, povzrota nepreglednost in
onumoF,oéa utinkovit razvoj. Ta stopnja je znadilna na zaletku uvajanja racunalni-
ka v informacijske procese.

2. stopnja

Na IB stopnji se Ze uporabljajo programski sistemi za upravljanje z bazami podat-
kov - DBMS (2), pri tem pa Se ni doseZena neodvisnost podatkov od posameznih
apll'ikacu. mpredvscm pa n¢ njihova vetnamenska uporaba.

. S5t a

Na tc}' stopnji so ﬂpt_lulk_i _pﬁrcdqucm in shranjeni loteno od njihove uporabe. Po-
datki so veCnamenski in si jih deli vel uporubnikov oziroma aplikacij. Za izgradnjo
take baze je potrebna skrbna informacijska analiza, ker gre za vzpostavijanje stabilnih
podatkovnih modelov. Za to stopnjo je zna&ilno doseganje temeljnih smotrov baze
podatkov: neodvisnost baze od aplikacij, vetnamenskost podatkov, manjsi stro$ki
vzdrievanja, itd. Y

Baze podatkov na tej stopnji so znakilne za produkcijske sisteme, kjer gre za mno-
Ziéno in pogosm obdelavo podatkov (lrnnsakclliski sistemi). Zahteva se uinkovitost
in hitrost pri zajemanju, aZuriranju in manipulaciji s podatki, medtem ko je dostop
do baze podatkov - Kar je temel) informacijskih sistemov, s pripra\rozinfonnac ] za
procese planiranja, upravljanja in odlotanja - manjega pomena. (V Zelezarni Rav-
ne je _g}rsanimcija baze podatkov na poslovnem nivoju trenutno organizirana na tej
stopnji).

‘f stopnja . . :

Za to stopnjo organiziranja podatkov je prav tako znatilna uporaba programskega
sistema za upravljanje z bazo podatkov (DBMS), s tem da gre za vegjo podporo in-
formacijskim sistemom, kar pomeni, da je poudarek na hitrem in enostavnem do-
stopu do podatkov z enostavnim oblikovanjem vpraganj, porogil in drugih natinov,

Iv. stopnja organizacije podatkov

Produkcijski sistem l,/"
Boza podatkov /Pﬂﬂ;lllru informacijskemu
sistemu

nulr_i'i('lst_g f B35
oplikacije,

pns!r.'u‘.uluI B

L y >

= Wi .

Informacijske
slube

-r/’

= Uporabiniki

upora-
bini ki
Slika 1

Priprava eksirakcije podatkov za podporo informacijskemu sistemu (IV. stopnja)

znatilnih za te sisteme. Obitajno predstavlja osnovo za organizacijo podatkov na
tej stopnji baza podatkov na 3. stopnji organiziranosti — produkcijski sistemi, kar
pa zahteva ustrezno preureditev in ekstrakcijo tistih podatkov, ki so potrebni glede
na potrebe informacijskega sistema (slika 1). Pri tem se uporabljajo najrazlitnejie
metode, zlasti so primerne relacijske baze podatkov in uporaba programskih jezikov
4. generacije.

4, RELACIJSKA BAZA PODATKOY — TEORETICNA IZHODISCA
4.1. Podatkovni modeli — relacijski pristop

Pri obravnavanju podatkov baz na ratunalniku obstajajo v splosnem trije temeljni
pristopi k podatkovnemu modelu:
- hierarhitni
mreZniin
relacijski pristop. b } y
Trenutno previadujeta prva dva natina pristopa, relacijski pristop je zaenkrat manj
razsirjen in uveljavljen. Vendar kaZe trend razvoja in zanimanja v zadnjih letih iz-
reden porast prav pri relacijskem natinu pristopa, ki ima pred drugima dvema, pred-
vsem na podrodju uporabe Stevilne prednosti.

Relacijski pristop k podatkom, shranjenim v ratunalniku, omogota tehnolosko
povsem novo kvaliteto dela, ki se med drugim kaZe v neposrednem interaktivhem
dialogu pri uporabi baze in na tak nalin premoita razkorak med bazo podatkov,
shranjeno v ratunalniku (ratunalnikem centru) na eni strani in uporabniki na drugi
strani. V bistvu gre za premik od Ze uveliavljene vioge baz podatkov v produkey-
skih sistemih, kjer je poudarek na mnoZicni obdelavi podatkov (dnevne, ledenske,
meselne, itd. obdelave z raznimi pregledi v obliki izpisov na papirju), v informacij-
ske sisteme s poudarkom na interaktivnem pridobivanju informacij za procese pla-

ranja, upravijanja in odlotanja. i

Klasiéni pristopi s programskimi jeziki, kot je npr. COBOL, PL/1, FORTRAN,
onemogotajo fleksibilne »ad hoc« zahteve s strani uporabnikov, ki se dnevno pojav-
ljajo v informacijskih procesih in sm_iermh”za odlotanje, Take zahteve resujejo jeziki
J. _Fenemcije ki so grajeni na osnovi relacijske teorije.

emelji reiltUske teorije I
Zatetek razvoja relacijske teorije sega v leto 1970, ko je dr. E.F. Codd, obrazloZil
relacijski model, podal definicije nekatenih operacij (relacijske algebre), obravnaval
redundanco (ponovljivost) in konsistentnost v bazah podatkoy.
Teoretitni model je dolga leta deloval le kot zanimivo teoretiéno in akademsko raz-
pravljanje. V zadnjem Casu sledimo pospesene implementacije tega modela in nje-

ovo praktitno potrditev v gotovih (produkcijskih) Ern;uﬁramski roduktih.
Elclacl'ski pristop je postal tudi osnova vrsti sodobnih metodologij za razvoj ratu-
nalni§im podprtih aplikacij: metodologija sistemske analize, ki spada v okvir infor-
macijskega inZenirstva.

Relacijski model f .

V relacijskem modelu so vsi podatki definirani in dostopni kot enostavne tabele,
sestavljene iz vrstic (zapisi ~ records) in kolon (polja-fields) - slika 2. Tak model je
utinkovit zaradi vet razlogov: ! "

- enostavna postavitev koncepta in oblikovanja baze podatkov, ker so podatki
definirani v tabelah . ¥ W

definirajo se lahko nove tabele in se poveZejo z obstojecimi labelami
- nova polja (kolone) se lahko dodajo enostavno in hitro v obstojete podatkovne
baze
~ vse le moZnosti omogotajo najti uporabniku nove in laZje poti za uporabo svojih
podatkov.

Relacijski pristop o ! — \

Opis relaciskega prislo[)a temelji na ﬂ.ikl 3, kjer je predstavljen primer baze po-
datkov z datotekami (tabelami): "NAROCILA«, »KUPCl« in »IZDELKI«.

Datoteka »NAROCILA« vsebuje polja: Stevilka naroCila, datum, Stevilka kupea,
Stevilka izdelka in kolitina.

TABELA [ DATOTEKA!
KOLONA

i T v

72

Relacijski model, zasnovan na tabelah, ki so sestavljene iz vrstic in kolon

V datoteki »KUPCl« so podatki o: Stevilki kupea, imenu kupca, kraju in drzavi
kupca. Tretja datoteka »IZDELKI« pa ima pudulEc o Stevilki 1zdelka, opisu, te2i in
statusu izdelka.

Na prvi pogled vsaka od teh tabel (datotek) predstavlja konvencionalno sekventno
datoteko z vrsticami v tabeli, ki ustrezajo poljem zapisov, Z vidika matematike vsaka
od teh tabel predstavija poseben primer konstrukcije - znana kot relacija, ki je v
splodnem precej bolj precizno definirana kot s tradicionalnim terminom datoteka, Kot
sinonim za relacijo se pogosto uporablja termin tabela, kar ustreza vizualni sliki take
predstavitve. Relacijski pnstoi:g temelji na dejstvu, da lahko datoteke, ki zadovoljuje-
jo dolotene zahteve, Ilrc_l,lsluv jajo matematitne relacije in zadovoljujejo elementarno
relucijsko teorijo. Relacijska teorija vpeljuje nov termin: podrodje ali domeno, ki ga
ne sretamo v konvencionalni obdelavi podatkoy, Domena je mnoZica, iz katere ne-
Katere vrednosti tvorijo stolpce v tabel (relacii). Tako so na primer vrednosti, ki
nastopajo v stolpeu »Kupec St v obeh tabelah: ,-NAROE'?LA« in »"KUPCl« sestay-
ljene 1z vrednosti domene vseh veljavnih Stevilk (3iler) kupeey.

VRSTICA
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ITABELA NARDC LA

Nar_5t Datum } Kupec—_ it. | [2delek_Et Kolitina
01 4 6- 89 101 6423 j_ 500
02 5-1-90 L L 600
03 10-6-90 103 6423 1000
65 6-30-90 | 500 . 5288 250
fasea: kuect
Kupec — it Kupec—ime Kraj Driava
100 Metalno Maribor Yu
101 ACM Elenlnnd_ I UsA
102 progres Moskva 52
103 elik Beograd YU
500 Litostroj Ljubljana YU
TABELA: 1ZDELK]
Jzdelek — st Opis Tela Status
4999 val) 1000 A1
5268 odkovek 3500 A2
6423 Ind. noki 200 AQ
7521 orodje 150 A1
Slika 3
Relacijska baza podatkov z datotekami: naro€ila, kupci, izdelki

Kljuéna znatilnost relacijske podatkovne strukture je, da so povezave med vrsti-
cami predstavljene s samimi podatkovnimi vrednostmi v stolpcih, ki so privzete iz
domene,

V obravnavanem primeru imata relaciji: nN;\RlJC‘HI,A« in »K%P(j:“ skupno do-
meno »Kupec 3t « (§tevilka kupca), enako velja za relaciji: "WAROCILA« in »IZDEL-
Kl«, ki imata skupno domeno »lzdelek 5L« (Stevilka izdelka),

Znatilnost za relacijski podatkovni pristop je, da sta obe kategoriji, ki opisujeta
podatkovni model: entitete (polja) in povezave med njimi, predstavljene enotno v
obliki tabel. Tabela (relacija) nas informira tako o entitetah kakor tudi o povezavah,
kar ne velja niti pri hierarhi¢nem niti mreZnem pristopu do baze podatkov.

5. RELACLJSKI JEZIK - SOL

Relacijski jezik temelii na operacijah rclum{sk{.‘_ al_f_lcb_rc, Nastal je v laboratorijih
firme IBM in na tej osnovi je izdelanih veC relacijskih sistemov za upravljanje z ba-
zami podatkov (DB2 in S(J]l, firme IBM, ORACLE firme ORACLE, SUPRA firme
CINCOM itd.). 2 il - A N ey 4

Relacijski jezik omogoga kreiranje, povprasevanje, aZuriranje in vzdrzevanje baze
podatkov. Leta 1987 je SQL postal uradni standard zdruZenja ANSI (American Na-
tional Standards Institute), kar pomeni, da lahko programeni (uporabniki) delajo s
tem jezikom na razliénih ratunalniSkih okoljih z minimalnim dodatnim utenjem
razlik. Prav tako je IBM leta 1987 izbral SQL kot standardni jezik za delo z bazo po-
datkov, za njihovo arhitekturo SAA (Systems Application Architecture). ;

Jezik SQL uporablja podobne angleske izraze, ki jih sreCamo v programskem je-
ziku COBOL za difinicije podatkov in rokovanje (manipulacijo) s podatki, vendar
omogotca veliko vet, sa) lahko en SQL ukaz nadomesti ducat in ved vrstic kode v
aplikacijskem programu -

SOL omogota ne-proceduralni pristop do podatkoy v bazi, kar Somenl. da upo-
rabnik opise podatke, ki jih Zeli dobiti, ne pa, kako jih naj dobi. Dobra lastnost je
tudi manipulacija z dolotenim setom podatkov naenkrat, namesto samo ene vrstice
(record-a) naenkrat. Programiranje v SQL pomeni many programske kode (manj vrs-
tic programa), enostavno logiko aplikacije in manj 5prcn}cmh \-'I.‘Ipllk:.lt‘ljl. Jezik ni
namenjen samo za iskanje podatkoy oziroma povprasevanje v bazi podatkoy, temvet
vsebuje tudi temeljne operacije baze podatkoy, kot so: dodajanje, brisanje, aZuriranje.

Operacija SELECT (izberi) B
Temeljna operacija v SQL je operacija: SELECT
primer na sliki 4

FROM — WHERE, kot kaZe 1.

SELECT Kupec-ime, Krnj
FROM KUPCI
WHERE  Driava = »Yl«

Slika 4 5
Uporaba ukaza SELECT (1. primer)

Ta operacija pomeni iskanje vrstic v relaciji " KUPCle, za katere velja, da je »Drza-
va« enaka »YU« in z izpisom atributov (kolon) »Kupec-ime« in »Kraj« iz teh vrstic.
Rezultat gornje operacije je na osnovi podatkov v tabelah (slika 3), prikazan na sliki 5.

Kupec—ime Kraj
yFTA!.N.*\ MARIBOR
"ELIK BEOGRAD
LITOSTROJ LJUBLJANA
Slika 5

Rezultat - izpis za 1. primer

Operacija JOIN (povezi)
Operacya JOIN omogota kombiniranje dveh tabel v eno novo tabelo. Znotraj
SQL-a 'rgC)]N realiziran skozi uporabo SELECT stavka. Kot pnmer povezimo tabeli:
ILA« in "KUPCl« (slika 3), preko atributa (kolone) »Kupec-3t« s tem, da

se izpisejo iz tabel podatki: »Nar—3t«, nKupec—3t, nKupec-ime«, 2. primer - slika 6.

SELECT  Nar—§t, NAROCILA. Kupec—3t, Kupec—ime
FROM NARO(EILA. KUPCI
WHERE NAROCILA. Knpec—=3t = KUPCIL. Kupec—3it

Slika 6
Uporaba ukaza JOIN - 2. pnmer

Rezultat tega ukaza z upoStevanjem vsebine podatkov - v tabelah (slika 3) je pri-
kazan na sliki 7.

Nar—§t Kupec—-§t Kupec—ime

01 101 ACM

02 102 FROG RES

03 103 'ELIK

65 500 LITOSTROJ
Slika 7

Rezultat - izpis za 2. primer

Dodatni SQL ukazi so $e: INSERT (za dodajanje), DELETE (za brisanje), UPDA-

TE (za aZuriranje) in ostali ukazi za odpiranje datotek (tabel), za pozicioniranje kur-
zorja, sortiranje podatkov, mnozZice funkcij (Min, Max,...), itd.
Operatorji SIZJL[?CT. JOIN skupno 8¢ z drugimi predstavljajo relacijsko algebro.
Vsaka operacija relacijske algebre upoSteva eno ali dve relaciji 'l!wbeli). s tem da ope-
ratorji algebre povzrotijo nastanek nove relacije (tabele) kot rezultat. Ti operatorji
so osnova relacijskim jezikom 4. gcncmui'jc. ki postajajo splodno orodje za delo s
sodobnimi relacyskimi bazami podatkov, zlasti za vkljutevanje konénih uporabnikov
v neposredno delo s temi bazami.

6. ZAKLJUCEK

Utinkovita organiziranost baze podatkov na ratunalniku in uginkovit pristop do
podatkov v bazi je temelj uspeinega ratunalniiko podpﬂc&a informacijskega siste-
ma. Pomembna lastnost faazu je njena neodvisnost od aplikacij {progfamov) in vec-
namenskost podatkov za uporabnike na razlitnih nivojih upravljalsko-proizvodnih
Procesov.

Na podro&ju ratunalnidko podprtih informacijskih sistemov je danes moZno za-
slediti napore za prehod iz prudchijskih informacijskih sistemov (mnoZica lermins-
ko ustaljenih, pretezno paketnih obdelav) v mnogo buli utinkovite in neposredne in-
formacijske sisteme s poudarkom na interaktivnem pridobivanju informacij za proce-
se: planiranja, upravijanja in odlobarsia. Prehod v nov natin posluZevanja in delo-
vanja informacijskega sistema omogocajo relacijski sistemi za ud':rav}jan ¢ 2 bazo po-
dulﬂ;v. Taki sistemi, zgrajeni na relacijski osnovi, so danes vedno motneje prisotni
na trziséu.

Orodje za delo z relacijsko bazo so razviti relacijski jeziki 4. generacije, ki omo-
gotajo neposreden ne-proceduralni pristop do podatkov v bazi, kar se odraZa v eno-
stavnosti in prijaznosti ter mnogo vedji utinkovitosti pri uporabi.

7. LITERATURA

1. C.J, Date, An Iptroduction To Database Systems 1, 11

2. M. Krisper, F. Zerdin, Informacijsko inZenirstvo, Lj., 1984
3. J. Martin, Computer Data Base Organization, 1977

4. G.C. Everest, Database Management, Mc Graw-Hill, 1986
5. Informix, How To Choose An RDBMS
8.
1
2

. OKRAJSAVE

. SQL: Structured Query Language — Strukturiran povprasevalni jezik
. DBMS: Data Base Management Systems - Sistem za upravljanje z bazo podatkov
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ON-LINE SISTEM
V ZELEZARNI RAVNE

Predstvitve delovanja ON-LINE informacijskega sistema v Zelezarni Rav-
ne smo deloma Ze realizirali. Predstavitev se je udeleZilo 136 vodilnih in
strokovnih delavcev, in sicer iz Zelezarne, dislociranih tozdov (Maonter, Ko-
vinarstvo, Armature, TRO) ter zunanjih ustanov (CTK, DONIT Medvode,
Iskra Zorin, Gradis Ljubljana, SOZD MZ TITO Skopje, TUS Slovenj Gra-
dec, RAZOR Ravne, SSTPNU Ravne, Koroska Studyska knjiznica, bolnis-

ica Slovenj Gradec).

eprav je bilo za velino slusateljev to novo podrogje, je bilo zanimanje
zelo veliko, V nadaljevanju Clanka je predstavlien povzetek predstavitev,

Uporaba ON-LINE informacijskih sistemov je v svetu obitajna metoda
v razvoju in marketingu, pri nas pa je Sele na pohodu. ON-LINE ali NA
ZVEZI pomeni konverzacijski nadin iskanja po podatkovnih zbirkah. Iska-
nje predstavlja interakcijo med uporabnikom in sistemom za iskanje v ba-
zah podatkov, pri Cemer je vsak iskalni postopek izraZen kot niz iskalnih
pojmov in povezav med njimi. Uspeino iskanje v bazah podatkov temelji
na ukazih, ki omogoéajo uporabniku enostaven pristop in izvajanje iskalnih
postopkov. S tem je uporabnikom dana moznost definiranja in spreminja-
nja poteka iskanja glede na prej dobljene rezultate. Tako se doseze interakci-
Ja, ki omogoca hitro in uéinkovito doseganje Zelenih rezultatov v smislu
pridobitve konéne informacije, kar je cilj iskalnega postopka.

Predpogoji za ON-LINE poizvedbe so:

- pogodba z gostiteljem (vstopno geslo)
~ oprema (terminal ali mikroratunalnik, omogo¢i dostop v telekomuni-
kacyjsko mrezo)

priroéniki, referalna literatura

poznavanje terminologije, »komandnega jezika« operatorjev

bvladovanje strokovnega problema ter angleski jezik

- Zelezarna Ravne ima sklenjenih osem pogodb z domacimi in tujimi hosti
(gostitelji baz podatkov).

1. RCUM (Ratunalniski Center Univerze Maribor) je domaé nekomercia-
len host, omogoc¢a popularizacijo informacij, poizvedovalni jezik je enak
Dialogu, vsebuje 14 baz (13. bazo gradi naSa sluzba za standardizacijo).

2. IC-INFO (Informaciski center Ljubljana) je komercialen host, vsebuje
devel baz.

3. DIALOG (Palo ALto, Californija, ZDA) je najvedji svetovni host, vse-
buje preko 175 milijonov zapisov, obsega celotno ¢loveSko znanje, je ko-
mercialen host.

4. ECHO (The European Commission Host Organization, Luxembourg),
namen ima pospesiti uporabo in povpraSevanje po inf. servisih, zagotoviti
on-line izobraZevanje ter moZnosti testiranja podatkovnih baz, je nekomer-
cialen host,

5. ESA-IRS (Frascati, Italyja), podpira in zagotavlja kooperacijo med ev-
ropskimi drzavami pri raziskavah vesolja in tehnologije (v miroljubne na-
mene), je komercialen host.

6. STN (Scientific Technical Network) je znanstveno tehniéni on-line
informacijski sistem, je kooperacijska ponudba American Chemical Society,
Fachinformationszentrum Energie, Physik, Mathematik (FIZ Karlsruhe) in
Japan Information Center for Science and Technology (JICST).

7. DATA-STAR (Bern, Svica) je komercialen host, zagotavlja on—line do-
stop do najpomembnejsih virov informacij za podrogje poslovanja, znanosti
in medicine. Baze podatkov so locirane na ratunalnikih v Bernu, numeric-
na baza Tradstat pa na ratunalniku v Veliki Britaniji. Z bazo Tradstat vam
lahko on-line zagotovimo statisticne podatke o uvozu in izvozu za 15 naj-
pomembnejsih industrijskih drzav. , -

8. PFDS (Pergamon Financial Data Services, London, Anglija) nam po-
sreduje poslovne in finanéne informacije za naslednja podrodja; - marketing
in prodajne analize, - finance in kredit ter poslovne informacije.

Geografsko razdelitev proizvajalcev baz podatkov v ES prikazuje slika 1.
Znano je, di je v ES proizvedenih (po tipu) najvet bibliografskih baz (39 %)

Spanija 10%. -
Por tugalska0°®/e < AN /:,/ V. Britanii .
LN ja 32°/
Nizozemska5°/e NN ////// /
Italija 1%/ — X ,ﬁ// 755
e T,
// 97
Irska0°e JoR Y ' ~
Iy [/ /
LI
d // / ’!f s &/ Francija 14°/
ZRN 18 .!I [ / /IIJ ,H J' 2

L% el gija 276
CECZ% panska 6
SI. 1: Proizvajalci baz podatkov v ES (geografska razdelitev)

v primerjavi z ZDA, kar polovico manj faktografskih baz in samo 1/4 baz
Li. kompletni tekst in 1/6 statisticnih baz. Najvet komercialnih baz je v V.
ritaniji in ZRN, medtem ko so nekomercialnega znacaja predvsem v Italiji,
paniji, Belgiji itd.
Izbira hosta je odvisna od analiz uporabnikov. Hosti so dosegljivi preko
nacionalnih mrez.
JUPAK je javno omrezje za prenos podatkov. Omogoa nam aviomatsko
vzpostavljanje notranjih in mednarodnih zvez.
S pomodjo on-line inf. sistema lahko za vas preiskujemo bibliografske po-
datke preko 175 milijonoyv ¢lankov, knjig, referatov, porocil, standardov itd.
Iskanje poizvedbe izvedemo s pomogjo profila (iskalna strategija); to pome-
ni, da mora uporabnik postaviti vpraSanje v obliki kljuénih besed-deskrip-
torjev v anglesZini, ki jih poizvedovalec poveZe z matematicnimi-Boolovimi
operatornji. Glej sliko 2.
Primer strategije iskanja:
~ izbor ustreznih pojmov in njihovih sinonimoyv
- oppredelitev logicnih povezav med njimi

1.0R povezava

PROMET.

? select promet or transpor!

g

? select promet and Jugoslay ?

2.AND povezava

3NOT povezava

PROMET
?select promet not zrafni

S1.2:Logika iskanja v bazah podatkov
Boolove logi¢ne povezave :OR,AND

in NOT
koncept A koncept B koncept C
VODNI AND  PROMET AND  JUGOSLAVLIA
OR  RECNI TRANSPORT JUGOSLAVIJE
MORSKI JUGOSLAVLII
JUGOSLOVANSKI

? 8 (vodni or reni or morski) and (promet or transport) and jugos|?v?

Za poizvedbo mora uporabnik imeti narotilnico (konto, podpis odgovor-
ne osebe), ki vschugt: z¢ opredeljeno temo s kljuénimi besedami.

Cene on-line inlormacij ni mogoce natantno dolo€iti vnaprej. Odvisna
je od mnogih faktorjev; npr. od 1zbire baze, porabljenega Casa, Stevila in
formata izpisanih referenc, lelekomunikacijskih strokov in od realne vred-
nosti tuje valute v trenutku placila. Ce narotnik kasneje naroti $e kopije
prin;ﬁ.mih dokumentov (medknjizniéna izposoja iz tujine), so to Se dodatni
stroski.

Osnovno pravilo on-line informacij je "DOBRO VPRASANIE - DOBER
ODGOVOR«,

Vedeti moramo, da so on-line informacije takojinje. Strodki poizvedb so
razlitni. Platljivi so v devizah (Ce gre za tuje komercialne hoste) in v dinar-
Jih (e so to domaci komercialni hosti). Obstajata tudi nekomercialna hosta
(RCUM in ECHO), ki sta bila Ze prej omenjena in nam omogotata brez-
placno iskanje po bazah podatkov.

Menimo, da so stroski poizvedb relativno nizki. Kajti vemo, da so tudi
za vsako raziskavo potrebni Cas, oprema ter kadri. Ni pa nujno, da je razis-
kava Se aktualna, ko je koncana.

Pogoj za doseganje pravotasnih, kvalitetnih informacij je kombinacija on-
line informacij ter raziskav.

Zaklju€imo lahko samo s pregovorom »CAS JE ZLATO«, ki nam vse po-
ve,

Vse dodatne izérpne informacije lahko dobite na telefonskih Stevilkah
5560 ali 5622.

SluZba za standardizacijo
ON-LINE informacije
Anica Potocnik
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PE METALURGLIA

Jozetu Troksanu in Antonu God-
cu je bilo dodeljeno peto pavialno
nadomestilo v visini 70 % popreé-
nega 0D, to je 2.615,60 din, za iz-
vedbo avtomatskega SarZiranja bru-
silnega stroja centreles tip Malkus
CM-35. Nadomestilo si avtorja deli-
ta na polovico.

Seadu Karadi in sodelaveem je bi-
lo dodeljeno peto nadomestilo v
vrednosti 30.564,60 din za spremem-
bo kalibracije 3. ogrodja za izdelavo
gredic in profiloy ter adjustiranje v
jaslih po razrezu. V petem letu je bil
povecan dohodek za 1,497.033,50
din. Pri delitvi so udeleZeni Karada,
Hartman in Skalit z 20, Logar in
Hladnik s 15 ter Glavica s po 10
odstotki.

Alenki Rodig, Janezu Kovatu in
Stanku Petovarju je bilo dodeljeno
peto  nadomestilo v vrednosti
19.579,30 din za uvedbo kontrolira-
nega ohlajanja ingotov nizko in sred-
nje ogljiiénith Cr-Ni-Mo jekel v izo-
liranih kamag paletah. V petem letu
uporabe inovacije je bil povecan do-
hodek za 558.713.75 din. Nadome-
stilo si avtorji delijo na enake dele,

Ludviku O3lovniku, Jozetu Ko-
smacu in Villemu Stifterju je bilo
dodeljeno Cetrto nadomestilo v vred-
nosti 18.420,90 din za rekonstrukci-
jo dozirnega lijaka oboka vakuums-
kih ponovenih peci. V etrtem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek tozda za 393.584,40 din. Na-
domestilo si avtorji delijo na enake
dele,

Duganu Dravébaherju, Francu
Pavlicu, Stanislavu Lipovniku in Pe-
tru Peri¢u je bilo dodeljeno tretje
nadomestilo v vrednosti 19.757,80
din za predlog, da se jeklo, izdelano
v EOP in obdelano na VPPI, odlije
v format ingotov GFM2. V tretjem
letu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek za 902.506, 50 din. Pri de-
litvi so udeleZeni Dravcbaher s 60,
Pavli¢ z 20 ter Lipovnik in Peri¢ s
po 10 odstotki.

Ivanu Pungartniku in sodelavcem
je bilo dodeljeno enkratno nadomes-
tilo v vrednosti 21.146,60 din za re-
konstrukcijo valjéne proge za krozno
pe¢ SMESA. Z inovacijo je bil ust-
varjen enkratni povetani dohodek,
ki je znagal 541.408,30 din. Pri delit-
vi so udelezeni Pungartnik, Vreit
in Rahten s po 20 ter Cebular, Ko-
vatec, Knez in Peénik s po 10 odstot-
Ki.

Albinu Sternu, Bernardu Krape-
7u, Adolfu Robinu in JoZetu Zvikar-
tu je bilo dodeljeno tretje nadomes-
tilo v vrednosti 27.727,30 din za iz-
delavo kontrolnega rl.jgululorja 24
opozarjanje proti prehitremu lomu
elektrod. Vtretiem letu uporabe ino-
vacije je bil povetan dohodek za
392.450,10 din. Pri delitvi so udele-
zeni Stern s 55 ter Krapez, Robin in
Zvikart s po 15 odstotki.

Sebastijanu Oblaku, Rudolfu Kot-
niku in Juretu Bricmanu je bilo do-
deljeno tretje nadomestilo v vred-
nosti 13.743,00 din za izdelavo ko-
vinskega zaboja za vrole ostanke
gredic. V tretjem letu uporabe ino-
vacije je bil povean dohodek za
305.400 din. Pri delitvi so udelezeni

Oblak z 80 ter Kotnik in Bricman s
po 10 odstotki.

Andreju Rotovniku in Alojzu Bo-
Zitu je bilo dodeljeno prvo nado-
mestilo v vrednosti 1.241,60 din za
izdelavo novih kabel Cevljev za vod-
no hlajene fleksibilne kable. Vprvem
letu uporabe inovacije je bil povecan
dohodek za 27.592,00 din. Nadome-
stilo si avtorja delita na polovico.

Vinku Pusniku in Jovanu llijevs-
kemu je bilo dodeljeno enkratno
pavialno nadomestilo v visini 40 %
popre€nega OD, to je 1.494,60 din
za spremembo formata elektrod 1z
VK 22 na VK 24. Nadomestilo si
aviorja delita na polovico.

Vladu Macurju in sodelaveem je
bilo dodeljeno prvo nadomestilo v
vrednosti 20.775.00 din za uvedbo
tehnologije taljenja v EOP z zaostan-
kom taline. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek
tozda za 1.393.251,75 din. Pri delit-
vi 50 udeleZzeni Macur in Burja s
po 25 ter Lupuh, Lipnik, Ferk, Ska-
lic in Klanénik s po 10 odstotki.

Tomislavu Saterju in sodelavcem
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
v vrednosti 4.446,40 din za eksterno
prodajo razreza gredic. V prvem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek za 954.938,30 din. Nadomes-
tilo si avtorji delijo na enake dele.

JoZetu Bahtu je bilo dodeljeno en-
kratno pavsalno nadomestilo v viSini
100 % poprecnega OD, toje 3.736,50
din za izdelavo naprave za sesanje
prahu in ostruzkoyv,

_Dusanu Posediju in sodelaveem je
hilo dodeljeno prvo nadomestilo v
vrednosti 15.207,50 din za spremem-
bo tehnologije ter uvedbo novih
predpisov za jeklo C 4146. V prvem
letu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek za 922.482,18 din. Pri delit-
vi 50 avtorji udeleZeni s procenti od
2 do 30.

Alojzu Rozmanu, Stanku Kovaéi-
tu in Darji Oblak je bilo dodeljeno
prvo  nadomestilo v vrednosti
17.075,80 din za spremembo tehno-
logije izdelave jekla po pogojih ZF,
V prvem letu uporabe inovacije je bil
povecan dohodek za 391.690 din.
Pri delitvi so udeleZzeni Rozman in
Kovagit s po 40 ter Oblakova z 20
odstotki.

Janku Gori¢anu in DuSanu Drav-
¢haherju je bilo dodeljeno enkratno
nadomestilo v vi&ini 70 % popretne-
ga OD, to je 2.241,90 din za upora-
bo bofors glave za stripanje ingotov.
Pri delitvi sta udelezena Gorican s
70 ter Drayébaher s 30 odstotki.

Rudiju Sulerju in Dragu Garbu
je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo v viSini 80 % poprecnega
0D, to je 2.989,20 din za odpravo
zrainosti med plaSéem in t-koma-
dom. Nadomestilo si aviorja delita
na polovico,

Etbinu Melansku in Dominiku
Naberniku je bilo dodeljeno enkrat-
no nadomestilo v visini 50 % po-
precnega OD, to je 1.681,40 din za
rekonstrukeijo vodila na allino peti
Za Verigo pri voznji gredic v pet na
Sarzirni strani peci. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

Antonu Godcu in sodelavecem je
bilo dodeljeno &etrto nadomestilo v

vrednosti 25.333,47 din za osvojitev
jekla za nerjavno elektrodno Zico. V
Cetrtem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek za 1,136.738,37
din. Nadomestilo si avtorji delijo na
enake dele.

Janezu Rancu in sodelaveem je bi-
lo dodeljeno tretie nadomestilo v
vrednosti 16.483,60 din za zmanjsa-
nje porabe elektrod na 5 t elektro pe-
¢i. Vtretiem letu uporabe inovacije
je bil povetan dohodek za 524.340
din. Nadomestilo si avtorji delijo na
enake dele.

Dusanu Posediju in sodelaveem je
bilo dodeljeno tretje nadomestilo v
vrednosti 12.951,87 din za racionali-
zacijo Zarjenja kolobarjev in palic. V
tretiem letu uporabe inovacije je bil
povecan dohodek za 287.819,00 din.
Pri delitvi so avtorji udelezeni s pro-
centi od 4 do 40.

Vinku Skarlovniku in Ivanu Pogo-
reviniku je bilo dodeljeno peto na-
domestilo v vrednosti 7.200 din za
obzidavo nape s termobetonom. V
petem letu uporabe inovacije je bil
povecan dohodek za 80.000 din. Na-
domestilo si avtorja delita na polovi-
co.
Dragu Klanéniku in Alojzu Ferku
je bilo dodeljeno peto nadomestilo
v vrednosti 3.690,47 din za rekon-
strukcijo sklopke za pogon voz pri
peteh. V petem letu uporabe inova-
cije je bil povetan dohodek za
82.010,46 din. Nadomestilo si avior-
Ja delita na polovico.

Branku Krautbergenu, Ivanu Je-
zerniku, Karlu Strucu in Stanku Hri-
berniku je bilo dodeljeno peto na-
domestilo v vrednosti 25.781,85 din
za izboljSavo na vakuumskih peceh.

V petem letu uporabe inovaciye je bil
povecan dohodek za 1.196.744.64
din. Nadomestilo si avtorji delijo na
enake dele.

Francu Kosu in Romanu Plesni-
ku je bilo dodeljeno peto nadomes-
tilo v vrednosti 882,90 din za izde-
lavo prikljucka za cevi pri napravi
za vpihavanje prasnih materialov v
pec. V petem letu uporabe inovaci-
je je bil povetan dohodek za 19.620
din. Nadomestilo si avtorja delita na
polovico.

PE JEKLOLIVARNA

Rudiju Kamniku je bilo dodeljeno
peto  nadomestilo v vrednosti
4.541,40 din za usposobitey stroja za
ravnanje jedrnih skeletov. V petem
letu uporabe inovacije je bil povecan
dohodek za 50.460,00 din.

Jozetu Skledarju in Ivu Naralog-

niku je bilo dodeljeno peto nado-
mestilo v vrednosti 2.161,00 din za
spremembo odrezovanja nalitkov
pri kvaliteti SBL. V petem letu upo-
rabe inovacije je bil povetan doho-
dek za 48.023,55 din. Nadomestilo
si avtorja delita na polovico.
_ SreCku Naberniku in sodelaveem
je bilo dodeljeno drugo pavialno na-
domestilo v visini 230 % popreénega
0D, to je 8.594,00 din za osvojitev
izdelave vzmeti. Pri delitvi so ude-
lezeni Nabernik, Petovar, Kokalj in
Kos s po 20 ter Sedelsak in Cehner
s po 10 odstotki.

JoZetu Skledarju in Juriju Glavici
je bilo dodeljeno peto nadomestilo
v vrednosti 40.167,40 din za osvoji-
tev proizvodnje udarnih plos¢ iz po-
sebne litine. V petem letu uporabe
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inovacije je bil povecan dohodek za
3.112.416,70 din. Nadomestilo si ay-
torja delita na polovico.

Danilu Tusku, Ivanu Otu, JoZetu
SedelSku in Viadu Barlu je bilo do-
deljeno prvo nadomestilo v vredno-
sti 4.416,56 din za spremembo teh-
nologije litja segmentov za mietje le-
sne mase. Vprvem letu uporabe ino-
vacije je bil povecan dohodek za
98.145,76 din. Pn delitvi so udele-
zeni Tusek in Oto s po 28 ter Se-
delsak in garl s po 22 odstotki.

Janezu Snajderju, Poldu Moéniku
in Jakobu Babinu je bilo dodeljeno
drugo nadomestile v vrednosti
965,90 din za izdelavo podstavka
trna in Cepa za podstavek vlivkov.
V drugem letu uporabe inovacije je
bil povetan dohodek za 21.463.89
din. Nadomestilo si avtorji delijo na
enake dele.

Janezu Hajnzetu in sodelaveem je
bilo dodeljeno enkratno nadomesti-
lo v visimi 60 % popreénega OD,
to je 2.241,90 din za montazo elek-
trovibratorjev na silose peska nad
peskometom. Pri delitvi so udeleze-
ni HajnZe, Dobrodel, Goltnik, Plohl
z 22,5 in Hotevar z 10 odstotki.

PE OBDELAVA

Marjanu Le€niku, Avgustu Kne-
7u, Jozetu PSeniéniku in Alenki Ro-
dit je bilo dodeljeno cetrto nadome-
stilo v vrednosti 19.355,10 din za za-
memnjavo jekla OC 70 s Cr 53 pri
izdelavi odklopnih konic in sekacev.
V Cetrtem letu uporabe inovacije je
bil povecan dohodek za 543.410,50
din. Pri delitvi so udelezeni Le&nik
s 70 ter Knez, PSenicnik in Rodige-
va s po 10 odstotki.

Janku Gnamusu in sodelaveem je
bilo dodeljeno Eetrto nadomestilo v
vrednosti 18.495,70 din za spremem-
bo Lchnola%ue toplotne obdelave in
odpravo deformacij med prehodom
avstenitne v martenzitno strukturo
pri sendzimir valjih. V Zetrtem letu
uporabe inovacije je bil povetan do-
hodek za 397.947,20 din. Pri delitvi
so udeleZeni avtorji s procenti od 2
do_20.

tefanu Matavzu, Maksu Paradi-
7u in Valentinu Bastlu je bilo do-
deljeno Cetrto nad omestilo v vredno-
sti 7.891,60 din za spremembo pla-
menskega kaljenja srednjega pogo-
na. V Cetrtem letu uporabe inova-
cije je bil povefan dohodek za

87.684,40 din. Nadomestilo si av-
torji delijo na enake dele.

Ernestu Kljuglerju je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo v vrednosti
285,10 din za spremembo tesnjenja
glave s cilindrom pri pnevm, kladi-

vu VK 23. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povecan dohodek za
3.168.20 din.

Stanku Voglu je bilo dodeljeno
prvo in dn.lgo pavialno nadomesti-
lo v visini 60 % popreénega OD,
to je 2.242.00 din za skonstruiranje
vpenjalne naprave.

Branku Mesnenju je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo v vredno-
sti 657,90 din za spremembo Kvali-
tete vloZenega materiala za krmilne
bate za zratne motorje. Z inovacijo
je bil ustvarjen enkratni povecani do-
hodek, ki je znasal 14.619.60 din

Romanu FinZgarju je bilo dode-
lieno prvo nadomestilo v vrednosti
1.868,30 din za spremembo tehno-
logije programa pri struZenju tulja-
kov. V prvem letu uporabe inovac
je bil povetan dohodek za 41.517, éO
din.

Rudiju Burjaku, Dragu Studenc-
niku in Darku JevSnikarju je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo v vigi-
ni 60 % poprecnega OD, to je
2.055,10 din za izdelavo stroja za vr-
tanje slepih izvrtin, Nadomestilo si
avtorji delijo na enake dele.

Ivanu Gorensku in Francu Lesic-
niku je bilo dodeljeno cetrto pavsal-
no nadomestilo v visini 20 % po-
preénega OD, to je 747,30 din za
odpravo prvega ravnanja tobacnih
nozev. Nadomestilo si avtorja delita
na polovico.

JoZetu Mlinsku je bilo dodeljeno
tetrto pavialno nadomestilo v vred-
nosti 1.494,60 din za izdelavo nape
za oddimljenje oljinih hlapov na gi-
bljiv nadin pri stroju za kaljenje
vzmetnih listov.

tefanu Matavzu, Maksu Paradi-
Zu in Valentinu Bastlu je bilo dode-
lieno Eetrto pavialno nadomestilo v
vidini 130 % popretnega OD, to je
4.857,50 din za uvedbo novega na-
¢ina plamenskega kaljenja grebenja-
kov. Pri delitvi so udeleZeni Matavz
s 70 ter ParadiZ in Bastl s po 15
odstotki.

Jozetu Havletu je bilo dodeljeno
peto nadomestilo v vrednosti
16.381,70 din za spremembo obde-
lave blok odprtine s pogonom. V
petem letu uporabe inovacije je bil

\

»wle to samo &ik pavza ali si se opredelil za tehnoloski viSek?«

povetan dohodek za 182.019.40 din.

Vladu Koletniku in Ivici Zmrzlak
je bilo dodeljeno tretje nadomestilo
v vrednosti 8,852.60 din za izdela-
vo priprave, ki skrajsa Cas pehanja
zob za cep 206. V tretjem letu upo-
rabe inovacije je bil povecan doho-
dek za 196.724.90 din. Nadomestilo
si aviorja delita na polovico.

Branku Mesnerju je bilo dodelje-
no drugo nadomestilo v vrednosti
135,80 din za rekonstrukcijo ekscen-
tra z gredjo za zratne motore. V
drugem letu uporabe inovacije je bil
povecan dohodek za 3.018,40 din.

Benu Jelenu, Lovru Goringku in
Ivanu Vravniku je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti
21.759,50 din za spremembo tehno-
logije predgrevanja valjev. V drugem
letu uporabe inovacije je bil povecan
dohodek za 241.772,13 din. Nado-
mestilo si avtorji delijo na enake de-
le.

Damijanu Kotniku, Darku Jevsni-
karju in Feliksu Smolarju je bilo do-
deljeno prvo nadomestilo v vredno-
sti 391,65 din za zamenjavo upogi-
bne $tance za izdelavo streSnic za
lotanje. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povecan dohodek za
17.006 din. Pri delitvi so udeleZeni
Kotnik in Jevinikar s 35 ter Smolar
s 30 odstotki.

PE STROJI

Mihu Hovniku in Janezu Tomazi-
tu je bilo dodeljeno treyje nadomes-
tilo v vrednosti 773,00 din za izde-
lavo naprave za vtiskavanje plastic-
nih &epov v osovinice, V tretiem le-
tu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek za 17.178,20 din. Pri delit-
vi sta udeleZena Hovnik z 80 ter To-
mazi¢ z 20 odstotki.

Jozetu Danijelu je bilo dodeljeno
enkratno pavialno nadomestilo v vi-
Sini 10 % popreénega OD, to je
373,60 din za spremembo nacrinih
Zrevilk.

Dragu Klemencu, Dragu Kokalu
in Francu Repniku je bilo dodelje-
no peto nadomestilo v vrednosti
26.790,70 din za zamenjavo brusne
plosce na brusilnem stroju za zuna-
nje brusenje. V petem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek za
1.331.476,80 din. Pri delitvi so ude-
leZzeni Klemenc s 50 ter Repnik in
Kokal s po 25 odstotki.

Vinku Javorniku in Antonu Gar-
bu je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo v viini 40 % popretnega
0D, to je 1.494,60 din za izdelavo
vpenjalne glave za vpenjanje obde-
lovancev. Nadomestilo si aviorja de-
lita na polovico.

PE TEHNICNE SLUZBE

Darku Robarju je bilo dodeljeno
enkratno pavsalno nadomestilo v w-
§ini 80 % popretn oD, 0 j
2.989.20 dm za zascito procesmh
racunalni

Dark Robar]u Marjanu Obojni-
ku in Leopoldu Rancu je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo v
vrednosti 6.568,90 din za razvoj in
izdelavo komunikacijske centrale za
ratunalnike v APP. Z inovacijo je bil
ustvarjen enkratni povetani doho-
dek, ki je znasal 202.257,20 din. Pri
delitvi so udeleZeni Robar s 40 ter
Obojnik in Ranc s po 30 odstotki.

Antonu Vehovarju je bilo dodelje-
no cetrto nadomestilo v vrednosti
757,00 din za uvedbo izkoriitanja

odpadne toplote N2 pri regeneraciji
molekularnih sit v kisikarni. V Cetr-
tem letu uporabe innvacge je bil po-

vetan dohodek za 16.823.20 din.

Francu Oderlapu in sodelaveem je
bilo dodeljeno ¢etrto nadomestilo v
vrednosti 18.869,30 din za uporabo
odpadne toplote kovaskih kladiv za
ogrevanje higienske vode. V cetrtem
letu uporabe inovacije je bil povetan
dohodek za 510.514 din. Nadomesti-
lo si aviorji delijo na enake dele.

Silvu Miklavcu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo v vrednosti
760,70 din za predelavo v Erpalni
postaji mazuta, V drugem letu upo-
rabe inovacije je bil povetan doho-
dek za 16.904,16 din.

PE ARMATURE

Sre¢ku Faku in JoZetu Planinsicu
je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
v vrednosti 2.843,70 din za spre-
membo tehnologije obdelave ohisij
za jamesbury, V prvem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek za
63.194.17 din. Pri delitvi sta udele-
zena Fak s 70 ter PlaninSit s 30 od-
stotki.

SEKTOR ZA ZAGOTAVLJA-
NJE KAKOVOSTI

Francu Piku, Mirku Glavici in
Jozku Kertu je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo v vrednosti 3.606,20
din za izdelavo podstavkov za talil-
ni aviomat. V prvem letu uporabe
inovacije je bil povetan dohodek za
80.136,90 din, Pri delitvi so udeleZe-
ni Piko s 50, Glavica s 40 ter Kert
z 10 odstotki.

RAZVOJNI CENTER

Jozetu P3enicniku, Vladu Stra-
hovniku, JoZetu GradiSniku in Iva-
nu Kranéanu je bilo dodeljeno dru-
go nadomestilo v vrednost 1.109,40
din za razvoj izdelka - kontrolne
ploitice za preverjanje trdote po Bri-
nellu. 'V drugem letu uporabe ino-
vacije je bil povetan dohodek za
24.654,00 din, Pri delitvi so udele-
zeni PSeniénik s 35, Strahovnik s
25 ter GradiSnik in Krantan s po
20) odstotki.

Bojana Vrhovnik
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UREDNISKA BESEDA

Na podrotju obvestanja v Zelezar-
ni Ravne sta se letos v kratkem ¢a-
su zgodili dve spremembi: 2 reorga-
nizacijo podijetja je sluzba za infor-
miranje po dolgi dobi znova postala
samostojna, s sklepom delavskega
sveta pa je po 15 letih ponovno pre-
vzela urejanje KoroSkega fuZinarja.
V ravenski ob€ini je tacas enako kot
drugod v Sloveniji zaZivel velstran-
karski sistem.

Normalno je priakovati, da bodo
vse te spremembe vplivale na vsebi-
no in podobo nasih glasil. Kulturni-
ki so prvi zaznali odjugo ter zaceli
razCisCevali pojme in polemizirati,
dobili smo zametke drugega sindi-
kata, stranke so zaCele vabiti na svoje
shode.

Ko se je uredniski odbor FuZinar-
ja opredeljeval do teh dogajanj, je
dolocil naslednja temeljna nacela:

kot tovarnisko glasilo bo Informa-
tivni fuzinar e naprej spremljal
predvsem dogodke v Zelezarni. Ker
strank v podjetjih prakii¢no ni ve,
o njih tudi pisali ne bomo, seveda
pa so na8i vsi ZzelezarniSki sindikati.

Predvolilnih dejavnosti in med-
strankarskih diskusij se ne bomo
udelezevali. Za mesecnik in trimese-
Enik to ne bi bilo dobro, notemo
pa tudi komu delati krivice. Ce bo-
mo kdaj napredovali do dnevnega
(tedenskega) novinarstva, ga bomo
gojili predvsem v Zelezarni. Zunaj
nje bomo iskali sinteticne prikaze
posameznih podrotij za daljSa (kvar-
talna, polletna) obdobja.

Ker se ob novih nalogah $tevilo
nadih novinarjev ni povecalo, Se bolj

GALBRAITH O

Ce hoteta gospodarstvo in drZava
delovati uspesno, potrebujeta velike
organizacije - birokratske strukture.
Negativna znacilnost teh organizaci)
je, da poskusajo mislienje posamez-
nika nadomestiti z nadzorovalnimi
naceli. To poénejo v glavnem iz dveh
razlogov: ket

stalita in politiko institucij je
treba spotovati, da lahko deluje

- voditi morajo enotno zunanjo,
vojasko in ekonomsko politiko, kajti

kot doslej vabimo k dopisovanju
kvalitetne zunanje sodelavce.

Nasprotujemo vsakrinemu revan-
$izmu in osebnemu obratunavanju
ler se zavzemamo za kulturo dialo-
ga. Veseli bomo tehtnih besedil, stro-
kovng solidnih in slogovno privlag-
nih. Ce bo zorni kot obdelave dal
vedeti, kateri stranki pripada avior,
ni¢ hudega. Le agitiranje in med-
strankarsko obratunavanje naj ne bi
imelo prostora v naSih glasilih.

¢ bolj kot doslej Zelimo gojiti ka-
kovost in strokovnost. Prevec sta se
v minulih letih razmahnila diletan-
tizem na vseh podrogjih in mnoZic-
no nastopasko suSmarstvo, spodbu-
jevano s populisticnimi gesli. To je
povzrotilo inflacijo besed, ki ni bila
ni¢ manjsa kot inflacija denarja. Za-
to se bomo zavzemali za »konverti-
bilnost« besede, torej za tehtno vse-
bino in discipliniran naéin pisanja.
Nau€imo se znova tehtati misli in s
tem besede. Presojajmo njihove tan-
¢ine in prisluhnimo njihovi moti.
Klasiki besedne umetnosti in zna-
nosti naj nam bodo zgled.

Teh natel ne postavljamo zaradi
kak$nih muh, ampak zato, ker je
danes tisk zelo drag in bo predvsem
Korogki fuZzinar prisiljen skréiti ob-
seg. In naprej: naSi ¢asniki se bodo
morali vsi_po vrsti dokazovati s ka-
kovostjo. Ce je ne bodo zmogli, bo-
do tisti, ki nam platujejo ratune,
lahko rekli, da takSnih ne potrebuje-
Jjo vet. Teh dejstev se pat moramo
jasno zavedati in se po njih ravnati.

Urednik

BIROKRACIJI

tu res ne more odloCati in ravnati
vsak po svoje.

Vendar organizacije ali institucije
za razliko od posameznikov ne raz-
misljajo, le prilagajajo se spremenje-
nim razmeram, a Se to pocasi in z
odporom.

lani takih institucy so ponosni
na pripadnost svoji organizaciji in se
v njej pocutijo varne. Zmeraj je tudi
bolje ne imeti prav z veéino kot ime-
1i prav sam,

-

= =

o -

»Kaj Cete, vsi se trudimo, da bi Markovitev program uspel.«

Birokracija in birokrati tako na
Vzhodu kot na Zahodu se zato zelo
zavzemajo za status quo, saj vsaka
sprememba ogroZa tako njihov polo-
7aj na hierarhini lestvici kot tudi
dohodek, saj imajo vodilni &lani ve-
like organizacije celo vrsto privilegi-
jev, ki jih prinaSajo visoki polozaji.
Eden od njih je tudi varnost pred
kritiko (Cetudi potrebno ali upravice-
no).

Opisane lastnosti so skupne veli-
kim organizacijam tako v kapitalis-
tiénem kot socialisti¢nem svetu. Ker
pa klasiki ekonomije (npr. Smith,
Marx) niso predvideli, da bo svet
kdaj vodila velika organizacija — bi-
rokracija, tudi niso obdelali takega
primera niti niso predlagali zanj re-
Sitve.

(Po besedilu J.K. Galbraitha v
Metalki, §t. 6-7/89)

ZAKON JE ZAKON,
CEPRAYV JE TRD

Rimsko pravo je tako znamenito,
da je Se danes od predmetov na
pravnih fakultetah. Ceprav so seveda
tudi Ze stareji narodi imeli svoje za-
kone (Babilonci, Mojzesovih 10 boZ-
Jih zapovedi itn.), pa so bili Rimlja-
ni prvi, ki so iz njih zgradili sistem,
ga dopolnjevali in tudi zapisali. Da-
nes, ko toliko govorimo in pisemo o
pravni drzavi, je nemara zanimivo
pogledati nekaj izrekov iz tiste day-
nedobe, Prav presenetljivo je, koliko
je med njimi aktualnih Se danes.
(Nabrali smo jih iz leksikona Pravo
Cankarjeve zalozbe v Ljubljani.)

Demokracija v praksi

Pravni izreki starih Rimljanov
Naj se shisi tudi druga stran.
L

Zakone je treba razlagati blago,
da se ohrani njihov namen.
*

Mot jeze ne opravituje delikta.

*
Prikrivanje goljufije je tudi golju-
fija.

*
Nihte ne more biti kaznovan za
svoje musli,

L]
PremoZenjska skupnost je vir spo-
TOVv.
*

Rok opominja za Eloveka.

.
Visok poloZzaj povetuje tezo kazni-
vega dejanja.

L]
Zakon je zakon, Ceprav je trd.

*
Dejstva se ne domnevajo, temved
dokazujejo.

L]
. Zakon sme razveljaviti tisti, ki ga
Jje sprejel.
-
Dokazati mora tisti, ki nekaj (rdi,
ne tisti, ki nekaj zanika.

=
Vse pravo obstaja zaradi ljudi.

&
NeizkuZenost se pristeva k malo-
marnosti.
-
Pri obljubah ¢esa slabega ni treba
drzati besede.

-
Dedit ne podeduje kazni.
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ZDRAVJE

S KVALITETNEJSO OPREMO DO
BOLJSEGA ZDRAVJA NASIH ZENA

Ultrazvok v sodobni medicini ni
ve¢ nobena redkost. Povsod po sve-
tu ga ze s pridom uporabljajo. Upo-
rabljamo ga tudi mi, vendar nima-
mo Se dodatnih pripomockov; v gi-
nekologiji in porodnistvu tezko po-
gresljive vaginalne sonde, ki bi nas
popeljala k hitrejsi in natanCnejsi
diagnozi.

V dispanzerju za Zene uporablja-
mo ultrazvoéni aparat ze dobro le-
to dni. Poznajo ga predvsem nosec-
nice, saj so na ta nacin pregledane
obvezno vse okoli 20, tedna nosec-
nosti. Z njim ugotavljamo razvoj plo-
da. Po potrebi gledamo plod vet-
krat, obicajno pa e okrog 34. tedna
nosecnosti. V zgodnji nosecnosti
gIdemo zultrazvokom takrat, kadar
Zzena krvavi in moramo ugotovili, ali
je plod Se Ziv in gre le za grozeci
splav, ali pa je plod Ze umrl oziro-
ma se ni razvil in sledi nujni splav.
Na ta natin ugotavljamo tudi groz-
dasto molo in izvenmaterni¢no no-
secnost. Vzgodnji noseénosti upora-
bljamo ultrazvok tudi za doloCanje
roka poroda zlasti pri tistih Zenah,
ki imajo neredno perilo, ki so poza-

bile datum zadnje menstruacije ali
pa imajo ob pregledu ve&jo materni-
co, kot ustreza viSini nosetnosti. V
tem Casu se tudi dvojcki oziroma
vetplodne nosetnosti laZe ugotavlja-
Jo.

Ultrazvocni aparat uporabljamo
tudi pri ginekoloskih bolnicah, saj z
njimi preiskujemo notranje genital-
ne organe (vagino, maternico, jajce-
vode, jajcnike). IStemo morebitne
bule na maternici in jajénikih, ciste
na jajénikih, lego materni¢nega vloz-
ka (kontracepcijska sredstva) v ma-
ternici, dvojno ali dvorogo materni-
co itd.

Za 1o preiskavo mora imeti Zena
poln mehur, kar pomeni, da zjutraj
ne sme na vodo in mora popiti ¢
en liter tekocine pred preiskavo. Ta-
ko poln mehur namre¢ dvigne trevo
iz male medenice, sicer nam zrak v
crevesju odbije ultrazvoéno valo-
vanje in pregled ni mogo¢.

V svetu in tudi pri nas Ze pregle-
dujejo Zene s posebnim prikljuckom
ultrazvolnega aparata, s tako imeno-
vano vagina)no sondo, kijo vstavimo
Vv noZnico. Zene ne obremenjujemo

z zadrZzevanjem urina in s pitjem
vegje kolicine vode. Pregledamo jo
lahko tdko_l po ginekoloskem pregle-
du, noseénost v maternici in izven
nje se hitreje ugotovi, prav tako tu-
di vsa patologija v zvezi z nosec-
nostjo.

Se bolj nepogresljiva je vaginalna
sonda pri odkrivanju zgodnjega raka
na jajénikih. Rak jajénikov se 3e ve-
dno prekasno odkriva le s tipanjem,
kar ima za posledico visoko umrlji-
vost Zena. 60-70 % raka na jajcnikih
se odkrije v poznem stadiju, ko je
petletno prezivetje le Se 20 %, med-
tem ko je petletno prezivetje bolnic

z rakom, odkritim v ranem stadiju,
80 %,

Zaradi naStetih prednosti Cutimo
potrebo po nabavi vaginalne sonde.
Ta bi omogotila hitrej3o in natané-
nejso diagnozo zgodnje nosecnosti v
maternici in izven nje, predvsem pa
bi lahko z njo hitreje odkrili eventu-
alne tumore ali ciste na jd_ll.l'lll\lh
Vsaka sprememba na jajéniku e si-
cer ne pomeni rakastega obolenja,
a o tem odlocajo nadaljnje preiskave.

Marija Bozikov, dr. med.,
spec. ginekolog

KULTURA

RAZSTAVA SLIK CLANOV
DRUSTVA KOROSKIH LIKOVNIKOV

Drustvo koroskih likovnikov je
eno najvegjih tovrstnih drustev v Slo-
veniji, odlikuje pa ga tudi delavnost.
V glavnem ¢&lani prinasajo na vsako-
letno razstavo v Likovnem salonu
nova in tudi kvalitetnejSa dela. Vsak
ima bolj ali manj oblikovan oseben
stil, tako da skoraj nobenemu ne
moremo oporekati konkretnih vzo-
rov. O delu drustva bi se dalo pove-
dati $e kaj, vendar je bistveno, da

jih druzi zgolj veselje do likovnega
angaZiranja, ne pa tudi kakSne po-
liticne ideje,

FRANC BOSTJAN - lahko bi ga

imenovali Ze kar »starosta« Koros-
kega likovnega ustvarjanja, saj je na
sceni Ze vsaj trideset let. Tokrat raz-
stavlja dela, nastala v likovni kolo-
niji Semi¢ '89. Slikar se ukvarja s
ki ga dosega

problemom prostora,

zlasti na dva nacina: s hladno - top-
lim kontrastom in smerjo. Faktura

poteza je mehka in liricna, kolo-
rit enoten. V treh delih pa ga zani-
majo tudi vodne refleksije, razisko-
vanje kompozicije. Ravno tu je barv-
ni kontrast najizrazitejsi, poteza co-
pica sunkovita.

STEFAN BOBEK - razstavlja 5
slik. Risba, izvedena z rjavo kredo
(sepia), je zelo enostavna, vendar us-
pesno reSuje vpraSanja prostora in
prodore svetlobe skozi drevje. Gradi
na svetlo - temnem kontrastu in de-
loma s smerjo v 1. planu. Barvni
pasteli pa so nekako zasanjani in
polnozraéni. Arhitektura je v prostor
vkljucena nenasilno.

Barvna kompozicija je enotna, ta-
ko da tudi temnejSe barve, ki so
simetriéno razporejene po planih, ne
motijo prevec.

MATEVZ SUMAH - odlikuje ga
motno poenostavliena risba. Pou-
darja zlasti arhitekturo, ostalo pa je
zgolj kulisa. Perspektivo uporablja
korektno, kar kaZe na dobrega opa-
zovalca. Crnine so ponekod preagre-
sivne, vendar celote ne kvarijo.

V vsakem primeru pa so njegove
¢rne risbe dragocen zapis necesa, kar
mineva in propada in kaZejo tudi
na sentimentalno vezanost. Glede

na izredno delavnost ga pol vodi v
vedno \-"CLJL stiliziranje in celo geo-
metrizacijo, vedno bolj pa se tudi
odreka ozadju.

FRANC JOHMAN - razstavlja tri
akvarele manjsih formatov. Kompo-
zicija je izrazito simetricna, faktura
(poteza) je tipiCno razdrobljena in na
neki nacin omejuje svobodnejse sli-
kanje. Medtem ko sta krajini barvno
1zenaceni, pa je nhrmljl_ premalo sli-
karsko, motiv preizrazit in premalo
povezan s tretjim planom (ozadje).

ALBERT HOJNIK. Posevnine v
njegovih delih gradijo prostor. Kolo-
,””‘- enoten, perspektiva pa premalo
izrazita. Motiv Kotelj je izdelan svo-
bodneje in z manj detgli. Zdi se,
da se slikar stilno Se iS¢e. PoSevnice
v ospredju (poti) so zaradi stalnega
ponavljanja neprepricljive, saj za do-
sego prostora obstajajo wdi drugi
postopki.

ALOJZ POTOCNIK - razstavlja
stiri tempere. Potezo in risbo ima
zelo tipicno. Kljub moénim barvnim
kontrastom (v glavnem komplemen-
tarni kontrast), delujejo slike enotno.
Prostor in motiv sta povezana v ce-
loto. Tudi oprema slik je solidna,
tako da Jje usklajena solidna celota.
Pejsaz je izdelan na podoben naéin
kot tihoZije z dodano problemati-
ko svetlobe,

SAMO CEKLIN, Izrazito ga zani-
ma figura (portret ali telo), Se zlasti
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eksoticna ali Zenski akt. Pri obeh
portretih je perspekliva obraza za-
dovoljiva, razmere med risbo in
ploskvijo ustrezno, manjka le nasta-
vitev glave na vrat ali celo ramena,
ker bi s tem slikar formo bolj defi-
niral. Prav tako ne bi Skodile neka-
tere poenostavitve.

Akt poudarjata predvsem senzibil-
nost in izzivalnost zenskega telesa.
Praviloma telo deloma zakriva in po-
nekod odkriva in ga tako dela bolj
skrivnostnega. Ponekod pa pride do
izraza tudi seksualnost. Manjsi svet-
lo — temni kontrasti bi bili ustrez-
nejsi, kakor tudi vet Ciste risbe.

MOICA KOVAC. Izstopa izrazi-
ta zracna perspektiva. Kolorit je zna-
Cilen in zato véasih prevet tipicen.
Lahko pa, da slikarka namenoma is-
¢e podobne svetlobne situacije. Rea-
lizacija po platnih je dobra, 1. plan
nenasilen. Slike pa vsebujejo tudi
dosti razpoloZenjskosti. Slike kaZejo
dobrega opazovalca, detajli pa kljub
temu niso preagresivni. Ob ustrez-
nejsem okvirjanju in osamosvojitvi
od vzorca bi bili rezultati Se boljsi,
osebni stil pa izrazitejsi.

SRECKO FRUHAUF. Slika izra-
zito domacijska tihoZita, Motiv je z
okoljem dobro povezan, vendar je ta
povezanost pn.agreswna Potrebne
bi bile poenostavitve v smislu manj-
se odwanusu risbe od motiva. Detaj-
lov je vcasih prevel. Dela so izrazi-
to dekorativna in tudi sentimental-
na, vendar zaradi lega premalo sli-
karska. Slikar izpricuje dober obcu-
tek za barve, ki jih tudi primerno
uskladi.

LEANDER FUZIR ima izrazit
oseben stil, ceprav se slikar v pri-
blizanem planu nikakor ne more od-
lociti med stilizacijo in realizmom,
lako da dela vEasih delujejo nedode-
lano. Pomemben deleZ ima struktu-
ra, kontrast med debelimi in tanki-
mi nanosi barve. Slikanje s slikarsko
lopatico ustvarja dodatne efekte.
BogatejSi okviri (eden ustreza) bi
ustvarjali kontrast z motivom in vse
skupaj zakljugili. Slikarja zanimajo
predvsem rudarski motivi pa tudi
potrtet.

PAVEL SUBIC. Risbe objektov so
problemsko premotne ~ saj si slikar
zadaja prcnmlo slikarskih proble-
mov. lzrazita je kombinacija risbe in
zabrisanja ploskev kakor tudi znati-
len neizrazit svetlo — lemni kontrast.
Razmerje detajl — celola je ustrezno.

Znatilne so tudi motne poenosta-
vitve,

Z dobro tehnic¢no ureditvijo (pas-
tel) slika pridobi na likovni kvaliteti,
Priporotljiva bi bila vegja svetloba v
rishi in barvah.

OSKARROTOVNIK - OKI - ima
izrazit osebni stil. Zanimajo ga zlas-
ti svetopisemskl motivi s svojo spo-
rotilnostjo, ki jih veasih dopolnjuje
z osebnimi videnji. Faktura je tipic-
na, vendar prevec asociira na Tisni-
karja. Kolorit je enoten s prevladu-
joto rjavo barvo. Barvne poZivitve
S0 neagresivne, vendar motiv po-
pestrijo ali pa pomagajo pri kompo-
zicijskem snovanju.

Slika in okvir tvorita enotno celo-
to. Vet trsih linij in nekateri izbolj-
sani dc.lujll (roke) bi slike naredili
izrazitejse, izrazitejsi barvni kontras-
ti pa uravnotezili kompozicijo.

JOZE BELINA. Ukvarja se pred-
vsem z zasanjanimi krajinami, ki pa
v izvedbi preveC spominjajo ena na
drugo. Prostor dosega predvsem z
diagonalami, barvni kontrast pa je
neizrazit. Kompozicija je simetricna,
obdelava prevec enotna. Svobodnej-
$a in bolj enotna obdelava motiva bi
prinesla boljSe rezultate. Navezanost
na krajino ob zarji je prevelika in
slikarja omejuje. Zanimajo pa ga tu-
di oblike iz narave, ki v izvedbi lah-

ko delujejo tudi abstraktno.

Vprimerjavi z ostalim je arhitektu-
ra izvedena prevec risarsko. Boljsi
okvirji in ostala oprema (pas:par-
tout) bi sliko oplemenitili.

Drustvo koroSkih likovnikov je
vsekakor aktivno. Oblikovalo se je
nekaksno jedro najbolj angaziranih,
pri katerith lahko sledimo vidnemu
napredku iz leta v leto. Kljub vedno
prisotni materialni omejenosti pa so
slike v glavnem solidno opremljene.
Ostalo bo prineslo delo, cas in tudi
vedno potrebna nova znanja.

Benjamin Kumprej

KAKO IZBOLJSATI
GLASBENO DEJAVNOST

Na pobudo Jozka Kerta je bilo v
soboto, 9. februarja, na Prevaljah
prvo srecanje glasbenikov Meziske
doline. Vabilu se je odzvala le dobra
Cetrtina povabljenih, med njimi so-
razmerno vec tistih, ki Zivijo zunaj
matiéne obcine, npr. skladatelja
Franci Lampret in Lojze Lebit, skla-
datelj in organist Maks Strmcnik,
pianist in dirigent Marko Letonja,
glasbena pedagoginja Polona Gu-
¢ek, od kulturne politike sta bila
navzota predstavnik ZKOS Marko
Studen in strokovni delavec kulturne
skupnosti Ravne Mirko Rozman, od
ndomatih« glasbenih delavcev pa
sklicatelj Jozko Kert, Tone Ivartnik,
Joze Strekelj, JoZica Ovnit, Marija
Dretnik, UrSka Vezovnik, Zvonko
Ortan in Se nekaj drugih. Navzoti so
se¢ cudili in obzalovali, ker na sre-
canje ni prisel noben prulsla\nlk
Glasbene Sole Ravne. Brez pomoti
njenih delaveey bo namret glasbeno
Zivljenje v dolini tezko izboljsati, saj
Je za to nujno strokovno delo, ki ga
zmore le taka ustanova s svojimi ka-
dri.

Glasbeniki so se sestali, ker ob
sploSnem kulturnem in politicnem
mrtvilu v dolini $e posebel moéno
obcutijo upad glasbene dejavnosti,
ki je bila pred leti neprimerno bo-
gatejsa, kot je danes. To velja tako
za zborovsko petje, ki mu primanj-
kuje podmladka in vse bolj tudi ob-
Cinstva — vedno slabsi je obisk na
koncertih posameznih zborov, ve-
dno mdnj je zanimanja za nekot
mogoéno prireditev Od Pliberka do
Traberka, glasbenike pa skrbi tudi

S srecanja glasbenikov Meziske doline

to, da v dolini skoraj ni ve¢ kako-
vostnih glasbenih prireditev, koncer-
tov poklicnih skupin ali posamezni-
kov, kar smo pred leti imeli. Zanje
ni denarja in tudi ne [judi, ki bi jih
organizirali, in kot se je bati — tudi
posluSalcev ne.

Navzoti so nakazali razlicne vzro-
ke za tako stanje. Prvi je gotovo v
slabih asih, polnih negotovosti in
materialnih stisk, posledica Cesar je
padec vrednot, tudi kulturnih. Svoje
naredijo Se javna obtila - slovenj-
graski radio npr. nima prostora za
oddajanje resne glasbe, razen tega
nekontrolirano vskakuje v tretji ra-
dijski program. Ve¢ina problemov se
zatne v Solskem sistemu, v katerem
S0 Lim. umetnostno-vzgojni pred-
meti pogosto podcenjeni, zaradi fak-
tografsko usmerjenih uénih nacriov
pa je vzgojna plat odvisna od pogu-
ma, znanja in volje posameznih pe-
dagogov. Upati je, da bosta pluralis-
ticna usmerjenost druzbe in preob-
razba Solstva pripomogli k vegji ve-
ljavi glasbene vzgoje ter dali vet
moZnosti glashenemu Solstvu, ki ob
druZinski vzgoji edino lahko raz3iri
in dvigne glasbeno dejavnost v kra-
jih, oddaljenih od kulturnih sredisc.

Vsaka dejavnost potrebuje tudi
publiko, ki smo si jo v zadnjih le-
tih moéno odtujili. S postopnim uva-
janjem primernih prireditev, za kate-
re je treba najti ustrezne prostore in
pritegniti v prvi vrsti naSe domate
umetnike, si bomo obé&instvo staso-
ma znova privzgojili. Velike moz-
nosti za raznovrsine koncerte bodo
od jeseni naprej dajale nove koncert-

ne orgle v prevaljski cerkvi, glasbe-
niki pa razmiSljajo tudi o Studijski
glasbeni prireditvi, ki bi jo organizi-
rali v ravenski ob¢ini in naj bi pri-
tegnila priznane umetnike in mlade
liubitelje glasbe. Mogoce bi jo posve-
tili izvirni koroZki ljudski pesmi.

Srefanje je izzvenelo v optimistit-
no misel, da se bo stanje v (glas-
beni) kulturi doline izboljgalo, ker so
se [judje, ki to dejavnost vodijo, za-
vedli problemov in imajo voljo, da
nekaj 5l0rzju Najti pa bodo morali
tudi moc, da strnijo svoje vrste, kajti
razdrobljenost in medsebojni spori
vodijo samo navzdol.

Mojca Potoénik

KULTURNA
KRONIKA

3. februarja je bil v klubu Levi
devZej na Prevaljah jazzovski veter
s pevko Mijo Znidari¢ in skupino
Swinging Cat.

7. februarja je bila v Titovem do-
mu na Ravnah obCinska proslava ob
slovenskem kulturnem prazniku s
podelitvijo Prezihovih plaket. Slav-
nostni govornik je bil dr. Janko
Susnik, recitirali so ravenski srednje-
Solci pod vodstvom Irene Oder, pe-
la okteta TRO in glasbene 3ole ter
igrali ucenci te Sole.

Od 9. do 16. februarja je v jedil-
nicah ob valjarni in Mezi razstavljal
svoja dela akademski slikar Slavko
Kores.

Od 9. do 17. februarja je bila v
Likovnem salonu na Ravnah razsta-
va del €lanov Drustva koroskih li-
kovnikov.

Ta dan so taborniki in mladi pla-
ninci z Raven organizirali ze 25
zimski pohod po Prezihovi poti.

17. februarja je bilo na Prevaljah
prvo srecanje glasbenikov Meziske
doline.

14. februarja je bilo v Korodki
osrednji knjiznici »Dr, Franc Sus-
nik« popoldne srecanje s pesnikom
Ervinom Fritzom, zveter pa je v Ti-
tovem domu na Ravnah amatersko
gledalisce KUD Zarja iz Trnovel)
uprizorilo Fritzovo gledalisko delo
Kralj Malhus.

16. februarja je bil v Titovem do-
mu koncert moskega pevskega zbora
Fuzinar, posveten 40. obletnici
smrti Prezihovega Voranca.

21. februarja je hila v klubu Levi
devZej otvoritev razstave del Zlatka
Ogrinca iz Raded).

M.P.
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LETOSNJE KULTURNE
DEJAVNOSTI V ZELEZARNI

Natrt kulturnega Zivljenja delaveev Zelezarne Ravne za leto *90 obsega

naslednje dejavnosti:

Knjige in bralna kaltura. Prizadevali si bomo, da bi pri nadgradnji jedil-
nice dobili prostor za oddelek ljudske knjiznice, kjer bi lahko tudi delali
z bralci. Se naprej bomo pomagali delaveem-literatom. Po jedilnicah bo-
mo omogotili nakup knjig nadih zalozb.

Glasbena in gledaliSka dejavnost.

imvet delaveey bomo vkljucili v glas-

beni in gledaliSki abonma 1990/9]1. Pomagali bomo glasbenim in gledalis-
kim skupinam, v katerih delajo nasi delavci, eno tako akcijo pa bomo tudi

matenalno podprli.

Likovna dejavnost. Spodbujali bomo vkljucevanje novih ¢lanov v Drudtvo
koroskih likovnikov in v jedilnicah priredili razstave.

IzobraZevanje — informacije. Delavcem z daljSim staZem v kult. dejav-
nostih bomo omogotili udelezbo na seminarjih za gledaliko, glasbeno in
likovno podrogje. Informirali bomo o kulturnih dogodkih v kraju in obgini.

Prireditve. 8. februarja v jedilnicah razstava del. akad. slikarja Slavka Ko-
resa, kulturna prireditev za 8. marec. Skupaj z RTV dve razvedrilni oddaji.
Promenadni koncert nade godbe pred 1. majem in celodnevni kulturni pro-
gram na prvomajskem srecanju na Ivarkem. Konec leta program ob obda-
ritvi otrok umrlih delaveev in ob sreanju z naSimi upokojenci.

e bo denar, bomo izdali vodi¢ - katalog o skulpturah Forme vive.

(Vir: program kulturnega Zivljenja)

TEZAVE DELAVSKEGA MUZEJA
NA RAVNAH

Muzej je mesto, ki ga najpogoste-
je obisejo turisti, da spoznajo kratko
zgodovino nekega kraja. Tu naj bi bi-
la zbrana vsa pricevalnost politiéne
in gospodarske zgodovine ter pred-
stavljala nadin Zivlienja v dolotenem
tasu in prostoru. Tu najdemo kul-
turo v njenem najsSirSem razumeva-
nju in se nam predstavija kot mate-
rialna (stavbarstvo, prehrana, nosa,
pohistvo...), socialna (drustva, stran-
ke, medsebojni odnosi, $ege in nava-
de,...) in duhovna kultura (znanje,
vedenje, verovanje, branje,...) od ka-
terih o vse tri enako pomembne in
medsebojno odvisne,

Muzej na Ravnah je bil ustanov-
lien leta 1953. V naslednjih letih so
postavili metalursko, rudarsko, goz-
darsko in lesarsko zbirko, dimnico
in nekaj eksponatoy na prostem. Za-
dnya leta ga letno obiste okrog 5.000
obiskovalcey iz Slovenije in tujine.
Pri tem pa muzej nima razvite re-
klamne dejavnosti.

Prva usmeritev muzeja je bila z
delom pokrivati vse §tiri obtine ko-
roske regije. Skoraj dvajset let je gra-
divo zbiral zgodovinar, a le honorar-
no. Pri akcijah so mu pomagali Ela-
ni Drustva inZenirjev in lehnikov.
Vse je v glavnem ostalo pri zbiranju
gradiva in osnovni zastiti, hkrati pa
se je oZil teren samo na obtino Ra-
vne. Sele leta 1979 so uvideli potre-
bo po stalno zaposlenem strokov-
nem delavcu, leta 1983 pa so zapo-
slili Se drugega.

Vsa leta od ustanovitve je kadrov-
sko vprasanje ostajalo ob strani. 1zo-
brazevanju ustreznih kadrov niso
posvetall nikakrine pozornosti, Ta-
ko ni bilo nobene kadrovske politi-
ke za delo v kulturi niti na nivoju
obéine. Z gotovostjo lahko trdim,
da danes v muzeju manjkata Se vsaj
dva strokovna delavca, dokumenta-
rist in kustos pedagog. Muzej ima tu-
di prostorske teZave. Primanjkujejo
ustrezni prostori, kamor bi shranili
vetje predmete (vozove, razne sani,
pohiitvo, itd.), kjer bi pripravljali
manjie obCasne razstave, in prostori

za stalno postavitev Se kaksne stalne
zbirke. Muzej sicer ima »grajsko ko-
njusnico«, kjer so Ze vsa leta vsi pro-
stori zasedeni z razstavnimi zbirka-
mi in depoji. V grajski stavbi pa ima
§e dve pisarni. Vse to je premalo za
uspesno delovanje v danasnjem Ca-
su. Muzeju bi morali nameniti sa-
mostojno stavbo.

Kadrovske in prostorske tezave so
povezane s finanénimi, kjer za muzej
vedno zmanjka denarja. Vse te teZa-
ve s0 povezane z nereSenim vpraSa-
njem statusa muzeja, ki je kljub bo-
gatemu gradivu (okrog 2500 muzea-
lij, 10.000 enot fotografskega gradi-
va, Stevilno arhivsko gradivo) Se ve-
dno samo muzejska zbirka v okviru
Koroike osrednje knjiznice. Res je,
da lahko kustosa samostojno obliku-
jeta in usmerjata svoje delo, vendar
je navzven to ena delovna organiza-
cija.

Muzej je Ze leta 1987 dal na ko-
mite za druZbene dejavnosti obine
Ravne na KoroSkem pobudo za ure-
ditev statusa, ki za sabo polegne
tudi dolo€ene strokovne naloge, ve-
zane na teren. Istocasno je Kulturna
skupnost Slovenije v akeiji urejanja
muzejske mreZe poslala zahtevo ob-
¢ini, da poveri naloge varstva kultur-
ne dediitine ustrezni indtituciji. 1z
te pobude in akcije muzej na Ravnah
ni nicesar pridobil. Ostal je na istem.
V letu 1988 so poskusili z ustanovit-
vijo kulturnega centra, a tudi brez
uspeha. V zacetku leta 1989 je bila
dana pobuda za ustanovitev splosne-
ga muzeja koroSke regije, ki do danes
ni dala koncnega rezultata,

Ob spremembah, ki so se v druz-
bi Ze zacele, se mi 3e toliko resneje
zastavlja vpraSanje, kaj bo z muze-
jem na Ravnah. Zaradi nereSenega
vprasanja statusa je kljub bogatemu
gradivu za Kulturno skupnost Slove-
nije ostal nepomemben in nezani-
miv. Izostal je pri njeni akciji naba-
ve ratunalnikov in programa MO-
DES osrednjim slovenskim in po-
krajinskim muzejem. Plac¢ala je tudi
tecaje za delo z racunalnikom in pro-

gramom. Muzeju na Ravnah niso
odmerili mesta niti v »Seznamu mu-
zejev, galerij in muzejsko-galerijskih
zbirk v Sloveniji s kodno oznako za
identifikacijo«, ki je potrebna za vna-
Sanje gradiva v ratunalnik. Tukaj se
mi zastavlja vpraSanje odnosa osred-
njih muzejskih institucij do lokalnih
muzejev. Je mar zanje zbrano gradi-
vo v lokalnih muzejih nepomembno
in nepotrebno, delo kustosov pa sa-
mo sebi namen in vse brez vred-
nosti za slovenski prostor? Ze tako
je MezZiska dolina odmaknjena od
Ljubljane in le redki pridejo sem
raziskovat, zdaj pa nima pros{ora ni-
ti v informacijskem sistemu. Se ved-
no bi bilo treba upoStevati obstojece
stanje, kjer je Pokrajinski muzej re-
volucije v Slovenj Gradcu samo spe-
cialni muzej, zbirka pri KoroSki os-
rednji knjiznici pa v naravi sploini
muzej, saj so tukaj zbrani predmeti,
ki jih lahko uvrstimo med zgodo-
vinske, tehniéne in etnolodke. Tako

Polemika

spet zaradi formalizma delamo $ko-
do terenu in znanosti. Nihée od Kul-
turne skupnosti Slovenije in osred-
njih muzejskih institucij v Sloveniji
ni obiskal lokalnih muzejev, da bi
tako ugotovil dejansko stanje. Nada-
linji razvoj muzeja na Ravnah je to-
rej odvisen od nas samih in od te-
ga, kakSen muzej si sploh Zelimo ter
koliko pomena pripisujemo tej kul-
turni dejavnosti.

Vsekakor pa je muzej institucija,
ki bi je ne smeli zanemarjati. Ze
tako tonejo v pozabo stoletja, ko se
je tukaj uvajala industrijska revoluci-
Ja, izginja podoba Zivljenja kmeta,
delavea, uradnika, obrinika, trgovea
in gostilni¢arja. Pred naSimi o¢mi
propadajo ali izginjajo v sosednjo
drzavo dragoceni predmeti hisne op-
reme in ljudske ustvarjalnosti.

Razmere zahtevajo takojsnjo resi-
tev, saj se je ta Ze tako predolgo
odlagala.

Karla Oder

DRUZBENO PODJETJE
ZELEZARNA RAVNE IN KULTURA

Ceprav se pod kulturno rubriko
navadno ogladajo le kulturniki, ni pa
odziva od dmgih bralcev, vseeno ne
morem biti tiho in moram povedati
svoje mnenje. Prebral sem Kertovo

zmisljanje »Druzbeno podjetje
% R in kultura«, v naslednji Stevilki
pa Kolarjev clanek »Razseznosti kul-
turg«.

"¢ Kolar je povsem nevtralno za-
pisal in pustil moZnost debate okoli
tega, ali je nujna povezanost med
kulturo in osebno kulturo ¢loveka,
ali dela kultura Cloveka bolj pleme-
nitega ali pa sploh ni tesne poveza-
ve.

Kertov ¢lanek se mi zdi prevet
enostranski in Custven. Z njegovo
teorijo o povezavi med kulturo in
njeno ozko povezanostjo z »osebno
kulturo« in nadalje s proizvodnjo
oziroma dvigom produkuvnu:m pa
se absolutno ne morem alnmall
Vsaj tako si lahko razlagam njegov
¢lanek, kjer je zajet zelo Sirok pojem
kulture, od vsesplo$ne kulturne bede
v obCini in s tem vzporedno gos-
podarskega upadanja. 4

NajbrZ mi ni treba naStevati (niti
jih ne mislim) razna znana imena
velikih umetnikov iz preteklosti, pa
»Permanove afere« v laboratoriju,
kjer niti kulturniki niso bili »izvzeli«,
nadalje raznih medéloveSkih odno-
sov itd., da bi lahko dokazal svoje
prepriéa.r}je, da samo ukvarjanje s
kulturo Se ne dela nujno Eloveka
pkulturnega« v najoZjem pomenu
besede. In to kljub vsem vzviSenim
besedam o ne vemn kakSnem poslan-
stvu, ki naj bi ga opravljali, nekateri
le ne morejo preiti od besed k deja-
njem.

Ne mislim pri tem samo na kul-
turo. Niti pripadnost kakrinikoli
stranki, narodu, verski skupnosti,
raznim zdruZenjem in dejavnostim
Se nikakor ne zagolavlja, da so vsi
njeni pripadniki Z¢ zaradi svojega
Clanstva posteni, dobr delavci...

Mogoce se bo sam avtor ali pa kdo
drug oglasil in rekel, &e$ pravilo po-
trjujejo izjeme. Res je, vendar ne
sme pravilo imeti prevet izjem, ker
potem Ze ni vec pravilo.

Seveda me s tem ne razumeti na-
patno, da zaradi nekaterih ¢loveSkih
napak posameznikov ne cenim nji-
hove umetnosti, njihovega prispevka
h kulturi. Zavracam le teorijo o tem,
da je Ze samo ukvarjanje s kulturno
dejavnostjo ali obiskovanje raznih
kulturnih prireditev dovolj, da bi
preobrazili cloveka — njegovo misel-
nost in »kulturo« dela.

Pa brez zamere. Sem namret
eden tistih, ki niso Cisto prepricani,
da absolutno velja izrek: kdor poje,
zlo ne misli!

Ivan Vecko

NADALJUJEMO
Z RAZSTAVAMI

Likovne razstave po nasih jedilni-
cah niso ve¢ novost.

Letos smo serijo zaceli z akadem-
skim slikarjem Slavkom Koresom iz
Maribora. Razstavo njegovih del
smo odprli v jedilnicah ob Valjarni
in ob MeZi &, februarja in ju pustili
na ogled teden dni.

H.M.
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REKREACIJA IN SPORT

ODBOJKA

Drugi del prvenstva v obeh repub-

liskih ligah se je pricel 10. februar-
ja. Moska ekipa FuZinarja, ki si je
priigrala jesenski naslov, je nadalje-
vala v stilu prvakov in v prvih treh
tekmah zmagala. Doma so fantje
premagali Agroplod ngtomer in
Izolo s 3:1, v gosteh pa Sempeter s
3:2. Po 14. kolu so imeli Raventa-
ni maksimalnih 28 tock, tiri tocke
pa so zaostajali odbojkarji Tovila
Olimpije. V naslednjih dveh kolih je
FuZinar igral doma z Braslovtami
in v gosteh na Bledu.

Tudi Zenska odbojkarska ekipa
FuZinarja je v prvih treh kolih na-
daljevanja izpolnila zadani nart.
NaSe igralke so na domatem parke-
tu premagale Ljubno s 3:1 in Tri-
glav iz Kranja s 3:0. Pricakovano pa
so v 13. kolu izgubile v Kopru s
3:0. Po 14. kolu so vodile odbojka-
rice Mislinje, Raven&anke pa so bile
devete. Igralke FuZinarja so v na-
slednjih dveh kolih najprej gostile
ekipo Celja in nato igrale v Mari-
boru s Paloma Branikom.

NAMIZNI TENIS

V Zalogu pri Ljubljani je bil v
zacetku februarja namiznoteniski
turnir za Rojkov memorial, ki se ga
je udelezilo kar 240 mladih igralcev
in igralk. Lep uspeh so zabeleZili
pionirji in pionirke FuZinarja, saj se
je Andrej Bac uvrstil med 8 najbolj-
§ih med ml. pioniri. V tej kalego-
riji je nastopilo kar 120 igralcev, gx:
so bili razdeljeni v 24 skupin. Se
bolj odmeven uspeh je dosegla Petra
Mlakar, ki je prepricliivo zmagala v
finalu miajsih pionirk. Nastopilo je
48 igralk. V finale se je prebil tudi
RoZi¢ med starejSimi pionirji in bl
na koncu 4., v kategoriji starejsih
pionirk pa se je Tina Vastl uvrstila
med 8 najboljsih.

PLAVANJE

Nasi mladi plavalci in plavalke so
na republitkem prvenstvu za Clane,
mladince in kadete, ki je bilo od 16.
do 18. februarja v Mariboru, osvoji-
li kar 38 medalj. Najvet jih je osvo-
jila Eva Breznikar, kar 16, v katego-
riji Elanic in kadetinj. Od tega si je
priplavala 12 zlatih odli&ij (iri v Sta-
fet1) in 4 srebrma. Samo v absolutni
kategoriji med Elanicami je bila
Breznikarjeva dvakral prva: na 100
in 200 m prsno, Stirikrat pa je osvo-
jila drugo mesto. Poleg tega je mlada
Raventanka na tem prvenstvu do-
segla §e Stiri nove rekorde. Drzavni
rekord je plavala v disciplini 400 m
mesano za kadetinje, poleg tega pa
dosegla Se tri nove republiske znam-
ke: absolutnega na 200 m prsno ter
v kategoriji kadetinj na 100 m prsno
in 100 m delfin. V ravenskem klubu
so seveda izredno ponosni na vrhun-
ske doseZke svoje tekmovalke, goto-
vo pa so lahko zadovoljni tudi z
nastopi ostalih plavalcev in plavalk
FuZinara. Tako je v Mariboru osvo-
jila 8 medalj tudi Sasa Kovat, 3 He-
lena Cej in 2 Sonja Prosenc, vse med

kadetinjami, le Kovaceva je bila en-
krat tretja med Clanicam. Izkazali
so se tudi mladinci, saj je Matija
Medvesek dobil 7 odliij, od tega tri
bronasta med ¢lani, po eno pa sta
si priplavala Se Ale§ Fink in Rok
Dolin3ek.

ALPSKO
SMUCANJE

Mladi smuéar iz Crne Mitja Kunc
je tudi v februarju dosegel na tek-
movanjih v tujini nekaj odliénih
uvrstitev in je tako po tockah vse
blizje prvi jakostni skupini v tckmo-
vanju za svetovni pokal. Najprej je
v Courmayerju, na petem super VSL
za svetovni pokal v tej sezoni, 0s-
vojil 43, mesto, kasneje pa je dose-
gel velik uspeh na mladinskem med-
narodnem prvenstvu Avstrije v Mo-
krinah. Med tekmovalci iz 13 drZzav
je Kunc zmagal v slalomu in super
VSL, v veleslalomu pa je zasedel
2. mesto.

Zaradi pomanjkanja snega pri nas
nmi bilo mogoée izvesti drzavnega
prvenstva v alpskih disciplinah, ki
bi moralo biti na Jahorini. Tudi
prvenstvo Slovenije so morali izpe-

jati na smuciséu v Mokrinah pri

mohorju na avstrijskem Koros-
kem. Odprto mednarodno republis-
ko prvenstvo, ki je bilo od 20. do 22.
februarja, je bilo uspeSno tudi za
ngjboljsa koroska smucarja ~ Katu-
¢o Pusnik in Miga Kunca. Pusniko-
va si je prismucala dve bronasti me-
dalji v slalomu in veleslalomu, med-
tem ko je bila v super VSL peta.
V konkurenci ¢lanov je Kunc zma-
gal prvi dan tekmovanja v veleslalo-
mu, drugega dne zasedel 11. mesto
v slalomu, medtem ko super VSL
ni izpeljal.

SMUCARSKI
TEKI

Tekmovalki iz Crne Natasa Laten
med ¢lanicami in Anita MeZnar med
pionirkami sta osvojili naslove re-
publikih prvakinj v smucarskem
teku. Prvensiva na Pokljuki, ki je bi-
lo 17. in 18, februarja, se je udele-
7ilo kar 318 tekaCev in tekatic vseh
starostnih kategorij. Med starejSimi
pionirkami je uspedno tekla tudi Ra-
ventanka Bah&eva in osvojila 6. me-
sto,

Drzavno prvenstvo na Voglu je bi-
lo 7e v zatetku februarja. Med Cla-
nicami in juniorkami na 5 km je

agala GraSiteva iz Kokrice pred

rnjanko Lagnovo. Med €lani na 15
km je bil Branko Slivnik iz Crne 10.
Po tem drZavnem prvensivu so se
najbolj§i jugoslovanski tekati in te-
kacice podali v Ramsau, Kjer so se
tekmovalci iz 12 drzav pomerili za
Alpski pokal. Med Clanicami je bila
Gragiceva 19., Latnova pa 23.

Na Pokljuki je bila tudi tretja tek-
ma smutarjev tekalev za pokale
Zita. Med st. pionirkami je bila
MeZnarjeva 3., med ml. pionirkami
Bahteva (FuZinar) 9., med ml pio-
nigi pa Dime iz Crne 10.

SMUCARSKI
SKOKI

V Planici na 90-metrski skakalni-
ci je bila 3. februarja tekma mlaj-
§ih mladincev za pokal cockte. Med
41 skakalci iz 8 klubov so Ravenca-
ni dosegli lepe uvrstitve, Erih Pet-
nik je bil s skokoma 79 in 82 m

eln, Joze Zagermik 6. in Knst

vab 14. Zmagal je Ljubljan¢an
Fras. Naslednji dan so se na isti
skakalnici preizkusili Se starej$i mla-
dinci za ekipno drZzavno prvenstvo.
Najboljsi so bili tekmovalci iz Kra-
nja, ekipa FuZinarja pa je bila Sesta
v konkurenci 16 klubov. Tudi tek-
movanje pionirjev do 13 let je bilo
v Planici 4. februarja. Na 40-metrski
skakalnici je za pokal cockie nasto-
pilo 65 mladih tekmovalcev, med
njimi znova z uspehom pionirji Fu-
zinarja. Andrej Zagernik je bil 5.,
Aljosa Krivograd 6. in Ivi Polanc 13.
Najboljsi je bil Kranjcan Rakovec,

18. 2. je bila v Planici tretja tek-
ma pionirjev do 13 let za pokal cock-
te. Med 62 tekmovalci je bil 1. Gro-
sar (Trzic), 8. A. Zagernik, 11. Kri-
vograd in 16. Polanc.

KEGLJANJE

Tudi v drugem delu prvenstva
enotne republiske lige so kegljavke
FuZinarja nadaljevale z dobrimi re-
zultati. Vse do 16. kola je kazalo, da
imajo prav Raven¢anke najvetje mo-
Znosti za osvojitev naslova prvakinj.

Tudi ugoden razpored tekem v za-
dnjih Stirih kolih je Sel na roko va-
rovank trenerja Printica. Toda nede-
lja 25. februarja je bila usodna, saj
so kegljavke FuZinarja doma izgubi-
le z neposrednimi konkurentkami v
boju za prvo mesto — ckipo Trigla-
va iz Kranja. Sicer pa je ravenska
ekipa predtem premagala Gorico,
Izolo in Kriko na svojem kegljiscu,
v gosteh pa Se Korotan in Kamnik.
Izgubile pa so v Mariboru s Kons-
truktorjem in, kot smo omenili, na
Ravnah proti Triglavu. V ekipi so se
z dobrimi rezultati izkazale zlasti
Renata Gostentnik, Medika Printi¢
in Silva Cigler. V preostalih dveh ko-
lih so Raventanke nastopile v Trbov-
ljah in doma proti Tekstini iz Aj-
dovitine. Katera ekipa je osvojila na-
slov republiikih prvakinj in si pri-
dobila pravico nastopa v kvalifikaci-
jah za vstop v L. zvezno ligo, pa bo-
mo objavili v naslednji Stevilki.

Kegljavke Korotana, ki tudi nasto-
pajo v L. slovenski ligi, so v sedmih
kolih drugega dela prvenstva trikrat
zmagale. Doma proti Triglavu in Ru-
darju Trbovlje in v gosteh v Kamni-
ku, Poraze pa je ekipa dozivela v
Ajdovicini in Novi Gorici ter na svo-
jem kegljis¢u proti Konstruktorju in
FuZinarju. V prevaljiki ekipi so se
odlikovale predvsem Ivanka Sabljar,
Majda Verbole, %Etcfka Poloviak in
Darinka Petek. V zadnjih dveh kolih
letoSnjega prvenstva so kegljavke
Korotana nastopile doma proti Izoli
in nato Se v Krskem.

FuZinarjeva moSka ekipa, ki na-
stopa v II. republidki ligi, je prvih
pet dvobojev v nadaljevanju prvenst-
va odlocila sebi v prid. Tako so Ra-
vencani doma premagali Tekstilno
Prebold, Branik in Kr$ko, v gosteh
pa Konstruktor mlade in SoStanj.
Posebej so v ekipi z dobrimi rezul-

Zmagovalci v letodnji obCinski B kegljaski ligi so igr&;lci Monterja (na fo-
tografiji takoj po prejemu pokala), 2. mesto je osvojila STG, 3. Jeklolivarna,

4. Vzmetarna, 5. Postaja milice Ravne, 6. DU

Mezica in 7. DU Prevalje.

Med neregistriranimi posamezniki je zmagal Franc SedelSak, 2. mesto je

osvojil Tone Jamsek, 3. pa JoZze Razdeviek. Prva tri mesta pri registrira-

nih posameznikih so si razdelili JoZe Lasnik, Adolf Petri¢ in Fajmut.

_ Monterjevci so bili zmage zelo veseli. Kot cilj so si jo zadali Ze lani, ko

jim je za las uSlo 2. mesto. Zdaj so jim odprta vrata v obginsko ligo A.
Pohvalili so organizatorje in izvajalce tekmovanja, zlasti tov. Marico

Jezersek.

Kot je povedal eden izmed igralcev tov. Laznik, je kegljanje na Monterju
zelo priljublien Sport, zato ima Ze tradicijo dobrih igralcev. Ko bo v Dra-
vogradu opravljena rekonstrukcija kegljista, pa bo moZnosti za kegljanje e

vec.

H. Merkat
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tati izstopali Silvo Belaj, Ivo Mlakar
in Ferdo Paradiz, pohvaliti pa velja
tudi ostale: Podojstrika, Lasnika in
Borovnika. V marcu sta bili odigrani
e preostali dve koli, keglja& Fuzi-
narja pa so nastopili v Trbovljah in
doma s Hmezadom iz Zalca.

KOSARKA

S koroSkim derbijem med kosar-
karji Slovenj Gradea in ekipo Ko-
roske je bilo v zacetku marca skle-
njeno prvenstvo v obmoéni slovens-
ki ligi. Predtem so nasi koSarkarji na
Ravnah premagali Ljutomer s 73:54
in Hrastnik z 80:72, izgubili pa v
Brezicah s 84:61. Uspedno so letos-
njo sezono zakljucili kosarkarji Slo-
vt.nj Gradca, ki so se uspeli uvrstiti
v vi§ji rang tekmovanja, mediem ko
je ekipa Koroske osvojila 4. mesto
v ligi.

ATLETIKA

V Kopru je bilo 10. februarja re-
publifko prvenstvo v krosu, ki so se
ga udelezili tudi atleti KAK z Raven.
Lep uspeh je dosegla ekipa mlajsih
mladincev, ki je osvojila 1. mesto,
med posamezniki pa so se v tem teku

a 4000 m uvrstili: 3. je bil Janez
tern, 5. Robert Brezovnik, 9. Go-
razd Podrzavnik in 12, Andrej Kos.
Med pionirji, ki so tekli na 2000 m,

je bil 4. Peter Rapac in 15. Primoz

Praper, med pionirkami pa 12. Sabi-
na Balazic. Premocno je ekipna zma-
ga na krosu pripadla atletom in atle-
timjam 1z Tilovega Velenja.

Ivo Mlakar

KARATE

Od 2. do 4. 2. 1990 je bil na Rav-
nah strokovni seminar tradicional-
nega karateja, ki ga je vodil dr. Vla-
dimir Jorga. Treningi so bili dvak-
ral dnevno v dveh skupinah. Tre-
nerji in instruktorji so imeli dodatne
treninge. Sodelovalo je okoli 30 do-
macih_¢lanov in 15 gostov iz Celja,
Rus, Zelezne Kaple in Borovelj. Z
vodstvom kluba je dr. Jorga imel
posvet o stanju karateja v Sloveniji
in Jugoslaviji. Med seminarjem je
napravil tudi kratke priprave za sve-

tovno prvenstvo, ki bo meseca mar-
ca v Limi v Peruju.

Na kraju sta M. Cigler in M.
Mravljak uspesno opravila izpit za
1. DAN, prvo stopnjo ¢rnega pasu,
R. Breznik pfue uspesno koncal cik-
lus izpitov za 3. DAN. To je bil prvi
seminar, ki je bil organiziran s po-
mocjo sklada za strokovnirazvoj klu-
ba, ki je ustanovljen znotraj kluba z
letom I‘)‘)O.

16. 2. 1990 so uspesno opravili iz-
pite za Solske pasove:

— rumeni pas: Grega qv‘ugLr Vera
Jovic

— oranzni pas: Tadeja Merkac, Lov-
ro Colfl

zeleni pas: Tilen Ivic, Aljosa Li-
pove, Darko Bozic, Stanoje Mitro-
vic, Budimko Gasic, Tomaz Skrivar-
nik, Drago Borisic, AljoSa Hanc-
man, Stanko Mravljak
- plavi pas: Milan Pavlovic.

R.B.

NAJBOLJSA SEZONA
RAVENSKIH ALPINISTOV

Z opravljenim delom v lanskem
letu smo ravenski alpinisti lahko zelo
zadovoljni. To je bila najuspesnejsa
sezona v zgodovini naSega druStva.
Opravili smo 200 vzponov vseh te-
zavnostnih stopenj, izvedli vec tabo-
rov, uredili plezalno steno v Sport-
ni hali, delno opremili plezalni vrtec

v Topli, izvedli celotno alpinistitno
Solo ter vrsto predavanj z diapoziti-
vi za §ir8i krog ljubiteljev planin.

Posebej velja omeniti uspehe v YU
pokalu Sportnega plezanja, kjer sta
Jelka Tajnik in Branko Vezovnik po-
segala po vidnih mestih. Jelka Taj-
nik je v skupni uvrstitvi zasedla os-
mo mesto, vendar zaradi hude pos-
kodbe ni sodelovala kar na dveh tek-
mah. Z dobrimi zimskimi vzponi pa
si je priplezala status Sportnice zve-
znega razreda.

V anketi za najboljSe v pretek-
lem letu med Zenskami je dosegla
tretje mesto; anketo izvaja komisija
zaalpinizem pri PZS. Branko Vezov-
nik je dobil tofke za YU pokal v
Stirih tekmah od Sestih, kar pomeni
v skupni uvrstitvi 9. mesto med 33
plezalci, ki so dosegli totke za YU
pokal.

Vrhunec nadega dela pa je bila us-
peSna alpinistiéna odprava na Gan-
gapurno (7455 m), ki so jo sestavlja-
li: Franc Puinik, vodja, Rok Kolar,
Stanko Mihev, Andrej Gradi$nik in
Edi Krebs. Proglasena je bila za naj-
boljSo ekipo v obini Ravne, v zvez-
nem merilu pa je zasedla 3. mesto
med uspesnimi odpravami.

Uspehi slovenskih alpinistov v Hi-
malaji pa Zal bolj odmevajo drugod
g: svetu kot doma. Vzpon Toma

esna na alpski na¢in v severni steni
Januja, odprava na osemtisocak Shi-

sha Pangmo, prvensivena smer Fra-

ncka Kneza v Bagirattiju ter prvensi-

vena smer ravenskih alpinistov v ste-

ni Gangapumne so dosezki, ki Slo-

vence uvricajo v 1. "89 v alpinistic-

Qih podvigih dale¢ pred druge naro-
e

2

MIRKO BABOSEK
(1937 — 1990)

Mirko je bil ¢lovek nezne poetske
duse. Pesem je odrazala njegov zna-
¢aj in prav verjetno je, da si je za
poklicno spremlijevalko ze kot mla-
denit izbral — pesem jekla. Bil je
kovinar z vsem svojim srcem.

Njegov nemirni duh in strokovna
radovednost sta venomer rojevala
nove in nove ideje, ki jih je Mirko
sam najpogosieje tudi realiziral. lz-
bral si je resen in tezak poklic, ki
ga je opravljal z veliko ljubeznijo in
vso predanostjo.

Sredi lanskega poletja je minilo 26
let, odkar je priSel med nas v Dra-
vograd. Tudi sam je bil takrat star
26 let. Nenavadno krepko in odlog-
no je poprijel za delo. S sabo je pri-
nadal dokajSnje izku3nje in radovolj-
no jih je razdajal svojim sodelavcem

- predvsem vajencem. VPodgraduje
gradil svoj lastni dom. Neizmerno
je Lubil svojo druZino in bil nanjo
izredno ponosen. Uzival je, ko je pri-
povedoval, kako uspevajo in napre-
dujejo njegove tri hcere. Zadovoljst-
vo mu je kar sijalo z obraza,
‘ivlienje je teklo skupaj z njego-
vimi strojnimi novotarijjami in z
rastjo njegovega doma, ob tem pa
se je na Zalost razraséala v njem tu-
di nevidna, a nevarna bolezen, ki je
nacenjala njegovo srce. Prav ta bole-
zen ga je mnogo prezgodaj zlomila.

S spomini na pokojnega Mirka Ba-
bo3ka ostaja v nafem kolektivu tudi
ponos, kajti prav Mirko je bil eden
redkih monterjeveev, ki mu je nasa
druzba kot priznanje za delo podeli-
la visoko drzavno odlikovanje. Tudi
sicer je bil delezen mnogih strokoy-
nih in delovnih priznanj, Se tik pred
smrtjo mu je bilo priznano inovator-
stvo pri pomembni strojni napravi.

Dragi Mirko, za vse, kar si nam dal,
smo U iskreno hvalezni. S ponosom
in radi se te bomo sporminjali in s
prizadetostjo ter boletino v srcih
govorili o tebi.

Hvala za vse, kar si dobrega sto-
ril za svojce, za kolektiv in za KS
Dravograd.

Naj ti bo lahka domata zemlja
gruda ljubezni in spoStovanja!
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KADROVSKA GIBANJA
od 21.1. do 20.2.1990

Dne 20.2.1990 nas je bilo v Zele-
zarni zaposlenih 5575 delavcev ter v
Armaturah 171 ali skupno 5746 de-
lavcev. Tudi v tem mesecu je bilo
najve¢ prenehanja delovnega raz-
merja zaradi upokojitve delavcev.

Delovno razmerje
so sklenili

JEKLARNA - Sturbaj Stanislav,
Zapeénik Robert, Kal&ic Damjan, vsi
talilci - 1z JLA; Ovcar Leopold, ta-
lilec — mirovanje pravic.

JEKLOLIVARNA - Slatinek Ja-
nez, Pajnik Srecko. kaluparja-livar-
ja, Senica Leopold, Zarilec, Kotnik
Tomaz, NK delavec - vsi iz JLA.

KALILNICA - Atelsek Matej, ka-
lilec - iz JLA.

VYZMETARNA - Grilc Janez, stru-
gar - iz JLA.

KOMERCIALA - Hauptman Da-
mijan, NK delavec - iz JLA.

K S Z - Kaker Borul, inz. stroj-
nistva, Kadis Franc, dipl. inZ, stroj-
nistva, Kotnik Tanja, prof. nem. in
Span. jezika — vsi pripravniki iz Sole.

Delovno razmerje
je prenehalo

JEKLARNA - Kramer Ozball, iz-
menski skladisénik — predcasno sta-
rostno upokojen.

JEKLOLIVARNA - Korat JoZe,
nabijalec ~ doseZzena pokojninska
doba; Ignjati¢ Miroslav, brusilec na
rafami - sporazumno.

VALJARNA - Marin Avgust, de-
lovodja — predtasno starostno upo-

kojen; Hudrap Franc, valjavec - do-
sezena pokojninska doba.

KOVACNICA - Gros Alojz, pri-
pravljalec orodja, Sipek Rudolf, pul-
tist — doseZena pokojninska doba;
Prevorci¢ Karel, pomocnik kovata -
SpOrazumno.

KALILNICA — Luznik Milan, ka-
lilec - invalidsko upokojen.

T S D - Siher Jozefa, kljucavni-
carka — predcasno starostno upoko-
jena; Pajovié BlaZimir, monter -
sporazumno; Gostencnik Stanislav,
skladiS¢ni delavec — mirovanje pra-
vic,

STROJI IN DELI - Hudopisk
Stefan, delovodja, Lepi¢nik Ernest,
monter, Pastirk Ivan, kontrolor, Ta-
si¢ Tomislav, tehnolog, Trup Ivan,
kljucavni¢ar — predé¢asno starosino
upokojeni; Berloznik Veronika, vz-
drzevalka — sporazumno.

INDUSTRIJSKI NOZI - Naber-

nik JoZef, fazni kontrolor - doseze-
na pokojninska doba.

ETS - Leinik Leopold, elektro-
mehanik, Zivi¢ Marjan, vodja navi-
jalnice — starostno upokojena.

S G V - Peénik Stefan, kijutav-
ni¢ar - invalidsko upokojen; Jert
Iztok, klju€avnicar — sporazumno.

DRUZBENI STANDARD - Mla-
kar Anica, natakarica, Knez Fran-
CiSka, sobarica - starostno upokoje-
ni.

K S Z - Pokleka Alojzija, Cistilka
- starostno upokojena; Krivec Aloj-
zija, ref. za premoZenjsko zavarova-
nje - predéasno starostno upokoje-

na.
Kadrovska sluzba

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujemo sodelavkam in sodelav-
cem ter sindikatu minilivarne za iz-
kazano pozornost in dragocena dari-
la. Posebej se zahvaljujemo vsem,
ki s0 se udelezili poslovilnega vece-
ra in prispevali k dobremu razpolo-
Zenju.

Vsem Zelimo v prihodnje Se veli-
ko zdravia in delovnih uspehov.

Ludvik ParadiZ, Tontka UrSej in
Marija Slatinek

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem racuno-
vodstva za lepa spominska darila ter
izkazano pozornost in tople poslo-
vilne besede. ;

Vsem Zelim obilo srete in delov-
nih uspehov!

Nada Korbar

Zahvaljujem se sodelaveem in prija-
teljem v obratu ETS, Sibki tok in fi-
nomehaniéne delaynice, ki so mi
pripravili prisréno slovo in me ob-
darovali ob odhodu v pokoj.
Leopold Lesnik

Sodelavcem Jeklolivarne, pred-
vsem pripravi dela, se iskreno zahva-
ljujem za darila ob odhodu v pokoj.

Franc Hudovernik

Vsem sodelavcem orodnega skla-
disca in ostalim v SiD se iskreno
zahvaljujem za trajno darilo presene-
tenja ob odhodu v pokoj. Zato vsem
skupaj Zelim 3e veliko osebne srece
in delovnih uspehov.

Ivan Pastirk

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem Pnevmatic-
nih strgjev za izkazno pozornost in
darila, Zelim jim veliko sree pri na-
daljnjem delu.

Valentin Mikeln

. Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem sodelavcem Jeklolivarne
- Cistilnice za darilo in izkazano po-
zornost. Vsem Zelim veliko srede pri
nadaljnjem delu.

Avgust Suler

Ob odhodu v pokoj se iskreno za-
hvaljujem vsem sodelavcem Kontro-
le kakovosti Kovacnice za iskreno
pozornost in lepa darila, ki me bodo
vedno spominjala na vas. Zelim vam
veliko medsebojnega razumevanja,
osebne sreCe, zdravja ter obilo de-
lovnih uspehov.

Jakob Save

Ob odhodu v pokoj se sodelaveem
tozda Stroji in deli iskreno zahvalju-
jem za prejeto darilo. Vsem Zelim 5e
veliko uspehov pri delu. Pa sre¢éno!

Vinko Hroval

Vsem sodelaveem in prijateljem se
iskreno zahvaljujem za lepa spomin-
ska darila in tople Zelje ob odhodu v
pokoj. Zelim vam veliko uspeha pri
delu in osebnem Zzivljenju. Vsem res
lepa hvala!

Edita Golob

Ob odhodu v pokoj se sodelavcem
Pnevmaticnih strojev iskreno zahva-
ljujem za lepo darilo in lepe poslo-
vilne besede. Vsem Zelim 3¢ mnogo
delovnih uspehov v prihodnjih letih.

Ivan Gorinsek

Sodelaveem tozda Stroji in deli se
ob odhodu v pokoj najlepse zahva-
liujem za lepo daril%i: izretene lepe
poslovilne besede. Zelim jim 3e na-
prej veliko zdravija in srece ter veliko
delovnih uspehov.

Ivan Zagernik
Sodelaveem in vodstvu tozda ETS
lepa hvala za bogata darila in prijet-

no poslovilno srecanje ob odhodu v
pokoj.

Marjan Zivi¢ in Ivan Jezernik

Ob boleti izgubi drage mame,
sesire, babice in prababice

Ane Svetina

se najiskrengje zahvaljujemo vsem
sodelaveem, sosedom, prijateljem za
darovano cvetje ter izreceno soZalje.
Hvala vsem, ki ste jo v tako velikem
Stevilu pospremili na njeni zadnji
poti, ter vsem, ki ste nam pomagali
v teh teZkih trenutkih in z nami so-
tustvovali. Hvala tudi pevcem ter g.
kaplanu za opravljeni obred. i

%ﬂujoéi hcerka in sinovi z druzi-
nami

Ob izgubi moje drage Zene
Marije Lednik

se iskreno zahvaljujem sodelavcem v
obratu ETS, §ibki tok in finemeha-
ni¢ne delavnice, za podarjen denar,
ki je bil namenjen za cvetje na grob.
Hvala vsem, ki ste jo pospremili na

njeni zadnji poti v Mariboru.
Zalujoti: moz, héerka in sin z
druzinama

Ob smrti drage mame in babice
Julijane Janet

se iskreno zahvaljujemo vsem sose-
dom, sodelaveem v DS za ratuno-
vodstvo, znancem in drugim, ki so
Jo pospremili na zadnji poti s cvet-
Jem, lepimi besedami in Zalostinka-
mi.

Vsi njeni

Ob boleti izgubi dragega moZa
in oCeta

Antona Brinerja

se zahvaljujemo vsem sorodnikom,
sosedom in prijateljem za darovano
cvetje in vso pomo¢. Zahvaljujemo
se ravenskemu pihalnemu orkestru
in pevcem DU Prevalje za Zalostin-
ke, govornikoma za poslovilne bese-
de, g. zupniku za obred in vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi zadnji
poli.

Zahvala osebju internega oddelka
slovenjgraske bolnice in patronaZni
slluzbi %(oroﬁkega zdravstvenega do-
ma Ravne.

Vsi njegovi

Ob izgubi dragega moZa, oteta
in dedija
Maksa Sekola

iskrena hvala sorodnikom, sose-
dom, prijateljem in znancem, ki ste
ga s cveljem pospremili na zadnji
poti. Hvala za vse darovano v njegov
spomin.

Posebna hvala druZini Dobnik -
Cigler in tudi drugim, ki ste nam iz-
rekli soZalje ter pomagali v najtez-
jih trenutkih. Zahvaljujemo se ZZB
Prevalje za izkazano Cast, tov, Poriju
za poslovilne besede, prapor§takom,
gospodu Zupniku za opravljeni ob-
red, peveem DU Prevalje in Pihalne-
mu orkestru Zelezarne Ravne za za-
igl%gje zalostinke.

ujoci: zena Tilka in héerka
Metka z druZino

Ob smrti dragega oteta in dedka
Jozeta Tratnika

se najlepse zahvaljujem vsem, ki so
nam kakorkoli pomagali v najtezjih
trenutkih, darovali vence in cvetje in
ga spremili na zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo Pihalne-
mu orkestru ravenskih Zelezarjev,
pevcem, govorniku in g, Zupniku za
poslovilne besede.

Vsi njegovi

Ziajwaln delaveem
elezarne Ravne

Zaradi opeSanega vida nisem v
stanju, da bi vam napisala lastno-
rotno zahvalo za tako prisréne Ze-
lie, ki ste mi jih napisali v va8i brzo-
Javki ob maojem praznovanju 90 let.

Vase voscilo je bilo eno tistih, ka-
terth sem se najbol) razveselila, pa se
vam prav lepo zahvaljujem. Zelim
tudi vam vse dobro in vas prav le-
po pozdravljam.

Marija Kuhar-Prezihova

Turistino drustvo Kotlje se vsem,
ki so sodelovali pri pripravah in iz-
vedbi 12. pustnega karnevala, naj-
lepSe zahvaljuje. Posebej se zahva-
liuje vsem, ki so prispevali denarne
ali druge prispevke, ter vsem sodelu-
jotim skupinam in maskam na kar-
nevalu. Zahvala pa gre tudi vsem
obiskovalcem karnevala, ki so pris-
pevali za vzdusje na karnevalu.

Turistitno drustvo ob tej priliki
poziva vse, da ostanejo zvesti lej
turistiéni prireditvi v Kotljah in da se
kngg sodelujotih Se razsiri.

¢ enkral vsem najlep3a hvala in
Fahswclenje na 13. karnevalu v Kot-
ljah.
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MOJSTRI BESEDNE UMETNOSTI

Umberto Eco

IME ROZE
(odlomki)

Naenkrat se mi je deklica zazdela
kot €ma, a lepa devica, o kateri go-
vori Pesem. Nosila je obrablieno
oblekico iz grobe tkanine, ki se je
na prsih odpirala na precej nesra-
mezljiv nagin, in okrog vratu je ime-
la ogrlico iz zelo Zivih in po moje
nadvse cenenih kamenékov. Toda
glava se je ponosno dvigala na vra-
tu, ki je bil kot slonokosten stolp,
njene ofi so bile jasne kot ribniki v
Hesebonu, njen nos je bil libanon-
ski stolp, kodri las njene glave kot
kraljev Skrlat. Da, njeni lasje so se
zdeli kot trop koz, njeni zobje kakor
treda ovac, ki stopajo iz kopeli in
vse imajo dvojcke in jalovke ni med
njimi. »Kako si lepa, ljubljena mo-
ja, kako si lepa,« mi je uel z ust-
nic Sepet, »tvoji lasje so kakor Ere-
da ovac, ki prihajajo z galaadske go-
re, lvoje ustne so kol skrlaten trak,
tvoja lica so kakor granatna jabolka,
tvoj vrat je kakor Davidov stolp, na
katerem visi tisocC §¢itov.« In prestra-
Sen in prevzet sem se spraSeval, kdo
je ona, ki se je dvigala pred mano
kot zarja, lepa kot luna, bleSteca
kot sonce, terribilis ut castrorum
acies ordinata.

Takrat se mi je deklica pribliZala
Se bolj, odvrgla v kot zavo), ki ga je
dotlej tesno stiskala k prsim, in spet
dvignila roko in me pobozala po
obrazu in Se enkral ponovila besede,
ki sem jih bil Ze slifal. In medtem
ko nisem vedel, ali naj pobegnem ali
se Se bolj priblizam, medtem ko mi
je v glavi razbijalo, kot bi Jozueto-
ve trombe prav tedaj rusile jerihon-
ske zidove, in sem se je obenem ho-
tel in bal dotakniti, se je ona na-
smehnila kakor v veliki radosti, izus-
tila pridusen stok razneZene koze

in razvezala trakove, ki so ji zapirali
obleko na prsih, in se izvila iz oble-
ke kot iz tunike in ostala pred mano
takSna, kakr$na je morala stati Eva
pred Adamom v edenskem vrtu.
»Pulchra sunt ubera quae paululum
supereminent et tument modice,«
sem zamrmral, ponavljajot Uberti-
nove besede, kajti njene prsi so se
mi prikazale kot dva miadica, gaze-
lina dvojcka, ki se paseta med lili-
jami, njeno narogje je bilo dragoce-
na kotlica, v kateri nikdar ne manj-
ka odiSavljenega vina, in njeno telo
kup pSenice med lilijami iz doline.

L]

In ona me je poljubljala s polju-
bi svojih ust in njena ljubezen je
bila slajsa od vina in prelestne so
bile njene diSave, in lep je bil njen
vrat med biseri in njena lica med
uhani, kako si lepa, moja ljubljena,
kako si lepa, lvoje ofi so kot golo-
bi (sem govoril) in daj mi videli svoj
obraz, daj mi sliati svoj glas, zakaj
tvoj glas je sladek in tvoje oblicje je
liubko, ozarila si mi srce, sestra mo-
ja, ocaral me je en sam pogled tvo-
Jih ofi, ena sama ogrlica s tvojega
vratu, strd kaplja s tvojih ustnic, med
in mieko j je pod tvojim jcz[kom vonj
tvojega diha je kot jabolko, tvoje prsi
so kot grozdi vinske trte, tvoja usta
so kot najbolj3e vino, ki mi v slast
¢ez nebce teCe in polzi na ustnice
in zobe... Zaprt vrt si, zaprt stude-
nec, narda in Zafran, kolmeZ in ci-
met, mira in aloa, jedel sem svoje
satje in svoj med, pil sem svoje vino
in svoje mieko, kdo je bila, ki se je
dvigala kakor zarja, lepa kakor luna,
Cista kakor sonce, strasna kakor voj-
ska v zastavah?

»Ce me oti ne varajo, smo Ze zdavnaj prehiteli Evropo.«

*

Lezal sem, ne vem, kako dolgo, in
deklica je lezala ob meni. Z lahkimi
gibi se je le njena roka Se vedno do-
tikala mojega :clg&;, ki je bilo zdaj
vlaZzno od znoja. Cutil sem notranjo
radost, ki pa ni bila mir, marvet
kot zadnji pritajeni Zar ognja, ki note
ugasniti pod pepelom, ko je plamen
Ze mriev. Brez obotavljanja bi ime-
noval blaZenega tistega, ki bi mu bi-
lo dano izkusiti kaj podobnega (sem
mrmral kot v snu), ¢etudi poredko,
v tem Zivljenju (in zares sem to ob-
cutil samo tistikrat), in Eetudi bezno,
za en sam hip. Skoraj kot bi me ne
bilo veg, kot bi ne Cutil samega se-
be, kot bi bil pomanjsan, skoraj iz-
mccn in ¢e b1 katenn smrinik (sem
si d{:Jal) mogel le za en hip in nad-
vse beZno okusiti, kar sem jaz oku-
sil, bi brz z nejevoljo pogledal na ta
sprevrZeni svet, razzalostila bi ga hu-
dobija vsakdanjega Zivljenja, obtutil
bi tezo smrtnega telesa... Mar me
niso tako u€ili? Tisto povabilo vsega
mojega duha, naj se brez spomina iz-
gubim v blaZenosti, je bilo gotovo
(zdaj vem) Zarenje vecnega sonca, in
veselje, ki ga daje to, odpira, Siri,
povecuje ¢loveka, in Siroko odprta
usta, ki jih ¢lovek nosi v sebi, se ne
zapro vet tako zlahka, zaka) o je
rana, ko jo je odprl sunek meca lju-
bezni, in tu doh v tej dolini je m
slajSe in strasngjSe reci. Toda takSna
je mot¢ sonca, prebode ranjenca s
svojimi Zarki in vse rane se odpro,
tlovek se odpre in razsiri, njegove Zi-
le so razprte, njegova moc ne zmore
vet ubogati ukazov, ki jih dobiva,
temvel ga Zene Zelja, duh pekli po-
greznjen v brezno tistega, Cesar se
dotika, videC, kako resniCnost, ki jo
je dozivel in ki _Jo Zivi, prekaSa nje-
govo Zeljo in njegovo resnico. In je
zanesena prica svoje lastne radosti.

L 3

In o Zenski kot viru skuSnjave je
v spisih Ze dovolj povedanega. Pri-
dl,gar pra\rl o Zenski, da Je njenn go-
vorjenje kot ZareC ogenj, in Prego-
vori pravijo, da se ona polasti drago-
cene duse moza in da more pogubi-
ti tudi naymoénejde. In Se pravi Pni-
digar: nasel sem, da je grenkejsa
od smrti Zenska, ki je kot mreZa,
njeno srce je past, njene roke okovi.
Spet drugi so rekli, da je hudicev
sel. Vse to vem, dragi Adson, pa ven-
dar ne morem verjeti, da bi bil Bog
hotel postaviti v svoje stvarstvo tako
nizkotno bitje, ne da bi mu bil po-
delil tudi kak3no krepost. In ne mo-
rem si kaj, da ne bi ugotovil, da ji
je On podelil mnogo prednosti in
razlogov za ugajanje, od katerih so
najmanj trije zelo motni. MoZa je
namret ustvaril v tem nizkotnem
svetu in iz blata, Zensko pa pozneje,
v paradizu, in iz plemenite cloveske
materije. In ni je ustvaril iz Adamo-
ve noge ali drobovja, marvet iz re-
bra. Drugi¢, Gospod, ki more vse,
bi se bil mogel na kak tudeZen na-
tin naravnost utelesiti v kakem mo-
7u, a si je vendar izvolil prebivalis-
Ce v trebuhu Zenske, kar je znak,
da le ni tako netedna stvar. In ko
se je prikazal po vstajenju, se je pri-
kazal Zenski. In nazadnje, v nebeski
gloriji ne bo kraljeval noben moZz,
pat pa bo kraljica Zenska, ki ni nik-
dar gresila. Ce je torej Gospod name-
nil toliko pozornosti Evi in njenim
héeram, je mar Cudno, da tudi mi
obtutimo privlatnost Zarov in ple-
menitosti tistega spola?

DELAVEC
O PENZIONU

Dokler si Se v sluZbi,
te ni¢ ne skrbi,

kako se bo$ preZivljal
na svoje stare dni.

Nobeden ne pomisli,
da leta minejo,
na starost pa ti dajo

le majhno penzijo.

Adijo dobra hrana,
vse je predrago,

le pasjo radost Zve&im
in pijem radensko.

Se zdravje me zapuita,
pomaga mi nihZe,

od penzije pa take

mi 3e na slabSe gre.

Ne bom se vel sekiral,
saj ne pomaga nit,

a v taki je drzavi
Ziveti res hudit.

Obljubljajo. da kmalu
gotovo boljse bo,

a s penzijo bo tako
nam prej odklenkalo.

PO KOM SE KAJ
IMENUJE

MANSARDA

po Julesu Mansardu, gradbeniku
Ludvika XIV.

AKADEMIJA

po junaku Akademu. V gozdicu bli-
zu Aten, imenovanem po njem, je
predaval filozof Platon.

SENDVIC

po lordu Sandwichu, ki je tako stra-
stno igral karte, da so mu namesto
kosil in veter)) morali pripravljati
oblozene kruhke.

MAKADAM

po Skotskem inZenirju MacAdamu
(1756 1836), ki je izumil tak natin

ﬁl( je cest.

po njegovem izumitelju Belgijcu
Backeladu.

SAKSOFON

po Adolfu Saxu (1814-1894), ki je
ta instrument izumil 1. 1841.
PEPITA

po Spanski plesalki Pepita de Oliva,
ki je zalela nositi tkanine s tem vzor-
cem.

(Vir: E. Kun, Kvizologija)

Izdaja delavski svet Z_clczamc Ravne
kot mesetnik v nakladi 6800 zvodov.
Ureja urednidki odbor: Milan BoZi-
novski, Alojz Janeit, gilvo Jai, Mar-

j,unKohr Brane Zerdoner,
UredniStvo: glavni  in  odgovorni
urednik Manan Kolar, novinarki
Helena Merkat in Mojca Pototnik,

tajnica Jelka Jamdek.
Tel. 2I 131 int, 6304 in 6753

Tisk: Grafika Prevalje

Glasilo je po 7. tolki 1. odst. Eena
zakona o obdavienju proizvodov in
storitev v prometu (Uradni list SFRJ,
L1 33/72), in mnenju sekretariata za
info je SRS 5L 421-1/72 prosto
platila prometnega davka.




