
Razmišljanja brez odgovorov:

Dohodek brez dela...
Naslov bi lahko bil tudl drugačen. Morda:

»Zakaj lumpari|a«l All: »Zaka| ni pločevl-
ne«! Lahko bl tudi rekll: »Zakaj pločevina
po 85,00 dlnarjev«! Morda: »Primer čeiklh
tater ni osamljon«?

Razmišljam o teh vprašanjih, ki se dnevno
porajajo delavcem v združenem delu predelo-
valne industrije. Vsi vemo, da pločevine ni do-
volj in da jo je težko dobiti na tržišču. Železarne
zahtevajo dinarska in devizna sovlaganja upo-
rabnikov. Vsem je še v spominu primer čeških
tater, osebnih avtomobilov, ki propadajo na
dvorišču zasebnika; čeravno so bili večkrat
preprodani med družbenimi delovnimi orga-
nizacijami, pa še nadalje propadajo. Vse de-
lovne organizacije, ki so trgovale z avtomobili,
so ustvarjale promet in verjetno tudi dohodek.
Lahko bi rekli: »Samo, da se pazari.«

Nekaj podobnega se dogajatudi pri pločevi-
ni! Pločevina je uskladiščena na enem mestu,
fakture pa potujejo med posredniki. Teh je ve-
liko! Ker je pločevina, lahko bi rekli, strate-
škega pomena za predelovalno industrijo, že-
lijo vsi trgovati in ustvarjati dohodek s tem re-
promaterialom. Nekaj je tistih, ki jim njihov
predmet posbvanja to dovoljuje, še več pa je
tistih, ki si ustvarjajo dohodek brez dela, brez
sovlaganj. Taka žetev je najcenejša in obilna.

Kako je mogoče, da s pločevino trgujejo
kmetijske zadruge in kombinati, delovne orga-
nizacije, katerih proizvodni program nima nič
skupnega s črno metalurgijo? Kdo jim dovo-
Ijuje tako preprodajo in ustvarjanje dohodka
brez truda?

Žalostno je spoznanje, da železarji pri tem
poslu najmanj dobijo, da smetano poberejo
drugi in ne oni. Ko razmišljam o teh poslih, se
mi vsiljuje podobnost v kmetijstvu, kjer si po-
sredniki odrežejo večji kos dohodka.

Poglejmo si primer take trgovine.
' Delovne organizacije in trgovske hiše, ki

pločevino potrebujejo za svoj proizvodni pro-
gram oziroma je pločevina predmet njihovega
poslovnega programa, sovlagajo (združujejo)
dinarska in devizna sredstva v črno nnetalur-
gijo na podlagi samoupravnega sporazuma z
železarnami. Zelezame s tem zagotavljajo do-
ločene količine pločevine sovlagateljem. Cena
pločevine se giblje okoli 30,00 dinarjev za kilo-
gram. Trgovina je tudi upravičena do skupno
12 odstotkov marže (grosist in detajlist). Do
tod je vse v redu. Ni pa razumljivo, da je neka
delovna organizacija, ki za svoj delovni proces
potrebuje več tisoč kosov pločevine, prisiljena
kupovati le-to tudi po dva in polkratni ceni, ki je
odobrena železarnam. In to od delovnih orga-
nizacij, katerih glavni predmet poslovanja je
kmetijstvo, kemija, gradbeništvo in podobno.
Čeravno je taista delovna organizacija spre-
jeta in podpisala samoupravne sporazume o
sovlaganju.

Od tu dalje razmišljam...
Če bi ta dohodek (akumulacija) dobile žele-

zarne, bi bilo razumljivo! Saj bi dohodek ostal
tam, kjer se ustvarja. Ali strokovnjaki s tega
področja čme trgovine razmišljajo samo o pri-
dobitvi znanja iz »podzemlja«. Ali že vsi ra-
zmišljamo o tem, da bi brez dela ustvarjali do-
hodek, ne razmišljamo o poštenem poslova-
nju, temveč o vseh mogočih lumparijah? Zakaj

je potrebno za posamezne poslovne operacije
tudi do 6 posrednikov ali več? Verjetno je tu
ključ do rešitve naših podražitev!

Razmišljam tudi o presežkih SIS družbenih
dejavnosti. Ti presežki so dosegli 1 milijardo v
prvem polletju v SR Sloveniji. Sedaj se dogo-
varjamo, kako ta sredstva porabiti za stimula-
cijo tistih delovnih organizacij, ki izvažajo. Ne
razmišljamo o tem, da bi prispevne stopnje
zmanjšali oziroma razbremenili združeno
delo.

Na vsa ta razmišljanja ne najdem odgovora.
Jasno je, da delavec v združenem delu ni
vsega kriv, da ni kriv za razbohotenje admini-
stracije. Če je tako poslovanje potrebno, je to
nekdo predpisal in zahteval oziroma ga dovo-
Ijuje. Spoznanje, do katerega prihajamo v
združenem delu pa je, da tisti, ki neposredno
ustvarja, dobi najmanj in je vedno kriv za vse
težave, ki nastajajo v gospodarskem sistemu.
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