Druzbeno upravljanje v Crni gori

Na leinih konferencah ZKJ jn SZDLJ, ki s0 bile v prvi po-
loviel letodnjega leta, sp bili predmet posebnega razpravijanja

tud| razni problemi drufbenega upravljanja v Crni gori,

na otena je, da 50 glede mnoitnostl organi druibemega uprav-

Hanja precej napredovall. Statistiény podatiki

o sodelovanju

driavljanoy v raznih drudbenlh poalih kaleo, da je letn 18955
% Crni gorl bile v 208 gospodarskih organizacijah 3.909 &lanov
delavskih svetov. Ce ne tq:a!mm majhnih podjetij, pred-
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terih veliko priéskujejo glede
nadaljnje uveljavilve novega ko-
munalnega sistema. Raren

odbarnikoy  okrajnih :Hum
mu (311 v okrainih svetih
238 v gvetih -

okraju pa 3500 driavijanov.

V vaikih obinch je veé
proklemov

Kakor so pritakovadi, so bil
na fem podrodju dosedeni vedji

drufbenega upravijanja, da od-
borniki v velinl primerov ni-
majp dovol] znanjs in iekuden)
in da ge le 8 teiavo znajdejo na
svojem delovnem podrodiu. Eno
letg funkeioniranja novega ko-
munainega sistema je na primer
pokazalo, da je delo svetov in
komisii v mestnih obfinah in-
tenzivnejie kakor v vaskih,

L, te bj bila skrb za zbore vo-
Hiveev, njihove eklicevanie in
'luhae vedja. Ugolovijeno je,
da je zanimanje driavljanov za

o drug-

miby, i naj bi biti redeni.
V wrsti drugith drugbenih or-
Eanov zaveemajo posebon mesto

delavcey, kar med
Crne gora v rawvoju gospodarstva,
rnl gorl samo LSW delaveev,

drugim govori ¢ na-

in zdravstvenih ustanovah, hifng
svell in potrofnidki sveti. Po-
sebng ugodno delovng bilanco
g0 v enem letu, razen nekaterih
izjem, izkazall Solski edborl. V
538 pribodnjem rezdobju  mnjihove
akctivnosti ba lzvriena dolofena
korektura glede vsebine njiho-
vega dela in glede jzbire vpra-
8anj, o katerih razpravljajo. To

vine kakor tudi aa orgamizira-
nje potroénidkdh svetov, Podob-

Splod- no je g hifnimi sveti, Dejansko

predstavija najvedjo ovino za
nijihovo delo v mnoglh primerih
pomanjkljiva materialna esnova,

Moine so spremembe
v sestavy druZbenih
organov
Mnoiitnost posameznih drug-
benih organov poseboo pa nji-
hov sestay je treba ponovno po-
udarith, V npekaterin  organih
imajo posameznj €¢lanj ved drud-
benih funkelj, hkrati-pa je Ste-
vily delaveey majhno. Te je
najbolj] razvidno iz primera
okrajev Cetinje, Titograd in
Plevija. Od #5 odbornikov ob=
Einskih Jjudskin odborov okraja
Cetinje je le B6 delaveev, V
svetu proievajalcev oirajnefa
odbora je skoraj b50 odstotk
odbornikov uslufibencev. V sve-
tih ljudskib odborov tega gkraja
Jje ™ edstotkoy usluibencev in
la B pdstotkov delaveey, Med
njimi je 75 odstotkov &lanow, ki
50 raposieni v ustanovah, za ka=
terih delo je pristojen usireza-
joii svet.
V skupiéini Zavoda za social-
np zavarovanje v Titogradu je
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Titograd

med 44 flani sveta le 5 delav-
eey, v bolnidnicah in zdravsive-
nth ustanovah tega mesta pa nj
nobenega. V ireh dozlej izvolje-
nih potroénikih svetih so wsi
izvoljenj driavljani usluibenci
in 'gospodinje. Od 199 Elanov
svetoy oblinskih ljudskih odbo-
mov iz okrajs Plevlja Jje 88
pslukbencev. Zanimivo je ugoio-
viti, da ima 87 odbornikov tega
okraja hkrati 208 druibenih
funkeli. V vadkj obfini Gradac
tega gkraja, kjer se razvija tudi
rudarstve, sodelujelo v svetih
jjudskega odbora same 2 kmeta

in 1 delavee, drugi pa s0 uslud-
benci.

Ti podatki so bil} poved, da se
ja na letnih analizah dela ZKJ
in SZDLJ o njih nekaj vel go-
vorilo in da se podvzamejo do.o=
¢eny ukrepi, da bi se ta poleZal
spremenil. Neglede na uspehe,
ki so jih #! organ: doslej dose-
gli, bl spremembe ¥ sestavu pri-
pomogle k bolis osmerilvi prl
delu in vkljutitvl S BHirfega
kroga driaviianov v resevanje

Zyexni izvrini svet je sprejel
uwredbo, 5 kalero regulia  macm
upravijania vodnih skladov in

sredstev o teh skladov,

" Vodni skiadi_siudijo za finan-
siranje del, za zaglilo pred dked-
livim ulinkovanjem woda in za
I}aﬂ;; runnﬂnl izk oridtanje.

njih se avijajo ndswa
2 pe. o i B

" in- prekopov Inr za uﬂm
del za obrambo pred popiavami,
nato za gradnjo objditov, za pre-

UEKREPI IN PREDPISI

Uredba o upravljanju vodnih
skiladov

sija za vedno arstvo, re-
publiie mmm pa bodo
vpravipdi posebni wpravni odbori
skladov. Tako se za redevanje
problemov vodnega gospodarstva
angafirajo razen driavnih uprav-
nth organov ‘odi drodbene, go-
spodarske, zadruine in druge or-

ganrzacije,
Poudariti je weba, da sredsev
vodnih skladoy ne bodo trofili za

osebne in mederialne izdatike or-
ganov, ki opravljajo posle, niti
2a administrativne strofke vednih
fondov. Potemtakem mocajo sred-
stva wodnih skladov sledin m=-
kljudao za namene, ki so dolode-
ni 2 druibenimi plani in s pro-
grami ov, W je za zaililo
pred . Eeodljivim _ udinkevaniem
voda za izvajanje del za raco-
nzlne izimrﬁ!nnie voda. S 1o
wredho se izpopolnwje sistem fi=
nansirania po_posebnih fondih, o
katerih je bilo dosle} speeietth
fe wrsto predpisov in to & posebng
nalogo, da okrepijo finantno di-
ciplino ter drofheno kootrolo nad
vporabo sredstev m teh skladovw.

Povetun dolok toks v obCinske
proragune

Z opdiokam o spremembah in
dopolnitvah odloka o predajnih
cenah #a in 2unih prolzvodov
je bil spremenjen odsiolek, po
kateremn ze takse za mietje v
vednth milinia in drugih milinth
na mlinske kamne plaéujejo ¢
korist ohéine. Po tej odlocbl bo
oblinsk! promaéun dobil za po-
spesevanie kmetlistva 75 odstot-
kov teh taks (doslej 25 odstol),
zyezni prorafun pa 25 odslol
(doslei 75 odstotkov). Kakor je
razyidno bo v prihodnje raz-
merje med tema dvema deloma
ravno obratne,

Obdinski ljudsk! odbori doslej
niso bili dovolj zainteresirani za
pobiranje te fakse, ker fe bil
nﬁhm delei v dobodiih od taks

kg "odkupliens merice po 1 di-
nar v proratun obline, na ka-
tere podrofjo  obratnje mlin
Tega zneska » pribodnje ne bo-
do vet plafeval zvezi

Uredba o upravah
dohodkov

Ta wredba dolods osnovna na-
tela organizacije uprave do-
hodkov. V vsakem driavnem
organu =2 finanéue posle obhstao
ja tudi uprava dobodkov, prav
takg pa todi v sestavu oblip-
skega Yudshegn pdbora. Uredba
tudi dolofa, kakipne prganizacij-
shke enote lahlto imajo posamez-
DE uprave 2a opravljanje dolo-
tenih poslov, posebno gikde do-
hodkov od prebivalstvg in iz go-
spodarstva.

Poesbej moramo poudaritli ted.
nio, da by prepretili premefsta-
nje usiufbencev uprave dohod-
kov na druga dela, zlasti pa vo-
dilnih jn strekovnih motl. Ured-
ba zahteva soglasje wifiega or-
gana k sklepu nifjih organov o
pastavitvi io razreditvy wveodilnib

raznih  problemov druibenega
Zivljenja.

V. Popovid
in strokovanih usluZbencev w

upravab dohodkow,

Pooblasten; uslufbency uprave
dohodkov so upraviéen; prégle=
dovati knjige, obratune doku-
menle in poslovne prostore ter
zabtevat; poirebna porotila m
podatke Zasiifujejo lahko odzo-
vorne pSebe in prite, lahko upos
rabljajo strokovnjake in izda=-
jo nalope za odprave ugolov=
ljenih nepravilnosti

Pre L1} L]
mije gostin-

skim podjetiem

Zwezni lzvrin! svet je sprejel
sklep ¢ dajanju premij sezon-
sk'm penzionskim  gostndom
podjetjem in obratom S lem
sklepom je dololeno, da se
omenjenim organtzacijam zpla-
tujejo premije v breme zvesz-
rega skiada regresov i dotaeij,
k! bodo omogotile povetanze
poslovnega prometd v o tur siié-
nih objektih. Viiina premui je
dolofena za predsezono na 25
odstotkov, za sezono pa na i0
pdstothow ol ustvarjenega
promeia. Prem'je bodo sezon-
sk m goctinskim organtzac jam
omogolile, da bodo oblkovale
ugndnejd® nivo cen penzlionskh
usiug, kar bo pripomeglo, da se
bo dotok tujlh in domatih wu-
ristov povelal. Trajanje sezone
bo podaljfanc. toristiéne zmug-
ljivosti pa bodo izkariifene w
vedjem obsegu

£ sklepom zwveznega lzvrinega
sveia je bila za gostinske o to-
ristifne gospodarske organiza-
cije odpravljena amejitev upo-
rabe sredstev za samostoino
razpolaganje. Ta odprava ome=
jitve wvéija za nazaj od 1. juno-
arja letos. S tem sklepom Je
bile turistién'm organizacijam
omigodens, da pravetasno onra-
vijo potrebna dela za priprave
na sezono in da jih platajo (ne.
katere izmed teh organizac:]
niso mogle lzplatat oprevlje-
nih del, ker so Imele blokiran'h
20 oastolkov sredsiev za samo-
stojno razpolaganje).



