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Leto XXI

V soboto, 26. januarja, je bil
na pobudo glavnega direktorja
sklican sestanek strokovnega ka-
dra, kateremu je prisostvovalo
preko 200 delavcev, Na njem so
se pogovorili oz. seznanili z na-
logami, ki nas éakajo v letos-
njem letu z ozirom na izpolnje-
vanje gospodarskega naérta, ka-
tere bodo seveda spremljali
ostri ukrepi za izvajanje politi-
ke gospodarske stabilizacije.

Glavni direktor je opozoril na
vrsto pomembnih nalog, katere
bomo morali dosledno izpolnje-
vati pri naSem vsakdanjem delu.
Poudaril je, da bomo koncem
januarja na zborih delavcev
sprejemali stabilizacijske pro-
grame. Ob tem je opozoril, da je
potrebno vsem delavcem te pro-
grame temeljito obrazloZiti, da
se bodo seznanili z nalogami,
kajti le s kolektivnim prizadeva-
njem in vejo osebno odgovor-
nostjo slehernega delavca ima-
mo moZnost za dober uspeh. Os-
novno prizadevanje v vseh sta-
bilizacijskih programih je skrb
za zmanjsevanje stroikov, pred-
vsem na podro¢ju energije, ki
za nas predstavlja 15% vseh
stroSkov, pa tudi 3tednja na
vseh ostalih podroéjih, kakor
npr. skrbno poslovanje s po-
moZnim materialom. Niti naj-
manj ni smesno, ¢e opozorimo
na ugasanje ludi, zapiranje radi-
atorjev, vodovodnih pip, itd,,
kajti ¢e bomo disciplinirani, se
nam bo 3e kako poznalo pri na-
Sem dohodku.

Popraviti bomo morali tudi de-
lowno disciplino (zamujanje na
delo, predéasen odhod z dela, iz-
hodi med delovnim ¢asom, nepo-
trebno zadrZevanje na drugih
delovnih mestih, ipd). Pri tem

Kvalitetno delo, disciplina in varcnost
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je treba poudariti, da moramo
spremeniti nase navade in po-
stati bolj samodisciplinirani,
kajti vedeti moramo, da vratar
in kadrovski sektor nista tista,
ki naj edina skrbita za izbolj-
Sanje delovne discipline, temveé
tudi mojstri, vodje oddelkov,
skupin, najve¢ pa seveda mi sa-
mi.

Najpomembnej$a naloga pa je
vsekakor dosledno izpolnjevanje
rokov, kvalitete in asortimenta v
proizvodnji. Potrebno bo dnev-
no spremljanje proizvodnih re-
alizacij in utrditi veljo poveza-
nost med obrati oziroma
TOZD-i. Doloéene probleme bo-
mo morali reSevati skupno, zato
moramo poskrbeti za ve¢ enot-
nosti, za bolje medsebojne od-
nose ter povecati osebno odgo-
vornost

Osnovno vodilo oziroma izho-
dis¢e nam mora biti uspeh de-
lovne organizacije kot celote, ne
pa samo uspeh posamezne
TOZD.

Pomemben ¢len v nasih priza-
devanjih pa so tudi naloge s po
droja druibene samozadcite,
predvsem da si zagotovimo var-
nost naSega dela in druZbene
imovine.

V razpravi je bilo nakazanih
tudi ve¢ umestnih predlogov, ki
naj Se v velji meri doprinesejo
k uspehu stabilizacijskih priza-
devanj:

— sestanke med delovnim ¢a-
som, predvsem druZbeno-politi¢-
nih organizacij, naj se organi-
zira izven delovnega ¢asa;

— zaostri naj se dovoljenja za
izhode med delovnim ¢asom. V
zvezi s tem naj se predlaga
skups¢ini obdine, nai prilagodi
delovni &as proizvodniji tako, da
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bodo delavci lahko uredili raz-
ne nujne ooravke izven delovne-
ga Casa. Prav tako nai se skufa
prilagoditi tudi &as dovoljenih
obiskov v bolnicah (konkretno
bolnica Golnik);

— velik izostanek z dela pred-
stavlia tudi varstvo bolnih pred-
Snlskih otrok, ki obiskujejo
vzgojno-varstvene ustanove.
Vzgoino-varstvenim ustanovam
naj se priporodi, da proudiio
moZnost organizirania posebnih
oddelkov, kjer bi bili v varstvu
lazie bolni otroci (z vrodino,

prehladom), da ne bi bilo po-
trebno njihovim materam zara-
di tega ostajati doma.

In konéno — sprejeta staliica,
smernice in naloge, naj ne osta-
nejo le kot kup napisanega pa-
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pirja, pa¢ pa moramo to spreje-
ti kot del nadih vsakdanjih ob-
veznosti in iith tudi dosledno
uresnicevati.- To bo letos %e ka-
ko potrebno in pomembno, &e
hoéemo doseéi naértovane rezul-
tate. Te pa bomo morali tekom
leta budno spremljati in za neiz-
polnjene naloge ugotoviti tudi
vzroke in jih odpraviti. Ce bo-
mo sloZni v nadih prizadevanjih
in imeli pravilen odnos do dela,
to ne bo teiko in tudi uspeh
nam je zagotovljen. Nas delovni
kolektiv je znal premagovati Ze
vecje teZave, pa se nam zato ni
potrebno bati neuspeha, ée bo-
mo dobro in disciplinirano dela-
li ter skrbno gospodarili.

1980 -
v znaku stabilizacije

Stopili smo v novo poslovno
leto, polni upov in nadrtov, za
bolj%o produktivnost, za boljge
gospodarjenje. Dejstvo je, da
smo lani dobro gospodarili in
da bomo za leto 1979 belezili
pozitivni finanéni rezultat.
Vse to pa nas ne sme uspavati,
kajti letoSnje leto bo z ozirom
na dosledno izvajanje politike
gospodarske stabilizacije iz-
redno teZzko. Ukrepe in naloge,
zalrtane v resoluciji o politiki
uresnifevanja druZbenega
plana SRS v letu 1980, ki je
bila sprejeta 26.decembra lani
— moramo vsi poznati in jih
tudi dosledno izpolnjevati, ¢e
hotemo dosefi, da se gospo-
darsko okrepimo in stabilizi-
ramo, kar nam bo v konéni
fazi zagotovilo ekonomsko

trdnost, pa tudi krepitev so-
cialne varnosti slehernega iz-
med nas.

~ Kakéne glavne naloge oz.
izhodi&¢a prina%a resolucija?

Na vseh podroéjih moramo
sprejeti programe vardevanja
in sprejeti ukrepe za zmanjsa-
nje strofkov poslovanja, racio-
nalnejfo izrabo strogkov po-
slovanja, racionalnejio izrabo
energetskih virov, bolj%o iz-
rabo delovnega ¢&asa, opti-
malno izkori%fenost delovnih
naprav, ipd.

Med najpomembnejga izho-
di¢a resolucije sodi tudi za-
teva po pocasnejdi rasti vseh
oblik porabe, kamor sodi po-
Casnejfa rast osebnih dohod-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Na pravkar minulih zborih de-
lavcev smo poleg Samoupravne-
ga sporazuma za izvajanje sred-
nierofnega nadrta za obdobje
1976-80 v letu 1980 potrdili tudi
predlog odbora za koordinacijo
nagrajevanja, in sicer, da se 1. 1.
1980 povisajo osebni dohodki za
10 %.

Zadnje povisanje je bilo okto-
bra lani in sicer so se osebni do-
hodki povisali za 5 %. Povidanje
je bilo izvedeno na racun pove-
¢ane vrednosti totke. Takrat je
bil tudi sprejet sklep, da se to
povisanje ob prvi naslednji pri-
loznosti vkljuéi zraven in pre-
nese na obracunske vrednosti
del oz. nalog.

Tako je odbor za koordinacijo
nagrajevanja pripravil predlog,
da se s 1. 1. 1980 povi$ajo obra-
¢unske vrednosti del oz. nalog
za 15% in to na nacin zaokro-
Zevanja po matematiénem pra-
vilu., Izjema ob tem povifanju
velja le za dela oz. naloge »Ci-
i¢enie prostorove v DE gravu-
ra, TOZD prehrana in oddih, ter
DS Skupne sluZbe, katerim se
povidaio obradunske vrednosti
za 10 %, to pa zaradi uskladitve
z enakim delom oz. nalogo v
ostalih TOZD.

Istotasno s povianjem oseb-
nih dohodkov pa se poveca tu-
di noéni dodatek in sicer od 50

na 60 %. Z ozirom na 3tevilo de-
lavcev, ki opravliajo noéno delo
v posamezni TOZD, pa je razli-
¢en tudi % poviSanja cenika za
enoto proizvoda, ki je za posa-
mezno TOZD oz. DE naslednji:

TOZD Predilnica:

Cenik za enoto proizvoda se
povisa za 1145%; od tega 10%
za povisanje obradunskih vred-
nosti, 0,5% zaradi povidanja
vrednosti totke od 0,0660 na
0,0698 din za minulo delo in stal-
nost zaposlitve ter 0,95 % za po-
viSanje nocnega dodatka.

TOZD Tkalnica:

— DE tkalnica I: cenik za eno-
to proizvoda se povisa za 10,82
odstotka; od tega 10 % za povi-
fanje obracunskih vrednosti,
0,5 % zaradi poviSanja vrednosti
‘toke od 0,0660 na 0,698 dinarjev
za minulo delo in stalnost zapo-
slitve ter 032% za povisanje
no¢nega dodatka.

— DE tkalnica II: cenik za
enoto proizvoda se povifa za
10,51 %; od tega 10 % za povisa-
nje obrac¢unskih vrednosti, 0,5 %
zaradi poviSanja vrednosti tocke
od 0,0660 na 0,0698 dinarjev za
minulo delo in stalnost zaposlit-
ve ter 0,01 % za povi$anje nocne-

1980 — VZNAKU

C

ga dodatka.
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(Nadaljevanje s 1. strani)
kov, kakor tudi sredstev za
skupno in splogno porabo. Vse
to ima namen okrepiti mate-
rialne osnove zdruZenega dela
oz. sredstev za razSiritev ma-
‘terialne osnove dela.

Resolucija to¢no opredelju-
je dovoljeno rast deleza sred-
stev za osebne dohodke in
sredstev za skupno porabo.
Tako je dolofeno, da morajo
sredstva za osebne dohodke v
organizacijah zdruZenega dela
nara&fati za 25 % pocasneje
od rasti dohodka in rasti ¢iste
ga dohodka.

Osebni dohodki na zaposle-
nega v neproizvodnih dejav-
nostih (druzbenih dejavnosti,
delovnih skupnosti organov
druZbenopolitiénih skupno-
stih, bankah in drugih finané-
nih organizacijah, SIS, poslov-
nih  skupnostih in drugih
asociacijah) bodo rasli v skla-
du z rastjo osebnih dohodkov
na zaposlenega v materialni
proizvodnji, vendar v masi
najve¢ za 16 % v primerjavi z
letom 1979.

Sredstva za skupno porabo
v organizacijah zdruZenega
dela se bodo povefala najve¢
za 15 % glede na leto 1979.

Vse to mora biti naértovano
v na$ih planih za leto 1980,
zato bomo morali skrbno
spremljati te usmeritve ter jih
tudi dosledno izpolnjevati.

Resolucija tudi zaostruje
nadin zaposlovanja. Hitrejga
rast zaposlenosti bo moZna le

na manj razvitih obmodéjih. Na
razvitih obmoéjih pa je treba
prenehati z zaposlovanjem, ki
presega okvire naravnega pri-
rastka aktivnega prebivalstva.

Med zaostrene pogoje gospo-
darjenja je vnefena tudi zahte-
va po pocasnejdi rasti cen in
zivljenjskih strogkov.

Resolucija ob&irno zaostruje
tudi naloge s podroé¢ja eko-
nomskih odnosov s tujino, od
katere je odvisna nas%a zuna-
njetrgovinska bilanca. To po-
droéje je zelo pomembno in je
v zvezi s tem sprejeta vrsta
ostrih ukrepov.

Resolucija nas tudi obvezu-
je, da moramo sprejeti pro-
gram vardéevanja s-surovinami
in  reprodukcijskim materi-
alom iz uvoza, nadalje skrbeti
za zniZanje prevoznih strofkov
in zaradi vardevanja s teko-
¢imi gorivi preusmerjati trans-
port blaga s ceste na Zeleznico.

Prednostna naloga pa je v
resoluciji vsekakor nadaljne
razvijanje samoupravnih
druzbeno-ekonomskih  odno-
SOV, povezano z zaostreno
osebno in kolektivno odgo-
vornostjo, ki naj zagotovi
dosledno izvajanje sprejete
stabilizacijske politike.

Skratka, na vseh podro¢jih
nafega dela in Zivljenja se
bomo morali obnagati kot
dobri in skrbni gospodarji ter
tekode spremljati izvajanje oz.
uresni¢evanje sprejetih nalog
in smernic.

TOZD Plemenitilnica:

— DE plemenitilnica I: cenik
za enoto proizvoda se povisa za
11,04 %; od tegar “povi
Sanje obraéunski
0,5% zaradi poviSanja vre
totke od 0,0660 na 0,698
jev za minulo delo..in.s

;
i
Sti;

Ostalim delavcem, ki ne
delajo v neposredni proizvod-
nji in zaposleni v strokovnih
sluzbah, prejemajo za vsako

nega dela, opravljene-

ga med 22. uro zveder in 6. uro
astE utraj, dodatek v vifini 50 %
“““gbracunske vrednosti dela oz.

zaposlitve ter OM*MMQ@L

nje no¢nega dodatka.

— DE plemenitilnica II: cenik
za enoto proizvoda se povisa za
1097 %; od tega 10% za povi-
fanje obradunskih vrednosti,
0,5 % zaradi poviSanja vrednosti
totke od 0,0660 na 0,0698 dinarjev
za minulo delo in stalnost zapo-
slitve ter 047 % za poviSanje
no¢nega dodatka.

— DE gravura: cenik za enoto
proizvoda se povisa za 10,50 %,
od tega 10 % za poviSanje obra-
¢unskih vrednosti, 0,5% zaradi
povidanja vrednosti tolke od
0,0660 na 0,0698 dinarjev za mi-
nulo delo in stalnost zaposlitve.

TOZD Prehrana in oddih

Osebni dohodki se poviSajo za
10,50 %, od tega 10 % za povisa-
nje obratunskih vrednosti ter
0,5% zaradi poviSanja vredno-
sti tocke od 0,0660 na 0,0698 di-
narjev za minulo delo in stal-
nost zaposlitve.

DS Skupne sluibe

Osebni dohodki se poviSajo za
10,72 %, od tega 10 % za povida-
nje obracunskih vrednosti, 0,5
odstotka zaradi poviSanja vred-
nosti tocke od 00660 na 00698
dinarjev za minulo delo in stal-
nost zaposlitve ter 0,22 % za po-
viSanie no¢nega dodatka od 50
na 60 %.

Poleg zgoraj nastetih spre-
memb pa se je spremenil in do-
polnil tudi naslednji del

SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA
O OSNOVAH IN
MERILIH ZA DELITEV
SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE

(ki se v pred¢is¢enem besedilu
glasijo)

13. a) ¢len

Delavec, ki mora zaradi na-
rave dela oz. po odlo¢itvi or-
ganizacije zdruZenega dela
delati deljen delovni ¢as, mu
za vsako uro opravljenega de-
la pripada naslednji dodatek z
ozirom na ¢as prekinitve:

— nad 1do 2uri 0,32 to¢k/uro
— nad 2 uri 0,58 to¢k/uro

Ce delavec v deljenem de-
lovnem ¢&asu dela samo v
prvem ali samo v drugem delu
deljenega delovnega ¢asa, mu
dodatek za ta dan ne pripada
0z. se mu ne obrac¢una.

14. élen

Za vsako uro no¢nega dela
opravljenega med 22.uro zve-
Zer in 6.uro zjutraj, pripada
delavcem v neposredni proiz-
vodnji in vzdrZevalcem, ki
vplivajo na proizvodnjo, do-
datek v viZini 60 ¢ obrafunske
vrednosti dela oz. naloge.

Poleg gornjega dodatka pri-
pada delavcu %e posebni doda-
tek 225din za wvsako uro
opravljenega no¢nega dela pod
pogoji prejinjega odstavka kot
nadomestilo za regresiranje
no¢ne malice.

36. ¢len

Delavcem z visoko, vidjo ali
srednjo strokovno izobrazbo,
ki se po dolo¢ilih Samouprav-
nega sporazuma o medseboj-
nih razmerjih delavcev, razpo-
redijo kot pripravniki, se oseb-
ni dohodek obraéuna po na-
slegnjih obrac¢unskih vredno-
stih:

— z visoko izob.
— z vi§jo izob.
— ssred. izob.

452 tock/uro
385 tock/uro
319 to¢k/uro

Poleg obrac¢unske vrednosti
se pripravnika e lahko nagra-
juje po sploSnem prizade-
vanju, rezultatih izvrSevanja
dologenih delovnih nalog, na-
domes¢anje delavca itd., s tem,
da se mu obratunska vrednost
povisa:

— po 3 mesecih

pripravnifke dobe do 10 %
— po 6 mesecih
pripravnigke dobe do15%
— po 9 mesecih
pripravnifke dobe do 20 %

O viSini poviSanja obracun-
ske vrednosti odlo¢a odbor za
osebne dohodke. Povianje
odpade v primeru, &e priprav-
nik v roku 3 mesecev po izteku
dolotene pripravnigke dobe, ni
uspesno opravil predpisanega
1zpita.

Pripravnika se lahko nagra-
juje tudi z vezanim uéinkom,
¢e prispeva s svojim delom k
bolj&im rezultatom dela oddel-
ka, izmene, obrata ali orga-
nizacije zdruZenega dela. Ali
se pripravnika vkljuéi v to
nagrajevanje, kakor tudi o
vifini tega nagrajevanja, odlo-
¢a odbor za osebne dohodke.

37. ¢len
Osebni  dohodek ucenca
tekstilne stroke in nagrada
vajenca se obraduna oz. ugo-
tavlja po naslednjih merilih:

Obra¢unska vrednost za na-
grajevanje udenca in vajenca
znasa:

totk/uro
— v prvem letu uéenja 114
— v 2.letu ucenja 133
— v 3.letu uéenja 153

Poleg obradunske vrednosti
se udenca in vajenca fe pose-
bej nagrajuje po Solskem uspe-
hu interni oz. poklicni %oli in
posebej pri prakti¢nem delu v
delavnici, oddelku ali obratu
po sledeéi tabeli:
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Ty ka za sezonskega delavca vajo veljega angaZiranja_av- — zanimiv kratek prispevek
PS L ILIIL odjota odbor za osebne do- torja, kot: izvle¢ki iz zapisni- do 10 vrstic za posebno rubri-

(1) nezadosten 0 0 0 hodke. kov prevodl preprostejﬁih ko — 8,80 din

(2) zadosten 125 Sl k5 tekstov ipd. — #ala s poljubno tematiko

(3) dober 22¢ 264 31 49. ¢len — 0,40 din — 8,80din

(4) prav dober 29 33 39 Clanu gasilskega drustva

(5) odli¢en 35 40 46 nade delovne organizacije pri-

Solski uspeh se upositeva po
vsakokratni konferenci oz. po
vsakokratnem Solskem spride-

pada za ¢&as, ko opravlja de-
Zurno gasilsko sluZzbo in ko je
na obveznih vajah, nagrada v

b) Honorarji za slikovno gradivo:

Honorar za posamezno slikovno gradivo je naslednji:

i s : — originalne fotografije 9,90 din

;:luée Uggf&ip;aakt",i:?amggi TSR swteo — od3kodnina za uporabo fotografije ali slike, povzete iz :
posebej. O oceni prakti¢nega 50. ¢len ; T, Urobut 1n reEenky ik 2:{5!3 gm
dela odlo¢a odbor za osebne a) Honorarji za pismene — risana glava za posamezno rubriko e
dohodke na pred]og vodja pnspevke 3 ; — naslovna glava 88,00 din
izobraZevalnega centra oz. Osnova za honorarje pisme- _ prosta karikatura ali risana %ala 44,00 din
vogjia delavnic. % Srill:;stoqnspev‘(grqti 3: z?kq?aa — slikanica &ez celo stran formata A-3 660,00 din

agrajevanje o uspehu pna g asila, P & 5
pripagla; ’ uéer{cu r;n vajgflcu gGiroka 4.1cm. Honorar za — Slikanica (‘.e.z po_l s{ra_m formata A-3 330,00 dfn
samo v primeru, &e sta oba Vrstico je odvisen od vsebine — shema stroja ali strojne naprave 49,00 din
uspeha (Solski in za prakti¢no sestavka in sicer: — shema dela stroja ali strojne naprave 22,00 din
delo) pozitivna, v nasprotnem — prispevki, ki zahtevajo — samostojno pripravljeni grafikoni ali diagrami 22,00 din
gri'lrggl:u ods:kn:)l; 0}?;;1‘?:;: 2::‘;113(; velikobgb]iranjq in Saf:jlf’StO,if!E- — modna ilustracija za-eno kreacijo 11,00 din

. : a obdelovanja gradiva: iz- e : ;
po obraunski vrednosti. ﬁimi aode: é{ankgi, enodtake. | T sestava knzar{ke, vretenf-x, satovnice (1 kvadrat) 0,70 d?n
Vrednost tocke se ufencu in Jiterarni sestavki, analize o — Sestava skandinavske krizanke (1 kvadrat) 0,90 din

vajencu obrafuna meseéno v
viini, kot se obraduna delav-
cem v organizaciji zdruZenega
dela oz. v samoupravni orga-
nizaciji, kamor za ¢as ucenja
spada.

poslovanju posameznih dejav-
nosti v delovni organizaciji in
razprave ter vsi prispevki
delavcev, zaposlenih na NK,
PK, KV in NS delih oziroma
nalogah 0,70 din

c) Nagrade, ki se dele z
Zrebanjem:

V vsaki Stevilki glasila se
lahko razpi%e ena nagradna
krizanka ali uganka, magi¢ni
lik, rebus, ipd. Nagrade za

Honorar o0z. nagrade za
sodelavce lista obracunava in
Je odgovoren kadrovski sektor.

Honorarji oz. izdatki za iz-
hajanje tovarnitkega glasila se
plagujejo iz dela sredstev, ki se

44. ¢len — samostojni_prispevki ozi- pravilne reditve se dele z re- po doloé¢ilih Pravilnika o osno-
Praktikant, ki zacasno dela roma k‘%mentar_n o delu ngg' banjem, ki ga opravi posebna vah in merilih za razporejanije
v organizacij1 zdruZenega dela gpr{l}:'m DIEAHUY é’i‘ k_ru - komisija za Zrebanje, imeno- C¢istega dohodka oz. dohodka
ali samoupravni organizaciji Denih orgamzacy, clanki o .n.704 odbora za  informi. predvideva za skupne izdatke.
in s svojim delom prispeva k Problemih Zivljenja kolektiva ranje. Spremembe in dopolnitve
uspehu, lahko prejme mese¢no 1n obline, prevodi zahtevnej- — Krizanke: ¢lenov so veljavne od 1.ja-
nagrado za polni delovni ¢as %ih strokovnih tekstov ipd. 1. nagrada 66,00 din nuarja 1980, razen 3. odstavka
(184 ur) v znesku 1.800 do 0.60din 2. nagrada 55,00din 14. élena, ki je veljaven od
2.400 din. V kolikor pa prakti- — prispevki, ki zahtevajo 3. nagrada 44,00din  15. 1. 1980 dalje.
kant ne dela poln delovni ¢as, delno samostojno obdelavo =~ — Uganke, magicni liki,
pa mu pripada le sorazmerni gradiva kot: poro¢ilo o poslo- rebusipd.: ’ N
del, upoitevajo¢ pri tem pri- vanju organizacije zdruZenega 1. nagrada 33,00 din
zadevanje praktikanta. dela ali delovne organizacije s 2. nagrada 22,00 din
Sezonski delavec prejme za sestankov samoupravnih orga- 3. nagrada 11,00 din
svoje delo pladilo v vifini od nov, iz Zivljenja in dela ko- Za nagradno kriztnko v
14,00 do 20,00 din na uro. Vifi- lektiva na samoupravnem, glasilu, ki izide pred drzavnim
na pla(':l_la je odﬂst}a od pri- polititnem, druzbenem in praznikom 1. maj. 29. novem-
zadevanja posameznika. Sportnem podrofju — 0,50din ber in v novoletni itevilki, se
O vifini nagrade praktikan- — prispevki manj%ega zna- posamezne nagrade povifajo
tu in o vifini osebnega dohod- ¢aja in pomena, ki ne zahte- za 33.00 din. \. J
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Nova
telefonska centrala

V obratul nage delovne or-
ganizacije smo dobili novo na-
ro¢nitko telefonsko centralo.

Stara telefonska centrala je
bila postavljena leta 1956 in je
torej 24 let bolj ali manj dobro
opravljala svoje delo. Posebno
zadnja leta pa so se zadele na
centrali pojavljati pogoste ok-
vare in je bilo normalno poslu-
Zevanje telefonskega pogovora
pogosto moteno.

Ker se te vrste telefonskih
central Ze 10 let na izdeluje
ve¢, tudi ni bilo ve¢ mogoce
dobiti potrebnih rezervnih de-
lov. Vse to, ter vedno nove
zahteve po telefonih so bile
povod, da smo so odlod¢ili za
nakup nove telefonske cen-
trale.

Nova telefonska centrala,
izdelek kranjske Iskre, ima
300 notranjih priklju¢kov ter
36 zvez z javno telefonsko
centralo. S tako zmogljivostjo
bo nova telefonska centrala v
prihodnjem obdobju v celoti
ustrezala potrebam obrata I.
Seveda je za boljo povezavo z
javno telefonsko centralo po-
trebno obnoviti in poveéati
tudi zunanje kabeljsko omrez-
je, kar bomo napravili v teku
leta.

Predvidevamo, da bo #la
nova telefonska centrala v
obratovanje Ze v zacetku feb-
ruarja, kar je izredno hitro, ¢e
upoStevamo, da je bila odlo-
¢éitev o nakupu centrale spre-
jeta Sele v lanskem juliju.

S pritetkom obratovanja
nove telefonske centrale bodo
izdani novi telefonski imeniki,
pri uporabi sami pa bo tudi
nekaj sprememb.

Nove znadilnosti pri uporabi
telefonske centrale so pred-
vsem:

1. Lokalna vmesna zveza
Lokalni naroé¢nik lahko med
pogovorom v javni odhodni ali

dohodni zvezi vzpostavi lo-
kalno vmesno zvezo. Pri tem
ostane javni naro¢nik iz prve
zveze v ¢akanju in ne sli¥ po-
govora. Za vzpostavitev lo-
kalne vmesne zveze mora na-
ro¢nik pritisniti na ozemljitve-
no tipko. Ko zaslifi znak lo-
kalne centrale, za¢ne z izbi-
ranjem Zeljenega naro¢nika.
Po kon¢anem pogovoru na-
ro¢nik, ki je vzpostavil lokalno
vmesno 2zvezo, pPonovno pri-
tisne na ozemljitveno tipko.
Vmesna zveza se prekine,
vzpostavi pa se prvotna zveza
s ¢akajofim javnim naroc¢ni-
kom.

2. Noéna zveza

Da je omogofen normalen
telefonski promet 2z javno
centralo tudi izven delovnega
¢asa, ko posredovalca ni na
njegovem delovnem mestu, se
takrat centrala preveZe na
noéno zvezo, kar opravi posre-
dovalec roéno ali pa se to
opravi podolotenem ¢asu av-
tomati¢no.

3. Prometne mozZnosti
centrale so naslednje:

— avtomatski lokalni -pro-
met

— avtomatski javni odhod-

ni promet
— posredovani javni od-
hodni promet
— lokalna vmesna zveza
— javna vmesna zveza
— predaja pogovora dru-

gemu uporabniku

— predaja pogovora posre-
dovalcu

— veriZni pogovori

— narofnikova prikljuéitev
na pogovor

— avtomatsko ¢akanje

— noc¢na zveza

Ob koncu naj povemo fe to,
da se predvideva tudi zame-
njava telefonske centrale v
obratu II ter se s tem na-
menom Ze if¢ejo ustrezni pred-
logi in ponudbe.

Gradnja veénamenske hale
v Savskem logu

V obéini Kranj, ki Steje pre-
ko 65.000 prebivalcev, z razvi-
to industrijo in drugimi dejav-
nostmi, Ze dalj ¢asa ugotav-
ljamo potrebo po vedéjem pri-
reditvenem prostoru, ki bi
lahko nudil moZnost organizi-
ranja razli¢énih prireditev za
vedje &tevilo obiskovalcev.

Zamisel o izgradnji veéna-
menskega objekta je Ze dobila
svo] neposredni izraz s skle-
nitvijo samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju dela in
sredstev pri izgradnji veéna-
menske hale v Savskem logu, v
katerega se je vkljuéilo 19

delovnih organizacij s 77%
vseh zaposlenih v  obéini
Kranj.

Vedénamenska hala bo nudi-
la ustrezne moZnosti za vrsto
gospodarskih, predvsem se-
jemskih, Sportnih in rekrea-
cijskih dejavnosti, za mnoZié-
ne kulturne in zabavne prire-
ditve, proslave, lahko pa bi se
uporabljala tudi v primeru
elementarnih nesre¢ za evaku-
acije in preselitve delovnih
organizacij v doloéenih pri-
merih. Posebnega pomena bo
izgradnja drsalis¢a, ki bo na
razpolago za rekreativno drsa-
nje in razvoj drsalnega Zporta
6 mesecev letno, saj bo kot
pokrit objekt z umetno ledeno
ploskvijo zavarovan pred vpli-
vom vremena. Veénamenska
hala bo za gospodarske de-
javnosti sluzila Sestino dasa

letno, v ostalem pa bodo pro-
stori na razpolago za druge
prireditve.

Izgradnja drsalis¢a v na8i
ob¢ini je vkljufena v program
gradnje druzbenih objektov v
letih 1975—1980 v krajevnih
skupnostih. Program je se-
stavni del druzbenega dogo-
vora o zdruZevanju sredstev za
gradnjo druzbenih objektov v
krajevnih skupnostih, v fi-
nanéni konstrukciji pa je za
izgradnjo drsalis¢a namenje-
nih 19.000.000,00 din.

Ze zaleta gradnja veéna-
menske hale v Savskem logu,
ki vkljuéuje tudi izgradnjo
drsali¥¢ne ploscadi, omogoca
najbolj racionalno vlaganje
druZbenih sredstev, ki so po
programu namenjena za I1z-
gradnjo drsali&éa.

Zato kooordinacijski odbor
podpisnic samoupravnega
sporazuma predlaga, naj spo-
razum podpiejo tudi OZD, ki
doslej Se niso pristopile, in s
tem prispevajo k hitri izgrad-
nji venamenske hale z drsa-
li¥¢em, skup&&ina pa naj pred-
laga koordinacijskemu odboru
za gradnjo druzbenih objektov
v KS, da nameni sredstva, ki
so po programu gradnje drui-
benih objektov namenjena za
izgradnjo drsalii¢a, za izgrad-
njo pokritega drsalif¢a v
okviru veénamenske hale v
Savskem logu.

Odgovor
na delegatsko vprasanje

Na 19. seji zbora zdruZenega
dela dne 24.oktobra 1979 je

delegacija Tekstilindusa
Kranj zahtevala  ureditev
cestnega odseka Sejmisde—

Klavnica. Delegacija je pra-
vilno ugotovila, da ta cestni
odsek ne ustreza zahtevam
motornega prometa ter, da
kamenje, ki ga voda nanosi na
Savsko cesto, ogroza varnost
prometa.

Navedeni cestni odsek bi
bilo mogodé ustrezno urediti le
z rekonstrukcijo, vendar pa
zaradi velikih potreb in Ste-
vilnih zahtev za ureditev cest
v ob¢ini ta rekonstrukcija ni
zajeta v Programu ukrepov na
cestnih odsekih v ob¢ini Kranj
za obdobje 1979— 1985.

Glede na to, da je pritok
sredstev za izvedbo programa

precej manjii kot je bilo ob
sprejemanju programa pred-
videno, je izvajanje programa
v zaostanku, zato je teZko
pri¢akovati, da bi lahko v ob-
dobju 1981 —1985, za katerega
se sprejemajo temelji planov,
upodtevali poleg Ze dogovorje-
nih ukrepov %e rekonstrukcijo
ceste Klavnica Sejmisce. Stro-
kovne sluzbe ter vzdrievalci te
ceste se zavedajo, da samo z
rednim vzdrZevanjem ne mo-
rejo zagotoviti varnega pro-
meta - na tem odseku, zato se
bo morala Komunalna skup-
nost z organizacijami zdruZe-
nega dela in drugimi organiza-
cijami, ki imajo sedez v bliZini
Sejmis¢a, dogovoriti o zdru-
Zevanju sredstev za asfaltira-
nje tega odseka in parkirnih
prostorov na Sejmiscu.

Dopisujte
v glasilo
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60-letnica
Vinka Hafnerja

Predsednik republiskega
sveta Zveze sindikatov Slo-
venije tovari§ VINKO HAF-
NER je 21.januarja dopolnil
60 let svojega Zivljenja.

Rodil se je v StraZi¥¢u pri
Kranju, kot sin delavske dru-
¥ine. Ze pri trinajstih letih je
izgubil ofeta in ker v druZini
ni bilo sredstev za preiivlja-
nje, se je moral zaposliti. Kot
Zestnajstleten fant je zacel de-
lati v barvarni Jugobrune,
prednici naSe delovne organi-
zacije. Kot prista®8 naprednih
idej je z devetnajstimi leti
postal skojevec, leto dni kas-
neje pa je bil sprejet v KPS.
Zaradi naprednega politi¢nega
delovanja so ga odpustili iz
sluzbe. Takoj po okupaciji je
s ¢lani partijskega aktiva v
Kranju sodeloval pri zbiranju
oroZja in vzpostavljanju ile-
galne tehnike. Tudi njegova
druZina se je pridruZila osvo-
bodilnemu gibanju, saj se je
nahajala v njihovi hi#i ilegalna
partizanska tehnika. V za-
cetku leta 1942 so bili izdani
gestapu. Vinku in sestri Ancki
se je zadnji hip posredilo
umakniti v partizane, mater,
sestro in brata pa so ge-
stapovei prijeli, mu¢ili v Begu-
njah in aprila 1942 ustrelili.

V partizanih je bil najprej
kurir Staba I. grupe odredov,
potem sekretar okroZnega ko-
miteja KPS Kranj, oktobra
1942 pa je prevzel naloge
politkomisarja prve grupe od-

redov. Mesec dni kasneje ga je
Boris Kidri¢ imenoval za ¢lana
pokrajinskega komiteja KPS
za Gorenjsko in Korogko in za
politkomisarja prve grupe od-
redov. Oktobra 1944 je bil
imenovan za politkomisarja
XVIIL. divizije.

Po vojni se je vrnil v Kranj,
kjer je nato vrsto let opravljal
pomembne funkcije kot pred-
sednik obéinskega ljudskega
odbora in predsednik okraj-
nega ljudskega odbora, imel pa
je tudi pomembne funkcije v
ZK in drugih druZbenopolitié-
nih organizacijah ter bil re-
publigki in tudi zvezni po-
slanec. V letih 1961 —67 je bil
drZavni podsekretar in nato
namestnik zveznega sekre-
tarja za industrijo, v letih
1973—74 pa tudi ¢élan pred-
sedstva ZKJ. Od leta 1972—78
je bil sekretar mestne kon-

ference ZKS v Ljubljani, sedaj

pa opravlja funkcijo pred-
sednika republifkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije.

Kot dober poznavalec Ziv-
ljenjskih problemov delovnih
ljudi uZiva med njimi velik
ugled, saj so vsa njegova pri-
zadevanja usmerjena za boljse
?ivljenske in delovne pogoje,
za bolj& jutri delavcev. To-
varifu Vinku Hafnerju smo

kot uglednemu druZbenopo- -

liticnemu delaveu ob njego-
vem rojstnem dnevu poslali
brzojavno ¢estitko.

’l‘ori; Viko Hafner leta 1975 na obisku v nasi .
predilnici

Pobuda za spomenik
Edvardu Kardelju

V letu 1980 bomo delovni
ljudje in obéani naSe samo-
upravne socialistitne skup-
nosti proslavljali 70-letnico
rojstva tovarifa Edvarda Kar-
delja, marksista, znanstvenika
in revolucionarja, ideologa,
stratega in taktika naSega
narodnoosvobodilnega boja in
socialisti¢tne revolucije, gra-
ditve naSe samoupravne soci-
alisti¢ne druzbe in sistema ne-
posredne demokracije, enako-
pravnih mednarodnih odnosov
in gibanja neuvricenosti.

Tovaris Edvard Kardelj je
bil kot druZbenopolitiéni dela-
vec, pa tudi kot ljubitelj na-
rave, mo¢no navezan na Go-
renjsko, rad pa je prifel tudi k
nam v Kranj, bodisi da je v
razgovorih s samoupravljalci
razéiiteval odprta vpradanja,

nakazoval reitve in snoval
razvojne usmeritve naSega
druZbenopoliti®nega in drui-

benoekonomskega sistema, bo-
disi da se je na svecanostih
oZjega in Sirfega pomena sre-
teval z delovnimi ljudmi in
obéani. Bil je tudi ¢astni
ob¢&an nade obéine.

Skupséina obéine Kranj je
na zalni seji vseh zborov
skupaj s predstavniki samo-
upravnih interesnih skupnosti
in druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, dne 12.2.1979, sprejela
predlog, da se nova, celodnev-
na osnovna $ola, ki jo ob¢ani
Kranja gradimo s sredstvi
zbranimi s samoprispevkom
delovnih ljudi in obéanov in

zdruZenimi sredstvi organiza-
cij zdruZenega dela, v novi sta-
novanjski soseski na Planini,
nosi ime tovaria Edvarda
Kardelja.

V okviru SZDL v obéini
Kranj so se med pripravami za
otvoritev in poimenovanje no-
ve Sole oblikovali predlogi, da
delovni ljudje in obéani
Kranja poc¢astimo spomin Ed-
varda Kardelja, snovalca nove
vizije socializma, revolucio-
narja, humanista in drzavni-
ka, s postavitvijo spominskega
obeleZja na kompleksu nove,
sodobne, celodnevne osnovne
%ole na Planini.

Tato je predsedstvo obéin-
ske konference SZDL Kranj
delo pobudo obéinski skupiéi-
ni, kot najvi§jemu organu
samouprvljanja v ob¢ini, da
sprejme predlog za postavitev
spominskega obeleZja tovarisu
Edvardu Kardelju in se s tem
vkljuéi v proslave ob 70-letnici
njegovega rojstva in zboru
zdruZenega dela, da sprejme
pokroviteljstvo in organizacijo
akcije v zdruZenem delu za po-
stavitev spominskega obeleZja
in s tem izrazi globoko spo-
Stovanje delovnih ljudi in
ob¢anov do osebnosti, misli in
dela tovarifa Edvarda Karde-
lja ter njihovo pripravljenost
za uresnititev njegove vizije
samoupravnega socializma.

Zbor zdruZenega dela bo za
izvedbo te pobude imenoval
odbor za postavitev spo-
minskega obeleZja.
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Na podlagi 18. in 47. él. zakona o temeljih sistema druZbenega
planiranja in o druibenem planu Jugoslavije (Ur. list SFRJY 6/76)
ter 24. ¢l. samoupravnega sporazuma o temeljih samoupravnih pla-
nov delovne organizacije Tekstilna industrifja »Tekstilindus« Kranj
sklepajo spodaj navedene podpisnice naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 izvajanju srednjero¢nega
nacrta 1976-1980 v letu 1980

1. SPLOSNE DOLOCBE — izpopolnjevanjem sistema

Izhajajoé iz temeljev sistema
dru?benega planiranja in z na-
menom zagotavljanja druZbeno-
ekonomske kontrole razvoja in
usklaievanja odnosov v teko¢em
poslovaniu dolo¢ajo temeljne
organizacije zdruZenega dela
Predilnica, Tkalnica in Plemeni-

tilnica ter Delovna skupnost
Skuone sluzbe (v nadaljnjem be-
sedilu: podpisnice sporazuma)

osnovne postavke letnega gospo-
darskega naérta za leto 1980.

Podpisnice sporaznma si s tem
gospodarskim naértom zastav-
ljajo naslednje cilje:

— nadalijnjo izgradnjo organi-
zaciiskih in samoupravnih odno-
sov na podlagi ustave in zakona
o zdruZenem delu,

— zbolj$anje 7zivljeniskih po-
gojev in zadovolievanie osebnih
in skupnih potreb delavcev,

— dvig proizvodnie na visio
kakovostno raven in povecanje
dohodka z vetanjem proizvod-
nosti, gospodarnosti in donosno-
sti poslovanja,

— ustvaritev pogojev gospo-
darjenja, s katerimi se zagotav-
lja uravnotezenost, stabilnost in
optimalnost poslovanja vseh te-
meljnih organizacii in delovne
organizacije kot celote.

Doseganje teh ciljev se bo za-
gotavljalo z:

— izpopolnjevanjem organiza-
cije dela,

— izpopolnjevaniem proizvod-
nega programa in uvajanjem
novih proizvodov,

— ohranjanjem  obstojeCega
trzi¢a in iskanje novih trzisc,

— optimalnim izkori$¢anjem
proizvodnih zmogljivosti,

finan¢nega prometa.

Zaradi smotrnega upravlianja
svojega dela, druzbenih sredstev
in dohodka, bodo podnisnice
sporazuma stalno spremljale in
ocenjevale svoje dosezke preko
dolocenih razmerij med ucinki,
strodki in vloZenim delom, ter
iih primeriale s svojimi doseZ-
ki v predhodnem obdobiju, s
spreietim nadrtom in z dosezki
drugih sorodnih organizacij.

2. DELAVCI

V letu 1980 je predvideno na-
slednje Stevilo zaposlenih de-
lavcev:

TOZD Predilnica 455
Tkalnica I 315
Tkalnica II 485
TOZD Tkalnica 800
Plemenitilnica I 374
Plemenitilnica II 108

Gravura 43

TOZD Plemenitilnica 525
Vzdrizevalno energetska sl. 253
Strokovne sluzbe 265
Delovna skupnost skup. sl. 518
Skupaj 2.298

Zaostritev delovne discipline
in boljse izkori$¢anje delovnega
¢asa bo ena glavnih nalog, ki bo
z vetjo storilnostjo omogoéila
doseganje zastavljenih ciljev.

3. IZOBRAZEVANIJE

Za boljSo usposobljenost de-
lavcev, ki naj pripomore k ures-
ni¢evanju zastavljenih ciljev, se
naértuje naslednje vrste in stro-
$ke izobraZevanja:

Vrsta izobraZevanja ls]:fl:\lrl ngggggi'n
Stipendije 46 520
Poklicna 3ola v podjetju 4 23
Sole za odrasle izven podjetja 75 240
Priu¢evanje za delovne naloge 294 460
Tecaii in seminarji v podjetju 32 10
Tetaii in seminariji izven podijetja 133 192
Dru#beno-ekonomsko in politiéno izobraz. 235 27
Ostali strodki izobraZevanja 828
Skupaj 1.108 2.300

deviz. str. din 000 15380  20.680 14.180 - 50.240
dinar. str. din 000 6.150 8.270 5.680 — 20.100
SKUPAJ UVOZNA

OPREMA din 000 21.530 28.950 19.860 — 70.340
Domacda opr. din 000 — —_ — 71.000 71.000
Oprema din 000 21.530  28.950 19.860  71.000 141.340
Zgradba din 000 - e 36.000 — 36.000
SKUPNO din000 21530 28950 55.860 71.000 177.340

5. STANOVANJSKA GRADNIJA
Za pridobitev stanovanj se v letu 1980 namenjajo naslednja sredstva:

e Povriina  8tevilo Udelezba DO
Kategorija m? stanovanj v 000 din
Nakup najemniskih stanovanj
— dvosobna 66 12 990
— enosobna 48 1 420
— garsoniere 30 3 113
— skupaj 22 1.523
Posojila za nakup v etaZni lastnini
— dvosobna s kabinetom 80 5 750
— dvosobna 66 2 350
— enosobna 43 3 450
— garsoniere 30 1 100
— skupaj 11 1.650
Soudelezba drugim OZD
— dvosobno 66 1 100
Vezava sredstev v banki 1.000
Rezervna sredstva 377
SKUPNO 4.650

6. PROIZVODNIJA

Koli¢inski obseg proizvodnje

se sporazumno doloca glede na:
— mozZnosti prodaje skupnih
izdelkov,

— moZnosti obstoje¢ih zmo-
gljivosti, oskrbe z reprodukcij-
skim materialom in razpoloZlji-
vimi delavci,

— akumulativnost posameznih
proizvodov,

— zagotovitev sigurnosti in li-
kvidnosti poslovanja.

Posamezne temeljne organiza-
cije se obvezujejo izvriiti nasled-
nji obseg proizvodnje — z dina-
miko po medsebojno usklajenih
operativnih planih:

4. GOSPODARSKE NALOZBE

Vrednost naértovanih vlaganj v osnovna sredstva je takale:

TOZD TOZD TOZD Skupne :

Predil. Tkal. Plemen. naprave Skupaj

Uvozna opr. US $000 783 1.042 740 — 2.565
Cl1.$ 000 — 32 — — 32

SKUPNO £ 000 783 1.074 740 — 2.597

e — Merska
TOZD — skupina izdelkov eroth I 11 Skupno
Predilnica
Bomb. &esana pr. tona 47—
Bomb. mikana pr. tona 1.236.3
Sinteti¢na pr. tona 515.5
Stani¢éna pr. tona 839.7
Skupaj preja ef. tona 3.3385
bb. tona 5.533.—
popr. tex 20.74
Tkalnica
Tkan. iz bombaznih vl. 000 m 5.065 9.195 14.260
Tkan. iz kemiénih vl. 000 m 5.860 3.680 9.540
Skupaj tkanine 000m 10925 12.875 23.800
mio. vot.  27.150 35190 62.340
popr. gost. vot./cm  24.85 21.33 26.19
Plemenitilnica
Tkanine: tiskane
— rulo 000 m 11.020 630 11.650
— roto 000 m 5.200 300 5.500
— film 000 m 1.400 — 1.400
Skupno tiskane 000 m 17.620 930  18.550
Pisano tkane 000 m - 2.010 2.010
Barvane 000 m 280 2.275 2.555
Bele 000m 30 545 575
Surove 000 m 70 40 110
Skupaj tkanine 000 m 18.000 5.800  23.800
000 m* 16813 6332 23.145
popr. §ir. cm 934 109.2 97.2
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Naértovana proizvodnja tka-
nin je po skupnem obsegu nekaj
niZja od dosezene v letu 1979 za-
voljo nadalinjega drobljenja in
vetje zahtevnosti izbora.

Naloga proizvodnih enot je,
da z izboljsanjem organizacije

dela in vedjim izkoriS¢anjem
zmogljivosti dosledno izpolnju-
jejo zahtevane roke in po moz-
nosti Se preseZejo planske obvez-
nosti hkrati pa poboljajo ka-
kovost izdelkov.

7. POSLOVNI IZID

OBLIKOVANJE CELOTNEGA PRIHODKA
Z zunanjo prodajo bo delovna organizacija dosegla naslednji celotni

prihodek:
Prodaja tkanin
— iz tekoce proizvodnje

— domacdi trg m 18.800.000 din 758.900.000
— izvoz m 5,000.000 din 125,000.000
Skupaj iz tekode proizvodnje m 23,800.000 din 883,900.000
iz zalog — domaéi trg m 1200000 din 37,100.000
Skupno prodaja tkanin m 25,000.000 din 921,000.000
Prodaja preje kg 34000 din 5,000.000
Skupaj din 926,000.000

Od skunne prodaje tkanirrl 'jq
namenjenih za izvoz po koli¢ini

20 % in po vrednosti 13.6 %.

Po predvidenem obsegu pro-
daje tkanin zaloge gotovih tka-

nin ob koncu leta praviloma ne
bi smele presegati 2,800.000 m.

RAZDELITEV CELOTNEGA
PRIHIDKA IN DOHODKA

Pridobivanje dohodka temelj-
nih organizacij po doloéilih sa-
moupravnega Sporazuma o ure-
janju medsebojnih razmerij pri
skupnem ustvarjanju dohodka

temelji na osnovi deleia pri
skupnem prihodku.
Delovna skupnost Skupnih

sluzb pridobiva dohodke s svo-
bodno menjavo dela kot delez
iz dohodka temeljnih organiza-
cij. Program del in nalog de-
lovne skupnosti se doloé¢i spora-
zumno s temeljnimi organizaci-
jami, za katere delovna skup-
nost opravlja te posle. Uposte-
vajo¢ gornja nacela in izhajajo¢
iz predvidenega celotnega pri-
hodka na ravni delovne organi-
zacije nadrtujejo podpisnice
sporazuma takole razdelitev ce-
lotnega prihodka in dohodka v
000 din:

TOZD Del.
TOZD TOZD Skup. =
. Pleme- skup. Skupaj
Predil. Tkal. nitil. TOZD Sy o
1 2 3 4 5 6
CELOTNI PRIHODEK 326.600 245.200 354.200 926.000 105.500  1.031.500
Material 180.190 32.400 153.890 366.480 — 366-480
Proizvodne storitve 5.050 5.120 11.260 21430 — 21.430
Neproizvodne storitve 1.070 1.870 1.410 4.350 — 4.350
Razni osebni izdatki 210 370 270 850 — 850
Razni ostali strodki 3.180 5.840 5.070 14.090 — 14.090
MATERIALNI STROSKI 189.700 45.600 171.900 407.200 — 407.200
DRUZBENI PROIZVOD 136.900 199.600 182.300 518.800 105.500 624.300
AMORTIZACIJA 11.400 12.600 11.800 35.800 — 35.800
DOHODEK 125.500 187.000 170.500 483.000 105.500 588.500
Prisp. za republ. izobraz. skup. 1.830 2.190 2.660 6.680 —_ 6.680
Prisp. za republ. razisk. skup. 390 460 570 1.420 — 1.420
Prisp. za nesrece pri delu 800 1.390 1.040 3.230 1.350 4,580
Prisp. za SIS zdravstva 20 20 20 60 20 80
Prisp. za star. zavar. kmetov 150 180 230 560 220 780
Dod. prisp. za inval. pok. zavar. 390 690 510 1.590 670 2.260
Pos. prisp. za inval. pok. zavar. 1.900 1.100 1.200 4.200 - 4.200
Prisp. za zaposlovanje 120 210 170 500 210 710
Republ. davek iz dohodka TOZD 1.040 1.230 1.530 3.800 — 3.800
Vodni prispevek 1.200 950 3.050 5.200 — 5.200
Prisp. za poZarno varnost 160 280 210 650 280 930
Prisp. in ¢&lanar. zdruZevanja 220 230 210 660 — 660
Prisp. za LO in druZb. samozai&ito 50 100 70 220 90 310
Sodni strogki, takse, kazni — — — =5 20 20
Zavarovalnine 1.830 870 1.500 4.200 - 4.200
Strodki banénih storitev 320 200 40 560 — 560
Stroski pladilnega prometa 200 160 240 600 100 700
Prisp. za stavbno zemljii¢e 970 1.520 1.140 3.630 810 4.440
Prisp. za komunalno dejavnost 360 640 470 1.470 620 2.090
Prisp. za solidarnost 60 80 90 230 — 230
Prisp. za izpad doh. Zeleznice 1.320 1.570 1.920 4.810 — 4.810
Prisp. SIS za ekonom. odnose s tujino 100 10 30 160 = 160
Prisp. za gradnjo zakloni$¢ 30 20 30 80 - 80
Izd. za strok. izobrai. delavcev = = 1= o 300 300
Nagrade vajencev — — - = 800 800
Nagrade za delo $tud. na praksi 10 10 40 60 40 100
Stipendije Studentov in dijakov - - - = 500 500
Stipendiranie po sporazumu 240 430 320 990 420 1.410
Razne ostale obveznosti 300 520 350 1.170 360 1.530
Obresti od najetih kreditov 3.600 4.500 13.900 22.000 = 22,000
Del dohndka 7a del. sknn. sknp. sl. 27.400 40.900 37.200 105.500 — 105.500
DEL DOHODKA ZA SPLOSNE IN
SKUPNE POTREBE TER OSTALE
OBVEZNOSTI 45.010 60.460 68.760 174.230 6.810 181.040
CISTI DOHODEK 80.490 126.540 101.740 308.770 98.690 407.460
Osebni dohodki 49.030 85.890 64.190 199.110 83.290 282.400
Rezervni sklad 3.140 4.680 4.260 12.080 — 12.080
Poslovni sklad 16.600 15.370 19.210 51.180 — 51.180
Stanovanjski prispevki 3.140 5.510 4.110 12.760 5.340 18.100
Sklad skupne porabe 8.580 15.090 9.970 33.640 10.060 43.700

Podpisnice sporazuma se ob-
vezujejo, da bodo pri razporeja-
nju dohodka in ¢istega dohodka
izhajale iz nadela izpolnjevanja
zakonskih obveznosti ter zago-
tavljanja potrebne akumulacije
za razSirjanje materialne osnove
dela v skladu z doloébami reso-
lucije o politiki uresni¢evanja
druzbenega plana Jugoslavije v
letu 1980 oziroma resolucije o
politiki izvajanja druzbenega
plana SR Slovenije v letu 1980
ter v skladu z dolo¢bami sred-
njeronega nadrta razvoja delov-
ne organizacije, druzbenega do-
govora in samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in me-
rilih za razporejanje ¢istega do-
hodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo.

Da bi se okrepila materialna
osnova zdruZenega dela in do-
segli skladnei$i odnosi v repro-
dukciji, se podpisnice sporazu-
ma obvezujejo pri razporeja-
nju ustvarjenega dohodka in ob-
likovanju sredstev za osebne do-
hodke ravnati tako, da bo dele?
sredstev, ki se iz &istega dohod-
ka oblikuje za razdiritev ma-
terialne osnove dela, rasel hitre-
je od rasti osebnih dohodkov ter
da bo rast sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo po-
¢asnejSa od rasti dohodka.

Prednja razdelitev v celoti
upo$teva vsa ta nacela.

Delitev dohodka je izvedena v
skladu z resolucijo o politiki iz-
vajanja druZzbenega plana SR
Slovenije v letu 1980, po kateri
morajo sredstva za osebne do-
hodke narascati za 25 % pocas-
neje od rasti dohodka in podas-
neje od rasti &istega dohodka
ter da se sredstva za skupno
porabo smejo povedati naiveé za
15% glede na leto 1979. Tako se
v primerjavi s pri¢akovanimi re-
zultati v letu 1979 v nadi delov-
ni organizaciji naértuje za leto
1980 porast dohodka za 27,1 %,
porast Cistega dohodka za
28,1 %, porast sredstev za oseb-
ne dohodke za 20,7% in rast
sklada skupne porabe za 15 %.

Delavci vseh temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti so
sporazumi, da bodo dosledno
spoStovali navedena nadela o de»
litvi dohodka in s tem se obve-
zujejo, da bodo skupno s samo-
upravnimi organi in druZbeno-
politiénimi organizacijami med
letom stalno preverjali izvajanje
teh nacel, ki morajo biti dokon-
¢no uresni¢ena na ravni delovne
organizacije do sprejema za-
klju¢nega racuna.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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TEKSTILEC — glasilo delovne-
ga kolektiva Tekstilindus Kranj
= wureja glavni in odgovorni
urednik Katarina Smodej in
ndbor za informiranje, ki ga
sestavljajo: Brane Skubic -
predsednik, Sonja Jeénik -
namestnik predsednika in ¢la-
ni: Marija Varacha, Pavla Pera-
novi¢, Zvokeli Milan, Marjca
Kreft in Niko Sraboéan. Tisk:
GP »Gorenjski tisk« v Kranju.
Ogroiben prometnega davka po
pristojnem mnenju stev.: 421/72

POSTNINA PLACANA V GO-
TOVINI
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(Nadaljevanje s 7. strani)

8. ZUNANJETRGOVINSKA MENJAVA

Uvoz

V letu 1980 se predvideva po posameznih podroé¢jih naslednji obseg
uvoza reprodukcijskega materiala:

US$
Zahodne drzave 3,712,000
Drzave v razvoju 3,173.000
Konvertibilne skupaj 6,885.000
Vzhodne driave 3,571.000
SKUPNO 10,456.000
Izvoz
Vrednost izvoza gotovih tkanin bo takale: 6B
Zahodne drzave 4,450.000
Drzave v razvoju 700.000
Konvertibilne skupaj 5,150.000
Vzhodne drzave 450.000
SKUPNO 5,600.000

V primerjavi s predhodnim le-
tom se leta 1980 znatno izboljsu-
je devizni uéinek zunanjetrgo-
vinske menjave v celoti, zlasti
pa Se pri konvertibilnih deviznih
sredstvih, kjer se stopnja pokri-
vanja uvoza z izvozom povecu-
je od 56,3% na 74,8 %.

9. KONCNE DOLOCBE

V okviru prizadevanj za izva-
janje politike gospodarske usta-
litve sprejemajo vse podpisnice
sporazuma svoje ukrepe za bolj-
ie gospodarjenje v letu 1980, s
katerim se zagotovi predvsem
vsestransko vardevanje z zmanj-
fevaniem poslovnih strogkov,
skrajsano S$tednjo pri uporabi
energije, boljSe izkoriicanie de-
lovnega ¢asa, smotrnej$o upora-
bo sredstev v vseh oblikah, iz-
bolisanie kakovosti izdelkov in
vedje izkorid€anje notranjih re-
zerv.

Delavski sveti podpisnic spo-
razuma so odgovorni za uresni-
¢evanje nacdrta in za izpolnjeva-

nje obveznosti, prevzetih s tem
sporazumom.

Delavski sveti so dolZni redno
spremljati, analizirati in ocenie-
vati izpolnjevanje gospodarske-
ga nadrta ter ostalih obveznosti
tega sporazuma ter po potrebi
sprejemati ukrepe za njihovo iz-
vrievanje.

Ce bi se z analizo ugotovilo,
da se naért ne more izpolniti
ali da so se bistveno spremeni-
li pogoji ali elementi, na podlagi
katerih je nalrt sestavljen, se
pristopi k spremembi ali dopol-
nitvi naérta oziroma sporazuma.

Ta sporazum stopi v veljavo,
ko ga po sprejemu na zborih
delavcev podpisejo pooblaséeni
predstavniki podpisnic sporazu-
ma. Sporazum se uporablja za
vse leto 1980.

Podpisnice sporazuma:
TOZD Predilnica
TOZD Tkalnica
TOZD Plemenitilnica
Delovna skupnost
skupne sluzbe

Dusan Horjak

¥ g2
Nenadna smrt je koncem decembra prekinila Zivljenjsko pot
nagemu bivéemu glavnemu direktorju — tovarifu Duganu Horja-
ku.

Na%o delovno organizacijo je vodil najprej od 1958.do
1962. leta in nato od 1970. do 1974. leta. Bil je ¢lovek z bogatimi
#ivljenjskimi izku&njami, predvsem pa tekstilec, takSen pa¢,
kakrinega smo najbolj potrebovali v letih, ko smo modernizirali
nafe proizvodne obrate in nadrtovali na® nadaljni razvoj in
proizvodno usmeritev.

Skromno, pa vendar resni¢no priznanje za njegove zasluge v
naSem kolektivu smo mu izrazili leta 1975, ko smo ga na proslavi
ob obé&¢inskem prazniku Kranja in otvoritvi fizi¢no zdruZene in
modernizirane predilnice, proglasili za prvega ¢astnega ¢lana
kolektiva.

Ceprav je odel na nove sluzbene dolznosti, pa se je S vedno
zanimal za na# kolektiv in nas tudi veckrat obiskal.

Zdaj je zal od%el za vedno od nas. Ohranili ga bomo v najlep-
fem spominu, takS$nem, kakrinem si ga je s svojim bogatim
delom, strokovno sposobnostjo in ugledom tudi zasluzil.

R.S.

Zahvale

Ob smrti drage tete
ANTONIJE PIKS

se zahvaljujem sodelavkam
ekspedita tkalnice I za daro-
vano cvetje ter izrefeno so-
zalje.

Tonc¢ka Gasperlin

Ob boleéi izgubi najine drage
mame se iskreno zahvaljujeva
vsem sodelavcem in sodelav-
kam tkalnice I in plemenitil-
nice I ter UO IGD Tekstil-
indus za podarjeno cvetje in
izreceno sozalje.

Vsem &e enkrat
hvala.

Janez in Martin Pi¢éman

iskrena

Iskrena hvala vsem so-
delavcem vzdrievalno ener-
getske sluzbe I in tkalnice I, ki
ste mi ob smrti mojega
dragega oceta izrekli soZalje,
podarili vence in ga pospremili
na njegovi zadnji poti.

Jurjevec Marjan

smrti  moje

Ob

mame

MARIJE GRASIC

nenadni

se iskreno zahvaljujem so-
delavcem tkalnice 1 za po-
klonjeni venec in izrefena so-
7alja. Iskrena Hvala.

Marija Gragi¢

Ob smrti mojega oteta
ALOJZA STEFE

se najlepfe zahvaljujem so-
delavcem plemenitilnice 1 za
podarjeni venec. Posebna za-
hvala pa velja tovarificama
Mariji Zupan in Rezki Pavli¢.
Slavka Gragi¢

Vsem sodelavcem, fe pose-
bej oddelku éistilnice blaga iz

‘tkalnice II se lepo zahvalju-

jeva za vso pomo¢ in tako

itevilno slovo od nafe mame
Frandigke Gantar.

Zalujo¢i héerki

Majda Kogovsek in

Danica Mede

Ljubil sem svojo mater, in
zato je njena smrt kakor teZak

amen pritisnila na moje srce.
Bole¢e je bilo poslednje slovo
in takrat ste mi stali ob strani
vi, dragi sodelavci, me tolazili
in bili Zalostni z menoj.

Veliko mi pomeni vasa to-

Zahvale

Ob smrti najine mame

FRANCISKE SLAK

se lepo zahvaljujeva sodelav-
cem PO in tkalnice I za po-
darjena venca, izrefeno so-
7alje in spremstvo na njeni

‘zadnji poti.
Vsem & enkrat iskrena
hvala.

Pepca Slak in
Francka Jakli¢

Ob bole¢i izgubi moje mame
ANE VIDMAR

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
previjalnice II za izredeno so-
zalje in denar, ki so mi ga po-

klonili za venec; vsem &e
enkrat prisréna hvala.
Tilka Kuralt

lazba. in cvetje. Prisréna hvala
vsem dobrim prijateljem iz
tkalnice I, ki ob bole¢ini niste
pustili prijatelja samega.

Franc Rozman

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavkam in
sodelavcem plemenitilnice I za
lepa poklonjena darila in jim
Zelim % mnogo uspehov pri
nadaljnem delu.

esen Valentin

Ob odhodu v pokoj se is-
kreno zahvaljujem vsem sode-
lavkam in tovarifu Isteni¢u za
poklonjeno darilo, ki mi_bo
ostalo v trajnem spominu.
Vsem kolektivu pa Zelim Se
mnogo uspehov in zadovolj-
stva pri delu.

Alojzija Mrak



