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Glavna totka dnevnega reda je
bilo obravnavanje obracuna pro-
izvodnje za mesec avgust 1965, S
tem v zvezi je upravni odbor spre-
jel naslednje sklepe:

- Obravoavana je razlika med
fakturirano in pla¢ano realizacijo
ter paloZzeno analitiski sluzbi, da
izvrsi raziskavo vplivov neplada-
ne- realizacije ter obseg sredstev
¢istega dohodka, ki so zadrZana
iz obratuna zaradi neplafane re-
alizacije.

- Neredno izstavljanje faktur
za izvrieno proizvodnjo in nered-
no potrjevanje faktur vpliva na
tofnost obracuna proizvodnje in
rezultatov, Upravni odbor nujno
nalaga strokovnim sluzbam, da se
dosledno ravnajo po dolo¢ilih po-
slovnika in da se ob resnejSih ne-
doslednostih uporabijo tudi sank-
cije.

Ob razpravi o gibljivem de-
ln za mesec avgust je upravni od-
bor ugotovil, da trenutno ni moz-
nosti za izplagilo, ker iz placane
realizacije nimamo dosezenih do-
volj sredstev Cistega dohodka in
zaradi perecih potreb po obratnih
sredstvih.

Uprayni odbor razpravlja tu-
di 0 tem, da trenutno v nafem
nagrajevanju  nimamo uvedene
nobene oblike, ki bi direktno sti-
mulirala vodstva in osebje enot k
azurnemu in pravilnemu obracéu-
nu izvrienih storitev. Ugotavlja
s¢ potreba, da uvedemo za orga-
nizatorje proizvodnje taksno ob-
liko nagrajevanja, ki bo stimuli-
rala po ent strani veéji obseg pro-
izvodnje in azuren obralun, En
drug strani pa racionalno porabo
strofkov - vse to pa na bazi fak-
turirane realizacije.

Upravni odbor naluga upravi
podjetja, da sestavi o tem usirez-
uo studijo in predlaga konkretno
obliko in osnove in jo predloZi or-
ganom in kolektivu v razpravo.

V zvezi z obra¢unom in na-
grajevanjem razpravlja upravni
odbor tudi o tem, da je nujno dati
enotam avtopark in strojni park
status enote s samostojnim eko-
nomskim obradunom, take glede
prevzemanja del iz predracunov
objektov, kot tudi glede ugotav-
ljanja rezultata ter na |'Jmllugi te-
ga ftudi izpladevanje OD.

V okviru obrauna proizvod-
nje se obravnava tudi obradun
posrednega utinka za organizator-
je proizvodnje. Pregledani so bili
obra¢uni vseh sektorjev in ugoto-
vljeno je bilo, da nekateri sektorji
niso pravilno sestavili osnove za
izpladilo posrednega uéinka in tu-
di prejeli nepravilne zneske. V
zvezi s tem ugotavlja upravni od-
hor:

a) da je potrebno sestaviti enot-
na navodila in tudi enoten obra-
zec, po katerem bodo vse enote
ugotavljule osnove za 1zplacilo;

b) da mora biti ta obradun ku-
mulativen, s ¢imer se onemogodi
preoh&utne variacije ali le obéasno
povedano storilnost.

Upravni odbor naro¢a upravi
podjetja, da po stanju 31. 8. 1965
preveri kumulativni obradun za

vse sektorje in ugotovljene razlike
oziroma nepravilno  izpladane
zneske porafuna pri obraéunu po-
srednega ucinka za mesec septem-
ber.

Upravni odbor je obravnaval
vsebino zapisnika 9. redne seje
delavskega sveta sektorja Celje.
Pri obravnavi se je upravni odbor
dalj &asa zadrzal pri sklepu. ki
doloca, da bi vajence dodelili dob-
rim zidarjem, ¢e§ da bi se pri le-
teh ve¢ naudili kot pa po dose-
danjem na¢inu. Upravni odbor
smatra, da ta sklep ni umesten
predvsem sedaj, ko prevzema izo-
brazevalni center v gradnjo razne
objekte (individualna gradnja),
katere bodo gradili vajenci.

Upravni odbor je obravnaval

tudi sklep DSS Celje, da ostane
zelezokrivska delavnica kot samo-
stojen obrat v sklopu celjskega
sektorja in da se ne prikljudi sek-
torju Centralnih obratov.

UO je mnenja, da bi bilo ekono-
miéneje, da bi ta delavnica spa-
dala pod sektor Centralnih obra-
tov, ker ze obratuje na kompleksu
(565

Istocasno ugotavlju upravni od-
bor, da je pravilno stali$¢e neka-
terih predlogov, da naj se obrati,
ki sluzijo ve¢ gradbenim sektor-
jem nevtralizirajo, t. j. izlo¢ijo iz
obmo¢ja  posameznih gradbenih
sektorjev.

Te predloge naj uprava Ingrada
prouci in da na prihodnji seji
uprav. odbora dokonéen predlog.

Montazna stanovanjska gradnja
¢iji je dosegla ze lepe uspehe, o katerih govori ¢lanek na 7. str.
Na sliki: Arhitektonsko zanimiv in urbanistiéno lepo vkomponi-

ran v naravno okolje je montazini stanovanjski blok

Demokratiéni vepubliki Nem-

GRADNJA STANOVANJ ZA TRG

V ODNOSU NA OBRATNA SREDSTVA IN SPOSOBNOST

Objekti, ki so v gradnji, oziro-
ma, ki so pred pri¢etkom grad-
nje za trg (45-stanovanjski blok
Ju-1, Ju-2, Ju-3, montazne stolpni-
ce ST-1 in ST-2, Sestoréki §-1 in
S-2 ter 20-stanovanjski blok v
Vrunéevi ulici) momentalno za-
vzemajo zaradi predplacil s stra-
ni kupcev zelo ugoden polozaj.
Ta polozaj se bo poslabsal z do-

TRZISCA

hodnem letu zelo previdne s tro-
senjem ustvarjenih sredstev . in
jih bodo raje uporabljale kot po-
slovna obratna sredstva.

Edino kar nam ostane je 49,
stanovanjski prispevek, ki se bo
s 1. 1. 1966 formiral pri podjetjih
(sedaj obcinski stanovanjski
sklad{. Z enim delom teh sred-
stev bodo morala podjetja sub-
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Delovnemu kolektivu Ingrad!

Zbrani na nadi prvi konlerenci
v tekofem Solskem letu se [ran-
kolovski pionirji spominjamo tudi
vasega Jc]uvncgn kolektiva, ki
nam je v preteklem Zolskem letu
nudilo tuliLo lepega. Za vaSo na-

klonjenost, ki nam jo izkazujete,
smo vam neizmerno hvaleZni.
Zelimo vam mnogo delovnih
uspehov in vas iskreno pozdray-
ljamo!
Frankolovski pionirji
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graditvijo omenjenih objektov,
posebno tedaj, ¢e nam ne bo
uspelo prodati teh stanovanj. Od
vseh razpoloZljivih sredstev, ka-
tere uporabljamo za poslovanje
podjetja, bi lahko za stanovanja
Za lrg_l_upombili najveé 400 milijo-
nov. Ta znesek odgovarja neka
ko obsegu neprodanih stanovanj
v zgoraj navedenih objektih. To
nam pove, da podjetje praviloma
ne bi smelo graditi novih objek-
tov, preden se vpraSanje financi-
ranja ne resi.

Gradnja za trg je praviloma
namenjena za neznanega kupca
na kar bomo morali v bodoe
vedno bolj racunati. V tem pri-
meru in v sedanjih pogojih lah-
ko podjetie gradi samo en 45
stanovanjski blok v znesku 250
milijonov din. To pa je za naSe
zmogljivosti vsekakor premalo.

Kaj lahko pri¢akujemo od tr#i-
s¢a v letu 1966—1970?

V letu 1966 bodo vsekakor vsi
skladi in obseg sredstev name-
njenih za stanovanjsko izgradnjo
minimalni. Ra¢unati moramo na
to, da bodo vse gospodarske or-
ganizacije in ustanove v tem pre-

vencionirati razliko med revalo-
rizirano in ekonomsko najemni:
no, z drugim pa bodo kupovala
nova stanovanja. Nova stanova-
nja pa se bodo kupovala le tedaj,
Ko se sredstva zberejo do gotove
visine. Iz tega izhaja, da v prvem
polletju 1966 kupci e ne bodo
kupovali stanovanj. To se bo ver-
jetno zgodilo ob koncu leta 1966,
Se bolj verjetno pa ob zakljucku
bilance za leto 1966. Zaradi tega
upravi¢eno pri¢akujemo v letu
1966 praznino po nakupu stano-
vanj.

Ta praznina pa ne bi smela
vplivati na zastoj stanovanjske
izgradnje. Pri¢akuje se namreé,
da bo GIPOSS (zdruZenje mon
taznih podjetij v Sloveniji) z ge-
neralno ponudbo, ki je bila pred-
lozena IS SRS, uspel resiti pro-
blem financiranja stanovanjske
izgradnje vsaj v &asu te prehod-
ne dobe.

Ne glede na to moZnost pa bi
moralo podjetje pri delitvi OD iz-
lotiti kar najved sredstev za ob-
ratna sredstva. Ta obratna sred-
stva bo treba stalno ve&ati in si-
cer do viine, ki bo zadostovala

za stanovanjsko gradnjo za trg
Neodvisnost financiranja stano-
vanjske izgradnje je edmi izhod,
da dosezemo kontinuiteto nasih
kal?acitet.

ovprasevanje stanovanjih
se bo od leta I%?pga do 1970 po-
stopoma izboljsalo. Leta 1970 se
pricakuje popolna normalizacija,
s katero bomo lahko doli¢ili kon-
tinuiteto gradnje.

Trzis¢e stanovanjske gradnje
bo znano Sele po izvrieni revalo-
rizaciji, to je do 31. 12. 1965. Do-
kondne ugotovitve, ki naj bi ime-
le le delno realno osnovo, bodo

zaklju¢ni ratuni gospodarskih
organizacij za leto 1966,
Povprasevanje nakupu sta-

novanj v letu 1966 bo minimalno.
Zato se lahko upravi¢eno vprasa-
mo, kaj bo s tistimi neprodani-
mi stanovanji, ki jih 7e gradimo
oziroma, ki jih mislimo po na-
Sem programu zadeti graditi.

To so stanovanja v:

— 2 (dveh) Sestorckih na Oto-
ku III., od 12 stanovanj prodanih
el 20-stanov.v bloku Vrun¢eva
ulica, od 20 stanovanj prodanih
6;

— montazni stolpnici St-1 in
St-2 na Otoku II., od 76 stano-
vanj prodanih 34;

— montaznem bloku Ju-3/II1,,
od 45 stanovanj prodanih 36,

Po zgornjem prikazu imamo
75 neprodanih stanovanj. Ali bo
podjetje zmoglo prevzeti riziko
za vloZena sredstva tako dolgo,
da se stanovanja prodajo? Ta od-
govor terja premislek kaj in ka-
ko naj se gradi v bodoc¢e, da bo-
do ta stanovanja kupcu ravno v
tej prehodni dobi dostopna,

Na$ montaZni sistem ima veli-
ko prednost pred klasi¢no grad-
njo. Vendar lahko trdimo, da v
tem obdobju (v obdobju refor-
me) ne bi smeli graditi ve¢ mon-
taznih sistemov hkrati kot so Ju-
61, Ju-64, stolpnice, MVH 1 in
MVH 2, da o sistemih v okviru
GIPOSSA ne govorimo. Odlogiti
s¢ moramo za en sistem in tiste-
ga dopolnjevati tako, da bo po
ceni in kvaliteti odgovarjal pov-
prasevaniju.

Zakljucki in predlogi:

— V letu 1966 bo prodaja sta-
novanj omejena, Zato se $e sedaj
postavlja vpradanje prodaje 7
neprodanih stanovanj.

— Nove gradnje za trg ne bi
smeli pric¢eti tako dolgo, da se
vpradanje financiranja predhod-
no ne resi.

— Odlo¢iti se moramo za en
montaZni sistem gradnje in izde-
lati variante za pocenitev,

— Pocenitev pripraviti pred-
vsem za neprodana stanovanija.
OTO LAH
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Glasilo kolektiva >Ingrad

Leto XIV - St 10

Predstavniki organizacij v nasem podjetjuo gospedarski reformi in ukrepih

Vprasanja:

1. VaSe mnenje in stalifée do
ukrepov, ki so sprejeti v podjetju?

2. Kaj je potrebno, da bodo ti
ukrepi realizirani?

3. Ali ste mnenja, da bo izvrsi-
tev ukrepov izboljSala stanje in
‘dvignila standard zaposlenih?

4. Kaks&ni so vadi dodatni pred-
logi za to, da bi se normaliziralo
stanje (proizvodnost, obseg dela,
OD in vse ostalo)?

5. Kaksno vlogo naj bi odigrale
ob izvréevanju teh ll-lirt.‘p(}\’ poli-
titne organizacije v podjetju?

FRANC VRBNJAK

PREDSEDNIK SINDIKALNE PODRUZNICE

nase

Mislim.  da
reforma ni zatekla nepripravljene-
ga. saj jesindikalna organizacija z
vodsivom podjetja Ze 20, 7. obrav-
navala nekatere ukrepe v zvezi z
gospodarsko reformo, Ze izobliko-
vane ukrepe, ki jih je sprejel tudi

podjetje

DS pa smo ponovno obravnavali
v avgustu. Sekretariat izvrinega
odbora sindikalne organizacije je
s predsedniki sindikalnih podruz-
nic predelal te izredno vaZne skle-
pe DS in pricakuje v cilju izbolj-
Sanja stanja %e nove. lzvrini oci-
bor sindikalne podruznice pa
predlaga podjetju: Vse seje, ki ni-
so strogo strokovnega znacdaja naj
bodo v popoldanskem ¢asu; pred-

sedniki sindikalnih podruznic pa
naj se povezejo s Sefi sektorjev in
predsedniki EE zaradi dosledne
vkljucitve vseh &lanov kolektiva
v reSevanje sprejetih ukrepov, Za
izvedbo sprejetih nalog pa so po-
trebni na vseh delovnih mestih
mesedni proizvodni sestanki.

Zanimanje je vedje in bolj pe-
stro, ¢e sodelujejo pri obravnavah
ne samo politiéni ampak tudi stro-
kovni delavei, ki znajo posamezna
podro¢ja prikazati tudi analiti¢no.

Ce pa bi se pokazala nezaintere-
siranost prav strokovnih delaveev,
ki se veasih radi odrefejo nalo-
gam politiéno-druZbenih organi-
zacij. sem mnenja. da bi morali

proti takim primerom izvajati
sankcije. |

Prav tako je treba izboljsati
sam sistem obvedcanja voliveev.

[.e-ti morajo dobiti predhodno ma-
ierial v &tudij, da lahko na sestan-
kil zastopajo svoje volivee, vzpo-
redno s tem pa na sestankih pre-
nasati mnenja in stali¢a svojih
voliveev, Povezava mora biti obo-
jestranska.

Kakino.je vase mnenje glede iz-
viSevanja funkcij posameznih lju-
di v podjetju?

Posamezniki kaj radi prevzame-
jo Tunkcije, kasneje pa se izkaZe,
da svojega poslansiva ne izvriuje-
jo zadovoljivo. To je zelo neodgo-
vorno, ter bi bilo potrebno tiste
ljudi, ki sprejemajo funkcije samo
zaradi imena in ni¢ drugega, jav-
no kritizirati,

LUDVIK ARNUS

ANALITIK PODJETJA

KORISCENJE DELOVNEGA
CASA IN STIMULATIVNO
NAGRAJEVANIJE

TeZnje in ukrepi za izboljsanje
proizvodnih rezultatov so v letos-
njem letu Ze kar permanentno na
programu vseh zasedanj in raz-
prav, tako v samouﬁravmh or%a'-
nih kot v strokovnih sluzbah. Po
uvedbi gospodarske reforme pa
se takim razpravam in ukrepom
daje Se poseben poudarek, ker
Erehajamo v obdobje zelo ostre

onkurence na gradbenem trZi-
$¢u in bo predvsem od kolektiva
odvisno, ali bomo ta konkurenc-
ni boj vzdrzali in kaksSen bo pri
tem poslovni rezultat, od katere-
Ea Je odvisen Zivljenjski stan-

ard kolektiva (osebni dohodki),
kakor tudi obstoj in razvoj pod-
jetja (skladi).

Ker ima kljub industrializaciji
zivo delo v nasi proizvodnji vec-
io udelezbo kot pa strojno delo,
¢ centralni delavski svet pri
sprejemanju ukrepov v zvezi z iz-
boljanjem poslovanja sprejel tu-
di nekatere, ki se nanasajo prav
na to podroédje. To so predvsem
ukrepi:

3. »Poostriti koris¢enje delov-
nega casa« — kar je posebej os-
vetlila analiza za prehod na
skrajsani delovni ¢as.

5. »Odpraviti je delo po ¢asu
predvsem v operativi in obratih
— reZijsko delo je zmaniSati na
minimum. Organizacija dela naj
omogodi delo po uéinku.«

7. »Za organizatorje proizvod-
nje je iskati nova merila za sti-
mulativni osebni dohodek.«

24, »Zaostriti je kontrolo izko-
ris¢anja boleznin.«

Kljub temu, da je bila velina
teh ukrepov obdelana Ze v ana-
lizi za prehod na skraj$an delov-
ni ¢as, ne more biti odveé, ¢e si
ta vprasanja zastavimo e en-
krat, vendar tokrat $e konkret-
neje in pri tem poii¢emo res
taksne oblike koriS¢enja asa in
stimulacije, ki bodo zagotovile
vecjo storilnost in boljse kori-
S¢enje sredstev, s tem pa vedji
neto produkt, od katerega Zivita
kolektiv in podjetje.

Celoten kompleks, ki ga je tre-
ba resiti, bi lahko razdelili na
dve glavni vpradanji in sicer:

a) koris¢enje delovnega Casa
(ukrep &t. 3 in &t. 24) ter

b) stimulativne oblike nagraje-
vanja (ukrep §t. 5 in §t. 7).,

Glede koriS¢enja delovnega éa-
sa in normalne stopnje boleznin
so bila Se sprejeta merila v let-
nem proizvodnem planu. Za izva-
janje teh meril pa je potrebna
zaostritev discipline in kontrola,
slehernega delavca pa je treba
seznaniti z dejstvom, da korisce-
nje izostankov preko normale
oziroma preko planirane stopnje
zmanjsuje sredstva za OD na po-
sameznem sektorju oziroma, da
zmanjsevanje izostankov ta sred-
stva povecuje. Ob vsem tem pa
se moramo zavedati, da ne za-
dostuje le denarna sankcija, niti
priganjanje, temve¢ da je poleg
tega potrebna tudi zavest, da je
skupni udinek odvisen od vseh
posameznikov v enoti ter da iz-
ostanki in slabse delo ne gredo
na S$kodo samo doti¢nega, temved
tudi na skodo vseh sodelavcev v
enoti oziroma v podjetju. Vsak
clan kolektiva naj torej pripomo-
re k izbolj$anju delovne discipli-
ne in vsak naj ve, da je z izostan-
kom sodelavca ali z njegovim sla-
bim delom oskodovan tudi sam.
Zato je prav vsak delavec zainte-
resiran na tem, da operativnim
vodjem pomaga pri izboljsevanju
razmer — to pa je tudi ena glav-
nih funkcij neposrednega proiz
vajalca kot upravljalca,

Pri obravnavanju stimulativnih
oblik nagrajevanja moramo v na-
Sih pogojih loc¢iti stimulacijo na:

a) poveCanje obsega proizvod-
nje in

b) lizboljSanje ekonomicnosti
proizvodnije,
in pri tem lo¢iti Se tri kategorije
¢lanov kolektiva glede na njihov
vpliv pri doseganju boljsih rezul-
tatov, to pa so:

a) neposredni proizvajalci, od
katerih sta odvisna poraba ¢asa
in materiala, pa tudi kvaliteta iz-
vricnega dela.

Pri nagrajevanju po u¢inku pa
se mnogokrat dela napake, ki so
Se bolj skodljive kot delo po ¢a-
su, Tako so primeri, kjer se pr-
votno postavljena norma oziroma
akordni znesek pri obracunu zni-
Zzuje ali pa se cena dolo¢i Sele
potem, ko delo Ze te¢e ali celo,
ko je delo Ze gotovo,

Glede nagrajevanja po ucinku
za fizi¢ne delavce bi bilo dobro
razmisliti o progresivnem akor-
du, kar bi prav gotovo dvignilo
interes za prevzemanje del po
u¢inku in za boljSe doseganje
norme, V vsakem primeru pa je
potrebno &imprej pristopiti k Ilz-
popolnitvi internega cenika, ven-
dar ne tako, kot smo to delali do
sedaj, ko smo poznali izklju¢no
le ublazitve norm, kljub izpopol-
nitvam v tehnoloékih postopkih.
Taksna ksa bo ob pogojih ost-
re konkurence nesprejemljiva,
saj vodi le k podrazitvam — ve-
mo pa, da gospodarska reforma
zahteva nasprotno.

Od takoimenovanih neproduk:
tivnih delovnih mest imamo do
sedaj le malo takinih, kjer je
uvedeno delo po ucinku, Prav go-
tovo ne more biti res, da ne bi
mogli to obliko razsiriti $e na ne-
katera druga delovna mesta. Eno
pa je res: dokler je ma nekem
delovnem mestu zagotovljen fiks
ni osebni dohodek ne glede na
intenzivnost in ne glede na
zmanjsevanje obsega, tako dolgo
tudi ne bo iniciative in predlogov
s teh delovnih mest.

Za vsa »neproduktivna« delov-
na mesta bi moralo veljati isto
nacelo, kot velja za delavce v ne-
posredni © proizvodnji. Ce tam
u%olavljaxlnq kvoto realiziranih
OD kot limit za izpladilo, lahko
isto storimo tudi pri strokovnih
sluzbah. Ce imamo v podjetju
strokovnega osebja za proizvod-
njo 6 milijard, dejanska proiz
vodnja pa je za 20°, niZja, po-
tem je moZno samo dvoje:

— ali zniZzati osebje za soraz-
merni del,

— ali pa lahko prejmejo vsi le
za 209/, nizje OD.

V prvi fazi bi bilo moZno tak
ukrep izvesti tudi tako, da osta-
ne del osnovnega OD zagotovljen
(npr. 609, ostali del pa je odvi-
sen od obsega).

b) operativno vodstvo nepo-

sredno v proizvodnji to je na ob-
jektih in obratih, ki z boljSo or-
ganizacijo proizvodnega procesa
omogo¢i doseganje boljsih udin-
kov,

c) vsi tisti ¢lani kolektiva, ki
niso neposredno v proizvodniji,
pa vendar imajo posreden vpliv
na organizacijo — npr, vodstva
sektorjev, priprava dela in druge
strokovne sluzbe.

Kot stimulans za povedanje ob-
sega proizvodnje sluzi nagrajeva-
nje po uc¢inku, Kot osnovni poka-
zatelj ucinka in okvir za izpiacilo
s0 reanzirani izdelavni oseoni do-
hodki po situaciji. Ti so izracu-
nani na podlagi stvarno izvriene
koli¢ine 1n normativov iz enotne-
ga cenika podjetja. S tem smo
dosegli to, da se iz vsote realiza-
cije 1zlo¢i toéno doloceni del, ki
Je v naprej namenjen za izpladilo
efektivnih osebnih dohodkov ne-
posrednim proizvajaicem in v
okviru katerega prejme posamez-
nik toliko, koukor je prispeval k
realizaciji, Pri tem je posebno
vazno $e to, da pri licitacijah ne
Eopusc‘amu na racun osebnih do-

odkov, temved na racun drugih
stroskov, ki Se vsebujejo rezerve
(material, transport, rezija). Da
bi dosegli ¢im popolnejso real-
nost normativov in s tem potreb-
nih sredstev za osebne dohodke,
bo potrebno v éimkrajsem ¢&asu
izpopolniti interni cenik del, ki
mora biti obenem osnova za na-
grajevanje po ucinku in osnova
za sestavljanje Kalkulacij.

V okviru realizirane kvote OD,
ki je kolektivu objekta ali obra:
ta na razpolago za izplacilo, pa je
potrebno izbrati tak nacin razde-
litve doseZenih sredstev med sku-
pine in med posameznike, ki bo
zagotovil praviéno plaéilo po vlo-
zenem deiu, Najenostavnejsi na-
¢in je placevanje po c¢asu (po
urah in obraéunski postavki),
vendar je ta nacin sprejemljiv le
tam, Kjer je storilnost vseh de-
lavcev povsem izenadena, da
pridnejsi niso oSkodovani na ra-
c¢un pocasnejsih, Kjer pa je sto-
rilnost med skupinami ali med
posamezniki razli¢na, pa nagra-
jevanje po ¢asu ne ustreza ve¢ in
Je nujno nagrajevanje po ucinku
Za posamezne skupine oziroma
Fosamczna dela. Kot posebna ob-
ika, ki jo $e premalo izvajamo,
je nagrajevanje po uéinku za po-
samezne faze gradnje.

Za delovna mesta, na katerih
dejansko ni moZno meriti nepo-
srednega udinka, je treba izbra-
ti takSna merila, ki bodo stimu-
lirala delo na dolo¢enem delov-
nem mestu, Tipicen tak primer

. je sedanja oblika posrednega

u¢inka za operativna vodstva.
Nesporno je, da je ta oblika
vzpodbudna za delovodjo, do¢im
za vodje objektov in visja delov-
na mesta ne obsega vseh njiho-
vih funkcij, niti ne najvaznejsih,
Pri teh oblikah bi se morali tudi
v velji meri posluZevati racun-
sko dokazljivih osnov, ki jih nudi
vsakomesec¢ni obrac¢un proizvod.
nje.

Kot primer naj navedem obli-
ko, ki bi bila ustrezna za delov-
na mesta vodij objektov in ge-
fov sektorjev, izvedljiva bi bila
tudi v sektorjih obratov, kot pov-
pre¢ja pa tudi v sluzbah, ki po-
sredno ustvarjajo pogoje za bo-
lj%o in racionalnejfo proizvodnjo
Skrb teh delovnih mest ni samo
storilnost Zivega dela, ki povzro-
¢a le del ekonomilnosti, temved
tudi vsi drugi organizacijski in
tehni¢ni ukrepi, ki se kaZejo v
boljSem ali slabfem finan&nem
rezultatu objekta in sektorja, s
tem pa tudi jetja kot celote,
Izvedba bi bila moZna naprimer
tako, da bi pripadal vodji 3 krat-
ni odstotek prihranka pri lastni
proizvodnji (brez storitev koope-
rantov, tj. obrtnih del), konkret-
no takole:

normirana PC 50,000 m
dejanski stroski 46.000 m
prihranek 4,000 m
=8%

ucinek: (60.000 <89,;) X 3=

din 14.400
Isto bi moglo veljati za rezul-
tat sektorja kot celote, ki zajema

tudi rezijo scktorja, enak pa je
kriterij za podjetje kot celoto,
lorej za organizatorje na upravi
podjetja. Taksna oblika bi pripo-
mogla k temu, da bi ravno ¢lani
kolektiva na kljuénih delovnih
mestih posvetili ve¢ paZnje racio-
nalnosti v proizvodnji, to¢nosti
obracuna, izpolnitvi pogodbenih
rokov, urejenosti dokumentacije
itd., saj je znano, da vsi ti &ini-
telji odloéno vplivajo na poslov-
m uspeh.

Sli¢ne oblike, odvisne od obse-
ga proizvodnje ali od poslovne
ga uspeha so moZzne tudi na dru
gih delovnih mestih, npr. nabava
maiteriala, projektivni oddelek
itd. Tu je navedena le ena od
moZnih uéinkovitih oblik, ker bi
bilo preobsimo navajati vse mo#-
ne variante in za vse sluzbe. Pri
uvajanju pa bo treba vzeti v ra-
¢un dejstvo, da se prvi poizkus
obnese to¢no tako, kot je v na-
prej zamisljeno in Zeljeno in da
je treba taks$ne zaletne pomanj-
kljivosti odpraviti — ne pa eno-
stavno trditi: »ne grele«

V nasprotju z druzbenimi nace-
li in z naceli gospodarske refor-
me bi bilo, ¢e bi podjetje éaka-
lo na direktive ali na pomoé& »od
zgoraje, Ravno v tem d<asu je
vsako odlaganje Skodljivo. Pri-
blizno isto velja tudi za sluZzbe v
podjetju. Napaéno bi bilo prica-
kovanje, da bo nekdo sestavil
merila, ki jih bomo potem lahko
kritizirali. Treba je, da vsaka
sluzba najprej sama razmisli o
svojih moznostih in poda pred-
loge, ki bi jih nato komisija pre-
gledala in delavski svet odobril.

Ob vsem tem pa moramo imeti
pred otmi dejstvo, da sta zavest
in obcutek odgovornosti med
glavnimi ¢&initel)i tako pri for-
muliranju kot pri razdeljevanju
osebnih dohodkov — posebno se
v nasi panogi, kjer je skleda, iz
katere vsi zajemamo, sorazmer-
no majhna. Koliko bo v njej, pa
bo odvisno izkljuéno le od nas
samih.

KARLO
NOVAK

PODPREDSEDNIK DS

Povzemam splodno mnenje, ki
ga je sliSati med kolektivom, da
je v prvi vrsti pregledati usluz-
benska delovna mesta in jih siste-
matizirati. To velja za upravo, e
bolj pa za zunanje sektorje, kjer
obstojajo delovna mesta, ki niso
100 %, zasedena.

Kot podpredsednik DS ugotav-
ljam, da je potrebno sistemi-
rati delovna mesta. Pred tem pa je
seveda treba korigirati organiza-
cijo podjetja in ugotoviti ali po-
vzrota decentralizirana oblika
vecjo rezijo kot centralizirana.

Ce bo priflo do zmanjSanja re-
Zije, moramo v prvi vrsti gledati
na to, da bomo pripravili temeljite
analize za vzroke takega zmanj-
sanja.



Leto XIV — St 10

Glasilo kolektiva sIngrad:

3

JOZE PINTAR

SEF CENTRALNIH OBRATOV

NEKAJ MISLI O SKLEPU DS
V ZVEZI Z ZDRUZITVIIO
OBRATOV IN ODDAIJE
MEHANICNIH DEL V AKORD

Z ukrepi, ki jih je sprejel Cen-
tralni delavski svet v zvezi z go-
spodarsko reformo, s ciljem
zmanjsati rezijo, je misljena tu-
di zdruZitev nekaterih delavnic.

Sektor centralnih obratov ima
11 razlicnih obratov. Obrati se
delijo na proizvodne, vzdrZeval-
ne, SIP in avtopark, Kapacitete
obratov so prilagojene potrebam
podjetja in znasa njihova letna
realizacija od 16 do 200 milijo-
nov po obratu. Vzporedno z
zmanj$anjem obsega del v okvi-
ru celotnega podjetja bo potreb-
no prilagajati tudi kapacitete de-
lavnic. Zaradi zmanjSanja obsega
del se je ?e pokazala potreba po
zmanj$anju zaposlene delovne si-
le v elektro in vodovodni delav-
nici. Nekvalificirana delovna si-
la, ki je bila v preteklem letu
sprejeta v ti dve delavnici na pri-
utevanje, je bila Ze premeséena
na druge gradbene sektorje. Ta-
ko bodo kapacitete v nekaterih
delavnicah zmanj$ane na mini-
mum. V kolikor bi formacija de-
lavnic ostala neizpremenjena, na-
stopi vpradanje konkurenénosti,
ker se reZija z zmanjSanjem de-
lovne sile vec¢a. Zalo je nujno
preanalizirati samezne obrate
in prouditi moznost zdruZitve so-
rodnih delavnic. S tem bi nasta-
le vedje enote, bila pa bi zajam-
¢ena tudi konkurenénost na trzi-

§&u.

Nekoliko teZzav bo pri taki
zdruZitvi povzrodal znacaj dela
v posameznih delavnicah. Servis-
ne delavnice preteZno dela izva-
jajo v reZiji, procent del v akor-
du pa je sorazmerno zelo m&i
hen. Nasprotno pa se v proizvod-
nih delavnicah preteZzno vsa dela
izvajajo v akordu, saj znasa pov-
pretna meseéna oddaja del v
akord nad 80 9,. Zato je potrebno
predhodno razmisliti o organiza-
cijski obliki — zdruZene delavni-
ce. Res pa je, da bi delavci, zapo-
sleni v sedanjih servisnih delav-
nicah, imeli tekom meseca moZ-
nost vkljucevanja v akordne sku-
pine. S tem bi se jim tudi osebni
dohodek zviSal za %, preseganja
akorda. Razumljivo pa je, da bo
temu primerno tudi potrebno
prilagoditi obstojedi sistem na-
grajevanja. S sklepom centralne-
ga delavskega sveta je tudi pred-
videno, da bi SIP prevzemal ze-
meljska dela s posebno pogodbo
in nastopal v bodoc¢e kot izvaja-
lec teh del. Ze predhodno se je
precej razmiéljalo o akurdiran}u
teh del, ker bi se s tem znatno iz-
boljsal efekt dela. Pri tem pa bo-
do povzrofale precéjinje teZave
nekontinuirane potrebe po posa-
meznih strojih, Praksa kaZe, da
se obitajno v istem obdobju
zgrupirajo potrebe po istem stro-
ju. Prav zaradi tega je bilo pre
neseno odlo¢anje o prioritetnem
vrstnem redu tehni¢nemu direk-
torju podjetja. Niso redki pri-
meri, ko je potrebno isti stroj
vetkrat preme&cati iz enega na
drugo gradbis&e, kjer je pac bolj
nuina potreba, ter ponevno vra-
¢ati na prvotno odrejeno delo.
Tako preme$tanie znatno zviSuje
proizvodne stroSke. Da bi se ta-
kemu premeséanju v bodoée iz-
ognili bi bilo nujno, da bi pripra-
va dela podjetja izdelala plan
oziroma rokovnik potreb po me-
hanizaciji. Sele na tak malin bi
bilo mogode prevzemanje d?l s
strani SIP-a. Nobenega pomisle-
ka ni za prevzemanje del SIP-a
za masovna zemeljska dela. ‘I‘g—
zave pa se bodo kazale pri manj-
$ih delih in te bo, po vsej verjet-
nosti, potrebno S3e nadalje_ pre-
vzemati rezijsko. Temu primer-
no bo potrebno prilagoditi obr?-
cusko sluzbo v SIP-u (snemanje
terena, vodenje gr. knjige itd.).

Znatno teZje je prevzemanje
horizontalnih in vertikalnih no-

tranjih transportov materialov.

SIP nima nobenega vpliva na

skrajSanje ¢asa gradnje in na
zmanj$anje stro$kov najemnine
7erjava, Delo Zerjava je namred
odvisno od organizacije gradbi-
5¢a, dotoka materiala, zaposlene
delovne sile itd. Priprava dela bi
morala na osnovi kalkulacijskega
elaborata dolo¢iti potreben cas
za delo transportnega sredstva
odnosno dvigala in dolociti limit
najemnine icrf'ava za dovrsitev
prevzetega dela. Tako bi bilo
mozno primerjati dejanski Cas
najemnine z normiranim in ugo
tavljati vzroke prekoracenja stro
$kov najemnine.

ZAKAJ IMA SIP NEGATIVEN
FINANCNI REZULTAT?

V tem obratu je evidendno in
stroskovno zdruZena vsa tezka in
lahka mehanizacija podjetja. Za-
radi tega se tudi vsi stroski zbi-
rajo v breme tega obrata ne gle
de na to, ali je ta mehanizacija
100 9, zaposlena ali ne. Vemo tu-
di, da je preteZen del mehaniza-
cije zastarele in dotrajane. Ze v
preteklem letu smo izlo&ili neka-
tere stroje, katerih popravilo bi
se o;l:)ribltza.lo nabavni vrednosti.
V obratovanju so $e stroji, ki bi
jih bilo potrebno izlo¢iti, saj nji-
ovo popravilo visoko zviSuje
stroSke mehanizacije, vendar jih
v sedanjem ¢asu ni mogoce izlo-
¢iti, ker so podjetju neobhodno
potrebni, ni pa sredstev za nado-
mestitev le-teh.

Eden izmed vzrokov za negati-
ven finanéni rezultat je predvsem
v visokih stroskih vzdrZevanja,
saj so ti stro$ki z mesecem juli-
%‘pm za 44 %, visji kakor so bili s
inanénim planom predvideni.
Nadaljnji vzrok je v ceniku. Ce-
nik za zaracunavanje najemnin
je bil izdelan v letu 1961 in je za
interno zara¢unavanje najemnin
se vedno v veljavi vkljub temu,
da so se strofki od leta 1961 pa
do danes bistveno spremenili
(zvisanje nabavnih cen goriva
mazivo, amortizacija, OD itd.).

V preteklem letu je bil sicer
sestavljen nov cenik, ki pa po
Centralnem delavskem svetu za
interno obra¢unavanje najemnin
ni bil osvojen. Tako se Se nadalje
obra¢unavajo najemnine po Ce-
niku iz leta 1961. Kalkulacijski
oddelek podjetja pa je vseskozi
kalkuliral delo mehanizacije po
novem ceniku. Tako vsebujejo
vsi predracuni dejanske stroske
najemnine. Razlike med dejan-
skimi najemninami in onimi, ki
jih zara¢unava SIP so znatne in
vse ostajajo gradbiicem.

Res je, da moramo vse negativ-
ne razlike na mehanizaciji pokri-
vati vsi, toda vprasanje pa je, e
so na tak nac¢in pravilno stro-
skovno obremenjeni posamezni
objekti iz naslova stroskov me-
hanizacije, ker vemo, da je kori-
S¢enje mehanizacije po objektih
razliéno.

Zato bi bilo prav, da se izdela
nov cenik in preide na pravilno
razmejevanje stro$kov najemni-
ne po koristnikih.
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PREKLIC

Preklicujem neresni¢ne besede,
katere sem govoril proti Softari¢
Stefanu in Zelim, da ostaneva Se

naprej dobra prijatelja.

Petelin¥ek Ivan,
gradbii¢e Jugomont

AT

MEDVED

TAJNIK MLADINSKE
ORGANIZACIJE

5 sigurnostjo lahko ugotavljam,
da je podjetje bilo pripravljeno
ni gtsspudursl{u reformo in da bo
probleme lahko resilo, ée bo pri-
dobilo zavest slehernega ¢lana ko-
lektiva. Ko govorim o zavesii, mi-
slim v prvi vrsii na delo v popol-
danskem ¢asu. Nazalost so ljudje
nasploh zelo nezainteresirani za
podjetje in je za vsakogar vaZno
le to, da opravi osem ur, nato pa
se umakne in Zivi sam za sebe.
Zaradi nezainteresiranosti je tudi
delo opravljeno zelo nevestno in
brez elana.

Mislim pa. da so tukaj vaZni fu-
di drugi faktorji, ki so sokrivi za
tako pocetie ljudi. Tako na primer
akordno delo in proizvodnja na
nekaterih gradbi&éih ni organizi-
rana tako, da bi vzbudilo v lju-
deh Zzeljo. da bi se tradili.

SILVA
(REPINSEK

RACUNOVODKINJA

Moje mnenje je, da se naj od-
Skodnine za prevoze na delo in
iz dela plaujejo %e naprej, ven-
dar ne v taki visini in obliki kot
doslej. Pregleda naj se vsak
primer in doloé¢i odskodnino po
dejanskih strodkih.

Ad. 10

Dosledno naj se izvaja sklep,
da se sme potne naloge izdajati
fcle na podlagi pismenega odo-
brenja direktorjev sluzb oziroma
Sefov sektorjev. Koordinira naj
se potovanja, predvsem glede
prevozov, da bodo vsi polno izko-
ris¢eni. Popolnoma pravilno je
tudi. da se zuostri kontrola ob-
raéunavanja in  izplaevanja
dnevnic za sluzbena potovanja.

Ad. 19

Na& knjizni stroj je polno iz-
koriiten, saj se Zze vel mesecev
dela v dveh izmenah., Smatram,
da bo treba zajeti #e kaksno novo
podroéje za strojno obdelavo kot
na primer obratun osebnih do-
hodkov, vendar mora v tem pri-
meru poznati strojno delo Se veé
usluzbenk, za primer raznih iz-
padov, kot so dopusti, boleznine
itd.

Prav tako nam je istodasno po-
treben e en enak stroj, ker sa-
mo z enim neé moremo vsega za-
jeti.

FRANJO CEVNIK

PRAVNI REFERENT V PODJETJU

K tocki 4:

Nas pravni sistem socialisti¢ne
skupnosti ne pozna ve¢ takozva-
nih disciplinskih staresin, ki bi
bili pooblas¢eni izrekati disci-
plinske kazni zoper krsilce delov-
ne discipline. Ustava SFRJ od 7.
4. 1963 in nov Zakon o delovnih
razmerjih Ur. list SFRJ st. 6/65
postavljata nove temelje odnosov
med ¢lani delovne skupnosti in
sicer na zavesinem izpolnjevanju
delovnih nalog in dolinosti vsa-
kega posameznika na njegovem
delovnem mestu. [z tega sledi, da
ima vsak ¢lan delovne skupnosti
svoje delovne dolznosti na svo-
jem delovnem mestu, v obsegu
kakor smo si jih predpisali sami,
zlasti v poslovniku podjetja, v
statutu in drugih samoupravnih
aktih. Neizpolnjevanje delovnih
dolZnosti pa pomeni kriitev pre-
vzetih dolznosti, ki jih je moral
in jih mora prevzeti vsak posa-
meznik, ko vstopi v ¢lanstvo de-
lovne skupnosti. Posameznik te-
daj ni prekriil, ¢e ni izpolnil na-
loge pri delu nadrejenega delav-
ca samo njegov ukaz, ampak
mnogo ve¢, ni izpolnil svoje de-
lovne dolznosti, katere ¢lan je.
Ce pa dolznost ni izpolnjena, mo-
ra temu nujno slediti sankcija.
Tako poznamo najhujfo sankcijo
za hujde krsitve delovne dolzno-
sti izkljucéitev iz élanstva delov-
ne organizacije, o ¢emer odloca
delavski svet podjetja. Kriitve
delovnih dolZnosti so v nasem
kolektivu na dnevnem redu in
menim, da je prav, da je delav-
ski svet podjetja med ukrepi v
zvezi z gospodarsko reformo od-
logil tu(fi. da je zaostriti delovno
disciplino na vseh nivojih. Nave-
dem naj primer krsitve delovne
dolznosti. Neizpolnitev pogodbe-
nih obveznosti do investitorjev.
Tu trpi ugled vsega ¢lanstva na-
Se delovne organizacije — moral-
na odgovornost, Dalje so materi-
alne posledice, ki gredo konkret-
no v breme vsakega poedinca in
delovne organizacije. Brez dvo-

~ ma je za tako kriitev odgovoren

celoten kolektiv, ki mu je bila
zaupana izpolnitev dolo¢ene nalo-
ge. Tu pa je poiskati konkretne
kriilce od organizatorjev do ne
posrednih izvrSevalcev v proiz-
vodnji. Za kaj so odgovorni orga-
nizatorji? Za pravocasno nabavo
materiala, pravilno tehni¢no iz
vedbo, pravocasen obracun, zago-
toviti zadostno Stevilo potrebne
delovne sile, uvedbo dela v izme-
nah itd.

Kaj pa smo dolZni kot posa-
mezniki?

Delati doloten delovni ¢as in
opraviti odrejena dela, Z osebnim
trudom &im vestneje izpolnjevati
naloge na delovnem mestu, Na
sestankih druzbeno politi¢nih or-
ganizacij in v organih delavske-
ga samoupravljanja aktivno so-
delovati, dajati predloge in opo-
zarjati na nepravilnosti. To so tu-
di norme nasega druZbenega si-
stema in neizogibni zakoni proiz-
vodnje. Ce pa ¢lan delovne skup-
nosti te norme prekrdi je dolz-
nost pristojnih organov, da zoper
njega izrekajo stroge ukrepe.

K tocki 26:

Nad pravni sistem pozna ved
oblik integracije — zdruZevanija,
kot so npr. spojitve in pripojitve
delovnih organizacij, da delovne
organizacije ustanovijo novo
podjetje, poslovno tehniéno sode-
lovanje, ustanovitev poslovnega
zdruZzenja in podobno. Vse to pa
v cilju, da gospodarske organiza-
cije zdruZijo svoje materialne in
kadrovske kapacitete, s ¢imer do-
seZzejo boljsi rezultat v svojem
poslovanju.

Za naSe podjetje je znadilno,
da zadnja leta intenzivno dela v
tem smislu in iS¢e razne integra-
cijske oblike zaradi doseganja
¢imvedjega poslovnega uspeha na
trzis¢u. Prva faza je bila doseZe-
na v letu 1963, ko je podjetje
sklenilo pogodbo o prevzemu li-

cence

»Jugomont«. Drugo ftazo
lahko oznacimo s pravkar usta-
novljenim poslovnim zdruZenjem
»GIPOSS« o katerem je bilo vet

napisanega v prejsnji Stevilki
glasila, »Ingrad« je prav tako v
tesnih poslovnih stikih z Zavo-
dom za raziskavo materiala SRS,
Gradbenim centrom Slovenije in
drugimi institucijami, s pomo¢jo
katerih bi nasli nove gradbene
materiale. Za zagotovitev proiz-
vodnje in dobave Ze znanih in
eventuelno novih gradbenih ma-
terialov pa bo potrebno mnajti
usirezno obliko integracije.

K tocki 30:

Podjetje lahko proda lastna
druZzinska stanovanja svojim ¢&la-
nom kolektiva ali drugim prav-
nim in [iziénim osebam. Razum-
ljivo je, da bi ¢lanom kolektiva
stanovanja, ki jih Ze zasedajo,
odprodalo pod ugodnejSimi po-
goji, z daljs§im odplaé¢ilnim ro-
kom in s pravico prednakupa,
Pogoji pa po predpisih ne smejo
biti ugodnejsi kakor se dodelju-
je kredit iz sklada za stanovanj-
sko izgradnjo.

Povsem jasno je tudi, da je
vrednost stanovanj REVALORI-
ZIRATI na dana$njo vrednost. Po
odloku skups$c¢ine obéine Celje bi
bilo na dan 31. 12, 1964 revalori-
zirana vrednost, ki sluZi kot os-
nova za placilo stanarine pov-
pretno 90.000 din po I m?* Ciste
stanovanjske povrsine,

Kaksna bi bila tedaj. vrednost
pesameznih stanuvanj in pogoji
za nakup?

Ce vzamemo konkreten pri-
mer. Stanovanje, ki meri ok
55 m? ¢iste stanovanjske povriine
bi imelo osnovno vrednost 5 mili-
jonov din. Od te vsote bi bilo od-
§teti po dosedanjih Kkriterijih
amortizacijo, ki je bila sedaj ra-
¢unana na 100 Jet. Ce je tedaj
stanovanje staro 5 let se od vred-
nosti odsteje 5%, kar znese od
5,000,000 din 250.000 din. Tako
dobimo vrednost stanovanja ali
kupnino v visini 4,750.000 din. Ob
sklenitvi pogodbe bi placali npr.
10 9/, 475.000 din, ostalo pa v me-
se¢nih obrokih v dobi 30 let. Me-
secni obrok za placilo stanovanja
bi v tem primeru znasal okrog
13.800 din. Poleg tega bi kupec
bil dolzan pla¢ati od vrednosti
kupnine Se rometni davek
okrog 594.000 din in 29}, obresti
od neplatane kupnine oziroma
19, ¢lani ZB. Podjetje vzame za
pla¢ilo kupnine tudi potro$niski
kredit za industrijsko blago.

Interesenti za nakup stanovanj
naj bi predloZili upravi podjetja
svoje ponudbe, nakar bi o natinu
in pogojih prodaje dokonéno od-
lo¢il delavski svet podjetja.

DOPISUJTE

v svoje glasilo!
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GIBANJENEZGOD INBOLEZNI

V CASU OD 1. 1. DO 31. VII. 1965

V prvih sedmih mesecih letodnjega leta smo imeli
93 delovnih nezgod, med njmi eno smrino. Zaradi
nezgod smo izgubili 2012 delovnih dni.

Poikodbe v tem obdobju delimo:
a) po vrstah poskodb o naslednje:
11 primerov vbodljajev,
8 primerov padcev
4 primerov zlomi okonéin,
| 5 primerov izvinov gleZnjev,
5 primerov poskodb ofi,
2 primera zloma reber, .
2 primera zmedkanin,
9 primerov prometnih nezgod
i 1 primer smrti zaradi padca,
7 podkodb na strojih,
2 primera pofkodb z elektri¢nim tokom,
4 primerov vsled padca materiala na &loveka,
15 primerov poSkodb z orodjem,
10 primeroy poskodb z materialom,
3 primere opeklin,

skupaj 92 poskodb
b) po virih poikodb:

13 primerov neograjeni odri in prehodi.

6 primerov nezaS¢itenih odprtin,

12 primerov razmetan les in material,

9 primerov kolesa, ‘motorji, avtomobili.

5 primerov neuporabljanje o¢al,

8 primerov neuporabljanje varnostnih pasov,

4 primeri neustrezna obutev,

5 primerov nezavarovani stroji,

11 primerov neuporaba za&¢itnih rokavic,

9 primerov lastna malomarnost in neprevidnost,

7 primerov neizdana zaS$¢itna sredstva,

8 primerov neustrezno grajeni odri, prehodi.
‘t‘ﬁtw.

Po stevilu nezgod se uvricajo sektorji takole:

1. Sektor Ljubljana 22 poskodh
2. Sektor Medlog 17 poskodb
3. Sektor C. O. 15 poskodb
4. Sektor Slov. Konjice 10 pogkodb
5. Sektor Zalec 9 poskodb
6. Sektor Cinkarna 9 potkodb
7. Sektor Celje 6 podkodb
8. Sektor Zaklj. dela 2 poskodbi
9. Sektor Store 2 pofkodbi
10. direkcija, komunala

odd. za izobr. 1 podkodba

Z ozirom na Stevilo zaposlenih je odstotek po-

ikodb po sekiorjih naslednji:

1. Sektor Ljubljana 10,89 %,
2. Sektor Zalec 9,26 9
3. Sektor Slov. Konjice 9,00 %,
4. Sektor Medlog 8,17 9/,
5. Sektor Cinkarna 6,29 %,
5.C. O 6,22/
7. Sektor Store 2,12 0/,
8. Sektor Celje 1,69 9%,
9. Sektor Zaklj. del 1,57 9,
10. Sektor direkcija 0,68 “/n

Po #tevilu izgubljenih delovnih dni se sektorji
nvritajo:

1. Sektor Sloy. Konjice 18,82 9/,
2, Sektor Medlog 13,68 0/,
3. Sektor Zalec 13,24 %
4. Sektor Zaklj. del 13,24 ﬂ,{p
5. Sektor Ljubljana 11,64 %,
6. Sektor Store 11,09 0/,
7. Sektor C. O. 11,05 %,
8. Sektor Celje 5,93 0/,
9. Sektor Cinkarna 3,24
10. Sektor direkcija 0,13 9/,

Smrini primer belezi kleparska delavnica sektorja

e )

Povpredek pogkodb v podjetju za to obdobje zna-
da 5180/, 7z ozirom na 1794 zaposlenih.

Povpretek izgublienih delovnih dni v podjetju
znafa 247.777 opravljenih delovnih dni.

Ze bezen pregled prikazanih razvrstitev pove, da
je npr. 22 poSkodb na sektorju Ljubljana z 202 za-
poslenimi, napram festim nezgodam sektorja Celje
z 354 zaposlenimi, ve¢ kot anomalija, ki je ni modi
zagovarjati.

Isti slu¢aj je ob primerjavi %, poSkodb kjer pred-
njn(':g sektor Ljubljana z 10.8950 napram Ce])ju z
1.69 9.

Prav tako ni mo¢i zagovarjati dejstva, da ima
sektor Slov. “Konjice z 111 zaposlenimi 18.82 9/, iz-
gubljenih delovnih dni napram sektorju Cinkarna,
ki ima 5.24 9, pri 143 zaposlenih.

Izredno veliki razponi med posameznimi sektorji
dokazujejo, da imajo ugotovitve in zapisniki pri-
stojne sluzbe svojo osnovo in utemeljenost, ob isto-
¢asni ugotovitvi, da pa je reakcija nanje ravno na
teh sektorjih minimalna.

Dejstvo je, da so nekateri sektorji, predvsem v
Celju in okolici ob&utno zniZali 3tevilo nezgod pri
delu. Trdimo, da ima velik delez pri zniZevanju po-

Skodb inspekcija dela obéine Celje. Tembolj pa je
zaskrbljujo konstanten porast nezgod na sektorjih
[.jubljana, Slov. Konjice, Medlog in Zalec.

Tudi sicer ugotavljamo, da je stanje varstva pri
delu zunanjih sektorjev slabo, saj ob ugotavijanju
napak ni ndjti opravic¢ila za opuscanje in zanemar-
janje varstva pri delu, kar je e posebno zaskrh-
ljujote.

Primerjava gibanja nesre¢ pri delu kaze, da se je
stevilo poskodb znizalo pri osebah za 1.429% in za
1.99 0/, pri izgubljenih delovnih dnevih zaradi nezgod
pri delu. Zasluge za znizanje nosijo sektorji Celje,
fakljué. dela, Store in Cinkarna in C. O. Uspeh
pa bi bil mnogo vedji, ¢e sektorji ne bi imeli rapid-
nega naraS¢anja poskodb. Primerjava stanja z istim
obdobjem lani je razvidna iz priloZene tabele.

Gibanje boleznin v ¢asu od 1. I. do 31. VII. 1965
pa daje malone porazno sliko. Iz priloZene tabele
je razvidno naslednje:

Od 1794 zaposlenih je bilo v tem &asu 1302 pri-
mera obolenj ali 7257 %, kar pomeni, da je bolehal
vsak sedmi v podjetju.

Od opravljenih 247.777 delovynih dni je zaradi
boleznin izgubljeno 15.416 delovnih dni, ali 6.30 %,
Po stevilu obolelih se sektorji uvritajo takole:

1. direkcija, menze, naselja, odd,

zu - izobrazevanje 222 obolelih
2. sektor Ljubljana 190 obolelih
3. sektor Celje 167 obolelih
4. sektor Medlog 146 obolelih
5. sektor Cinkarna 142 obolelih
6. sektor C, O 134 obolelih
7. sektor Slov, Konjice 103 obolelih
8. sektor Zakljué. del 89 obolelih
9. sektor Zaiec 62 obolelih
10. sektor Store 47 obolelih

V razmerjn s Stevilom zaposlenih pa se sektorji
uvrstajo: 3
1. direkeija, menze, naselja,

oddelek za izobraZevanje 106.00 %,

2. sektor Cinkarna 99,30 Y/,
3. sektor Ljubljana 94.05 9/,
4. sektor Slov. Konjice 92.71 %
5. sektor Medlog 70.19 %
6. sektor Zakljué. del 70.07 %,
7. sektor Zalec 63.91 %,
8. sektor C. O. 55.60 Yy
9, sektor Store 50.00 Y,
10. sektor Celje 47179,

Po itevilu izgubljenih delovnih dni z ozirom na
itevilo zaposlenih.

{. sektor Slov. Konjice 11319,

2. sektor Celje 937 %,
3. direkeija 6.80 Y4y
4. sektor Store 6.78 9/,
5. sektor Medlog 6.37 %
6. sektor Zalec 6.29 9/,
7. sektor Zakljué. del 6.09 %,
8. sektor Cinkarna 5.64 9/,
9. sektor Ljubljana 4.13 9,
10, sektor C. O. 3.75 Y,

Podatke o zdravstvenem stanju in bolezninah,
virih in vzrokih ter razélenitey bi bila moZna le pod
pogojem, da podajo ustrezno analizo: nafa obratna
ambulanta in zdravstveni domovi, kjer se zdravijo
nasi delavei. Zato je tako analizo v tem poro&ilu ne-
mu§oée podati. _ SR

z razpredelnic in tabele je razvidno gibanje bo-
leznin po posameznih sektorjih. :

Nesporna je ugotovitey, da je Stevilo obolelih oseb
v letogniem letu porastlo za 8.60 %/, in Stevilo izgub-
lienih deloynih dni za 1.87 9, napram istem obdobju
lani.

Da je stanje poskodb in boleznin dejansko tako,
kaZe naslednji obradun za obdobje od 1. 1. do
31, VI 1965:

11,494,583 din
265.785 din

31,975.082 din

11,984,257 din
19,990,825 din

[zpladano nadomestilo OD
Strofki pofkodb
Dopolnilni in dodatni prispevek

Skupaj

Bonifikacije Zavoda za soc. zav.
Ostane v breme podjetja

Ta znesek pa se bo e povisal za stroske poskodb,
ki od 1. I'V. 1965 dalje z Zavodom #e niso obracunani.

Zavod za socialno zavarovanje pa nam je z ne-
davno odlo¢bo, o kateri je Ze razpravljal upravni
odbor podjetja, zniZzal za leto 1965 bonifikacije za
9,000.000 dinarjev in hkrati povifal dopolnilni do-
datni prispevek za 8,000.000 dinarjev, skupaj se bodo
stroiki povisali ge za nadaljnjih 17,000.000 dinarjev.
Ce pa pristejemo e 19,990.825 din, dobimo Ze sedaj
za 36,990,825 dinarjev strofkov poskodb in boleznin,
pri tem pa je treba upodtevati, da bodo ti stroski
sorazmerno narasli 3e za obdobje 5 mesecev, ki nam
ostanejo do konca leta.

Naslednji prikaz izgube gornje navedbe samo Se
potrjuje: Zaradi pofkodb in bolezni je izgubljeno
od 1. 1. do 31. VIL

Skupaj 17.974 delovnih dni
ali 143.792 delovnih ur.
(Nadaljevanje na 6. strani)

Morda je takole sopremljen in zavarovane betonski mesalece tudi
notroval najviSjemu procenfu nezgod...? Koliko ¢asa bomo Se
oma'ovazevali skrb za ¢lovekovo zdravje...?

Varstvena zas¢ita

na gradbiSéu pivovarne v Laskem

Gradnja objekta sladarne pi-
vovarne lLasko je v zakljuémi
fazi. Ta gradnja je veé ali manj
znana skorai ze vsakemu ¢lanu
nasega kolektiva, vendar bi za
osvezitev navedh v grobih obri-
sih znatCilnosti objekta.

V kompleks zgradbe je zajeta
sladarna, strojni oddelek in si-
losi. Objekt sega v onem delu,
kjer so zgrajeni silosi v viSino
lo\-urniékeEa dimnika pivovarne
in je visok 34 metroy, Ze sama
visina objekta, fe bolj pa kom-
pliciranost celotne zgradbe in so-
objektov sta zahtevala od opera-
tivnega kadra gradbii¢a maksi-
malne napore, truda in iznajd-
ljivosti, posebno, ¢e upostevamo
vse tezave, ki so nastopale v &asu
gradnje objekta.

No, na§ namen je predvsem
opisati potek varstvene zascite v
casu gradnje tega objekta.

Predvsem in na prvem mestu
moramo kolektiva gradbis¢a pi-
vovarne izre¢i pohvalo in priz-
nanje za posebno skrb in izva-
janje varstvene zailite za ves
cas gradnje, saj je gradnjo kon-
¢al brez nesre¢ pri delu in brez
vetjih pofkodb ¢lanov gradbisca.
To priznanje jim gre tembolj, &e
upostevamo, da so dela oprav-
ljali na zelo omejenem manipu-
lacijskem prostoru, da so za opa-
7evanje in varovanje del morali
uporabiti stotine kubiénih me-

trov lesa in posiavljati na tisote
kvadratnih metrov cevnih odrov,
ter da je bila izvedba gradnje
dokaj komplicirana, preteino v
skeletni izvedbi, z velikimi odpr-
tinami, ki pa so bile vzorno za-
scitene, Cevni oder okrog in ok-
rog objekta je bil potem, ko so
ga dopolnili, zgledno postavljen
in varovan, l]msubmn idealno pa
je tov. Karel Mirnik, delovodja,
poskrbel za izvedbo lestvenih
dostopov, ki so bili varovani, ka-
kot nikjer do sedaj in znotrai
skeleta cevnega odra. Urejeno je
bilo sodelovanje med delavei na
gradbiiu in Zerjavisti, posebno
Se tedaj, ko je objekt dosegel ne-
varno visino in ko je nesteto
ovir, nepreglednost radi znactaja
objekta zahtevala $e poostreno
nadzorstvo, odnosno, ko je bila
moznost padcev najveéja, Po
odstranitvi Zerjava je bilo k ob-
jektu postavljeno SKIP-ovo dvi-
galo. lzvedba zaséite dvigala pri
leh, Se bolj pa izvedba varnost-
nih zapor na odjemaliitih v ce-
lotno viSino 34 metrov visokega
objekta, lahko sluzi ostalim grad-
his¢em za zgled.

Ko se je operativni kader mu-
¢il z neStetimi teZavami, so se
pridruZile 3¢ nove, Pridelo je
primanjkovati tesarjev in Zele-
zokriveev. Izhod iz teZay je bil
sicer refen z najetjem tesarjev
(Nadaljevanje na 6. strani)
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ZAKLJUCKI 3. Galuf Slava, Store 60, ob L. semestru odnosno polletju
4. Vrecko Joze, Celje, Partizanska 35, din '
seje xadrovske komisije z dne 29. 9. 1965. 5. Beve Emilija, Gallusova 4, Celje, a) pri uspehu odli¢no 48.000
s ) 6. Vodisek Silva, Celje, Mariborska 76 a, b) pri uspehu prav dobro 36.000
DNEVNI RED: 7. Kukovi¢ Olga, Dobrava pri Sl Konjicah, ¢) pri uspehu dobro 30.000
{. Refevanje prodenj za dodelitev stipendij. 8. Vrbnjak Vikica, Slov. Konjice, ob naslednjem semestru odnosno ob koncn
2. Dopolnitev pravilnika o &tipendiranju. 9. Hercog Anica, Celje, Zagrad 142, folskega leta b
3. Razno. 10. Zorko Franc, Celje, Deckova 25, a) pri uspehu odli¢no 48.000
11. Omerzel Mateja. Cesta na Ostrozno 6, Celje, b) '".i quvhu I 2 e 36.000
. S Ll - spe i
Ad 1. 12. Srebotnjak Dusan, Store 17, ¢) I[N‘i usg{'hu (linbm‘ g1 13.000

KADROVSKA POLITIKA

Komisija je pregledala vse prodnje za Stipendi-
ranje, ki so jih poslali prosilei na podlagi javnega
razpisa v Veceru z dne 21. 9. 1965,

Pri reSevanju profenj se je komisija odlotila
za naslednje:

13. Gornik Karel, Male Braslovce,

14, Mirnik lvan, Celje, Deckova 50,

15. Dosler Janez, Sempeter v Savinjski dolini,
16. Catez Anica, Celje, Zagrad 66.

Ekonomska srednja Sola, Celje

2, Povpreéno dosezen uspeh v srednjih, strokov-
nih in njih enakih Solah:

ob L. polletju za dosezen uspeh

din
Gradbena fakulteta, oddelek za gradbenistvo in Ugodno refena prosnja: a) pri uspehu odli¢no 27.000
arhitekturo. L Vengust Ivanka, Celje, Cesta na Ostrozno st. §, b) pri uspehn prav dobro 20.000
1. Fekonja Drago, stanujoé Jesenice, je letos €S prav dobrim uspehom konéala I. razred Sole. ¢) pri uspehu t]lohrn 13.000
vpisal na FAGG. Komisija je pri tem osvojila Ze Negativno reSene prosnje: ob koncu Solskega leta
znano natelo, da se za prvi letnik ne podeli Stipen- 1. Storman Milica, Celje, Drapsinova 11, a) pri uspehu odli¢no 27.000
dija in je zaradi tega proénjo odklonila, 2. Bra¢un Ivan, Prebold 25, b) pri uspehu prav dobro 20.000
2. Sotler Alojz, stanujo¢ Celje, TomZitev trg 9, 5. Puncer Jozica, Braslovée, Sp. Gorde, ¢) pri uspehu dobro 13.000

enako kot pod tocko 1.

Ker nobeden od navedenih ne izpolnjuje predpi-
sanih pogojev, se je komisija odloéila, da o razpisu
Stipendij obvsti vodstvo FAGG, da zbere ugodnejie
ponudbe,

Ekonomska fakulteta

1. Saloven Milena, stanujoca Sentjanz 18, p.
Dravograd, je letos vpisala na fakulteto. Komisija
je prosnjo zavrnila.

2. Sodin Vanja, Ljube¢na 35, p. Skofja vas, je
letos vpisala na fakulteto. Komisija je prosnjo
zavrnila,

Tudi za to 3olo bo komisija poslala razpisne
pogoje vodstvn fakultete. da zbere ugodnejie
ponudbe,

Visja tehniska Sola, Maribor

Za Solanje na tej Soli ni bila razpisana nobena
dtipendija, zaradi &esar so negativno refene proinje
naslednjih prosilcev:

1. Cvirn Nada, Maribor,

2. Tekavee Joze, Maribor,

3. Dvorzak Janez, Maribor,

4. Jeza Vesna, Selnica ob Dravi.

5. Rac Marija, Prevalje,

6. Kovad Stane, Maribor.

Srednja tehniska Sola, strojni oddelek Celje

Stipendija za Solanje na tej %oli ni bila razpisa-
na, zaradi ¢esar je pro$nja MoZine Marjana iz Go-
milskega negativno refena.

Srednja tehnifka Sola, gradbeni oddelek Celje

Ugodno resene prosnje:

1. Kenda Rozika, Celje. Lisce 7. je =z
uspehom dokonéala 1. letnik TSS.

2, Pukl Rajko. Ostrozno 93, je s prayv dobrim
uspehom koncal . letnik TSS.

5. Draskovi¢ Ignac, stanujoé v delavskem naselju
podjetia, je z odli¢nim uspehom koncal L letnik
dole, Komisija se je zedinila, da naj se imenovanemu
poleg redne Stipendije dodeli 3¢ socialna Stipendija
po &l 26/11T in &lenu 28/T11 pravilnika o Stipendi-

dobrim

4. Krbavec Marija, Celje, Resljeva 33,
5. Pajek Dragica, Roginska gorca, p. Pristava
pri Mestinju,

Delovodska Sola, Ljubljana

Ugodno refena proinja:

1. Medved Miroslav, kval. zidar, zaposlen na
sektorju Celje, stanujoé v Celju, Kocbekova ul. §t. 5.

2. Valensek Alojz, zidar, stanujo& Osirozno 87 je
postal nezmozen za delo, oz. za Se nadaljnje opray-
ljanje zidarskega poklica.

Zaradi te ugotoviive ga je poslal zavod za reha-
bilitacijo invalidov na delovodsko Solo v Ljubljani
s tem, da plaa celotno Solanje zavod za rehabilita-
cijo, Ingrad pa se je obvezal Valenika zaposliti na
ustreznem delovnem mestu po dokonéanju Sole.

Negativno refene:

1. Gmajni¢ Stefan, VK tesar na sektorju Celje,

2. Sekoranja Ivan, brigadir na sekiorju Medlog.

3. Jugéic Ante, KV zidar na sektorju Medlog,

4, Hajnsek Karl, zidar na sektorju Zalec,

Administrativna Sola, Celje

Na podlagi razpisa sta prispeli dve prosnji za
dodelitev Stpendije. vendar nobena od prosilk ne
izpolnjuje razpisnih pogojev.

Negativno sta bili zato reSeni prodnji:

1. Strnad Martina, Smatevz 15, p. Gomilsko,

2, Jus lvica, Celje, Otok 4.

A2

Komisija predlaga delavskemu svetu spremembo
in dopolnitev pravilnika o Stipendiranju v nasled-
njems:

Clen 19 c. pravilnika naj se v celoti spremeni
in se spremenjen glasi:

»Vigina osnovnega dela redne Stipendije iz ¢l. 15
se dolo#i v pogodbi o Stipendiranju in lahko znada
najved za:

1. Podiplomski 3tudij ali strokovna

Ad 5.

Proinja Jan¢i¢ Iranca za placilo Solnine na
vecerni Soli za poklicne voznike v Celje se zavrne,
ker ni potreba podjetja, da na tak nalin vzgaja
poklicne voznike motornih vozil.

— Prosnja Kregar Zinke za Ipuvrnilcv stroskoy
golanja na Ekonomski srednji Soli v Celju je nega-
tivno relena.

— Prosnja Badiure Gevanda za platilo folnine v
znesku 50.000 din za Solanje na Vi§ji ekonomski ko-
mercialni Soli v Mariboru je negativno resena.

— Komisija je pretitala dopis Gradbene tehnis-
ke Sole iz Ljubljane, s katerim obve3ta, da je dijak
Gradbene delovodske %ole v Ljubljani iovaris Ha-
rinski Matija slab dijak ter da ni uspeino opravil
popravnega izpita. Zaradi te ugotovitve nima pravice
vpisati v drugi letnik delovodske Jole ter bi moral
prvi razred ponavljati.

Komisija je soglasno osvojila sklep, da se Ha-
rinski Matija na stroske podjetja ne more ved Solati
na Delovodski %oli ter da zahteva od imenovanega
povradilo Zolnine za prvi letnik Jolanja, ki znafa
ca. 160.000 din.

Imenovani je dolzan povrniti folnino v roku ene-
ga leta. Pravna sluzba podjetia naj sklene z imeno-
vanim ustrezno pogodbo o odplafevanju dolga.

— Skupitino obc¢ine Zalec je pismeno obvestiti,
da podjetie ne more prevzeti njihovih Etipendistoy
raznih Zol. ker so razpisane tipendije Ze podeljene.

Proinja Skubic Draga za odobritev Solanja na
Visii %oli za organizacijo dela — pararelni pouk ¥
Celju. se zacasno odlozi. Komisija je namre¢ spre-
iela sklep. da je poirebno o pararelnem pouku te
Zole obvestiti celoten kolektiv in na podlagi zbranih
prijav odlogiti, kdo bo Sel na strogke podjetja v to So-
lo. Pri tem pa je komisija mnenja, da bi za potrebe
podjetja bilo potrebno Solati najmanj 3 slusatelje.

Komisija je potrdila plan operativne prakse
projektantoy, ki je naslednji: ;

ranju v meseénem znesku po 15.000 din. din e i Djorde s 2
Komisija se je odlo¢ila za ta ukrep iz razloga, .7 = . Marjanovié¢ Djordje se s 1. 10. premesti na
ker je bil inw:mjmni v preteklem letn Is strani pod- ”p“'ff’l"“""l d“‘ 30.000 sektor Zalec, gradbiste Nazarie. 3 ]
jetja napoten na $olo s tem, da je imel skrajfani de- 2. Stl!(ll] na visokih Solah 2. Ing. Crepinsek Elza se s 1. 10, Ll.(.ll'lnﬁnn s pri-
lovni ¢as. Ker je letos ta moznost odpadla, se mora L. in I1. 'leiml\_ 17.000  &etkom del na vrstnih hiSah na Hudinji premesti na
Dragkovié vpisati kot redni slufutelj Sole, nima pa 11 in IV. letnik 19.000  to gradbiice.
nobenih finanénih mo#nostj za plaéilo prehrane in 3. Solanje na srednjih Solah. 3, Ing. Sadar Jure se s 1. 1. 1966 premesti na
stanovanja. S Sefom sektorja l.jnLIjunu tov, Zrnecom in njih enakih %olah gradnjo objektov, katere je sam projektiral (delav-
je dogovorjeno, da bo tovarid Dragkovi¢ stanoval v L. in IL letnik 9.000 nice za Avito Celje, ali pralnice za Avtobusni promet
delavskem naselju v Ljubljani in se tudi hranil 1L in IV. letnik 11.000 ali Otok 2).

v menzi podjetja v Ljubljani za ceno, ki je dolo-
¢ena za Clane kolektiva,
Pogodbeno razmerje uredi pravna sluzba podjetja.

Negativno reSene prosnje:

I. Hotko Milena, Celje. Lisce 2,
2. Berghaus Danica, Store 43,

Clen 24. pravilnika naj se spremeni in se spreme-
njen glasi:

»Vidina variabilnega dela Stipendije znaSa za:

1. Povpretno oceno vseh opravljenih izpitov, ki
predstavljajo pogoj za vpis v naslednji semesier ali
v vigji letnik na fakultetah in vi§jih Solah:

4. Vucko Tatjana se s 1. 3. 1966 premesti na sektor
Zalec.

5. Ing. Bresjanac Antanasije se s 1. 3. 1966 pre-
mesti na Otok 11l — Jugomont.

Predsednik
Karlo Novak

Pregled gibanj nezgod in boleznin ;za mesec I. do VIL 1965

= §t. izgubljenih St St. izgub.del. dni g.d-gs
i e Stevilo nezgod del. dni zaradi Yo obo- zaradi bolezni od %, - § g_
= 2 i delov. nezgod lelih 1. L do31. VI 1965 g °.§;
waT. S 8. o N ==
NAZIV ENOTE S8 3B = & I 2gse
pe’  gEAT § et = - ‘s S 883
S R G R e BTSSR e ek BRI
G T . B B SR ViR B (el i S S R G L
Sektor Celje 354 81.189 5 1 6 159 26 185 1.69 5.93 167 867 2055 2022 4747 937 1,465.651
Sekior Cinkarna 143 22.820 8 i — 9 7 74 620 324 142 793 48% 1286 9930 5.64 1,039.626
Sekior Zalec % 97 14.847 8 i — 9 5 141 197 9.26 13.24 62 425 510 935 6391 6.29 611.529
Sektor Slov. Konjice 111 14.558 7 3 = 10 224 50 274 9.00 1882 105 709 937 1646 9271 1131 903.475
Sektor Liubljana 202 83.748 21 i - 22 213 180 393 10.89 11.64 190 1170 226 1396 94.05 4.1:5. 1,436.464
Scktor Medlog 208 80.555 13 4 — g 163 255 418 8.17 13.68 146 763 1184 1947 70.19 6.3_-.' 1.044.439
Sektor C. O. 241 38.524 8 By ot 15 207 219 426 622 11.05 134 925 500 1445 5560 375 1.636977
. Sektor Zaklj. del 127 18.041 | 1 = 2 61 178 239 157 13.24 80 657 442 1099 70.07 6.09 934,832
Ostali (direkeija. 70
komunala, naselje IC) 147  30.552  (E————— 1 4 — 4 068 043 222 1235 843 2078 106,00 680 2,049.377
Sekior Store 9% 9.916 2 - — 2 11 - 11 242 11.09 47 318 354 672 50.00 6.78 349,913
"l:‘-"'ilu I“S‘k"“-i'ji"i in ".‘;‘5'.‘"’{:32 Skupaj 1708 247777 74 18 1 93 1143 869 2012 518 821 1302 7862 7354 15416 7257 630 11,494583
shbarba Luka« — upravnik je =
etos ostal v 1epem spominn mno-  Leto 1964 1710 250811 92 21 {13 1588 970 2558 6.60 1020 1094 (1135 63.97 443  7,323.682
gim obiskovalcem nasega podit- Razlika 142 —1.99 1860 +1.87

nitkega doma v Crikvenici!
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Slovenska delegacija druzb, pol. organizacij pri tov. Titu. Tov.
. Vrbnjak je prvi z leve strani

ZA 73. ROJSTNI DAN PRI
PREDSEDNIKU REPUBLIKE
TOVARISU TITU

Culim za prijetno dolznost, da
v nasem Glasilu na kratko poro
¢am o svojem obisku pri tovari-
su Titu,

Na pobudo najvidjih druzbenih
organov v SRS je bila v prvi po-
lovici meseca maja letos imeno-
vana delegacija druzbeno politic-
nih organizacij in delovnih ko
lektivov SRS za obisk pri pred-
sedniku republike. Naloga dele
gacije je bila, da v imenu sloven-
skega ljudstva ¢estita predsedni:
ku Titu za njegov 73. rojstni dan.
V to delegacijo sem bil imeno-
van tudi jaz, poleg mene pa fe
tovarisi iz ostalih krajev Sloveni-
je: iz Kopra, Izole, Postojne,
Kranja, Ljubljane, Zalca, Sloven-
skih Konjic, Maribora, Ptuja, Or
moza, Murske Sobote in Se iz ne-
katerih drugih krajev, tako, da
nas je bilo vseh skupaj 20.

Dne 24. maja, to¢no ob 11. uri,
je bil prisr¢en sprejem v poslop-
ju ZIS v Novem Beogradu. Vsi
smo nestrpno ¢akali trenutka, ko
bomo lahko stisnili roko tovarisu
Titu in’ mu cestitali za njegov 73.
rojstni dan v imenu delovnih lju-
di iz Slovenije. Tako se je tudi
zgodilo, Totno ob napovedanem
Casu smo cestitali in mu osebno
zaZzeleli sreco in zdravje v nadalj-
njem zZivljenju, hkrati pa mu iz
razili tudi veliko zadovoljstvo v
imenu vseh delovnih ljudi iz Slo-
venije za njegovo vodstvo.

Na koncu sprejema se je tova-
ri¥$ Tito zahvalil za cestitke, ka-
lere smo mu prinesli v imenu
nasih ljudi ter dejal, da z zelo ve-
likim zadovoljstvom ugotavlja, da
so nadi narodi v teh 20 letih po

vojni storili najve¢ v zgodovini
jugoslovanskih narodov. Dejal je,
da smo Ze toliko napredovali, da
se lahko lotimo vse bolj zahtev-
nih nalog in postavimo nade go
spodarstvo na pravi tir. Treba bo
marsikaj spremeniti in izboljsati;
toda mi smo trdno odlo¢eni, da
to storimo, pri tem pa pri¢aku-
jemo trdno podporo vseh delov-
nih ljudi nase skupnosti. Na kon-
cu je poudaril, da bo gospodar-
ska reforma ena najbolj resnih
ukrepov in da bodo nekatera
podjetja pridla zacasno v slabsi
poloZaj, druga bodo razocarana,
konéno pa bomo le vsi ugoto-
vili, da smo to storili predvsem v
interesu nas vseh.

Ob zakljucku nas je tovaris Ti-
to povabil na zakusko v istem
poslopju, kjer smo se v veselem
razpoloZenju pogovorili Se o ne-
katerih aktualnih vprasanjih na-
Sega  delavskega samoupravlja-
nja, problemih proizvodnje, inve-
sticij, trziSca in izvoza.

Tovari§ Tito se je zelo zanimal
kako gospodarimo, kake gleda-
mo na gospodarsko reformo,
hkrati pa smo mu tudi mi po-
stavljali vpradanja na katere je
odgovarjal in se na koncu nasih
razgovorov zavzel ponovno za
enotnost nasih delovnih ljudi
nredvsem pri izvajanju gospo-
darskih ukrepov.

Tako smo preziveli dve uri v
prijetnem in prisrénem kramlja-
nju pri predsedniku SFRJ tova-
risu Titu, od koder bom ohranil
prijetne spomine,

Franc Vrbnjak

Glasilo kolekriva »Ingrad
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NOVA KONSTRUKCIJA

MREZNA ARMATURA 1Z HLADNO OBDELANEGA BETONSKEGA JEKLA

V letosnjem letu smo zadeli pri
nasem podjetju uporabljati mrez-
no armaturo 1z hladno-obdelanega
jekla. Zico proizvaja v nasi drzavi
podjetje Elektroda iz Konjséine
pri Zagrebu. {otkovno vari pa
mreze Jugomont Zagreb. lsto pod-
jetje je nabavilo stroje za i.’u’.(‘('lu-
vo mrez vososednji Avstriji pri
firmi EVG v Grazu.

Kaksna je ta armatura? lzdelu-
j¢ se iz navadnega betonskega
jekla C-34. C-57 in C-42. Beton-
sko zelezo 0 0. 8 ali ve¢ se ved-
krat zaporedoma vodi skozi poseb-
ne valje, ki mu zmanjsujejo pre-
sck. istoCasno ga pa fe raztegujejo.
lz profila @ 6 mm dobimo zico

Skica I:

o e T e

Puséica ovznacéuje smer glavne
armature, diagonale velikost plo-
Ste.

Primer oznaébe mrez:

Pozicija Profil zic Vel. oken

| (mm) (em)

3.3 X 4.0 (7.5 X 2.0

Velikost mreze
{m)
5.0 X 24
Pokrivanje mrez v preéni smeri
maora znaSati minimalno 10 em.

D4 mm. iz 08 Zico b 5.5 mm itd.
Jeklo pri tem povsem spremeni
svoje lastnosti. Trdnost se zvifa
od 3.700 kg/em® na 6.500 do 7.000

Skica 2:
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b) Krizemarmirana ploi¢a

Gibanje nezgod in bolezni

(Nadaljevanje s 4, strani)

PomnoZzimo izpadle ure s ceno proizvodne ure
tj. z din 1.650 pa dobimo podatke, da je vsled bolezni
in poskodb v tem obhdobju izpadla proizvodnja v
vrednosti 237.256.800 dinarjev, odnosno, ¢e vzamemo
samo povprecno prodajno ceno ure 941 din, izpad
135.308.272 dinarjev dohodka podjetja.

Tak porast boleznin je pojav, o katerem bi bilo
potrebno takoj in temeljito razmisliti in ukrepati.
Glavni vzroki so nam vsem prili¢no znani, vendar
smo bili do tega vprasanja vsa leta dokaj indolentni
in nismo nicesar ukrenili. Tembolj je taka ugoto-
vitey zaskrbljujoca, ko smo ob pri¢etku prehoda na
skrajSan delovnik med ukrepe vnesli postavko zni-
zanja poSkodb in boleznin, delali pa ravno obratno.
Podjetje je med ukrepi v zvezi z gospodarsko refor-
mo pod tod. 24 sprejelo ta sklep v ponovno izvedbo.
Sedanje gospodarsko stanje ne dopusica nikake indo-
lentnosti do teﬁn vprasanja, posebej e zaradi ugo-

azatelji kaZejo za mesec avgust in
september 3e nadaljnji obfutni porast boleznin.

Izpla¢ana, odnosno izgubljena finanéna sredstva

tovitve, da po

na racun nezgod pri delu in vsled boleznin tembolj

(Glej tabelo na 5. strani)

potrjujejo, da nekateri ne morejo ali pa nodejo
razumeti, da pomeni varno delati — ekonomi¢no
upravljati s podietjem. Nerazumljiva je ugotovitev,
da se s temi Stevilkami le redki v podjetju ukvarjajo,
Ceprav je to vpraSanje bistvene vaZnosti za vse
Clane nasega kolektiva. Popolnoma napaéno in zgre-
feno pa je misljenje onih, ki zive v prepri¢anju, da
varstvene ukrepe ravno zaradi reforme opuitamo
mn zum'nmrjtlmu,

Ko nam bo vsem razumljivo, da pri varstyu ni in
ne more biti kompromisov, ko bomo ugodnosti soc,
zavarovanja koristili res le v &asu bolezni in ne za
opravljanie svojih privatnih del in, ko bodo #tevilke
nezgod, obolenj in izgubljenih delovnih dni pridele
rapidno upadati, bodo podjetju prihranjeni tezki in
prepotrebni milijoni. Zakon ekonomike je neizpro-
sen, zato so ukrepi s {em ciljem neodloZljivi.

ReSitev tega problema ni in ne more biti stvar
poedincev, temveé je to dolZnost nas vseh,

Ivan Sever
referent HTV

¥ redno varnost Se

kg/cm® Taksna Zica nosi pri ena-
kih presekih enkrat ve¢. Poviina
zic je tudi po obdelavi gladka.

Seveda teh Zic ni mogole do
takSne mere izkoristiti, e jih vla-
gamo v beton posami¢no, ker bi
v betonu drsele. Zato jih je po-
trebno variti v mreze (elektrova-
renje).

mreze pri kletnih stenah stolpnic.
Uporabili jih bomo lahko tudi pri
armiranju betonskih cevi velikih
profilov (za kolektorje).
Prednost mrez je v enostavnem
in hitrem polaganju. saj zahteva-
jo komaj eno desetino Casa, ki ga
sicer porabimo pri polaganju in
vezanju obi¢ajne armature. Mreze

Skica 3:

—

Stikovapje dveh ali veé mrez v polju.

Pre¢ne Zice pri mrezi preprecu-
jejo polzenje vzdolznih. Pri mre-
7i pa zato niso potrebne kljuke
na podporah (zidovih).

Uporaba mreZ je vsestranska.
Najbolj pogosto se uporabljajo
pri kriZearmiranih stropnih plo-
S¢ah, gobastih ploi¢ah, armirano-
betonskih stenah, silosih, potem
pri gradnji betonskih cest, kot oja-
cenje pri tlakih v skladis¢ih z veé-
jo obtezbo, temeljnih plos¢ah, vod-
nih bazenih, kanalih itd.

Pri nasem podjetju so bile mre-
Ze prvi¢ uporabljene na sektorju
Medlog pri stropnih plos¢ah za
garaze. Zdaj jih uporabljajo pri
vseh montaZnih stropnih plo&&ah,
Posebno praktiéne so se pokazale

so tudi bolj ekonomiéne, Pri enaki
obtezbi stropa znasa teza potrebne
mreze 1/2 teze klasi¢ne armature,
cena mrez pa zato ni dvakrat vis-
ja.
Zaradi boljfega razumevanja
nalrtov podajam dva primera ri-
sanja le-teh.

a) Plos¢a je nosilna samo v eni
smeri: (skica 1).

b) Krizemarmirana plos€a.

Ce je potrebno dodamo v sred-
njem delu Se eno mrezo. Negativ-
na armatura se podobno polaga,
fiksira se jo v pravilni vifini nad
spodnjim opazem s stranicami iz
¢ 6. Marka betona mora biti vsaj
MB-220. Vinko Kuzman

dipl. gr. ing.

Varstvena zaSc¢ita

na gradbiSéu pivovarne v Laskem

(Nadaljevanje s 4. strani)

podjetja »Sljemes iz Zagreba in
7z najetjem delovne sile gradb.
podjeija »Vegrade« iz Velenja,
odnosno s premeitanjem ostale
delovne sile iz drugih nasih gra-
dilis¢ na ta objekt v Lagko. S tem
momentom pa je bil operativni
kader gradbis¢ postavljen pred
dodaino nalogo, kako vzdrati
te, novodosle
delovne sile, kako prepredevati
poikodbe, padce in nesrete. Ko-
ko Zivénosti in obenem hladno-
krvnosti je bilo potrebno, vesta
le Sef gradbis¢a ing. Peter Pav-
lin in delovedja Karel Mirnik,
katerima je pomagal tudi delo-
vodja tov. Novak.

Primer gradili3¢a v Lagkem
dokazuje,, da se z razumevanjem,
dejanskim izvajanjem za&&itnih
ukrepov, pa &eprav vdasih z do-
sti napora in truda, lahko opravi
neprimerno ve¢ in koristneje,
kakor z vsemi dogovarjenji in
zapisniki, ki ostanejo le mrtva
¢rka na papirju. Pri tem ne sme-
mo pozabiti tudi vodstvo sektor-
ja, saj je gradbiZ&e naslo pri Se-
fu sektorja tov, ing. Zlad'pahu
polno razumevanje in podporo.

Ce odbijemo nered skladiite-
nja materiala zaradi premalega
manipulacijskega prostora, padca
vibratorja, manjie nerede, ki
so jih pm‘zroéala]?odjetja »Slje-
mee, >Vegrade, Komgrape, par
manjsih vbodov in prask, lahko
smelo trdimo, da je gradbiste

doseglo na podrotju varstvene
za&Cite uspeh, ki ga v podjetju
redko beleZimo.

Primer Lagkega je dokaz, da
je tak uspeh mogoée doseti le
in izkljuéno tako, da tehniéno
osebje vlozi poleg strokovnih
naporov in sposobnosti tudi oseb-
ne napore in razumevanje za
sluzbo varstva pri delu, da teh-
nié¢no operativno osebje svoje iz-
kufnje in znanje s podrofja var-
stva v najprimernejsi obliki pre-
nese na ¢lane kolektiva in uspeh
ne more izostati, Gradbise v La-
skem je ta smoter doseglo v ce-
loti.

Ta primer na najbolj oéiten
nacin izpodbija trditve, sicer sa-
mo nekaterih redkih operativ-
cev, da je sedaj, ko spreganja-
moe« varnost po gradbiiéih, ved
nesreé, kakor jih je bilo prej.

Nasa Zelja je, da bi primer
varstvene zaS¢ite na gradiliitu
v Lagkem bil svetal zgled tudi
ostalim naZim gradilii¢em, delav-
nicam in obratom, kakor tudi,
da naj gradbii¢e LaSko za tak
uspeh Jxrejme zasluZeno prizna-
nje tudi od vodstva podjetja in
samoupravnih organov podjetja.

Se enkrat pa izreka kolektiva
gradili¥¢a pivovarne La%ko in
njegovem vodstvu, tehni®no ope-
rativnemu kadru zahvalo in priz-
nanje za trud v &asu izvajanja
del na tem objektu.

HTV sluiba podjetja
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MontaZna
gradnja

stanovanj

v DR Nemdiji

Zvezni gradbeni center je orga-
piziral 24. in 25, septembra t. L
v Beogradu predavanje o uspehih
in prub]cmiﬁ montazne gradnje
gtanovanj v Vzhodni Neméiji, kar
sta podajala eksperia Akademije
za gradbenistvo DR Nemdije dipl.
ing. Hildebrant in dipl. ing. Gra-
bowski.

Zadetki montazne stanovanjske
gradnje segajo v l. 1938, ko so za-
¢eli sistematiéno proucevati mon-
tazne sisteme gradnje, jih razvi-
jali ter leta 1964 dokonéno osvojili
panelni sistem. Sedaj imajo v celi
drzavi 30 tovarn s skupno kapa-
citeto 20.000 stanovanj letno.

Objekti so pretezno stanovanj-
ski bloki P -+ 4 etaze, stolpi P + 8,
P + 10 in P + 12 etaz, izdelane

a Ze imajo nafrie za stolpnice
B+ 16, P -+ 20 in P + 24 etaz, ki
jih nameravajo graditi od leta
1967 dalje. Poleg stanovanjskih
zgradb pa imajo v montaZni pa-
pelni izvedbi tudi objekte javnega
znadaja (otroski domovi, jasli, in-
ternati. hoteli itd.). Do leta 1970
imajo predvidenih e 23 novih to-
varn s skupno kapaciteto 50.000
stanovanj letno. V obratovanju
imajo dva tipa tovarn in sicer s
kapaciteto 600 in 1600 stanovanj
letno.

Razvoj oziroma napredek mon-
tazne gradnje proutuje posebna
komisija v Institutu Akademije za
gradbenistvo, v kateri so arhitekti,
gradbeniki, ekonomisti, instala-
terji itd.

V vseh tovarnah uporabljajo
enotne oblike osnovnih elementov,
ki pogojujejo tipske projekte.
Vendar se lahko razlikujejo po:

balkonih, stopnicah, ograjah,
oblogah, vhodih itd. Enotno ob-
liko elementov zagovarjajo z eko-
nomiénostjo ter rutinerskim de-
lom vseh sodelujoéih (gradbenih
in obrtnih delavcev), kar pa gre
seveda na racun urbanisti¢cne in
arhitektonske obdelave.

Osnovni modularni element je
10cm in ne vedé 125cm kot ga

1200
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Oznatba modularne linije za
pre¢ne stene.
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’ Glasilo >INGRAD«
Naklada 1500 izvodov
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lzdaj dbeno industrijsko
ﬁou jit;s;ndngmd; v Ce'lju

Odgovorni uredanik
Fgm:lc Vitane

Darko Maligoj |
Urejuje uredniski odbor !
Tiska CP »Celjski tiske v Celju )
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l Tehnitni urednik
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predvidevajo dosedanji DIN pred-
pisi. Modularne Sirine stropnih in
stenskih elementov so 12M =
120cm = 1200 mm. Za vertikale
pa je osnovna mera 30 cm. Etazna
vigina znaSa 2700 ali 3000 mm,
stropna plosca je debela 140 mm;
diletacijska fuga je 25 mm, debe-
lina obloge pa 25 mm,

Ozna¢ba modularne linije za
zunanje elemente,

Elementi za &elne zidove so za-
radi izolacije debelejsi.

Za objekte visine do 5 etaz, ra-
cunajo napetosti po enostavni

WP M

formuli § =

¥ % W
pri viijih objektih pa se posluzu-
jejo preciznejSih formul. Marka
betona je 160, 220 in 300, debelina
stenskih elementov do 10 etaz je
15 em, za 16 in 24 etaZ pa 19 cm.
Debelina stropnih elementov pa
je 14 cm. Velikost stropnih plosé
je 2,40 X 3.60 m (polovica prosto-
ra). Stropne ploi¢e so na licu me-

sta medsebojno varjene.

Za razpetine od 4.80 do 6.00 m
pa so stropne ploice prednapete
(elektrotehni¢no in parjene). Ve-
likost stenskih ploi¢ je prav tako
240 m in 5.60 m.

Pri statinem ra¢unu se smatra-
jo stenski elementi kot nearmira-
ni.

V zadnjem ¢asu uporabljajo os-
novni kalup, (hidravli¢ni) veliko-
sti 6.0 X 6.0 m, v katerem je moz-
no kombinirati razliéne dimenzi-
je plosé.

V stat. raunu je upoStevana 7
potresna cona.

Fasade so izdelane Ze v kalupih
ali pa tudi na licu mesta, vendar
take zahtevajo fasadne odre.

Obloge: kerami¢ne plosdice,
omet, kulir itd.

Uporablja se tudi obloga iz pla-
sticne PVC malte, vendar $ele
naknadno na gradbiiéu (odri).
Plastiéni obrizgi se nanaSajo s
posebnim sValjeme in sjezeme,
Do 5 etaz visoke objekte nacelno
barvajo, Spricajo in nanaSajo (v
delavnici, vendar v pokoncénem
polozaju), viSje stavbe pa nadelno
oblagajo s keramiko (Zze v kalupih
l)rcd betoniranjem). Kalupi so Ze-
ezni, opremljeni s hidravliénim
dvigalom. Okenski in vratni ok-
virji so name$¢eni v kalup sku-
paj z nosilno armaturo pred beto-
niranjem. Vsi okvirji za omenjene
odprtine so Zelezni (leseni so se
slabo izkazali). Predelne oziroma
prec¢ne stene pa betonirajo v ver-
tikalnem poloZaju. V plos¢ah pu-
(Nadaljevanje na 8. sirani)

Glasilo kolekuva ‘Ingrad.

A

Slika predstavlja montazna stano van
raznim gospodarskim uslugam, T udi

plastiéna in funkecionalna.

iska bloka viSine P + 6 etaZs pritliénimi prostori namenjenimi
ritlicni objekt je montaZen. Fasada je arhitektonsko dovolj

Vertikalni prerez skozi stropno
ploséo

<+

B- i

—F
T

b

=N

Tlorisna ojatitev in povezava
stropnih ilnﬁé z na licu varjeni-
mi mozniki

5 LIPpE

Skica prikazuje pot zerjava pri
zuzidavi 600 stanovanj

je mehanizirano. V kalup se namestijo okvirji za vse odprtine (okna, vrata

I T, !

[ ]
Y tovarni montaZnih stanovanj uporabljajo samo jeklene modele, ki so razstavljeni. Betoniranje

pred zabetonira-

njem z izolacijskim betonom. Na stoje¢em elementu so vidni navpiki za pritrjevanje.



Stajo tudi odprtine za potek in-
stalacij. Zunanje (fasadne) stene
s0 izdelane v keramitnem ali slié-
nem lahkem betonu (izolacija) v
debelini 30 ¢m, nosilei so betonski
MB 220 in 300.

Transport:

Vse elemente vozijo iz tovarn
tudi do 50 km oddaljena grad-
bis¢a s Tatrami — prikolica do 4
tone nosilnosti. Pri urbanisti¢nem
oblikovanju naselja mo¢no upo-
Stevajo izt&urie’e(:cnust Zerjayne pro-
ge. Zerjav sam premeSca tirnice
(primer naselje s 600 stanovanji,
“montiranega z enim Zerjavom),

(Glej skico 5).

“Montaza:

Temelji in talna ploita z est-
rihom so klasiéno betonirani.
Montazna je klet in vse nasled-
nje etaze. Betonirajo tudi v zim-
skih mesecih (do — 15°C), vendar
temelje  pokrivajo.  Vertikalne
spojnice se zapirajo s pomocjo
visecega vozicka in brez fasadne-
ga odra. Pozimi se malta tran-
sportira v termo posodah (do
—22°C) na gradbii¢u pa se hra-
ni na greleu., Za zunanje spojnice
uporabljajo plasti¢ni kit ali pa
pustijo spojnice »odprtes, kar je
dalo po zadnjih preiskavah bolj-
Se rezultate od »zaprtihe spojnic.

Notranju obdelava:

Podlagu tal je slede¢a: na mon-
tazno betonsko plo&to nanesejo
Anhidridni gips, na njega poloZe
izolacijske ploice kot podlogo za
pod (PVC). Fuge med ploitami
zalijejo s hidravliéno malto.

Notranje stene obdelajo z eno-
slojnim tankim gips ometom, be-
lijo. tapete. plastiéne obrizge itd.

Elektroinstalacija:

Vsa horizontalna instalacija je
ze v elementih (cevi), Stevei so v
stopniscu, vertikalni vodi so na-
mesceni v Zeleznih vratnih okvir-
jih (poseben utor), vti¢nice so 20
cm iznad tal.

Celotno omrezje za stanovanje
je ze v industriji izdelano in zve-
zano in ga je na gradbiS¢n samo
montirati. Vsi elektrovodi so alu-
minij.

Sanitarni vozel:

Za uspedno industrijsko gradnjo
stanovanj je osnovni pogoj kon-
centrirana vsa instalacija vode. Z
uvedho montaZnega koncentrira-
nega sanitarnega vozla se je
zmanjsala izguba ¢asa za monta-
zo instalacij za 80 9. Straniice je
nameiéeno v kopalniei.

Ekonomika gradnje:

Prikaz nekaterih Ztevilk porabe
materiala oziroma Stevila delov-
nih ur se nanafa na normalno sta-
novanjsko enoto (SE) velikosti 2
in pol sobe (55 m?).

- Skupna poraba betona:

36 m? za 1 SE
- Poraba cementa 270 kg/m?*
- Poraba Zeleza 1.1 t za 1| SE
~ Poraba casa:

a) betoniranje 4.9 h za 1 m?® he-
tona v tovarni t. j. 170 — 185 h
za 1 SE;

h]l transport povpreéno 20 h po
i SE;

¢) montaza in zakljuéna dela
490 h za 1 SE; od tega samo za
slikanje 23 — 249,

Cena stanovanja 1 SE (35 m?:

a) klasi¢na gradnja

{opeka) 100 %

Glasilo kolektiva »Ingrad«

b) polmontaza (bloki) 85 9/,
¢) montaza (paneli) 5%

ZAKLJUCEK:

V zgornjih stavkih sem nakazal
le del bogatega gradiva o izkust-
vih panelne montaZne gradnje v
DR Nemd¢iji. Ponovno smo se pre-
pricali da so osnovne prednosti
montazne gradnje:

- omogoda industrijski na¢in de-

la;
zmanjsuje tezko fiziéno delo;
omogo¢a nemoteno proizvod-

njo preko celega leta;
poveca proizvodnost zaposlenih
in njihov zasluzek;

- povisa kvaliteto dela:
zmanjiuje delovno silo.

Zahteva pa:
dobro organizacijo podjetja;
dobre strokovnjake, (arhitekte,
gradbenike, ekonomiste, tehno-
loge, instalaterje itd.) za tim-
sko delo:
specializirano delovno silo in
mehanizacijo;
visoko kvaliteto osnovnega ag-
exata (gramozi, betoni itd.);
E'mvedjo prefabrikacijo in fi-
na iacijo vseh elementoy;
nemoteno in tekodo proizvod-
njo vsaj 300 stanovanj letno;
dolo¢ene urbanisti¢éne resitve;
delno  spremembo nekaterih
predpisov in JUS norm za
gradbenitvo (ki upostevajo Se
vedno samo klasi¢en naéin
gradnje).

Zelim, da bi ta sestavek poglo-
bil razmisljanja, delo in napore
nasih strokovnjakov in vseh, ki
sodelujejo pri nasi montaZni sta-
novanjski izgradnji s ciljem: mo-
ramo graditi industrijsko, toda
kvalitetno in ekonomicno,

Darko Maligoj
dipl. ing. arh.

Fasadni elementi se lahko izdelu jejo tudi v kombinaciji klasiénih in novih materialov ter elemen-
tov. (Primer: uporaba votlih ope énih elementov),

Primer s<tanovanjskega bloka z montaZnimi »Kislonjenimi« balk oni. Fasada je obloZena s kera-

mi¢nimi ploS¢ami, ki so polo:

ne Ze v kalup pred betoniranjem.

Leto Xy

St 10

Ko je kalup v vertikalnem polozaju »osvebodile pravkar zabeto-
nivani element se mehaniéno ponovno vraéa v prvotni polozaj.
kjer je takoj sposoben za nadaljnje betoniranje,

1. element za srednje zidave;

element; 4. stropni element: 5.

plodca: 7.

i —

Razni fasadni elementi. (Polni, ba

. balkonski element; 3.
stopniscni
nadokenski element.

clement: .

vogalni
stresna
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lkonski, enojno okno, dva

okna).



