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Dan rudarjew

LetoSnje leto, ko praznujemo 30-
letnico vstaje slovenskega naroda in
jugoslovanskih mnarodov, ko Zivimo
v pricakovanju sprememb v nagih
druzbeno-ekonomskih odnosih po
sprejetju ustavnih amandmajev, ko
se naprezamo za dosego stabilizacije
Vv nasem gospodarstvu, ima naSe
praznovanje Se posebno obeleZje.
Spominjamo in poklanjamo se Zrt-
vam iz vrst c¢lanov naSe delovne
skupnosti, ki so padle v vstaji in
osvobodilnem boju nagih narodov.
Z vsem dolznim spoStovanjem se
spominjamo Zrtev dela v naSem
podjetju in Se vedno smo pod vti-
som fragi¢ne nesreée z dne 8. apri-
la 1971. Prav gotovo ni pozdrav
»Srecéno«, s katerim se pozdravlja-
mo Vv rudarstvu, izbran @ sluéajno,
kajti kljub vedno vecéji uporabi teh-
nike in znamosti v tej panogi indu-
strije, je v dolofeni meri % vedno
potrebna sreca pri tem delu.

V razdobju med. lanskoletnim in
letosnjim praznovanjem rudarskega
praznika, je nase podjetje zabele-
zilo ve¢ delovnih uspehov. Pred-

vsem je potrebno omeniti novo se-

paracijo premoga, katere obratova-
nje je v glavnem' zelo zadovoljivo,
do‘{oncame investicij v Kotredezu
in zadetek obratovanja toplarne v
Trbovljah. Seveda pnitem ne gre
pozabiti tudi vseh ostalih pridobi-
tev, ki se kaZejo v novi opremi ter
raznih izkoljSavah, kar je omogodi-
lo povedanje produktivnosti' v pod-
jetju.

Vse kar smo dosegli pa $e zda-
le¢ ni tisto, k éemer stremimo, saj
snovanje v razvioju podjetja ne mo-
re obstatl, ampak mora dosegati
vedno visjo stopnjo, kar naj pomeni
perspektivo, Zeljo ter obvezo za do-
seganje. postawhemh ciljev. Imamo
razlog, da nismo skromni pri ugo-
tavljanju nasih uspehov pa vendar
tudi razlog, da smo vedno nezado-
voljni z dosezenim in sku¥amo do-
se¢i vedno nove cilje, ki se postav-
ljajo pred nas kot zahteva danag-
njega in jutnisnjega dne.

Na$ praznik naj nam torej daje
obéutek zado§éenja za opravljeno

delo, po drugi strani pa obveznost
za doseganje Se boljsih rezultatov
v bodoce. V tem smislu naj wvelja
vsem c¢lanom delovne skupnosti ob

nasem prazniku pozdrav »Srecno«!

Albert Ivanéi¢, dipl. inZ. rud.
glavni direktor

Spomini na

Iz revolucionarne zgodovine de-
lavskega gibanja med rudarji in de-
lavei v letih, med obema vojnama,
so ohranjeni mnogi dokumenti in
Zapisi.

Najpomembnejsa kronista druz-
benih, politiénih in socialnih razmer
tedanje dobe pa sta gotovio pesnika
Mile Klop¢i¢ in France Kozar ter
pisatelj Ludvik.® Mrzel, komunisti,
knjizevniki iz ‘nasih pudarskih re-
virjev.

Vsa njegova dela so prezeta s so-
cialno snovjo in . revolucionarnimi
idejami revirskega delavstva. so Ziv

lete 1954

odraz zvljenja in boja rudarjev,
npihove zavesli in vere v zmago de-
lavskega razreda.

V danasnji Stevilki glasila Srec-
no, objavljamo ‘odlomke in pesmi,
ki so bile objavljene v Klcpé&i¢evi
zbirki »Preproste pesmi« leta 1934,
zbirki pesmi Frranceta Kozarja »Iz-
pod zemlje« leta 1940 in knjigi Lud-
vika. Mirzela »Bog v Trbowvljah« le-
ta 1937. Nastale so v .¢asu dveh ve-
likih ‘stavk zasavskih rudarjev in si-
cer gladovne stavke julija 1934 in
stavke avgusta istega leta. Poveza-
ni sta bili torej z ‘zgodovinskimi do-
godki v rewvirjih.

Med gladovno stavko na dnevnem kopu Dobrna v Trbovljah

"CNX YrNg3dso
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DREJCNIK ANDREJ GOVORI

Zamahnil je s krampom Drejénilk Andrej,

z roko je prgiSée premoga zajel,

pokleknil na tla, se sklonil nad dlan

in zaklel:

— Madona, kje vse sem te kdpal!

Zacel sem v Trbovljah, smrkav otrok sredi otrok,
potem sem v Zagorju izkopal nov Saht

(v kisovékem rovu se tik pred menoj je porusil obok)
in prvi¢ sem sliSal v nabiti dvorani besede,

ki jih nikoli kasneje nisem pozabil —

s tem: besedami moral sem zbezati kmalu na NemsSko
tam sem si v Forbachu nogo pohabil,

v Sankt Avoldu sem enega sina pokopal,

drugega mudnik je v Spittlu zmeckal,

po essenskih cestah sem se stavkokazi pretepal,

v Lensu mi plin je ves gobec ozgal,

na Holandskem so me lastni rojaki izdali —

prekleto, prekleto!

Vstal je Drejénik Andrej in je znova zamahnil,

s krampom je skalo na dvoje preklal,

se sklonil globoko nad njo
in dejal:

— Zdaj koplem spet tebe, ti premog domace zemlje,
ti érni kamen, povsod na vsem svetu enak!

7 vsakim opornikom, ki ga postavim,

se za spoznanje hrbet ukrivi, .
z vsakim odkopom, ki ga 'i-zaprazr}um,
stara se mrznja mi v prsih kirepi,

z vsakim dnem, ki ga v tmi pregaram,

blize je ¢as, ko bo dober in nov,
da ne bom z mrznjo te kopal in klel,

da bom vesel svoje Zuljave, tezke u‘o%{é,
da bo& res premog nase, nase zemlje,

da bo zivljenje res vredno zivljenja
in zgrabimo staro zivljenje z vrat —

saj vendar mora, mora priti — ni hudié!
(Mile Klop¢i¢, Preproste pesmi)

Tisti ¢éas je vladal po teh krajih
taksen hlad, da je bilo rudarju te-
#e priti do kruSne drobtine ko se-
dem centov tezko skalo premoga
zruditi z etaze. Otrokom ni bilo ved
mleka, Zenske niso ve¢ kuhale kave,
svoje poslednje wvederje, a starim
mozem se je Vv brezzobnih ¢eljustih
7e zdavnaj izsu&il poslednji ¢ik. Be-
da in Zalost sta zajeli Trbovlje in
e sedem dolin naokrog, obup je
premagal ljudi pa so dejali:

— Pojdimo v jame, da v njih po-
¢akamo konca. Rajsi smo mrtvi
ljudje ko zivi psi.

In so v resnici $li, kar jih je v
Bevikem in Globusaku doma, iz
Majlanda, Glazute in Zaceste, z Nji-
ve, Terezije in Posetja pa iz Zabje,
Kurje in Petelinje vasi, vrgli so se-

Vso svojo pesem s krampi sem izpel,
vse mod¢i sem svoje jemam izzel,
vse upe svoje huntam sem zdajal,
Janez Gumzaj, jaz se sprasujem,
svojemu srcu, zdalj prisluskujem,
jaz, odmirajo¢ rudar:

za kak vnemar si dajal

udar na udar?!

V Sesti kriz Ze presedlavam

in nevolje svoje prekopavam.

Tako tezko je rudanju tu pod zemljo.

kire ¢ez rame, pobrali Kkontrolne
znamke in ziherice ob vhodu in se
pogreznili v jame in Sahte. Tri dni
in tmi nod¢i so ostali brez sonca, brez
zraka, brez kruha in kaplje vodein
iz podzemskega dna jim je vsem
skupaj Ze prijazno mezikal njihov
vedni tovari$ in sosed, perkmandelc
— smrt. Od Zalosti in gladu je po
kolonijah jokalo deset tiso¢ Zena in
otrok, a svet in njega gospodarjise-
dijo na uSesih — do nikogar ni se-
gel vik in krik. PresliSsal ga je Se
sam stari, debeli gospod baron, ki
je doli v svojem gradu vse noéi
prepil in preklel, ko je rumene ce-
kine &tel in je widel, da kup brez
krvavega dela ne rase sam.

(Ludvik Mrzel, Bog v Trbovljah)

Vendar na$a srca so gnana od radosti pomladne,

duse nase pijejo slast godbe Zivljenja.

In prekletsvo, ta jarem trpljenja,
ki danes je nam bol in napor,

bo dal nekoé¢ sonca, pomladi in zor...

(France Kozar, Izpod zemlje)

Uredni-
kova
beseda

V mesecu maju so bili s strani
vodstva podjetja posredovani osred-
njemu delavskemu svetu ZPT pred-
logi stahilizacijskih ukrepov, katere
naj bi podjetje izvajalo v letu 1971.
V uvodu je bilo poudarjeno, da i-
majo ti ukrepi namen uskladiti v
podjetju vse oblike porabe z ust-
varjenim dohodkom in da izwirajo
iz potrebe, opozoniti vodstva enot
in podjetja, samoupravne organe,
druzbeno-politicne organizacije in
¢lane delovne skupnosti na potrebno
usmeritev in ukrepanje za dosega-
nje nacrtovanih rezultatov. V pred-
logu je navedenih sedemnajst tock
ukrepov, ki doloéajo nekatere u-
smeritve za izboljSanje obstojecega
stanja in za nadaljnjo modernizaci-
jo podjetja.

Stabilizacijski program ima tudi
globlji koren. Ceprav bodo ukrepiv
bistvu sluzili krepitvi gospodarske-
ga stanja v podjetju, so predvsem
tudi osnova za stabilizacijo gospo-
darskih gibanj v vsej drzawvi. Dvaj-
seta seja CK ZK Slovenije, ki je
bila posvecena sklepom brionske se-
je predsedstva ZKJ, je sproZila po
vsej Sloveniji temeljite razprave, iz
katerih veje pripravljenost na ta-
koj$njo in dosledno izvajanje bni-
onskih sklepov. Pomebnost teh skle-
pov je tako velika, da so se kolek-
tivi in druzbene organizacije odlo-
¢ile za takojsnje akeije, v Kkaterih
je podrobno zbrati in sproziti wvse
moci, da bi povecali- doslednost, za-
ostrili odgovornost, prenehali s pri-
diganjem in dogovarjanjem ter pre-
stopili v obdobje odgovornega izva-
janja. Skratka, stopiti moramo na
pot reSevanje zadev. Nekateri v
svoji omeni, toda vendar dobrona-
merno, v tej akciji ne zahtevajo ni¢
drugega kot jasno izrazene sklepe,
za katere bomo odredili osebo, na-
din, ¢as in kraj. pa se bodo stvari
morale urediti. Vendar razprave ro-
dijo tudi spoznanja, da akeije ni
mogocde zaceti prej, dokler ne bodo
razéiSéeni pojmi in pnipravljen u-
strezen program.

Nase podjetje je tak program se-
stavilo na podlagi izkustev, potreb
in v okviru mozZnosti, pni ¢emer pa
bodo odlocujoéi tudi krediti. Odved
bi bila vsaka ocena o moZnosti iz-
polnitve celotnega programa, ki za-
jema prav, vse probleme. Na to
tehtnico bo postavljena predvsem
nasa zavest, ki je v veliki meni od-
visna tudi od namena. katerega ho-
¢emo doseci.
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Kaj lahko podjetja, kot temelj-
ni gospodarski subjekti, s svojimi
ukrepi prispevajo k sploSnemu sta-
bilizacijskemu programu? Nerealno
je pricakovati, da bi se podjetje za-
vestno prizadevalo za gospodarsko
stabilizacijo mimo moznosti, ki jih
dajejo trzni pogoji, katerih cilj je
Se vedno dviganje dohodka podjetja
do maksimuma in s tem tudi oseb-
nega dohodka. Prav tako je nesmi-
sel zahtevati, da bi podjetje pri po-

drazitvi uvozZenega reprodukcijske-
ga materniala in slabsih izvoznih po-
gojih, samo nosilo vse breme in pri
tem ne bi povecalo cen. Te zadeve
bo moral urediti splosni gospodarski
stabilizacijski program. Mi pa mo-
ramo biti na jasnem, da za nas sta-
bilizacijski program pomeni bistve-
no zmanjSati porabo in povecati a-
kumulacijo, ¢e hofemo zadrzati za-
¢rtano stopnjo rasti, kar pomeni vec
delati in manj trositi.

Sedaj, ko je namen znan, se nam
postavlja Se eno vprasanje. Ali bo-
mo dovolj moc¢ni, da zaostrimo iz-
vajanje tega programa in sposobni
obvladati konflikte, ki bi utegnili
nastati pri tej doslednosti?

Zivimo v éasu, ko nam ta po-
stavlja posebne naloge, vendar prav
ni¢ drugac¢ne od onih, ki nam jih
nalaga stanovska dolznost!

Emil Kohne, dipl. inz. rud.
odgovorni urednik

Zacenja se obdobje samoupravnega
sporazumevanija

Po skoraj dveletnih razprawvah in
zahtevah, da je potrebno na pod-
ro¢ju delitve dohodka in osebnih
dohodkov napraviti red in postaviti
merila za enotno vrednotenje ena-
kega dela, kvaliikacije in strokow-
nost, je bil v republiki Sloveniji
sprejet zakon o samoupravnem spo-
razumevanju in druZzbenem dogo-
varjanju o merilih za usmerjanje
delitve dohodka in osebnih dohod-
kov. Ta zakon predpisuje osnovne
smernice za postavitev meril in os-
nov za delitev dohodka in osebnih
dohodkov, zavezuje legitimne pred-
stavnike gospodarstva in negospo-
darstva,  da sklenejo druzbeni do-
govor, predpisuje postopek za verif-
kacijo samoupravnih sporazumov in
doloc¢a sankcije za morebitna odsto-
panja od osnov in meril, ki so do-
lotena z druzbemim dogovorom.

Na osnovi sprejetega zakona so
Izvrsni svet SRS, Republiski svet
sindikatov in Republiskega gospo-
darska zbornica, podpisali druZbeni
dogovor o usmerjanju delitve do-
hodka in osebnih dohodkov. Druz-
beni dogovor predpisuje osnove in
merila za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov, ki bodo sluzila veri-
fikacijski komisiji, da bodo lahko
po enotnih merilih ocenjevale druz-
beno primernost samoupravnih spo-
razumov, ki jih morajo skleniti go-
spodarske in negospodarske organi-
zZacije po panogah.

V druzbenem dogovoru so poda-
na osnovna nacela, ki morajo biti
upostevana v samoupravnih spora-
zumih, glede delitve dohodka in o-
sebnih dohodkov. Postavljeni so bi-
li kalkulativni' osebni dohodki, kot
obracunske osnove ali spodnja druz-
beno primerna viSina osebnih do-

hodkov 2za posamezne kvalifikacij-

ske skupine zaposlenih.

Visi zaposleni v gospodarstvu in

negospodarstvu so razvriceni v o-
sem kvalifikacijskih skupin, glede
na njihovo strokovno izobrazbo, ki
so jo pridobili z rednim Solanjem
ali z druzbeno priznanimi izpiti.
Delavce v direkini proizvodnji pa
je dopustno razvrstiti tudi po kvali-
fikacijah, ki jih priznavajo notranji
predpisi delovnih organizacij.

Tako je kalkulativni osebni do-
hodek doloc¢en za:

I. — za skupino delavcev, ki ni-
so pridobili nobene kvalifikacije, je
kalkulativni neto osebni dohodek
800 dinamjev na mesec (indeks 100);

II. — za skupino delavcev, kiso
se po osnovnem S$olanju pniuc¢ili za
dolo¢ena dela ali poklice, je kalku-
lativni neto osebni dohodek 900 di-
narjev na mesec (indeks 113);

III. — za skupino delavcev, ki
so konéali poklicno 3olo po zakonu
o srednjem Solstvu, je kalkulativni
neto osebni dohodek 1.450 dinarjev
na mesec (indeks 181);

IV. — za skupino delavcev, ki
so koné¢ali splosne srednje Sole, teh-
nikume, delovodske Sole, tehni¢ne
Sole, tehni¢ne srednje Sole, ¢e je
trajalo to Solanje najmanj tri leta;
za delavee z izpitom za visokokva-
lificiranega delavea in delavee, ki
so opravili z zakonom predpisani
strokovni izpit za pridobitev sred-
nje strokovne izobrazbe, je kalkula-
tivni neto osebni dohodek 1.700 di-
narjev na mesec (indeks 213);

V. — za skupino delavcev, ki so
konéali visjo Solo, prvo stopnjo fa-
kultete oziroma so opravili z zako-
nom predpisani strokovni izpit za
pridobitev vi§je strokovne izobraz-
be, je kalkulativni neto osebni do-
hodek 2.000 dinarjev na mesec (in-
deks 250);

VI. — za skupino delavcev z di-
plomo wisoke Sole ali fakultete je
kalkulativni neto osebni: dohodek
2.500 dinarjevn na mesec (indeks
313);

VII. — za skupino delavcev, ki
so po diplomi visoke Sole ali fakul-
tete opravili $e jevno priznano spe-
cifikacijo magistratura, ipd.), je kal-
kulativni, neto osebni dohodek 2.700
dinamjev na mesec (indeks 338);

VIII. — za skupino delavcev, ki
so si pnidobili doktorat znanosti, je
kalkulativni neto osebni dohodek
3.000 dinarjev na mesec (indeks 375).

Kalkulativni osebni dohodki so
postavljeni za opravljeno delo v
normalnih delovnih pogojih, za nor-
malne uéinke in za 182 ur dela na
mesec.

Za delovna mesta, katera notra-
nji predpisi priznavajo kot vodilna
delovna mesta, se lahko te osnove
povedajo za najveé 409,

Te druZbeno priznane osnove pa
se bodo lahko povedale zaradi raz-
liénih pogojev dela, ki jih ovredno-
tijo gospodarske organizacije v sa-
moupravnih sporazumih, vendar bo
zgornja meja, ki bo predstavljala
najtezje delovne pogoje, druzbeno
omejena.

Tako postavljeni kalkulativni o-
sebni’ dohodki bodo omogoc¢ali, da
bodo vsa delovna mesta pri enakih
delovnih pogojih, za katera se za-
hteva enaka kvalifikacija ali stro_
kovnost pri enakih delovnih uéin-
kih, enako nagrajevana v celotni
Sloveniji.

Odstopanja bodo dopustna le pri
doseganju boljSe produktivnosti de-
la in boljSem gospodarjenju. Iz teh
elementov, produktivnosti, rentabil-
nosti, akumulativnosti in boljsem
izkoris¢anju vlozenih sredstev, bo
izracunan faktor stimulacije, s ka-
terim bodo pomnozeni realni kal-
kulativni osebni dohodki; na teme-
lju tega izra¢una bo dobila delovna
organizacija dopustne osebne do-
hodke, ki bodo primerni rezultatom
dela in ne bodo dodatno obdawé¢eni.
Ce bo hotela delovna organizacija
izplacati viSje osebne dohodke, bo
morala placati visoke prispevke, ki
se bodo stekali v poseben sklad za
intervencije v gospodarstvu.

Poleg kalkulativnih osebnih do-
hodkov, so v druzbenem dovogoru
postavljene osnove za najnizji in

i$ji osebni dohodek, dopustme
viSine dnevnic, izplacil za regresira-
nje letovanja in toplih malic, po-
stavljena je zgornja meja za izpla-
¢ila terenskih dodatkov in dopustna
viSina obradunavanja kilometrine za
uporabo lastnega osebnega vozila v
sluzbene namene.

Vsa ta merila bodo sluZila komi-
siji podpisnikov druzbenega dogo-
vora za ocenjevanje druzbene pri-
mernosti samoupravnih sporazumov.

Na osnovi zakaona in druzbenega
dogovora smo tudi v rudarstvu med
prvimi pristopili k samoupravnem
sporazumevanju. V ta sporazum je
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pristopilo vseh enajst slovenskih
rudnikov. Delavski sveti vseh rud-
nikov so izvolili po enega ¢lana Vv
skupno komisijo, ki mora pripraviti
predlog samoupravnega sporazuma.
Komisija ima sedeZ pri Zasavskih
premogovnikih in se je Ze dvakrat
sestala in izdelala osnove za metodo
dela in zbiranje podatkov. Na osno-
vi teh podatkov in metodologije, pri-
pravljajo strokovne sluzbe predlog
vseh .osnov in meril ter tekstualni
del sporazuma. Vsa ta dela so Vv
zakljuéni fazi in jih bo prihodnji
teden skupna komisija Ze obravna-
vala, preverila in vrednotila v vseh
podpisnicah sporazuma. Dokonéen

predlog bo dala v obravnavo de-
lavskim svetom vseh podpisnic. De-
lavski sveti bodo odstopili predlog
v obravnavo kolektivom po enakem
pcstopku kot statut podjetja. Po ob-
ravnavi v kolektivu ga bo komisija
dopolnila s sprejemljivimi predlo-
gi in dokonéno besedilo predlagala
v potrditev delavskim svetom. Pred-
log sporazuma bo sprejet, ¢e ga bo-
do v enakem besedilu sprejeli vsi
delavski sveti vseh podpisnic spo-
razuma. Tako sprejeti samoupravni
sporazum bo predloZen republiski
verifikacijski komisiji, da ga oceni
¢e je druzbeno primeren in ga v
primeru, ¢e ustreza registrira in po-
stane obvezen za vse podpisnice.

Izvajanje takega samoupravnega
sporazuma bo nadzorovala sluzba
druzbenega knjigovodstva in. komi-
sija, ki so jo izvolili delavski sveti.

V tem prispevku sem skusSal po-
dati osnovne znacilnosti druzbenega
in samoupravnega dogovarjanja, ko
bodo znane vse osnove in merila
za na$o panogo, bo v naslednji Ste-
vilki objavljen celotni samoupravni
sporazum. ;

Zelim, da bi ta prispevek pripo-
mogel k boljSemu razumevanju bi-
stva samoupravnega sporazumeva-
nja, posebno S$e potem, ko bo spo-
razum objavljen.
inz.

JozZe Zorcéic, org. dela

O ekonomiki in tehnologiji proizvodnje

v ZPT 1959 -

Kadar govorimo o gospodarjenju
v podjetju, imamo obi¢ajno v mislih
hkrati vse poslovanje, od tehnolo-
gije in organizacije proizvodnje do
ekonomike, fiziénih in finanénih
normativov. Skratka, v mislih ‘ima-
mo vse pokazalce, ki vplivajo na
kondéni finanéni rezultat, od katere-
ga je odvisen nadaljnji razvoj pod-
jetja in od Kkaterega so odvisni o-
sebni dohodki zaposlenih. Pa ven-
dar je tehnologija in organizacija
proizvodnje eno, ekonomika pa dru-
go, na isti poti k skupnemu ecilju.
Za ekonomiko na primer, ni nepo-
sredno zanimiva tehnologija, orga-
nizacija proizvodnje in proizvodni
problemi. Za ekonomiko so zanimi-
vi tehnologija in proizvodni proble-
mi le posredno kot dejstvo, ki vpli-
va na .izid gospodarskih izraéunov.
Nesmiselni bi bili tak3ni gospodar-
ski smotri, ki tehnolos$ko ne bi bili
izvedlijivi in nesmiselni bi bili tak-
%ni tehnoloSki smotri, ki jih iz go-
spodarskih razlogov ne bi bilo mo-
gode realizirati.

Tehnologija sicer odpira vedno
nove moznosti ekonomiki, kljub te-
mu pa ne more resevati poslovnih
problemov podjetja. Kot podjetje
smo del celotnega narodnega gospo-
darstva ter z njim povezani preko
trga. Od zvez s trgom je odvisen
na$ obstoj in raavoj. Teh poslovnih
vprasanj ne nafenja tehnologija,
temveé ekonomika. Potemtakem po-
stavlja tehnologiji naloge ekonomi-
ka. Ekonomika mora biti odlodilna
tudi pri izbiri natina reSevanja po-
stavljene naloge, ¢ée je znanih veé
nac¢inov za resitev ene in iste nalo-
ge. Odlo¢a se za resitve, ki so z
vrednostnega stalid¢a najprimernej-
ge. To je, odlo¢a se po nacelu smo-
trnosti. Nadelo smotrnosti pa je la-
stno tako ekonomiki kot tehnologiji.
Ekonomika se v tem mnacelu razli-
kuje samo v razlagi. Ni torej po-
membno razmenje med koli¢insko

1970 - 1975
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Struktura delavnikov — rudnik Trbovlje

izrazenimi udinki in koli¢insko iz~
razenimi sredstvi, temveé razmerje
med vrednostjo doseZenega uénka in
vrednostjo vloZenih sredstev.
Poglejmo si medsebojne odwvisno-

sti teh nacéel v razvoju gospodarstva
zadnjih let v naSem podjetju. Kljub
temu, da je v interesu boljsih sto-
ritev dragocena- vsaka, najsi bo Se
tako majhna racionalizacija, in ta-
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Strukiura delavnikov — rudnik Zagoryje
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kih v podjetju ni bilo malo, bi se
v konkurenci na ftrzis¢u ne obdr-
zali, ¢e bi poleg vseh ostalih ukre-
pov za izboljSanje gospodanjenja, ne
uspeli dve temeljiti, lahko bi rekli,
v nasem rudniku zgodovinski spre-
membi Vv tehnologiji proizvodnje.
To je uvedba Siroko¢elnega odkopa-
vanja premoga 2z mehaniziranim
transportom premoga z odkopov (u-
vajanje od leta 1932 in po vojni do
leta 1950) in uvedba jeklenega pod-
porja. S tem je bilo omogocéeno vec-
etazno isto¢asno odkopavanje od-
nosno pridobivanje z ruSenjem (je-
kleno podporje smo pric¢eli uvajati
leta 1953). Smoter obeh sprememb
v tehnologiji je bil koncentracija
proizvodnje. Kaks$ne so posledice
koncentfracije proizvadnje in novih
odkopnih metod, nazorno prikazuje-

mep reep  rd

a9 pyo MM 1R T B -

jo diagrami strukture in Stevila o-
pravljenih delavnikov na .1000 ton
porizvodnje, z isto¢asnim prikazom
recipro¢ne vrednosti storitev ton/de-
lavnik.

Poleg hitrega narasS¢anja storitewv
belezimo =z wuvajanjem Zeleznega
podporja Se znaten prihranek pri
stroskih, za jamski les. Nekoliko
slabse izkoriS¢anje zalog premoga je
sicer slaba stran novih odkopnih
metod, kar pa ni bistveno v pri-
merjavi z ostalimi prednostmi.

Iz strukture in Stevila delavni-
kov na 1000 ton proizvodnje v letu
1959, je iz diagramov razvidno, ka-
ko in koliko je koncentracija pro-
izvodnje wvplivala na strukturo in
Stevilo delavnikov ter isto¢asno na
narascanje obratnih storitev na po-
sameznem rudniku. Za enako pro-

izvodnjo je potrebnih manj delav-
nikov na odkopih, na pripravah, na
izcozu in na vzdrzevanju. Zasip je
skorajda v celoti odpravljen in po-
dobno. Z diagrami je prikazan re-
zultat razvoja tehnologije proizvod-
nje zadnjih let, hkrati pa opozarja
na perec¢o problematiko za bliznjo
prihodnost.

Iz diagramov je razvidno, da je
krivulja naglega naraS¢anja stori-
tev dosegla v naklonu do limite, na
rudnikih Trbovlje in Hrastnik, svoj
optimum. Normalno je v tem pri-
meru pri¢akovati znatno ' upddanje
rasti storitev. To upadanje ze ka-
zejo nadértovane storitve za leto 1971.
Po vrednosti pa se to dejstvo zrcali
v dejstvu, da se zmanjSuje pozitiv-
na razlika med lastno in prodajno:
ceno. i

Ce iS¢emo potrditev uvodnih u-—
gotovitev, jo bomo nasli, ée v tej
smeri podrobneje obdelamo, morda.
le. rudnik Trbovlje, ki je v svojem
razvoju nekoliko znacilnejSi od o-
stalih dveh rudnikov zaradi preho-
da na proizvodnjo kotlovnega pre-
moga in zato na strogo zoZen krog
kupcev ter nizko prodajno ceno,
kljub izredno hitremu 6 naras¢anju
storitev neposredni meji na renta--
bilnost poslovanja.

Razmeram na trziséu z elektniko.
in moZnostim proizvodnje na rud-
niku Trbovlje je sledil gospodarski.
smoter zgraditi termoelektrarno Tr--
bovlje II. Kot ze receno, bi bil
smoter nesmiseln, ¢e ne bi bil iz-
vedljiv tudi po tehnoloski strani. V°
tem primeru mislim, da tehnolosko:
ne bi bil smoter izvedljiv, ce elek—
trarme ne bi mogli oskrbovati s pre-:
mogom po taki ceni, ki jo ekonomi-
ka termoelektrarne prenese. To se:
pravi, da je moral biti izvedljiv tu-
di tehmoloski smoter proizvodnje:
premoga, ki tako ceno omogoc¢a in
ki jo prenese tudi ekonomika na-
fega podjefja. S spremembami teh--
nologije doslej to Se dosegamo. Kam
bi sicer prodajali kotlovni premog,
¢e bi ostali na obratni storitvi iz
leta 1959 (v to storitev je vkljucéen:
tudi takratmi povrsinski kop), ki bi
z 1,55 ton/delavnik predstavljala le:
e 41,39, obratne storitve od 3,75
ton/delavnik, kakrino je rudnik Tr-
bovlje dosegel v letu 1970. Po naj-
bolj grobi primerjavi, bi bila v tem
primeru sedaj komaj $e ekonomska
cena kotlovnega premoga za elekt-
rarno in rudnik, nadértovana za leto
1971 v visini 76.11 din/tona, za rud-
nik ekonomska le v visini

76,11 x 100

41,30

= 184,00 din/tona.

Na trzi¢u pa bi bila tak$na ce-
na za Kkateregakoli potro¥nika ne-
soreijemljiva.

Prejudiciranje rezultatov, dose-
zenih s spremembami v tehnologiji
proizvodnje premoga v zadnjih e-
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Struktura delavnikov — rudnik Hrastnik

najstih letih, za nekaj naslednjih
let, nam jasno nakazuje Ze omenje-
no pereco problematiko. Ugotowvi-
tev, da je rudnik Trbovlje, kljub
zelo mnaglemu naraSéanju obratnih
storitev, v povprecku zadnjih enajst
let cca 209, letno, neposredno na
meji rentabilnosti, je zaskrbljujoéa.
Do kolikSne wiSine obratnih stori-
tev so predvidevanja sploh 3e real-
ma? Z ze sedanjo stopnjo rasti o-
bratnih storitev 209, letno, za ka-
tero pa vemo, da je bila z vsemi
spremljajoéimi pojavi Se prenizka,
naj bi po tej logiki dosegli na rud-
niku Trbovlje leta 1975 za 100"/,
vi§jo obratno storitev, to je 7.50 ton/
delavnik (glej diagram Trbovlje).
Ceprav za povetanje obratnih sto-
ritev gotovo niso realizirani 3e vsi
mozni ukrepi, je radunanje na take
rezultate Cista iluzija.

V boju za rentabiliteto in ob-
stanek nam poleg omenjenih moz-
nosti dovolj hitrega naraséanja sto-
ritev, ostane Se zniZevanje stroskov
na rac¢un izpeljanih racionalizacijin
varcevamja, doseganja, boljse prodaj-
ne cene z izboljSanjem kvalitete in
asortimenta, alipovecanje proizvod-
nje, ki pa odpira’ niz drugih vpra-
Sanj. Ce pozitivni premiki, kot po-
sledica nasStetih moznih ukrepov, ne
bi zadostovali, nam ostane le $e na
videz -‘najenostavnejsi, a najmanj
popularni ukrep — poviSati prodaj-
no ceno, ¢e bi bilo to sploh Se spre-
jemljivo. To pa pomeni v najbolj-
sem pnimeru le izhod v sili, sicer
pa novo oviro v boju za ekonomiko
in trzisce.

Vilko Kovaé

Rudnik Trbovlje - proizvodnija
premoga in gospodarjenje

Podobno kot preteklega leta, je
bilo tudi v zacetku leta 1971 weliko
povprasevanje po kotlovhem premo-
gu. V januarju je bila doseZena re-
kordna proizvodnja 60.900 ton, pa
tudi februar in marec s proizvodnjo
54.930 oziroma 55.860 ton, sta bila
zelo dobra. Seveda pa razlog za ta-
ok wisoko proizvodnjo ni bil samo
zaradi zahtev 4rzis¢a, temveé zavo-
1jo ugodnih pogojev.

Proizvodnja premoga je koncen-
trirana v dveh poljih (Polaj in Zgor-
nje VII. polje), z dvema dobro ure-
jenima polniséema na savskem ob-
zorju. Poleg tega so bili tudi pogoji
za pnidobivanje premoga iz tudne
cone zelo ugodni tako, da je bila
proizvodnja v teh mesecih odvisna
v glavnem le od razpolozljive de-
lovne sile in pravocasnega dostav-
ljanja praznih vozi¢kov.

Kasneje so se pogoji dela bistveno

spremenili. V polju Polaj II je Slo
celotno ¢elo postopno preko precéni-
ce. Zaradi pocasnega napredovanja
je prislo do vedjih pritiskov, pre-
mog se je drobil. Nasuti premog v
prec¢nici, ki je bila neprehodna, se
je pricel ogrevati, pogosto smo u-
gotavljali vedje ali manjSe kolidine
ogljikovega monoksida (CO). Vseto
je zahtevalo mnogo dodatnega dela
pri izdelavi dostopnih prog, hlajen-
ju ogrete hribine, posebno zracéenje
in odstranjevanje zdrobljenega pre-
moga. V Zgornjem VII. polju so bi-
le tezave predvsem na severnem cde-
lu (visina 290 m). Odkopane etaze
nad sedanjim delom so bile pri od-
kopavanju zaprte s splavnim zasi-
pom, kot zasipni material se je u-
porabljal zdrobljen dolomit. Pri pri-
dobivanju iz ru$ne cone pa se pre-
mog ni dovolj hitro drobil, temved
je dolomitni nasip prehiteval pre-

mog, zato je bil seveda izkoristek
pridobivanja (t/m2) zelo slab.

Zaradi teh pogojev se je proiz-
vodnja precej znizala, saj se je iz-
koristek pridobivanja znizal v Zgor-
njem VII. polju od 17,5 na 11,7 t/m?,
v polju Polaj II pa zna$a pribliZzno
12t/m?2.

Pricakujemo, da bodo delovni po-
goji v polju Polaj II ostali ugodni
do konca etaZze, $e vse leto 1971, v
juliju 1971 pa bomo verjetno ponov-
no priceli z odkopavanjem v polju
Polaj III, kjer sedaj raziskujemo e-
tazo na wviSini 273 m. Raziskave pa
so tako zastavljene, da jih je moZno
takoj uporabiti kot etazne proge.

Precej neznani pa so nam pogoji
dela ma tej etazi, predvsem v za-
¢etku odkopavanja. Na zgornji eta-
Zi (viSina 282 m) smo morali precej-
Snje povrsSine opustiti, ker smo imeli
zaradi stalnega dotoka vode teZave
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rudniku Trbovlje

s transportom premoga (zablatenje
dr¢, sipalnikov, bunkenjev), poslab-
Sali smo skupno kvaliteto premoga
iz obeh polj (Polaj II in III), ugre-
zanje podporja pa je zahtevalo mno-
go dodatnega dela. Predvidevamo,
da na tej etazi ne bo toliko wode,
kar bi omogoc¢alo normalno delo in
dobre storitve.

V Zgornjem VII. polju sledi eta-
zi 290 m, ki bo odkopana v mesecu
septembru 1971, etaza 276 m s precej
vec¢jo Sirino. Pogoji dela na tej eta-
7zl bodo vsaj enako ugodni, ¢e ne
bo boljsi kot na koti 290.

Pogoji v jami kazejo na mozZno-
sti izpolnitve naértovane proizvod-
nje, seveda v pogojih rednega pre-
vzemanja kotlovnega premoga s
strani termoelektrarne.

Dne 1. junija 1971 so priceli v
termoelektrarni remont, ki bo tra-
jal predvidoma 40 dni. Deponijski
prostor pa ni zadosten za uskladis-
Cenje kotlovnega premoga. Zaradi
tega bo ves boljdi kotlovni premog
na savskem obzorju loéen od kot-
lovnega in bo separiran. Na ta na-
¢in bi lahko depomnirali preostali kot-

4

Transport premoga iz Sirokocéelnega odkopa v polju Polaj II, k. 262, na

(Foto: inZ. Tone Bregant)

lovni premog. Velike tezave pa lah-
ko nastopijo, ¢e bo remont TET II
podalj$an, ali pa ¢e ne bo moino
separirati 600 — 700 ton kotlovnega
premoga dnevno.

Odkopavanje kotlovnega premo-
ga ima nekatere prednosti (cenejse
drobljenje kot pa separiranje), a
tudi pomanjkiljivosti v primerjavis
komercialnim premogom. Glavna o-
vira je vsekakor v fem, da ni moz-
no drobiti moker kotlovni premog.
To pa povzroca velike tezave pri
odkopavanju. Potrebna je skrbna
lokacija prog, veliko $tevilo énpalk,
ki morajo stalno obratovati, predvi-
devati meSanje suhega in' vlaZznega
premoga v pravem razmerju, da ne
pride do zablatenja itd. Vise to ter-
ja véasih zavesino opustitev velikih
koli¢in premoga ali celo celih etaZ,
ker jih ni moZno zadostno »osusiti«,
To je brez dvoma najveéji problem
na rudniku Trbovlje, ki se bo posto-
poma pojavijal ne toliko v letos-
njem letu, pa¢ pa v naslednjih letih.

Omeniti je potrebno tudi drug
problem, ki je na rudniku Trbovlje
veliko tezji kot na ostalih rudnikih.
To je tipiéno sezonski znacaj pro-

izvodnje. Obratovanje elektrarne je
zelo neenakomerno, deponiranje ko-
tlovnega premoga pa je omejeno ne
toliko prostorsko, kakor pa ¢asovno,
(mo¢no ogrevanje in vzig obic¢ajno
7e po 20 dneh). Tako se gibljejo
zahteve po premogu zelo razliéno,
praktiéno od 0 do 4500 ton/dan. Te-
ga seveda ne moremo doseci, nasta-
jajo pa razlike v dnevni in mesec-
ni proizvodnji tudi do 909Y%, to pa
je za tehnisko wvodstvo Se vedno
tezko redljiv problem.

Nadaljuje so postopno zmanjse-
vanje staleza jamskih delavcev,
predvsem za dela na odkopih. To
smo v pretekli dobi reSevali v glav-
nem s temeljito spremembo organi-
zacije raznih del (transport premo-
ga in matenala, TH podporje, na-’
kladigéa velikih kapacitet, stroj za
izdelavo prog itd.). Vse to pa ima
svoje meje in na rudniku Trbovlje
smo se tej meji Ze zelo pmiblizali.
Preostane nam glavni del, t.j. uva-
janje novih naéinov podpiranja in
strojev na odkopih. To pa terja pre-
cej¥nja sredstva, pametno izbiro in
prilagoditev novemu naéinu dela.
Ker te resitve v letu 1971 ne more-
mo pri¢akovati, bo potrebno Se na-
dalje poiskati vse moZnosti za ohra-
nitev potrebnega staleza odkopnih
delavcev.

Majhen razpon med lastno in
prodajno ceno kotlovnega premoga
terja stalno in temeljito kontrolo
pri nabavljanju potrebne opreme,
rezervnih delov in raznega materi-
ala, prilagajanje koriS¢enja dopu-
stov, iskanje dodatnih del za posa-
mezne delovne skupine itd.

Kljub vsem oviram pa lahko pri-
¢akujemo, da bomo dosegli proiz-
vodni in finanéni naért. Ra¢unamo
pa tudi na vi§jo prodajno ceno kot-
lovnega premoga, seveda v odvis-
nosti od kaloriéne vrednosti. To pa

- pomeni, da je treba pravilno izbi-

rati etaze, »Cisto pridobivati«, brez
jalovine, izbirati jalovinske kose v
progah in lo¢eno transportirati ter
poviSati storitve na podkopu, odko-
pu in v jami.

Skrbno gospodarjenje z raznim
materialom, predvsem pa pravilen
odnos do strojnih naprav, lahko bi-
stveno pripomore k dobremu finan-
énemu rezultatu poslovanja na rud-
niku Trbovije.

Cveto Majdié, dipl. inz. rud.

Uresni¢evanje investicijskega programa

Najprej je potrebno ugotoviti, da
integrirano podjetje nd uspelo ures-
nic¢iti izvajanje investicijskega pro-
grama, Ki ga je sprejelo v zadetku
lanskega leta in ki ga je tudi pred-
lozilo skladu skupnih rezerv SRS
v odobritev. Zato je izvajanje neka-
terih investicij oziroma moderniza-
cija, povezana $e vedno na takoime-
novane sanacijske programe, ki sta

jih v letu 1967 predlozila tako rud-
nik Zagorje, kot tudi rudnik Trbov-
lje-Hrastnik skladu skupnih rezerv
SRS, od koder so bila predvidena
sredstva dodeljena.

Ce hotemo sedaj oceniti vlaga-
nja, potem moramo vV prvi vrsti ugo-
toviti, da dejansko niso Se v celoti
kon¢ana. V celotnem programu je
ostala nedokonc¢ana transportna zve-

za med poljem Terezija II rudnika
Trbovlje in obratom Ojstro rudnika
Hrastnik. Na rudniku Zagorje so
bili vsi v programu predvideni jam-
ski objekti konéani. Lahko trdimo,
da je ucinek vseh vlaganj zadovo-
ljiv in daje predviden finanéni re-
zultat. Seveda pa je primerljivost z
letom 1967 dejansko nemogoda. Za-
to je tudi primenjava predvidenih
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in dejanskih rezultatov zelo proble-

matiéna.

Kljub vsemu pa lahko ugotovi-
mo naslednje:

— da so imela vlaganja na rudniku
Zagorje poazitivni ucinek v po-
gledu zviSanja produktivnosti,

— da je nova tezkotekocinska se-
paracija v Trbovljah omogodila
dosedi bistveno boljse tehnoloSke
in komercialne rezultate,

—'da se je z novim nad¢inom odva-
zanja jalovine iz separacije Tr-
bovlje, izboljSala cirkulacija jam-
skih vozidkov za potrebe rudni-
kov Hrastnik in Trbovlje,

— da je z dobavo treh novih elek-
tricnih lokomotiv izboljSana in
povec¢ana Kkapaciteta prevoza,

— da je k zviSanju produktivnosti
in koncentraciji proizvodnje,
mnogo pripomogla nabava dveh
strojev za prodiranje prog v pre-
mogu.

Lastno amonrtizacijo delimo prav-
zaprav na fri podroé¢ja vlaganj ozi-
roma uporabe. Del sredstev je po-
trebno nameniti za obnavljanje pro-
izvodnih kapacitet, del sredstev je
potrebno nameniti za modernizacijo,
del sredstev pa mora biti na raz-
polago za odpladevanje dodeljenih
kreditov, ker imamo premalo sred-
stev, ki bi jih za to lahko namenili
iz ostanka dohodka.

Doslej opravljena dela v okviru
modernizacije proizvodnje premo-
ga, ze zajemajo nekatera dela, ki so
bila predvidena v novem investi-
cijskem programu, ki smo ga iz-
delali lani in so bila izvedena z
lastnimi sredstvi. Treba je pouda-

niti, da bi se morali hitreje moder-
nizirati, kot pa dejansko se. Toda
pri tem moramo ugotoviti, da se zZe
drugo leto prizadevamo, da bi za
drugi investicijski program prido-
bili dodatna sredstva za izvajanje
nadaljnje nac¢rtovane modernizacije.
Za uspeh vlaganj je pomemben V
veliki meri ¢éas, v kalerem so sred-
stva dodeljena in pa seveda ¢as, V
kateremm se predvidena sredstva
spremenijo v nalozbe.

Lahko bi rekli, da tvorijo bistve-

ne postavke investicijskega progra-
ma: kompleksna mehanizacija za
sirokocelne odkope v Hrastniku in
Trbovljah in nekateri jamski ob-
jekti v Hrastniku in Zagorju, ki naj
omogoc¢ijo nadaljnjo koncentracijo
odkopavanja in poviSevanje pro-
duktivnosti. Program bomo na vsak
nac¢in izvajali, vendar z lastnimi
sredstvi mnogo pocasneje in z manj-
$imi ué¢inki, kot pa je to mozZno s
pravocasno dodeljenim kreditom.

Albert Ivanci¢, dipl. inZ. rud.

7 novimi tremi Siemens-ovimi froley lokomotivami se bo bistveno izboljsal
transport premoga iz odkopnih delovis¢ v Hrastniku in Trbovljah, do sepa-

racije

(Foto: inZ. Tone Bregant)

0 nosiinosti
podporja

Intenzivna zamenjava, do pred
nekaj leti obicajnega lesenega pod-
porja, z nosilnej§im jeklenim, ta-
ko v progah kot tudi na odkopih,
je odprla nekaj nowvih problemov,
tehni¢nega in ekonomskega znaéaja,
ki jih dotlej v tej obliki nismo po-
znali. Tako bi k tehnitnim proble-
mom smeli Steti med drugim tudi
zahtevo po dobrem poznavanju za-
konov hribinske mehanike in fizi-
kalno-mehanske lastnosti hribine ter
medsebojno delovanje podporja in
okolne hnibine, da bi na teh osno-
vah lahko smotrno in racionalno iz-
rabili nosilnost jeklenega podporja
in njegove posebne lastnosti. Vsi
problemi ekonomskega znacaja, pa

bi se lahko strnili okrog vprasanja

o stroskih podpiranja z jeklenim
podporjem, ob upoStevanju stroskov
za vzdrZzevanje (remont) in trans-
port podporja.

Razumljivo je, da na tem mestu
ni mogoce obravnavati vseh nasta-
jajotih problemov, zato bo nase za-
nimanje tokrat obrnjeno k neka-
terim nepravilnostim, ki jih opaza-
mo pri podpiranju prog z jeklenim

jeklenega loémega

loénim podporjem. Pri tem pa se za
oceno zadostne oziroma nezadosthe
nosilnosti podporja, t. j. vzroke za
nastopajoc¢e deformacije, ne bomo
posluzili teoreti¢nih razglabljanj,
temve¢ bomo tfa problem strmili v
praktiéno vprasanje. Namreé, kako
moramo podpirati z jeklenim loénim
podporjem, da bi se odpravile ali
vsaj zmanjSale deformacije podpor-
ja. Opozorili bomo na nekaj tipic-
nih napak, ki jim pogosto posveca-
mo premalo pozornosti.

Pomembnost tega vpraSanja naj
ilustriram s sicer nepopolnim po-
datkom, da so znaSali stroski za
remont podporja v letu 1970 preko
400.000 din (40 milijonov S din). V
to vsoto pa niso zajeti stroski trans-
porta deformiranega in popravlje-
nega podporja, niti vrednost zaradi
deformacij odpisanega podporija.
Skupna vsota doseZe tako viSino, da
je zanimanje za vzroke deformacij
in njih odpravo, vsekakor potreb-
no in upraviéeno.

Deformacije na podporju so po-
sledica, na eni strani napak  pri
vgrajevanju, na drugi strani funkei-
onalnih napak podporja samega.

Zelo pogosta napaka pri vgraje-

Lesna proga v Vode polju rudnika
Trbovlje

vanju podporja nastane zaradi ne-
pravilnih dimenzij izkopanega pro-
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fila proge, posebno Se, ¢e izdeljuje-
mo progo z razstreljevanjem. Prazni
prostori med podporjem in hribino
povzrocajo tofkovno in ekcentrié-

no obremenitev loka, ki se pri nara-
S¢ajo¢i osni sili deformira tako dol-
go, da najde osnovni kontakt s hri-
bino. Pri tem pa so deformacije lo-
ka lahko ze tako velike, da pride do
porusitve.

Lesna proga v Vode polju rudnika
Trbovlje

Napakam te vrste se lahko izog-
nemo s skrbnim delom pri izkopu
proge in s pazljivim ter zadostnim

opazanjem. V tem pogledu pred-
° stavlja izdelava prog s strojem F6-A
bistveno izboljSanje.

Med napake pri vgrajevanju la-
hko uvrstimo tudi poSevno in glede
na os proge, nepravokotno postav-
ljanje okwvire jeklenega podporja.
Pri tako postavljenih okvirih pride
do vzvojnih obremenitev posamez-
nih lokov. Na sliki 1, je prikazen
© primer take deformacije, ki jo je
zelo tezko ali sploh nemogocée po-
praviti. Opisane napake vgrajevanja
so praktiéno redke, odkar smo uved-
li standardne razpore.

Zelo pogosto se zgodi, da so vija-
ki veznic nezadostno in neenako-
merno pritnjeni. Vzrok temu je lah-
ko dvojen: povrinost pri vijacenju
ali pa neenak polmer loka, ¢e ne na-
vedem kot vzrok tudi neustrezno o-
rodje. Nosilnost okvira je odvisna

¥

Primer deformirane TH tesarbe za-
radi pritiska z bokov

od sile tfrenja med lokoma, ta pa
od koeficienta trenja in sile, za ka-
tero jih med seboj stisnemo. V pri-
meru, ¢e loka nimata enakega pol-
mera, jih z veznico in vijakom ne
moremo stisniti. Na nobene torne si-
le in nosilnost takega loka (zveze)
je prakti¢éno enaka ni¢li pritoma pri
slabo pritrjenih wvijakih zelo blizu
te nic¢le. Ker ni tangencialnega kon-
takta med lokoma, se konci lokov
zajedajo med seboj. Ce so zveze pri-
vite z neenakomerno silo, je tudi
popuséanje neenakomerno in prvot-
no krozi profil okvira, se deformira
v nek nepravilen lok. S primerno
pazljivostjo pri vgrajevanju ter z u-
porabo ustreznega orodja za vijace-
nje (momentni kljué¢), se tem napa-
kam lahko izognemo.

Na tem mestu naj omenim Se po-
goste deformacije lokov na okwvirjih,
ki so v ustju ¢ela oziroma v njego-
vi blizini, kjer vladajo posebne raz-
mere Vv pogledu obremenitve pod-
porja. Deformacije podporja v tem
obmoéju lahko zmanj$amo s pri-
mernim ojaéenjem podporja ali pa
S pravoc¢asno zamenjavo. /

Najpomembnej$a in najpogostej-
Sa funkcionalna napaka loénega
podporja nastne pri popuSéanju. Pri
popuséanju vezna stremena potuje-
jo druga proti drugi, se nagibajo in
rahljajo zvezo.

Deformacije bistveno zmanj$ajo
vezno silo in s tem nosilnost okwira.
Pri tem pa nastopata dva primera.
V prvem primeru, kot je razvidno
iz slike 2, se stremena pomikajo
proti koncu bofnega segmenta.
Stropni lok je brez vodenja in se na
konceh odmakne od bodénega loka.
Zavoljo tega obstoja nevarnost, da
se nasloni na hmibino ali pa na opaZ,
kar je na posnetku lepo vidno. S
tem pa je ovirana popustljivost ok-
vira, ki za krajSe obdobje navidez-
no pove¢a nosilnost stropnega seg-
menta. Konéno pa obremenitev pre-
kora¢i nosilnost segmenta in nasta-
ne trajna deformacija ali celo po-
rusitev (zlom) segmenta.

Navidezno manj nevarna situaci-
ja pa nastane takrat, kadar streme-
na potujejo v smeri proti koncu
stropnega segmenta (slika 3). Ce je
boéni segment voden ob delu strop-
nega segmenta, do veéjih deforma-
cij na podporju praviloma ne pri-
de. V nasprotnem primeru pa lah-
ko tako premikanje stremen in od-
mik dela bo¢nega segmenta privede
do spremembe krivinskih polmerov
posameznih lokov ali delov loka z
vsemi neugodnimi posledicami. Iz
posnetka (slika 3) je razviden raz-
licen krivinski polmer zgornjega
stropnega in boénega loka (segmen-
ta). Ostane nam Se odgovor. kako
prepreciti opisane pojave. Moram
takoj povedati, da neke cenene in
uéinkovite redifive % ni. Znoma <n
nekatere komstrukeiie. wnri katerih
sta obe sfremeni medsebninn spnie-
ni in naslonijeni na koner segmenta.
Na ta nacin se stremeni.  sodasnn s
popuséaniem. pomikata in pri tem

Primer nepravilno nameséenih ob-
jemk

ostane njihov medsebojni polozaj
relativno ohranjen. Kot omenjeno,
te reSitve niso popolnoma zadovo-
ljive. Menim, da je v nadih razme-
rah ustreznej$e in enostavnejSe ob-
¢asno premescéanje stremen in na-
knadno zategovanje vijakow.

V tem kratkem sestavku opisu-
jem nekatere pojave, ki vplivajo na
nosilnost podporja, prni tem pa se
namenoma nisem dotaknil delova-
nja hribinskega pritiska na podpor-
je. V tej zvezi naj omenim le, da
se hribina v ve¢ini primerov porusi
ali deformira vzdolz neke ravnine,
katere lega je lahko tudi tektomsko
pogojena. Podporje je v tem pri-
meru obremenjeno z neenakomerno
obremenitvijo, ki deluje veé¢ ali
manj todkovno, kar pripelje do u-
pogibnih obremenitev in defornma-
cij okwvinjev (slika 4).

Za zaklju¢ek lahko ugotovimo,
da je nosilnost podporja odvisna od
naslednjih medsebojno prepletajo-
¢ih se faktorjev: :
a) porazdelitev hribinskega pritiska,
b) toénosti izkopanega profila pro-

ge-pravilnosti opazenja,

c) nosilnosti popustljive zveze-zado-
stno privijanje vijakov,

d) nosilnosti samega profila (odpor-
nostni moment profila),

e) lastnosti mateniala,

f) oblike okwvirja.

Na nekatere od njih lahko vpli-
vamo, kot sem . opisal, s pazljivim
delom in pravilnim namescéanjem
podporja. Tak nac¢in je vsekakor ra-
cionalnejsi, kot pa povecanje nosil-
nosti s povetano gostoto podporja.
Izkusnje v tujih premogovnikih so
namre¢ pokazale, da za 1009, pove-
¢ana gostota podporja (npr. od 1,4
okvira na 2,8 okvira na 1m) zmanj-
8a konvergenco (deformacijo proge)
le za 309,

(Fotografske posnetke je izdelal
po navodilih razvojnega oddelka
inZ. Tone Bregant, leta 1966, v Vo-
de polju ter v A kopi).

Rudi Sikovec, dipl. inZ. rud.
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|zdelava prog s strojem Fé6-A
na rudniku Trbovlje

Koncem avgusta 1970 smo presli
na rudniku Trbovije k strojnemu
nadéinu izdelave prog s strojem Al-
pine F6-A. To je stroj, ki glede na
konstrukeijo in natin dela najbolj
ustreza pogojem, kakrsni so v ja-
‘mah ZPT. Z njim so v svetu doseg-
li ugodne rezultate, tako pri izde-
lavi prog v premogovnikih, kakor-
tudi v rudnikih nekovin. :

Do 20. maja 1971 smo s s_,tr-o.Jem
jzdelali 1420 m prog, podgrgjen-l-h s
TH podporjem & 2800 mm in gle;l.rl_o
@ 2500mm, 187m smo izdelali Vi-
sokih prog 3x3m, ter 13‘ kriziseé.
Ve¢ina prog je bila izdelanih v kot-
lovnem premogu, DPri raziskavah za
Polaj III, ¢elo viS. 274m, pa Smo 1Z-
delali tudi 72m proge po talnini.
Mesec dni stroj ni obratoval zaradi
rednega letmega pregleda. Napregl—
ki, ki jih dosegamo pri _n.omnalmh
pogojih v premogu znasajo od 12——_
16 m/dan. V jalovini so napa:edlm
manjsi, od 8 — 1lim/dan. Za izde-
lavo krizi&éa in obraéanje stroja za
900 rabimo 2 — 3 izmene, odvisno
od pogojev dela, za demontazo, tran-
sport in montazo na drugem deloi-
vigéu, pa so potrebni 3 — dnevi.
Pri stroju so zaposleni Stirje rudar_—
ji, dva pa sta zaposlena s spravi-
lom materiala.

Storitve se torej gibljejo —med
0.65 do 0,90 m/delavnik, racunano
na Sest zaposlenih oziroma povpred-
no 7,8t rovnega premoga na delavmik
(prej 3t/del)

Stroj obratuje le 19 do 26°%
efektivnega delovnega ¢asa, ostali
¢as pa se porabi za podgrajevanje,
podalj$evanje transporterja in osta-
1a dela. Za rezanje enega odstavka
proge, dolzine 1.50m, porabi stroj 25
min., 15 min. za gornji in 10 minut
za spodnji del proge. V jalovini je
¢as za rezanje precej daljsi, tudi do
45 minut za en odstavek. Tudi na-
&in rezanja se spremeni. V premo-
gu se reze vodoravne pasove, globo-
ke 50cm, v navpi¢nih plasteh. V
jalovini pa se reze vV gormjem.delu
pasove, globoke 25 do 30 cm, V
navpi¢nih plasteh, v spodnjem delu
pa pasove iste globine v vodoravnih
plasteh. Tako je moZno dose¢i hit-
freje nakladanje in ¢&iSéenje delo-
vid¢a in s tem manj$o obremenitev
stroja.

Stroj ima dve rezalni glavi —
prva potasnej$a, je namenjena de-
lu v trdih materialih, druga hitrejSa
pa je za delo v premogu. V trii
hribini se dela z dleti, ki imajo
vlozke iz trdega .jekla, v premogu
pa imajo dleta navarjeno trdo kovi-
no. Raziskovanje najugodnejSega re-
znega kota in kota ostrine dleta, je
pri nasih pogojih nemogode zaradi
nehomogenosti slojev.. Tudi doloca-
nje obrabe dlet je teZko. Obraba teh

je v premogu zelo majhna tako, da
je treba dleta vedinoma menjati ta-
krat, kadar zadenemo v trde silifi-
cirane vlozke v -premogu. Kadar
preseze trdnost hribine 300 — 350
kp/em?2, je napredovanje stroja otez-
koceno, stroj pa lahko reze hribino
do najved 450 do 500 kp/em? trd-
nosti.

zitki oziroma po transporterju. Z
nekaterimi izboljSavami smo Zi¢nico
Se iz_popoln-ihi in prilagodili .., nasim
pogojem.

Treba pa bo izboljSati zvezo za
odvoz materiala med strojem in
transponterjem EVT-120, ker trak,
ki ga uporabljamo, sedaj ne pred-
stavlja najugodnejle reSitve. Kon-

Nakladalec Alpine 560 je bistveno pripomogel kK zviSanju proizvodnje gra-
moza in peska v kamnolomu obrata GRAMAT mna rudniku Trbovlje
(Foto: inz. Tone Bregant)

Najve¢ ¢asa se porabi za podgra-
jevanje. Za naSe pogoje je najugod-
nej$a gostota podponja 0,70 m razda-
lje med okvinji. Poizkusi z razdaljo
med okvirji 1m, so nam pokazali,
da bi s tem nadéinom podgrajevanja
sicer dosegli boljSe napredke, pod-
porje pa ne bi prenasalo pritiska.
Za delo s strojem ‘bi bilo najugod-
nejSe podgrajevanje z nezakljuce-
nim TH podporjem. S tem bi se
skraj$al d¢as rezanja, predvsem pa
cas podgrajevanja, dosegli pa bi la-
hko dnevne napredke do 20 m. Laz-
je bi bilo tudi gibanje stroja po
trdih, neposkodovanih tleh. Vendar
ta naéin podgrajevanja v talninskem
premogu ni primeéren zaradi nabre-
kanja tal, ‘Se posebno, ¢e pride pre-
mog v stik z vodo. -

Za doseganje boljSih napredkov
je pomembna predvsem dobra orga-
nizacija 'dela na deloviséu in uskla-
jevanje posameznih faz dela (trans-
porta materiala z rezanjem, podalj-
Sevanje transpornterja ‘s ‘podgrajeva-
njem).

Zelo dobre rezultate smo dosegli
pri transportu materiala na delovi-
S¢e s pomodjo jamske Zi¢nice. Ta
naéin transporta je precej laZji in
hitrej$i od prevoza materiala z vo-

strukeija traku je za razmere v ja-
mi prevelika, predvsem' pa je ne-
ugodno to, da se trak giblje po Zzié-
nici tako, .da je tezko dosedi, da bi
ves premog, ki ga stroj naklada, pa-
del v tramnspoxnter.

Zelo pomembno za delo stroja
pa je vrsta tal po katerih se gib-
lje. Ce so tla plastiéna (siva talnina,
talninski premog v stiku z vodo), je
treba tla oblagati z lesom tako, da
se pritisk razdeli na ¢éim vec¢jo plo-
skev, ker se sicer stroj z gosenicami
ugreza v tla. Dviganje stroja pa je
izredno tezko i nzamudno.

Ce pogledamo rezultate, ki smo
jih dosegli, vidimo, da pomeni delo
s strojem precej$en napredek, tako
pri storitvah in stmoskih, kot tudi
pri delu samem, ker so nekatere o-
peracije kot npr. virtanje, odstrelje-
vanje in nakladanje, povsem odpad-
le, podgrajevanje pa je zaradi manj
poskodovanega premoga in bolje iz-
delanega profila lazje. Tudi varnost
dela je vetja, saj pri stroju Ze nis-
mo imeli nezgode. Naéin dela s stro-
jem, predvsem rezanje, pa nam bo
lahko pomagal pri izbiri druge me-
hanizacije, predvsem pnidobivalnih
strojev.

Ernest Scéukanee, dipl. inZ. rud.
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Nekaj o projektiranju

Uspesnost gospodarjenja v neki
gospodarski organizaciji je odvisno
od vrste faktorjev, med katerimiza-
vzema vidno mesto investiranje.

Predhodnik posamezni vec¢ji in-
vesticiji je investicijski program o-
ziroma projekt, v katerem so naka-
zani ‘osnovni cilji in stroski za po-
edino nalozbo.

Na temelju projekta se nato iz-
dela glavni projekt, v rudarstvu i-
menovan, glede na pomembnost, do-
polnilni ali poenostavljeni rudarski
projekt.

V rudarstvu je vsaka odloditev
o nalozbah podrejena rezemvam ko-
ristne substance v dolocenem delu
slojis¢a ali celotnem slojis¢u, pred-
videni dnevni proizvodnji in momnta-
geoloskim prilikam odkopawvanja.

Ker tvorijo osnovo za investira-
nje rezerve Kkoristne substance in
tudi kvaliteta teh rezemv, je vseka-
kor pomembno, s kaksSnimi podat-
ki o rezervah razpolagamo, kadar
so v izdelavi projekti za odpiranje
odkopnih polj in drugi projekti, ki
so povezani z eksploatacijo premo-
ga.
Glede na dosedanja opravljena
raziskovalna dela na podrocju ZPT,
lahko trdimo, da v osnovi dobro po-
znamo slojid¢e, vendar nam kljub
temu pri izdelavi dolo¢enega pro-

jekta manjka ve¢ podatkov, ki bi
izkljuéevali razna presenecenja gle-
de kvalitete, kvantitete in hidrolo-
gije.

Da bi se izognili izdelavi nacrtowv
odpiranja in eksploatacije na teme-
lju pomanjkljivih podatkov o rezer-
vah premogla in njihovi lokaciji,
moramo Se bolj kot doslej, usmer-
jati razpolozljiva financdna sredstva
za raziskave tistih delov slojisca,,
ki jih bomo predvidoma odkopavali
v nasledjih letih.

Podatek o rezervah premoga v
leziSéu, pa mora biti dopolnjen tu-
di s predvidenimyi montageoloskimi
razmerami v slojiséu in predvideva-
nji o odkopnih in separacijskih iz-
gubah.

Odkopne izgube koristne substan-
ce so odvisne od izbrane odkopne

metode in postopkov pridobivanja. -

Praviloma so vecje odkopne izgube
dopustne pri vzporedno vis§ji odkop-
ni storitvi, kar z drugimi besedami
pomeni, da relativno manjsi stroSki
za osebne dohodke pokrivajo veéje
stroske za odpiranje odkopnih polj,
k inastanejo zaradi veéjih odkopnih
izgub.

V nasih razmerah znaSajo v po-
sameznih primerih odkopne izgube
ve¢ kot je predvideno in so neso-
razmerne poviSanju odkopnih sto-

ritev, kar pomeni, da ponekod ren-
tabilnost poslovanja ni zadovoljiva.
Vzroki za odstopanja od predvide-
nih odkopnih izgub so v naklonu
sloja, neustrezni wisini etaze glede
na kompaktnost sloja ter v drugih
subjektivnih vzrokih.

Napram odkopnim izgubam so
separacijske izgube premoga odvis-
ne od kvalitete sloja in naéina de-
la. na odkopu, kadar pnidobivajo
premog s povecano visino etaze. Se-
paracijske izgube pa so odvisne tu-
di od ostrine separiranja.

Ker ima premog veéjih granula-
cij in ve¢je kaloriéne vrednosfi vis-
jo ceno, je logiéno, da  mora biti
separiranje ostro, razen ¢e proizva-
jamo premog za termoelektrarmo, ki
pa ima zato precej nizjo ceno.

Ce strnemo navedene misli, ki
se pojavljajo veckrat kot problema-
tika pri projektiranju, se pa tudi ti-
c¢ejo celotnega kolektiva, lahko skle-
pamo, da moramo Se bolj pospeSe-
vati raziskovalno sledilna dela, kot
fudi posvetiti posebno pozornost na-
¢inom odkopavanja premoga z
zmernimi odkopnimi izgubami in
¢im manj$im meSanjem jalovine s
premogom na odkopu, da bi bila
rentabilnost poslovanja pri odkopa-
vanju zadovoljiva oziroma uspe$na.

Metod Malovrh, dipl. inz. rud

Transport jalovine v Trbovijah

Z dograditvijo tezkotekocinske se-
paracije v Tnbovljah, so bile pred-
videne ob kakovostnejSem separira-
nju premoga tudi povecane kolicine
separacijske jalovine. Ugotovili smo,
da obstoje¢i nacin transporta jalo-
wine, ne bo ustrezal novim prili-
kam, zaradi premajhnih zmogljivo-
sti.

Vodstvo ZPT se je odloc¢ilo, da
se tudi na podroé¢ju rudnika Trbov-
1lje uvede transport jalovine s tovor-
njaki. Projektivni oddelek sektorja
za tehni¢no pripravo je dobil pro-
jektno nalogo za izdelavo dveh pro-
jektov in sicer za:

— projekt izstresali$¢a jalovine pri
jasku IIT na Gvidi, za naklada-
nje tovornjakov,

— projekt odvozne ceste Gwvido-Do-
brna.

Oba projekta sta bila izdelana v
letu 1970 "in tudi objekta po tem
projekitu sta bila zgrajena v pretek-
lem letu v lastmi reziji.

Predrac¢unska vrednost za te ob-
_ jeket je‘znasala:
— za zvracaliSce
— za odvozno cesto

109.435,00 din
271.891,00 din

381.326,00 din

Dejanskih strofkov Se ni moZno
navesti, ker objekta Se nista po-
vsem dokonié¢ana.

Skupaj

Po starem in novem naéinu
trnasponta se jalovina zbira iz vseh
jam, t.j. iz jame Dol, Hrastnik, Oj-
stro in Trbovlje ter separacijska ja-
lovina na dovoziSéu zveznega obzora

pri jasku III, od koder jo dvigajo
na povnsino.

Po prejsnjem nac¢inu so jalovino
odvazali od jaska z Ilokomotivsko
vleko do vazpenjace, od tam dalje

ZvracaliS¢e za kamionski odvoz jalovine pri jasku 1II-Gvido, v Trbovljah
(Foto: inZ. Tone Bregant)
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pa po vzpenja¢i na Dobrno. Na ja-
loviséu Dobrna so jalovino v vozi¢-
kih =mvracéali s prevoznim zvraceval-
cem na zeljena odlagaliS¢a. Tak na-
¢in odvoza jalovine bi bil ob pove-
éanih koli¢inah separacijske jalovi-
ne in pove¢anih koli¢inah jalovine
iz jame Hrastnik, prepocasen in sta-
titen. Zaradi prevelikega angazira-
nja vozitkov za prevoz jalovine, je
bilo nujno uvesti nov, dinamicénej-
& ma¢in transpontiranja jalovine.

Po novem nacinu transporta vO-
zidkov z jalovino, ki pridejo iz jas-
ka III na povrsino, v prvi fazi dvig-
nejo z motfalom do zvracalca, kjer
jo izstresajo v tovornjak. Prazni vo-
zitki se gravitacijsko vraéajo PO
obvoznem tiru nazaj kK jasku in po
njem ponovno vV jamo. Jalovino, na-
lozeno v tovornjakih, odvazajo Ppo
novozgrajeni cesti na jalovisce Do-
brna. Prednost uvedbe kasmiomkega
prevoza je zlasti v tem, da je moz-
no zasipavati z jalovino vse ugre-
zajote predele povrsine, pod kate-
irmi odkopavajo Premos. Na ta na-
&in je mMoZno prepre¢evati razne
vdore vode v jami, ki se zbira V
kotanjah nad jamskimi odkopnimi
polji. Z odlaganjem jalovine na po-
vréino, po dkatero odkopavajo _pre-
mog, je moZno prepretevati _buch 0g-
nje v jami, ki bi se utegnili poja-
viti zavoljo kratkih stikov med po-
vréino in delovii v jami.

Za uspe$nejse obratovanje nowvo-
zgrajenega izstresaliSéa, bo potreb-
no v drugi fazi gimpreje nabaviti
in namestiti po projektu predvideno
spodnjo Verigo za dviganje polnih
vozitkov.

Glede na to, da zvracalice jalo-
vine s spremljajocimi objekti Se ni
v celoti dograjeno in ker te napra-
ve delujejo $ele nekaj mesecev, ni
mozno podati primerjalne analize o
strodkih med starim in novim na-
ginom transportiranja jalovine.

Primerjamo le lahko zasedbo de-
lovnih mest. Po prejsnjem nac¢inu
je bilo zaposlenih pri transportu in
odlaganju jalovine cca 30—40 sode-
laveev na dan. Po novem naginu
pa je po projektu Vv konéni fazi
predvideno:

na zvracaliséu vozacev 6
na odvozu Soferji 3
na cesti cestar 1
na jaloviscéu buldozerist 1

Skupaj sodelaveev/dan 11

Iz te primerjave je razvidno, da
bo podjetje tudi na jaloviséu v Tr-
bovljah z uvedbo kamionskega pre-
voza jalavine, prihramilo dnevno
skoraj 20 delavnikov.

Uvedba jaloviséa v Hrastniku

Za uvedbo posebnega jaloviséav
Hrastniku, je bila po nalogu vodst-
va ZPT izdelana januarja t.l. v
projektivnem oddleku »Studija o u-
pravic¢enosti uvedbe jaloviS¢éa na ob-
moc¢ju rudnika Hrastnik«. Odloc¢itev
o izvedbi te zamisli Se ni bila spre-
jeta; verjetmo zaenkrat ne bi bilo

Dobrne, v Trbovljah

e}{onomiéno spri¢co obstoje¢ih koli-
¢in jalovine, ki prihaja iz jam Hra-
stnik, Ojstro in Dol, uvajati poseb-
nega jalovi$éa.

Zelja nas je, da bi podjetje éim-
bolj modernizirali, izboljSevali sto-

Novozgrajena cesta za odvoz jalovine iz novega zvnv'a.éal.c.a. ﬁa.Gvidi do

{Foto: inz. Tone Bregant)

ritve in gospodannost, seveda pa
vsega tega z lastnimi moémi ne bo-
mo zmogli, ¢e nam druzba ne bo
priskoc¢ila na pomoé¢ z dodelitvijo
zaproSenega kredita.

- Mirko Mnva

PREGLED

proizvodnje premoga v razdobju januar—april 1971 v premogovnikih

Jugoslavije
Rudnik proizvodnja Rudnik proizvodﬁg
LOTLESN ton

CELOKUPNO 10,460521 Medimurski ugljeniopi® 945
od tega: érni premog 239.446 M-mrltanzl—Zaleucg . S ggig

rjavi premog 3,1562.378 Pregrada —

lignit 7,068.679 ° Jasenovac 1.793
Premogovniki érnega premoga Krapina® 3.035
Rasa 137.430 Mesici 6.649
Ibarski rudnici 4532 Colubovec 488
Vrska Cuka 20TAD L erIC 5
Dobra Sreca 17.336

S T Premogovniki lignita
Premqgovnlku rjavega premoga Titovi rudnici Kreka 1,631.406
Srednjebosanski 860.037 Kolubarski bazen 1,882.267
— Kakanj 399.046 — Povrsinski odkopi 1:791.'2—@
—— BL‘e:_:a 2568.134 — Jama Junkovac 91.065
= Al 175.345 — SuSeni lignit 147.494
— Abid Loli¢-Bila 27.512 Kosovo 1499.208
Titovi rudnici-Banoviéi 675.107 Velenje 1,264'000
Zasavski premogovniki 648.700 Kostolac '428.539
Resavsko-Moravski bazen 221.500 Pljevlja 116'484
Moravsko-Moravicki bazen 158.287 Ivanec 64'157
— Aleksinac 92.695 Lubnica 67.312
— Soko 65592  Stanari 24.955
Senovo 72.920 Grafanica 27.920
Kotevie 68.970 Despotovac 23.700
Miljevina 77.690  Stavalj 15.020
Mostar 55424  Vrbica—Gacko 10.088
Bogovina 71.953 Muhader-Babus* 4.630
Kanizarica 48.800 = Cazin 7.137
Uljevik 17.116  Sinj 1.874
Ivavngjra-d 40.430 Bilogorski ugljenokopi-Bregi L
IL{,asko : 32400 ¥
amengra 45.157 Nepopolni podatki-izvrSena o

Tus"r}l’ca 17.550 (Vir: Informacija C,, aprilce{lga'fl
Teslié 14.935 Rudarski institut, Beograd)
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Optimaino izkoriscanje zmogljivosti
terciailne dejavnosti

V poslovnem porogilu za leto 1970
smo brali med ostalim tudi finané-
ne rezultate pomoZne dejavnosti
podjetja, ki kot samostojne obra-
¢unske enote predstavljajo, po Kkri-
teriju proizvodnje, samostojne de-
lovne enote. Te dejavnosti sluzijo
prvenstveno potrebam osnovne pro-
izvodnje, razen tega pa imajo od-
prte moZnosti, da svoje proste zmo-
gljivosti izkoris¢ajo za prodajo sto-
ritev ali proizvodov na zunanji trg,
t. j. trg izven podjetja.

V kaksnem obsegu ta dejavnost
pri podjetju izkori§¢a razpolozljive
zmogljivosti, je naloga podrobne te-
meljite analize, ki pa se ne na kri-
ticno prikazati in oceniti v krajSem

delitev dohodka. Vsekakor je nujno,
da v'tej Siroki akeiji, ki zajema ce-
loten kolektiv, kriticno obravnava-
mo tudi sekundarne dejavnosti ter
s prnimernimi organizacijskimi ukre-
pi dosezemo pri teh najboljSe u-
¢inke. V njih je namre¢ mnogo ne-
izkoriS¢enih rezerv.

Da bi lazje doumeli pomembnost
problemov izkoriS¢anja zmogljivosti
terciarne (usluznostne ali pomoZzne)
dejavnosti, sem kot reprezentanéni
primer analiziral poslovanje Zzagar-
skih obratov v letu 1970 in pri tem
kritiécno obdelal neizkori$¢ene moz-
nosti razpolozljivih zmogljivosti Za-
ge v Trbovljah. Pri tem sem priSel
do zanimivih zakljudkov, ki potrju-

ZAGA TRBOVLJE

GRAFICNI PRIAZ GISANJA STROSKOV ((.1970)
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sestavku. Vendar kljub temu lahko
z gotovostjo trdimo, da smo doslej
polagali premalo pozornosti tej pro-
blematiki. Vseh vprasanj nismo kri-
tiéno obdelal, niti nismo organizira-
no pristopili k iskanju tak3nih [resi-
tev in organizacijskih prijemov, ki
bi zagotovili optimalne poslovne re-
zultate.

V teku je Sir§i razprava o naértu
stabilizacijskih ukrepov v podjetju,
ki naj zagotovijo, perspektivno gle-
dano, rentabilno poslovanje in kon-
¢no tudi DboljSe delovne pogoie,
predvsem tiste, ki se nanaSajo na
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jejo uvodno splosno ugotovitev, da
obstojete zmogljivosti premalo in
neracionalno izkori§amo.

Po podatkih zakljuénega raduna
za leto 1970, sta oba Zagarska obra-
ta, ki predstavljata samostojni fi-
nana¢ni obrac¢unski enoti, ustvanila
naslednji finanéni rezultat:

Iz podatkov je razvidno, da sta
obe enoti dosegli pozitiven finanéni
rezultat, ki znaSa na skupne stros-
ke v Trbovljah 1.879%, in v' Zagorju
1,94 9.

Realizacijo ustvarjata oba obra-
ta na temelju lastne planske cene
zagarskih proizvodov. za pokrivanje
internih potreb, za drugo prodajo
pa po trznih cenah. Kot dokaz u-
godnega poslovnega uspeha velja u-
gotovitev, da od skupne proizvodnje
odpade ,za lastne potrebe ZPT okoli
2/3, za prodajo navzven pa 1/3, pri
¢emer je lastna prodajna cena za
okoli 10 do 159, nizja od sploSno
veljavne trZne cene. Ce bi vso pro-
izvodnjo ovrednotili -po trZnih ce-
nah, bi bila pozitivna razlika dokaj
vegja.

Vendar moramo kljub pozitivne-
mu rezultatu, da proizvodne zmog-
ilivosti niso bile optimalno izkoris-
¢ene in da bi bil finanéni rezultat
mnogo ugodnejsi, ¢e bi proizvodne
zmogljiveosti smotrneje izkoriséali. Vv
nadaljevanju navajam primer ana-
liticne ocene zage Trbovlje na te-
melju rezultatov, ki jih je ta enota
dosegla v letu 1970.

Fizi¢ni obseg proizvodnje prede-
lave lesa je v letu 1970 znaSal:

— predelana oblovina 2,250 m3
— proizvodnja rezanega

lesa 1,773 m3
— izplen 78.8 %

Ce radunamo, da smo imeli v
preteklem letu 281 delovnih dni, po-
tem znaSa dnevna povpre¢na proiz-
vodnja (2250 :281) 8m? predelane
oblovine ali pri 78,8%0 izplenu 6,3
m3 rezanega lesa. Ker Zaga obra-
tuje dvoizmensko, odpade povprecéno
na eno izmeno polovico dosezene
proizvodnje, to je 4 m3? oblovine ali
3,15 m3 rezanega lesa.

Tehni¢éna kapaciteta Zage znaSa
10 m? oblovine na 8 ur ali 1,25 m3
na uro. Ob upostevanju potrebnih
in mozZnih zastojev znaSa efektivni
obratovalni ¢as:

— delovni ¢as 8 ur
— delovni odmor 0,5 ur
— priprava dela 0,5 ur
— vzdrzevanje in

popravila l.- uro 2 uri
— efektivni del. ¢éas 6 ur

Na osnovi teh podatkov izracu-
namo dnevno in letno maksimalno
zmogljivost:

1) dnevna zmogljivost

— 1 izmena: 6urx1,26m3= 7,5m?%
— 2 izmeni: 12urx 1,24 m3 = 15,0 m3

obrat realizacija stroski razlika
zaga Trbovlje 1,013.434,30 994.805,20 18.629.10
Zaga Zagorje : 1,341.475,05  1,315.913,90 25.561,15
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2) letna zmogljivost pri 281 delov-
nih dneh

1 izmena 2 izmeni
oblovina 2.100 m3 4,200 m3
rezan les 1.650 m3 3.300 m3

Pri primerjavi dejanske proiz-
vodnje pri dvoizmenskem obratova-
nju v letu 1970, ki je znaSala 1.773
m3 rezanega lesa, ugotovimo, da so
bile moZne zmogljivosti izkoriSéene
le s 53,7 %.

Za izradéun optimalnega izkoris-
¢anja zmogljivosti, pri éemer so pro-

no metodo analize gibanja stroSkov.

Na temelju knjigovodskih podart-
kov o dosezemi realizaciji in stros-
kih, je skonstruirana tabela gibanja
stroSkov in finanénega rezultata za
ve¢ variant izkoriSéanja proizvod-
nih zmogljivosti, pri ¢emer je de-
litev skupnih stro$kov na fiksne in
variabilne opravljena po grobi oceni.

Tabela gibanja stroskov zage Trbovlje

X SS ES
izlkiorisSéanje skupni fiksni wvariabilni mejni
kapac., m3 stroski stroski stroski stroski
%] 47.600 47.600 1% &
1773 1,020.000 47.600 1,079 943.000
2000 1,127.000 47.600 1,079.400 943.000
3000 1,598.500 47.600 1,550.900 1,414.500
4000 2,147.000 47.600 2,099.400 2,186.000
x1 = prag rentabilnosti
SD & 3 FR, - MFR x2—x3 = optimum stroskov
skupni finanéni  mejmi fin. x0—x3 — cono degresije
dohodek rezultat rezultat X3 dalje cona progresije
x2—x3 = cona optimalne zaposle-
— — 47.600 = nosti
1,038.500 + 18.500 + 66.100 .
1,171.500 + 44.500 +229.000 Podrobna razlaga KEritiénih toék:
1,757.000 +158.500 +342.000 x0 — maksimum izgube nastane
2,343.000 +196.000 +150.000 v primeru, da %aga ne obratuje. V

Grafitni prikaz gibanja stroskov
in finanénega rezultata nazorno pri-
kazuje oceno poslovnega rezultata
za razne variante izkonis¢anja ka-
pacitet.

Kritiéne todke so oznaene z in-
deksi in pomenijo:
x0 = maksimum izgube

tem primeru je treba pokriti vse
fikne stroske.

x1 — prag rentabilnosti je todka
pri izkoriS¢anju kapacitet 1325 ma3.
V tej todki je finanéni rezultat enak
0, skupni dohodek pa v celoti po-
kriva skupne stroske.

x2-x3 — optimum stroskov na-
stane pri izkoris¢anju zmogljivosti
od 3000m3 do 3775 m3. V tem inter-

valu so povpretni mejni stroski niz-
Jji od variabilmih stroskov, zato je
tudi .mejni finanéni rezultat visji od
finanénega rezultata.

x0-x3 — cona degresije je v in-
tervalu do 3775m? izkoni$éanja ka-
pacitet, v tem razponu se skupni
stroski gibljejo degresivno.

m2-x3 — cona optimalne zapo-
slenosti oznaduje interval izkori%da-
nja zmogljivosti, v katerem so mej-
ni stroSki najnizji in mejni finanéni
rezultat najvisji, torej do tocke, v
kateri mejni stroski sekajo krivuljo
skupnih stro$kov in mejni finanéni
rezultat krivuljo finanénega rezul-
tata.

Na temelju te analize in ocene
gibanja stroSkov pri raznih kapaci-
tetah, lahko podamo krititno oceno
stanja. Ugotavljamo, da kljub pozi-
tivnemu finanénemu rezultatu ob-
stojece kapacitete Zage niso bile ra-
cionalno izkoris¢ene. Da bi tudi p-
tej dejavnosti.dosegli optimalni us-
peh, je potrebno z boljSo organiza-
cijo dela povetati proizvodnjo, pri
¢emer se kazejo realne mozZnosti za
znizanje proizvodnih stro$kov in po-
wvedanje finanénega rezultata. Vse-
kakor pa bi bilo treba vzporedno s
tem poiskati nadin stimulacije te
delovne enote, ki bi bila dohodkov-
no zainteresirana za ustvarjanje bo-
1i8ih" poslovnih rezultatov. Razum-
liivo je. da bi moralo biti na raz-
polago dovoli surovin in stalne de-
lovne modi. Z majhnimi vlaganii. ne
toliko denarnimi. kot organizacijski-
mi in Kkomercialnimi, se da doseéi
tudi v drugih stranskih oziroma po-
moznih obratih pri ZPT, precej$nje
uspehe.

Janko Lapornik, oec.

Novosti zadnjih let v jamomerstvu

Med dejavnosti jamomerstva ne
$tejemo le uporabe znanih geodet-
skih merskih metod v specifiéno ru-
darsko okolje in za posebne name-
ne, kot se pogosto misli, temveé spa-
dajo sem Se naloge, ki jih geodezi-
ja ne pozna. Tu mislim predvsem
na izdelavo in vodenje razmih kart
in naértov, od odkopnih kart do
takozvanega arhiva slojisca, ki ob-
sega karto kvalitete sloja oziroma
sloji$¢a, hidrolosko karmto in inven-
tar zalog mineralnih surovin, ¢e o-
menim samo nekatere. Razumljivo
je, da moramo zato pri navajanju
novosti v jamomerstvu obravnavati
vso jamomersko dejavnost in ne le
del.

Ce se najprej omejimo na pod-
rocje opreme za jamomersko delo,
t. jna razne instrumente opazimo,
da bistvenih novosti v zadnjem de-
setletju ni pri teodolitih, niti pri
nivelinjih. Omenim naj le, da kla-
siénih teodolitov z noniji ne izde-
lujejo ve¢ in praktiéno tudi ne u-
porabljajo. Pa¢ pa so konstrukcije

teodolitov take, da omogoéajo pri-
merno oziroma zahtevano natanc-
mnost pri bistveno izboljsani hitrosti
memnjenja. Nivelirji z avtomatsko ho-
rizontacijo so kon¢éno prodrli tako
tja, kjer se zahteva visoka natané-
nost, kot tudi tja, kjer se ne zahte-
va tako visoka natancnost, omogo-
¢ajo pa obdéuten porast tempa mer-
jenja. Tako metode, kot tudi pribor
za merjenje dolzin pri jamskem
merjenju, ni dozivel bistvenih spre-
memb. Instrumenti =za merjenje
dolzin, ki bazirajo na merjenju c¢a-
sa, ki ga potrebuje zarek za pot od
staliS¢a instrumenta do signala in
nazaj in se iz tega nato izracuna
dolzina, kot npr. geodimeter, zaen-
krat Se niso primerni za jamska
merjenja, predvsem zaradi manjse
natanénosti pri mernjenju, krajsih
stranic in zaradi sorazmerno visoke
nabavne cene. Pri tem pa ne sme-
mo pozabiti, da take ali podobne in-
strumente S$e naprej izpopolnjujejo
in da so Ze na3li §iroko uporabo pri
zunanjih memitvah. Pridakujemo la-

hko, da jih bomo kmalu lahko upo-
rabljali za meritve tudi v rudnikih.
Omenim naj sSe, da je vedno veé
proizavajalcev, ki izdelujejo zelo u-
porabne instrumente za prenos sme-
ri po jaskih in sicer na osnovi Ziro-
skopa. S takim instrumentom se po
eni strani bistveno poenostavi tkzv.
grezenje jaskov, t. j. prenos smeri
po jaskih, po drugi strani pa se
skrajsa ¢as meritve in poveéa na-
tancénost. Za zunamnje meritve, ki so
potrebne predvsem za velike dnev-
ne kope za ugotavljanje koli¢ine iz-
kepa substance ali odkrivke, premi-
ki povrSin zaradi rudarjenja ipd.,
vedno bolj uporabljajo fotogramet-
ricne metode s fototeodoliti. Rezul-
tate takih meritev pa ne glede na
to ali gre za terestriéno (zemeljsko)
ali aerofotogrametrijo, ovrednotijo v
kratkem ¢asu na dragih in kompli-
ciranih aparaturah. Razumljivo je,
da si takih aparatov ne more pri-
vosciti vsako podjetje in' da njih
kapaciteta presega potrebe enega po-
djetja. Pregled ne bi bil popoln, ce
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Remont jamske transporine mehanizacije v delavnici rudnika Hrastnik
(Foto: inZ. Tone Bregant)

ne omenim, da si tudi elektronska
obdelava podatkov utira pot v geo-
dezijo in s tem tudi v jamerstvo.
Tako so nekatere firme-izdelowvalci
manjs$ih namiznih elektronskih ra-
¢unalnikov, n. pr. f. Hewitt (ZDA),
svojim rac¢unalnikom dodale progra-
me za izra¢un raznih geodetskih na-
log. Tako je npr. mozno v nekaj se-
kundah izracéunati notranji ali zu-
nanji urez, koordinatne razlike pri
poligonu ali pa naravne vrednosti

odnosno logaritme trigonometrijskih
funkcij in podobno. Ceprav cena ta-
kih rac¢unalnikov ni pretirano viso-
ka (cca 5.000 $) pa je njih upora-
ba smotrna le tedaj, ¢e je stroj pol-
no izkoriS¢en, bodisi z jamomenski-
mi ali z drugimi rac¢unskimi naflo-
gami.

Ker naloge jamomerstva, kot je
uvodoma receno, niso le geodetske
meritve, je prav, da na kratko opo-
zorim tudi na novosti na podroéju

izdelave in reprodukeije kart in na-
¢rtov. Na trgu je mnogo pripomoc-
kov za preslikavanje kart v raznih
projekcijah aksonometnije i anag-
lifnega prikazovanja nadrtov. Vse
transformacije se rife avtomatiéno v
zahtevanih razmernjih (merilih), brez
potrebe poznavanja teoretiénih os-
nov preslikavanja. ey

Iz kratkega prikaza razvoja in-
strumentov za mernjenje (metod_e
merjenja se niso bistveno sprememni-
le, ¢e ne omenimo fotogrametrijo in
z uporabo elektronskega merjenja
dolZin, ko je triangulacijo zamenjala
trilateracija), je jasno razvidna os-
novna tendenca. Instrumenti so eno-
stavni za uporabo, omogocajo hitro
delo ter istoéasno nudijo namenu
ustrezno natancnost. »Roénega.« ra-
¢unskega dela je vedno manj, vse
merske podatke v ustreznih apara-
tunah hitro obdelajo in grafiéno (v
obliki razmih kart ali naé¢rtov) na-
tanéno, pregledno in hitro prikazejo.
Omenim naj 3e, da je znano tudi ne-
kaj specialnih instrumentov o0ziro-
ma pripomoékov za jamomerstvo,
od instrumentov za kontrolo lege
raznih transporterjev, instrumentov
za evidentiranje deformacije pod-
porja ali gibanja hribine, do speci-
alnega A materiala za izdelavo jam-
skih kart (z minimalnim skrékom
in negorljivostjo).

Priporoé¢ljivo bi bilo, da bi se
tudi nase podjetje s¢asoma opremilo
s sodobnimi aparati za izvajanje ja-
momerskih del.

Rudi Sikovec, dipl. inZ. rud.

OSRD v Svici

Ekipa od enajstih moz je odpo-
tovala 9. maja 1971 iz Ljubljane. V
Brig je prispela 10. maja. Med voz-
njo ni bilo tezav. Nia meji so opra-
vili zdravniski pregled. Tudi tu je
bilo vse v redu. Z nadaljnjo voznjo
pa so nastale tezave oziroma zamu-
da. Zelezniski in cestni prelaz St.
Gotthard je bil namreé¢ Se zaprt. Za-
radi tega je morala ekipa potovati
nazaj ma Bermn-Luzern-Goschenen-
Andermatt.

V Andermatt so prispeli s sedem-
urno zamudo. Po enournem é&akanju
so skupino namestili v stanovanja
v Hospentalu.

S stanovanjem .= trenutno nismo
povsem zadovoljni. Sobe bi Se kar
bile, le oprema je slaba pa gretja
tudi ni nobenega. Obljubili so, da
bodo tudi to uredili. No#i so tu pre-
cej hladne.

Dne 11. maja smo zadeli z delom
na jaSku Guspisbach. Skupina dela
v dveh izmenah. Pred na%im pri-
hodom je bilo izkopanega 30m ja-
Ska, merjeno od vrat jaska pa do

dna. Betonirana je glava jagka
(10,50 m) in 3,0 m jaska, skupaj

13,50m. Hribina je granit. V smeri

sever jug je vlozek nekompaktne
hribine. Ta je zasidran. Dotok vode
znasa cca 20-25 l/minuto.

Prviih Stirinajst dni smo globili,
vendar je bil napredek slab, ker
preizkusajo Spiralno vrtanje oziro-
ma odstreljevanje. Nakladanje je
pocasno, ker je treba hrusko zaga-
njati po jaSku ter z izvoznim stro-
jem hiribino premetavati. Vrtajo se
ro¢no oziroma od 14. maja dalje z
vrtalno garmituro. Z 19. majem smo
zaceli z montaZzo visetega odra. Oder
ima za sedaj le tri etaZe. Istocasno
z odrom smo montirali e kroZni na-
kladalec. Z montazo smo konéali
22, maja. Omeniti moram, da je oder
prispel z enomesedno zamudo in to
Se nepopoln. Med montaZo so ga
sproti popravljali. Montaza je pote-
kala pod nadzorstvom firme Dail-
mann-Hamiel.

Sedaj nadaljujemo z globljenjem,
vendar nam spiralni sistem ne us-
peva v celoti. Zunaj montirajo be-
tonarno. Po izjavi vodje gradbi$éa
Dic¢ana, bomo zaceli betonirati kas-
zéleu'e. Nosilnega venca in pa opaza
e ni.

ARGE (Arbeitsgemeinschaft) je z
nafim delom razmeroma zadovoljen.

Na splo$no redeno, smo d¢lani
skupine zadovoljni. Hrana je bolj
italijanska (makaroni, Spageti), ven-
dar Se ‘kar gre. Klima, prawvijo, je
slab%a kakor v Crmi gori.

Morda se bo eden ali drug iz
nase skupine oglasil Se kdaj kasne-
je. Vsem v domovini lep pozdrav!

Milan Lenié

Bilo je véasih, ko so v »pursSen-
cimru« samci $e sami kuhali, ker
ni bilo menz kot danes. Nekdo od
teh se je znaSel in pri¢el drugim
jemati, ali po danadnje, krasti, aj-
dovo moko. Ajdove Zzgance je naj-
bolj »obrajtal«. Nek »purs« je prine-
sel od doma v nedeljo sveZo ajdovo
moko. Skoraj je vedel ali slutil, da
mu bo ukradena. Da bi zvedel, kdo
je storilec, je med moko pomesal
nasekane klince, ki so jih cevljarji
rabili za templanje ceviljev. In glej
wvraga! Ze naslednji veder je pricel
njegov sosed metati iz ust neprebav-
ljive in neprekuhane klince. Pa so
ga dobili. Seveda je sledila kazen,
odejo c¢ez glavo, izgon iz »purSen-
cimra« in odpust iz sluzbe. Hitro in
ucinkovito!
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Vsestransko prizadevanje kolek-
tiva, predvsem pa tehniéni napre-
dek v tehnologiji pridobivanja, ima
dokaj jasen odraz v rezultatih sta-
nja varstva pri delu, ¢e so ta pri-
zadevanja pravilno usmerjena in' ce
zanemarimo c¢iste osebne negativne
faktorje, ki svojega izvora nimajo
v proizvodnji.

Tako smo od leta 1964 dalje pri
stalnem =zviSevanju storilnosti, obe-
nem znizevali tudi Stevilo nezgod.
V letu 1969 smo le-te znizali le 3e
za 39, Tudi to majhno zniZzanje
pomeni zavoljo svojega bistva in
trajanja, v petih letih precejsnjo
spremembo v pogledu stanja varst-
va pri delu.

V letu 1970 smo dosegli kulmi-

nacijo in obenem pricetek poslab- °

Sevanja stanja. Nezgode so se vtem
letu sicer po koli¢ini zmanjSale za
80 primerov ali za 7,79, vendarse
je pa zavoljo prehoda na 42-urni
delovni teden, zmanj$alo tudi Ste-
vilo delavnikov za 9,7%, napram
letu 1969. Razmerje med opravlje-
nimi delavniki, ki pri nespremenje-
nih pogojih neposredno wvplivajona
Stevilo nezgod in slednjimi, nam
ponazarja pokazalec »pogostnost«,
ki je v letu 1970 manjdi za 2%,.
Stevi(])o nezgod je torej lani porastlo
AR, ,"[).

Po enotah je situacija naslednja:
Rudnik Hrastnik — zmanjsal Ste-

vilo nezgod za 13,5 %,

Rudnik Trbovlje — zviSal Stevilo

nezgod za 49,

Rudnik Zagorje — zviSal stevilo ne-

zgod za 159,

OSRD — zvisal Stevilo nezgod za

8 Y.

Da ti podatki ne bi zavajali ¢la-
ne delovne skupnosti v krivo pre-
sojo stanja in pogojev Vv posamez-
nih enotah, moram poudariti, da je

Objekti separacije premoga v Zagorju

»pogostnost« ($tevilo opravljenih de-
lavnikov na nezgodo) Vv rudnikih
Trbovlje in Hrastnik (pogostnost
910—919) precej slabsa kot v rud-
niku Zagorje (pogostnost 1435), ce-
prav bi lahko to za delovne pogoje
trlili prav obratno. V nudniku Za-
gorje, se kljub povecéanju Stevila ne
zgod v letu -1970, te pripetijo Se
vedno redkeje, kot pa v rudnikih
Trbovlje in Hrastnik. Vzroke za ne-
zgode torej le ne kaze iskati izklju-
¢no le v odkopih razmerah in sta-
nju jam.

Pri analizi nezgod za leto 1970 in
prav tako za prve &tiri mesece le-

toSnjega leta smo ugotovili, da so.

vse tiste vzroéne nezgode, ki so v
letu 1969 zavzemale prvo mesto, se-
daj zniZane in sicer pri ravmanjuz
vozicki za 5%, pri padcu premoga
iz stropa in sten za 109, in pri
spravilu lesa v jami za 319, Tu se
jasno odraza vpliv nekaterih teh-
ni¢nih izboljSav pa tudi poostrene-
ga nadzora in opominjanja na pra-
vilno delo, s ¢emer smo skusali v
okwviru moznosti dose¢i veéjo var-
nost dela. Na drugi strani pa ugo-
tavljamo, da so nepri¢akovano modé-
no narastle nezgode pri transporti-
ranju Zeleznih predmetov. predvsem
TH lotnega podporja. Stevilo teh
nezgod je v letu 1970 narastlo na
134, kar presega' tovrstne nezgode
v letu 1969 (84) za 609,. Tudi nez-
gode pri hoji v obratnih prostorih
so0 se zvisale za 149, in to le na
zunanijih obratih.

Vzroéno so bile nezgode posle-
dica delovnega okolja v 139/, pri-
merov, od tega najved zaradi pre-
majhnih profilov oziroma zatrpano-
sti jamskih prostorov, zlasti preho-
dov za ljudi. Zaradi osebnega fak-
torja se je pripetilo 319, nezgod
predvsem zavoljo krSenja vammost-

o T

(Foto: inZ. Tone Bregant)

Delaj wvarno!

nih predpisov, vse ostale nezgode,
to je 56Y%, pa je bilo povzrocenih z
neracionalnim in ne dovolj varnim
delom posameznikov.

Iz navedenih podatkov bi lahko
sklepali: da pri uvajanju novih me-
tod dela, novih strojev, orodij in o-
stalega, ne reagiramo dovolj hitro
in Sele dez c¢as. Ko je mera polna
nastopamo ostreje, da bi prepreéili
nezgode. Tak primer je pri uvaja-
nju jeklenega podporja, katerega
prav zadnja leta nase podjetje in-
tenzivno uvaja. To pa pri transpor-
tu in manipulaciji povzro¢a vedno
ve¢ nezgod. Zanimiva je ugotovitev,
da so varoki posSkodb z jeklenim
podporjem vedno le v zvezi z orga-
nizacijo nepotrebnega in nepravil-
nega deponiranja ali pa s tem Vv
zvezi tezavnega in nevarnega trans-
porta. Res pa je tudi, da samo iz-
boljSanje delovnega okolja in upo-
raba najsodobnej$ih strojev in Se
tako zavarovalnih delovnih naprav,
ne more popolnoma za$éititi élove-
ka. Se tako podrobno izdelana za-
konodaja o vanstvu pri delu, ne mo-
re reSiti vseh varnstvenih problemov,
ki v odvisnosti od nasStetih dejavni-
kov sproti nastajajo, dokler z var-
stveno vzgojo ne bomo dosegli tiste
stopnje zavesti, ki razvija v sleher-
nem ¢loveku popoln obéutek odgo-

vornosti za osebno varnost in za
varnost neposredne okolice.
Uspehi bodo nezadostni, ¢e se

bodo nasa prizadevanja na tem po-
dro¢ju usmerila le na vodilne in o-
perativne delavce, pri tem pa opu-
stili nizje strokovne kadre in ostale
zaposlene. Primeri nezgod jasno do-
kazujejo, kje je njih teziddée in tudi
odkod izvirajo nepravilnosti. Kako
jiih odpraviti? Dvomim, da bi vzro-
ke nezgod zaradi osebnega faktor-
ia, ki je veckrat posreden, lahko ob-
¢utno zni%ali le s trdo disciplino.
Ta naj le sluzi namenu. Namen pa
mora biti v dejavnosti slehernmega
zaposlenega tako razumljiv, kakor
so jasno z zakonom podane pravi-
ce, dolZznosti in tudi odgovornost za-
poslenih.

Emil Kohne, dipl. inZz. rud.

Kadar je bilo na Kumu Zegnja-
nje, se je zbralo mmnogo ljudi pa Se
nekaj knapov je bilo zraven. No in
kje je veliko ljudi, tam so tudi
cloveske potrebe. Ker pa véasih tam
gori ni bilo stranisca, so hodili 1jud-
je opravljat potrebo ‘seveda za naj-
bliznje gmmovije. Pa je prilezel izza
tistega grmovja tudi Petje, ves ze-
len v obraz. »Kaj pa se je zgodilo«,
so ga vprasali knapje, ki so stali
pri cerkvi. Tri sem ubil, je izdawvil
Petje. »Ni mogode«, so = mencali
knapje. Pomirjeni Petje jim je po-
jasnil: »na enega sem stopil, na
tem mi je spodrsnilo, padel sem na
drugega, tretjega pa sem z roko
usekal, da se je ves razmazal«.
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lzpolnjevanje iinanénega naérta

V zadmji $tevilki glasila Sreéno,
sem v sestavku o finanénem polo-
Zaju podjetja po prvih dveh mese-
cih 1971 omenil,'da bom v prvi na-
slednji stewvilki objavil podatke o iz-
vrsevanju finanénega nadrta v tem
letu.. Svojo obljubo s tem é&lankom
izpolnjujem.

V prvih dveh leto$njih mesecih
smo zabelezili tako v izpolnjevanju
proizvodnega, kakor tudi finanénega
macrta, razmeroma ugoden rezultat.
Realizacija v marcu, predvsem pa
v aprilu, nam je ugoden rezultat
prvih dveh mesecev nekoliko po-
slabsala, kar je razvidno iz nasled-
nje primerjave izpolnitve proizvod-
nega in finan¢énega naérta v Y%:

realizacija — indeks
januar- januar-
februar april

Brez rudarskega Solskega centra,
so proizvedli wsitnije rudniki v prvih
stimih mesecih skupno 632.600 ton
premoga, prodali smo ga 632.083 ton,
deponija se je povecala za 517 fon
in je znaSala koncem aprila 30.550
ton (v Trbovljah 18.086, v Zagorju
12.464 ton). Po posameznih rudnikih
se je gibala naé¢rtovana in prodana
proizvodnja takole:

rudnik naértovano prodano %
Hrastnik 212,3000 229,153 " 1070
Trbovlje 208.500 218.240 1047

184.690 106,7
632.083 1064

173.100
593.900

Zagorje
Skupaj

Koli¢inski nadért proizvodnje ozi-
roma prodaje premoga je bil pre-

koli¢inska prodaja 110,1 1064 sezen za dobrih 69, (v prvih dveh
celotni dohodek 106,8 105,5 mesecih za dobrih 10 %). Finanéni
dohodek 112.5 106,9 naért osnovne dejavnosti smo do-
osebni dohodki 104,8 103,6 segli v mesecih januar-april 1971 z
skladi 178,1 99.0 naslednjimi indeksnimi Stevilkami:
Elementi Hrastnik Trbovlje Zagorje Skupaj
celotni dohodek 102,3 93,9 107,3 105,5
materialni stroski 112,0 43,5 116,2 103,1
dohodek 96,8 124,9 102,3 106,9
obveznosti iz dohodka 94,4 195,4 141,0 138,1
dohodek za razdelitev 97,1 117,3 97,7 103,4
‘bruto osebni dohodki 104,8 116,1 92,0 103,6
druzbene storitve ikt 135,9 95,6 1151
brutto skladi 55,6 162,3 223,2 99,0

Rudnika Hrastnik in Trbovlje iz- druzbenih sluzb pri obéinah (pri-

kazujeta niZje doseganje oziroma
preseganje celotnega dohodka, kot
pa znaSa preseganje koli¢in proiz-
vodnega nadérta. Razlog je v nedo-
seganju padca vrst premoga (vec
drobnih vrst), kar ima za posledico
nizje doseganje povpretne prodajne
cene. Rudnik Zagorje pa. je dosegel
ugodnejsi asortiment in s tem v zve-
zi boljSo povpreéno prodajno ceno
od nac¢rtovane. Rudnik Hrastnik gle-
de na visoke materialne stroske in
osebne dohodke nad dosezenim do-
hodkom, za razdelitev naértovane
visine ostanka dohodka za sklade ni
dosegel. Rudnik Trbovlje je predvi-
den ostanek dohodka za sklade pre-
segel zavoljo zelo nizkih material-
nih stro$kov. Tudi rudnik Zagorje
je naértovani ostanek dohodka za
brutto sklade visoko presegel, ker
so bili osebni dohodki v okwviru do-
seZzenega dohodka za razdelitev. V
skupnem rezultatu smo finanéni na-
ért osnovne dejavnosti v vseh ele-
mentih presegli, le pri doseganju
sredstev za brutto sklade zaostaja-
mo za 19, Omeniti pa moram, da
izkazujejo za mesec april vsi trije
. rudniki negativni finanéni rezultat.
Zaradi boljSega razumevanja, pro-
dajam pregled in primerjavo dose-
zenega ostanka dohodka za potrebe

spevek za investicije v osnovnem
Solstvu) in za brutto sklade, to je
dobitka, za premog in druge dejav-
nosti po rudnikih, poslej za I. tri-
mesecje, z pril in skupaj (v odstot-
kih): :

I. trimesedje april skupaj

1) premog
Hrastnik 399 — 191 423
Trbovlje 1765 = — 21529019,
Zagorje 436 — 871 38,5
premog
skupaj 101,1 — 84,7 103,0
2) ostalo
Hrastnik — 0,9 — 84 —20
Trbovlje — 26 — 26,8 —6,1
Zagorje 0,9 10,5 2,3
izredni
dohodki 1,5 9,4 2,8
3) celokupno 1000 —100,0 100,0
Hrastnik 39,0 — 275 40,3
Trbovlje 15,0 — 15,310 16,1
Zagorje 45 — 766 408
izredni
dohodki 1.5 9.4 2.8

V I ftrimese¢ju in v konénem
obra¢unu za januar-april, izkazuje-
jo na premogu vsi rudniki dobicek,

do¢im je v aprilu aktivnha le pro-
daja premoga na rudniku Trbowvilje.
Druge dejavnosti, prvenstveno de-
lavnice, imajo na rudnikih Hnastnik
in Trbovlje izgubo, do¢im na rud-
niku Zagorje dosegamo presezelk do-
hodkov nad izdatki. Izguba drugih
dejavnosti se je v aprilu precej po-
vecala. V konénem rezultatu vidi-
mo, da nam pozitivni rezultat pri
proizvodnji oziroma prodaji premo-
ga zmanjsuje izgube delavnic Vv
Hrastniku in Trbowvljah. Izredni do-
hodki so visji od izrednih izdatkov
in nam ta pozitivna razlika nekoliko
poveca aktivni uspeh, in sicer je u-
deleo?ena koncem aprila v dobi¢ku z
28 10+

Kakor smo bili lahko zadovoljni
z obra¢unom za prva dva meseca, pa
nikakor ne moremo biti zadowoljni
z rezultati v marcu in predvsem v
aprilu. Posebno Se, ker tudi mesec
maj ne kaze ni¢ kaj ugodne slike.
Stanje pri pomoZnih in stranskih
obratih se bo nekoliko poprawilo, ker
so bile s 1. majem spremenjene ob-
ra¢unske cene za delavnis$ko uro.

Naértovano delitev dohodka na
osebne dohodke in sklade smo do-
segli takole:

AR
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brutto osebni dohodki 91,0 91,
prispevek za druzb. sluzbe 09 1,0
brutto skladi At

Kamnolom na Vodenski cesti v Tr-
bovljah., Dokonéana je rekonstruk-
cija transporta iz kamnoloma do
bunkerjev (Foto: ing. Tone Bregant)
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Obrat za specialna rudarska dela
z deli na gradbiséih v Jugoslaviji
zaenkrat finanénega nacrta ne do-
sega. Rezultat nekoliko izboljsi ob-
racun netto dewvizni priliv gradbisc
v inozemstvu. Finanéni nadért je bil
sestavljen namre¢ le za gradbiSéa v
Jugoslaviji, ker se poslovanje na
inozemskih deloviséih finanéno ob-
ra¢una takrat, ko so dela na nekem
gradbiséu v celoti zakljuéena. V in-
deksih izkazano, smo dosegli v pr-
vih $tirih mesecih finan¢ni naért z
naslednjimi Stevilkami:

gradbis¢a wsa
v SFRJ gradbidca

Naért delitve dohodka smo do-
segli pri obratu za specialna rudar-
ska dela takole:

g
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brutto os. doh. 87,6 949 809

prisp. za druzb. sl. 0,9 0,9 0,7

brutto skladi 311(15) 42 184

Organizacijske enote GRAMAT-a

celotni dohodek 95,2 104,5 . 3 >
materialni strodki 86,2 86,2 SO izgubo iz prvih dveh mesecev ne-
dohodek 101,0 116,2 (koliko zmanjSale, vendar so s konc-
obveznosti iz d?lh?jftlka 133,2 1;%-2 nim zneskom Se vedno pasivne. Do-
g?gﬁge};s;gnfaﬁoio di:i' 116’6 116,6 seganje finan¢nega nac¢rta za to ob-
druzbene sluZbe 1068 106 racunsko razdobje je naslednje
brutto skladi 394 2027 (VYo:

Hrastnik Trbovlje Zagorje Skupaj
celotni dohodek 86,7 59,6 94,9 66,5
materialni stroski 88,5 92,3 125,8 99,1
dohodek 97,1 38,7 - 32,8
obveznosti iz dohodka 20,7 62,0 47 53,7
dohodek za razdelitev 82,8 34,7 — 28,5
brutto osebni dohodki — 68,5 — 68,5
druzbene sluzbe — 85,0 = 85,0
brutto skladi 82,8 e - o

Za enofi v Hrastniku je Ze z na-
¢rtom predvidena izguba, ki pa mi
bila doseZena Vv nadrtovani visini,
ker je tudi celotni dohodek pod
predvidevanji. Enote GRAMAT-a v
Trbovljah in Zagorju so zakljuéile
april s prebitkom, ki pa $e ni za-
doséal, da bi pokril v prejsnjih me-
secih ustvarjeno izgubo. Osebni do-
hodki se izkazujejo lo¢eno le za Tr-
bovlje, v Hrastmiku in Zagorju se
obra¢unavajo v pla¢ilnih listah os-
novne dejavnosti in se brutto znes-
ki GRAMAT-u fakturirajo. V obra-
éunih GRAMAT-a za Hrastnik in
Zagorje so izkazani v materialnih
stroskih. Naért delitve dohodka in
doseZena delitev je naslednja:

nad¢rt.  dosez.

brutto osebni dohodki 195,7
prispevek za
druzbene sluzbe 0,8 2,4

brutto skladi 17,9 -98,1

81,3

Za toplarno  Trbovlje nismo se-
stavili finan¢nega naé¢rta, ker nam
%e niso znani vsi podatki, vodimo
pa posebni obradun. Trenutmo izka-
zuje ta obrat negativno finan¢no
razliko.

Avtoparka v Trbovljah in Zagor-
ju imata izgubo. Za izkazovanje o-
sebnih dohodkov na rudniku Zagor-
je velja isto, kot sem omenil za
GRAMAT.

HUMOR

V jami, ob nekem jasku, sta bi-
la kopa¢ Miha in voza¢ France. Na-
ro¢eno jima je bilo, da morata spra-
d,krévelpu-aalatSignaailtej
viti krajnike do jaska. Miha je no-
sil po en krajnik, France pa po dva.
Obratovodja je apazoval nenavadni
transport in ¢ez ¢as vprasSal: »Miha,
poslusajte, =zakaj pa va$ kamenrad
Francelj nosi po dva krajnika, vi
pa samo enegal!« Miha mu odgovori:
»Gospod obratovodja, ¢e se pa
Franceljnu ne ljubi dvakrat iti«.

_+_._

Tovari§ Pokljukar je dobil obisk.
Prislo ga je obiskat osem prijate-
ljev, hitro je bilo treba postaviti ne-
kaj na mizo. Ves nervozen in zme-
San je prinesel kuharici deset kg
soli in dejal. »Hitro skuhajte nekaj
in glejte, da boste porabili vso sol«.
»Malenkost«, je 'dejala kuharica.
Skuhala je in prinesla na mizo. Zra-
ven je prinesla Se solnico in dejala,
¢e bo premalo slano pa Se posolite.
In glej vraga, vsi so morali jed Se
posoliti, ceprav je bila skuhana v
deset kg soli. Kaj je skuhala kuha-
rica?

(V trdo kuhana jajca)

Doseganje finanénega naérta in delitve dohodka v 9:

Trbovlje Zagorje Skupaj
celotni dohodek 949 96,6 95,9
materiarlni stroski 109,7 103,9 105,5
dohodek 80,7 - 65,0
obveznosti iz dohodka 119,5 108,0 115,2
dohodek za razdelitev 75,8 —— 54,8
brutto osebni dohodki 113,2 — 113,2
druzbene sluzbe 107,7 - 107,7

brutto skladi

Delitev dohodka
brutto osebni dohodki
prispevek za
druzbene sluzbe 1,0 1,9

dosez

nacét. .
204,5

99,0

Vse nastete proizvodne dejavno-
sti so dosegle v obravnavani obra-
¢unski periodi naslednjo delitev ce-

brutto skladi — -106,4 lotmega dohodka in dohodka:

s naértovano dosezeno %
besedilo din i i
celotni dohodek 83,410.500 86,945.600 104,2
materialni stroski 31,586.900 32,144.200 101,8
dohodek 51,823.600 54,801.400 105,7
obveznosti iz dohodka 5,782.200 7,245.200 125,3
dohodek za razdelitev 46,041.400 47,556.200 103.,4
brutto osebni dohodki 41,728.100 43,457.700 104,1
druzbene sluzbe 417.300 475.700 114,0
brutto skladi 3,896.000 3,622.800 93,0
Delitev dohodka na¢rt. dosez. nadértov ne sestavljamo. Rudarski

brutto osebni dohodki 90,6 91,4
prispevek za druzbene
sluzbe 0,9 1,0
brutto skladi 8,5 7,6
Za druge dejavnosti finanénih

Solski center in menze pokrivajo vse
izdatke z dohodki in so ustvarile %e
nekaj presezka. Za pocitniske do-
move sicer sestavljamo mesefne o-
brac¢une, vendar pa izkazani rezul-
tati ne morejo biti realni, ker se
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sezona Se ni pric¢ela. Dokonéni re-
zultat bo znan Sele ob zakijuéku se-
zone, oziroma koncem leta.

Pri vseh dejavnostih podjetja je

doseganje in delitev dohodka na-
slednja:

din
celotni dohodek 90,912,300
materialni stroski 34,768.900
dohodek 56,143.400

Od dosezenega ostanka za brutto

osnovno dejavnost

obrat za specialna rudarska dela
GRAMAT

avitopark

toplarno

proizvodne dejavnosti skupaj
rudanski Solski center

menze

poc¢itniski domowi
neproizvodne dejavnosti skupagj
Celokupno

Likvidnostno finanéno stanje se
ni bistveno dizboljSalo. V maju smo
zabelezili nekoliko boljSe placeva-
nje faktur. Pozitivho pa je vplivalo
na finan¢éno stanje dejstvo, da so
bila glavna investicijska dela kon-
¢ana v letu 1970 in smo lahko le-
tos doseZeno amonmtizacijo uporabili
v veliki meri za Kkritje prekoradi-
tev teh sredstev v lanskem letu. V
aprilu nam je banka na temelju od-
loka Zveznega izvrinega sveta spre-
menila nekatere kratkoro¢ne kredi-
te za obratna sredstva v dolgoroé¢na

obveznosti iz dohodka 7,380.000
dohodek za razdelitev 48,763.400
brutto osebni dohedki 44, 615.500
prispevek za druzb. sluzbe 481.300
brutto skladi 3,666.600

delitev dohodka v %:

brutto osebni dohodki 91,5
prispevek za druzbene sluzbe 1,0
brutto skladi 777
sklade odpade za:
3,263.300 din 89,0 %/,
856.500 din 23,4 %,
—274.600 din —7,5",
—153.200 din —4.2 0/,
—69.200 din 1,99,
3,622.800 din 98,8 )
70.400 din 1,99,
3.300 din 0,1 9%,
—29.900 din —0,8 %,
43.800 din 100,0

posojila z odplac¢ilnim rokom 25 let
in 4%,-no obrestno mero. Pri tem
gre za 309, sedanjega kredita za
blagovni promet (od skupno 5 mi-
lijonov din spremenjeno 1,5 milijo-
mov Vv dolgorotno posojilo) in za
lombardni kredit za zaloge premoga
v viSini 6,7 milijonov din. Z ome-
njeno konverzijo (spremembo) kre-
ditov na denarnih sredstvih sicer
nismo pridobili ni¢esar, pa¢ pa je
skrb za odplaéilo odpadla, ker za-
pade prva anuiteta v odplatilo Sele
marca 1974.

S 1. aprilom 1971 smo spremenili
nac¢in izplacevanja osebnih dohod-
kov. Pred tern datumom smo razna
pogodbena in honorarna dela izpla-
cevali posebej, sedaj pz je celotni
obraé¢un vkljuéen v redno placilno
listo. Zato je v prikazovanju me-
seénih osebnih dohodkov v primer-
javi s prej$njimi meseci, nastopila
razlika. Preje v nasih evidencah o-
sebnih dohodkov izven rednega de-
lovnega ¢asa, nismo izkazovali, se-
daj pa. Za april smo izplac¢ali netto
osebne dohodke za dejansko oprav-
ljene delavnike, upostevajo¢ tudi
pogodbena dela in dodatke (razen
nadomestil za letne dopuste, bolez-
nine in podobno) po delovnih eno-
tah, v naslednji viSini:

Hrastnik 1.780,80 din
Trbovlje 1.712,16 din
Zagorje 1.687,44 din
skupni prevoz 1.557,36 din
separacija Trbovlje 1.398,72 din
separacija Zagorje 1.383,13 din
S RD 1.450,80 din
elektro obrat 1.572,72 din
delavnica Hrastnik 1.530,48 din
nabavni oddelek 1.472,16 din
uprava ZPT 1.911,12 din
osnovna dejavnost 1.716,00 din

obrat za spec. rud. dela 1.935,36 din
avitopark 1.410,24 din
GRAMAT in toplarna 1.44216 din
1.726,32 din

Roman Turnsek

ZE T

Oblikovanje

V 2. letoSnji Stevilki naSega gla-
sila, sem podal pregled doseganjain
porabe amortizacijskih sredstev v
letu 1970. V preteklem letu smo gle-
de na dokoné¢evanje objekiov po sa-
nacijskih programih, razpoloZljivo
amortizacijo precej prekoraéili. To
je negativno vplivalo na nafe Ze ta-
ko nizko financéno likwidnost. V le-
tu 1970 smo bili prisiljeni angaZira-
ti obratna sredstva v osnovna sred-
stva, kar moramo v letoSnjem letu
nadoknaditi. Zato je bila letos v pr-
wvih &tirih mesecih posvefena vsa
skrb temu, da se obseg investicijin
nabave opreme zoZi na najnujnej3e
potrebe. To se je nam posre¢ilo in
koncem aprila smo ugotovili, da
smo dolg do amonrtizacije iz leta
1970 poravnali.

Brez upostevanja prekoraditev iz
leta 1970 in prihranka na amonrti-
zaciji v letu 1971, nam daje giba-
nje amortizacije v razdobju januar-
april 1971, naslednjo podobo:

1) porabljena sredstva: din
— za redno nadomestitev

osnovnih sredstev 2,605.000
— za udelezbo pri inve-

sticijskih posojilih 280.400
— za odplad¢ilo anuitet 1,619.300

Skupaj porabljeno 4,504.700

in poraba amortizacije

2) dosezeno po me-

se¢nih obradunih 7,686.000
3) manj porabljeno
(prihranek) 3,181.300

Izkazan prihranek bo v nasled-
njih mesecih zagotovo porabljen,
peigbno Se, ¢e nam bo odobreno po-

sojilo za modernizacijo proizvodnje
premoga. Razen tega pa bo tudi
redna zamenjava osnovnih sredstev
zahtevala veliko ve¢ denarja, kot
smo ga porabili v prvih Stirih me-
secih.

Primerjava doseZene in porablje-

Kolektiv uprave Zasavskih premogovnikov — Trbovlje pred upravno zgrad-
bo, v februarju 1971
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ne amortizacije po delovnih enotah
nam kaze, da nam je amortizacija v
osnovni dejavnosti zadoStasla za
kritje vseh nabav, doc¢im izkazuje-
jo stranski obrati vecjo vrednost

Rudnik Hrastnik

a) dosezeno

b) porabljeno:
— redna zamenjava
— anuitete

¢) manj porabljeno

Rudnik Trbovlje

a) dosezeno

b) porabljeno:
— redna zamenjava
— anuitete

c¢) manj porabljeno

Rudnik Zagorje

a) dosezeno

b) porabljeno:
— redna zamenjava
— anuitete |

¢) manj porabljeno

Separacija

a) dosezeno

b) porabljeno:
— redna zamenjava
— udeleZba pri kreditu
— anuitete

¢) manj porabljeno

Druge enote v osnovni dejavnosti
a) dosezeno:
— elektrostrojni obrat
— Zaga
— laboratorij
— uprava ZP
— zakupnine
b) porabljeno:
— elektrostrojni obrat
— uprava ZP
c) veé porabljeno

Poleg teh zneskov, smo porabili
za nabavo opreme, ki jo uporablja-
jo vsi rudniki in ki jo ne moremo
izkazati direktno na dolofeni delov-
‘mi enoti, e 570.200 din.

a) doseZeno
b) porabljeno
¢) manj porabljeno-prihranek

nabav in izvedenih investicijskih
del, kot pa smo dosegli amortizaci-
je na teh obratih.

Gibanje amortizacije v poedinih
delovnih enotah je bilo naslednje:

1,925.400 din

438.200
228,600 666.800 din
1,258.600 din
1,410.100 din
43.900
175.300 219.200 din
1,190.00 din
2,186.70 din
27.400 :
401.800 420.200 din
1,757.500 din
1,296.700 din
87.600
44600
357.600 489.600 din
806.900 din
60.800
17.400
4.900
88,600
86.800 258500 din
7.700
260,600 268.300 din
9.800 din

Ce povzamemlo konéne =zneske
doseZene in porabljene amortizaci-
je v delovnih enotah osnovne pro-
izvodnje, dobimo za prve $tiri me-
sece 1971, naslednji rezultat:

7,077.400 din
2,643.500 din
4,433,900 din

Ta prihranek se na ravni podjetja zniZa za prekoraditve v dru-
gih dejavnostih na 3,181.300 din.

Obrat za specialna rudarska dela
a) dosezeno
b) porabljeno:
— redna zamenjava in nove
nabave opreme
c) veé¢ porabljeno

GRAMAT

a) dosezeno

b) porabljeno:
— redna zamenjava
— udele#ba pri kreditih
— anuitete

¢) veé¢ porabljeno

Toplarna Trbovlje

a) dosezeno

b) porabljeno:
— udelezba pri kreditu
— anuitete

¢) vet porabljeno

286.900 din

841.700
121.600 963.300 din
676.400 din
143.900. din

8.200

13.800
241.500 263.500 din
119.600 din

222.000
92.900 314.900 din
314.900 dind

Avtopark

a) dosezeno 177.800 din
b) porabljeno 319.500 din
¢) veé porabljemo 141.700 din

Omenil sem Ze, da je v teh znes-
skih prikazana vrednost dejansko
opravljenih investicijskih del in na-
bavljene opreme, za kar smo Ze
prejeli situacije in raéune izvajal-
cev oziroma dobaviteljev. Dejansko
znaSa denarni znesek porabljene a-
mortizacije precej vec¢, ker v teh
navedenih Stevilkah niso zneski pla-
¢anih avansov, predvsem za uvozno
opremo in razni obvezni pologi pni
bankah (za energetiko). Natanénej-
Si prikaz dosezene in porabljene a-
mortizacije, tako po obracunskem
kot po finanénem nacelu, bo podan
v c¢lanku o polletnem poslovanju
1971. Takrat bom obdelal tudi do-
seganje in porabo amortizacije ne-
proizvodnih delovnih enot, t.j. ru-
darski Solski center, menzo in po-
¢itniske domove.

Roman Turnsek

ANEKDOTE
NA GRADBISCU

Nekdanji direktor rudnika Tr-
bovlje-Hrastnik, je ob priliki obi-
skal Hrastnik. Zanimala ga je grad-
nja stanovanjskih blokov na Logu,
ki so jih takrat imenovali K-12.

Ker na gradbis¢u ni naSel po-
slovodje, je prisel na upravo obra-
ta, kjer ga tudi ni nasel. Poslovodja
je medtem nekje zvedel, da ga ga
iS¢e direktor in je takoj pohitel na
upravo, toda direktor je ze od3el.

Nato je poslovodja iz telefonske
centrale na upravi poklical gradbi-
S¢e na Logu, Na vpraganje: »Kdo
je?«, se je poslovodja predstavil s
svojim pravim imenom, nato pa ga
je glas na drugem koncu Zice vpra-
Sal, kje se nahaja. Poslovodja, Zele¢
dokazati svojo vestnost, je brez po-
misleka odgovoril: »Tukaj sem, na
gradbiséu K-12 na Logu«. ‘

Tedaj pa kot grom: »Hudi¢a, na
gradbi$éu K-12 sem vendar jaz in
te iS¢em celo uro«, mu je odgovoril
direktor Ribié.

V MIZARNI

Se pred drugo svetovno vojno je
priSel v Hrastnik tovari§ S. P. po-
znejsi poslovodja v delavnici, Ve-
sten, kot je vedno bil, je hotel do-
sledno izvajati varnostne predpise,
zlasti kar je zadevalo prepovedano
kajenje v mizarni, kjer je vedno bi-
la kopica oblancev.

Nekega dne je pri kajenju za-
lotil mizarja Poldeta, ta pa se je
naredil nevedneZa in med njima se
je razvil tale razgovor:

»Polde, kaj pa kadite?«

»Drava l«

~Zakaj pa kadite?«

»Da lazje kasljam.«
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iz Zvezne skupsScCcine

Zvezni poslanec za naSe obmocje
tovanis Milan Kozuh, je na seji gos-
podarskega zbora zvezne skupscine,
dne 28. maja 1971, razpravijal o u-
resnic¢itvi ciljev ekonomske politike
v dosedanjem obdobju letosnjega
leta, s posebnim ozirom na reSena
sistematska wvprasanja, premajhno
udelezbo delovnih orgamizacij v de-
litvi druzbenega produkta, neustrez-
ne in zakasnele ekonomske politi-
ke ipd. Poudaril je, kaks$na je bila
zaskrbljenost v ustreznih zborih re-
publiske skups$tine SRS, ko so raz-
pravljali o gospodarskih gibamjih.
Dejal je, da se ne smemo motiti-z
iluzijo o dozdevni neodgovornosti v
zvezni skupsaini, ker vsi volilei, t.J.
vsi nasi delovni ljudje upraviceno
venjamejo, da je zvezna skupscéina,
kot najvisji samoupravni organ,od-
govorna za stanje v Jugoslawviji, od-
govorna za vse odloditve ne glede
na to, ali je pni njih sodelovala ali
ne, ce take odloditve posegajo v mnje-
ne pravice in dolnZosti. Nadaljeval
je z nasledjnimi ugotovitvamai:

»Danasnja mestabilnost, ki je po-
sledica neizpolnjevanja smotriov re-
forme, se kaZe predvsem Vv neure-
jenih gibanjih na notranjem trgu,
velikem primanjkljaju placéilne bi-
lance ter v wvisokih obremenitvah
gospodamstva in rasti vseh oblik po-
rabe. Vzporedno, neprestano in sko-
kowvito ter neusklajeno naradéanje
cen, kar povarota Se vedje razlike
med proizvajalai posameznih izdel-
kov, ki so odvisni na tem podroéju

od uprepov ustreznih organov. Ne-
razumljivio za posamezne odobritve
sprememb cen namesto kompleksa,
na keterega vplivajo posamezne
spremembe. Podpiram ukrepe za u-
resniditev ciljev ekonomske politike
za leto 1971 in stabilizacijskega pro-
grama v prepric¢anju, da bodo izvr-
Seni tako, kakor so bili predlozeni
v okviru pristojnosti sodelujocih
faktorjev. To se pravi, da ne bomo
ob pregledu prihodnje peniodi¢ne a-
nalize ugotavljali, da se je danas-
nje stanje ponovilo ali celo poslab-
Salo. Tu ne mislim na obeseg pro-
izvodnje, temve¢ na finanéni uspeh
proizvajalcev. Obveznosti z doloce-
nimi roki za letoSnje leto za spre-
jem posameznih sistemskih vpra-
Sanj ter na podro¢ju’ prenosa posa-
meznih funkaij iz federacije na re-
publike in pokrajine, pa so bile
kljub dolo¢enim rokom @éasovno po-
maknjene, morajo hiti izvrSene v
tem polletju.«

Nadalje je govoril Se o likwvida-
ciji neproradunske bilance s pre-
nosom vseh investicij na republike.
Poudarek je dal tudi potrebnemu
pregledu vseh vrst blaga, ki ga u-
vazamo, posebno §e tistega, ki ga
uvazamo na temelju posebnih do-
voljenj. Preprediti je treba tudi ne-
smotrno investiranje ob tujih sred-
stvih in pretirani uporabi obratnih
sredstev za investicijske namene.
Govoril je Se o potrebi enotnosti
pni narodilih za izbdljSanje likwvid-
nosti v  gospodarsvu, za reSevanje

vprasanj s podno¢ja cen ter preki-

. mitve umetnega vzdrzevanja gospo-

darskih organizacij, ki niso sposob-
ne in nimajo pogojev za obstanek
v sedanjih gospodarskih pogojih.
Pri tem je treba upoStevati tudi te-
zave zveznega IizvirSnega sveta pri
njegovih naponih, ki jih ima v se-
njih razmerah, ko ne more vedno
dosec¢i soglasja organov, republik in
pokrajin.

»S polno pravico in odgovormo-
stjo zahtevamo, da se ukrepi spre-
jeti v nas$i skupSéini ali s strani
zveznega izvrSnega sveta in so po-
goji za izvedbo letoSnje resolucije
in se ne izvajajo dosledno povsod
na podro¢ju Jugoslavije, izvajajo
povsod z enako odgoviornostjo. Za
tiste ukrepe, ki so jih bile dolzne
v prehodnem roku pnipraviti in
sprejeti republike, vendar jih niso,
naj velja nacelo podaljSanja. Us-
pesSnost gospodarjenja mora imetiv
vseh nasih ukrepih pnimarno mesto,
vse druge okoliS¢ine pa so sekun-
damnega znacaja.«

Na koncu je dejal, da naj bi v
letosnjem letu izvedli vse priprave
tako, da bi Ze v zacetku z nowimi
sistemskiimi - resitvami, uspesno za-
stavili delo. Ce gospodarstvo ne bo
dovolj informirano, ne bo moglo
sprejemafti niti kratkoro¢nih, Se
manj pa dolgoroénih reSitev. Kon-
cal je z ugotovitvijo, da so razmere
tiste, ki povzrocajo in poglabljajo
poslovno nemoralo in nedisciplini-
ranost.

Zaposliovanje delaveev v

Razprava v republis$ki skup3¢ini

Republiski poslanec tovari§ Kar-
lo Forte-Marko, je poslal urednis-
kemu odboru naSega glasila v in-
formacijo precej obsezZno razpravo,
ki je na tem mestu ne moremo Vv
celoti priobditi. Z njo je sodeloval
na seji republifkega zbora skup$déi-
ne SRS, dne 7. 4. 1971 in je poteka-
la na temo: zaposlovanje delavcev
v tujini iz obmocja Slovenije.

V svoji razpravi je ugotowil, da
v gradivu, ki so ga prejeli poslanci
na to temo manjkajo podatki in
ocena o tem, kako smo Vv prejSnjih
razpravah, v letih 1966, 1967 in 1968,
ocenjevali to problematiko. Dejal je
da smo pnva leta, ko se je zacel
migracijski proces, neradi priznali,
da je ekonomska emigracija zakonit
pojav sodobnega sveta, ker nismo
potegnili loénice med ekonomsko in
politéno emigracdijo, se je prvo leto
dogodilo, da so marnsikje v tujini
pristevali v kategorijo politi¢nih e-
migrantov tudi tiste naSe Ijudi, ki
to v resnici niso bili in ki so se
morali takio dekllarirati, ¢e so hote-
li dobiti dovoljenje za bivanje v tu-

jini. Preteklo je nekaj let, preden
se je izoblakowval status ekonomske
emigracije kot nekaj mnormalnega,
obfe druzbeno pmizmanega in ne veé
kot normalno politiéno obsojan in
preziran pojav. Bilo nam je potreb-
no Se nekaj €asa, preden smo spoz-
nali, da je premalo tolerimati le e-
konomsko emigracijo temwveé, da jo
je potrebno tudi usmenjati in ji po-
magati. Najmoc¢nejsi element proti
ekonomski emigraciji je bila misel-
nost, da smo socialistitna druzba, ki
ne sme frpeti brezposelnosti, ne emi-
gracije.

V tem razdobju so drZave — u-
voznice delovne sile, podvzele ukre-
pe, s katenimi so poskuSale zawvaro-
vati tuje delavee pred izkoni$¢a-
njem. Ze takrat smo ugotowili, da
so jugoslovanski delavei, ki so jih
organizirano zaposlovala naSa pod-
jetja v tujini, #iveli v boligh Ziv-
ljenskih razmenah, kot pa sezonski
delayvei v Sloveniji. Tudi v Jugosla-
viji smo pnideli delati na tem, dase
zasditijo pravice nadih delaveev na
tujem. Vlada si je prizadevala skle-
niti konvencije s 3tevilnimi drZava-
mi. V svoji nadaljni razpravi se je

tujini

tovar§ Forte opiral na prej$nje raz-
prave v republiS$ki skup$éini, ki so
se nanaSale na problematiko zapo-
slovanja. Moéno je bilo takrat mmne-
nje, da je povecana brezposelnost
prinesla tudi dolodene pozitivnhe e-
lemente v gospodarjenju delovnih
kolektivov. Po nepopolnih podat!-
je danes zapodlenih v inozemstviu
900.000 Jugoslovanov. Nekateni so
mnenja, da jih je celo veé¢. Dejal je
da so predstavniki klubov zaposle-
nih Jugoslovanov v fujini v odpr-
tem pismu jugoslovanski javnosti
zahtevali drugaden tretman v jugo-
slovanskem tisku. Ugotavljali so na-
mre¢, da vedina jugoslovanskih
dnevnikov piSe v problemih nas$ih
delavcev na delu v inozemstvu, na
senzacionalisticen na&mn in da ima
le nekaj jugoslovanskih &asopisov
stalne nubrike, posvedene pnoble-
mom Jugoslovanov na delu v ino-
zumstvu. Govormil je e o nadalini
vsebini pisma teh delavcev. Po nji-
hovem mnenju se je namre¢ v Ju-
goslaviji utrdila meselnost, da je de-
nar glavni razlog odhoda Jugoslo-
vanov Vv inozemstvo. Tega sicer ne
zanikajo, hkrati pa trde, da mnogi
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odhajajo prav zaradi mneurejenih
razmer v gospodarsvu. Izrazil je
podporo dzvrsneum svetu, ki se
ukvarja s problemom, kako vimiti
nase delavce domov, vendar s tem,

da je treba predhodno odpraviti
vzroke, ki stimulirajo odhajanje v
tujlimo.

»Brez dvoma niso v dovoljni me-
ni dimenzionirali $kodo, ki jo pred-
stavlja predvsem odhod znanstvenih
kadrov in kadrov s fakultetno izo-
brazbo v inozemstvo, za katerih izo-
brazevanje pa so delovni ljudje,
mornda tudi z najniZjimi osebnimi
dohodki, pmispevali ogromna sred-
stva. Po podatkih Tanjuga je Cetr-
tina vseh doktorjev znamosti iz Ju-

goslavije na delu v inozemstvu. Ti
kadri ob velikih zasluzkih, ki jih
imajo v inozemstvu, ne vracajo teh
sredstev, niti ne pmispevajo za raz-
vioj druzbe, ki jih je dwignila — ve-
¢ino drmuzbenih dajatev in prawic pa
uzivajo njihove druzine pni nas
(med drugim tudi subvencionirana
druzbena stanovanja in drugo) in
vendar o problematiki teh kadrov
zelo malo razpravljamo«.

V razpravi je tovani$ Fomte govo-
ril Se o struktumi zaposlenih v go-
spodarstvu, o pozitivmih straneh za-
poslovanja delaveev v inozemstvu,
sprejemanju in zaposlovanju delav-
cev, ki se vracajo, izvajanju kon-
vencij o socialni varnosti nasih de-

lavcev, pomanjkanju ustrezne ewi-
dence, socialnem in zdravstvenem
zavarovanju, o sestanku politiénega
aktiva v Trboviljah, ki je razprav-
ljal o tej problematiki, odklonil in
protestiral pa je proti vsem nami-
govanjem, ki so jih nekateri izra::
li v zvezi z zaposlovanjem delavcewv
v inozemstvu, s posebnim ozirom na
IBT.

Nadalje je v razpravi ugotowil,
da je zvezna skups$¢ina v letoSnjem
letu sprejela poseben zakon, s ka-
tenim ureja doslej nejasna vprasa-
nja glede izvajanja investicijskih
del in poslovno-tehniskega sodelo-
vanja s tujino.

Elektrogospodarstvo - nekatera stalisca

Bralce glasila Zasavskih premo-
govnikov »Sreé¢no« Zelim seznanitis
staliséi, ki jih je predlozil Zvezne-
mu gospodarskemu zboru mnjegov
Odbor za industrijo in obrt, po ob-
ravnavi porocila komisije Zveznega
izvrinega sveta za vprasanja elek-
trogospodarstva. Porocilo je wvsebo-
valo tudi ukrepe in predloge skile-
pov za reSitev razmer v elektrogo-
spodarstvu.

Omenjeni odbor Gospodarskega
zbora je v osnovi sprejel porocilo
komisije Zveznega izvrSnega sveta
in sodil, da lahko sluzi kot podlaga
pri nadaljnjem prouc¢evanju proble-
mov elektrogospodarstva ter prido-
loéanju ustreznih sistemskih reSitev
in wukrepov ekonomske politike.
Hkrati je odbor ugotovil, da poro-
¢ilo komisije bolj ilustrira aktualne
probleme elektrogospodarstva in
njegov poloZaj, stanje in probleme
izvirnih zmogljivosti, da pa ne da-
je podrobnejSih smeri ali projektov
za njih resSitev.

Zaradi tega, kljub danim predlo-
gom, $e vedno ni slutiti jasnejsih
predstav o reSitvah nekaterih os-
novnih problemov, ki Ze dalj Casa
spremljajo elektrogospodarstvo. Med
problemi je bilo s strani élanov Od-
bora za industrijo in obrt Gospo-
danskega zbora posebej poudarjeno:
da ni dolgoroéne energetske bilance
v drzavi, niti projekcije dolgoro¢ne-
ga razvoja energetskih virov, kar
je eden glavnih problemov z vrs"to
posledic na vseh podro¢jih razvoja
in gospodarjenja elektrogospodarst-
va, industrije premoga in mafte. To
vprasanje je neposredno povezanos
sprejetjem srednjeroénega nacrta za
naslednje razdobje ter s problemi,
ki se pojavljajo s tem v zvezi. To-
da za razvoj energetike v drzavi je
pomembnej$a dolgoroéna projekeija
od srednjeroénega nacrta, ker mora
biti razvoj energetike kontinuiram in
hitreisi, da ne bi postal limitni de-
jvanik razvoja industrije in. vsega
gospodarstva. {

Izrazena je bila skrb za posledi-
ce, ki lahko nastanejo za gospodar-
stvo drZave, ker Se niso dognane

smeri in viri razvoja energetike za
naslednje razdobje, kar lahko pov-
zro¢i resne tezave v ostalem delu
gospodarstva po letu 1974. Znano je
namre¢, da traja izgradnja energet-
skih kapacitet dolgo, da je odvisna
od rokov: gradnje in dobav opreme
ter drugih dejavnikov, ki jih je tre-
ba pravocasno uskladiti, da bi prisli
do virov energije, nujnih za nadalj-
nji razvoj gospodarstva.

Pomembno vprasanje je poveza-
no s pripravami projekcije energet-
skega razmvoja in bilance s pravo-
casnim definiranjem potrebnih ka-
pacitet, z navedbo vrste energetskih
virov za daljSe energetsko razdobje,
da bi se domace gospodarstvo lahko
pravocasno orientiralo. Gre tudi za
odnos v izgradnji objektov za pro-
izvodnjo hidro in termo energije, od
¢esar bo odvisen razvoj proizvodnje
v industriji nafte, orientacija za iz-
gradnjo jedrskih elektrarm in drugo,
torej za definiranje politike izkori-
S¢anja virov energije in surovin za
njen razvoj. Od tega je odvisna o-
rientacija razvoja proizvodnje pre-
moga in v industriji nafte ter sa-
mega elektrogospodarstva pa tudi
ukrepi, ki jih je treba pravocéasno
sprejeti, da bi zagotovili kontinuite-
to v preskrbi gospodarstva z energi-
jo, ob upostevanju tudi vedno ved-
je rasti njene porabe.

Problem organizacije elektrogo-
sporastva kot enotnega energetskega
sistema, je prav tako pnitegnil vso
pozornost. Enotno elektrogospodar-
stvo, ki bi omogocilo medsebojno
povezanost znotraj te panoge, pa
tudi med njo in ostalim gospodar-
stvom ter bolj racionalno izkoridda-
nje proizvodnih kapacitet, vedjo u-
¢inkovitost, racionalnost in rentabil-
nost v proizvodnji in porabi energi-
je, bi takdno enotnost lahko oziroma
moralo dosefi le na podlagi samo-
upravnega mehanizma in druZbene-
ga dogovarjanja. Nikakrsnih poseb-
nosti elektrogospodarstva, ki brez
dvoma obstajajo, ni" mogoée vzeti
za ‘osnovo, ki 'bi to panogo izlodila
iz dogovarjanja in druZbenega spo-

razumevanja in ki bi jo postavila
v nekaksSen izjemen polozaj.

Z ugotovitvijo, da se v tej sme-
ri ne dela resno, da je elektrogos-
podarstvo Se vedno razcepljeno in v
glavnem zapnto v ozje regije, da ni
nujnih medsebojnih dogovorov in
soglasja, je odbor sklenil podati ini-
ciativo, na podlagi katere bi zadeli
z razgovori in kasneje z dogovori
med socialistiénimi republikami in
pokrajinami ter ostalimi dejavniki
— o0 osnovah, smereh in reS§itvah
bodoc¢ega delovanja enotnega elek-
trogospodarskega sistema v drzavi,
0 obveznostih in pravicah dejavni-
kov, ki sestavljajo ta sistem, o nji-
hovih medsebojnih odnosih ter od-
nosih z ostalim delom gospodarstva.

Poseben pomen ima izgradnja
mreze daljnovodov 380 MW v drza-
vi, ki mora zagotoviti povezanost
elektroenergetskih virov in centrov
porabe ter povezanost naSega elek-
trogospodarskega sistema s tujino.
Ta mreZza mora prispevati k racio-
nalnejSemu izkoris¢anju in uéinko-
vitej8i preskrbi z elekfriéno energi-
jo, zato naj bi podprli napore za
zagotovitev virov financiranja nje-
ne izgradnje.

Posebno vprasanje je cena elek-
tricne energije ter politike, ki bi jo
vodili na tem podro¢ju. Predlogi
sklepov, ki jih je dala komisija, so
sprejemljivi, kar zadeva politiko cen
elekiriéne energije, medtem ko bi
morali ostale predloge razfiriti tako,
da bi SirSe zajeli problematiko ener-
getike.

S tem, da se podpira politika zvi-
Sanja cen elektriéne energije na ra-
ven paritete, isto¢asno odbor pred-
laga, da naj ta politika zadeva tudi
cene premoga, ki ga rabijo v termo-
elektrarnah. Poleg tega je odbor
mnenja, da se predlogi sklepov v
poroéilu razsirijo e z naslednjim:

»Nujno je reSiti problem dviga
cen premoga na pariteto cen v dr-
zavah EGS (evropsko gospodarske
skupnosti). To zato, ker so osebni
dohodki  kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih delavcev v premogov-
nikih zelo nizki. To povzrota mmno-
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ziéno zapuSéanje premogovnikov,
kar lahko onemogoéi delo in preskr-
bo termoelektrarn s premogom.«

Za zakljuéek navajam, da odbor
podpira predlog, da se do dviga cen
elektri¢éne energije na pariteto za
elektrogospodanstvo zagotovi ustrez-

na kompenzacija, vendar bi bilo
hkrati s tem potrebno v primeru
sprejetja predloga, dolociti vire in
nad¢in zagotavljanja kompenzacije.

Menim, da bi naj ustrezno ve-
ljalo tudi za naSe premogovnike za
tiste koliine premoga, - ki jih do-

bavljajo termoelektrarnam, oziro-
ma tistim porabnikom, ki v indust-
rijske namene pretvarjajo premog v
ustrezno energijo.

Milan Kozuh
zvezni poslanec

SKOK GEZ

V soboto 12. junija 1971 je bila
pozormost <&lanov ZPT uperjena v
zakljuéno slovesnost — razdelitev
zakljuénih spri¢eval mladim rudar-
jem - kopac¢em, absolventom rudar-
skega Solskega centra. Za to priloz-
nost so bili povabljeni gostje z vseh
zasavskih rudnikov in ravnatelji os-
novnih 8ol, ki so jih na8i udenci
tretjega letnika obiskovali pred vsto-
pom Kk nam. Srefanje je snemala
radiotelevizija Ljubljana.

Povabilu so se odzvali skoraj vsi
povabljenci z zasavskih premogov-
nikov, nekaj pa je bilo sluZbeno
zadrzanih in so se opravicili. Le
ravnateljem osnovnih $Sol, z izjemo
osnovne S$ole Alojza Hohkrauta iz
Trbovelj, se ogled prireditve ni zdel
vreden.

Svecano okrasSena steklena dvo-
rana delavskega doma v Zagorju je
po dolgih letih spet dozivela skok
¢ez kozo. Ceprav ni bilo vseh po-
drobnosti ceremoniala ,pa je obuja-
nje te, z rudarstvom povezane tra-
dicije dozivelo hvaleZno odobrava-
nje.

Steklena dvorana se je blesSc¢ala
od zastav, zelenja, nageljnov in ru-
darskih uniform. Poleg miz pa je
takal sodéek in tradicionalno obli-
kovana koza.

MIladi rudarji so sedeli v ospred-
ju, v svetanih uniformah so bili
resni, zadrzani. Slavje je bilo pri-
rejeno v Cast rudarskega stanu, po-
sebno pa v njihovo cast.

Proslava se je pridela z rudarsko
himno Stan rudarski; z vsem Za-
rom jo je zapel Loski glas.

Program je najprej povezoval na-
povedovalec Vlado Garantini. Sve-
éani del prireditve je bil dvodelen.
Najprej je prikazoval tezko, upor-
no, a svetlo tradicijo revirjev, dru-
gi del pa je zajemal slavnostno po-
delitev - sprideval in tradicionalni
skok ¢ez koZzo.

Mladim rudarjem so se z recita-
cijami pridruzili Se starejdi, Sum
Tone z imenitno interpretacijo Drej-
¢énika Andreja, ZavraSek pa je Vv
zabavnem delu poskrbel za buren
aplavz s Staro knapovsko.

Kako gledajo mladi rudarji da-
nes na svoj poklic, smo cutili iz
spisa Rudarski stan — pozdravljen,
Vlada Matjasiéa (spis prinasa gla-
silo Sreéno). Tak$nih nalog bi lah-
ko prebrali Se ve¢, ne morda tako
lepo .povedanih, vendar s podobni-

\

KOZO - vRUDARSKI STAN

. SR i, ; . iﬁ' ]
Glavni direktor ZPT Albert Ivan¢

i¢, dipl. inz. rud. je

spregovoril novosprejetim rudarjem in jim &estital

mi mislimi, upanji, pri¢akovanji in
spoznanji.

Nato je povzel besedo predsed-
nik Zolskega sveta RSC tovari§ Bo-
jan Stibernik (vodja prakti¢nega po-
uka na Solskem deloviséu Kisovec).
Navajam nekaj misli: »Hitro je mi-
nil ¢éas, od vaSega vstopa k nam.
Prisli ste nebogljeni in drobmi, zdaj
pa odhajate prekaljeni, moéni, krep-
ki, obogateni z novimi znanji. O-
pravili ste zrelotni izpit, prikljucili
se boste vrstam rudarjev. Veselilo
nas bo, ¢e bomo o vas sliSali, da
ste se z uspehom vkljuéili v proiz-
vodni proces. Vase udejstvovanje pa
ne bo samo na delovnem mestu,
ampak tudi v samoupravnih orga-
nih ZPT ali v $irSem okolju, za kar
imate tudi dovolj znanja.

Ko vstopate v samostojno zZivlje-
nje, naj vas spremlja stara ljudska
modrost, da boste imeli toliko, koli-
kor boste ustvarili sami in v skup-
nem delu s sodelavci. Nas§ zapleten
¢as zahteva, da se opremo na last-
ne sile in si ustvarimo boljsi ju-
trisnji damn«.

Vodja rudarskega Solskega cent-
ra, tovari§ Kovac¢ Pavel, dipl. inz.
rud., je ob slavnostni mizi podelil
zakljuéna spri¢evala. Rdeéi nageljni
so se zasvetili na svedamih rudar-
skih uniformah, na licih so zacveteli
nasmehi. Odliénjakom so bile raz-

deljene Kknjizne nagrade,
Sportniki

najboljsi
pa so dobili plakete za
Sportne dosezke.

Ta svecani trenutek je Loski glas
pocastil s Himno delavstvu.

Razdelitev sprideval je pomenila
opravljene uradne formalnosti. Po
Segah in navadah »knapovskega sta-
nu« pa mora vsak rudar skoditi Cez
koZzo, da si pridobi pravi naziv.

Medtem, ko so zeleni rudanski
bruci iskali brkatega bruemajorja,
s0 prisotni posluSali Staro kmapowv-
sko, ki jo je imenitno povedal Ra-
do Zavrasek.

»Zares je obrajtan ta knapovski
stan,
od same gosposke spost'van,
¢ez teden je umazan, se prime ga
ot,
v nedeljo se spuca — je lmkerp
gusput.

Ta mlada dekleta tud knape é&aste,

ker gnarce imajo, jih véas napoje,

zato so drug fantje na stran,

knap je gusput, sluz’ gnarce wvsak
dan.

Z leseno motiko ne more$ kopat,
s svinéeno sekiro ne drv naklat,
al’ knap se potrudi, vam daje blago,
zelezo, pa kulm, pa tud’ &isto zlato.
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Ga hava, ga fila,

S perklidrom na rit,

in ¢e udere na njega se hrib,

ga far ne bo mahal z loparjem po
rit.

Trobenta zapela na sodni dan bo,

pred sodbo bo priSlo njegovo telo,
pri sodbi se lahk’ mu bo zgovorit,
kje Jezus nebeski pravicen sodnik!«

Zeleni bruci so Ze nasli brucma-
jorja (Miha Podlesnik); dostojanst-
veno zravnan, uniformiran, je s
strumnim korakom vodil vrsto kna-
povskih brucev. Potrkoval je s tak-
tirko, brki so mu nevarno srseli,
glavo pa mu je krasila imenitna ka-
pa ozaljSana s kurjim perjem. Vsak
zeleni rudarski bruc je moral nato
povedati geslo, izpiti na duSek vr-
¢ek piva in skotiti ¢ez koZo, da je
dokazal svoj vstop med rudarje —
kKar je seveda vsem uspelo.

Nekaj gesel: »Filaj! Puklo! Fed-
runga je! Fedrunge ni! Svicam! Fi-

lam Mat’" kurja z Zagurja! Cuga
dej! Colnga! Sretno — pa ne za
veceno !«

Sele zdoj so bili to pravi rudar-
ji, izgubili so svojo »zeleno« barvo
in postali pravi knapi.

V krajSem magovoru jih je po-
zdravil tovari§ Albert Ivanéié, dipl.
inz. rud., glavni direktor ZPT, jim

cestital in zazelel wveliko uspehov v °

nadaljenjem zivljenju in delu. Sa-
mo nekaj znac¢ilnih misli: »Pozdav-
ljam vas, v vrstah zasavskih rewvir-
jev! Upam, da bomo z vasim priho-
dom Se laze uresnicevali cilje, ki
smo si jih zadali. Strinjam se z
mnogimi vasSimi mislimi, ki ste jih
izrekli. Eno vasSih gesel je omenja-
lo tudi osebne dohodke. Zavedati se
moramo, da bomo imeli toliko, ko-
likor bomo  ustvarili, zato moramo
vkljucevati v proizvodnjo d&imved
strojev. Vi pa boste morali znati

Miladi rudarji-kopadi z brucmajorjem in nekaterimi c¢lani

<

V stekleni dvorani delavskega doma v Zagorju so novopeéeni

e

rudarji skakali s pivskega soda ¢ez kozo

ravnati z njimi, kajti samo od teh-

nike in ' strokovno usposobljenega
¢loveka, zavisi napredek«.

Glavni direktor se je nato roko-
val z mladimi rudarji, s tem pa je
slovesnost dosegla svoj vrh in tudi
zakljucek.

Jubilante je spremila na novo
pot le Se pesem Loskega glasi »Bu-
di sirena«.

Svecana proslava je bila tako za-
klju¢ena. Razgovor pa se’ je zavle-
kel. Mladi in stari so se pomesSali,
pesem je Se dolgo odmevala in pre-
hajala v hripavo. Na dan je priSlo
Se veliko pozabljenih, oglatih in ko-
smatih, ki jih znajo starej$i. V ru-
darskem poklicu so slavja bolj red-
ka, zato pa so verjetno tista bolj
burna in vesela.

Vlado Garantini

= ! 5

kolektiva RSC, pred delavskim domom v Zagorju

Rudarski stan,
pozdravijen!

Ze v osnovni Soli sem Zelel, da
bi neko¢ postal rudar. Moj starioce
je delal v rudniku Sega pri Mako-
lah. Veckrat mi je pripovedoval o
tem poklicu. Navdudil me je zanj
in zivljenska pot me j e zanesla v
Zagorje, kjer sem se Vpisal v ru-
darsko $olo.

Tni leta sem med rudarji. To so
ponosni in poSteni ljudje. Rad jih
imam. Vsek dan znova to zpozna-
vam, Trdo delo jekleno prijateljstvo
krepi tovamstvo in ljubezen do do-
mace zemlje, vlava odloénost, roje-
va kritiéne besede, kadar je to po-
trebno in daje ton ter ritem vsem
dogajanjem v rudarskih revirjih.

Zgodovina Hpratnika, Trbovelj in
Zagorja je ponosna. Upor in ustwvar-
jalna sila teh krajev sta pokazala
svoje zobe starojugoslovanskemu
kapitalistiénemu izkoriS¢anju in
nemékemu okupatorju, ki je hotel
na$ ponos potisriti v blato. Rudar-
ski zivelj ni nikoli prosjaéil za, pra-

vico, ampak jo je iskal, terjal in
zahteval.
Danes so drugacéni, boljsi casi.

Zivljenje je lepSe kot nekoé¢. Bodoé-
nost si krojimo sami. Od naSe spo-
sobnosti je odvisno, kako bomo od-
pravljali napake in priborili svoje-
mu poklicu Se castnejSo mesto.

Biti rudar je zame ponos, po-
klic, svetinja. Nikoli ga ne bom za-
pustil, éeprav je to delo trdo in ne-
varno. Kopanje premoga mi ne po-
meni samo zasluzka: to delo je moj
vzgojitelj; wvzgaja me v jeklenega
¢loveka, ki bo vedno pomagal so-
ljudem.

Dobro se spominjam mojega pr-
vega sreCanja z jamo. To je hilo
pred dvema letoma v jami Kotre-
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dez. Kar bolj odraslega sem se po-
éutil, ko sem si na c¢elado zataknil
svetilko in od$el z drugimi ucenci
ter instrustorji po Vinskem rovu in
jasku na delovisée. Obcutek strahu
je kmalu zbledel. Hitro sem spoznal

rudarsko delo in navade, ki ga

Solanje je za mano. Vstopil bom
v rudarski stan. Spoprijel se bom
z delom in samostojnim zivljenjem.
Ker sem rudar, bom ponosno, brez

kle¢eplazenja, premagoval vse ovi-
re. Pozdrav SRECNO pa mi bovsak
dan spreti vlival novo voljo in no-
ve modi.
Vlado Matjasi¢
RECN8D

Dom
ucencev
RSG

V sestavu rudarnskega Solskega
centra Zagorje, ki deluje v okviru
Zasavskih premogovnikov - Tmbow-
lje, je tudi dom ucencev v Kisovecu.
To je intemnat, kijer biva vedéina u-
¢encev poklicne rudarske Sole.

Dom lezi v idilicnem okolju, u-
maknjen hrupu din prahu, v blizini
se raztezajo smrekowvi gozdovi, nad
nji mje novozgrajeno ignisce, koder
se mladinci razvrednijo v Sportnih
igrah. Po ureditvwi tega 3Sportnega
prostora se je kvaliteta v posamez-
nih atletskih disaiplinah in Sportnih
igrah neprimerno izboljSala, pa zato
dosegajo nas$i fantje, kjerkoli se po-
da je le, da nas oli nimamo redne-
javijo, dobre Zponine rezultate. Sko-
ga predavamja telesne vzgoje, ki bi
se lahko bolj predal sistemati¢nemu
izven$olskemu delu, honoramni pa
vsega Kkljub prizadevanju ne zmore.

Dom @ udencev sestavljata dve
zgradbi, stari in nowvi intermat. Naj
povem, da je za internat bila prvot-

no namenjena stolpnica v neposred-

ni bliZzini rudarske $ole v Zagorju,
Zraven naj bi gradili tudi telovadni-
co. Denar za gradnjo je pritekaliz
zveze. Toda vrelec je prehitro usah-
mnil in zdaj domujejo v nebotiéniku
uprave raznih podjetij ter stanowal-
ai.

Kljub stihijskemu mnaértovanju
ma pamet, pa je ¢as po svoji logiki
le naredil dobro za nas, ker je zdaj-
Snja lokacija internata nepmimerno
ustreznejsa. Le kako bi se Sportno
izzivljali sredi stanowvanjskih blo-
kowv?

Prve lopate za novi internat so
zasadili 1964. Pobudnik in investitor
je bil rudnik Zagomje. Stari dom ni
zadoSéal veé, ker je bil premajhen
in nesodoben. Gmadnja in namer
tev opreme se je konéala oktobra
1967 leta. Ob zdruZitvi zagorske in
trboveljske pokilicne rudarske Sole v
eno, je bila preurejena e notranjost
starega intermata. Obe zgradbi zdaj
lahko sprejmeta 150 gojencev, letos
pa jih je ob koncu S3olskega leta
bivalo v njem le 886.

Med obema zgradbama je cvet-
licna gredica, zraveni pa bodo kma-
lu nameScéene Se betonske klopice,
ki jih bodo izdelali ucdenci sami s

v Kisovcu, Zagorije

pomocjo uditeljev praktiénega po-
uka. Novi internat sije s svojo beli-
no med nudarskimi hi$icami, obras-
limi z brazdami, vintnicami ter dru-
gim ckrasnim grmi¢evijem. S svojo
urajencstjo in sodobnostjo je zares
piimeren dom, boljdi kot so gaimeli
gojenci doma. Kolikor poznam in-
termate v Sloveniji, je gotovio med
najlepsimi, kajhi mnogi drugi so
preurejene kaznilnice, vojasnice, sa-
mostani, celo gradowi, in so v zelo
zalostmem  stanju, zato bo akecija
slovenskega Solstva (RIS) v prihod-
nje usmerjena v izboljSanje takega
stanja.

Se lepdi viis naredi notramjost
internata, snazen hodnik vodi v
spalnice, dnevno sobo, pisarno vzgo-
jiteljev in ostale pomoZne prostore.
Stene so olep$ane s slikami in $port-
nimi pniznanji, ker jih je prewved,
da bi lahko vse spravili v miladin-
sko sobo. Spalnice so opremljene
z novim in dokaj dobro ohramjenim
pohistvom. Postelje si urejajo uden-
ci sami, d&istijo pa snaZilke, razem
ob nedeljah, ko to opravijo fantje.
Snaga sije vedno, edino v zadetmem
mesecu nekoliko Sepa, ko pridejo
movimaei.

V dnevni sobi preZivljajo mla-
di svoje proste ure ob televiziji in
radiu, v glavnem pa sluz ta pro-
stor uéenju, ob navzodnosti vzgoji-
teljev potekajo v njej uéne ure, tri-
krat po tni ure na teden za 2. in
3. letnik ter petkrat za 1. letnik.
Ob svefanih pnilikah dnevno sobo
spremene v dvoramico.

Zunamjost prejdnjega doma je
starejSega videza, vendar pa je za-
to notranjost s svejimi zanimivimi

BT

Dom ucencev rudarskega Solskega centra ZPT-internat

tam

Se ena dnevna soba — udilnica, so-
ba za namizni tenis in klubska —
mladinska soba. Na pobudo odraslih -
smo uredili v domu mladinsko so-
bo, jo opremili z gramofonom, ra-
diom, S$ahu ter pnipomoé¢ki za dru-

prostoni bolj privlaéna —

zabne igre. V oman z vitnino se
drenjajo Stewvilni pokali. Na stenah
visijo ploscée, kamor ucenci lepijo
literarne prispevke, ¢asopisne vesti,’
Sportne ljubljence, urejajo fotograf-
ski kotic¢ek. Seveda se bo to delo
Se okrepilo.

V prnimerjavi z drugimi miladin-
skimi aktivi je bil na$ verjetno naj-
boljsi, totno pa ne vem, to je moj
osebni kritemij, ker drugega, za oce-
njevanje mladinske dejavnosti v Za-
gorju ni. Ne morem pa reéi, da je
bila dejavnost odraz samostojnega
prizadevanja mladinske organizaci-
je, paé¢ pa so bili vpreZeni v pro-
gramirane dejavnosti, ki jih je si-
lila k delu. Mnenja sem, da bi, mo-
ralo biti tudi drugod podobno, pa bi
mrivilo izginilo. V novem Solskem
letu pa se bo intenzivnost in samo-
stojnost miladinskega aktiva pove-
¢ala, k c¢emer bodo svoj deleZ pri-
spevali vzgojitelji v Se vecji meri.

Poudaril sem ze, da vkljuduje-
mo ucdence v rudarstvo s precejs-
njega dela Jugoslavije. Fantje pmi-
hajajo k nam z razli¢no izobrazbo,
z mnogoterimi navadami in razva-
dami, iz raznovrstnega socialnega
okolja. Ta splet individuov se zlije
v eno okolje. Da pa se stvan eno-
ten kolektiv, da se preoblikujejo na-
vade, izoblikujejo osebnosti, fantje
prihajajo namreé¢ v najbolj burnem
obdobju razvoja, pa je treba veliko
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Spalnica v domu uéencev RSC v Kisovcu

potrpezljiviosti, wolje, pedagodkega
erosa, v prvi vrsti pa Se ve¢ peda-
goSkega znamja.

Vdomu delajo 3tirje vzgojitelji.
Z mladimi morajo delati strokovno
usposobljeni ljudje, vedina Zze ima
predpisano izobrazbo, drugi si jo
bodo pridobili. Toda za delo s famti,
ki jih Jje zivijenje pred prihodom
k nam sukalo in strojilo zelo razno-
liko, le dober ¢lovek, s srcem pre-
dan temu poklicu in tak, ki vedno
iS¢e, kako bo izboljsal in lepsal ziv-
ljenje drugim, Takega cloveka je
mladina vedno potrebovala in ga
potrebuje tudi danes; seveda pa se
oblikuje le pocasi in z delom.

V glavnem se ucenci pocutijo v
internatu dobro, zivljenje jim pote-
modi bo v prihodnje treba vloziti
ka med ucenjem, igro in delom. Veé

mo¢i bo v prihodnje treba vloziti
v delo z miladinsko organizacijo,
domsko - skupnostjo, = aktivom ZK

miladih in $portnim dru$tvom, ven-
dar so to notranje stvami, kjer lah-
ko vsaka, kakorkoli postavljena be-
seda, dobi raznoter odmev.

Dom se vzdrZzuje s prispevki u-
¢encev, s prispevikom izobraZevalne
skupmosti Slovenije in z dotacijo
Zasavskih premogovnikoy — Trbov-
1je V letu 1970 so ti dleeZbi znaZali:

Celokupni stroSki so namesli
593.485,27 dinarjev;

od tega so za knitje pmispevali:
— Zasavski premogovniki — Trbov

lje - 283.121,21

— Republiska izobrazevalna skupno

st 123.191,00
— Pmispevki ucencev za hrano

187.173,06

Skupaj 593.485,277

Morda bo v glasilu objaviljena
informacija npazjasnila nekaterana-
tolcevanja ucencev in jim dala jas-
no podobo o dejanskih stroskih v
naslednji obliki:

Vsak ucenec plac¢a za hrano me-
sedno 180,00 din, v celem letu
2.160.00 din. Povpreéno Stevilo u-
tencev celega leta dobimo, &e pri-
spevek ucencev 187.173,06 (za celo
leto) delimo z enoletnim prispevkom
enega ucenca (2.160,00 din) — pov-
preéno Stevillo ucencev na leto je
bilo v letu 1970 — 87.

Stroski na mesec za enega ucenca:
— Zasavski premogovniki — Trbow

lje 27,18 din
— Republiska izobrazevalna skupno
st 118,00 din
— prispevkii udencev za hrano
180,00 din

Skupaj na mesec 568,47 din

Poleg tega, kar pla¢a ucéenec, je
treba torej dodati mesecéno Se 388,47
din za wvsakega posameznika. Kot se
viidi iz pregleda, mprispevajo daleé¢
najvecji delez Zasavskii premogov-
miki — Trbovlje.

Upamo, da bomo v prihodnje
¢lani rudarskega Solskega centra s
sviojim delom potrdili dosedamje za-
upanje ZPT in oblikovali rudarje,
ki bodo s vojim delom pnispevali
k uresni¢evanju ailjev ZPT in ce-
lotne druzbe. Investicije v takega

dloveka pa niso nikoli previsoke.
Vlado Garantini

ey

Pri razvedrilu v dnevni sobi doma udencev RSC v Kisovcu ’

Zrtvam rudarske tragedije v slovo

Cakalnica rudnika Hrastnik, dne
8. aprila 1971, nekaj pred 14. uro.
Zunaj lepo sonéno vreme, ki obeta
lepe pomladne dni. Znotraj nadzor-
niki razvrS¢éajo rudarje za delo na
popoldanski izmeni. Med govorje-
mjem je sliSati tudi nadzornika
Franca Spajzerja, ki je za Zapadno
polje jame Ojstro odrejal delovno
brigado priblizno takole:

»Stev. 318 — gospodar ¢ela Sreé-
ko Kordon, stev. 328 — strelni moj-
ster Dominik Pavli¢, Stev. 338 —
kopa¢i Anton Ramsak, Rudi Prah,
Valentin Glinsek, Franjo Pinterié,
Joze Leben. Franc Jutez, Alojz Blat-
nik, Vekoslav Zupanéi¢ in Henrik
Matul, kopaska pomoc¢nika Janko
Lapornik in Anton Jamezi¢, Stev. 398
— prestavljaé¢ mehanizacije Miha

ZakoSek, Stev. 458 — rusaca Ivan
Bedenik in Franc Kranje, $tev. 528
— ¢uvaj mehanizacije Alojz Brecko,
Stev. 538 — nakladalec Ladko Go-
lobi¢, Stev. 622 — vzdrzba Ivan Le-
skoSek in Alojz Strazar ter Stev.
916 — dostavljalec lesa JoZe Verbié.
Vsi na svoja deloviséa«.

Klicani so bili tudi drugi, toda
prav tem 22 ¢lanom delovne skup-
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nosti je usoda namenila to popoldne
najveé¢ gonja, strahu in trpljenja, ne-
katerim pa tudi smrt. Ob odhodu v
jamo so si rudanji popoldanske iz-
mene, z onimi z dopoldanske, izme-
njali besede o stanju na deloviséih.
Tako je bilo tudi med ¢élani delovne
brigade 80. Rekli bi lahko, da je
obic¢ajen medsebojni raport dal za-
gotovilo: »Na delovi§éu ni¢ poseb-
nega«.

V jamo ste se podali v prepri-
¢anju, da bo tudi vas del bnigade
nakopal nove tone premoga in da
je vade prizadevanje potrebno za

dobro podjetja in druzbe, Se pose-
bej pa za dobro vas samih oziroma
vaSih druzin. Delo je potekalo nor-
malno, toda ob" 18.30 uri je brez
vsakega prejSnjega znaka pocilo. Na-
stal je vdor vode, ki je pomeSana z
blatom, diwvijala kot pobesneli hudo-
urnik. V nekaj trenutkih je nenad-
na in uni¢ujoca sila zalila celotno
delovis¢e in kruta smnt, ta vecna
¢lovekova spremljevalka, je tragicé-
no ugasnila ziviljenja osmim rudar-
jem.

Naslednji podatki povedo najbi-
stvenejSe iz zivljenja smrtnih Zrtev:

Delovna

-2 5 doba - let
Priimek in ime 8  _x Bivalifte Zeong

e &E Y v podskup-

G ) jetju na
Bedenik Ivan 45 2 Hrastnik 1521147 23 27
Kordon Srectko 44 1 Hrastnik GRS =53 il 25
Lapornik Janko 37 2 Sedraz 120 = 63 Tt 17
Matul Henrik 38 4 Sedraz 2453862 9 15
Pintari¢ Framjo 39 2 Vucetinec 1%7. 10.: 58 12 18
Prah Rudolf 40 2 Hrastnik gl 5i54 17 22
Verbi¢ JozZe 38 2 Krmelj 2RL ) G 5 15
ZakoSek Miha 39 1 Hrastnik 1 3eaT 054 20 22

Franjo PINTARIC

V c¢asu reSevanja vasih trupel v
jami, se' je hkrati borila ekipa
zdravnikov v trboveljski bolniSnici
za Zivljenja nekaterih vasih sotova-
riSev. Tja so bili prepeljani: Blatnik
Alojz, Janezi¢ Amnton, Leben Joze,
Glinsek Valentin, Kranjec Franc,
Pavli¢c Dominik, Zupandi¢ Vekoslav.

Brez veéjih telesnih poskodb pa
so se vodni stihiji uspeli umakniti:
Brecko Alojz, Juntez Franc, Ram-
Sak Anton, Golobi¢ Ladko, Leskov-
ek Ivan, Strazar Alojz, Spajzer
Frane.

Nenasitna smrt je pozrtvovalnim
zdravnikom v bolnidnici iztrgala Se
eno mlado Zivljenje. Za posledica-
mi hudih poskodb je umrl Anton
Janezi¢, star 32 let, o¢e Stirih otrok,
doma iz okolice Sentjanza, v pod-

&

Rudi PRAH

jetju zaposlen 5 let s celokupno de-
lovno dobo 13 let (zadnji vstop 4.
10. 1965).

Tako je bil skupni krvni davek
te nenavadne rudanske tragedije ze-
lo visok: izgubili smo devet drago-
cenih zZivljenj delovnih tovariSev,
devet Zena je ostalo brez moz in
dvajset otrok brez ocetov.

Predolgo bi bilo opisovati vase
zivljenjske poti, ki so bile za wvsa-
kega posebej trde. Vsi ste imeli
grenko mladost, saj veéina vas pri-
pada tisti generaciji, ki je bila ro-
jena nekaj let pred najbolj tezko
in krvavo dobo, ko so bili nasi na-
rodi izpostavljeni okupatorjevi tira-
niji. Visoka zavest na$ih ljudi je
pripomogla, da je bhila izbojevana
svoboda, v kateri ste tudi vi po

svojih modéeh pomagali pri izgrad-
nji nase socialisticne druzbe.

Vsi ste bili dobri tovarisi in spo-
sobni rudarji. Bil ste v najlepsih le-
tih, polni Zzivljenjskih naéntov ter
dobri in skrbni glavarji svojih dru-

Joze VERBIC

Ivan BEDENIK

zin. Kakor je nenadomestljiva izgu-
ba pri vasih najdrazjih, tako je tu-
di za nas v podjetju nepopisno tez-
ko, kajti toliko delovnih tovariSev
hkrati, doslej Se ni iztrgala nobena
nesreca v rudniku Hrastnik. Ne naj-
demo pravih besed, s katerimi bi se
vam lahko dovolj zahvalili, toda
klanjamo se vasemu spominu z glo-
bokim spoStovanjem in z obljubo,
da bo spomin na vas ostal vedno
Ziv med nami.

Druzilo vas je tezko rudarsko de-
lo, druzilo vas je iskreno tovaristvo
ter medsebojno zaupanje in tudi

kruta smrt je istoasno pretrgala va-

Sa dragocena Zivljenja. Ker pa ste
ziveli s svojimi druZinami, torej s
svojimi najdrazjimi v = razliénih
krajih, vas zato nismo mogli ‘poloZi-
ti Se k skupnemu poditku.
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Srecko KORDON

Miha ZAKOSEK

Janko LAPORNIK

Tovari§ Franjo — Ti podivas' v
daljnjem Lopatincu. Vidva JoZe in
Anton, -lezita v objemu sonc¢nih
sentjanskih vinogradov. Tovari$a
Henrik in Janko, ki sta bila s svo-
jimi domacijami soseda, pocivata
tudi v sosednih grobovih na sedraz-
kem pokopaliséu. Vi domacdini —
Ivan, Sre¢ko, Rudi in Miha — pa
poc¢ivate na domacem pokopaliScu
na Dolu pri Hrastniku.

Od vas smo se povsod poslovili
v velikem Stevilu in s tradicionalni-
mi ¢astmi. Dovolite spostovane zrt-
ve velike rudarske tragedije, da vam
v pozdrav Se enkrat posredujemo
nas skromen, toda iskren rudarski

SRECNO!
Stanko Plahuta

Henrik MATULJ

Stanko Plahuta:

Collati
eemlja

Kako razliéna si mati zémlja,
ko za rudarje vse skrbis

in kako wélja se ti ménja,
ko v nedrjih ¢émo zlaté drzis.

Zunaj skoraj ze se prebudilo je
zelénje,
ko udarila si v ustaljen mir;
ugasnila devetim rudarjem si
; zivljénje
in med ostalimi ustvarila nemir.

Kako kruta si zemlja ti,

ko devetim Zenam vzela si mozé;

kako velik zahtevala davek si krvi,

ko dvajset otrok v nemilost tvojo
Zré.

Se za zivljenja bomo trepetali,

pa ¢eprav je to zelo hudo;

toda Se naprej bomo te spoStovali,
ker paé nudi§ érno nam zlato.

Prav zatd teZka je pot rudarja,

ki trga bogastvo iz tvojih globocin;
sebi in druzini boljSi €as ustvarja,
tudi za druZzbo ustvarjalec je dobrin.

Zemlja, od tébe bomo Se odvisni,
ker dajala nam bogastvo bo§
na plan;
zato naj nikjer ne bo zavisti,
¢e za rudarje nastopil bo Se lepsi
dan.

V spomin zrtvam rudarske nesrede
v rudniku Hrastnik-jama Ojstro, z
dne 8. aprila 1971

ZAHYALA

V tezki rudarski nesre¢i v jami
Ojstro, dne 8. aprila 1971, je bil
med ponesrecenimi rudarji tudi moj
moZ Alojz BLATNIK.

Zahvaljujem se vsem ¢lanom re-
Sevalnega mostva, ki so z velikim
naporom in pozrtvovalnostjo resili
tudi mojega moza. Posebno pa se
zahvaljujem tovarisu Jozetu JA-
GRU, ki mu je prvi nudil pomoé
in s tem resil zivljenje.

Vsem najlep8a hvala, Zena Mici
in sin Vojko.

Hrastnik, maj 1971.
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Skilad solidarnosti

Odbor za ekonomsko-tehni¢ne
zadeve nasega podjetja je na svoji
seji v drugi polovici apmila t. L
sklenil, da je treba izdelati poseben
pravilnik o oblikovanju in razdelje-
vanju sredstev sklada za pomoé
druzinam ¢lanom naSe delovne
skupnosti, ki so se pri delu v pod-
jetju smrtno ‘- ponesrec¢ili. Osrednji
delavski svet je na svojem 17. za-
sedanju-zalnem zasedanju, dne 9.
aprila 1971 ustanovil namre¢ pose-
ben sklad za pomoé¢ druzinam pone-
sre¢enih rudarjev potem, ko se je
dogodila 8. apnila t. 1. skupinska ne-
sre¢a v jami Ojstro rudnika Hrast-
nik, v kateri se je smytno ponesre-
¢ilo devet nasih sotovariSev.

Osnutek pravilnika, ki smo ga
imenovali »Pravilnik o oblikova-
nju«, razpolaganju in razdeljevanju
sredstev sklada solidarnosti, je bil
13. maja t. 1. razposlan v razpravo
vsem c¢lanom osrednjega delavske-
ga  sveta, delovnim enotam in nji-
hovim organom upravljanja, druz-
beno-politi¢nim organizacijam in
¢lanom naSe delovne skupnosti.

Na. pripravljeni osnutek pravil-
nika je bilo poslanih s strani po-
sameznih delovnih enot oziroma nji-
hovih organov upravljanja nekaj
pripomb, ki jih je osrednji delavski
svet v glavnem tudi osvojil.

Na 19. zasedanju, dne 27. maja
t. 1. je srednji delavski svet obrawv-
naval predloZeni pravilnik in ga z
manj$imi dopolnitvami tudi sprejel.
Pricel je veljati osmi dan po objavi
v podjetju, uporablja pa se z ve-
ljavnostjo od 1. januarja 1971 dalje.
Doloé¢ila pravilnika veljajo za vse
tiste druzinske ¢lane, katerih ocet-
je, matere oziroma zakonski tovari-
§i so se smntno ponesredili pri delu
v nasem podjetju.

Sprejeti pravilnik dolo¢a, da se
iz tega sklada daje pomoé¢ druZinam
¢lanom delovne skupnosti kot izraz
solidarnosti v  primenih, ¢e se je
¢lan delovne skupnosti smrino po-
nesrec¢il pri delu, ée je ¢lan delovne
skupnosti umrl zaradi posledic ne-
srece na poti na delo in z dela, ¢e
jo kot taksno pmnizna odbor za var-
stvo pri delu in socialno — zdrav-
stveno varstvio ZPT in ¢e je clan
delovne skupnosti umrl zaradi po-
sledic nesrede pri delu.

Sredstva za sklad solidarmosti se
oblikujejo iz prispevka podjetja, iz
prispevkov dlanov delovne skupno-
sti, iz prispevkov delovnih organi-
zacij, druzbeno-politiénih skupnosti
ter ostalih pravnih in fiziénih oseb.
Sklad se deli v operativni in re-
zervni del. Operativni del sklada je
namenjen za redne izdatke, katere
je moZno predvideti Ze v zadetku
leta, razervni del pa je namenjen za
pokrivanje izrednih = izdatkov, ki
lahko mnastopijo med letom.

S sredstvi sklada solidarnosti u-
pravlja poseben upravni odbor, ki
iteje sedem ¢lanov. V tem odboru
so trije ¢lani sindikalne organizaci-

je, trije ¢lani, ki jih fizvoli osrednji
delavski svet in en predstavnik
vodstva podjetja. Mendatna doba u-
pravnega wodbora sklada traja dve
leti. V naslednji dveletni mandatni
dobi so ¢lani upravnega odbora fe-:
ga sklada po sklepu osrednjega de-
lavskega sveta: Prosenc Anton,
predsednik osrednjega delavskega
sveta, in predsednik upravnega od-
bora sklada, élani pa: Pukmajster
Vili, predsdnik odbora za ekonom-
sko-tehniéne zadeve, Vovk Ivan,
predsednik odbora za varstvo pri
delu 1in socialno-zdravstveno var-
stvo, Podkoritnik Marko, predsednik
sindikalne podruZznice rudnika Hra-
stnik, Pirnaver Mirko, predsednik
sindikalne podruznice rudnika Tr-
bovlje, Kolenc Ivan, predsednik
sindikalne podruznice rudnika Za-
gorje in Ivancéi¢ Albert, dipl. inz.
rud., glavni direktor.

Sredstva sklada solidarnosti se
koristijo za pomoé¢ pni Solanju otrok,
za socialno pomoé¢ druZinam, za ure-
jevanje skupinskih grobov ponesre-
¢enih ¢élanov delovne skupnosti, za
dajanje deputatnega premoga dru-
zinam ponesre¢enih ¢&lanov delovne
skupnosti ter za postavitev spome-
nika na skupinskem grobu pone-
srecencev.

Na materialno oziroma denarno
pomo¢ so iz tega sklada upravidéeni
le oZji ¢lani druZine smrtno pone-
srectenega ¢lana delovne skupnosti
ZPT. Upravni odbor tega sklada je

Strojna fovarna, Trbovlje
Montana, Zalec

Investicijski biroji,
Ob¢inski sindik

Trbovlje

Rudnik zZivega srebra, Idrija

Veletrgovina DOM, Maribor
InZ Gostisa Boris, RUDIS-Alzirija

Cvelear fvan, pekarski mojster, Trbovlje

alni svet, Nova Gonica
Indusirija gradbenega materiala, Zagorje
Sklad laénih ofrok-Druzina, Ljubljana-Zagreb
Trgovsko podjetje Kurivo, Ljubljana

Ceremta Andrej, Log pod Mangrtom
Svet Ljudske tehnike Slovenije, Ljubljana

dobil po sprejetem pravilniku pra-
vico, da sklepa o dodelitvi pomoci
tudi v posebnih primerih, ki v pra-
vilniku " niso posebej nasteti. Poleg
denarne pomodi imajo otroci pokoj-
nih sodelavcev pravico do prejema-
nja Stipendij za Solanje na sredmjih
Solah oziroma za S$tudij na wisjih in
visokih Solah. Stipendijo jim pode-
ljuje podjetje po posebnem pravil-
niku. DruZine pokojnih sodelavcev
so po pravilniku upravi¢ene preje-
mati poleg denarne pomoéi vsako
leto Se 3 wvozicke deputatnega pre-
moga.

Upravni odbor sklada bo raz-
pravljal o podelitvi pomod¢i vsako
leto do 31. maja stem, da se po-
moé¢ izplata ob vsakoletnem dnevu
rudarjev.

Kontrolo finanénega poslovanja
tega sklada bosta opravljala revi-
zijski oddelek ZPT in rudnisSki od-
bor sindikata rudarjev-ROS. Uprav-
ni odbor sklada predlaga polltena
in letna poro¢ila ter zakljuéni ra-
¢un osrednjemu delavskemu svetu.
Izplacila in materialno pomoé po
tem pravilniku bo moZno fizvajati
izkljuéno le na temelju pismenega
sklepa uprvanega odbora tega skila-
da. Poroc¢ilo o poslovanju sklada bo
letno vsaj enkrat objavljeno w gla-
silu Sreéno.

Po zadnjih podatkih so v sklad
pri podjetju vplac¢ali pomoé¢ nasled-
nji:

200,00 din
20.000,00 din
5.000,00 din
5.000,00 din
1.000,00 din
10.000,00 din
10.000,00 din
2.000,00 din
10.000,00 din

20,00 din
3.000,00 din
9.000,00 din
1.500,00 din

ReSevalno mostvo rudnika Trbovlje
Poslovno zdruZenje RUDIS, Trbovlje
Tovarna Kemic¢nih izdelkov, Hrastnik

991,95
2.000,00
2.500,00

din
din
din

Steklarna, Hrastnik
Ceremia Andrej,

IIJIIIIIIHFIIIIH

Log pod Mangrtom

10.000,00 din
100,00 din
92.311,95 din

Na ziro radun osnovne sindikalne podruZnice rudnika Hrastnik pa so

nakazali pomoé:

— Obcinski odbor Rdedega kriza, Hrastmik
— Ljubijanska banka, podruZnica, Trbovlje

— Obtinski sindikalni svet, Trbovlje

— Sindikalna podruznica stanovamjskega podjetja, Trbovlje

— Obéinski sindikalni svet, Hrastnik

— Obdéinski sindikalni svet, Zagorje o/S.

— Osebje osnovne Sole A'lojza Hohkrauta, Trbovlje
— Sindikalna podruZnica DINOS, Trbovlje

— Kolektiv SAP, poslovalnica, Zagorje O/S.

4.000,00 din
2.000,00 din
5.000,00 din

150,00 din

10.000,00 din

5.000,00 din
299,00 din
500,00 din
260,00 din

-— RepubliSki odbor sindikata delavcev industrije m rudarstva,

Ljubljana

20.000,00 din

— Sindikalna podruznica gostinskega podjetja RUDAR, Trbovilje 500,00 din

— Republiski svet zveze sindikatov Slovenije, LJu.bIJana
— Osnovna organizacija sindikata tovarne pohiStva, Trbovlje

10.000,00 din
765,00 din

— Osnovna organizacija sindikata trgovskega podjefja Prvi junij,

Trbovlje

1.000,00 din
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— Skups$éina obdine, Zagorje O/S.

— Stamovanjsko podjetje, Zagorje O/S.
— Sindikat javnih delavcev, Hrastnik

20.000,00 din
1.000,00 din
1.032,50 din

— Sindikat Sluzbe druzbenega knjigovodstva, podruznice

Trbovlje

500,00 din

— Kolektiv Sluzbe druzbenega knjigoviodstva, podruznice

Trbovlje y
— Ob¢inski komite ZKS, Trbovlje

435,00 din
5.000,00 din

— Centralni odbor sindikata delavcev industrije in rudarstva,

Beograd

18.000,00 din

— Moski pevski zbor »Zarja«, Trbovlje (izkupi¢ek koncerta v

Hrastniku, dne 18. 5. 1971
— Mestni sindikalni svet, Ljubljana

Celokupni znesek odobrenih in nakazanih sredstev znasa

3.165,10 din
10.000,00 din
118.606,60 din
210.918,55 din

Glede na to, da se je pomoc ste-
kala na dveh mestih, je po sklepu
osrednjega delavskega sveta uprav-
ni odbor sklada solidarnosti dolZan,
da skupno s sindikalno podruznico
rudnika Hrastnik sklene dogovor o
formiranju enotnega sklada, iz ka-
ferega bo upravni odbor odobraval
vsakoletno pomoé.

Prva pomoé¢ tega sklada bo dru-
Zinam smrtno ponesrec¢enih ¢lanov
delovne skupnosti izplacana Ze za
letosnji dan rudarjev.

JHAEL

Delo samoupravnih organov

Osrednji delavski svet in kolek-
tivni izvrsilni organi-odbori ZPT, so
imeli v ¢asu od 10. aprila do 10. ju-
nija 1971, naslednje seje oziroma za-
sedanja, na katerih so razpravljali
in sklepali o noslednjih zadevah:

1) Na 3. seji odbora za splo3ni

ljudski odpor, dne 17. 4. 1971:

— razpravljal je o osnutku pravil-
nika o narodni obrambi ter Se o
nekaterih drugih zadevah s tega
podrodja.

2) Na 5. seji odbora za druzbeni

standard, dne 19. 4, 1971:

— odobril je nakup enega trisebne-
ga stanovanja v stanovanjskem
bloku na Polju v Zagorju iz raz-
polozljivih sredstev, ostanek
sredstev pa so namenili za indi-
vidualno stamovanjsko izgradnjo,

— odobril je zamenjavo treh sta-
novanj na KerSicevi cesti v Tr-
bovljah, z novimi stanovanji v
bloku S-25,

— odloé¢il je, da naj vse tiste delov-
ne organizacije na podro&ju Za-
gorja, ki so dolzme pladevati anu-
itete za kupljena stanovanja, pre-
ostali del dolga odpladajo v en-
kratnem znesku v leto$njem le-

Itu)

— ¢lani delovne skupnosti, ki bodo
najemali kredit za individualno
stanovanjsko izgradnjo, bodo
morali podpisati k pogodbi 3e
dodatek pogodbe, da bodo poso-
jilojemalei zaposleni pri ZPT Se
najmanj toliko ¢asa, kolikor &asa
znaSa odpladilna doba za odobre-
no posojilo,

— odobril je najetje posojila za in-
dividualno stanovanjsko gradnjo
hi§ za letoSnje leto v skupnem
znesku 869.500,00 din,

— sprejel je Se nekatera stali¢a v
zvezi s priznavanjem regresa za
nekatere ¢lane delovne skupno-
sti ter kadrovsko zasedbo podit-
nidkega doma v Orikvenici, v ¢a-
su letovalne sezone;

3) Na 15. seji odbora za ekonom-
sko-tehnitne zadeve, dne 22. 4. 1971:
— sklenil je, da bo podjetje obrato-

valo na proizvodnji
enotretjinsko 24. aprila zaradi
potreb po premogu in zaradi
zmanjSane dnevne proizvodnje v
zadnjem casu,

sklenil je, da pristojne sluzbe v
podjetju pripravijo osnutek pra-
vilnika o Kkoriséenju sredstev
sklada za pomoé¢ druzinam po-
nesret¢enih rudarjev,

druzinam smrtno ponesrecenih
rudarjev, ki so se ponesreéili 8.
4, 1971 v jami Ojstro rtudnika
Hrastnik, je odobril izplaéilo na-
oddih, medtem ko bodo ostale
ugodnosti  vsebovane v novem
pravilniku,

z veljavnostjo od 1. 1. 1971 da-
lje je odobril ceno za toplotno
energijo toplarne v Trbovljah, za
ogrevanje stanovanjskih prosto-
rov (130,00 din/Gcal-gigakalori-
ja),

odobril je sluzbeno potovamnje v
inozemstvo inZenirjema Mirku
Mlakarju in Leopoldu Grahku,
zaradi udeleZbe na rudarskem
posvetovanju v Leobnu-Avstrija
ter inZenimju Radu Ozbi¢u in
Dragu Kersniku iz Zagorja v Ita-
lijo, zaradi popravila elektromo-
torjev za ¢rpalke Pellizzari,
odobril je odpis neuporabnega
glasbenega avtomata,

odobril je prodajo 500 m2 zem-
ljis¢a trgovskemu podjetju Prvi
junij Trbovlje, na Kolodvorski
cesti v Trbovljah,

nacelno je odobril popravek cen
za delovne ure -elektrostrojnega
obrata,

soglaSal je s predlogom rudni-
skega odbora sindikata rudanjev,
za dodelitev dotacije iz sklada
skupne porabe,

mnenja je bil, da naj sindikalne
podruznice pri ZPT namenijo v
sklad za bolni¥ke podpore social-
no ogrozenim ¢lanom delovne
skupnosti, ve&ji odstotek svojih
sredstev, s katerimi samostojno
razpolagajo,

potrdil je proizvodne rezultate,
dosezene v prvem trimesedju t. 1.
pristojne sluzbe so dobile nalogo,

premoga

da morajo takoj pripraviti vse
potrebno za takoj$en pricetek o-
bratovanja novih elektro loko-
motiv,

— potrdil je porodilo o doseganju in

delitvi dohodka za prvo trime-
se¢je t. 1, za vse dejavnosti,

— mudnik Trbovlje je dobil nalogo,

da izdela nov ekonomski izradun
za proizvodnjo opeke oziroma o-
peé¢nih izdelkov za letosnje leto,
da bi ugotovili na tej podlagi
moznosti za izboljSanje poslova-
nja opekarne,

— soglasal je s spremembo kratko-

roénih kreditov v  dolgoroéne
kredite za obratna sredstva, na
temelju statutarnih  doloéil ter
na temelju uredbe zveznega iz-
vrinega sveta,

— pripravil je predlog za razpravo

in sklepanje na zasedanju osred-
njega delavskega sveta, da odo-
bri povetanje minimalnih obrat-
nih sredstev,

— strinjal se je s pripravljenim

predlogom rebalansa-popravka
programa uporabe amortizacij-
skih sredstev za leto3nje leto,

— komercialni sektor je dobil nalo-

go, da pospeSeno ureja nabavlja-
nje ustreznega orodja za jamsko
mehanizacijo,

— odbor za jzume in racionalizacije

bo moral preko strokovnih sluzb
v delovnih enotah ugotoviti, ¢e
so bile sprejete tehniéne izbolj-
Save v prejSnjih letih, dejansko
tudi izvedene oziroma sprejete
na celotnem podro&ju podjetja,

— pripravil je predlog za razpravo

in sklepanje na osrednjem delav-
skem svetu glede zasedbe delov-
nih mest v enotnem avtoparku,

— razpravljal je o moZnosti zapo-

slitve nekaterih rudarjev iz rud-
nika LaSko, ¢e bi se eventuelno
odlocili za delo v ZPT potem, ko
bo rudnik Lasko prenehal z ob-
ratovanjem,

— pripravil je predlog, da bi naSe

podjetje sodelovalo pri izgradnji
objektov skupnosti pocitnigkih
objektov v Novigradu-Istra, ka-
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terih investitor je  pocitniska
skupnost obé¢ine Hrastnik,

— v poslovni odbor za spremljanje

finanénega poslovanja betonarne
Borovnik, je imenoval tovariSa
Rada Ozbi¢a, dipl. inZ. rud.-di-
rektorja rudnika Zagorje in Ro-
mana Turnska-direktorja finané-
nega sektorja ZPT. Ta dva bosta
sodelovala v tem odboru skupr}o
s predstavniki GIP-Beton iz
Zagorja;

4) Na 18. zasedanju osrednjega

delavskega sveta, dne 29. 4. 1971:'
— potrdil je poro¢ilo o doseganju

proizvodnje premoga oziroma iz-
ggmjwanja proiz:v-odqeg_a nadérta
za letognje leto, hkrati je potrdil
tudi finan¢éni obracun za DPIvo
trimesecje za vse dejavnosti V
odjetju,

i)a‘dup?edhodnih razprarvgh med
&lani delovne skupnosti in orga-
ni upraviljanja, je sprejel nov
pravilnik o na.rod;ni. obrgxnt?x,
pravilnik o uporabi in nosenju
rudarskih uniform, prasvil;mk 0
dolznostih  podjetja v prm'nenl}
smrti ¢lanov delovne skupnosti
ZPT, poslovnik o delu zborov de-
laveev delovnih enot in po:slow_f-
nik o delu organov upravljanja
pri ZPT,

potrdil je rebalans programa u-
porabe amortizacijskih : sredstev
namenjenih za investicije v letu
1971, . :
odobril je povecanje minimalnih
obratnih  sredstev za 335.000,_00
din na skupno 14,084.000,00 din,
odobril je iz nerazporejenega oO-
stanka dohodka na skladu skup-
ne porabe 635.764,12 din v pOs-
lovni sklad za povetanje mini-
malnih obratnih sredstev, za po-
vetanje obratnih in za povetanje
osnovnih sredstev,

mnenja je bil, da naj odbor za
druzbeni standard v okvirl} sVo-
jih pristojnosti, posreduje pri
wvseh treh obéinskih skupééi-nal}v
Hrastniku, Trboviljah in Zja_gorjl.},
v zvezi z zazidalnimi povrsinamyi,
ki naj bodo v bodote namenje-
na za druzbeno n individualno
stanovanjsko izgradmjo,

odlo¢il je, da se ponovno izvede
interni razpis za delovno mesifo
vodje avtoparka ZPT, s sprejeti-
mi pogoji,

odobril je novo delovno mesto
»vodja gospodarskega oddelka
OSRD«,

pooblastil je odbor za zaposlova-
nje in izobrazevanje, da resuje Vv
okviru obstojece sistemizacije de-
lovnih mest, vprasanje tistih ¢la-
nov delovne skupnosti, ki so iz
objektivnih razlogov premeséeni
za nedolo¢en ¢as na nizje vredno-
teno delovmo mesto,

odobril je 50.000.00 din za sofi-
nanciranje izgradnje skupnih po-
¢itniskih objektov v Novigradu,
v Istri. Te objekte bo gradila po-
¢itniska skupnost Hrastnik,

na znanje je sprejel poroéilo o
stanju sklada za pomtoé druZi-

nam smrtno ponesrecenih rudar-
jev;

5) Na 2. seji odbora za izume in

racionalizacije. dne 5. 5. 1971:

— odobril je razpis za prijavo izu-
mov, tehniénih izboljSav oziroma
racionalizacij s tem, da predla-
gatelji posljejo svoje predloge do
15. junija t. 1. v presojo in od-
lo¢itev odboru za izume in ra-
cionalizacije,

— delovne enote in strokovne sluz-
be morajo ugotoviti, ¢e se teh-
nicéne izboljSave iz prejSnjih let
koristno uporabljajo v delovnih
enotah. O tej zadevi bo odbor
ponovno razpravljal na eni svo-
jih prihodnjih sej,

— odlo¢il je, da morajo delovne e-
note izvoliti oziroma imenovati
strokovne komisije, ki bodo sode-
lovale z odborom za izume in
racionalizacije pri izvajanju na-
log s podroc¢ja inovacij,

— k tehni¢énemu izboljSevanju in
racionalizacijam posameznih del
oziroma naprav, je treba obwvez-
no pritegniti tehnisko osebje in
v tem smislu izpolniti obstojeci
pravilnik o izumih in tehniénih
izboljsavah,

— na naslednji seji bo odbor raz-
pravijal o svojem bodotem de-
Iu;

6) Na 9. seji odbora za zaposlo-
vanje in izobrazevanje, dne 20. 5.
1971:

— odobril je razpis 15 Stipendij za
Studij na srednjih, vi§jih in vi-
sokih Solah tfer razpis 130 uénih
mest za rudarje, kovinarje in e-
lektrikarje,

— pripravil je prodlog za dolocitev
novih zneskov Sstipendij in Stu-
dijske pomoéi,

— hkrati z razpisom - Stipendij je
doloé¢il oziroma sprejel tudi do-
lo¢ene kriterije,

— odobril je nac¢nt pocitniske prak-
se za leto 1971; po tem naértu bo
prakticno delo v letosnjih Solskih
pocitnicah lahko opravljalo 85
dijakov in Studentov raznih
srednjih, vi$jih in wvisokih Sol ter
6 dijakov iz gimnazije Trbovlje,

— pripravil je predlog za spremem-
bo in dopolnitev pravilnika o
pripravnikih, ;

— odobril je nekaj namestitev na
razpisana delovna mesta in pre-
mestitewv,

— odobril je prenehanje dela neka-
terim sodelavcem, ki Zele pre-
kiniti delovno razmerje z naSim
podjetjem,

— pri  obravnavanju prosenj za
sprejem na delo je v glavnem
wvse zavrnil, ker ni prostih de-
lovnih mest,

— pripravil je predlog, da bi pod-
jetje odobrilo potrebna sredstva
za izdelavo uébenika v rudarst-
vu, za potrebe rudarskega Sol-
skega centra;

%) Na 16. seji odbora za ekonom-
sko-tehni¢ne zadeve, dne 24. 5. 1971:

odobril je izpla¢ilo honorarja za
gaSenje pozara nad rudniskim
kamnolomom v  Hrastniku, 16
¢lanom gasilske c¢ete rudnika
Hrastnik,

na znanje je sprejel zahvalo
Istarskih ugljenokopa RaSa, za
umetnisko sliko, ki jo je nafe
podjetje poklonilo temu premo-
govniku ob proslavi 50-letnice
]i..;;:linske republike, dne 1. maja
na znanje je sprejel sklepe in
priporo¢ila zbora delovne skup-
nosti in obéinskega zbora obéin-
ske skups¢ine Hrastnik, glede od-
piranja novih delovnih mest in

intenzivnejse stanovanjske iz-
gradnje,
na znanje je sprejel Se nekaj

drug_ih vlog, eno pa je zayrnil,
sprejel je staliSée do vprasanja
izvajanja 4. izmene; v podjetju
je treba dologiti vsa delovna me-
sti, kjer mora biti uvedena 4. iz-
mena,

bripravil je predlog, da se nage
podjetje vélani v Skupnost za
varstvo okolja v Sloveniji,
pnipravi_l je predlog za dologitev
nove viSine terenskih dodatkov
za delo na gradbi$éih obrata za
specialna rudarska dela,

ot_:lobrril je na temelju pogodbe-
1}1}1 obveznosti v zvezi z gradnjo
zi¢nice Borovnik-Kotrede? in oz-
kotirne Zeleznice Borovnik-Kiso-
vec, vbrezpl;a;ém prenos zemljiséa
na oSkodovanca Cebina Franca iz
Kisovea ter pladilo zemljis¢éa na
podlagi dolo¢enih izmer,
spremenil je svoj sklep glede po-
rusitve stanovanjske zgradbe Ce-
sta 1._m.aja §t. 74 v Hrastniku in
odobril razpis interne licitacije
za prodajo te zgradbe,

gdobri‘l je izpladilo enkratne od-
Skodnine Francu Spanu iz Lok
pri Zagorju, zaradi usahlega vo-
dovoda po rudarjenju v jami
Loke,

odobril je 2.200,00 din namensko
Zza pomo¢ maturantom srednjih
Sol iz Zasavja,

odobril je izpladilo nagrade v vi-
$ini po 150,00 din vsem biv&im
¢lanom ‘delovne skupnosti, ki so
bili upokojeni v zadnjem obdob-
ju. Ti bodo dobili ob tovariskem
srecanju tudi posebna priznanja,
sluzbeno potovanje v inozemst-
vo je odobril Balohu Martinu iz
obrata za specialna rudarska de-
la, v Awvstrijo, Milanu Leni¢u in
12 sodelavcem iz obrata za spe-
cialna rudarska dela, v Svico,
Francu Starmanu, dipl. inZ. rud.,
v ZR Neméijo in Janku Lapor-
niku, oec., v CSSR,

odobril je odpis osebnega avto-
mobila Citroen, ki je bil med
tem Ze prodan po sklepu osred-
njega delavskega sveta,

z veljavnostjo od 1. 5. 1971 je
odobril nove cene storitvam e-
lektrostrojnega obrata,

odobril je nove cene opeénih iz-
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delkov
bovlje,

— pofrdil je finan¢éni obrac¢un za
stirimeseéno razdobje letoSnjega
leta,

— strinjal se je z osnutkom progra-
ma stabilizacijskiith ukrepov v
ZPT s tem, da ga v celoti sprej-
me osrednji delavski svet,

— soglasal je z osnutkom pravilni-
ka o oblikovanju, razpolaganju in
razdeljevanju sredstev sklada so-
lidarnosti pmi nasem podjetju, z
upodtevanjem nekaterih pri-
pomb;

GRAMAT-a rudnika Tr-

8) Na 19. zasedanju osrednjega
delavskega sveta, dne 27. 5. 1971:
— strinjal se je s podanim pornoci-

lom o nujnosti sprejetja pravil-
nika o oblikovanju, razpolaganju
in razdeljevanju sredstev sklada
solidarnosti, ob upos$tevanju spre-
jetih pripomb; pravilnik je v ce-
loti sprejel,

— imenovan je upravni odbor skla-
da solidarnosti, ki ga sestavlja
sedem ¢lanowv,

— mnenja je bil, da naj se sredstva,
ki so bila nakazana iz raznih vi-
rov v korist sklada solidarnosti
za pomo¢ druZzinam smrtno po-
mnesre¢enih rudarjev, zdruzijo v
enoten sklad v okviru podjetja,

— mnacelno je soglasal s predlagani-
mi stabilizacdijskimi ukrepi ZPT
za leto 1971. V razpravo prejme-
jo predlog teh ukrepov vse delovne
enote, druzbeno-politi¢ne organi-
zZacije in organi upravljanja ‘v
enotah,

— odobril je novo visino terenskih
dodatkov za gradbiiéa obrata za
specialna rudarska dela v Crni
gori. in z gradbisée obrata za
specialna rudarska dela v Idriji,

z veljavnostjo od 1. 5. 1971 dalje,

— odobril je spremembo delitve do-
hodka po zakljuénem racunu
podjetja za leto 1969, na podlagi
odlo¢be SDK-podruznice Trbov-
1je,

— sklenil je, da se podjetje vélani
kot kolektivni ¢élan v Skupnost
za varstvo okolja v Sloveniji; v
tej skupnosti bo zastopal podjet-
je tehmiski direkitor 9dolf Jer-
mol, dipl. inZz. rud.,

— odobril je uvedbo novega delov-
nega mesta »jamomerec obrata
za specialna rudarska dela«,

— odobril je sredstva v = viSini
20.000,00 din kot prispevek ZPT
za Kkritje stroSkov pri izdaji ué-
benika »Rudanstvio«,

— dolo¢il je novo visino Stipendij
in $tudij ske pomoé¢i z veljavno-
stjo od 1. 9. za dijake, oziroma
od 1. 10. 1971 dalje za Studente,

— prav tako je odobril z veljavno-
stjo od 1. 7. 1971 dalje spremem-
bo in dopolnitev pravilnika o
pripravnikih,

— odobril je ukinitev dveh delov-
nih mest: vodja avtoparka rud-
nika Zagorje in vodja avtoparka
rudnika Trbovlje-Hrastnik,

— odobril je nabavo dodatnih 100

izvodov knjige
1. del,

»Rde¢i revirji«,

— pooblastil je vodstvo podjetja, da -

s svojimi strokovnimi sluzbami
dolo¢i delovna mesta, na katerih
mora biti uvedena 4. izmena; ta
delovna mesta bodo nato vneSe-
na v pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov in pravilnik o delov-
nih razmerjih;

9) Na 4. seji odbora za informa-
cije, tisk in propagando, dne 3. 6.
1971:

— soglasal je z okvirnim progra-
mom proslave dneva rudarjev,
ki bo 2. 7. 1971 v delavskem do-
mu Vv Zagorju; hkrati je odlo-
¢il, da bo o programu proslave
dneva rudarjev v prihodnjem
letu sprejel svoje staliSce 7e
koncem leto$njega leta,

— sprejel je sklep o razpisu nate-
¢aja za izvirno rudarsko pesem
(tekst in glasba), za moski pev-
ski zbor; nate¢aj bo objavljen v
oktobru t. 1., ¢élane Zzirije za izbor
nagrajenih skladb bo  doloéil
glavni direktor; visina nagrad bo
dolofena na naslednji seji odbo-
ra,

— odobril je izdajo osnovnega pro-
spekta podjetja za celotno dejav-
nost podjetja, ter dveh posebnih
prospektov za premog in za pro-
izvode obrata za proizvodnjo
gradbenega materiala; glavni di-
rektor bo doloc¢il posebno komi-
sijo, ki bo pripravila besedilo in
slikovno gradivo,

— sprejel je program informativ-
ne dejavnosti za leto 1971. V tem
programu so Zzajete vse mozno-

sti obveséanja ¢lanov delovne
skupnosti. Poseben pomen je
odbor dal ustanovitvi odborov

pri osnovnih sindikalnih podruz-

nicah v delovnih enotah, ki bi

imele na skrbi obvest¢anje ¢lanov

delovne skupnosti na svojem

podrodéju;

10) Na 4. seji odbora za splosni
ljudski odpor, dne 7. 6. 1971:

— razpravljal in sklepal je o pra-
vilniku o zas¢iti tajnosti narod-
ne obrambe ter o drugih zade-
vah, ki se nana$ajo na pristoj-
nosti- tega odbora.

TS

Poscojila za gradnjo stanovamnj

Nase podjetje v skladu z moz-
nostmi namenja vsako leto doloce-
na sredstva iz sklada skupne pora-
be ter sredstva, ki izvirajo iz anui-
tet za posojila iz preteklih let, za
individualno ‘stanovanjsko dzgrad-
njo, t.j. za gradnjo druZinskih his,
ki jih grade ¢&lani nase delovne
skupnosti.

Odbor za druzbeni standard na-
Sega podjetja, je na svojih zadnjih
sejah razpravljal o letos razpoloz-
1jivih sredstvih ter o &tevilu intere-
sentov, ki se zanimajo za najetje
posojila. S posebno  okroznico je
podjetje 1. marca t.l. objavilo raz-
pis za najetje posojila v letosnjem
letu. V tem razpisu je bil dan pou-
darek, da lahko posojilo najamejo
le aktivni ¢lani nase delovne skup-
nosti, da bo posojilo v glavnem na-
menjeno za gradnjo druZinskih hi$
dlanov nase delovne skupnosti s
podro¢ja Hrastnika, Trbovelj in Za-
gorja ter da bodo imeli prednost pri
dodelitvi posojila tisti prosilei, ki
bodo v letodnjem letu izpraznili rud-

nisko stanovanje in se v celoti pre-
selili v svoje stanovanje oziroma hi-
50. Celotni znesek, ki ga lahko prej-
me prosilee, znasa 45.000,00 din, ki
pa ga je moZno koristiti v treh le-
tih oziroma treh obrokih v d&asu
gradnje oziroma adaptacije. Pogoj
za Kkorniddenje odobrenega. posojila
pa je, da prosilec predlozi gradbe-
no dovoljenje, ki ga izdaja pmistoj-
na sluzba obéinske skupscine. Pro-
silci so morali v wvlogi navesti tu-
di, kje gradijo oziroma adaptirajo,
v kak$ni fazi se gradnja hiSe na-
haja, koliko posojila je posameznik
dsolej ze prejel in iz kakS$nih wi-
rov, koliko bi ga Se potreboval, pri-
blizni rok vselitve v svojo hiSo in
podatek o tem, kje prosilec doslej
stanuje.

Na podlagi zbranih podatkov so
podro¢ne komisije za Hrastnik, Tr-
bovlje in Zagorje, preverjale upra-
vi¢enost proSenj za dodelitev poso-
jila.

Na podlagi poroé¢il teh komisij,
je odbor za druzbeni standard, na

prosilcem v skupnem

svoji seji dne 19. aprila 1971 ugo-
tovil, da ni mogoce ugoditi Zeljam,
pro$njam in zahtevam vseh prosil-
cev, ker ni na razpolago dovolj
sredstev. Odloé¢il se je, da za pod-
ro¢je Trbovelj odobri posojilo 29
znesku din
328.000,00, na podro¢ju Hrastnika 32
prosilcem Vv skupnem znesku din
221.000,00, na podrodju Zagorja pa
30 prosilcem, v znesku 220.500,00
din. Skupno je torej na razpolago
za letoSnje leto 869.500,00 din.

Iz podroéja delovnih enot v Tr-
bovljah, je odbor odobril posojilo za
gradnjo lastne druZinske hiZe oziro-
ma za adaptacijo, naslednjim ¢éla-
nom delovne skupnosti: Fele JoZe,
Zagar Martin, Podlesnik Lado, inz.
Useni¢énik Matija, Vrtacénik Frida,
Skrinar Franc, Cestnik JoZe, Percar
JoZe, Klenoviek Karolina, Zorz Ma-
rija, Pucelj Anton, Kuhari¢ Ljud-
mila, Ceferin Viktor, Gracar JoZe,
CoZz Anton, SavSek Martin, Drnov-
Sek Ivan, Pelko Vinko. inZ. Kriznik
Joze, Pozni¢ Joze, KoSalin Marica,
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Cestnik Frane, Senéar Edi, Simenc
Franc, inZ. Bole Milan, Hvala Franc,
Klopéi¢ Franc, Lorkovi¢ Joze.

Iz podroc¢ja delovnih enot v Hra-
stniku, je bilo posojilo odobreno na-
slednjim ¢lanom: Pust Emil, TrSek
Julij, Majcen Franec, Rupnik Sreé-
ko, Ceperlin Sandi, Tojnko Ivan,
Hotko Ivan, Debelak Lado, RamsSak
Anton, Knez Ivan, SlapSak Terezija,
Laznik Emil, Cerenak Alojz, Smit
Mirko, Merzelj Pavle, Hribarnik Le-
opold, Zupan¢i¢ Vekoslav, Grobel-
nik Anton, Kranjc Marica, Hribar-
nik Magda, Klenovsek Ivan, Lesicar

Alojz, Sibila Awgust, Grah Rudoif,
inz. Dolanc Boris, Virk Franc, Ba-
bi¢ Justin, Ulaga Vinko, Dornik Mi-
roslav, Mokotar Qiril, Gorenc Stane,
Hribersek Ciril.

Izpodro¢ja delovnih enot v Za-
gorju je bilo posojilo odobreno na-
slednjim c¢lanom: Baloh Frane, Br-
var Alojz, Cop Edvard, Dolar JoZe,
Goste Roman, Govejsek Ernest, Her-
le Stanko, inz. Herman Joze, Hra-

stovec Amton, Hribar Anton, Juvan ‘

Janez, Koné¢ina Leopold, Kosak Jo-
ze, Kriznik Ernest, Kre¢a Franc,
Lenart Janez, Logaj JoZe, Marinko

Tomaz, Medija' Mihael, Medved Jo-
Ze 5., Medved Vinko, Omahne
Franc, Pinter Alojz, Radej Amdrej,
Ranzinger Oto, Razpotnik Ivan, Ser-
banja Joze, Zajc Joze, Zorko An-
drej, Ocepek Marica in Mizori Ivan.

V glavnem so vsi tisti, ki jim je
bilo odobreno posojilo, Ze sklenili
posojilne pogodbe v pravnem sek-
torju nasega podjetja. S kori$¢enjem
posojila so lahko pric¢eli takoj po
podpisu posojilne pogodue, na pod-
lagi predlozenih listin.

1Dy

Ustavne spremembe - del

»BEvidentno je, da je prnva faza
ustavnih sprememb gotova in me-
nim, da lahko mirneje gledamo na
bistvo teh sprememb v ustavni re-
formi«, je uvodoma podértal élan
Izvrdnega biroja predsedstva ZKJ
Krste Crvenkovski na nedavnem
razgovoru s Sir§im politicnim akti-
vom iz Zasavja v Hrastniku, ko je
govoril o aktualnih notranjepolitic-
nih dogodkih. Razgovoru v dvorani
na Logu v Hrastniku, je pnisostvo-
valo nad 300 komunistov iz Zasavja,
navzota pa sta bila tudi ¢lan Izrs-
nega biroja predsedstva ZKJ Stane
Dolanc in sekretar sekretariata CK
ZKS inZ. Andrej Marinc.

Podértal je, da se pri predvide-
nih ustavnih spremembah pojavlja
vprasanje, kaj je narekovalo fte
spremembe, ali gre za kmizo na vr-
hu ali pa za druzbene spremembe
nadega sistema in naSega celotnega
samoupravnega socialisticnega raz-
voja, in kje so vzroki za te spre-
membe? Odgovor na to vprasanje
je v naSem samoupravnem sociali-
sticnem in- dinami¢nem druzbenem
razvoju. »Sli smo na hitre spremem-
be ‘tako, da se druZbeni odnosi pre-
krivajo z druZbenimi normami, is-
kali smo ¢im vedjo povezanost usta-
ve z dejanskim Zivljenjem. Prizna-
vamo, da so posamezni centri te-
7ili k temu, da bi zaustavili razvoj
samoupravljanja«, je podértal Kr-
ste Crvenkowvski ter nadaljeval, da
morajo neposredni proizvajalei po-
stati gospodarji celotme reprodukci-
je. Pomembno je tudi to, da smo
ob ustavnih spremembah dobili tu-
di politi¢no bilanco in da smo zara-

di doloéenih nesporazumov zazna-
mowvali dolo¢ene minuse. Priznamo,
da so bile precej glasne struje, ki
so nasprotovale ustavnim spremem-
bam. Vedeti moramo, da so postale
glasne predvsem tiste grupacije, ki
se c¢utijo ogrozene. Vse to pa nare-
kuje vedjo angaziranost vseh, v ve-
liko vedji meri kot doslej. Ko go-
vorimo o tistih, ki se niso strinjali
s predvidenimi ustavnimi spremem-
bami, je nujno razlikovati tiste, ki
se zavestno upirajo predvidenim
spremembam in tiste, ki Zive v do-
bronamernem neznanju. Proti prvim
je potreben odlo¢en boj, tiste druge
pa je potrebno seznaniti z bistvom
sprememb in jih pripeljati na pna-
vo pot«, je dejal Krste Crvenkowv-
ski.

»Priznati tudi moramo«, je me-
nil Krste Crvenkovski«, da smo bili
namesto v ofenzivi v defenziwvi, ki
smo branili ustavne spremembe.
Nujno je, da se ofenzivno angazira-
mo po sprejetju ustavnih sprememb,
kajti zavedati se moramo in vedno
nam mora biti pred of¢mi, da je
ustava program, le-tega pa morajo
uresniciti ljudje«. Pri tem je pou-
daril, »da smo ne glede na krize
pokazali, da smo ena zelo redkih
organiziranih moé¢i v svetu, ki je
zmozna dati odgovore na stavljena
vprasanja, pokazali pa smo tudisla-
bo lastnost, da izbojujemo uresni-
citev. Zavedati se moramo, da je
zelo malo takih organizacij kot je
nasa, da bi tako reSevala probleme
narodov kot mi«.

V drugem delu govora je Krste
Crvenkovski govoril o tem, s poseb-

nas samih

nim poudarkom na zadnjo sejo
predsedstva ZKJ, kako pristopiti k
izvajanju vloge in nalog ¢élanov Zve-
ze komunistov, glede na predvidene
ustavne spremembe. »Pri tem se po-
rajajo tri osnovna vprasanja in si-
cer vpraSanje jasnejSega idejnega
boja in izobraZevanja komunistov,
drugi¢ vprasanje notranjih odnosov
znotraj ZK in tretji¢, organizacijsko
strukturalna wvpraSanja v zvezi ko-
munistov«. Nadaljeval je s tem, da
se mora- ZK distancirati od nacio-
nalistiénih struj, ki mahajo z nasi-
go vsebino. Pri tem je dejal: »Na-
mi zastavami, toda s povsem dru-
cionalizem in Sovinizem se javlja v
protikomunistiéni in protinacionali-
stiéni smerij«.

Ko je govoril o drugem bistve-
nem vprasanju, o odnosih znotraj
ZK, je Crvenkovski dejal, da se na-
haljamo v obdobju osamosvojitve
ZK v republikah in da smo prisli
do tega, da bi bilo vracanje na sta-
re tirnice povsem zgresSeno.

»Zivimo v eni skupnosti, naspro-
ti vsakemu moramo ukrepati enako,
vse stvari in pojave je potrebno i-
menovati s pravim imenom. Nujno
je spostovati skupna stali$¢éa. Nuj-
no je tudi izbojevati takSen sestav
Zveze komunistov, ki se bo boril za
uresni¢evamnje programa in stalisé
ZK«, je dejal Crvenkovski ob kon-
cu prvega dela govora o aktualnih
motranjepoliti¢nih dogodkih.

V drugem delu je govoril o ak-
tualnih zunanjepolitiénih viprasanjih
tv-er odgovarjal na vpraSanja udele-
Zencev razgovora.

Janko Savsek

Rudnisko gasilsko drusStve
v Trbovijah 1881 - 1971

Z naraS¢anjem proizvodnje pre-
moga v Trbovljah koncem XIX.sto-
letja, so se vecala eksploatacijska
polja na dnevnih kopih in v jamah.
Skladno s tem so gradili manjse zu-
nanje objekte, ki jih je rudnik po-
treboval kot so delavnice, barake
za orodje, strojnice itd. Objekti so
bili vedinoma leseni in so predstav-

ljali potencialno nevarnost za poza-
re. Zato so posamezni rudarski pod-
jetniki podpirali inorganizirali »Po-
zarno obrambo«. Naloga te je bila
v glavnem enaka nalogam danas-
njim gasilskim strazam. V poZarno
obrambo so bili vkljuéeni delavei,
zaposleni na dolo¢enih delovnih me-
stih, s kaj preprosto opremo: pes-

kom, lopatami, golidami z wvodo in
pozarnimi kavlji. >
Ko je Trbaveljska premogokopna

druzba prevzela v celoti od prejs-

njih lastnikov eksploatacijo premo-
ga v Trbovljah, so mo¢no povedali
proizvodnjo premoga in vzporedno
s tem pniceli graditi veéje objekte:
mokro separacijo, vzpenjace,. itd. Iz
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preventivnih razlogov, zavoljo moz-
nosti pozarov in njih gaSenja, pa je
druzba pomagala pni ustanovitvi
rudnigkega gasilskega drustva Tr-
bovlje. To je bilo ustanovljeno le-
ta 1881 in je zdruzilo ¢lane prejs-
nje Pozarne obrambe oziroma pr-
votnega gasilskega drustva, ki je
delovalo v letih 1870 do 1877, ko
je bilo razpuséeno. Drustvo so usta-
novili ¢lani pod predsednikom Ein-
helterjem in nacelnikom RoZajem
Francem. Ker nimamo ohranjenih
uradnih listin, se smatra leto 1881
za ustanovitev gasilskega drustva in
ne leto 1870 3 i 3
Ustanovni ¢lani gasilskega drus-
tva v letu 1881 so bili:
ravnatelj Einhelter — predsednik
Bidovec Janez — hlagajnik Stekl
— nacelnik Lubri — orodni mojster

Rozaj Franc — Globoénik — vodja
plezalcev Lapornik Framc — pd.naé.
RoZzaj Franc — vodja brizgalni¢ar-
jev Hern — tajnik.

V tem letu je bilo v drustvu, po-
leg vodstva, vélanjenih Se 25 gasil-
cev. VeZbanje gasilske enote je bilo
obvezno in zelo ostro, tako da je v
drustvu vladala skoraj vojaska di-
sciplina. Nadzorstvo nad veZbanjem
in opremljanjem je izvajal ved let
rudniski inZenir Widra.

Drustvene prostore so imeli kraj-
81 cas, v . »Glazuti«, .potem pa vV
zidani stavbi, Bitnerjevi hi%i. Gosil-
ci so bili Ze takrat opremljeni z de-
lovnimi in paradnimi uniformami,
ki so bile enotne za vso Stajersko.
Poleg lestev, pozarnih kavljev, vrvi
t. j. takratne ‘gasilske opreme, so
nekaj let po ustanowvitvi dobili tudi
ro¢no brizgalno s cevimi.

Po rednih vajah so se v drustve-
nih prostorih gasilei mnogo zadrZe-
vali. Prirejali so igre, izlete in utr-
jevali medsebojno tovaridtvo, tako
kot je bilo v gasilskih drudtvih v
navadi Sirom sveta.

Delovanje enote je bilo bolj ali
manj uspeSno. Pri gafenju poZarov
v Trbovljah, so poleg mestne enote,

Rudniska gasilska ééfa v letu 1621, ob 'i)roslavi 40-letnice obstoja drustva

gasili pozare tudi drugod in ne le
na obmoéju rudnika.

Iz statistike je razvidno, da so
gasilci sodelovali v naslednjih vec-
jih akcijah do leta 1920:

Leta 1882 pozar v .Glazuti, leta
1887 pozar v skladiSéu oglja, leta
1889 pozar pri Malgaju, leta 1889 po-
Zar pri Sencarju v Knezdolu, leta
1890 pozar v rudniSkem poslopju v
Lokah in bolnici, leta 1891 pozar pri
Logarju v Lekah, leta 1891 pozar v
cementarni Trbovlje, leta 1893 velik
pozar v cementarni Trbovlje, leta
1894 pozar pri Francu Polak na Vo-
dah, leta 1902 poZar pri Topolovdku
v Lokah, leta 1905 pozar pri Ku-
kenbergu, leta 1907 poZar na rud-
niskem poslopju, leta 1907 poZarv
rudniskih hlevih, leta 1909 pozar v
rudniSkem poslopju na Vodah, leta
1910 pozar pri Juvanu v Lokah, leta
1910 pozar v rudniskih kozolaih na
Vodah, leta 1911 poZar v gozdu nad
Ac¢kunom, leta 1911 pozar pri Brislu
in Juvanu v Lokah, leta 1912 poZar
v rudni$ki bolniei na Vodah, leta
1916 poZzar v rudniSkih kozoleih

nju leta 1939 v Ljubljani

Tekmovalﬁé desetina rudniskih gasilcev iz Trbovelj na gasilskem tekmova-

bolnico, leta 1917 pozar v remizi
bencinskih lokomotiv na III. etazi,
leta 1918 pozar v samski hisi na
Posetju, leta 1919 pozar v susilnici
peska na Wolfagangu, leta 1920 po-
zar na rudniski Zagi na Vodah.

V drustvu je hilo v teh letih
veélanjenih vedno okrog 50 aktivnih
gasilcev. Na wvsakoletnem <obénem
zboru so obravnavali delo enote, fi-
nance in volili nove odbore.

Nacelniki so bifli:
leta 1881—1885 Stekl, leta 1885—
1887 RoZaj Franc, leta 1887—1890
Hern Ivan, leta 1890—1910 Lapor-
nik Franc, leta 1910—1918 Kolian
Franc, leta 1918—1922 Supan Ivan.

V casu prve svetovne vojne je

gasilska dejavnost precej zamrla,
zato lahko smatramo v drustvu
razdobje od ustanowvitve leta 1881

do leta 1918 za prvo obdobje delo-
vanja gasilskega drustva.

Po letu 1918 se je rudniska ga-
silska ¢eta Trbovlje povetala tako
po Stevilu ¢lanov, kakor tudi z ga-
silsko opremo.

Ob 40-letnici rudni¥kega gasil-
skega drustva v avgustu 1921, je
drustvo razwvilo nov prapor. Iz élan-
stvia, bilo jih je 50, so izvolili na-
slednji odbor:

Supan Ivan — nadelnik

Sip Edvard — pd. naéelnik

Holesek Ignac — tajnik in bla-
gajnik

Hauptman Ivan — orodni moj-
ster

Virant Anton — I. vodja plezal-
cev

Lipovsek Jakob — namestnik
vodie plezalcev

Znidargi¢ Joze — vodja brizgal-

cev

Na razpolago so takrat imeli na-
slednje gasilsko opremo:

veliko Vvozno brizgalno Sams,
prenosno brizgalno Sams, veliki voz
za prevazanje mostva in plezalnega
orodja, veliko Stirikolesno izvladéilno
lestev — Styria, ve¢ drugih lestev,
dvoje dvokolesnih voz za prevoz ce-
vi, prenosno lekarno in opremo za
60 moz.
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Na pobudo drustva so pniceli le-
ta 1923 z izgradnjo gasilskega doma
s plezalnim stolpom na sedanjem
Trgu revolucije. Tu je urejeno tudi
stanovanje za stalnega oskrbnika.
Drustvu je v povgjnih letih zelo po-
magal inz. Pauer, ki je bil tudi ¢a-
stni predsednik drustva, sicer pa
takratni direktor rudnika Trbowvlje.

V teh letih so se Trbovlje kot
mesto, kakor tudi rudnik, Ze tako
povrsinsko povetali, da so bile hi-
tre intervencije moZne le ob nabavi
avtomobilov. Leta 1926 si je drustvo
nabavilo rabljen avto Daimler in
ga preuredilo za prevoz moStva. Isto
lebo so nabavili tudi motorno ¢érpal-
ko Renault, 24 KM, ki pa je bila
precej tezka in nerodna za daljse
prenasSanje po terenu. Do druge mo-
torke so uspeli priti leta 1929, ki so
dobili lazjo prenosno motorno &r-
palko-Union 16 KM. S tako opremo
je bilo rudnisko gasilsko drustvo za
tiste ¢ase dovolj moéno za kakrino-
koli gaSenje na obmodju Trbovelj.
Veckrat so pomagali gasiti tudi iz-
ven lastne obdine.

V letu 1928 je gasilsko drustvo
organiziralo akcijo za nabavo re-
Sevalnega awvtomobila za prevoz
rudniskih ponesre¢encev in ostalih
bolnikov v novo trboveljsko bolnis-
nico Bratovske skladnice. Bolnisni-
ca ni razpolagala z zadostnim Ste-
vilom prevoznih sredstev, zato -so:
Bratovska skladnica, obéina, rudnik
in posamezniki podprli gasilsko
drustvo, da je nabavilo reSevalni
avto Renault. Avto je v tem letu
od maja do oktobra, kar je razvidno
iz raznih statiénih podatkov, prevo-
zil Ze 1235 bolnikov v trboveljsko
bolnisnico, v uporabi pa je bil nato
Se 13 let. Za voznjo z avtomobili je
gasilsko dru$tvo usposabilo ve¢ svo-
jith ¢lanov, ki so zato deZurni v ga-
silskem domu.

Naslednije leto je ob neki podpo-
ri in z dobickom od tombole, ki so
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Rudnisko gasilsko drustvo — pevska sekeija, v letu 1939

jo priredili gasilei sami, drustvo na-
bavilo kombiniran avto Ford, ki je
sluzil za prevoz bolnikov in pa ga-
silcev na akaijo, kosneje pa tudi
za prevoz denarja za potrebe rud-
nika ob pla¢ilnnih dneh. Ker se je
prostovoljna dejavnost gasilcev tako
sirila tudi za prevoze bolnikov in
resevanje, je dohilo naziv: Prosto-
voljno rudnis$ko gasilsko drustvo in
reevalni oddelek — Trbovlje. Hkra-
ti je pricel dr. Baumgartner, ki je
postal drusStveni zdravnik, s poukom
o prvi pomodi za vse gasilce, pose-
bej pa Se za sanitejce in sanitejke,
ki so se ga udelezevali vse do leta
1941. ° ;

Poletu 1921 so ustanowvili poseb-
no sekcijo za gasilske naraséajnike,
ki jih je bilo od 10 -do 20.

Leta 1924 je bila ustanovljena
trboveljska gasilska < zZupa, katere
tajnik je postal ob ustanovitvi nas
¢lan HoleSek.

Rudniska gasilska c¢eta Trbovlje — tekmovalna desetina na rudarskem
tekmovanju gasilskih ¢et v letu 1969 v Hrastniku ¥

Gasilei so se disciplinirané pri-
pravljali na razna tekmovanja. U-
deleZili so se tekmovanj ob pniliki
I. in II. jugoslovanskega kongresa.

Vsi gasilei so bili v tem obdobju
zavarovani proti = poskodbam pri
»Samopomodgi« JGZ v Ljubljani in
pri zavarovalnici »Croatia« v Za-
grebu. Delovali so tudi na kultur-
nem polju. Za razvedrilo so usta-
novili iz svojih vrst: Sramel sekstef,
tamburaski odsek in pevski zbor. Ti
so delovali do leta 1941.

V obdobju od 40 — 60 obletnice
so druStvu nacelovali: 1922—1927
Sip: Bdvard,! 1931--1945 Hauktman
Ivan, 1927—1931 HoleSek Ignacij.

Rednih ¢lanov je bilo v teh le-
tih okrog 50, podpornih pa tudi to-
liko. Ob 50-letnici drustva leta 1931
so izvolili na obénem zboru v od-
bor naslednje tovariSe: Hauptman
Franc — nacelnik, Razman JoZe —
poveljnik, Askerc Franc — nam. po-
veljnika, Ule Franc tajnik, Knez
Tomaz — odbornik, Rozaj Julij —
odbornik, Golob Franc odbornik,
Lukez Franc — odbornik, Lubi An-
ton — odbornik, Virant Anton —
vodija plezalcev, Rataj Karel —
vodja ro¢ne hnizgalne, Rozaj Julij
— vodja motorke Renault, Rozaj
Karel — vodja motorke Union, Lu-
bi Anton — vodja cevnega oddelka,
dr. Baumgartner — vodja reseval-
nega oddelka.

O nadaljni dejavnosti gasilskega
drustva ZPT pri rudniku Trbovlje
do danasnjih dni, bo objavljen po-
seben prispevek v naslednji $tevil-
ki naSega ¢asopisa.

Poudariti moram, da je zbiranje
gradiva zelo tezavno, ker drustve-
nega arhiva ni 'dovolj na razpolago,
iz katerega hi ¢rpali potrebne po-
datke. Zato je opis -zelo pomanj-
Kljiv. Vabim wvsakogar, da me do-
polni z ustreznimi in dokumetirani-
mi podatki.

Peter Schmneider, dipl. inZ. rud.
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Poslovitev od upokojenih tovarisev

Nasi notranji predpisi dolo¢ajo,
da se predstavniki podjetja, samo-
upravni organi in druzbeno-politic-
ne organizacije, vsako leto dvakrat
poslove v imenu celotne nase de-
lovne skupnosti, od tistih masih so-
delavk in sodelavcev, ki gredo Vv
pokoj, najsibo starostno ali invalid-
sko. Zadnji tak poslovilni razgovior
je bil v sredo, 16. junija 1971 v po-
¢itniskem domu nasega podjetja na
Partizanskem vrhu. Na poslovni
razgovor so bili povabljeni tisti nasi
bivsi ¢lani delovne skupnosti, ki so
sli v pokoj v ¢asu od 10. novembra
1970 do 13. maja 1971. Udelezenci
razgovora so se odpeljali na Par-
tizanski vrh ob 11. uni izpred upra-
ve ZPT v Trbovljah in sicer z av-
tobusom cementarne in dvema kom-
bijema ZPT. Skupina je bila manj
Stevilna kot prej$nje skupine, zato
je bilo moZno opraviti prevoz tudi
z manjs$imi avtomobili.

V lepo pripravljenem prostoru so
posedli ob mizi povabljenci. Naj-
prvo se je v imenu nase calotne de-
lovne skupnosti in v imenu podje-
tja poslovil on njih glavmi direktor
Albert Ivaméi¢, dipl. inz. rud. V
daljSem govoru je na kratko orisal
sedanje stanje podjetja, v drugem
delu svojega govora pa se je vsem
nayvzotim zahvalil za njihovo dol-
goletno zvesto in uspedno sodelova-

nje v podjetju in jim zazZelel Se
mnogo lepih in zdrawvih let. V ime-
nu tehniskega vodstva podjetja in
tehniénih vodstev wseh treh rudni-
kov, je navzote pozdravil direktor
rudnika Trbowlje Cveto Majdi¢, dipl.
inz. rud., v imenu druzbeno-politic¢-
nih organizacij, t. j. v imenu sin-
dikalne organizadije, Zveze komu-
nistov in mladinske organizacije pa
se je od njih poslovil sekretar kon-
ference ZK ZPT Ludvik Zalokar.
Tudi ta dva s¥a se vsem navzocim
in manjkajoéim sodelavcem toplo
zahvalila za njihovo dolgoletmo so-
delovanje v podjetju in v posamez-
nih organizaaijah.

Po konéanih govorih je vsak u-
delezenec prejel umetnisko obliko-
vano zahyvalno pismo z grafiko Ja-
neza Kneza, ak. slikarja »Zadnja
cigareta« ter 150,00 din denarme na-
grade. Po kondanem »uradnem de-
lu« poslovitve je bilo kosilo, nato
pa je trajal do 17. ure prost razgo-
vor ob zabavni glasbi, petju in tudi
plesu. Ob tej uni so se vsi udelezenci
poslovilnega razgovora odpeljali na-
zaj v Hrastmik, Trbovlje in Zagor-
je.

Na poslovilni razgovor so bili po-
vabljeni sodelaveai in sodelavke, ki
so bili nazadnje zaposleni v nasled-
njih delovmih enotah:

Rudnik Hrastnik: Rotar Martin,
Flisek Stane, Kastelic Miha, Kilanj-
Sek Ivan, Zupan Mirko, Rozman
Allojz, Zdolsek Joze;

Rudnik Trbovlje: Rozman JozZe,
Staréek Franec, Iwi¢ Stanko, Prosenc
Frane, Lavnin JoZe, Smit Adolf,
Drnovsek Iwvan, Funkelj Jozefa, Ob-
lak Hinko;

Rudnik Zagorje: Honvat Joze II.,
Zupanc Stanko, Cerneli¢ Anton, Ko-
lenc Algjz, BukovSek Ivan, Meznar
Riko, Livk Jakob, Jesensek FrancI.,
Krivec Franc, VeterSek Stefan, Dro-
bez Antfion;

Separacija: SelevSek Leopold,
Okorn Ana, Taufer Zvione, Skrinar
Maks, Pozni¢ Rudolf;

Elektrostrojni obrat:
Vinko, Amersek Berta,

Obrat za specialna rudarska de-
la: Senc¢ar Rudolf, HniberSsek Franc,
Kaluza Anton, Drnjoviek Viktor:;

Nabavni oddelek: Dolanc Frane,
Kajbi¢ Franc, Jemman JoZe, Zupan
Joze, Dornik Valentin;

Uprava ZPT: Sergan Ljudmila.

Urednistvo nasSega glasila se pri-
druzuje cCestitkam in Zeljam, ki so
jih predstavniki podjetja in orga-
nizacij izrekli wvse mmavzodim na
poslovilnem razgovoru. Vsem Zelimo
mnogo lepih in zdravih let, ob naj-
boljsi volji!

Zakonjsek

T

Program prireditev ob dnevu rudarjev

Po sklepu organov upraviljanja,
se 'bo letoSnje praznovanje dneva
rudarjev odvijalo v pnibliZzno ena-
kem obsegu in z enakim programom
kot lanskio leto. Program je pmipra-
vil poseben odbor, v katerem so so-
delovali predstavniki osrednjega de-
lavskega sveta, druzbeno-politiénih
organizacij in vodstva podjetja.

Proslaviljanje letoSnjega  dneva
rudarjev ima dva dela in sicer
Sportni del ter osrednjo proslavo.

Sportna tekmovanja so se odwijala
ves junij na podro¢ju vseh treh
rudnikov, medtem, ko bo osrednja
proslava ob letodnjem dnevu rudar-
jev v petek, 2. julija 1971 ob 19. umi
v delavskem domu v Zagomju o/S.

Referenti za s$port in rekreacijo
pri rudniSskem odboru sindikata ru-
darjev so pripravili program Sport-
nih tekmovanj v nogometu, keglja-
nju, streljanju in Sahu. Tekmoval-
ne ekipe sestavljajo ¢lani delovnih
enot rudarjev Hrastnik, Trbowlje,
Zagorje in iz ostalih delovnih enot
v Trbovljah.

Nogometna sre¢anja med posa-
meznimi ekipami so potekala:

— dne 5. junija 1971 v Zagonju:
Trbovlje : Hrastmik
Zagorje : Hrastnik
Zagorje : Trbovlje

ESO, separacija : Trbovije,
Hrastnilk,
Zagonje;

— dne 13. junija 1971 v Hrastniku:
tekmovale so iste ekipe kot v
Zagorju;

— dne 19. junija 1971 v Trbovljah:
tekmovale so iste ekipe kot v
Zagorju in Hrastniku.

Program tekmovanj v kegljanju
pa je zajemal:
— 4 ekipe po 6 ¢lanov iz Tmbovelj
— 3 ekipe po 6 ¢lanov iz Hrastnika
— 3 ekipe po 6 ¢lanov iz Zagomja
— 1 ekipo po 6 é&lanov iz Dola pni

Hrastnliku.

Kegljanje je potekalo 26. junija
1971 na kegljis¢u v Trbovljah.

Tekmovanja v streljanju z zraé-
no pusko, ki je bilo 26. junija 1971,
so se udelezile naslednje ekipe:

— ena ekipa s 5 clani elektrostroj-
nega obrata

— tni ekipe s 5 dlani iz rudnika Tr-
bovlje

— dve ekipi s 5 ¢lani iz rudnika

Hrastnik

— dve ekipi s 5 ¢lani iz rudnika
Zagomje

— ena ekipa s 5 ¢lani iz Dola pri
Hrastniku.

Sahovska tekmovanja 20. junija

1971 so se udelezile:

— ena ekipa z 10 ¢élani iz rudnika
Turbovilje

— ena ekipa z 10 élani iz rudnika
Hrastnik

— ena ekipa z 10 ¢lani iz rudnika

Zagorje.

Referenti so predvideli v progra-
mu tudi tekmovanje VvV namiznem
tenisu, vendar pa le za pnimer, e
bi se prijavilo zadostno Stevilo ekip
za tekmovanje v tej Sportni discipli-
ni.

Zmagovalne ekipe v posameznih
Sportnih disciplinah bodo prejele na
osrednji proslavi dneva rudarjev,
pokal v trajno last.

Omenili smo Ze, da bo osrednja
proslava ob dnevu rudarjev, dne 2.
julija 1971 ob 19. uri v delavskem
domu v Zagonju. Program te pro-
slave obsega:

— slavnostni govor predsednika os-
rednjega delavskega sveta,

— podelitev zapestnih ur jubilan-
tom dela,

— podelitev 3portnih pokalov,

— objavio in podelitev nagrad za
tehnine izboljsave,

— branje najbolj§ih prispevkov u-
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¢tencev iz osnovnih Sol heroja
Rajka iz Hrastnika, Tonéke Ceé
iz Tmbovelj in Toneta Okrogamja
iz Zagorja in rudarskega Solske-
ga centra ZPT iz Zagorja;

na proslavi bodo sodelovali nasled-
nji ansambli:
— delavska godba, Zagorje

— tamburaski orkester rudniskih

gasilcev, Trbovlje

— kvintet Stani tovarisi iz Hrastmi-

ka,

— ansambel Franca Lipic¢nika iz
Zagorja,

— ansamb elJaneza Mahkoviéa iz
Zagorja,

— ansambel Veseli beraci iz Hrast-
nika.

Zelimo, da se tako Sportnih tek-
movanj, kakor tudi osrednje pro-
slave ob dnevu rudanjev, udelezi
¢imvecje Stevilo ¢lanov nase delov-
ne skupnosti. Iz Hrastnika in Trbo-
velj bo organiziran prevoz z avto-
busi v Zagorje, pravtako pa tudi za
poviratek.

Ly

Previdni bodimo tudi doma

V gospodinjstvih oziroma v sta-
novanjih je v uporabi cedalje vec
najrazaliénejSih gospodinjskih  apa-
ratov na elektriéni pogon. Med te
Stejemo likalnike, brivnike, kuhal-
nike, potopna grelna telesa, pretoc-
na grelna telesa, bojlerje, peénjake,
mesalnike, prazilnike, 3tedilnike,
hladilnike, sesalnike, pralne stroje,
centrifugalne izzemalnike, loS¢ilce
za tla, pomivalne stroje, radijske
sprejemnike, televizijske sprejemni-
ke, otroske igracde, mesoreznice, po-
leg tega pa so na elektriéni pogon
Se razlitna elektri¢na orodja, roéne
svetilke, vrtalni strojcki, elektriéne
7age ter morda Se kaks$ne druge pri-
prave za delo.

Vsi, ki uporabljajo mastete elek-
triéne aparate in orodja, so vedno
podvrSeni najrazlitnej$im moZnim
nesrec¢am. Zato bi bralce nasega gla-
sila radi opozorili na najpomemb-
nejse elemente, ki lahko povzrocijo
nesreco:

Ne hranimo tam, kjer je to Skod-
1jivio!

Varovalni vlozek ima nalogo va-
rovati elektri¢no napeljavo. Zato ne
uporabljaj  premoséenih, taljivih
vilozkov ! ‘

Ko menja$§ varovalko, bodi pre-
viden, kajti vijak na dnu varovalke
je Se vedno pod napetostjo!

Pro¢ s staro in nespametno raz-
vado!

Ce izkljuéi§ lkalnik, svetilko,
brivnik, radio in druge aparate, ne
vleci vrwvice ali kabel k sebi, mar-
ve¢ trdno primi najprej wtiénico, na-
to vrvico ali kabel varno izvleci! Ce

ne bo$ ravnal tako, bo§ v najkraj-
Sem c¢asu poSkodoval ali unidil vr-
vico, kabel ali pa vtiénico.

Bodimo kar se da previdni!

Vsak termi¢ni aparat naj ima
svojo vtiénico. Veé elektriénih apa-
ratov ne sme$ prikljuéiti na eno
samo vtiénico zaradi preobremenit-
ve!

Varno uporabo elektriénih apa-
ratov nam zagotovi varmostni wtié
(»Suko«). Varnostni vti¢ moramo u-
porabljati v kopalnicah, pralnicah,
kleteh, v vseh vlaznih prostorih in
povsod na prostem!

Nawvodilo:

Ne dotikaj se grelca centralne
kurjave, kadar uporabljas sesalnik
zaq prah ali loSéilnik za tla!

Ne dgrajmo se s smrtjo!

Nespametno je wuporabljati pro-
vizoriéno prenosno svetilko 220 vol-
tov — v hilewvih, kuhinji za krmo,
susilnicah in podobnih kmetijskih
prostorih.

Uporabljajmo samo predpisno iz-
(i'l{elano prenosljivo elektriéno svetil-

o!

Se posebno pazimo na otroke!

Ne wtikaj ' kakn$nihkoli drugih
kovinskih predmetov w wti¢nice —
razen seveda ustreznih wtitev — ker
je to nevarno. To velja tudi za dru-
ge dele napeljav in elektriénih apa-
ratov, kjer se utegne$ dotakniti z
napetostjo!

Ker so otroci radovedni in radi
posnemajo odrasle, stalno opozarjaj

Nove sStipendije

Na predlog odbora za zaposlova-
nje in izobrazevanje ZPT, je osred-
nji delavski svet naSega podjetja,
na svojem zasedanju dne 27. maja
1971, sprejel sklep o spremembi ozi-
roma dopolnitvi obstojetega pravil-

nika o $tipendiranju. Po je spre-
membi bo podjetje izpladevalo §ti-
pendije v naslednjih viSinah:

— za Solanje na rudarskem oddelku
tehniSke srednje Sole od 400,00
do 450,000 din/mes.

— za Solanje na ostalih srednjih So-
lah od 350,00 do 400,00 din/mes.

— za 5tudij na I. stopnji fakultete
ali na visjih Solah 500,00 din/m.

— za Studij na II. stopnji fakultete
600.00 din/mes.

Kot doslej, bo podjetje tudi v
bodo¢e izpladevalo $tudijsko pomoé¢
dijakom in Studentom, po predhod-
ni odobritvi prnistojnega odbora. Ta
bo znaSala:

— za Solanje na srednjih Solah v
Zasaviju 120,00 din/mes.

— za Solanje na srednjih $olah iz-

in opazaj wvedenja svojega mlacka,
da*ne. bo nesrece!
4 »Ne zanasajmo se na sredo!
Grelne “pe¢i in odprti kuhalniki
se kaj radi poskodujejo zaradi pre-
mikanja. Nevarne so okvare grelnih
zic. Pokvarjene grelne aparate ta-
koj izkljuéi in jih oddaj w popravi-
lo strokovni servisni delavnici. Le
malokdo ve, kako mevaren je dotik
v takS$nem primeru. Kogar je elek-
trika Ze »stresla«, je le po sreénem
nakilju¢ju usel smirti.

Navodilo:

Pri zamenjavi Zarnic ali wvaro-
valk ne smemo imeti premodenega
obuvala, poskodovanih ¢&evijev, Se
celo pa ne Wvlaznih rok!

»Stresenje« utegne biti smntno
nevarno.

Ce wogrodje aparata zaradi okwva-
re »strese«, uporabi zasé¢itno mape-
tostno stikalo, ki v takem primeru
instalacijo izklopi. To stikalo mam-
re¢ dopuSéa ponovni vklop Zele ta-
krat, ko .je poSkodovani elektniéni
aparat izkljuéen.

Bodimo preudarni pravocasno!

Poskodovani in dotfrajani elek-
triéndi material povzroéa:

— nesre¢e (smrine poskodbe),
— pozZare.

Priklju¢nica za likalnik ali ku-
halnik se moéno segreje. Ce je kon-
takt slab, bakelitmi del zogleni.

Velja pravilo: :

Poskodovane vrvice in kable ter
elektriéni pribor je treba takoj za-
menjarti!

(Po Casopisu Sre¢no 4-5/71)

ven Zasavja od 180,00 do 220,00

din/mes.

— za Studij na I. stopnji fakultete
ali navisjih Solah 250,00 din/mes.
— za Studij na II. stopnji fakultete

300,00 din/mes.

Iz objavljenega razpisa je razvid-
no, za katere stroke so razpisane
stipendije v leto$njem letu in kaksni
so pogoji za odobritev Stipendije in
Studijske pomodi.

Nove stipendije bodo veljale za
dijake od 1. septembra, za Studente
pa od 1. oktobra 1971 dalje.
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Obisk
v Idriji

V c¢asu razprav za podpis samo-
upravnih sporazumov, med drugim
tudi za skupino slovenskih rudni-
kov, se je odbor sindikalne podruz-
nice uprave Zasavskih premogovni-
kov-Trbovlje, odlo¢il za izvedbo
strokovne ekskurzije v rudnik zive-
ga srebra v Idriji. Sindikalna orga-
nizacija idrijskega rudnika je bila
nase pobude zelo vesela in je pni-
pravila nasi sedemclanski skupini
prisréen sprejem.

Ekskurzija v Idrijo je bila v so-
boto, 15. maja 1971 in lahko recemo,
da je zelo uspela. Pod strokovnim
vodstvom obratovodje jame Borba,
smo si ogledali njihov nadn prido-
bivanja rude v jami, nato pa Se zu-
nanje prostore s topilnico in labora-
torijem. Naj omenim Se zanimiv ru-
darski muzej v starem gradu, kjer
imajo lepo ohranjene stare lokomo-
tive in drugo rudarsko opremo, ki
daje mestu svojevrstno  tunisti¢no
zanimivost. Predvideno je bilo tu-
di sre¢anje z nasSimi rudarji, ki de-
lajo na gradbiSéu obrata za special-
na rudarska dela v Idriji, vendar je
bilo njihovo prijetno stanovanjsko
naselje prazno, ker je bila paé so-
bata.

V. razgovomh s strokovnim in
sindikalnim vodstvom smo ugotovi-
li, da doslej med nadima rudnikoma
ni bilo veéjih stikov, da pa bo to
v bodoce zelo pomembno, && bomo
hoteli, da bodo samoupravni spora-
zumi uspeli.

Predstavniki idrijske sindikalne
podruznice bodo vrnili obisk ver-
jetno v jesenmi in ob tej priloZnosti
bi bilo verjetno priporoéljivo, da
bi sodelovanje raz$irili na celotni
rudniski odbor sindikata — ROS.

Hermina Konitnik, dipl. oec.

.

Skafar, ki je leta 1490 odkril Zivo srbro v Idriji. Posnetek po sliki J. Trosta

Rudarstvo doma in po svetu

Proizvodnja premoga v Evropski
gospodarski skupnosti

V aprilu se je proizvodnja pre-
moga v drzavah EGS napram mar-
cu mesecu znfiizala od 16,091.000 ton
na 13,686.000 ton. Od tega je odpad-
lo na ZRN 9,627.000 ton, na Franci-
jo 3,031.000 ton, na Italijo 25.000
ton, na Nizozemsko 317.000 ton in
na Belgijo 686.000 ton.

(Vir: II Sole-24 Ore 122, 28. 5. 1971)

Rjavi premog ima bodoénost

V' ZRN znasajo kapacitete elek-
trarn na bazi rjavega premoga skup-
no 8.500 MW in se bo do leta 1975
povecala na 13.000MW. V letu 1970
so proizvedli 55 milrd. kWh, kar je

37,6 9, energije javnih elektrarn.
Prednost rjavega -premoga je v veé-
ji produktivnosti. Leta 1970 je en
rudar v eni izmeni nakopal 60 ton
rjavega premoga, kar je ekwvivalent-
no s 16 tonami ¢rmega premoga. Pmi
¢rmem premogu pa pride na enega
moza Vv eni izmeni 3,3 tone. V dnev-
nem kopu pa pnide na eno izmeno
81 ton njavega premoga, kar ustreza
22 tonam ¢rnega premoga.

(Vir: Die Welt 108, 11. 5. 1971)

Velika Britanija bo morala pri-
spevati v sklad Montanuniona

Ko bo Velika Britanija postala
clanica Montanuiona, bo morala v
njegov sklad vplacati 57 milij. 3.

Plac¢ilo naj bi bilo izvedeno v treh
enakih delih v obdobju treh Ilet.
Po pravilih EGS morajo premogov-
nike in jeklarske druzbe posamezne
drzave vplacati v skupni sklad vsa-
ko leto 0,3Y, letne vrednosti proiz-
vodnje. Zdaj dosegajo sredstva skla-
da 220 milij. $. Sredstva porabljajo
za financiranje stanovanj, pokojnin,
raziskav in strukturnih izboljday v
jeklarski oziroma premogovni indu-
striji skupnosti. DeleZ britanske pre-
mogovne in jeklarske industmije bo
Vv primeru vélanjenja v EGS pred-
staviljal 37 9%, celote. Sredstva bodo
ostala v bmnitanskih bankah. Priga-
kujejo, da bo Velika Britanija pre-
cejsen koristnik sklada.

(Vir: Financial Ti en 25468, 2. 6.71)
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Program uporabe Sote
na Finskem

Finska wvlada se je odlodila, ‘da
bo povecala eksploatacijo Sote od se-
danjih 0.3 na 10 milijonov m3 letno.
V ta namen so zagotovili potrebne
investicije za naslednje sedemiletno
razdobje. Soto bodo uporabljali za
ogrevanje, s ¢imer bodo pnihramnili
letno milijon ton kunilnega  olja.
Viada se je odlodila za izvedbo tega
projekta zaradi obcéutne podrazitve
surove nafte, ki jo uvaZajo.

Proizvodnja premoga na
Poljskem

Poljaki so predwideli, da bo zna-
Sala njihova preizvodnja premoga v
razdobju  1971-1975 775 milijonov
ton. V razdobju 1966-1970 so proiz-
vedli skupaj 650 milijonov ton pre-
moga.

Zahodnonemski uvoz premoga

Zahodna Nemdija je v preteklem
letu uvozila iz vzhodnoevropskih

drzav skupno 2.5 milijonov  ton
premoga in koksa. Uvoz se je pre-
cej povecal v prnimenjavi s prejSnji-
mi lefi. Dobave so povecali pred-
vsem iz Poljske.

Proizvodnja premoga na Japon-
skem

Proizviodnja premoga na Japon-
skem v zadnjem ¢asu stalno pada
zaradi povecane uporabe nafte ozi-
roma tezkega olja kot industrijske-
ga gomiva, pa tudi zaradi drugih
faktorjev. V letu 1962 je 574 japon-
skih premogovnikiov proizvedlo
skupno 55 milijonov ton premoga,
medtem ko je v letu 1970 aktivno
delovalo le Se 74 premogovnikov s
skupno proizvodnjo 38 milijonov ton
premoga. Predwvidevajo, da bo v letu
1975 znasala njihova proizvodnja le
Se okoli 5 milijonov ton premoga.

ZdruZenje premogovnikov Srbije

Predvidoma bo Se ta mesec pri-

celo z delom Zdruzenje -rudnikov
rjavega premoga ' Srbije-URMUS.

Sedez tega zdruZenja bo v Beogra-
du. V teku so tudi razgovom o zdru-
zenju premogovnikov v SR BiH.

Rezerve lignita

Geoloski in rudarski strokovnja-
ki so konéno ugotovili, da znasajo
bilan¢ne rezemve lignita in rjavega
premoga v tuzlanskem bazenu, ki
se razprostira na povrsini okrog 350
kvadratnih kilometrov, skupno mi-
lijando 260 milijonov ton, od tega
znasajo bilanéne rezerve lignita o-
koli 900 milijonov ton, ostalo pa je
rjavi premog. Posebno pomembnp je
defjstvo, da bo mozno premog eks-
ploatirati powvrsinsko.

Rudarstve v Avstriji

V avstrijskih rudnikih je zapo-
slenih skupno 20.000 rudanjev, od
tega jih dela 4.000 v rudnikih, ka-
temh lastnik je ameniski kapiftal. To
se pravi, da dela visak peti avstrij-
ski rduar za Amenicane.

(podatki po EKOS in
Gospodanskem vestniku)

V nekaj
vrstah

Dne 29. aprila t. 1. je potekal v
Ljubljani posvet o vprasanjih s pod-
ro¢ja energetike. Organiziral ga je
Svet za enengefiko pni republiski go-
spodarski zbomnici, ki je tudi pripra-
vil obsezno gradico. S strani ZPT
sta se posveta udelezila glavni teh-
nigki direktor.

— 4 —

V casu od 5. do 8. maja t. 1. sta
se udelezila II. kongresa samouprav-
ljalcev Jugoslavije v Sanajevu, tudi
nasa dva predstavnika. Po sklepu
osrednjega delavskega sveta sta bila
to nasa delegata Rado Kamtuzar in
Joze Zordi¢, inz,

— 4 —

Dne 12. maja t. 1. je imel svioj
letni obdéni zbor rudnis$ki odbor sin-
dikata rudarjev — ROS. Potekal je
v predavalnici delavskega doma v
Trbovljah, ob navzoénosti Stevilnih
delegatov vseh osnovnih sindikalnih
podruznic in Stevilnih gostov. Po-
rodilo o delu ROS-a v pretekli man-
datni dobi je podal Rado KantuZar,
predsednik te organizacije, v raz-
pravi pa so sodelgvali Se zvezni po-
slanec Milan Kozuh, republiski po-
slanec Karlo Forte, Marko Pokorit-
nik, Vili Pukmajster, Franc Sipek,
Albert Ivanéi¢, dipl. inZ. rud., Joze
Zoréi¢, inZz., Tomo Govej$ek in dru-
g,

— 4 —

Dne 13. maja t. 1. je prispel pred-
stavnik fimme PIC iz Francije. V
naslednjih treh dneh je sodeloval
pri odpravi nekaterih pomanjkljivo-
sti na teZkotekodinski separaciji v
Trbovljah.

S

Dne 17. maja t. 1. je potekalo v
sejni sobi uprave ZPT v Tmbovljah
posvetovanje v zvezi z nadaljnjim
odkopavanjem premoga v jami Ojst-
ro rudnika Hrastnik, s posebnim ozi-
rom ma hidrologijo. tega obmodja.
Posvetovanja so se udelezili poleg
domacih stmokovnjakov tudi stro-
kovnjaki rudarskega (nstituta iz
Ljubljane in Beograda.

— 4 —

Dne 18. maja t. 1. je bilo v sej-
ni sobi uprave ZPT v Trbovljah,
posvetovanje o jamski signalizaciji.
Udelezili so se ga tudi predstavni-
ki rudnilkka Velenje ter Poljaki, ki
so predavali na to temo.

— 4 —

Dne 26. maja t. 1. je ohiskala na-
se podjetje skupno s predstavnikom
zvezne gospodarske zbomice, angle-
Ska delegacija ABMEX. Razpravija-
i so o mozZnosfih nakupa oziroma
prodaje rudarskih strojev v Angliji.

o
Dne 10. junija t. 1. so obiskalli
Hrastnik, ¢lana izvirSnega biroja

ZKJ Krnste Crvenkovski in Stane
Dolanc ter sekretar sekretariata CK
ZKS inz. Maninc Andrej. V ¢&asu

svojega obiska so si ogledali stek-
larno in tovarno kemiénih izdelkov,
v popoldanskem ¢asu pa so imeld
razgovor s politiécnim  akbtivom v
Hrastniku.

— 4 —

V soboto 12. junija t.1. je bila v
stekleni dvorani delavskega doma v

_Zagorju, slovesnost ob podelitvi za-

kljuénih spmi¢eval 35 obsolventom
rudarskega oddelka rudarskega Sol-
skega centra ZPT. Ti so si prido-
bili po triletnem Solanju poklic kva-
lificiranega rudarja-kopa¢a. Na slo-
vesnosti je sodeloval tudi mioski
pevski zbor Loski glas, predavatelji
in instruktorji RSC, predstavniki
nekaterih Sol ter druZbeno-politi¢-
nih organizacij, glavni direktor ZPT
in nekatemi drugi vodilni delavei
ZPT.
— Ju

Dne 23. junija t. 1. so se udele-
Zili v Velenju trije na$i predstavni-
ki semniarja na temo: Uvajanje in
uporaba sodobnih transportnih sred-
stev. Seminar je organiziral odbor
za razvoj in napredek gospodamstva
— komisija- za transport, pri repub-
liSki gospodarski zbomici.

Verjamite ali ne, véasih niso ime-
li knape za ljudi. Ko je bilo Zeg-
nanje na Sv. Planini (sedaj Parti-
zanski vrh), ki se ga udelezi mnogo
Savinjéanov, je eden teh vpragal
drugega: »Je bilo dosti 1judi na Sv.
Planini pri Zegnanju?« Ta je odgo-
voril: »Ljudi sicer ni bilo veliko,
toda knapov iz Trbovelj je bilo pa
precej«,
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Razpis stipendij in u¢énih mest

Odbor za zaposlovanje in izobra-
zevanje Zasavskih premogovnikov-
Trbovlje, razpisuje za Solsko leto
1971/72, Stipendije in uéna mesta.

I — Stipendije:

Razpisane so Stipendije za Sola-
lanje oziroma S$tudij na naslednjih
Solah:

— za §tudij rudarstva-smer eksplo-
atacija, na oddelku za rudarstvo
FNT 3 Stipendije

— za S$tudij strojni$tva, smer ener-
getika, na strojni fakulteti — 2
Stipendiji

— za §tudij gradbeni$tva — nizke
gradnje, na fakulteti za arhitek-
turo, gradbenistvo in geodezijo -
1 Stipendija

— za $tudij ekonomije, na ekonom-
ski fakulteti

— za Studij na visji Soli za socialne
delavce 2 stipendiji

— za Solanje na gradbenem oddel-

2 Stipendiji’

ku tehni$ke srednje $ole — nizke
gradnje 2 stipendiji

— za Solanje na rudarskem oddelku
tehniske sred. Sole -3 Stipendije
Prosilci zad odiltev Stipendije

morajo predloziti kadrovskemu sek-

torju ZPT, do 15. julija 1971, na-
slednje listine:

— prosnjo za dodelitev Stipendije,

— kratek zivljenjepis z navedbo
stevila druzinskih ¢élamov, loceno
za preskbljene in nepreskrbljene,

— overjen prepis zadnjega Solskega
spricevala,

— potrdi lopodjetja oziroma zavoda,
kjer so starSi zaposleni, o visini
njihovih mese¢nih osebnih pre-
jemkov za prvih Sest mesecev t. 1.
O dodelitvi $tipendij bo dokond-

no odlo¢al odbor za zaposlovanje in

izobrazevanje ZPT na podlagi dolo-
¢il pravilnika o Stipendijah. Za do-
delitev Stipendije bo pomembno, de
so prosiléevi star$si zaposleni pri
ZPT, uéni uspeh v Soli ter viSina

osebnih prejemkov prosiléevih star-
Sev, Vlagatelji proSenj bodo o nadi-
nu resitve vlozene proSnje obvese-
ni takoj po sprejetju sklepa.

II — Razpis uénih mest:

Za Solsko leto 1971/72 so razpi-
sana za rudarski Solski center ZPT,
naslednja Solska mesta:

— za ijzuéitev poklica kvalificirane-
ga rudarja 100 uénih mest
— za izuditev poklica kvalificirane-
ga kovinarja 20 uénih mest
— za izuéitev poklica kvalificirane-
ga elektrikarja 10 uénih mest

Kandidati, ki se Zele vkljud&iti v
uk pri naSem podjetju, naj posljejo
svoje prijave na rudarski Solskicen-
ter ZPT v Zagorju ali na oddelek
za izobrazevanje RSC ZPT v Trbov-
ljah, lahko pa jih oddajo tudi v
kadrovskem sektorju ZPT v Trbov-
ljah, najkasneje do 15. julija 1971.

Sole za odrasle

Delavska univerza Trbovlje je
razpisala vpis kandidatov v razno-
vrstne Sole za odrasle. Na ta naéin
bi se posamezni oddelki mati¢nih
Sol priblizali slusateljem, ti pa bi
posvecali organiziran pouk v &asu,
ki njim najbolj ustreza. Programi
posameznih $ol so prilagojeni odras-
lim slusSateljem. Slusatelji, ki uspe$-
no konéajo eno izmed Sol, dobijo
verificirano spri¢evalo matiéne 3ole,
ki je enakovredna tistemu, ki ga
I;lrejme ucenec ali dijak v redni 3o-
i3

Za 3olsko leto 1971/72, je delav-
ska univerza Trbovlje razpisala na-
slednje vecerne oddelke za odrasle:
1) visoka — ekonomsko komercial-

na Sola Maribor, oddelek Trbov-

Lie,

2) visja tehniSka Sola Mamnibor, od-
delek Trbovlje, za strojno, elek-
tro in kemijsko smer,

3) vi§ja Sola za organizacijo dela
Kranj,

4) ekonomska srednja Sola, I. letnik,

5) tehniSka srednja &ola, I. II. in
III. letnik, strojni in I. letnik
elektro,

6) srednja komercialna $ola Ljub-
ljana, oddelek Trbovlje,

7) Sola za prodajalce, Solski center
za blagovni promet, Ljubljana,

8) deloviodska kowinarska Sola Ma-

ribor,
9) delovodska elektro Sola Zagreb,
10) dvoletna administrativna 3ola
Maribor,
11) poklicna S$ola kowvinske stroke,

IKS Trbovlje

12) poklicna $ola lesne stroke Sev-
nica,

13) veferna osemletna osnovna $ola
VII. in VIIIL razred.

Poleg tega bodo organizirani fe

razni tecaji in seminarji, za tuje
jezike, tehniske nisarje, Zivilje, skla-
disénike, za druzbeno politi¢no de-
lo itd.

Pripravniki

Pred dvemi leti je podjetje spre-
jelo prawvilnik o pripravnikih, kate-
rega sprejetje je prepisoval pose-
ben zakon. Med tem &asom so na-
stale ve¢je spremembe, predvsem Vv
pogledu vrednotenja dela pripravni-
kov. Zato je osrednji delavski svet
na svojem 19. zasedanju dne 27.
maja 1971, na predlog odbora za za-
poslovanje in izobraZevamje, sprejel
nekatere spremembe in dopolnitve
pravilnika o pripravnikih. Po spre-
menjenem pravilniku imajo priprav-
niki prawvico za ¢as trajanja priprav-
niske dobe, prejemati naslednje pre-
jemke:

Prijave sprejema delavska uni-
verza do 31. julija 1971, za neka-
tere Sole pa tudi do 15. ‘avgusta
1971. PodrobnejSe informacije lah-
ko vsak kandidat prejme na delav-
ski univerzi, Trbovlje.

— pripravniki z visokoSolsko izob-
razbo 1.500,00 din/mes.

— prapravniki z vi§jeSolsko izobraz-
bo 1.200,00 din/mes.

— pripravniki s srednjeSolsko izo-
brazbo 800,00 din/mes.

Sprejel je tudi dolodilo, da se
obsolventom vi§jih in visokih &ol,
ki so pri izdelavi diplomske naloge
vezani na delo v podjetju in so bild
sprejeti kot pripravniki, = priznava
mese¢na nagrada, zmanjsana za
209,. Te spremembe so stopile v
veljavo 1. julija 1971.

AZURNOST

Jernejcek je delal tudi v kammo-
lomu Boben v Hrastniku. Vodil je
evidenco za izdani gramoz.

Neko¢ ga je poslovodja Jakopié
Se pred koncem S$ihta zalotil v go-
stilni Plaznik, kjer je bil Jemmejéek
malo okajen. Naslonjen je bil na
mizo, glavo pa je imel na knjigi, v
katero je sicer vpisoval koli¢ine iz-
danega gramoza.

Poslovodji je po nekajkratnem
tresenju uspelo zbuditi Jermejéka in
ga je vprasal:

»Jernejéek, kaj pa delad tukaj?«
»Ja, kubikiram«.

S e

Ko smo v gnili ali predvojni Ju-
goslaviji Strajkali in protestirali, se
je zgodilo tudi tole. Na nekem pro-
testnem zborovanju, pri katerem so
se zbrale Zene iz Trbovelj, so le-te
vpile ter vzklikale »kruha nam daj-
tel« Neka knapova Zena je dejala
drugi: »Vpij ti bolj glasno namesto
mene, moram domov, da mi ne bo
Sel kruh »¢ez«. Malo prej sem ga
zamesila«.
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Spremembe v telefonskem prometu

Podjetje za PTT promet Tnbov-
lje, v katerega obseg spadajo poSte
Trbovlje, Zagorje ob Savi, Hrastnik,
Radece, Izlake in Zidani .most, je
obvestilo vse naroc¢nike telefonskih
prikljué¢kov, da bodo od 28. junija
1971 dolje v veljavo nove telefonske
Stevilke za obmodje vozlis¢a avto-
matskih telefonskih central (ATC)
Trbovlje. V teh dneh so namre¢ po-
vetali zmogljivosti vozliséa ATC
Trbovlje. Kot posledica tega pa na-
stopajo od tega dne dalje tudi do-
lotene spremembe Vv telefonskih
Stevilkah.

Po tem sporoc¢ilu se zadnje tri
Stevilke vsakega naroc¢nika ne bodo
spremenile, pa¢ pa se spremeni prvi
del telefonske &tevilke, n. pr.:

a) telefonski naroéniki ATC Trbov-

lje bodo imeli zacetno &tevilko
odslej 821-000, namesto doseda-
nje stevilke 80-000. Pnirner: se-
danja Stevilka 80-066, bo imela
odslej stevilko 821-066, sedanja
stevilka 80-275, bo imela odslej
stewilko 821-275 itd.;

b) telefonski naroéniki ATC Zagor-
je ob Savi, bodo imeli zacetno
Stevilko 811-000, namesto seda-
nje Stevilke 81-000. Primer: se-
danja sStevilka 81-099, bo imela
odslej sStevilko 811-099, sedanja
Stevilka 81-113, bo imela odslej
stevilko 811-113:"

¢) telefonski naro¢niki ATC Hrast-
nik bodo imeli zaéetno Stevilko
814-600, nameésto dosedanje Ste-
vilke 81-600. Prnimer: sedanja
Stevilka 81-600, bo imela odslej

stevilko 814-600, sedanja

81-704, bo imela odslej

814-704,
¢) telefonski naro¢niki ATC Radede,
bodo imeli zadetno Stevilko 817-
000, namesto sedanje Stevilke
81-500. Pnimer: sedanja &tevilka
81-525, bo imela odslej stevilko
817-525,
telefonski naro¢niki ATC 'Zidani
most bodo imeli zadetno Stevilko
818-500, namesto dosedamie Ste-
vilke 81-800. Primer: sedanja Ste-
vilka 81-811, bo imela odslej Ste-
vilko 818-811.
Podjetje za PTT promet je pri-
pravilo za vse telefonske naroc¢nike
poseben telefonski dimenik, ki bo
veljal za obmoéje Zasavija, od 28.
junija t. 1. dalje.

Stevilka
Stevilko

d

—

Kegljaci — dvakrat drugi

Na Stiristeznem  aviomatskem
kegljiséu KK »Rudar«, sta bili do-
slej koncéani dve tekmovalni disci-
plini v okviru letosnjih sindikalnih
Sporntnih iger 1971. Kegljaski ekipi
sindikalne podruznice ZPT rudnika
Trbovlje, ki sta tekmovali pod ime-
-nom ZPT rudnik Trbovlje I in II,
sta dosegli zadovoljivo uvrstitev.

V | prvi disciplini sindikalnih,
sportnih iger 1971 v borbenih igrah,
v kateri je tekmovalo 28 od 30 pri-
javljenih ekip, sta ekipi ZPT rud-
nika Trbovlje, zasedli — ekipa ZPT
rudnika Trbovlje II 2. mesto s 27
ter ekipa ZPT rudnika Trbovlje I
7. mesto, z 22 toékami. Ekipa ZPT
rudnika Trbovlje II je podrla 540,
ekipa ZPT rudnika Trbovlje I pa
479 kegljev. V tej disciplini je zma-
gala ekipa SGP Zasavje z 28 toé-
kami oziroma s 556 podrtimi keglji
ter osvojila pokal v trajno last.

Vrstni red prvih desetih uvrsce-
nih ekip: SGP Zasavje 556 kegljev
28 tock, ZPT rudnik Trbovlje II 540-
27, Elektrarna 1 492-26, Elektro Tr-
bovlje , I 490-25, Iskra Trbovlje I
489-24, Strojna tovarna Trbovlje I
486-23, ZPT nrudnik Trbovlje I

479-22, Cementamna Trbovlje I 473-
21, RUDIS Trbovlje 470-20, Strojna
tovarna Trbovlje II 461-19 itd.

V drugi disciplini letoSnjih sin-
dikalnih Spontmih iger kegljanje
6 x 100 metov (dva nastopa), je tek-
movalo 24 ekip iz 14 sindikalnih
podruznic, med njimi tudi dve eki-
pi ZPT rudnika Trbovlje, ki sta za-
sedli odliéno drugo oziroma tretje
mesto. V tej disciplini se je izkaza-
la ekipa ZPT rudmnika Trbovlje I
pred ekipo ZPT rudnika Trbovlje II,
Z osvojenim 2. mestom in 23 foc-
kami. Ekipa ZPT rudnika Trbowvlje
IT je zasedla 3. mesto z 22 todkami.
Na polno so keglja¢i ZPT rudnika
Trbovlje I pdrli 3.292, na d¢iS¢enju
pa 1.506 kegljev, skupno 4.798 keg-
ljev. Druga ekipa ZPT rudnika Tr-
bovlje pa je podrla na polno 3.213,
na ¢iSéenju pa 1.486, skupaj 4.699

kegljev. V tej disciplini je prav ta-.

ko kot v prvi bila najboljsa Se eki-
pa SGP Zasavje s 4.866 keglji in
24 tockami, kar jim je zadostovalo
za 1. mesto in osvojitev pokala v
trajno last tudi v tej disciplini.
Tako je vrstni red prvih desetih
najboljsih ekip naslednji: SGP Za-

savje 4.866 podrtih kegljev 24 tock,
ZPT rudnik Trbovlje I 4.798-23,
ZPT rudnik Trbovije II 4.699-22,
IBT I 4.652-21, STT I 4.632-20, Elek-
trarna I 4.597-19, Cementarna I
4.576-18, Elektro Trbovlje 4.567-17,
STT II 4.514-16, Iskra Trbovlje I
449115 totk itd. -

V tej disciplini se $tejejo tocke
vseh ekip sind ikalne podruZnice, ¢e
iih je veé. Tako so posamezne os-
novne sindikalne podruZnice v tej
disciplini zbrale naslednje &tevilo
todk: 1) ZPT rudnik Trbovlje 45,
Cementarna 44, STT 42, IBT 37, SGP
Zasavje 31, Elektrarna 28, Iskra 19,
E.iezktro Trbovlje 17, druZbene orga-
nizacifje 11, stanovanjsko podjetje 10,
RUDIS 8, Komunalni obrtni center
9, Mehanika 2 in TIKA 1 togko. Med
‘de.seqtiumi najboljsimi posamezniki v
tej disciplini sta tudi Tauzel Tone
z 854 podrtimi keglji, ki se je uvr-
s_;til na odlitno 3. mesto in Rajtma-
Jer‘Miz*ko Zz 816 podrtimi keglji, ki
se je uvrstil na 9. .mesto.

Tekmovanja v ostalih $portnih
disciplinah so v teku.

Janko Saviek

Rudarski solski

V okviru trdicionalnih S$portnih
sre¢anj, je hbilo tudi letos za Dan
mladosti, Sportno sredanje gojencev
rudarskih Solskih centrov ZPT iz
Zagorja in RLV. Velenja. Letosnje
tekmovanje je potekalo v Velenju,
lani pa v Kisovcu. Bodo¢i miladi ru-
darji obeh 30l so se pomerili v 3e-
stih Sportnih disciplinah.

Zaradi dokaj$nje mneobjektivno-
sti sodnikov, ki so vodili posamezna
srefanja, so vsa prva mesta osvojili

center — drugi

domadi — Velenjéani. V marsikate-
ri panogi so sodniki dopuséali pre-
ve¢ svobodno igro, tako da je fi-
zi¢na mo¢ zmagovala nad tehniénim
znanjem.
Rezultati posameznih srecanj:
— nagomet: RSC Velenje : ZPT Za-
gorje 2 : 0 (0 : 0),
— rokomet: RSC Velenje : ZPT Za-
gorje.13 1 11 (6 :.3),
— koSarka: RSC Velenje :RSC ZPT
Zagorje 40 : 35 (18 : 12),

— Zah: RSC Velenje
Zagorje 4 : 1,

— namizni tenis: RSC Velenje : RSC
ZPT Zagorje 5 : 0,

— odbojka: RSC Velenje RSC ZPT
Zagorje 2 : 0.

RSC ZPT

Prihodnje leto, za Dan mladosti,
bo potekal dvoboj 3portnih ekip
obeh rudarskih S$olskih centrov v
Zagorju.



Stran 42

»SRECN O «

St. 3 — junij 1971

Kadrovske vesti

V ¢asu od 1. aprila do 31. maja
1971 ima kadrovski sektor ZPT e-
videntirane naslednje  kadrowske
spremembe:

DELOVNA ENOTA RUDNIK
HRASTNIK

April 1971 — sprejeti:

Majcen Marija — delavka, Vuga
Ludvik — kopa¢, Konéina Anton —
voza¢, Potrata Ivan — kljudavniéar;

Maj 1971 — sprejeti:
Muhovié¢ Ivan — elektrikar, La-
movSek Alfonz — kopaé, Hribar

PRIVLACNOST POLOV

Sedaj Ze pokojni inzenir Viladi-
mir Franc je bil pozvan kot dosle-
den, vendar pa tudi za sovoje pod-
rejene razumevajo¢ obratovodja. Ko
je sluzboval v Hrastniku, je bil na
tem obratu zaposlen tudi neki Jer-
nejcek. Ta je takrat ¢istil vodni ka-
nal poleg bivSega rudniskega hleva.

Ker je Jernejéek vedkrat zapu-
stil delovno mesto brez dovoljenja,
ga je neko¢ inZenir Franc poklical
na razgovor in tedaj mu je Jernej-
¢ek obrazlozil takole:

»Madona, sam vem kaj in kje
moram delati, toda privla¢énost po-
lov je preve¢ moé¢na. Kako naj vazdr-
zim v centru pri tej umazani ka-
nalski vodi, ko pa me bolj privlaéi
severni pol — gostilna Senica in
juzni — gostilna Logaréek«.

PRETIRANA VESTNOST

Poslovodja in nadzornik sta bila
dolgo vrsto let po osvoboditvi zapo-
slena na zunanjem obratu Hrastnik
in vezalo ju je skoraj nerazdruZlji-
Vo prijateljstvo, vendar se tudi to
kdaj pa kdaj skrha.

Nato je bil nadzornik po sluzbeni
potrebi prestavljen v jamo za nad-
zornika pri prevozu. Tretji dan nje-
govega sluzbovanja v jami, je pri-
manjkovalo praznih vozidkov in
nadzornik se je podal na lov za nji-
mi tudi izven jame.

Na ranzirnem prostoru bivie se-
paracije je bilo nekaj vozi¢kov na-
lozenih z jamskimi drvami tudi za
poslovodjo. Nadzornik je dal vse vo-
zi¢ke izprazniti tako, da so drva
zmetali na kopico.

Ob koncu sihta je poslovodja pri-
¢akal nadzornika in ga okaral:
»Ves§, prav lahko bi mi sporoéil, da
imam drva na separaciji in bi jih
odpeljal domov, tako pa je sedaj vse
skupaj na kopici«.

»Verjamem, toda  poirebovali
smo prazne vozi¢ke. Sicer pa lahko
veS, da je bilo nujno, ker se vi zu-
nanji zivite od nas jamskih (&e-
prav je bil nadzornik Zele tri dni v
jami).

Valentin — vozaé¢, Gumzej Drago —
kopa¢, Zeme Joze — vozad;

April 1971 — odisli:

Pust Anton, strugar — samovolj-
na odpoved; Kirmn Antonija, pom.
kuharica — sporazumna odpoved;
Sitar Bozidar, odpoved v poskusni
dobi s strani podjetja — vozaé; Be-
denik Ivan — kopa¢, smrtna nezgo-
da; Kordon Srecko — kopac¢, smrt-
na nezgoda; Lapornik Janko — ué-
ni kopa¢ — smirtna nezgoda; Matulj
Henrik — kopaé¢, smrtna nezgoda;
Pintari¢ Franjo — kopa¢, smrtna ne-
zgoda; Prah Rudi — kopaé¢, smrina
nezgoda; Verbi¢ Joze - voza¢, smrt-
na nezgoda; Zakosek Miha — ko-
pa¢, smrtna nezgoda; JaneZi¢ An-
ton — voza¢, smrtna nezgoda; Ces-
novar Marjan — kopac¢, samovoljna
odpoved; Kaluder Franc — Kkopad,
samovoljna odpoved; Brajer Vlado
— kopa¢, sporazumna odpoved; O-
sredkar Stane — kopaé¢, sporazum-
na odpoved; Laca Mihajlo — vozaé,
samovoljna odpoved; Levstik Stefan
— motorovodja, samovoljna odpo-
ved; Zamuda Alojz — vozaé, samo-
voljna odpoved;

Maj 1971 — odisli:

Zdolsek Joze — kopaé, upoko-
jen; Martinéi¢ Franc — uéni kopaé,
sporazumna odpoved; Deti¢ Pavel —
kopa¢, v JLA; Kos Franc — kopaé,
sporazummna odpoved; Hribar Milan
- kljuéavni¢ar, v JLA; Cerjak Franc
— vozad, sporazumna odpoved; Pir-
nat Ivan — voza¢, sporazumna od-
poved; Bedenik Branko — kopaé,
v JLA; Peruci Roman — kopaé, sa-
movoljna odpoved; Topli¢ Ibrahim
— kopaé, samovoljna odpoved; Siv-
ko Drago — kopaé, v JLA; Trojar
Rafael — kopaé, sporazumna odpo-
ved;

DELOVNA ENOTA RUDNK
TRBOVLJE

April 1971 — sprejeti:

Dolanc Vinko — opek. delavec,
Balagi¢ Zofija — opek. delavka, No-
vakovié¢ Mara — opek. delavka, Sus-
nik Ivanka — opek. delavka, Balog
Ema — opek. delavka, Zupangi¢
Hilda — opek. delavka, Hodji¢ O-
mer — voza¢, Oki¢ Alaga — vozagé,
Podmenik Edi — opek. delavec,

Stukanec Ernest — dipl. inZ rud.,
Podbregar Milan — opek. delavec,
Drnovsek Ivan — jam. wvozaé, Sal-
mi¢ Anica — opek. delavka, Lesar

‘Zlata — opek. delavka, Mrak Ber-

ta — opek. delavka, Tursi¢ Vilko —
jamski kopaé¢, KoroSec Sredko —
jamski kopaé¢, Obrovnik Sretko —
jamski vozad;

Maj 1971 — sprejeti:
JesenSek Boris — wusluzbenec,
Vidrih Ljudmila — opek. delavka,

Furjan Marta — opek. delavka, Ze-
leznik Amna — delavka, Murko Mi-
lan — kopaé, Gosak Miha — vo-
za¢, Mlinar Oto — kopaé¢, Prasni-
kar Pavla — delavka, Rakita Edigo
— kopaé;

April 1971 — odisli:

Funkelj JoZefa — PK delavka,
inv. upokojena; Kos Herman — vo-
zac, samovoljna prekinitev; Mlina-
ri¢ Franc — kopaé¢, odpoved v po-
skusni dobi s strani delaveca; Pod-
menik Edi — opek. delavec, odpo-
ved v poskusni dobi s strani pod-
jetja; Pirc Pavel — vozaé, odpoved
v poskusni dobi s strani delavea;
Cerovsek Alojz — vozaé, odpoved
v poskusni dobi s strani delavca;
CerovSek Ivan — wvozaé, samovoljna
odpoved; Drnovsek Ivan — vozaé,
inv. upokojen; Oblak Hinko — raz-
deljevalec dep. premoga, inv. upo-
kojen;

Maj 1971 — odisli:

Hodji¢ Omer — vozaé, samovolj-
na odpoved; Dijani¢ Stjepan — ko-
pa¢, v JLA; Djurié Slavoljub — vo-
za¢, samovljna odpoved; Novak
Branko — kopaé, v JLA:; Salmi¢ A-
skusni dobi s strani podjetja; Lesar
Zlata — opek. delavka, odpoved v
poskusni dobi s strani podjetja; Do-
lanc Vinko — opek. delavec, samo-
voljna odpoved; Slokan Janez — e-
lektrikar, v JLA; Lazarevi¢ Dusan
— opek, delavee, samovoljna odpo-
ved; PrasSnikar Pavla — delavka,
odpoved v poskusni dobi s strani
delavea; Ostanek Milan — opek. de-
laveec, v JLA; Povodnik Ivan — ko-
paé, v JLA;

DELOVNA ENOTA RUDNIK
ZAGORJE
April 1971 — sprejeti:

Repovz Alojz — kopaé, Pa¥ Ro-
man — avtomehanik, Udovié¢ JoZe
— vozad;

April 1971 — odisli:
Brezoviek Ivan, rud. tehnik —

sporazumna odpoved; Lonéar Anton
— kopaé, samovoljna odpoved; Kri-

vec Franc — Sofer, inv. upokojen;
VeterSek Stefan — kopa¢, upoko-
jen; Damjanovi¢ Drago — kopag,
samovoljna odpoved; Slapnik Amn-
ton — vozad, sporazumna odpoved;
Catar Alojz — kopaé, samovoljna
odpoved.

Nagradna krizanka

Za pravilno resitev skandinavske
knizanke razpisujemo tmi kmjiZne
nagrade,

Izrezek z vpisano reditvijo poslji-
te na naslov: Urednis$tvo glasila
Sretno, Zasavski premogovniki-Tr-
bovlje, TRBOVLJE 61420, Trg revo-
lucije 12. Na pisemski owvitek napi-
Site, levo spodaj, »magradna kmizan-
ka«. Pri Zrebanju bomo upo&tevali
vse reditve, ki bodo prispele v ured-
nistvo do vkljuéno 15. julija 1971.
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Nagradna kriZzamka
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Pokal ekipi rudnika Zagorje

Tako kot vsa leta doslej, je tudi
ob letosnjem rudarskem prazniku
pripravil Rudniski odbor sindikata
(ROS) pri Zasavskih premogovnikih
Trbovlje tekmovanja v nogometu,
Sahu, sireljanju z zracéno pusko in
kegljanju. Do zakljucka redakcije je
bilo kon¢nano tekmovanje v nogo-
metu. Rezultate tekmovanja v osta-
lih treh Sportnih disciplinah pa bo-
mo objavili v prihodnji Stevilki na-
Sega glasila.

V nogometu so tekmovale Stiri
ekipe. Pokal ROS-a je osvojila eki-
pa rudnika Zagorje. Podelitev poka-
lov bo na svecanosti ob rudarskem
prazniku.

Vsega skupaj so bila odigrana
tri kola. Ekipe so igrale po turnir-
skem sistemu, torej vsak z vsakim.
Rezultati I. kola, ki je bilo odigrano
5. 6. 1971 v Zagorju: Zagorje : Hrast-
nik 1 :1, Trbovlje : ESO 2 : 1, ESO :
Hrastnik 3 : 0, Zagorje ': Trbovlje
2 : 1, Zagorje : ESO 1 : 1, Trbovlje
: Hrastnik 3 : 0, II. kolo je bilo

odigrano 12. 6. 1971 v Hrastniku:
Zagorje : Hrastnik 2 : 2, Trbovlje :
ESO 2 : 1, Hrastnik ': ESO 3 : 0,
Zagorje : Trbovlje 2 : 1, Hrastnik :

Trbovlje 1 : 0, Zagorje : ESO 3 : 1,
rezultati III. Kkola, ki je bilo odi-
grano 18. 6. 1971 v Trbovljah:
Hrastnik : Zagorje 1 : 1, Trbovlje :

- ESO 2

: 1, Hrastnik : ESO 2 : 0,
Zagorje : Trbovlje 2 : 0, ESO : Za-
gorje 2 : 1 in Trbovlje : Hrastnik
s 1,

Konéni vrstni red: 1. Rudnik Za-
gorje 12, 2. Rudnik Trbovlje 10, 3.
Rudnik. Hrastnik 9 in 4. ESO 5 tock.
J. S.

Odiicmi rezultati v atletiki

Nedavno tega. je bilo na atletskih
stezah SD Rudar v Trbovljah Za-
savsko podroc¢no sredjeSolsko atlet-
sko prventsvo, katerega so se ude-
lezili tudi u¢enci RSC ZPT Zagorje.
Mladi atleti so tekmovali v sedmih
$portnih panogah. Mladi atleti RSC
ZPT Zagorje so proti vsem pri¢ako-
vanjem zbrali kar 4.845 tock, za-
sedli pa so tudi solidna mesta v po-
sameznih disciplinah. Rezultati po-
sameznih disciplin: 100 m — 16. Ri-

znar 14,3 17. Falnoga (oba RSC) 14,3
300 m — 8. Sebez 42,8, 13. Hoheger
(oba RSC) 45,8; 1000 m — 4. Lesjak
2 :56,2; 7. Lugari¢ (oba RSC) 3:04;
stafeta, 4 x 100 m 5. RSC 55,3; skok
v viSino — 1. Avsenak 165 cm, 13.
Cre$nik (oba RSC) 400 cm; met
krogle — 3. Drame 11,75 m; 8. Gra-
brijan 11,30 m in 17. Zupandié¢ (vsi
RSC) 9,41 m.

Janko Savsek

To in ono pred sto leti (po domase)

Sihtne »3Suhe« obvarjemo in dol-
go obdrzimo, da ne gre voda v nje
s tem, da jih vedkrat -posudimo in
natremo s staro mastjo ali salo. Ka-
dar koljemo prasi¢a mu odrezemo
kos najbolj debelega Speha in ga
pustimo toliko ¢asa, da postane Zar-
ko. Tega imamo potem celo leto za
»§uhe« mazat.

Cik tobak ali $tanga ne postane
suh in drobeé, ¢e ga damo v svinj-
ski mehur. Le tega pri klanju praSi-
¢a operemo, napihnemo in posuSi-
mo nad »Sparherdom«. Ko je suh,
ga zgoraj toliko odreZemo, da gre
roka noter. To naj vam Zena zaro-
bi s kakim rdetim trakom. Mehur
zmanete, da je voljan' in v njega
daste Stango in pipec za rezanje.
Cik tobak je Se boljdi, ¢e ga kak
dan namakamo v $nopcu. Tega ne
dajemo drugim, kvetjemu kakemu
»Stajgarju«, ¢e lepo prosi za ¢ik. Ta-
boljsi ¢ik lahko »faSete« v rudni-
$kem magazinu.

Ker mnogi, posebno starejsi
knapje ¢ikajo tudi doma in vse pov-
sod pljujejo po tleh, da se Zenske
jezijo, jim priporo¢amo, da si iz
purfl kiste zbijete luSten  »Spuk-
trigl«, ga nafilate z Zaganjem in po-
stavite v kot in potem v to.Zagamje
pljujemo. Zaganje vso slino popije
in ni¢ ne smrdi v kuhinji. Seveda
moramo vsak teden Zaganje pre-
menjati in »Spuktrigl« poribati. Ce
boste tako delali, boste imeli vedno
lepo kuhinjo in baba vas bo vesela.
Tudi pazimo, da nam iz ust pri ¢&i-
kanju ne tee rumena slina, zato se

ve¢krat s »8najctihlnom« obriSemo.
Od c¢ikanja se utrudijo zobje, le na
starost ratajo ¢isto rumeni. Zato tu-
di pravijo: »Ma take zobe kot star
Cikar«.

»Feldflaso«, ki jo imamo za kufe
za jamo, vsak mesec enkrat pomije-
mo z jesihovo vodo, ki flaSo lepo
pocisti starga kufetuga zoca.

Ali veste, kaj je knapovsko ko-
silo? Zazgan funsterc in obcesten re-
grat. Zakaj pravite zazgan in ob-
cesten? Veste zato, ker ni zabele, se
funiterc pe¢e na suhem in se zazge.
Obcesten regrat pa zato, ker ga mo-
rajo babe nabirat za cesto, ker jih
iz travnika pauri naZenejo, da de-
lajo Skodo.

Funsterc je tipi¢na knapovska
jed in ima ve¢ prednosti pred Zgan-
ci, koruznimi S3terci in fizolom, ki
so bili vsakdanja knapovska hrana.
Funsterc se lahko hitro naredi, to je
7e ena prednost, lahko ga naredi-
mo Zz jajcem ali brez njega, to je
druga prednost. Za funS$terc rabi-
mo samo malo moke, vode in &ce-
pec soli. To premeSamo in zlijemo
v vroco kostrolo, v kateri je malo
zabele, opefemo na eni strani in
obrnemo na drugo, lepo zarumeni-
mo, da hrusta. Rajska jed, pravim
vam. Ce se zaZge, ni¢ hudega, kajti
po zaZzganem funstercu vas ni strah.

Ce imamo seveda, lahko moki
prime3amo jajca ali krompir, ampak
tka dobrota je pa samo za tiste, ki
grejo v jamo na $iht, za ofroke, ki

ni¢ ne delajo, je pa -to Ze 'prefajn
kosta.

Najstarej$a knapovska mera je
»augenmas« To mero lahko pora-
bimbo povsod in za vse, ¢e nimamo
sekire, krampa, metra, jamske mere,
ki ima vsaka svojo dolo¢eno dolZi-
no, uporabimo »augenmas«, Kkajti
tega imamo vedno pri sebi. Seveda
se ¢lovek pri merjenju véasih malo
zmoti, toda saj nobena mera ni ¢i-
sto natan¢na, Pri »augenmasu« gre
to od centimetra do 100 metrov. To
mero so. véasih v jami grdo izrab-
ljali. Novince ali »lauferje« so po-
siljali »forhajerji« v sosednjo »$trek-
no«, ¢e mu posodijo »augenmas«.
Tam so mu seveda naloZili na ra-
mo najteZji tram, $ino ali celo kako
masino. Seveda so se potem reve-
zu smejali na ta raéun na obeh »or-
tih«. Vendar je véasih od »augen-
masa« veliko odvisno, posebno ka-
dar se gre na hitro.

Glasilo »SRE CN O « izdaja

podjetie Zasavski premogovniki —
Trbovlje, Trg revolucije 12.
Izhaja vsaka dva meseca
Glasilo ureja uredniski odbor:
Babi¢ Rado, Kohne Emil, dipl. inZ.
rud., Kovag Vilko, Kralj Martin, Le-
narf¥ Tine, Malovrh Metod, dipl. inZ.
rud., Prosenc Anton, Saviek Janko.
Tehniéni urednik:
Lenaréi¢ Tine
Odgovorni urednik:

Kohne Emil, dipl. inZ. rud.
Iiska: Papirkonfekcija, obrat Valva-
sorjeva tiskarna, Kriko

Naklada 3000 izvodov.




