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PO REBALANSU DRUZBENFEGA PLANA

Skoraj tri mesece je Ze minilo. U(H\m' je bil uradno ob-

javljen zacetek ekonomske preobrazbe.
{Imslw organizacije utegnile bolj ali nmnj uspesno ugotov

tem (EI.‘:II 50 ()H[J{J—

(i

neposredne spremembe pogojev gospodarjenja. Druzbeno-poli-
tiéne organizacije so lahko izdelale akeijske programe, ki bodo
omogocili aktivno vkljucevanje vseh druzbenih sil v sodobna
dogajanja. Iz zaéetnih ugibanj in nejasnosti so se pocasi a raz-
lo¢no oblikovale situacije tako, da so organi delavskega samo-
upravljanja dobivali vedno jasnejSo predsiavo o stanju v
podjetju in otipljivejSe osnove za oblikovanje smernic bodo-

cega dela.

V nadi Zelezarni so ¢lani orga-
nov delavskega samoupravljanja
in druzbeno polil[(nih organiza-
cij obravnavali vprasanje gospo-
darjenja v pogojih po gospodar-
ski reformi.

Kmalu po zacdetku uveljav-
ljanja novih ukrepov je bilo
jasno. da morajo strokovne sluz-
be izdelati analize, ki bodo do-
volj nazorno p(}]\a/'ﬂ(, kaj je
treba ukreniti. da bodo negativ-
ne posledice éim manj obéutne.
Na osnovi izracunov, ki kazejo
uspesnost pn'-lumn‘n v prvih sed
mih mesecih in predraé¢unov za
ostali del leta. je wugotovljeno.
da je bilo treba izvrsiti rebalans
druzbenega plana za leto 1965.

Rebalans. ki so ga naredile za
to zadolZzene sirokovne sluzbe,
so obravnavali organi delavskega
samoupravljanja ter politicne or-
ranizacije v podjetju. Clani to-
varniskega komiteja zveze ko-
munistov so o njem razpravljali
na posebni razsirjeni seji, na ka-
tero so bili vabljeni tudi élani
uprave. ki morejo s svojim de-
lom vplivati na dosledno izvrse-
varje spremenjenega plana, ter
predstayniki  drugih politiénih
organizacij v pu(ljc[_]u_

Obseg proizvodnje je v,okviru
letnega druzbenega plana z ozi-
rom na predvideno zmogljivost
obratov in pogodbene obveznosti
za tekoce leto. Pri tem so upo-
stevani ze dosezeni letoSnji pro-
izvodni rezultati. Fiziéni obseg
proizvodnje se po rebalansu
dru}bcn(‘gd plana ne spremeni.
¢eprav bodo prikazana navidezna
odstopanja, ker vsi obrati niso
v prvih sedmih mesecih izvrsili
foéno sedem dvanajstin letnega
plana. Ekonomske enote, ki so v
prvem polletju presegle plan, ga
bodo v drugem lahko znatno pre-
segle, ostale pa si bodo morale
prizadevati, da ga izpolnijo.

Nasge podjetje je tako kot dru-
ge slovenske zelezarne v zelo
neugodnem poloZaju zaradi ne-
placane realizacije, ki vpliva tu-
di na viSino osebnih dohodkoy
zaposlenih.

Komercialna sluzba in [inanéni
sektor morata stremeti za tem,
da bodo kupei platali najmanj
92 9/, vrednosti prodanih proiz-
vodov,

Ugotovljeni poslovni stroski za
zadnjih pet mesecev tekodega le-

. sobnosti

od predvidenih po

ta s0 visji
osnovnem druzbenem planu za
29 04, materialni stroski pa so

vi&ji za 389 Posledica tega je
poireba po zvisanju obratnih
sredstev za 811 milijonov.

Predvideni osebni dohodki so
izraunani na osnovi planirane-
ga Stevila zaposlenih in temu
usireznega Stevila predvidenih
placanih nr. V ¢asu od avgusta
do decembra naj bi se osebni do-
hodki dvignili povprecno za 23 %,.
Tako so bili v letu 1965 visji za
25 04, od osebnih dohodkov v letu
1964. To pa bo mogode v celoti
realizirati. ¢e. bomo 2z usirezno
proizvodnostjo dosegli vsestran-
sko realizacijo rebalansiranega
plana.

Iz navedenega sledi, da so spre-
membe rebalansiranega plana z
ozirom na letni ‘druzbeni plan
za leto 1965 posledica spremenje-
nih pogojev gospodarjenja. ki
se kazejo predvsem v zviSanju
materialnih in poslovnih sfros-
kov. Ukrepi po reformi so bist-
veno vplivali tudi na akumula-
tivnost osnovnih obratov. V va-
ljarnj je npr. stopnja izbirne spo-
spremenjena  zaradi
spremembe vrste proizvodnje.

‘drugih obratih pa je le posledica

sprememb nabavnih in prodajnih
cen. :

Ce bomo hoteli doseéi zgoraj
prikazano poviSanje osebnih do-
hodkov, bomo morali izkoristiti
vse mo?noqri, ki jih imamo za
povedanje delovne storilnosti.

Povsem jasno je, da bo mogoce
doseéi predvsem povprecni oseb-
ni dohodek v visini 70.000 din le
v primeru, ¢e bomo izpolnili re-
balansiran druzbeni plan vsaj
100 odstotno.

lz razprav je razvidno, da je
za izboljSanje sedanjega stanja
in dosegov predvidenega uspeha
treba narediti sledece:

— V vseh obratih je treba iz-
polniti predvidene obveznosti, do-
lo¢ene z rebalansiranim planom,

Komercialna sluzba in pri-
prava proizvodnje morata vskla-
diti termine tako, da ob koncu
leta ne bo v zalogi veé nedovr-
Sene proizvodnje, kot to dopuséa-
jo normativi obratnih sredstev.

Nabavna sluzba mora vse
zaloge osnovnega in reprodukeij-
skega materiala spraviti v okvir
razpolozljivih obratnih sredstev.

skupaj s tehniénim  vodsivom
ie ze izdelala predlog za uskla-
jevanje zalog,

Proizvodni obrati in obra-
cunske enote morajo analizirati
vzroke mnesorazmerno visokih
poslovnih stroskov in predlagati
ukrepe za najmanj 5 odstotno
znizanje. Tudi upravno-prodaj-
na in obratovna rezija se morata
z operativnim planom zniZati za
enak odstotek.

Energetska sluzba bo s po-
trosniki energije prouéila moZ-

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA -
za razdobje januar—september 1965

Aglomeracija 5.9
Elektroplavz =y 71,8
Jeklarna h 20,8
Valjarna i 75,2
Siva livarna . 64,8
Livarna valjev Pl AN A SR Y T 72,9
@bdelovalnieavalieys il BTt et 68,2
Samotarna SR AR By s : a0 8
SKUPAJ PODIETIE (brez gredic) . . . . . . . 71,8
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Stane Ocvirk — Uredniski odbor: Janez Barborié, Du-

San Burnik, Friderik Jernejsek, Anton Mackosek, Rajko

Markovié,

Stane

in Ivan Zmahar —

Ocvirk, Stane Sotler, Niko Zakonj$ek
Tiska CP aCeljski tisk« Celje

nosti za varéevanje. V ta namen
bo izdelala iudi usilcym- pred-
loge.

— Tehniéno vodstvo in komer-
cialna sluzba analizirajo moZno-
sti za znizanje odstotka nerenta-
bilne proizvodnje.

— Vsi vzdrZevalni in pomozni
obrati, ki so v obdobju pred iz-
vedbo rebalansa izkazovali ne-
gativne rezultate, morajo teziti
za tem, da s povecanjem renta-
tabilnosti po rebalansu izboljsajo
skupen fmancru uéinek.

— Komercialna sluzba mora
omogociti prodajo Samotnih iz-
delkov, da bodo rezultati pri-
zadevanj ekonomske enote Se
ugodnejsi.

Od avgusta naprej je treba
delati primerjalne preglede o
izkoris¢anju delovnega Casa.

— Centralna vzdrzevalna sluz-
ba mora voditi evidenco vzro-
kov zastojev vseh agregatov v
zelezarni ]IOE‘EIID za mehanske in
elekiri¢ne okvare. Skrbeti mora

(dalje na 2. strani)
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UKREPI ZA BOLJSE GOSPODARJENJE

I1Z VSEBINE DELA DELAVSKIH SVETOV ENOT

Glavne znaéilnosti vsebine razprav in sklepov delavskih
svetov enot so dolotanje ukrepov za boljSe gospodarjenje. Re-
balans druzbenega plana je postavil pred kolektiv obSirne na-
loge, katere bo moZno izpolnjevati s poveCanimi napori za
znizanje stroskov proizvodnje tako materialnih kot v izko-

ris3¢anju delovnega casa,

povecanju

tehnoloske in delovne

discipline. povecanju izplenov ter znizanju izmecka.

ELEKTROPLAVZ

Na seji delavskega sveta enote
so razpravljali o Pravilniku o
delitvi dohodka ter sklenili, da je
¢impreje izdelati interni pravil-
nik, ki naj strogo zajema vse kri-
terije, ki posredno ali neposred-
no vplivajo na finanéni uspeh
enote. K predlozenemu rebalansu
druzbenega plana &lani niso ime-
li bistvenih pripomb ter so bili
mnenja, da je takSen plan odraz
stanja in potreb, ki jih narekuje
gospodarska reforma. V zvezi z
novimi pogoji gospodarjenja so
sprejeli naslednje sklepe:

— izdelati je tofen plan pro-
izvodnje za leto 1966; pri tem pa
je omejiti Stevilo prehodov iz
ene kvalitete grodlja na drugo
na ¢im nizje $tevilo,

— poostriti je treba delovno in
tehnolosko disciplino,

— znizati je proizvodne stros-
ke za uporabo ustreznih surovin
za dolocene vrste proizvodov,

— enota se ne bo strinjala s
povecano upravno-prodajno re-
zijo in zahteva da o tem poveca-
nju razpravlja upravni odbor
podjetja,

— analizirati je stiroske vzdr- .

zevanja, katere bo delavski svet
enote e obravnaval,

— izbolj3ati je notranjo orga-
nizacjo dela s tem, da je stre-
meti, da bo éimmanj nadur, stoj-
nin in- okvar na vagonih pri na-
kladanju in razkladanju.

— na strojih in napravah je
zagotoviti ¢imveéji izkoristek ko-
ledarskega fonda.

— zaostriti je reZzim varsiva
pri delu ter opaZene mozne iz-
vore in vzroke nezgod takoj od-
straniti.

— mesecéno. bo delavski svet
enote skupaj z obratovodstvom,
sindikalno organizacijo in orga-
nizacijo ZK analiziral proizvod-
ne rezultate ter sproti predlagal
ukrepe za zboljsanje in poveca-
nje proizvodnje,

— na vsaki seji delavskega
sveta enote je preveriti izvrsitev
sklepov predhodne seje.

Te sklepe je delavski svet eno-
te sprejel z namenom, da bi za-
gotovili Se veCje proizvodne in
finanéne uspehe v obratu.

OBDELOVALNICA VALJEV

Delavski svet enote je svojo
razpravo na 4. redni seji posvetil
obravnavi poslovanja v tretjem
ceirtletju in gospodarski reformi
ter njenim vplivom na poslova-
nje enote. Na podlagi temeljite
razprave so sprejeli spodaj nave-
vedene sklepe, ki naj zagotavijo
boljse poslovanje enote:

— zniZati izmedek ter pri tem
opozoriti na vecjo pazljivost pri
ulivanju v livarni valjev, kar po-
sebno velja za poroznost éepov
in ekscentri¢nost lukenj pri vot-
lih valjih, ker zahteva popravilo
nepotrebne visje stroske;

— uvesti je norme za vse Vv
obratu;

— orodja in Sablone morajo
biti dosledno pripravljena, da bo
efektivni ¢as struZenja ¢imbolj
izkoris¢en;

— poiskati je naroéila tudi za
brusilni in rezkalne stroje;

— kontrola proizvodnje po
OTK naj bi bila v dveh izmenah;:

— poostriti je delovno in teh-
nologko disciplino;

— vso skrb je posvetiti zniza-
nju izostankov z dela, tako bol-
niskih dopustov, izrednih dopu-
stov ter prepovedati odhod iz
obrata in podjetja med delovnim
casom.

LIVARNA YALJEV

V  ekonomski enoti livarne
valjev je bila 5. oktobra razpra-
va o rebalansu druzbenega pla-
na. Clani delavskega sveta eno-
te so temeljito analizirali re-
balansiran druzbeni plan m pri
tem ugotovili, da bomo imeli pri
izvrievanju plana hude teZzave.
Vplivi gospodarske reforme Ze
vplivajo na narocgila, Narotila
imajo predvsem za male vaije in
zelo malo za valje z veéjo tezo,
kar bo nedvomno vplivalo na iz-
polnitev plana. Ker se delez
upravno prodajne rezije v reba-
lansu plana ni spremenil smatra-
jo v livarni valjev. da bi kazalo
tudi 1o spremeniti v korist eko-
nomske enote. Ti stroski so in
iih je treba placati, vprasanje
1e le, ¢e so pravilno postavljeni
in vedno opraviéljivi. V nadslje-
vanju razprave so preveriii iz-
vriitev sklepov prejsnyih sej.
Peedeednik je seznanil navzole.
ta je predlog pravilnika o delit-
vi czebnih dohodkov v ekonomn-
<ki encti Ze izdelan. Clani cnoie
se podo lalko z njim seznanili
7 oglasne deske.

SAMOTARNA

Predmet razprave na seji de-
lavskega sveta enote dne 25. sep-
tembra je bila proizvodnja v me-
secu avgustu, katere plan je pre-
sezen predvsem zaradi tega, ker
je izpadlo planirano popravilo
dimnika_kar pa je bilo izvedeno
v septembru in deloma v oktob-
ru. Na tej seji so sprejeli tudi
operativni plan za mesec oktober.
V razpravi je bilo poudarjeno, da
je plan nerealno postavljen, saj
je bil presezen samo v mesecu
avgustu za 115 t.

JEKLARNA

Na seji delavskega sveia eno-
te jeklarne 4. oktobra je bila
zelo Zivahna razprava o tehnié-
nem in finan¢nem poroéilu za
mesec avgust. Obrat je meseZni
plan moéno prekoraéil kljub 25
urnemu zastoju zaradi kvara na
dveh Zerjavih, Tudi seplembrski
meseéni plan “je prekoracen za
470 ton, kar je razveseljivo. saj
vliva polno zaupanja, da bo let-
ni plan dosezen. 7 izplenom pa
zaradi izmecka [ ne morejo v
enoti biti zadovoljni. Ce bodo
znizali porabo kokil in sinter-
magnezita bodo rezuliati Se
boljsi. Analiza izvrSevanja se-
dem meseénega poslovanja, kaZze
ugodno sliko v proizvodnji. Na
osnovi te analize so na tej seji
razpravljali o rebalansu druz-
benega plana za jeklarno. Clani
so imeli na rebalans pripombe,
ki pa imajo vse samo eno 0snovo

— bojazen, da tako rebalansi-
ranega plana ne bodo dosegli.
Res bo tezko saj jih ¢aka Se en
remont v letoSnjem letu, ki bo
moral biti res temeljit, ¢e bo-
do hoteli, da bo SM peé v bodo-
¢e dobro delala. Delavski svet
enote je v zvezi z remontom
sprejel naslednje sklepe:

— velik remont zZa dobo 1 me-
seca je nujen zaradi slabega
dna na peéi in visoke cene grod-
lja,

— povisan plan drugo leto bo
mogocée doseci le s temeljitim
popravilom pec¢i in ostale opre-
me.

Na koncu je delavski svet eno-
te postavil zahtevo po delovni
in tehnoloski disciplini v enoti.
Kriilee bo dlsmphnsko prega-
njal,

~material ter telefonske in

VALJARNA

Delavski svet enote je na 5. se-
ji obravnaval predlog rebalan-
siranega druzbenega plana in
proizvodne rezuliate v mesecu
avgustu. Analiza kaze, da proiz-
vodnja v tem mesecu le ni bila po-
polnoma zadovoljiva, ravno tako
niso zadovoljnis porabo elektrié-
ne intoplotne energije, Res je, da
so za 1o opraviceni vzroki v
neugodnih naroc¢ilih in v neadju-
stirani proizvodnji za 30 in 3f.
avgust, V razpravi o rebalansu
plana je bilo poudarjeno, da bo
dohodek manjsi zaradi pomanj-
kanja narocil za vzmetna jekla.
Zaradi tega so se odlocili, da bo-
do valjali takine profile, ki bo-
do zagotavljali rentabilnost, Po-
trebno pa bo vloZiti e napore v
osvajanje mnovih proizvodov. V
nadalnji razpravi je bila postav-
ljena zahteva po temeljiiejsi
kontroli nad bolniki s strani
zdravstvene sluzbe, Prekontroli-
rati je tudi potrebno upraviée-
nost voznih kart za nedeljske, ter
vsem tistim. ki ob nedeljah ne de-
lajo. vozno karto za tisti dan
odvzeti.

Na ostrino je bila postavljena
tudi zahteva po ve&ji disciplini

pri  uporabi osebnih zaS¢itnih
sredstev. Sklenili so, da bode
vsakogar. ki za3filnih sredstev

ne boe odstranili =z

dela.

OTK IN RAZVOJNI ODDELEK

Delavski svet enote je razprav-
ljal o rebalansu druzbenega pla-
na tér je bil mnenja. da je dobro
pripravljen in da je odraz nasih
gospodarskih zmoznosti. Plan so
sprejeli s pripombo, da za kemig-
ni laboratorij niso pravilno pla-
nirane delovne ure ob uposteva-
nju stevila zaposlenih,

uporabljal,

Ob analizi stroskov poslovanja
za mesec avgust so se najveé za-
drzali na prekoracitvi stroskov
za- oddelek tehniéne kontrole. Ta
oddelek zagovarja prekoracitve
s tem. da je porastla nekvalitetna
proizvodnja. kar seveda pri njih
povzroci porast stroskov. V raz-
pravi o tem vprasanju je bilo
predlagano, da naj OTK najde
nacin kako in koga bremeniti s
stroski ponovne kontrole izdel-
kov sumljive kvalitete. Ce bi ta
oddelek obremenjeval tisie ob-
rate, kjer je potrebna ponovna
kontrola z dodatnimi stroski, bo
nedvomno vplival na to. da bodo
#ze v obratu izlocili nekvalitetno
proizvodnjo fier s tem znizali
stroske. Po tej razpravi so dolo-
¢ili posebno komisijo, katera bo
analizirala neplanirane stroske

OTK ter predlagala ukrepe, de-
lavski svet enote pa bo meseéno
obravnaval stroske v celi enoti.

GRADBENI ODDELEK

Na seji so temeljito analizirali
razmere tem oddelku. Redno
bodo kontrolirali stroske rezije
in koris¢enje koledarskega fon-
da. Temeljiteje 'bodo analizirali
tudi obratne nezgode, ker je nji-
hovo Stevilo v zadnjem €asu po-
raslo. Ob tem so bili mnenja, da
so nezgode najveckrat posledica
neprevidnosti in nereda, zaradi
cesar bodo pregledali vse stro-
je in orodja. posamezniki pa. bo-
do morali bolj paziti pri delu.
Poostrili bodo delovno in tehno-
losko disciplino ter redno kontro-
lirali izvajanje nalog.

V ostalih ekonomskih enotah
so bile seje delavskih svetov
enot posveéene razpravam o re-
balansu druzbenega plana, ki bo
po sprejetju postal zakon za ce-
lotno podjetje ter nalagal sleher-
nemu ¢lanu kolektiva, da po svo-
ji moc¢i in v okviru svojih nalog
dosledno opravi svoje delo,

M. A.

Rezkanje deteljic valja v obdelovalnici valjey

Aktualne naloge

(nadaljevanje s 1. strani)

za maksimalno zniZanje okvar.
ker s tem odloéujofe vpliva na
produktivnost, ki jo omogocajo
naprave. Meseéno je dolzna ana-
lizirati vzroke zastojev. izratu-
nati nastale izgube ter pregle-
dlagati preventivne ukrepe.

— Strokovne sluzbe morajo go-
spodarno uporabljati pisarniski
tele-
printerske usluge.

— lzdatki za sluzbena poto-

vanja, reprezentanco in propa-
gando naj se omejijo najmanj

za 10 odstotkov,

— Za ves nesmotrno uporab-
ljen ter nepravilno vskladiiéen
osnovni in reprodukeijski mate-
rial so odgovorni koristniki
nabavna sluzba podjetja. V ko-
likor bo opazeno. da posamezni-
ki ali ekonomske enote ne upo-
stevajo navodil o wvarcevanju,
bodo potrebna dela izvrsena na
racun njihovih osebnih dohod-
kov.

— Pravilniki o delitvi osebnih
dohodkov v ekonomskih enotah
in sluzbah morajo zagotoviti do-
sledno nagrajevanje po delu

Ves kolektiv je pred odgoverno
nalogo. kateri bo kos le takrat,
¢e bodo skladno in racionalno
izkoriiéene vse potencialne sile
delovne organizacije. V (,I‘ma-'.nil
situaciji bi bilo nesmiselno pri-
cakovati kakrine koli zunanje
pomoéi. lzvrsitev vseh delovnih
in ostvaritev nadrtov za izbolj-
Sanje bododega dela je izkljuéno

odvisha od dela kolektiva.

Posebno odgovorno nalogn ima-
jo clam ZK, ki morajo z dosled-
nim in vzornim delom najti vzgled
svojim sodelaveem. Razen tega
pa morajo hiti brezkompromisni
borei zoper vse opaZene nepra-
vilnosti in napake, ki zmanjsuje-
jo pozitivne uéinke prizadevanj
Irolektiva. Njihovo delo se mo-
ra odrazati v vsakem oddelku,
sluzbi. delovni enoti ali na de-
lovnem mestu. S svojo napred-
nosfio in aktivnostjo morajo bi-
ti aktivni tvorei bodocnosti de-
lovnega ¢loveka.

G ]:

USPEH KE

Pred dnevi je bilo v Celju za-
klju¢eno letosnje ob¢insko pr-
venstvo v borbenih partijah za
registrirana in sindikalna mostva.

V ostri konkurenci je naSa
prva ekipa zasedla med najbolj-
Simi celjskimi klubi ¢etrto mesto,
doc¢im je sindikalnemu mostvu
v njegovi skupini po izredni
smoli v zadnjem nastopu za las
(za en kegeljl) uslo prvo mesto.

GLJACEV

Kljub temu éestitamo k doseze-
nemu rezultatn in Sporinj borbe-
nosti.

Pa Se to: 15. novembra se prié-
ne na nasem keglijséu letosnje
druzinsko prvenstvo za posamez-
nike. Ker je torej do zacetka Se
nekaj ¢asa, pozivamo vse prija-
telie kegl]askega Sporta, da
priénejo cimpreje z rednim tre-
ningoni. K. S.
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DELO TOVARNISKEGA KOMITEJA IN OSNOVNIH ORGANIZACI)

V ¢asu od 10. septembra do 10. oktobra je imel TK ZKS tri
redne seje. Na njih so €lani razpravljali o problemih. ki so
posledica ukrepov v zvezi z gospodarsko reformo. ObSirni
dnevni redi in ostre polemike so osnovne znagilnosti, ki opo-
zarjajo na dinami¢nost dela v gospodarski organizaciji.

IZVAJANJE GOSPODARSKE
REFORME

Na XV. redni seji so ¢élani TK
obravnavali akfivnost osovnih
organizacij ZK pri izvajanju go-
spodarske reforme, izvrSevanju
sprejetin  sklepov, informafivno
dejavnost v kolektivu, organiza-
cijska vprasanja ter sodelovanje
z mladinsko organizacijo. Razen
tega je bil sprejet tudi program
dela TK ZKS za obdobje od sep-
tembra do decembra.

Uvodno porocilo o aktivnosti
osnovnih organizacij pri izvaja-
nju gospodarske reforme je pri-
pravila ekonomska komisija. Te-
mu vprasanju posvecena analiza
kaze, da so ekonomske enote
usmerile svojo dejavnost v iska-
nje notranjih rezerv. Ker so z
delom Sele pricele, Se niso mogle
pokazati sadov svojih prizade-
vanj. O odkrivanje in izkorisca-
nju notranjih rezerv so ¢lani ko-
lektiva razpravljali na sejah
ODS in esnovnih organizacij ZK.
V nekaterih ekonomskih enotah
tudi sindikalni pododbori uspes-
no proucujejo moznosti za pove-
¢anje proizvodnosti dela in zago-
tovitev boljSega poslovanja.

Gospodarska komisija med
drugim ugotavlija, da se Stevilo
zaposlenih ni bistveno spreme-
nilo, kar je v skladu s sklepi DSP,
Stevilo bolezenskih dopustov se
je obéutno znizalo, povecalo pa
se je Stevilo rednih letnih dopu-
stov. Pri tem je zanimivo, da se

v &asu mnajvecje odsotnosti mi
zmanjsala produktivnest dela,

Klinbk temu pa je zaskrbljujoce
dejstvo, da nekatere ekonomske
enote niso mogle v juniju oz. ju-
liju izpolniti svojih proizvedunih
planov.

Y zvezi s finan¢nim poslova-
njem ima podietje tezave zaradi
neplacane realizacije. Kupei na-
sih proizvodov so nam v ¢asu po-
rocanja delzni ve¢ kot 2 milijardi
din. Za povecanje odstotka pla-
¢ane realizacije morajo poskrbeti
odgovorne sluzbe.

Referent porota, da ie UO ob-
ravnaval pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov in poundarja da
mora mnov pravilnik zagotoviti
ckonomskim enotam samostojno
notranjo delitev..

Cepray pretezni del komuni-
stov aktivno sodeluje pri obrav-
navah in resevanju problemovy
po gospodarski reformi, vseeno
ne moreio vedno pozitivno uéin-
kovati ali pojasnjevati vprasanja,
ki se porajaio po spremembi po-
gojev gospodarjenja. Tako npr.
ni bilo mosgode takoi prepricati
nekaterih ¢lanov kelektiva o nuj-
nosti gospodarske reforme, ker
so imeli pred oémi le moZnost
frenutnega zmanjsanja svojega
zivijenjskega standarda. Bali so
se forej le za lastni Zep, na vse
ostalo pa so pozabili. Ce vemo
Se to, da je tako naziranje opa-
Zeno v vecini primerov le pri
ljudeh z visjimi osebnimi dohod-
ki, potem je jasno, da imajo ¢la-
ni. ZK fezko mnalogo.

Pod to toéko so se ¢lani TK
pogovarjali tudi o notranji de-
litvi dohodkov po novem pravil-
niku. Vsi udeleZenci diskusije
izrazajo mnenje, da bi pravil-
niki ekonomskih enot morali za-
gotoviti praviéno placevanje po
vlozenem delu.

. Ceravno dolocila novega pra-
vilnika ustrezajo sedanjim za-
hievam, udelezenci seje ocitajo,
da so ekonomske enote prepusce-
ne same sebi pri doloé¢itvi na-
¢ina in meril za notranjo delitev
dohodkov. Nastaja vprasanje, ali
bodo ekonomske enote mogle,
sprico obseznosti dela, ki jim
ga nalaga proizvodnja, posvetiti
dovolj ¢asa Studioznemu osno-
vanju pravilnika o. delitvi do-
hodka znotraj delovne enote. Tu-
di tu bodo morali komunisti so-
delovati in pomagati pri uveljav-
ljanju velikokrat poudarjenega

nacela, ki pravi, da mora biti
vsak zaposleni placan po storil-
nosti.

Nekateri élani kolektiva so iz-
razili mnenje, da ni prav, ker
se posledice gospodarske refor-
me ne odrazajo tudi pri nas v
obliki odpuséanja nefiziénih de-
laveev, ki so zaposleni v admini-
straciji in raznih sluzbah. Tako
ukrepanje bi bilo povsem nelo-
gicno in v nasprotju z naceli
umnega gospodarjenja, ker tre-
nutno nili¢e natancno ne ve, (tu-
di tisti, ki to vprasanje nacenja-
jo) kako bi bilo mogoce to takoj
izvesti. Seveda je naloga uprave
podjetja in strokovnih sluzb, da
to vprasanje proucijo in po po-
trebi ustrezno tudi ukrepajo,

V zvezi s prvo tocko dnevnega
reda je bilo sprejetih vecé skle-
pov, ki obvezujejo ¢lane ZK, da
se bodo Se bolj aktivno vkljuce-
vali v delo. ki ga zahtevajo se-
danji pogoji.

IZVAJANJE SKLEPOV

Komite je posvetil 2. tocko
dnevnega reda obravnavi izvaja-
nja sklepov redne letne lkonfe-
rence, sklepov TK in sklepov
osnovnih organizacij ZK. V ta
namen je komisija za sklepe pre-
gledala izvajanje teh in ugotovila
naslednje: sklepi letne konfe-
rence so okvirni program dela

vseh élanov ZK v tovarni. Navzlic
uspesnemu vkljuéevanju komu-
nistov na vseh podro¢jih druz-

benega in politicnega zivljenja
ter neposrednega dela v svojih
ekonomskih enotah, je mogoce
Se vedno ugotoviti, da delo ni
dovolj poglobljeno in sistema-
ti¢no.

Na redni letni konferenci je
bilo sprejetih 14 sklepov. i

Pri podrobni analizi je komisi-
je ugotovila, da se komunisti ak-
tivno vkljucujejo v delo pri iz-
vrsevanju programa po druzbe-
nem planu podjetja in da so

osnovine organizacije ZK vodil-
na sila v proizvodnji. Ugotovlje-
no je, da clani ZK usmerjajo svo-
je delo tako, da z organiziranimi
akcijami omogocajo uveljavitev
nacel, ki zagotavljajo dviganje
produktivnosti, prihranek mate-
riala, ~manjSanje izmecka ter
uvajanje sodobnih metod organi-
zacije. Istocasno je ugotovljeno,
da se v tako delo Se vedno ne
vkljuéujejo vsi ¢lani ZK. V bo-
dote bo neobhodno potrebno pri-
tegniti te neaktivne ¢lane v okvi-
ru osnovnih organizacij ZK. Ko-
misija meni. da bi lahko to vpra-
sanje neaktivnosti uspesno resili
tako, da bi ¢lanom ZK dajali kon-
kretne naloge in napotila.

V zvezi z delitvijo dela, o ka-
teri céestokrat diskutiramo na se-
stankih, so ¢lani ZK uspeli najti
priloznosti za aktivno vkljuce-
vanje pri usmerjanju politike
notranje delitve. Strokovne sluz-
be so izdelale pregled, po katerih
metodah in v katerih ekonom-
skih enotah je merjenje dela Ze
izvedeno. Prav tako je izdelan
perspektivni naért, ki zajema
podroéja delitve in merjenja de-
la, za katera bo Sele treba iz-
delati osnove. é¢e bomo hoteli sle-
diti osnovnim principom o no-
tranii delitvi dohedka. Ugotovlje-
no je, da podroc¢ja delitve niso
dovolj razmejena. Tako pred-
stavlia realno vrednotenje dela
§e vedno nezorano ledino v okvi-
ru podjetja. Neposredno zapo-
sleni Se ne zaupajo dovolj novim
nac¢inom vrednotenja dela.

Omejevanje moZnosti decen-
tralizacije skupnih sredstev po
ekonomskih enotah ovira uspes-
nejse uveljavljanje organov sa-
moupravijanja. To vprasSanje je
tesno povezano s sistemom de-

litve sredstey v okvirn gospodar-
ske organizacije, ;

Delo ¢lanov ZK v organih
delavskega samoupravljanja

uspesno, vendar bi
stevilénosti  moralo
odrazati v  obliki neposred-
nejSega in hitrejSega reSeva-
nja problemov, ki se nanaSajo
moralo odrazati v obliki nepo-
srednejSega in hitrejSega rese-
vanja problemov, ki se nanasajo
na proizvodnjo. Clani ZK morajo

je sicer
se  sprico

teziti za tem, da bodo Se bolj
neposredno vplivali na izvrse-
vanje sklepov strokovnih sluzb
in organizacij. Rezultati neupo-
Stevanja sklepov so ponavljajo-
¢e se pomanjkljivosti, ki bi sicer
morale biti odstranjene Ze po
prvem posvetovanju ali sklepa-
nju odgovorne sluzbe ali organa.
Pri delavskem svetu podjetja je
osnovan aktiv ZK, ki si pri svo-
jem delu prizadeva, vendar pa
je premalo uéinkovif,

INFORMIRANJE

Informiranje kolektiva o delu
podjetja ter druzbenih in poli-
ticnih organizacij Se vedno ni
zadovoljivo. Kljub temu, da ima-
mo v okviru gospodarske organi-
zacije svoj mesecnik »Storski ze-
lezar« in da si pomagamo pri
obvesc¢anju z Informatorjem. ko-
lektiv veékrat izraza mnenje, da
da bi bilo treba naéine informi-
ranja Se izpopolniti.

Temu vprasanju bo moral TK
ZKS posvetiti se nekoliko vec
pozornosti.

NOTRANJA ZAKONODAJA

Clani ZK morajo aktivno so-
delovati pri dopolnjevanju v
skladu s statutom. Komunisti fa
sklep izvrSujejo pri svojem se-
danjem delu vendar je mogoce
ocifati, da delo opravljajo bolj
formalno. Premalo je konkretne-
ga vkljucevanja pri izvajanju
polnjevanje poslovnikov. Dokaz
sklepov, ki se nanasajo na do-
za to so hibe, ki se mrrajo ob-
casno odpravljati s korenitimi in
veckrat tudi bole¢imi spremem-
bami.

YARSTYO PRI DELU

V zvezi z varstvom ¢loveka pri
delu je v ¢éasu po konferenci ve-
liko storjenega. Sindikat in orga-
nizacija ZK sta skupaj prevzela
skrb za izdelavo predlogov iz-
boljsav varnostnih ukrepov, Po-
sebno poudarjeno je vprasanje
preventivne wzaséite, O tem bodo
razpravijali tudi organi delav-
skega samoupravljanja. Komisi-
ja zakljucéuje, da je na tem
podroc¢ju storjen velik napredek,
kar pa seveda ne sme povzrociti
stagnacije.

REKONSTRUKCIJA

Sprico nenehnega poudarjanja
nujnosti nadaljnjega izvajanajre-
konstrukcije nasega podjetja se
morajo pri tem delu vsestransko
vklju¢evati tudi élani ZK. Iz za-
pisnikov ni razvidno, kaj so ko-
munisti naredili na tem podroé-
ju. Vprasanje razvoja podjetja
je Se pomembnejSe v sedanji si-
tuaciji, ko je izvajanje rekon-
strukeije omejeno. Sirsi krog ko-
munistov se mora aktivno vklju-
¢iti pri uresni¢evanju teznje na-
daljnjega izvajanja zacetih del in
tolmacenju vzrokov, ki so pri-
vedli do trenutnega stanja.

SODELOVANJE
72 ORGANIZACIJAMI

Komisija ugotavlja, da je v se-
danji mandatni dobi tovarniskega
komiteja storjen velik napredek
v pogledu tesnega sodelovanja
med organizacijo ZK in mladin-
sko organizacijo. To seveda Se
ne pomeni, da bi sodelovanja ne
mogli izboljsati. Omeniti velja,
da mora predvsem mladinska or-
ganizacija iskati napotila in po-
mo¢ pri organizaciji ZK, ta pa
ji je dolzna vsestransko pomaga-
ti in jo usposobiti, da bo lahko
nasfopala kot enakovredna druz-
beno-politiéna sila, ki more vpli-
vati na uspesnost dela gospodar-
ske organizacije.

Uspesno sodelovanje med or-
ganizacijami je znamenje usmer-
Jjenega delovanja vseh zavestnih
sil za skupne cilje. Posebno
dobro sodelujeta sindikat in to-
varniski komite, saj je bilo ve-
liko akcij, ki so jih skupno
izvedle komisije obeh politiénih
organizacij. V bodofe bo treba
razvijati sistem skupnega dela

tudi z organizacijami izven po-
djetja. Pri tem je treba paziti,
da bodo ¢lani ZK upostevali po-
zitivna staliS¢a in mnenja drugih,
ker je to osnova za vspostavitev
neposrednejsih odnosov.

Pri pregledu sklepa, ki se na-
nasa na kadrovsko vpraSanje je
komisija ugofovila, da je stanje
zadovoljivo, S tem, ko bo mno-
vembra osnovana politiéna Sola,
bo refeno vpraSanje izobraZzeva-
nja perspekfivnega kadra.

Obseg in nain izobraZzevanja
clanov ZK je mogote ugotoviti s
pomocjo ankete, ki je bila razpi-
sana in katere rezultati so zZe
znani. Individualni 5tudij naj bo
Se v naprej ena izmed oblik
ideoloskega izobraZzevanja, s kon-
kretnimi zadolZitvami pa si naj
¢lani ZK pridobijo ustrezno prak-
so, ki jim bo omogoéala uspesno
delo na delavskem mestu n v
crganizacijah, kjer aktivno so-
delujejo.

Odnosi med élani ZK so v pri-
merjavi z odnosi v preteklosti
povsem zadovoljivi. Stremeti je
treba za tem, da jih bomo orga-
nizirano in metodiéno Se vna-
prej utrjevali.

Pri pomlajevanju clanstva je
veliko naredila mladinska orga-
urzacija, ko je pripravljala in
predlagala za sprejem v organi-
racijo ZK nove élane — pred-
vsem mladince. Pri bodoéem
vidjuéevanju je treba pazifi, da
bodo kandidati seznanjeni s pro-
gramom ZK. Priporoca se sisfe-
maticno predhodno uvajaunje v
delo, ker je tako mogoce bodo-
¢ega clana temeljito seznaniti
7 ualogami in delom, ki sa ca-
kajo.

Za sStudij kongresnega mate-
riala je ideoloska komisija pri-
pravila poseben program. Neka-
tere osnovne organizacije obrav-
navajo predviden material po
dolofenem zapovrstju, druge pa
ne morejo najti primernih pri-
loznosti za izpolnitev skupne ob-
veze z ideoloskim izobrazeva-
njem.

Zadnji sklep letne konferen-
ce se nanasa na pripravo progra-
ma za izobrazevanje, ki bi ga
morale sestaviti vse druzbeno-
politiéne organizacije. To bo re-
Seno s programom politicne Sole.

Po analizi izvajanja sklepov
tova,niskega komiteja je komi-
sija ugotovila, da je bilo na 13
sejah sprejetih 63 sklepov. Od
tega je bilo 60 realiziranih, 5 pa
so ostali vsled svojega znacaja Se
nerealizirani, Komisija je ugoto-
vila, da so sklepi vzorno regi-
strirani in po realizaciji sproti
oznaceni, V zvezi z oblikovanjem
sklepov priporoca. da je v bodo-
¢e treba bolj pazljivo lociti skle-
pe in predloge. Iz sedanjih za-
pisnikov namre¢ ni vedno jasno
ali gre v dolofenem primeru za
sklep ali predlog.

Iz Stevila in vsebine sklepov
je razvidno, da je bila organiza-

cija zveze komunistoy izredno
aktivna.
Realizacijo sklepov osnovnih

organizacij ni bilo mogoce ugoto-
viti na osnovi obstojeéih zapis-
nikov. Ceprav Stevilo ne more
biti absolutno merilo za delo or-
ganizacije, vendar kaze splosno
aktivnost. Veliko sklepov osnov-
nih organizacij ima bolj znacaj
sugestije. ali predloga kot pa
sklepa, ki ga je brezpogojno tre-
ba tudi izvesti.

V bodoée naj osnovne organi-
zacije skrbneje oblikujejo skle-
pe. predvsem pa naj boj skrbijo
za njihovo dosledno izvajanje.

Na vseh sestankih osnovnih or-
ganizacij naj pregledajo izvrsitev
sklepov, ki so bili sprejeti na
prejsnjem sestanku.

OBVESCENOST V KOLEKTIVU

Clani TK so v pogovoru o
ustreznosti sedanjega nacina in-
formiranja izrazili mnenje, da je
vsled relativno slabe obvescéeno-
sti ¢lanov kolektiva o delu in
dogajanjih v podjetju, treba te-
mu vprasanju posvetiti veé po-
zornosti, Cepray imamo svoj ¢a-
(dalje na 4. strani)
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ORGANIZACIJA DELA

VLOGA IN POMEN TERMIN SKO-LANSERSKO-DISPECERSKE SLUZBE

Pojem terminiranja je znan ze
iz ¢asa obrinistva; v sedanji stop-
nji razvoja industrije pa ima ter-
miniranje izdelave in lansiranje
ge poseben pomen. ker lahko
edino s pravilno zasedbo razpo-
lezljivih kapacitet le-te stoodstot-
no izkoristimo. Pravilno in do-
sledno lansiranje proizvednje -
poleg racionalnega postopka iz-
delave in pravilnega vrednotenja
dela — zagotavlja tudi cenene
izdelke, kar je v trenutni gospo-
darski situaciji za ekonomski ob-
stoj gospodarske organizacije Se
posebno pomembno.

Predpogoj za pravilno termini-
ranje izdelave in lansiranje pro-
izvodnje je dobro poznavanje
razpolozljivih kapacitet obrata
oz. delovnega mesta ter vrsinega
reda operacij in potrebnega ca-
sa izdelave.

Pri ¢asu izdelave je treba po-
leg operaiivnega ¢asa upostevati
tudi vse dodaine case oz. tako-
zvane scase obraCtanja: ali Case
notranjega transporta.

Znano je, da predstavljajo »ca-
si obra¢anja: oz. Casi notranjega
iransporia Se posebno veliko
vrednost v primeru. ¢e gre izde-
lek skozi veé faz izdelave. Tako
zasledimo pri ulitkih npr.: izde-
lavo modela — formiranje — ulit-
je — &is¢éenje — termitno obde-
lavo — mehansko -obdelavo —
preizkus na vzdrzljivesi oz. ne-
propusinost na vodni tlak in Sele
nato je ulitek pripravljen za od-
premo v skladisée oz. kupcu.

Jasno je, da tofno terminira-
nje izdelkov v takSnem primern

predstavlja posebno tezaven po-
sel. ker terminer ne more vselej
totno predvideti kolikSen ¢&as
bo potreben npr, samo za trans-
port tega ulitka, poleg tega pa
je pogost pojav, da se ulitek v
doloteni fazi izdelave izkaze kot
neuporaben. Sledi torej nadome-
stilo izmecka. kar lahko wpliva
na tocénost postavljenega plana
zasedbe kapacitet v osnovnem
obratu, {. j. v livarni.

Terminerji dnevno zasledujejo
potek izdelave vsakega posamez-
nega izdelka in redno obveséajo
¢lane priprave proizvodnje o pro-
blemih, ki nastopajo pri sami iz-
delavi, mediem, ko se o pravo-
¢asni realizaciji posameznih na-
roc¢il redno konzultirajo z vod-
stivom obrata. Podatki po dnev-
nih obvestilih o ulitju, izmetku
in ulitkih oddanih v skladisce, se
redno vnaSajo v terminsko kar-
toteko.

Kot je bilo uvedoma omenjeno.
ko je bilo govora o razvoju pri-
prave proizvodnje, se je ta sluz-
ba v tej obliki organizirala leta
1965. Takoj smo pristopili k or-
ganiziranju terminsko-lansersko-
dispeéerskega oddelka, ki je v
dveh letih sicer dosegel dobre
uspehe. vendar bo treba ze usta-
ljecne metode dela in poslovanja
Se izpopolniti in utrditi.

Danes se vrsi terminiranje iz-
delave in lansiranje proizvodnje
za modelno mizarno. livarno sive
litine. mehanic¢no delavnico. li-
varno valjev, obdelovalnico va-
ljev ter jeklarno in valjarne. Od
tega je do potankosti organizira-

J
!

(nadaljevanje s 3. strani)

sopis »Storski Zzelezar«, ne uspe-
mo vedno sproti porocati o aktu-
alnostih v delovni organizaciji.
Nekateri ¢lanki so ¢estokrat v ¢a-
su objave Ze skoraj nmezanimivi.
ker izhaja nas list enkrat na me-
see, Res je, da si pomagamo 7z
sInformatorjem«, vendar to veli-
kokrat ne zados¢a, ker je mogode
na ta nadéin posredovati le naj-
nujnejSe informacije in Se fte
veéasih v zelo zgoSéeni obliki.

YV bodoé¢e moramo teziti za tem,
da bomo metode obvescanja iz-
popolnili in prilagodili naSim po-
trebam ter pogojem.

TK je sprejel sklep, da mora
ideoloska komisija pri TK ZKS
sklicati skupen sestanek z ured-
niskim odborom Storskesza zele-
zaria na katerem je treba takoj
prenéiti moznosti za izboljSanje
nac¢inov informiranja, Organiza-
ciiska komisija pa je bila zadol-
zena. da ugotovi in pripravi pred-
loge. kako bodo druzbene in po-
litiine organizacije seznanjale
javnost o svoji dejavnosti.

DELO ZMS

Komite je ma seii obravnaval
delo organizaciie ZMS. Prisotni
menijo. da ie bila mladina v pre-
tekli dohi aktivna. saj je TK ZMS
uspel izvesti delovno akcijo pri
graditvi tira na deloviséu Store
1. Nekatere pomanjkljivosti pri
delu mladine so bolj posledica
nezadostnega sodelovanja komu-
nistoy, kot pa njihove neaktiv-
nosti. V tej organizaciji ni zado-
voljivo opravil naloge osnovni
aktiv mladih komunistov, ki steje
30 ¢lanov.

Tovarniski komite mora sprem-
ljati delo mladine in ji pri tem
vsestransko pomagati.

PROGRAM DELA ORGANIZA-
CIJ ZK

Vsako delo je mogoce dobro
opraviti, ¢e se odvija po vnaprej
pripravljenem naértu. Ker je pr-
vi del programa TK izvrien, je
sekretariat naredil osnutek pro-
grama dela komiteja in osnovnih
organizacij za obdobje od sep-
tembra do decembra t. 1.

Program je razdeljen na eko-
nomski, organizacijski, ideoloski
in kadrovski del.

1. Ekonomski del

Metode dela TK ZKS in OO je
treba prilagoditi potrebam, ki jih
narekujejo pogoii gospodarjenja
po ekonomski reformi.

a) Clani ZK si morajo z dru-
gimi ¢lani podjetja prizadevati,
da ¢imprej dosezejo proizvodnjo.
dolo¢eno z vebalansiranim pla-
nom

b) Aktivno morajo sodelovati
pri planiranju delovnih nalog za
leto 1966.

¢) Omogociti morajo dosledno
izvajanje vseh sklepov DPS,

d) Vsak mesec morajo razpray-
ljati o

— ekonomiénosti proizvodnje,

— izkoriséanju razpolozljivih
kapacitet,

— mnotranji delitvi dohodka,

— izkoris¢éanju  koledarskega

fonda ter
— o delovnem razpoloZenjn za-
poslenih.

e) Sodelovati morajo pri uve-
ljavljanju notranje zakonodaje.

f) Sodelovati morajo pri rese-
vanju gospodarskih problemov,
ki bodo =zahtevali organizirane
akeije ZK.

2. Organizacijski del )

a) Razvijati samostojno in
u¢inkovito delovanje OO.

b) Utrditi sodelovanje TK z OO
v razgovorih s sekretarji.

¢) Aktivno sodelovati pri uve-
ljavljanju aktivov, ki so osnova-
ni pri raznih drustvih in organi-
zacijah.

5. Ideoloski del

a) Formirati politicno Solo za
izobrazevanje komunistov, poli-
ticnih delaveev in ¢lanov orga-
nov delavskega samoupravljanja.

b) Nadaljevati Studij V. in VIIL
kongresa ZK].

4. Kadrovski del ]

a) Oblikovati in sodelovati pri
vodenju kadrovske politike v or-
ganizacijah in organih samoup-
ravljanja,

b) Sistemati¢no sprejemati no-
ve ¢lane.

Clani TK so predlagani pro-
gram soglasno sprejeli.

AKTUALNI PROBLEMI

Na XVI. razSirjeni seji TK so
bili prisotni vodilni ¢lani uprave
podjetja. Seja je bila namenjena

no terminiranje za modelno mi-
zarno, livarno sive litine in me-
hani¢no delavnico: medtem ko se
za ostale obrate temeljitejse oz.
natanénejse terminiranje Se or-
ganizira.

Pri terminiranju izdelave in
lansiranju proizvodnje smo v sa-
mem zacetku mnaleteli na precej
tezav: predvsem je bila utrjena
stura miselnost posameznikov, ki
so se ob vsakem poskusu pogovo-
ra o sodobnejsih metodah poslo-
vanja takoj spomnili tistih »zlatih
starih €asove, ko so povsem dru-
gace delali in je bilo vse v naj-
lepsem redu.

V livarni sive litine so poleg
tega neprimerno slabi pogoji za
hitro in pravocasno realizacijo
posameznih narvo¢il: ni v zadostni
koli¢ini kvalitetnega peska, po-
manjkanje nekaterih vrst kalup-
nih okvirjev, neprimeren asorti-
man narocil itd. Se veéje tezave
pa nastopajo v éistilnici. ki za
ioliksno proizvodnjo in asorti-
man sploh nima ustreznih pogo-
jev. Poseben problem v cistilnici
predstavljajo ulitki. ki jih je fre-
ba zaradi zunanjega izgleda do-
datno &istiti oz, brusiti ali pa za-
radi manjsih livarskih napak,
popravljati. Ti ulitki se zaradi
obilice rednega dela kopicijo in
mnogokrat preteée precej casa
preden pridejo v skladiscée. Iz
leta v leto se zaostrunjejo tudi
prevzemni  pogoji. zaradi ¢esar
je treba nekatere ulitke po ter-
miéni obdelavi Se ravnati. kljub
temu. da pridejo le-ii itak skoraj
v celoti obdelani.

razpravi o aktunalnili problemih
v kolektivu. V iz¢rpuih diskusi-
iah so obravnavali gibanje oseb-
nih dohodkov, odnose med sluz-
bami in obrati, smotrnost upo-
rabe sredstev za velika popravi-
la, preveze na delo in sluzbena
potovanja, izkoriséanje koledar-
skega ¢asa, politiko regresov in
honorarjev, zaposlovanje nove
delovne sile, privilegije v kolek-
tivn ter stanovanjsko problema-
tiko.

Na osnovi sprejetih zakljué-
kov je TK formiral sklepe, ki
bodo vodilo za usmerjanje bodo-
cega dela komunistoy.

Tudi XVIL seja je bila razsir-
jena vsled obravnave aktualnih
nalog ¢lanov ZK po gospodarski
reformi. Potek in rezultati seje
so v nasem glasilu posebej obrav-
navani.

V tem casu sta bili dve seji s
sekretarji OO, na katerih so ob-
ravnavali aktivnost komunistov
po gospodarski reformi, naloge
pri notranji delitvi OD, program
za bodoce delo, sklepe XV. seje
TK, metode dela OO, sprejema-
nje ¢lanov v Zvezo komunistov
ter kaznovalno politiko.

Redne sestanke so imele slede-

¢e OO0 ZK: OO livarne valjev,

obdelovalnice valjev in elektro-
plavia — 2 krat; OO valjarne in
jeklarne — 2 krat: OO livarne
sive litine — 1 krat: OO elektro
in energetskega obrata — 1 krat:
OO0 ekspedita, Samotne in prome-
ta — 1 krat: OO laboratorija in
OTK — 1 krat ter OO mehaniéne
delavnice — 1 krat.

Vse OO so obravnavale pred-
vsem vpraSanja, ki se nanasajo
na spremenjene pogoje gospodar-
jenja po gospodarski reformi.
notranjo delitev OD, sprejem no-
vih élanov in vsestransko aktiv-
nost komunistov,

Osnovni namen kronoloskega
opisa dela TK in osnovnih orga-
zacij v navedenem ¢asu je se-
znanjanje kolektiva z delom c¢la-
nov ZK. Vsled bogate vsebine
dela, ki jo pogojuje dinamika
naSega ¢asa in raznovrstnost pod-
roc¢ij, na katerih komunisti ak-
tivno delajo, ni bilo mogoce na-
vesti vsega, kar spada v zaklju-
c¢eno celoto njihove dejavnosti.

Komisija za sklepe
pri TK ZKS

Temu dodatnemu delu ena-
ko nestetim reklamacijam — bi
se v marsikaterem primeru lahko
izognili. ¢e bi te ulitke mehansko
obdelali. Prednost mehanske ob-
delave pa ni samo v tem, ampak
bi nam v primeru, da bi prodali
obdelane ulitke., pripadal tudi
vec¢ji dohodek. Nujno je, da se
obstojeci strojni park stoodstotno
izkoristi in po potrebi tudi raz-
SITl.

Iz navedenega je razvidno. da
se ¢lani terminsko-lansersko-di-
speterskega oddelka nemalokrat
nahajajo v nezavidanja vrednem
polozaju: kajti dostikrat je prak-
ticno. nemogoce vskladiti Zelje
narocnika z dejansko zmoglji-
vostjo obrata. Da bi se takim
presenefenjem lahko vsaj delno
izognili, je naSa ustaljena prak-
sa, da z narocili zasedamo samo
95 0%, razpolozljivih  kapacitet.
medtem ko ostalih 5 9 rezervira-
mo za izredno nujna mnarocila.
ki jih naroéniki niso mogli pred-
videti vnaprej. Presenetljiva je
ugotovitev, da so doslej vsa leta
to rezervo izkoristili skoraj iz-
kljuéno nasi domaci obrati z na-
rocili. ki so potrebna za redno
vzdrzevanje naprav: pogosti so
celo primeri. ko smo zaradi nuj-
nega dela za domaéi obrat zane-
marili obveznosti do narocnika.

Prihaja ¢as. ko se bomo morali
vedno v wvecéji meri prilagajati
trzistu — tako v pogledu prodaj-
nih cen, kot v pogledu terminov
izdelave — zato je nujno, da isce-
mo mnove in boljse ter cenejse
moznosti v sami tehnologiji iz-
delave in da nudimo kupecu blago
v tistih terminih. ki jih Zeli.

Kalkulacije

Ni Se daleé cas, ko je bilo sh-
Sati mnenje poedincev, da so
predracunske in obracunske kal-
kulacije brezpredmetne, Res je.
da se moramo pri formiranju pro-
dajnih.cen prilagajati predvsem
trziséu. ampak je nujno potreb-
no. da prvenstveno yvemo — seve-
da pri dognani ichnologiji izde-
lave in dognanem ¢asu — koliko
nas vsak posamezni proizvod sta-
ne.

Verjetno je jasno — v svetu ta
miselnost prevladuje ze dalj ca-
sa — da materiala kot takega ne
moremo preprodajati, ampak v
enoti proizvoda prodajamo prak-
ticno samo vlozeno delo:; mate-
rialu samemu se pri predelavi
cena bislveno ne menja. Ravno

zaradi tega pa je tem pomemb-
nejse, da je vsako delo pravilno
vrednoteno in da iS¢emo ¢im ce-
nejse moznosti v postopku izde-
lave. Pri tem odigrava vaZno
funkcijo organizacija dela v ob-
ratu, ker bomo edino s popolnej-
So organizacijo dela na delov-
nem mestu samem lahko dosegli
¢im racionalnejSe ¢ase izdelave,

Kalkulacije livarskih izdelkov
temeljijo na produktivnosti; ¢im
veéja je produktivnost (izrazena
v kg na ¢asovno enoto), tem niz-
ja je lastna oz. prodajna cena
ulitka. To dejsivo pride Se po-
sebej do izraza zaradi tega. ker
samo malterialni stroski v struk-
turi stroskov izdelave predstav-
ljajo sorazmerno nizko vrednost.

Dejstvo je. da predracunske
kalkulacije nimajo pravega po-
mena. ¢e se po izvrsitvi naroéil
ne izvrsi tudi obra¢un dejanskih
stroskov izdelave — obradunske
kalkulacije. Sele sedaj je toéno
razvidno. kolikSna je sivarna oz.
prodajna cena za vsak posamez-
ni izdelek. Ugotavljanje dejan-
skih  proizvodnih stroskov za
vsak proizvod pa je pri sedanjem
nacinu poslovanja oz. obrac¢una-
vanju stroskov praktiéno nemo-
goce, ampak je samo iz absolut-
nih vrednosti razvidna gospodar-
nost obrata. kar nam pa za vsak
posamezni primer ne pove nice-
sar. Poleg tega pa financéna ob-
remenitev obrata v posameznih
postavkah ni prikazana tako, da
bi bilo razvidno ali gre za upra-
viceno ali neupravic¢eno odstopa-
nje od planskih stroskov.

Res je. da direktni proizvajal-
ci pri takem macinu poslovanja
ne morejo v zadostni meri vpli-
vati na viSino proizvodnih stros-
kov: posebej je to znaéilno za
obrate. ki so vezani na pomozne
obrate in ostale sluzbe v pod-
jetju. Nujno je, da se vodstvom
obratov da moznosti, da lahko do
potankosti kontrolirajo proizvod-
ne stroske.

Skrajani ¢as je. da se predra-
¢unski in obracunski stroski iz-
enacijo, kajii le v tem primern
bomo lahko dobro gospodarili in
je treba samovoljo posameznikov,
ki mnogokrat bremenijo doloéeni
izdelavni nalog z neupraviéeno
visokim Stevilom izdelavnih ur
prepreciti, kar pa je izvedljivo
edino z dobro organizacijo dela
in poslovanja.

]

DAN MRTVIH

Bliza se zopet dan, ko se bomo
se bolj zivo kot sicer spomnili
vseh mrtvih, ko bodo ljudje tru-
moma obiskovali grobove svojih
dragih, ko bomo odeli grobove v
sveze jesensko cvetje. Tudi po
osamelih gozdnih jasah, v skritih
kotickih tihih gozdov, na zapu-
s¢enih rebrih in v temnih globa-
¢ah bodo svojei, zlasti Se mamice
poiskale zadnje domovanje svo-
jih najdrazjih, ga okrasile s Sop-
ki in se pogovorile z njimi, ka-

kor nekoc, ko so Se ziveli v pri-
jetni domadciji. Povsod bodo za-
cveteli grobovi. Nase misli bodo
objele vse tiste, ki jim poSast
vojne ni prizanesla, vse tiste, ki
jih je vojna vihra zanesla daleé
od doma, v zapore in v taborisca
smrti, kjer se je no¢ in dan valil
dim iz krematorijev in je veter
raznasal pepel kot zadnje ostan-
ke izmucenih ftrpinov. Spet se
bomo spomnili Zrtev »Starega
piskra«, Rajhenburga, Borla,

Frankolovega, Dachaua, Ravens-
briicka, Mauthausna, Auschwi-
tza, Raba in nesStetih drugih mo-
risé; spomnili se bomo junakov
Resevne, Ilove gore, Kadinjace,
Sutjeske in drugih nestetih prizo-
ris¢é krvavih obracunov z zatiral-
ci nasih narodov.

Spomnili se bomo junaskih pod-
vigov naSih herojev in tedaj se
bomo spomnili idealov, za katere
so se nasi heroji vrgli v najhuj-
Se borbe s sovrazniki nasega ljud-
stva, s sovrazniki napredka in
svobode. Vemo in vedefi moramo,
da so se borili s tako vztrajnost-
jo zato, da bi vsi zasuZnjeni na-
rodi docéakali nacionalno, social-
no, ekonomsko in kulturno svo-
bodo, za enakopravnost med na-
rodi, brez razlike po veri, rasi
in polti. Ko so bile potoléene tol-
pe zavojevalcev, je vzklilo v lju-
deh veliko upanje, da je enkrat
za vselej konec morilskih vojn.
Vsem postenim ljudem po svetu
je odleglo, ko so zastopniki 50
drzav, med katerimi je bila za-
stopana tudi Jugoslavija, podpi-
sali v San Francisku ustanovno
listino Zdruzenih narodov. Orga-
nizacija, katere temelji so bili
takrat polozeni, je bila odraz te-
zenj narodov, da bi medsebojne
razmerje in odnose organizirali
na nov nacin, tako da bi bil za-
gotovljen trajen in pravi-
¢en mir. Saj so se takrat vse
drzave, ¢lanice nove svetovne or-
ganizacije zavzele, da bodo zago-
tovile splosno in resni¢no sposto-
vanje clovekovih pravic in te-
meljnih svoboséin. Takrat smo
si zazeleli, da bi povsod po svetu
zrasel nov, pravicen druzbeni
red,
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/manjSajmo Stevilo nezgod

Stevilo nezgod v naSem podjetju je zacelo v letosnjem letu
tako naglo narasc¢ati, da presega vsa enaka obdobja do sedaj.
V mnekaterih sorodnih podjetjih pa ravno sedaj opaZajo pre-
cejSnje izboljSanje na tem podrogju. To vse je v korist dobrega
gospodarjenja in seveda tudi v duhu reforme.

Kako pa pri nas gledamo na to?

Vsak proizvajalec bi se moral
zavedati, kaksno Skodo povzroci
kolektivu, ¢e se poskoduje. Mora
se zdraviti, v tem casu dobiva
nadomestilo osebnih dohodkov,
njegova dela pa morajo poleg
svojega, opravljati sodelavei. Tu
seveda nikjer ne Stejemo mate-
rialne skode, ki veé¢krat nastane.
Vsaka poskodba pa pogojuje
moZnost neozdravljivih posledie,
ki lahko za vedno izkljuc¢ijo do-
brega proizvajalca iz nadaljnjega
proizvajanja.

Analiza posameznih primerov
nam da zanimive podatke. Naj-
veckrat ugotovimo, da so veroki
nezgod taksni, da bi se prav
lahko izognili nezgodi, ¢e bi npo-
Stevali varnostna navodila in dru-
Zo.

Delovni postopki, ki ogrozajo
varnost delaveev, imajo predpisan
redosled in nacin izvajanja po-
sameznih delovnih posegov tako,
da je moZnost nesre¢ minimalna.
Za vsa nevarna dela je tudi pred.-
pisana obvezna uporaba ustrez-
nih zaSéitnih sredstev. Vendar
se nezgode Se vseeno dogajajo.

Vzroki so: nepazljivost, nered
na deloviséu, naglica itd. To pa
je vse proti predpisom in raznim
navodilom o varnem delu. Veé-
krat je opaziti, da nekateri pri
delu ne upostevajo varnostnih
navodil in delajo drugacée, bolj
enostavno, véasih na velik rizi-
ko. Ce taksnega delavca opozo-
rimo na nevarnost nam kar na
vso moé¢ zatrjuje, da se mu ne
more ni¢ zgoditi, da Ze dalj ¢asa
tako dela, ¢eprav je ofitno, da
dela proti navodilom o varnem
delu. »Kaj bo takSna malenkost.«
pravijo, »Kam pa pridemo, ce
bomo Se na to gledali.« Vendar
najveckrat ravno takSna malen-
kost povzroé¢il nezgodo. Véasih je
samo praska, takrat bi se moral
vsakdo zamisliti, dobro, da nisem
imel roko malo bolj tam, pa bi
bil ob njo. Ne pa, da se napravi
junaka, ¢es, kako se zna dobro
izogniti nevarnosti in dela tako
naprej.

Delovodje bi morali vsak pri-
mer prouciti in prepreciti po-
navljanje podobnih prekrskov v
nedogled. Delovodja je tisti, ki
organizira in vodi delo. On tudi

do potankosti pozna delo vsakega
podrejenega delavca — in naéin,
kako ga mora izvajati. Zato je
¢udno, da delovodja ne opazi,
ko zacnejo delavei spreminjati
na¢in dela tako, da opusc¢ajo ne-
katere varnostne ukrepe. Moral
bi preveriti, ¢e je tak nacin dela
varen, lahko bi se tudi s kom po-
svetoval predno bi dovolil tak
na¢in dela, Véasih odgovorni
vodja sploh ne ukrepa in pusti,
da dela vsak po svoje. Na opozo-
rilo zna vedno odgovoriti, da je
glavna proizvodnja, za drugo ni-
ma c¢asa. Vsi Zelimo, da bi pro-
izvodnja ¢imbolj uspesno napre-
dovala, vendar ne na racun
varnosti. [zboljSati je treba orga-
nizacijo proizvodnje in tehno-
loski postopek, na rac¢un varnosti
pa ne moremo pospesevati pro-
izvodnje, ker tu ni notranjih re-
zerv v tem smislu, temve¢ lahko
le prihranimo precejsnja sred-
stva, ¢e zmanjsamo Stevilo ne-
zgod. Uspesno proizvodnjo bi
omogocal veéji red na deloviséih,
kar sedaj ne moremo trditi, Ni
vseeno, da se Se neuporabljeni
material trosi vsepovsod, kjer se
uniéuje in mesa z odpadki, da se
razmetano orodje in razme de-
lovne priprave kvarijo. Tu je
tudi izvor mnogih nesreé. Ne-
preglednost na deloviséih povzro-
¢a mnepotrebno naglico, ker ni
moé¢ pravocasno najti tega ali
onega. Vsakdo si pospravi in pri-
pravi delovisée samo toliko, da
lahko za silo dela. Ko pa je de-
lovni proces zakljuéen, so pa tudi
Ze vse mneviecnosti, ki so ga
spremljale, pozabljene, namesto,
da bi jih dobro premislili in v
bodoc¢e preprecili. Malomarnost
pri urejanju deloviséa se kaj ra-
da razSiri tudi na odnos do
orodja in priprav ter ostalega
materiala. Tu se da marsikaj
pristediti, pray gotovo pa zdrav-
Je.

IzkuSnje nam lahko zelo prav
pridejo, ¢e jih hocemo upo-
'rabljati. V varnosti pri delu so
izkusnje posebmno drago placane,
celo z zivljenji. Zato ni potrebmno,
da si jih sami nabiramo. Lahko

verjamemo primerom, ki se Se.

vedno znova dogajajo in se o
njih veliko piSe, kako se ne bi
smelo delati. :

Navedel bom samo nekaj pri-
merov, ki bi se prav lahko tudi
pri nas pripetili. Nekateri ne-
disciplinirani posamezniki so Ze
napravili podobne prekrske var-
nostnih predpisov, vendar so do
sedaj imeli sreco, nekaj podobnih
nezgod je bilo pa tudi Ze pri nas.

Delavec je padel skozi sireho,
ker se mu je vdrla valovita sa-
lonitna ploscéa. Padel je 75 m
globoko in je zaradi poSkodb
umrl pri prevozu. (»Preporod«
st. 96/64). Ce bi bil privezan, kot
zalitevajo predpisi, bi ostal Ziv.
Pri nas se delavei vozijo Se ved-
no v tovornih dvigalih in to celo
poleg fovora, npr. poleg polnega
prekucnika. V »ZasSéiti radac Stev.
55/64 je bil opisan naslednji pri-
mer: Trije delavei so se peljali
v tovornem dvigalu, ko se je
utrgala nosilna vrv. Dvigalo je
padlo »samo« 35 m globoko, pa
s0 se vsi trije tezko posSkodovali.

Pri vlivanju z ro¢no ponovco
je zelezo brizgnilo iz kalupa, ker
so vstavili vanj neosusSeno jedro,
in prezgodaj zac¢eli vlivati. Trije
delavei so dobili tezje opekline
po telesu. (»Preporods«, Stev.
93/64.)

Delavee je pogledal v jaSek,
kje se nahaja dvigalo. Dvigalo se
je spuscalo in ga stisnilo za glavo
ter mu zdrobilo ¢éeljusti in zobe.

Varilec je brez potrebe Sel v
notranjost bunkerja za livarski
pesek, da bi nekaj zavaril. Ce-
prav bi ravno tako zavaril z zu-
nanje strani. Med delom se je
nenadoma zrusila nanj veéja ko-
licina livarskega peska in ga za-
sula. Resevalcem ni uspelo, da
bi ga pravocasno resili in se je
zadusil.

Drugi delavee je ¢istil kalilno
kad z bencinom in se zadusil, ker
ni uporabljal zaSéitne maske. V
TAM-u je transportni trak zagra-
bil rokav bluze delavca, ki je
stal v bliZini. Potegnilo mu je ro-
ko okrog bobna ter mu jo tako
poskodovalo, da so jo morali am-
putirati v ramenu.

To so samo nekateri primeri,
kaksne nezgode se lahko zgodijo
zaradi nepazljivosti pri delu.
Lahko bi navedli Se veliko raz-
liénih primerov, ki se lahko zgo-
dijo tudi pri nas. Vendar vseh
mogocih oblik ne moremo tocéno
predvideti, ker so véasih mogoce
samo v posehnih pogojih. Zato
je nujno potrebno, da pri delu
spostujemo predpise in navodila
o varnem delu, ker s tem pre-
prec¢imo nastanek pogojev za
nezgodo. B. Logar
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Ze veckrat smo pisali o stanju
Stevila nezgod v drugih jugoslo-
vanskih Zelezarnah. Prejsnja le-
ta smo se lahko pohvalili, da smo
pri nas v Storah v tem pogledu
dosegli najboljSe rezultate. Letos
pa se je pri nas stanje zelo po-
slabsalo. Iz gornjega grafikona

PRI DELU V NASIH ZELEZARNAH
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je razvidno, kje je naSe mesto
v tem pogledu med jugoslovan-
skimi Zelezarnami. Grafikon pri-
kazuje stanje v prvem polletjn
letoSnjega leta. V grafikonu sta
zajeta dva pokazatelja in sicer
pogostost ter resnost. Pri
pogostosti pomeni Stevilka v

Eesnost

Ljubi ja
Niksié
Lukavac
Smederevo

Zenleca

UJZ - Povpredje
Sisak

Vares

Ravne
Store

Jesenice

I1ijas

Zemun

grafikonu poleg stolpca Stevilo
nezgod mna 1,000,000 izvrsSenih
efektivnih delovnih ur. Pri res-
nosti pa pomenj Stevilka Stevilo
izgubljenih dni zaradi mnezgod
pri delu na 1,000.000 izvrsenih de-
lovnih ur.
5. 0,

Vsaka Zelezarna uporablja z ozi-
rom na specifiénost proizvodnje,
razliéne vrste energije.

Postavlja se vprasanje, katera
vrsia energije je najcenejSa in s
katero je delo najl)olleE. Tudi ze-
lezarna Store uporablja veé wvrst
energije z ozirom na specifiénost
agregatov. Naslednji grafikon nam
prikazuje ceno 1000 kcal za po-
samezne vrste energije in to za
prvo polletje 1965.

Iz diagrama vidimo, da je naj-
cenejia energija TH plina (plavz-

' STRAN 5
Elekiro
energija  290,610.000 din 37,0 9,
Koks 321,250.000 din 40,7 %,
Premog 132,000.000 din 16,7 %
Mazut 43,177.000 din 5.6 9
Skupaj:  787,039.000 din 100,0 %,

Ce bi prihranili samo 19, ener-
gije bi to zneslo letno ca, 16 mili-
jonov dinarjev. Ce k temu priste-
jemo 3e letno izgubo s TH plinom
vidimo, da bi na ta naén prihra-
nili letno najmanj 50 milijonov
dinarjev.

Vendar lahko trdimo, da bi z

Poraba energije pri nas

ni plin), sledi mu premog, mazut
itd.

Najdrazja je elektroenergija,
energija koksa in energija gene-
ratorskega plina. Nizka cena ener-
gije premoga nas ne sme zavesti,
ker moramo vedeti, da le-tega pre-
tvarjamo v plinsko energijo, ka-
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bolj§im izkoriS¢anjem energije
dosegli tudi 2 — 39 prihranek,
tako da se nam prihranek Se po-
veca.

Vazen je vpliv energije na for-
miranje lastne cene proizvodnje.
Naslednja primerjalna tabela nam
prikaznje delez energije v lastni
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tere cena je neprimerno visja.
Vidimo, da moramo skrbeti za
¢im veéjo uporabo cenenega TH
plina. ki ga sedaj zaradi premajh-
ne kapacitete plinskega omrezja
ne moremo popolnoma izkoristiti.
Izgube s TH plinom so znaSale
samo v previn polletju letosnjega
leta 2.775 X 103 Nm?, kar odgovar-
ja 4.000 XX 10° Nm?® generatorskega
plina ali 2.2000 t generatorskega
premoga:
2.773 X 10° Nm® % 1,95 din/Nm? =
5,351.840 din
2.200 X 103kg X7 dinfkg =
15,400,000 din
20.751.840 din
Izrazena v dinarjih je znaSala
izguba 20,751.840 dinarjev ali 2,6 9
vrednosti celotne porabljene ener-

gije.

i(ako cenena je energija TH
plina, nam prikazuje primer Sa-
motarne, kjer smo v 3 mesecih
uporabe TH plina pri uporabi
446 > 10® Nm?® plina, kar odgovar-
ja 230 t premoga kocke Lasko pri-
hranili:
230.000 kg X 11  din/kg =
2,550.000 din
446.000 Nm?* < 1,95 din/Nm?

861.000 din

Razlika

1.669.000 din

1z vsega tega vidimo, da imamo
v TH plinu 3e velike rezerve, ka-
tere so ze dalj ¢asa neizkoriséene.
Situacija izrabe TH plina se bo
koncem leta in v zacetku prihod-
njega leta izboljsala, saj bo do-
polnjeni plinski sistem zado&Zal
za popolnejfo izrabo TH plina.

S tem pa se bo spremenila tudi
strukfura kupljene energije tako,
da bo treba manj dragega gene-
ratorskega premoga. Strukturo
porabljene energije za prvo pol-
letje 1965 nam prikazuje nasled-
nja tabela:

ceni proizvodnje za posamezne
proizvodne obrate.

.':' i =h 'Bm
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Elektroplavz 56,4 29,6 37,0
Jeklarna TS o |
Valjarna T B (Hil=e
Livarna
sive litine 97 89 105
Livarna valjev 7.0 86 90
Obdelovalnica
valjev A 05 EN 04
Samotna 85 76 68
Energetski obrat:
a) crpalisce 08,0 53,8 188
b) generatorji  68.6 522 63,2
c¢) kotlarna 59.6 604 61,0
d) kompresorji 632 424 40,7
e) kisikarna 59,9 284 294
Promet — prostor 7.6 64 5,0
Skupaj podjetje 19,4 122 16,6

Interesantna je tudi primerjava
deleza energije po posameznih
obratih med letom 1963, 1964 in 1.
polletjem 1965,

Pri nekaterih obratih je opaziti
padanje. pri drugih zopet nara-
séanje. Skrbeti bi morali. da bi ta
dele? znizali, za kar so dane re-
alne osnove.

Iz vsega tega, kar smo povedali
doslej, lahko povzamemo, da lah-
ko z varéevaniem z energijo in §
¢im popolneifo izrabo TH plina
prihranimo velike vsote. ki gredo
v desetine milifonov. Zato se naj
vsak ¢lan kolektiva, ki ima opra-
viti z energiio zaveda. da je po-
irebno energiio éimbolj racional-
no izkorisati. ker bomo na ta na-
&n zmaniSali izdatke za nakup
drage energije.

Ing. Sketa Martin

POLITICNA SOLA V STORAH

Na pobudo ideoloske komisije TK ZKS bo za clane delovnega
kolektiva Zelezarne osnovana tro-meseéna politicna $ola. Imela bo doa
oddelka s tridesetimi slusatelji. Namenjena je predvsem sedanjim in
bodoc¢im druzbeno-politiénim delavcem in ¢élanom organov delavskega

samoupravljanja.

Program s$tudija, ki mora biti o skladu s programom ideoloskega
izobrazevanja, bo pripravila Delavska univerza v Celju. Pouk se bo
pric¢el predvidoma o zadetku novembra t. 1.

Prednosti takega naéina izobrazepanja so olitne, saj lahko s soraz-
merno majhnimi finanénimi sredstvi omogoéimo sistemati¢en in po-

globljen $tudij akifualnih tem s p
vecjemu $tevilu élanop kolektiva,

odroéja druzbenih in poIiljén(i;h }Jed
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PRAVICE DO ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

NOVOSTI V PRAVILNIKU ZSZ CELJE

Pogosto slisimo negodovanja zavarovancev &es, da splosni
zdravniki kratijo pravice zavarovancev bilo z ozirom na pre-
glede pri specialistih. prevozih z resilnimi avtomobili ali na-
potnicami za razne stacionarne zavode in bolnice. Obiajno
so taka negodovanja plod nepouéenosti zavarovancey. Véasih.
pa gre tudi za samovoljno ali nepravilno tolmacenje kaksne
odredbe. ne 20. 8. 1963. je skupsé¢ina komunalne skupnosti soc.
zavarovanja Celje sprejela nov pravilnik, po katerem
uveljavljajo zavarovanci ob&ine Celje. svoje pravice do
zdravstvenega varstva, Da bi se v bodoée izognili takSnim
neljubim scenam naj na kratko omenim le bistvene spremembe
v novem Pravilniku.

Clen 9 glasi: Specialistiéno

v stacionarnem zavodu, kamor je
zdravsiveno varstvo uveljavijo

bila zavarovana oseba poslana in
strogki ¥

lz drugega odstavka 44. clena
lahko povzamemo za nas vazno
odredbo, da zavod ni pla¢nik pot-
nih stroskov za relacijo pod 10
km, kar bi praktiéno pomenilo,
da zavarovanci s podrotja Stor
potujejo v Celje na lasine stro-
ske.

Clen 49 glasi: Prevozi zavaro-
vanih oseb z reSilnimi avtomo-
bili gredo v breme sklada le v
primeru, ko je zaradi zdravstve-
nega stanja zavarovane osebe tak
nacin prevoza nujno potreben.

Naéin prevoza v smislu 1. od-
stavka tega c¢lena presojajo in
odrejajo:

1. Iz kraja bivalif¢a ali zapo-
slitve — posamezni zdravniki.

2. Iz bolnice — predstojnik us-

varovano osebo v bolnico, pa tak
prevoz ni bil predhodno odrejen,
lahko tak prevoz v breme sklada
naknadno odebri predstojnik us-
treznega oddelka.

Pri odrejanju prevozov z resil-
nimi ayvtomobili je razen v nuj-
nih primerih prvenstveno odre-
jati prevoze z reSilnimi avtomo-
bili, teritorialno pristojne resil-
ne postaje,

Iz teksta 49. ¢lena je razvidno,
da lahko izda potrdilo o nujnosti
prevoza le zdravnik sploSne prak-
se za prevoze v bolnico, za pre-
voze iz zdravstvenih zavodov pa
predstojniki posameznih oddel-
kov. Le v izrednih primerih pa
lahko predstojniki posameznih
oddelkoy izdajo potrdilo tudi za

zavarovane osebe praviloma na
ta natin, da jih k specialistu
ustrezne specialnosti napoti iz-
brani zdravnik sploSne prakse.
to pa praviloma na obmoé&ju Kom.
zavoda.

Kadar pa si je zavarovana ose-
ba izbrala na lastno pobudo dru-
gega zdravnika specialista pri
katerem is¢e zdravsiveno var-
stvo. plata sklad samo stroske
zdravnika specialista na obmocju
Kom, zavoda, razliko do izbra-
nega specialista pa plata zavaro-
vana oseba sama. Potni stroski
se v tem primeru pladajo do naj-
bliznjega zdravnika usirezne spe-
cialnosti oz. zdravnika speciali-
sta. h kateremu je bil zavarova-
nee napoten.

Iz teksta omenjenega ¢lena je
razvidno, da Kom. zavod krije
strofke pregleda in potovanja le
do najbliZnjega specialista in od-
klanja pladilo vseh odveénih
stroskov. ki bi nastali z nepo-
trebnimi potovanji ali samovolj-
no izbiro specialista v bolj od-
daljenih ustanovah.

Clen 10 glasi» Kadar si je za-
varovana oseba izbrala na lastno
pobudo zdravnika specialista
brez napoinice., namesto, da bi
iskala zdravstveno varstvo pri
zdravniku — posamezniku splos-
ne prakse, placa stroSke specia-
lista sama, ker pa¢ ni iskala po-
mo¢i pri zdravniku splosne prak-
se.

V tekstu clena 10 Kom. zavod
opozarja vse zavarovance, da bo-
do morali stroske pregledov pri
specialistih placevati sami v ko-
likor za tak pregled ne bodo
imeli veljavne napotnice zdrav-
nika splosne prakse. ki tak pre-
gled smatra za potreben.

Clen 12 glasi: Kadar isce za-
varovana oseba zdravstveno var-

stvo v drugem stacionarnem za-

vodu, ne pa v tistem, kamor je
je napotil zdravnik posameznik,
plaga razliko med ceno stacioni-
ranega zavoda v katerega jo, je
napotil zdravnik posameznik in
ceno izbranega zavoda.

Iz teksta je razvidno, da Kom.
zavod plada zavarovancu stroske
.zdravljenja le za Zavod v kate-
rega ga je napotil ledeéi splodni
zdravnik. Vsaka samovolja zava-
rovanca glede izbire stacionar-
nega zavoda, pa ima za posledico
plaéilo razlike v ceni med izbra-
nim zavodom in zavodom v ka-
ierega je zavarovanca napotil
splosni zdravnik.

Clen 18 glasi: ZaproSeni zdrav-
nik specialist opravi v breme
sklada tiste preiskave in pregle-
de za katere je naprosen, pa tudi
tiste. za katere smatra, da so nuj-
no potrebni,

Zavarovana woseba todi nima
pravice do povradila potnih stros-
kov, kadar jo zdravstveni zavod
izven obmocja Kom. zavoda, ki
je nudil zdravstveno varstvo, na-
roci na ponovne preglede.

Iz teksta 18. ¢lena sledi, da
Kom. zavod ne bo kril nepotreb-
nih stroskov za kontrolne pregle-
de v drugih ustanovah ¢e se ti
?regledi lahko izvriijo tudi v Ce-
ju.

Clen 23 glasi: Kadar si je pa
zavarovana oseba izbrala na last-
no pobudo drug stacionarni za-

" vod, v katerem iSée zdravstveno
varstvo, ne pa tistega, v katerega
je bila napotena, doplaca razliko
med stroski za njeno zdravljenje

stacionarnem zavodu,
katerega je zavarovana oseba sa-
ma izbrala.

V primerih iz prejinjega od-
stavka tega ¢lena gredo zavaro-
vani osebi potni stroski samo do
zavoda v katerega je bila napo-
tena, razliko pa trpi sama.

Zavarovana oseba tudi nima
pravice do povracila poinih siros-
kov. kadar jo je stacionarni za-
vod izven obmoé¢ja Kom. zavoda.
ki ji je nudil zdravstveno var-
stvo, narocil na ponovne kontrol-
ne preglede.

Clen 25 ponovno poudarja, da
Kom. zavod ne more kriti po ne-
potrebnem  nastalih  odveénih
stroskov, bilo za zdravljenje ali
nepotrebna odveéna potovanja.
Tudi v tem ¢lenu se Kom. zavod
drzi pravila, da mora nastalo
razliko v stroskih placati zava-
rovanec sami.

Clen 24 glasi: Zdravstveno var-

stvo v zdravili¢ih uveljavijo v

celoti v breme sklada za zdrav-
stveno varstvo:

1. Zavarovane osebe, ki jih je
na tako zdravljenje napotil v
skladu z naéeli, ki jih predvideva
Pravilnik o indikacijah in kon-
traindikacijah za zdravljenje v
naravnih zdraviliséih (Ur. list
FLRJ. st. 10/55) in strokovno na-
vodilo. ki je objavljeno v Ur.
listu LRS 17/57 ustrezni oddelek
bolnice neposredno po zdravlje-
nju v bolnici in smatra, da je to
nujno potrebno bodisi za zdrav-
ljenje. bodisi zato, da se povrne
delazmoznost.

9. Zavarovane osebe, ki jih je
na tako zdravljenje napotila po
natelih istega Pravilnika zdrav-
nigka komisija Kom. zavoda na
predlog izbranega zdravnika, ka-
dar je smatrala, da je tako zdrav-
ljenje potrebno, bodisi za zdrav-
Ijenje. bodisi. da se povrne dela-
zmoznost. -

Tako odrejeno zdravljenje ne
more trajati v breme sklada dalj
kot 28 koledarskih dni.

Medicinsko rehabilitacijo zava-
rovane osebe lahko stacionarni
zavod podaljSa dokler je to po-
irebno.

Ta ¢len poudarja predyvsem
dejsive naj se na zdravljenje v
zdraviliséa mnapotijo le tisti. ki
jim je tako zdravljenje nujno po-
trebno.

Prednost imajo predvsem fisti
zavarovanci pri katerih gre bo-
disi za direkino nadaljevanje
zdravljenja iz kakSne stacionar-
ne ustanove bodisi za direktno
rehabilitacijo in povrnitev dela-
zmoznosti.

Clen 44 glasi: Pravico do po-
vracila potnih stroskov imajo vse
zavarovane osebe:

1. Kadar jih zdravstveni za-
vod, posamezni zdravnik, zdrav-
nika komisija ali zavod za soc.
zavarovanje, napoti ali pokli¢e v
drug kraj v zvezi z uveljavlja-
njem pravic po zakonu a zdrav-
stvenem zavarovanju.

2. Kadar morajo potovati iz
kraja zaposlitve oziroma prebi-
valiséa, v katerem ni zdravnika,
k najbliZznjemu zdravniku ali v
najblizji zdravstveni zavod v
kaksnem drugem krajn na zdrav-
niski pregled ali zdravljenje,
vendar le, ¢e zdravnik potrdi, da
je bilo potovanje potrebno i
zdravstvenih razlogov; vendar v
nobenem primeru pa ne na rela-
ciji. ki je krajsa od 10 km.

=

ireznega oddelka.
5. V ofividno nujnih primerih,
ko pripelje resilni avtomobil za-

PREVOZI NA DELO

Gospodarska reforma je dala gotovo povod za sirSo razpravo tudi
v nadi delovni organizaciji o poostrenem odnosu do gospodarjenja
z druzbenimi oz. kolektivnimi sredstvi. V zvezi s tem smo prejeli
nalog naj napravimo analizo stroSkov prevoza na delo in z dela ter
io predloZimo organom delavskega upravljanja v razpravo. Naprav-
ljena analiza nam izkazuje naslednje podatke: J

Po veljavnem pravilniku ima vsak zaposlen v Zelezarni Store, ki
se vozi na delo in z dela z javnim prevoznim sredstvom, pravico do
povracila prevoznih stroskov. ki so vi§ji kot 600 din za vlak, visji
kot 1000 din za aviobus v oddaljenosti do 10 km in 1500 din za
oddaljene od podjetja nad 10 km.

Podatki nam izkazujejo kakor sledi:

ze opravljene prevoze z bolniko-
vega doma v bolnico. Zato naj si
zavarovanci pred prevozom oskr-

- Stroski Stroski
Sredstvo Stevilo prevoza so od
prevoza vozatev od 1. 9. 65 1. 9. 65 dal
dalje povisani
avtobus 680 5,564.040 -+ 20 9%,
vlak 274 771.880 = 1590
skupaj 954 6.335.920

Od skupnih stroskov za prevoze 6.335.920 din prispevajo »vozagi«
{,067.900 din torej 16.99%, in delovna organizacija 83,1 %, Ker je bil
letni predracun stroskov za prevoz na delo 47 milijonov dinarjev bi
bil, ako bi ostali pri dosedanjih kriterijih, plan prekoraden za ca.
7 milijonov dinarjev, za prihodnje leto pa bi bili stroski prevoza vedji
kot letosnji plan za ca. 13 milijonov dinarjev.

Delavski svet podjetja je na svojem VI. zasedanju dne 24. 9. 1965
razpravljal o gornji analizi in sklenil spremeniti kriterije kritja pre-
voznih stroSkov tako, da od 1. 10. 1965 dalje bo delovna organizacija
krila le polovico strofkov do najveé 5.000 din, medtem ko drugo
polovico in vidje strofke kot 10.000 din mora kriti tisti. ki koristi

prevozno uslugo.

Po navedenem kriteriju regresira podjetje Se vedno 45,59, skup-
nih strotkov prevoza ljudi na delo in z dela, seveda pri nespremenje-
nemu Stevilu »vozaCeve in mnespremenjeni relaciji prevoza. Letni
strosek za podjetje bo eca. 35 milijonov dinarjev.

Omenimo naj, da 7e sama razprava o spremembi vifine regresa
pri kritju dela strofkov prevoza na delo in sklep delavskega sveta.
nam je odkril del sredstev, ki jih podjetje po nepotrebnem trosi
samo zato, ker so nekateri posamezni svozalic narocili vozne karte
za daljSe ali drugacne relacije, kot je bilo potrebno, saj je to §lo v
breme podjetja in prizadeti niso neposredno obéutili strodek iz
svojega Zepa, Naj navedemo le nekaj primerov: 12 delavcev, kateri
se vozijo z aviobusom iz smeri Dramlje in delajo le v dopoldanski
izmeni, ¢im so zvedeli za namero spremembe visine povracila prevoz-
nih strogkov. so sporoéili. da se ne vozijo preko Ljubeéne in Teharja,
a{rlpak preko Sentjurja, kjer je vozna cena za 4.000 dinarjev meseéno
nizja.

To niso nikoli prej sporoéili. éeprav je podjetje placevalo 48.000
dinarjev meseéno ali leino 576.000 dinarjev ve¢ kot bi bilo treba. Ali
drugi primer, da so posamezniki z iziavami izsilievali naroéilo vozne
karie za eno ali celo dve postaii dalje kot bi bilo potrebno. éeprav
so vedeli. da to veE stane, seveda na raéun delovne organizacije kot
celote. Snremembe konéne aviobusne postaje. npr. ne ve¢ do Loke
ampak Voléie jame ali Grobele in podohno bi delovni orcanizacifi
prihranilo preko 600.000 dinarjev letno. Nekaj jih je tudi odpovedalo
nabavo vozne karte, ker se bodo vozili z lasinimi vozili. So pa tudi
primeri, ko so nekateri zasli v drugo skrajnost in naroéili prevoz do
cenejse postaje, do katere imajo celo pol ure veé hoda. kakor bi imeli.
¢e bi vozovnico naroéili eno postajo dalje. Pomembno je pri tem. da
v nekaj takih primerih vozovnica stane le 620 din veé. torej le 310
din ve¢ bremeni delavea, ker polovico regresira delovna organizacija.

Koristimo to priliko, da ponovno opozorimo vozade z rednimi
avtobusi. da ko vedo. da ne bodo koristili prevoza (zaradi dopusta,
bolezni; sluzbene ali druge odsotnosti). naj to osebno sporode v kad-
rovskem sektorju. da bodo tam poskrbeli za povratilo strofkov za
neizkoristene dni prevoza. Naknadne prijave se ne bodo mogle
upostevati. V individualnem m interesu delovne organizacije je. da
upostevate to navodilo. j ; R. M.
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Pisite v svoje glasilo!

bijo napotnico dezurnega zdrav-
nika v nasprotnem slu¢aju bodo
morali prevozne stroske placati
sami. V kolikor pa gre za tezje
poskodbe, kjer je bil prevoz nu-
jen in  bi iskanje dezurnega
zdravnika lahko bilo usodno, si
morajo potrebno potrdilo oskrbe-
ti na oddelku kamor jih je re-
silni avto pripeljal. Splosni
zdravnik v teh primerih ni kom-
petenten za izdajo potrdila o nuj-
nosti prevoza.

Novi Pravilnik- Kom. zavoda za
soc. zavarovanje v Celju stopi v
veljavo z 1. 9. 1965. Prosimo, da
zavarovanci uposStevajo nastale
spremembe in uveljavljajo svo-
je pravice do zdravstvenega var-
stva tako kot to predvideva ome-
njeni Pravilnik.

Dr. Doplihar A.

NEOPRAVICENI
izostanki z dela

Vsako neopravicéeno izostaja-
nje z dela predstavlja kriitev
delovne dolznosti in se proti kr-
silcem uvede postopek za izrek
nkrepa od opomina do izklju-
citve iz delovne organizacije, v
kolikor se izostajanje ponavlja
in pomeni hujio krsitev delov-
ne dolznosti. Kljub ukrepom je
Se vedno v delovni organizaciji
nekaj sodelaveev, ki jih ti ukre-
pi ne motijo. ker se izostajanjc
ponavlja.

Upravni odbor podjetja je na
svoeji 8. seji dne 28. 8. 1965 skle-
nil predlagati delavskemu svetu
podjetja maj ta sprejme zaca-
sen sklep. da vsakdo, ki neopra-

“viceno izostane z dela, povrne

delovni organizaciji kodo, ki na-
stane vsled izostanka z dela in
je znesek najmanj v visini oseb-
nega dohodka delaveca za dan,.
ko je izostal, ¢eprav delavec za
tak izastanek ne prejme osebni
dohodek. Poleg tega bo kadrov-
ski sektor od te Stevilke dalje

redno v tem listu objavljal po-
imenski seznam onih, ki bodo
neopraviceno izostali z dela v

teku meseca.

V mesecu septembru se neopra-
viteno izostali z dela in s tem
krdili delovno dolZnost:

— Sramelj Anton, Smid Anton,'
Korez Joze iz livarne sive litine
po en dan in Smole Franc Stiri
dni ter domnevamo, da je samo-
voljno zapustil delo,

— Beve Frane. Kompolsek
Franc in Kovacié¢ Albin iz enote
valjarna po en dan,

— Zveglié Anica iz kemic¢nega
laboratorija en dan,

— TFeldin Alojzija iz komunal-
nega oddelka en dan,

— Gorjup Pavel in Kokol An-
ton iz ekspedita po en damn,

— Vodenik Andrej iz aglome-
racije en dan,

— Berloznik Slavko iz energet-
skega obrata en dan fer

— Pocivaviek Anton iz Samo-
tarne en dan.

Tzguba delovnega Casa zaradi
neopravi¢enih izostankov je v
upadanju, vendar je povsem ne-
potrebno, da s takimi izostan-
ki povzrotamo motnje v rednem
poslovanju, ¢e pri iem ne upo-
stevamo Z¢ dokaj mehuman od-
nos »izostankarjeve do sodelav-
cev, ki so nujno bolj obremenje-
ni, da je lahim delo kljub temu
opravljano. Pricakujemo, da bo-
do v prihodnosti »plavic povsem
odpadli. Kadrovski sektor
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20 let dela gasilskega druStva

V soboto 25. septembra je ga-
silsko drustvo Zelezarne Store
s svetano konferenco proslavilo
skromen jubilej 20. letnico de-
lovanja organizirane gasilske
sluzbe v Storah, Konferenca na
kateri so se zbrali sedanji ¢lani
drustva in Stevilni gosti. je ime-
la tudi karakter proslave 20. ob-
letnice osvoboditve, saj je rav-
no osvoboditev nase dezele ustva-
rila pogoje za formiranje in de-
lovanje gasilskega drustva. Prav
gotovo, je delovanje drudtva v

Gradnja gasilskega doma
storskih gasilcey

vsem odvisno od posameznikov
¢lanov kolektiva Zelezarne Store.
¢lanov drudtva in od moralne in
materialne podpore kolektiva Ze-
lezarne Store.

Da bi ¢élani kolektiva bolje spo-
znali-delo gasilskega drustva ob-
javljamo izvleéek iz mnagovora
predsednika drustva dipl. stroj.
ing. Slavka Plevnika. katerega
je imel na svecani konferenci
drustva in iz katerega se vidi,
kako se je drusivo razvijalo in
delovalo in kako je prehodilo
20-letno pot.

Lelos je minilo 20 let. odkar
je bil doseZen najneposrednejsi
vilj osvobodilnega boja jugo-
slovanskih narodov: izgon tujih
fasistiénih okupatorjev in strmo-
glavljenje IJLLI‘/()(I/H{‘ vladajoce
druzbene oblasti v nai domovini.

Ob 20. obletnici tegaprelomnega
dogodka v jugoslovanski in slo-
venski zgodovini hoé¢emo tudi mi
gasilei osvetliti vso pot. ki nas
je v teh dveh desetletjih vodila
v socializem in obeleziti mejni-
ke. ki stojijo med posameznimi
obdobji na fej poti.

Neposredno po osvoboditvi je
dokaj zapuScéena Zelezarna bila
brez vsake organizirane gasilske
sluzbe, kar je otezkocalo ne sa-
mo proizvodnio, ampak tudi ob-
novo tovarne. Tako stanje je na-
rekovalo novi druzbeni ureditvi
in takrainemu vodsivu 7Zelezarne
fm]-mirunje gasilske sluzbe v Sto-
rah.

Ko obujamo ob 20-letnici spo-
mine vseh druzbenih dogaianj
v tem ohdobju smo se posluzili
razpolozljive arhive. ki je sicer
skromna. vendar beleZi nastanke
nase organizacije,

Takratni druzbeni organi so
zelezarni postavili zahtevo. da
formira zasilsko enoto za zaScito
obstoiecih obiektov in naprav v
Storah. Iz dokumentov je raz-
vidno. da je bila 23. avgusta 1945
na ob&nem zboru ustanovljena
industrijska gasilska ceta. Ta dan
predstavlja zatetek razvoja in
delovania gasilstva v Zelezarni
Store. Dejavnost gasileev od
ustanovitve pa do danes lahko
razdelimo nekako v tri pomemb-
na razvojna obdobja.

Prvo obdobje od ustanovitve
pa tja do leta 1950 Stejemo kot
uvajanje in iskanje oblik zaséi-
te 1ndustr|1qk1h naprav pred po-
zari in elementarnimi nezgoda-
dami. V tem obdobju je enota
stela 20 ¢lanov, vodstvo pa je
imenovala uprava podjetja. Vid-
nejsi ¢lani fete so bili tovarisi:
inz, Heri¢, HajnSek. Kumer, Do-

bersek, Melansek. Vodeb Karel
in Hrastnih Filip. Takratni ¢lani
so s primitivnimi in malostevil-
nimi napravami, ob tem pa z ve-
liko mero dobre volje bdeli nad
pozarno varnostjo tako v podjet-
ju kot v okolici.

V tem obdobju se je z razvo-
jem in razSiritvijo obratov zele-
zarne Sirilo tudi gasilstvo. poseb-
no pa po prvem kongresu GZS
leta 1948, Takratni tempo druz-
benega in druStvenega razvoja
je mnarekoval wvedanje gasilske

najpomembnejsi dogodek v zgodovini

rganizacije in
LI_{?_\I\L" oblike.

nove  organiza-

Drugo obdobje zacenjamo z
redno letno skupséino, ki je bila

27. januarja 1951. kjer se je ceta
preosnovala oziroma preimeno-
vala v prostovoljno gasilsko

drustvo Store. Dejavnost preime-
novane organizacije je poleg to-
varne zajela se podrocje takral-
nega KLO Store. Takrat je drust-
vo Stelo Zze 34 aktivnih élanov,
V vodstvo drustva so volili 9 ¢la-
nov upravnega odbora. Prvi iz-
voljeni predsednik drustva je
hil tlakratni gasilski referent v
Zelezarni tovaris Mezek I'ranc —
sedanii ¢astni predsednik, po-
veljnik pa tovaris Rezar Jakob.
ki je 5e danes aktivni operativni
drusiveni funkcionar. Delovanje
drustva v tem obdobju je zajelo
Sirsi razmah, tako v organizacij-
skem kot operativno-tehni¢nem
pogledu. Stevilo élanov se je vid-
no vetalo in pomlajevalo. Razvoj
in modernizacija podjetja, Sir-
jenje naselja na Lipi je nareko-
val sodobnejso opremo drustva,
obenem pa visji strokovni nivo
in pripravlienost ¢lanov. V tem
casu se je drustvo povezalo z ga-
silskimi forumi iako, da je po-
siljalo svoje ¢lane v razne Sole
in te¢aje. Od tu izhajajo prvi ga-
silski podcéastniki in strojniki.
Drustvo je takrat razpolagalo s
kompletno opremo n dve dese-
tini, vkljucéno z baterijo CO: za
gagenje elekiriénih naprav.
Moc¢no povecanje zaposlenih v
Zelezarni je imelo sicer ngodne
posledice za priliv élanov v drust-
vo., vendar pa so bili med njimi
iudi posamezniki. ki so iskali

svoje osebne koristi, kar je po-
vzrocalo tudi tezave v drustvu.

Vse to pa organizacjo ni zavr-
lo. nastopalo na raznih tekmo-
lo v svojem delu. saj je drustvo
svoje naloge nemoteno izvrieva-
vanjih in se:tu dostojno uvelja-
vilo.

Samoupravni organi zelezarne,
politicne organizacije in Krajev-
ni odbor Store so pozitivno oce-
njevali delo nalega drustva in
mu ves cas dajali pomod, zave-
dajo¢ se vaznosti druftva. Na
obcnem zboru 17. januarja 1953
je prislo do menjave vodstva v
drustvu. Za predsednika je bil
1/\r:[]u|n tovari§ Klinar Anfon,

Ze v prejsnji dobi se je glede
na ul)svg nalog. stevila élanov in
opreme postavljala zahteva po
izgradnji gasilskega doma, Ena
od glavnih nalog novega vodstva

flIlhl\d je bila, da pripravi vse -

potrebno za izvedbo prostovoljne
akcije med gasilei in njihovimi
simpatizerji za zacelek del pri
gradnji doma, katero je bila Ze-
lezarna Store odobrila. Upravni
odbor druitva je iz svoje srede
imenoval gradbeni odbor, ki je
vodil akcijo. Z gradnjo doma se
je zacelo v jeseni leta 1953, Dom
pa ie bil dokonéan in predan
svojemn namenu 5. septembra
1954,

Ob izgradnji doma so ¢lani
drustva opravili preko 7.000 de-
lovnih prostovoljnih ur. To je
znaino znizalo strofke izgradnje,
na drugi strani pa se je to odra-
zalo v zadovoljstvu, da smo ga-
silei v Storah dobili svoj dom.
s ¢emer so bili ustvarjeni pogoji
za se plodnejse delo.

Clanom, ki so vlozili v izgrad-
njo doma najvec truda so bile
ob pomembni otvoritvi doma iz-
recene pohvale in priznanja.

Ob tej priliki je bila v Storah

tem obdobju so naSe dobro
{I|}I(.I]!lj(.11{‘ in izvezbane ekipe
zatele dosegati na raznih tekmo-
vanjih vidnejSe rezultate. Tek-
movanja se doslej postala stalna
oblika strokovne vzgoje ¢€lanov.
Vsestranska. raziirjena dejav-
nost clanov in dosezeni uspehi
na dekmovanjih od obéinskih do

¢lanov, ki je na Stevilnih

Ekipa
Se danes predstavlja

rezultate
republiskih. so pripomogli. da so

drustveni predstavniki  bili  iz-
voljeni v najvisje gasilske foru-

me.  Stevilne diplome, pokali,
plakete in priznanja_ ki krasijo
nas dom, so dokaz nasega plod-

nega dela pod vodstvom Se se-
danjega delovnega poveljnika
tovarifa Krumpak Siefana.
Navajam samo nekaj vidoejsih
iekmovalnih uspehov. Po letu
1954 smo bili okrajni prvaki vse
do leta 1964, Kot taki sme se ude-
lezili s c¢lansko vrsto dveh re-

S sprejemom tipiziranega avtomobila leta 1959 se je pojac¢ala udarna

mo¢ gasilske enote

doslej najvecja gasilska mani-
festacija z udelezbo gasileev iz
vse Jugoslavije

7 novozgrajenim domom se za-
¢enja za drustvo novo obdobje.
pojavijo se vidno novi mlajsi za-
sluzni kadri. oborozeni z zna-
njem, ki so znali pritegniti v nase
vrste poleg ¢lanov Se pionirje.
mladince in Zzensko mladino.

Otvoritvi gaéilske a doma leta 1954 so prisostvovali fudi predstavniki
jugoslovanskih zelezarn

publiskih tekmovanj in dosegli
5. in 8. mesto. Mladinske vrste
so razen v obéinskem in okrajnem
merilu  tekmovale tudi v re-
publiskem in zveznem razredu.
Mladinci in pionirji so bili v letu
1964 republiski prvaki, v zvez-
nem razredu pa so zasedli eni
kot drugi drugo mesto.

Vsestranska drustvena dejav-
nost in uspehi so doprinesli k
temu da je GZS in GZ] zaupala
prav nasemu drustvu izvedbo re-

publiskega tekmovanja pionir-
jev in mladincev ter zveznega
tekmovanja  pionirjev, Skozi

vrsto let fekmovanj. za kalera
so s¢ nasi ¢lani vezbali in siro-
kovno pripravljali, se je udarna
mo¢ drustva odrazala tudi pri
resevalnih akcijah tako pri po-
zarih, kakor tudi pri poplavah.
Navedem naj samo nekaj vec-
jih akeij, kot so poplave v Sto-
rah v letih 1948, 1954 in 1964 fer
pozarih v tovarni in izven nje.

Dobro organizirani poZarni
preventivni sluzbi je pripisati.
da v podjetju ni prislo do Ste-
vilnejsih pozarov, ze nastali pa
so bili Ze v kali pogaSeni. No-
silei akeij v preventivnem in
operativnem smislu so predvsem
dezurni gasilei in pozarne trojke
v 5 obratih,

Zavedajoé se vaznosti preven-
tivne dejavnosti je drudivo po-
lagalo vso skrb nenehni strokoyv-
ni vzgoji clanov in zaposlenim
v podjetju. V ta namen so bila
organizirana Stevilna predavanja.
seminarji, tecaji. demonstracije
in javne razstave. Kot dober pri-
pomocek za seznanjanje c¢lanov

tekmovanjih dosegala najboljse
steber drustva

kolektiva s protipozarnimi ukre-
pi nam sluzi tudi 2Storski zele-
Lare;

Dvajsetletno delovanje drust-
va je bilo po svoji dejavnosti
tako dinamicéno in pestro. da se
za ne ho dalo pedrobno opisati.
Dejstva govore. da so rezultati
dela plod vsestranskega sodelo-
vanja z vsemi druzbeno-politié-
nimi organizacijami. predvsem
pa s samoupravnimi organi de-
lovnega kolektiva Zelezarne Sto-
re.

Vsem, ki so spremljali delo
drusiva, mu pomagali od osvo-
bodiive do danes, predysem pa
biviim in sedanjim ¢lanom se
zahvaljujemo v imenu upravne-
ra odbora druStva in v upanju,
da bo tako tudi v bodoce.
Naslednji dan je bilo v Storah
obéinsko fekmovanje vseh gasil-
skih enot celjske obéine s ¢emer
g je tlrllﬂ poudarka proslavi v
Storah. Na tekmovanju je doseglo
drustvo iz Emajla prvo. Store pa
drugo mesto. Tekmovalo je 13
drustev.

K. S.

Obvestilo

Organe samoupravljanja. vo-
dilni kader v podjetju. organi-
zacije, kakor tudi posameznike

obveséamo, da ima »Panoramas
novinsko izdavacko preduzece,
Fagreb. Savska 92, na razpolago
I:'-l{.' Im_] ige s podroéja dejav-
nosti v gospodarski organizaciji:
Raspodjela ukupnog priho-
da
— Planiranje u preduzecu
) -
— Sredstva preduzeca
- Sta je ekonomska jedinica
- Raspodela prema radu
— Prava i duznosti radnika
— Troskovi preduzeca
— Realizacija preduzeca
Principi poslovanja predu-
zeca
- Radnicki savjet
— Upravni odbor
— Produktivnost
Direktor i1 struéni kolegij

Ekonomiénost

V  pripravi so Se mnaslednji
zvezki:
- Rentabilnost

- Specijalizacija i kooperacija
Unutrasnja kontrola
— Struéno obrazovanje
nika
~ Higijensko-tehnic¢ka zaStita
Cena posameznemu izvodu je
300 dinarjev, Zalozba izdaja tudi
Gasopis »lzbor« — list za pi-
{anja organizacije 1 produktiv-
nosti rada. Jernejiek I

rad-
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Spomini

iz ll. svetovne vojne

Karlo Dobovisek

Tak3ni. s pesmijo na ustih smo
se prebijali v Graveno, Jugoslo-
vansko bazo v blizini Barija.

Skozi to taboris¢e je pred na-
mi odslo na bojiséa v Jugoslaviji
ze nad tisoce borcev, Zato je bil
takle prihod snovihe Ze Cisto ne-
kaj vsakdanjega. Nismo bili de-
lezni kaksnega posebno velicast-
nega sprejema, toda za nas je
bilo mnogo ze tudi to. da so nasi
prazni zelodci doziveli dostojen
sprejem. Ves ¢as. odkar sem se
v vojaski suknji klatil po svetu,
sem prezivel ve¢ ali manj s praz-
nim zelodecem in to pot je bilo
prvi¢, da mi je nek kuhar zma-
sil v skledo toliko paita-3ute, da
je misem mogel pojesti. Moral
sem misliti: »Domovina je kot
dobra rodna mati. ki za svojega
otroka, ko se vraca k njej, vse-
lej hrani vsaj skorjo kruha pa
cetudi sama tryudna, laéna lega k
pocitku.«

V vrsii po eden smo potem po-
tovali skozi pisarne. dajali po-
datke. izroé¢ali dokumente, v par-
tizane namred ni bilo dovoljeno
nositi pri sebi osebnih dokumen-
tov. Ko je bilo popisovanje pri
kraju. smo odsli na prejem obla-
¢il. Oblekli so nas v stare angle-
Ske uniforme. za pokrivala pa
smo dobili titovke. Potem smo
barantali in zamenjevali bluze,
krpali luknje in Sivali petokra-
ke. To je trajalo vse do veéera.
Reéeno je bilo, da bomo po ve-
cerji prosti in da pojdemo spat.
Pa je padla druga¢na komanda.
Vsi v zbor!ls V koloni smo od-
$li na drugo stran taborii¢a. Tu
so bila skladis¢éa oroZja in muni-
cije. Stopali smo od okenca do
okenca ter jemali pusko (dol-
ga italijanka), opasaé. pa Se
vse drugo, kar mora imeti moz,

(vetke

Veselja, ki ga imamo z avtomo-
bilom. ne smemo v navalu nav-
duSenja izrazati tako, da piSemo
znamko avtomobila z veliko za-
Cetnico, pa ¢eprav ima svoj izvor
v kakSnem znamenitem lastnem
imenu npr. tovarnarja Forda:
znamko piSemo tudi v tem prime-
ru z malo zacetnico: sedel je v no-
vem fordu; opela je odpeljal v
popravilo: tudi Stevilo cilindroy
pri.vsem tem ni odloéilno.

V astronomskem izrazosloviju pi-
semo z veliko zacetnico: Zemlja,
Jupiter, Mars; Sele prihodnost ho
pokazala. ali so na planetih na-
selieni ljudje, za sedaj je to le
domneva: zato tudi e ne moremo
domnevnim prebivalcem izkazova-
ti ¢asti s tem. da iith piSemo z
velika zafetnico. PiSemo torej:
marsooec, marsooci.

Lastna imena sicer piSemo z ve-
liko zacetnico; to zlato pravilo pa
ne velja v prirodopisu npr. za ne-
ko wvrsto pajka, ki ima posrecen
naziv matija; naj nam ne zameri.
toda pisati ga moramo z malo za-
cetnico.

Nobena novost tudi ni. da pi-
semo zemljepisna lasina imena z
veliko zacetnico: Zefa, Morava,
Drina, Drapa; toda bodimo Ze ta-
ko strastni kadilei. kadar gre za
vrsto cigaret, jih predstavljamo z
malo zacetnico: zavitek zefa ciga-
ret. pokadil sem pet drava cigaret
ipd. i

V nekem poroéilu je mislec za-
pustil tale stavek: komisija je ne-
umorno delala na izpraoljanju
gresk: ker je v ostalem vse ostalo
besedilo v sloven3éini, lahko tudi
ia stavek posiavimo na noge tako-
le: komisija je neutrudljive po-
pravljala napake.

Med redke scvetkees, ki Se tu in
tam uspevajo. lahko pridtevamo
tudi besedo manko (ponekod pise-
mo tudi manjko, kar je verjetno
dalisa oblika).

Tej besedni

redkosti moramo

potekalo pocasi. Ura je sla ze
na deseto. No¢ je bila temna. Iz
pod oblaénega neba pa so na go-

sto naletavale velike mehke
snezinke. Nenadoma so tam v
daljavi gosto temd prerezali

dolgi trepetajo¢i prameni Zaro-
metov. Prameni so tipali po zra-
ku, trepetali nad zemljo, se pri-
blizevali in postajali vse razloé¢-
j51. Zdaj so zarometi zablescali
na vzpetini, kjer cesta prekobali
majhen gri¢. Dolga kolona tezkih
sJamesove se je v hitri voznji
priblizevala taborid¢u. Ker so
nam kar v noé¢i in tako nahitro
razdelili oroZzje, sem bil prepri-
¢an, da bo sedajle. ko se bodo
kamioni zaustavili gotovo prislo
do boja. S kom ... o tem nisem
imel pojma? Ko pa so kamioni
zavozili v taborisce, sem od tam
zacul petje in vriskanje. Kolona
se je ustavila prav pred skladiséi,
kjer smo prejemali orozje. Ko
je potihnil hrum motorjev, sem
razlotno slisal pesem; sHej bri-
gade...!« Kaksno presenecenje.
Iz kamionov se je v jarko lué¢
zarometov vsula prava mnozica
ljudi, Bili so fantje iz taborisca,
od koder smo bili zjutraj odsli
tudi mi, Ti fantje so bili v samem
taboriséu tako lo¢eni med sabo,
da so se mnogi od njih Zele se-
daj tu prvié spet srecali. Kako bi
zmogel popisati prizore, ki so
se nudili mojim oéem. Tu je
brat nasel brata, sosed soseda.
srecali so se znanci in prijatelji.
Koliko preseneéenih vzklikov in
navduSenih podravov, koliko sti-
skov rok in srec¢nih objemov...
Ko zdaj. ko je od takrat minilo
7ze nad dvajset let, takole na po-
ti srecam znan obraz, ki kot toga
maska zdrsne mimo mene. se
vedno spomnim tistih tezkih ca-
sov zivljenja v tujini, ko je bila
velika sreca to. ¢e si srecal znan

obraz. Naslednji dan se je tudi
teh novodospelih Sest sto moz
preobleklo in prejelo orozje. Po-
tem so prisli kamioni in odpeljali
smo se v pristanisée v Bariju.
sLjubljanals, da ' tako se je
imenovala ladja na katero smo
se vkreali. Naj mi draga ladjica
oprosti. ¢e motim njen mir.
Ljubljana¢ lezi na dnu Jadran-
skega morja. po katerem je s
svojimi borei-mornarji na krovu
tolikokrat tako ponosno orala
svojo mokro brazdo. Oblezala je
smrtno zadeta, ko je reSevala
ranjene borce, Ko smo bili vsi
na ladji je izgledala kot grozd
ali premikajoce se c¢lovesko
mravlji§ce. Sedel sem kar na saje
kraj dimnika, tik ob eni loputi
skozi katere odprtino se je videlo
_naravnost doli v strojniéni pro-
stor. lz kotlov je sikala para.
vines so vzklikali mornarji. Se-

del sem tu. kot v nekaksni za-
maknjenosti.
»Nasa ladjalc Na$i mornarji,

pri strojih nas ¢lovek, na povelj-
niskem mostu na5 kapitan in
ladja nosi ime glavnega mesta
moje ozje domovine. Dvignil sem
se in prepoln wzhiGenja, srece
in ponosa zaklical {ja preko skoro
tisotglave mnozice: »Zivela Ljub-
ljana«! »Ziveli nasi hrabri mor-
narjile Mnozica je gromko od-
govorila, potem pa se je oglasila
pesem: »Cez poljane pozgane tja
do bele Ljubljane...c Med petje
so zaklokotali in zahrumeli stroji.
ladjica je vztrepetala in se mal-
ce nagibajoé¢ po strani, pocasi
izvila iz pristaniséa. Navdusenja
in pesmi ni hotelo biti kraja.
Kako tudi bi, saj je naSa sLjub-
ljana« krepko rezala vode Jadra-
na in z nami na krovu hitela
vse blizje in bliZzje drage rodne
grude.

T TR TR T TR

«iznasihlogov

botra iskati ze na Apeninih; v slo-
vensicini pa besedo k sreéi lahko
lepo nadomestimo s pravilno ob-
liko primanjkljaj, ki pomeni toc-
no tisto. kar hoéemo povedati z
italijansko besedo manko.

Bolj pozitiven, ¢eprav ne tudi
vedno zazeljen, je primanikliaju
nasproten pojav, ki ga pravilno
imenujemo presezek, ne pa pisek,
kakor véasih piSemo. O visku go-
vorimo v drugac¢ni zvezi: bil je na
visku svoie moci, fo je pisek ne-
umnosti, lasje so mu 35li kpisku;
¢e izraza med seboj zamenjamo,
kaj lahko nastane nesporazum;
kar pogleimo, kaj nastane: bil je
na presezku svoie moéi, to je
presezek meumnosti, lasje so mu
sli k presezku: seveda je to ne-
smisel, vedimo pa le, kaj nastane,
¢e stvari niso na svojem mestu.

Ni potrebno razlagati pojma
korist: vendar nobene koristi ni.
¢e Se vedno napacno piSemo ko-
ristnik, ko pa imamo pravilno be-
sedo uporabnik.

Niti malo ne bo skalilo med-
sebojnega razpolozenja, ée iz upo-
rabe izirebimo obliko frebovanje
in frebovati; preprosta in pravilna
raba je: narodilnica, narocanje.

Ko govorimo in piSemo o delov-
nem procesu ali postopku. tedaj
mislimo na dolofen razooj, ne pa
odvijanje; pravilno je torej: de-
lovni proces se razvija (in ne od-
vijal).

Ce med naértom in uresniceva-
njem pride do razlik ali nesklad-
nosti, tedaj nastane seveda slaba
volja. Ni pa nujno, da ta pojav v
jezi takoj imenujemo odstopanje.
Pravilno bo torej: ne smemo do-
voliti. da bo prislo do razlik ne
smemo dopustiti neskladnosti (ne
pa: ne smemo dovoliti odstopanja,
ne smemo dopustiti odstopanja
ipd.).

Odstopa skorja od debla, odsto-
pil mi' je svoj del, odstopil mi je
mesto: v teh primerih glagol od-

stopiti lahko rabimo.

V finanénem poslovanju je zelo
vazna postavka plac¢ilo. Kadar
dolo¢amo plaénika, zelo radi piSe-
mo: stroske nosi (ta in ta) enota.
Ta raba Ze zato ni najbolj posre-
¢ena. ker bi lahko kdo predlagal
tehni¢no izbholisavo in v dobi me-
hanizacije rekel: stroske vozi (ta
in ta) dolznik. Toda Salo na stran
— dosti bolj jasen je izraz: strofke
placa (ta in ta) ... del stro$kov za
prevoze placa podjetje... ipd.

Ni dobro znano, s éim se nam je
zamerila heseda imetnik. zlasti.
ker je pomo#ni glagol imefi Se kar
krepko v rabi. (Celo bolj priliub-
lien je kot ne imefi). Zato lahko
tudi mirne vesti govorimo o imet-
nikw pravice. imetniku legitimaci-
je.

Ustrezno nacelu: stujega noée-
mo!« moramo iz nade rabe izlod¢iti
tudi samostalnik podhranjenost
in njegove izvedenke, saj imamo
svoji lasini besedi: nedohranjenost
in nedohranjen.

lzvedenke naziva wvajenee so:
vajenski, pajenska ipd.: torej pa-
jenski izpit, vajenska doba... (in
ne: vajeniski izpit, vajeniSka doba

Ponekod Se pisemo: zaprepasce-
nost, bil je zaprepaiden; res je,
zaradi tega Se ne nastanejo vre-
menske motnje, zaboli pa v uSesih.
Pravilno je: prepadenost. zapre-
padenost, zaprepaden (tudi: osu-
pel). {

Namesto merodajen bomo rekli:
odlocilen. i

Prizadevamo si lahko vzfrajno
ali stanovitno — ne pa uporno.

Cesto uporabljamo tako-le ob-
liko:nesreca se je odigrala na kri-

Zis¢u; pri delu s &lani je odigral

vazno vlogo...

V tej zvezi je raba glagola odig-
rati napacna. saj se dejanja, pri-
zori in podobno odigrajo na odru,
(dalje na 9. strani)

Ali je to res potrebno?

— da so v nekaterilh obratih gasilne naprave zaloZene z opeko,’
zaboji in drugim materialom;

— da so kolesa in motorji parkirani pred gasilnimi aparati in
napravami za gasenje;

— da se uporabljajo gasilna vedra za prenos malte, smeti, itd.
(primer p Samotarni);

da se odstranjujejo posamezni deli gasilnih naprav, kljudi hi-
drantnih omaric, efikete iz gasilnih aparatoo itd., itd.

Kako si tisti posamezniki, ki to delajo zamisljajo uporabo gasilnih
naprav v slucaju pozara. Ali se ne zavedajo, da so po Temeljnem za-
konu o varstou pred pozari in pravilniku o poZarno-varnostni zasciti
v Zelezarni Store soodgovorni za ikodo. ki bi nastala vsled zgoraj nave-
denih nepravilnosti. :

e, r'._, A o
37 N

Tudi ta primer opozarja
podjetju
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Zalozen stenski hidrant v enem nasih obratov — uganite kje?
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ZASCITNA SREDSTVA SO PA RES KORISTNA

Oc¢ka je Ze zopet pozabil vzeti v sluzbo deznik
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KRATKA ZGODOVINA
ZELEZARNE STORE

Do sedaj smo v nafem

glasilu objavljali slike iz zgodo-

vine naSega podjetja. Tokral pa objavljamo kratek ¢lanek, ki

naj da bezen pregled o razvoju podjetja v preteklosti.

Podatki

so zbrani iz raznih virov. Ze ta kratek élanek nam pokaze kako
male pravzaprav vemo o zgodovini naSe Zelezarne. Opozarja
nas pa tudi na to, da priénemo z resnim zbiranjem zgodovin-

skega gradiva o nasem podjetju.

Po ustnem izrodilu so ze v da-
su lIlirije kopali na obmocju se-
daj opuScenega rudnika rjavi
premog. Okoli leta 1809 sta se pre-
selila v ta kraj dva kovaca — Ce-
ha, ki sta postavila majhno kova-
¢ijo ob Bojanskem potoku, ki je
sedaj pokrit. Prvo podjetje je bi-
lo v Storah osnovano leta 1845
in sicer premogovnik rjavega
premoga. Ustanovil ga je Pavel
pl. Putzer, ki je leta 1851 ustano-
vil Se Zelezarno, ki je uporablja-
la premog iz lasnega rudnika in
se je predvsem posluZevala par-
ne sile. Leto 1851 §tejemo kot u-

stanovitev Zelezarne. V zacetku
je Zelezarna izdelovala samo Ze-
lezne palice in plodevino, leta
1861 pa je Se dobila topilnico in
plavz s parnimi kladivi za izdelo-
vanje ladijskih plo§¢ in sestav-
nih delov, potrebnih za ladjedel-
nistvo. Toda v tem pogledu z
drugimi velikimi tovarnami ni
mogla konkurirati, paé¢ pa je
mnogo koristila nova valjarna.
Putzer je rudnik in tovarno pro-
dal, ki je $la kasneje skozi vec
rok do leta 1873, ko je z nasto-
pom Kkrize pl‘iélo do likvidacije
delniske druzbe. V letu 1878 je bi-

LCVETKE* 1Z NASIH LOGOV

{Nadaljevanje s strani 8)

na igriséu, v koncertnih dvoranah

ipd. V zivljenju, v naravi pa se
dejanja, dogodki ipd. pripetijo.

dogodijo, zgodijo: nesreca se je
zgodila na kriziséu, pri delu s ¢la-

ni izvedel (imel) vazno nalogo:
svoje vloge so na odru dobro

odigrali. ..

Uredbe, dolocbe ipd. wuresnicuje-
me ali izvajamo, nacrte, akcije,
skladbe itd. izoajamo, raba gla-
gola sprovajati je napacna.

Pogosto  postavljamo napaéno
tudi glagol wutrpeti, npr.: zaradi
poplave so utrpeli veliko Skodo:
pravilno je: zaradi poplave so
imeli (ali preirpeli) veliko skodo.
Glagol utrpeti pa rabimo v po-
menu pogresati.

Nekaj zmede je tudi v tej-le
staveéni skladbici: . posebno za-
nimanje je bilo z ozirom na pri-
pombo poverjenika. (lz tega bi
lahko sklepali. da je bila pripom-
ba tako zanimiva, da so se prisot-
ni ozrli).

Pravilno: pripomba poverjenika
je bila zanimiva, prisoini so po-
. kazali zanimanje za pripombo po-
verjenika ...

Tujki v oteh so vselej neprijet-
na stvar; prav tako tudi v stav-
kih. Npr.: tega niso imeli v pidu.
tudi obisk bolnih élanov so imeli
v pidu.

Prayilno bomo rekli: tega niso
imeli pred oémi, (ali pa tega niso
predvidepali), tudi obisk bolnih
¢lanoy so imeli pred o¢mi (so pred-
nidepali).

Pravilna oblika je: organizacija
razpolaga s sredstvi, varéevati mo-
ramo z materialom. Napacéna pa
je raba: wpravljanje s premoze-

njem. wpravljanje s sredstvi. Gla-
ol upmu!jr'h' namred zahteva 4.
sklon. torej: upravlja premozenje,
::prem!_,i.mm sredsiva . . .

Tudi prislov mere kdliko je se
dandanes nesklonljiv. Tu in tam
ga samovoljno in v nasprotju s
pravopisom sklanjamo nekako ta-
ko-le: v koliko je bil prizadet, v
kolikih urah je bilo opravljeno, s
kolikimi sreda!m ste razpolagali.

Pravilno pa je: koliko je bil pri-
zadel, v koliko urah je bilo op-
ravljeno, s koliko sredsivi ste raz-
polagali.

Obslaja pa samostalnik kolika.
(zvijanje v trbuhu), ki ga lahko
po mili volji — seveda le do Seste-
ea sklona sklanjamo.

Upraviciti in opraviciti sta raz-
litna glagola: prvi oznacuje upra-
vicenost do necesa. drugi pa ima
pomen oprostiti kaj.

Véasth slisimo ali beremo:
pegovor se je vrtel okrog
vanj. kako bi jih ?,mun|~u1h

Bolezni in bolezenski dopusli 50
resne stvari in so le toliko v zvezi
7 prienjem. v kolikor gre za vrio-
elavico.

Bolezen povzroc¢i stanje, ki_ga
imenuiemo obolenje. lzostanek =z
dela. ki temu sledi. pa je bolezen-
ski dopust. Cim gre za odobren
izostanek zaradi ]_‘Jf!ll"f.lll. ga tako
imenujemo. Stavek bo torej pra-
vilen v tej obliki: pogovarjali so

bolo-

“ se. kako bi bilo. mogoce zmanjsati

bolezenske izostanke (dopuste).
Tudi pelnomoéje ni domaca be-
seda, zato pravimo pooblastilo.
Posebno poglavije zavzemajo pri
uas razliéne spacenke (npr. »au-
Suse. Sloser. Stanga ipd.) vendar o
tem drugic.
Jernejsek

NOVA ZERJAVA NA AGLOMERACLI

Da bi redili problem hitrejSe-
ga razkladanja Zelezne rude in $
tem zmanjSali stojnine vagonov,
je bilo potrebno povecati meha-
nizacijo na rudnem dvoru, V ta

* namen smo narocili v Litostroju
dva mostna Zerjava, vsak po 10
ton, katera v teh dneh Ze monti-
rajo na Zerjavni progi.

Pred tem pa je bilo potrebno
obnoviti spodnji ustroj Zerjavne
proge, da bi zagotovili enakome-
ren tek Zerjavov.

Dela na tem so izvajali klju-
c}vvmcar;: iz nase mehaniéne de-

nice ter. gradbeno podjetje
sIngrad« iz Celja.
oS

la osnovana nova druzba z delni-
carji — generalni konzul Sved-
ske in Norveske Karel Neufeldt,
ki je bil sorodnik kovaca Neofel-
da, njegov sin dr. Filip Neufeldt
in Desiderius Bitzy. Novo osno-
vano podjetje je obratovalo brez
daljsih prekinitev do leta 1942 in
so se v tem cCasu vrsile tudi ma-
njSe prezidave in preureditve.

Podjetje  se je imenovalo »Berg
und Hiittenwerk — Store«. Po
razpadu Avstro-ogetske monarhi-
je, leta 1918 pa se je preimeno-
valo v »Rudnik in Zelezarna Sto-
re«. To ime je podjetje obdrzalo
do pricetka druge svetovne voj-
ne. Med vojno je prevzelo zopet
nemsko ime. Rudnik je voda vec-
krat zalila tako, da je wveckrat
prenehal obratovati. Koncno pa
so delo v tem rudniku opustili po
vdoru vode leta 1925.

Obrat za pudlanje Zeleza je o-
bratoval na prostoru sedanje va-
ljarne od tela 1878 do 1907. Zara-
di vedno vecjega povprasevanja
po valjarniskih izdelkih, je valjar-
na nabavljala surovo jeklo iz dru-
gih Zelezarn in ga predelovala v
konéne prowvodc

Leta 1912 in 1913 je bila zgra-
jena kalori¢na centrala s temi
parnimi kotli in dvema parnima
strojema. Modernizirana je bila
valjarna s tem, da so zamenjali
lesena wvalicna ogmdn Se71da11
novo varilno peé. Postavljena je
bila tudi nova 20-tonska SM-pec.
S tem je Zelezarna postala neod-
visna od tuje dobave surovega
jekla. Za proizvodnjo plina sta
sluzila v zacetku dva generatorja
z vrtljivima reSetkama.

Novozgrajena valjarna je bila
v dveh prostorih, v enem je bila
groba, v drugem pa fina proga.
Za pogon obeh sta sluzila dva
parna stroja. Kapaciteta takrat-
ne valjarne pa je znasala 8.000 do
12,000 ton letno. Takrat so delav-
ci delali izmeni¢no, nekaj casa
v martinarni, da so pripravili in-
gote in nato v valjarni valjali,
ker kapaciteta ni bila izkorisce-
na. Ker ni bilo moZno kapacitete
valjarne izkoristiti, ni bilo potre-
be iste nadalje razsirjati in mo-
dernizirati. Leta 1942 je bilo skle-
njeno, da se obrata martinarna
in valjarna popolnoma ustavita.

Proti koncu II. svetovne vojne
so hoteli Nemci preurediti tovar-
no v vojno industrijo, kar pa se
jim zaradi prehitre kapltulauje
ni posrecilo. Stanje tovarne je bi-
lo ob osvoboditvi leta 1945 skraj-
no neurejeno.

Prvotno malo livarno so razsi-
rili leta 1894 in ponovno leta 1912,
Livarna je izdelovala v glavnem
proizvode za vzdrzevanje okolis-
kih obratov in rudnikov. Izdelo-

vali so tudi dele za Diessel mo-
torje, parne cilindre za lokomo-
tive in napajalnike, katere so iz
vazali v Graz. Izdelovala pa je
tudi jeklarske kokile in valje za
svojo livarno odn. valjarno. Odli-
vali so lahko najteZje odlitke do
6 ton.

Leta 1937 so dvignili srednji
del livarne za 3 m in zgradili Zer-
javno progo s tekocéim zerjavom
nosilnosti 6 ton (sed'l] 40 tonski).

V letu 1938 je bila dograjena
cevna livarna. Kapaciteta obeh
livarn je zna$ala skupaj 5.000 ton
letno in je bila do leta 1941 naj-
vec¢ja livarna v Sloveniji. K livar-
ni je spadala $e modelna mizar-
na, v kateri so izdelovali modele
in $ablone.

Leta 1948 je bila k Zelezarni
priklju¢ena samotarna. Ustano-
vil jo je leta 1880 grof Monte
Cuccoli. Proizvodnja $amotarne
je bila zelo majhna. Po prvi sve-
tovni vojni je prisla v last Fran-
ca Pertinaca, ki pa je zaSel leta
1924 v konkurz. Samotarno je ku-
pil nato industri}alec Majdi¢ iz
Celja, ki je podjetje elektrificiral
in postavil peci, ki Se danes ob-
ratujejo. Pozneje je podjetje iz

- rocil svoji héerki Kunejevi, ki je

bila lastnik podjetja do leta 1946.
- Do leta 1948 je bila Samotarna
samostojno podjetje, nato pa je
bila priklju¢ena Zelezarni Store.

STOJNINE

Veckrat se pri nas sprasujemo,
kje so vzroki za stojnine vago-
nov pri nas. Res je, da bi bilo za
reSitev tega problema mogoce
kaj napraviti tudi v notranji or
ganizaciji, vendar predstavlja
najvecji problem to, da prihaja-

OBVESTILO

Obvescamo vse sodelavce Stor-
skega Zelezarja, da bo obraéun-
ska sluzba od sedaj izplacevala
honorarje za prispevke vsakega
15. v mesecu in ne zadnjega, kot je
bilo to do sedaj. Ta ukrep je v
zvezi z novim rokom izpladila o-
sebnih dohodkov vsakega 15. v
mesecu.

Urednistvo

jo véasth kar celi viaki. V takih
primerih z nasimi napravami ni-
smo v tanju razloziti tako veliko
Stevilo vagonov v tak$nem roku,
kot ga postavlja Zeleznica. Slika
prikazuje kompozicijo 30 vago-
nov Zelezne rude, ki je prispela
naenkrat, V tem primeru so va-
goni prispeli ob 11. uri dopoldne,
vsi bi pa morali biti prazni do
18. ure.

Drug problem predstavija iz-
praznjevanje vagonov z opeko in
premogom. Za te materiale ni-
mamo dovolj skladi$énih prosto-
rov na razpolago tako, da je vod-
stvo ekspedita veckrat v zelo te-
Zavnem poloZaju, kam razloZiti
material.

Tezave so tudi z glino za Samo-
tarno v primeru, da se zgodi da
pride tudi po pet vagonov na
dan. Glino je treba namreé pre-
kladati na ozkotirne ladje in Sele
nato razloziti v skladisée na Sa-
motarni.

Prvi kadri iz induslirij-
shke sole v Cinkarni

Pred tremi leti so prvi ucenci
—delavei iz proizvodnje sedli v
klopi ustanovljene tehniske Sole
v Cinkarni. Te klopi so bile naj-
prej v sindikalni dvorani, nato
pa so se ucenci preselili v lepo
urefjene prostore izobraZevalnega
centra Cinkarne. V zacetku je bi-
lo precej teZav, ki pa so bile ob
skupnih naporih predavateljev
in slulateljev, kot prizadevnega
kadra v izobrazevalnemu centru
reseni v skupnem zadovoljstvu.
Uspehi slusateljev so bili iz leta
v leto boljsi. Dne 2. oktobra le-
tos so bili na tehniski soli v Cin-
karni zakljucni izpiti. Po treh le-
tih napornega Studija, saj so slu-
Satelji obiskovali pouk po svo-
jem rednem delu v podjetju, so
bili uspehi in znanje kandidatov
na zakljucnem izpitu zadovoljivi.
Najbolje so se odrezali v stro-

kovnilh predmetih, vedje pregla-
vice jim je delal le materinski
jezik. To pa ni ¢udno, saj so ne-
kateri sedli v Solske klopi po 20
in ved letih. Ze sama povprecna
starost slusateljev, ki je znasala
35 let, nam to potrjuje.

Od 20 absolventov tehniske So-
le v Cinkarni, ki so se prijavili k
zakljuénemu izpitu, je 15 opravi-
lo z uspehom 5 pa jih ima po-
pravni izpit. Med 20 absolventi
so bili tudi 4 iz nasega podjetja
in to: VENGUST Ivan iz jeklar-
ne, ROZMAN Franc iz elektro-
plavia, TRAFELA Franc iz va-
liarne in KAVKA Franc iz kad-
rovskega sektorja, ki so vsi z -
spehom koncali tehnisko Solo v
oddellku za metalurgijo. Za nji-
hovo prizadevnost in koncano So-
lanje jim destitanio.

Najnovejse vzgojne metode za utisa nje n'ajmlajs'sih Storjanov v nasem
otroskem vricu.
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Novo sprejeti Clani

kolektiva:

ZORIC Ladislav iz Dramelj, NK
delavec. jeklarna; GOLOB Zvoni-
mir. KV Kkovinostrugar., mehanic-
na delavnica: TIMPRAN Mihael,
— Milo3 iz Lokovine pri Dobrni.
KV strojni kljuc¢avni¢ar, mehanic-
na delavnica; HERCEK Edvard iz
Cmereske gorce, KV strojni klju-
¢avni¢ar. mehanitna delavnica:
GROBELSEK Silvan iz Virstanja.
KV strejni kljuCavni¢ar. mehanic-
na delavnica: HLADNIK Jakob
iz Trnovea, KV stroini klju¢avni-
¢ar, mehaniéna delavnica: RA-
TA]JC JTanez iz Stop¢ pri Grobel-
nem. KV stroini klju¢avnicar, me-

hanitna  delavnica; MENART
Branko iz Strmea pri Voijniku, KV
stroini klin¢avnicar. mehani¢na

delavnica: PARADIZNIK Jozef iz
Stor. KV strojni kljuéavnicar, me-

hanitna delavnica: POLICNIK
Vikior iz Vrh pri Teharjah. KV
strnear.  obdelovalnica  valiev:

ZORKO Tvan iz Vizore — Strmec
pri Voiniku, KV strnear obdelo-
valnica valiev: IKOVIC Marko iz
Stor. KV struzar. obdelovalnica
valiev: MOCNIK Stanislav iz Go-
rigice pri Sentiurin, KV strojni
klindavnicar. obdelovalnica va-
liev: VRARIC Peter iz Nove vasi.
KV steaini kliutavniéar, valiarna:
GRADIC TLennold iz Kﬂﬁtri\'nirtl‘.
KV stroini klindavnicar. energet-
ski obrat: SEME Frandisek iz Stor.
KV stroini kliuéavnicar. unrava
osnnwvnih  sredstev — skladiffe:
PINTAR Marfan iz Slivnice. KV
stroini klinéawnicar. obdelovalni-
ca valiev: PUSNIK Mihael iz Go-
rice pri Slivnici, NK delavec. li-
varna sive litine; ANZL( IWWAR
Marjan iz Hrastovea pri Poljca-
nah. KV strugar, mehaniéna _(I_l-:—
lavnica: MASTNAK Franc iz Tr-
novea, KV ' strojni kljuCavniéar,
mehanicna delavnica: ST()_R Sta-
nislay iz Laske vasi pri Storah.
KV premikac. promet: CENTRIH
Milan iz Kompol, KV obratni elek-
iricar. elektroobrat; DIACCI Ci-
ril iz Gove pri Laskem, KV obrat-
ni elekiricar, energetski obrat;
TOVORNIK Stanislav iz Botric-
nice pri Sentjurju, KV livar, li-
varna sive litine: KOMPOLSEK
Karl iz Pecovja. KV elektricar,
elektroobrat: VODUSEK Alojz iz
Polzanske gorce pri Smarju, NK
delavec. livarna valjev; HROVAT
Leopold iz Vodrnza, KV strojni
kljuavnic¢ar, mehaniéna delavni-
ca: PRATNEMER Milan iz Celja,
KV strojni kljuavniar. meha-
nicna delavnica; BAJEC Franjo
iz Celja. strojni klju¢avnicar, me-
haniéna - delavnica; OPRESNIK
Alojz iz Tratne pri Grobelnem,
KV strojni kljuéavni¢ar. mehanic-
na delavnica: KRIZNIK Jozef iz
Podloga pri Planini, NK delavee.
promet; VIDIC Martin iz Lazi$
pri Dobju. NK delavec. jeklarna;
LESJAK Ivan iz Preseénega pri
Planini. NK delavee, jeklarna:
GAJSEK Adolf iz Kompol. KV
zerjavovodja, jeklarna; NOVAK
Janez iz Brez pri Laskem, NK
delavec, valjarna; OJSTERSEK
Ivan iz Laske vasi pri Storah, NK
delavec. valjarna; CAKS JoZef iz
Grobele pri Slivnici, NK delavec,
valjarna; KMETEC Rajko iz Zg.
Poljéan. KV strugar. valjarna;
VRHOVSEK Ivan iz Zibike pri
Pristavi, KV strojni kljucavnicar,
mehanicéna delavnica.

Odsli iz podjetja:

DOBES Jozefa, servirka v Po-
citniSkem domu na Svetini, odsla
zaradi ukinitve delovnega mesta:
FLIS Rudolf, star 35 let. v
podjetju zaposlen 29 let. kurjaé
susilne pe¢i v livarni sive litine,
ie bil redno upokojen: MAJO-
RANC Ivan. roéni oblikovalec v
Samotarni, umrl; LOVRENCAK
Jakob. pomocnik kaluparja v li-
varni valjev, umrl: FLIS Drago-
tin, pripravnik v pripravi proiz-
vodnje. odsel sporazumno s pod-
jetjem: ZUKA Namon, pomozni
delavec v jeklarni, odsel v JLA;
MEZNAREC Marjan, strojni klju-
cavnicar KV, v mehaniéni delav-
nici. odsel v poskusni dobi: PLAV-
CAK Stefan, izlagalec opeke v
Samotarni. odSel v JLA: KRAJNC
Frane, formar livar v livarni sive
litine, odSel sporazumno s pod-
jetjem: PECOVNIK Alojz. fizi-
kalni laborant v metalurskem la-
horatoriju — razvojni oddelek, od-
sel v JLA; GORSEK Martin, inz.
fizike, pripravnik v razvojnem
oddelku. odsel v JLA; SELIC An-
ton. pomozni delavee v jeklarni.
odsel v JLA: MARZIDOVSEK Jo-
7zef. strugar v obdelovalnici va-
ljev. odgel v JLA: GOLOB Karl.
KV strugar v mehaniéni delavni-
ci, odSel v JLA; HORVAT Ivan.
strojni kljucavnicar v mehaniéni
delavnici. odSel sporazumno s pod-
jetjem: KRAGEL] Jozef, KV
strojni kljucavniéar v mehaniéni
delavnici, odsel v Solo: POLOVIC
Tomo. star 57 let. v tem podjetju
zaposlen 19 let, v obratu valjarna
kot dvigalec grobe proge. je bil
redno upokojen: SIVKA Drago.
KV strugar v mehaniéni delavnici.
odsel v JLA; PECNIK Frane, KV
skoblar v mehani¢ni delavnici,
odsel v JLA: GRAJZL Ivan. KV
strugar v mehani¢ni delavnici, od-
sel v JLA: HRIBERNIK Olga, pri-
pravnica. odsla po izteku delovne
pogodbe; ZAGAR Anton, pomot-
nik formaria v livarni sive litine.
odsel v JLA: GROBIN Venceslav.
premikaé na prometu, odSel v
1LA;: POTOCNIK Albin, refereni
za nemetale v komercialnem sek-
torju. odiel v JLA: VRECER
Cvetko. tehnik konstrukter v pri-
pravi proizvodnje. odSel v JLA:
VRABIC Janez dezurni kljuéav-
niéar v valjarni. odsel v JLA;
CVIRN Jozef, elektromehanik v
elektro obratu, je bil izkljucen iz
podjetja zaradi negpravicéenih izo-
stankov: SALOBIR Marta, knji-
govodja v [inanénem sektorju, je
bila izkljuéena iz podjetja zaradi
neopravicenih izostankov: KRIZ-
NIK Ignae, star 56 let, v tem pod-
jetju zaposlen preko 32 let, v ob-
ratu jeklarni kot ognjestalni zi-
dar, je bil starostno upokojen: JE-
RAM Ana, delavka v komunalnem
oddelku. je odfla po izteku po-
godbe; OJSTERSEK Angela, de-
lavka v komunalnem oddelku, od-
sla po izteku delovne pogodbe.

Porocili so se:

ZORKO Karl iz jeklarne; LU-
BE] Franc iz livarne; ULAGA
Janko iz obdelovalnice valjev in
NAPRET Marjan iz laboratorija.
Cestitamo!

Narascaj v druZini
so dobili:

SESKO Karl iz elekiroplavza;
SUME] Stanko iz obdelovalnice

6. — 7. 11. 1965 »CE PRIDE MACEK« — ¢e8ki barvni film.

13. — 14. 11. 1965 sNENAPOVEDAN SESTANEK« — angleski film.
20. — 21, 11, 1965 »RAZKOSJE V TRAVIc — ameriski barvni film.
27, — 29. 11. 1965 »VYOHUN NA POVELJE« — amer. bary. CsS film.

fem

valjev: MULE] Jernej iz Samo-
tarne; GUCEK Martin iz livarne:
KOLAR Frane iz avtooddelka in
TRZAN JozZe iz valjarne.
Cestitamo!

Izostanki v mesecu
avgustu 1965

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 2,451 delovnih dni, zaradi red-
nega letnega dopusta 6.767, zaradi
izredno placanega dopusta 133,
zaradi opravicenih izostankov 68,
zaradi neopravicenih izostankov
73 in zaradi ostalih izostankov 745
delovnil dni, skupaj 10.237 delov-
nih dni.

NEZGODE

Elektroplava:

TAJNIKAR Janez. Pregledoval
je zaloge rude v bunkerjih. Z
lestve je stopil na podest, kjer
mu je spodrsnilo na kosih rude,
ki je bila tam raziresena. Pri
tem spodrsljaju si je poskodoval
levo nogo v kolenu,

Valjarna:

GOLOB Jakob. Pri preklada-
nju ploséatega zeleza z voza na
stolice za rezanje, se je na ostri
konici vrezal na kazalec leve
roke,

ZERJAY Matija. Pri naklada-
nju zlomnine z Zerjava v pre-
kuenik ga je veriga stisnila za
srednji prst leve roke.

KROBAT Martin. Pri navijanju
valjanih palic na navijalni na-
pravi ga je zadnji konec palice
udaril po levi nogi pod kolenom,
ker je stal preblizu oziroma na
nepravem mestu pri napravi.

GODEC Stanko. Pri dviganju
ingota se je dvizni kavelj zatak-

-nil ob nastavno plosco, pri tem

mu je potegnilo kavelj med valje,
prosti konec pa ga je udaril v
ramo, da je padel po tleh. Posko-
dovale mu je levo ramo.

'GOLOB Stanko. Med valja-
njem ingotov mu je priletel dro-
bee skaje v desno oko.

- DROBNE Stanko, Vtikal je pa-
lico v navijalno napravo, med-
tem ga je pa druga palica opek-
la po nogi. ker je bil obut v san-
dale. Preobul se je predéasno, da
bi lahko ob koncu dela Sel takoj
demov. To se mu je mascevalo,
ker ga sandali pa¢ ne morejo

~ustrezno zascititi pri delu.

BOBNIC Joze. Pri vtikanju va-
Ijane palice v I. ogrodje fine pro-
ge, ga je zakrivljeni konec pa-
lice opekel v zapestju desne ro-
ke, ker ni noesil zaSéitnih ro-
kavie,

Livarna sive litine:

MARZEK Franc. Ko je nastavil
sod na rampo, ga je hotel obrni-
ti. Pri tem pa je odrinil plosco,
po kateri je sod spravil na ram-
po. Ploséa mu je padla na levo
nego in mu jo poskodovala pod
kolenom.

VOGA Edi. Vodil je dviganje
rekuperatorskih elementov. Med
dajanjem znakov zerjavovodji
je stal na meprimernem mestu
tako, da mu je element pritisnil
desno nogo ob ograjo.

SKOFLEK Albin. Med vliva-
njem z roéno ponovco mu je te-
koce Zelezo brizgnilo za cevelj
ter ga opeklo po stopalu leve
noge,

Obdelovalnica valjev:

GAJSEK Stane. Sel je skozi de-
lavnico mimo zlozenih valjev.
Ker ni dovolj pazil je z nogo
zadel ob oster rob na cepu valja
ter si poskodoval levo nogo v

gleznju.

Ekspedit:

BEVC Franc. Pri prenasanju
paliénega Zeleza v vagon mu je
spodrsnilo na deski, da je padel.

¥ Pri tem si je poskodoval palec

na desni roki.

Ostalo:

SOREC Ivanka. Pri izstopu iz
pisarne v Samcu je nerodno sto-
pila fer si izvila desno nogo v
gleznju.

il ODOI?H"'HC Jaka se iskreno zahvdljuje organizaciji Zveze borcep
Store za obisk in pomoé v ¢asu njegove boleznj. ‘

GERMEK Marija iz komunalnega oddelka se zahvaljuje sindikalni
ordanizaciji in vodstou komunalnega oddelka, ker so ji omogodili brez-
placni oddih v nasem poéitniskem domu na Rabu. Isto¢asno se zahva-
ljuje tudi osebju poditniskega doma za ves trud in skrb.

_ZNIDA;'?EC Ana iz komunalnega oddelka se zahvaljuje tov. Sof-
lerju, tov. Kreuhu in vsem, ki so ji pomagali ter pokazali veliko razu-
mevanje ob nesreéi, ki jo je prizadela.

Se enkrai gospodarska reforma
in nolranie rezerve

Zvn.if_am je stroskov proizvodnje, boljse izkoris¢anje delovnega éasa,
povecanje proizvodnosti in rentabilnosti je splosno nadelo dobrega
gospodarjenja pri nas, Za dosego teh ciljen pa je potrebro mnogo
znanstoenega, Studijskega dela in proudevanj posameznih faktorjep
proizvodnje. Za te raziskave in analize je potrebno ogromno podatkop
na podlagi katerih pridemo do dolocenih zakljuckov, ki nam pokazejo
dejansko sliko stanja opazovanj. Za tako delo so vsekakor potrebni
k.-rd:;i in to strokovno usposobljeni kadri, ki so sposobni uvajati v
podjetju razne nove metode dela in organizacije in ostalih sodelavcep,
ki zavesino sodelujejo pri izvajanju le feh. Logiéno je. da se pri takem
uvajanju raznih snovitete, ki so morda Ze drugod nekaj uslaljenega,
pojavljajo razni zagovorniki in nasprotniki, ée jih smem takeo imeno-
vati. Takozvani »nasprotnikic — véasih jih imenujemo fudi dogmatiki,
ki vidijo vse v »lepih staril ¢asih« najoeékrat ne morejo prenesti tako-
imenovanih »administrationih komande«, kar mu paé e dopuséa nje-
gova ozka strokovnoest in splosna razsledanost in ki zagovarjajo tako-

imenovano mojstrsko vseznanost.

{

Pisanju tega ¢lanka me je prisilil élanek v deveti Stevilki Zelezarja
z dne 25, sept. 1965. pod naslovem »Goespodarska reforma in notranje
rezerve: v rubriki »Pisejo nam«. Pisec clanka trdi ravne nasprotno
nacelom »Gospodarske reformes, Mislim, da je bila gospodarska refor-
ma v glavnem obrazlozena délanom naSega kolektiva bodisi preko
dasopisa oziroma po sestankih. ki so jih organizirali sindikalni odbori
in pododbori in osnovne organizacije ZK in si je res ni potrebno po

spoje razlagati.

I sklepih. ki jih je sprejela Zvezna ljudska skupicéina je jasno
povedano, da naj podjetja posvecajo vecjo skrb k sami organizaciji in
posebno §e mehanizaciji in aviomatizaciji administracije. Za peliko
ro¢nega dela je potrebno vecje §tevilo delavcep zaposlenih v admini-
straciji in zaradi tega ne moremo govoriti o nekaksnem birokratizmu
in s tem trosenju administrationih ur v nesluzbene namene. 7 uvaja-
njem raznih mehanografskil. sredsteo se bodo stvari v administraciji
psekakor izboljsale k cemer je nase podjetje Ze pristopilo pred gospo-
darsko reforme, vendar to delo zahteva doloden c¢as in pripravo pred-
vsem pa finanéna sredstva. Del te priprave je fudi nova nomenklatura
materiala. ki toéno doloéa za posamezno vrsto maleriala oz. predmet
posebno Sifro in ker se lahko na malerialni éek dvigne samo ena vorsta
materiala oz. predmet povsem. logiéno, da je polrebno za vsake vrsto
materiala napisati poseben céek, Zato moramo napisati nop materialni
éek za vsako vrsto opeke posebej, saj se lahko ta razlikuje po koaliteti,
velikosti in obliki, kar je najoeckrat deloceno z formatom. S fem se
bodo odpravile napake in razne fezave pri manipulaciji z materialom
in s tem resniéno znizalo stevilo »delopnih ur, ki jih administracija

porabi p nesluzbene namene:.

Katalog prevoda nauéno-teh-

nickih ¢lanaka, spisa i1 radova
1954 do 1963, lzd. Bgd. 1963.

Wrydawnictwa Naukowo: Tech-
niczme. Warszawa 1964, katalog
1949-64.

XXXII Congres international
de fonderie 1965 Warszawa.

Referati sa I. jugoslovenskog
simpozija o defektoskopiji mate-
rijala. Opatija. Izd. UJZ. I, Ia,
1965,

Referati sa 1. jugoslovenskog
simpozija o defektoskopiji mate-
rajala. Qopatija. Izd. UJZ. 11, IT a
1965.

Referati sa I. jugoslovenskog
simpozija o defektoskopiji mate-
raiala. Opatija. Tzd. UJZ,

Englisch Karl: PorSnevjekoljea.
Tom I. Prevod s mnemeckogo.
sMaSgiz: Moskva 1962,

Z  zalostjo sporocamo
vest, da je smrt vse pre-
rano iztrgala iz naSih vrst
sodelavea

Planko Blaza

delavei iz valjarne
Ohranili bomo njegov
spomin!
Kolektiv Zelezarne Store

Kurt Kindlhofer

Novoe v proizvodnji stali v
SSA. lzd. :Metallurgijas 1965.

Kovsi dlja Zidkogo metalla.
Moskva 19064.

Opoki litejnie svrinie ¢ugunie.
Moskva 1964.

Neprerivnji konirolj tempera-
turi zidkoj stali. Kiev 1965.

Wik. C.: Obrabotke metalloy
snatija struski. sMire 1965.

Voljinski A. Ja.: Konstruiranje
¢ugunjih detaleii ih tehnologié-
nost, 1964,

7 zalostjo sporocamo vest,
da je v 64. letu starosti
umrl

Leopold Oevirk

: upokojenec

Pokojunik je bil domala
vsa leta po osvoboditvi za-
poslen v mnaSem podjetju
kot kova¢ v valjarni,
leta 1959 pa upokojen,

Na njegovi zadnji poti
smo ga spremili v sredo 6.
oktobra na pokopaliséu v
Sentjurju. Svojcem nase is-
kreno sozalje.

Naj v miru poé¢iva, ohra-
nili bomo njegov spomin.
: Kolektiv

Zelezarne Store




