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GLASILO SOCIALISTIENE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA DOMZALE

delom ,,Klub samoupravljalcev.

Pred 30. leti je bil sprejet zakon o izro&itvi ,drzavnih gospodar-
skih podjetii in vigjih gospodarskih zdruzenj v upravljanje delovnim
kolektivom,” pred Stirimi leti pa je v nasi ob¢ini zacel z uspesnim

Torej dva pomembna dogodka vsebinsko tesno povezana z
besedo samoupravljanje, pojmom, ki pomeni bistvo nasega druzbe-
noekonomskega in druzbeno politiénega sistema, je na slavnostni
seji skups¢ine Kluba samoupravljalcev v pozdravnem govoru
poudaril Marjan Kopitar, predsednik ob&inskega sindikalnega sveta.

\

30 let samoupravljanja smo s priloZnostno slovestnostjo proslavili tudi v DomZa-

lah. Metka Zupanek je orisala delo Kluba samoupravljalcev ter njegove raznotere

izobraZevalne aktivnosti

Nadalje je spregovoril o pomenu
nenehnega utrjevanja delavskega
samoupravljanja in krépitve vloge
in polozaja delavca, kakor o gospo-
darski situaciji ter prizadevanjih za
dosego stabilnosti gospodarstva, ko

»mora biti odgovornost vseh delov-

nih ljudi in ob&anov ¢ moéneje
poudarjena kot je bila v preteklo-
$ti.”” Opozoril je tudi na izreden
pomen samoupravnega druZbenega
planiranja, pri éemer morajo biti
vsi delavci nosilci akcij za uresnice-
vanje sprejetih planov, predvsem
pa se morajo zavedati pomemb-
nosti svojega dela — kot ploicice v
mozaiku — torej kot sestavnega,
nenadomestljivega dela v procesu
prizadevanj za dosego zastavljenega
cilja, kajti le tedaj bodo dejanja
resni¢no uéinkovita in tvorni ,,pri-
Spevek k nadaljnemu razvoju in
napredku, kakrﬁnega si Zelimo in
za katerega Zivimo.”

Slavnosti, posveeni jubileju
samoupravljanja, so se v kinodvo-
rani udelezili poleg delegatov skup-
§¢ine kluba samoupravljalcev, vsi
vodstveni delavci druzbenopolitié-

nih organizacij in skupnosti, pred- .

sedniki delavskih svetov ter pred-
sedniki osnovnih organizacij Zveze
sindikatov.

Po pregledu dela oziroma uspes-
nosti uresni¢evanja zstavl{enega
programa kluba samoupravljalcev
in po izvolitvi organov skups¢ine
za naslednje 4—letno mandatno
obdobje je v imenu obé&inskega
sindikalnega sveta in skupiCine
kluba samoupravljalcev Marjan
Kopitar podelil priznanja. Prizna-
nje sta prejeli: delovna organizacija
OSAMA, ki je v nadi ob¢ini prva
ustanovila zakoniti delavski svet,
organizacija PAPIRNICA KOLI-
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uspedno informiranje delovnih ljudi in ob&anov ob&ine DomZale.
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CEVO, kjer je Ze meseca maja
1950 zacel s svojim delom poizku-
sni delavski svet. Priznanja so bila
podeljena tudi. prvim predsedni-
kom delavskih svetov, katere so vsi
navzoéi pozdravili z navdudenim
ploskanjem ter jim tudi na ta na&in
izkazali zahvalo in spoStovanje za
njihov trud in neponovljivo delo na

podrocju uvajanja samoupravljanja-

v na$o druzbeno prakso.

DONZALE, 15. julij 1980 Leto XIX
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Slavnost je bila obogatena s kva-
litetnim kuftumim programom, v
izvedbi Solskega kulturnega drustva
osnovne Sole Josip Broz Tito, $ol-
skega kulturnega druitva Glasbene
Sole Domiale ter reciratorjev.

Zelimo, da bi Dan samouprav-
ljalcev praznovali tudi v prihodnje
slovesno in da bi se takih slavnosti
udelezevali kar najve¢ delovnih
ljudi in ob&anov.

V pripravi srednjerocnih pla-
nov za obdobje 1981 — 1985
prihajamo v odloéilno. fazo, ko
bo vsak nosilec planiranja —
organizacija zdruZenega dela,
krajevna skupnost, druZbeno-
politiéna skupnost, samouprav-
na interesna skupnost in druge
samoupravne organizacije —
dokonéno uskladil planske
naloge z drugimi nosilci planira-
nja. Osnove za usklajevanje med
nosilci planiranja v obc&ini so:
predlog dogovora o temeljih
druZbenega plana obc&ine Dom-
Zale, predlogi samoupravnih
interesnih skupnosti in ostali
samoupravni sporazumi o teme-
ljih planov ter drugi sporazumi
med nosilci planiranja.

Da bi omogoflili najsirfemu
krogu delovnih ljudi in ob&anov
sodelovanje pri dogovarjanju o
planskih nalogah, bo pred skle-
panjem dogovora in sporazu-
mov samoupravnih interesnih
skupnosti organizirana javna
razprava o osnutkih teh doku-
mentov (osnutki bodo objavije-
ni v posebni $tevilki Ob&inskega
porocevalca sredi meseca julija
1980).

Pred javno razpravo naj opo-
zorimo na nekatera izhodi$¢a
priprave planov za naslednje
srednjerocno obdobje:

— brez predhodno sprejetih
sporazumov in dogovorov, ki
urejajo medsebojne obveznosti
in odgovornosti, ni mogode
sprejeti lastnih planov,

PLANIRAJMO ZA BODOCNOST!

— sporazumi in dogovori
morajo vsebovati konkretne
obveznosti in odgovornosti ude-
leZencev — podpisnikov, ki mo-
rajo biti, ¢e je le mogode, izra-
Zene tudi koli¢insko in vredno-
stno,

— vse planske naloge, ki zah-
tevajo materialna sredstva, mo-
rajo imeti opredeljene vire sred-
stev,

— v sporazumih in dogovo-
rih ni potrebno ponavijati vse-
bine iz drugih planskih aktov, ki
so Ze bili sprejeti ali pa $e bodo;

— v sporazumih in dogovo-
rih je potrebno doloéiti izvajal-
ce nalog oziroma organizacijske
in druge ukrepe za uresniditev
planskih nalog;

— v planske cilje je potrebno
vgraditi tudi vse ukrepe stabili-
zacije.

V' navedenih odstavkih so
podani bistveni okviri za socas-
no in vsestransko usklajevanje
srednjeroénih planov. To pome-
ni, da je to obdobje oziroma ta
faza planiranja najpomemb-
nejse, saj bo zagotovilo na osno-
vi usklajevanja celovito vsebino
in tudi vire sredstev za pokritfe
planskih nalog. Zaradi tega mo-
ramo biti v vseh sredinah resni-
¢no prisotni v razpravah tako,
da bomo do 30. septembra
dejansko oblikovali tak$ne
temelje planov, ki bodo zago-
tavljali najbolj$e moZne resitve v
okviru danih materialnih moZ-
nosti. Janez Kralj

.
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Iskrene c¢estitke vsem borcem
in delovnim ljudem

Uredni$ki odbOIJ




S programsko-volilne konference ZKS v obéini:

Odgovornost vseh komunistov

Na programsko-volilni konfe-
renci 16. junija so delegati domzal-
skih komunistev ocenili svoje delo
v zadnjih letih in dokaj kritiéno
spregovorili tudi o nekaterih slabo-
stih, ki so bile prisotne pri njiho-
vem delu. Posebni poudarki so bili
dani trem podroé&jem, ki so osnova
za vecdjo aktivnost in odgovornost:

1. Ustalitvenim ukrepom, ki so
Ze sprejeti, in ki bodo Se sledili, kar
nalaga vsem komunistom, da svoje
delovanje prenesejo v sleherno
delovno sredino, samoupravne
organe in v delegacije. Gospodar-
ska situacija namred¢ zahteva tudi
dosledno delovanje vsef samo-
upravnih organov in delegacij. Ni
mogoce zanemariti delo organov
samoupravijanja, temvec ravno
nasprotno: delo le-teh mora biti
povezano 2z vsemi strokovnimi
organi, ki so dolZni prevzemati
tudi teZo odgovornosti za reSitve,
ki se sprejemajo na kakrinemkoli
organu.

2. Nadaljnja krepitev delovanja
osnovnih organizacij ZK ne bo
uresnicena, v kolikor se komunisti
ne bodo stalno idejnopoliti¢no izo-
braZevali in usposabljali, postajali
informatorji o vseh odprtih vprasa-
njih in neposredno v vsaki delovni
skupini razresevali vprasanja: pro-
duktivnosti, delovne discipline,
nagrajevanja po delu in se dosledno
zavzemali za takSno razporejanje
dohodka, kot je bilo v druZbenih
dokumentih dogovorjeno.

3. Stevilne naloge bodo odvis-
ne tudi od pravilnega dela organov
ZK v ob¢ini in njihovo povezano-
stjo z osnovnimi organizacijami,
kar ne pomeni sprovajanja zadev
od vrha navzdol, ampak spodbuja-
nje samoiniciative ¢lanov v osnov-
nih organizacijah ZK in nujnost
njihovega povezovanja z vsemi
subjektivnimi silami.

Na konferenci sprejeta stalis¢a
so obvezna za delo komunistov v
vseh sredinah in predstavljajo
Siroko osnovo za akcijsko delova-
nje, ki pa ne more biti narekovano
od zgoraj, ampak mora biti odraz
stanja v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, delovnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih
skupnostih in krajevni skupnostih.

NOVO VODSTVO OBCINSKE
ORGANIZACIJE ZKS

Konferenca je izvolila:

— Marico JERMAN za pred-
sednico Ob¢inske konference ZKS;

— Staneta MLAKARJA za se-
kretarja komiteja Obé&inske konfe-
rence ZKS.
Za ¢lane komiteja Obéginske konfe-
rence ZKS pa so bili izvoljeni:

— Ladislav DEJANOVIC -
Helios TOZD Oljarna

— Marija IVKOVIC — Osnovna
organizacija ZK Vir

— Alojz SUSNIK — Papirnica
TOZD Vzdrzevanje
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— Franc JUHANT — Tosama
Daomazale

— Alenka TASTANOVSKA —
03 Josip Broz Tito

— Stane MLAKAR — Osnovna
organizacija ZK Menge$

— Janez OTRIN — Termit
Domizale

— Predrag PERIC — Postaja
milice Domzale

— lvan REBOLJ - Helios
Domzale

— Gizela RIHTAR — Induplati
Jarde

— Karel KUSAR — Osnoyna
organizacija ZK Slavka Slandra
Domzale

— Ljubomir SAKARA — Emo-
na — TOZD Govedoreja

— Mitja MEZGEC - Papirnica
Koli¢evo

PREDSTAVLJAMO VAM MARI-
CO JERMAN

Marica Jerman je bila rojena
leta 1939 v Mostah pri Komendi,
po poklicu je tekstilni tehnik in
opravija dela in naloge tehnologa v
pripravi dela v delovni organizaciji
Induplati — TOZD Proizvodnja
Jarse. DruZbenopoliti¢no je zacela
delati v mladinski organizaciji, kjer
je bila v letih 1960 in 1961 sekre-
tar Obcinskega komiteja ZSMS in
nadaljevala z aktivnostjo v obdin-
ski konferenci in komiteju ZKS, v
letih 1974 do 1978 je bila &lanica
CK ZKS, v sedanjem mandatu pa
je C&lanica tovariSkega razsodis¢a
pri CK ZKS. Poleg tega je bila
odbornica Obdinskega ljudskega
odbora DomZale, republiska po-
slanka, predsednica skup$éine
Skupnosti otroskega varstva, sedaj
pa opravija dolZnosti predsednika
krajevne konference SZDL Rado-
mije.

IN KAJ MENI O NOVI DOLZNO-
STI?

Najprej lahko reé¢em, da je to
odgovorna dolZnost, ki jo bom lah-
ko uspesno opravijala le, &e se
bodo tudi é&lani konference kot
najviSjega organa ZK v obé&ini zave-
dali svojih dolznosti in odgovor-

nosti. V praksi bo namreé& potreb-
no uresniciti sprejeta nacela, da
naj bo sleherni é&lan konference
tudi funkcionar, ki je neposredno
odgovoren za delo v osnovnih orga-
nizacijah. To pa pomeni vecjo
akcijsko usmerjenost in isto¢asno
tudi prenasanje problemov iz
TOZD in KS v samo konferenco.
Zaradi tega bo potrebno poskrbeti
za resniéno akcijsko delovanje in
prelomiti tudi nekatere zastarele
poglede in metode dela v osnovnih
organizacijah ZK ter najti pravo
mesto komunistov v nasi druzbi.
Velika odgovornost pa bo tudi na
¢lanih komiteja obéinske konfe-
rence, kajti zavedati se moramo, da
bodo morala sprejeta stali$¢a izha-
jati iz dobro pripravljenih gradiv,
ki bodo konkretizirala posamezna
podroéja dela.

Zavedam se, da pred Zvezo
komunistov, kot ostalimi subje-
ktivnimi silami, stojijo velike odgo-
vornosti, posebno 3% v sedanjem
¢asu prizadevanj za gospodarsko
stabilizacijo in pri sprejemanju
planskih dokumentov za srednje-
roéno obdobje 1981—-1985. Ne
mislim, da je celotni druzbenoeko-
nomski razvoj odvisen samo od
dela komunistov, saj je to stvar vsa-
kega delovnega ¢loveka in obéana,
vendar pa je uresni¢evanje zastav-
ljene politike dolZnost, katere se
ne bi smel izogibati noben komu-
nist v nadi ob¢ini.

Posebno paznjo pa bomo mo-
rali posvetiti organiziranosti Zveze
komunistov in ustanavljanju novih
osnovnih organizacij v krajevnih
skupnostih in temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, kjer bomo s
tem dosegli tudi to, da bodo pov-
sod prisotni idejni vzgibi, ki jih
ponekod pogrelamo in kar slabi
naso akcijsko sposobnost.

Na koncu bi rada poudarila, da
so ¢lani konference FUNKCIO-
NARJI, pa ne v starem pomenu
besede, ampak kot ljudje, ki so
zavestno prevzeli to dolZznost in ki
jo morajo opravijati znotraj samo-
upravnega in delegatskega Zivljenja,
to se pravi tam, kjer se tudi odlo-
¢a, kjer se sprejemajo sklepi in kjer
se pojavljajo, ocenjujejo in razresu-
jejo vsakodnevni problemi.

ZADOLZITVE CLANOV KOMI-
TEJA

Komite Obéinske konference
ZKS Domiale se je ob prisotnosti
tov. Marice Jerman sestal na redni
43. seji in razpravljal o zadolZitvi
posameznih -~ &lanov komiteja ob-
¢inske konference ZKS. Glede na
naloge in odgovornosti, ki izhajajo
iz statutarnih doloéil in zaradi kva-
litetnejSega dela v Zvezi komuni-
stov, so bili posamezni élani komi-
teja zadolZeni za posamezna pod-
rocja:
Marija
sistem,

Ivkovié — za politiéni

Mitja Mezgec — za druZbenoeko-
nomske odnose,

Karel Kular — za splo3ni ljudski
odpor in druzbeno samozaiéito,
Ladislav Dejanovi¢ — za organizira-
nost in razvoj ZK,

lvan Rebolj — za kadrovske zade-

Ve,

Alenka Tastanovska — za vzgojo in
izobrazevanije,

Janez Otrin — za organiziranost
ZK v teritorialni obrambi,

Franc Juhant — za delovanje aktiva
komunistov — delavcev,

Gizela Rihtar — za podrodje social-
ne politike in zdravstva,

Alojz Sudnik — za idejnopolitiéno
izobraZevanje in usposabljanje,
Ljubomir Sakara — za podrocje
kmetijstva.

Pri Obénski konferenci ZKS so
ustanovljene tudi posamezne komi-
sije, in sicer: za druzbenoekonom-
ske odnose, ki jo vodi Milan Ma-
rolt, za statutarna vprasanja, ki jo
vodi Ladislav Dejanovié, za idejno-
politiéna vpradanja, ki jo vodi
Danilo Petrc, za kadre, ki jo vodi
lvan Rebolj, za splo$no ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito,
ki jo vodi Predrag Peri¢, za infor-
miranost, agitacijo in propagando,
ki jo vodi Karel Kusar, nadzorna
komisija, ki jo vodi Marinka Repié
in tovariSko razsodisce, ki ga vodi
Janez Otrin.

Komisije so sestavijene tako, da
bodo 4ot organi obé&inske konfe-
rence ZKS spremljale posamezna
podrocja dejavnosti, pripravljale
ustrezne materiale in razredevale
odprta vprasanja na podroc¢ju svoje
dejavnosti.

NALOGE KOMUNISTOV PRI
URESNICEVANJU STABILIZA-
CLJE

V sedanjih druzbenih razmerah,
ko se koncéuje srednjero¢no
obdobje 1976 do 1980 in ko oce-
njujemo aktivnost pri uresniceva-
nju nalog ekonomske stabilizacije,
moramo presoditi  uéinkovitost
delovanja komunistov, da bi na
podlagi ocen, razprav in usmeritev
na sejah CK ZKS dopolnili oz.
oblikovali tudi nove naloge in
usmeritve za delovanje ¢lanov,
organov in organizacij ZKS pri kre-
pitvi ekonomskega in socialnega
poloZaja delavca kot celotne druz-
be.

To je bilo veékrat poudarjeno
na razliénih sejah organov Zveze
komunistov, o tem pa so spregovo-
rili tudi na programsko—volilni
konferenci domzalski komunisti.
Prav je , da se o nalogah ZK sezna-
nijo vsi njeni ¢&lani, zato jih kar
nastejmo:

1. Potrebno je dosledno uvelja-
vljati delitve po delu in rezultatih
dela, kar bo pospesilo uveljavljanje
samoupravnih  druZzbenoekonom-
skih odnosov in prizadevanja delav-
cev za povecanje produktivnosti
dela in uéinkovitejese gospodar-
jenje z druzbenimi sredstvi, ustvar-
jalnost in inventivno dejavnost ter
krepilo odgovornost itd. V TOZD
je potrebno izoblikovati reditve za
konkretno povezavo osebnega
dohodka in rezultatov gospodar-
jenja s sredstvi reprodukcije.

2. Zavedati se moramo, da je
hitrejde uveljavljanje dohodkovnih

(Nadaljevanje na 3. strani)



(Nadaljevanje z 2. strani)

odnosov temeljni vzvod ekonom-
ske stabilizacije. Prav pri tem se
moramo komunisti na temelju jas-
nih stali3¢, izkudenj iz konkretne
prakse skupaj z drugimi socialisti-
¢énimi subjektivnimi silami boriti
za uveljavljanje odnosov skupnega
prihodka, za uveljavljanje odnosov
svobodne menjave dela, delitve po
delu, samoupravne preobrazbe
ekonomskih odnosov za tekoco in
raziirjeno reprodukcijo ter za zago-
tavljanje energetskih in surovinskih
virov. %

3. Komunisti se morajo odlo-
¢no spopadati s pojavi nerealnega
prikazovanja vrednosti investicij pa
tudi njihovih drugih uéinkov ter
uveljavljati odgovornost predlaga-
teljev, saj so se prav na podroc¢ju
investiranja pojavljale $tevilne
nepravilnosti.

4. Trdnejse kvalitetne premike
v ekonomskih odnosih s tujino
bomo dosegli le z doslednim uve-
ljavljanjem ustavnega druZbeno-
ekonomskega poloZaja in pravic ter
obveznosti delaveev v TOZD. S
planiranjem in usklajevanjem pla-
nov ekonomskih odnosov s tujino
v delovnih in sestavljenih organiza-
cijah, s samoupravnimi sporazumi
za ustvarjanje skupnega deviznega
dohodka oz. prihodka, zdruZeva-
njem sredstev za zagotavljanje pro-
izvodnje za izvoz in dogovarjanjem
v ustreznih organih, bodo delavci v
zdruZenem delu prevzemali odgo-
vornosti za trajno vkljuéevanje v
mednarodno delitev dela.

5. Vsi komunisti, kakor tudi
drugi delavci se moramo zavedati,
da je osnovni namen sprejetih
ukrepov zagotoviti veéjo ekonom-
sko motiviranost proizvajalcev in
uveljavljanje ekonomskih kriterijev
v gospodarjenju z druzbenimi sred-
stvi za doseganje ¢im vedjih krat-
koroénih in dolgoroénih u&inkov.
Zato mora izvedba sprejetih ukre-
pov zagotoviti uresnicevanje te-
meljnih ekonomskih smotrov in
nadaljnji razvoj naSega socialisti-
€nega samoupravljanja.

6. Ekonomsko stabilizacijo je
nujno treba upostevati oz. mora
biti izhodii&e vsebinske zasnove
novih srednjero¢nih planov, v kate-
rih moramo dosledno in vztrajno
uveljaviti nacelo, da celovito svo-
bodo slehernega éloveka, delavca,
obédana in slehernega naroda ter
narodnosti tvorijo tri sestavine:

— celotni delegatski sistem 2z
neposrednostjo delegatskih odno-
sovod TOZD in KS pa vse do fede-
racije;

— druzbenolastnidki odnosi, ki
$0 izraZeni v zavestnih spoznanjih
samih delavcev o kljuénih dejavni-
kih, od katerih je dejansko odvisen
njihov ekonomski in socialni polo-
Zaj in druzbe kot celote;

— samoupravno nacrtovanje in
druzbeno planiranje.

Vse socialistiéne subjektivne
sile z ZK na &elu so dolZne, da kre-
pijo svojo aktivnost in jo usmerjajo
v pospedevanju priprav planskih
dokumentov v vseh samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter
druZbenopolitiénih  skupnostih.
Ustvariti je treba vse pogoje, da
bodo v dogovorjenih rokih sprejeti
samoupravni in druzbeni plani, kar

je eden od temeljnih pogojev ures-
ni¢evanja ekonomske stabilizacije
Ze v naslednjem letu, ki je prvo v

srednjeroénem obdobju
1981-1985.

7. Dose¢i moramo, da bodo
delavci organizacij zdruZenega

dela, ki so delovno, proizvodnjo in
dohodkovno povezane in soodvi-
sne v procesu reprodukcije spoz-
nali, da je uveljavljanje dohodkov-
nih odnosov njihov razvojni inte-
res, ne pa zgolj vsiljeno zakonsko
doloéilo.

Ucinkovito uresni¢evanje nalog
ekonomske stabilizacije je odivsno
predvsem od tega, ali bomo komu-
nisti na podlagi jasnih stalii¢ in
smernic za razreSevanje sedanjih
zaostrenih razmer v druzbeni
reprodukciji s svojo organizirano
aktivnostjo mobilizirali vse sociali-
sticne subjketivne sile ter vse
delavce, delovne ljudi in obéane za
razreSevanje kljuénih ekonomskih

problemov in ustvarili pogoje za
uveljavljanje socialisticnih samo-
upravnih odnosov. To je v nadih
razmerah tudi edina pot za hitreje
redevanje vprasanj nadaljnjega
trdnej$ega razvoja materialne osno-
ve socialistiénega samoupravljanja.

Komunisti moramo vzpodbu-
diti organe upravljanja v sleherni
samoupravni organizaciji, skupno-
sti ter druzbenopolitiéni skupno-
sti, da ocenijo sedanje razmere, da
seznanijo delavee z resniénimi
gospodarskimi problemi, da bi na
svojih zavestnih spoznanjih poli-
tiénih in materialnih interesih ter
usklajenem delovanju sami odgo-
vorno, trajno in uéinkovito resevali
sedanja nasprotja. Delovati je
potrebno tako, da bodo delavci
razumeli nujnost Ze sprejetih in
predvidenih ukrepov za izvajanje
druZbenega plana.

V. Vojska in K. Kuar

Intervju s predsednikoma delavskega sveta v TOSAMI — pred
30.1eti in danes:

Ob 30. obletnici samoupravljanja je izsla druga $tevilka zanimive nove
publikacije, ki jo je zacel izdajati Ob¢inski sindikalni svet. V njej je
objavljen zanimiv prispevek o rasti nasega samoupravljanja.

o je bilo p
TOSAMI?

Tako smo pripravili razgovor s prvim
predsednikom delavskega sveta v Papir-
nici Kolitevo, ki je bil izvoljen 16.
septembra 1950 tov. Kosmino in tov.
Breznik ing. Heleno predsednico cen-
tralnega delavskega sveta v TOSAMI na
Viru, le-ta je bil izvoljen v letu 1978.
Zastavili smo jima nekaj vprasanj v zvezi
z zgradbo in delovanjem delavskih sve-
tov, katerih predsednika sta bila. Prebe-
rite si in skugajte primerjatil

1. Koliko élanov je Stel vas delavski
svet v Casu vaSega predsednikovanja in
kako so bili vanj &lani izvoljeni?
Kosmina:

V letu 1950 je bilo v nadi organizaciji
zaposlenih okoli 400 delavcev. TOZD-
ov seveda tedaj ni bilo, zato smo v
delavski svet volili predstavnike posa-
meznih oddelkov. Skufali smo sicer
zagotoviti zastopanost vseh sredin,
vendar naj poudarim, da smo v koné&ni
fazi evidentiranja in kandidiranja izbirali
predvsem tiste &lane delovne organiza-
cije, ki so bili po naSem mnenju priprav-
ljeni in sposobni delati. Postopek je
vodila sindikalna podruZnica, ki je orga-
nizirala tako imenovane masovne oz.
mnoZiéne sestanke. Delavski svet je Stel
30 &lanov.

Breznik:

V TOSAMI je zaposlenih ve¢ kot
1000 delavcev, ki so zdruZeni v dva
TOZD-a in Skupne sluzbe. Centralni
delavski svet Steje 15 é&lanov: vedji
TOZD ima 8 delegatov, manjsi pa 3,
medtem ko so iz skupnih sluZb 4 dele-
gati. Delegati so izvoljeni po ustaljenem
postopku, ki ga izvede osnovna organi-
zacija sindikata.

. Vsake koliko &asa so se seje skli-
cevale in koliko &asa so trajale, ste imeli
kdaj teZave s sklepcnostjo?-

Kosmina:

Sestanke delavskega sveta smo sklice-
vali po potrebi oz. zahtevah, ki jih je
postavljal tedanji zakon, v katerem je
bilo precej zapisano, o ¢em naj odlota
oz. razpravlja delavski svet. Lahko
reéem, da smo imeli v letu od 8 do 9
sej, ki so trajale od 2 do 3 ure. Seje so

30 leti in kako je danes s samoupravljanjem v

bile izven delovnega &asa in nismo imeli
nikoli tezav s sklepé&nostjo.
Breznik:

V dveh letih, kolikor sem bila pred-
sednik, smo imeli 27 sej, torej bi lahko
zakljuéili, da skoraj vsak mesec eno.
Vedno jih sklicujemo ob 13. uri, ker so
nekateri ¢&lani v sluzbi v popoldanski
izmeni. Seje trajajo navadno uro in pol
ali dve, s sklep&nostjo nismo imeli
teZav.

3. Kako je z dnevnimi redi? Kdo jih
je pripravijal? Koliko tock so vsebo-
vali? Kaksna je bila vasa vioga pri nji-
hovi sestavi?

Kosmina:

Najvetkrat so posamezne tolke
prediagali &lani upravnega odbora, pa
delavci na svojih masovnih sestankih in
nenazadnje tudi strokovne sluZbe in
Zakon, kakor sem 2e omenil. Sam sem
imel kar precej vpliva na te dnevne rede,
saj sem po posvetu z ustreznimi organi
usklajeval posamezne totke dnevnega
reda in odloc¢al o sklicu seje in gradiva.
Navadno je bilo na dnevnem redu 5
tock. ‘

Breznik:

Predlogi za dnevni red se zbirajo pri
tajnici samoupravnih organov in jih
posredujejo strokovne sluZbe, gospodar-
ski odbor, posamezni TOZD-i. Pove-
dati je namre¢ potrebno, da se vse
tocke obravnavajo po posameznih
TOZD—-ih in da nato predstavniki posre-
duiejo njihovo mnenje in stalii¢a na seji
centralnega delavskega sveta. Sama sem
skrbela za tehni¢no izvedbo sklica, zato
da je biio gradivo pravocasno priprav-
ljeno in da se na dnevnem redu ni znadlo
preveé vsebinsko razliénih tem. Navad-
no smo obravnavali po 6 do 7 toék,
veasih 4, pa tudi 10.

4. O &em ste razpravljali na sejah?
Kosmina:

Tedaj smo bili precej vezani na dolo-
¢ila Zakona sicer pa smo podobno kot
sedaj obravnavali gospodarsko poslova-
nje, pa investicije, plane, zelo malo pa
smo govorili o delitvi osebnih dohod-
kov, kajti zavedali smo se, da ga bomo z

dobrim poslovanjem ustvarili ve&, samo
po sebi pa je bilo umevno, da ga bomo
potem tudi veé delili.

Breznik:

Gospodarjenje, planiranje, investicije,
periodiéni obraéuni, zaklju&ni radun,
nagrajevanje, sprejemanje _splodnih
aktov, preskrba s surovinami. enkrat
poudarjam, da se bistveno odloéa na
zborih delavcev po TOZD—ih. Centralni
delavski svet vetkrat samo verificira te
odlogitve.

5. Kaksno je bilo sodelovanje s stro-
kovnimi sluZbami?

Kosmina:

V redu, le da mislim, da je bilo tedaj
precej veé odlotitev sprejetih v okviru
strokovnih sluzb, to pa zato, ker so
delavci tedaj 3e nismo dovolj zavedali
svojih pravic in dolZnosti.

Breznik:

Strokovne sluZbe pripravljajo gradivo
dovolj razumljivo vsem delavcem in ga
po potrebi tudi razlagajo. Zelo dobro
sodelovanje.

6. Kako pa druZbenopoliticne orga-
nizacije?

Kosmina:

Tedaj se nam je zdelo samoumevno,
da smo komunisti v prvih vrstah in
pobudniki nekaterih stvari, zato nismo
govorili lo¢eno o njih. Pohvaliti pa velja
veliko aktivnost sindikalnih podruZnic,
ki so se resni¢no trudile za &imboljie
delo v delovni organizaciji.

Breznik:

Predstavnike osnovnih organizacij
sindikata in sekretarje osnovnih organi-
zacij ZK redno vabimo na seje in oni se
jih tudi redno udeleZujejo ter velikokrat
posredujejo mnenje svojih sredin.
Omenim naj tudi, da na seje vabimo
vodje delegacij, katerih sodelovanje pa
bo potrebno 3e izboljsati.

7. Kakséna pa je bila vasa vioga?
Kosmina:

Skliceval in vodil sem sestanke, se
udeleZzeval sej upravnega odbora, uskla-
jeval dnevne rede, skrbel za gradivo in
tudi sicer zastopal stali¥¢a sredine, ki
me je izvolila.

Breznik:

Na sejah delavskega sveta zastopam
stalis¢a sredine, ki me je delegirala, seve-
da pa name odpade tudi usklajevanje
dnevnih redov, sklicevanje in vodenije sej
pa skrb za gradivo in sama priprava na

sejo.

8. Kaj bi lahko rekli o odnosu delav-
ski svet — direktor?
Kosmina:

Tedaj je bil direktor drZavni organ, ki
je lahko dal veto na sklepe, &e niso bili
zakoniti. Sicer ni imel velikega vpliva na
odlotitve delavskega sveta.

Breznik:

Direktor se redno udeleZuje sej in
veckrat se je zgodilo, da nam je kakino
stvar $e dodatno obrazloZil, ker je bil z
njo bolje seznanjen in je imel Sirdi
pogled nanjo. S svojo prisotnostjo pa
nikakor ni vplival na odlogitve delav-
skega sveta, njegova vioga je vidneja v
gospodarskem odboru.

9. Kakino je sodelovanje ¢lanov
delavskega sveta?

Kosmina:

Mislim, da lahko reéem, da so bili
tedanji &lani delavskega sveta zelo zav-
zeti in osebno prizadeti ob vseh proble-
mih, ki smo jih obravnavali. Posredovali
so stalid¢a, ki so se oblikovala na masov-
nih sestankih. Zal pa, kakor sem pove-
dal, smo se tedaj %e premalo zavedali
pravic, ki so izhajale iz samoupravljanja.
Breznik:

Clani delavskega sveta so kar aktivni,
saj vedno posredujejo mnenja svojih
sredin in vetkrat se je zgodilo, da smo
popravili, dopolnili ali pa v celoti spre-
menili sklep, ki je bil prediagan s strani
strokovnih sluzb. To se kaZe zlasti v
primerih, ko so delavei zelo zainteresi-
rani, da se nek problem redi (nagraje-
vanje, zaklju&ni raéun).

10. Kako je bilo z izvrievanjem skle-
pov, ki jih je sprejemal delavski svet?
Kosmina:

Navadno smo na vsaki seji delavskega
sveta najprej pregledali zapisnik prejsnje
seje in se pogovorili o izvrditvi sklepov.
Kot se spominjam, nismo nikdar imeli
teave z uresnidevanjem sprejetih skle-
pov v praksi. Naj povern tudi to, da
tedaj ni bilo organa, ki bi skrbel
za uresnitevanje sklepov ( npr. delavska
kontrola), da pa je bil prisoten neorgani-

(Nadaljevanje na 4. strapi)
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OB 30. OBLETNICI SAMOUPRAVLJANJA:

(

TO JE  GESLO,
upravljanja,

GESLO,

GESLO,
GESLO,

GESLO,

»Tovarne delavcem,
zemljo kmetom«

izreéeno ob sprejemu zakona o uvedbi samo-

ki je bilo v svojem rojevanju smatrano za neure-
sniéljivo vizijo,

ki je v celoti spremenilo naso druzbeno prakso,
ki je v 30. letih razvoja, omogo¢ilo vpliv celot-
nega delavskega razvoja na odloéanje na vseh
nivojih druzbenega dogajanja,

ki nas je v svetovnem merilu postavilo na edin-
stveno pot razvoja socialistiénega samouprvl-
janja in ustvarilo nesluten ugled nekoé svetu
popolnoma neznane drZave in postalo pojem in
cilj prizadevanj svetovnega delavskega gibanja
ter obudilo kolonialna ljudstva k osvobajanju.

\
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Predstavijamo vam tiste,
ki so v na$i ob¢ini med prvimi
2aceli uresnicevati to geslo tudi v
praksi:

DELOVNA ORGANIZACIJA
TOSAMA

Kmalu bo praznovala 60 let
obstoja, dela, prizadevanj in samo-
odrekanja. To je tovarna, ki je zra-
sla iz majhne delavnice za konfek-
cioniranje vate in gaze, danes pa se
po obsegu poslovanja, stopnji
modernizacije tehnoloskega pro-
cesa primerja z najvedjimi tovrst-
nimi podjetji v Evropi.

V letih obstoja in delovanja se
je delovni kolektiv soocal z zma-
gami, pa tudi teZavami. Njeni
delavei so Ze pred Il. svetovno voj-
no organizirali uspesno stavko,
med NOB pa oskrbovali partizane s
sanitetnim materialom.

10. julij 1950 pa pomeni mejnik
v razvoju, kajti tedaj so delavei
zaceli uresnicevati delavsko samo-
upravijanje v praksi, ki je v neneh-
nem nadaljnjem dograjevanju in
izpopolnjevanju.

DELOVNA ORGANIZACIA
PAPIRNICA KOLICEVO
Minifo je 60 let, ko se je moral

stari mlin umakniti obratu za lepe-
nko industrialca Bonaca. Tovarna

(Nadaljevanje s 3. strani)

ziran nadzor, ki je veliko prispeval k
temu, da so se sklepi v celoti realizirali.
Breznik:

Tudi mi smo na vsaki seji pregledali
izvrievanje sklepov, ki so bili sprejeti na
prej$nji seji in obenem opozarjali na
neizvriene sklepe. Vsak &lan takoj po
sestanku dobi zbirek sklepov, s katerimi
so preko oglasne deske seznanjeni vsi
delavci. Predsednik delavskega sveta in
$e nekater. smo dobivali kompletni
zapisnik. Povem naj samo 3e to, da so
bili razen enega vsi sklepi iz mojega
mandatnega obdobja v celoti realizirani.

To je le nekaj misli obeh nasih sogo-
vornikov, ob katerih se velja vsekakor
zamisliti.

Kaj mislite, se delavci danes dovolj
zavedajo svojih pravic in dolZnosti, so
dovolj informirani in obved&eni o vseh
odlocgitvah organov v delovni organiza-
ciji, ali pa $e sedaj ne vedo v socialisti-
¢nih  samoupravnih druzbencekonom-
skih odnosih zdruZujejo svoje delo in
sredstva, ki so druZbena lastnina v nji-
hovi upravi, v razliéne oblike zdruZeva-
nja in medsebojnega sodelovanija.

Vera Vojska
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se je v letih delovanja razvijala
tako, da danes v njej obratuje vec
papirnih in kartonskih strojev.
Delavci v Papirnici pa so znani tudi
po svoji revolucionarni naravnano-
sti, saj so Ze leta 1935 organizirali
stavko, ki je trajala skoraj dva
meseca. Kmalu so zaceli tudi s

samoupravno prakso, saj je poizku-
sni - delavski svet zacel delati v
mesecu maju 1950, ki je imel v
Casu svojega obstoja tri seje. 16.
septembra 1950 pa so izvolili zako-
niti delavski svet, o demer prica
tudi vzidana plos¢a pri vhodu v
tovarno z napisom:

PO BORBI ZMAGA

PO ZMAGI SOCIALIZEM

PO SOCIALIZMU TOVARNE
DELAVCEM 16.9.1950

Med posamezniki so priznanja
prejeli:

GLAVAN JOZE, ki je bil pred-
sednik delavskega sveta v delovni
organizacifji Tosama

KOSMINA DUSAN, ki je bil
prvi predsednik DS v Papirnici
Kolicevo

LOCNIKAR JOZE, ki je bil
prvi predsednik v delovni organiza-
ciji TOKO

KUSAR JERNEJ, prvi pred-
sednik delavskega sveta v Filc Men-
ges

SMOLE TOMAZ, prvi predsed-
nik delavskega sveta v delovni orga-
nizaciji Universale

BERNOT FRANC, predsednik
1. delavskega sveta v Induplati

NARAT JERNEJ, prvi predsed-
nik v delovni organizaciji Melodija
Menges

(—_

delavskega sveta.

Priznanje
samoupravljavcu
— Marjanu Starinu

Pred dnevi so ob 30. obletnici samoupravljanja podelili v
Ljubljani republiska priznanja samoupravijalcem. Med temi viso-
kimi priznanji je bilo eno izmed njih podeljeno tudi tov. Marjanu
Starinu, podpredsedniku obéinskega sindikalnega sveta, sicer
delavcu v tovarni Slovenijales Radomlije, kjer je tudi podpredsednik

Prav je, da ob tej priloZnosti tov. Starina, ki je v dobrsni meri
pripomogel ne le k razvoju samoupravnih odnosov v Slovenijalesu,
Kpaé pa tudi v obéini, spoznamo nekoliko poblize.

~

A

Tov. Marjan Starin se je rodil 8.
junija 1931 v vasi Dob pri DomZalah.
Sedaj stanuje v Homcu, poita Radomlje.
Po poklicu je visokokvalificirani mizar
ter opravlja dela in naloge izmenovodje
v delovni organizaciji Slovenijales
Radom]f'e. V zvezo komunistov je bil
sprejet L. 1950, je ¢lan ZZB NOV, ¢lan
sindikata je od leta 1948 ter ¢lan SZDL.

Za aktivno in pozrtvovalno delo v
druZbenopolitiénih organizacijah je
doslej prejel naslednja odlikovanja in
druga priznanja: srebrno priznanje OF,
srebmi znak Zveze sindikatov Slovenije
ter zlato znacko ZK.

Tovari§ Starin Marjan se je rodil v
delavski druZini in je Ze kot otrok obéu-
til vse krivice tedanjega reZima. Med
drugo svetovno vojno je kot &lan mla-
dinske organizacije izvajal posamezne
akcije kot so: trosenje letakov, prenasa-
nje poste in ostalih zaupnih sporoéil itd.
Po drugi svetovni vojni je aktivno delo-
val v mladinski organizaciji Radomlje,
bil je sekretar mladinske organizacije,
komandant lokalne delovne brigade za
izgradnjo vodovoda, odbornik OF. Za
aktivno delo je tedaj lEreje,l od okrajnega
ljudskega odbora Kamnik prehodno
zastavico.

Tov. Starin Marjan se je po usposo-
bitvi za _mizarski poklic zaposlil leta
1953 v Lesno—industrijskem obratu
Radomlje, sedanji Slovenijales Radom-
lie. Tu je nadaljeval s svojo bogato druz-
benopolitiéno aktivnostjo, saj mu je

bilo kot mlademu delavcu zaupano
odgovorno delo v razliénih samo-
upravnih or%‘anih ter druZbenopoliti¢nih
organizacijah.

V letih od 19581960 je bil predsed-
nik delavskega sveta, po letu 1960 je bil
dve mandatni dobi predsednik uprav-
nega odbora, v obdobju 19651970 je

bil ¢lan predsedstva obcinskega sveta
ZSS Domizale ter predsednik osnovne
organizacije ZS v delovni organizaciji.

Tovari§ Starin je bil tri mandatne
dobe sekretar ZK v delovni organizaciji,
odbornik ob¢&inske skupicine, ¢&lan
samoupravnih organov SOZD Sloveni-
jales. V obdobju 19711978 je bil ¢lan
komiteja OK ZKS DomiZale, od leta
1978 pa je &lan predsedstva obéinskega
sveta ZS DomZale, zadolZen za LO in
DS, obenem pa je podpredsednik obé&in-
skega sveta ZS Domzale ter delegat v
organih OK SZDL. V delovni organiza-
ciji Slovenijales opravlja tov. Starin
funkcijo predsednika delavskega sveta.

Z dosedanjim druZbenopolitiénim
delom ter delom v organih upravljanja je
tov. Starin Marjan dokazal veliko odgo-
vornost, saj je vsako sprejeto nalogo
izvriil odgovorno ter v skladu z razred-
nimi interesi delavcev, uresnicujo¢ pri
tem program ZK in sindikatov, zlasti pa
Se ustave in zakona o zdruZenem delu.
Zagotovo lahko trdimo, da je velika
zasluga tov. Starina, da so se izvrdili
veliki gozitivni premiki v delovni organi-
zaciji Slovenijales Radomlje, ki se kaZe-
jo v nenehnem razvoju samoupravljanja
in pri tem $e zlasti Sirokega vklju¢evanja
delaveev pri odlo¢anju, kar je imelo za
posledico, da je iz nekdanjega slabo ure-
Jenega obrata zraslo moderno industrij-
sko podjetje, ki se med ostalimi tudi
ponasa z izredno velikimi rezultati na
podro¢ju zunanje—trgovinske menjave.

Tov. Starin je pri opravljanju svojih
politiénih in samoupravnih funkcij
vedno cksistiral, da je potrebno poleg
uvedbe nove tehnologije skrbeti tudi za
druZbeni standard delavcev. Na podlagi
dolgoletnih prizadevanj in tudi samo-
odpovedovanja je bil zgrajen samski
dom za zaposlene, zgrajen je bil obrat
druZlene prehrane, povecali so kapa-
citete za letovanje delavcev.

Tov. Marjan Starin je skromen,
goSten, obenem pa brezkompromisen
orec za delavske pravice, ki izhajajo iz
ustave in zakona o zdmZenem delu,
zaradi tega je bil tudi izvoljen za dele-
ﬁata za 8. kongres Zveze sindikatov
ugoslavije. Kot tak uZiva izredno za-
upanje pri delavcih v Slovenijalesu, v
krajevni skupnosti, kakor tudi v ob&ini
Domzale.

skupnosti.

videz, za &isto okolje in
K prazniku &estitajo

TUDI OBCANI VIRA PRAZNUJEJO 27. JULIJ — NAS
PRAZNIK

Obves¢amo vse krajane Krajevne skupnosti Toma Brejca Vir, da
praznujemo 27. julija svoj krajevni praznik. Obcane vabimo, da se
udelezijo delegatske skupicine, ki bo v petek, dne 25. julija 1980
ob 17. uri v dvorani Delavskega doma na Viru.

Najbolj zasluznim ob&anom bodo podeljena priznanja Krajevne

Ob¢ane prosimo, da poskrbijo za prazni¢no vzdusje in zunanji
izobesijo zastave.

Skupséina Krajevne skupnosti
Svet Krajevne skupnosti
Druzbenopoliti¢ne organizacije,
organizacije in drustva




O delu Zveze sindikatov v domZalski ob&ini:

Razsirjena in obogatena vsebina dela

£ novim mandatnim obdobjem je dana organizacijam Zveze
sindikatov drugacéna viloga, predvsem kar zadeva nadin in

metode dela.

Ob osnovnih vsebinskih izhodiséih, ki so jih v Zvezi sindika-
tov Ze doslej urejevali, so bile zaobseZene $e nove naloge, ki jih
bodo obravnavali na ravneh novih organov. Ti novoustanov-
ljeni organi so: svet za razvoj samoupravljanja, svet za plani-
ranje, svet za oblikovanje in delitev dohodka, svet za Zivijen-
ske in delovne pogoje, odbor za organizacijska in kadrovska
Vprasanja, odbor za SLO in druZbeno samoza$éito, odbor za
informativno dejavnost, komisija za usposabljanje ¢&lanov
Zveze sindikatov, komisija za informiranje in politiéno propa-
gando ter komisija za $port, rekreacijo in oddih. Programi vseh
navedenih organov so sestavijeni tako, da bodo s svojim delom
¢imbolj pomagali v delu osnovnim organizacijam Zveze sindi-
katov. O tem ter o vsem kar iz domneve dela Zveze sindikatov
izhaja, smo se' pogovarjali z novo sekretarsko Obcinskega sveta
Zveze sindikatov Marijo Puklovo.

Z novim mandatnim obdobjem
je bil dan velik poudarek demokra-
tizaciji odnosov in krepitvi kolek-
tivnega dela in vodenja. Zaradi
moznosti uresni¢itve tega velikega
cilja, je bila sprememba mandata
tudi izvedena. Seveda pa se ob
odgovornosti uresniéiti to zadolzi-
tev, kazejo tudi druge trajne nalo-
ge, ki so pred Zvezo sindikatov
tudi v Domzalah.

— izredno pomembna naloga
ob¢inskega sindikalnega sveta je v
tem, da z delom vseh svojih orga-
nov ¢imbolj pomaga osnownim
organizacijam Zveze sindikatov pri
njihovem delu in uveljavljanju
njihovega poloziaja;

— tudi v prihodnje je potrebno
nenehno izpopolnjevanje in uspo-
sabljanje sindikalnega ¢lanstva, da
bo v vsakem ¢&asu in situaciji spo-
sobno opraviti potrebne naloge;

— stiki, vsakodnevne delovne
povezave ter nacrtovanje skupnih
akcij vseh druzbenopolitiénih orga-
nizacij je potrebno tudi v prihod-
nje; pa ne le na ob¢inski ravni,
tako intenzivno delo na vzpostav-
ljanju delovnih stikov vsak dan je
potrebno tudi v vsaki TOZD;

— vlogo Kluba samoupravljal-
cev kot zelo pomembnega dejav-
nika v izobrazevanju in osveS¢anju
delegatov je treba e okrepiti, kajti
izkusnje so pokazale, dje delo
Kluba zelo uspesno;

— kot najpomembnejsa naloga
Zveze sindikatov pa je uresniceva-
nje temeljnih druzbenih interesov
delavcey ter njihova uéinkovita
vloga pri uveljavljanju samouprav-
nih druzbenoekonomskih odnosov
in utrjevanju delegatskega sistema.

Ob vseh teh trajnih nalogah pa
so seveda tudi tekoce naloge. Ker
jih je mnogo, predvsem pa, ker se
pojavljajo na raznoterih pomemb-
nih podrogjih, je bil organiziran
posvet za predsednike osnovnih
Organizacij, na katerem so sprejeli
dogovore za izpeljavo teh nalog.

Zaposlovanje in smotma izraba
delovnega ¢asa

V zvezi s stabilizacijo morajo
osnovne organizacije nenehno
bedeti nad izvajanjem stabiliza-

cijskih ukrepov v svojih sredinah,
pri tem pa $e posebno pozornost
posveéati problematiki zaposlova-
nja in smotrni izrabi delovnega
¢asa. Osnovne organizacije Zveze
sindikatov morajo kriti¢no obrav-
navati odsotnost z dela zaradi
bolezni in zaradi neupraviéenih
izostankov v svojih TOZD. Zato je
treba sprejeti konkreten program
akcij, kamor je treba vkljuditi:

— tesnejSe sodelovanje
0OZD in Zdravstvenim domom,

— ureditev obratne ambulante,

— obiske (kontrole) na domu v
¢asu bolezni,

— oceno izrabe delovnega ¢asa
i prouéitev moznosti drugacnega
delovnega Casa za dela, kjer bi bilo
to smotrno,

— oceno mozZnosti spremembe
sploh zacetka delovnega &asa in
prestavitev tega zacetka na kasne;jsi
cas.

med

Zazivi naj delo v delegacijah

Osnovne organizacije morajo
tvorno sodelovati pri delu delegacij
za samoupravne interesne skuposti
in zbor zdruzenega dela tako, da:

— zagotavljajo pogoje za &im-
kvalitetnej$e delo delegacij,

— sodelujejo pri sprejemu sta-
lis¢ za skup$cine samoupravnih
interesnih skupnosti in zbor zdru-
Zenega dela,

— vzpodbujajo aktivnost dele-
gatov.

Osnovne organizacije bodo
skupaj z obcinskim sindikalnim
svetom in OK SZDL oziroma kra-
jevnimi konferencami SZDL pro-
ucile potek in moZnosti ustanav-
ljanja koordinacijskih odborov sindi-
kata v krajevnih skupnostih.

Za uresnié¢itev doloéil osnutka o
skupnih osnovah za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo

1. Osnovne organizacije morajo
takoj pristopiti k izdelavi konkret-
nih programov aktivnosti za
obdobje priprav na 2. konferenco
Zveze sindikatov Slovenije.

2. V obdobju javne razprave o
druzbenem dogovoru o skupnih

osnovah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo morajo osnovne
organizacije ZSS preko samoupra: -
nih organov oceniti uveljavljenost
sistema delitve po delu tako v
samoupravnih splosnih aktih, kot
uveljavljenost v Zivljenju, tj. v
praksi.

Osnutek zakona o stanovanjskem
gospodarstvu

V zvezi s potekanjem javne raz-
prave o osnutku Zakona o stano-
vanjskem gospodarstvu morajo
osnovne organizacije ZSS organizi-
rati javno razpravo skupaj s pred-
stavniki stanovanjske skupnosti.

V javni razpravi naj bi se:

— izoblikovalo &imve& predlo-
gov za oblikovanje kriterijev in
meril vzajemnega zdruZevanja sred-
stev pri refevanju stanovanjskih
potreb;

— izoblikovalo mnenje o tem,
kako v bodoce zagotavljati sred-
stva za gradnjo dijaskih in samskih
domov;

— osnovne organizacije (izvréni
odbori) tesno povezale z delegaci-
jami oziroma z delegati delegira-
nimi v samoupravno stanovanjsko
skupnost ter zagotovile sodelova-
nje strokovnih sluzb.

2. 00 ZSS daje pobudo delav-
skemu svetu, da skupaj z delegaci-
jami samoupravne. stanovanjske
skupnosti, komisijo za stanovanj-
ske vpraanja in vsemi druZbenopo-
liti¢nimi organizacijami ter stro-
kovnimi sluzbami razpravljajo o
novih zakonih s stanovanjskega
podrodja in oblikujejo pripombe in
staliS¢a.

Samo na ta nagin bomo usposo-
bili delegacije tako, da bodo lahko
delovale kot vezni ¢len med orga-

nizacijo zdruzenega dela in stano-
vanjsko skupnostjo in kot enako-
praven partner v zboru izvajalcev
tako, da bodo prifli do izraza
neposredni = interesi delavcev v
zdruZenem delu na tem tako
pomembnem podroéju druzbenega
standarda.

Izvedba reforme srednjega Solstva

Osnovne organizacije ZSS mo-
rajo vplivati na strokovne sluzbe,
da zagotovijo pogoje za izvedbo
prakti¢nega dela za izvajanje izo-
braZevalnega programa.

Osnovne organizacije ZSS mora-
jo sodelovati pri usklajevanju

, samoupravnega sporazuma o vzgoji

in izobraZevanju v organizacijah
zdruZenega dela.

Akcija tisoé delavcev — tiso¢ sode-
laveev

Ker je znano, da delavec v koli-
kor ni zadosti informiran, ne more
biti dober samoupravljalec, je
stekla ta akcija. Ne le, da moramo
zagotoviti to, da delavca obvesca-
jo, zagotoviti je treba tudi to, da

o tudi sam obvescal, izrazal svoje
mnenje, Zelje, pritozbe, predloge.
To prinasa akcija ,,Tiso¢ delavcev
— tiso¢ sodelaveev”.

1. V vseh organizacijah zdruZe-

nega dela je treba ustanoviti akcij-

ski odbor.

Funkcijo akcijskega odbora ima
odbor za obveic¢anje in uredniski
odbor, delovno pa vodi akcijo
urednik.

2. V organizacijah zdruZenega
dela, kjer $e nimajo organa za
obve§¢anje, je za potek akcije
odgovorna OO0 ZSS, ki lahko
zadolzi izvrni odbor za vodenje

(Nadaljevanje na 6. strani)
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VOLILNA IN PROGRAMSKA SEJA OBCINSKE KONFERENCE
ZVEZE SOCIALISTICNE MLADINE DOMZALE

—

dveletno obdobje.

Miladi za zgled

V Domzalah so se 19. junija zbrali delegati iz vseh osnovnih
organizacij ZSMS nase ob¢ine. Pridli so ocenit delo organizacije
mladih v preteklih dveh letih in zaértati smernice za prihodnje

\

be ¢

Uvod v razpravo na porodilo za
obdobje junij 1978 — junij 1980 je
pripravil predsednik OK ZSMS v
tem mandatu, Igor Lipovsek. Nani-
zal je svetle plati: kvalitetno izo-
brazevanje mladih, Sirjenje kadrov-
ske baze, deakumuiacija- funkcij
posameznikov, uspele vecje prire-
ditve, zblizevanje organov Obdgin-
ske konference in osnovnih organi-
zacij, ustavljanje novih osnovnih
organizacij, krepitev delegatskega
sistema, odpravljanje forumskega
dela in odlo¢anja, priblizevanje
ZSMS problemom mladih, pestro
in kvalitetno delo na podroéju
splodnega ljudskega odpora in
ohranjanja revolucionarnih tradicij,
uspehe na podroéju informiranja,
miadinskega prostovoljnega dela,

Mladinci so takoj oblekli majice, ki so v ,,ob&insko rumeni” barvi in nataknili kape

(Nadaljevanje s 5. strani)

akcije, oziroma lahko za to obli-
kuje delovno skupino ali akcijski
odbor.

Tu je zbranih le nekaj nalog, ki
nam jih je posredovala sekretarka
obéinskega sindikalnega sveta
Marija Puklova. Iz vseh navedenih
nalog izhaja dolznost, ki bi se je
morali zavedati vsi sindikalni
delavci, da naloge sindikata niso
ve¢ samo s podrodja delavéeve
socialne varnosti in druZbenega
standarda, pa¢ pa na celotnem
druzbenoekonomskem podro&ju
ob vseh instrumentih, ki ji daje
delegatski sistem. Ta delegatski
sistem nam daje moznost uveljav-
ljanja vseh avtenti¢nih interesov
delavcev, vendar samo v primeru,
¢e pouceni izkoristimo vse mozno-
sti, ki nam jih ponuja. Vse to bodo
delavci laze uresnicevali tudi s
pomocjo sindikata in poglobili
samoupravne odnose v sredinah,
kjer Zive in delajo.

M. Brojan
6

klubske dejavnosti in sprejemanja
pionirjev v mladinske vrste, pove-
zovanju 2z ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, izbolj3anju
idejnopolitiénega usposabljanja v
osnovnih organizacijah . .. pouda-
ril pa tudi pomanijkljivosti: slab3a
povezanost DPO v TOZD in KS,
premajhno zanimanje za probleme
kmetov in izrabo zemlje, slabo
vkljuéevanje Stipendistov, Studen-
tov in mladih komunistov, preve-
liko odvisnost uspe3nosti osnovne
organizacije od dela predsednika,
ki je véasih gonilna sila, drugi¢ pa
cokla. ..

Ob koncu se je zahvalil vsem, ki
so pripomogli k k uspesnosti dela
obéinske konference.

V razpravo so posegli Majda

Slokan, deiegat ESS3, ki je govorila
o delu krozkov, Rado Cerne, dele-
gat OO ZSMS Slavko Slander, ki je
razpravljal o problematiki organizi-
ranja mladih v mestu, Grojzdek
Marjan, delegat PKUGS nas je
popeljal v zapleten splet odnosov
med ucitelji, uéenci, mentorji in
mladinsko organizacijo, Sever
Bojan, delegat OO ZSMS, je razéle-
nil dilemo o ustanavijanju veé
osnovnih organizacij v vecdjih de-
lovnih organizacijah. Zelo tehtna je
bila razprava Janeza Kusarja, dele-
gata OO ZSMS Trojane, o vlogi in
mestu mladinske organizacije. Pre-
kaljenemu mladincu ni bilo tezko
pripraviti kvalitetne analize in priti
do konkretnih ugotovitev ter dati
pobudo za delo vnapre;j. Se posebe;j
je bil kriticen do dela mladih
komunistov. S krajsimi prispevki
so se oglasili tudi drugi delegati;
znadilnost vseh razprav je bila kon-
kretnost, jasnost, direktnost , krat-
kost in problemi osnovnih organi-
zacij, ne pa izgubljanje v posplode-
vanje, besedicenje in nacelnost ter
dolgoveznost.

Presenetila nas je ugotovitev
predsednice OK SZD L Marije lvko-
vié, da smo bili glede na uspes$no
delo, kar preskromni v svojem
porocilu. Po poroéilu nadzornega
odbora je sledila razresitev organov
ob¢inske konference.

Uvod v nov program obdéinske
konference za obdobje junij
1980—82 je pripravil BozZo JaSovié.
Poleg delegatov, ki so opozorili na
Stevilne aktualne naloge, probleme
in podroéja dela, so se oglasili tudi
gostje: predsednica OK SZDL
Marija Ivkovié, sekretar Ob SS
Marija Pukl, sekretar OO0 Z2ZB
NOV Dragica Kolenc, predsednik
zbora krajevnih skupnosti skup-
§¢ine obcine Domzale Vera Voj-
ska, ¢lan predsedstva republiske
konference ZSMS Darko Konéan,
sekretar medob¢inskega sveta
ZSMS Ivana Robida in sekretarka
obéginske konference ZSM Hrvat-
ske iz pobratene Koprivnice. Rde-
¢a nit njihovih razprav je bila Zelja
po % nadaljnjem sodelovanju in
pobude za nove skupne akcije.

Po sprejemu programa dela so
delegati izvolili tudi novo vodstvo,
nadzorni odbor in komisijo za sta-
tutarna vpradanja in pritozbe. V
novemn predsedstvu obdéinske kon-
ference so: BoZo JaSovi¢ — pred-
sednik obéinske konference, Miro
Glavinac — sekretar obéinske kon-
ference ZSMS, Sever Bojan (0O
ZSMS Helios) — predsednik konfe-
rence mladih delavcev, Humar
Roman (00 ZSMS NoZice) —
predsednik konference mladih iz
krajevnih skupnosti, Slokan Majda
(00 ZSMS na ESS) — predsednik
konference mladih v vzgoji in izo-
brazevanju, Groselj Janez (00
ZS5MS Domzale mladih kmetoval-
cev) — predsednik konference mla-
dih kmetovalcev, OraZzem Stane
(OO0 ZSMS Zlato—polje) — pred-
sednik komisije za splo3ni ljudski
odpor in ohranjevanje revolucio-
narnih tradicij, Zalokar Cveta (OO
ZSMS Domizale) — predsednik
komisije za kulturo, Kisilak Bojan
(00 ZSMS Mlinostroj) — predsed-
nik koordinacijskega odbora za
druzbene organizacije in drustva,
Repnik Matjaz (OO ZSMS Papir-
nica) — predsednik komisije za
idejnopolitiéni sistem, Merela

Vinko (OO ZSMS Helios) — vodja
centra za mladinske delovne akcije,
Mokorel Marko (OO ZSMS Dom-
zale Slavko Slander) — vodja cen-
tra za obve$c¢anje in propagando,
Krivec Kristina (OO ZSMS Drago-
melj) — vodja centra za klubsko
dejavnost, Mal Franc (OO ZSMS
Pege) in Keré Janez (OO ZSMS
Tosama). Novo predsedstvo je
izvoljeno za dve leti, predsednik,
sekretar in predsedniki podroénih
konferenc pa imajo mandat eno
leto z moZnostjo ponovne izvolitve
e eno leto.

Po sprejemu Pravil o organizira-
nosti in delovanju ZSMS v obéini
Domzale in Poslovnika o delu OK
ZSMS in njenih organov, so najak-
tivnejdi mladinci prejeli priznanja
in pohvale.

Letos so priznanja dobili:

Miro GLAVINAC, za veéletno
delo v ZSMS, uspeino vodenije
koordinacijskega sveta ZSMS v
Papirnici Koli¢evo in vodenje kon-
ference mladih delavcev pri OK
ZSMS Domzale.

Olga MACERL, za dolgoletno
delo v ZSMS in mentorsko delo na
085 Janko Kersnik Brdo.

Franc MAL, za prizadevno in
uspesno vodenje OO0 ZSMS Peée
od njene ustanovitve.

Igor LIPOVSEK, za prizadevno
in uspedno vodenje Obé&inske kon-
ference ZSMS Domzale in vodenije
OO0 ZSMS RADOMLJE v letih
1976—1978.

Pohvale so prejeli:

PVALIC Bernarda — OO ZSMS
Induplati, GROJZDEK Marjan —
00 ZSMS cS§ — PKUGS, STEN-
KO Anton — OO0 ZSMS Peée,
FLERIN Marija — OO0 ZSMS Uni-
verzale, 00 ZSMS na OS5 Matija
Blejca—Matevia Menges, OO ZSMS
GROBLJE in OO ZSMS LEK.

Za ,zivljenjsko’ delo v ZSMS
so se mladi oddolZili Janezu Kusar-
ju s knjiznim darilom.

Ob koncu so podelili diplome
tudi najboljdim v Sportnih tekmo-
vanjih ob Mesecu mladosti.

V osnovni Soli Slandrove brigade so se 14. junija zbrali pionirji na prvem pionir-

skem extemporu. Na
Mengsa, Josipa Broza

vabilo se je odzvalo 23 uéencev iz osnovnih ol: Dob,
ita, Venclja Perka in Slandrove brigade.

Vsi izdelki mladih likovnikov so razstavljeni v avli osnovne fole Slandrove

brigade
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Novi predsednik OBCINSKE
KONFERENCE Zveze sociali-
sti¢ne mladine Slovenije Dom-
Zale

JASOVIC BOZO je bil rojen
leta 1960. Je student 1. letnika
Ekonomske fakultete. V letih
1976 do 1978, je bil uspesen
predsednik 00 ZSMS na Eko-
nomski srednji $oli , kjer je bil
leta 1977 tudi sprejet v Zvezo

komunistov. V tem casu je bil
aktiven informator. Zato je bil
izvoljen za d¢lana predsedstva
Obéinske konference za obdob-
jfe 1978—1980. V tem dasu je
vodil Center za obvesc¢anje in
propagando pri OK ZSMS in bil
eden tistih, ki je najved prispe-
val k uspesnemu delu mladinske
organizacije v ob¢ini DomZale,
kar dokazuje tudi veliko Stevilo
osnovnih organizacij, ki so ga v
evidencnem postopku predia-
gale za najrazli¢nejse odgovarne
funkcije v obcinski konferenci
ZSMS, za naslednje mandatno
obdobje. Je delegat v svetu za
informiranje pri OK SZDL.
Funkcijo predsednika bo oprav-
ljal neprofesionalno.

Novi sekretar OK ZSMS
GLAVINAC Miro je bil rojen
leta 1954 in je zaposlen kot
kovinostrugar v Papirnici. Bil je
predsednik osnovne organizacije
ZSMS TOZD VzdrZevanje,

predsednik koordinacijskega
sveta ZSMS Papirnica, namest-
nik sekretarja 00 ZK TOZD
VzdrZevanje. Izkazal se je kot
Clan predsedstva Obdinske kon-
ference ZSMS v zadnjem man-
datnem obdobju, e posebno pa
kot predsednik Konference mla-
dih delavcev pri OK ZSMS. Od
leta 1977 je &lan Zveze komuni-
stov. Je delegat v svetu za druZ-
benopolitiéni sistem pri OK
SZDL.

Funkcijo sekretarja bo
opravljal profesionalno.

Ob¢inska konferenca ZSMS
L Domiale)

AKTUALEN POGOVOR O STABILIZACIJi:

Obdobje po devalvaciji dinarja, ki je kot je znano 30 odstot-
na, nam vsem nalaga doloCene obveznosti, ¢e Zelimo, da se
pozitivni ucinki, ki jih prinasa, ohranijo. Tako je tudi v dom-
Zalski obcini. O teh Sir§ih nalogah in o teh, ki nas ¢akajo
vsakega posebej na delovnem mestu, smo se pogovarjali s pred-
sednikom koordinacijskega odbora za stabilizacijo pri OK

Za eno tretjino se poveéuje
rast izvoza blaga in uslug od 6 %
na 8 %.

Znizuje se stopnja rasti
gospodarskih investicij v osnov-
na sredstva in sicer od 6 % na
3,5 %. Tako bodo prvi¢ gospo-
darske investicije rasle pocas-
neje kot druzbeni proizvod.

Omejuje se dodatna rast
splodne in skupne porabe.

Spregovoriva $e malo o
nasem gospodarjenju v obgini:
Ce poznamo vse te spremem-
be zvezne resolucije za leto
1980 in jih skusamo prenesti na

SZDL DomZale tov. Viljemom DRZANICEM.

Kako bi tov. Drzanié v krat-
kem orisali razmere?

Spodbudni rezultati gospo-
darjenja za prve tri mesece leto-
$njega leta nam vzbujajo dolo-
¢eno mero optimizma, kar smo
dosegli na nekaterih podro&jih
tudi v ob¢ini kot na primer v
zunanji trgovinski bilanci. Ko
blezimo presezek 9 %, v zuna-
njetrgovinski menjavi je vseka-
kor omembe vredno tudi to, da
smo na podrocju zaposlovan]ja
Se vedno v okvirih sprejete poli-
tike. Tudi izgube v nekaterih
TOZD 3$e ne bi zahtevale poseb-
ne panike, v kolikor ne bi v
danem trenutku imeli pred
seboj splodne slabe gospodarske
situacije v Jugoslaviji; nanjo so
predvsem vplivale nase notranje
slabosti v gospodarjenju, pa tudi
zunanji vplivi — kot napr. po-
drazitev nafte, ki je zahtevala
samo v letosnjem letu 1 milijar-
do in 3 milijone dolarjev.

Kako je prislo do devalva-
cije? Kje ti¢ijo razlogi za to, da
smo se odloé&ili zanjo?

Na notranjem podrocju smo
se vsa leta od 1968 ubadali z
zelo veliko inflacijsko stopnjo,

tako da nismo uresnicevali spre- .

jetih vsakoletnih resolucij, pa
tudi ne srednjeroénega plana
1976—80 v celoti. Najbolj kriti-
&no stanje je vseskozi na zuna-
nji trgovinski bilanci drzave, ker
se nam je povecal primanjkljaj.

Vzporedno smo se tudi za-
dolzevali in nasi dolgovi v tujini
so dosegli tisto tocko, da po tej
poti ni bilo mogoé&e napre;j.

Eden od prvih ukrepov je
bila sprejeta devalvacija dinarja,
ki pa ji sledijo $e dodatni ukre-
pi, ki jo bodo spremljali, da se
uéinki devalvacije ne bi izni¢ili.

Kje pa so v teh okoli$¢inah
nade naloge?

Ce se sedaj vprasamo, kako
bomo gospodarili v nadi ob¢ini
— je odgovor ta: ve¢ in bolje
delati, ter, da bomo ob tem
porabljali le toliko, kot smo
dejansko ustvarili. To doseci pa
ni tako enostavno, ker nase
gospodarstvo §e ni na taki sto‘!z-
nji tehnoloske opremljenosti, da
bi bilo sposobno konkurirati v
vsakem trenutku na svetovnem
trziséu. Le izvoz nafih proizvo-

“dov je porok, da bomo lahko

uvazali dovolj surovin, ki jih na
domaéem trgu ni, uvaZzali pa
seveda tudi sodobno orepmo.
Ne moremo trditi, da nasi delav-

ci niso pridni in vestni pri delu,
vendar v danasnjem &asu se pro-
duktivnost kaze predvsem v
tem, s kak$no opremo nek pro-
izvod proizvajai. Zato moramo
tudi v bodo¢e podpirati tiste
nalozbe, ki bodo nadomescale
zastarelo tehnolosko opremo.

Ce hoéemo veé izvazati, mo-
ramo tudi razbremeniti razli¢ne
dajatve (druzbeno rezijo), ki
vplivajo, da so nasi proizvodi na
svetovnem trZis¢u drazji in jih
prodajamo pod (jugoslovansko)
ceno. Razliko pa pokrivamo z
vi§jo ceno na domacem trzis¢u
in tako ustvarjamo novo infla-
cijo. Ta zaCaran krog se nam
ponavlja iz leta v leto.

Kako planiramo gospodar-
jenje za naprej?

Skupscina SFRJ bo sprejela
nekatere spremembe resolucijs
o uresni¢evanju srednjeroénega
plana Jugoslavije v letu 1980, ki
pa so take, da jih bo mozno
uresni¢evati v letoinjem letu in
vgrajevati v ekonomsko politiko
prihodnjih let le z uveljavlja-
njem gospodarjenja in razvojne
politike v okviru realno razpo-

lozlgivega dohodka.
premembe so predvsem
naslednije:

Znizuje se planirana stopnja
rasti druzbenega proizvoda od 5
% na 4 %, rast industrijske pro-
izvodnje se zniZuje od 6 % na
4,5 %.

nade obcinske razmere, spozna-
mo, da bo denarja za splosno in
skupno porabo manj. Sedaj, ko
imamo v razpravi osnutke sred-
njeroénega plana obcine in
samoupravnih interesnih skup-
nosti, nas ¢aka odgovorna nalo-
ga, da se bomo dogovorili, kaj
bomo értali in kaj bomo pustili
v planu. Ce hocemo tudi v
ob¢ini prispevati, da se nase
gospodarstvo okrepi in utrdi —
za kar brez dvoma vsi smo,
bomo odvajali le toliko denarja
za posamezne dejavnosti, ki ga
ho gospodarstvo tudi ustvarilo
(brez zunanjih in domacih kre-
ditov).

Mislim pa, da imamo dovolj
volje in mo¢i, c¢eprav bo to
tezko, da bomo vskladili nase
potrebe, ki jih financiramo
preko svobodne manjave dela v
znatno manjsem obsegu Ze v
letosnjem letu, $e zlasti pa v
celotnem srednjeroénem
obdobju 1780-85, ki pa bo
tudi stabil zacijski srednjeroZni
plan.

Zanj bomo predvsem z bolj-
§im delom prispevali vsi. Kajti
nasa boljsa prihodnost je edino-
le v tem, da si jo ustvarimo z
marljivej§im, skrbnejdim, odgo-
vornejsim delom prav vseh. Za
dvig produktivnosti — ki jo v
besedah zelimo vsi povecati —
je to edina (ampak res edina)

pot!
M.B.

ZIVILSKI KOMBINAT “ZITO” LJUBLJANA, n.sol.o.
TOZD MLiNI LJUBLJANA, n.sub.o.

LJUBLJANA, Smartinska 154

Komisija za delovna razmerja pri

TOZD MLINI LJUBLJANA

OBJAV LJA

naslednja prosta dela oziroma naloge:

1. POLNJENJE MOK v mlinu Homec — 2 izvajalca
2. SKLADISENA DELA v prevoznem parku Vir — 2 izvajalca
3. SKLADISCNA DELA v skladi$&u Vir — 1 izvajalca

Za vsa navedena dela oz. naloge se zahteva popolna ali nepopolna osemletka
in zdravstvena sposobnost za delo v Zivilski stroki.

Delovno razmerje se sklene za nedoloten &as s polnim delovnim ¢asom in

1-meseénim poskusnim delom.

Osebni dohodek je vezan na koligino in kvaliteto dela in znasa cca 5.500 din

dalje.

TOZD MLINI ne razpolaga s stanovanji, prehrana med delom pa je urejena.
Delo je moZno nastopiti takoj ali po dogovoru. Kandidati, ki Zeiijo imeti
stalno zaposlitev v Zivjlski stroki, naj se osebno zglasijo na upravi DE
Domzalsko podrocje — Saranoviéeva 27, Domzale.

Rok za prijavo je 15 dni od dneva objave.

N T



v akcijo

\

Ponovno

Vsakodnevni ekonomski, politiéni in vojaski pretresi v
tem nemirnem svetu nam nenehno utrjujejo zavest o
nujnosti stalnih intenzivnih priprav za obrambo neodvis-
nosti in socialistiénih vrednot nase domovine.

~
NNNP

o,

Vpripravah za vodenje splosne
obrambe vojen in za$éitno prido-
bitev socialistiéne revolucije pa se
morajo S v ve&ji meri mnoZi&no
aktivirati delovni ljudje in obé&ani
in vse najsirSe in najodgovornejse
druzbene sile.

Ocene akcije NNNP v letu 1979
kaZejo, da smo prav na tem podro-
¢ju dosegli pomembne rezultate,
zlasti 3e pri usposabljanju delovnih
ljudi in ob&anov ter samoupravnih
in drugih subjektov za izvajanje
nalog SLO in druzbene samoza-
§¢ite. Akcija je presegla pri¢akova-
nja in se potrdila kot pomembna
oblika preverjanja celotne druz-
bene organiziranosti, pripravljeno-
sti in praktiéne usposobljenosti.
Bistveno je prispevala k podruZab-
ljanju obrambe in druzbene samo-
zasCite, saj so delovni ljudje in
obéani pokazali veliko pripravije-
nost za sodelovanje.

Na taksnih ocenah lanskoletne
akcije NNNP je zrasla zamisel leto-
Snje. Akcija mora biti politiéno
mobilizacijska in mnoziéna, ki naj
prispeva k ustrezni organiziranosti
delovnih ljudi in ob&anov, informi-
ranju o konceptu SLO, o medna-
rodni situaciji in notranjepoliti¢nih
razmerah, uresni¢evanju ekonom-
ske stabilizacije ter razvijanju

samoupravnih druZbenih odnosov,
uveljavijanju obrambnih priprav

Gid

Pripravlj

nost ob vsakem ¢éasu je dolZnost, ki jo domzZalski gasilci dobro uresni-

V kar najvecji meri mora prispevati
k usposabljanju obé&anov, zlasti
mladine za uresni¢evanje njihovih
nalog na podroéju SLO in DS, h
krepitvi moralno politiénih vred-
not, vzgoji in zavesti, poglabljanju
koncepta splosne ljudske obrambe,
k borbeni pripravljenosti in uspo-
sobljenosti celotnega prebivalstva.
Zato bo teZiS¢e aktivnosti v
leto3nji akciji NNNP zlasti na:

— razvijanju in usposabljanju
narodne za$éite;
— praktiénem usposabljanju

delovnih ljudi in obéanov, zlasti
miadine za vodenje vseh oblik
oborozenega boja s posebnim
poudarkom na protioklopni, proti-
desantni in protizraéni ter obrambi
naselij in mest;

— usposabljanju najodgovornej-
iih organov in vodstev glede uskla-
jevanja in vodenja SLO;

— nacértnejSemu in dolgoroéne-
mu delu pri usmerjanju mladine v
vojaske 3ole in Studij SLO;

— uéinkovitejsem in hitrejsem
reSevanju problemov ob mobiliza-
ciji;

— praktiéno urejanje teritorija
za potrebe in naloge SLO;

— ustanavljanje in usposablja-
nje splosnih enot civilne zadgite v
stanovanjskih hisah, ulicah, zasel-
kih, vaseh in manjsih organizacijah
zdruZenega dela;

¢ujejo. To je dokazala tudi vaja za Veleblagovnico

kot dela srednjero&nega planiranja,
zagotoviti materialnih rezerv, zalog
hrane v gospodinjstvih itd.

V akciji pa se je tudi pokazalo,
da ponekod 3e nismo dovolj orga-
nizirani, premalo usklajeni in uspo-
sobljeni, nezadostno materialno
opremljeni itd.

Akcija mora prispevati k nadalj-
njemu podruzbljanju splodne ljud-
ske obrambe in druZbene samoza-
S¢ite z ustvarjanjem pogojev, da
bodo o vprasanjih SLO resniéno
odloé¢ali delovni ljudje in obéani.

ﬁ‘ﬁs ' -~

— krepitvi organizacijske pri-
pravljenosti in usposobljenosti
specializiranih enot;

— dogovarjanju in usklajevanju
obrambnih naértov med TOZD,
KS in obégino;

— mnoZiénih telesnokulturnih,
tehnigno—kulturnih in kulturnih
aktivnostih, ki so pomembne za
SLO in DS;

— ustvarjanju rezerv hrane in
drugih materialnih sredstev v sle-
hernem gospodinjstvu.

Torej dajemo prednost nekate-

Celo preizkusi sposobnosti in izurjenosti
niso vedno brez nevarnosti. Kaj Sele, &e
gre zares . ..

rim nalogam, ki smo jim morda
doslej namenjali premalo pozorno-
sti. To je zlasti usposabljanja za
oboroZen odpor prebivalstva,
obrambe naselij in mest, nadaljnji
razvoj civilne zad¢ite v najmanjsih
organiziranih skupnostih, usklaje-
vanje naértov za obrambo med KS
in TOZD ipd.

Zato bodo v letodnji akciji
NNNP sodelovale tudi oboroZene
sfle: JLA in teritorialna obramba.

Akcija bo potekala na obmocju
,vse Slovenije v vseh temeljnih
samoupravnih skupnostih.

Takoj naj bi priceli z izdelavo
programov aktivnosti.

Do30. septembra 1980 morajo
vse KS, TOZD, delovne skupnosti,
SIS, druZbenopolitiéne organiza-
cije, drustva itd. izdelati svoje pro-
grame za izvajanja nalog SLO.
Osnova za naértovanje mora biti
poleg izhodis¢ RK SZDL, ocena
akcije v preteklem letu in varnos-
tne in vojnopoliti¢ne ocene v posa-
meznih sredinah.

V éasu od 1. oktobra 1980 pa
do konca marca 1981 se bodo
intenzivno izvajale razliéne oblike
usposabljanja delovnih ljudi in

obéanov za izvajanje nalog v SLO
in druge aktivnosti po programu.

V mesecu aprilu in maju 1981
pa bodo ' mnoZiéna preverjanja
pripravljenosti in usposobljenosti.

Tudi pri planiranju aktivnosti v
zakljuénem delu akcije so vsi nosil-
ci samostojni, vendar bo za razliko
od akcije v letu 1979 v obéini spre-
jeta tudi enotna predpostavka, na
podlagi katere bodo potekala prak-
ti¢na preverjanja.

Osnovni nosilec politiéne akcije
so organizacije SZDL skupaj z dru-
gimi druzbenopolitiénimi organiza-
cijami in drugimi nosilci SLO in
DS. KK SZDL v KS oz. osnovne
organizacije sindikata v TOZD
prevzamejo odgovornost za progra-
miranje, usmerjanje, koordiniranje
in usklajevanje usposabljanja in
izvajanja nalog SLO in DS.

Razumljivo, da morajo druZbe-
nopolitiéne organizacije organizi-
rati politi¢éno aktivnost v akciji,
strokovne naloge pa opravijo za to
usposobljeni organi ( odbori, komi-
sije, Stabi . . .)

Komiteji za SLO in DS se vklju-
¢ujejo v akcijo v skladu s svojo
vlogo in fukcijo.

Gotovo je najpomembnejie, da
se akcije lotimo takoj in da strne-
mo vse nase sile v okviru frontne
Socialistiéne zveze. Vsak mora
opraviti svoj del nalog na podrodju
obrambnih in druZbeno samoza-
§¢itnih priprav, za katere je odgo-
voren v okviru svoje redne dejavno-
sti.

Na ob¢inski ravni smo se Ze
dogovorili, kako bomo temeljnim
skupnostim strokovno in politiéno
kar najbolj pomagali.

Zakljuéna preverjanja v aprilu
ali maju 1981 morajo dokazati, da
smo pripravljeni in sposobni ohra-
niti varnost in trdnost nase domo-
vine pred kakrinokoli nevarnostjo.

To pa naj ponovno dokaZejo
nasi delovni ljudje in obé&ani, mla-
dina in Zene, v mnoZiéni politiéno
obrambni manifestaciji.

Maks Jeran

rekli ... Pa ni!

TAKO SE OBJEKTOV NE GRAD!!
OBILO TRUDA — MAJHEN EFEKT!

Pri asnovni $oli Slandrove brigade je zrasel nov Sportni objekt:
igris¢e, trim steza, tribuna, ograje in Se kaj. Vse lepo in prav boste
Cetudi je bilo vanj vioZenega mnogo dela pridnih
otroskih rok (delala je celo brigada) in prizadevanja mentorja, pa je
s tem objektom marsikaj hudo narobe . . .

Objekt je v prvi vrsti rezultat osebnega prizadevanja telesnokul-
turnega delavca na 3oli, to je vidno na vsakem koraku. Oé&itno je
bilo hudo osebno tudi koncipiranje dejavnosti, ki se bodo odvijale
na objektu. Ce bi bilo drugace in &e bi bila v strokovno nacrtova-
nfe in izvedbo objekta vkljucena tudi ostala dva pedagoska delavca
za telesno kulturo na Soli ali celo kak strokovnjak izven nje, objekt
ne bi imel toliko napak, kolikor jih ima.

Pa ne gre samo za napake pri koncipiranju: najhuje je z izvedbo.
Ni treba biti gradbeni strokovnjak, pa je takoj jasno, da gre s stali-
§¢a izvedbe za popolnoma ,,sfusan” Sportni objekt.

Zakaj se oglasam? Zato, ker menim, da se $portnih objektov
tako ne gradil Ne nazadnje pa je druZba za tak ,,izdelek’” dala ne
ravno majhen denar: telesno kulturna skupnost je prispevala natan-
ko 12,8 milijona starih dinarjev, $ola sama pa gotovo tudi ne malo.
Morda je res, da za tak denar nih¢e ne bi napravil objekta o
kaksnem govorimo, Cisto zagotovo pa je tudi res, da nismo tako
bogati, da bi za take objekte, kakrien se razprostira ob $oli Slan-
drove brigade, lahko namenjali $e manjse zneske. Kajti kondni
efekt je bil kijub dobremu hotenju — to je danes Ze o&itno — slab.

O nevarnostih, ki na Solarje na igris¢u preZijo, pa vedo povedati
svoje strokovnjaki. To pa je navsezadnje tudi Ze druga zgodba.




Pridobivanje lokacijskega in gradbenega dovoljenja

-

Kako pridem do
gradbenega dovoljenja

Graditi ni preprosta re¢! Kup teZav se ¢loveku nako-
pici: &e ima$ denar so tu nakupi, organizacija dela, izved-
ba. Ob vsem tem je pa marsikomu najteZe, ko se ne
znajde v postopkih za pridobivanje razliénih doku-
mentov, ki so pri gradnji potrebni.

Da bi olajsali to delo graditelju in vsem, ki se za grad-
njo 3ele odlocajo, smo zaprosili ing. arh. Iva Kranjca,
svetovalca za urbanizem na oddelku za urbanizem, grad-
bene in komunalne zadeve Skup$é¢ine obc&ine DomZale
ter predstavnika Biroja 71 iz DomZal ing. Rada Ferjana,
ki sta (tudi na pobudo izvrinega sveta SOb DomZale) za
obdane pripravila tole prepotrebno informacijo o prido-
bivanju lokacijskega in gradbenega dovoljenja ter ostalih
~papirjev”, ki jih za gradnjo potrebujete.

e

Obicéajno se ¢lovek odlo¢i za
gradnjo le enkrat v Zivljenju in zato
se ni ¢uditi, da se v postopku za
pridobitev ustrcznega dovoljenja
ne znajde prav.

Pridobitev lokacijskega in grad-
benega dovolienja za gradnjo
objekta je ustaljen postopek, ki je
reguliran s predpisi.

Pred pri¢etkom morate vseka-
kor potrebno razéistiti osnovne
elemente in sicer:

1. Ali je zemljis¢e zazidljivo,
za kak3no vrsto gradnje in pod
kak3nimi pogoji. V ta namen naj si
vsi, ki Zele graditi, pridobe te
podatke na oddelku za urbanizem,
gradbene in komunalne zadeve ali
pa na Biroju 71 Domizale, ki vam
kot pooblas¢ena strokovna organi-
zacija_izdela lokacijsko informa-
cijo. Ce je zemljisée zazidljivo ali
pa so za vas pogoji nesprejemljivi
ne pri¢akujte, da bo zazidljivo.
Kadar je odgovor pozitiven se pravi
S0 pogoji za vas sprejemljivi, tedaj
je potrebno razéistiti:

2. LASTNISTVO ZEMLJISCA

Ce ste ze lastnik zemljisca,
tedaj si morate priskrbeti potrdilo
0 lastni§tvu ali uporabi zemljisca,
ki ga dobite na zemljiski knjigi
(soba 27 — sodii¢e) nanj pa mora-
te nalepiti za 25,00 din sodnih
kolkov.

Kadar Zzelite postati lastnik
zazidljivega zemljiséa si priskrbite

najprej potrdilo o namembnosti

parcele, ki ga izda upravni organ za

urbanizem SOb DomZale na pisme-
no vlogo (formular dobite na vlozi-
§¢u soba 1), ki mora biti kolkovan
s 14,00 din drzavnih kolekov.
Vioga je refena takoj in osebno vro-
&ena stranki (v sobi §t. 60/II). To
potrdilo potrebujete za prepis, ki
ga obicajno uredi vas advokat.
PARCELA, ki je namenjena
zazidavi mora biti odmerjena in
mora imeti obvezno urejen dostop.

3. FUNKCIONALNO ZEM-
LJISCE je obi¢ajno doloceno z
zazidalnim naértom. Kadar pa je v
coni, ki se ureja z URBANISTI-
CNIM REDOM in podobno, se
mora posebej dolo¢iti in odmeriti
tako, da je objekt, ki bo postavljen
imel najugodnej$o lego in pri tem
uposteval obstojece parcelne meje
in naravno konfiguracijo terena.

4. LOKACIJISKA DOKUMEN-
TACIJA mora vsebovati vsa z
zakonom predpisana soglasja.

Kot pooblai¢ena organizacija
izdeluje lokacijske dokumentacije,
strokovna mnenja in lokacijske
informacije podjetje za projektira-
nje BIRO 71 Domizale. Vse nave-
dene dokumente lahko stranke
naroéajo na uradni dan (v sredo) in
sicer od 8.—12. ure in od 14.—16.
ure. Ob narocilu morajo stranke
imeti mapno kopijo (matrica), ki

Na osnovi 235. &lena statuta ob&ine Domzale (Uradni
vestnik ob¢ine DomZale, §t. 4/79 in 7/80) je skug-
i¢ina obéine Domzale na 23. lo¢enem zasedanju druz-

beno

liti¢nega zbora dne 23.6.1980, 22. lo&enem

zasedanju zbora zdruZenega dela in 22. lo¢enem zase-
danju zbora krajevnih skupnosti dne 24.6.1980, na
predlog komisije za volitve, imenovanja in administra-

tivne zadeve, sprejela naslednji

8. KL E B

Za namestnika javnega toZilca Temeljnega javnega
toZilstva v Liubljani se imenuje VRTACNIK Mirko,
roj. 1950, dipl. pravnik s pravosodnim izpitom, stanu-

jo¢ v Ljubljani, Kosovelova ul. 51.

SKUPSCINA OBCINE DOMZALE

Stevilka: 06—27/80-11
Datum: 24.6.1980

PREDSEDNIK

skupicine ob&ine Domzale
Jernej LENIC, 1. 1.

[

jo dobijo na Geodetski upravi SOb
Domzale (soba 12).

Pred naroc¢ilom izdelave loka-
cijske dokumentacije izda BIRO
71 pismeno lokacijsko informacijo,
iz katere je razvidno, ali je moZno
izdelati pozitivno ali negativno
lokacijsko dokumentacijo. Nato
sledi dejansko narocilo lokacijske
dokumentacije. Ob naro&ilu stran-
ki dajo formular za izdelavo geo-
detskega posnetka terena (ki ga
izdela Geodetska uprava SOb
DomzZale) skupno z vrisom veliko-
sti stavbne parcele. ZaZeljeno je, da
stranka navede svoje potrebe in
Zelje v zvezi z gradnjo. Po prido-
bitvi geodetskega posnetka pristopi
BIRO 71 k pridobitvi potrebnih
soglasij, zatem pa k izdelavi loka-
cijske ~ dokumentacije. Za prido-
bitev strokovnih mnenj (prizidava
in nadzidava objektov in podobno)
mora stranka dostaviti mapno
kopijo in pa eventuelno projekt
nameravanih del.

Vse to velja za individualno
gradnjo (stanovanjski, pocitniski,
gospodarski objekti in delavnice),
za druzbeno gradnjo (industrija,
komunala, blokovna gradnja), pa
BIRO 71 s posameznimi naroéniki
sklene pogodbe o izdelavi lokacij-
ske dokumentacije.

5. VLOGA ZA LOKACIJO

Ko ste prejeli LD — lokacijsko
dokumentacijo BIRO-ja 71, mora-
te skupaj 2 (dva) izvoda in 1 potr-
dilo o lastni§tvu parcele vloZiti
pro$njo (na formular v sobi 1 —
vloziice) za izdajo lokacijskega
dovoljenja.

6. LOKACIISKI POSTOPEK
— odlocba o lokaciji

a) Vaso vlogo prejme s poito
oddelek za urbanizem, gradbene in
komunalne zadeve.

b) RAZPIS — pristojni referat
nato razpise lokacijski ogled.

¢) OGLED na kraju samem.
Kaj mora stranka vedeti o samem
postopku ob ogledu na kraju
samem? Kadar je lokacija v skladu
z zazidalnim nacrtom:

d) Tedaj MEJASI niso vabljeni
na ogled (ker so ali niso dali pri-
pombe na ZN v &asu javne razgrn-
itve). V vseh ostalih primerih meja-
§e obvestimo o Casu in namenu
lokacijskega ogleda.

Pismena izjava mejaSa mora
vsebovati naslednje: ime in priimek
ter poln naslov, navedbo strani in
§t. parcele, kjer meji in eventuelno
pripombo, ki jo ta ima na situacijo
v lokacijski dokumentaciji ali sicer.
Izjav mora biti podpisana. Omalo-
vazevanje te izjave ima lahko posle-
dice, ki se izrazajo v kasnejsi prito-
7bi in eventuelna odlo¢ba iz for-
malnih razlogov lahko odpravljena.

7. LOKACIJSKA ODLOCBA
se izda ako se izpolnijo vsi pogoji,
ki so bili ugotovljeni na lokacijski
razpravi (ogledu). Eventuelne
dopolnitve se morajo izvesti Se pred

izdajo odlo¢be. Koné&na situacija
lokacijske dokumentacije mora
vsebovati novo stanje, ki so ga
pogojevale: izjave mejasev ali pa
terenske moznosti in so bile kot
sprejemljive upoStevane s strani
upravnega organa, ki vodi posto-
pek.

PRAVNOMOCNOST

a) Lokacijska odlocbaje veljav-
na in pravnomocéna po preteku
pritozbene dobe (15 dni). Podaljsa-
nje je mozno le za 1 leto.

8. Prekvalifikacija kmetijskega
zemljisca.

Zakon o kmetijskih zemljis&ih
nalaga investitorjem placilo odsko-
dnine za spremembo kmetijskega
zemljis¢a v gradbeno parcelo po
stopnjah od 10, 25 do 40 din/m2.
Ta je odvisna od razreda zemljisca
v katastru. '

Odskodnina se placa za celotno
povrsino funkcionalnega zemljisca
razen v odloku opisanih izjem
(nadomestna gradnja na obstoje-
¢em funkcionalnem zeljis¢u).

9. GRADBENO DOVOLIJE-
NIJE

Kot imetnik lokacijske odloébe
se morate v ¢asu enega leta podvi-
zati, priskrbeti sami ustrezni nacrt
in z njim nato zaprositi za vsa
soglasja, ki jih lokacijska odlo¢ba
predpisuje. NE POZABITE prebra-
ti lokacijske odlo¢be, ker ta vse-
buje vse potrebne podatke, ki jih
mora upostevati stranka oziroma
projektant.

Vlogo boste oddali na (sobi 1)
vloZi§¢u, po 3 izvode naértov ter
morajo vsebovati:

a) predpisana soglasja (tocka
18. lokacijske - odloébo

b) odloéba o prekvalifikaciji
kmetijskega zemljisca;

¢) potrdilo o placani prekvali-
fikaciji zemljis¢a (odrezek poloZ-
nice);

d) izjavo nadzornega organa
(formular soba 1);

e) takso po odmeri (razen pri
stanovanjskih objektih);

f) prijavo pricetka del na vloZi-
§¢u (v roku enega leta).

Gradbeno dovoljenje z dvema
izvodoma nacrtov mora stranka
dvigniti osebno. Priporocljivo je,
da se stranka predhodno telefoni-
¢no informira o kon¢anem postop-
ku. Po navedenem izhaja, da je
potrebno mnogo dela ve¢ ljudi, ki
v delovnih povezavah ali samostoj-
no prispevajo k cilju, pripraviti vso
potrebno dokumentacijo tako, da
investitor lahko pri¢ne graditi v
skladu s predpisi.

Ob koncu prosimo vsi, ki vam
urejujemo zaprosene dokumente,
da ste strpni in ne odvzemate pre-
ve¢ Easa z nepotrebnimi vprasanji
in obiski v pisami. Mnogokrat
najdete odgovore na svoja vprada-
nja na Ze izdanih odlo¢bah. Le
tako bomo veliko mnozico vlog
resevali vsaj po moznostih hitreje.

-

OGLAS

Prodam dvosobno stano-
vanje s telefonom v Domiza-
lah.

Naslov v urednistvu gla-
sila.

\

OGLAS

Brivsko-frizersko vajenko
sprejme Saje Milena,
Radomlje, Cesta borcev 7,

tel. 721-594.
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Soferji in avtomehaniki
praznujejo

stmlii“‘]“uh] so si slovenski Soferji in avtomehaniki izbrali za svoj

praznik, ker so pred 37 leti prvikrat stopile v boj motori-
zirane enote in skupaj s Slandrovo brigado osvobodile Zuzemberk.

N

o

l' BN

Soferji in avtomehaniki v DomZalah tudi med letom uresniujejo druZbeno

pomembno naloge svoje organizacije

Slovenski vozniki in avtomeha-
niki se mnoZi¢no pripravljajo na
praznovanje. Skoraj v wseh regij-
skih centrih, v katerih je povezanih
65 osnovnih organizacij ZSAM z
18.000 ¢&lani, bodo vecje proslave s
paradami osnovne organizacije pa
pripravljajo Stevilna tekmovanja o
poznavanju cestno prometnih
predpisov, v spretnosti in tehniki
voiZnje ter razna Sportna tekmova-
nja.

Zveza je v zadnjem Casu svojega
delovanja, od leta 1953, naredila
nedvomno velik korak naprej.
Kolektivno vodenje, ki ga je za-
¢rtal tovari§ Tito, je prineslo pozi-
tivne rezultate tudi na$i organiza-
ciji. Komisije, ki jih je formirala
Zveza, so pozitivno opravile delo
ter opravicile zaupanje. Clani,
predvsem poklicni vozniki, so
ponosni na organizacijo, saj je
dobila eno svojih najvedjih gitk,
priznanje poklica. Nedvomno pa
organizacija, v sodelovanju z Repu-
bliskim svetom za vzgojo in pre-
ventivo v cestnem prometu, veliko
prispeva k boljdi cestno—prometni
varnosti, statisticni podatki pa
ponazarjajo, da njeni élani dobro
poznajo kodeks prometne etike in
se lahko zavestno prilagajajo vsem
prometnim in zakonskim predpi-
som varnosti cestnega prometa.

Veliko delo je opravila tudi komi-
sija za vzgojo in izobraZevanje, saj
je Ze vsem znano, da klub $tevilnim
kritikam izfola najbolj popolne
voznike. Dolgo ¢asa je bilo potreb-
no, da je komisija preko avto $ol
ZSAM dokazala, da le mojstri svo-
jega kova lahko nudijo tisto, kar je
za danasnje prometne razmere vec
kot pomembno in koristno. S tem,
ko S ni vsem priznan bonificiran
staz voznikov, ne gre grajati komi-
sije za Zivljenjske in delovne pogo-

‘je, saj je tu Se kup zakonskih pred-

pisov in dolo¢il, a priznati mora-
mo, da je tudi na drugih podro¢jih
naredila mnogo v prid voznika.
Njena Zelja, da se v prihodnosti
nekoliko bolj posveti avtomehani-
ku, je povsem na mestu, saj so bili
prav oni do sedaj nekje ob strani.
Na proslavah bodo ‘fodeljena
razna priznanja in odlikovanja
zasluznim ¢lanom, vzornim vozni-
kom pa plakete za skrb in pravilen
odnos do prometne politike.
Zelimo, da se vsi pridruzite
praznovanju na osrednjih prosla-
vah, najbolj pa si Zelimo, da ostali
prometni udelezenci in avtobusni
potniki vsaj na ta dan ne izustijo
neprijaznih besed, ki lete na voz-
nike, ampak jim Eestitajo za njihov
praznik.

Marjan Vrtaénik

13. JULIJ — DAN SOFERJEV IN AVTOMEHANIKOV

Soferji — avtomehaniki v paradi

DELAVSKA UNIVERZA DOMZALE
RAZPISUJE

v Solskem letu 1980/81 naslednje $ole in tecaje:

OSNOVNO SOLO ZA ODRASLE — 7. in 8. razred za vse tiste, ki
niso uspeli konéati osnovne Sole

DVOLETNO ADMINISTRATIVNO SOLO — 1. in 2. letnik

Pogoj: konéana osnovna $ola in starost nad 17 let — zaposlitev
DVOLETNO DELOVODSKO TEKSTILNO SOLO — 1. letnik tkal-
ske in konfekcijske smeri

Pogoj: koné&ana poklicna $ola klju¢avnicarske stroke, ali za kroja-
¢ice, Sivilje, pletilje in zaposlitev v tekstilni stroki — 2 leti prakse
STROJPISNE TECAJE

KROJNO-SIVILISKE TECAJE — zaéetne in nadaljcvalne
GOSPODINJSKE (kuharske) TECAJE

TECAJE ZA VOZNIKE VILICARJEV

Pogoj: konéanih vsaj 6. razredov osnovne 3ole, starost nad 18 let,
zdravnisko spricevalo o zdravstveni sposobnosti ali vozniski izpit
TECAJE ZA SKLADISCNO POSLOVANIJE za delavce, ki oprav-
ljajo dela in naloge v skladi$¢ni sluzbi

TECAJE HIGIENSKEGA MINIMUMA za delavce, ki delajo v
gostinski in prehrambeni stroki

TECAJE ZA UPRAVLIALCE ,,S” NAPRAYV za delavce, ki delajo
na nevarnih mestih ogroZenih od eksplozivnih zmesi

TECAJE NEMSKEGA IN ANGLESKEGA JEZIKA — zacetne in
nadaljevalne 7

TECAJE IZ VARSTVA PRI DELU za profile delavcev v delovnih
organizacijah.

PREDAVANIJA: v Solah za starSe in Solah za Zivljenje, o prometni
varnosti za Sole in delovne organizacije.

Skupaj s Klubom samoupravljalcev organiziramo vse oblike DRUZ-
BENEGA 1ZOBRAZEVANJA:

$olo samoupravljanja — $olo za delegate

usposabljanje v osnovnih organizacijah ZK

seminarje za kandidate in novosprejete ¢lane ZK

politiéno $olo in dopisno Solo marksizma

seminarje za vodstva in ¢lanstvo DPO

posvete in tribune z razli¢nih tematskih podroéij

vse ostale oblike na podlagi medsebojnih dogovorov.

USPOSABLJANJE ZA LJUDSKO OBRAMBO IN SAMOZA-
SCITO na podlagi dogovora z oddelkom za ljudsko obrambo pri
skup#¢ini obéine, pristojnimi komiteji v delovnih organizacijah in
krajevnih skupnostih.

V posamezne oblike izobraZevanja in usposabljanja se lahko vpiSete
VSAK DAN od 6. do 14. ure v tajni§tvu DELAVSKE UNIVERZE
DOMZALE, Kolodvorska 6/1, kjer dobite tudi vse potrebne infor-
macije ali po telefonu na stevilko: 721-082 ali 722-278.

Ob vasem prazniku sprejmite razen cestitke tudi naso
iskreno zeljo: wWOZITE SRECNO IN VARNO PO NASIH CESTAH.«

s
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Nasi brigadirji
na Kobanskem

Nekatere so pospremili starsi, a Easa za slovo je bilo malo, saj se je vsem mudilo, da

¢imprej zagrabijo za kramp in lopato

Letos sodeluje na republiski
mladinski delovni akciji Kobansko
51 brigadirjev iz nase obéine.
Pomagajo urejati ceste, elektri¢no
napeljavo in telefon v nerazviti
obcini Radlje ob Dravi. Brigadirji
so odsli na akcijo dobro pripravlje-
ni zahvaljujo¢ centru za mladinske
delovne akcije pri predsedstvu
Obcinske konference ZSMS. Za
boljsi standard brigadiriev so
poskrbeli pokrovitelji—Helios, ki je
vsem brigadirjem poklonil majice
in Univerzale, ki je za vse brigadirje
izdelal kape in Melodija, Termit,
Lek in Tosama.

In kaksne so bile zadnje minute
pred odhodom?

1. Vsak brigadir je dobil ma-
jico, kapo, dva emblema in knjigo
6. SNOUB Slavka Slandra.

2. Mladinci so takoj oblekli
majice, ki so v ,,ob¢insko rumeni”
barvi in zataknili kape.

3. Nekatere so pospremili star-
8, a Casa za slovo je bilo malo, saj
se je vsem mudilo, da c¢imprej
zagrabijo za krampe in lopate.

4. Zdaj pa pozeni Sofer. Vsi
smo vkrcani. Domzale, nasvidenje
¢ez tri tedne!

Igor Lipoviek

Zacrtali smo si pot

Na programsko-—volilni konfe-
renci OK ZSMS Domzale, ki je bila
19. junija letos, smo se mladi dele-
gati iz OO ZSMS zbrali, da bi oce-
nili svoje delo v preteklem mandat-
nem obdobju in si na podlagi dra-
gocenih izkuSenj utrli e lepSo in
boljso pot v prihodnost. ZSM je
druzbenopoliti¢na in vzgojna orga-
nizacija mladih in prav gotovo je
ena nadih najpomembnejsih nalog
za usposabljanje in izobraZevanje
mladincev, da bodo lahko odgovor-
no prevzemali na svoja ramena
Stevilne obveznosti v gospodar-
skem, politicnem, druzbenem in
samoupravnem Zivljenju. Aktualne
gospodarske razmere terjajo odgo-
vornej§i odnos pri opravljanju
delovnih nalog in drugih obvezno-
sti. Mladi moramo biti prvi, ki se
bomo zavzemali za uresnicevanje
stabilizacijskih programov in prvi,
ki bomo kritizirali neupostevanje
dogovorov za racionalnejse poslo-
vanje. Stanovanjska problematika,
izobrazevanje ob delu, preobrazba
druzbenoekonomskih odnosov in
uveljavljanje dohodkovnih odno-

sov, so zadeve, ki jih mladi v
osnovnih sredinah moramo obrav-
navati in refevati. Le na ta nacin
bo mladinska organizacija zares
nasa organizacija, organizacij, ki bo
obravnavala in reSevala probleme
mladih, da bodo s svojo kreativno-
stjo enakovredno vplivali na druz-
bene in ekonomske tokove. Za
uresni¢itev tega cilja pa moramo
posebno pozornost posvecati kvali-
tetnemu in udinkovitemu delu
delegatov in delegacij. Delegati
morajo biti dosledni prenasalci
mnenj in stalis¢ svojih osnovnih
sredin, obenem pa morajo svojo
osnovno organizacijo redno in
pravocasno obvescati o sklepih in
dogovorih, ki so jih sprejeli na
organih, v katere so bili delegirani.
Mladi moramo nenehno spremljati
in ocenjevati delo delegacij in
neodgovorne posameznike obrav-
navati na sejah v osnovnih sredi-
nah.

Mladi prevzemamo pomembne
naloge tudi na podro¢ju preobraz-
be vzgojnoizobrazevalnega procesa.
Solati se bo treba tudi za potrebe

zdruZenega dela, zato moramo sku-
paj z Zvezo sindikatov uveljavljati
kadrovski vidik planiranja kot
obvezno sestavino v vseh razvojnih
naértih OZD. Dosledno se bomo
borili za odpravljanje starih u¢nih
spon in uveljavljali taksen vzgojno-
izobrazevalni proces, kjer bo
ucéenec pomemben subjket—gradi-
telj in sooblikovalec vzgoje in
izobrazevanja.

Mladi se moramo zavedati, da
bodo uéenci pri opravljanju proiz-
vodne prakse spoznali razlicne
delovne procese in se poblize
seznanjali s samoupravo v TOZD,
saj bodo tako po konéanem 3ola-
nju ze pripravljeni stopali v redno
delovno razmerje. S proizvodno
prakso, na kateri bodo praktikan-

.tom nalagali najbolj neprijetne in

suhoparne naloge, ne bomo mla-
dim predstavili delovne organiza-
cije v pravi luéi.

Nekaj besed moramo prav goto-

vo spregovoriti tudi o mladih ¢la-
nih ZK. Prizadevne in aktivne mla-
dince bomo predlagali za vstop v
ZK in si s tem zagotovili, da bodo
mladi komunisti zares idejno in
akcijsko jedro mladinske organiza-
cije. Mladi ne smemo dovoliti, da
bodo v ZK predlagani mladinci, ki
ne sodelujejo pri delu mladinske
organizacije, kaj 3Sele, da bi bili
med najbolj aktivnimi in prizadev-
nimi.

Veliko govorimo tudi o prosto-
voljnem delu.

Z dobro organiziranimi lokal-
nimi mladinskimi delovnimi akcija-
mi, klubom brigadifev in stalno
brigado bomo pripravljali mladin-
ce, za udelezbo na republiskih mla-
dinskih delovnih akcijah. Nenazad-
nje pa bomo mladi z lokalnimi
delovnimi akcijami prispevali
pomemben delez v prizadevanjih
za stabilnejse gospodarstvo.

ZIVLJENJE POD PLATNENO STREHO:

Oklo 80

Tudi letodnji junij je za 50 mla-
dink in mladincev iz nase obéine
minil v usposabljanju za obrambo
in zas¢ito. Na tem usposabljanju so
se zbrali tisti, ki nimajo tega pouka
tam, kjer delajo, to je izven3olska
miadina.

Nasa obéina je ena izmed red-
kih v Sloveniji, ki organizira takéno
usposabljanje v obliki taborjenja,
kar ima wvelike prednosti pred
poukom v Solskih ucilnicah: mladi
prezivijo tri tedne skupaj, Zivljenje
je organizirano ,,po vojasko’’, pouk
poteka v naravi in pod strokovnim
vodstvom mladih vojaskih staredin.
Najpomembnejse pa je to, da se
oblikujejo na neusiljen naéin: tova-
ristvo, medsebojna pomog in naéin
skupnega Zzivljenja in skrb za lastno
varnost ter disciplino. Program
usposabljanja je bil dokaj obsezen.
Kar 59 tem in 150 ur je bilo orga-
nizirane dejavnosti, ki je obsegala
vse, od vojaske taktike, poznavanja
oroZja in drugih obrambnih sred-

Pionirji na zakljuéni prireditvi za Sportno zna¢ko na OS Slandrove brigade

stev, delovanje civilne zad€ite, sluz-
be OJOA, oblike prve pomoci, do
koncepta SLO in DS ter streljanja
z vojasko pusko. Velika pczornost
je bila posvecena tudi druzbenopo-
litiénim temam in o poloZaju Jugo-
slavije v svetu in odnosom, ki v
njem vladajo.

Poleg tega so si mladi ogledali
tudi letalis¢e Brnik, Induplati Jarse
in Tosamo.

Velika pozornost je bila posve-
¢ena svobodnim aktivnostim, ki so
se odvijale v razlicnih sekcijah:
strelski, nogometni, odbojkarski in
pevski. Mladi so izdali tudi dve
Stevilki glasila ,,OKLO 80", v kate-
rih so strnili svoje vtise in tudi
misli o taksnem nacinu usposablja-
nja.

Se posebnost leto3njega tabore-
nja: miadinci so sodelovali na pro-
slavi ob 40-letnici 11l. konference
KPS na Vinjah, dobili majice s
Titovim likom in z napisom OKLO
80, organizirali taborne ognje in se
seznanili z bogato tradicijo teh

znanih partizanskih krajev.
K. K.
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KJE BODO NASA ,PLJUCA™?

Leta minevajo in kar opazili nismo, kako smo se v DomZa-
lah nenadoma znadli sredi betona, asfalta, tlakovanih povrsin.
Vecje vrtove starejsih his so pozidali ze prej; najprej so neopazna
Sla sadna drevesa, grmicevja, travniki, kolikor jih je v mestu %

Ko se je moralo iz sredi3¢a mesta ze umakniti (govorim takole
na pamet) ze kakih 30 his, so z njimi od3la % druga drevesa. Nihce
se ni vpradal ali bi jih morda lahko vkljuéili v projekt, ki bo na tem
mestu nastal: Prisli so moZje z Zago, drevesa so neusmiljeno padala.
Nikogar ni bilo, ki bi se zavzel zanje.
kosati kostanji, na katerih so rojile éebele, 5li so grmi, akacije, §le
so ciprese . .. Namesto njih rastejo visoki betonski objekti, ki bodo
z zguljeno zelenico ,,nadomestili’" izgubljeno.

Namesto dreves pa ostajajo tudi obljube, da bo v mestu v
prihodnje ve¢ zelenih povriin. Park za Alkom, kjer mu je namenjen
prostor, bodo doc¢akali morda zanamci, park pred obéino je name-
njen spomeniku, park ob tovarni UNIVERZALE je — kot pravijo
strogo ,,zasebne” Univerzalove narave, park ob Zeleznici pa tudi ne

Preostane nam le 3e to, da po¢akamo na ¢éas, ko bodo nekoga
zbodli kostanji v vrtu ,,pri Po3ti”, ali tisti pri Kebru ter jih bo dal —
zaradi enotnega videza Domzal — posekati.

Morda bo koga zbodel tudi pogled na panoramo Domzal, &e se
bo povzpel denimo na Sumberk, pa bo dal posekati Se onih 5 ali 6
lip, ki 3e ,Strle” in sicer betonsko Ze enotnega pogleda na nase

\

Sle so visoke smreke, i so

M. Brojarj

Nepozabna srecanja

Mestni odbor ZB NOV Domzale
organizira vsako leto izlet in to
meseca junija. Letos smo obiskali

miglovo zidanico, Pekel — Trbov-
lie muzej — Cebine.

Vedno je veliko zanimanje za
izlet, zato smo se namenili, da
bomo vsem prijavljencem omogo-
&ili udelezitev. Prijavilo se jih je
115, zato smo naroéili dva avto-
busa in kombi.

V lanskem letu smo bili na
Pohorju pri Treh Zebljih, v letu
1978 pa na Primorskem. Vedno
obiskujemo partizanske spome-
nike, zato smo se tudi leta 1978
obrnili na organizacio ZZB NOV
Ajdovi¢ina in jim sporodili, da
pridemo. Pogakal nas je predsed-
nik ZB NOV, nam povedal o zna-
menitosti kraja, najve¢ pa o delo-
vanju pod fafisticno Italijo in
seveda v ¢asu NOB. Tako smo z
njimi navezali kar prijateljske stike.
V lanskem letu so nas prosili naj
jim svetujemo kam naj gredo na
izlet, ker imamo v tem vecje izku-
nje. Predlagali smo jim: Urh —
Domzale — Rudnik in Moravée. V
celoti so sprejeli na§ predlog in
tako so jih ¢lani naSega odbora
pricakali na Urhu, jih pripeljali v
Domzale, kjer jim je ob spomeniku
Borbe in dela dr. Miro Stiploviek
povedal o zgodovini Domzal, naj-
ve¢ pa o narodnoosvobodilnem
boju na Kamnisko—domzalskem
obmo¢ju. V spomin na to srecanje
smo jim poklonili knjigo ,,Pomniki
v domzalski obéini.”

Letos pa smo jih obvestili, da
nameravamo organizirati izlet v
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zgoraj navedene kraje, e Zelijo naj
se ga udelezijo z nami. Rade volje
so nad predlog sprejeli in tako smo
jih pri¢akali v Domzalah, kjer smo
jim ponudili zajtrk, nato pa smo
odsli po zaértani poti.

Veseli so bili, da so se udelezili
tako lepo nagrtovanega izleta v
Smiglovo zidanico, kjer je bila
konferenca KPS 17. aprila 1938.
Organizirano je bilo, da smo lahko
poslusali originalne posnetke in si
kupili krgiﬁco »KONFERENCA
KPS V SMIGLOVI ZIDANICT”,
Pot smo nato nadaljevali proti
Trbovljam, kjer nas je v muzeju
sprejela kustosinja in orisala pot in
delo ,RDECIH REVIRJEV.” Od
tu smo nadaljevali pot na Cebine
in naprej k domu Pod Javorjem,
kjer smo imeli tovariSko srecanje.

Na tem srecanju smo imeli tudi
krajSo slovesnost, saj je bil med
nami tovari§ MODEC STANE-
KOSTIJA, ki je v mesecu maju, rav-
no v najteZjih dneh, ko nas je za
vedno zapuscéal na$ ljubljeni in
nadvse spostovani borec in ucitelj,
in voditelj, komandant in c¢lovek,
Gigar del ne bomo nikoli pozabili,
tovaris TITO, praznoval svoj 60.
rojstni dan. Tovari§ Kostja se je
rodil v Trbovljah, koncal glasbeno
Solo, je nosilec “Spomenice 1941",
borec Stabne patrole XIV divizije,
élan kulturne skupine X1V divizije,
bil ranjen v nogo, drobec mine mu
je ostal med kitami, zato mu je
otezkocal hojo. Po tezkih naporih
partizana — borca — kulturnika, ki
je s svojo pesmijo in harmoniko

viival poguma drugim in sebi, je
moral ponovno v bolnico, ker se
mu je odprla rana. Tu je ostal kot

politdelegat, nato pa komisar
oddelka. Deloval je v partizanski
bolnici ,,Sneznik” — je zbranim
povedal predsednik ZB NOV Venc-
lja Perka, tov. Zdene Skok in mu
izrocil skromno darilce. Navzodi

so prisluhnili tovarisu Kostji, ki je
povedal le skromen prispevek svo-
jega dela v ¢asu NOB.,

Tovaridi iz Ajdoviéine so se
zahvalili za tako lepo organizirano
tovarisko srecanje, ki jim ga je pri-
pravila nasa organizacija z Zeljo, da
naj bi taka sre¢anja postala stalna.

Boza Habjan

HUMANA AKCIJA NA MORAVSKEM

V mesecu maju je Krajevna organiza-
cija-RK Moravée organizirala obiske pri
krajanih starih nad 70 let nepokretnih
invalidih in bolnikih.

K sodelovanju je povabila mladino,
ki se je rade volje odzvala in poZrtvo-
valno sodelovala v tej humani akciji.
Miadinke in mladinci so obiskali 163
krajanov in jim zaZeleli predvsem zdrav-
ja pri tem so jim tudi izro&ili skromna
darila. Najbolj hvale vredno pa je to, da
so s tem dokazali, da niso pozabili
nanje. Obiskani krajani so bili $e posebej
veseli, da jih je obiskala prav mladina.
Prijazen nasmeh in iskrene Zelje so za
marsikoga pomenile veliko veé¢ kot ne
vem kaksno darilo. Mladini, ki je s svojo
akcijo pocastila Dan mladosti in teden
RK, ki je bil v maju, je treba izrec¢i vso
pohvalo za njihovo humano akcijo. Kra-
jani 2elimo, da bi se %e veékrat tako
skazali! Mladinci so v akciji tudi uporab-
ljali svoje avtomobile, da so lahko v
tako kratkem ¢asu (v dveh dneh) opra-
vili kar zahtevno nalogo. Pri akciji je
sodelovalo okoli 20 mladink in mladin-
cev.

Finanéno so pri akciji pomagali KS
Moravée, RaSica Moravée, AMD in KO
ZB NOV Moravée, za kar jim v imenu
RK izrekamo lepo zahvalo. Zahvala pa
velja tudi OS5 Jurij Vega, ki je dala na
razpolago kombi za prevoz daril, poseb-
no pa %e tov. ravnatelju Maksu Zajcu, ki
je ves ¢as sodeloval pri akciji.

Posebno pa so se ob tej priliki mla-
dinci spomnili upokojene babice Ane

tefan. Prav je, da se je tudi mi. Stefan
Ana je bila dolgoletna babica v Moravki
dolini, saj je aktivno delala pri nas 26 let

(1939-1965).

Bila
zdravstvena delavka in med ljudmi zelo
priljubliena. Med vojno je sodelovala v
NOB kot terenska zdravstvena delavka.

je poiZrtvovalna

Obiskovala je ranjene partizane in
aktiviste po domovih in jim nudila
pomoé po navodilih dr. Komatarja. Pri
tern delu je bila nestetokrat v smrtni
nevarnosti. Po vojni je bila pobudnik za
ustanovitev RK in DPM v Moravéah.
Sama je na terenu zbirala &lane in ves
&as, dokler je mogla, aktivno sodelovala
povsod, kjer je bilo potrebno. Nastopala
je na razli¢nih tecajih kot predavateljica
prve pomoéi. Bila je tudi dolgoletna ¢la-
nica takratnega 3olskega odbora .in
socialnega skrbstva. Po upokojitvi pa je
vestna blagajni¢arka DU, Menimo, da
njeno vsestransko delovanje lahko je
bolj obéudujemo, &e povemo, da je
poleg napornega dela vzgojila e 7 svojih
otrok. Mladinci so ji za spomin in v
znak hvaleZnosti podarili sliko matere z

otrokom. Mi pa ji Zelimo 3e mnogo

_zdravih in sreénih let.

Celotno akcijo je s svojimi sodelavci
poZrtvovalno vodida nada patronaZna
sestra Slavka Pustotnik.

/i'-‘ogost pojav med nami: X

ZLORABE POSEBNE
VRSTE

J. Vi

Tudi jaz se pridruZzujem tovarisu
Brojanu, ki je objavil v Ob¢inskem
poroc¢evalcu z dne 6. junija 1980
imenovani ¢lanek in obsojam vse
tiste, ki po¢no tako nepoitena in za
nado socialisticno druzbo nedovolje-
na dejanja. Spradujem se, kako si
upajo nekaj takega? In to na radun
tistih, ki res potrebujejo solidarno-
stna stanovanja, to so delavci z nizki-
mi osebnimi dohodki. V svoji potro-
$nifki miselnosti ne vidijo ni¢ dru-
gega kakor denar, pa naj bi ga dobili
tudi na racun naSe druzbe, z izgovo-
rom, da ,,s0 dovoljena taka dejanja”.
Po televiziji smo videli oddajo o
potrodniski miselnosti nekaterih, pa
tudi v ,,Komunistu” je o tem veliko
pisalo. Nafa socialisti¢na, samo-
upravna druZba ne bi smela biti tako
potrodniska, da je nekaterim glavni
smisel Zivljenja, samo kopicenje
bogastva, tudi na ra¢un druzbe. To
se je pokazalo tudi pred kratkim, v
kriti¢ni situaciji pri nas, ko so posa-
mezniki nesli ez mejo milijone
dinarjev. Kako so jih zasluzili in
dobili, je drugo vprasanje. Mislim, da
bi treba vse to preveriti in takim
posameznikom stopiti na prste.

K Danica Zidarié
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POBUDA PROF. MILENa
VODOPIVCEVE:

Pred dnevi se nam je oglasila prof.
Milena Vodopivéeva in spregovorila
na temo, o kateri v danasnji Stevilki
#e prinafamo drug ¢lanek. Gre za to,
da v nafem mestu izginevajo drevesa
eno za drugim, nihée pa se ne pobri-
ga za to, da bi jih nadomestil z
novimi.

Tov. Vodopivéeva predlaga, da bi
vec¢jo hortikulturno pozornost
namenili obreZju Kamniske Bistrice,
kjer so bila dologena hortikulturna
dela Ze opravljena, vendar ne v tolik-
$nem obsegu, da bi lahko rekli, kako
za KamniSko Bistrico nastaja prijet-
no domzalsko sprehajaliiée. Nafa
sogovornica vidi v ozelenitvi obreZja,
ureditvijo sprehajalne poti, ki bi
segala precej proti severu, tisto
moZnost — pridobiti zelene povriine,
ki jih v mestu pogresamo.

Prav bi bilo, da tale prispevek
vzpodbudi turisti¢ne delavce, stro-
kovnjake v Samoupravni komunalni
interesni skupnosti, ter v strokovnih
sluzbah skupé&ine obéine, da pove-
do svoje mnenje.

.




Domazalsko likovno drustvo se je priblizalo Solam

Poleg razstav tudi druge akcije

Tu in tam je bilo zadnji ¢as slisati, da delo likovnega drustva
.~Petra Lobode” DomZale nazaduje, kar gledano v celoti, sploh ne
drZi. Letos je na marsikaterem podrolju prislo do premikov na
bolje, &eprav je res, da je bilo doslej malo razstav, ki pa jih bo
jeseni zagotovo ved. Pred kratkim so domadi likovniki razstavijali
svoja dela v ljubljanski tovarni Lek, pionirji iz Stirih osnovnih Sol
domZalske obdine pa so se predstavili v organizaciji drustva s
svojimi risbami, nastalimi v prvem obdinskem pionirskem ex
tempore, na razstavi v osnovni $oli Slandrove brigade.

Tako to, kot razstavo del odras- Likovniki so se tudi letos redno

lih likovnikov, bodo jeseni prenesli
na druge Sole in v delovne organi-
zacije. Ko se bodo izboljsali pogoji
razstavljanja v preddverju Hale v
Domzalah, bodo seveda razstavljali
tudi v tem prostoru.

sestajali v ponedeljkovi likovni Soli,
kjer so delali po sprejetem progra-
mu. Najbolj delavni so veckrat
slikali tudi v naravi. Clani so se
udelezili dveh slikarskih kolonij.
Tako so bili Stirje na ex tempore v

\

Vrhpolje pri Moravcah:

Ze pet let vozi kruh

Predstaviti vam 7elim Soferja Pavla JERICA, starega 29 let,
zaposlenega v ,,ZITU” Ljubljana, TOZD Kamnik — pekarna.

Pavle je zaposlen v podjetju ,,ZITO” Ljubljana, delovna enota
pekarna Kamnik Ze celih sedem let. Podjetje mu je dalo in zaupalo
v upravljanje motorno vozilo TAM z nosilnostjo 1.100 kg. Vozilo
je sprejel novo in je z njim prevozil kar 130.000 km; Se vedno
brezhibno za vsakodnevni prevoz kruha iz Kamnika na Vrhpolje in

Moravcée.
o

Novem mestu, kjer sta bila ¢lana
ing. Bogdan Potnik in Mojca Vilar
za svoja dela nagrajena.

10 ¢lanov drustva si je ogledalo
v Narodni galeriji v Ljubljani raz-
stavo otrofkih portretov in stalno
zbirko.

Dejavnost drudtva je bila letos
predvsem usmerjena v okrepitev
sodelovanja z osnovnimi $olami in
Centrom srednjih Sol, kar je v skla-
du z nalogami ljubiteljskih kultur-
nih organizacij, ki so dolZzne poma-
gati pri uresni¢evanju novega zako-
na o osnovni Soli in zakona o
usmerjenem izobrazevanju, ki
obravnavata tudi naloge na kultur-
nem podrocju.

Da bi okrepili stike s Solami,
smo novoizvoljeni predsednik dru-
Stva akademski slikar Janez Pra-
protnik, mentor dru§tva akademski
slikar Danilo Fugger in podpisani
nedavno obiskali ve¢ino osnovnih
Sol v obcini in Center srednjih Sol.
Ob tej priloZznosti smo se z ravna-
telji Sol in likovnimi pedagogi
pogovarjali o vsebini in oblikah
sodelovanja likovnega drudtva pri
razvijanju likovne dejavnosti naj-
mlajsih.

Tako je drustvo skupaj z likov-
nimi pedagogi in vodstvi $ol ob
velikem razumevanju in pomoci
osnovne Sole Slandrove brigade v
tej Soli pripravilo prvi pionirski ex

‘tempore, v katerem je sodelovalo

21 mladih. Zdale¢ z najvecjo ude-
lezbo so se izkazali ,,Slandrovci”,
zastopane pa so bile e Sole Josip
Broz Tito, osnovna 3ola Venclja
Perka in Martina KozZelja iz Doba.

Mladi likovniki so upodabljali
svoj kraj, kakrSen bi naj bil leta
2.000. Navzoci strokovnjaki in
¢lani’ domzalskega likovnega dru-
§tva so bili mnenja, da je vedina
nastalih risb izpri¢ala veliko domi-

§ljijo in otrosko izvirnost. Najbolj-
e risbe bodo objavili v letodnji
zadnji Stevilki druStvenega glasila
Perspektive.

Drustvo je tudi letos tesno
sodelovalo s foto-kino klubom
Mavrica, katerega predsednik je
zavrtel film o ex tempore leta
1977 v Kamniku, posnel pa je tudi
pionirski ex tempore.

Uredniski odbor Perspektiv je
nedavno sprejel dolgoroéno vsebin-
sko zasnovo tega glasila, ki temelji
predvsem i:a potrebi po temeljitej-
Sem obravnavanju likovne vzgoje.
Ze v stevilki, ki je te dni izila, je
novi koncept moéno viden. Sicer
pa so to pot namenili veliko pro-
stora tudi najmlaj§im likovnim
ustvarjalcem, ki objavljajo izbrane
risbe in besedila o likovni ustvarjal-
nosti.

Tudi s Perspektivami Zeli dru-
§tvo prispevati svoj deleZ predvsem
k likovni vzgoji ¢Elanov, drugih
ob¢anov in tudi mladine. Ob obi-
sku na Solah so se dogovorili, da
bodo jeseni ustanovili v okviru
drudtva posebno likovno skupino
mladih, ki se bo najbrze sestajala
§tirinajstdnevno in bo delala po
posebnem programu, ki ga bodo v
drudtvu sprejeli skupaj z likovnimi
pedagogi in vodtvi $ol.

V zacetku julija bo drudtvo
organiziralo tradicionalno tridnev-
no slikarsko kolonijo na Primor-
skem, v katero so povabili najbolj
priza&evne ¢lane drustva. V zacet-
ku septembra pa bodo znova pri-
pravili, najbrze v Domzalah in
Mengsu akcijo ,,Copi¢ za vsako-
gar’, v kateri se bodo tudi letos,
tako kot lani, ko je bila prvi¢ na
programu, pomerili v slikanju tisti,
ki sicer ne slikajo.

Tone Stefanec

SPORTNA ZNACKA — NA OS SLANDROVE BRIGADE
Krozek za Sportno znaéko je vodila tovariSica Ela Kodir
Kadarkoli sem jo videla z otroki, sem ob&udovala njeno ljube-

Pavle Jerié je tudi med ob&ani Moravike doline zelo priljubljen. Kako tudi ne,
saj je ,,zasluZen” za njihov kruh . . .

Kruh razvaza Pavle po raznih trgo-
vinah—poslovalnicah na obmocju
Moravike doline in po ostalih ttgovinah
trgovskega podjetja ,Napredek™ Dom-
#ale. Dnevno prevozi po?;reéno po 200
km. Vsak dan pride v sluzbo Ze ob zgod-
njih jutranjih urah; najkasneje ob Stirih
mora avto, naloZen z kosarami kruha,
odpgluati iz Kamnika na podro¢ju Dom-
Zal. To 1ie n{:gova prva voZnja. Ko kruh

poslovalnicah razloZi, se vraca v

amnik ponj. Njegov delovnik traja
osem ur do 13 ure, ko delo opravi.
Takrat odide domov v Smartno v Tuhi-
nju.

V poslovalnico trgovine ,Napredek”
na Vrhpolju pa vozi kruh ob torkih,
Cetrtkih in sobotah v jutranjih urah.
Kruha é)rigelje po potrebi obéanov—
najve¢ 80 kg. Z dostavo smo zadovoljni,
ker je vedno pravoéasna in tudi kako-
vost kruha je v redu, pa tudi odnos
voznika do potrodnikov.

Pavle je $portnik in rad kolesari ter
keglja. Je élan telesno kulturnega dru-
jtva Kamnik. Dne, 25. maja letos se je v
Moravéah udeleZil kolesarske rally voi-
nje pod naslovom ,,Akcija kolo 80”.

asedel je solidno 8. mesto.

Clan avtomo druitva v Lukovici je Ze
dve leti. V tem drutvu tudi aktivno
sodeluje na raznih tekmovanjih s svojim
avtomobilom.

Na tekmovanjih je prejel ve¢ poka-
lov, pa tudi diplom mu ne manjka.

Pavle pravi, da je zanj najvecji uZitek
tekmovanje na avto—rallyu, posebno pa
% takrat, &e zasede dobro mesto. S tem
§portom pravi, da bo nadaljeval.

Na koncu razgovora sem Pavlu
JERICU zazelel dobrega pocutja in
srede ter zdravja pri opravljanju njego-
vega odgovornega poklica.

Tekst in foto:
JoZze NOVAK

zen in znanje do njih, do dela in do vsega. Optimist je tov. Ela in
ko so v petek, 20.6.1980 prikazali za zaklju¢ek Solskega leta krat-
ko akademijo, nam je bilo vsem gprijetno pri srcu. Kratko, lepo in
skromno! Da, taka je tudi ona. Sportno znacko so dobili vsi pred-
Solski otroci — zlato znacko.

Tekmovanje za $portno znacko je zacela uvajati ze leta 1976
Telesnokulturna skupnost Slovenije, skupaj z Zvezo telesnokultur-
nih organizacij SR. Gre za zbirko 15 znaék, ki jih lahko nekdo
osvoji, ¢e za&ne tekmovati Ze v predsolski dobi. V naso 3olo je bilo
vklju¢enih 63 u¢encev in od teh se je vpisalo k sodelovanju za zlato
znacko 48 u&encev, doseglo oziroma dobilo pa jo je 40 ucencev t;.
65 %. V uvodnem govoru je starSe pozdrgvila tov. pomocnica
Ivanka Pececnik.

., Vsak petek so otroci pridno prihajali k tov. Ko!irfeyi. ki vam
je dala toliko lepega Sportnega uZitka, ko ste spretnd drsali po
cunjah, nato stopili na kotalke in smuci, pa zopet sedli na kolesa.
Res, véasih sem vam kar zavidala, kaj vsega ste deleZni, kar nam in
nasim otrokom ni bilo dano. Vodstvo Sole se zato tov. Eli Se prav
posebej zahvaljuje, za njen trud in lepe ure, ki vam jih je nudila.

Vam miladi tekmovalci pa v imenu Sole iskreno Cestitam za prvo
zlato znacko z Zeljo, da Se naprej pridno tekmujete.”

Prisréen stisk roke in znacka, ki jo je podelila tov. Kosirjeva, je
sklenil zakljucek tega lepega dneva. Pogacar Jana Bruganova
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ZDRAVSTVENI DOM DOMZALE, n.sol.o.
TOZD ,,SOZV DOMZALE", n.sub.o.
61230 DOMZALE, Titov trg 1

V ABI ksodelovanju na podlagi sklepa delavskega sveta:

— VODJA SLUZBE SPLOSNE MEDICINE
Pogoj:
visoka strokovna izobrazba spl. medic. smeri ali postdiplomski
seminar ali specializacija, 3 leta delovnih izkusenj, moralno-
politiéne in eti¢ne lastnosti po druZbenem dogovoru obéine
Domzale !

— VODJA SLUZBE ZA VARSTVO ZENA, OTROK IN MLA-
DINE
Pogoj:
visoka strokovna izobrazba spl. medic. smeri, postdiplomski
seminar ali specializacija, 3 leta delovnih izku3enj, moralno-
politiéne in eti¢ne lastnosti po DD obéine Domzale

— VODJA SLUZBE ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN
SPORTA
Pogoj:
visoka strokovna izobrazba spl. medic. smeri, postdiplomski
seminar ali specializacija, 3 leta delovnih izku$enj, moralno-
politiéne in etiéne lastnosti po DD obc&ine Domzale

— VODJA SLUZBE ZA AKTIVNO ZDRAVSTVENO VARSTVO
NA DOMU
Pogoj:
vis§ja Sola ustrezne smeri, 3 leta delovnih izku$enj, moralno-
politiéne in etiéne lastnosti po DD obé&ine Domzale.

Pisne ponudbe z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev spreje-
ma kadrovska sluzba ZD Domzale na naslov: ZDRAVSTVENI
DOM DOMZALE, 61230 Domazale, Titov trg 1, in sicer 20 dni od
dneva objave.

@ Inlincstrog Zn@j

Po sklepu Odbora za medsebojna razmerja delavcev,

DODATNO RAZPISUJE

MLINOSTROJ” tovarna strojev
DOMZALE, Studljanska 5,
naslednje Stipendije

3 stipendije za Solanje na Srednji tehniéni 3oli —
strojne smeri

Prijave poiljite na naslov: ,MLINOSTROJ” tovarna strojev Dom-
#ale. Rok za prijavo je 15 dni od datuma objave oglasa.

DONIT MEDVODE n. sol. o.
TOZD SVIT KAMNIK

Komisija za medsebojna razmerja

RAZPISUJE prostadelain naloge

DVA TEHNOLOGA za dela v tehnolosko-kontrolnem oddelku
DVA ORODJARJA

REZKALCA

BRUSILCA

VECJE STEVILO DELAVCEV V PROIZVODNJI

PN

ZAHTEVE:

pod 1.;

— TSS — strojne smeri, 1 leto delovnih izkusenj (lahko tudi pripravnik), 3
mese&no poskusno delo
OD okoli 8.000 din

pod 2., 3in 4.:

— poklicna %ola ustrezne smeri, 1 leto delovnih izkusenj, 3-mese&no poiz-
kusno delo
0D okoli 9.500 din

pod 5.:

— 3-meseéno poizkusno delo
0D okoli 5.500 din

Nudimo vam stimulativne OD, moZnosti izobraZevanja, izpopolnjevanja
in napredovanja ter pomo¢ pri redevanju stanovanjskega problema, medtem
ko od vas pri¢akujemo disciplino izpolnjevanja delovnih nalog.

Kandidate prosimo, da vloZijo pismene ponudbe v roku 15 dni od objave
razpisa na naslov DONIT TOZD SVIT KAMNIK, Zebljarska 5.

0 izbiri bomo kandidate obvestili v roku 25 dni po izteku razpisa.

Industrija platnenih izdelkov
INDUPLATI Jarde
Komisija za delovna razmerja

OBJAV LJA delainnaloge induplati

OBRATOVODJA TEZKE KONFEKCIJE

Pogoiji:

vi§ja izobrazba tekstilno-tehnoloske, konfekcijske ali organi-
zacijske smeri

najmanj 3 leta delovnih izkudenj na podobnih delih oz.
nalogah.

Kandidati naj pismene ponudbe dostavijo v 15 dneh v kadrovsko
sluzbo DO. Kandidati bodo o izbiri obve$¢eni v roku 30 dni po
poteku veljavnosti objave.

TEMELJNA ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA DELA
+MARKETING"” Promet na veliko in malo
LJUBLJANA, Cankarjeva 7/1

RAZPISUJE
prosta dela in naloge

SKLADISCNEGA DELAVCA — VILICARISTA
s polnim delovnim ¢asom za nedologen ¢as.

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za opravljanje del in nalog, naj
poiljejo prijave v roku 15 dni na naslov: TOZD , MARKETING" —
Promet na veliko in malo, Cankarjeva 5, Ljubljana.

POIZVEDBA

Dne 5.6.1980 okoli 20. ure je bil odpeljan izpred
stulﬁgic Ljube Sercerja pes rjave barve 5glej sliko/.

o bi kaj vedel o izginulem psu, naj sporo¢i: Vidmar Marjan,
Domzale, Ljubljanska SSZ?I'I'I, tel. 5?1/7;230.

MESANI PEVSKI ZBOR
DOMZALE
DOMZALCANI!

Si kdaj zapojete v veseli druzbi?

Ste Ze kdaj z veseljem prisluhnili lepemu petju?

gE JE TAKO VAS VABIMO, DA POSTANETE NAS
LAN.

Odlocite se in pridite na avdicijo, ki bo 16. in 18. julija
1980 med 18. in 20. uro v Glasbeni $oli DomZale.

Me3ani pevski zbor
Domiale

KLEPARTSTVO PIRNAT MAKS
DOMZALE, KOVICEVA ULICA

V delovno razmerje sprejmem takoj kvalificiranega — nekvalifi-
ciranega delavca za kleparska dela.
Plaéa po dogovoru.
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_Odbor za medsebojna delovna razmerja Glasbene Sole Domzale objavlja
prosta dela in naloge:

delovno mesto Domzale — Menges

1. ucitelj kitare - ]
delovno mesto Domiale

2. uéitelj izraznega plesa
in cicibanov
Poleg sploinih pogojev morajo kandidati izpolnjevati S¢ strokovno uspo-
sobljenost doloéeno z zakonom o Glasbenih Solah.

Menges

Razpisni rok traja 15 dni od dneva objave.

Kandidati naj poiljejo svoje ponudbe z ustreznimi dokazili na nasloy:
Glasbena Sola Domzaleh I jubljanska 61.*

Glasbena Sola Domzale razpisuje vpis u¢encev v oddelke cicibanov, mlaj
Se pripravnice ter izraznega plesa — ritmike.

Starostna meja za cicibane in pripravnico je od 5 do 7 let, za izrazni ples
paod 5 do 12 let

Stardi lahko vpiicjo otroke na Glasbeni $oli Domzale vsak dan med 8. in
12. uro.

Viec¢no sluZbo vrsim na
vseh relacijah NON-STOP

NOVAK Pavel
Tovarniska 27

Preserje, p. Radomlje
Tel. (061) 721-784

VZGOJNO VARSTVENI ZAVOD
OBCINE DOMZALE
Komisija za delovna razmerja

RAZPISUJE
prosta dela in naloge za novi vrtec v Moravéah

— 1 MEDICINSKO SESTRO PEDIATRICNE SMERI
(1 leto delovnih izku3enj v ZD ali bolnici, zaZeljen strokowvni
izpit).

- 1VZGOJITELJICO
(konéana 5-letna vzgojiteljska 3ola ali 4-letna vzgojiteljska
Sola z 1 leto delovnih izku3enj).

— 2VARUHINJI
(konéana osnovna 3ola, starost najmanj 18 let, veselje za
delo z otroki, v 5 letih potrebno opraviti %olo za varuhinje
ob delu).

— 1KV KUHARICA ZA DOJENCKOVO KUHINJO
— 1SNAZILKA—PERICA

Nastop sluzbe 1. septembra. Razpis velja 15 dni.
Prodnje prinesite osebno na upravo zavoda, Domzale, Savska 3.

ZAHVALA

Kruta usoda nam je iz nade sredine iztrgala nadega
ljubega |sina, brata in strica

VOJKOTA KASTELIC

Ob mnogo prerani izgubi nalega Vojkota se najlepie zahvaljujemo vsem
sorodnikom, znancem in prijateliem za poklonjeno cvetje, izreceno soZalje
ter za Stevilno spremstvo na njegovi zadnji poti. ; e
Se posebno pa se zahvaljujemo sosedom: Grilj, Ti¢ in Prainikar, Gosti¢ in
R Té Mohori¢evim in druZini Janéek, njegovim sodelavcem TOZD ,,Droga
EK Menges, Moravikim pevcem, govornikom in duhovniku za opravljen

i
;ogrebni obred.

Njegovi najdraZji.

V SPOMIN

JOZE GOSTINCAR

Na pokopalii¢u v DomZalah so se
Stevilnl borci, znanci in prijatelji
poslovili 19. junija od svojega tova-
rifa JoZeta Gostincarja. Pokojni JozZe
se je rodil pred 85. leti v Brezovici,
osnovno Jolo pa je obiskoval v

. Dobu. Ze v rani mladosti je spoznal

vse krivice, ki so se godile ljudem,
zato je v njem kmalu zraslo spozna-
nje, da se bo potrebno boriti proti
krivicam in sedanji oblasti. Za svoje
napredne ideje je znal pridobivati
tudi ostale, veliko pa je pripomogel
kot druZabnik Veitove tiskarne na
Viru, da se je v njej tiskala Speran-
sova knjiga Razvoj _slovenskega
narodnega vprafanja. Ceprav so se
tedanje oblasti prizadevale, da bi ga
materialno prizadele, ga to ni strlo in
je s svojim delom nadaljeval tudi v
¢asu vojne. Ze leta 1941 je bil pove-
zan z organizatorji vstaje in njegov
dom je postal stalno zbiraliS¢e pri-
stasev Osvobodilne fronte in partiza-
nov. Marsikaterega je refil pred
okupatorjevimi zapori in tudi zanes-
ljive smrti.

Pokojni JoZe je bil znan tudi kot
sadjar, pri katerem so nadli Stevilni
lg;:dje dobre nasvete. Rad se je zadr-

val v svojem sadovnjaku, saj je v
njem nabiral Zivljenjske mod¢i.

Ob odprtem grobu so se od pre-
danega tovarida poslovili vsi tisti, ki
s0 poznali njegove zasluge in ob
spremljavi zadnjih akordov je JoZe
nadel poslednji dom v tisti zemlji, ki
jo je vedno ljubil.

Lojko
ALBIN SUSTARSIC

Na domzZalskih Zalah smo se 29.
maja poslovili od Albina Sustariica,
katerega Zivljenjska pot se je zacela v
Rade¢ah pri Zidanem mostu. Ko se
je izuéil za mlinarja, je sluZil kruh po
razli¢nih krajih na Stajerskem in se v
tridesetih letih zaposlil v Nastrano-
vem mlinu v Radomljah. To delo je
opravljal vestno, vendar je moral
kmalu zaradi svoje naprednosti zapu-
stiti dom in oditi v partizane. Po
vojni se je vrnil in opravljal delo
mlinarja tudi v Studi in nato pri Zitu
v Ljubljani, kjer je delal do upoko-
jitve. Ves prosti ¢as je posvetil delu v
Stevilnih = organizacijah v Krajevni
skupnosti Toma Brejca Vir. Povsod
je znal ustvarjalno vplivati na sode-
lavce in Stevilni njegovi predlogi
bodo ostali ve¢ni spomenik v kraju,
kjer je Zivela tudi njegova druZina ob
njegovi veliki zornosti. Tow.

Ibinu so se zbrani ob slovesu
zahvalili za njegovo delo in mu zaZe-
leli mirnega pocitka v zavesti, da bo
njegovo delo ostalo med krajani.

Lojko

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza, oéeta in dedka

ALFONZA HOCEVARIJA

se iskreno zahvaljujemo vsem prijateljem in znancem za podarjeno cvetje,
izre¢eno sozalje in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo osebju Zdravstvenega doma v Domzalah, ki je vrsto
let skrbelo za njegovo zdravie in dobrim sosedom za pomoé& v najtejih

trenutkih.

Hodevarjevi.

ZAHVALA

Ob smrti moZa, ata in starega ata
JOZETA GOSTINCARJA

se zahvaljujemo vsem, ki so nam stali ob strani v teh teZkih trenutkih.
Posebno zahvalo smo dolZni zdravstvenemu in streZnemu osebju Doma
upokojencev Domzale, dr. Petru CERARJU in medicinski sestri Danici
(%)ST*NCAR. Iskrena hvala organizaciji ZB NOV_ DomZale, tov. Francu
AVBELINU — LOJKU za poslovilne besede, prapori¢akom, voditelju proto-
kola, pevcem in godbi DomzZale. Hvala vsem, ki sta ga spremljali na zadnji
poti, mu darovali cvetje in izrazili soZalje.

Vsi njegovi.



REALIZIRATI ZE SPREJETE SKLEPE

.

Problemska razprava o telesni kulturi

Telesnokulturno Zivijenje postaja resniéna potreba vse 3irSega
kroga delovnih ljudi in ob&anov, ki se zavedajo njenega pomena za
zdrav telesni in osebnostni razvoj &loveka. Zal pa moramo ob
interesu za razpravo o nadaljnjem razvoju telesnokulturne dejav-
nosti v obé&ini in SirSi druZbeni skupnosti v éasu priprav na prob-
lemsko konferenco Republiske konference SZDL v gornjo trditev
nekoliko podvomiti. Redke so bile namreé razprave o vprasanjih
telesne kulture v nadih krajevnih skupnostih in organizacijah zdru-
Zenega dela, kljub vzpodbudam sveta za telesno kuituro pri OK
SZDL in dobro pripravijenemu gradivu o aktualnih vprasanjih
telesne kulture v obéini.

Pa vendar je bila razprava na problemski konferenci v Trzinu 16.
junija 1980 vsebinsko bogata in kvalitetna. Delegati telesnokultur-
nih organizacij (drustev), druzbenopolitiénih organizacij, krajevnih
skupnosti, organizacij zdruZenega dela, Solskih 3portnih drusitev,
telesnokulturne skupnosti in zveze telesnokulturnih organizacij so
obravnavali gradivo za republisko problemsko konferenco ter
nanizali vrsto problemov iz nase obéine in predogov za odpravo
le—teh. Delegati so ugotovili, da smo se o nekaterih pomembnih
vpradanjih, opredelili Ze na problemski konferenci v letu 1977, da
pa sklepov v celoti 3e nismo realizirali. Ugodno so ocenili pozitivne
rezultate v zadnjem obdobju, zlasti na podroéju mnoZi¢nosti,
aktivnosti Solskih 3portnih drustev, in v nekaterih panogah tekmo-
valnega Sporta.

Veliko je bilo razprave o uresniéevanju portoroskih sporazumov
in opozarjamo tudi na nekatere slabosti sistema selekcij, ki se
kazejo ponekod zlasti v slabSem drustvenem Zivljenju.

Menili so, da mora biti vrednotenje telesne kulture izrazeno tudi
skozi njen materialni poloZaj, vendar si ga morajo telesnokulturne
organizacije same priboriti s kvalitetnimi programi, ki so odraz
potreb in interesov delovnih ljudi.

Problemsk konferenca je podprla osnutek stali$¢ in sklepov za
republisko problemsko konferenco ter sprejela stali$€a in sklepe, ki
se nanasajo na problematiko v obé&ini.

Navajamo jih v celoti:

1. Nadaljnja samoupravna preobrazba odnosov na podro&ju telesne
kulture je sredid¢no vpradanje njenega nadaljnjega razvoja integracije v
samoupravno organizirano zdruZeno delo ter skupna naloga vseh druZbeno-
politiénih dejavnikov, v prvi vrsti pa telesnokulturnih delavcev samih.

2. Skupna poraba in v njej dejavnost telesne kulture mora biti odvisna od
rasti druzbenega dohodka. DeleZ telesne kulture v skupni porabi pa mora
rasti hitrje, ker se nam podaljiuje prosti &as in fiziolodko potrebujemo veé
fizi€nih aktivnosti. Telesnokulturna aktivnost nam namreé¢ mora vedno bolj
bogatiti Zivljenje.

Za nadaljnje uveljavljanje svobodne menjave in &im neposrednejie
menjave dela je treba natanéno opredeliti storitve na podroéju kulture in jih
ponuditi zdruzenemu delu.

3. Planiranje na podroéju telesne kulture mora biti sestavni del celovitih
planov krajevnih skupnosti.

V vseh krajevnih skupnostih naj se pri svetih krajevnih skupnosti ustano-
vijo komisije za telesno kulturo.

4. V srednjeroénem planu 1981—85 moramo v prostorskem planu zajeti
dejavnost telesne kulture na celotnem obmoéju obé&ine. V urbanistiéne
nacrte razvoja obé&ine morajo biti vnedeni tudi prostorski na&rti in reditve
telesnokulturnih objektov. Lokacije manjiih objektov, namenjene predvsem
Solski in preddolski mladini, morajo biti ob 3olah in vrtcih ali v strnjenih
soseskah, Sportno—rekreacijskih centrov pa take, da jih lahko koristi veé
krajevnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela.

5. Organi Zveze telesnokulturnih organizacij ne smejo namenjati sredstev
za financiranje dejavnosti, ki ni programirana in druzbeno dogovorjena.

6. Za osveZitev, dela delegacij je treba okrepiti sodelovanje druZbeno-
politinih organizac# ja telesnokulturrih organizacij z delegacijami in uvesti
neposredne stike ter pomoé strokovne sluzbe Telesnokulturne skupnosti.

7. V krajevnih skupnostih moramo organizirati moé&nejia S$portna drudtva
z zdruevanjem manjsih telesnokulturnih organizacij. Taka drustva naj imajo
sekcije za posamezne panoge.
~ S tem bomo zagotovili enotno vodenje politike v telesni kulturi v krajev-
nih skupnostih.

8. Zveza sindikatov je druibenopolitiéna organizacija, ki naj vodi
politiko telesne kulture v zdruZenem delu in usmerja delavce organizacij
zdruZenega dela v aktivno vkljuevanje v telesnokulturne organizacije v
krajevnih skupnostih, kjer le—te delujejo.

9. Pomemben vir financiranja telesne kulture so lastna sredstva organi-
zacij zdruZenega dela, ki jih le—ta namenjajo za rekreacijo delavcev.

Uresniciti je treba Ze sprejeto stalid¢e o zdruZevanju sredstev, izvajanje
dejavnosti pa naj bo prepuiéena telesnokulturnim organizacijam.

10. Prevladujo& vpliv v telesnokulturnih organizacijah bi morali imeti
mladi organizirani v ZSMS in mladi &lani ZK. Mladim &portnikom in
Zenskam je treba v organih telesnokulturnih organizacij in organih na ravni
obé&ine zaupati ve¢ odgovornejiih funkcij.

11. Ugotavljamo, da je temeljna usmeritev portorofkega sporazuma
pravilna, vendar je prilo do izkrivljanja vsebine sporazuma, predvsem zaradi
prisotnosti drobnih interesov posameznikov in skupin oziroma nerazume-
vanja sprememb. To je dolgoro&na usmeritev, zato moramo vztrajati na
temeljih in usmerjevalnih selekcijah v Solskih 3portnih drustvih.
kadOsnowa mnoZi¢nosti pa mora biti zagotovitev objektov in strokovnega

ra.

Telesnokulturne organizacije se morajo organizirati tako, da bo &imve&
obéanov redno telesnokulturno aktivnih.

12. Opredeliti moramo kaj je kvalitetni 3port in z merili priznati status
vrhunskega 3portnika mladim in perspektivnim na republidki ravni ter
&lanski kategoriji le na zvezni ravni.

Nosilci prioritetnih panog (selekcij) morajo pripraviti poroéilo o svojem
delu za zadnji dve leti. Na podlagi poro&il mora Telesnokulturna skupnost
sprejeti politiko prioritetnih panog v naslednjem srednjero&nem obdobiju.

13. Za tiste kategorije $portnikov, ki ne dosegajo vrhunskih rezultatov,
po merilih za vrhunski 3port, mora Zveza telesnokulturnih organizacij
izdelati tekmovalni sistem na nivoju obéine ali sosednih obé&in (DomZale,
Kamnik). A

14. Zateto delo s ¥portno znatko se mora 3e povedati, saj ¥portna
znatka je zacetek telesne vzgoje v vzgojnovarstvenih zavodih in malih $olah
za vse otroke.

15. S samoupravnim sporazumom med Obéinsko izobraZevalno skup-
nostjo in Telesnokulturno skupnostjo je treba opredeliti naloge in obvez-
nosti pri nadaljnjem razvoju $olskih Sportnih druitev tako z vidika
razvijanja mnoZi€¢nosti in vrhunskega 3porta. Oblikovati je treba tudi koordi-
nacijski odbor za usklajevanje in dogovarjanje o celotni telesnokulturni
aktivnosti v Solah med Telesnokulturno skupnostjo in Obginsko izobraZe-
valno skupnostjo.

16. V srednjih %olah je treba ustanoviti Solska 3portna drustva na enakih
principih kot v osnovni 3oli, da bi okrepili telesnokulturno aktivnost
mladostnikov med 14. in 18. letom. g

17. Veé¢ pozornosti moramo ob strokovnem delu z mladimi v telesni-
kulturi nameniti moralno—etié&ni vzgoji.

18. Prepletanje dejavnosti in sodelovanje telesne kulture z dejavnostjo
otrodkega varstva, socialnega varstva, tehniéno kulturo in drugimi mejnimi
dejavnostmi, naloge in medsebojne obveznosti naj se opredeli v samouprav-
nih sporazumih in po potrebi tudi v skupnih delovnih telesih.

19. Uresni¢iti je treba Ze sprejeto stalid¢e o lastnidtvu in upravljanju
objektov, ki naj bodo v upravljanju krajevnih skupnosti, razen objektov
direga obéinskega pomena, s katerimi naj upravija Zveza telesnokulturnih
organizacij Domzale.

Telesnokulturna skupnost naj pripravi analizo objektov po krajevnih
skupnostih v obéini ter na podlagi republidkih normativov pripravi dolgo-
roéni plan izgradnje objektov in uskladi srednjeroé&ni plan.

Nerazredena vpradanja korid&enja Solskih Sportnih objektov (telovadnice)
naj se urejajo v okviru komisij za telesno kulturo v krajevnih skupnostih ali v
posebnih koordinacijskih odborih.

20. Telesnokulturna skupnost v sodelovanju z telesnokulturnimi organi-
zacijami in Zvezo telesnokulturnih organizacij mora z naértnejdim izobraZe-
vanjem strokovnih kadrov zagotavljati enega od pogojev za nadaljnji razvoj
telesne kulture. 4

21. Strokovne sluibe Zveze telesnokulturnih organizacij in Telesno-
kulturne skupnosti morajo pomagati telesnokulturnim organizacijam pri
programiranju dela, sestavljanju planov in izvajanju le—teh.

22. V obdobju preobrazbe odnosov v telesni kulturi obsojamo nespoito-
vanje druZbenega dogovora o statusu vrhunskih $portnikov amaterjev. Smo
za to, da imajo vrhunski 3portniki urejene Zivljenjske razmere in za nagraje-
vanje po delu, smo pa proti prekupéevaniju z ljudmi, ki imajo status amater-
jev in lovu za zasluZki.

V profesionalnem nogometu pa obsojamo metodo preprodaje igralcev
(tudi za nao druZbo nesprejemljive vsote), afere, podkupovanija in laZiranja
rezultatov ter nepoiten odnos do obé&anov, ki so s svojimi sredstvi prispevali
k razvoju te panoge.

Ogoréeni pa smo v primerih zapiranja vrhunskih nogometnih prireditev
%irdi jugoslovanski javnosti zaradi materialnih interesov posameznih klubov
(Crvena zvezda, Hajduk).

23. Delovne ljudi in ob&ane je treba zlasti v &asu sprejemanja planskih
dokumentov Sirfe informiranosti o razvoju dejavnosti telesne kulture v
obéini, programih telesnokulturnih organizacij in problemi, ki se pojavljajo.

SVET ZA TELESNO KULTURO PRI
OBCINSKI KONFERENCI SZDL
DOMZALE

>

Kegljanje

Sportno drustvo Invalid Dom-
Zale je v okviru praznovanj prazni-
ka obé&ine Domzale organiziralo
kegljaski turnir v borbenih tekmah.
Na tem tekmovangs s0 nastopile
ekipe invalidov iz Zalca, Koéevja,
Ljubljane, Kranja in DomZal.

Prisotne tekmovalce je v imenu
pokrovitelja Skupi&ine obéine
Domzale pozdravil predsednik

zbora zdruZenega dela Lado Skrja-
nec, ki je orisal tudi pomembne
dogodke, zaradi katerih proslavlja-
mo na$ praznik in zaZelel vsem
tekmovalcem tudi to, da bi 3e v
naprej gojili tradicije NOB in revo-
lucije ter krepili tovaridke odnose.
To je pa tisto, kar je, po besedah
tovarida Skerjanca, potrebno stalno
negovati in dograjevati, saj s tem
krepimo nao enotnost in samo-
upravno stvarnost.

Na tekmovanju so bili doseZeni
naslednji rezultati:
. SDI Ljubljana
. D1 Domzale — 11
. DI Zalec
. SDI Borec Kranj
. DI Kodevje
. 5DI Domzale — I.

Zmagovalec je prejel prehodni
pokal, vsi nastopajoéi pa so prejeli
diplome. Veé kot doseZeni uspehi
pomenijo ponovno zblizanje Ze
starih tovaridev in razsli so se v pre-

oOMELWN =

pri¢anju, da se bodo kmalu spet
videli na podobnem tekmovanju.

Lojko

OGLAS

V  varstvo na svojem
domu v Mengdu sprejmem
takoj dva otroka.

Naslov v uredni$tvu gla-
sila.




