il

tiﬂlli?}»

IINLJENJE

glasilo delovne shupnosti tovarne obutve alpina Ziri
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Ob 71. kongresu
Jugoslovanskih
komunistov

Predsednik Centralnega komiteja ZKS Franc Popit je med drugim zapisal:

»Vsekakor je 11. kongres ZK] pomemben predvsem zamnas, saj pomeni kongres
komunistov vsakié prerez tega, do kod je segla praksa pri oblikovanju sociali-
sticnih druibenih odnosov, kak3$na je ta praksa, kje zaostaja, kjer so ovire in
kdo stoji za njimi ter do katerih razseinosti sega marksisticna misel.

Enajsti kongres ZKJ se je razlikoval od prej$njih — morda prav po tem, da je
to veletok enotnosti spoznanj in osmisdljene prakse, dognanj in misli izredno
Siroko razvejanih kongresnih priprav

Posebej pa kaZe ugotovili, da se je politicni poloZaj v ¢asu med obema kon-
gresoma moéno ustalil, kar je predvsem rezultat jasnih razmejitev na 21. seji
predsedstva ZKJ. Odpori se seveda 3e kaZejo, zdaj v drugacni obliki in zlasti
tam, kjer rastejo brstiéi revolucionarnih socialisti¢nih druZbenih odnosov.

Najtrsi je boj za uveljavitev oblasti delavcey v vseh oblikah razpolaganja s sa-
dovi dela v samih delovnih organizacijah, kjer si v skupnih sluZbah Se v marsi-
kateri organizaciji zdruZenega dela prila$¢éajo pravico do predpisovanja meril
delitve, do razpolaganja s sredstvi razSirjene reprodukcije, dalje z deformira-
njem delegatstva, ko ostaja npr. delegatstvo v skup3éinah bank privilegij posa-
meznikov v skupnih sluZbah in podobno. Odtod potem tudi teZave pri zdruZe-
vanju sredstev in dela, ki so znadilne za razmere, kjer so delavci odrinjeni od
razpolaganja z dohodkome.

Kaj &aka nas, delavce Alpine, zlasti komuniste.

Prav gotovo bo ob usklajeni politicni usmeritvi pomembna tudi reorganizacija
v smislu kongresnih sklepov.

Komunisti morajo postati motor skupne ustvarjalne prakse vseh delavcev.
Nalela so jasna. Pomembna je nalelnost, borbenost, doslednost.
Praznovanje Dneva borca 4. julija, Dneva vstaje slovenskega naroda, 22. julija
nam je lahko le spodbuda za delo v sodobnih, nasth razmerah.

Nejko PODOBNIK

Ob Dnevu bocea in PDnevu
vslaje slovenskega ljudstva

najlepde ¢eslitke!

Volitve
v TOZD
Prodaja

Ziri

Po sklepu 2. izredne seje delav-
skega sveta TOZD Prodaja so bi-
le volitve v skupni delavski
svet, delavski svet TOZD Proda-
ja, komisijo delavske kontrole
in disciplinsko komisijo, 31. 5.
1978. Mandat je prenehal vsem
delegatom. Tisti delegati DS
TOZD Prodaja, ki so bili v de-
lavskem svetu samo eno leto, so
bili ponovno predlagani kot
moZni kandidati. Osnovna orga-
nizacija sindikata, ki je dolZna
evidentirati moZne kandidate, je
v predkandidacijskem postopku
evidentirala 43 kandidatov, po
prodajalnah pa je bilo na zbo-
rih predlagano $e 69 kandidatov.
Od 112 predlaganih kandidatov
je kandidaturo sprejelo 69 kan-
didatov, izvoljenih pa je bilo 33,

Ceprav je ocena volitev naloga
druZbeno-politiénih organh&'
bi opozorila na to, da so na kan-
didatnih listah d¢ vedno pred-
njacili poslovodje, prodajalcev,
ki predstavljajo vedino zaposle-
nih v TOZD Prodaja, je bilo na
kandidatnih listah bore malo. Iz
voljenih pa je bilo 15 poslovo-
dij in 1 prodajalec. Res je, da se
poslovodje mogode bolj spozna.
jo na poslovanje prodajalne, te-
meljne organizacije ali delovne
organizacije, toda samoupravlja-
nje je nekaj ve& ali Se vse kaj
drugega. Mogo&e bi bili kdaj na
samoupravnih organih sprejeti
drugaéni sklepi ali obravnavana
druga vprasanja, ¢e bi pogosteje
lahko na delavskem svetu raz-
pravljali tudi prodajalci.

Upodtevajoé samoupravne ak-
te, se je wolilo po volilnih eno-
tah in sicer:

SKUPNI DELAVSKI SVET:
skupaj 17 delegatov, od tega
TOZD Prodaja Ziri — 3 delegate

Izvoljeni so bili:

Stane TUSAR, Ljubljana I
Jakov JERKOQV, Split
Ivan LIKAR, Velenje

DELAVSKI SVET TOZD

PRODAJA: 11 delegatov

centrala — 3 delegati
prodajalne v SR Sloveniji — 3
delegati

(Nadaljevanje na 2. stranl)
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Volitve

(Nadaljevanje s 1. strani)

prodajalne v SR Hrvatski — 3
delegati

prodajalne v SR Srbiji — 1 dele-
gat

prodajalne v SR BiH — 1 dele-
gat

Izvoljeni so bili:
Janez FILIPIC, ckspedit
Franc JESENKO, domaéa proda-

ja
Zinka TREVEN, domada proda-
ja
Karel FLORJANCIC, Novo me-
sto

Alojz BRATKOVIC, Murska So-
bota

Alojz SERDINSEK, Ptuj

Zlatko BOBINAC, Rijeka
Viktor GLAVINA, Cakovec
Nikola FORTUNOVIC, Zagreb IV

Predsednik DS TOZD Prodaja
Karlo Florjandié¢

v TOZD Prodaja Ziri

Vojo RADOSAVLIEVIC, Saraje-
vo
Milomirka GNJATOVIC, Calak

KOMISIJA DELAVSKE KON-
TROLE: 5 delegatov
centrala — 1 delegat
Prodajalne v SR Sloveniji — 1
delegat
prodajalne v SR Hrvatski — 1
delegat
prodajalne v SR Srbiji — 1 dele-
gat
prodajaine v SR BiH — 1 dele-
gat

Izvoljeni so bili:
Franc PECELIN, ekspedit
Stjepan NOVOSELAC, Zagreb I
Franjo KORMANJOS, Subotica

Z DS TOZD Prodaja

Uzeir GOTOVUSA, Sarajevo
Ana PAVCEK, Ljubljana III

DISCIPLINSKA KOMISIJA:

9 delegatov (6 ¢lanov, predsed-
nik in 2 zunanja ¢&lana)
od tega TOZD Prodaja Ziri — 1
delegat

Izvoljen:
Adolf DRMOTA

Tudi v TOZD Prodaja Ziri je
bil za predsednika izvoljen
Anton GORJUP,
za zunanja Clana pa sta bila iz-
voljena:

Borica SIBINCIC
Andrej PERKO
Marinka Tusek

Predsednica DS TOZD Prodaja
Milomirks Gnjatovi¢ (drugi del
mandata)

S prvega zasedanja DS delovne organizacije

Konstituiran
delavski svetl
delovne
orgunizacije
in Imenovani
izvr$ni ergani DS

Na prvi redni seji delavskega
sveta delovne organizacije je bil
za predsednika DS izvoljen Pe-
ter MLINAR, za namestnika pa
Ivan URSIC,

Druzbenopolitiéne organizacije
(ZK, sindikat in mladina) so evi-
dentirale kandidate v izvriilne
organe delavskega sveta delovne
organizacije,

Na svojl seji pa je delavski

svet imenoval naslednje izvrsil-
ne organe v sestavi:

I. ODBOR ZA
1ZOBRAZEVANJE

Stefan GLUHODEDOV
Vinko PODOBNIK
Zora ZIVKOVIC



Silva PIVK

Stana JEREB (Skofja Loka)
Viadimir PIVK

Franc CADEZ

Peter Miinar, predsednik DS de-
lovne organizacije

II. UREDNISKI ODBOR
Srecko ERZNOZNIK
Tontka OBLAK

Marta PIVK

TomaZ JUSTIN

Ivan Ursié, podpredsednik DS
delovne organizacije

Nejko Podobnik ponovno izvo-
ljen za odgovornega uredni
Zivljenje 3

Marlja KASTELEC
Stane CAR

Anton ENIKO
— tehniéni urednik

Nejko PODOBNIK
— odgovorni urednik
1I1. ODBOR ZA
IZOBRAZEVANIE
Stana JEREB

Tanja ZUPANC
Tone SEMIC

Srecko KAVCIC
Marta MACEK

IV. KOMISLIA ZA VARSTVO
PRI DELU

Magda KOZMAN
Lojze BOGATAJ
Franc KAVCIC

Ivana GANTAR
Cveto LUKANCIC

Francl Poljandek, vodja delegaci-
je SIS vzgoje In izobraZevanja
TOZD Obutev

Franc GROSELJY
in delavee, ki opravlja delovne
naloge gasilca.

Mandat &lanov lzvriilnih orga-
nov delavskega svela delovne
organizacije traja 2 leth

Silva PISEK
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Sumoupravni SpOrazUM
o varsivu pri delu sprejet

V aprilu je bil v javni obravnavi samoupravnl sporazum o
varstvu prl delu, ki ga je 15, junija sprejel delavski svet de-
lovne organizacije.

S tem sporazumom uresnitujejo delavel pravico do var-
stva pri delu v skladu s predpisi o varstvu pri delu ter pred-
pisi 0 medsebojnih delovnih razmerjih delaveey v zdruZzenem
delu in obveznosti v zvezl z Izvajanjem in zagotavljanjem var-
stva pri delu,

Drugo poglavie tega sporazuma zajema sploine varstvene
ukrepe, ki se nanadajo na lokacijo, gradnjo ali rekonstrukcijo
gradbenih objektov, na projektiranje, izdelavo in vzdrZevanje
delovnih priprav ter na nevarnosti pri notranjem transportu,
ropotu, vibracljah in elektri¢tnem toku, Doloéa tudi oblike
zdravstvenega varstva in poscbne varstvene ukrepe v zvezl
z delovnimi razmerami oz. skupinami delavcev, ki so deleZne
posebnega varstva,

V tretjem delu sporazuma so doloébe, ki se nanaSajo na
pravice in obveznosti delaveev in na naloge strokovnih sluZb
do zagotavljanja varnih delovnih razmer in varnega dela, Po-
sebe] so nadtete tudi pravice in obveznosti vodilnih in vod-
stvenih delaveev ter naloge samoupravnih organoy in njihove
pristojnosti na podrodju varstva pri delu. Ta del ureja tudi
varstvo pri delu v prodajalnah,

V zadnjem delu je dolodena veljavnost sporazuma, Sprem-
IJajoda akta tega sporazuma sta pravilnik o varstvu pri delu,
ki bo vseboval podrobna navodila za vsa nevarna dela ter
pravilnik o oscbnih zad&itnih sredstvi. Dokler ne bosta spre-
jeta oba, bo v veljavi Se nekaj ¢lenov dosedanjega pravilnika
o varstvu pri delu.

Marija KASTELEC

Ali je prevoz z lastnimi
tovornjaki res draZji?

Vpradanje, ali je sploh smo-
trno — ekonomsko upraviéeno,
da imamo lastna vozila, lasten
avtopark, s¢ nam postavlja Ze
vrsto let. Pogosto se vprasuje-
mo, ali ne bi bilo bolje, da bi
e ne Ze vse, vsaj del prevozov
opravila tuja prevoznidka pod-
jetjia oziroma zasebni prevozni-
ki

Da pri odlo¢itvah ne bi na-
sedali raznim opazkam, nestro-
kovnim pripombam brez osnov-
nih podatkov, smo izdelali eko-
nomski izratun, s katerim smo
skudali dose¢i ¢im bolj stvarno
sliko o lastnih in tujih prevoz-
nih strofkih. Za osnovo smo
vzeli leto 1977. Lastni avtopro-
met smo upoStevali kot samo-
stojno obratunsko enoto. Zaje-

li smo vse strodke, ki jih je v \Y
tem lectu

imela ta enota, na strodke: amortizacijo,

izratunu smo zajeli tele
gorivo,

drugi strani pa smo upoStevali
vse ufinke — realizacijo za isto
obdobje. Marsikateri  podatek
nas je mo¢no presenetil.

Ugotovili smo, da so bile do-
sedanje obratunske tarife pre-
nizke in to za okrog 2 din pri
vsakem vozilu, Dosedanje tarife
so pokrivale samo strodke reZij-
skih materialov in osebne do-
hodke ter dnevnice Soferjev. Ni-
so pa pokrivale amortizacije
vozil (osnovne in povedane),
storitve, ki jih opravlja za avto-
promet DSSS ter obveznosti iz
zakljuénega racuna (obresti od
kreditov, zakonske in- pogodbe-
ne obveznosti in podobno).

olja — maziva, gume — zraéni-
ce, tehni¢ne preglede, registra-
cijo, cestnino, zavarovanja, osta-
le materialne strodke, dnevnice,
no¢nine 3oferjev, OD Soferjev,
tekode vzdrZevanje, investicijsko
vzdrZevanje, obveznosti iz ZR.

Povpreéni  strodki kombijev
so v odnosu do drugih vozil
precej visoki. Povetanjg po-
vzroéa uporaba super bencina
in nizko Stevilo prevoZenih ki-
lometrov, zlasti kombijev, ki vo-
zita za TOZD Gorenja vas in za
obrat na Colu.

(Nadaljevanje na 4. stranl)
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Za primerjavo prevoznih stro-
3kov med lastnimi in tujimi
prevozi smo vzeli 10 ralunov
Vektorja, s katerim najved so-
delujemo. Prevozi so bili oprav-
ljeni iz razliénih krajev.

PRIMERJAVA PREVOZNIH
STROSKOV VEKTOR : ALPINA

Vzeli smo Vektorjeve radune,
ki so bili izdani pred 23. 3. 1978,
ker so s tem dnem povidali tari-
fe, veljavne za leto 1978. Pregled-
nica nam pokazuje, da so bile
vse storitve tujega prevoznika
v popredju za 21 % draZje in to
na takih relacijah, ki so za naso
delovno organizacijo najbolj po-
goste.

Verjamemo, da so tuji prevoz-
niki na daljsih relacijah, kjer
prevoznik dobi sam za povrat-
no voZnjo drugi tovor, cencj-
5i. Cenejdi na daljsi relaciji so
lahko tudi zaradi tega, ker niji-
hova vozila prevozijo na leto
vedje Stevilo kilometrov. Vod-
stvo nadega avtoprometa se sku-
paj z odpremno sluzbo prav ta-
ko trudita, da so vozila izkori-
§¢ena v obe smeri, vedno pa to
ni mogode. V letu 1977 smo z
lastnimi vozili prevozili za lastne
potrebe 8401 ton raznega blaga,
kar pomeni, da smo vsak dan
prevozili 33 ton blaga,

DELEZ PREVOZNIH STRO-
SKOV V BLAGOVNI PROIZ-
VODNJI

Podatki nam povedo, da so bi-
la vozila $e kar dobro izkorisge-
na. Prevozni stro$ki so bili v
vrednosti blagovne proizvodnje
udeleZeni z 0,73 % z lastnimi pre-
voznimi sredstvi.

STROSKI VOZILA NEPRO-
DUKTIVNEGA DNEVA ZA
MERCEDES 1213/42 (6 tonski to-
vornjak)

Nabavna cena 540.000
Cestnina 11.450.00
Kasko zavarov, 11.671,00
Obvezno zavarov. 6.022,00
Nezgodno zavarov. 500,00

Skupaj

ali 117,00 din dnevno

Amortizacija 540.000 ali 360.00 din
dnevno

Bruto 3oferja 130.000:252 je 515,00

Skupaj strosSki neproduktivne-
ga dne: 1.001,00

Ti podatki nam povedo, kako
koristna je taka analiza stro-
Skov.

V bodoge bomo morali e bolj
stremeti za tem, da bodo vsa vo-
zila usposobljena za voZnjo. Mo-
rali bomo imeti po moZnosti
¢im manj vozil, kar jih pa bo,
morajo biti neprestano na delu.
Da pa bo to mugole, bo treba
hkrati skrbeti za dobro oprem-
ljeno lastno avtomehaniéno de-
lavnico. Avtomehaniku preskr-
beti ustrezne prostore in sodob-
no opremo. Sedaj nima ne ene-
ga ne drugega. Pri drugih delov-
nih organizacijah so v tem oziru

29.643,00

veliko na boljSem. Zavedajo se,
da domadi servis opravlja dela
veliko kvalitetneje in v mnogo
krajSem Casu.

KAKO JE Z OSEBNIMI DO.
HODKI SOFERIJEV

V primerjavi s Pekom ni bist-
venih razlik, &¢ vzamemo za pri-
merjavo leto 1977. Podobno je
tudi v prvih treh mesecih letos,
¢eprav na primer pri Peku pre-
vozijo popregno 11.000 km (20 %)
ved.,

Predlagamo za spremembo
analiti®ne ocene tako, da bi voz-
nike kategorizirali glede na zah-
tevnost dela in delovne pogoje,

el

ZA ZAKLJUCEK:

Ugotovitve so zbrane na pod-
lagi naSih podatkov. Sodimo, da
so toni in verodostojni, Podat-
ki nam povedo, da je prevoz z
lastnimi prevoznimi sredstvi ce-
nejsi in to zlasti Se zaradi tega,
ker smo mo&no oddaljeni od
prevozniskih centrov, Ni pa s
tem refeno, da je naS avtepro-
met brez napak. Ukrepi naj bi
bili naslednji:

- ugotoviti, &&& so napake, o
katerih se govori, resni¢ne in iz
dati pismena navodila za od-
pravo pomanjkljivosti,

- razviti domaci transport,
zlasti 3¢ avtomehaniéni servis,

Nasi tovornjaki — pogoj pravodasne dobave

— avtopromet naj vodi tako
evidenco, ki bo ob vsakem &asu
dala tofen pregled o prevoznih
stroskih, uporabi delovnega &asa
Soferjev in stanju vozil.

Predstavniki prevoznidkih pod-
jetij zatrjujejo, da so sposobni
konkurirati na$im lastnim pre-
voznim tarifam. Predlagamo, da
od njih zahtevamo ponudbe v
katerih in pod kak¥nimi pogoji
bi bili cenejii. Ce so sposobni
ponuditi niZje prevozne tarife in
ustreéi vsem pogojem, ki jih
zahtevajo razmere nase DO in
poscbnosti nasih prevozov, za-
kaj se jih ne bi posluZevali. In-
teres vsake DO, tako tudi nase
mora biti, da prevoz materialov
in svojih izdelkov opravlja pod
najugodnej$imi pogoji in po naj-
nizjih cenah.

Lojze KOPAC

Pise Bojan Starman

AMORTIZACIJA — Za upora-
bo usposobljeno osnovno sred-
stvo imajo omejeno Zivljenjsko

fizinega

dobo, Zaradi staranja
fzgubljajo svojo uporabnost, za-
radl tehni®nega in gospodarske-

ga staranja pa svojo koristnost,
ne glede na uporabnost, Vse to
povzrota zmanjsevanje vrednosti
osnovnih sredstev, dokler ne jz-
gubijo celotne vrednosti,

Toda ta vrednost z vidika de-
lovne organizacije praviloma ni
Izgubljena, temve¢ prehaja na
proizvode kot sestavnl del njiho-
ve lastne cene, ob prodaji in pla-
¢ilu prodanih izdelkov pa se po-
Javlja v denarni obliki in omo-
goéa ponovno nabavo osnovnih
sredstey,

KONKURENCA — je gospo-
darsko tekmovanje prodajalcev
ali pa kupcev in lzvaja pritisk
drug na drugega v prodaji oziro-
ma nakupu blaga.

OSNOVNA SREDSTVA

1. zemljisa za gospodarske na-
mene

2. zgradbe gospodarskega zna-
caja

3. delovne priprave
4. dolgoletni nasadi
5. osnovna &reda

6. patentli, licence in druge pra-
vice

7. zagonske naloZbe




g dz nadibh peodajaln %

Alpina je otvorila svoju pro-
davnicu u Bihacu 1972, godine.
Zgrada je bila dosta trodna i
locirana u sporednoj ulici Ive
Lole Ribara, u kojoj nije velika
frekvencija potroSaca. Najvedi
problem prodavnice su vrlo
mali izlozi veli¢ine 80 x 120,
koji su napravljeni od obi&nih
prozora da ne mozemo izloZiti
asortiman obuce, koju imamo
u prodavnici, a Zelja nam je da
sve te modele prikaZemo potro-
Sadima. Nisu to potrosadi sa-
mo grada Bihada veé i okolnih
mjesta van Bihaca. Istina, Alpi-
na je trazila da na prodavnici
napravi odgovarajuée izloge ali
nije dobila suglasnost organa
za urbanizam grada, poito je
zgrada dosta tro$na, a i pred-
videna za ruSenje. Svu pohvalu
Je primila ekipa vlastite rezije
na ¢elu s drugom Tonetom Zi-
bertom za adaptaciju i opremu
prodavnice, kako od struéne ko-
misije, koja je izdala odobrenje
za rad prodavnice, tako i od
gradana grada Bihaéa. Mnogi
Su se pitali i postavljali pitanja,
kako se od tako zapulteriog

lokala, moZe¢ napraviti ljepa i
svakom potrosSadu pristupadna,
mala ali ukusno uredena pro-
davnica, koja odgovara savre-
menim poslovima.

Poslovoda Dervis Kadié u
preduzetku kaZe: »Kao takvu
prodavnicu potrodadi su ljepo
prihvatili, tako da nasa proday-
nica sa svojim raznim modeli-
ma zadovoljava Zelje i ukus
potroSaa, Naroito su potro-
Sadi zadovoljni Zenskom kolek-
cijom ALPINA obuée koje pro-
davnica proda oko 709% od po-
stavljenog plana, kojeg prodav-
nica ne samo ostvaruje nego i
prebacije i oko 30%.« Po zala-
ganju osoblja u ovoj prodavnici
doslo je i do rezultata, tako da
je ova prodavnica svrstana u
red srednjih prodavnica sa pro-
metom, ekonomiénosti, i kori-
Stenju  zaliha, zauzima visoko
mjesto u mreZi prodaje.

»Za ovakve rezultate dopri-
njelo je racionalno iskoridtenje
radnog vremena i postavljenim
radnim zadacima, kao i odnos
prema potrosadima, Radnici ove
prodavnice se zalaZu Sto je mo-
guée najvife. Nadu matiénu

organizaciju  ALPINA, TOZD
Prodaju, i drugim prodavnica-
ma, moZemo upoznati ditajudi
Delo-Zivljenje, pogotovo ako je
Stampan na srbskohrvatskom
jeziku, Sto je redkost.

Nas kao radnike u ALPINI
raduje svaki radni uspjeh rad-
ne organizacije, kao sto smo se
uvjerili na proslavi 30-godisnji-
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Iz nase prodajalne v Bihacu

I

ce, kada smo kolektivno posje-
tili tvornicu i tvorni¢ke hale i
upoznali s¢ sa naSim kolegama
i radom u tvornici, gde smo bili
srdaéno 1 drugarski primljeni.

Osoblje, zaposleno u nafoj
prodavnici u Biha¢u je: poslo-
voda Dervi§ Kadié, pomoénice
su: Cetiba Voji¢, Refika DZafe-
rovic.
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Odgovornost in sistem ukrepov zaradi
krSitev delovnih obveznosti

Delovna disciplina Zal v praksi ni vedno najvedja. To ne ugotavljajo
samo vodilni delavel, temved tudi drugi delavei, ki poznajo razmere.
Nekaj delaveey ne spostuje delovne discipline in ne izpolnjuje svoje
obveznosti tako kot bi morali. V delovnem razmerju vidijo dolocene
bravice, ne pa tudl obveznosti in dolinosti, ki so jih dolini fzpol-

njevatl.

Samoupravnl sporazum o zdruZevanju dela delavcev, je akt, ki ga
delavel podpisujejo in se med sebo] obvezujejo, da bodo spostovali

delovne obveznostli.

Delovnega vzdudja in delovne
discipline ni mogo&e vzdrievati
Z metodami, ki jih poznamo iz
preteklosti; takSne metode s sa-
moupravljanjem niso zdruZljive,
saj je v samoupravljanju social-
na varnost ¢loveka in njegov po-
lozaj temeljna vrednota. Delovno
disciplino in vpliv na pravilno
izpolnjevanje delovnih obvezno-
sti moramo vzdrZevati s pristni-
mi, ¢loveskimi odnosi in le izje-
moma poscgati po disciplinskih
ukrepih, ki pomenijo kazen zara.
di kritve delovne obveznosti. V
sedanjem stanju je izrek takinih
ukrepov zaradi kriitev delovnih
obveznosti, sicer $¢ vedno nuj-
nost, vendar mora biti izrekanje
Ukrepov v skladu z zakonom in
Samoupravnimi splodnimi akti. V
skladu z zakonom o zdruZenem
delu in zakonom o delovnih raz-
merjih mora samoupravni splos-
N akt v temelini organizaciji
ZdruZenega dela doloditi obvez
nosti in odgovornosti za njihovo

riitev, V zvezi s krditvijo delov-
hih obveznosti pa se mora v tem
Samoupravnem sploSnem aktu
dologiti kriitve delovnih obvez-
nosti, ki se Stejejo za hujie ali
laZje krditve, postopek, kako se

ugotavljajo kriitve dolodenih
obveznosti, organ, ki zaéne in
vodi postopek, ter izreka ukrepe,
ki se uporabljajo proti delavcu,
roke v katerih zastara uvedba
in vodenje postopka, ter roke v
katerih zastara izvriitev ukrepov.

Temeljni namen disciplinskega
postopka ni izrek disciplinskega
ukrepa, paé pa ugotovitev delav-
Ceve disciplinske odgovornosti in
vzgojno vplivanje na delavea. Pri
izreku ukrepa je potrebno upo-
Stevati razliéne okolis¢ine, ki so
vplivale ali botrovale nesposto-
vanju delovne discipline, kakor
tudi olajsevalne in obteZevalne
okolis¢ine,

Izreéeni ukrep je torej opozo-
rilo delaveu, naj ne ponavija veé
krsitev delovnih obveznosti, ka-
kor tudi opozorilo drugim delav-
cem, naj ne kriijo delovnih
obveznosti.

Disciplinskega ukrepa ni mo-
gode izredi, neposredno na pod-
lagi zakona, podlaga za izrek
vsakega ukrepa mora biti dolo-
¢ena v samoupravioem sploinem
aktu, ki pa mora biti v skladu
z zakonom,

Komisija lahko izrefe nasled:
nje ukrepe: + 3

— opomin

— javni opomin

— razporeditev na druga dela,
oziroma naloge za c¢as, dolocen
v samoupravnem splofnem aktu
o delovnih razmerjih

— denarna kazen

— prenchanje delovnega raz-
merja.

Anton Gorjup, novi predsednik
disciplinske komisije

OPOMIN IN JAVNI OPOMIN:

Razlika med obema ukrepoma
je v tem, da je javni opomin
moralno ostrejsi od opomina.

RAZPOREDITEV NA DRUGA
DELA OZIROMA NALOGE ZA
CAS, DOLOCEN V SAMOUPRAV-

NEM SPLOSNEM AKTU O DE-
LOVNIH RAZMERJIH:

Ukrep sme trajati le doloen
¢as, vendar ne dlje kot eno leto.
Disciplinska komisija bo pri iz-
reku ukrepa morala doloditi, ko-
liko ¢asa bo trajala taka razpo-
reditev.

Na podlagi takega ukrepa je
mogote delavea razporediti na
katerakoli dela, oziroma naloge,
ki ne ustrezajo njegovi strokovni
izobrazbi, oziroma z delom pri-
dobljenimi  zmoZnostmi. Ta
ukrep se izre¢e, da se kriitelju
prepreci Se opravljati dela, pri
katerih je zagresil disciplinsko
krSitev. Ta ukrep po svoji vse-
bini tor¢j ni samo kazen, pad
pa tudi posebna vrsta varnostne-
ga ukrepa,

DENARNA KAZEN:

Denarna kazen se sme izredi
samo za hujSe kriitve delovnih
obveznosti in to samo za tiste,
ki so dolofene tudi v zakonu.
Denarna Kazen se lahko izrele
najvec do 10 % zneska enomesed-
ne akontacije osebnega dohodka,
Izvriitev denarne kazni s¢ lahko
pogojno odlozi za ¢as, ki ga do-
lo¢a samoupravni splodni akt.
Pravnomoéna odlotba disciplin-
ske komisije o izrefeni denarni
kazni je izvrSilni naslov. Denar-
no kazen je torej mogoce od
delavea izterjati tudi brez sodne
odloébe.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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~ Sumoupravna kronika

DELAVSKI SVET DELOVNE
ORGANIZACIJE je na svoji 1.
redni seji 15.6.1978 sprejel na-
slednje sklepe:

— Za predsednika delavskega
sveta delovne organizacije je bil
izvoljen Peter MLINAR, za na-
mestnika pa Ivan URSIC.

~ Potrdil periodiéni obradun
za I, tromesecje.

— Potrdil sklepe 12. redne
s=je odbora za izobraZevanje.

— DS je potrdil porodilo
splosno-kadrovske sluZbe o Ste-
vilu izgubljenih delovnih dni v
vseh primerih bolovanj v letu
1977.

— ZadolZi se strokovne sluZbe,
da se ponovno poskusajo pove-
zati z zdravstveno sluzbo ter
z_njo navezejo boljde sodelova-
nje.

— Poskusa naj se dobiti in-
formacije o tem, da bi Alpina
dobila svojega zdravnika. Raz-
misli naj s¢ tudi o prostoru in
sredstvih za njegovo delo.

— Lojze KOPAC se¢ imenuje
za novega podpisnika v odsot-
nosti direktorja,

— Imenujejo se naslednji iz
vrsilni organi delavskega sveta:
odbor za izobraZevanje, odbor
za obves¢anje, urednidki odbor,
komisija za varstvo pri delu.

— Ostalim komisijam — ko-
misija za izvajanje zakona o
zdruzenem delu, komisiji  za
inovacije, komisiji sklada skup-
ne porabe, komisiji za letova-
nje, komisiji za uniéenje Stam-
piljik, komisiji za ureditev arhiv-
ske dokumentacije, komisiji za
organizacijo, sistemizacijo in

vrednotenje — pa se potrdi
mandat za nadaljni 2 leti, glede
na to, da so bile nekatere ime-
novane pred kratkim, ali pa, da
je njihovo delovanje le obcasno.

— Sprejel samoupravni  spo-
razum o varstvu pri delu in

pravilnik o gibanju tujcev.

— V javno razpravo, ki naj
poteka od 16. junija do 15. juli-
ja 1978, se daje pravilnik o re-
ferendumu in volitvah ter pra-
vilnik o obveséanju.

— Prekine se dogovor o
vzorénosti informacijske sluzbe,
Ukinitev vzor¢énosti ne sme
vplivati na razvoj informacijske
dejavnosti v delovni organiza-
ciji.

— Sprejme se samoupravni
sporazum med Alpino in Etike-
to in se predlaga delavskemu
svetu TOZD Obutev Ziri, da o
njem razpravlja in ga sprejme

pod pogojem, da smo pri ban-
ki v stanju zagotoviti kreditira-
nj¢ iz naslova sovlaganja.

— DS potrjuje dodatne inve-
sticije za nabavo strojev in na-
prav od 1. 1. 1978 do 31. 5, 1978,
dodatne investicije osnovnih
sredstev, izdelanih v lastni re-
Ziji v ¢asu od 1.1. do 31.5, 1978
in dodatne investicije po delov-
nih nalogih, ki $¢ niso zaklju-
deni.

— Kombi registrska Stevilka
KR 329-88 se brezpladno prene-
s¢ na Gasilsko drustvo Breko-
vice.

— Kombi registrska 3tevilka
KR 337-84 pa se odstopi za mi-
nimalni znesek Ribiski druZini
Ziri. V zvezi s tem je potreben
Se dogovor z Ribisko druZino
2iri.

(Nadaljevanje na 7. strani)

Odgovornost in sistem ukrepoy ...

(Nadaljevanje s 5. strani)

PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA:

Disciplinski ukrep prenchanja
delovnega razmerja je nedvomno
najhujsi disciplinski ukrep. Ne
samo, da z izrekom tega ukrepa
prizadeti izgubi pravico delati v
dolofeni temeljni organizaciji,
kar seveda vpliva tudi na social-
no varnost prizadetega delavea.
Delaveu, ki mu je bil izreden
tak ukrep, nima poloZaja zalas-
no brezposelne osebe, ker ni
brez svoje krivde brez dela, torej
tudi ne more uveljavljati pravice
do denarncga nadomestila v &a-
su brezposelnosti.

Ukrep prenchanja delovnega
razmerja je mogode izredi samo
za hudo kriitev dnelovne obvez-
nosti, ki je opredeljena v samo-
upravnem splo$nem aktu. Zakon
je za primer navedel nekaj takih
kriitev delovnih obveznosti, za
katere se lahko izrefe tak ukrep.
Namen tega naStevanja primerov
je opozorilo, katere so tako
hude kriitve delovnih obvezno-
sti. Zakon postavlja 3¢ zahtevo,

da mora biti krditev tako huda,
da se¢ z njo povzroijo motnje
v razmerju pri opravijanju del
oziroma nalog ali da se z njo
onemogoc¢a ali  obteZuje delo
drugih delavcev ali da se z njo
kako drugace moti delovni pro-
ces.

Tudi izvrditev tega ukrepa je
mogode odloziti za doloden. &as,
ki pa ne sme biti daljsi od ene-
ga leta.

Zakon pozna %e odikodninsko
odgovornost. V primeru, ko de-
lavec namenoma ali iz hude ma-
lomarnosti povzroti #kodo pri
delu ali v zvezi z delom, jo mora
povrniti. Od3kodninsko odgovor-
nost in odSkodninski postopek
vodi organ, doloen v samo-
upravnem splosnem aktu.

To je le nekaj znailnosti po-
glavlja zakona o zdruZenem delu
in zakona o delovnih razmerjih,
ki se nanalajo na odgovornost
delaveey v zdruZenem delu. Naj
vam bodo kot pomo& pri daja-
nju pripomb na osnutek Pravil-
nika o delovnih razmerjih, ki bo

Vv razpravi.
Marinka TUSEK



(Nadaljevanje s 6. strani)

— Odobri se podaljSanje ko-
ris¢enja kratkorotnega kredita
pri Tehniku Skofja Loka v vi-
Sini 5.000.000 din za dobo 3 me-
secev.

— Odobri se najetje kratko-
ronega kredita v viSini 5.000.000
dinarjev pri sLoka« Skofja Lo-
ka za dobo 3 mesecev.

— DS pooblad¢a komisijo skla-
da skupne porabe, da se Gasil-
skemu drudtva Ledine dodeli
dotacija v znesku kot so jih
dobila ostala gasilska drustva.

Komisija za delovna razmerja
za DSSS je na 3, redni scji, ki
je bila dne 5.6.1978, sprejela
naslednje sklepe: Objavi se pro-
sto delovno mesto poklicni ga-
silec, na delovno opravilo kuha-
nje obrokov se¢ razporedi Ma-
rinka Tolar za nadome$tanje
Mire Vehar za &as porodniske-
ga dopusta. Marjeta Oblak se
razporedi na opravljanje nalog
kontrole materialy v skladis¢u.
Bojan Bogataj se razporedi za
opravljanje nalog modeliranje
podplatov II. Martina Justin se
razporedi za opravljanje nalog
tolenje brezalkoholnih  pijaég,
Jana Kav¢i¢ pa na delovno opra-
vilo posluZevanje in vzdrZeva-
nje luknjada.

Na 3. redni seji komisije za
delovna razmerja TOZD Obutev
Ziri, ki je bila dne 6.6. 1978, so
Clani komisije obravnavali pred-
loge ‘odlo¢b za TOZD Obutey
Ziri. Sprejet je bil sklep, da se
predlog potrdi, upostevajod
spremembe sprejete na komisiji.

Komisija za delovna razmerja
TOZD Plastika je na 2. redni
seji dne 19.5.1978 obravnavala
prediog odlotb za TOZD Plasti-
ka in sprejela sklep, da se

predlog potrdi z nekaterimi po-
pravki. Komisija je obravna-
vala tudi sprejem in odpovedi
delovnih razmerij in jih redila
pozitivno.

Prav tako je komisija za de-
lovna razmeria za TOZD Obu-
tev Gorenja vas, ki je bila dne
1.6.1978 obravnavala predlog
odlo¢h za TOZD Obutev Gore-
nja vas in ga potrdila z nckate-
rimi popravki., Sprejet je bil
sklep, da se objavi prosto de-
lovno opravilo kuhanje za TOZD
Obutev Gorenja vas.

Komisija za dclovna razmer-
ja za TOZD Prodaja Ziri, je na
2. redni seji 23.5.1978 obravna-
vala razporeditve v prodajalnah
in sprejela sklepe, ki so v skla-
du s Pravilnikom o osnovah in
merilih delitve sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo
ter o prejemkih za TOZD Pro-
daja. Prejete prodnje za spre-
jem v delovno razmerje in izja-
ve za prenchanje so bile resene
pozitivno.

Na 3. redni se¢ji komisije
TOZD Prodaja 14.6.1978 so {la-

V ckspeditu kvalitetnej$e in hitrejie s sodobnim strojem
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ni komisije odobrili prosnje za
sprejem na delo v prodajalnah
in sicer nekatere za dolocen
¢as, zaradi odsotnosti prodajal-
cev v Casu letnih dopustov. Ko-
misija je pregledala tudi izja-
ve za prenchanje in jih redila
pozitivno. Sprejet je bil sklep,
da se Franci Mlinar, priprav-
nik, razporedi za opravljanje
nalog organizacija grosisti¢ne
prodaje,

Toliko o delu komisij za delov-
na razmerja po tozdih,

tﬁs;! b

kadioyske
NeVICS

V mesecu maju in v prvi po-
lovici junija se je 3tevilo delav-
cev v nadi delovni organizaciji
precej povecalo, saj je nastopi-
lo delovno razmerje kar 23 de-
lavcev, z delom pa je prenchalo
13 delavcev.

V TOZD Obutev Ziri so sto-
pili v delovno razmerje: Radmi-
la Disi¢, Janez Oblak in Dam-
Jan Jereb, ki sta se vrnila iz
JLA in Maksimiljan Jereb ter v
obratu na Colu Silva Honomihl,
Doroteja Bonéina, Rozalija Ro-
van in Marija Skrlj. V Delovni
skupnosti skupnih sluzb so bili
Vv delovno razmerje sprejeti Ja-
na Kawdi¢, Martina Justin in
Drago Zakelj. Marjeta Oblak in
Dragica Gregorié sta nastopili
delovno razmerje v TOZD Obu-
tev Gorenja vas. V TOZD Pla-
stika je nastopil delovno raz
merje Bojan Konéan, ki se je
vrnil s sluZenja vojaskega roka,
Bernard Bo$ko, Liljana Seljak
in Stanislav *Mlinar.- V' TOZD
Prodaja so se zaposlili Jana Ko-
kalj v prodajalni Ljubljana IIT,

Radojka Vukovi¢ v prodajalni
Sarajevo, Jozo MaSuni¢ v Trav-
niku, Marjan Govekar v Kra-
nju, ki se je vrnil iz JLA, Ivan-
ka Kuémanié iz prodajalne Kar-
lovac in Mira Kajtuz v proda-
jalni Sisak.

Z delovnim razmerjem v TOZD
Obutev Ziri so prenchali: Maksa
Kolo3a, Terezija Fortuna, Silva
Rupnik, Ivanka Poljanick ter
v obratu na Colu Marija Vid-
mar in Nada Fab&ié&. V TOZD
Plastika so prenchali z delom
Marjan Eniko, Marjan Kavéi¢ in
Matjaz Demfar. V TOZD Obu-
tev Gorenja vas je prenchala z
delom Nada Istenié, v TOZD
Prodaja pa BoZena Siki¢ iz pro-
dajalne Sisak in Nada Holevar
iz prodajalne Ziri, V Delovni
skupnosti skupnih sluZb je z de-
lom prenchal Viktor Zakelj.

l'orm‘.lll

T, oo

i ihy

Maﬂnkn Oblak’ in’ ‘Nika Mozi-
na ‘iz, TOZD Qbutcv Qorcpja

V&‘
“Trma Frelih

10. jubilejni zbor
gorenjskih aktivistov

Letodnji zbor gorenjskih akti-
vistov in borcev NOV je bll de-
seti po wvrsti, torej jubilejen.
Srefanja borcey, aktivistov, svoj-
cev in mladine iz vse Gorenjske
Je tako postalo tradicionalno in
je vsako leto v drugi ob&ini. Le-
tos je bil nadvse pomembni zbor
v nedeljo, 11, junija v Kranju na
razstaviséu Gorenjskega sejma.

Organizator zbora je bila letos
Obdinska konferenca SZDL
Kranj, zbrani mnoZici pa je spre-
govoril predsednik Izvrinega sve-
ta Skupitine SRS dr. Anton Vra.
tusa,

Bogat Kulturni program zbora,
v katerem so sodelovall komor-
ni pevski zbor Gimnazije ter
folklorni skupini iz Nemilj-Pod-
blica ter DPD Svoboda Predoslje,
kot tudi za prijetni in zabavni
del tega tovarifkega srefanja,
je pokazal, da so bile priprave
rés obdirne in temeljite,

V tem Je tudi pomen srecan)
(zborov) gorenjskih aktivistov in
borcev ‘NOV, obunov Gomn}a](e

]

in predvsem mladine,

Za prvi zbor gorenjskih aktivi-
stov bl pravzaprav lahko sma-
trall Ze pokrajinsko konferenco
OF na Mosteh na Jelovicl v maju
1944, Ta konferenca je Imela
predvsem delovni znadaj, saj je
bilo potrebno sklepe II. zaseda-
nja AVNOJ-a tudi na Gorenj-
skem prenestl v prakso. Znaéa)
zbora gorenjskih aktivistoy lah-
ko pripiSemo tudl proslavi ob
10-letnici pokrajinske konference
OF, ki je blla prav tako na Mo-
steh, In sicer maja leta 1954, Ze
takrat je tlela Zelja, da bi tova-
riska sreCanja prerasla v zbore,
ki naj bi se jih udelezilo mnogo
vedje Stevilo aktivistov in borcev
NOV in, ki naj bl imeli tudi &ir-
§l druzbenopoliti¢éni pomen. Prvo
tako srecanje je bilo pripravlje-
no 7. septembra leta 1969 v Ze-
leznikih. Tako se je danes zvrstl-
lo ‘devet zborov na podro&ju
ob&in Skofja Loka, Jesenice, Ra-
dovljlen;” Trzig, Knnj. Kamnik
ln Domialc. KT (N
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo SKUPNA PORABA ZARES

V razgovoru so sodelovali:

Zoran KOPAC — Alpina Zirl, Pavia ERZNOZNIK — Alpina Ziri,
Andrej MLAKAR — Alpina Ziri, Anton GORJUP — Alpina Ziri, Slo-
bodan POLJANSEK — ravnatel] Osnovne Sole »padlih prvoborcev
Zirl in Stefan ZARGI — seKretar obcinske izobraZevalne skupnosti.
Razgovor sta vodila Viadimir PIVK in Nejko PODOBNIK, Zapiske

je pripravila Silva PISEK.

Bili ste predsednik konference
delegaci) v SIS Zirovskega zdru-
Zenega dela. All je po vasl oceni
delegatom in ob&anom znano,
kaj delajo SIS in zaka)] so se
odlofall na skupi&inah SIS?

Zoran KOPAC:

Najprej bi govoril za delegate.
Tisti delegati, ki so se udeleZe-
vali sestankov delegacij pred za-
sedanjem  skup$&in

in samih

skupi¢in prav tako dobro pozna-
jo delo samoupravnih interesnih
skupnosti in so se lahko odloda-
li po svoii najboljdi vesti in so
seveda lahko posredovali predlo-
ge, ki so jih izoblikovale delega-
cije pred zasedanji katere so za-
stopali. Ze v zaletku naSega
mandata, &eprav so bile takrat
fe nezaZelene, smo posebej v Al-
pini, ¢isto spontano oblikovali
posebne delegacije, katere so bi-
le sestavljene podobno kot so
sestavljene danasnje, tega dru-
gega mandata. S tem smo dose-
gli, da so se ljudje, ki so bolje
poznali doloéeno podro&je, ude-
lezevali nekaterih sej in s tem
dosegli boljfo kvaliteto odloda-
nja in nepretrgano spremljanje
posameznih vprasanj.

Za ostale delavce in ob&ane pa
mislim, vsaj &e pogledamo Alpi-
no in razmere na podrodju ob-
vesdanja skozi Informator in
DeloZivljenje, poleg tega 3¢
vsa ostala sredstva javnega ob-
veséanja, da so lahko tisti ki so
bila obravnavana na skup3&inah.
V sredini, kjer delam sam, so
s¢ ljudje dovolj zanimali in mi-
slim, da so bili razgovori naj-
boljse sredstvo za prenasanje in-
formacij in mnenj.

Glede odloanja sem dobil mo-
gote obdutek, da je na skupidi-
nah Z¢ vnaprej vse pripravljeno,
ljudje niso vedeli, da gre to pre-
ko izvr$nega odbora in ostalih
organov, ki pripravljajo to prob-
lematiko. Stirje &lani nade dele-

gacije smo bili v izvrSilnih od-
borih. Za te bi lahko rekel, da
smo imeli ve¢krat misljenje, da
je kaka stvar preved Ze vnaprej
pripravijena, dogovorjena.

All veste, ka] dela oblinska
zdravstvena skupnost? Pray go-
tovo se spommnite, da smo na
zborlh obnovill sporazuma tudi
za to dejavnost, Kaj predlagate,
da bl na tem podrodju izboljsali?

Pavia ERZNOZNIK:

To je tezko doloditi. Ce smo
zasledovali vse nase sestanke
po oddelkih in Delo-Zivljenje, je
bilo velikokrat navedeno kam bo
S¢l denar, Na Zalost pa se veliko
stvari ni izpolnilo. Alpina odva-
ja veliko denarja. Verjetno gre
ta denar za zdravstvo na repub.
liski ravni. Skofja Loka je veli-
ka obdina in ne ostane veliko
denarja.

Potrebe v Zireh so velike. Obe-
ta sc gradnja zdravstvenega do-

ma in lekarne. Najbolj pa bi po-
udarila, da je Zclja nas vseh ure-
jeno zobozdravstvo, vsaj za otr-
ke, ki jih je Ze tako tezko pri-
praviti, da gre k zdravniku. Ca.
kalna doba je res prevelika:. Ta-
ko je negodovanje upravieno.

Nejko PODOBNIK:

Kaj] menite o predlogu dr. Ko-
#irja, ko bi Alpina iz sredstev
sklada skupne porabe »dokuplila«
dc;dntne usluge zobne ambulan-
te

Pavla ERZNOZNIK:

To bl bilo zaZeljeno. Vellko je
takih podjeti], ki imajo celo svo-
jegn zobnega zdravnika. Ljudem
tako ne bl bllo potrebno hoditl
ambulanto med delovnim &a.

s(

Nejko PODOBNIK:

Se¢ vam zdi, da bl nasploh mo-
rali priblizati zdravstveno var-
stvo ljudem?

Pavla ERZNOZNIK:

To je res treba. Pred c<asom
smo dali denar za aparat za od-
krivanje raka na dojki. Veliko je
kritike. Nekateri ljudje so hodili
na pregled v Ljubljano. Sedaj
mora$ biti dolgo &asa bolan, da
gred v Ljubljano na pregled. Na
Jesenice pa je za Zirovece sko-
raj preved odro¢no.

Nejko PODOBNIK:
Kako ocenjujete preventivno
zdravstveno varstvo zaposlenih?

Pavla ERZNOZNIK:

Lansko leto smo 3li na pre-
gled; to je pravilno. Take pre-
glede bi morali uvesti $¢ za de-
lavee drugih oddelkov,

Nejko PODOBNIK:
Kako dvignitl zdravstveno pro-
svetljenost ljudi?

Pavia ERZNOZNIK:

DeloZivljenje je zelo brano. Ce
bi zdravnik objavil kak3en &la-
nek, kako se odkrije kak3no bo-
lezen. Vse Zenske to z zanima-
njem preberejo.

Od znanja delaveey Je odvisen
tudi uspeh delovnih organizac).
Ali se vam zdi, da na primer de-
lavei Alpine lahko vplivamo na
sploino in strokovno izobraZe-
vanje bodoc¢ih sodelavcev preko
skupséin za izobraZevanje? Ce
ne, kako bi po vasem to dosegli?

Andrej MLAKAR:

To je tezko vpradanje. Delav-
ci Alpine tezko vplivamo na izo-
braZevanje preko samoupravnib
interesnih skupnosti. Delavci bi
morali imeti stike z delegati, da
bi se z njimi dogovorili za stali-
S¢a. PrenaSali naj bi Zelje na de-
legate, da bi jih ti posredovali
naprej. Delegati bi morali imeti
vpogled v gradivo in program
te skupnosti za izobraZevanje.
Postavlja pa s¢ vpradanje, kako
te stike vzpostaviti. Kako bi se
sestajali delavei in delegati.

Ravno tako je za delavce Alpi-
ne velik problem za strokovno
izobraZevanje. Npr. izdelovalce
gornjih in spodnjih delov. Ne

vem, kako je to urejeno pri
skupnostih. Deluje posebna izo-
bradevalna skupnost za &evljar-
sko stroko. Obcinska kulturna
skupnost bi morala dobiti stik s
to republisko skupnostjo. Nujno
bi bilo, da bi SIS poskrbela za
usmerjeno izobraZevanje delav-
cev Alpine in ostalih delovnih
organizacij v kraju. Organizira-
li naj bi razne oddelke 50l tako,
da bi delavei skupne predmete
obravnavali skupno, kasneje pa
bi se lahko odlotali za stroko,
ki jih veseli. Poskrbeti bi bilo
potrebno tudi za prekvalifikaci-
jo Ze¢ kvalificiranih delavcev.
Morda koga nek poklic, ki ga
opravlja ne veseli ali se je spre-
nil nadin dela, Tako bi imel de-
lavec moZnost za prekvalifikaci-
jo. Vprasujemo se, kako je to
urejeno v okviru te skupnosti,
kako je to zamisljeno?

Stefan ZARGI:

Najprej nekaj o organizirano-

sti.

Kot je Ze tovarid povedal, ima-
mo v obdini obéinsko izobraZe-
valno skupnost, na ravni repub-
like pa 14 poscbnih izobraZeval.
nih skupnosti za posamezne
stroke, Te skupnosti delujejo
pod okriljem izobraZevalne
skupnosti Slovenije. Posebne
izobraZevalne skupnosti in re.
publifka izobraZevalna skupnost
skrbijo za izobraZevanje nad os-
novno 3olo, osnovnodolska izo-
braZevalna pa je prepuiteno ob-
¢inski izobraZevalni skupnosti.
Tako je stanje sedaj. Prav gotovo
pa ste Ze slidali, da se priprav-
lja reforma 3olstva v takoime-
novano usmerjeno izobraZeva-
nje. S tem pa je porasla tudi vio-
ga oblinske izobraZevalne skup-
nosti, ki bo morala pripraviti
vse potrebno za usmerjeno izo-
braZevanje v okviru ob&ine in iz-
biro programov. Pod okriljem
obc&inske konference SZDL je bi-
la ustanovljena posebna komlsi-
ja, ki je pripravila program
usmerjencga izobraZevanja v ob-
¢ini, Komisija je tudi Ze pripra-
vila porodilo v zvezi s svojim
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delom in morda Ste imeli moZ
nost, da se s tem porodilom se-
znanite,

Katere smeri izobraZevanja se
bodo torej po predlogu komisije
odvijale v obé&ini:

— izobraZevanje za strojno-ko-
vinarsko usmeritve (v to skupi-
no gredo vsi strokovni poklici
razli¢énih profilov do strojnega
tehnika),

— hladilei, verjetno prav tako
do nivoja tehnika,

~ avtomechanska stroka, ki
prav tako obsega ved poklicey,

— lesarji, od specializiranega
delavea v industrifi do mizarja
Sirokega profila oz. lesarskega
delovodjo,

— Cevljarski poklici, prav ta-
ko industrijski ¢evljarji do obrt-
nega cevljarja,

— nalrtuje se tudi prvi del
usmerjencga izobraZevanja za
pedagoske poklice in sicer prvi
2 leti, kajti kasneje nadaljujejo
s Solanjem v Kranju,

— potem jzobraZevanje v na-
ravoslovno-matematiéni smeri, ki
daje znanje bodo¢im strokovnja-
kom v proizvodnii,

To je program, ki je priprav-
lien v na3i obéini in je tudi Ze
usklajen v skup3&ni gorenjskih
obéin, .

Torej, po sporazumu se Ze zbi-
rajo sredstva za zagotovitev po-
trebnih uénih prostorov oz. de-
lavnic; naj povem, da Alpina do-
sedaj 3¢ ni prispevala sredstev.

S sredstvi, ki jih Ze zbiramo,
naj bi tako zgradili izobraZeval-
ni center usmerjenega izobraZe-
vanja, kjer bi se odvijale vse te
dejavnosti. Strokovni predmeti
in praktitno delo pa bi se odvija-
lo v posameznih delovnih organi-
zacijah, paé glede na usmeritev.
Naj povem ob tem %e to, da je
zelo vpradljiv obstoj Cevljarske
Sole v Zireh. Ceprav ste omenili,
da manjka ljudi v vadi stroki,
moram povedati, da ni bilo &u-
titi posebne podpore s strani Al-
pine, Tako bo predvidoma glav-
ni center za &evljarsko stroko v
Kranju, v Zireh pa bo oddelek
tega centra .

Naj 3e nekaj povem o izobra-
Zevanju ob delu. Trenutno sc s
tem ukvarja Delavska univerza,
ki svoje programe prilagaja pov-
praSevanju. Tako se npr. zgodi,
da organizira oddelek za admini-
strativne poklice, kar je dosti-
krat v nasprotju z resniénimi po-
trebami v ob&ini. Vendar je ta-
ka usmeritev Delavske univerze
po svoje razumljiva, ker je od
tega odvisen njen dohodek. Vem
pa tudi, da je pred kratkim De-
lavska univerja v Zirch organi-
zirala zelo uspedne oddelke ko-
vinarske 3ole, kar je povsem v
skladu z velikimi potrebami v
Kladivarju in Alpinro

Seveda velja, da se bodo tudi
Z¢ zaposleni delavei, & se bodo
Zeleli izobraZevati, morall vklju-
¢iti v sistem usmerjencga izo-
braZevanja. :

Vemo, da povsod velja naZelo
daj-dam. Denar za usmerjeno

izobraZevanje bomo zbiralli, all
pa bodo sprejetl programi tudi
uresniceni?

Andrej MLAKAR:

Obstoja dvom, &e je centralizi-
rano izobraZevanje vedno uspes-
no.

Nelko PODOBNIK:

Ali obstojajo kak3¥ne moZno-
stl, da bi splofen del usmerje-
nega izobraZevanja organizirall
tudi v ve¢jih krajevnlh skupno-
stih, ¢e so zato sredstva, udni
programi in kadri?

Stefan ZARGI:

To #c¢c ni popolnoma dokon-
¢no urejeno. V zaletku je bila
misel, naj s¢ mladi v prvi fazi
izobrazujejo tam, kjer so obi-
skovali osnovno 3olo, Kasneje pa
se je izoblikoval predlog, naj bi
zaradi poveéanih stroskov in ka-
drovskih teZav ta sredstva us-
merjenega izobraZevanja centra-
lizirali, medtem ko bi strokovni
del &mbolj prenesi v delovne
organizacije.

Naj povem %e to. V okviru
republiSkega izobraZevalne skup-
nosti je teZko prodreti s kakni-
mi predlogi. Prav zato so tudi
bile ustanovljene posebne izo-
braZevalne skupnosti, kjer bodo
delovne organizacije imele nepo-
sredni vpliv na programe, kon-
trolo nad izvajanjem programov
in troSenjem sredstey,

Ugotavljamo namreg, da v ok-
viru SIS v obdini vedno manjka
denarja, medtem ko ga je na
ravni republike pogosto preved,

Na ta sredstva pa nimamo po-
sebnega vpliva,

Kar pa zadeva obéinsko izo-
braZevalno skupnost in trofenje
sredstev pa lahko refem, da so
raduni &sti. Porodilo o opravlje-
nem in stroskih objavimo vsako
leto, drugo je seveda, & imajo
ljudje moZnost to prebrati.

Za rast medsebojnih in samo-
upravnih odnosov je pomembna
splodna kulturna raven delavcev
in ob&anov.

Kaj bl po vafem mnenju ob-
¢inska kulturna skupnost v tem
pogledu morala napraviti?

Anton GORJUP:

Vsekakor je za rast medse-
boijnih in samoupravnih odno-
sov izrednega pomena kulturna
raven oziroma kulturno Zivlje-
nje v kraju, v katerem Zivimo,
Vemo, da skoraj ni nobene pri-
reditve — Sportne ali druge — v
kraju ali v delovni organizaciji
brez kulturnega programa. Da
pa je v kraju lahko kulturno
Zivljenje, je potrebno materialna
osnova. Vemo, da danes nobeno
drustvo, pa naj ima e tako za-
gnane ¢lane, ne more obstojati
brez finanéne podpore. Zato me-
nim, da mora ob¢inska kulturna
skupnost pri sofinanciranju ne-
ke kulturne dejavnosti imeti ne-
koliko ve&jo vlogo kot jo ima
sedaj. Ta skupnost bi morala
imeti bolj materinski odnos do
drustev. Druitvo, v katerem so-

delujemo — Godbeno pevsko
drustvo Alpina — je lansko le-
to imelo okrog 20 milj. S din
strodkov, Od obdinske kulturne
skupnosti smo dobili samo 4
milj. S din. Prav zato je nade delo
odvisno predvsem od dobre volje
delaveey Alpine, Dobimo Se druge
dotacije, nam delavski svet da
finanéno pomoé. VE&asih pomaga
tudi sindikat. Lansko leto smo
od obi¢nskega sindikalnega sve-

ta dobili 1 milj. S din. Vse dru-
go pa je na ramah Alpine.

Ce pomislimo, da predstavlja-
mo precej mo¢no kulturno de-
javnost in da precej sredstev
prite€e od nas (Alpina), dobimo
iz oblinskih sredstev le po kap-
ljicah. Kulturna skupnost bi mo-
rala pri tem odigrati ve&jo vlo-
go, Ne vem kakino pomo¢ ima-
jo druga drudtva. S sredstvi, ki
jih dobimo od obginske kulturne
skupnosti, nase drustvo ne bi
moglo Ziveti.

Zelo zanimivo bi bilo, & bi
lahko videli porodilo, koliko do-
bi posamezno drustvo. Pravilno
bi bilo, da bi drustvo dobilo fi-
nanéno pomoé po delavnosti in
prizadevnosti. Ni pravilno da
drustvo, ki naredi malo, dobi
veliko finantno pomo& ali ob-
ratno.

Nejko PODOBNIK:

Finanéna sredstva so pomemb-
na. All je mogofe Se kakina
druga potreba kot samo denar;
morda strokovna pomod?

Anton GORJUP:

Vsekakor. Na vsak nalin je
potrebna tudi strokovna pomod.
Npr, razna predavanja v zvezi s
kulturno  dejavnostjo. razni
krozki, vetkrat bi bilo potrebno
kaj napisati za kulturno osve-
$¢anje ljudi. Marsikdo nas ob-
soja, ko gremo na vaje, pa &e-
prav tam vadimo.

Kultura je 3irok pojem, ne sa-
mo godba.

Kot ega predsednika
druZbenopolititnega zbora ob-
¢inske skupitine wvas prosimo,
da ocenite delo samoupravnih
interesnih skupnosti in njihovih

organov in delegacl). Ka} pred-

Slobodan POLJANSEK:

Celovite ocene ne bom mogel
dati, ker ne poznam delo vseh
samoupravnih interesnih skup-
nosti, nekatera bolj, nekatera pa
manj.

Nasploh velja za vse interesne
skupnosti, da so v prvem man-
datnem obdobju imele dosti za-
éetnih teZzav. To tudi same pri-
znajo. To je bil prvi mandat, Tu-
di sama ob&inska skupiéina je
imela veliko teZav, prav tako tu.
di vsi trije zbori. Zato ni ¢udno,
da so imele teZave tudi skupsci-
ne samoupravnih interesnih
skupnosti, ki so se nekoliko
bolj komplicirano sestavljene,
Moram redi, da samoupravne in-
teresne skupnosti niso v celoti
zaZivele tako, kot je bilo prida-
kovati.

Nekateri delegati so se redno
udeleZevali sej, nekateri pa ni-
so prihajali. Te vezi so precej
fibke. Sklep¢énost oziroma ne-
sklepénost je bila velika pomanj-
kljivost prvega mandata. Dosti-
krat s¢ je moralo delo prekini-
ti, ker ni bilo sklepénosti. Tako
to velja za delegacijo krajevne
skupnosti za SIS, zlasti na kon-
cu. Na koncu so nekatere dele-
gacije delovale samo formalno.
Delegatski sistem za SIS v kra-
jevni skupnosti je na koncu od-
povedal,

Ze samo ime interesna skup-
nost pove, da gre za nek inte-
res ob&anov. Edini recept, da de-
lo 2azivi je, vzbuditi interes pri
ljudeh. Kako to dosedi, ne vem.
Vendar pa je to edina moZnost.

Koncept delegatskega sistema
je pravilno postavljen. Trenutno
smo premalo zainteresirani, da
bi delo res zaZivelo. Pri tem ve-
lja omeniti, da je bilo ve& te-
Zav pri zboru uporabnikov kot
pri zboru izvajalcev.

Za samo delo interesnih skup-
nosti lahko stori marsikaj inte-
resna skupnost sama, npr. gra-
divo za seje, dnevni redi itd.

V zadnjem &asu smo opaZali, da
je skupitina mesto za dviganje
rok. Ljudje morajo tvorno sode-
lovati. Priti mora do izmenjave
mnenj. Nismo znali ni¢esar na-
rediti, da bi ljudi vzpodbudili.
Treba bo narediti korak naprej.
Velja omeniti, da so nekatere
skupnosti delale bolj3e, nekate-
re slabde, nekatere so zalele s

(Nadaljevanje na 10, strani)
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svojim delom kasneje kot osta-
le.

Delo izobraZevalne skupnosti
je bilo kvalitetno, kritizirati pa
moram delo kulturne skupnosti.
Ni bilo politiéne mo&i v obé&ini,
da bi naravnala delo te skupno-
sti. Kulturna skupnost verjetno
premalo prisluhne amaterski de-
javnosti na terenu, DeleZ, ki ga
daje kulturna skupnost za ama-
tersko dejavnost je premajhen.
VaZno je, da je kultura vsestran-
ska. Najbolj kvalitetna je tista,
ki jo neposredni proizvajalei sa-
mi oblikujejo, ta ima tudi vzgoj-
ni pomen.

Ne moremo pri¢akovati, da bi
v 4 letih zadeva stekla kot si
Zelimo, Pomembno je, da imamo
dober naért, Z izkusnjami bomo
odkrivali napake in jih seveda
tudi odpravijali.

Nejko PODOBNIK:

Kako bi delavel Alpine dose-
gli, da bi se kulturna raven dvig-
nila?

Anton GORJUP:

Ce je moZno, da bi se Alpina
preko kulturne skupnosti dogo-
vorila za kako vetje sodelova-
nje. Da bi prifla v Ziri drama,
opera. Nekaj je Ziroveev, ki ho-
dijo v Ljubljano na boljse pred-
stave. Organizirali naj bi razna
predavanja, razstave, To vse
&loveka izobraZuje in bogati.

Ljudje, ki poskrbe za razne
kulturne predstave, bi morali
poskrbeti tudi za reklamo. Ta
nam je pogosto bolj v sramoto
kot ponos.

Pavla ERZNOZNIK:

Mogode bi ljudi navdudili s
kni'kSninﬂ zabavnimi prireditva-
mi,

Andrej] MLAKAR:

Lahko bi pripravili izlet v ne-
ko galerijo s tem, da bi imel
strokovnega vodica,

Ste sekretar obéinske izobra-
#evalne skupnosti Skofja Loka.
Kaj naértujete, da bl olajsali
delegatom sporazumevanje z de-
legatsko bazo in ustvarjalno so-
delovanje delegatov na skups&l-
nah?

Stefan ZARGI:

Bilo je precej kritike na racun
dela obéinske kulturne skupno-
sti. Redem lahko le to, da dokler
se tam nekdo ne bo profesional-
no ukvarjal s problematiko, za-
deve ne bodo urejene,

Sredstva seveda gredo najved
v profesionalne inStitucije, kot
s0 muzeji, knjiZnice,

Seveda bi morala kulturna
skupnost v isti meri skrbeti tu-
di za amaterske dejavnosti in jih
primerno financirati.

Tako pa lahko ugotavljamo, da
kriterijev za delitev sredstev ni
in pogosto se zgodi, da dobi
morda ved tisti, ki je bliZje, ne
pa tisti, ki bolj dela.

Tov. Kopa¢ je omenil tudi, da
pogosto na skupS&inah pridejo
7¢ precej pripravijeni predlogi
in delegati nimajo wveliko moz-

nosti za spreminjevalne predlo-
ge. To &esto drzi, vzrok pa je v
tem, da so sredstva omejena in
¢e bi prepustili delegatom, da v
celoti pokrijejo vse potrebe, bi
preved obremenili gospodarstvo.

Seveda izredno vaZno je, da se
pravilno dogovarjamo in uskla-
jujemo interese. Ce bi to delali
le na sejah, bi bilo mnogo sej,
ki ogromno stancjo. Torej re-
Sitev je v ustreznem medseboj-
nem obvescéanju.

Sklenjeno je, da naj bodo gra-
diva ¢&m krajsa, napisana v &it-
bolj razumljivem jeziku in pra-
vocasno poslana pravim ljudem.
Predvideno je, da bi ob tem so-
delovali z obéinskim INDOK
centrom in njegovim glasilom,
ki bi ga prejemali delegati, in
drugimi sredstvi javnega obve-
S¢anja, med drugim glasili de-
lovnih organizacij. Sklenjeno je
tudi, da bi gradivo in povzetke
posiljali vsem deloynim organi-
zacijam, delegacijam, konferen-
cam delegacij in krajevnim
skupnostim. Stevilo gradiv bo
odvisno tudi od Stevila delegat-
skih mest (340 izvodov za posa-
mezne SIS).

Predvideno je, da bi vsi dele-
gati tako dobili povzetke gra-
div, vodje delegacij pa celotna
gradiva. Tako bi delegat, ki ga
doloéeno vprasanje bolj zanima,
lahko pogledal 3irSe gradivo pri
vodji delegacije.

Viadimir PIVK:

Kako bodo SIS usklajevale
sklice skupitin, da se delegacl
Jam ne bo treba neprestano se-
stajatl. To Je bilo doseda), ko
smo imell splo$ne delegacije iz-
redno teZavno,

Stefan ZARGI:

Iz dosedanjih splo$nih delega-
cij se je samo v okviru ob&ine
napajalo 14 skup3&in SIS. Ra.
zumljivo je, da je tako postal
sistem neudinkovit. Seveda so
stvari zastajale tudi pri mnogih
delegacijah. Ce smo hkrati po-
slali gradivo za ve¢ SIS, so ne-
katere obravnavale le del gradi-
va

Ra¢unamo, da bo z organiza-
cijo skupnih strokovnih sluzb
ISS zadeva precej boljsa. Sedaj
se je v te strokovne sluZbe vklju-
&ilo 8 SIS.

V okviru teh strokovnih sluZb
bo lahko teklo usklajevanje tudi
v pogledu sklicevanja sej. Seve-
da brez te?av ne gre, kajti pri-
prava gradiv je veliko delo, po-
leg tega pa so sklici odvisni tu-
di od zasedanj republidkih skup-
£&in SIS.

Pa 3¢ to. Npr. zdravstyeno in
invalidsko pokojninsko skup-
nost, ki sta bolj regijskega zna-
¢aja, se pogosto obnasata cisto
po svoje.

Nejko PODOBNIK:

Usklajevanje v pogledu sklicev
skups&in je Se vedno potrebno.
Ceprav nimamo ved sploinih de-
legacij, pa imamo zdruZene dele-
gacije. !

Ko ste govorili o obveséanju
in objavi povzetkov naj povem,
da mi Ze objavljamo v naSem
Informatorju povzetke gradiyv,
ki prihajajo iz SIS. Res, da to
3¢ ne delamo sistemati¢no, ven-
dar menim, da je vsem nam v
veliko pomoé pri dogovarjanju.

Se besedo o skupnostih, kot je
npr. zdravstvena. Vemo, da ima-

Stefan ZARGI:

mo obéinsko zdravstveno skup-
nost, ki mora skrbeti, ali bi vsaj
morala za mnogo stvari na po-
drotju zdravstva, Ne samo za
zdravstveno  kurativo, temved
preventivo, prosvetljevanje ipd.
Tako pa regijska zdravstvena
skupnost dostikrat opravi vse,
To bi morali preseci.

Naj na koncu opozorim 3¢ na nekaj. Strokovne sluzbe SIS so tudi
zato, da se nanje obracate. Ce Imate kakrinakoli vprasanja, kakrine-
koll predloge, ml smo tu zato, da vam pomagamo. Da sodelujemo.

Kje in kako bomo letovali?

Po dolgem obdobju deZja je

posijalo sonce, ki je mnoge
spomnilo na to, da se bliza ¢as
dopustov.

Komisija za letovanja pri nas
ni &akala lepega in toplega vre-
mena, temved je zafela z delom
e predno je skopnel zadnji
sneg. To je potrebno zato, da
z razpisom letovanj ne mudi-
mo in da imajo tisti, ki se od-
lotajo med letovanji v nadih
hificah oz. prikolicah in ponud-
bami turisti¢nih agencij, 3e
dovolj izbire.

Letos so bila razpisana leto-
vanja ob morju v Umagu in
Banjolah, v zdravilis¢u CateSke
toplice in v Kranjski gori. Pri
izbiri krajev za postavitev no-
vih prikolic smo upostevali re-
zultate ankete, po Katerih so
najved glasov dobila Kranjska
gora in Catedke toplice. Na raz-
pis je prislo 59 prijav za Umag,
70 za Banjole in 9 za Cateske
toplice, Za Kranjsko goro ni
bilo prijav.

Ob prvem pregledu je kazalo,
da Umag ne bo zapolnjen,
Banjole ne bi mogle sprejeti to-
liksnega Stevila prijavijenih, za
prikolico v CateSkih toplicah pa
je bilo prijav zadosti, da se je
komisija le odlofila, da priko-
lica ostane v toplicah. Racunali
smo, da s¢ bo razmerje med
Umagom in Banjolami spreme-
nilo v korist Umaga, ko nam
je restavracija Zveze borcev od-
povedala moZnost prehrane.
Vendar sc to. ni zgodilo. Prijav-

lieni so vztrajali pri letovanju
v prikolicah, zato se je komi-
sija odlocila, da prikolice iz
Umaga prepelje v avtokamp
Stupice, ki je le nekaj kilome-
trov oddaljen od Banjol in kjer
je tudi restavracija.

Tako so bile refene vse pri-
jave, ki so prispele v razpisnem
roku, razen 2, ki jih je komi-
sija uvrstila na manj ugodne
termine in ki jih prijavljeni
niso sprejeli.

Cena za uporabo prikolice v
Stupicah je 81,50din dnevno,
cena za Banjole $e ni dolotena,
vendar bo nckoliko niZja kot
v Stupicah. V Umagu pa je ce-
na polnega penziona v sezoni
120,00 din, turisti¢na taksa pa
500din dnevno po oscbi. Za
otroke do 12 let starosti pa zna-
Sajo oskrbni strofki 84,00 din
dnevno.

Se na nekaj bi Zelela opozo-
riti in sicer na to, da je veliko
slabe volje vsako leto na radun
slabega ¢&iS¢enja hidic oziroma
prikolic in na raun inventarja,
ki med letom »izgine«, Zato na-
profamo vse uporabnike hiSic,
da pazijo na inventar in da
poskrbijo za &istodo v hiSicah,
preden predajo kljuce.

Vsem, ki bodo letovali v na-
gih hidicah, naj povem, da naj
nikar ne pri¢akujejo hotelskega
udobja, ker ga ni. Obenem pa
Felim vsem veliko toplih in
sonénih dni ob morju ali v pla-
ninah.

Marija KASTELEC



OD BORCA DO
INSPEKTORJA V SLUZBI
LIUDSTVA

»Ze od nekdaj me je vese-
llia tehnika, hkrati pa sem
kot otrok rad imel oroije,«
pripoveduje Franc Zakelj.

Doraséal je v najteljih ta-
sih. Vojno je poduhal prav
od blizu, star od 11 do 15 let,

sBil sem v kurirski skupini
in sodeloval v narodnoosyo-

bodilni borbi d 28. maja 1943,
od leta 1944 pa so mi priznali
dvojno Stetje. Skupaj z ole-
tom sem jeseni 1944 dofivel
tudi ognjeni krst. To je nepo-
pisno dotivetje,« obuja spo-
mine.

Potem je prisla svoboda.
2elje so bile eno, moinosti
pa drugo. Tako je po stari
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Zirovski navadi pristal med
Cevljarji, se izudil in se za-
poslil v sedanji Alpini, tja do
jeseni leta 1949.

sPokazala se je prilika in
tako sem tedaj odiel v sred-
njo strokovno mili¢nisko $o-
lo. 2e prvo leto sem spoznal,
kam lahko pripelje zloginstve-
nost, Spominjam se dasov,
ko smo lovili zloglasno Pall-

kovo bando in 3okantnih pri-
zorov, ki smo jim bili pri¢a.«

Nasd rojak, ki je od miliéni-
ka napredoval preko koman-
dirja milice do inspektorja,

———
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nadaljuje: »Clovek v tem po-
klicu je stalno na preizkusu,
Ukrepati mora hitro, razum-
no, predvsem pa cloveiko in
posteno. Na zakomnitost ne
smed pozabiti nikdar!«

Kak3na je vasa ocena po-
loZaja Milice sedaj?

sZlasti v zadnjem casu je
veljava in ugled nase sluibe
zelo porasla. To se vidi po

podport posameznikov, obve-
3&anja oblanov pri  ramih
akcijah in neposredna porod
milicnikom pri  posredova-
njtl.«

Dela tudi izven poklica, v
drulbenopolitiénih organizaci-
jah, zlasti v Zvezi komunistov
se funkcije kar vrstijo.

S strelstvom se ukvarja Ze
ves Cas. Tudi tekmuje; pri-
znanja kaZejo, da kar uspes-
no.

Konjidek mu je tudi lov.

»Kaj naértujem?« ponovi
vprasanje, »odhajam v pokoj.
Vrnil se bom v 2iri in pre-
vzel domadijo.«

Oc¢itno bomo obiskovalci
Zirovske trim steze v Klobu-
Carjavem lazu lahko v krat-
kem pokramljali, obudili spo-
mine, zastavili novo z nasim
tokratnim gostom.

Tekst: Nejko PODOBNIK
Foto: Franc JESENKO

o
Cesta proti Logatcu julija

Kakor je dogovorjeno, izgleda, se bo gradnja ceste proti Logatcu
priéela julija.

Na razpolago je 11.600.000 din Cestne skupnosti Slovenije, Do
kam bodo ta sredstva zadostovala, je odvisno od razliénih okolidéin.
Obstajajo moZnosti, da bi deloma lahko pocenill gradnjo na radun
gradbencga materiala za podlago asfaltu.

Velja omenitl 3¢, da je Sociallstitna zveza sproZila akcijo, naj
bi ob&ani, ki imajo zemljisée ob cestl, odikodnino odstopili za ure-
ditev avtobusnih postajalif€. Obéani so ve¢inoma sprejell to pobudo.

N.P.

Kulturna kronika
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VRATA PRI PETRC — VRH NAD ROVTAMI ST.6

Lesena rezljana vrata in portal v lesu, ki posnema kamnite monu-
mentalne vhode, so tako kot velina tovrstnih primerkov iz konca
19. In zafetka 20. stoletja, simbol veljave in razgledanosti lastnika
hise, Mojster, ki je vrata izdelal, se je zgledoval po sodobnih vzord
nih bukvah in po takrat modernih primerkih, ki jih najveckrat
sreCamo na gostilnah ali v Zupnid¢ih, Tradicionalno baroéno obliko
portala in konstrukcijo vrat je posodobil s svetlobnlm poljem, ki
ga uokvirja silhueta sgirlande«, polja pa je v lepem ritmu oblikoval
najprej s strogim geometrijskim likom (rombom), nato z Zivahnejso
rozeto, ki spominja na sonno kolo in kon&no s podobama dveh
stiliziranih, heraldiénih levov. Vse skupaj pa Je poudarjeno in
uokvirjeno z motivom jonsko-rimskega stebri¢ka med obema vratni-
ma kriloma ter lesenim marmoriranim portalom. Gre torej za likov-
nl detajl na skrommejil podeZeljski arhitekturi, ki $¢ ob koncu
19. stoletja zdruZuje baroéne in historicistiéne elemente v zanimivo
likovno pri¢evanje o kulturni ravnl tistega &asa In hkrati o vseh
mogoc¢ih vplivih in usedlinah, ki so to raven formirale,

dr. Ivan Sede)
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Prvi obrambni dan v Lireh nZirk *78«

VES KAJ STORITI, KO ZA-
SLISIS ZAVIJAJOCI ZVOK SI-
RENE

Danes Ze vsak dan beremo v
¢asopisih in revijah sestavke pod
naslovom OBRAMBNI DAN
» ..., kateri so Ze toliko podob-
nl drug drugemu, da se najved-
krat menja le datum, kraj ter
posamezne Stevilke udeleZencev.

Nad namen ni da bi nadteval,
da sta se sestala svet KS in od-
odbor za ludsko obrambo in
druzbeno samozad¢ito. Na fzred-
ni seji je odbor ocenil zunanji
vojno-politi¢ni poloZaj in skle.
nil preveriti pripravijenost vseh
dejavnikov splofnega ljudskega
odpora v kraju. Tudi ne opiso-
vati, kako so Kurirji urno odsli
in v kakinem dasu so bile pri-
pravljene vse enote civilne zasti-
te, narodne za$éite, teritorialne
obrambe in drugl dejavniki
splodnega ljudskega odpora; ka-
ko so se oglasile sirene in opo-
zarjale na nevarnost zraénega
napada, itd. Saj smo vse to lah-
ko spremljali in tudi sodelovall.
Mogode bi bilo potrebno pouda-
ritl, da Je prvi¢ sodelovala eno-
ta TO KS in da smo videll svo-
Jo lastno vojsko, ki ima nalogo
da v morebitni vojni brani svoj
domadi prag, najoZji del domo-
vine in krajevno skupnost. Da
Je v trenutku zraénega napada
bilo v osnovni #oli okrog 600
ucencev in da so enote civilne
zadlite KS uspedno izvriile svo-
Je naloge v refevanju ranjenth
in gasenja poZara, Da smo v te}
vajl zaigrall tudi sprejem ved-
Jega 3tevila evakuirancev. Tako
smo preverill uresniéljivost tudi
tega dela obrambnega nacérta in
da so organi, ki so spremljall
vajo dali dobro oceno vsem so-
delujodim, kakor tudi organiza-
torjem. Sodimo, da bl vaja dobi-
la e bolj zaokroZeno celoto, &e
bi vse delovne organizacije Ime-
le dela prost dan, kakor je bilo
prej dogovorjeno. Tako so bile
na Zalost nekatere enote prece)
okrnjene. Nadalje menimo, da se
nekatere  druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije niso dovol] resno
vkljuéile v priprave na vajo, kar
bl sigurno dalo 3e boljSe rezul-
tate na terenu.

V tem sestavku Zelimo pouda-
riti da »OBRAMBNI DAN« ni
namenjen samo posameznim de-
Javnikom (civilna zas&ita, na.
rodna zad¢ita, teritorialna ob-
ramba), temved je to dan sleher-
nega krajana, kajti v morebitni
vojni all v drugih izrednih raz-
merah (veljl potres, poZar, po-

plava) bomo lahko prav vsi pri-
zadeti ne glede na starost, spol.
ali vojni razpored In zadolZitev
v SLO. Zato je tudi obrambni
dan namenjen nam vsem, da bi
se spomnili med drugim na po-
men »ALARMNIH ZNAKOV« in
na dolZnosti, ki nas obvezujejo,
na katere Zelimo tebe, dragi bra-
lec spomniti:

— all si storil vse, kar je tvoja
dolZnost, ko si zaslifal 60 sck.
zavijajofe znamenje, kar pomeni
nevarnost zradnega napada?

- all sl pomislil, kje Imas pr-
vo pomoé v hisi?

— ali sl se spomnil, da ¢ nisi
izpolnil zakonske obveznosti, da
bl nabavil osnovne pripomocke
za osebno zad¢ito, razkuZenje in
razstrupltev?

— ali izklju&il glavno varoval-
ko elektritne energije in zaprl
vodovodnl ventil?

- ali si ugotovil, kako je z
enomesedno rezervo prehrane?

Vemo, da nimamo primernih
stalnih zakloni$¢, zato je toliko
tezje. All si pomislil in poiskal
najvarnejie mesto zase, za svojo
druZino v hisl ali na svojem de-
lovnem mestu, ¢o si bil na delu?

Se enkrat dragi bralec; sodi-
mo, da bo obrambni dan v kra-
jevnl skupnosti dobil pravi po-
men takrat, ko bo vsak krajan
nasel In zavzel svoje mesto ter
bo ta dan tudi aktivno sodelo-
val s svojo druZino, delovnem in
druzbenem podrodju dela in Ziv.
ljenja. Da se bo vsak poglobil
v dani poloZaj in pozabil na tisto
besedo — vaja.

Nekdo je priSel ob koncu va-
Je in mi rekel: »All je res po-
trebno, da preganjamo toliko
Hudi kar tja v en dan, ali ni
$koda denarja in &asa?« Menim,
da je ta pozabil na ve&krat izgo-
vorjene in zapisane Titove bese-
de: sKolikor ve& znoja v miru —
toliko manj krvl v vojni«. Drugl
komentar nl potreben. Kajti
tam, kjer gre za cCloveska Ziv-
ljenja, ne moremo govoriti o
CENI!

Organizatorji obrambnega

dne »2IRK-78«

UCENCI VEDO — KAJ
STORITI

Osnovna 3ola je v okviru
obrambnega dne KS izvajala
svoj program, ki je wvseboval

obnasanje in ukrepe ob zraénem
napadu, evakuacijo in delo na
evakuacijskem prostoru. Cilj va-
je je bil spoznavanje otrokovih
reakcij v dolofenem poloZaju in
razmerah in delo osebja Sole z
ucdenci. Ze ob izdelavi plana smo

sc zavedali, da bo vaja uspela,
e bo sleherni ulenec zaposlen.
Tako smo uéence razdelili v tri
bataljone s ¢etami, vodi in ope-
rativnimi enotami. Vsak udenec
je imel oznako skupine, kateri
pripada.

Vaja se je zacela ob 8.uri s
poukom v Soli, kjer smo dali
navodila in pojasnila v zvezi z
obrambnim dnem in pomenom
obrambnih priprav. Ob alarmu,
ki je najavil zraéni napad, smo
s¢ umaknili v kletne prostore.
Zal za vse ni bilo prostora, saj
smo imeli na Soli vse udence,
tudi popoldanske. Po koncanem
alarmu ter prikazu gasenja po-
Zara, kar so izvedli gasilei in
reSevanje enot civilne zaddite,
smo se umaknili na evakuacij-
ska mesta, v gozd proti Goro-
peskem gricu. Tu pa so ulenci
prevzeli zadolZitve, uditelji so
bili le usmerjevalci dela.

Ucenci 5., 6., 7. in 8.. razreda so
prevzeli naloge operativnih enot.
V gozd so popeljali uéence 1.,
2, 3. in 4. razredov. To je opra-
vila evakuacijska skupina. Sku-
pina za zavarovanje je postavila
straZze na vsem obmodcju. Sanitet-
na skupina si je v gozdu pripra-
vila prostor in vso opremo,
Delovna skupina je postavila So-
tore za dolofene namene. Sku-
pina za preskrbo je ponesla
malico in jo s Kkurirji razdelila

na terenu. V gozdu je delovala
informativna sluzba, ki je natis-
nila dva izvoda priloZnostnega
glasila in ga razposlala uéencem,
ki so bili na posameznih mestih
evakuacijskega prostora. Gasil-
ska skupina je poZarno varnost-
no uredila mesta in imela pri
sebi opremo za gasenje poZara,
Kulturna skupina je pripravljala
program za miting. Naj 3¢ en-
krat poudarim, da so vse to
opravijali uenci sami in opazo-
valci vaje niso imeli ob¢utka, da
je v gozdu skoraj 700 otrok, saj
je bila disciplina jzredna.
Posebej naj poudarim, da
imajo veliko zaslug za uspeh
vaje zunanji sodelavei. To so
gasilci, enote civilne za¥&ite in
¢lani teritorialne cnote, ki so
uéencem pokazali in povedali
veliko stvari o gaSenju poZarov,
preventivi, reSevanju, prvi po-
modi, sporazumevanju orozja in
ostalem. Vse to so spoznali uen-
ci vi§jih razredov. Za uéence
nizjih razredov pa so skupno
z uditelji lepo poskrbeli ¢&lani
Zveze borcev nase KS. V veli-
kem Stevilu so se odzvali nade-
mu vabilu za sodelovanje, S svo-
jo navzolnostjo in pripovedo-
vanjem so obudili spomine na
naso revolucijo in tako Kot Zivi
pomniki nade zgodovine, prika-
zali pomen obrambnih priprav.

Marjan KOCEVAR

Okvirni dogovor med predstav-
niki delovnih organizacij, kra-
jevne skupnosti Ziri, obd&inske
samoupravne komunalne inte-
resne  skupnosti, predstavniki
banke in izvajalcem TOZD Ko-
munala Tehnika Skofja Loka
predvideva gradnjo kanalizacije
Ze septembra.

Predradun strodkov, ki je bil
pripravijen na podlagi projekta,
je izdelan, treba se je le 3¢ do-
govoriti, kako te stroske pokri-
vati,

Gre za pokrivanje teko&ih
stroSkov in strofkov dodatne
gradnje. Okvirno je dogovorje-
no, naj bi bila kanal$¢ina v vsej
ob&ini enaka, to je okrog 3,00
din na m3, za Ziri pa velja, da
so stroSki, glede na manjsi pre-
tok, visji kot npr. v Skofji Lo-
ki, pra vtako pa bomo morali
s skupnimi mo&mi odpladevati
tudi dolgove. Razliko med ved-
Jimi strod$ki tekolega vzdrZeva-
nja kanalizacije in stroski, ki
izvirajo iz dodatne gradnje ka-
nalizacije, pa naj bi pokrilo
zdruZeno delo na Zirovskem.

Predvidoma bi to pokrili iz
prispevkov za uporabo mestne-
ga zemljis¢a, polovica razlike
skozi ceno kanaldéine delovnih
organizacij in polovica po Ste-
vilu zaposlenih.

Seveda se bo potrebno v zve-
zi s tem 3¢ dokonéno dogovo-
riti. Predvideno pa je, da bi de-
lovne organizacije do 10 julija
na delavskih svetih sprejele sa-
moupravni sporazum o sofinan-
ciranju celotnega projekta,

28. junija je fizvrini odbor
obéinske samoupravne komu-
nalne interesne skupnosti dal
soglasie Ze glede na srednje-
roéni plan in predvideno grad-
njo.

Tako bo v juliju TOZD Ko-
munala Tehnika Skofja Loka
predlozil banki komplet naért
gradnje s predradunom stro-
$kov in podpisanim samouprav-
nim sporazumom Zirovskih de-
lovnih organizacij, To bo tudi
osnova za najetje kredita in
gradnjo.

N.P.
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Kanalizacija po planu

Splodno gradbeno podjetje »Tehnike TOZD komunalne dejavnosti
iz Skofje Loke je Ze izdelalo investicijski program gradnje kanali-
zacije v Zireh. Le-ta v glavnem prikazuje nadin pokrivanja strofkov
za gradnjo glavnih kanalov in ¢istilne naprave.

Kot pravijo, bodo z gradnjo priceli jesenl, do takrat pa je potrebno

pripravitli 3¢ vso potrebno dokumentacijo. Predvideno Je, da bi v
priblizno dveh letih tako gradili glavne kanale in ¢istilno napravo,

Kako bodo ti kanali potekall, sl lahka ogledate na skici,
Stroski pa bodo v glavnem pokrivani takole:

a) Sredstva krajevne skupnosti
Ziri iz referenduma in prispevka
za nadomestitev stavbnega zem-
1jid¢a, zbranega na podrocju Zi-
rov. Pri tem je za obdobje do
vkljuéno 1980. leta predvidena
dotacija KS Ziri k izgradnji ob-
jektov in pladilu anuitet v visini
2.500.000 do 3.000.000 din letno.
Po izteku referenduma bo KS
Ziri skupno z obdinsko samo-
upravno komunalno inteéresno
skupnostjo dala manjkajota
Sredstva,

b) Kredit Ljubljanske banke
Za izgradnjo primarne Kanaliza-
cije in Cistilne naprave in sicer

g

v visini 73,29 skupne investicij-
ske vsote. Odplatilna doba in
obrestna mera po pravilniku,
predvidoma na 15 let, s 4 %-no
obrestno mero.

¢) V srednjero&nem planu ob-
moéne vodne skupnosti Gorenj-
ske, je za izgradnjo primarne ka-
nalizacije in distilne naprave v
Zireh predvideno 2000000 din
kredita. Po sedanjih pogojih je
odplagilna doba 15 let in 2 %-na
obrestna mera.

d) Sredstva delovnih organiza-
cij, stanovanjske gradnje in kra-
jevne skupnosti Ziri, za priklju-
Citev fekalnih voda na javno
kanalizacijo.

':!Lz. k
L
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Tako bo izgledalo glavno omreZje kanalizacije

Vsi prikljucki na javno kanali-
zacijo, pladajo pristojbino oz, de-
lez za primarno kanalizacijo in
¢istilno napravo v vidini, ki velja
za prikljucitev v Skofji Loki.

¢) Lastna sredstva kanal3¢ine

f) Namenska sredstva OSKIS
in KS:

Obremenitev  investitorjey  je
najhujia v obdobju dveh do pe-
tih let po konanju invseticije,
ker je objekt dograjen, anuitete
je nujno odpladevati, proizvod-
nja, oz. v naSem primeru pri-
kljuene koli¢ine kanalskih voda
Se ne bodo takine, kot v kasnej-
Sem obdobju (ne bodo dograje-
ni Se¢ vsi wliéni kanali in hiSni
prikljucki), vpliv inflacije v krat-
kem obdobju tudi 8¢ ni obéuten,
stara miselnost pri porabnikih
vode 3¢ ni v celoti spremenjena,
zato OSKIS (ob¢inska samo-
upravna komunalna interesna
skupnost) in krajevna skupnost
v tem Kkriti¢nem obdobju finané-
no pomaga s premostitvijo za
nekaj let pri odpladilu anuitet,

g) Sredstva delovnih organiza-
¢ij za prikljucitev. meteornih
voda na primarni kanal, Vsak
prikljuénik pred prikljuckom
plada 50 % ponovno ovrednotene
vrednostl stro$kov izgradnje pri-
marnega kanala, ki se ga kori-
sti.

h) Premostitveni kredit Ljub-
ljasnke banke v visini 2.000,000
dinarjev predvidevamo za obdob-
je, dokler obmodéna vodna skup-
nost Gorenjske ne bo odobrila
in izlodila sredstev po srednje-
roénem programu,

Predratunski stroski aprila
1978 znadajo 29,852.000 din, s
predvidenim 20 % povisanjem pa
35,822,700 din.

Na pogovoru zirovskih gospo-
darstvenikov, ki je bil v zadetku
junija in ob sodelovanju novega
predsednika izvrinega sveta SO
Skofja Loka Petra Petriéa, so
zlasti poudarili, naj bodo krite-
riji za financiranje povsod v
obdini enaki.

V pogledu nadaljnje gradnje, to Je sekundarnih in uliénih kanalov
Je bilo dogovorjeno, naj se hkratl z gradnjo glavnih kanalov pripravi
vse potrebno, da gradnja ne bi zastajala. N.P.
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Gdje je nasa svjest?

sDrugarski i sportski susretis
odrzani — zasto slab odaziv?

Na inicijativu O00S Prodaja
organizirani su »Drugarski i
sportski susreti«, odrZani u 2i-
riju dana 30.4. i 1.5.1978. Uz
obilazak postrojenja tvornice,
¢lanovi Saveza komunista Iz-
vrinog odbora Prodaja odrZali
su zajednicki sastanak, Na sa-
stanku smo razgovarali o po-
trebi bolje drudtvene i politicke
suradnje na nivou radne orga-
nizacije »Alpinac i Zelji da se
¢lanovi Saveza komunista na te-
renu organiziraju i aktivno
uklju¢e u rad druStveno politi-
¢kih organizacija. Prevladavalo
njenica da u prodajnoj mreZi

ima 20 d&lanova SK, da je 68
radnika izrazilo Zelju pristupa-
nja u d&lanstvo, namedéu. potre-
bu navedene podatke i prove-
du u Zivot,

Sportski susreti odrZani su u
tri discipline (stolni tenis nije
odrzan radi slabe organizacije)
mali nogomet, Sah i balinanje.
Najvise uspjcha ostvarili su
takmidari ekipe OOUR Prodaja.
Na svefanom proglasenju rezul-
tata najuspje$nije ekipe primi-
le su prigodne pokale i diplome.

Organizacija »Drugarskih i
sportskih susretas imala je od-
redeni cilj. Takmicarski dio bio
je podreden Zelji neposrednog
kontakta i zblizZivanja radnika,

Zmagovalna ekipa TOZD Prodaja

ovakay skup bilo potrebno orga-
nizirati, da se na organiziranju
00 SK Prodaja treba dalje ra-
diti, imajuéi u vidu, da nam to
nalaZu nadi drustveni odnosi. Ci-
njenica da u prodajnoj mredi

»DELO ZIVLIENJE«
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23
— n.sol.o., kl ima v svojl
sestavi TOZD Obutev Zird,
TOZD Obutev Gorenja vas,
TOZD Plastika Zirl, TOZD
Prodaja in Delovno skup-
nost skupnih sluZb,

Ureja ga urednifki odbor:

Ivan Capuder

Martina Gregorad

Majda Jesenko

Viadimir Pivk

Janez Smeh

Alfonz Zajec

Silva PiSek — tehniénl
urednik

Nejko Podobnik — odgo-
vornl urednik
Izhaja meseéno, naklada
1750 Izvodov.
Fotografije: Franc Jesenko
Tisk: Gorenjski tisk, Kran}

drudtveno politicke suradnje i
razmjene misljenja na nivou
radne organizacije, u interesu
boljih meduljudskih odnosa.
Nakon 3to su susreti odrZani,
nazalost, moramo konstatirati
da uspjeh nije prema o&ekiva-
nju. Slab odaziv ¢&lanova SK i
takmicarskih ekipa, razlog su
takvoj konstataciji. Vrijeme
organizacije susreta nije naj-
sretnije  odabrano, medutim
svaki drugi termin i$ao bi na
Stetu radnog mjesta i prome-
ta, a to se Zeljelo izbjedi. Ne-
moZe se opravdati nedolazak
pojedinaca, koji su dolazak ne-
odloZno najavili ili izjava poje-
dinaca iz centrale, da trgovci
dolaze na vikend, $to nije raz-
log da oni ostaju u Ziriju. Pi-
tam se, gdje je nafa svjest kao
radnika i ¢&lanova SK? Nakon
30 godina u tom pogledu i na-
Sem interesu bilo je potrebno
odvojiti neSto svog li¢nog slo-
bodnog vremena i nismo polo-
Zili ispit. Nisam jednom ¢&uo
izjavu o privrZzenosti nasoj rad-
noj organizaciji, interesira nas,
dali se ta privrZzenost odituje
samo u primjeru liénog intere-
sa? Na to pitanje Zelio bi do-
biti odgovor, posebno od dru-
gova koji su najviSe zakazali.

Jakob CELIK

Z enega mnogih pohodov

Nasim planincem na pot

Spet smo na tem, da odrinemo y gore, Obetajo se nam lepi in
zanimivi dogodki, nauiili se bomo sonca in vsakovrstmih doiivetij,
spoznali nove znance in prijatelje, morda celo Zivijenjske sopotnike,

Skoro gotovo pa se bomo na deh poteh soolali tudi z raztiénimi
tefavami in nalogami, ki jilh bo pred nas postavila gora ter jih bomo
morali resevati.

Zaletniki in neuki naj si poidlejo sposobnega spremljevalca, Se
najbolje bo, e se pridruiijo izletu, ki ga je pripravilo planinsko
drustvo,

Cilje je treba izbirati svojemu znanju primerno der jim prilago-
diti tudi svojo opremo. Poulimo se najprej, kaj potrebujemo za
dolodeno pot in si nabavimo tisto, kar je potrebno, da svoje namene
izpeljemo brez tveganja. Oprema sama 3e ni dovolj. Ce jo imamo,
bodimo tudi dobro pouceni, kako jo je treba uporabljati, Pazimo se
snelisé, Ta bodo tudi letodnje leto 3e pozno v poletje in morda do
jeseni opredala posamezne predele nasih gora. Na njih utegnemo
doZiveti usodne zdrse in se jim ubraniti le z dobro opremo in
Znanjent.

Dolga zima in od potresov razrahljana kamenina je nevarna ple-
zalcem in drugim planinskim romarjem. Padajole kamenje utegne
roditi na nas tudi Zivina in divjad, zlasti kozorogi in gamsi,

Le redko mine leto, ko v gorah ne premine kak oboZevalec pla-
ninskega cvetja. Pustimo cvetju rasti, s tem bomo varovali naravno
pred unifenjem, sebe pa pred poSkodbami in nesrelo,

Pazimo na wremenske pojave. V slabem vremenu ne zapuiéajmo
doma, ne odhajajmo na pot. Pazimo tudi na nadelani in zavarovani
poti, Vsaka zima, vsako leto onesposobi nekaj klinov, plazovi in
skale, strele poSkodujejo varovalne vrvi, vode odnesejo opore, tu
in tam izgine kaka markacija ali kaZipot. Hodimo torej z odprtimi
oémi in pozorno, ne obotavljajmo se powprasali za napotke, Strela
je v madih gorah redni uniéevalec. Ne odrekajmo ji dolinega sposto-
vanja. V slabem vremenu ne silimo na izposiavijene konice in gre-
bene, ne vedrimo pod drevesi, 3¢ posebno, kadar smo na prostem.
Naglo se wumaknimo z vrha, de opazimo da je ozralje naelektreno in
ée se bliZajo nevihini oblakil

Na noben nadin se ne spuséajmo na brezpotja. To ni za planince,
ki so vajeni le hoje po nadelanih in zavarovanih poteh, Ce smo
zasli s poti, se skuSajmo &imprej veiti do zadnje markacije oziro-
ma steze. Ce se na to zdi nemogole, podakajmo ali poklicemo na

)

Plezalei naj se Se pred vstopom v steno spomunijo naukov iz
alpinisti¢ne Sole. Vedeti morajo, kje poteka smer, v kateri bodo pre.
skulali svoje sile in ufivali v zrainih pogledih, Planinci in alpinisti,
ki so usmerili svoje poglede na alpske 3tiritisotake, naj ne pozabijo,
da tam tudi poleti rada pritisne zima, da utegne pasti veliko snega
in da bodo izpostavljeni ohlajanju ter owmrzlinam s prezgodnjo
izérpanostjo.

Pa 3e nelesa ne pozabimo, Slovenci nimamo samo Triglava in
gora v njegovi meposredni soseski, Imamo na stotine in tisoce
vabljivih vrhov in nelteto zazmamovanih, varnih stezic. Izogibajmo
se gnedi in prenapolnjenim kofam, pa bodo tudi nala doiivetja
prijetnejda in brez slabe volje.

Konéno pa 3e tole: &e nismo zdravi, ne tvegajmo prevel, Naj
nam zdravnik pomaga najti zdravo mero, okrevanci si naj po gorah
t3éejo le najlaije cilje! Po sestavku Pavia Segule



