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POOBLASTILA DELAVSKEGA ZBORA

VpraSanje: Kaj so delavski zbori
in kakina so njihova pooblastila?

Odgovor: Za pravilno delovanje de-
lavskega samoupravijanja in uspesno delo
mjeﬁj je velikega pomena, da se ves

ektiv ali wvsaj vetina delaveey in

uslazbencev &im bolj interesira za pro-
bleme podjeija in da se ustvar &im tes-
nejsa zveza med organi wpravljanja in
delovaim koleklivom, Zato je razumljivo,
da so se v praksi detlavskeﬁ samoufra?—
ljanja razvile posamezne oblike udelezbe
kolektiva pri upravljanju podjetja, med
katerimi so nedvomno najvaznejdi de-
lavski zbori (v nekaterih podjetjih
ﬁh imenujejo: proizvajalski zbori, sestan-

i kolektiva in pod). Cepray veljavmi
| predpisi ne dolodajo institucije delavskih

zborev, je ta E-opolnmm v skladu z osnov-
nimi naceli teh predpisov in zalo ni ovire,
da ne bi dsluvs{ih zhorov regulirala pra-
vila podjetja. kar so Stevilna podjeija
tudi storila, Na i{emelju sprejete icse
je mogote o delavskih povedati
naslednje:

Delavski zbori so sestanki delovnega
kolektiva podjetja, ki jih v manjiih pod-
jetjih sklicujejo skupno za celo podjetje,
a v veéjih podjetjih po .ﬁnsamemh obra-
tih, skupinah obratov ali drugih orgaumi-
zacijskih enotah.

Delavske zbore sklicuje delavski svet
podjetje, i to praviloma najmanj enkrat
vsmge tri mesece zaradi razpravijanja o
porofilu delavskega svela o stanju in

| rezultatih lovanja mja v minulem
razdobju. mszen tega o delavski svet
sklice delavski zbor po potrebi, dolzan
| pa ga je sklicati zaradi mrpuvimp ©

nekaterih vaznejfih vprafamjih i

cije in poslovanja podjetja, 1 SO%

sprememba ali Jopolm"lev pravil podjet-
| ja, tarifni pravilnik, letni gospodarski

plan, zakljuéni radun, predlog za ustano-

vitev novih obratov, predlog za zdruZitev
podjetja z drugim podjetjem za razdeli-
tev podjetja itd.

Ce se skli¢e skupen delavski zbor za
vse podjetje, mu navadno predseduje
) predsednik delavskega sveta ali njegov

namestnik, &e pa so delavski zbori po
obratih ali drugih organizacijskih enotah,
jim predseduje eden izmed &lanov de-
lavskega sveta, ki je zaposlen v tisti enoti.
B vico 4o sdulelibe pri deln delavskega
zbora imajo vsi delavei in usluZbenei pod-
jetja kakor tndi vajenci.

Delavski zbor razpravlja o vprasamjih,
ki so ma dnevnem wdninmteméju
razpravljanja pove delavskemu svein
svoja mnenja in predloge. Za predlog de-
i lavskega zbora se Steje vsak tisli pred-
logz, za katerega se je izrekla vefina na
thoru navzodih Clanovy kolektiva, Pred-
logi in mnenja delavskih zboroy niso for-
malno obvezni za delavski svet, dolZan
pa je vsak predlog delavskega zbora pro-
ufiti in o njem sklepati, O tem sklepu
mora obvestiti kolektiv, Ce delavski svet
e spreime predloza ali mnenja delav-

zbora, je dolzan objaviti podrobne
me za to svoje staliCe, stvar kolek-
tiva pa je, da oceni npravitenost teh raz-

Pripomniti moramo, da se véasih
oblastila delavskih zborov napadno ragt?-
mejo tako, da delavski zbor ni upraviéen
samo povedati svoje mnenje ali pa po-
dati svoje predioge, temveé iudi nepo-
sredno odlodati ali celo spreminjati posa-
mezne sklepe delavskega svela, 'i‘a-ka poj-
movanja so v mnasprotju z veljavnimi
Fredpisi in lahko skodljivo vplivajo na
unkcioniranje delavskega samoupravlja-
nja. Delovni kolektiv je prevelik organ,
da bi lahko neposredno ocll)loé&l. razen {e
se to odlofanje izvede z referendumom.
Sprejeman je s{ﬁlepov, ki bi bili obvezni za
delavski svet, na delavskih zborih bi lah-
ko oslabilo tisto stopnjo samosiojnosti de-
lavskega svela, ki je nujna, da bi lahko
nosil odgovornost za upravljanje podjetja
vred kolektivom in druzbeno skupnostjo.

elavski zbor lahko predlaga, da se kak-
Sen sklep delavskega sveta razveljavi ali
iimmem, sam ga pa ne more razveljaviti

i spremeniti. Fravica delavskega sveta
je, da na temeljn predlogov delavskega
zbora sam razveljavi ali spremeni svoj
sklep, kolikor je mnenja, da je tak pred-
log umesien in upravicen. Delavski zbor
pa lahko pokrene postopek za razpis gla-
sovanja o odpoklicu delavskega sveia, de
ugotovi. da je delavski svet odklonil nje-
gov predlog brez upravicenih vzrokov.

Sestava upravnega odbora
podjetja

Vprasanje: Po 4. odstavka 25, {lena
zakona o upravljanju podjetij morajo hiti
najmanj tri celrtine ¢lanov upravnega
odb.ora delavei, ki delajo v neposredni
proizvodnji ali v osnovni gospodarski de-
Javnosti. Kaj se zgodi, ¢e se fo razmerje
spremeni zalo, ker je eden izmed &lanov
qgnnega odbora, ki je bil v éasu izvo-

litve delavec, postal usluzbenec? '

Odgovor: Po nafem mnenju je ire-
ba omenjeno doloébo zakona o upravlja-
nju podjeiij razumeti tako, da mora ob-
stajati dolocemo razmerje med delavei, ki
so zaposleni neposredno v proizvodnji ali
v osnovni gospodarski dejavnosti podjet-
ja, in dragimi delavei in usluzbenci v
¢asu, ko se upravni odbor voli. Ce pride
torej v &asu mandatnega razdobja ide
spremembe glede statusa posameznega
Clana upravnega odbora, ki je bil v asu
izvolitve neposredno v proizvodnji ali v
0SNOVDi rski dejavnosti zaposleni
delavee, delavski svet ni dolZan takega
¢lana upravnega odbora zamenjatiin iz-
voliti drugega, da bi vzpostavil omenjeno
razmert je.

pa. je posameznim &lanom mpravne-
ga odbora prenehal mandat (na p‘pr‘imer
zaradi odhoda iz podjetjn ali zaradi za-
menjave), je treba pri volitvah novih &la-
nov upravnega odbora, ki stopijo na nji-
hovo mesto, rafunati s tem, da je treba
ohraniti z zakonom predpisani dele? de-
laveev, ki so zaposleni neposredno v pro-
izvodnji ali v osnowvni gospodarski dejav-
nosti, v ¢élamstvu upravnega odhora.

Sklepi obratnega d-lavskega sveta

Vpradanje: V katerih primerih
lahko delavski svet podjetja razveljavi
ali spremeni sklep obratnega delavskega
sveta?

Odgovor: Po veljavnih predpisih re-
gulirajo razmerje med podjetjem kot ce-
loto im njegovimi obratnimi ali poslovni-
mi enotami pravila podjetja, a po poirebi
tudi notramja pogodba, sklenjena med
podjetjem in obratom (66. Elen uredbe o
ustanavljanju podjetij). Torej je treba
tako pravice kakor dolinosti obratnih de-
lavskih svetov predpisati s pravili pod-
jetja ali z notranjo pogodbo.

Pooblastila obratnih delavsiih svetov
morajo biti nujno omejena glede na fo,
da je obratna enola sestavni del podjetja
in se mora njeno poslovamje razvijati v
skladu z enotno politikeo podjetia, ki je
izrazena v sklepih in smernicah delavske-
ga svela podjetja. Iz takega poloZaja
obrata izhaja pravica delavskega sveta,
da lahko razveljavi ali spremeni vsak
sklep obratnega delavskega sveta, ki je v
nasproiju z veljavnimi pravnimi predpisi,
s pravili podjetja ali s sklepi delavskega
svela podjetja, s kalterimi se urejajo
vprasanja, ki podjetje splofno zanimajo.

Kdaj bo delavski svet podjetja spre-
menil sklep obratnega delavskega sveta,
kdaj pa ga bo samo razveljavil in ga vrnil
obratnemn delavskemu svetn, da sprejme
nov sklep, je odvisno od konkreinega
primera. Po naSem mmnenju je mogode
posle, za katere je pristojen obratni de-
lavski svet, razdeliti na tri kategorije:

a) posli, za katere je obratni svet upra-
viden dajati delavskemu sveiu podjetja
predloge. Delavski svet podjetja je dol-
zan, da si glede takih vprafanj priskrhi
predlog obratnega delavskega svela in
da tak predlog oceni, ko sprejema svoj
sklep,

b) posli, za katere je obratni delavski
svet pooblaséen, da sam sklepa o njih ta-
ko, da je za njegov sklep potrebna ka-
snejsa odobritev (poirditev) delavskega
svela podjetja. V to kategorijo spadajo
posli, o katerih lahko obraini delavski
svet sam odloéa, pa je zaradi zagotovitve
enotne politike v podjetjun in vskladitve
razmerja med raznimi obrati nujno, da
je odobritev (pofrditev) delavskega sveta
podijetja pogoj za polnoveljavnost skle-
pov obratnih delavskih svetov.

¢) posli, za katere je obratni delavski
svet poobladfen, da o njih samostojno od-
loéa brez kasnejie odobritve (ali po-
trditve) delavskega sveta podjetja. V to
kategorijo spadajo posli, o katerih lahko
obraini delavski svet samostojno odloa,
ne da bi nastala $koda za enoinost pod-
jetja. Razumljivo je, da wvelja tudi za
sklepe, sprejete v zvezi s to kategorijo
poslov, pravilo, da jih lahko delavski svet
podjetja razveljavi ali spremeni, &e so v
nasprotju s predpisi, s pravili podjetja
ali s kakSnimi prej sprejetimi sklepi in
smernicami delavskega sveta podjetja.
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