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Izvoz T0OZD Avtooprema
v letu 1981
vecji od planiranega

V TOZD TAM smo planirali v letu 1981 izvoz v viSini 41,835.815
dinarjev. lzvoz v tej visini je bil sorazmerno pogumno planiran, saj
smo vedeli, da na$ tradicionalni najveéji kupec v inozemstvu, firma
OPEL z menjavo modela avtomobila v juniju, ne bo v nove avto-
mobile ve¢ vgrajevala nasih dvigal. Kljub temu, da smo bili stalen
dobavitelj razlicnih tipov dvigal od leta 1971 in da s kvaliteto in
roki dobav nikoli ni bilo tezav, bili smo namre& z vsemi dobavami
uvrs&eni v tako imencvani a in b kvalitetni razred, nam osvajanje
novega tipa dvigala OPEL ni veé zaupal. Recesija nas torej ni pri-
zadela samo koli¢insko, ampak nam je praktitno zaprla vrata v
koncern GENERAL MOTORS, v katerega spada tudi OPEL. Sklenili
so namre¢, da bodo delovno intenzivne sklope, v katere spada tudi
dvigalo osvajali in izdelovali v tovarnah koncerna GENERAL MO-
TORS in tako zaposlili &im veé lastnih ljudi in s tem vsaj deloma
omilili problem brezposelnosti.

Ker pa se Se kako zavedamo, da nam edino izvoz omogoéa
uvoz potrebnih surovin in polizdelkov za proizvodnjo najbolj za-
htevnih in trZno zanimivih izdelkov (zavorni agregati, ogledala) smo
sprejeli vrsto ukrepov s ciljem realizirati planirani obseg izvoza in

Za boljSe gospodarjenje
s sredstvi

ga eventualno Se poveéati.

1. Menjava s firmo GRAU
HEIDELBERG s katero imamo
sklenjeno kooperacijsko pogod-
bo je =zaradi motnega padca
kenjunkture na zapadnem trgu
zmanj$ana v primerjavi z letom
1980. Partner je poostril tudi
kontrolo sprejema. Prj tem se
srecujemo v laswmi proizvodnji
z zastarelimi tehncioskimi sred-
stvi, s katerimi z velikimi teZa-
vami uspevamo vzdrZzeveti kva-
litetni nivo izdelkov. investicij-
ski posegi bi bili nujni, ker pa
gre predvsem za uvnzno opre-
mo (brezkoniéno bruenje, struz-
no vrtalne enotke, stroji za ost-
renje orodij) ostajamo slej ko
prej nemoéni.

Z enako ostrino se postavlja
problem reznih in drugih stan-
dardnih orodij iz uvoza, saj smo
zadnje sete uvozill v letu 1973,
v letoSnjem letu pa smo se za
bili prisiljeni zatekati 3e bolj ali
manj uspesnim improvizacijam.
Prav tako ostajajo odprta vpra-
Sanja izdelave nekaterih izred-
no pomembnih tshnolesk'n 1az
obdelave (razsrhosanje, preiz-
kus tesnosti ulitkov) ker piani-
rane selitve montaze zavornih
agregatov v nove prostore ne
moremo izvesti, sej je TOZD
GUMARNA do sedaj ni izpraz-
nila dela starega skladiséa go-
tovih izdelkov. S selitvijo mon-
taZe v nove prostore bi nam-
re€¢ sprostill obstojeéi prostor
montaze za razsrhovanje in pre-
izkus tesnosti.

lzvoz k firmi GRAU DUNAJ
poteka nemoteno vendar ne v
okviru kooperacijske pogodbe.

2. Pomemben ukrep (ki zvi-
Suje zaloge polizdelkov) je ta,
da pripravllamo polizdelke =za
izvoz vnaprej v koliéinah, za
katere samo predvidevamo, da
bodo za naslednji mesec odpo-
klicani. 8 tem ukrepom sicer
ne povetujemo obsega izvoza,
lahko pa praktiéno v 14. dash
reagiramo na vsak odpiiiz ino-
zemskega partnerja in si 5 tem
utrjujemo status solidnega do-
bavitelja.
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3. Uvozu surovin potrebnih
za lzvoz dajemo obsolutno pri-
oriteto.

4. Popravila orodij za izdelke
za izvoz imajo na na$o zahte-
vo v TOZD OR absolutno pred-
nost pred popravilom orodij za
domaco proizvodnjo, enako ve-
lia za orodja v osvajanju nove
proizvodnje za izvoz.

5. V tem obdobju smo uspe3-
no homologirali dve novi pozi-
ciji za BMW (kljucavnica pred-
njega in kljucavnica zadnjega
pokrova). Sicer pa smo s solid-
nimi (kvaliteta in rok) dobava-
mi k firmi BMW dosegli, da
nas v svojih planih za vnaprej
uposteva kot enega od po-
membnejsih dobaviteljev.

6. V septembru je bila pod-
pisana pogodba za dobavo
200.000 zapiraCev 312 za part-
nerja v DDR. Kot vemo v pri-
meru klirinskega izvoza ne pri-
dobimo uvoznih pravic. Ker pa
gre za plasman osvojenega za-
piraga, ki je izdelan izkljuénao
iz domaé&ih surovin in zaposlu-
je v ¢asu ko se sreCujemo s
pomanjkanjem dela precejsnje
stevilo zaposleiih, je tudi ta
posel zelo poincmben, Na ra-
¢éun tega izvoza smo pridobili
tudi nove kredite pod zelo
ugodnimi pogoji.

7. Ponovno pa opozarjamo na
plasman nasih univerzalnih iz-
delkov za potrebe rezervnih de-
lov v drZzave tretjega sveta. Na
tem podro&ju Se sploh nismo
udelezeni, teprav dosegajo ne-
katere  sorodne organizacije
zdruzenega dela (TAM, VOZILA,
UNIOR]) z izvozom v ta del sve-
ta pomembne uspehe.

Vsi zgoraj navedeni ukrepi so
pripomogli k temu, da bomo iz-
voz planiran v  vredaosii
41,835.815 dosegli In opraseqli.
Racunamo (podtek 3e ni do-
kon¢en), da bomo dosegli cca
46,000.000 din izvoza in ga co-
segli torej s cca 110 %,

TOZD Avtooprema-TAP
WEIGL Emerik, dipl. ing.

Zakon o denarnem sistemu (Ur. list SFRJ 49/76) doloéa v 15.
¢lenu, da morajo organizacije zdruZenega dela, banke in druge fi-
nancne organizacije ohranjati svojo sposobnost za izpolnjevanje
zapadlih obveznosti. Neizpolnjevanje zapadlih obveznosti se smatra
kot prilas¢anje tujega premozenja in preprecevanje izvrSevanja sa-
moupravne pravice pri razpolaganju z druZbeno lastnino. V 16. éle-
nu dologa isti zakon, da so organizacije zdruZenega dela in druge
finanéne organizacije dolzne doloGiti v svojih aktih naéin ohranjanja
likvidnosti in ukrepe za primer nelikvidnosti. 17. &len zakona pa za-
vezuje organizacije zdruZenega dela, da v skladu s svojim obsegom
posiovanja oblikujejo rezervni sklad ter pazijo na usklajenost rokov
med obveznostmi in terjatvami.

Finanéno planiranje v organizacijah zdruzenega dela, bankah in
drugih finanénih organizacijah torej ni le potreba, ki zagotavlja
smotrno in boljSe gospodarjenje s sredstvi za tekoée poslovanje,
ampak je v bistvu zakonska obveznost siehernega uporabnika druzh-
enih sredstev.

Prvi pogoj za stvarni finanéni plan sta finanéna disciplina sub-
jektov, ki vstopajo v medsebojno dolznisko-upniske in kreditne od-
nose, ter vadenje aZurnih evidenc o nekateriah elementih za sestavo
plana (na primer o izdanih in prejetih fakturah, dogovorjenih pro-
dajah blaga in nabavah surovin, izdanih, prejetih, indosiranih in
eskontiranih menicah, prejetih in zapadlih kreditih itd.).

Finanéno oziroma likvidnostno planiranje predstavlja za organe
upravljanja v delovnih ali sestavljenih organizacijah (posebne finané-
ne sluzbe, interne banke) in v temeljnih bankah osnovo za odlo-
tanje o zdruzevanju sredstev, za najemanje kratkoroénih kreditov in
za plasiranje morebitnih presezkov.

S finanénim planiranjem ugotavljamo na krajsi ali daljsi rok pre-
sezek oziroma primanjkljaj sredstev na ziro racunu in drugih ragu-
nih. Pri tem se plani razlikujejo oziroma je planiranje enostavnejse
v enovitih organizacijah kot v delovnih organizacijah, ki imajo v
svoji sestavi temeljne organizacije, in sestavljenih organizacijah,
posebno, ¢e so se temeljne organizacije dogovorile, da bodo imele
na ravni delovne ali sestavljene organizacije organizirano posebno
finanéno sluzbo ali ustanovljeno interno banko.

V odseku za kratkoroéno kreditiranje gospodarstva Kreditne
banke Maribor zbirajo, preverjajo in usklajujejo meseéne finanéne
plane nekaterih veéjih organizacij zdruzenega dela.

Kratkorocni finanéni plan sestavljajo:

— plan prilivov,

— plan odlivov in

— pomozni obrazci.

Vsi podatki, ki jih vnaSamo v plan priliva ali odliva, ne predstay-
ljajo dejanskega priliva oziroma odliva na ziro racun, ampak pome-
nijo terminski denar (vrednostni papir) ali pa jih uporabljamo za
preverjanje realnosti nekaterih podatkov. Zato se ti topdatki in se-
Stevajo in so v oklepajih. Na pomoznih obrazcih zbiramo podatke o
deviznem poslovanju, ki se odraza na dinarskem Zziro racunu, 0 pre-
jetih!:| indosiranih in eskontiranih menicah ter o izdanih lastnih me-
nicah.

Finanéno oziroma likvidnostno planiranje pa ima svoj smisel le
v primeru, €e so plani izdelani pravodasno in ée so usklajeni na
vseh nivojih in z vsemi nosilci planiranja. Idealno bi bilo, ée bi bilo
finanéno poslovanje v delovnih in sestavljenih organizacijah orga-
nizirano tako, da bi bilo mozno priceti s planiranjem v temeljnih
organizacijah ter bi na osnovi teh planov izdehahi plane po delov-
nih organizacijah v posebni finanéni sluzbi, na osnovi plana v de-
lovnih organizacijah pa Se plane v internih bankah na ravni sestav-
ljenih organizacij.

Na osnovi tako izdelanih planov bi bilo mozno v temeljnih ban-
kah bolje in hitreje izratunati likvidnost, seveda po predhodnem
usklajevanju potreb z ve&jimi organizacijami zdruzenega dela, njiho-
vimi financnimi sluzbami in internimi bankami, ki bi bile zajete v
sistem finan¢nega planiranja. Le taksno, &im bolj stvarno planiranije,
bi omogoéilo praviénejie razdeljevanje sredstev v bankah ter zago-
tavljanje sredstev prvenstveno za dogovorjene prioritetne namene.
Uvajanje sistema finanénega planiranja pa pomeni seveda tudi novo
kvaliteto v kreditno-dolzniskih razmerjih.

V ilustracijo navajamo $e nekaj misli o likvidnostnem planiranju,
ki jih dr. Crnkovié navaja v svoji knjigi Denar in kredit v OZD:

— Tudi pri podrobnem naértovanju ni mogoée priliva— odliva
popolnoma uskladiti, ¢eprav se neskladje prav s planskim ukrepa-
njem lahko bistveno zmanjsa.

— V praksi se faza ugotavljanja potrebnih finanénih sredstev
pogosto zanemarja ali pa opravi povrino. Vzrok je v tem, da se
sredstva nabavlja na hitro, ker je potreba nastala nepredvideno.
Pravi vzrok je torej v tem, da je zanemarjeno planiranje; kajti &e
planiramo, se ne more zgoditi, da bi se potrebe po finanénih sred-
stvih pojavljale nepredvideno.

— Za poravnave naértno oblikovanih obveznosti in tudi za ne-
predvidene obveznosti mora delovna organizacija razpolagati z za-
dostno vsoto denarja. Nelikviden je tisti, ki mu manjka malo, kot
tisti, ku mu manjka dosti. Mija Rasteiger

DECEMBER 1981



29. NOVEMBER PRAZNIK NASE REPUBLIKE

Program so izvajali vojaki v sodelovanju z nagimi mladinci

V soboto 28. novembra 1981
je komisija za kulturno dejav-
nost v sodelovanju s KS ZSMS
DO AGIS pripravila proslavo v
potastitev dneva republike.

Tokrat smo se za izvedbo
programa povezali s ptujsko
garnizijo DuSan Kveder. Pro-

gram je bil zelo dobro priprav-
ljen. Tu gre predvsem pohvaliti
mladino, ki je pripravila in tudi

B ljiv pogled na prepol
prazna

izvajala recital. Tokrai moramo
pohvaliti tudi delavce naSe de-
lovne organizacije, ki so do
zadnjega kotidka napolnili vellko
jedilnico obrata druZbene pre-
hrane.

Zares prijetno presenzcCenje
in obenem nagrada mladini in
vojakom za vlozen trud.

Maks MENONI

y jedilnico, ki je bila obigajno ob proslavah napol

PRIZNANJA INOVATORJEM

Dne 28. 11. 1981 je bila v obratu druzbene prehrane proslava ob
DNEVU REPUBLIKE na kateri je predsednik delavskega sveta DO
Marko Potoénik podelil priznanja in znacke »INOVATOR AGIS« 25.
inovatorjem, katerih predlogi so bili osvojeni in uporabljeni v letu
1981. Inovatorji so ij naslednjih TOZD:

TOZD Avtooprema

Franc Kosar, Franc Berani¢, Alojz Roskar, JoZze Merc, Franc Cig-
lar, Franc Kiseljak, Srecko Haladea, Ivan Gregorec, Vlado Ma-
tjadi&, Martin Bedra&, Anton Topolovec, Franc Bezjak in lvan

Dobnik.
TOZD Kovinska obdelava

Joze Berghaus, Mirko Vidovié, Albin Stumberger — Stipendist

in JoZze Zunkovic.
TOZD Orodjarna

Danilo Bela, Franc Sprah, Ivan Satler in Viktor Strelec.

=
TOZD Velika oprema

Milan Riznar in Vlado Pogladié.

TOZD Precizna mehanika
Ivan Hostnik in Miran Cucek

Prejemnikom priznanj iskreno Gestitamo in Zelimo Se veliko
uspehov na podroéju inventivnega dela saj s svojim delom prina-
Sajo koristi celotni delovni organizaciji.
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Dusan Znidaric

DAN JLA

Socialistiéna revolucija je nase
rojstvo in nasa velicina. Zato
vsak nas célovek, naj si bo dela-
vec, kmet ali izobrazenec, mla-
dinec ali borec, te ali one nacio-
nalnosti, komunist ali izven par-
tijec, vedno najde tudi sebe v
njej in v imenu TITA.

V tem je nasa preteklost, nasa
sedanjost in nasa bodoénost. Na-
rodi in narodnosti Jugoslavije in
TITO so zrasli za vedno v veliko
ustvarjalno enotnost, ki je ni mo-
goce z nicemer razrusiti.

T iy

Budno oko — nasa varnost

TITO — to smo mi vsi in tisto
kar je nase socialisticno samou-
pravljanje nasa politicna neuvr-
S$cenost, nerazrusljivo bratstvo
in enotnost nasih narodov in na-
rodnosti ter nasa zveza komuni-
stov. Prav v tem je tudi nase te-
meljno poroétvo nade prihodno-
sti. Sodobna in dobro opremljena
JLA je garancija ohranitve prido-
bitev NOB In nadaljnjega razvoja
socialisticnega samoupravljanja
in miru.

22. DECEMBER

22, december je dan Jugoslo-
vanske ljudske armade. Mnogo
fantov sluzi vojaski rok. Tam se
ucijo ravnati z oroZjem. Priprav-
ljeni so ob morebithem napadu
braniti domovino. Graniéarji cu-
vajo nase meje. Tankisti znajo
ravnati s tanki. Veliko nalogo
opravljajo tudi topnicarji, kate-
rih glavno oroZje so topovi. V
vojasnicah vlada strog vojaski
red. Vstajajo toéno ob uri, na
visti je jutranja telovadba in
druge obveznosti.

Kljub strogosti pa vendar ne
manjka Sale in zabave. Najvec-
krat si vojaki sami pripravliajo
zabave. Véasih se udeledijo tudi
raznih tekmovanj. Pomagajo tu-
di na polju in v elementarnih
nesrecah. Navadno je tako, da
iz ene republike odidejo sluzit
vojadki rok v drugo repub-
liko. Pred odhodom k vojakom
morajo obvezno na zdravniski

pregled. Ce fant 2za vojake ni
sposoben, se &uti manj vredne-
ga od drugih. Zgodi se! Tisti,
ki ne bodo vojaki, naj ne bodo
zalostni. Na drug naéin bodo
koristili domovini. Prosim pa
druge, naj jih zato ne zmerjajo.

Nekateri pred odhodom k vo-
jakom stokajo, &ed kako je hu-
do. Toda motijo se. Kmalu se
vsak privadi novim tovariSem
in okolici, v kateri Zivi. Najbolj
zalostno je Se pomisliti na dom
in svojce. Toda ¢&il in zdrav
fant mora tudi v Zalosti kazari
tovariSem vesel in nasmejan
obraz.

Ob koncu naj zaklicem vsem
vojakom Jugoslavije:

Vse najboljSe ob vasem praz-
niku — 22. decembru! Vsi smo
ponosni na vas! Cuvajte naSo
s krvjo pridobljeno svobodo!

0. 8. F. Osojnik

Priznanje inovatorju

MOJ DEDEK

Mojemu dedku je ime Franc.
Star je triinsedemdeset let. Slisi
dobro, vidi pa bolj slabo. Zato
mora nositi nao¢nike. Doma je
v Pobrezju. Svoja mlada leta je
delal na Kmetijskem kombinatu.
Zdaj je ze upokojen. Doma se
najraje ukvarja z zivino. Midve s
sestro ga rade obiS¢eva in mu
pomagava pri delu.

Horvat Marjanca, 4. ¢

AGIS m STRAN 3



VIRI NEVARNOSTI V DO

Vecina poskodb se na delovnem mestu zgodi zato, ker nasa de-
lovna sila, ki je prisla z dezele, Se ne pozna industrijskega nacina
dela in se ne zaveda nevarnosti, ki nanjo v DO prezi.

Tudi tu preZi nesreéa ...

Delavec, ki pricne z delom ob
stroju teS¢, dela slabse, kot ti-
sti, ki si je privos&il obilen zaj-
trk. Kaj ée bi tudi v na& DO iz-
vedli anketo, kako in kaj zapo-
sleni zajtrkujejo. Zacetek posve-
tovanja in anketiranja zaposle-
nih bi se lahko lotil nagina nage-
ga prehranjevanja. Pri tem ne
mislim, samo na predavanje de-
lavcem o zdravi prehrani, am-
pak tudi na materialne moZnosti
za dober zajtrk. Topli obrok, ki
ga delavci dobijo dopoldne, bi
bil bolj koristen. ¢e bi ga pojedli
Ze za zajtrk. V zvezi s prehrano
in njenim wvplivom na varnost
maramo omeniti  alkoholizem.
Prepoved tofenja alkohola v ju-
tranjih urah in napori nasih
zdravnikov so premali, da bi za-
jezili to zlo. Edino s splosno bor-
bo proti alkoholizmu v kateri bi
sodelovali vsi delavei delovne
organizacije, bo mogoée pre-
gnati vinjenost z delovnih mest.
Nasa tolerantnost do pijanosti
gre z roko v roki z nekritié-
nostjo do kajenja. Kajenje na
delovnem mestu v pisarni, ob
stroju, v javnih prostorih, pogo-
sto celo pod tablo, kjer pise
skaditi prepovedano« je naSa
znacilnost. Ne samo zaradi
zmanj8anja storilnosti ob kaje-
nju, ampak predvsem zaradi
zdravstvenih posledic, bi mo-
rali prepovedati kajenje na jav-
nih prostorih, kot je prepoveda-
na v civiliziranih dezelah. Kma-
lu ne bomo veé rekli, »kadj kot
Turk,« ampak, »kadi kot Jugo-
slovans,

Nasi delavci zaéno svoj »8ihte«
vecinoma brez fizicne in psiho-
loske priprave. Tudi ve€urna pot
na delo ne more nadomestiti
razgibanja, ki omogoca prekr-
vavljenost in s tem izboljSanje
refleksov. Kitajska in Se neka-
tere dezele so uvedle razgiba-
no telovadbo pred prigdetkom
dela in sprostitveno telovadbo
sredi izmene. Pesem, ki jo pri
tem pojejo, ima namen delavca
psiholodko »oéistiti« in koncen-
trirati na njegovo delovno me-
sto. V zahodnih industrijskih de-
zelah le redko kje poznajo ob-
vezno »tovarnisko telovadbos,
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toda v bogatejsih dezelah je ve-
¢ina delavcev ze tako visoko ci-
vilizirana, da se ljudje ukvarja-
jo s Sportom iz lastne potrebe.

V nasi »industrijski mentalite-
ti« je treba iskati tudi wvzrok,
da nasi delavci ponekod Se ni-
majo razumevanja za zaSCitna
sredstva, kot so delovne oble-
ke, delovni pladéi, delovni éev-
lji, rokavice, varnostna o&ala
itd. Treba bo doseéi, da upora-
ba zas¢itnih sredstev ne bo le
upostevanje tovarniske discipli-
ne, ampak zavestna paireba ob
upodtevanju varnostnih predp -
sov. Neznanje in neinformira-
nost, ki sta tudi posledica tega,
da ne znamo »industrijsko mis-
liti«, sta tudi vir nesreé. Ali ve
vsak delavec, kaj mu je storiti,
te pride do taksne ali drugac-
ne nesrece? Kje je omarica za
prvo pomoc?

Kako je treba spodvezati pre-
trgano Zilo? Kako obuditi pone-
srecenca, ki ga je ohromil elek-
tricni tok? Kako premakniti pre-
trgano elektricno Zico s pone-
srecenca? Kako ravnati, ¢e pri-
de do pozara? In &e nastane
eksplozija? Kje je gasilni apa-
rat? kje je hidrant? kje je zasilni
izhod? kje so poZarne stopnice?
Ali kdo skrbi za to, da so ga-
silni aparati v redu? Kdo skrbi
za to, da so zasilni izhodi odpr-
ti, ¢e bo treba? Saj so zasilni
izhodi po navadi varno varno
zaklenjeni.

Poleg cloveskega faktorja ko:
vira nesrece, na katerega lahko
vplivamo z vzgojo, izobrazeva-
njem in z organiziranjem zdra-
vih navad, je treba omenit; tudi
vire nevarnosti, ki so vgrajene
samo tovarno in njene stroje.

Tukaj ne mislim toliko na gi-
bajoée se elemente, kot so re-
zilo, jermenice, Zerjavi in druga
vozila, ki povzrogajo poskodbe
v zvezi z nepazljivostjo, kot na
oblikovanje tovarne in na njeno
vzdrzevanje. Prepih, hrup in ne-
zadostna osvetlitev na delov-
nem mestu, Sele c¢ez leta po-
vzrocajo revmatizem, gluhost in
ocesne okvare. Saj ni tako tez-
ko preiskati ali je mogoce od-
praviti prepih ali se da ubla-

ziti hrup, kako izboljsati osvet-
litev. Pri analizi, koliko izbolj-
Sava stane in kaj z njo dobimo,
se ne sprasujemo vedno, kaj
se v dinarjih bolj splaca, ali pa
vsaj pomislimo, da tudi bolezen
stane denar.

Ze tovarnidka zgradba je lah-
ko vir nesrefe za zaposlene,
¢e ni prav projektirana. Ali so
komunikacije, to se pravi hod-
niki, vrata in stopnisca, po ka-
terih se lahko zaposleni umak-
nejo z mesta nesrece (pozar,
eksplozija) sploh zgrajene?

Ali so zadostno dimenzioni-
rane? Kako dolgo lahko njihovo
gradivo kljubuje ognju?

Prav tako je slabo vzdrzeva-
nje nevarno za ljudi. Neéistoca
je vsepovsod vir bolezni, Se
prav posebej pa v industriji.

Tek Eez ovire . ..

Prah kakrsnegakoli izvora se
ne nabira samo po tleh, ampak
tudi v pljucih zaposlenih. Po
tleh razlito olje, je bilo krivo
za marsikateri zlom, nepreéi-
s¢en zrak ali celo uhajajoéi
plin, bolj ali manj hitro zastrup-
ljajo ljudi. Taka zastrupitev se
lahko pokaZze 3Zele &ez leta, pa
takrat zato v toliko hujgi obliki.
Kako pogosto se cistijo tovar-
niski prostori? Kako delujejo
cistilei zraka?

Z nastetjem seveda Se nismo
izérpall vseh virov nesreé&, ki
se skrivajo v slabo oblikovani
tovarniski zgradbi. Nevarnosti,
o katerih bomo Se govorili, pa
ne grozijo le zaposlenim, am-
pak tudi surovinam in materia-
lom. SVD

GOVOR NAMESTNIKA 10 KONFERENCE 002§
AGIS TOVARISA IVARTNIKA NA SRECANJU

UPOKOJENCEV

Udelezence srecanja je poz-
dravil namestnik predsednika 10
Konference O0OZS DO Agis tov.
Avgust Ivartnik, ki je dejal:

Dovolite mi, da vas v imenu
druzbenopolitiénih  organizacij,
samoupravnih organov in vod-
stva delovne organizacije Agis
najtopleje pozdravim z zeljo, da
se na podobnih srec¢anjih se ve-
likokrat srecamo.

Leto se je obrnilo naokoli in
lanskoletna zelja, da se ponov-
no srecamo cez leto dni, se je
izpolnila. To lahko recem Zze tra-
dicionalno srecanje je pravza-
prav srecanje in razgovor s sta-
rimi znanci, prijatelji in sodelav-
ci. Istoéasno pa je tudi obujanje
spominov na dni, ko ste s skup-
nimi moémi premagovali vse te-
zave, ki so se tudi pojavijale v
dolocenih éasovnih obdobjih, se
odrekali marsikateremu dinarju
in zrtvovali prenekatero urico
svojega prostega casa, za to,
kar imamo mi danes.

Tega se v nasem kolektivu
vsi zavedamo in vam na takih
srecanjih, kot je danainje, po-
skusamo s skromnim darilom in
pogostitvijo izrazit vsaj kancek
hvaleZnosti za vse tisto, kar ste
storili za na& bol&i JUTRL

Vemo tudi, da Se vedno Zivite
s kolektivom, da budno sprem-

ljate vsa dogajanja, vkljuéno s
tezavami, ki se pojavijajo ne
samo pri nas, temveé spremljajo
vso avtomobilsko industrijo.

Ker ste preko naSega glasila
v Agisu verjetno spremljali do-
godke in problematiko v letos-
njem letu, vas s tem ne bi mo-
ril, saj je zelja nas vseh, da se
na danasnji dan sprostite in pre-
bijete z nami par uric v prijet-
nem razpoloZenju.

Istoéasno vas ponovno vabim,
da se udelezite srecanja v letu
1982. Na koncu mi dovolite, da
se vam toplo zahvalim za obisk
in vam vsem skupaj, kakor tudi
vasim druzinam zelim SRECNO,
ZADOVOLJNO, PREDVSEM PA
ZDRAVJA POLNO NOVO LETO
1982 z Zzeljo, da vam prinese
vse tisto, kar si sami najbolj
zelite.

Dopisuj
V svoje
glasilo
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Razgovor z uéenci v CSUI

Obiskal sem Kovinarsko srednjo in metalursko solo v CSUI s ciljem,
da bi zvedel kaj veé od uencev, ki so opravljali potitnisko prakso
v nadi delovni organizaciji. Izbira praktikantov za razgovor je bila

slucajna.

Prosil sem jih za odgovor na naslednja vpraSanja:

— se nam na kratko predstavis?

— kje si opravljal potitnisko prakso in kaj si delal?

— dobis v ¢asu pocitniske prakse okvirni vpogled v delo za

katero se usposabljas?

— kaksni so tvoji vtisi o odnosih v sredini v kateri si delal?

BERANIC MILENA

Opravlijam 3. letnik kovi-
narske &ole — CSUI Ptuj. Cudno
se sli&i pa vendar je res, rada
delam za struznico..

Na praksi sem bila v AGISU
TOZD KOVINSKA OBDELAVA.
Najvet sem delala na struznici
krudik, kjer sem struzila povrsin-
sko obdelavo na batih. Ne, ni
bilo tezko saj sem ze prej rekia.
da rada delam za strojem,

— V 3. tednih prakse ne mo-
re5 kaj dosti spoznati delovno
organizacijo. Res pa je, da dobi$
bezno predstavo o delu za kate-
rega se usposabljas.

— V ¢&asu moje pocitniske
prakse nisem opazila ni¢esar kar
ne bi bilo primerno. Delovna sre-
dina me je lepo sprejela. Delavci
so mi radi pomagali pri delu.
Prepridana sem, da med delavci
vlada tovari&tvo. Se bi se vrnila
v to sredino.

TASNER JANEZ

— Opravljam 3. letnik kovinar-
ske Sole pri CSUI Ptuj.
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— Po¢itnisko prakso sem o-
pravljal v AGIS-u, TOZD OROD-
JARNA. V delu obvezne prakse
sem opravljal roéna obdelovanja
v neobveznem delu pa na rezkal-
nem stroju. V tem letniku sem
tudi edini, ki se uéim za poklic
rezkalca.

— Res je, da je v delovni or-
ganizaciji delo drugacéno kot je
v uénih delavnicah. Pa kljub te-
mu sem se hitro vkljudil v sredi-
no v katero sem bil namescen.

— Moji vtisi o delu v TOZD
ORODJARNI so pozitivni. Na vsa
vpradanja sem dobil odgovor.
Obéutek sem imel, da so v
orodjarni zelo slozni in skupno
premagujejo tezave. Sicer pa ni-
sem imel &asa opozovati okoli
sebe.

ZAGORSEK BRANKO Pacinje pri
Ptuju

— Obiskujem 3. letnik celole-
tne organizacije pouka. Usposa-
bljam se za poklic brusilca.

v\

— V mojem uénem programu
imamo vsak teden 3 krat po 7 ur
prakticnega dela. Menim, da je
to dober program saj Sola ne raz-
polaga z obdelovalnimi stroji na
katerih bi se lahko dosegale vec-
je to¢nosti. Kajti smatram, da se
ne mored nauditi predvsem pa
navaditi pedantnosti, ¢e zato ni-
mas ustreznih strojev in priprav.

— V AGIS hodim ze drugo le-
to na prakso, tako da sem dobil
e dokaj celovito predstavo o de-
lovni organizaciji. Predpostavlje-
ni in delavci so imeli do mene
in mojega dela vedno dober od-
nos. Nekateri praktikanti se si-
cer pritozujejo nad odnosi, ki
vladajo v sredinah kjer so oprav-
ljali prakso. Jaz pa trdim, da to

za ORODJARNO ne velja. To lah-
ko utemeljujem, da moja vprasa-
nja niso nikoli ostala brez odgo-
vora, kakor tudi moje zelje po
dodatnem znanju so bile v
ORODJARNI potesene.

SIMONIC MITJA doma iz Budine
pri Ptuju

— Ucenec 3. letnika srednje
tehniéne sole v CSUI Ptuj.

— Prakso sem opravljal v DO
AGIS, TOZD KOVINSKA OBDE-
LAVA. Delo na praksi me vedno
zelo zanima saj je mnogo pe-
strejse kot v Soli.

Menim, da so programi prak-
titnega pouka dokaj dobro se-
stavljeni saj dajo utencem dokaj
dober vpogled v delo.

— Delavci so me sprejeli med-
se, kot ¢lana kolektiva. Ne, —ni-
sem imel obdutka, da bi bilo kaj
pred mano skritega.

LJUBEC SRECKO

— Lani sem opravljal pocitni-
ko prakso v DO AGIS KOVIN-
SKA OBDELAVA, letos pa Vv
TOZD VZDRZEVANJE. Delo v
VZDRZEVANJU se mi je zdelo
mnogo pestrejse.

— Naloge, ki sem jih dobival
v Gasu prakse sem vedno uspel
realizirati, ne spomnim se, da bi
imel kdaj posebne tezave.

Po moje je cisto od posame-
znika odvisno koliko praktiénega
znanja si pridobi v asu prakse.
Nekateri prihajajo v delovne sre-
dine, kjer ni dosti dela ali pa jim
ni in tak8en dobi potem obéutek,
da je povsod tako. Do sedaj sem
bil vedno zadovoljen z delom in
ljudmi, ki sem z njimi delal.

NASE
SAMOUPRAVLIJANJE

najzahtevnej8a elektrikar-
ska dela na strojih in stojnih
napravah — 1 izvajalec

— zahtevnejsa eleki-ikarska
dela na strojih in strojn’n na-
pravah — 1 izvajalec.

2. Za dela v TOZD Kovinska
obdelava, TOZD Vzdrzevanje In
TOZD Vzmetarna pa se zadolZi
direktorja DO, da na posvetu
poslovodnih organov odlogijo o
zasedbi predlaganih del.

3. Samostojna kadrovska sluz-
ba se zadolzi, da dela oz. na-
loge, ki so bila razpisana in v
skladu s sklepom DS DO ne
hodo zasedena, preklice.

Sklep 94:

Delavski svet DO sklene, da
se v skladu s Pravilnikom o
izobrazevanju, &tipendiranju in
pripravnidtvu izplaéa tov. Kolari-
¢u Zdenku nagrada v visini
3000 din za diplomsko delo z
naslovom »Moznost uvedbe flu-
rovega kaucuka v DO AGISe«.

STANJE TERJATEV

Nasa delovna organizacija po-
sluje s &tevilnimi delovnimi or-
ganizacijami po vsej Jugosiaviji.
Med ostalim sklepamo tudi po-
godbe o prodaji nasih izdelkov.
Ker se dogaja, da nadi poslov-
ni partnerji v zakonskem roku
ne pladajo dostavljenega blaga,
smo Jih prisiljeni toziti ter na
ta naéin izterjati dolg. Te nalo-
ge opravlja pravna sluzba.

Na zahtevo posebne financne
sluzbe, pravna sluzba vloZi na

sodigée izvrdilni predlog ali
mandatno tozbo. V tem letu
smo tako vloZili 70 zvrSilnih
predlogov v skupnem znesku

8,164.24500 din in 36 mandat-
nih tozb v skupnem znesku
311.130,00 din, torej so nam
nasi partnerji bili dolzni skup-
no 8475375 din. Do sedaj je
reSenih 20 izvrsilnih predlogov
v znesku 1,948.049 din in 10
mandatnih tozb v znesku 81.448
din, torej smo izterjali 2,029.547
din. Placano pa je dosti veg, in
sicer 4,604.862,00 din. V teh pr'-
merih gre za delno poravnane
obveznosti In zato taksne zade-
ve e niso do konca reSene
Se prece] neporavnanih dol-
gov iz prejsnjih let, kar je po-
sledica dolgotrajnega postopka
pred sodisci, zato je pravna
sluzba prisiljena veckrat tudi
urgirati.
PRAVNA SLUZBA
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|z prakse sodisSc
zdruzenega dela

Odrekanje sodnega varstva je naslov danasnjega élanka, s ka-
terim Zelimo povedati, da delaveu, ki opravlja visje vrednotena
dela, kot so dologena z odloébo, ni mogoée odreéi sodnega var-
stva, ceprav ni vlozil zahtevka za varstvo pravic v zakonskem roku.

Clanek je bil objavljen v Gospodarskem vestniku, dne 2. oktob-

ra 1981.

ODREKANJE SODNEGA
VARSTVA

Delavcu, ki opravija vigje
vrednoteno delo, kot je dela za
katero je z odlocbo dolocen
njegov osebni dohodek, ni mo-
goce odre¢i sodnega varstva,
¢e zoper odlocho v zakonmitem
roku ni uveljavljal varstva svo-
jih pravic v temelijnl organiza-
cijl, ampak je posledica le v
tem, da bo denarni zahtevek
lahko wuveljavljal le od dneva
vlozitve predloga na sodisce,
ne pa od dneva, od katerega
dobiva nepravilno dolo&en oseb-
ni dohodek. (Sklep sodis&a
zdruZzenega dela SR Slovenije
&t. SP 138/81 z dne 24. aprila
1981).

Sodisée prve stopnje je od-
reklo sodno varstvo delavcu, ki
je vlozil predlog za varstvo
svojih pravic v katerem je uve-
liavljal placilo raz’ke v oseb-
nem dohodku. Pa njegovih na-
vedbah mu je bil z odloébo te-
meline  organizacije  dologen
osebni dohodek za delo, ki ga
ni opravljal in je nizje vredno-
teno kot delo, ki ga je dejan-
sko opravljal. Sodisée je ugo:o-
vilo, da delavec ni zaCel po-
stopka za varstvo svojih pravic
v temeljni organizaciji v rokih
iz 186. ¢clena Zakona o delovnih

razmerjih ter zato ne more uve-
ljavljati zahtevka pred sodi-
3cem, ker je postopek v orge-
nizaciji procesna predpostav«a.

Na pritozbo predlagatelja je
pritozbeno sodidée izpodhijano
odloébo razveljavilo, ker pravno
stalisCe prve stopnje ni pravil-
no. Ce delavec zoper odloébho
temeljne organizacije ni pravo-
¢asno vlozil zahtevo za varstvo
pravic, mu nj mogoce vzeti pra-
vice, da lahko wvsak &as, ¢ée
ugotovi, da ne opravija del na
katere je razporejen in za Kkate-
re dobiva osebni donodek, vlozi
na sodis¢e zahtevo za placilo
razlike v osebrem dohodku, da
bo tako dobil osebni dohodek,
ki je dolo¢en za delo, ki ga Je-
jansko opravlja. Ker qre za de-
narnj zahtevek v smislu clena
224 Zakona o zdrufsnem celu
bo sodii&e ugotovilo ali je za-
htevek utemeljen ali ne in bo o
njem meritorno odlogilo, pri ce-
mer pa je delavec upravicen do
razlike v osebnem dohodku le
od dneva vloZitve predloga na
sodis&e, ne pa od dneva, ko je
opravljal visje vrednoteno delo
glede na to, da ni zace| postop-
ka za varstvo pravic Ze takrat,
ko je ugotovil, da ne opravlja
dela za katera dobiva osebni
dohodek

PRAVNA SLUZBA

Kadrovske spremembe

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU NOVEMBRU 1981

TOZD Kovinska obdelava

— KLAJDERIG-RASL MARLIA, ekonom
ski tehnik
organiziranje in vodenje racunovod-

ske slutbe TOZD Kovinska obdelava
— nedoloten cas

TOZD Gumarna

— GABROVEC ANTON, delavec
vulkaniziranje gumi tehnicén 2
kov — nedoloéen &as

izrdel-

TOZD Vzdrievanje
SKALIE VLADIMIR, elektroinstalater
man] zahtevno preventivno vzdrZzeva
nje elektro naprav in strojev — ne-
doloden &as

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU NOVEMBRU 1981

Delovna skupnost skupnih sluzb

— DJONSEK FRANC, delavec
vratarsko Suvajska dela — umrl

TOZD Avtooprema

— CVETKO MARIJA, delavka
ciséenje odlitkov — sporazumno

— KOKOL TEREZIJA, delavka
galvaniziranje izdelkoyv — sporarum-

no
— VOGLAR JOZEF, delavec
montiranje linijsko zahtevnih sklo-

pov. — umrl

— HORVAT STANISLAV, delavec
vlivanje na prostem livu — spora-
Zumno

— VUZEM MARICA, delavka
montiranje zavor — redni odpavedni
rok
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TOZD Gumarna
— HOSTNIK JOZE, delavec

rezanje surovca — nalastno zeljo

— DREVENSEK STANISLAV, delavec
vulkaniziranje gumi tehni¢nih izdel-
kov — v &asu poskusne dobe

— SAMPRL ANGELA, delavka
roéno obrezovanje in brudeaie gumi
izdelkov — na lastno Zeilo

— TURK RAJKO, delave:
peskanje kovinskih deiov —
Zumno
TOBIAS HERMINA, strojni tehnik
konstruiranje  zehtevnih  gumarskih
proizvodov — sporazumno

— MAIJAR ZVONKO, avtoelektrikar
vulkaniziranje qumi tehniénih Izdel-
kov — sporazumno

— VIDOVIC FRIDERIK, delavec
vulkaniziranje gqumi tehniénih fzdel-
kov — na lastno Zeljo

spara-

TOZD Kovinska obdelava

— BRLEK IVAN, organizator
vodenje OPD — sporazumno

— PERNEK JANKO, strugar
struzenje zelo zaht. odiitkoy — v
Gasu poskusne dobe

TOZD Velika oprema

— ARACKI ALOJZ, delavac
varjenje posod in aludmikov — iz-
kljuitev

— KLINC MARTIN, delavec
montiranje sedeZev — sporazumno

— KBAJNC SRECKO, delavec
posluZevanje pri varienju — na last-
no Zeljo

— JAGARINEC BLAZ, delavec
posluZzevanje pri varjenju — na ast-
no #eljo

— KELC ALOJZ, mehanik
vodenje izmene na stiskanicah —
3porazumno

TeZki delovni pogoji

Efekt nekega pisanja

Zopet je leto naokoli in spet je novo leto tu, novo leto, ki pred-
stavlja neko simboliéno loénico med doloéenim minulim in nekim
prihodnjim obdobjem. Novo leto je trenutek obracuna za preteklo
chdobje in €as, ko se obracamo bolj ali manj optimisticno v Se
neznano prihodnost. Optimistiénost pogleda v prihodnost pa je v
veliki, €e ne v najvecji meri odvisna od rezultatov nasega dela v
preteklem obdobju.

V roke sem vzel lanskoletno rovoletno Stevilko glasila »V AGI-
Sl'« in z ozirom na sestavek v tej Stevilki, napravil za leto 1981
takoimenovano bilanco. Rezultati, ki sem jih dobil so zelo nega-
tivni. V tem sestavku je bila namreé podrobno obdelana problema-
tika merilnice in kontrole kakovosti v nadi DO. V zagetku sestavka
sc bile prikazane naloge in funkcije merilnice kot kljuénega faktor-
ja na podreéju kakovosti, v nadaljevanju pa problematika, ki po-
vzrocéa velike motnje tako proizvodnega procesa kot tudi poteka
dela v merilnici. Vsebine tega sestavka ne nameravam ponavljati,
ampak bi Zelel opozoriti na drugo vazno dejstvo, ki je po mojem
z vidika obveséanja zelo pomembno.

Glasilo delovne organizacije bi naj predstavijalo neke vrstc
javno tribuno delavcev, kjer bi delavei lahko izrazali svoja mnenja
in predloge. 1z navedenega bi morali izhajati tudi doloceni rezultati,
kot posledica sodelovanja v tej tribuni vseh zaposlenih nase DO.

Vedne znova pa ugotavijamo, da je Stevilo zaposlenih v nasi
DO, ki sodelujejo s svojimi prispevki v nasem glasilu, malo. Ce pa
odstejemo Se tiste, ki so po svoji sluzbeni dolznosti takorekoc
dolzni sodelovati, bome kmalu ugotovili, da je stevilo sodelujocih
$e manjse.

Verjetno ne more nihée trditi, da drugih delavcev nié ne Zzuli
in da nimajo nikakrsnih problemov ter predlogov. Vsakodnevno se
v delovnih prostorih nase DO, pa tudi izven, odvijajo razne bolj ali
manj koristne diskusije, ki tudi niso vedno usmerjene v pravi
smeri, da ne omenjam raznih klevet, ée pa komu recete naj o do-
lo€eni zadevi napiSe prispevek v glasilu nage DO, pa se kaj hitro
izmota z raznimi izgovori.

Vzrokov za taksno stanje je vec, enega izmed njih pa lahko
is¢emo tudi v naslovu tega sestavka. Z ozirom, da je glasilo »V
AGISU« naSe glasilo, smo vsi zaposleni poklicani, da skrbimo za
njegovo vsebino razen tega pa se moramo tudi potruditi, da bo
vsebina glasila padla na plodna tla, kajti Sele takrat bo sluzilo svo-
jemu pravemu namenu.

Ko bomo to dosegli, bo tudi nas pogled v prihodnost postal
bolj optimisticen.

Ob koncu tega sestavka Se naj zaZelim vsem sodelavcem nase
DO sreéno in uspehov polno novo leto 1982. A.M.

no p
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Nasi upokojenci

Dezevni poznojesenski dan je bil. Lilo je dobesedno kot iz Skafa.
Odloéil sem se, da bom to pot obiskal nasega dolgoletnega upoko-
jenca MAKSA JURSICA. Nasel sem ga v skromni delavnici ob po-
pravilu dvokoles. Kako gre? »Slabo, manjka mi reprodukcijski ma-

terial za popravilo teh starih biciklov,« mi je v 8ali dejal.

V kuhinji

»V AGISU sem dela! od pro-
pada Tekstilne tovarne pa vse do
upokojitve 1966. leta. Delal sem
kot vodja vzdrzevalne skupine v
takratni SIGMI. Spomini na ta
del Zivijenja so lepi pa ceprav
smo se spopadli z hudimi teza-
vami. Vedno se spomnim koliko
problemov so nam takrat pred-
stavljale gumarske prese, ki smo
jih montirali v Gumarni. Preteci

Na klopei
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je moralo nekaj ¢asa, da smo
prese dobro spoznali. Kljub teh-
niénim tezavam, ki jih nj bilo ma-
lo, smo delali z velikim veseljem
in lahko trdim, da smo vse te-
7ave uspeli premostiti.«

Tudi njega je vojna vihra po-
tegnila v svoje kipece valove.
Mati je trpela v Awschwitzu. Se-
stra je v taboriséu umrla, brata
Slavka pa so v Mariboru ustre-

V delavnici

lili. Maks pa je obcutil gesta-
povska grozodejstva v Geljskem
piskru.

Zdravie mu je bilo takrat mot-
no naceto in to ¢uti e danes.
Kljub 71. letom Zivljenja 8e ve-
dno rad kaj popravi, denimo uro,
dvokolo ali kakZne druge gospo-
dinjske aparate. Potrebno je ne-
kaj delati mi je zatrdil ne samo
zaradi dodatnega zasluzka tem-
vet zaradi telesne aktivnosti.
Saj pokojnine niso premajhne le
meseci so predolgi s smehom
zatrjuje Maks, ki je kljub letom,
nacetemu zdravju e vedno poln
vedrine. »Da bi 5e dolgo bilo ta-
ko kot je danes, da bi EZiveli v
miru in sredni pa bo vse tako
kot mora biti.«

»Razvojni poti Agisa redno sle-
dim v naSem Gasopisu, pa tudi
na tradicionalnem novoletnem
sredanju upokojencev zvemo ve-
liko novega. Pot Agisa je kljub
tezavam zelo strma saj je prera-
sel ze v pravega velikana. In
prav je tako.

Svojim biv8im sodelavcem in
veem zaposlenim v Agisu zelim
veliko delovnih uspehov. V no-
vem 1982 letu pa Zelim vsem
dosti srece, zdravja v krogu so-
delavcev in v druzini.«

Ko sem odhajal sem mu v ime-
nu vseh nas. ki nadaljujemo nji-
hovo delo zazelel 8e veliko zdra-
vih in sreénih let ter e veliko
sjeze« s starimi »bicikli«

Maks Menoni

NOVOLETNO SRECANJE NASIH UPOKOJENCEV

Kot e leta nazaj je tudi letos uspelo sreganje nasih upokojen-
cev, ki so nekoé zavzeto in plodno ustvarjali.

Mnogi, ki jim zdravje dopu&&a, so bili prisotni na tem srefanju,
pozabiti pa seveda ne smemo tudi tistih, ki so jim zdravje ali pa
kaksni drugi vzroki prepre&ili prisotnost na srecanju.

Z zanimanjem so si prisotni upokojenci ogledali napredek DO
od lanskega srecanja do letos. Ceprav nas spremljajo tezave, jim
je pricujoci proizvodni program dal vedeti, da z napori sledimo
novim [la(rogramom za uspesnejse poslovanje.

Upo

ojenci so se zadrzali na druzabnem kosilu in upamo, da

so se razsli zadovoljni z naso in njihovo Zeljo, obilo uspehov tudi

vnaprej.

TOZD AVTOPARK

tel.: 773-120
SPOSTOVANI!

ski v Zagrebu.

Lep pozdrav!

KOMUNALA, GRADBENISTVO IN PROMET PTUJ

TURISTICNA AGENCIJA PETOVIA, Slovenski trg 6

V mesecu januarju 1982 imamo v programu ogled nove
pop opere »JADNICI — NESRECNIKI« napisane po slavnem
istoimenskem romanu Victorja Hugoja. To je prva izvedba
tega dela izven Francije, ki je dozivela v Parizu izreden uspeh.

Predstava bo 30. januarja 1982 v dvorani Vatroslav Lisin-

Prijave sprejemamo do 31. 12. 1981.

Vodja poslovalnice
Lucka Letic I.r.

AGIS m STRAN 7



SLAVKU DONAJU V SPOMIN

Kakor

hitro mine najlepse
cvetoéi majski dan, tako hitro
so v cvetju mladosti stekle ure
njegovega kratkega Zivljenja, ki
so bile polne hotenja in upa-
nja za cimlepsi jutrisnji dan.

Poznali smo ga kot dobrega
in postenega sodelavea, saj je
vedno znal pomagati svojim to-
varisem.

Cutil je odgovornost do svo-
jega dela, kakor tudi do vsega
ostalega, kar je bilo vezano na
njegovo in naso delovno orga-
nizacijo.

Ge je cutil odgovornost do
svojega dela, do dela v raznih
samoupravnih organith, katere
je vedno vestno opravijal, je
nam s tem vedno znova doka-
zoval, da je ljubil svoj poklic,
svojo delovno organizacijo, ka-
kor tudi nas, ki smo bili vedno
v njegovi prisotnosti. Ljubil je
vse, kar je vedel, da je boljse
za njega in za celotno jugosio-
vans,to skupnost, Ljubil bi Se
danes, a vendar je kruta usoda
danes, a je kruta usoda prekinila
vse njegove ideje, polne nedo-
koncéanih nacrtov.

Ne moremo verjeti, da tako
vestnega in pridnega strugarja
kakor je bil Slavko, ne bo ni-

koli veé za strojem v nadih de-
lavnicah na Forminu.

Na tem stroju bo ostala le
praznina, pa ceprav bo na to
measto postavljen drug élovek.

Od prvega dneva njegovih
tezkih dni, ko se je borl s tez-
ko boleznijo za svoje Zivljenje,
sme upali vsi v Agisu, da ho
Se prisel mad nas sadelavee,
da bomo Se zapeli, kakor smo
to véasih, da homo redevali
skupne problerie, katerih pa
dandanes ni malo.

Hotel je Zziveti in moral bi,
vendar kljub Zelji po Zivljenju
njegovo srce ni bilo kos kruti
bolezni.

Vsi smo Zeleli, da pride
c¢imprej med nas, da se bo
stroj zopet zavrtel pod njego-
vim nadzorom.

Vedno smo bdeli nad njego-
vim zdravstvenim stanjem, ga
obiskali na domu po venitvi iz
bolniSnice in takrat nam je de-
jal, da bo ze naslednji mesec
priSel obiskat sodelavce v For-
min. Te njegove besede so nas
zelo razveselile, a zal samo za
kratek €as, ki smo ga prebili v
njegovi prisotnosti, kaijti kmalu
za tem smo zvedeli krutost
njegove bolezni. Vendar smo
kljub temu ob vrnitvi v svojo
delovno organizacijo z veseljem
in svojo prepri¢anostjo napove-
dovali njegovo popolno ozdravi-
tev in Ze cakali iz dneva v dan,
kdaj bo spet med nami, a se
zal tudi to veselje in prepriéa-
nost njegove vrnitve nikoli ne
bo uresnicilo.

Ko smo se zbrali na njegovi
zadnji poti, ob mnogo prera-
no odprtem grobu, smo iskali
besede in dejanja, s katerimi
bi se naj oddolzili za njegovo
delo, za njegovo pozrivovalnost
in prizadevnost v nasi delovni
organizaciji, a jih nismo nasli,
zato pa mu naj bo lahka slo-
venska zemlja in HVALA MU.

SODELAVCI

OB MEDNARODNEM TEDNU PRIZADETEGA OTROKA

LIUBEZEN IN ZNANJE

Danasnja humana druzba te-
zi h kar najveéji enakopravno-
sti vseh svojih élanov, za kar
najbolj enakopravne moZnosti v
zivljenju in delu vseh ljudi. Tem
teznjam je prisluhnila tudi Or-

ganizacija zdruzenih narodov,
ko je razglasila leto 1981 za
mednarodno leto invalidov ir

izbrala zanj geslo: Popolno so-
delovanje in enakopravnost .n-
validov. Ob izteku tega leta pa
je potekal tudi teden prizade-
tega otroka, namenjen otrokom
z duSevnimi alj telesnimi mot-
njami v razvoju pa seveda nji-
hovim starSem in vsem stro-
kovnim delavcem, ki tem otro-
kom skuSajo kar najbolj poma-
gati pri vklju€evanju v vsakde-
nje normalno zivljenje in de-
lovno ustvarjalnost.

»StarSe v razvoju motenih
otrok morda ne navdaja tolik
ponos kakor star§e zdravih ot-
ki strokovno pomagajp tem ot-
rokom v centru za korekuijo go-
vora in sluha, »zato pa ti star-
§i &utijo veliko veliko ljubez-
ni...

STRAN 8 m AGIS

In prav ljubezen je ob zdru-
zenih naporih druzbe in znano-
sti glavna in edina prava pot.
Pediatri, logopedi, defektologi,
pedopsihiatri, pedagoski, soci-
alni in drugi delavci, zdruzeni v
institucijah v pomoé tem otro-
kom, morajo poleg svojega stro-
kovnega znanja vloZiti v svoje
delo tudi veliko ljubezen, potr-
Feiljivost. zagnanost, G&loveko-
jubje. Tako je nastala cela ve-
riga ustanov s strokovnjaki, ki
spremljajo razvoj malih invali-
dov Ze v Casu nosecnosti, sko-
zi zdravljenje, izobrazevanje in
usposabljanje vse do trenutka,
ko je tak otrok pripravijen sto-
piti v Zivljenje in poklic.

Velik del bremena tega uspo-
sabljanja pa Se zmeraj oblezi
na ramenih starSev. Ti morajo
z vsem pogumom in ljubeznijo
spremljati svojega v duSesnem
ali telesnem razvoju motenega
otroka, mu s prisrénostjo in
neZznim zavetjem doma poma-
gati prebroditi vso tezavno in
naporno pot usposasljanja. ‘n
zato je ta teden pradvsem nji-
hov.

NASE
SAMOUPRAVLJANJE

(NADALJEVANJE)

2. Za topli obrok, ki bremeni
sklad skupne porabe pa plaga
TOZD oz. DSSS 2540din, de-
lavec pa 5din.

Pri obradunu pa se ugotav-
liajo topli obroki pod 1 in 2 na
osnovji sklepa Poslovnega od-
bora delovne organizacije o
delih in nalogah, pri katerih
bremeni topli obrok materialne
stroske oz. skupno porabo.

Obrat druzbene prehrane pa
se zadol?i, da do naslednje
redne seje pripravi kalkulacijo
cen toplega obroka za en me-
sec.

Sklep je sprejet ZA 23, PRO-
Th 2.

Sklep 85:

1. Delavski svet delovne or-
ganizacije razpravo 0 reorgani-
zaciji kontrole kakovesti v DO
prelozi, s tem, da TOZD In
DSSS podajo pismene prlpompe
s katerimi stvarmi se ne strin-

ajo.

IIKateri TOZD pripomb ne bo
podal, se bo smatralo, da se
strinja s predlogom reorgani-
zacije. ;

2. Do naslednje seje se pri-
pravi predlog, ki bo sprejemljiv
za vse TOZD. .

3. Delavski sveti TOZD ngj
ugotovijo, zakaj ni bilo uspehov
na podroéju kontrole.

Sklep 87:

1. Delavski svet DO sklene,
da se ponudba za izdelavo
predprojekta in projekta orga-
nizacije marketinga z VEKS Ma-
ribor podpise.

2. Vodstvo in samoupravne
organe v TOZD Komerciala se
zadolzi za ustrezno Izvedbo
vseh nalog, ki bodo opredeljene
s projektom. Pravtako mora
vodstvo TOZD Komerciala prev-
zetl za izvedbo tudi vso odgo-
vornost.

3. Plagilo projekta v vidini
350.000 din se izvr8i iz sredstev
TOZD Komerciala z ustreznim
sklepom DS TOZD Komerciala.

4. Nosilci projekta v DO za
uspednost uporabljenega pro-
jekta osebno v popolnosti od-
govarjajo materialno in moralno.

5. Za podpisnika pogodbe se
imenuje direktor delovne orga-
nizacije tov. Martin Ucakar.

Sklep 89: .
Delavski svet DO imenuje
naslednje komisije za popis

zdruZenih sredstev:

1. Komisija za popis zdruZe-
nih sredstev:

a) Zdruzena denarna sredst-
va skupne porabe, izkazana na
Ziro raGunu

b) Ziro ratun — radun 606

¢) obveznosti in terjatve iz
naslova zdruzenih sredstev

¢) zdruzena osnovna sredst
va — zgradbe, oprema in in-
vesticije v teku

d) zdruZena sredstva — drob-
ni inventar.

Komisija:

Mirko Paulini&, predsednik
Milena Sisinger, &lan
Mira Rogina, &lan

PriGetek popisa:

— zdruZena osnovna sredst-
va in drobni inventar 14. 12
1981

— Ziro radun 4. 1. 1982

— obveznosti in terjatve 18.
1. 1982

Rok za predajo inventurrega
elaborata 1982.

2. Komisija za popis gasilske
in pozarno-varnostne opreme:

a) vseh pozarno varnostnih
naprav, gasilskih  aparatov,
orodja in materiala za obnovo
gasilskih aparatov

b) opreme in materiala tovar-
niske gasilske &ete.

Komisija:

Enco Peri¢, predsednik
Danilo Gaspari, élan
Alojz Siebenreich, élan

Pricetek popisa: 21. 12. 1381.

Rok za predajo elaborata: 20.
1. 1982

3. Komisija za popis opreme
CZ in SLO:

Dusan Gramc, predsednik
Danica Satler, ¢lan
JoZze Bombek, élan

Pricetek popisa: 24. 12. 1981.
Rok za predajo poroéila o in-
venturi: 20. 1. 1982.

Podatki popisa opreme CZ in
SLO so zaupne narave, zato
poda komisija v obravnavo de-
lavskemu svetu DO le poroéilo
o opravljeni inventuri.

4, Predlog za imenovanje
skupne komisije za popis tras-
portne embalaze:

Komisija:

Marjan Lah, predsednik

Silvo llec, é&lan, TOZD TAP
Franc Roskar, &lan, TOZD Gum.
Jozica Dolenc, élan TOZD K. O.
Halim Brki¢, ¢lan, TOZD P. M.
Leopold Pernek, ¢&lan, TOZD

V. 0.

Ivan Forstnarié, élan, TOZD

VZMET.

Nikola Cetusié, élan TOZD Kom.

Komisija mora popisati vso
transportno embalazo po naha-
jaliséith v delovni organizaciji.

Datum prigetka popisa dologi
direktor DO. Rok za predajo in-
venturnega elaborata je 20. 1.
1982.

Sklep 90:

Delavski svet DO potrdi no-
ve ¢lane v odbor za finanéne
posle, in sicer:

Joze ZajSek, TOZD Servisi
Brki¢ Halim, TOZD Precizna me-
hanika

lvan Sirovnik, TOZD Orodjarna
Joze PrimoZie, TOZD Avtoopre-
ma

Joze Dobrun, TOZD Gumarna
Rudi Papst, TOZD Komercala
Milan Riznar, TOZD Velika op-
rema

Sklep 91:

1. Delavski svet DO odobri
kori&&enje zdruZenih sredstev
sklada skupne porabe za po-
krivanje izdatkov toplega obro-
ka delavcev, ki bremenijo sklad
skupne porabe v TOZD Gu-
marna in TOZD Velika oprema
za leto 1981 v dejanski viZini.

2. Stroski participacije za
zdravniske preglede v obratni
ambulanti DO AGIS, za delavce
TOZD Gumarna in TOZD Velika
oprema za leto 1981 gredo v
breme celotnega prihodka ob-
ratne ambulante.

Zahvala

Ob smrti mojega oceta in ma-
tere se zahvaljujem vsem sode-
laveem TOZD-a VELIKA OPREMA,
za darovane vence in izreteno
sozalje.

HVALA!

Alojz TOPLAK

DECEMBER 1981



MI IN POZARNA VARNOST V SLIKI

Kapija . . .

VETER PA JE PONESEL ...

Up zivljenja,

zelje in nadrti

so v sto in osemdesetih srcih
za vedno onemeli.

Ostala je skupna boleéina,

ki je dala novemu Zivljenju moé
in za nov dan se je rodila

DECEMBER 1981

v tisoderih srcih

nova ljubezen.

Gora je onemelal

Veter pa je ponesel vaso ljubezen

v svet prijateljstva in

zavest ja zazivela...

Grenak spomin bo Zzivel

in na$a ljubezen ga bo grela. ..
Danica lvanci¢

Nase samoupravljanje

Sklep 81:

Delavski svet DO sklene, da
se podpise samoupravni spora-
zum © poslovno tehniénem so-
delovanju med ZIV TAM Mari-
bor in DO AGIS Ptuj.

Za podpisnika sporazuma se
imenuje direktorja DO tov. Mar-
tina Ucakarja.

Sklep 82:

1. Delavski svet DO odobri
TOZD Gumarna, da sklenedelov-
na razmerja za naslednja dela
oz. naloge:

— strojno obrezovanje-seka-
nje, 2 izvajalca (nadomestilo)

— roéno obrezovanje in bru-
Senje, 8 izvajalcev (na novo ins.
kap.)

— roéno obrezovanje in bru-
Senje, 9 izvajalcev [nadomesti-
lo)

— vulkaniziranje gumi tehn.
izdelkov, 2 izvajalca (nadome-
stilo)

— vodenje obrata vulkanizaci-
je, 1 izvajalec (nadomestilo)

— vodenje oddelka v obratu
I, 1 izvajalec (nadomestilo)

— konstruiranje zaht. gumi
proizvodov, 1 izvajalec (nado-
mestilo).

2. Za naslednjo sejo delav-
skega sveta DO, ki bo predvido-
ma 25. 11. 1981 pa se mora pri-
praviti k predlogom namestitve
potrebna obrazloZitev.

2. Opisano delo ali nalogo
oziroma delovno mesto se pre-
da odboru za kadrovska vprasa-
nja in informiranje z nalogo, da
preverl organizacijsko opredeli-
tev in realnost opisa predloZene
naloge oziroma delovnega me-
sta. Pri preverjanju organizacij-
ske opredelitve ima odbor na-
slednje naloge:

ugotovi ali je predlozena
naloga ali delovno mesto za DO
sploh potrebno oziroma smotr-
no,

— &e je delovho mesto oziro-
ma naloga potrebna, mora ugo-
toviti, ali je smotrno, da je no-
silec te naloge organizacijska
enota predlagateljica.

Pri preverjanju realnosti opi-
sa predlozene naloge ima odbor
naslednje naloge:

— preveri ali opis wvsebine
dela oz, naloge ustreza dejan-
skemu opravijanju dela oz, na-
loge,

— na osnovi preverjenega
opisa dolo¢i posamezne stopnje
kriterijev, ki so opredeljeni v
samoupravnem  sporazumu o
enotni metodi opisovanja, kate-
gorizacije in vrednotenja del oz.
delovnih nalog.

3. Organizacijsko in vsebinsko
preverjena naloga oziroma de-
lovno mesto se preda komisiji
za delovna razmerja TOZD oz.
DSSS, ki izvede postopek vred-
notenja v skladu s samouprav-
nim sporazumom o0 enotni me-
todi opisovanja, kategorizacije
in vrednotenja del oziroma de-
llovnih malog. Komisija za de-
lovna razmerja TOZD oz. DSSS
prevzame odgovornost oz. uskla-
di predlozene naloge oziroma
delovna mesta z ostalimi delov-
nimi  mesti v organizacijski
enoti.

4. Komisija za delovna raz-
merja TOZD oz. DSSS po kon-
¢anem delu preda nalogo oz. de-
lovho mesto odboru za sprem-
ljanje sistema delitve dohodka
in OD.

5. Naloga odbora za spremlja-
nje sistema delitve dohodka in
0D je:

— opravi usklajevanje predlo-
zene naloge oz. dela z enakimi
ali podobnimi nalogami oz. deli
na nivoju delovne organizacije,
upostevajo¢ specifiko posamez-
nih TOZD in DSSS ter razmere
na podrodju pridobivanja in
razporeditve dohodka, &istega
dohodka in sredstev za osebne
dohodke.

6. Delavski svet delovne or-
ganizacije na osnovi predloga
odbora za spremljanje delitve
dohodka in OD odloéi o predlo-
gih.

7. Delavski sveti TOZD oz.
DSSS dokonéno potrdijo posa-
mezno delo oz. nalogo.

V lakirnici

Sklep 83:

Delavski svet DO predlog iz-
racuna cen prevoznih uslug
traktorja in prikolice vrne po-
slovhemu odboru delovne or-
ganizacije, kateri naj na osnovi
pripomb pripravi novi predlog

Sklep 84:

Delavski svet delovne orga-
nizacije potrdi za IV. kvartal
1981 naslednje spremembe cen
toplega obroka:

1. Povpre&na vrednost in ce-
na toplega obroka za delavece
v delovni organizacijj AGIS se
dvigne iz sedanjih 31,50 din na
39,30 din za topli obrok.

2. Za delavce izven delovne
organizacije AGIS pa od seda-
njih 37,00 din na 44,00 din za
topli obrok.

Pri  obracdunu bi
naslednje vrednosti:

1. Za topli obrok, ki bremeni
materialne stroske plata TOZD
Ozc_l DSSS 36,50 din, delavec pa
5din.

upostevali

(SE NADALJUJE)
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S SMEHOM V NOVO LETO 1982

TEHNICGNI PRIROCNIK
7ZA KMETOV ALCE

— Ha. skrb za delovnega cloveka! Nikoli vec

ne bo$ tako delal, kot si pri meni!

MED STROJEPISKAMI

»Erna, ali je bil tvoj Sef Ze
kdaj nesramen do tebe7«

=Seveda! Ravno véeraj! PriSel
je v sobo in rekel: ,Tako, tovari-
&ica, zdaj] bo pa treba prijeti za
delo!'«

VELIK USPEH

»Kako pa kaj uspeva v vasi
vasj Ljudska univerzaZ«

»Sijajnol Ze Stiri predavanja
smo imeli.«

»Res?«

»Res. prvi¢ so prisli na preda-
vanje ljudje, pa ni bilo predava-
teljev. Drugi¢ je prisel predava-
telj, pa ni bilo ljudi, ker je bila
v gostilni veselica. Tretjié so
spet prisli na predavanje ljudje,
predavatelja pa ni bilo, ker ni
bil obvescen. No, zadnjic je pa
prisel predavatelj, pa ljudi ni
bilo, ker so bili Ze siti preda-
Vnj.«

STRAN 10 m AGIS

STREZNIL SE JE

Po prekrokani no&i je vpra3al
samec gospodinjo:

»All sem bil sinoéi zelo pijan?«

»Da in ne! Ko ste poljubljali
psa, ste bili pijani, ko sem vam
pa predlagala, da bi se poroéila,
ste se takoj streznili.«

POUK

— Vidite, vsako stvar mu moram zabiti o

glavo!

PRI ZDRAVNIKU

= N~
ZDRAVNIK: ¥arEa bol oz &bt

jo bo premagati.
PACIENT : Saj jo v&asih premagam pri tem
pa se tako zmudim, da potrebujem

tri dni bolniske, da si opomorem.

TOVARIS SEF

DANES TETY
e NA
LN, POGREB ?

1 1)
‘ 81 LARKG SEL ]
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»Kam pa se je odpeljal vas
moz z avtomobilom?«

«Na lov.«

»Pa brez puske?«

»Saj je ne potrebuje! Ce do-
bro pozene avto skozi dve al
tri vasi, prinese domov ve& pe-
rutnine, kot bi jo lahko ves dan
postrelil .«

DZCEMBER 1981

Po stopniddu pride delavec, na-
sproti odhajajoéim domov.

Eden pa ogovori: »Kam?«
— Grem v kontrolo! Kaksno?

— Grem pogledat koliko tistih
je e na delovnih mestih, ki so
zjutraj zamudili. . .

»Kaj pa tako zija$ v tisto zen-
sko? Ali ne vidi3, da je ze za-

sedena?«

»Saj prav zato. To je namred

moja zenale

Ne vem zakaj pladujemd iako
drago vstopnino za Ptujske to-
plice, ko pa imamo olimpijski
bazen v zakloniséu...

»Ne morem vas sprejeti v
sluzbo, ker imamo Ze vsa de-
lovna mesta zasedena.«

»Pa me vendar lahko, saj se
tisto malo, kar bom delal, ne bo
toliko poznalo, da bi drugim delo
odjedall«

AGIS B STRAN 11
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V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu]. Izdaja Izdajateljski svet. Ureja urednidki odbor: Marinka Zorec, Albln Rojs, Du3an Prigl, Anton Medko, Anica Auer,
Maks Potofnik, Oto Mesarié, Majda Gabrovec, Anton Zagoranski, Miroslav Simonovi®, Anica Klemengit. Odgovorni urednik Maks Menonl, tehni&nl urednlk Franc
Simonié. Naklada 2300 izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptu]. UredniStvo: 62250 Ptu], RajSpova 12. Rokoplisov ne vralamo. Glasilo je oproséenc temeljnega prometnegs
davka na podlagi mnenja sekretarlata za informacije prl IS FR Slovenije 3t. 321/1-72 z dne 30. maja 1977.




