
OBČINSKI NAGRAJENCI 1976
Na predlog žinje za oDčlnske nagraoe in prlznania so delegall 15. aprlla na skupnl sejl ireh
zDorov sogiasno sprejell sklep o podelltvl 5. nagrad in 9. prlznani oDčlne LjuDllana Moste-
Polje za leto 1976. Podelltev Do na osrednjl občlnskl oroslavl v Sporlnl dvoranl Kodellevo.
26. aoriia. v prlhodnii Slevilki oomo predstavlll ludl letošnie dobltnlke srebrnih prlznani OF
in doDllnlke srebmlh znakov slndlkala Slovenlie.

NAGRADA
IVAN AVSEC - področje
gospodarstva

bist\«no vplival na izbojj-
šanje ekonomskega položaja
in razvojnih perspektiv go-
spodarske organizacije.

NAGRADA
ALBERT ŠIBLI - področje
družbene dejavnosti

IVAN AVSEC, direktor
industrije transportnih in
hidraviičnih strojev, je s svo-
jim nesebičnim in druibeno
angažiranim delom bistveno
prispeval k njenemu hitremu
razvoju.

Bistven je njegov prispe-
vek pri rasti te delovne or-
ganizacije, saj je iz majhne
delavnice za proizvodnjo vi-
ličarjev in stiskalnic zrasla
specializirana dek)vna orga-
nizacija.

Pri svojem delu je težil k
specializaciji in povečanju
proizvodnje ter k uvajanju
sodobnih organizacijskih in
tehnolo&ih metod dela.
Zlasti je pomembno njegovo
delo pri razvijanju in mo-
dernizaciji talnega trans-
porta.

Poleg dela v lastni delovni
organizacjji je deloval tudi
pri združevanju delovnih or-
ganizacij kovinsko-predelo-
valne industrije SR Slove-
nije. Uspešen gospodarski
razvpj, ki ga je dosegel ko-
lektiv pod njegovim vod-
stvom, je bil pogojen z aktiv-
nim družbenopolitičnim de-
lovanjem in razvojem samo-
upravijanja v delovnem ko-
ldctivu.

NAGRADA
FRIDERIK KELE - pod-
ročje gospodarstva

Albert ŠIBLI, ravnate^
osnovne šole Toneta Trtni-
ka-Tomaža, je vzoren učitejj
in organizator kulturno-pro-
svetnega in družbenopolitič-
nega razvoja vkrajevni skup-
nosti Zadvor in na šoli.

Že v rani mladosti je de-
loval kot organizator v mla-
dinski organizaciji v Cdju in
se udeleževal mladinskih de-
lovnih akcij.

Vsa leta svojega dela, tudi
po hribovitih krajih naše
občine, je veljal za vzornega
u čitelja in organizatorja kul-
turnega življenja. Osnovna
bit njegovetp delovanja je,
da kot ravnatelj vnaša v šolo
in delovni kolektiv sociali-
stični duh vzgoje tako pri
pouku kot v tnedsebojnih
odnosih članov delovne
skupnosti. Sprejema in po-
sreduje predloge najsodob-
nejših metod pouka in jih
prenaša na vse pedagolke
delavce šole. Njegova skrb
je, da bi bila šola čim bolj
povezana z dejvnostjo v kra-
jevni skupnosti.

NAGRADA
FANI TOMICEVIC - pcd-
ročje družbenopolitične de-
javnosti

Friderik KELE, svetnik za
ekonomska vprašanja v HP
Kolftiska, je s svojim dolgo-
letnim delom v tej delovni
oiganizaciji pripomogel k
razvoju te delovne organi-
zacije do današnjega obsega,
ko zavzema eno vodflnih
mest v slovenski in jugoslo-
vanski živilski industriji.

Zlasti velik je njegov delež
pri povečevanju produktiv-
nosti in uvajanju novih kva-
litetnih prehrambenih iz-
delkov, ki so plod dela or-
ganizirane razvojne službe v
podjetju in nastopajo na
tržišču pod svojimi blagov-
nimi znamkami.

Tako organizirano do-
mače raziskovalno delo in
sodelovanje s tujimi part-
nerji živilske industnje omo-
goča podjetju, da se v veliki
meri vključuje v izvoz.

Pomembno je tudi njego-
vo delo pri uvajanju novih
socialističnih oblik organi-
ziranja v TOZD, s katerim je

Fani TOMIČEVIC je v
predvojni Jugoslaviji kot de-
lavka v tovarni Satumus so-
ddovala v tovarni&em ile-
galnem aktivu Rdeča po-
moč, ki je pod vodstvom
komimistične partije zbiral
denarne prispevke, aril ko-
munistično literaturo ipd.
Sodelovala je tudi v na-
prednih akcijah sindikalnega
gibanja.

VNOBsejevključilaleta
1941, in sicer v terenski
odbor OF, ter vodila teren-
sko organizacijo SPŽZ. Leta
1942 je postala članica ra-
jonskih partijskih komitejev
in rajonskih odborov OF v
Mostah in nato v Ši&i, leta
1943 pa sekretarka okrož-
nega odbora Ddavske enot-
nosti za Ljubljano.

Delovaia je tudi v poli-
tičnih organizacijah in or-
ganih oblasti. Bila je odbor-
nica prvega rajonskega Ijud-
skega odbora Moste, od leta

1947 dalje tudi mestnega in
okrajnega ljudskega odbora.

Po osvoboditvi je bila tudi
sedem let članica prvega ra-
jonskega komheja KP v Mo-
stah, nato mestnega oziroma
okrajnega komiteja. Bila je
tudi članica prvega rajon-
skega odbora OF. Po osvo-
boditvi je več let sodelovala
v mestnem, okrajnem in re-
publiškem odboru sociali-
stične zveze.

Sedaj je predsednica ko-
misije za odlikovanja in ži-
rije za priznanja OF pri ob-
činski konferenci SZDL,
članica občinskega odbora
ZZB Moste-Polje, članica
mestne konference za druž-
beno aktivnost žensk in čla-
nica komisije oziroma žirije
za priznanja OF pri mestni
konferenci SZDL Ljubljana.

NAGRADA
PAPIRNIŠKI PIHALNI OR-
KESTER VEVČE - pod-
ročje družbenih dejavnosti

Papirniški pihalni orkester
Vevče je v preteklem letu
praznoval 75-letnico uspeš-
nega dela. V tem času je
dosegel vrsto uspehov in
vzgojil mnogo mladih glas-
benikov.

V njegovih vrstah so se
zbitali napredni delavci-
godbeniki, ki so kljub raz-

ličnim materialnim in poK-
tičnim težavam vztrajali pri
godbi in organizirano na-
stopali na vseh delavskih
prireditvah, razen v letih
kultirnega molka.

Pomembni so prijateljski
stikj z drugimi orkestri v SR
Sloveniji in SR Hrvat&i ter
uspešno opravljanje kultur-
nega poslanstva med zamej-
skimi Slownci v Italiji in
Avstriji.

Zdo važen del dejavnosti

otkestra je tudi delo z mla-
dino, kar je stalna delovna
naloga vodstva orkestra. Po-
leg glasbenega znanja, ki ga
pridobivajo v orkestru, so
mladi deležni pravflne socia-
listične vzgoje. Takšno pro-
stovoljno delo v orkestru, ki
zahteva od članov veliko
volje m odpovedovanja, je
pripeljalo papirniški pihalni
orkester Vevče na čelo naj-
boljših tovrstnih orkestrov v
Sloveniji.

PRIZNANJE
Danijel FILIPlC - področje
gospodarstva

Danijel FIUPlC je pričel
delati kot nekvalificirani
transportnj delavec. Pri delu
je pokazal veliko zanimanje
in željo, da se ob delu do-
datno izpopolnjuje. Tre-
nutno dela kot izdelovalec
avtomatskih naprav in je
prvi specialist za popravilo
gonilnikov hidravlike in dru-
gih avtomatov.

S svojim delom in zna-
njem veliko prispeva k dvi-
ganju produktivnosti v de-
lovni organizaciji, saj svojo
strokovnost nesebično po-
sreduje vsem delavcem v
podjetju, ki opravijajo po-
dobno delo.

PRIZNANJE
LEOPOLD KOS - področje
družbenopolitične dejavno-
sti

Leopold KOS je dolgo-
letni družbenopolitični de-
lavec. Od leta 1967 je bil
aktiven predsednik krajevne
skupnosti Ljubljana Moste
in dosegel zavidljive uspehe
v poglabljanju krajevne sa-
mouprave ter pri afirmaciji
krajevne skupnosti. Pod nje-
govim vodstvom je krajevna
skupnost uspešno delovala
in je bila zgled drugim kra-
jevnim skupnostim v občini
in mestu. Posebno skrb je
posvetil pravilnemu kadro-
vanju v samoupravne organe
KS. Od Ieta 1969 dalje je bil
odbornik skupščine občine

Ljubljana Moste-Polje. So-
deloval je v raznih komisijah
in uspešno zastopal svojo
volilno enoto, s katero je
imel tesne stike. Leta 1974
je bil izvoljen za delegata
družbenopofitičnega zbora
skupščine občine Ljubljana
Moste-Polje.

Po preselitvi v KS I^pve
Jarše je tam prevzel funkcijo
predsednika krajevne orga-
nizacije SZDL in postal član
sveta KS. Sodeluje pri raznih
komisijah v KS in v koordi-
nacijskem odboru za kra-
jevne skupnosti pri MK
SZDL Ljubljana. Pred spre-
jemanjem nove ustave je
sodeloval pri oblikovanju
statutov KS in vodil komi-.
sijo, ki je izdelala osnutek
statuta.

PRIZNANJE
Ivan LUKANClC - pod-
ročje družbenih dejavnosti

Ivan LUKANClC je reži-
ser in igralec KUD Svoboda
Zalog. Pod njegovim vod-
stvom društvo dosega vidne
uspehe v okviru zveze kul-
turno-prosvetnih organizacij.
Pomembno je njegovo delo z
mladimi igralci. Pod njego-
vim vodstvom deluje tudi
pionirski lutkovni križek.

Vse svoje delo je posvetil
dvigu umetniške ravni igral-
cev. Vzgojil je večje število
mladih talentiranih igralcev,
sam pa odigral večje število
zahtevnih karakternih vlog,
kar ga postavlja med vid-
nejše interprete amaterskih
odrov.

PRIZNANJF
Jože MAVRIC - področje
družbenih dejavnosti

Jože MAVRIČ je trener
TVD Partizan Zelena jama
in eden od trenerjev ženske
državne reprezentance v
orodni telovadbi. S svojim
izjemno požrtvovalnim de-
lom je uspel vzgojiti pri
TVD Partizan Zelena jama
vrsto mladih vrhunskih tek-
movalk.

Na njegovo pobudo dru-
štvo organizira vsakoletno

odprto prvenstvo Zelene
jame v ženski športni gimna-
stiki, ki je postalo osrednja
športna prireditev v občini
in tudi v Sloveniji.

PRIZNANJE
LjubaNOVAK- področje
družbenopolitične dejavno-
sti

Ljuba NOVAK je zaposlena
na osnovni šoli Polje od leta
1963 na delovnem mestu
učiteljice 5. razreda. Njeno
delo je bilo vseskozi prezeto
z aktivnostjo in dejavnostjo
tako na delovnetn mestu kot
v okviru šole. Neprestano je
vnašala v pedagoško delo
nove oblike in metode ter
prek njih skušala zagotoviti
večje delovne rezultate pri
vseh učencih 5. razredov.
Uspela je bistveno vplivati in
oblikovati učenca kot sub-
jekt vzgoje. Učencem je
oblikovala prave socialistič-
ne vrednote ter jih vklju-
čevala v samoupravno socia-
listično družbo.

Vseskozi se je aktivno
vključevala v samoupravno
življenje na šoli. Sedaj je de-
legatka družbenopolitičnega
zbora skupščine občine
Ljubljana Moste-Polje. So-
deluje tudi v komisiiah pri
KS.

Takoj ko se je vključila v
delo osnovne šole Polje. je
prevzela organiziranje folk-
lorne skupine in vodenje
pevskega zbora. V tej zunaj-
šolski aktivnosti uspešno
deluje še danes.

PRIZNANIE
0 0 ZSMS DOLSKO - pod-
ročje družbenopolitične de-
javnosti

Mladinski aktiv Dolsko je
bil ustanovljen v začetku le-
ta 1974 na pobudo kultur-
no-umetniškega društva in
mladinskega aktiva Laze.

V 0 0 ZSMS Dolsko je
vključenih 90% mladih iz
KS. Šest najaktivnejših mla-
dincev je bilo sprejetih v
članstvo ZK. Mladi so ak-
tivni tudi pri izvajanju pro-
grama dela krajevne skup-
nosti.

0 0 ZSMS ima 120 aktiv-
nih članov. Njihovo delo je
zaživek) predvsem po mh-
dinskih kongresih v letu
1974, ko so se zavzeli za
uresničevanje sprejetfli do-
kumentov.

Mladi so se množično
vključili v mladinsko po-
hodno partizansko četo
Vide Pregarc, ki šteje že 120
članov. Ustanovili so jo v
Ianskem letu ob praznovanju
30-Ietnice osvoboditve, ko
so organizirali srečanja z
borci in prisluhnili obuja-
njem spominov iz NOB.

Organizirali so vrsto uspe-
lih športnih tekmovanj v
namiznem tenisu, tnalem
nogometu, košarki in šahu
ter dvakrat smučarske skoke
za pionirje in mladince. Pri-
redili so tudi orientacijski
pohod na 8 km dolgi progi.
Okrog 80 mladincev je ob
pomoči strokovnjakov pod-
jetja Slovenija ceste zgradilo
asfaltno športno ploščad. V
akcijo so vložili 1500
prostovoljnih delovnih ur.

0 0 ZSMS Dolsko je
aktivirala in organizirala
mladino v aktivno in mno-
žično udeležbo mladih pri
družbenopolitičnem delu,
delu krajevne skupnosti in
zlasti na področju Ijudske
obramb«.

PRIZNANJE
Ivan PUŠNIK - področje
družbenih dejavnosti

Ivan PUŠNIK je predsed-
nik društva invalidov Moste-
Polje. Kot stoodstotni inva-
lid uspešno vodi društvo od
njegove ustanovitve dalje.
Poleg tega opravlja še vrsto
nalog v drugih organizacijah.

Vse delo opravlja prosto-
voljno z veliko osebnega
odpovedovanja in z velikimi
telesnimi napori, vendar z
zavestjo, da s svojim delotn
lajša življenje in daje pomoč
tistim, ki so jo najbolj
potrebni.

Vse njegovo delo je
usmerjeno k mobilizaciji
tudi za vzpostavljanje čim
bolj humanih medsebojnfli
odnosov.

PRIZNANJE
Franc LOZINŠEK - pod-
roče družbenih dejavnosti

Franc LOZINSEK, direk-
tor centra za socialno delo,
je s svojim strokovnim in
nesebičnim delom bistveno
prispeval k uvedbi sodobne
organizacije in metod dela v
centru.

Pri svojem delu je ne-
nehno skrbel za strokovni
dvig delavcev centra za
socialno delo. Z dopolnUnim
izobraževanjem je bila po-
stavljena nova organizacija
dela, saj je center polivalent-
nega opravljanja nalog prešel
na specializacijo po posa-
meznih področjih, kar daje
boljše rezultate dela.

Organiziral je ustanovitev
disciplinskega centra za izva-
janje vzgojnih ukrepov, izre-
čenih od mladinskfli sodišč,
ki je deloval za vse ljubljan-
ske občine.

Poleg zahtevnega strokov-
nega dda v centru za socialno
delo je bil vedno polno
družbenopolitično anga-
žiran.

PRIZNANJE
Ivan ZIDAR - področje
cosoodarstva

Ivan ZIDAR je kot vodja
OZD Slovenija ceste, TOZD
mehanični obrati, izdelal
organizacijsko shemo meha-
ničnih obratov. V proizvod-
nji novih strojev je vpeljal
boljšo tehnologijo ter orga-
niziral tudi preventivno
vzdrževanje gradbene meha-
nizacije. Mehanični obrati so
pod vodstvom Ivana Zidarja
stabio izboljševali kvaliteto
svojih izdelkov in s tem arUi
svoje tržišče v jugoslovan-
skem prostoru, uspešno pa
so se vključili tudi v med-
narodno delitev dela.

Ivan Zidar ima tudi na
področju samoupravne
organiziranosti mehaničnih
obratov velike zasluge za
visoko stopnjo razvitosti
samouprave.


