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Ljubijana, ponedeljek 7. novembra 1983

Cena 25 dinarjev Leto XL

1420,

Na podlagi 18. ¢lena zakona o poloZaju in po-
oblastilih Rdefega kriza Slovenije (Uradni list SRS,

. &. 8/78) in 271. &lena zakona o sistemu drZavne uprave

in o Izvrinem svetu Skup3tine SR Slovenije ter o re-
publitkih upravnih organih (Uradni list SRS, &t
24/79 in 12/82) je Izvrini svet SkupS&ine SR Slove-
nije na 95. seji dne 6. oktobra 1983 sprejel

SKLEP J

o viSini in obrafunavanju prispevkov, ki se plaguje-
jo v korist Rdecega kriza Slovenije

I
Prispevek za prireditev (kinematografske, zabav-
ne, 3$portna srecanja in tekmovanja), na katere je
dovoljen vstop s placano vstopnico (14. ¢len zakona o
poloZaju in pooblastilih Rdefega KkriZa Slovenije),
znaSa od vsake prodane vstopnice:

din
— za kinematografske prireditve 1
— za §portna srefanja in tekmovanja 1,50
— za zabavne prireditve “

II

Prispevek, ki se plata samo v tednu Rdelega
kriZa (15. ¢len zakona), znaSa:

din
— od vsake prodane vozovnice v medkra-
jevhem in mednarodnem letalskem, Zelezni-
Skem, ladijskem in avtobusnem prometu 3
— od vsake poStne poSiljke v notranjem
prometu, razen za knjige, ¢asopise in revije 2

III
" Prispevke iz I in II. tofke tega sklepa pobi-
rajo organizacije in skupnosti, druge pravne osebe in
obtani (v nadaljnjem besedilu: zavezanci za pobira-
nje peispevkov), ki prodajajo vstopnice za prireditve,
vozovnice in znamke. I
Prispevki iz I. totke tega sklepa se vrafunajo V
ceno vstopnic. Prispevki iz II. totke tega sklepa se
pobirajo z dopladilnimi vozovnicami in dopladilnimi
znamkami.
v
Rde&i kriZ Slovenije skrbi ea zaloZbo in distribu-
cijo doplatilnih vozovnic in doplagilnih znamk ter za
zbiranje prispevkov od prodanih vozovnic in poStnih

posiljk,

Rde&i kriZ Slovenije mora najpozneje 5 dni pred
zatetkom tedna RdeCega kriza razdeliti zavezancem
za pobiranje prispevkov doplacdilne vozovnice, dopla-
¢ilne znamke in propagandno gradivo. O datumu za-
¢etka tedna Rdetega kriZa pa mora skup3&ina Rdete-
ga kri¥a Slovenije obvestiti zavezance za pobiranje
prispevkov vsaj 30 dni pred zacetkom tedna Rdelega
kriza. -

v

Prispevke iz I toCke tega sklepa so dolZni obra-
¢unavati zavezanci za pobiranje prispevkov ob me-
seénem obradunu in jih vplacati pri SluZbi druZbe-
nega knjigovodstva na Ziro radun obhé&inske organi-
zacije Rdetega kriZa Slovenije, na katere obmoéju
so bili zbrani. ;

Prispevke iz II. totke tega sklepa so dolZni obra-
¢unati zavezanci za pobiranje prispevkov in jih vpla-
¢ati v 30 dneh po zaklju¢ku tedna RdeCega kriZa pri
Sluzbi druZbenega knjigovodstva na Ziro ratun skup-
3¢ine Rdetega kriza Slovenije. ¢

Vi
Z dnem, ko zaéne veljati ta sklep, preneha ve-
ljati sklep o vi$ini in obratunavanju prispevkov, ki
se platajo v korist Rdefega kriZza Slovenije (Uradni
1sit SRS, $t. 9/78 in 15/83).
Ta sklep zagne veljati osmi dan po objavl v
Uradnem listu SRS.

St. 420-09/83-2/3-1
Ljubljana, dne 6. oktobra 1983.
Izvrsni svet SkupScine
Socialisti¢ne republike Slovenije
 Podpredsednik
DuSan Sinigoj 1 r.

1421.

Na podlagi prvega odstavka 272. ¢lena zakona o
sistemu drZzavne uprave in o Izvrinem svetu Skup-
i¢ine SR Slovenije ter o republiskih upravnih organih
(Uradni list SRS, $t. 24/79) v zvezi s 35. ¢lenom zakona
o zemljiskem katastru (Uradni list SRS, §t. 16/74)
izdaja direktor Republiske geodetske uprave

NAVODILO
o uvedbi novih katastrskih kultur v zemljisko kata-
strski operat

1. &len
Katastrske kulture plantaZni sadovnjak, hmeljisce,
barjanski travnik in gozdna plantaza ter njihove ka-
tastrske razrede uvedejo obc¢inski geodetski organi v
zemljidko katastrski operat na podlagi potrjenih ela-
boratov klasifikacije teh katastrskih kultur,

2. Slen
Obéinski geodetski organi izvedejo ustrezne delit-
ve parcel grafiéno na podlagi elaboratov klasifikacije.
Ce so zajete cele parcele oziroma so povriine delov
parcel dolo¢ene Ze v elaboratih, se povrsine prevza-
mejo iz teh elaboratov.

3. ¢len
Dela in naloge iz 1. in 2, ¢&lena tega navodila
izvedejo obéinski geodetski organi v roku enega leta
po uveljavitvi tega navodila oziroma po prevzemu
potrjenih elaboratov klasifikacije.
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4. ¢len

Za izratun katastrskega dohodka =za katastrske
kulture iz 1. ¢lena tega navodila se do sprejetja novih
lestvic katastrskega dohodka uporabljajo obstojece
lestvice katastrskega dohodka (KD) (Uradni list SRS,
it. 8/78), in sicer: :

— za plantaZni sadovnjak lestvica KD za sadov-
njak,

— za hmelji§ée lestvica KD za njivo,

-~ za barjanski travnik lestvica KD za pa$nik,

— za gozdno plantaZo lestvica KD za gozd.

5. élen
VzdrZzevanje katastrskih kultur iz 1. ¢lena tega
navodila se izvaja po pravilniku za katastrsko klasi-
fikacijo (Uradni list SRS, 5t. 28/79).

6. ¢len
Z dnem uveljavitve tega navodila preneha veljati
37. ¢len pravilnika za katastrsko klasifikacijo.

7. élen

- To navodilo priéne veljati osmi dan po objavi v

Uradnem listu SRS.
St. 45/1-8/6-82
Ljubljana, dne 21. oktobra 1983.
¢ Direktor RGU
Milan Naprudnik, dipl. ing. 1. r.

1422,

Ustavno sodis€e Socialisticne republike Slovenije
je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti dolo¢b
samoupravnih sploSnih aktov Ljubljanske banke, Te-
meljne banke Gorenjske, Kranj, na seji dne 20. 10.
1983

odlocilo:

. Razveljavijo se dolotbe: ;

— drugega odstavka 16. ¢lena pravilnika o de-
lovnih razmerjih Ljubljanske banke, Temeljne banke
Gorenjske z dne 7. 12. 1978,

— prvega odstavka 96. élena statuta delovne skup-
nosti Ljubljanske banke, Temeljne banke Gorenjske,
Kranj z dne 31. 5. 1978,

— 10. alinee 76. ¢lena samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v Temeljno banko Gorenjske iz oktobra
FORE

Obrazlozitev

Sodii¢e zdruZenega dela v Kranju je s svojim
predlogom z dne 16. 5. 1983 zacfelo postopek za oceno
ustavnosti in zakonitosti v izreku te doloébe nave-
denih dolot¢b, ker je menilo,
dolo¢bami 161., 163., 404, in 408. ¢lena zakona o zdru-
Zenem delu (Uradni list SFRJ, it. 53/76) in s 137. éle-
nom zakona o temeljih kreditnega in banénega siste-
ma (Uradni list SFRJ, 8t. 2/77, 59/81) ter v neskladju,
s 1, 3. in 25. élenom zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list SRS, §t. 24/83), ko poobla$¢ajo izvrSilni
odbor temeljne banke, da da soglasje k sklepu de-
lavskega sveta o imenovanju ali razrefitvi delavcev
s posebnimi pooblastili. Takina ureditev po tem’rnn&
nju ni v skladu s samoupravnim poloZajem delovne
skupnosti temeljne banke, saj imajo delavei delovne
skupnosti bank enak polo¥aj kot delavei v delovnih
skupnostih organizacij zZdrulenega dela, iz &esar sledi
njihova pravica, da urejajo medsebojna delovna raz-
merja in uresnidujejo samoupravne pravice v skladu z
zakonom. ‘

da so v nasprotin z

V skladu z dolo¢bami 31. ¢lena ustave SR Slove-
nije, 111. ¢élena v zvezi s 190. ¢élenom zakona o te-
meljih kreditnega in banénega sistema (Uradni list
SFRJ, §t. 2/77, 59/81), 404. ¢lena v zvezi s 408. ¢lenom
zakona o zdruzenem delu (Uradni list SFRJ, §t. 53/76)

"in zakona o delovnih razmerjih (Uradni list SRS, st.

24/83), se medsebojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti delavcev delovne skupnosti in temeljne banke
urejajo s samoupravnim sporazumom, medsebojna raz-
merja delavcev v delovni skupnosti pa s samoupravni-
mi akti te delovne skupnesti v skladu z navedenim
samoupravnim sporazumom, S tem samoupravnim spo-
razumom © medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih se lahko dolo¢i, da je za akte in dejanja
delavcev “delovne skupnosti v razmerjih, ki se ne
nanasajo na uresnifevanje samoupravnih pravie de-
lavcev delovne skupnosti, temve¢ na uresni¢evanje
nalog, zaradi katerih je organizirana delovna skupnost,
potrebno vnaprejSnje ali poznejsSe soglasje. 7

Dolo¢he, ki jih predlaga v oceno ustavnosti in
zakonitosti sodii¢e zdruZenega dela, so s podroé¢ja sa-
moupravnega urejanja delovnih razmerij, saj dolotajo
pristojnost za odloCanje o izbiri in razresitvi delavcev
delovne skupnosti, ki imajo posebna pooblastila in
odgovornosti. &

Dolo¢be zakona o zdruZenem delu o delovnem
razmerju delaveev v temeljnih organizacijah se upo-
rabljajo za delavce v delovnih skupnostih, ¢e ne dolo¢a
zakon drugaée (163. ¢len ZZD). Tudi zakon o temeljih
kreditnega in banénega sistema dolota, da se za banéne
organizacije smiselno uporablja zakon o zdruzenem
delu, ¢e ni v zveznem zakonu drugace dolo¢eno (9.
¢len). Zakon o delovnih. razmerjih pa v 8. ¢lenu iz-
recno doloda, da se dolo¢he. tega zakona o sklenitvi,
urejanju in prenehanju delovnega razmerja delavcev
v temeljni organizaciji uporabljajo tudi za delavce v
delovnih skupnostih bank. Za delavee v temeljnih or-
ganizacijah zakon dolo¢a. da svoje pravice, obveznosti
in odgovornosti, ki jih imajo v temeljni organizaciji
ter v vseh drugih oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev, uresnicujejo v temeljni organizaciji, ée ni v
samoupravnem sporazumu v skladu z zakonom dru-
gate dolo¢eno. O uresni¢evanju posami¢nih pravic,
obveznosti in odgovornosti delavcev odlo¢a delavski
svet temeljne organizacije ali njegove komisije (181.
¢len ZZD in 55. ¢élen ZDR). Enako velja za delavce
v delovni skupnosti temeljne banke, ker zanje vpra-
Sanja, ki jih urejata navedena d&lena ZZD in ZDR, z
zakonom niso drugade urejena. Za delavce, ki oprav-
ljajo dela oziroma naloge s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, velja nafelno enaka ureditev delov-
nega razmerja kot za druge delavce delovne skupnosti.
Tudi ti delavei uresni®ujejo svoje pravice, obveznosti
in odgovornosti v delovni skupnosti. O uresnifevanju
njihovih pravic, obveznosti in odgovornosti . odlo¢a
delavski svet delovne skupnosti ali od njega imeno-
vana komisija. Izpodbijane dolotbe pravilnika o de-,
lovnih razmerjih, statuta in samoupravnega sporazuma
o zdruZitvi v temeljno banko so zato v neskladju z
navedenimi dolofbami zakona, saj s pooblastilom iz-
vriilnemu odboru kot izvrSilnemu organu banke, da
daje soglasje k imenovanju in razresitvi delavcev s po-
sebnimi pooblastili oziroma za imenovanje delavcev
na vodilnih delovnih mestih banke posegajo v raz-
merja, ki se nanaSajo na uresnidevanje samoupravnih
pravic delavcev delovne skupnosti temeljne banke.
Le o imenovanju in razreSevanju poslovodnega organa
banke, ki v skladu s 142. &lenom zakona o temeljih
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kreditnega in banénega sistema vodi delo delovne skup-
nosti, odlo¢a zbor banke kot organ upravljanja banke.
Ta zakon v okviru opredelitev zadev, ki jih opravlja
izvrsilni odbor temeljne banke po 137. ¢lenu, tudi ne
daje podlage za izpodbijano ureditev.

Ustavno sodiS¢e je glede na navedeno na podlagi
413. ¢lena ustave in 25. ¢lena zakona o postopku pred
Ustavnim sodiS¢em SR Slovenije (Uradni list SRS,
§t. 39/74 in 28/76) odlo¢ilo tako, kot je razvidno iz
1zreka odlo¢be,

Ustavno sodii¢e Socialisti¢ne republike Slovenije
je sprejelo to odlo¢bo v sestavi: predsednik JoZe Pav-
liéi¢ in sodniki dr, Mara Bester, Tone Bole, Janko
Cesnik, Bogdan Osolnik, JoZe Pernus, Ivan Reping,
Bojan Skrk in Ivan Tavéar.

St. U 136/83-5
Ljubljana, dne 20. oktobra 1983.

Predsednik
Ustavnega sodiséa
SR Slovenije
Joze Pavlidié 1. r.

1423.

Ustavno sodidfe Socialistiéne republike Slovenije
je v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti do-
lo¢b pravilnika e izdatkih za prehrano delavcev med
delom Zdravstvenega centra Dolenjske, TOZD Zdrav-
stveni dom Trebnje, na seji dne 20, 10. 1983

odlodilo: 3

Razveljavl se dolofha 10. &lena pravilnika o iz-
datkih za prehrano delavcev med delom Zdravstvenega
centra Dolenjske, TOZD Zdravstveni dom Trebnje z
dne 27. 5. 1982, z dopolnitvamj z dne 28. 9. 1982.

ObrazlozZitev

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja Crnomelj,
Metlika, Trebnje predlaga oceno skladnosti nekaterih
doloé¢b pravilnika o izdatkih za prehrano delavcev
med delom Zdravstvenega centra Dolenjske, TOZD
Zdravstveni dom Trebnje z zakonom o zdruZzenem delu
in druzbenim dogovorom o izdatkih za prehrano de-
lavcev, ki so materialni strofek (Uradni list SFRJ, st.
- 30/81) ter navodilom k njemu (Uradni list SFRJ, it

47/81). Predlagatelj predlaga oceno naslednjih doloth:

— 4, ¢lena, ki dolofa dela in naloge, 3kodljive za
zdravje oziroma, ki terjajo mo&nejio hrano, za katere
velja, da so izdatki za prehrano delavcev, ki ta dela
opravljajo, materialni stroski;

— 6. ¢lena, ki za doloditev vidine vrednosti me-
sefnega ali dnevnega obroka druZbene prehrane poob-
las¢a delavski svet, ne da bi bila viiina dolodena s
samoeupravnim sploS$nim aktom;

— 10. é¢élena, po katerem pri¢ne pravilnik veljati
osmi dan po objavi sklepa o sprejemu na oglasni
deski TOZD, uporablja pa se od 1. 1. 1981 dalje.

1) Ustavno sodis¢e je v postopku za oceno ustav-
nosti in zakonitosti dolofbe 10. ¢lena pravilnika ugo-
tovilo, da po dolotbi 261. ¢lena ustave SR Slovenije
predpisi in drugi splodni akti ne morejo imeti uéinka
za nazaj. Po zakonu o zdruZenem delu pa sme samo-
upravni splodni akt v skladu z zakonom dolodati, da
ima akt ali da imajo posamezne njegove dolo¢be udi-

nek za nézaj le tedaj, kadar to dopusca narava od-
nosov, ki jih ureja (3. odstavek 577. ¢lena ZZD). Pod-
ro¢je odnosov pri razporejanju dohodka in cistega do-
hodka je tak$ne narave, da ne dopuica urejanja norm

. za nazaj. Rezultati dela delavcev in poslovanja te-

meljne organizacije se ugotavljajo na koncu poslov-
nega leta, ko delavei z osebnim izjavljanjem odloéijo
o dokonéni delitvi ustvarjenega dohodka (151. ¢len
ZZD). Zato so v neskladju z nacéelom o prepovedi
retroaktivnosti spremembe delitvenih razmerij s pov-
ratnim uéinkom na preteklo leto, za katero  sta doho-
dek in osebni dohodek dokonéno obra¢unana in razpo-
rejena z zakljuénim raéunom. Iz navedenih razlogov
je dolo¢ba 10. ¢lena pravilnika v neskladju z ustavo
in zakonom. :

2) V zvezi z dolo¢bami 4. in 6. &lena pravilnika
ustavno sodiS¢e ugotavlja, da so po zakonu o zdruZe-
nem delu materialni strodki temeljne organizacije iz-
datki za porabljene predmete dela, za tekoée investi-
cijsko vzdrzevanje delovnih sredstev, za storitve, ki so
potrebne pri opravljanju dejavnosti temeljne organi-
zacije, za sprotne potrebe varstva pri delu in varstva
delovnega okolja, za sprotne potrebe strokovnega izo-
braZevanja in znanstveno raziskovalnega dela, ki se
opravlja v okviru delovnega procesa, kot tudi za druge
sprotne potrebe materialne proizvodnje oziroma op-
ravljanja drugih dejavnosti, ki so v skladu z zakonom
neposreden pogoj za delo in proizvodnjo (105. ¢len
2ZZD). Po zakonu o ugotavljanju in razporejanju ce-
lotnega prihodka in dohodka (Uradni list SFRJ, &t.
63/80, 13/82) so materialni stroski temeljbe organiza-
cije tudi izdatki za prehrano delavcev v materialni
proizvodnji kot tudi izdatki za hrano delaveev v dru-
gih dejavnostih, ki opravljajo dela, skodljiva za zdravje,
ter dela, pri katerih je potrebna moé¢nejia hrana, Ce
jih dolo¢a druzbeni dogovor — v znesku, ki je dolo-
¢en z omenjenim dogovorom (4. totka 2. odstavka 13.
¢lena zakona). Druzbeni dogovor o izdatkih ‘za pre-
hrano delavcev, ki so materialni strofki (Uradni list
SFRJ, §t. 30/81) v skladu z navedenim zakonskim po-
oblastilom, doloda dela, ki spadajo v materialno pro-
izvodnjo in dolo¢a znesek, do katerega se smejo ti
stroski Steti v materialne stroske poslovanja temeljne
organizacije. V skladu z usmeritvami druzbenega do-
govora delavei s samoupravnim splo$nim aktom dolo-

- €ijo posamezna dela in naloge ter pogoje, osnove in me-

rila zanje, ki opravi¢ujejo vitevanje izdatkov za pre-
hrano v materialne stroSke ter dolo¢ijo njihovo visino,
upodtevajoé navodila k druZbenemu dogovoru (Uradni
list SFRJ, §t. 47/81). Konkretno visino v skladu z osno-
vami in merili samoupravnega splosnega akta doloéi
delavski svet temeljne organizacije ob sprejemanju let-
nih planskih aktov, med letom pa v.primerih in ob
pogojih, ki jih doloéa samoupravni splodni akt. Vpra-
Sanja, ali so delavci pri uresnidevanju svoje pravice
do samoupravnega urejanja izdatkov za prehrano ust-
rezno opredelili dela in naloge ter dolod¢ili vidino me-
sefnega ‘zneska za prehrano v skladu z druzbenim
dogovorom, je vpralanje skladnosti samoupravnega

‘splo§nega akta z drugim samoupravnim splodnim ak-

tom, s katerim mora biti skladen. Za odlo¢anje o tem
vpradanju ustavno sodii¢e ni pristojno.

Ob navedenih ugotovitvah je ustavno sodi$fe na
podlagi 413. &lena ustave SR Slovenije in z uporabo
2. alinee tretjega odstavka 25. ¢lena zakona o postopku
pred Ustavnim sodid¢em SR Slovenije (Uradni list
SRS, 5t. 39/74 in 28/76) odlotilo, kot je razvidno iz
izreka te odlodbe.
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Ustavno sodis¢e Socialisti¢éne republike Slovenije
je to odlo¢bo sprejelo v sestavi: predsednik Joze Pav-
li¢ié in sodniki dr. Mara Bester, Tone Bole, Janko
Cesnik, Bogdan Osolnik, JoZe Pernus, Ivan Repinc,
Bojan Skrk in Ivan Tavéar.

St. U I31/83-12
Ljubljana, dne 20. oktobra 1983.

Predsednik
Ustavnega sodis¢a
SR Slovenije
Joze Pavlidi¢ 1. r.

1424.

Na podlagi 32. ¢lena druzbenega dogovora o skup-
nih osnovah za povracila strodkov, ki so jih imeli de-
lavei pri opravljanju dolofenih del in nalog (Uradni
list SRS, §t. 14/82 in 25/83) objavljata Zavod SR Slo-
venije za statistiko in RepubliSka skupnost za cene

ZNESKE

povprec¢nih stroskov za tre_tje trimesecje leta 1983

1. POVPRECNO UGOTOVLJENI STROSKI ZA

DNEVNICO

— povracilo stroSkov za prehrano iz 17. in 18.
¢lena druzbenega dogovora znasajo -
din
— cela dnevnica nad 12 ur 808
— polovi¢na dnevnica nad 8 ur
do 12 ur 427
— zniZzana dnevnica od 6 do 8 ur 306

2. POVPRECNI STROSKI ZA PRENOCISCE
— v hotelu B kategorije (iz 20. ¢lena
druzbenega dogovora) znasajo 618

3. STROSKI ZA LOCENQ ZIVLJENJE
— stroski za stanovanje (iz 24. ¢lena

druzbenega dogovora) znasajo 5560
— stroski za prehrano (iz 25. ¢lena
druzbenegs dogovora) znasajo 7270

4. KILOMETRINA (iz 21. ¢lena druzbenega
dogovora)

pavsalni znesek =za prevozeni kilometer z avto-
mobilom srednjega razreda znasa

— za 15.000 km letno po 11,70 din/km

— za 20.000 km letno po 10,80 din/km

— za 25.000 km letno po 10,30 din/km

St. 114-1/83
Ljubljana. dne 20. oktobra 1983.

Zavod SR Slovenije
za statistiko
Tomaz Banovec L r,
Republiska skupnost za cene
JoZe Sirle L. r,

1425.
Na podlagi prvega odstavka 30. ¢lena zakona o
temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja (Uradni list SFRJ, §t. 23/82 in T77/82)

in 1. totke 264. ¢lena v zvezi z drugim odstavkom
181. ¢lena statuta Skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
5t. 10/82) je skupScina Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji na seji dne
20. oktobra 1983 sprejela

SKLEP
o ponovni uskladitvi pokojnin med letom

I

V skladu s prvim odstavkom 30. ¢lena zakona
o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja, samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji za obdobje 1981—1985
in drugim odstavkom 181. ¢lena statuta Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji se od 1. januarja 1983 dalje ponovne uskladijo
starostne, invalidske in druzinske pokojnine takeo, da
se povecajo Se za 1 %o,

Upostevaje ‘uskladitev pokojnin med letom po
sklepu o uskladitvi pokojnin med letom (Uradni list
SRS, 5t. 25/83), znasa skupno povecanje pokojnin med
letom 5,545 %o od 1. januarja 1983 dalje.

1I
Uskladijo se vse pokojnine, razen pokojnin pri
katerih so bili za izradun pokojninske osnove uposte-
vani osebni dohodki oziroma zavarovalne osnove iz
leta 1983 ter pokojnin, pri katerih so se osebni do-
hodk: oziroma zavarovalne osnove pri izra¢unu po-
kojninske osnove valorizirale na leto 1982.

III

Po 1. tofki tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine,
odmerjene po tretjem odstavku 41. ¢lena statuta Skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji od najnizje polkojninske osnove, dolocene v
sklepu o spremembi in dopolnitvi sklepa o najnizjem
in najvi§jem znesku pokojninske osnove, ne glede na
to, kateri osebni dohodek je bil kot zadnji uposlevan
za izraéun dejanske pokojninske osnove teh pokojnin
ter ne glede na leto, na Kkatero so se valorizirali
osebni dohodki oziroma zavarovalne osnove.

v
Za odstotek povefanja iz I. toCke tega sklepa se
uskladijo tudi vse pokojnine borcev NOV pred 9. 9.
1943 oziroma do 13. 10. 1943, odmerjene od*zajamdcene
pokojninske osnove,

v

Pokojnine z varstvenim dodatkom se uskladijo
tako, da se za odstolek povefanja iz 1. tofke tega
sklepa povecda znesek pokojnine, varsiveni dodatek pa
na novo odmeri od mejnega zneska najnizjih pokoj-
ninskih prejemkov 7.936,66 din, povecanega za skupen
odstotek poveanja pokojnin iz drugega odstavka I
toCke tega sklepa.

Na nadin iz prvega odstavka te totke se uskladijo
tudi pokojnine z varstvenim dodatkom, odmerjene po
tretjem odstavku 41. ¢élena statuta Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
od najniZje pokojninske osnove, dolotene v sklepu
o spremembi in dopolnitvi sklepa o najniZjem in
najvi§jem znesku pokojninske osnove (Uradni list SRS,
§t. 25/83).
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Pokojnine z varstvenim dodatkom, pri katerih je
bil za izracun pokojninske osnove upodtevan osebm
dohodek oziroma zavarovalne osnove ,iz leta 1983 ali
g0 bili osebni dohodki oziroma zavarovalne osnove va-
larizirani na leto 1982, se ne uskladijo, temvec¢ se
varstveni dodatek na novo odmeri od mejnega zneska
najnizjih pokojninskih prejemkov 7.936,66 din, pove-
éanega za skupen odstotek povecanja pokojnin iz dru-
gega odstavka I. totke tega sklepa.

VI

Po-1. to¢ki tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine,
odmerjene v sorazmernem delu po dolo¢bah mednarod-
nih sporazumov o socialni varnosti.

VII
Uskladijo se zneski pokojnin, ki so upokojencem
pripadali za mesec januar 1983, poveéani za odstotek
povecdanja pokojnin po sklepu o uskladitvi pokojnin
med letom (Uradni list SRS, §t. 25/83). Uskladitev se
opravi po uradni dolZnosti, razlika za nazaj pa se
obratuna z izpla¢ilom pokojnin za mesec november
1983. ¥
VIII

Odstotek poveCanja pokojnin po tem sklepu se
uposteva pri dokonéni uskladitvi pokojnin s 1. ja-
nuarjem. 1984,

IX.

Ta sklep zafne veljati
Uradnem listu SRS.

osmi dan po objavi v

St. 01000/130
Ljubljana, dne 20. oktobra 1983.

Skupicina s%upnesti pokojninskeza
in invalidskega avarovanja v SR Sloveniji

Predsednik
Rudi Bregar l.r.

1426.

‘Na podlagi drugega odstavka 30. ¢lena zakona o
temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja *(Uradni list SFRJ, §t. 23/82 in 77/82) in
1. tocke 264. élena v zvezi s prvim odstavkom 181.
r':le_ha statuta Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, st.
10/82) je skupscina Skupnosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v- SR Sloveniji na seji dne 20.
oktobra 1983 sprejela

SKLEP
o akontativni uskladitvi pokojnin s 1. januarjem 1984

I

V skladu z drugim odstavkom 30. ¢lena zakona o
temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, samoupravnega sporazuma o temeljih
plana Skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji za obdobje 19811985 in prvim
odstavkom 181. &lena statuta Skupnosti pokojninskega
in imvalidskega zavarovanja v SR Slovenij se od 1.
januarja 1984 dalje akontativno uskladijo starostne,
invalidske in druzinske pokojnine tako, da se poveajo
Za 11 %/o. ; :

11
Uskladijo se vse pokojnine, razen pokojnin, pri

‘katerih so bili za izradun pokojninske osnove upofte-

vani osebni dohodki oziroma zavarovalne osnove iz
leta 1983 ter pokojnin, pri katerih so se osebni do-
hodki oziroma zavarovalne osnove pri izra¢unu pokoj-
ninske osnove valorizirale na leto 1982,

111
Po I. toéki tega sklepa se uskladijo tudi pokoj-
nine, odmerjene po tretjem odstavku 41. ¢lena statuta
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji od najniZje pokojninske osnove, dolo-
¢ene v sklepu o spremembi in dopolnitvi sklepa o
najniZzjem in najvi§jem znesku pokojninske osnove
(Uradni list SRS, §t. 25/83), ne glede na to, kateri
osebni dohodek je bil kot zadnji upoStevan za izradun
dejanske pokojninske osnove teh pokojnin ter ne glede
na leto, na katero so se valorizirali osebni dohodki

oziroma zavarovalne osnove.

v

Za -odstotek povefanja iz I. tofke tega sklepa se
uskladijo tudi vse pokojnine borcev NOV pred 9. 9.
1943 oziroma do 13. 10. 1943, odmerjene od zajaméene
pokojninske osnove,

: v

Pokojnine z varstvenim dodatkom se uskladijo
tako, da se za odstotek povecanja iz I. tocke tega
sklepa poveta znesek pokojnine, varstveni dodatek pa
na novo odmeri od mejnega zneska najnizjih pokoj-
ninskih prejemkov 7.936,66 din, povetanega za 17,15%b,
to je za skupen odstotek dosedanjega povec¢anja po-
kojnin na ra¢un porasta nominalnih osebnih dohodkov
vseh delavecev, zaposlenih v SR Sloveniji v letu 1983.

Na nacin iz prvega odstavka te to¢ke se uskladijo
tudi pokojnine z varstvenim dodatkom, odmerjene po
tretjem odstavku 41. ¢lena statuta Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
od najniZje pokojninske osnove, dolofene v sklepu o
spremembi in dopolnitvi sklepa o najniZjem in najvis-
jem znesku pokojninske osnove.

Pokojnine z varstvenim dodatkom, pri katerih je
bil za i1zra¢un pokojninske osnove upoStevan osebni
dohodek oziroma zavarovalne osnove iz leta 1983 ali
so bili osebni dohodki oziroma zavarovalne osnove
valorizirani na leto 1982, se ne uskladijo, temveé¢ se
varstveni dodatek na novo odmeri od mejnega zneska
najnizjih pokojninskih prejemkov 7.936,66 din, poveca-
nega za 17,15%, to je za skupen odstotek dosedanjega
povecanja pokojnin na ra¢un porasta nominalnih oseb-
nih dohodkov vseh delavecev v SR Sloveniji v letu
1983.

VI

Po I. to¢ki tega sklepa se uskladijo tudi pokojnine,
odmerjene v sorazmernem delu po dolo¢hah medna-
rodnih sporazumov o socialni varnosti.

VII

Uskladijo se zneski pokojnin, ki gredo upokojen-
cem za mesec december 1983.

Uskladitev pokojnin se opravi po uradni dolZnosti.

VIII
Odstotek povefanja pokojnin po tem sklepu se
upodteva pri dokonéni uskladitvi pokojnin s 1. januar-
jem 1984, ki bo opravljena v prvem cetrtletju leta
1984 na podlagi uradnih podatkov o gibanju nomi-
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nalnih osebnih dohodkov vseh delavcev, zaposlenih v
SR Sloveniji v letu 1983,

IX
Ta sklep zadne veljati osmi dan po ebjavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 01000-130
Ljubliana, dne 20. oktobra 1983.

Skupdéina skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

Predsednik
Rudi Bregar L. r.

1427,

Na podlagi 15. élena samoupravnega sporazuma o
temeljih plana Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji za obdobje 1981 do
1985 je skupééina Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji na seji dne 20. okto-

bra 1983 sprejela
SKLEP

o zatasnem prenehanju plafevanja posebnega prispev-
ka iz dohodka, ki zapade v placilo v ¢asu od 1. 10 do
31.12. 1983

1
Temeljnim in drugim organizacijam zdruZenega
dela za é&as od 1. 10. 1983 do 31. 12. 1983 zadasno
preneha obveznost pladevanja posebnega prispevka iz
dohodka po stopnji‘ 0,27 % oziroma 1,27°% od poslov-
nega sklada po sklepu, objavljenem v Uradnem listu
SRS, 5t. 45/82 (sklep Stevilka 1966).

II
Zavezanci, ki so placali za mesec oktober zapadle
prispevke iz prve tocke tega sklepa, lahko zahtevajo
do 1. decembra 1983 vraéilo vplaéanega zneska

III

Ta sklep zaéne-veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 01000/130
Ljubljana, dne 20. oktobra 1983.

Skupifina skupnosti pokojn'inskeza
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

Predsednik .
Rudi Bregar Lr.

1428.

Na podlagi 21. &lena druZbenega dogovora o nale-
lih ter kriterijih in osnovah postopka za dolodanje
delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba 3teje
s povedanjem (Uradni list SRS, §t. 25/74) in na podlagi
1. in 9. totke 264. &lena statuta Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 3t. 10/82) je skup$¢ina Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji na seji dne 20. oktobra 1983 sprejela

. SKLEP
o reviziji del v Zelezarnah, na katerih se Steje zavara-
valna doba s poveéanjem

5
Zavarovalna doba na delih v Zelezarnah se bo
§tela s povefanjem, do 30. 6. 1986.

II
O upraviéenosti do Stetja zavarovalne dobe s po-
vedanjem po navedenem datumu bo odlo¢eno na pod-
lag! elaborata, izdelanega po enotni metodologiji (Urad-
ni list SRS, §t. 7/76), ki so ga dolzne pripraviti slo-
venske Zelezarne (Jesenice, Ravne in Store).

III
Kolikor delovna organizacija v roku, do!oéenem v

I. tofki, ne predloZi strokovne dokumentacije — ela-.

borata, preneha §tetje zavarovalne dobe s povetanjem
s prvim dnem naslednjega meseca.

: v
Ta sklep za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St 01000-130
Ljubljana, dne 20. oktobra 1983.
Skupséina skupnosti pokojninskeza
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

Predsednik
Rudi Bregar l.r.

1429,

Na podlagi 21. &lena druzbenega dogovora o na-
delih ter kriterijih in osnovah postopka za dolo¢anje
o delovnih mestih, na katerih se zavarovalna doba
Steje s povedanjem (Uradni list SRS, 3t. 25/74) in na
podlagi 1. in 9. totke 264. ¢lena statuta Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, §t. 10/82) je skups¢ina Skup-
nosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji na seji dne 20. oktobra 1983 sprejela

SEKELEP

o reviziji del v Zeleznitkem prometu, na katerih se
zavarovalna doba Steje s povefanjem

I
Zavarovalna doba na delih v Zelezniskem prometu
se bo §tela s povedanjem do 31. 12. 1986.

II
O upravidenosti do Ztetja zavarovalne dobe s po-

vedanjem po navedenem datumu bo odloceno na pod-

lagi elaborata, izdelanega po enotni metodologiji (Urad-
ni list SFRJ, &. 7/76), ki ga je dolino pripraviti ZG
Ljubljana.
Il

Kolikor 'delovna organizacija v roku, doloienem
v tolki I, ne predloZi strokovne dokumentacije —
elaborata, preneha &tetje zavarovalne dobe s poveéa-
njem § prwm dnem naslednjega meseca.

1

X v ‘

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS.




St, 35 — 7. XI. 1983

URADNI LIST SRS &

Stran 2101

St. 01000/130
Ljubljana, dne 20. oktobra 1983‘
Skupiéina skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

Predsednik
Rudi Bregar L. r.

1430,

Na podlagi 21. élena druZbenega dogovora o na-
¢elih ter kriterijih in osnovah postopka za dolofanje
delovnih mest, na katerih se zavarovalna doba §teje
s povecanjem (Uradni list SRS, §t. 25/74). in na podlagi
1. in 9. tofke 264. ¢lena statuta Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega =zavarovanja v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 35t -10/82) je skup3éina Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji na seji dne 20. oktobra 1983 sprejela

SKLEP

‘o reviziji del v ZelezniSkem prometu TGA »Boris Ki-
dri¢« Kidricevo, na katerih se zavarovalna doba 3teje
S povecanjem

i
Zavarovalna doba na delih pri internem Zelezni-
tkem prometu v TGA ~»Boris Kidri¢« Kidricevo se
iteje s povetanjem do 31. 12. 1985.

I :

O upravi¢enosti do 5tetja zavarovalne dobe s po-
ve¢anjem po navedenem datumu, bo odlofeno na
podlagi elaborata, izdelanega po enotni metodologiji
(Uradni list SFRJ, §t. 7/76), ki ga je dolZna pripraviti
TGA »Boris Kidri¢« Kidri¢evo.

ITT
Kolikor delovna organizacija v roku, dolofenem Vv
to¢ki I, ne predlozi strokovne dokumentacije — ela-

borata, preneha Stetje zavarovalne dobe s povecanjem
s prvim dnem naslednjega meseca.

v
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St 01000/130
Ljubljapa, dne 20. oktobra 1983.

Skup3c¢ina skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

Predsednik
Rudi Bregar l.r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

BREZICE

1431.

Na podlagi 2. in 113. ¢lena zakona o sistemu druz-
benega planiranja in o druzbenem planu SR Slovenije
(Uradni list SRS, §t. 1/80), 17. élena zakona o stano-
vanjskem gospodarstvu (Uradni list SRS, 3t. 3/81) ter
25. ¢lena samoupravnega sporazuma o temeljih plana
Samoupravne stanovanjske skupnosti BreZice za ob-
dobje 1981—1985 je skupsfina Samoupravne stanovanj-
ske skupnosti Brezice na svoji seji dne 2. marca 1983
sprejela

ANEKS K SAMOUPRAVNEMU
SPORAZUMU
o temeljih plana Samoupravne stanovanjske skupnosti
Brezice za obdobje 1981—1985

1. élen
UdeleZenci samoupravnega sporazuma o temeljih
plana Samoupravne stanovanjske skupnosti BreZice se
zavezujemo zdruzevati sredstva v vidini 1,50% na
bruto osebne dohodke nepovratno v Samoupravni sta-
novanjski skupnosti BreZice dolofene s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana za srednjeroéno obdobje
1981—1985.
2. ¢len
UdeleZenci samoupravnega sporazuma Se zavezu-
jemo zdruZevati sredstva iz ¢istega dohodka.v viSini
1,589/ od bruto osebnega dohodka za namene vzajem-
nosti pri razreSevanju stanovanjskih wvprasanj doloée-
nih s samoupravnim sporazumom o temeljih plana za
srednjero¢no obdobje 1981—1985.

3. ¢len
UdeleZenci samoupravnega sporazuma zdruZujemo

sredstva v vi§ini 0,320 % na bruto osebne dohodke ne-

povratno v Samoupravni stanovanjski skupnosti Bre-

Zice za naslednje namene solidarnosti na ravni repub-
like, opredeljenimi s samoupravnim sporazumom o
temeljih plana Zveze stanovanjskih skupnosti Slove-
nije. Ta sredstva se bodo namenjala:

— v vi§ini 0,292%, BOD iz dohodka za gradnjo
domov za udence in $tudente,

— v viSini 0,025% BOD iz é&istega dohodka za
sofinanciranje- kadrovskih vpra3anj v manj razvitih
ob¢inah in manj razvitih krajevnih skupnostih,

— v visini 0,003%, BOD iz dohodka za bivalne
pogoje udelezencev mladinskih delovnih akeij.

4. ¢len
Druga doloéila samoupravnega sporazuma o teme-
1ih plana Samoupravne stanovanjske skupnosti Bre-
Zice za obdobje 1981—1985 ostanejo nespremenjena.

5. élen
Ta aneks velja, ko ga sprejme dve tretjini ude-
leZencev, uporablja pa se od 1. oktobra dalje, z izpla-
¢ilom osebnega dohodka za mesec oktober.

Brezice, dne 21. marca 1983.

’

CELJE

1432.

Na podlagi 12. ¢&lena zakona o obradunavanju
in pladevanju prispevkov za zadovoljevanje skupnih
potreb na podrodju druzbenih dejavnosti (Uradni list
SRS, 5t. 33/80) so pristojni organi po pooblastilu
skupséine Obg¢inske raziskovalne skupnosti Celje spre-
jeli .

SKLEP A

o vpladilu razlike med obrafunane in vplacano
obveznostjo prispevka iz dohodka Ob¢inski raziskovalni

skupnosti Celje za obdobje januar-september 1983
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1

Temeljne organizacije zdruZenega dela in drugi
uporabniki vplaéajo ob vpladilu meseéne akontacije
prispevka za Obéinsko raziskovalno skupnost Celje
tudi razliko med placdanim zneskom akontacij tega .
prispevka za obdobje januar-september 1983 in obra-
¢unano obveznostjo tega prispevka na dohodek, ugo-
tovljeno s periodiénim obradunom za isto obdobje.

2
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS in za¢ne
veljati naslednji dan po objavi.

Celje, dne 27. oktobra 1983.

Predsednik skupiéine
Obéinske raziskovalne skupnosti
Celje
Mirko DoberSek L r.

GROSUPLJE

1433.

Na podlagi 3., 4. in 5. ¢lena zakona o prenehanju
lastninske pravice in drugih pravic na zemlji§¢ih na-
menjenih za kompleksno graditev (Uradni list SRS,
&t. 19/76) in 191. &lena statuta obéine Grosuplje (Urad-
ni list SRS, &t. 10/78 in 6/82) je Skupidina obéine
Grosuplje na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 12. oktobra 1983 sprejela

ODLOK
o spremembi in dopolnitvi odloka o doloditvi zemljis¢
nam-njenih za stanovanjsko in drugaéno kompleksno

graditev na obmoéju zazidalnega nacérta Jerova vas —
; Grosuplje

1. ¢len
2. ¢len odloka o dolo¢itvi zemljis¢é namenjenih
za stanovanjsko in drugaéno kompleksno graditev na

obmoéju zazidalnega naérta Jerova vas — Grosuplje
(Uradni list SRS, §t. 6/79) se spremeni tako, da meja
zemljiskega obmoéja v k.o. Grosuplje — naselje, ki

je namenjeno za gradnjo, poteka od izhodi$¢éne tolke
v se¢iséu vzhodne meje poti parc. §t. 2208/2 s podalj-
skom posestne meje pod parc. §t. 633/1 in 636 gre po
podaljsku do severozahodnega vogala parc. §t. 638,
gre po severni, vzhodni, severovzhodni, severni, vzhod-
ni, severni, juZni, jugovzhodni in vzhodni meji parec.
§t. 636, nato gre po severni meji parc. §t. 842/1, po
severni meji parc. §t. 835/1, nato pa po severozahodni,
severni in vzhodni meji parc. §t. 651/2, po vzhodni
meji pare. §t. 819/2, po vzhodni meji parc. §t. 2221/3,
po jugovzhodni meji parc. &t. 806/4, po jugovzhodni
meji pare. §t. 2221/3, po jugovzhodni meji parc. St
809/3, po jugozahodni meji parc. &t. 809/3, po jugo-
zahodni meji parc. §t. 2221/3, po jugozahodni meji
parc. 5t. 817/1, po jugozahodni meji parc. §t. 816/2, po
severozahodni meji pare: §t. 816/2, spet po jugozahodni
meji parc. 5t. 817/1 do severnega vogala parc. §t. 823,
zavije proti jugozahodni, nato pa po severozahodni
meji parc. 5t. 817/1, gre po jugozahodni meji parc. §t.
2246 do njenega sediséa s potjo parc, §t. 2209/3, nato
pa po vzhodni meji te poti do izhodii¢ne tocke.

2. élen
3. &len odloka se spremeni tako, da se iz zemlji-
S§kega kompleksa, ki je bilo namenjeno za gradnjo,
izvzamejo ‘zemljis¢a z naslednjimi zemljiskoknjiZznimi
in katastrskimi podatki:

prejinji lastnik

pare. &t. vl &t kultura p°‘:1‘;§i“a
809/1 263 sad. 2. 1. » 33
809/2 263 I 251 .. 330
808/1 263 175 4 o 70
808/2 263 {8 e o 148
nj. 2. r. 366
307 263 )86 7.334
802/1 266 nyraNT] 2.009
802/2 266 B8 F. 344
802/3 266 nis8sr; 312
800 263 2T 376
799 263 Ny R 1618
786/1 475 e A 192
nji2.r. 12.345
786/2 475 Hjn v 7.919
650 263 nje3ee 5.790
638 176 zgradba 93
o 20T 2177
649 263 tr. 3.1 222
841/3 263 nj: 8:r 1.113
sad do 150
633/1 263 1y 357, 1.182
655 104 tr. 2. 1. do 2.600
644/1 104 11 2E, 5.558
644/2 104 T2 114
692 189 Bj- 24r do 120
773/1 467 nyEaS:r, do 4.564
785 475 cesta 188

Janezi¢ Ivan, Darinka, Grosuplje, Ob Grosupeljs¢ici 10,
vsak do 1/2

Zidan BoZena, Za gasilnim domom 5, Grosuplje

Oblak Ana, Pre¢na pot 7, Grosuplje

Antonéié Alojz do 1/2, Antonéi¢ Irma do 1/2, Antonéié
Marta do 1/4, vsi Grosuplje, Za gasilnim domom 2

Strajnar Franéi§ka in Franc, Jerova vas 5, Grosuplje,
vsak do 1/2

Novak Frane, Ljubljana, Bratovieva plos¢ad lé
Boh Anton, Zg. Slivnica 17 in solastniki

Ahlin Franc, Sp. Blato 13

Ahlin Franc, Grosuplje, Za gasilnim domom 9

Antonéié Alojz do-1/2, Marta do 1/4, Irma do 1/4,
Grosuplje, Za gasilnim domom 2
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pare, &t. vl &t kultdra POVIHNA  prejinji lastnik
806/1 491 nlio. 3 999 Janezi¢ Marija, Ob Grosupeljséici 8, Grosuplje, do 4/6,
806/2 491 nj. 8. 1. 1.049 Zupan Marija, Lavrica do 1/6, JaneZi¢ Alojz, Grosup-
806/3 491 nj. 3. r. 444 lje, Adamiéeva 8 do 1/8
806/6 491 nj. 3. r. 629
656 488 tr.2.r. 2.783 Boh Martin, Ob Grosupeljsé¢ici 9, Grosuplje
633/5 263 nj. 3. r. 3.844 Krizman JoZe, Marija, Jerova vas 2, vsak do 1/2
633/3 263 nj. 3. 1. 2773
: tr.a.r. 272

kapela 2
689 168 tr.2. 1. 157

nj. 8. 1., 4578
633/4 263 nj. 3. r. 3.641 Adami¢ Marija, Kocman Marija, Jerova vas 3, vsak
653 263 nj. 3. 1. 1.571 do 1/2
651/1 263 nj. 3. r. 5.270
652 263 nj. 3o 3.571
638 263 nj. 3. r. 617

3. élen 1. parcelacija zemljiség,

V zemljiskem kompleksu, ki je namenjeno za sta-
novanjsko gradnjo, pa se dodatno nahaja Se zemljisice
parc. $t. 847/1, njiva v izmeri 624 m?, vpisano pri vl. it
487, katerega lastnika sta Boh Martin in Boh Franéi-
s$ka iz Grosuplja, Ob Grosupeljséici 9, vsak do 1/2.

4. ¢len
4. in 6. ¢len se értata.

5. élen )
‘'Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 465-3/78 t
Grosuplje, dne 14. oktobra 1983.

Predsednik
Skupé¢ine obéine Grosuplje
Janez Koiéak l.r.

1434.

. Na podlagi 16. ¢lena zakona o geodetski sluzbi
(Uradni list SRS, §t. 23/76), 3. odstavka 103. &lena
zakona o sistemu drZavne uprave in o Izvrinem svetu
Skupd¢ine SR Slovenije ter o republidkih upravnih
organih (Uradni list SRS, §t. 24/79 in 12/82) in 191.
¢lena statuta obéine Grosuplje (Uradni list SRS, 3t.
10/78 in 6/82) je Skupitina obéine Grosuplje na seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 12. oktobra 1983 sprejela

ODLOK
o cenah za geodetske storitve

1. ¢len
Ta odlok dolo¢a cene za geodetske storitve ob&a-
nom, drzavnim organom, drustvom in civilno pravnim
osebam, organizacijam zdruZenega dela, drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim, v zadevah geo-
detske sluZbe, ki jih opravlja obé&inski upravni organ,
pristojen za geodetske zadeve, poleg redne upravne
dejavnosti.
2. élen
Za storitve, ki jih opravlja geodetski upravni or-
gan poleg redne upravne dejavnosti, se Stejejo:

2. prenos stanja na zemljid¢e iz nadrtov in kata-
strov, ki jih vzdrZuje geodetska sluzba.

3. élen
Cene geodetskih stonitev iz 2. ¢lena tega odloka
znasajo:
Za tehnisko Za tehniSko
delo

delo
v pisarni na terenu
na uro na uro
— geodetski strokovnjak 350 400
— geodetski risar 250 -
— figurant o AT 200

4, Clen
Materialni in prevozni strodki se zaradunavajo
posebej po dejanski porabi in v skladu z veljavnimi
predpisi.
5. ¢len
Dohodki iz 2. ¢lena so prihodki proraé¢una obcine
Grosuplje in se uporabljajo za redno dejavnost njene
uprave, del teh dohodkov pa se namensko uporabi za
nakup opreme za dejavnosti izmeritve in kartiranja
zemljiseé.
6. ¢len
Izvrini svet obc¢inske skup$cine se pooblasti, da
cene iz 3. ¢lena tega odloka revalorizira, kadar se za
to pokaze potreba.
7. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
odlok o cenah za geodetske storitve (Uradni list SRS,
§t. 27/82).
8. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 38-17/83
Grosuplje, dne 20. oktobra 1983.
Predsednik
Skupsé¢ine obdéine Grosuplje
Janez Kos¢éak l.r.

KOCEVJE

1435.

Na podlagi 23. ¢lena zakona o financiranju splo$-
nih druzbenih potreb v druzbenopolitiénih skupnostih
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‘(Uradni list SRS, &t. 30/74), 187. &lena statuta obd&ne
Kodevje (Uradni list SRS, §t. 6/79 in 2/82) ter v skladu
s 8. in 5. ¢lenom druzbenega. dogovora o izvajanju
politike na podro¢ju sploine porabe na ravni obéin v
SR Sloveniji v letu 1983 (Uradni list SRS, §t. 5/83) je
Skupséina obé¢ine Kofevje na seji zbora zdruzZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 18. oktobra
1983 sprejela ' !
ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odloka o proratunu obéine

Kocevje za leto 1983

1. ¢len
V edloku o proraéunu obtine Kedevje za leto 1983
(Uradni list SRS, §t. 13/83) se 1. élen spremeni tako,
da se glasi: .
Obéinski proracun za leto 1983 obsega:
prihodke v znesku: 78,606.380,15 din

od tega: At
din
razporejene po posebnem delu
prorafuna 71,022.738,00

‘Bilanca prihodkov in sploSnega razporeda prihodkov

URADNI LIST SRS
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nerazporejena (tekola praracunska

rezerva) 312.485,15
izlotena nha posebno partijo Ziro
1,271.157,00

racuna

2. ¢len
Pregled prihodkov obdéinskega prorad¢una in nji-
hova razporeditev sta zajeta v bilanei prora¢una ob-
¢ine Kolevije za leto 1983, ki je sestavni del tega
odloka.
3. ¢len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1983 dalje. :

St. 400-12/83-5/1
Kocéevje, dne 18. oktobtra 1983.

Predsednik
Skupi¢ine obéine Kofevje
JoZze Novak L r.

prorafuna obéine Kolevje za leto 1983

Sploéni razpored

Vrsta prihodk :
in ;sa;;e::u porag: Znesek prihodkov _ Znesek
0 PreneSena sredstva 3,606.771,15 01 Dejavnost organov DPS 46,968.,015,00

1 Davek iz osebnega dohodka in
dohodka
2 Davek od premoZenja in od

35,775.915,00

dohodkov od premoZenja 3,842.971,00
3 Prometni davek 22,312.476,00
4 Takse 5,335.113,00
5 Prihodki po posebnih predpisih 1,913.087,00
6 -Prihodki upravnih organov in drugi

prihodki 4,059.447,00
7 Prispevki drugih DPS 1,760.600,00

5,879.280,00
4,687.543,00
2,156.990,00
2,207.211,00
6,577.242,00

02 Dejavnost ljudske obrambe
03 Dejavnost DPO in drudtev
04 Negospodarske investicije

07 Dejavnost krajevnih skupnosti
08 Socialno varsivo

09 Zdravstveno varstvo 21.108,00
10 Komunalna dejavnost 214,200,00
16 Intervencije v gospodarstvu 4,561.196,00
17 Teko¢a proradunska rezerva 1,583.615,15
18 Krediti, vezana in izlofena sredstva 3,749.980,00

Skupaj prihodki 78,606.380,15

Skupaj odhodki: 78,606.380,15

1436.

Na podlagi 45. élena zakona o druZbenem varstvu
otrok (Uradni list SRS, &t 35/79) ter 196. ¢lena statuta
ob&ine Kofevje (Uradni list SRS, §t. 6/79 in 2/82) je
Skups¢ina ob¢ine Kofevje na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 18. oktobra
1983 sprejela

SELEP

o izdaji soglasja k samoupravnemu sporazumu o usta--

novitvi Ob¢inske skupnosti otrofkega varsiva Kodevje
ter k statutu Obéinske skupnosti otroSkega varsiva
; Kodevje

&

Izda se soglasje k samoupravnemu. sporazumu o
ustanovitvi Obéinske skupnosti otrodkega varstva Ko-
cevije. 3 .

~

II

Izda se soglasje k statutu Obdinske skupnosti
otroSkega varstva Kolevje.

- HI
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

.St. 016-4/83-9/3
Kodevje, dne 18. oktobra 1983.

Predsedm’k\
Skupidine obéine Kodevje
JoZe Neovak L. 1.

1437.

Na podlagi 49. ¢lena zakona o svobodni menjavi
dela na podrodju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
SRS, 5t. 1/80) ter 196. &lena statuta obfine Kolevje
(Uradni list SRS, 8t. 6/79 in 2/82) je Skup3i&ina obé&ine
Ko¢evie na seji zbora zdruZehega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 18. oktobra 1883 sprejela

SKLEP
o izdaji soglasja k samoupravnemu sporazumu o usta-
novitvi Obginske izobraZevalne skupnosti Kofevje ter
k statutu Obéinské izobraZevalne skupnosti Kodevje

I
Izda se soglasje k samoupravnemu sporazumu ©
ustanovitvi Obédinske raziskovalne skupnosti Kocevje.

II
Izda se soglasje k statutu Obéinske raziskovalne
skupnosti Kofevje.
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II1
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 016-6/83-9/3
Kocevije, dne 18. oktobra 1983.

Predsednik
Skupséine obcine Kodevje
Joze Novak L r.

1438.

Na podlagi 73. élena zakona o raziskovalni dejav-
fiosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni list SRS, §t.
35/79) ter 196. ¢lena statuta obéine Koéevje (Uradni
list SRS, s§t. 6/79 in 2/82) je Skupiéina cbélne Kolevje
fia seji- zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 18. oktobra 1983 sprejela

SKLEP

o izdaji soglasja k statutu Obéinske raziskevalne skup-
nosti Kecevje

1
Izda se soglasje k statutu Oblinske raziskevalne
skupnosti Kocevje.
11
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 016-6/83-9/3 :
Kocevje, dne 18. oktobra 1983.

Predsednik
Skupsictine obtine Kofevje
Joze Novak L. r.

LIUBLJANA MOSTE-POLJE

1439,

Na podlagi 29. élena zakona o veterinarski sluZzbi
v SR Sloveniji (Uradni list SRS, 8t. 14/65) in 194.
&lena statuta obéine Ljubljana Moste-Polje (Uradni
iist SRS, it. 16/82) je Skupifina obéine Ljubljana Mo-
ste-Polje na seji zbota zdruZenega dela dne 25. okto-
bra 1983 in na geji zbora krajevnih skupnosti dne 25.
oktobra 1983 sprejela

SKLEP

o soglasju k statuiu Veterinarskega zavoda Ljubljana,
p. 0. Ljubljana-Polje

il
Skup&c¢ina obéine daje soglasje k statutu Veteri-
narskega zavoda Ljubljana, p. o. Ljubljana=Polje, spre-
jetem na referendumu dne 22. decembra 1982.

11
Sklep za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 010-1/83-01
Ljubljana, dne 26. oktobra 1963.

Predsednik
Skups¢ine obcine
Ljubljana Moste-Polje
Niko LukeZ 1. r,

SLOVENSKA BISTRICA

1440,

Na podlagi doloé¢il 6. in 11. ¢lena zakona o davkih
obéanov (Uradni list SRS, §t. 44/82) in 213. ¢lena
statuta obéine Slovenska Bistrica (Medobé¢inski uradni
vestnik, &t. 17/80 in 22/81) je Skup#éina obéilne Slo-
venska Bistrica dne 19. oktobra 1983 na 17. seji zbora
zdruZenega dela in 16. seji zbora krajevnih skupnosti
sprejela

ODLOK

» spremembi odloka o davkih obcamov

1. ¢len
Davek od osebnega ‘dohodka delavcev, dolo®en v
4. ¢lenu obc¢inskega odloka o davkih ob&anov (Uradni
list SRS, §t. 13/83), se zadasno za obdaobje od 1. 11. do
31. 12. 1983 ukinja. :
2. ¢len
Ta odlok zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. 11. 1983
dalje.

5t. 1/1-422-2/83
Slovenska Bistrica, dne 19. oktobra 1983.

Predsednik
Skupi¢ine obéine
Slovenska Bistrica
Adolf Klokodovnik, dipl. oec. L. r.

Eroee ORI

1441,
Na podlagi 213. ¢&lena statuta obéine Slovenska
Bistrica (Medobéinski uradni vestnik, §t. 17/80 in 22/81)
je Skupiéina oh¢ine Slovenska Bistrica na 17, seji zbo-

ra zdruZzenega dela in 16. seji zbora krajevnih skup-
nosti dne 19. oktobra 1983 sprejela

ODLOK

o spremembah odloka o urejanju gojitve Zivali
v dolofenih stanovanjskih obmeodjih in stanovanjskih
#zgradbah na obmodju obéine Slovenska Bistrica

1. &len
V odloku o urejanju gojitve Zivali v dolofenih
stanovanjskih obmoé¢jih in stanovanjskih zgradbah na

obmot¢ju ob¢ine Slovenska Bistrica (Uradni list SRS,

§t. 20/83) se preambula spremeni tako, da se glasi:

»Na podlagi 4. in 9. é&lena zakona o prekrikih
(Uradni list SRS, &t 12/77, 30/78 in 23/B1) ter 213.
dlena statuta obéine Slovenska Bistrica (Medobédingkl
uradni vestnik, &t. 17/80 in 22/81) je Skupi¢ina obéine
Slovenska Bistrica ha 18. seéji zbora zdruZenega dela
in 12. seji zbora krajevnih skupnosti dne 1. junija
1983 sprejela

ODLOK

o urejanju gojitve Zivali v dologenih stanovanjskih
obmodjih in stanovanjskih zgradbah na obmodju ob¢ine
Slovenska Bistrica«

: 2. &en : g
Spremeni se 2. odstavek 8. &lena tako, da se glasi:
»Z denarno kaznijo od 500din do 3000 dinarjev
se kaznuje odgovorna oseba organizacije ali pravne
osebe iz prejinjega odstavka.«
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3. ¢len
Spremeni se 9.8len odloka tako da se glasi:
»Z denarno kaznijo od 500 din do 5000 dinarjev se
kaznuje za prekriek posameznik, ¢e ravna v nasprotju
s1,2,3, 4. in 5. ¢lenom tega odloka.«

4. &len
Ta odlok zadne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.

St. 1/1-010-1/77
Slovenska Bistrica, dne 19. oktobra 1983.

Predsednik
Skupidine obtine
Slovenska Bistrica
Adolf Kloko&ovnik, dipl. oec. L. I.

ZALEC

1442,

Na podlagi uresnifevanja dolo¢il ustave SR Slo-
venije, druzbenega dogovora o uresnifevanju kadrov-
ske politike v SR Sloveniji, zakona o zdruzenem delu,
zakona o usmerjenem izobrazevanju, stali$¢ in sklepov
druzbenopolitiénih organizacij, naéel, ki izhajajo iz vse-
bine Titove pobude o kolektivnem delu, odloéanju in
odgovornosti, so delovni ljudje in obfani v organiza-
cijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih v Zalski obé¢ini, obéinska konfe-
renca ZKS, obéinska konferenca SZDL, obé&inski svet
Zveze sindikatov, ob¢inska konferenca ZSMS, obdinski
odbor Zveze borcev NOV, ob¢inska skupsé¢ina, samo-
upravne interesne skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) sklenili y

DRUZBENI DOGOVOR
0 uresnitevanju kadrovske politike v obéini Zalec

I. TEMELJNE DOLOCBE
1. élen
UdeleZenci druZbenega dogovora o uresni¢evanju
kadrovske politike v obéini Zaleec s tem dogovorom
dolo¢amo smotre, nacela in naloge, za katere se bomo
zavzemali pri oblikovanju in izvajanju kadrovske po-
litike.

2. ¢len
Delovni Ijudje in ob&ani bomo v druZbenopoliti¢nih
organizacijah v skladu s svojo druZbenopoliti¢no vlo-
go in druzbeno funkcijo skrbeli za uresni¢evanje spre-
jetih nadel in meril razredne kadrevske politike, ust-
varjali pogoje in mobilizirali delovne ljudi in obdéane
za vsestransko izvajanje nadel in doloédil tega dogovora

3. den

Pri uresnifevanju temeljnih smotrov in nadel kad-
rovske politike bomo skrbeli zlasti za:

— vzgojo, razvoj in uveljavitev éloveka kot svo-
bodne socialistiéne osebnosti, ki v zdruZenem delu
skladno z druzbenimi potrebami in s svojimi sposob-
nostmi ter pridobljenim znanjem tvorno sodeluje pri
ustvarjanju, delitvi in porabi ustvarjenih dobrin eo-
cialisti®ne samoupravne druZbe, e zlasti pa se bodo
zavzemall za uresnifevanje nacdela delitve po delu in
rezultatih dela in v ta namen skrbeli za izpopolnje-

A

vanje in spremljanje uresni¢evanja dolo¢il samouprav-
nih splo¥nih aktov o osnovah in merilih pridobivanja
in razporejanja dohodka ter delitve sredstev za osebne
dohodke,

— organizirano in sistemati¢no spremljanje razvoja
kadrov, programiranje in organiziranje vzgojnoizobra-
Zevalnih vsebin in oblik ter z rezultati dela usklajeno
kadrovanje, razporejanje in napredovanje kadrov,

— samoupravno zasnovanost in usmerjenost kad-
rovske politike, ki izhaja iz druzbenoekonomskega in
politi¢nega poloZaja delovnega ¢loveka in ob&ana v nasi
druZbi,

— dolgoroéno naértovanje potreb razvoja, izobra-
Zevanja, stalnega izpopolnjevanja in usposabljanja
kadrov, :

— enotnost ciljev in celovitost meril kadrovske
politike, demokrati¢nost in doslednost pri njihovem
uresni¢evanju,

— demokrati¢nost in javnost vseh kadrovskih po-
stopkov.

4, ¢len

Pri izvajanju kadrovske politike v zvezi z volitva-
mi in delegiranjem delegatov si bomo udeleZenci priza-
devali uresnidevati nadelo demokratiéne zamenljivosti
in gibljivosti kadrov v skladu z ‘ustavo ter z ustreznimi
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

Udelezenci dogovora bomo zagotavljali uresniéevd-
nje kadrovske politike na podro¢ju mednarodnih od-
nosov z medsebojnim usklajevanjem te politike, s stal-
nim evidentiranjem ustreznih kadrov, z uveljavljanjem
ustreznih ukrepov ter z natanénej$im urejanjem kad-
rovskih vprasanj s predpisi oziroma s samoupravnimi
splodnimi akti.

5. ¢len :

Nacdela in smotre tega dogovora homo uresni¢evali
tako, da bomo:

— zagotavljali izdelavo, usklajevanje in dopolnje-
vanje skupnih osnov in kriterijev razvidov del oziroma
nalog v organizacijah zdruZenega dela, drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih,

— zagotavljali stalen in enoten sistem naértovanja
kadrovskih potreb na vseh ravneh skladno z razvojni-
mi programi v organizacijah zdruZenega dela, drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ia naértno
usmerjanje kadrov,

— spodbujali oblikovanje celotnega sistema vzgoje
in izobraZevanja za delo, ob delu in iz dela, da bo ustre-
zal smotrom in potrebam zdruZenega dela in celotnega
druzbenega razvoja,

— spodbujali razvoj vzgoje in izobrazevanja v skia-
du s potrebami zdruZenega dela in celotnega druzbene-
ga razvoja,

— zagotavljali enotno izvajanje nacel in meril pri
kadrovanju kadrov za najodgovornejSe funkcije in na-
loge v druZbenopoliti¢nih skupnostih in drugih sa-
moupravnih skupnostih, v druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah, v organizacijah zdruZenega dela in na podrodju
mednarodnih odnosov,

— zagotavijali pogoje, da se za delo na podeetju
mednarodnih odnosov celovito, nafrtno in dolgorodno
usmerjajo in usposabljajo tisti delovni ljudje in ob¢&ani,
ki so pripravljeni in sposobni prevzeti odgovorne na-
loge na tem podrocju,

— zagotavljali enotno in dosledno izvajanje nacel
in meril pri kadrovanju kadrov za podrodéje splodne
ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozaicite ter
oboroZenih sil SFRJ,

— nudili pomo¢ pri oblikovanju in usposabljanju
kadrovskih sluzb.
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II. RAZVID DEL OZIROMA NALOG

6. ¢len

Udelezenci dogovora bomo pri izdelavi razvida del
oziroma nalog izhajali iz skupnih metodoloskih osnov,
ki jih bodo v skladu z dolo¢ili druzbenega dogovora o
uresni¢evanju kadrovske politike v SR Sloveniji zago-
tovili: Gospodarska zbornica Slovenije za podrodje go-
spodarstva, za posamezna podro¢ja druZbenib dejavno-
sti, samoupravne interesne skupnosti, kjer le-teh ni
ustanovljenih, ustrezni republiski upravni organi.

Pri izdelavi razvida del oziroma nalog bomo upo-
stevali sedanje in perspektivne potrebe organizacij
zdruZenega dela,
nosti. Dela oziroma naloge bomo opisali tako, da bodo
sluzile kot osnova za:

— organiziranje $irSih organizacijskih enot,

— oblikovanje delovnega podrod¢ja in delovnega
programa delavca,

\ — ugotavljanje zahtevnosti del in nalog,

— planiranje izobrazevanja, dela in delavcev,

— zaposlovanje delaveev in razporejanje delavcev,

— varstvo delavcev pri delu,

— ugotavljanje rezultatov dela.

7. élen

Razvid del oziroma nalog bo vseboval:

— naloge in naziv organizacijske enote,

— delovni proces in naziv dela in nalog,

— opis dela in naloge z opredeljenim ciljem in
obsegom,

— sredstva in predmete dela ter osnovo za delo,

— vrste izvajalcev del in nalog,

— wvsebino posebnih pooblastil in odgovornosti,

— proizvodno in kreativno delo,

— strokovno izobrazbo oziroma z delom pridob-
ljeno delovno zmozZnost, funkecionalna znanja in delovne
izkusnje,

— podatke o zahtevah preizkusa znanja,

— druge znac¢ilnosti.

8. &len

Udelezenci dogovora bomo glede na vsebino in
zahtevnost dela dolodili tudi pogoje, ki jih morajo
izpolnjevati delavei za uspedno opravljanje del ozi-
roma nalog. Te pogoje bomo opredelili zlasti kot zahte-
vano strokovno izobrazbo oziroma z delom pridobljeno
delovno zmoZnost, zato bomo opredelili, da si delavec
lahk pridobi potrebne pogoje za opravl;an]e nalog na
dva nadina in sicer:

— z verificiranim programom 1zobrazevan;|a za op-
ravljanje del oziroma nalog; v tem primeru ima dela-
vec potrebno »strokovno izobrazbo«,

— neverificiranim izobrazevanjem ob delu in 2z
dolgotrajnejsimi delovnimi izkuSnjami; v tem primeru
ima delavec potrebno »z delom pridobljeno delovno
ZmMoznost«.

9, &len

Udelezenci dogovora se dogovorimo, da bomo z
delom pridobljeno delovno zmoZnost kot alternativni
pogoj za opravljanje del in nalog zahtevali le izjemo-
ma. V razvidu del oziroma nalog/ bomo dosledno opre-
delili naloge, kjer te alternative ni mogofe upostevati.

10. élen
Organizacije zdruZenega dela, druge samoupravne
organizacije in skupnosti morajo v samoupravnem
sploSnem, aktu opredeliti postopek, naéin in kriterije za

samoupravnih organizacij in skup-

ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoZnosti,
le-te smejo v razpisih in objavah del oziroma nalog
poleg izobrazbe, alternativno zahtevati tudi z delom
pridobljeno delovno zmoznost.

11. élen

Za ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoz-~
nosti delavea imenuje delavski svet oziroma drug
ustrezen organ upravljanja strokovno komisijo.

Komisija je imenovana za vsak primer posebej,
sestavljajo jo praviloma delavei z istega strokovnega
podro¢ja, ki imajo enako ali vi§jo stopnjo strokovne
izobrazbe in najmanj take delovne izkusnje kot so
za ta dela opredeljene v razvidu del in nalog.

12. élen
Pri opredeljevanju zahtevanih delovnih izku$enj bo
najdaljsa zahtevana doba 5 let, vendar bo le-ta upo-
rabljena za opravljanje najzahtevnej$ih in najodgo-
vornejsih del in nalog, razen ¢e z zakonom ni drugade
dolodeno.
+13. ¢len :
V razvidu del oziroma nalog bomo opredelili dela
in naloge s podro¢ja splofne ljudske obrambe in druz-
bene samozaséite kot sestavino del in nalog, na ka-
terih je delavec razporejen in kot sestavni del posebnih
pooblastil in odgovornosti.

14. élen
V skladu z organizacijskim in tehnolo§kim raz-
vojem organizacije zdruZenega dela, druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti bomo stalno dopolnjevali
pravilnik o razvidu del oziroma nalog.

15. &len

UdeleZenci dogovora se dogovorimo, da bomo v sa-
moupravnih splo$nih aktih opredelili dela oziroma na-
loge, ki se lahko opravljajo na podlagi pogodbe o delu
in doloé¢ili kriterije, ki bodo zagotavljali smotrnost in
druzbeno upravicenost zaposlovanja upokojencev glede
na njihovo strokovno izobrazbo oziroma z delom pri-
dobljeno delovno zmoZnost, upo$tevajea hkrati tudi
njihovo zdravstveno stanje.

Dosledno bomo izvajali zakonska doloc¢ila glede
spremljanja in preverjanja zaposlovanja upokojencev
in nadaljnjega dela delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za
polno osebno pokojnino:

Pri dolofanju kriterijev, smotmosh in druZbeni
upravi¢enosti zaposlovanja upokojencev bomo uposte-
vali moZnosti nadomestitve zaposlenih z notranjimi
premestitvami delavcev in z zaposlovanjem nezaposle-
nih delavcev.

16. élen

UdeleZenci tega dogovora bomo posebej opredelili
tista opravila, ki so primerna za zaposlovanje invalidov
in za delo manj zmoZnih oseb ter bomo v skladu z
zakonom upostevali prednostno pravico teh oseb pri
izbiri za opravljanje prostih del oziroma na.log, g
1zpoln:|u3e;|o posebne in splo$ne pogoje.

III. NACRTOVANJE KADROV IN IZOBRAZEVANJE

. 17. &en
UdeleZenci tega dogovora bomo v mejah svojih
pristojnosti sprejemali kadrovske plane, ki bodo ob-
segali:
— potrebe, prikazane po objektivnih strokovnih
in poklienih zahtevah, glede na sedanje in bodole
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razvojne nacrte organizacij zdruzenega dela, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti,

— plan izobraZevanja, stalnega izpopolnjevanja in
usposabljanja kadrov,

— program zagotavljanja pogojev za izobrazevanje
(Stipendiranje), :

— nad¢in razporejanja, preusmerjanja in zaposlova-
nja presezka delavcev zaradi uvajanja nove tehnologije
in drugih organizacijskih in tehni¢nih izboljsav,

— ukrepe za razvoj inovacijske dejavnosti,

— plan usposabljanja udencev in Studentov (pro-
izvodno delo oziroma delovna praksa),

— moZne vire pridobivanja kadrov,

— predvidene odhode delaveev (upokojitve, vo-
jaske obveznosti, povpre¢na fluktuacija posameznih
poklicev),

— ukrepe za uresnifevanje samoupravnega spora-

zuma o pogojih za zaposlovanje in minimalnih stan-

dardih za zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev.

' 18. &len

Plane potreb po kadrih bomo sprejemali po ena-
kem postopku in sofasno s sprejemanjem planov drui-
benoekonomskega razvoja kot njihov sestavni del.

19. élen :

V skladu s,plani potreb po kadrih bomo udele-
Zenci dogovora sprejemali odloc¢itve in ukrepe za:

— razporeditve delavcev v skladu s potrebami or-
ganizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti in njihovo usposobljenostjo,

— za stalno izobrazevanje delavcev v skladu z in-
teresi organizacij zdruZenega dela, drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter s sposobnostmi, zmoz-
nostmi in nagnjenji delavecev,

— za usposabljanje delavcev zaradi
sprememb v tehnologiji dela,

— za Stipendiranje, usposabljanje in poklicno us-
merjanje,

— za izvajanje pripravnistva,

— za zaposlovanje invalidov, .

— za zagotavljanje pogojev za izvajanje prmzvod-
nega dela oziroma delovne prakse.

predvidenih

+20. &len
UdeleZenci dogovora se dogovorimo, da bomo
vsakoletne plane potreb po kadrih usklajevali v okviru
sprejemljive stopnje zaposlovanja v okviru obé&inske
skupnosti za zaposlovanje in obéinske kadrovske sluz-
be.
21. ¢len
Vsako leto bomo pripravili plan izobraZevanja
kadrov z opredeljenimi oblikami izobraZevanija, uspo-
sabljanja in izpopolnjevanja, v planih izobraZevanja
bomo opredelili tudi predvidene nosilce izvajanja pro-
gramov.
22, ¢len
Kadrovsko evidenco bomo vodili skladno z dolo-
¢ili odloka Skupic¢ine SR Slovenije, ki predvideva vo-
denje ewidence za delavce s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, funkcionarje in delavee, ki opravlijajo
najpomembnejSe samoupravne in. druZbenopoliti¢ne
funkcije, ter vse druge delavce z viSjo in visoko stro-
kovno izobrazbo.
23. élen
Udelezenci dogovora se dogovorimo, da bomo vo-
dili evidenco za vse zaposlene delavce s podatki na
osnovi katerih bomo naérineje pristopali k posameznim

kadrovskim resitvam glede na specifi¢ne potrebe posa-
meznih organizacij zdruZzenega dela, drugih samoup-
ravnih organizacij in skupnosti.

IV. FUNKCIJA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA
V-.USKLAJENEM ZADOVOLJEVANJU KADROVSKIH
POTREB

24, ¢len

UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali, da bomo
v organizacijah zdruZenega dela. drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih v-skladu s kadrovskimi
potrebami omeogoé¢ili vsakemu delavcu uresni¢evanje
njegovih pravic in obveznosti za pridobivanje znanja,
ki naj prispeva k njegovim ustvarjalnim sposobnostim
in izvr3evanju samoupravnih obveznosti in pravic.

Pri oblikovanju politike izobraZevanja bomo upo-
Stevali tako kadovske potrebe organizacij zdruZenega
dela kot delavéev odnos do dela, delovne sposobnosti
ter njegove osebne sposobnosti in nagnjenja.

‘ 25. élen
Da bi zagotovili kvalitetno izobraZevanje in us-
posabljanje delaveev na vseh podroc¢jih zdruzenega dela,

‘za njihovo uspesno opravljanje delovnih, samouprav-

nih in druzbenopoliti¢énih nalog, bomo udeleZenci pro-
gramirali potrebne oblike izobrazevanja.

Pri tem bomo teZili:

— da bo izobraZevanje dostopno vsem delavcem
pod enakimi pogoji, '

— da se s permanentnim izobrazevanjem omogoda
uspeSnejse uveljavljanje delavca — samoupravljavca
in njegov razvoj.

26. ¢len

Udelezenci dogovora se bomo zavzemali za ures:
ni¢evanje usmerjenega izobraZevanja za potrebe vseh
podroéij zdruZenega dela, zato bomo:

— sodelovali pri nadértovanju vsebme in smotrov
usmerjenega izobraZevanja,

— aktivno sodelovali z izohraZevalnimi organiza-
cijami, ob¢inskimi in posebnimi izobraZevalnimi skup-
nostmi pri oblikovanju vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramov in razvijanju mreze Sol,

— zagotavljali opravljanje praktitnega pouka, de-
lovne prakse in proizvodnega dela,

— zagotavljali delavce za opravljanje nalog orga-
niziranja in izvajanja praktiénega pouka, proizvodne-
ga dela oziroma delovne prakse,

— spodbujali svoje najuspeinejSe strokovne delav-
ce za aktivno sodelovanje v vzgojno izobraZevalnem
delu v izobraZevalnih organizacijah in jim omogo¢ali
pridobitev pedagoSkega znanja,

— razvijali .strokovne sluzbe za usmerjanje mia-
dine in odraslih v izobraZevanje in nadaljhje uspo-
sabljanje,

— omogotali in organizirali stalno in dopolniino
izobraZevanje, izpopolnjevanje, usposabljanje in spe-
cializacijo,

— objavili razpise za izobraZevanje ob delu in iz
dela v skladu s plani potreb po kadrih najmanj enkrat
letno,

— zagotavljali stalno druzbenopoliti¢no izobraze-
vanje in usposabljanje za opravijanje druZbenopolitié-
nih in samoupravnih nalog.

27. ¢len
Udelezenct dogovora bomo vrednotili druZbenopo-
litiéno izobrazevanje kot sestavni del celotnega vagoj-
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noizobrazevalnega sistema in pri tem upostevali do-
loéila druzbenega dogovora o druzbenopolitiénem izo-
brazevanju in usposabljanju delavcev v obéini Zalec.

28, élen

Zavzemali se bomo za dosledno izvajanje druizbe-
nega dogovora o oblikovanju in izvajanju Stipendijske
politike, katerega konkretizacija je samoupravni spo-
razum o Stipendiranju uéencev in Studentov obéine
Zalee, dolo¢ila navedenega sporazuma pa bomo vklju-
¢ili v samoupravne sploine akte s podroéja izobraZe-
vanja

Uveljavili bomo tako politiko Stipendiranja, po-
klienega usmerjanja in svetovanja, ki bo zagotavljala
vkljuéevanje mladine in odraslih v izobrazevanje glede
na dolgoroéne kadrovske potrebe zdruzenega dela..

29, é&len

V' skladu s sprejetim planom potreb po kadrih
bomo razpisali kadrovske Stipendije.

Skupen razpis bomo objavili vsako leto v dogo-
vorjenem roku, z obéinsko kadrovsko sluzbe bomo
vzpostavili tak sistem komuniciranja, ki ji bo emogo-
¢al usmerjanje prosilcev za Stipendiranje v organiza-
cije zdruzenega dela. ]

80. ¢len
UdeleZenci bomo zagotovili- tudi ustrezne oblike
permanentnega izobraZevanja za delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, le-ti so dolZni izpopol-
njevati svoje strokovno, funkcionalno in druZbenoeko-
nomsko znanje. :
31. ¢len
UdeleZenci bomo namenili posebno pozornost os-
novnodolskemu izobraZevanju in za zaposlene dzlavce,
ki so stari manj kot 40 let in nimajo dokonéane os-
novne 3ole, programirali in organizirali csnovno$olsko
izobraZevanje.
32, élen
Delavei v organizacijah zdruZenega dela, drugih
samcoupravnih organizaeijah in skupnostih bomo v
samoupravnem splofnem aktu colo¢ili pravice in ob-
veznosti delavcev, ki se izobrazujejo ob delu in iz
dela
O pravicah in obveznostih za izobraZevanje ob
delu in iz dela mora biti sklenjen dogovor (pogodba)
vV pisni obliki.

33. ¢len

Delavee, ki se izobrazuje ob delu v skladu s ka-
drovskimi potrebami udeleXenca ima pravieco do 3tu-
dijskega dopusta po dolo€ilih samoupravnih splosnih
aktov udelezenca tega dogovora. Studijski dopust traja
najmanj en delovni dan in praviloma ne veé¢ kot Stiri
delovne dni za uspe$no opravljen izpit, najveé sedem
delovnih dni za opravljanje zakljuénega izpita na
srednji Soli ter najveé¢ petnajst delovnih dni za oprav-
ljanje zakljuénega izpita na vidji ozroma visoki $oli.

34. ¢len
Udelezenci dogovora se sporazumemo, da bomo
uporzbljali sredstva, namenjena za izobraZevanje v
. skladu s sprejetim programom posameznih oblik izo-
brazevanja.
35. ¢élen
Sredstva, namemena za izobraZevanje morajo bltl
v letnem finanénem naértu prikazana v posebni po-
stavki in naj ne bodo niZja od vifine dolodenih sred-
stev za te namene v povpreéju v SR Sloveniji.

38, ¢len
Udelezenci dogovora se dogovorimo, da bomo veaj
enkrat na leto na sejah samoupravnih organov in
druZbenopolitiénih organizacij razpravljali o rezultatih
vseh oblik izobraZevanja, v okviru strokovnih sluZb
pa bomo doloéili konkretnega, nosilca, ki bo skrbel za
izvajanje programov izobraZevanja.

37. ¢len

V zvezi z uresnifevanjem razfirjene funkeije po-
klienega usmerjanja bomo udeleZenci dogovora orga-
nizirali in razvijali naslednje aktivnosti:

— proudevanje resitev za hitrejde prilagajanje ka-
drov spremembam v organizaciji dela in tehnologiji,

— spremljanje uspesnosti delavcev pri delu in sa-
moupravni aktivnosti, '

— ugotavljanje sposobnosti in delovnih zmoZnosti
delavcev,

— svetovanje in usmerjanje dclavcev v izobraZe-
vanje ob delu in iz dela,

— izbiranje in usposabljanje delavcev za oprav-
lianje nalog organiziranja in izvajanja proizvadnega
dela, delovne prakse in praktiénega pouka,

- spremljanje u¢nith uspehov uéencev in Studen-
tov, s katerimi ima organizacija sklenjeno Stipendijsko
razmerje ali kako drugo oblikgp povezovanja,

— sodelavanje z vzgojnoizobraZevalnimi organiza-
cijami, skupnostmi za zaposlovanje ter drugimi dejav-
niki, ki sodelujejo pri usmerjanju m]adme in odraslih
v izobrazevanje in delo.

Funkcijo poklicnega usmerjanja bodo izvaja]e
vzgoinoizobrazevalne organizacije in -strokovna sluZba
skupnoasti za zaposlovanje ter kadrovske sluzbe udele-
Zencev tega dogovora.

38 é&len

Udele#enel dogovora bomo v skladu z dololili za-
kona vsako leto izdelali in sprejeli program spreje-
manja in usposabljanja pripravnikov. Pri pripravi teh
programov bomo izhaiali iz trenutnih in perspektivnih
potreb po kadrih. Udelefenci dogovora bomo dolo€ili
organizacijo in vodsivo pripravnistva, program dela in
naé¢in usposabljanja pripravnikov za samostojno delo.
Pripravnikom bomo dolo¢ili mentorja, ki mora imeti
najmanj tak3no stopnjo izobrazbe, kot jo ima pri-
pravnik.

39. élen

Osnovne %ole bode izvajale funkeijo poklicnega
usmerjanja tako, da bodo:

— ustvarjale pogoje za razvoj interesov uéencev
in jih vkljudevale v organizirane interesne dejavnosti,

— spodbujale in spremljale razvej udencev za
bodoé¢o poklicno usposobljenost,

— skrbele za delovno in poklicno vzgojo udencev
ter jih skladno z individualnimi posebnostmi posamez-
nika ter potrebami po kadrih ustrezno usmerjale v
srednje izobraZevanje,

— v sodelovanju z drugimi nosilei pokhcncga us-
merjanja bodo skrbele za usmerjanje mladine v vo-
jaske in cbrambne poklice,

— organizacije zdruZenega dela bodo pomagale os-
novnim 3Solam pri uresniéevanju nalog iz prvega od-
stavka tega ¢lena.

40. ¢len

UdeleZenci dogovora se obvezujemo, da bomo v
okviru celovitega uveljavljanja sploine ljudske obram-
be in druzbene samoza$éite kot oblike in wvsehine
obrambne organiziranosti druzbe, izvajali zlasti na-
slednje naloge:
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— ghkebeli za mobrazevame s podrotja obmmbe in
zascite,

— spodbujali zanimanje za opravljanje del in na-
lag na podrogju splosne ljudske obrambe in druzbene
samozaséite,
° — zagotavljali ‘sodelovanje pristojnih organov:
druzbenopolitiéne skupnosti in druZzbenopolitiénih de-
javnikov v temeljnih samoupravnih skupnostih in kra-
jévnih skupnostih pri kadrovanju in usmerjanju mla-
dine v vojaske Sole in obrambne poklice,

— skrbeli za veéje vkljuCevanje Zensk in pomla-
jevanje kadrov, ki delajo na podroc_]u 1judske obrambe
in draZbene samozascnte

. . V. NACELA IN MERILA KADROVANJA

ZA OPRAVLJANJE ’\IAJODGOVORNEJSIH NALOG
IN FUNKCILJ
A4l. Clen

Za uresni¢evanje nacel in meril kadrovanja za
opravljanje najodgovornejsSih nalog in funkeij se ude-
lezenci dogovora obvezujemo; da bomo v medseboj-
nem sodelovanju skrbeli-za nacrtno, stalno:in pravo-
¢asno kadrovanje kadrov za opravljanje najodgovor-
nejsih del in nalog v organizacijah zdruZenega- dela,
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
druzbenih funkecij v organih druzbenopoliticne skup-
nosti in druzbenopoliti¢nih organizacij. Prav tako smo
odgovorn: za kadrovanje kadrov za opravljanje naj-
odgovornejsih nalog na podroéju sploSne ljudske ob-
rambe, varnosti in druzbene samozasc¢ite ter oboroze-
nih sil.

42 clen

Ude‘e/enu dogovora se obvezujemo, da bomo pri
kadrovanju kadrov iz prejSnjega clena dosledno uve-
ljavili nacela demokrati¢nosti in javnosti,. celovitosti
idejnopolitiénih in- moralnih kvalitet, ustreznih znanj
in . zastopanosti neposrednih proizvajalcev, drugih de-
lovnih ljudi in obéanov.

43. ¢len

Pri izbiri kadrov za opravljanje najodgovernejsih
nalog in funkeij bomo upostevali, da kandidati izpol-
njujejo.naslednje kriterije:

— s svojim delom izpri¢ujejo svojo opredeljenost
za samoupravni socializem,

— ustvarjalno razvijajo socialisti¢ne samoupravne
druzbenoekonomskée odnose na podlagi ustave in zako-
na o zdruZenem delu ter poglabljajo odlo¢ujodi vpliv
delavskega razreda.v dru;b: :

. ~—uveljavljajo pndobitve NOB in somah.-:tacne re-.
volugije in zasnovo sploSne ljudske obrambe in drui-
bene samozascite, krepijo bratstvo in enotnost fer

enakopravnost jugoslovanskih narodov in_narodnosti, .

— dokazujejo svoje sposobnosti in znanje ter ust-
varjalno zavzetost pri graditvi socialisti¢nega samo-
upravnega sistema pri skupnem .delu .in. vodenju ter

da se zavedajo odgovornosti za opravljanje. svojih na-

log, da uzivajo ugled in zaupanje v svojem Zivljeni-
skem in delovnem okolju. . : o e

44, ¢len

V samoupravnih splosnih aktih bomo dolo¢ili dela

m naloge ter pnstomostx in odgmornostl poslovodnih
in drugm de}avcev s posebnimi pooblast:h in odgwor-
nostmi. ' -

Kot dela in naloge s posebmmx pooblastlh in od-

Eovornostmi’ bomeo “apredehili orgamz:ra.me in vo&mue_

dejavnosti, zlasti pa: razvoja proizvednje, razvoja teh-
nologije, splafmih zadev, kadrovskih zadev, kemercial-
nih zadev, financ ipd.

V sestavlijenih organizaaijah zdruZenega dela in
vecjih delovnih organizacijah, ki apravljajo ve¢ dejav-
nosti, bomo uveljavljali vodenje s kolegijskim poslo-
vodnim organom.

y 45, ¢élen

Pri kadrovanju 'kadrov za poslovodne in dxuge
naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi bodo
organizacije zdruZzenega dela dosledno uresni¢evale na-
¢ela reelekecije. Organi upravljanja bodo pri izbiri
kandidata, ki ponovno kandidira na isto nalogo v
organizaciji zdruZenega dela, upostevali kot odloé¢ujo¢
kriterij njegovo uspe$nost vodenja v preteklem man-
datu, predvsem pri uresni¢evanju planov druzbeno-
ekonomskega razvoja, druzbenih dogovorov, samo-
upravnih sporazumov, razvijanju samoupravnih odno-
sov, razvoja splosne ljudske obrambe in druzbene sa-
mozasiite.

Uspesnost vodenja ob upostevanju navedenih naleg
bodo organi upravljanja ocenili pled izvedbo postopka
ponovnega imenovanja. £

- Druzbenopoliticno aktivnost kandidata pa ocenijo
druzbenopoliti¢ne organizacije v organizacijah zdruze-
nega dela, drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, kjer razpisni postopek poteka.

Oceno kandidata, ki prihaja iz druge organizacije
zdruzenega dela, druge samoupravhe organizacije ali
skupnosti zagotovi obéinska kadrovska sluzba.

46. clen
s Prl oblll\ovan_]u razpisnih pogojev za poslovodne
delavce in druge delavee s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi bomo opredelili ko! enega izmed raz-
pisnih pogojev druzbenopoliti¢ne aktivnosti kandidata.

47. ¢len ;

Udelezenci dogovo:a bomo pri kadrovanju poslo-
vodnih delavcev in drugih delavcev s posebnimi po-
oblastili in edgovornostmi. zahtevali znanje, pridoblje-
no najmanj na VI. stopnji strokovne izobrazbe (visja
strokovna izobrazba) oziroma temu usti'eznr) z delom
pridobljeno delovno zmoznosi, razen ée ni z zakonom
drugace dolodeno.

y 48. ¢len

Pri kadwvan]u delavecev na poslovodne in druge
naloge - s . posebnimi pooblastili in odgovornostmi in
delavee za opravljanje drugih odgovornih del oziroma
nalog, bomo upostevali tudi udelezbo kandidatov v
organiziranih oblikah funkcionalnega usposabljanja.

49. ¢len

V postopku kadrovanja na poslovodne in druge
naloge s posebnimi pooblas{ili in odgovornostmi bodo
kadrovske sluzbe, organ upravljanja in druZbenopoli-
tiéne organizacije v temeljnih organizaeijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih pripravili takeo strokovno oceno o primer-
nosfi kandidatov, na podlagi katere bo razpisna ko-
misija lahko ugotovila izpolnjevanje vseh zahtev po
ragpisu, oziroma se odlofila za dolofitev predloga za
samoupravni_organ.

V primeru reelekcije bo ta ocena podana za kan-
didata zlasti =z mdxka delovne uspes$nosti v pretekli
mandatni dobi.

50. ¢len
_ Pri.oblikovanju stalis¢ za kadrovanje poslovodnih
in drugih delavcev s posebnimi pooblastili in odgo-
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vomostrm se bodo’ poleg 01ganov upt‘avl]an}a in druz-
benopohtlémh organizacij v organizacijah zdruZenega
dela, kjer postopek poteka, v}\]Jucﬂe tudi obéinske
druzbenopolitiéne organizacije in orgam pri izvrinem
svetu obéinske skupscine.

" Staliite druzbenopohtléne skupnosti do predlaga-
nega kandidata oblikuje koordinacijski odbor za ka-
drovska vprasanja pri predsedstvu obc¢inske konferen-
ce SZDL ob upostevanju ocen kadrovskih komisij pri
ob&inskih druzbenopolitiénih organizacijah in izvrine-
ga sveta ob¢inske skups$éine.

51. ¢len

Udelezenci dogovora bomo dosledno upoitevali do-
lo¢ila zakona o delovnih razmerjih glede pravice funk-
cionarja do vrnitve na delo v organizacijah zdruZenega
dela, drugo samoupravno organizacijo ali
kjer je pred prevzemom funkcije zdruzeval delo v
primeru ko mu preneha samoupravna, javna ali druga
druzbena funkecija.

52. élen

UdeleZenci dogévora bomo medsebojno sodelovali
pri zadovoljevanju kadrovskih potreb za delo na po-
dro¢ju pravosodja ter stalno evidentirali kadre za to
podrocje.

Pri evidentiranju kadrov za nosilce druzbenih
funkeij v pravosodju moramo udeleZzenei dogovora
upostevati sploSna nacela in merila kadrovske politike,
z zakonom dolo¢ene pogoje in kriterije ter merila za
nosilce druzbenih funkcij, ki ima opredeljen koordi-
+ nacijski odbor za kadrovska vprasanja pri predsedstvu
republiske konference SZDL.

VI. DRUZBENA PRIZNANJA

53. élen
UdeleZenci dogovora si bomo prizadevali, da bo
postala politika odlikovanj SFRJ 1n drugih druzbenih
priznanj sestavni del kadrovske politike ter se zavze-
mali za podeljevanje druZbenih pzunmu zasluznim
delovnim ljudem in ob¢anom.

54. ¢len

Udelezenci dogovora bomo spremljali delo in ak-
tivnost delovnih ljudi in ob¢anov, organizacij zdruze-
nega dela, drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter pravocasno in ustrezno oblikovali pobude za
odlikovanja in druZbena priznanja. Zavzemali se bomo
za svelano izrotanje odlikovanj, ki ga praviloma opra-
vi predsednik skups$¢ine obéine, ter primerno obvesc¢ali
javnost o podeljenih odlikovanjih in druzbenih pri-
zZnanjih.

VII. KADROVANJE NA PODROCJU
MEDNARODNIH ODNOSOV

55. ¢len

Udelezmui ‘dogovora bomo stalno evidentirali mo-
ne kandidate za delo na podro¢ju mednarodnih odno-
sov. V ta namen bomo evidentirali:

— druZbenopoliti¢ne in strokovne delavce v orga-

nih druZbenopoliti¢énih organizacij, ki delajo na po-
droc¢ju mednarodnih odnasov, ;

— druzbenopolitiéne in deuge delavce ter strokov
njake, ki so ali so bili zaposleni na podrodju medna-
rodnih odnosov doma ali v tujini,

— delavce z visoko, visjo ali srednjo strokovno
izobrazbo, ki kaZejo pri delu zanimanje in sposobnost

skupnost,
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za delo na podrOCJu mednarodnih odnosov doma ali
1u3m1
56. c]en

Obéinska kadrovska sluzba bo vodila ev1denc0 ka-
drov, ki delajo na podrofju mednarodnih odnosov v
ob¢ini in posebno evidenco o evidentiranih kandida-
tih. Primernost posameznih evidentiranih kandidatov
bo ocenil koordinacijski odbor za kadrovska vprasanja
pri predsedstvu obcéinske konference SZDL.

57. élen
Delavei, ki so sklenili de'loytno razmerje v zveznih
organih, v druzbenopoliti¢cnih organizacijah v federa-
ciji ali v mednarodnih mgamzacnah imajo po poteku
mandata pravico do vrnitve v ‘organizacijo ?druzeneoa
dela, druge samoupravno organizacijo ali skupnost, v
kateri so nazadnje zdruzevali delo. -

VIII. STROKOVNO DELO PRI URESNICEVANJU
KADROVSKE POLITIKE

58. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo zagotovili
strokovno opravljanje nalog na podroéju
politike in bomo v ta namen organizirali
dele v wvseh organizacijah zdruzenega dela,
zagotavljalo:

— druzbeno na¢rtovanje in usmerjanje kadrov,

— skrb za smotrno zaposlovanje in racionalno
razporejanje kadrov,

— programiranje in izvajanje stalnega izobraze-'
vanja in usposabljanja kadrov za delo. za samouprav-
ljanje in vsestransko oblikovanje in izpopolnjevanje
¢lovekove osebnosti,

— skrb za urejanje zivljenjskih, kulturnih,
alnih in delovnih razmer zaposlenih,

— skrb za samoupravno organizacijo dela, komu-
niciranje in informiranje,

— skrb za socialisti¢no vrednotenje dela in ures-
nicevanje nacela delitve po delu.

pogoje za
kadrovske
strokovno
kar bo

soci-

59. ¢len .

Udelezenci tega dogovora se zavezujemo, da bomo
za strokovne opravljanje kadrovskih nalog ustanovili
kadrovske sluzbe, ki bodo ob upoStevanju znanstvenih
in teoreti¢nih spoznanj kadrologije, sposobne opravljati
zahtevane naloge, ki izhajajo iz dogovorjene kadrov-
ske politike.

60. ¢len

Pri opredelitvi zahtevanih pogojev za opravljanje
del in nalog v kadrovskih sluzbah bomo upostevali,
da gre za tako odgovorno strokovno in politicno delo,
ki ga lahko opravlja le delavec z ustrezno strokovno
izobragbo, z ustreznimi moralnopoliti¢nimi vrlinami in
s pravilnim odnosov do samoupravljanja. i

UdeleZenci se dogovorimo, da morajo imeti stro-
kovni delavei v kadrovski sluzbi najmanj pridobljeno
znanje ma VI. stopnji strokowne izobrazbe oeiroma
ustrezno delovno zmozZnost in morajo biti usposobljeni
za delo na tem podroc¢ju (npr. sociolog, kadrolog, psi-
holog, pravnik, soeialni gdelavec, inZ organizacije dela
ipd.).

3 61. &len

Udelqu ki imaje na:manj 150 zapoalemh bomo
zaposlili ‘za opravljanje nalog s podrodia kadrovskih
zadev enega sirokovnega delavca, za vsakih nadalinih
300 zaposlenih pa praviloma po edega nadalinjegs |
s&rokww delavea.
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Zaradi racionalnosti dela, zagotavljanja principa
strokovnosti lahko udeleZenci oblikujemo strockovne
kadrovske sluibe v okviru skupnih siuzb. Ta organi-
zacijska oblika pa ne sme omejevati samoupravnega
vidika izvajanja kadrovske funkcije v temeljnih or-
ganizacijah zdruienega dela.

62. élen

V skladu z dolotlili druZzbenega dogovora o uresni-
¢evanju kadrovske politike v SR Sloveniji in tega
dogovora opravlja strokovna dela in naloge s podro¢ja
kadrovskih zadev na nivoju druzbenopoliti¢ne skup-
nosti obéinska kadrovska sluZba.

63. ¢len

Ob¢inska kadrovska sluzba bo spremljala uresni-
¢evanje druzbenega dogovora kadrovske politike v ob-
¢ini in v zvezi s tem zlasti:

— sodelovala pri usklajevanju plana kadrovskih
potreb na obéinski ravni, ;

— koordinirala izvajanje kadrovske funkcije na
obéinski ravni,

— scMelovala v pripravah za kadrovanje na odgo-
vorne naloge in funkcije,

— analitiéno-raziskovalno spremljala izvajanje ka-
drovske politike v organizacijah zdruZenega dela ter
izvajala svetovanje v smeri:

— organiziranja in razvoja kadrovske funkcije

" skladno s potrebami poslovne politike in s tem druz-
benim dogovorom opredeljene politike,

— uveljavljanja planiranja in programiranja na-
log ter sisternskega in strokovnega pristopa pri reie-
vanju nalog, 3 :

— pripravljanja porodila o uresni¢evanju s tem
druZzbenim dogovorom opredeljene kadrovske politike
za skupicino udeleZencev druzbenega dogovora, obé&in-

. sko skupséino, izvrini svet ter obé&inske druzbenopoli-
tidpe organizacije s predlogi ustreznih ukrepov za
doslednejie uresnidevanje te politike,

— pripravljanja predlogov za spreminjanje oziro-
ma dopolnjevanje druibenega dogovora o kadrovski
‘politiki v obéini.

I1X. IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA

64. ¢len

Obéinske druZbenopolitiéne organizacije in obdin-
ska skupic¢ina se bodo zavzemale, da ta dogovor skle-
nejo vsi nosilei kadrovske politike na obmoéju obéine.

DruZbenopolitiéne organizacije in njihova vodstva
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih se bomo ved-
no in povsod aktivno zavzemale, da bomo uresnicevale
kadrovsko politiko po demokratiéni poti v skladu z
dolo¢bami tega dogovora.

65. &len

Izvrini svet je kot izvriilni organ obé¢inske skup- -

3¢ine odgovoren obc¢inski skupédéini tudi- za stanje na
podrodju’ kadrovske politike, zato bo ob spremljanju
in pospedSevanju druZbenoekonomskega razvoja ter
sprejemanju odlo¢itev, ki vplivajo na ta razvoj, hkrati
zagotavljal strokovni pristop pni oblikovanju kadrov-
skih reditev kot enega izmed temeljnih elementov
razvoja.
66. ¢len

UdeleZenci tega dogovora smo odgovorni za izva-
Janje vseh posameznih nalog, vsak na svojem podro¢-

ju delovanja, za spremljanje izvajanja, javno obve-
S¢éanje o izvajanju nalog, za preverjanje izpolnjevanja
obveznosti. Najmanj enkrat letno bomo obravnavah
izpolnjevanje svojih nalog in sprejeli potrebne ukrepe.

UdeleZenci dogovora smo druzbenopoliti¢no, odgo-
vorni za izvajanje tega dogovora.

B7. ¢len
Dolo¢ila tega dogovora bomo opredelili v svojih
samoupravnih splosnih aktih v roku 6 mesecev po
sprejemu tega dogovora.

68. ¢len

Za spremljanje izvajanja tega druZzbenega dogovo-
ra bomo izvolili delegate v skup$éino udeleZencev
druzbenega dogovora o osnovah kadrovske politike v
obé¢ini Zalee. V skup3dino udeleZencev izvoli vsak ude-
leZenec po enega delegata. Mandat delegatov traja
Stiri leta. !

Skupi¢ina udeleZencev bo aktivno spremljala ures-
nidevanje tega dogovora, dajala pobude za spreminja-
nje dogovora, izrekala ukrepe zoper krsilce dolodil
dogovora in ugotavljala druzbenopolitiéno odgovornost
zoper krsitelje dolo¢il tega dogovora.

69. ¢len
Skupitina udeleZencev izvoli izmed delegatov de-
vet ¢lanski izvrini odbor kot svoj izvrSilni organ, ki
ima predsednika izvrinega odbora.

70. ¢len
V primeru, ko skup3éina ugotovi, da udeleZenci
ne izpolnjujejo obveznosti po druibenem dogovoru,
pooblasti izvrini odbor, da obvesti organ upravljanja
udeleZenca dogovora, da v roku enega meseca poda
obrazloZitev oziroma .pojasnilo, kako bo ukrepal in
zagotovil dosledno spoitovanje druzbenega dogovora.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

71. élen
Spremembe in dopolnitve tega druZbenega dogo-
vora bomo sprejemali po enakem postopku kot je
dolofen za sprejem dogovora. Predloge za spremembe
in dopolnitve tega dogovora lahko poda skup3¢ina ude-
leZencev ali posamezni udeleZenci dogovora.

72. &élen
K temu druZbenemu dogovoru lahko naknadno
pristopijo druge zainteresirane organizacije. skupnosti
in organi, ki niso sodelovali pri njegovi sk!nitvi, in
sicer s predlozitvijo pisne izjave o pristopu.

73. ¢len

Skupi¢ina udeleZencev druZbenega dogovora o os-
novah kadrovske politike v obéini Zalec je dne 1. ju-
nija 1983 ugotovila, da je ta druZbeni dogovor pod-
pisala ve¢ kot polowvica predvidenih udeleZencev, zato
priéne ta druZbeni dogovor s tem dnem veljati.

Z istim dnem preneha veljati druzbeni dogovor o
osnovah kadrovske politike v 2alski obéini, sprejet
1979. leta in objavljen v Uradnem listu SRS, &t. 14.

St. 117-6/83-1/3
Zalec, dne 19. oktobra 1983.

\ 1443.

Skupi¢ina ob¢ine Zalec je na podlagi 125. in 127.
¢lena zakona o usmerjenem izobrazevanju (Uradni list
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SRS, &t. 11/80 in 6/83) in 181. ¢lena statuta obé&ine
Zalec (Uradni list SRS, §t. 19/78, 34/79, 9/80, 14/80,
16/80 in 1/82) na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti ter na seji zbora uporabnikov in
zhora izvajalcev skup3C¢ine Obcéinske izobrazevalne
skupnosti Zalec dne 19. oktobra 1983 sprejela

: ODLOK
o spremembah odloka o ustanovitvi Delavske univerze
Zalec :

1. &len
Sprementi se 3. élen odloka in se glasi:
»Delavska univerza deluje v skladu z zakonom o
usmerjenem izobraZevanju«.

2. ¢len

Spremeni se 4. ¢len odloka in se glasi:

»Delavska univerza organizira zlasti:

— izobrazevalne oblike, ki omogodajo delovnim
ljudem in obéanom stalno izobrazevanje in. izpopol-
njevanje druzbenih, strokovnih in sploSnih znanj ter
idejnopolitiéna znanja, ki so potrebna za delo, samo-
upravljanje in za osebno Zivljenje,

— ugotavljanje potreb, programiranje in vredno-
tenje izobraZevanja delovnih ljudi in ob&anov, ki se
izobrazujejo pri delavski univerzi,

— izvaja verificirane oblike izobrazevanja v skla-
du s predpisi ter strokovnimi navodili kot npr. tecaji
za tuje jezike, tefaji za kurjade, higienski minimum.

— izobrazevanje v dislociranih oddelkih usmerje-
nega izobraZevanja miadine in odraslih ter organizira
osnovnodolsko izobraZevanje odraslih, v skladu s pred-
pisi in navodili matié¢nih Sol,

— izobraZevanje za potrebe organizacij.zdruZene-
ga dela na osnovi samoupravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov,

— kulturno dejavnost namenjeno dvigu splo$ne
kulturne ravni delovnih ljudi in ob&anov,

— nudenje pomodi organizacijam zdruZenega de-
la, drugim organizacijam in skupnostim pri programi-
“ranju in organiziranju internega izobraZevanja,

— izobraZevanje na podro¢ju sploinega ljudskega
odpora za potrebe druZbenopolitiéne skupnosti, orga-
nizacij zdruZenega dela, drugih organizacij in skup-
nosti v skladu s predpisi in navodili pristojnih or-
ganov,

— nudenje pomodi obéanom za individualno uce-
nje ter preverjanje znanja,

— nabavo, izdelavo in posredovanje udil in drugih
pripomotkov organizacijam zdruZenega dela, drugim
organizacijam in skupnostim ter posameznikom,

‘ 3. dlen
Crta se drugi stavek 5. &lena,

4, ¢len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
,nem listu SRS.
St. 010-3/83-2
Zalec, dne 19. oktobra 1983.
Predsednik
Skupitine obZine Zalec
Viljem Petek L. r.

1444.
Skupséina obéine Zalec je na podlagi 134. ¢&lena

zakona o usmerjenem izobraZevanju (Uradni list SRS,

- dolo¢be 21.

§t. 11/80 in 6/83) 174. in 181. ¢lena statuta obdine Zalec
(Uradni list SRS, &§t. 19/78, 34/79, 9/80, 14/80, 16/80 in
1/82) na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 21. septembra 1983 ter na seji zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev skup3éine Obéinske
izobrazevalne skupnosti Zalec dne 19. oktobra 1983
sprejela
ODLOK
o prenehanju veljavnosti odloka o ustanovitvi Centra
za usmerjeno izobrazevanje Zalec

1. élen
Odlok o ustanovitvi Centra za usmerjeno izobhra-
Zevanje Zalec (Uradni list SRS, st. 12/78 in ' 15/78)
preneha veljati.
2. &len
Ta odlok zacfne veI]au osmi dan po ob;avx v Urad-
nem listu SRS. :

St. 010—2/33—2
Zalec, dne 19. oktobra 1983,

+ Predsednik
Skupsc¢ine obéine Zalec
Yiljem Petek 1. r.

) POPRAVEK

V spremembah in dopolnitvah pregleda stopenj
davkov iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov iz
osebnega dohodka za financiranje sploinih druZbenih
potreb v druzbenopolitiénih skupnostih in samouprav-
nih interesnih skupnostih na podro¢ju druZbenih de-
Javnosti za leto 1983 (Uradni list SRS, 8t. 33-1339/83 z
dne 15. X. 1983) je: e

— pri zaporedni Stevilki 25 ob&ina Ljubljana Cen-
ter v stolpcu 17 pravilna stopnja 9,84;

— pri zaporedni §tevilki 27 obédina Ljubljana Siska
v stolpcu 18 pravilna stopnja 25.75;

— pri zaporedni &tevilki 48 obéina Slovenska Bi-
strica v stolpcu 18 pravilna stopnja 24,30;

— pri zaporedni Stevilki 55 ob¢ina Trebnje v stolp—
cu 18 pravilna stopnja 27,47.

St. 420-15/82 e
Ljubljana, dne 28. oktobra 1983.

Direktor
Republifke uprave za druzbene
prihodke
Tone Pengov L r.

POPRAVEK

V odlofbi Ustavnega sodis¢a SRS, §t. UI32/83-16
z dne 3. oktobra 1983, ki je bila objavljena v Uradnem
listu SRS, §t. 33 z dne 15. oktobra 19883, je bila ugo-
tovljena tiskovna napaka, tako da se

v. izreku odlotbe pod I, druga alinea namesto:
do 27. élenov, pravilno glasi: dolodbe ¢Cle-
nov 21 do 27.

Uledmstvo

POPRAVEK
V odloku o dolo¢itvi pomoZnih objektov, drugih

objektov in naprav ter del, ki se lahko postavljajo,
gradijo in opravljajo na podlagi pridobljenega urba-
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St. 35 — 7. XI. 1983

nistiénega potrdila na obmoé¢ju ob¢ine Kamnik (Urad-
ni list SRS, §t. 33-1355/83) se prva tofka 1. ¢lena pra-
vilno glasi:

»1. drvarnice, kokodnjaki, vrtne ute in drugi pri-

tiieni objekti, ki predstavljajo funkcionalno dopolnitev
stanovanjske hiSe ali kmetije — vse le do povrsine 20
kvadratnih metrov in éebeln}a.kov do 0,80 m? na go-
spodarski panj«;

- glasi »postavitev«. ,

Sekretarka
Skupiéine ob¢ine Kamnik
Marija Gorjan L r.

2. v 2. vrsti 3. ¢lena se beseda »postaviti« pravilno

1420.

1421.

1422,

1423.

1424,

1425.

146,

1428.

1429.

VSEBINA

Stran

IZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENIJE

Sklep o viSini in obradunavanju prispevkov, ki se
pladujejo v korist Rdefega krifa Slovenije

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

Navodilo o uvedbi Kkatastrskih Kultur v zemljlsku
katastrski operat

USTAVNO SODISCE SR SLOVENILJE

Odlofba o razveljavitvi nekaterih dolotb samou-
pravrih splo3nih aktov delovne skupnosti Ljubljan-
ske banke, Temeljne banke Gorenjske Kranj

Odlo¢ba o razveljavitvi dolofbe 10, €lena praviini-
ka o izdatkih za prehrano delavcey med delom
Zdravstvenega centra Dolenjske, TOZD Zdravstveni
dom Trebnje z dne 27, 5. 1982, z dopolnitvami z
dne 28. 9. 1982

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

ZneskiApovprei‘nih stroSkov za tretje trimeselje
leta 1983

Sklep o ponovni uskladitvi pokojnin med letom

Sklep o akontativni uskladitvi pokojnin s 1.
nuarjem 1584

Ja-

Sklep o zafasnem prenehanju plafevanja posebnega
prispevka iz dohodka, ki zapade v plafile v &msu
od 1. 10. do 31. 12. 1983

Skiep o reviziji del v Zelezarnah, na katerih se
Steje zavarovalna doba s povefanjem

Sklep o reviziji del v ZelezniSkem prometu,
katerih se zavarovalna doba 3teje s povefanjem

2085

2008

£

1430.

1431,

1432,

1433.

1434.

1435.

1437.

1438.

1439.

1440.

1441.

1442,

1443.

1444.

Stran

Sklep o reﬂziji del v ZelezniSkem prometu TGA
»Boris Kidrit« Kidri€evo, na katerih se zavaroval-
na doba Steje s povefanjem

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Aneks k samoupravnemu sporazumu g temeljih pla-
na Samoupravne stanovanjske sKkupnosti BreZice
za obdobje 1981-—i985

Sklep o vpla&ilu razlike med obrafunano in wvpla-
¢ano obveznostjo prispevka iz dohodka Obé&inski
raziskovalni skupnosti. Celje za obdobje januar-
september 1983

0Odlok ¢ spremembi in dopolnitvi odloka ¢ dolo-
Citvi zemljiS¢ namenjenih za stanovanjske in dru-
gal‘.im kompleksno graditev n'i obmeodju zazidalne-
ga nafrta Jerova vas - Grosuplje

Odlok o cenah za geodetske storitve (Grosuplje)

Odlok ¢ spremembj in dopolnitvi odloka o prora-
¢unu obéine Kocevje za leto 1983

Sklep o izdajl soglasja k samoupravnemu Sspora-
zumu o ustanovitvi Oblinske skupnosti otroSkega
varstva Kocevje ter k statutu Obfinske skupnosti
otroikega varstva Kolevje

Sklep o izdaji soglasja k samoupravinemu Sporazu-
mu o ustanovitvi Ob&inske izobraZevalne skupnosti
Kocevje ter k statetu Ob€inske izobraZevalne skup-
nosti Kocevje

Sklep o izdaji soglasja k. statutu Ob&nske razl-
skovalne skupnosti Kolevje

Sklep o soglasju k statutu Veterinarskega zaveoda
Ljubljana, p.0o. Ljubljana Polje (Ljubljana Moste-
Polje)

Odlok o spremembi odloka o davkih ob&anov (Sko-
venska Bistrica)

Odlok o spremembah odloka o urejanju gojitve
Zivall v dolofenih stanovanjskih obmoé&jih in sta-
novanjskih zgradbah na obmoéju ob€ine Slovenska
Bistrica

Druibeni dogovor o uresnifevanju kadrovske poli-
tike v obCini Zalec

Odlok ¢ spremembahb odieka o ustanovitvi Delavgle
univerze Zalec

Odlok ¢ prenehanju veljavnosti odloka o usta~
novitvi Centra za usmerjeno izobraZevanje Zalec

Popravek sprememb in dopolnitev pregleda stopenj
davkov iz osebnega dohodka in stopenj prispevkov
iz osebnega dohodka za financiranje sploinih druz-
benth potreb v druZbenopolitiénih skupnostih in sa-
moupravnih interesnih skupnostih na podro&ju
drufbenih dejavnosti za leto 1983

Popravek odlofbe Ustavnega sodiia SR Stoventje,
it VI 32/83-16

Popravek odloka o dolotitvi pomo#nih objektov,
drugih objektov in naprav ter del, ki se lahko po-
stavljajo, gradijo in opravljajo na podiagi pridob-
1jenega urbanistinega potrdila na obmo&ju obiine
Kamnik

2101

2101

2101

2102

2103

2103

2104

2104

2105

2105

2113

Izdaja Casopisni zavod Uradni list SRS — Direktor in odgovorni urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone Tom$i&, Vsl

v Ljubljanl — NaroZnina za leto 1983 65¢ din. Inozemstvo 1800 din

— Reklamacije

se upoltevajo le mesec dni po

izidu

vsake Stevilke — Urednistvo in uprava Ljubljana, Kardeljeva 12 — Postni predal 379/VIl — Telefon direktor, uredniitvo, se-
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