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Delavska Pravica
Glasilo krščanskega delovnega ljudstva
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dan poprej — U redn ištvo : L jub ljana , M iklošičeva 
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Važni časi
Kakor kaže, se bližamo časom, ki bodo 

za delavstvo silno važni. Obljubuje se nam  
novo politično življenje, nove politične stran­
ke, volitve v državni zbor, volitve v okrožne 
urade in prav tako stojim o prihodnje leto 
pred bližajočim i se volitvam i v Delavske 
zbornice, ko poteče doba sedanje uprave.

N i vseeno za delavstvo, kako se polagajo 
takorekoč novi tem elji za bodoče življenje. 
Ce bo malomarno in brezbrižno, bo šel čas 
preko njega, in zopet bo dogledno dobo lah­
ko samo godrnjalo in tarnalo, kakor je še 
vsakokrat, ko se ob pravem času ni znalo 
uveljaviti in pokazati svoje volje. Povojna 
doba nam je najlepši dokaz, kam pripelje  
delavca brezbrižnost. Marsikaj bi bilo druga­
če in niti socialna zakonodaja ne bi tako 
splahnela, ako bi delavstvo pokazalo ob vsa­
kem času in vsaki priliki svojega moža in 
zahtevalo dosledno njeno izvajanje. Prav ta­
ko hi lahko im elo še vedno tako v parlamen­
tu kakor v vseh drugih zastopih svoje ljudi, 
ki hi s svojimi organiziranimi tovariši vse­
povsod zastopali delavske koristi in pravice. 
Bilanca povojnega udejstvovanja delavstva 
pa je prav tako žalostna, kakor je žalosten 
njegov sedanji dejanski položaj. N iti v par­
lamentu niti v banovinskem in občinskem  
zastopu nima svojih izrazitih zagovornikov 
in odposlancev. Razumljivo je, da ni potem  
nikjer delavske politike, ampak vsepovsod 
takozvana meščanska politika, pri kateri pa 
delavske koristi ne pridejo do pravega i; raza.

Če hočemo imeti boljše življenje, če ho­
čemo, da bo vsepovsod odločevala pravica, 
moramo enkrat za vselej reči, da smo tukaj 
tudi mi. Brez naše volje in našega hotenja 
se ne bo prav nič spremenilo, ampak bo šlo 
življenje svojo staro pot naprej, ne glede na 
težke rane, ki jih  prizadeva delavstvu. Zato 
pa je nujno, da delavstvo dvigne svojo glavo, 
ponosno in samozavestno začne samo reševati 
svoje vprašanje, ne pa se zanašati na druge, 
kakor je delalo doslej.

Za nas krščanske socialiste je osrednja 
točka skupnega udejstvovanja Jugoslovanska  
strokovna  zveza. Nad 40 let je stara in v tej 
dobi je krščansko socialistično delavstvo do­
kazalo, da je to njegova organizacija, katero 
samo tvori, vodi in vzdržuje. Prestala je svoja 
mladostna leta pod vodstvom pok. dr. K r e- 
k a in tovariša G o s t i n č a r j a  vse križe 
in težave idealne delavske organizacije ter 
dokazala, da je vredna življenja, vredna pa

tudi splošnega upoštevanja kot poštena in 
stvarno delavska organizacija, ki n i n ikd a r  
podirala, am pak sam o gradila. V vsej svoji 
življenjski dobi je bila vseskozi pravi odraz 
delavske volje in vsak naklep proti njej iz 
konservativnih kapitalistično m islečih krogov 
se je uprav radi tega izjalovil. Za-tako de­
lavsko organizacijo, kot je naša Jugoslovan­
ska strokovna zveza, je bil idealizem vsekdar 
na mestu in nikdar ni bil prevaran.

Jože G ostinčar:

Delavstvo brez  dobre  in m očne strokovne orga­
n izacije  — zavednega združen ja  — je  kak o r riba  brez 
vode, človek brez zraka, ptič b rez  peru ti, m latič  brez 
cepea, rokodelec brez o rod ja. Posebno velja  to za 
delavce, ki so jezikovno  ločeni od velik ih  narodov, 
ka te ri im ajo m očne delavske organizacije . T u so de­
lavci navezani na svoje lastne organizacije , četudi v 
duhovni zvezi s tu jen aro d n iin i. Ako bi ti delavci ne 
imeli svojih organizacij in za n je  nobenega sm isla, 
bi bili popolnom a v rokah razn ih  fahrikautov. T aki 
neorgan iziran i delavci bi b ili pač sirom aki med bo­
gataši, ki bi za svoje težko delo ' dobivali m iloščino, 
za k a tero  bi se m orali le ponižno zahvaljevati.

Število o rgan iziran ih  delavcev v Jugoslaviji ni v 
n ikakem  razm erju  s celoto v tovarnah, p ri rokodelstvu , 
km etijstvu  in v d ru g ih  panogah zaposlenih delavcev. 
M orda je  v Jugoslav iji pri vseh organizacijah  zd ru ­
ženih kak ih  12— IS lju d i od sto. To znači ogrom no 
brezbrižnost delavstva za lastno  vprašanje. Joka  in 
stoka, zabav ljan ja  in k letve  je  več kol dosti. Ni pa 
smisla za pošteno borbo  pro ti kriv icam , ki si jih  do­
v o lju je jo  liapram  delavcem  fab rik an tje  in drugi pod­
jetn ik i.

N eorganizirano delavstvo nim a v nek a terih  zelo 
važnih vprašan jih  nobene obram be. Edino »blago«, 
ki ga p rodaja  delavec, je  n jegova delavna moč. Toda 
tega edinega blaga ni on sam gospodar, tem več r.iu 
vrednost določa kupec — delodajalec  po svoji volji. 
Vsak trgovec ali rokodelec  določa svojem u blagu ali 
izdelkom  cene, le delavec in km et, če n ista dobro  
organizirana, tega ne m oreta. Odvisna sta v tem  od 
kapitalistovske vo lje . N eorgan iziran i delavci se ne 
m orejo b o riti za kako zboljšan je  položaja, istotako 
ne proti poslabšanju . Sveženj palic se ne da lahko 
prelom iti, m edtem  ko se posam ezne palice zlahka 
zlom ijo. N epoznavalci delavskih  razm er in borb  celo 
trd ijo , da so delavski združeni odpori p ro ti k riv icam  
podjetn ikov  nedopustn i, š la jk i. pasivno delo, delo  po 
predp isih  in zakonitih  določbah jim  je  skoraj zločin. 
N i pa zločin, ako p o d jetn ik  red u cira  vsled izpopol- 
n jen ja  m ašinerije  delavstvo ali pa zniža plače pod 
ž iv ljenjsko po trebo , m ed tem  ko mu prenov ljen i 
stro ji p rinašajo  dvakrat ali trik ra t večji dobiček. Do­
sedanje skušn je  kažejo , da so žalibog za obram bo 
delavskega ž ivo tarjen ja  štra jk i p o treb n i posebno lam , 
k jer ni n ikak ih  zakonitih  po ravnaln ih  sredstev, ali 
so pa ista nedovoljna in se jim  pod je tn ik i ne uk lo ­
nijo . Delavčeva delavna moč je  njegova edina zaseb-

Izraz volje in hotenja krščansko sociali­
stičnega delavstva naj ho tudi v bodoče Jugo­
slovanska strokovna zveza. Ona mora b iti sre­
dišče našega udejstvovanja  vsepovsod. Kakor 
naj bo za delavstvo na eni strani geslo, da gre 
vse pod njen krov, prav tako naj ho tudi za 
vsakogar drugega geslo, da brez Jugoslovan­
ske strokovne zveze n i krščanskega socijali- 
stičnega delavstva. V tej organizaciji je naš 
dom, naš hoj in naša zmaga,

na lastn ina, s katero  preživ lja  sebe in d ružino . Jasno 
je, da so š tra jk i sami na sebi škod ljiv i. T oda štra jkov  
navadno ne povzročajo delavci, m arveč p o d jetn ik i. 
Štrajk i tudi niso nasilna sredstva, vsaj ne b o lj, kakor 
od p o d jetn ikov  delavcem  vsiljena delavna pogodba. 
Ako bi se gospodarji ravnali po navodilih  Leona tr i­
najstega, ki p rav i: »Sram otno in nečloveško pa je, če 
kdo ljud i z lo rab lja  kot blago, za dobiček, te r  jih  ne 
ceni v išje, kakor to liko , ko lik o r p rem o re jo  s svojim i 
m išicam i iu močmi«, potem  bi seveda ne b ilo  ne  p re ­
pirov  in ne borb . L eon X III. pravi d a lje : »Med m no­
goštevilnim i dolžnostm i gospodarjev  pa se o d lik u je  
ona, da se mora (lati vsakem u kar je  pravično .« Kuj 
pa je  p rav ično?  P o d je tn ik  trd i, da je  p rav ično  to, 
ka r on določi. Splošno m nenje  pa pravi, da je  p ra ­
vično »vsakem u svoje«. K er se v tem u  vprašan ju  de­
lavci in po d je tn ik i ne s trin ja jo , p rih a ja  do po treb n ih , 
četudi za delavstvo ne lju b ih  borb . K aj bi b ilo  z de­
lavstvom  kot šibkejšo  stranko, če bi ne b ilo  n oben ih  
organizacij, imam o p rilik o  gledati vsak dan v on ih  
p o d je tjih , k je r ni delavskih organizacij. Pogledam o 
pa jahko tud i tja , k je r  posto je  m očne delavske orga­
n izacije. Tam  bi v ideli, da je  red  pri de lu  veliko  
boljši, da je  postopanje  z delavci m nogo dosto jneje , 
kot v »divjih« p o d jetjih .

Izpopoln jevan je  tehn ike  v in d u striji in obrti po­
vzroča razne sprem em be pri de lu . S tro ji d e lu je jo  h i­
tre je  in z m anjšo človeško postrežbo. V bom bažnih 
tkaln icah  je  p red  tridese tim i leti ena delavka vršila 
delo na dva stroja, dandanes je  pa že mogoče, da 
opravlja  tkalsko delo  na deset in še več stro jev . P la ­
ča seveda je  ista, ali pa m orda še n iž ja ; dasi se iz­
dela petkrat to liko . Pa če bi bil zaslužek v takem  
p rim eru  tudi neko liko  večji, ni to v noben i gospo­
darski p rim eri z večjim  dobičkom  gospodarja. Ako 
delavstvo zahteva za svoj večji tru d  tudi boljšo  od­
škodnino od večjega dobička, je  to gotovo opraviče­
no. V dosego te delavske pravice m ora pa delavstvo 
im eti trdno  h rb ten ico , in to je  dobra  organizacija . 
R azvidno je, da delavstvo za obram bo svojega siro ­
m ašnega in m ukepolnega ž iv ljen ja  p o treb u je  poštene 
organizacije, ki pa m ora b iti v resnici delavska. Za­
nim ivo je  opazovati m lajše izobražence, ki hočejo  
b iti delavski zagovorniki, p ri tem  pa vedno m orda 
nehote  b ran ijo  kap ita listične k o risti. Č udno je  tud i 
to, da se v k lju b  papeškim  poslanicam  o delavskem  
vprašan ju  opom injajo  le delavci na n jih  dolžnosti, 
m edtem  ko kap ita listov  skoro  n ihče ne opozarja  na

Delavci potrebujemo močno 
organizacijo
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n jihove dolžnosti in krščanske čednosti. Ne hodim o 
v teni po lov ičarji, tem več m ožje, ki hran im o pravič­
nost in pravico!

N ajboljša delavska ohram ha je  krščansko socijali-
stična delavska organizacija, ki jo  vodijo  delavci
sami. T u so zasidrane oh skalo pravice. Pa ne samo 
m aterijalno  zboljšanje, tem več tud i večjo izohrazho 
m ora prinesti dohra  organizacija . Tam , k je r  ni orga­
n izacije, tudi ni stanovske zavesti; tako delavstvo se 
da izrab lja ti in se izrah ja  v lastno in d rug ih  delav­
cev škodo. V Jugoslav iji ohsto ja  Jugoslovanska stro­
kovna zveza, ki je  nastala po n jenem  ustanovite lju  
d r. Janezu Ev. K reku  v dobi, ko še ni nihče resno
m islil o jugoslovanski državi. Ko pri nas še ni bilo

P re tek lo  nedeljo  se je  zbralo v p ro sto rih  Z adruž­
nega dom a v T ržiču  nad 400 delavcev in delavk tvrdke 
G lancm an-G asner. Z borovan je  so sklicale vse tri ob­
stoječe strokovne organizacije , da seznanijo  delavstvo
o pom enu in važnosti u red itve  delovnega in plačil­
nega razm erja  m ed delavstvom  in tvrdko za ko lek­
tivno pogodbo. In ic ija tivo  za pogodbo je  dalo delav­
stvo samo, ki je  naročilo  svojim  organizacijam , da 
izdelajo  osnutek  take pogodbe.

Prvi je  govoril ta jn ik  JSZ P e te r  L om bardo o po­
m enu in važnosti ko lek tivn ih  delovn ih  pogodb za 
delavstvo. V svojih  izvajanjih  je  orisal obstoječe go­
spodarske razm ere s posebnim  ozirom  na našo tek­
stilno  in d ustrijo , ki v m edsebojni k onkurenčn i borbi 
pozablja, da je  samo v dravski banovini preko  12 ti­
soč delavcev, ozirom a delavk, ki delajo  v tej in d u ­
s tr iji za to, da p reživ lja jo  sebe in svoje d ružine. 
N am en ko lek tivn ih  pogodb je  pred  vsem ta, da de­
lavstvo svoje že itak  m alenkostne plače zavaruje pred  
nadaljn im  padan jem . Ne m ore se trd iti , da je  tvrdka 
G lancm an-G asner b ila  doslej v vrsti tistih  tek s tiln ih  
tvornic, ki zadnja leta  stalno slabšajo eksistenčni po­
ložaj delavstva, čeprav  ga je  tudi v tej tovarn i znatno 
Število, ki je  razm erom a za svoje delo  slabo plačano.
V 50 letnem  obsto ju  im a tv rdka velik  kader pok licn ih  
in vsetransko k valific iran ih  delavcev in delavk in je 
p rav  teh  največja  zasluga, da tv rdka k lu h u jc  v iharju  
gospodarske depresije  in dosega znatne gospodarske, 
ozirom a finančne uspehe.

N am en ko lek tivne  pogodbe pa n ik ak o r ni ta, da 
bi se razd irali d obri odnošaji m ed delavstvom  in 
tvrdko, kak o r bi se to na prvi pogled m oglo sm atrali, 
m arveč je  nam en pogodbe ed ino  ta, da se ti odnošaji 
še bolj u trde  in da postane tv rdka in delavstvo ena 
sam a velika  delovna družina, ki bo v m edsebojnem  
soglasju reševala pereča gospodarska in socialna vpra­
šanja te velike d ružine. Za tako u red itev  m edseboj­
n ih  odnošajev, p ri čem ur ima največji in teres baš

to im e niti od oblasti p riporočano  in ko so na K oro ­
škem  o kra jn i glavarji in žandarji z župani prega­
njali delovanje zveze, trgali p lakate  in vabila in p ro­
glašali zvezo za pro tid ržavno . Dr. K rek , ki je  im el 
v v idu vse delavstvo južn ih  Slovanov bivše A vstrije, 
je  želel, da se povsodi zasnujejo  enake organizacije , 
ki bi se v gotovih razm erah m ogle združiti v veliko 
celoto. To bi bilo za vse delavstvo velikega pom ena.

Javni pom en delavstva je  v strum ni organizaciji. 
Z druženo delavstvo pa pom eni obram bo lastn ih  ko­
risti! V tem pom enu bi m ogla b iti na mestu V odni­
kova: »Lenega čaka strgan rokav, palVa beraška pa 
prazen hokav!«

tvrdka sam a, je  treba  stvoriti načrt in to naj bi bila 
ko lektivna delovna pogodba. Že v naprej lahko reče­
mo, da delavstvo s pogodbo ne nam erava vsiliti tvrdki 
kak ih  znatnih novih brem en, ki bi ovirali uspešni 
gospodarski napredek  tvrdke. Delavstvo tud i ne na­
merava izsiliti n ičesar neopravičenega, ke r ves osnu­
tek  ko lektivne delovne pogodbe sloni v glavnem  na 
točasno obsto ječih  delovnih  in p lačiln ih  razm erah v 
tovarni in na obsto ječih  p redp isih  za zaščito delav­
stva.

S tarešina ob ra tn ih  zaupnikov g. Sova Stanko je 
p reb ra l in to lm ačil vsebino osnutka ko lek tivne po­
godbe. Z nekaterim i sprem em bam i je  delavstvo v na­
čelu osnutek pogodbe soglasno odobrilo  in sk lenilo , 
da se pogodba p red lož i tv rdk i. Za tem je  govoril 
zastopnik NSZ, ta jn ik  B učar, ki je  p o u d aril zadovolj­
stvo, da so se v te j važni akciji zed in ile  vse tr i ob­
stoječe organizacije , ker le na ta način je  m ožno p r i­
čakovati uspešnega zaključka započete akcije. Za tem  
je  poročal re feren t DZ g. Joža G olm ajer, ki je  obelo­
danil nezavednost in brezbrižnost, ki vlada v dclav- 
kih vrstah, ter pokazal na stvarne posledice  gm otnih 
in socialnih interesov delavstva.

Z borovanje, ki je  po tek lo  vsestransko v n a jlep ­
šem redu, je  pokazalo, da se delavstvo docela zaveda 
važnosti in po trebe po ured itv i delovnega in p lačil­
nega razm erja  v p o d je tju  potom  skupne pogodbe. 
Delavstvo je  sk lenilo , da stopi v akcijo  za uveljavo 
take pogodbe in bo za to akcijo  stalo  kot en mož. 
U verjen i smo, da bo tv rdka uvaževala strem ljen je  
delavstva po p ism eni u red itv i delovnih  in p lačiln ih  
odnošajev, ki izvira iz obsto ječih  zakonov razm er 
in po treb  časa. Delavstvo stoji na stališču obo jestran ­
ske m irne in zadovoljive rešitve p redm etne  zadeve.

Deset m ilijo n o v  brezposeln ih  je  v A m erik i po 
zadnjih  u rad n ih  p o d a tk ih ; uapram  lani se je  to šte­
vilo zvišalo za pol m ilijona.

N aši tabori
TA B O R  NA HO M CU

Vse članstvo, kak o r tud i k rajevne in o rganizacij­
ske zaupnike prosim o, da razv ije jo  čim  večjo agita­
cijo za udeležbo na našem delavskem  taboru , ki se 
bo vršil v nedeljo  11. avgusta 1935 na H om ca. Ob 9. 
bo sv. maša s cerkvenim  govorom , potem  delavsko 
zborovanje, na katerem  bodo govorili zastopnik JSZ 
in MZ, kak o r tudi k ra jevn i vod ite lji naše skupino. 
Popo ldne  ob */>4. pa bo na prostem  pri H erle tu  na 
Duplici veseloigra »Dva glavna dobitka«. V stopnina 
bo Din 3.- in Din 1.-. Čisti dobiček je  nam enjen za 
p odporo  bolnim  in brezposeln im  članom .

N aj ne bo nikogar, ki bi se te naše res delavske 
p rired itv e  ne udeležil. Odbor.

VEVČE. Na tabor JSZ na H om cu dne 11. avgusta 
t. I. grem o s kolesi in vozovi. Iz h irališča p red  šolo 
M. M. v P o lju  gremo ob */£7. uri z ju tra j. P o h itite  s 
p rijavam i pri zaupnik ih . Z nam i gre tudi naša godba. 
Pokažim o tesno povezanost s svojo strokovno organi­
zacijo z udeležbo in d iscip lino  na tem  našem  izletu. 
Na svidenje! — O dbor.

TA BO R P R I SV. JU R IJU  NAD BISTRICO

1 RŽIČ. Vse krščanske delavce in delavki' vabi­
mo, da se udeleže delavskega tabora , kateri se vrši
i n ed eljo  I I .  avgusta pri Sv. Juriju  nad B istrico pri 
T ržiču  s sledečim  sporedom : Oh 9. uri sv. maša z 
ljudsk im  petjem  in delavskim  govorom  preč. g. žup­
nika A. Vovka. Sv. maša bo v kapelici zunaj cerkve. 
Po sv. maši bo delavsko zborovanje. Govoril bo za­
stopnik  JSZ in M ladinske zveze. D olžnost nas vseh 
krščanskih  delavcev iz T ržiča  in okolice, posebno or­
ganiziranih  delavcev JSZ, kak o r tudi članov M ladin­
ske zveze iz K rižev, Leš in K ovorja je, da se v čim  
večjem  Številu udeležim o tega tabora , da skupno ma­
n ifestiram o za svoja krščanska socialna načela, po­
udarim o in pokažem o svoje p rep ričan je  in se u trd i­
mo za boje, ki nas čakajo. Naj nihče ne m anjka! So­
delovala ho tudi tržiška cerkvena godba.

K rajevni zaupniki 
so zborovali

V nedeljo  28. ju liju  1935. se je  oh 10. uri dopol­
dne vršil na D uplici sestanek organizacijsk ih  in k ra ­
jevnih zaupnikov za kam niški okraj. Sestanek je  vo­
dil tov. Bore M avricij. Uvodom a je  poročal o p red ­
p rip ravah  za delavski tahor, ki se l>o vršil 11. avgu­
sta 1935 na H om cu. Za cen tralo  je  poročal član načel­
stva lov. T om an. Med drugim i je  navajal, da ho letos 
J S /  p rired ila  večje število tahorov, da tako tudi na 
zunaj m anifestira  organizacijsko  zavest našega delav­
stva. Na sestanku se je  poleg razdelitve dela in agi­
tacije  za tab o r govorilo tu d i o različnih  vprašanjih  
in težavah delavstva v posam eznih ohra tih . Vsi tova­
riši so se vračali dom ov s sklepom , da hodo vsak v 
svojem  okolišu sto rili vse, da ho tah o r v nedeljo  dne 
11. avgusta 1935 res prava m anifestacija delavske ed i­
nosti in skupnosti. Na sviden je  na Hom cu!

Ž ivilsk i d e la v c i
JESEN IC E. Že več ko t p red  pol leta  se je  zbral p ri­

p rav ljaln i odbor pekovsk ih  pom očnikov, ki si je  na­
del nalogo, p rip rav iti po t sam ostojn i skupin i. P o tre­
ba je  p risilila  pekovske pom očnike, da so stopili v 
stike  s skup ino  kovinarjev  JSZ, k je r  so d o b ili po­
polno razum evanje in pom oč. P ričelo  se je  delo, ven­
dar pa so padala  po lena pod noge vse do danes, ko 
ne m ore n ihče reči, da n im am o pravice se b o riti, ko 
nim am o še naslova. P rav  je , da so tovariši drugače 
razum eli kot oni, ki m islijo  škoditi pošteni bo rb i na 
tak  ali drugačen način, vselej pa delavstvu v škodo. 
Na ustanovnem  občnem  zboru , ki je  b il dobro  ob i­
skan, se je  lahko iz poročil razvidelo, kakšen je  po ­
ložaj in kakšne borbe še čakajo  tovariše v bodoče. 
Dela se po 16 ur dnevno, vajenci delajo  cele noči, 
do zadnjega časa so dela li tud i ob nedeljah , to rej ne­
pretrgom a vse leto razen par praznikov. Ali se bom o 
potem  še čud ili, da im am o že tako m lade lju d i je tič ­
ne in da se m en ja jo  vajenci p ri m ojstrih , ke r ne m o­
re jo  vzdržati v učni dobi. K je  so zakoni, ki ščitijo  
m ladostne delavce pred  izkoriščanjem , k je  H u rn i de­
lavnik, k je  h ig ijenska  stanovanja?  Da, po tem  načinu 
je  pač lahko pognati pom očnika na cesto, ko se lahko 
z vajenci dela tud i ponoči. Ali tovariši, ne gre tako? 
V sakem u svoje, k a r  m u gre! — V odbor so b ili iz­

Od Delavski* zbornice smo p re je li sledeče pojas­
n ilo  s p rošn jo , ila ga priobčim o v »Delavski P rav ici« :

Na p o dročju  Delavske zbornice v L ju b ljan i za­
znam ujem o večje število delavskih  stavk. T o stavkov­
no gibanje delavstva se z razn ih  strani često krivo  
tolm ači. Zato so podpisana zbornica  in vse pri n jej 
zastopane strokovne organizacije  sk len ile  dati to-le 
p o ja sn ilo :

Stavke so izb ru h n ile  v glavnem  zaradi skrajno  
n izk ih  m ezd, slabih  delovnih  pogojev, zaradi kršenja  
delovnih  pogodb in neizvajan ja  socialno zaščitne za­
konodaje , zlasti neprim ernega ravnanja  z delavstvom  
te r  ign o riran ja  zakonitih  zaupnikov in oblastveno p r i­
znanih strokovnih  organizacij.

Vse stavke im ajo samo obram bni značaj iu so p ri 
n jih sodelovale in še so d elu je jo  vse pri Delavski zbor­
n ic i reg is trirane  zveze delavskih strokovnih  organi­
zacij.

Stavkovno g ibanje povzroča predvsem  nelo ja lna  Za
konkurenca , ki gre na račun delavskih  m ezd. Niveli- 
zacija mezd je  stalna zahteva vseh D elavskih zbornic 
v državi in vseh de lo jem alsk ih  organizacij. Zalo je  
nu jn o  po trebno , da se č im preje  sprejm e in uveljavi 
zakon o m in im aln ih  m ezdah.

Zato m oram o naglasiti, da stavke ne bi zavzemale 
takega obsega, če bi oblasti posredovale pravočasno

z večjo odločnostjo  — zlasti v pogledu  izvajanja 
delavske zaščitne zakonodaje  in ščitih* upravičene 
težnje  socialno šibkejših , ki so v tej težki gospodar­
ski k rizi izpostavljeni največ jim izkoriščanjem . De­
lavstvo ne m ore nositi vseh brem en sedanjega Časa. 
Delavci in n jihove druž ine  žive v sk ra jn i bed i in 
pom an jkan ju .

D okler hodo vladale take razm ere in do k ler bo 
trajala  ne lo ja lna  konkurenca na račun delavskih 
m ezd, bo delavstvo prisiljeno , ila se brani in da sc 
za izbo ljšan je  svojega nevzdržnega položaja ter za 
ohran itev  osnovnih pravic, posluži tud i zadnjega 
sredstva — stavke.

V L ju b lja n i , dne 30. ju lija  1935.

Za Delavsko zbornico v L ju b ljan i: 

P redsedn ik  L o z je  Sedej 1. r. 

k lub  Jugoslovanske strokovne zveze v L ju b ljan i: 

P eter Lom bardo  1. r.
Za k lub  S trokovne kom isije  za S lovenijo :

R ado Č elesnik  1. r.

Za N arodni k lu b :
Drago K osem  1. r.

Zakaj nastajajo stavke?
in

Tržišk! predilničarji zahtevajo 
kolektivno pogodbo
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Zborovanje grafičnega delavstvavoljeni sledeči tovariši: p redsednik  Zakšek R ok, ta j­
nik M edil' F ranc, b lag jn ik  T ovorn ik  M artin, podpred- 
sednk K ejža r R udolf. V im enu novega odbora  se je  
zahvalil prip rav ljalnem u odboru  p redsedn ik , posebno 
zalivalo je  izrekel tov. Perkoviču  Kraneu, ki je  ves 
ras stal prvi v p rip rav ljalnem  odboru . N adalje  se je 
im enovani zahvalil tudi p redsedn iku  kovinarjev  tov. 
Gaserju za ves njegov tru d  in ga prosil še n ad aljn je  
potnoči. T ovariši: mi smo organizacija, zavedajm o se 
tega!

O b lačiln o  d e la v stv o
ŠK OFJA LOKA. Dne 30. VII. t. 1. smo im eli do­

b ro  obiskan sestanek članstva. Na dnevnem  redu  je  
bilo  v glavnem  poročilo , k ik še n  uspeh je  im el p red ­
log organizacije , da se razdeli delavstvo v tovarni 
»Šešir« v delovne, ozirom a p lačilne  kategorije . P red  
prehodom  na dnevni red se je  tovariš p red sed n ik  Se­
ver l in e  spom nil z isk ren im i besedam i nesrečno 
um rlega našega zvestega tovariša A žbica  V incenca. 
N jegovi duši je  želel zasluženo plačilo  v nebesih . K er 
se bo m oglo pogreba v L ju b ljan i udeležiti le sorod­
stvo in trije  člani iz organizacije , bodo tovariši in 
tovarišice naročile  za njega sv. mašo, ki bo v nedeljo  
°b  H. m i v farni cerkvi. V abim o, da se sv. maše ude­
leže vsi člani in članice organizacije . Tovariši in to­
varišice so počastili spom in um rlega tovariša tu d i s 
tem , da so sto je  poslušali poslovilne besede tovariša 
p redsedn ika  in da so mu zaklicali tr ik ra tn i »Slava 
m u!« Nato je  poročal tov. M arinček o zgoraj om enje­
nem  predlogu. Kaj defin itivnega še ni m ogel pove­
dati, ke r bo im el upravni svet tovarne sejo šele v par 
dneh, na katerih  bo zavzel svoje stališče napram  
Predlogu. Na sestanku smo sk len ili, da ne bom o pu-

zadeve zavlačevati, am pak izposlovali, da bom o 
ciniprej na jasnem  glede tega. T ovariš p redsednik  
Je še opozoril, da bo izredni občni zbor ljudske ku ­
hin je  in pozval, da se ga udeleže vsi člani. P r ih o d n ji 
sestanek bo v k ratkem .

ŠKOFJA LOKA. Vzem i zem lja . . . Podlegel je  tež­
kim  poškodbam  kolesarskega karam hola  v lju b ljan sk i 
bolnici član naše skup ine  tov. Azhič V inko, delavec 
v tovarni »Šešir«. Vsak je poznal veselega in dovtip- 
nega »poštarjevega Ceneta«. K olikokrat nas je zaha- 
Val s svojim i o rig inaln im i dovtip i in k a r  nepričako­
vano — ni ga več. V najlepši dobi ž iv ljen ja  te je  
lz*rgala iz naših vrst k ru ta  sm rt. Dosti gorja in tihega 
trp ljen ja  ti je  b ilo  usojenega v živ ljen ju . Naj ti vsaj 
v večnosti pravični sodnik  nakloni m ir in srečo, ka­
tero si zam an iskal v ž iv ljenju . P rizade ti rodb in i 
iskreno sožalje, tebi pa, nepozabni p rija te lj in tova­
riš : Počivaj v m iru! — Božja volja  je pač bila, da 
te k rije  že gom ila. — Odšel od nas si brez slovesa, 
sp re jm i Bog te v nebesa!

L esn o  d e la v stv o
RIM SKE T O PL IC E . K akor se opaža v naši >ku- 

p in i, se naše članstvo m alo zanim a in ob isku je  član­
ske sestanke, ke r se ne zaveda, kaj je  strokovna orga­
nizacija. Mogoče m islijo  člani, da jim  bo vsa pravi­
ca, k a tero  delavec po treb u je , p rid rv ela  iz zraka. Ne 
bo, ako se ne boste zavedli, da si je  treba pravico 
prib o riti. Dosti ste že imeli izkušenj. Z avedajte se, 
da je  organizacija  nu jno  po treb n a . K apita listi se tega 
dobro  zavedajo in zato im ajo svoje tako zvane h u j­
skače, ki s svojini delom  razb ija jo  moč organizacije. 
Lahko pride  čas, ko bodo tud i oni potrebovali stro ­
kovno organizacijo . T ovariši, zavedajte  se tega, da 
Vsaka stvar en ča* trp i, to je  star in resničen prego­
vor, zatorej pogum no na sestanke in občne zbore. 
Sedaj smo sk len ili, da je  n u jn o  po trebno , da se vrši 
redni občni zbor in da se od b o r izpopolni. Občni 
zbor se bo vršil 4. avgusta t. 1. v p rostorih  »Nova po­
sta« v R im skih  toplicah. D elajm o na to, da se bo 
Vsak delavec udeležil občnega zbora, da se postavi 
vodstvo skupine, ki bo odgovarjalo  splošnim  p o tre ­
bam delavstva.

JEZER SK O . Vsem u članstvu, kakor tu d i drugim  
delavcem , ki želijo  p ris to p iti v našo skupino , spo ro ­
č i l o ,  da je  k ra ljeva  banska uprava odobrila  pravila 
2,11 ustanovitev strokovne skupine lesnega delavstva 

Jezerske m. — U stanovni občni zbor skupine se bo 
Vršil v nedeljo  4. avgusta ob 2. uri popoldne v pro* 
5,°n7i gostilne  »K anonir« na S p odn jem  Jezerskem  5. 
^  Vabim o vse članstvo, da se občnega zbora sigurno

Polnem številu  udeleži. Na sestanek bo prišel tudi
st«pnik cen tra lne  organizacije.

V četrek  25. ju lija  je im elo lju b ljan sk o  grafično 
delavstvo ponovno veliko zborovanje v Delavski 
zbornici. D elavstvo je  navdušeno m anifestira lo  svojo 
odločno voljo , da se bo borilo  do sk rajnosti za svoje 
upravičene zahteve. - Posebno značilno in razvese­
ljivo pa je  dejstvo, da se je grafično delavstvo zavzelo 
za skupno sodelovanje z ostalim i delavskim i organi­
zacijam i, kar je  delavstvo doslej žal pogrešalo. G ra­
fično delavstvo bo tra jn o  m očno le tedaj, če bo moč­
no tudi ostalo delavstvo, ki se pa danes nahaja  v silno 
slabem  socialnem  položaju . Z aradi tega je  nu jno  
po trebno  sodelovanje vseh delavskih  sil, da se izbolj­
ša položaj celokupnega delavstva. V skupni fron ti 
vsega delavstva bom o lahko bo jevali uspešen in zm a­
govit boj za zmago delovnega ljudstva. V tem  sm islu 
so izveneli vsi govori na grafičnem  zborovanju . To

V nedeljo  dopoldne se je  vršila  v Z agrebu sk u p ­
na seja Jugoslovcnskc strokovne zveze v L ju b ljan i z 
R adničkim  strukovnim  savezom  v Z agrebu. Za Jugo- 
slovensko strokovno zvezo sta se konference udeležila  
načelnik  Ž um er Srečko in tajn ik  Rozm an Joško.

Po točnih  obo jestransk ih  poročilih  o položaju 
obeh strokovnih  delavskih sindikatov, kakor tudi o 
n jen ih  bodočih nalogah kot krščanskih  strokovnih  sin­
dikatov, so se ugotovile  p o trebne  sm ernice, ki naj 
bodo izraz s trem ljen ja  in dela vsega krščanskega stro­
kovno organiziranega delavstva. P red  vsem se je  ugo­
tovilo, da je  delo  strokovn ih  organizacij strokovno  v 
borbi za delavske pravice v p o d je tjih , prav tako pa 
tud i v javnem  stvarnem  in resnem  delovanju , v ko li­
k o r se tiče delavskega udejstvovanja  na tem poprišču. 
Delavska bo rba  za pravico  m ora b iti dosto jna, pošte-

Z aduji čas vedno pogosteje slišim o, da se bo tud i 
letos precej v in ičarjev  selilo , si poiskalo in uašlo^ 
nove službe, ki bodo m ogoče boljše ali pa tud i — 
kar je  bolj verje tno , slabše — kakor bo kom u pač 
sreča nanesla. Zato ponovno opozarjam o vse, ki sc 
bodo p reselili, da naj ne najem ajo  nove službe kar 
tja  v en dan, posebno pa ne brez p ism enih  pogodb. 
Na ob ljubo , »vse ti bom  dal, tudi p ijače, ako boš 
priden«, nič ne da jte ! K adar se bosta z novim  gospo­
darjem  ustm eno pogodila , pa ga takoj poprosite , da 
vam spiše pism eno pogodbo ravno tako, kakor ste se 
p re j ž n jim  ustm eno dom enili. P ri sk lepan ju  pogodbe 
pa dobro  pom nite, da m ora vsaka pogodba biti v 
sk ladu z U redbo  vin ičarskega reda, kak o r to določa 
s' 33, to je , da ne sme biti po pogodbi m anj določeno, 
kak o r predvideva vin ičarski red.

Da pa v in ičar ve, kake pravice in dolžnosti ima, 
naj dobro  p reštu d ira  določila, ki so natisn jena v 
vsaki službeni vin ičarski kn již ici, izdani leta 1928. 
K d o r pa še te, sedaj edino veljavne kn již ice  nim a, 
naj si jo nem udom a nabavi pri p ris to jn i občini, ako 
pa bi je  tam  ne im eli — kar je  običajno — se pa naj 
ob rne  na v in ičarsko organizacijo . Tam  tud i dobi p ro ti 
m alenkostn i odškodnin i posebno kn již ico  z besedilom  
vin ičarskega reda, ki jo  potem  lahko im a vedno pri 
rokah.

G lede p ism enih  pogodb pa še to-le: že običajno  
je  posebno p ri gosposkih v inogradnik ih , da gospodar 
brez kake  posebne in osebne ustm ene pogodbe vin i­
čarju  pisano pogodbo samo predloži in zapove: »Tu­
kaj podp iši!«  V tak ih  p rim erih  sc naj v in ičar n iko li 
ne prestraši in p renagli s podpisom , am pak naj prej 
besedilo  pogodbe dobro  prebere  in le tedaj, ako se 
z vsem strin ja , naj isto podpiše. Ako pa je  besedilo  
pogodbe kaj zam otano in pravice v in ičarja  vnešene 
dvoum no, potem  pa naj poprosi za par dni odloga, 
da si osnutek  pogodbe vzame s seboj ter jo  dom a 
dobro  p reštu d ira  skupaj z dom ačim i in naj potem  
stavi m oreb itne  p o trebne  sprem em be. V in ičarju , ka­
teri bi bil v tak ih  rečeh bolj slabo razum ljiv , pa je 
dohro , da osnutek  pogodbe pokaže kakem u članu 
v in ičarske organizacije . P ism eno pogodbo, za katero 
bi se samo d ik tira lo  »podpiši jo«, mi ne m orem o p ri­
znati za nobeno pogodbo. Pom niti pa je  še, da se 
m ora vsaka pism ena pogodba pisati v dveh popol-

je  tud i nu jna posledica dejstva, da danes vse me­
ščansko časopisje nastopa ali p ro ti grafičnem u delav­
stvu ali pa vsaj m olči in da ed ino  delavsko časopisje  
nepris transko  in fo rm ira  javnost te r  ustvarja  javno  
m nenje v korist grafičnem u delavstvu. T o je  tud i 
vzrok, da naše zavedno delavstvo odpovedu je  časo­
pisje, ki izhaja s pom očjo  stavkokazov te r  da se ta 
odpor p roti takem u časopisju  širi tud i v ostalo jav ­
nost.

Vse delavstvo se zaveda velike  važnosti bo rb e  
grafičnega delavstva za ves delavski pok re t ter jo  
sprem lja  z vsemi sim patijam i in pom očjo. S skupn im  
delom  in m edsebojno pom očjo  si bom o delavci ustva­
rili lepšo bodočnost, čase pravičnosti in m iru , te r  tako 
gradili nov družbeni red , ki mu bo podlaga pravič­
nost in ljubezen.

na in stvarna, ki izk ljuču je  vsako dem ogogijo in iz­
rab ljan je  v svoje sebične nam ene, k ak o r jo  iz rab lja jo  
dandanes razni socialnodem okratski v o d ite lji, ki me­

jo, da je  delavsko gibanje sam o za to, da se oni 
prav koristolovsko red ijo  od njega. Obe organ izac iji 
bosta vse svoje moči posvetili v to, da se delavsko 
g ibanje  poplem eniti in postane dosto jna  borba, ki je  
v redna  takega trp in a  kot je  danes delavec.

N adalje  je  konferenca proučevala sta tu t O sred­
njega urada za zavarovanje delavcev. T em u sta tu tu  
bosta organizaciji posvetili vso svojo pažujo , k a k o r 
tudi volitvam , ki so za delavstvo silne  važnosti.

K onferenca je  razm otrivala še pa r d rug ih  v p ra­
šanj, ki so ž iv ljenjsko važni za posam ezne sind ik a te , 
vendar pa tud i v ozki m edsebojni povezanosti z obe­
ma centralam a.

nonin enak ih  izvodih, eden za v in ičarja , drugi za 
vinogradn ika.

V in ičarji, kate ri se boste sedaj p reselili, vedite , 
da si s pogodbo odločite  službene pre jem ke za vse 
leto  naprej. Ne dela jte  to rej pogodb pri p ijači ali 
drugače lahkom iselno, češ ako ne bo prav, bo že 
organizacija  pom agala. O rganizacija  ne dela čudežev 
in m ore pom agati članom  le v okviru  zakona, ki pa  
daje pravice tud i v inogradnikom  in ne  sam o vin i­
čarjem .

Ponekod  p ri večjih  v inogradn ik ih  nam eravajo  se­
daj vin ičarjem  sp rem eniti pogodbe — gotovo le po­
slabšati — kar je  seveda sedaj m ed 1. in 15v avgu­
stom dopustno. Za take prim ere  posk rb ite , da se bo­
do novi pogoji vin ičarjem  stavili skupno vsem v in i­
čarjem . in se tudi pisale nove pogodbe za vsakega 
posam eznega v navzočnosti drugih  v in ičarjev . M arsi­
katero  nam eravano poslabšan je  boste p rep reč ili, ako 
boste ob takih  p rilikah  enotni in složni. — N ačelstvo.

*

LJU TO M ER. Svoje pravice sta dosegla naša člana, 
prvi na vin ičarski kom isiji, in drugi pri tukajšn jem  
sreskem  sodišču, tov. T o p ličar Avgust, ki je  dobil 
250.— Din nagrade, drugem u pa je  sodišče p risod ilo  
500.— Din tud i nagrade in še za zaslužek za odteg­
njene dnine.

KAPELA. P red  v in ičarsko  kom isijo  občine Slati­
na R adenci se je  v ršila  razprava za našo članico Ko­
vačič Ano zoper v inogradn ika  Ž nidarič  Je rn e ja , k je r  
se je  po dolgem  p re rek an ju  vendarle  dosegel spo­
razum  tako, da dobi v in ičarka izplačanih  450.— Din. 
V iničarka je  zahtevala 804.— Din, ka tero  pa je  v ino­
gradnik  znižal na p rej navedeno vsoto, ke r je  zara­
čunal prav natančno vse, k arko li j i  je  kdaj dal ali 
storil kakor uslugo izven n jene pogodbe. T a p rim er 
zaračunavanja naj služi za opom in v in ičarjem , da 
naj vsikdar, kadar delajo račune, iste p rav ilno  nare­
d ijo  in j ih  obojestransko podpišejo  in si dajo  tudi 
p o trd ila  podpisati. V iničarsko je  zastopal podnače ln ik  
tov. Tom ažič Franc.

Za dovo ljen ja  bivanja inozem cev v Č ehoslovaški 
se bo na podlagi novega zakona p o b ira la  posebna p ri­
sto jb ina . Vsi inozem ci bodo ta davek plačevali po vi­
šini svojega prem oženja  in zaslužka.

K onferenca Jugoslovanske strokovne zv eze  in  
R adničkega strukovnega saveza

Viničarjem  p ism ene pogodbe!
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Sklep  v lad e o nabavi prem oga za  drž. že lezn ice
V ponedeljek  popoldne je  sk lepala vlada m ed 

d rug im  tudi o nabavi prem oga za državne železnice. 
Po  seji je bil izdan nasledn ji k om unike :

M inistrski svet je  danes poleg ostal ib vprašanj, 
ki so b ila  na dnevnem  redu, p re tresa l tud i vprašanje 
nahavke prem oga za državne železnice. Z ozirom  na 
izvršeno znižanje železniških  ta rif za po tn išk i p ro­
m et, žito, m oko in koruzo, je  država zm anjšala cene 
prem ogu, ki ga je  dobavlja la , vendar pa v m nogo 
m anjšem  obsegu, kak o r je  pa bilo znižanje tarife. 
Izk lju čen e  so od dobav ljan ja  one vrste prem oga, ki 
po  svoji kvaliteti ne zadovolju je jo  po treb  državnih  
železnic. Z istega razloga so se znižale tudi količine 
p rem oga iz nekaterih  rudnikov , k a te rih  prem og ne 
zadovo lju je  n iti po kvaliteti, n iti vsled tega, ke r je 
p reveč  oddaljen . Da bi pa to znižanje d ržavnih  na- 
havk ne izzvalo nepovoljn ih  vplivov na delavstvo, je  
m in istrsk i svet k len il, da se v večjih ru d n ik ih  to zni­
žanje' nabavk izvrši v roku treh  mesecev, to pa zaradi

tega, da ho ono m anjše število delavcev, v k o lik o r bi 
cvcntuelno ostalo brez zaposlitve, m oglo najti zapo­
slitev v d rug ih  ru d n ik ih , iz ka te rih  se je  nabava p re ­
moga povečala. M inistrstvu za p rom et je  bilo nalo­
ženo, da poskrbi, da izvršeno znižanje cen prem oga 
ne bi vplivalo na delavske plače.

V k o lik o r bo vplival sk lep  vlade na naše dom ače 
ru d n ik e  in ko liko  bodo p rizadeti ru d a rji, ne m orem o 
še n ičesar reči, do k ler ne bom o videli, kako se bo 
ta sklep izvajal. K er p rem og odgovarja v polni m eri 
kakovosti in ker ru d n ik i niso oddaljen i od železnice, 
kakor pravi kom unike, upam o, da naši ru d a rji ne 
bodo p ri nabavah prizadeti.

V tovarni pohištva  K ru ljuc  in sin  v Novi G rad i­
ški je  delavstvo stavkalo. Po  daljših  pogajan jih  je 
delavstvo doseglo za kvalificirane 50 % , za nekvalifi­
c irane  delavce pa 25 %  poviška na urno  plačo.

O p ek a rsk o  d e la v stv o
NOVO M ESTO. V Prečni pri Novem  m estu se 

n ah aja  opekarna »Dolop«. R azm ere v tem p o d jetju  so 
vprav  nezaslišane. Res je  danes skoraj težko dohiti 
p r i nas pod je tje , k je r  hi se delavski zakoni tako ne­
zaslišano k ršili. Oelavei m orajo  delati najtežje  delo 
po  II) do 12 u r  dnevno. Prav tako delajo  tud i oh 
n ed eljah  in p razn ik ih . Za vse to delo pa p o d je tje  ne 
izp laču je  n ikak ih  zakonitih  n ad u rn ih  dodatkov. T udi 
liig ijenske razm ere v p o d jetju  so nezadostne; delavci 
m orajo  p iti po več dni p reslano  vodo in vprav čudež 
je , da še niso vsi zboleli. Za vse to trp ljen je  pa mo­
ra jo  p renašati še surovo ravnanje  s strani delovodje.

Vse take stvari se lahko dogajajo , ker delavstvo 
do danes ni h ilo  zavedno. Le s pom očjo strokovne 
organizacije  je  mogoče naprav iti red  in uvesti dosto j­
ne plače, kajti doslej so delali delavci po 2 Din, de­
lavke pa celo po 1.50 Din na uro . To so gotovo naj­
m anjše m ezde v Sloveniji in slišim o o podobn ih  raz­
m erah kvečjem u še iz ju žn ih  k ra jev  države. Kako 
nek i naj tako delavstvo s to beraško plačo izhaja, 
kako m ore ostati zdravo? Naloga ohlasti, tako občine 
k ak o r višjih  instanc je , da v tem  p rim eru  ko ren ito

Na obisku pri m oravskih  
strokovničarjih

Od B reslave do Prage je  okrog 80 km. Kazalec 
na  u ri se je  pom aknil na '/47, oh 20. u ri pa je  zadnji 
čas, da smo v B rnu. Lepa in ravna asfaltna cesta nam 
je  om ogočila precej h itro , mestom a div jo  vožnjo. 
K lju b  tem u pa smo bili srečno, brez kak ih  n ep rilik  
n ekaj m inu t čez osmo uro v Brnu. Tu so prav tako 
že ohupali nad našim  prihodom , kot tov. M ondry v 
B re sk v i. K lju b  zbitosti in u tru jenosti smo še dokaj 
h itro  spravili kovčke v spalnico, ki nam  je  b ila  do­
ločena v četrtem  nadstrop ju .

V lepo okrašeni dvorani na »M arti«, tako se im e­
n u je  k ra j, k je r  so nam  p rip rav ili nadvse lep  sprejem  
in, ka r je  h ilo  ob tej p rilik i n a jbo lj važno, izdatno 
večerjo , ka tero  smo p rid n o  zalivali s češkim  pivom .
V dvoran i je  bilo  zbran ih  precej tovarišev-strokovni- 
čarjev , kakor tudi članov in članic n jihove m ladinske 
organizacije  »Junaetvo«. P ri Č ehih ni nobene stvari 
b rez  godbe in tako tud i tu. Čim smo zavzeli svoja 
m esta, je  godba zaigrala jugoslovansko h im no kot 
pozdrav  in uvod nad vse p risrčnega sprejem a. Zdelo 
se nam  je, kot da se dva naroda  spajata v eno, da 
delovni rod  ne pozna m eja, n iti narodnostn ih  razlik . 
Jugoslovanski je  sledila  češka h im na, ki smo jo  prav 
tako poslušali stoje. V srcih pa nam  je  k ipelo  navdu­
šen je, ki ga je  bilo  težko izraziti. Naš obisk  n i nam ­
reč veljal samo zabavi, ali da vidim o češko zem ljo in 
n jen e  lepo te , m arveč je  im el g loblji nam en in pom en 
— poglob iti stike  z hrati-tovariši M oravani, ki so nam 
po srcu, delu  in duhu n a jb liž ji m ed severnim i Slo­
vani.

T ovariš M oudry je  v lepili besedah, zna nekoliko  
tudi slovenski, pozdravil našo družino  in ji želel, naj 
v dneh, ki jih  ho p reb ila  med n jim i, n a jd e  čim  več 
razvedrila , si ogleda lepoto češke zem lje, upozna 
n jen o  zgodovino o bo jih  za n jeno  svobodo.

Sledil je  pozdravni govor tov. Sanka, p redsed ­
nika m oravske krščansko socialistične strokovne orga­
nizacije. Izročal nam je  pozdrave vseli m oravskih

posežejo vmes ter nauče p o d jetn ik e  spoštovati za­
konodajo  in pravico do poštenega ž iv ljenja delavstva.

Naša Jugoslovanska strokovna zveza bo prav tako 
sto rila  vse, da si delavstvo p rib o ri ugodnejše pogoje 
v pod jetju .

O p ozorilo  OUZD
O krožni u rad  za zav. delavcev opozarja  na sledeče: 

Prosim o zavarovano članstvo, da pošilja  m oreb itne  
p ritožbe glede zdravstvene službe vedno naprej na 
na jb liž jo  ekspozituro . E kspozitura  bo n a jh itre je  ugo­
tovila dejansk i stan in odstran ila  zapreke in nespo­
razum e, ki se po jav ijo . P ritožbe, vložene na O krožni 
ura, ne m orejo  h iti h itro  rešene, ke r m ora urad šele 
potoni ekspozitu r ugotavljati, ko liko  so p ritožbe 
upravičene. O pozarja pa vse člane, da u rad  priznava 
stroške za neuradove zdravnike sam o v res n u jn ih  
in neodložljiv ih  slučajih , k je r  bi čakanje na urado- 
vega zdravnika im elo slabe posledice mi zdravstveno 
stan je  zavarovanca. U rad priznava take stroške iz­
k ljučno  samo za prvo o rd inacijo . Zato naj se b o ln ik i 
vedno poslužu je jo  samo uradovih  zdravnikov, četudi 
so p ritožbo  v ložili, ker hi m oral urad vse d ruge stro ­
ške po zakonu odklon iti.

strokovničarjev  in p o u d a rja l: k lju b  tem u, da smo 
daleč eden od drugega, toda delo in ideja sta eno. 
Hočem o, da uveljavim o krščanska načela v sedanji 
družb i. Naš hoj p ro ti kapitalizm u in njegovim  izrod­
kom  je  sicer težak, ker smo sami in nas ne podp ira jo  
oni, ki hi nas pravzaprav  m orali, vendar pa nas to ne 
m oti, ke r vemo, da je  naše delo  nu jn o  in sveto, ker 
ga borim o za obram bo in čast, kakor tudi pravice 
delovnega človeka.

Tov. Rozm an, tajn ik  JSZ, se je  toplo zahvalil za 
prisrčen  sprejem . Malo nas je, ki smo se od ločili, da 
vas obiščem o in vrnem o obisk. Predvsem  smo hoteli, 
da navežem o z vami še tesnejše stike  v borbi in ures­
n ičenju  krščanskega socialističnega program a. Od 
onih , ki so ostali dom a, prinašam  tovariške pozdrave 
in željo , da hi naše vzajem no delo na izbo ljšan ju  
delavskega položaja rod ilo  ka r več sadov. P rvi, ki je 
razum el in znal ceniti stike s slovanskim i narod i, je  
bil naš pokojn i dr. Janez Ev. K rek , ki je  p riše l m ed 
vas in si poiskal p rija te lja  v osebi vašega velikega 
škofu dr. Stojana. Bila sta to dva moža, ki sta kot 
sveta bratu C iril in M etod šla m ed delavstvo, da ga 
ohran iti krščanstvu in z n jim  ustvarita  veliko g ibanje, 
ki ho preobraz ilo  sedanjo  družbo. T o delo  hočem o 
da nadalju jem o , ke r s tem  izvršujem o n jihovo opo­
roko, ki je  b ila , združiti vse slovansko delavstvo v 
eno veliko družino.

Po k ra tk i zahvali tov. M oudryja je  povzel besedo 
tov. K oprivec. V lepih  besedah je  poudaril po trebo  
in pom en skupnega dela. I)a bodo vezi ostale tra jn e je , 
JSZ pok lan ja  inoruvskim  strokovn ičarjem  sliko po­
kojnega Janeza Ev. K reka. N ato je  izročil sliko tov. 
p redsedn iku  Sauki. C odba je  zaigrala h im no »Hej 
Slovani«, ka r je  ta slovesen tren u tek  še bo lj povzdig­
nilo. Nato je  pozdravil v im enu m lad inske organiza­
cije »Junaetvo« tov. Po llak . V navdušen ih  besedah 
je  risal naloge in delo m ladinske organizacije  in v 
im enu vseh 5000 članov in članic želel dobrodošlico. 
Tov. Rozm an se m u je  kot podpred sed n ik  MZ v n je­
nem  im enu zahvalil. Naša m lad inska organizacija  je 
šele v razvoju in obstoja jedva pol leta. V endar se je 
v tem  k ratkem  času zelo razm ahnila  in beleži lepe

R azno
ZA G O R JE OR SAVI. V p o n edeljek  popo ldne  se 

je  nenadom a raznesla po Z agorju  žalostna vest, da je  
v Savi u ton il naš g. kap lan  F ilip  Š tular. Po kosilu  se 
je  šel osvežit v Savo in je  p ri p lavan ju  zašel v de­
roče valove, ki so ga neusm iljeno  zagrabili in za­
grnili pod seboj. Skoro dve uri so ga iskali in končno 
našli, toda že m rtvega. Skušali so ga še rešiti z um et­
nim  d ihan jem , pa zastonj. V delavskih vrstah je  bil 
p oko jn ik  zelo p r ilju b lje n  in ga ne bom o pozabili. 
Naj počiva v m iru!

R IM SK E T O PL IC E . Podpisana sem jem ala me­
so na račun Ivana Ž elezn ikarja  pri g. G rado v La­
škem. K er sem poravnala vsoto, se m u zahvalju jem , 
da je  odstopil od tožbe. — M arija  Pečnik.

*  *  *

V netvyorški In k i so ko m u n isti napadli n em šk i  
prekooceanski parn ik  »Brem en«  in ga p reeej poško­
dovali. Nem ški p rise ljenci, pa tudi drugi vod ijo  ve­
liko propagando proti h itle rizm u  in zahtevajo bo jko t 
nem škega blaga.

V Zagrebu so te  dn i dogradili osrednjo  vajen iško  
šolo. Sola je u re jen a  na najm odernejši način, in jo 
bodo posečali vsi zagrebški vajenci, ki jih je. letos ca. 
270(1. Za Zagreb je  s tem rešeno važno vprašanje  res 
tem eljite  in strokovne vzgoje vajeniškega naraščaja.

Da se n e  bo napačno razum elo!  »Delavska po li­
tika« z dne 20. ju lija  piše pod naslovom  »Obvestilo 
delavstvu in vsej pošten i javnost« tudi to-le: »Vse 
časopise, ki izhajajo , izvzemši delavskih časopisov, ki 
se tiskajo  v »L judski tiskarn i«  (v M ariboru , p rip . 
u red n .) , stavijo  stavkokazi.« N am erno hočejo  naši 
d ični delavski socialni d em okra tje  s tem  povedati, da 
le n jihovo  časopisje stavijo  organizirani tiskarji, vse 
drugo pa stavkokazi, in seveda tudi »Delavsko P ra­
vico«. Ta n jihova trd itev  pa ne drži, k e r  tudi »De­
lavsko Pravico« stavijo  v K am niku , in sicer organi­
zirani tiskarji, n ik ak o r pa ne kaki stavkokazi. Čast 
kom ur čast, različnem u dem agoškem u zavijanju  pa 
jasno besedo!

U re ju je  in za u redništvo  odgovarja : P e ter Lom bardo. 
Izdaja  za konzorcij »Delavske P ravice«: S. Žum er. 
Za tisk. S la tnar d. z o. z. v K am n ik u : V odnik-K nez.

uspehe. Ni nas sicer 5000, kot je  to pri vas, vendar 
smo zbrali krog idea ln ih  fantov in deklet, ki delajo  
na tem , da vzgojim o kar več res dobrih  strokovnih  
delavcev.

Tov. F a jfar iz K ran ja  je  naglašal, da so razm ere 
delavstva povsod enake. Povsod hoj p ro ti izkorišča­
nju . Ta hoj pa ho dovolj m očan le tedaj, k ad ar bo 
delavstvo združeno v eno celoto. Vsi govorniki so 
b ili za svoja izvajan ja  živahno aplavdirani. Med p re ­
sledki je  dom ača godba železničarjev  neum orno  igra­
la, da je  bilo  naše razpoložen je  k lju b  p rece jšn ji 
u tru jen o sti še boljše. K ar nism o se m ogli raziti in še 
in še so fantje  zahtevali naj godba igra. O krog po l­
noči smo šele šli k počitku .

Poslopje , v katerem  smo im eli sp re jem ni večer 
in prenočišče, je  last zadruge, ka tere  člani so m orav­
ski strokovn ičarji. V hiši im ajo tud i lično kapelo, 
k je r  je  vsako nedeljo  sv. maša. Posluž ili sm o se te 
p r ilik e  in v nedeljo  z ju tra j prisostvovali sv. maši. Po 
sv. maši pa smo odšli v m esto in na grad Spielberg. 
Znan je  po m uzeju čeških legionarjev. T u so Čehi 
znali sijajno  ovekovečiti boje, ki so jih  b o rili za svo­
jo  svobodo. Poleg  tega je  grad služil tako m ed sve­
tovno vojno kot p red  njo za ječe, in sicer za po litične  
zločinec. Človeku se jež ijo  lasje, ko v g lobokih  pod­
zem skih h o d n ik ih  in celicah brez  vsake svetlobe po­
sluša vodnika, ki p ripovedu je , kako so m orili in m u­
čili nedo lžne žrtve, ki niso n ičesar drugega zakriv ile  
kot to, da so se bo rili za svoj jez ik  in svojo dom o­
vino. K ar oddahn ili smo se, ko smo prišli zopet na 
svetlo.

P o p o ld n e  smo se odpelja li na letališče, k je r  je  
b il leta lsk i m iting . Za naše tovariše je  bil to užitek , 
k a jti tak ih  le ta lsk ih  akrobacij in p redrznosti se ne 
vidi vsak dan. Na letališču  nas je  obiskal in pozdravil 
tudi naš jugoslovanski konzul g. ing. F ilku la . Gospo­
du konzu lu  smo dolžni ka r na jtop le jšo  zahvalo, k e r  
nam  je  že v naprej vse p o trebno  u red il, da smo b ili 
v Pragi lepo sp re je ti. Z večer smo si ogledali še p a r  
zanim ivosti, nato  pa  odšli k počitku , kajti drugi dan 
nas je  čakala še dolga pot. P red  nam i je  bil še ob isk  
lep ih  podzem skih  jam  v M acohi in zlate Prage.


