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Zvest uniformi

FRANCI KOZELJ je Student-

prometni miliénik-— ali pa na-
Tobe, Ce bi ga namreé fto
vpraSala, bi bil tudi sam v za-
dregi = odgovorom, kajii v
svoji snezno beli uniformi, ki
kar »pade« v o&i Zenskemu de-
Iu tujih turistov, ki 2zaidejo
poleti v Ljubljano, je Ze celih
pel let in se imenitno pocuti.
Pravzaprav tudi njegov odgo-
vor, da Se namerava po za
kijucku Studija — na filozof-
ski fakultefi namre¢ Studira
jezike — posvetiti turizmu, ni
tako prepriéljiv. Nemara bo
ostal celo zvest uniformi?
Kakor koli Zze. O tem ima
¢as premiSijevati Se kaksno le-
to, toliko mu pamreé manjka
do diplome. No, pravzaprav
tudi ta trditev ni ¢isto trdna.
Prostega ¢asa za razmiSljanje

tako pravi, redno Studira, za
sluzbo pa mora vsak dan po-
sebej pogledati na urnik, na
katerem kriZiséu bo u.smerjal
ali »pomagale semaforjem ali
pa bo s kolegom sedel v mo-
drobel avto...

K prometni milici je priSel
pred Stirimi leti, zdaj teCe pe-
to. V zadetku je celo namera-
val na vojaSko akademijo. »Ta-
ko, iz veseljax No, potem je
med prijatelji »padla« ideja, da

se dalo med Studijem kaj

zasluziti tudi pri prometni mi-
liei.

V teh letih je »okusile kot
sam pravi Ze vsa vedéja in
manjSa kriZiséa, Najprej seve-
da manjSa. »To je nekakSen
poseben obéutek, ko stojim v
krizif¢u. Moram biti zbran,
paziti moram na promet, pes-
ce, kolesarje in seveda tudi
nase. NaSi sovraZniki lo
focos: we mza?;u Jeta

vroéina a le pa
opaZam, kako postajam utru-
jen zlasti po sluZbi na kriZi-
5¢ih pri Delavskem domu, na
Ajdova¢ini, pri kinu Vié ali
prej na avtobusni postaji. Zdaj

si tudi lahko predstavljam, ka--

ko se podutijo starejsi kolegi,
ki so Ze dalj ¢asa na kriZi-
5¢ih.«

@® KakSen je bil zacetek?

»Ko smo prisli leta 1969 so
nam na teéaju pokazali osnov-
ne stvari, usmerjanje. To so
bili na& komandirji. No, po-
tem je priSel krst na cesH.
V zatetku smo delali najprej
skupaj s starejSimi kolegi«

@® Usklajevati delo in Studij,
sva Ze ugotovila, najbrz ni ta-
ko enostavno!

»Delo miliénika zahteva ce-
lega ¢&loveka, Studij pa prav
tako. Studij je »na vrsti« paé
zveter in pono&i.«

® No, kljub temu se najbri

ne odpoveste svojemu konjic-
ku?

»Igram po-malem na harmo-
niko in lovec sem. Oboje je Ze
nekaka druZinska _tradicija.
Najraje hodim v gozd na spre-
hod in na sveZ zrak.

@ Pravite, imate voznisko
dovoljenje in avto. Ali tudi vas
kdaj ustavi miliéniSka patrulja?

»O seveda, tudi mene so ze
ustavili miliéniki na redni kon-
troli. No, ko so uradne for-
malnosti, uradni del mimo, se
ponavadi Se malo pogovorimo
0 sluZbi...x

® Vidim, govorite tri tuje
jezike?

»NemsSko, francosko in itali-
jansko gomim tekode, ¢e pa
je sila pa povem tudi kaj po
angleSko. Turisti so silno ve-
seli, ée se pogovarjate v nji-
hovem jeziku in zato smo ver-
jetno Studentje, da tako redem,
precej popularni. Turisti so
najprej preseneceni, potem pa
zatno deliti komplimente in bi
se pogovarjali Se na dolgo in
Siroko, ¢e bi mi utegnili«

® Skorajda ne mereva mi-
mo vprasanja, kdo sodite, da
so boljSi vozniki, moski ali
Zenske?

»Predvsem se izogibam kri-
terija, kdo je bolj& voaznik,
moski ali Zenska. Namreé ta-
ko na eni kot na drugi strani
najdemo silno razliéne Soferje,
odliéne, manj odli¢ne, nerod-
ne... Vendar mislim, da kljub
vsemu ne dra mnelnje. da so
&lﬁ:ske slabse voznice od mos-

«
® Mislim, karikaturisti si

tako radi sposojajo »sliko« ka- -

ko so Zenske nemoéne, kadar

je treba zamenjati kolo pri
avtomobilu?

gumo,
da. je zato tudi dober voznik,
Dober voznik je zame tisti, ki
hitro reagira, ki se v vsaki si-
tuaciji znajde, jo oceni in pra-
vilno ukrepa. In pa — da je
tovarisSki. Na to zadnji éas ta-
ko pozabljamo. Recimo, d&e
nekdo takoj ne spelje, zalno

vsi za njim v vrsti nestrpno

pritiskati na sirene. Temu bi
se morali odvaditi«
® Kako ocenjujeie novo pro-
metno situacijo na AjdovEEini?
»V ezafetku je bilo precej
zmesnjave in teZav, zdaj pa
je wstvarg stekla. TeZave s0

bile tudi v zadetku, ko ni bilo
zaradi Sirine gradbis¢éa mogoce

Ljudje so na vsak naéin hoteli
¢ez cesto tam, kjer je bilo to
najbolj nevarno. V zaletku
smo jih morali odloéno opo-
zarjati, =daj pa so se pesci
kar nekako navadili, in ne te-
kajo Cez cesto tam, kjer se to
ne sme.x

® In kako se vam zdi, kak-
Sen je odnos ljudi do promet-
nih miliénikov?

nSam se ‘ne bi mogel prito-
Zevati. Ljudje potrebujejo po-
moéi, nasvetov, prometni mi-
liénik spada na cesto kot se-
mafor, kot prometni makI{:. Z‘.
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Nasa korespondenca

Sekretarjevo pismo

Dragi urednik! Zahvaljujem
se b za pismo.
Veliko mi je pomagalo. Zlasti
ideje o programiranju dela in
akcijskih programov. Zato sem

razmiljal, kako bi bilo, &e bi
ti tudi jaz napisal pismo. In
tako sem se po vsem fem od-
lo¢il, da ti ga napiSem, in Ze-
lim, da bi tebe kot tudi wvse
bralce nafega lista informiral

o uspehih naSe aktivnosti po
obeh kongresih.

Najprej bi rad povedal, da
smo oba kongresa doziveli ze-
lo intenzivmo. Vsi élani naSe
osnovne organizacije, pa tudi
kolektiva, so prepri¢and, da sta
oba kongresa odgovorila na vr-
sto dilem, ki smo jih imeli
dotlej, in da sta odprla vso vi-
zijo naSega razvoja. Temu gre
zahvala, da smo zdaj priprav-
ljeni delovati in delati. Toda
ko smo se sreGali s konkret-
nim delom, smo spoznali, da
je ta pripravijenost bolj déust-
vena kot pa dejanska. Celotno
kongresno gradivo smo nam-
re¢ dozivljali posredno, zunaj
naSega delovnega kroga, po-
splofeno. In ko. smo tisto, kar
so tam povedali in odloéili,
projicirali na na$ sekran«, smo
spoznali, da je to teZko delo
in da si bomo morali e moéno
prizadevati, da premagamo do-
sedanje metode in oblike dela
ter nadin misljenja in delova-
nja. Najbrz ve§, da smo do-
slej delali tako, kot je bilo naj-
laZze delati, predvsem na se-
stankih, te pa smo sklicevali
takrat, kadar je kaj privrelo
na dan ali kadar nam je vest
prizgala »rdefo luc«. Zdaj pa
tako ne gre ve¢. Oba kongresa
zahtevata od vsakega komuni-
sta in vsake organizacije, da
gremo pred Zivljenjem, ne pa
da se opotekamo za njim, kar
doslej ni bilo redko.

Takoj po kongresu sem to-

rej sklical sekretariat naSe or- -

ganizacije in na tem sestanku
razdelil naloge v zvezi s se-
stankom osnovne organizacije.
Takoj #i moram priznati, da
na tem sestanku sekretariata
nismo premisljali o kakSnem
akeijskem naértu, temveé le o
tem, kako bi vse naSe d¢lane

6 DOGOVORI

seznanili 8 kongresnimi sklepi.

Nekaj tern sestanku pa
setnprebm?otvojemnomm
Znova al sekretariat in na

seji smo sklenili, da bomo na
sestanku organizacije tudi pred-
lagali akcijski program in ope-
rativni nadrt za vsak mesec po-
sebej. Na tem sestanku smo
sklenili, da bomo predlog teh
dokumentov izdelali teden dni
prej in da ga bomo dali éla-
nom v pregled, da bi jih tako
lahko tudi sami kaj izboljSali.
Toda takoj ti moram potoZiti,
da élani ZK tega naSega pred-
loga do sestanka niso niti pre-
brali, kaj Zele da bi prisli na
kakSno novo misel. To me je
malo razoCaralo. Sele tedaj
sem vyijdel, kako delamo in kak-
Sna je kvaliteta naSega dela.
Seveda sem nekaj kritiénih
vsem povedal. Vendar je to bi-
lo bolj blaZev Zegen kot ukor,
Dobil sem obéutek, da ti naSi
komunisti Zelijo, da jih kdo
kritizira, da jim kdo pove, da
ne delajo tako, kot bi morali.
Eden od njih mi je odgovoril
s temd besedami: »Zelo sem
zadovoljen, da me je sekretar
skupaj z vami kritiziral, To je
upraviéena kritika, Vsaj meni
se ne bo veé¢ zgodilo, da gra-
diva, ki ga bom dobil, ne bi
prebral. Doslej je bilo vseeno,
ali smo ga prebrali ali ne, ali
smo delali ali ne, rezultat je
bil isti.« Pomislite, tovariS ure-
dnik! Nekdo drug ga je do-
polnil takole: ‘»Strinjam se s
kritiko in zdi se mi, poleg ti-
stega, kar je povedal govornik
pred menoj, da je v tej kritiki

“tudi nekd ' perspektiva. KaZe

nam namreé, da je konec na-
Sega indolentnega obnaZanja in
da zdaj znova postajamo tisto,
kar smo vedno bili — faktor,
ki se ukvarja s politiko in s
tem spreminja ta nas svet. Do-
slej tega ni bilo

Ta sestanek smo imeli konec
julija. Presenetljivo, nihée ni
manjkal. Celo nekateri tovari-
§i, ki so bili na poéitnicah, so
pns}i na sestanek. In to me
je, moram priznati, preseneti-
lo. Morda je ravno a.kcijsh pro-
gram bil vaba za tak edziv na-
5ih ¢lanov ZK. Kaj se ve. No,
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da ne bom zavladeval, bom ta-
koj preSel na akeijski program.
Poslusajte, kaj stoji v njem:

1. Osnovna organizacija mo-
ra do konca leta do podrobno-
sti preuciti svojo organizira-
nost, metod;x deI,;. in delovanég:
spre.iem v razpored
lovanja &lanov ZK v drugih
druzbenopolitiénih organizaci-
jah in okoljih. Takoj moram
povedati, da smo pri sestav-
ljanju te naloge odkrili, da ni-
smo rayno najbolje zastavili in
da na$ vpliv ni v skladu z na-
8imi nalogami. Prav tako smo
spoznali, da sprejem v 2zvezo
komunistov pri nas ni nikdar
stagniral, Toda strukfura d¢la-
nov kaze, da smo sprejemali
samo tiste kandidate, ki so zu-
naj procesa proizvaj de-
la, nekako v reZiji, vodstvu itd.
Zdaj moramo to z akcijskim
programom popraviti. Prav ta-
ko smo videli, da smo mnogo-
krat bili cokla posameznih na-
§ih struktur in da nam to funk-
cijo, v drugi obleki seveda, tu-
di sedaj Zelijo naprtiti nekateri
nadi odgovorni tovariSi, zlasti
odgovorni tovarisi, ki bi tako
realizirali vsak svoj predlog,
zanj pa ne bi bili niti enkrat
odgovorni. !

2. Potem ko smo sprejeli obe
ustavi in ustavna dopolnila,
smo v nasi delovni organizaciji
zadeli 5 spodbudami samoupra-
vnega organiziranja. Toda prvi
rezultati nam kaZejo, da smo
si doslej prizadevali nekako
formalno prilagajati se nekemu
novemu poloZaju stvari, odnesi
in relacije, ki obstajajo v ko-
lektiva, pa so ostali tam, kjer
s0 bili, in v isti funkeciji, kot
so jo prej opravljali. Zato smo
se sami pred seboj zavezali, da
bomo z naSo akecijo in naloga-
mi naSih ¢lanov na odgovor-
nih delovnih mestih v vodstvu
in druzbenopolitiénih organih
iz formalizma presli k vsebin-
ski plati problemov, Odlo&li
smo se, da bomo vse akte pri-
lagodili temu, kar obe ustavi
Zelita, delovnemu @&loveku in
delavskemu razredu ter njego-
vemu vplivu na vse pore naSe-
ag Zivljenja. Povedati moram,
da o tem vprasSanju ni bilo raz-
prave, ker so menili, da je vse
prav, resda pa se je ¢utila ne-
kakina nejevolja, da se to vpra-
Sanje tako zastavlja in da je
treba najodgovornejSe posebej
obremenjevati.

3. Dalje smo napisali, da je
treba pri vsakem periodiénem
obradunu do nadrobnosti pre-
uéiti gibanja v proizvodnji. Zdi
se nam, tovari§ urednik, da
nam je polletni obradun poka-
zal, da so prevelika neskladja
med strodki in dohodki. Zakaj?
To bi radi vedeli. Ravno tako
si Zelimo pojasnila, zakaj so
stroSki narastli in kakSen je
na.lé vpliv na tcﬁ: Hpoveéanjodgo je. To
nalogo smo na vor-
nejéim tovariSem v naS8i OZD,
torej direktorju in rafunovod-
ji. Moram takoj povedati, da
so se lotili naloge, bojim pa
se, da so vse to razumeli ne-
koliko po starem: nekaj podat-
kov in ocen v glavnem o objek-
tivnih, ne pa tudi subjektivnih
vplivih.

4. Posebno pozornost smo v
AP posvetili obveS€anju. Resda
smo tudi doslej imeli to vraz
je obvei@anje, toda nikdar ni-
smo bili zadovoljni z njim. Ve-
dno je bilo nepopolno. Zdaj pa
ne sme biti ved tako. Informa-
cija naj postane in mora po-
stati sploSno dobro in sploina
last. § tem so se vsi strinjali.
Ce pa bodo vsi delali tako, bo-
mo Sele videli:

5. Idejno-politiénemu izobra-
Zevanju smo posvetili posebno
skrb. Povedali smo, da mora-
mo organizirati politiécno Solo
za vse komuniste, vodstva
druzbenopoliti¢nih organizacij
in ¢lane samoupravnih orga-
nov. Ravno tako smo zahteva-
Eij da vsiméla.ni kolektiva do-

0 moZnost spoznati se s
splodnimi gibanji v nasi druz
da se priskrbi nujno po-
trebna literatura. Eh, vidis, to-
vari§ urednik, ravno pri tej li-
teraturi smo se ustavili. Odgo-
vorni tovarisi, sicer komunisti,
mislijo, da je delovnemu é&lo-
veku potrebno samo delo in
sredstva za delo. Sploh jih ne
zanima osveSéanje tega delov-
nega ¢loveka., Obéutek imam,
da se te obveS&enosti malce
boje. Ko pa smo razpravljali
0 ustavah, smo ravno to zavest
najbolj poudarjali.

Poleg teh pomembnih vpra-
S8anj smo vpisali tudi nekaj na-
log v zvezi s kadrovskimi pro-
blemi, druzbenim standardom,
delitvijo dohodka, Stipendira-
njem, stanovanjsko politiko, re-
kreacijo, otrofkim vrtcem itd.
V programu smo do podrob-
nosti opisali fudi metode dela

in aktivnosti. Prav tako smo
izdelali tudi dvomeseéni opera-
tivni nafért. Z njim smo, iz pr-
ve naloge na primer, doloéili
skupino, ki naj do konca av-
gusta izdela plan rasti naSe os-
novne organizacije in seznam
tovariSev za sprejem v ZK. Ta-
koj se moram pohvaliti s tem,
da je bila ta naloga skoraj 15
dni pred koncem roka konéana.
Ravno tako smo iz druge na-
loge prevzeli delo za registra-
cijo TOZD in dolo¢ili rok do
15. avgusta, kar smo tudi ure-
sni¢ili. Iz tretje naloge smo
prevzeli analizo stroSkov in
dohodka in, na Zalost, vse ka-
Ze, da to delo ne bo v roku
kon¢ano. Vzroki so preprosto
ti, da tega enostavno, kot ka-
Ze, ni mogocCe narediti. Zato
bomo te tovariSe poklicali na
odgovornost.

Med nalogami v operativnem
naértu je bila tudi ta, da ta
nas akcijski program damo v
razpravo celemu kolektivu, ki
naj potem pove svoje mnenje,
ali ga sprejema kot svojega.
Takoj moram povedati, da je
to delo konfano in da je naj-
vetja novost, ki smo jih pri
nas po kongresu docakali in
izpeljali. Zdi se mi, da je pri-
spevalo k temu, da ljudje ima-
jo mnenje, ker zdaj pri nas
veliko delamo. To ni slepilo.
Na primer lani v teh poletnih
mesecih ni nihée mislil na kak--
&no politiéno aktivnost., Toda
letos nihée ne misli, da je ¢as
za poditnice. To nas hrabri. Se-
veda iz tega ni treba povzeld,
da pri nas ni ved letnih dopu-
stov. 8o, so, kako da ne, toda
ne kolektivni, temveé samo in-
dividualni,

Tako, vidiS, da smo se tudi
pri nas zganili. Seveda so te-
zave. Najvelja je tista, ki se
postavi kot zapreka &ez vsako
pot in ki je v enostavnem
vpraSanju: ¢emu je to potreb-
no? Kot da doslej ni bilo v
redu. Moramo pa povedati, da
te zapreke hitro odstranjujemo
in, kar je najpomembnejse, po-
vsem brez boleéin.

Glej, pozabil bi ti Se nekaj
napisati., Za nafo organizacijo
je predlagano 15 tovariSev in
tovaridie, v glavnem iz nepo-
sredne proizvodnje. Vidis, fo-
varid urednik, mi res delamo.

Veliko pozdravov in Zelja

SEKRETAR OSNOVNE
ORGANIZACIJE ZK



