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lzdaja Delavska univerza Domtale, c'fub’ 'I
Kolodvorska c. 6, telefon 72-082. —
Ureja uredniiki odbor. Odgovorni
urednik Karel KuSar. — Tehniéni
urednik Franc Rawnikar. — lzhaja
dvakrat mese&no. - Naklada 11.000
izvodov. — Za gospodinjstva v ob&i-
ni DomZale je glasilo brezplatno.
Tisk: Delavska univerza Domiale.
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GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE DOMZALE

DELEGATSKI SISTEM — BISTVO
SAMOUPRAVLJANJA

Prehajamo na kraj prvega Stiriletnega obdobja dela delegatskih skup3¢in in s tem uresniCevanja taksnih
del%gatskih razmerij, ki smo jih sprejeli z zadnjo ustavo.
eprav smo Ze veckrat spregovorili o vsebinsko in tudi oblikovno pomembnih vprasanjih ter o funkcionira -
nju tega sistema v praksi, pa ob analizah lahko spoznamo, da smo presli v novo kvaliteto odlo¢anja, da smo
povecali druZbeno in zavestno delo v mnogih sredinah, ker tega dela preje ni bilo €utiti v toliki meri. |z ocen
lahko razberemo mnogo pozitivnih momentov, ki so vplivali na’‘nase odloc¢itve v delegatski skup3cini in tudi v
skupdtinah samoupravnih interesnih skupnostih kot sestavnega dela na delegatskem podrocju. Vendar pa ne
moremo biti povsem zadovoljni in zato je prav, da osvetlimo tudi tisto, kar se v bodoce ne bi smelo vec
ponavljati in kar moramo odstraniti in bolj dosledno izpeljati. Gre za nekatere slabosti, ki izhajajo iz:

Ob ,,Tednu otroka' je bilo v Domzalah srecanje Obcinskih zvez prijateljev mladine Kocevja in Domzal, na
katerem so razpravijali o mnogih problemih varstva otrok

— oblikovanja konferenc delegacij — posebnih in splodnih — ki niso povsod nadle pravega mesta v pripravah
pred zasedanji skupscin;

— premajhne povezanosti v bazi, kjer nismo znali povezati vseh ostalih samoupravnih ciniteljev v
zdruzenem delu in krajevnih skupnostih;

— slabega pretoka informacij v obeh smereh, predvsem pa pri poro¢anju delegatski bazi o sprejetih stalic¢ih;

— tezav, s katerimi so se ukvarjale predvsem skup3¢ine SIS glede sklep&nosti zborov uporabnikov in zborov
izvajalcev.

Toda te ugotovitve ne morejo negirati ne kvantiteto in ne kvaliteto, ki smo jo dosegli v dosedanjem razvoju
delegatskega sistema.

Sedaj se nahajamo sredi priprav na druge delegatske volitve. Te bodo zahtevale ne samo odstranjevanje
spoznanih slabosti, ampak bodo morale vnesti nova druzbeno-ekonomska in samoupravna stalis¢a, ki izhajajo
iz zakona o zdruzenem delu. Poleg tega pa se moramo jasno opredeliti za konkretne druzbene interese delovnih
ljudi oziroma ob¢anov, ker je od teh interesov, oblikovanih v vseh delegatskih sredinah, odvisen nadaljnji
razvoj celotne nade samoupravne druZbe. Z drugimi besedami povedano: v frontni organiziranosti vseh sil
znotraj Socialistitne zveze, morajo ob tesnem sodelovanju subjektivnih sil, priti do popolnega izraza
druzbeno-ekonomska in samoupravna organiziranost kot izraz resniénih svobo3¢in slehernega izmed nas.

To pa pomeni, da z delegatskim sistemom sprejemamo vse breme odgovornosti in raznovrstnost interesov, ki
jih moremo in moramo v bazi organizirano, oblikovno in delegatsko tako povezati, da bodo resniéno gibalo
napredka €vrsto povezane samoupravno organizirane nase demokrati¢ne druZbe. Pred nami so razmisljanja
tovarifa Edvarda Kardelja — smeri razvoja polititnega sistema socialisticnega samoupravljanja — iz katerih
moramo ¢rpati vsebino, smoter in metode dela v vseh delegatskih sredinah. Ce bodo ta razmisljanja nasla
realnost v nadi ob¢ini, potem bomo utrdili delegatski sistem in §li zagotovijenim ciljem nasproti. To pa je
hotenje vseh nas in tudi odgovornost pred lastnim razvojem nase samoupravne socialisti¢ne druzbe.

DruZbenopoliti¢ne organizacije
obcine Domzale

(

KONFERENCA O EVROPSKI
VARNOST! SE JE ZACELA

%

Dober konec pripravijalnega
sreCanja, ki je v zaCetku avgusta
sprejel dnevni red sedanjega glav-
neg: zasedanja kaZe, da so moZz-
nosti za ploden konec sedanje
glavne konference.

Zunanjepoliticne predstavnike
Evrope in Severne Amerike Caka
obsirno delo. Pregledati morajo
izpolnjevanje helsinskih sklepov in
dati ideje za nadaljnje razvijanje
napetosti na stari celini.

Ze helsinska konferenca je s
svojo sklepno listino napovedala
novo Evropo — Evropb trajnega
miru in neoviranega druZbenega
napredka vseh- evropskih drZav.
Vendar pa marsikak$na zamisel iz
Helsinkov ni bila uresnicena. S
tem pa ni receno, da sploh ni bilo
uresniCevanja helsinske listine.
Osimski sporazumi med [talijo in
Jugoslavijo so nemara najbolj zna-
Cilen doseZek pohelsinske Evrope.
DrZavni sporazumi, ki urejajo mej-
na vprasanja med sosednjima drZa-
vama, so v veliki meri nastali kot
posledica spremenjenega ozracja v
Evropi po Helsinkih.

C{’Jprav evropske in severno-
ameriske drZave helsinsko listino
razlagajo po svoje, pa je to vendar-
le dokument, ki obvezuje. Seveda
pa proces evropskega popuscanja
od ¢asa do Casa rabi nove pobude,
prav tako pa tudi bilanco prehoje-
nega. Prav to pa je tudi namen
kontinuitete beograjske in helsin-
ske konference — to je nenehnega
in neprekinfenega procesa popus-
Canja napetosti in razvoja sodelo-
vanja v Evropi.

Evropa zdaj Ze 32 let ni imela
vojne, konference o evropski var-
nosti pa naj bi pripomogle, da bo
tako tudi v naprej. Ceprav ima
Evropa prednost, da je mirna celi-
na, pa je proces popuscanja nape-
tosti nedeljiv. Ce naj bi trajno
zagotovili mir v Evropi, ga mora-
mo tudi v bliznjih obmodjih, zlasti
v Sredozemlju. Prav zato bo tudi
obravnava Sredozemlja pomermb-
na tocka na beograjski konferenci.
Da bi se dokazala nedeljivost po-
puélanja napetosti, bodo na kon-
ferenci sodelovale tudi neevropske
deZele.

Beograd je v sredi§cu pozorno-
st/ politiénega zanimanja, prav
zato mora konferenca tako zani-
manje tudi opraviciti s konkretni-

(Nadaljevanje na 2. strani



OCENA URESNIGEVANJA
ZAKONA 0 ZDRUZENEM
DELU

Na razsirjeni seji Obcinskega sveta Zveze sindikatov Domzale je
bila 27. septembra podana ocena o uresni¢evanju zakona o zdruze-
nem delu v na§ obéini, ki je pokazala, kaj smo storili na tistih
podrogjih, ki jih moramo urediti v letodnjem letu in kako resujemo
probleme, ki jih bomo morali urediti v celoti do konca prihodnjega

leta.

V organizacijah zdruzenega dela
so bili izvedeni obiski strokovnih
skupin Kluba: samoupravljalcev,
¢lanov komisije za spremljanje
uresni¢evanja zakona pri SOb ter
predstavnikov DPO. V veliki vecini
obiskov je sodeloval tudi predstav-
nik Obcinskega sveta ZSS. Preko
ob¢inskih odborov ‘je biw tudi
vrsta obiskov z namenom ugotav-
gnja uresni¢evanja zakona v OZD.

enkrat je treba poudariti, da je
bilo %e pred poletjem organizirano
ve¢ seminarjev, na Kkaterih se je
vsak sindikalni poverjenik lahko
seznanil z nalogami, izhajajocimi iz
zakona o zdruzenem delu.

Obiski v delovnih organizacijah
naj bi pokazali trenutno stanje, v
kakr$nem smo v ob¢ini v izvajanju
ZZD. Seveda pa ta posnetek ni
dokonéen, ker se stanje od ene do
druge delovne sredine spreminja,
saj akcija uresnicevanja zakona
dobiva vse vecji zalet. V uvodu
bodo vendarle prikazana spoznanja
in ugotovitve, do katerih so delov-
ni ljudje prisli, poleg tega pa tudi
problemi in negativnosti, ki jih je
treba v uresni€evanju zakona reSe-
vati in odpravljati. Vse to zopet
terja veliko aktivnost sindikata, ki
nosi poleg ZK najvecjo politi¢no
odgovornost za uresnicitev ZZD.

Nekatere ugotovitve pri uresnice-
vanju zakona o zdruzenem delu

Ze ocena strokovnih skupin pri
komisiji za spremljanje uresnice-
vanja ZZD pravi, da so se (gledano
na splosno) OZD skrbno lotile iz-
vedbe zakona. Sedanji rezultati so
nedvomno pozitivni, vendar pa ne
moremo mimo $e prisotnih ‘nega-
tivnosti. .

Sklicevanje na pomanjkanje
strokovnih kadrov v sedanjem tre-
nutku ni sprejemljivo. Ze na zacet-
ku akcije izvajanja zakona smo v

(Nadaljevanje s 1. strani)

mi doseZki. Na pripravljalnem sre-
Canju so se diplomati dogovorili,
da se brez nove — tokrat beograj-
ske—sklepne listine ne bodo razsli,
Ceprav bi morali konferenco po-
daljsati v prihodnje leto. Beograj-
ska konferenca bo tudi v vsakem
primeru dolocila datum in kraj
naslednje sorodne  konference.
Proces, ki se bo nenehno odvijal
na konferencah, pa je porok, da v
Evropi ne bo vojn in drugih preti-
ranih politicnih napetosti, ki bi
lahko onemogoCile druZbeni na-
predek.

Drago Flis

ob¢ini poudarili, da so vse stro-
kovne sluzbe dolZne uresniCevati
zakon. Seveda terja v sredinah, kjer
ni ustreznih kadrov, toliko vecjo
obremenitev  ostalih strokovnih
sluzb, ki so dolzne, da se v najvedji
meri zavzemajo za uresniCitev za-
kona. Imamo primere, ko so OZD
z majhno strokovno zasedbo v
kratkem ¢asu vendarle veliko sto-
rile pri uresni¢evanju zakona (npr.
Termit Domzale, RaSica Moravce,
Semesadike Menges, Zito Dom-
7ale, Universale Domzale). Konec
koncev lahko dobijo OZD potreb-
no strokovno pomo¢ od skupin pri
Klubu samoupravljalcev, ki bodo
pomagale zlasti manj$im delovnim
organizacijam. Tudi izgovarjanje na
dopuste ne more biti sprejemljivo,
saj ni bil nikjer na enkrat ves stro-
kovni kader na dopustih (izvzeti so
kolektivni dopusti).

Ponekod se pojavlja mnenje, da
bo zmanjkalo c¢asa, in da bo rok
konec leta 1977 podaljsan. Taksne
izjave ne vzdrZijo nikakréne kri-
tike, saj morajo biti dohodkovni
odnosi opredeljeni v samoupravnih
aktih do konca letodnjega leta!
Ravno na podroéju dohodkovnih
odnosov je praktiéno najmanj stor-
jenega, ¢etudi vec¢ina OZD isce re-
itve, pripravlja gradiva, delovnih
osnutkov  samoupravnih  spora-
zumov, ki urejajo dohodkovne
odnose pa v ¢asu obiskov praktic-
no ni bilo, éeprav se omenjeno
stanje hitro spreminja. Na najvi§jih
forumih je bilo $e enkrat poudarje-
no, da morajo biti dohodkovni
odnosi v zdruzenem delu reseni do
konca letosnjega leta.

Marsikje se pojavljajo mnenja,
da se samoupravni organi in de-
lovni ljudje premalo angaZirajo pri
uresni¢evanje zakona. (gnpr. Papir-
nica Koli¢evo). Ceprav nosijo stro-
kovne sluzbe in zlasti ZK in sindi-
kat najve¢jo odgovornost za do-
sledno izvedbo zakona, morajo
seveda tudi v samoupravnih orga-
nih neprestano spremljati, kako se
zakon uresni¢uje. Dosedanje izk us-
nje kazejo, da delavski sveti redko
kdaj analizirajo, kako se sprejete
naloge v programih izvajajo. Aktiv-
nost do konca leta bo gerjala od
vseh odgovornih dejavnikov stalno
konkretno spremljanje izvajanja
akcijskih programov, kjer nosijo
dolo¢eno odgovornost posamez-
niki in so opredeljeni roki.

V nekaterih OZD so se izgovar-
jali, da delo ne more napredovati,
ker ni tega ali onega republiskega
zakona, ker ni osnutkov panoZnih
sporazumov ali osnov in meril
(katalog delovnih opravil) za nagra-
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Gradbena dela na cesti Moravée—Soteska so se po dveh letih konéno

zacela. Sredstva za izgradnjo te ceste so bila delno zbrana s samo-

prispevkom krafanov, delno jih bodo prispevale delovne organizacije

in krajevna skupnost. Izvajalec del Slovenijaceste bo uredil tudi
plocnik ob Osnovnai $oli v Moravéah

jevanje po delu in podobno.
Vendar pa tudi po izidu osnutkov
nekaterih  republiskih  zakonov
(npr. zakon o medsebojnih razmer-
jih) ni bilo kaj bistveno storjenega.
To je enostavno prikaz stanja, ko
se odgovorni posamezniki premalo
poglabljajo v svojo delovno sredi-
no, da bi poiskali najbolje resitve,
ki odrazajo njihove razmere. Tudi
povprasevanje — kako je pa v so-
sednji organizaciji — ne bo rodilo
najboljsih resitev za delovno sredi-
no,

Kljub skupni akciji sindikata in
ZK, ki sta nosilca akcije izvedbe
zakona ZD, se §e pojavlia ne
povsem usklajena politi¢na akcija.
Tudi povezava med sindikati in
druzbenim pravobranilcem samo-
upravljanja je glede izvajanja za-
kona slaba. Na tem mestu bi ka-
zalo tudi spregovoriti, kako se
mladi vkljucujejo v akcijo uresni-
¢evanja zakona, saj tudi oni nosijo
odgovornost za usposabljanje éla-
nov osnovnih organizacij ZSMS o
nalogah izhajajo¢ih iz ZZD.

Sedanje stanje uresni¢evanja ZZD
1. Organiziranost zdruzenega dela
in zdruzevanja dela

Osnova reorganizacije OZD je
ocena samoupravnih razmer, Ze
tolikokrat poudarjeno izhodisée,
da je zakon sistemski in da uresni-
¢evanje le-tega v OZD ni nikoli
povsem dokonc¢no, bi morali upo-
Stevati pri izdelavi ocen samo-
upravnih razmer,

Opazamo premike v tistih OZD,
ki so bile ze dalj ¢asa na tapeti, ker
se niso organizirale v skladu z novo
ustavo, V Termitu in Universale sta
referenduma lepo uspela. V Papir-
nici referendum ni uspel, ker se
delavci vzdrzevanja niso izjavili za
ustanovitev svoje TOZD. V Na-
predku $e vedno ni dokonéno izde-
lana ocena samoupravnih razmer,
sploh se akcija reorganizacije vlece
tako, da je vprasanje, kako bodo
uspeli izvesti vse naloge, ki izhajajo
iz dohodkovnih odnosov do konca
leto$njega leta. V Heliosu namera-
vajo ustanoviti najmanj dve TOZD
na Koli¢evem, glede TOZD vzdrze-
vanja in energetike pa ni dokonéno
jasno ali bo ostal na Koli¢evem ali

pa bo v okviru celotne delovne
organizacije.

V OZD, ki so dozivljale reorga-
nizacijo takoj po sprejetju ZZD, se
opaza veliko storjenega, saj so
OZD morale akte usklajevati z
zakonom (Zavarovaina skupnost
Triglav Menge$, Varnost — TOZD
Varovanje premoZenja  Menges,
Gozdno gospodarstvo Domzale).
Drugace je v Ljubljanski banki, ki
je sedaj v postopku reorganizacije,
vendar bodo dohodkovne odnose
opredelili do konca letodnjega leta.

Rezultati zdruzevanja dela so
dokaj borni. Edinole Universale je
zdruzil delo z obratom nekdanjega
Krima iz Maribora. Melodija se je
dogovarjala z Jugotehniko, sedaj se
kazejo perspektive z Muzikaliéno
naklado iz Zagreba. Filc Menges se
je ze prej prikljucil k delovni orga-
nizaciji Tekstil. Trak ze dalj casa
i§¢e povezave navzven. V ze obsto-
jec¢ih poslovnih zdruzenjih se ka-
zejo rezultati, vendar pa tudi de
nedore¢ena vprasanja, ki terjajo
poglobitev in natanénejse razéi§ce-
vanje dohodkovnih odnosov (Slo-
venijales Radomlje v SOZD Slove-
nijales, Mlinostroj in Hidrometal v
okviru strojegradnje in $e drugi pri-
meri).

Organiziranost zdruzenega dela
e kaze moznosti za poglobitev v
svojo organiziranost. Ocene samo-
upravnih razmer nekaterih sredin
ugotavljajo, da v sedanjem trenut-
ku ni pravih pogojev za ustanovitev
ve¢ TOZD, postavlja pa se vpra-
§anje, ¢e to ni izgovor za pred
ve¢jo aktivnostjo, ki bi bila potreb-
na z ustanovitvijo ve¢ TOZD.

2. Dohodkovni odnosi in nagraje-
vanje po delu

Enotna ocena strokovnih sku-
pin in dosedanjih obiskov v OZD
kaze, da je na podrocju dohodkov-
nih odnosov $e najmanj storjenega.
Izhodis¢e dohodkovnih odnosov je
vsekakor samoupravna organizi-
ranost, zato je v OZD, ki se sedaj
reorganizirajo omenjeno dejstvo e
kar oravi¢ljivo. Seveda pa ni naj-
boljdih opravicil za tiste OZD, ki
bodo ostale tako organizirane kot
so sedaj. Nasploh je v ocenah o

(Nadaljevanje na 3. strani)
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dohodkovnih odnosih prevladovalo
eno: Mnogo je variant, mnogo raz-
misljanj, odgovorni posamezniki
iSéejo najboljse reditve, na papirju
pa je do sedaj Se malo napisanega.

Vse skupaj je brzkone odraz 3e ne-
razéiSéem‘f] dohodkovnih odnosov
na sploh.

roblemi v opredelitvi dohod-
kovnih odnosov se razlikujejo od
0ZD do OZD, od panoge do pa-
noge, glede na specifi¢nost. Zelo
pogosto so se v razgovorih pokazali
neraz¢iséeni odnosi v sporazumih
med OZD in trgovino ter v okviru
poslovnih  zdruzenj (Opekarna
Menges, Toko, Induplati JarSe in
drugi primeri). Vendar pa so tudi
pri teh vprasanjih problemi od de-
lovne organizacije do delovne orga-
nizacije razlicni,

Drugo odprto vprasanje so do-
hodkovni odnosi med TOZD in
DSSS. Problem je v tem, kako na-
tanéno opredeliti preko dohod-
kovnega odnosa: koliko stori de-
lovna skupnost in koliko se za to
odvaja od dohodka TOZD. Ten-
denca po cisti racunici se kaze
zlasti v TOZD s sedezem delovne
organizacije in delovne skupnosti
skupnih sluzb izven obgine (Mojca
Lukovica, Rasica Moravée),

OZD v vecjih oblikah samo-
upravne organiziranosti (Slovenija-
les R.ndomgf, Lek Menges, Oljarna
Domzale, Zito Domzale, Napredek
Domzale in drugi primeri) nimajo
¢iste slike o vprasanjih, ki se doti-
kajo taksnega ali drugac¢nega zdru-
zevanja dela. Tu bo nedvomno
potrebno veliko vsebinskega razci-
§¢evanja, kar OZD Ze same opozar-

Tezave so znotraj OZD, e je ta
sestavljena iz razli¢no ekonomsko
u¢inkovitih dejavnosti oz. panoi-
nih dejavnosti (Toko — Galanteri-
ja, Usnjarna, Maloprodaja; Hidro-
metal — komunalne dejavnosti,
kovinska proizvodnja; Tamiz -
proizvodnjo, obrtna dejavnost;
Avitoservis — servisna dejavnost,
proizvodna dejavnost). Tu je pro-
blemov veliko, OZD pa se bodo
morale poglobiti v ta vprasanja, Ce
hoc¢ejo dosledno uresni¢iti dohod-
kovne odnose in s tem v zvezi
zlasti nagrajevanje po delu.

Nagrajevanje po delu

V iskanju najboljiih resitev na-
grajevanja po delu je marsikje pri-
sotna ocena, da bodo z uresnice-
vanjem zakona o zdruZenem delu
ze takoj nadli najbolie resitve.
Zato je bilo na obiskih opaziti ne-
kaksno brezizhodnost — ces, saj je
nemogoce resni¢no nagrajevati po
delu. S tem v zvezi je tudi prisotna
premajhna aktivnost: ,Ker se ne
ve, kje zaceti.* Nedvomno pa drzi
spoznavanje na razgovorih. V na-
grajevanju po delu se bo z letom
1978 idealnih reSitev, s tem letom
pa se zaéne proces, ko naj bi bil
delovni ¢lovek resniéno plagan po
svojem delu. Zato je sedanja naloga
vseh odgovornih dejavnikov v OZD
in v obgini zelo pomembna. Se-
danja akcija prakti¢no pomeni —
poglobljeno preanaliziranje dose-
danjega nagrajevanja po delu in
izdelavo najboljsih resitev v danem
trenutku, ki se bodo kasneje seve-

da 3e izgrajevale. ZZD sicer ne
opusa besede delovno mesto,
vendar nazorno pove, da si pod
delovnim mestom zamisljamo do-
lo&en obseg del in opravil, ki bi jih
nekdo moral opraviti, ta dela in
opravila i)a se dajo izmeriti in na-
graditi. Zato je treba dolo¢iti naj-
bolje osnove in merila nagrajeva-
nja po delu. Ravno v tej smeri
kazejo dosedanji obiski, da je
manj storjenega. Obstajajo Ze
konkretni osnutki (Zavarovalna
skupnost Triglav — organizacija in
katalog delovnih mest, Semesadike
— spisek del in opravil). V drugih
OZD je veliko iskanja, veliko idej,
vendar premalo zapisanega na pa-
pirju.

Splo$na tendenca nagrajevanja
po delu je sledeca. Smatra se, da
ne bo vec¢jih tezav v proizvodnji,
zlasti tam, kjer je delo normirano.
Ne sme se pa zanemarjati zlasti
osnov za nagrajevanje po delu — to
je kvaliteta izdelka, odnos do
materialnih sredstev, do ljudi in
samoupravljanja. Tu se kaZe 3e
dosti iskanj.

Drugo je glede ocenjevanja dela
strokovnih sluzb. Ali to delo meriti
posamezno ali skupinsko? Kako
napraviti spisek opravil in del, ki
naj bi jih nekdo na delovnem
mestu opravil. Kako je s subjektiv-
nostjo osebne ocene? Problemov
je cela vrsta, v sedanjem trenutku
pa zahteva vkljuéevanje Eimvegje-
ga Stevila strokovnih sluzb in aktiv-
nosti druzbenopoliticnih organi-
zacij in samoupravnih organov.
Hitrejo akcijo na tem podrogju
zavira §e ne izdelan katalog del in
opravil kot metodoloski napotek,
ki ga pripravljajo Gospodarska
zbornica, Republiski sekretariat za

delo in Center za samoupravno

sporazumevanje in druzbeno do-
govarjanje pri RS ZSS.

3. Samoupravni sporazumi in
samoupravni splosni akti

Obiski v OZD so pokaegali, da
verjetno ne bo vecjih problemov z
izdelavo samoupravnih sporazu-
mov in samoupravnih sploénih
aktov, razen tistih, ki urejajo do-
hodkovne odnose in nagrajevanje
po delu. To se zlasti kaze v delov-
nih organizacijah z ve¢ TOZD, kjer
je treba vsak dohodkovni odnos
opredeliti z enim sporazumom.
Zlasti so pomembni akti, ki urejajo
razporejanje dohodka in ¢istega
dohodka.

V veliki ve¢ini OZD imajo ze
osnutke samoupravnih sporazumov
o zdruzevanju dela delavcev ali pa
so jih ze sprejeli. Prav tako je tudis
statuti. Do konca leta naj bi bili
sprejeti tudi pravilniki o medseboj-
nih razmerjih . Zakon o medse-
bojnih razmerjih bo do konca leta
sprejet, tako da tu ne bi smelo biti
tezav. lzdelava vseh ostalih samo-
upravnih splo$nih aktov bo pote-
kala do konca leta 1978. Gre za
celo vrsto pravilnikov, kjer bo

otrebna aktivna vloga sindikata
&ravilniki o refevanju stanovanj-

ih vpraganj, izobrazevanju in $ti-

ndiranju, varnosti ob delu, druz-
Egni samozasciti).

Za sindikat je izredno pomemb-
no sprejemanje pravilnikov o delit-
vi sredstev za OD in skupni potros-
nji ter pravilnikov o medsebojnih

razmerjih delavcev. Sindikat je
namre¢ sopodpisnik teh dveh
aktov. V javni razpravi bodo mo-
rale OOS podrobno obravnavati
pravilnika, da bi bili sprejeti pravil-
niki resni¢éno odraz razmer v neki
delovni sredini. Izkusnje preteklih
let kazejo, da je ravno zaradi ne-
dodelanih vpradanj v teh odnosih
prihajalo do mnogih obtozb in
konfliktov.

Naloge sindikatov pri uresnice-

vanju ZZD do konca leta

1. Osnovne organizacije sindikata:

— aktivno sodelovati v vseh fazah
izvajanja ZZD. Izvréni odbori
osnovnih organizacij sindikata
in konferenc O0S, naj obravna-
vajo, kako se programi izvajajo
(giede na naloge, zadolZene po-
sameznike in rokovnike);

— zagotavljati in organizirati ¢im
bolj poglobljeno javno razpravo
o vseh sporazumih, ki urejajo
dohodkovne odnose, zlasti pa o
samoupravnem sporazumu 0
zdruzevanju dela, pravilniku o
delitvi sredstev za OD in skupno
potrosnjo in pravilnku o med-

sebojnih razmerjih delavcev;

— zagotoviti, da bo éim &ir§i krog
sodeloval v pripravljanju reditev
za nagrajevanje po delu. O0S
naj sproti razpravljajo o posa-
meznih osnutkih;

— tesno sodelovati zlasti z 00 ZK,
00 ZSMS in delavskimi sveti
pri izvedbi zakona.

2. Obéinski svet ZS in obécinski
odbori:

— obéinski svet in predsedstvo
ob¢inskega sveta bosta $e obrav-
navala vprafanja o izvajanju
zakona o zdruzenem delu;

— obéinski odbori bodo preko sej
odborov in obiskov neposredno
spremljali izvajanje zakona;

— planirani so obiski s strani re-
publigkih odborov z razgovori
in izmenjavo izkudenj o uresni
cevanju ZZD (Helios, Termit,
Papirnica, Universale, Tosama,
Toko, Induplati);

— skupne komisije republiskih
odborov bodo poslale osnutke
panoznih sporazumov, ki jih
bodo morali odbori obravna-
vati.

Povzetki iz razprave

ALl JE RAZISKOVALNA
DEJAVNOST ZE SESTAVNI
DEL ZDRUZENEGA DELA?

Konéno so se zacela gradbena dela na Osnovni soli v Krasnji, katerih

predracunska vrednost znasa 813 milijonov starih dinarjev skupaj z

opremo in telovadnico. Predvidoma bodo dela koncana do zacetka
prihodnjega solskega leta

O vlogi znanosti in znanja pri
oblikovanju katerekoli vrste pro-
izvodnje je veliko napisanega in
vsem nam je jasno, da brez znanja
ni moznega napredka. Vendar pa
to pogosto ostaja samo v nafem
prepri¢anju. Uporabo znanstvenih
dosezkov za napredek pri konkret-
nem vsakdanjem delu se zdi veli-
kokrat odmaknjeno od tega dela.

Pot do direktne uporabe znanja
je v na$ih predpostavkah zaplete-
na in dolgotrajna. Ta pot pa je in
mora biti kratka in enostavna.

Delo v proizvodnji mora biti veza-
no na nova spoznanja, ki so rezul-
tat raziskovalnega dela, obenem
pa morajo reziskave izhajati iz
problematike proizvodnje. Razis-
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kovalno delo mora celo predvideti
gibanje in nastajanje novih proble-
mov v dolgoro¢nem obdobju in
danes resevati problematiko, ki se
bo pojavila ¢ez 5 ali 10 let. Razvi -
iati mora nove tehnologije, proiz-
vode ipd., ki bodo potrebni v
predvidenih razmerah.

Iz tega izhaja potreba po pove-
zavi med organizacijami zdruzcne-
ga dela v gospodarskih dejavnostih
in raziskovalnim delom. Ta pove-
zava ne sme biti samo posredna
preko dogovorjenih ali z zakonom
dolo¢enih prispevkov. Potrebno je
resni¢no zdruzevanje dela in sred-
stev na podro¢ju raziskovalne de-
javnosti.

Vzporedno z vsemi druzbeno-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

ekonomskimi odnosi se je zato
preko zakona o raziskovalni dejav-
nosti in raziskovalnih skupnostih
iz leta 1974 ustvarjal sistem razis-
kovalnih skupnosti v Sloveniji.
Namen zakona in s tem vezanih
samoupravnih sporazumov je, da
samoupravnem delegatskem

sistemu izoblikujemo neposredne
povezave med proizvodnjo in
raziskovalno dejavnostjo. Samo
neposredne povezave predstavljajo
zdruzeno delo, ki postaja v zad-
njem ¢asu izoblikovan in na raz-
liéne na¢ine tolmacen pojem. Tu-
di raziskovalna dejavnost je sesta-
vina zdruzenega dela, vendar samo
pod pogojem, da sta pri delu ude-
lezeni obe strani tako izvajalci kot
uporabniki raziskav. Ce pa zdruze-
no delo v katerikoli dejavnosti ne
vsebuje elementa znanosti in razis-
kav, je tako delo pomanjkljivo.
S tem ne postavljamo znanosti na
prvo mesto, postavljamo jo v ena-
kavreden polozaj do vseh drugih
oblik dela. Sodelovanje izvajalcev
in porabnikov raziskovalnega dela
pri programiranju proizvodnje in
pri programiranju raziskovalnega
dela in potem izpeljava rezultatov
opravljenega dela je osnovni prin-
cip zdruzevanja dela in sredstev na
podrocju raziskovalne dejavnosti.

 lzoblikovani in sprejeti samo-
upravni sporazumi s podroéja ra-
ziskovalne dejavnosti to povezavo
omogocéajo in zahtevajo. Ugotav-
liamo pa, da dogovorjeni sistem
Se ni zazivel v polni meri. Tudi v
nasi ob¢ini (pri tem nismo izjema)
praviloma manjka zdruzenemu de-
lu kvaliteta, ki jo predstavlja razis-
kovalna dejavnost.

Se vedno se sprasujemo, kako
je z vkljuéevanjem raziskovalne
problematike v nase razvojne pro-
grame in kako je z razvojem
inovacijske dejavnosti v TOZD.
Sprasujemo pa se tudi, kam gredo
sredstva, ki jih vsako leto odvaja-
mo Republiski raziskovalni skup-
nosti. To so ugotovitve s sestan-
kov v okviru obéinske raziskoval-
ae skupnosti Domiale, ki imajo
seveda v odgovorih tudi pozitivne

Zaradi takih vprasanj je Razis-
kovalna skupnost Slovenije, pred-
vsem na pobudo obéinskih razis-
kovalnih skupnosti, izdelala sistem
informiranja organizacij zdruzene-
ga dela o razvoju, planiranju in
rezultatih raziskovalnega dela v
Sloveniji. Vsi podpisniki samo-
upravnih sporazumov o raziskova-
nih skupnostih, dobivajo iz&rpne
informacije o raziskovalni dejav-
nosti pri nas. Preko svojih delega-
tov in preko Obcinske raziskoval-
ne skupnosti ima vsaka organiza-
cija-zdruzenega dela moznost vpli-
vati na program dela, sodelovati

_ pri izvajanju programa in dobiti
vse informacije o rezultatih razis-
kovalnega dela. Rezultati razisko-
valnega dela financiranega iz zdru-
Zenih sredstev so javni. Vsako leto
izdaja RSS poroéilo o delu. v ka-
terega so vkljuceni vsi izvle¢ki v

reteklem letu izvr§enih raziskav.
asopis RAZISKOVALEC je in-
formativni mesecni bilten, ki po-
ro¢a o vseh dogajanjih na podrog-
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ju raziskovalne dejavnosti v Slove-
niji. Tudi ta bilten dobivajo vsi
podpisniki samoupravnih sporazu-
mov. Na ta nacin imajo vse organi-
zacije zdruZenega dela na razpola-
go vse podatke o raziskovalni
dejavnosti v Sloveniji. Preko dele-
gatskega sistema ob ¢inskih in pod-
roénih raziskovalnih skupnosti pa
lahko prikaze svoje potrebe za
usmeritev programov podroénih
raziskovalnih skupnosti in potem
pri izvajanju teh programov tudi
sodeluje. Sedemnajst podroénih
raziskovalnih skupnosti predstav-
lia zdruzitev posameznih znan-
stvenih disciplin v programsko ve-
zani celoti /npr.: strojni§tvo, ener-
getika, tekstil in usnjarstvo, kme-
tijstvo, Zivilstvo in veterinarstvo
itd./. To so operativne skupnosti,
ki so zadolZene za izvajanje in
usklajevanje programov na dolo-
&enem podrocju raziskav. Pri tem
delu enakopravno sodelujejo tako
izvajalci, kot uporabniki raziskav.
Obéinske raziskovalne skupnosti
zastopajo v teh skupnostih intere-
se in potrebe za obcinska merila.
Republiska raziskovalna skupnost
pa skrbi za usklajeno delovanje
vsega podroéja raziskovalne dejav-
nosti.

Vendar pa gre preko tega siste-

ma praviloma samo planiranje in
izvajanje dela financiranega iz
zdruzenih sredstev pri RSS. Naj-
ve&ji del sredstev za raziskovalno
dejavnost /76,7 %/ pa se mora
po samoupravnem sporazumu o
temeljih plana raziskovalne dejav-
nosti v SR Sloveniji za obdobje
197680 porabljati kot neposred-
ni materialni strofek proizvodnie,
kar bi moralo biti opredeljeno v
razvojnih programih organizacij
zdruzenega dela. Smiselno in na-
¢rtno razporejanje sredstev za ra-
ziskovalno  dejavnost  znotraj
TOZD bo moZno ob povezavi z
raziskovalnimi organizacijami.

Zdruzevanje interesov znotraj
obéinskih meja bi lahko pripo-
moglo k ve¢ji uéinkovitosti teh
delovnih procesov.

Predpogoj za uspeino delo na
podroﬁ‘u znanosti in raziskav je
pripravijenost za delo z obeh stra-
ni. Uporabniki in izvajalci raziskav
se moramo zavedati, da je izdelan
sistem po katerem je moina uéin-
l‘c;;‘\;jita medsebojna . povezava.

juevanje v ta samoupravni
sistem je tudi v obéini Domzale
predpogoj za uéinkovitost razisko-
valne dejavnosti.

dr. Andrej Oresnik

DELOVNA ORGANIZACIJA
TERMIT NA NOVIH POTEH

Organizacija zdruzenega dela
Termit Domzale se je Ze meseca
julija na referendumu oblikovala v
dve temeljni organizaciji zdruze-
nega dela. Tako je nekdanji obrat
Peskokopi v Moravéah sedaj samo-
stojna TOZD, v kateri je zaposle-
nih 93 delavcev, nekdanji obrat v
Thanu pa predstavlja s 73 delavci
drugo TOZD. Oblikovana je bila
tudi delovna skupnost skupnih
sluzb, ki bo opravljala delo za obe
temeljni organizaciji zdruzenega
dela. Za taks$no reorganizacijo se
je na referendumu opredelilo ve¢
kot 89 % delavcev, saj se referen-
duma v bistvu niso udelezili samo
tisti, ki so bili sluzbeno odsotni
ali pa na bolezenskem dopustu.
Proti preoblikovanju je v obeh
obratih glasovalo le 7 delavcev.
Glede na to, da je Ze do sedaj bila
proizvodnja lo¢ena in je tudi ob-
rac¢un potekal po posameznih ob-
ratih, razmejitev delovnih sredstev
ne bo predstavljala ve¢jega proble-
ma.
Zanimivi so podatki gospodar-
jenja v letoSnjem prvem polletju,
ki kazejo, da se je koli¢inska pro-
izvodnja povecala za 16 % in je
realizacija dosegla 33.277.000 din,
kar pomeni v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta porast za
18 %. Zanimivo pa je tudi to, da
predstavlja fakturirana realizacija
Ze 35.946.000 din ali 28 %. To
povecanje je bilo dosezeno ob
istem Stevilu zaposlenih, to je 189
delavcev, kar pomeni, da se je
povecala produktivnost in boljsa
izkori§¢enost strojnih zmogljivosti
v posameznih obratih. Tudi osebni

dohodki so se nasproti prvemu
polletju leta 1976 povecali, to
povecanje pa izhaja predvsem iz
tega, da so bili osebni dohodki
preje dokaj nizki.

Glede na to, da v TOZD Pesko-
kopi Moravée poteka nalozba v
novo separacijo in suilnico se bo
proizvodnja v prihodnjem letu
bistveno povecala. Gradbena dela
potekajo po predvidenem naértu
in trenutno se gradi sodobna teht-
nica in trafo postaja. Vsa oprema
za novo suSilnico prihaja v dogo-
vorjenem obsegu, ravno tako pa
tudi za potrebne Cistilne naprave.
Vse kaze,da bo prva faza investici-
je zakljuéena v mesecu maju pri-
hodnjega leta in da bo stekla tudi
poizkusna proizvodnja. Istocasno
potekajo tudi dela za ureditev
naprav za tehnolosko vodo, kar
pomeni, da bo odpadlo sedanje
onesnazevanje potoka Drtisce in s
tem tudi nizvodnega predela, kjer
prihaja sedaj v dezevnem vremenu
do velikega onesnazevanja okolja.

Nova susilnica bo omogo¢ila e
vedji asortiman kremencevega pes-
ka in s tem vedjo ponudbo na
trzis¢u in tudi predelavo ognjestal-
nih mas. Poleg tega pa bodo izko-
ri§¢ene tudi kisle mase, ki jih bo
koristila; ‘tovarna Plinobétona v
Zagorju. Ker bo v prihodnjih letih
mimo potekal tudi plinovod proti
Zasavju predvidevajo, da bodo lah-
ko uporabili ta nov vir energije in
nadomestili sedanje gorivo, to je
mazut.

Tudi v Ihanu se je moéno pove-
¢al asortiman pomoznih livarskih
sredstev. Z dogovarjanjem in spo-

razumevanjem v okviru barvne me-
talurgije skusajo najti &im tesnejse
stike z vsemni delovnimi organizaci-
jami na tem podrocju. Zavedajo
se, da bodo s skladno politiko
lahko resili vprasanje tesnejse po-
vezave in dajali pomo¢ razvoju te
gospodarske panoge in istocasno
zmanjiali tudi uvoz tovrstnih ma-
terialov, ki bremenijo zunanjetrgo-
vinsko bilanco.

Od nove organiziranosti si veli-
ko obetajo, kar skusajo urediti
tudi v samoupravnih aktih. Tako
so v razpravi med delavci samo-
upravni sporazum o zdruzevanju
dela delavcev, statut delovne orga-
nizacije in samoupravni sporazum
o oblikovanju delovne skupnosti
druzbenih sluzb. Pripravljajo se na
razpravo O samoupraynem spora-
zumu, s katerim bodo oblikovali
vigino oscbnih dohodkov na pod-
lagi rezultatov dela. Poleg tega pa
sc zavedajo, da morajo v roku
izpeljati vse predvidene investicije,
kajti le tako bo mogoée stalno
povezovanje s sorodnimi organiza-
cijami zdruzenega dela, predvsem
pa s porabniki njihovih proizvod-
nih storitev. Predvideni plan bodo
dosegli in s tem omogo¢ili dobre
pogoje te edinc delovne organiza-
cije v nasi obéini, ki ima na ob-
mocju Moravske doline velike
moZnosti nadaljnjega razvoja.

ar

ZELENA LUC
ZA
GLEDALISCE

Obljuba dela dolg, ali biti moz
beseda, nekaj pomeni.

Jesen je tu in rekli smo, da se
zgodaj jeseni dobimo vsi tisti, ki
nam srce bije za gledali$¢e. Besede
niso konji in ¢e si jih v zvezi z
domzalskim gledalis¢em malo iz-
menjamo, ne moremo ni¢ izgubiti,
¢e pridobili ne bomo.

Da bi bila okrogla miza &im-
bolj zasedena, toplo vabimo vse,
ne glede na spol in starost, ki Zivi-
jo na domzalskem obmoéju in
pogresajo gledali¢e. Vabimo pred-
stavnike Kulturne skupnosti, Zve-
ze kulturnih organizacij, mladino
in predstavnike SZDL kot nosilke
in pobudnice vseh akcij v krajevni
skupnosti.

Morda je med nami le nekaj
ljudi, ki so sposobni organizirati
in voditi gledalisko dejavnost v
Domzalah. Pravim, morda. Za en-
krat ni¢ drugega.

Prvo sre¢anje organizatorjev,
ustvarjalcev in ljubiteljev gleda-
liséa v Domzalah bo v torek,
25. oktobra ob 19. uri v preddverju
Komunalnega centra Domzale.

Vabljeni!
Andrej Zajc



DELO KLUBA
SAMOUPRAVLJAVCEV

Klub samoupravljalcev Domza-
le je bil ob veliki politiéni podpori
druzbenopoliti¢nih organizacij v
ob¢ini ustanovljen 30. junija 1976.

Osnovni namen kluba je, da
delovne ljudi in ob&ane usposablja
za na¢rtno druzbeno dejavnost pri

Ob vseh osnovnih temah se jev
vseh sredinah razvila razprava, ki
je bila problemsko usmerjena in je
na eni strani pokazala na pomanj-
kljivosti pri uresni¢evanju samo-
upravnih in delegatskih odnosov,
ki izvirajo od odtujenosti strokov-

Tudi gradbena dela v Moravéah za novo telovadnico so sé zacela.

Predracunska vrednost znasa 915 milijonov starih dinarjev in sicer je v

tem znesku vstet tudi vezni trakt in oprema za sodobno urejeno
kuhinjo

razvijanju samoupravljanja in iz-
menjavi izkuenj iz prakse za prak-
so samoupravljanja na idejnih iz-

hodis¢ ZK in smernicah druzbeno-

politi¢nih organizacij.

Klub je s prvimi oblikami uspo-
sabljanja pricel v oktobru 1976,
ko smo skupno z Obéinskim sve-
tom ZSS DomzZale organizirali po-
svetovanje za predsednike osnov-
nih organizacij sindikata, o nalo-
gah, ki ¢akajo sindikat pri uresni-
¢evanju zakona o zdruZzenem delu.

Konec lanskega leta je bil usta-
novljen pri OK SZDL Koordina-
cijski odbor za druzbeno izobra-
Zevanje, ki je uskladil vse progra-
me na podroéju druzbenega izo-
brazevanja v skupni program vseh
nosilcev druzbenopoliticnega izo-
brazevanja v obdéini. Ta program
se je realiziral preko Kluba samo-
upravljalcev.

Sibka to¢ka pri realizaciji pro-
grama se je pokazala v pomanjka-
nju ustrezno usposobljenega pre-
davateljskega aktiva, zato smo
skupno s kadrovsko komisijo pri
OK SZDL formirali aktiv predava-
teljev in poskrbeli za andragoiko
in strokovno usposabljanje preda-
vateljev, ki je potekalo preko Zve-
ze delavskih univerz, Republiske
zveze sindikatov, RK SZDL in
drugih nosilcev idejnega in druzbe-
nopoliti€nega usposabljanja v ob-
¢ini in republiki. Iz skupnega
pPrograma smo realizirali naslednja
tematska podroéja:

= samoupravljanje v zdruZe-
nem delu,

= samoupravni sporazumi in
druzbeni dogovori,

— delegatski sistem,

~ druZbenoekonomska uredi -
tev in

— druZzbena samozadéita in
splodni ljudski odpor.

nih sluzb in njihovega %e vedno
prevelikega vpliva na odlocitve
delavcev, na nezainteresiranost de-
lavcev, kot posledice slabega infor-
miranja, na drugi strani pa na
premajhno vlogo in  aktivnost
druzbenopoliti¢nih organizacij, ki
se ne vkljucujejo v srediice doga-
janj, ampak se preve¢ ukvarjajo z
drobnimi problemi.

Razgovori, ki so se odvijali v
32—tih delovnih organizacijah, so
bili za¢etek priprav na uresniceva-
nje zakona o zdruZenem delu, saj
je celotna vsebina izhajala iz tega
zakona. Razgovore — predavanja
smo opravili v 384—tih urah, po
strukturi pa je bila udelezba na-
slednja:

712 €lanov Zveze komunistov

250 ¢lanov Osnovnih organizacij
ZSMS

1159 ¢lanov izvrinih odborov sin-

dikata

401 ¢lan v delegacijah za ob&in-
sko skupséino in skup$c¢ino
SIS

193 ¢lanov ostalih ¢lanov kolek-
tivov.

Organizacija tako mnozZi¢nega
usposabljanja je zahtevala temelji-
te kadrovske in organizacijske pri-
prave in lahko rec¢emo, da je v
celoti uspela.

V nadaljnjih pripravah na us-
pesno uresnic¢evanje ZZD smo v
sodelovanju z Drudtvom ekono-
mistov izvedli dva predavanja za
vodilne in vodstvene delavce.

Koncem maja se je usposablja-
nje za uresni¢evanje ZZD nadalje-
valo z enodnevnimi seminarji za
sindikalne poverjenike, kjer smo
poleg opredelitve konkretnih na-
log sindikata pri uresni¢evanju
Z2ZD krititno premotrili komuni-
ciranje in obves$tanje ter delovanje
samoupravne delavske kontrole v

delovnih organizacijah. V tem ci-
klusu sedmih enodnevnih seminar-
jev se je iz 42 delovnih organizacij
udelezilo 341 sindikalnih poverje-
nikov.

Nadaljnje prizadevanje Kluba
samoupravljalcev pri uresni¢eva-
nju ZZD se kaZze v strokovni po-
moci, ki jo sodelavci kluba potom
strokovnih skupin, v sodelovanju s
Komisijo za spremljanje uresnice-
vanja ZZD pri SOb Domzale, nu-
dijo delovnim organizacijam. Ta
pomoc¢ se izraza v obliki nasvetov
in izmenjave izkusenj ob konkret-
nih problemih, s katerimi se srec¢u-
jejo delavci v zdruzenem delu pri
urejanju dohodkovnih odnosov,
samoupravni organiziranosti in iz-
delavi ustreznih samoupravnih ak-
tov.Osera strokovnih skupin, kijih
sestavl ijo pravniki in ekonomisti,

je obiskzlo prav vse délovne orga-
nizacije v nadi obcini. Ta akcija je
v delovnih  organizacijah dobro
sprejet:, Se posebej v manjsih
delovnih organizacijah, ki vsled
slabe kadrovske zasedbe ne bi bile
same lcs tezkim nalogam. Prav
gotovc je najtrii oreh na podrocju
dohod'.ovnih odnosov, ki ga zara-
di 3e vedno neurejenih sistemskih
redite", niso razen nekaterih, red-
kih izje m, Se nikjer naceli.

Prepri€ani smo, da bomo ob
sodelcvanju  druzbenopolitiénih
organizacij in $e nadaljnji pomoéi
nadih sodelavcev in seveda ob
polni ,dgovornosti in nemajhnim
naporom delavcev v zdruZenem
delu, pravocasno nadli reditve in
izpolrili naloge, ki jih pred vse nas
posta'lja zakon o zdruzenem delu.

IZ HELIOSA

Resnost, s katero so v DO
Helios Kemié¢na industrija Domza-
le pristopili k izvajanju dolocb
zakona o zdruZenem delu je pri-
nesla prve rezultate.

Obstojeca organizacija je nasta-
la z zdruzitvijo temeljnih organi-
zacij v letu 1974 in do sedaj ni
dozivela bistvenih sprememb. Ta-
ko je DO sestavljena iz treh TOZD
in delovne skupnosti skupnih
sluzb.

Na osnovi dolo¢b ZZD je bila
napravljena analiza stanja in sicer:
1. Samoupravna organiziranost v
TOZD in primerjava z doloébami
ZZD.

2. Analiza pogojev za organizira-
nost delavcev DO Helios v temelj-
ne organizacije zdruZenega dela.

3. Analiza pridobivanja in delitve
dohodka v DO Helios

Iz analize pridobivanja in delit-
ve dohodka v DO Helios lahko
povzamemo naslednje zakljucke:

— akumulativna  sposobnost
TOZD ne napreduje po planu, na
kar v veliki meri vpliva tudi na-
ras¢anje stroSkov skupne in splos-
ne porabe (preko vseh resolucij-
skih okvirov). To pomeni, da se
vpliv neposrednega proizvajalca na
proces proizvodnje ne povecuje;

— dinamika rasti osebnih do-
hodkov ni zadovoljiva, kar pome-
ni, da izgubljajo dosezeni polozaj
v zdruzenem delu;

— gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi, njihovim minulim delom,
se mora izboljsati.

Sredstva za izboljSanje rezulta-
tov so predvsem naslednja:

— organiziranje TOZD skladno
z razvojnimi cilji in smernicami
zakona o zdruzenem delu;

— natancna opredelitev vioge
in polozaja skupnih sluzb;

— izboljsanje kadrovske struk-
ture;

— bistveno izboljsanje organi-
zacije poslovanja v kar je potrebno
vkljuéiti tudi sisteme planiranja in
informiranja;

— uvajanje stimulativne oblike
nagrajevanja po delu;

— ne nazadnje, natancna opre-
delitev ciljev, statutarne, razvojne
in tekoce poslovne politike.

Iz ugotovlienih analiz stanja
izhaja program za izvajanje dolo€il
ZZD, katerega so zbori delavcev Ze
obravnavali in ugotovili, da so
dohodkovni odnosi med proizvod-
nimi TOZD zaradi stopnje proiz-
vodne, poslovno tehni¢ne in trine
povezanosti (horizontalni tip) mi-
nimalni. Ob obstojeci stopnji orga-
niziranosti so moZnosti za uvaja-
nje novih razmerij predvsem na
podlagi delitve skupaj ustvarjenega
dohodka (zdruzevanje sredstev).
V srednjero¢nem razvoju je taka
oblika predvidena in sprejeli so
sklep, da je skrajni ¢as, da za¢nejo
z realizacijo samoupravno dogo-
vorjenih obveznosti.

Organiziranje na osnovi smer-
nic ZZD bo povzrocilo nastanek
novih temeljnih organizacij. To bo
omogocilo popolnoma nove moz-
nosti za dohodkovne povezave na
osnovi udelezbe v skupaj ustvarje-
nem prihodku in na podrogju svo-
bodne menjave dela in s tem bo
polozaj posamezne TOZD glede
pridobivanja dohodka bistveno iz-
boljsan. Potrebna pa je tudi reor-
ganizacija skupnih sluzb in vzpo-
stavitev druga&nih razmerij s pro-
izvodnimi TOZD, saj je obstojeci
sistem neustrezen, nestimulativen,
proratunski.

Izhajajo¢ iz teh ugotovitev so
nastali §tirje predlogi nove organi-
ziranosti skupnih sluzb, ki pa so
trenutno $e v javni razpravi.

Stefan Horvat

LT b PR i ST S —"
RAZPIS

ZDRAVSTVENI DOM DOM-
ZALE, TOZD ,, ZOBOZDRAVST-
VENO VARSTVO DOMZALE®,
vabi k sodelovanju

snazilko

nedolo¢en ¢éas s polnim delov-
nim ¢asom ali za dolocen cas z
nepolnim delovnim ¢asom. Ponud-
be in informacije v pisarni TOZD
ZV DOMZALE", Titov trg 1, te-
lefon 72-122.



INVALIDI RAZVILI SVOJ
PRAPOR

Drustvo invalidov DomZale je v
soboto, 8. oktobra razvilo svoj

prapor. Na slovesnosti v dvorani

Komunalnega centra se je zbralo
okoli 300 &lanov, ki so uvodoma
poslusali porocilo o enoletnem
delovanju drustva. [z poroCila je
razvidno, da je po podatkih Zavo-
da za socialno zavarovanje v nasi

Predsednik drustva JoZe Vod-
lan je dokaj kriticno ocenil odnos
delovnih organizacij do resevanja
odprtih vpradanj in pomoci dru-
stvu pri njegovemn prizadevanju za
ureditev delovnih pogojev nekate-
rih kategorij invalidnih oseb. Po-
udaril je tudi slab odziv pri njihovi
akciji za materialno pomoc¢ pri

Delovni invalidi med slaviem v dvorani Komunalnega centra

obcini 1.500 invalidov, vendar pa
ima priznan status le okoli 850
oseb. Tudi clanstvo v drustvu Se
ni zadovoljivo, saj je sedaj vélanje-
nih le 450 invalidnih oseb. Pri
razdelitvi vseh oseb na posamezne
kategorije lahko razberemo, da gre
tako za delovne invalide, kot tudi
tiste, katerih invalidnost izhaja Ze
od rojstva. To brez dvoma niso
majhne $tevilke in predstavijajo za
naso obcino vedno aktualno vpra-
sanje, ki je mnogokrat tudi mate-
rialnega znacaja.

Na slovesnosti je spregovorila
tudi predsednica Obcinske konfe-
rence SZDL Marifja Ivkovic, ki je v
svojem nagovoru poudarila skrb
celotne druZbe za refevanje od-
prtih vprasanj in se zadrZala tudi
na sprovafanju zakona o zaposlo-
vanfu invalidnih oseb tako v go-
spodarstvu, kot v druZbenih dejav-
nostih. O tem bodo morale po
besedah tovarisice Ivkovieve raz-
pravljati mimo drustva tudi vsi
prizadeti dejavniki, kajti drugace
ne bo mogoce resiti odprtih vpra-
$anj na tem podrocju. Ker gre
tudi za delovne invalide, to je
tiste, ki so postali invalidi zaradi
nesrec pri delu, je odgovornost Se
toliko vecja. Trenutno imamo v
nasi obcini prijavijenih na Skup-
nosti za zaposlovanje kar 50 inva-
lidnih oseb in med nfimi 22 zara-
di nesre¢ pri delu in pet zaradi
prometnih nesrec.

nabavi prapora, saj se je njihovi
pro$nji odzvalo le 5§ delovnih orga-
nizacif s prispevki za ZebljiCke in
spominske trakove. Na drugi stra-
ni pa so zasebni delodajalci bolje
razumeli njihovo akcijo, saj je kar
38 obrtnikov prispevalo k stros-
kom drustvenega prapora, ki bo v
bodoce simbol tega mladega, a
vendar prizadevnega drustva.

Z dosedanjim delom so doka-
zali, da so skusali pomagati pri
rehabilitaciji invalidnih oseb, pri
klimatskem zdraviljanju in pri raz-
vijanju rekreativne defjavnosti. Se-
daj imajo 20 poverfenikov, vendar
ugotavijajo, da je le-teh premalo v
industrijskih krafih, kjer Zivi naj-
ve¢ invalidov. Zaradi tega bodo
skusali razsiriti krog poverjenikov,
toda pri¢akujejo pa mnogo vecjo
druZbeno podporo, kot so jo bili
deleZni do sedaf.

Ob razvitju prapora so vsem, ki
so fim pomagali dali vizitko, na
kateri je zapisano: Z VASO HU-
MANOSTJO IN POMOCJO SE
POCUTIMO ENAKOVREDN! V
NASI SAMOUPRAVNI SOCIALI-
STICNI DRUZBI. Res je, da smo
kot druZba resili veliko problemov
invalidov, vendar pa ostaja odprto
vprasanje, ¢e smo v nasi domZalski
druZbi naredili vse, kar bi lahko in
kar bi bilo potrebno. Pa véasih

tudi samo § kandkom razumeévas ]

njal?
Invalid

OBVESTILO

Skupnost za zaposlovanje Domzale OWM' 1
je preselila v nove poslovne prostore, in sicer v

ULICO LJUBE SERCERJA 4, DOMZALE

v stolpnico C 3, nasproti Zdravstvenega doma Domzale. Novi
prostori so v pritli¢ju, vhod s severne strani.

o

Skupnost za zaposlovanje
Domzale

NE SMELI BI POZABITI!

Minilo je 34 let, ko je roka pra-
vice doletela ‘oba gestapovska
agenta sredi Domzal v danasnji
Taborski ulici. V tej hisi sta mirno
in sreéno Zivela zakonca Peterlin
Lovro kot samostojni krojaé in
njegova Zena Antonija, ali kakor jo
danes klicemo Toncka. Oba sta
Zivela v borbi za boljsi jutrisnji
dan, saj je Lovro kot otrok skupaj
z mamo in 3e s petimi brati in se-
strami Zivel v veliki reviéini. Oce
se je smrtno ponesrec¢il pri gradnji
kamniske proge tako, da je moralJa
mati sama skrbeti za pet nepre-

skrbljenih otrok. Prisla je I. svetov- -

na vojna in za njo Jugoslavija, ki ni

prav ni¢ zbolj3ala poloZaj delavcev -

in kmetov. Tudi II..svetovna vojna
in krutost nemske soldateske,
predvsem gestapa, ki je z vso silo
preganjal napredne in zavedne
Slovence, jih preseljeval in ubijal v
kamniskih in begunjskih zaporih,
ni dajala lepSe bodoénosti.

Vse to pa zakonca Peterlin ni
ustragilo. Dobila sta prve stike z
aktivisti NOB Ze v letu 1942, Kako
sta bila aktivna in pripravljena
Zrtvovati tudi sama sebe, naj opi-
$em v teh spominih na leto 1943.

Od 11. marca 1943 sem se kot
ranjenec zdravil v Lukovi pokretni
bolnici, ki pa je bila 16. aprila v
Ziskem hribu izdana in napadena.
V tej borbi sem bil ponovno tezje
ranjen. Zaradi tega sem moral na
zdravljenje. Na hrbtu me je od
Homca do Domzal prinesel brat
Ciril. Kam toéno grem nisem
vedel. Sele zvecer, ko sem bil v naj-
vedji tajnosti prineSen v krojasko
delavnico, sem ugotovil, da se na-
hajam pri tovari$u, ki sem ga po-
znal Ze pred vojno, Takoj sem bil
opozorjen, da moram biti zelo pre-
viden, da je v Domzalah nad
300 policajev, zandarmerije in veé
gestapovcev — domacinov. Lovro
me je opozoril, da eden od njih
stanuje v njihovi hi§i in sicer v
zgornjih prostorih. Zaradi tega sem
tri tedne mirno lezal v skupni spal-
nici z Lovrom in njegovo Zeno.
Moram priznati, da sem imel v oba

Ino zaupanje in postali smo
do ri pn]ate? Oba sta skrbela
tako, da sta mi previjala rane,
skrbela za hrano in za popolno
nego.

Nekega dne je v delavnico, ki je
bila vﬁoleg sobe, v kateri sem se
Zdra prisel gestapovec. V za-

tku se je zanimal o delu, kako
kaj dela in Zivi pozneje pa ga je

s,da violeomto
dﬂi prisel
ﬂék cin pa

otel v spa!nico da porferi tudi
hlace Lovro 8e tega ni ustrasil, pac
e ,Vlcn, dag a

pomen hIaCe Tako je oba resil
zanesljive smrti.

Ko sem delno ozdravel in bil
sposoben za hojo, sem se odpravil
nazaj v Kamni$ki bataljon.

Vzrok, da sem to napisal ni v

Lovro Peterlin v svojih mladih letih

tem, da sem prezivel pri njima veé
kot 20 dni, pa¢ pa zelim prebival-
cem Domzal obuditi spomin na
Lovra in dogodek, ki se je odigral
12. oktobra 1943 v danasnji Tabor-
ski ulici. Tega dne sta gestapovec
in njegova Zena odkrila, da Lovro
sodeluje in aktivno pomaga NOB.
Gestapovec mu je grozil v njegovi
kuhinji in ko je hotel vzeti pistolo
in jo uperiti na Lovra, je Lovro z
mize vzel kuhinjski noz in zabodel
gestapovca. Vse to je gledala Zena,
ki je hitro pobegnila iz hise in za-
¢ela klicati na pomoé. Ko je tekla
po cesti, jo je dohitel Lovro in jo
likvidiral. Tako sta oba gesta-
povska agenta zakljucila svojo
Klavrno kariero.

isti trenutek je Lovro za-
pustil stanovanje in odSel v parti-
zane. Bil je borec Slandrove briga-
de in pozneje kot ranjenec v eni od
partizanskih bolnisnic pri Gornjem
gradu, V hudi zimi 1945. leta so ga
ujeli skupaj s 16 ranjenci in ga
ustrelili.

Spomin na njega je samo spo-
menik, ki stoji ob cesti Gornji
grad—Ljubno. S tem bi Zelel spom-
niti vse, ki so pozabili na junake, ki
so Ziveli v na8i sredini, pa jih ni
veé. enkrat se zelim iskreno
zahvaliti TonZki, ki danes zivi
skromno v bloku Simona Jenka v
Domzalah.

Spomin na njega veze tudi
mene, posebno letos, ko bi prazno-
val 75-letnico Zivljenja.

Savo
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RAZPIS
Na podlagi sklepa Odbora za
splosne zadeve

razpisuje

TOSAMA Domzale naslednje iti-
pendije.

smijska éta
-1 tekitilm fakulteta
— 1 vi$ja Sola za socialne delavce
1 visja Sola za medicinske sestre.

Vioge s potrebnimi dokazili spr
jema splofno kadrovski sektor 10
dni po objavi.

|



tega Delegatskega obveSCevalca ne pozna, in da je to prvi spodrsljaj
organizatorja razprave. Ta zelo pomemben dokument je bil dan v javno
razpravo pred letnim dopustom, zakljucek razprave pa naj bi bil 25,
septembra — to je po koncanih dopustih. Ceprav je sedaj rok razprave
podaljsan do 15. oktobra, delegatske baze nismo mogli obvestiti.

Predsednik skupicine je izrazil svoje trdno prepri¢anje, da je napacna
usmeritev, da naj bi o teh stvareh razpravljale pristojne zdravstvene
skupnosti. Vprasuje koliko obéinskih skupscin v Sloveniji je utegnilo dati
to tocko na dnevni red zasedanj svojih zborov? V Domzalah je tekla sicer
Siroka razprava, kjer so sodelovali delavci v zdruzenem delu.

Dr. CELESTINA, direktor TOZD osnovnega zdravstvenega varstva
Domzale, je delegate seznanil kaj je enoten program in kaj je dodatni
program: zdravstvene storitve iz enotnega programa se ne placujejo (ra-
kasta obolenja, alkoholizem itd.), zdravstvene storitve iz dodatnega pro-
grama pa se pla¢ujejo (angina itd.).

Delegat delegacije krajevne skupnosti Domzale Karel KUSAR se
strinja, da o materialu ni mogoce razpravljati, ker ga ni na vpogled. Ugo-
tavlja, da participacija vle¢e za seboj ogromno administrativnega dela. Ne
strinja se z 31. in 32. ¢lenom gradiva: zakaj nastevati pravice, &e se jih v
naslednjem ¢lenu anulira!

Meni, da bo veéina nagih delavcev razporejena v L. in II. skupino, torej
bo tisti delavec, ki se bo v svoji delovni organizaciji bolj razdajal in bo
bolj produktiven, bolj udarjen. Delavec svoje zaetne bolezni ne bo
zdravil v zdravstvenem domu. Ali je bolje zdraviti zagetno bolezen, ali
Sele potem, ko je bolezen Ze napredovala in jo bo treba zdraviti v kli-
ni¢nem centru. Nadalje delegat KUSAR ugotavlja, da je ogromno nasih
obc¢anov zaposlenih v Ljubljani. Zato v Domzalah brez domicilnega
principa teh samoupravnih sporazumov ni mogoce sprejeti.

Delegacija krajevne skupnosti Domzale se strinja z enotnim zdravst-
venim varstvom v Sloveniji. Vsak navedeni dinar je treba utemeljiti. Kajti
gradnje modernih klini¢nih centrov Sirom Slovenije ne bogatijo nasih
obéanov, ampak je treba opremiti na§ zdravstveni dom.

Glede gradiva pa je delegat zahteval naj bo izdelano tako, da bo pri-
stopno in razumljivo slehernemu nasemu obcanu!

Predsednik skupsé¢ine LENIC je prisotne opozoril na &lanke v ¢asopisu
»Delo”, ki obves¢ajo javnost, da so slovenski sindikati zavzeli zelo
pametna stali§¢a. Delegate opozarja tudi, da je svet pri SZDL SR Slove-
nije zavzel doloena stalis¢a, ki nas zavezujejo, da se omogo¢ijo razprave
o tem v vsaki krajevni skupnosti in TOZD, zato predlagajo podaljsanje
roka razprave do 15. oktobra.

V nadaljnji razpravi, v kateri so sodelovali delegati delegacij Lek,
Papirnica Koli¢evo, krajevne skupnosti Menge$, svetovalec za skupno in
splosno porabo v oddelku za gospodarstvo in finance SOb Domzale,
direktor Zdravstvenega doma Domzale, delegat delegacije krajevne skup-
nosti Prevoje BITENC in delegat delegacije krajevne skupnosti Domzale
KUSAR, so bili sprejeti $¢ naslednji predlogi, stali§¢a, sklepi in ugo-
tovitve:

— ugotovljeno je, da bo delavec, ki dobro zasluzi, dvakrat solidaren: po
enotnem in dodatnem programu,

— gradivo je potrebno spremeniti v razumljiv jezik, in ga v zadostnem

stevilu posredovati delegatom in ob&anom. Vsebuje maj tudi nekaj

primetjalnih primerov v stevilkah, kajti procenti ljudi ne zanimajo;

postavljena je bila ponovna zahteva po pravilni razdelitvi sredstev za

zdravstvo;

— poudarjena je bila zahteva po navzoénosti sindikatov; .

— nedopustno je zbrani denar za zdravstvo porabiti za administracijo,

— ker bodo ustvarjene razli¢ne moznosti izvajanja zdravstvenega varstva,
bomo s tem nazadovali z izboljfanjem zdravstvenega varstva,

— delegati ugotavljajo, da je participacija politicno nesprejemljiva,
zanima jih koliksen procent sredstev se porabi za administracijo in
operativo?

— kam gre denar iz prispevnih stopenj, ki ga prispeva zdruzeno delo?. Ce
so v teh sredstvih zajete tudi investicije, je to treba lo¢iti!

Predsednik skupséine Jernej LENIC opozori prisotne delegate, da
danagnjo razpravo nadaljujejo v svojih delegacijah in morda bo prislo do
$e nekaj pametnih predlogov, katere je treba poslati Obéinski zdravstveni
skupnosti Domzale, ta pa jih bo po konéani javni razpravi posredovala
republifki zdravstveni skupnosti Ljubljana.

Na locenem glasovanju zbora zdruzenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti, druzbenopoliti¢nega zbora, zbora uporabnikov in zbora izvajalcev
skupicine obéinske zdravstvene skupnosti Domzale, so bili soglasno spre-
jeti:

1. sklepi ob¢inske zdravstvene skupnosti Domzale z dne 19. 9. 1977,

2. ugotovitve in sklepi izvrinega sveta skups¢ine, I0 skupnosti socialnega
varstva Domzale in 10 obcinske zdravstvene skupnosti Domzale
sprejeti na skupni seji 22.9. 1977, :

. vsi predlogi delegacij OZD in krajevnih skupnosti,

. sklep o podaljsanju javne razprave do konca meseca oktobra,

. sklep o skupnem sestanku predsedstva obéinske konference SZDL,
obcinskega sindikalnega sveta in obéinske zdravstvene skupnosti
zaradi enotnega vodenja javne razprave.

el ]

PREDLOGI IN VPRASANJA DELEGATOV

1. Delegatka delegacije osnovne 3ole Slandrove brigade Domizale je
gosredovala naslednje delegatsko vpra&miie: Delegacija na osnovni $oli
landrove brigade je Ze veckrat razpravljala o funkcionalnem zemlji-
§¢u, ki po zazidalnem naértu sodi k nasi Soli. Ob tem je ugotovila, da
je to zemljiscée premajhno it ne zadosca za interesne dejavnosti ter
potrebe celodnevne sole, kar je tudi stalisce starsev, ki so ga sprejeli na
roditeljskem sestanku. O tem je razpravljala tudi skupséina Obéinske
izobrazevalne skupnosti, ki smo ji zastavili enako delegatsko vprasanje
na seji obeh zborov. Med drugim je sprejela predlog naj na severni
strani Osnovne 3ole Slandroveugrigade odpade gradnja treh stolpicev,
zemljiséa, na katerih so locirani pa se naj namenijo za naso $olo. Ta
predlog je posredovala tudi pooblaséenim strokovnim sluzbam v
obéini. Zato Zelimo odgovor na vprasanje, kako naj sprozimo
g;stopek za spremembo zazidalnega naérta, s’katerim bi $ola
ndrove brigade pridobila ustrezna funkcionalna zemljisca.

2. Delegatka zbora izvajalcev skupséine obéinske zdravstvene skupnosti
sprasuje, kako je z Osnovno Solo Venclja Perka, ki se vedno nima
telovadnice, ¢eprav vsi ob¢ani placujejo samoprispevek za razvoj Sol-
ske mreze? Predstavnik Obéinske izobraZevalne skupnosti in ¢lan iz-
vrinega sveta SOb Jakob CERNE je pojasnil, da je podpisana pogodba
za ureditev tega problema. Priéetek gradnje bo v letu 1978, rok
gradnje pa je eno do dve leti. ,

3. Delegat krajevne skupnosti Vir predlaga, da je treba delegacijam
¢impreje posredovati kompleten zapisnik danasnjega skupnega za-
sedanja zborov.

4. Na vpradqanje delegata delegacije Lek Menges, ali se bo gradivo ponov-
no pofiljalo delegacijam, je odgovoril predsednik skupscine LENIC, da
bo delegacijam posredovan zapisnik oziroma izvlecek iz zapisnika
danadnije razprave, ne pa gradivo republiske zdravstvene skupnosti.

Iz zapisnika

ODMEV IZ KS LUKOVICA

Namen nas vseh je prav gotovo
pospesiti samoupravno vlogo kra-
jevnih skupnosti v nadi druzbi, kot
jo doloca ustava. -

Lahko dovolj odloéno re¢emo,
da je krajevna skupnost enakopra-
ven partner v naSi samoupravni
druzbi z vsemi ostalimi nosilci
samoupravljanja kot so organiza-
cije zdruzenega dela in samouprav-
ne interesne skupnosti.

Kolikor bo uveljavljena druzbe-
na samoupravna vioga KS, taksen
bo tudi vpliv na razvijanje samo-
upravnih odnosov znotraj KS. Trd
oreh je nase planiranje. Izdelujemo
svoje programe na osnovi (veckrat
tudi neucakanih) potreb in Zelja
krajanov za urejanje nasega okolja,
ne da bi vedeli, ¢e bodo nasi pro-
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grami dejansko tudi finanéno po-
kriti.

Pregled dela v lanskem letu nam
lahko pove, da smo si zavarovali
goloba na strehi, ne da bi imeli
vrabca v roki.

Praksa nam pokaze, da imajo $e
vedno glavno besedo zbiralci za
splo§no in skupno porabo, veliko
manj pa ustvarjalci in porabniki
teh sredstev. To pa je veliko vecji
problem, kot npr. vprafanje sta-
tuta, velikosti KS itd.

Tega smo res nemalokrat krivi
sami oz. ljudje, ki so ¢lani sveta
KS, zbora delegatov itd., saj se vse
premalo vkljuéujejo v delo KS.
Eden od dokazov je samo ugotav-
ljanje sklepénosti na sejah, pre-
majhna zainteresiranost oz. zavest,
da prav oni predstavljajo krajane.

Vpradanje je, zakaj ljudje, ki pri-
stanejo, da zastopajo ostale kra-
jane, ne delajo, se ne udelezujejo
sej, ali pa se njihova aktivnost
kon¢a z zakljuckom seje. Na-
mesto, da bi delali, zavihali rokave,
obracali lopate prehajajo od besed
na brezpomembne, neucinkovite,
nepripravljene referate. Od besed k
dejanjem je zanje ,,§panska vas‘.

Kdaj bodo spoznali, da je seja,
sestanek le prvi korak k izvedbi
konkretne akcije in ni¢ ve¢. Zakaj
se zavajamo!

Res obstoja dejstvo, da je KS
7ari§¢e Zzivljenjskih interesov de-
lovnih ljudi in obé&anov in ena naj-
bolj aktualnih tem sedanjega Casa.
Se delovni ljudje in ob&ani dovolj
zavedamo svojih samoupravnih
pravic, vloge in polozaja v KS in se
¢edalje bolj aktivno vkljuéujemo v
njeno samoupravno in druZbe-
nopolitiéno dejavnost?

Tukaj je omembe vredno tudi
delo delegacij in vpra$anje v kaksni

meri delegati vplivajo na refevanje
zadev za katere smatrajo, da jih je
potrebno spremeniti in za katere
ugotavljamo, da niso v skladu z in-
teresi okolja, ki ga delegati pred-
stavljajo. Mogoce se nadi delegati v
KS Lukovica tolazijo z mislijo, da
so bili v preteklosti bolj aktivni.
Kje se izvaja dejansko v praksi, da
je delegat clovek, ki mu dolo&ena
skupnost naloZi dolznost in ko jo
opravi, da poroca tistim, ki so ga
poslali, ne glede na to ali je dolz-
nost opravil ali ne? Kje je delegat
— odposlanec, ki opravlja doloéene
dolznosti, ne da bi se odvajal od °
skupnosti, ki ga posilja? Kije je de- . -
legat, ki se pravzaprav sprehaja seni
in tja — Ce je delegat — in vzdrzuje
zvezo med.skupnostjo, ki ga-je de-
legirala in neko drugo’skupnostjo,
kamor je delegiran? -

Jasno kot beli dan je, da je v
vseh navedenih problemih posre-

(Nadaljevanje‘ na 13. strani)



NASA 0BRAMBA V VSAKO
DRUZINO

Vsa nasa dejavnost in prizade-
vanja m podrocju druzbene samo-
zicite in sploin ljudskega
odpora postajajo vedno bolj stvar
vseh delovnih ljudi in ob&anov. Ne
gre samo za sprovajanje zakonov,
ki smo jih v preteklosti sprejeli,
ampak za podruzbljanje vsega tiste-
ga, kar bo postalo branik nase svo-
bode in obrambna usposobljenost
ms vseh za delovanje proti kakrs-
nemukoli napadalcu.

Ce govorimo o nasem obramb-
nem konceptu, potem govorimo o
nas samih, ki prevzemamo vrsto
dolznosti in nalog, ki so nam bile
do nedavnega odtujene, ker smo
smatrali, da nas branijo za to pokli-
cani organi, teritorialna obramba
in oboroZene sile JLA. Toda s tem,
ko smo ustanovili v vseh sredinah
odbore za ljudsko obrambo in
druzbeno samozai¢ito, smo resnic-
no presli v bazo in do vprafanja,
kako stalno usposabljati vse, ki
smo zajeti v razliéne oblike drui-
bene samozaicite, civilne zas¢ite in
ljudske obrambe.

Ravno zaradi tega je Predsedst-
vo SR Slovenije razpravijalo o re-
viji NASA OBRAMBA, ki jo mnogi
ze pozmamo tudi v nad obéini.
Glede na to, da je vsebina te revije
prilagojena za samousposabljanje
mjrazli¢nejsih sredin na vseh
obrambnih podrogjih je vzklila
zamisel, ,NASO OBRAMBO V
VSAKO DRUZINO.*“ Zamisel je
velikega pomena, saj je stalna na-
petost v svetu tista, ki postavlja

ed naso drZavo in vse nas stalno

udnost in pripravljenost. Akcija je
zamisljena tako, da bi sleherna
druzina bila naroénik na naso
obrambo, katere cena bi letno
znafala 50,00 din, enak znesek bi
za sleherno gospodinjstvo zbrali v
obé&inskem merilu. To pa brez
dvoma ne predstavlia pretirane
cene za revijo, ki meseéno obsega
nad 100 strani branja, ki je priviac¢-
no za vsakega izmed nas.

V obéini so Ze stekli prvi razgo-
vori 0o tem vprafanju in to v mis-
nizacijah ZRVS in Svetu za ljudsko
obrambo, varnost in druibeno
samozas¢ito pri skupicini obéine.
Nadaljnje razprave bodo presle v
organizacije SZDL in sindikata, v
vse druzbenopoliti¢ne in druzbene

(Nadaljevanje z 12. strani) .

den nezadovoljiv sistem informi-
ranja, kakor tudi nezadovoljiva
usposobljenost, saj je neverjetno,
da bi bi]] sicer tako pasiven odnos
do izboljsav in dogajanj v KS.
Torej potrebno je informiranje,
usposabljanje, druzbenopolitiéno
osve§¢anje itd. Tudi ni dovolj in-
formirati, usposabljati, osvescati
samo ljudi, ki so zastopani v orga-
nih K, temve¢ vse delovne ljudi in
obcane,

Odprto vprasanje: KDAJ, kje,
kako in kdo bo za&el?

Sersa—Kralj Helena

organizacije po vseh krajevnih
skupnostih. Ne gre samo za to, da
malagamo odborom za Iljudsko
obrambo in druzbeno samozaicito
v krajevnih skupnostih S novo
malogo, ampak tudi za prebujanje
made zavesti, to pa pomeni, da se
bomo lahko sezmanili s to po-
membno revijo in se preko poverje-
nikov tudi nanjo naro &ili.

Zaradi tega je naf naloga, da se
seznanimo z VSEBINO, z njenim
pomenom in v naem prizadevanju
pri uresni¢evanju druzbene samo-
zicite in ljudske obrambe z moi-
nostmi usposabljanja za ¢Euvanje
nase varnosti.

Ne z naroénino, am‘fak z ob-
¢utkom za varnost in kot pripo-
mockom pri usposabljanju, E:mo
v nasem ,druZinskem prorac¢unu*
nasli minimalna sredstva in ob
pomo¢i druZbene skupnosti dobili
zanimivo branje in moZnosti stalne
pripravljenosti v Siroki fronti zdru-
Zenih ljudi, ker bomo v stanju re-
Sevati Se tako hude naravne nesre-
¢e in iz bogate zakladnice nadega
marodnoosvobodilnega boja éErpati
taktiko za borbo proti n’l'::lomn
pritiskom, diverzantskim dejav-
nostim in morebitnemu napadalcu
na naso svobodo in neodvisnost.

Akcija, ki jo je sproZilo Predsed-
stvo SR Slovenije, mora priti do
nas v krajevne skupnosti, to je tja,
kjer se usposabliamo za vse oblike
mas¢ite in odpora. Zaradi tega naj
bodo v prihodnjih mesecih nasa
prizadevanja ponovno enotna v
gestu: ,,NASO OBRAMBO V
VSAKO DRUZINO.“

TESNEJSA

POVEZAVA

DRUZBENE ORGANIZACIJE IN
DRUSTVA KOLEKTIVNI CLA-
NI ZVEZE SOCIALISTICNE
MLADINE SLOVENIJE

V okviru Zveze socialisti¢ne
mladine Slovenije kot vzgojne or-
ganizacije mladih, imajo druZbene
organizacije in drudtva posebno
viogo in pomen. V teh organizaci-
jah se zdruzujejo mladi na osnovi
lastnih interesov in hotenj — prav
to pa je pomembno pri usmerjanju
mladih v vzgojnem procesu v duhu
samoupravnega socializma, v njih
se oblikuje mladostnikova oseb-
nost, neprisiljeno, skladno ob za-
dovoljevanju njihovega lastnega in-
teresa.

In prav ta osnovni element je
bil vzpodbuda, da za¢nemo z jav-
no razpravo o vlogi druzbenih
organizacij in drustev v idejni in
akcijski enotnosti mladih. Drugi
prav tako bistven element pa je
problematika delovanja druzbenih
organizacij in druStev v posamez-
nih sredinah. Javna razprava je
potekala v vseh osnovnih organiza-
cijah ZSMS in v vseh osnovnih
oblikah organiziranja navedenih
organizacij.

Kolektivni ¢lani ZSMS so: Zve-
za tabornikov, Zveza telesnokul-
turnih organizacij, Zveza organi-
zacij za tehniéno kulturo, Planin-
ska zveza, Poéitnitka zveza, Zveza
kulturnih organizacij, Strelska zve-
za, Glasbena mladina, Gasilska
zveza, Rdeci kriz, Gibanje znanost
mladini in Zveza pionirjev Slove-
nije.

Vsi omenjeni imajo veliko vio-
go in neposreden vpliv pri izgrad-
nji in razvoju vsestranske sociali-
stitno usmerjene osebnosti. Pove-
canje izobraZevalne vioge je nede-
liiv del samoupravnega in sociali-
sti¢nega izobraZevanja mladih.

Vzpostavitev kolektivnega ¢lan-
stva druZbenih organizacij v ZSMS
je izraz opredelitve mladih, ki naj
v svojih sredinah prispevajo k
skupnim ciliem nase druibe v
njeni socialistiéni izgradnji. Uskla-

ditev delovnih naértov druZbenih
organizacij in drustev z akcijsko
politiénim programom in statu-
tom ZSMS ter njihova realizacija,
je pri organizacijah, ki so to Ze
izpeljale, pokazala pozitivne rezul-
tate, ki so prvenstveno vidni v
preoblikovnem odnosu druZbenih
organizacij k druZbenim vprasa-

.njem in v ¢&vrstem povezovanju

njihovega delovnega programa z
delom, cilji in interesi mladih iz
sredin, kjer Zivijo in delajo. Dogo-
varjanje in sporazumevanje kot
instrumenta samoupravnega siste-
ma morata v vseh biti osnovna
smer njihovega hitrejSega odpira-
nja do svojih sredin. V javni raz-
pravi, ki te¢e v Sloveniji, so naka-
zane zlasti naslednje pomanjklji-
vosti dela:

— ni dosezena zadovoljiva kva-
liteta v programski in idejni orien-
taciji;

— veliko Stevilo akcij druZbe-
nih organizacij in drustev je mani-
festativnega znacaja in manj delov-
nega;

— v druzbenih organizacijah in
drustvih je vélanjeno Se vedno pre-
malo mladih iz zdruZenega dela;

— vecja aktivna povezanost os-
novnih organizacij ZSMS in osnov-
nih organizacij druZbenih organi-
zacij in drultev v krajevnih skup-
nostih, Solah in fakultetah;

— druZbene organizacije in
drultva morajo posvedati veéjo

— miademu ¢&loveku je potreb-
no omogoc¢iti, da jasno izrazi svoje
interese, hotenje in Zelje.

Javna razprava se je opredelila
tudi glede zakljuékov, ki naj bi
bili sprejeti. Vse osnovne sredine
imajo moZnost te zakljutke dopol-
njevati, jih spreminjati in dodajati
nove. Naj navedem le nekatere:

1. V vseh kolektivnih &lanih
ZSMS je potrebno s skupno akcijo
in neposrednim delovanjem vzpo-
staviti socialisti¢ne, demokratine,
samoupravne odnose zasnovane na
delegatskih principih. Tiste druz-
bene organizacije in drustva, ki $e
niso uskladile svoje statute in de-
lovne programe s statutom in ak-
cijsko politiénim programom
ZSMS in ZSMJ, morajo to stpriti
takoj.

2. Vetje angatiranje za idejno-
politi€éno in druge moZnosti dela
delegacij oz. delegatov v druZbenih
organizacijah in drustvih, konfe-
rencah ZSMS, njihovo izobraZeva-
nje, spremljanje, analiziranje njiho-
vega dela. Potrebno je takoj uskla-
diti programe.

3. Temeljito je potrebno anali-
zirati idejne osnove delovnih pro-
gramov, ki morajo izraZati vsebin-
ske interese in potrebe zdruZenega
dela.

4, ZSMS in druZbene organiza-
cije ter druitva morajo izdalati
skupen program idejno-politi€ne-
ga usposabljanja, ki bo prilagojen

specifiki dela.
5. Delovna in izvriilna telesa
ter organi ZSMS in druZbenih

organizacij in drutev morajo biti
nosilci usklajevanja delovnih pro-
gramov in posameznih aktivnosti,
ker je le-to osnova za ustvarjanje
kolektivnega élanstva.

6. Nujno potrebno je usklaje-
vanje med organi in telesi SZDL,
druZbenih organizacij in drustev
ter ZSMS od osnovnih oblik delo~
vanja do republiskih nivojev. i

7. Nujno potrebno je ustvariti
ve€jo akcijsko, kadrovsko in mate-
rialno povezovanje druzbenih or-
ganizacij v akcijah, ki imajo Sir$i
skupni interes.

8. Neposredna obveznost in
odgovornost vseh je poveéanje
tlanstva druZbenih organizacij in
druitev ter formiranje osnovnih
oblik organiziranja v sredinah, kjer
jih Se ni.

9. Formiranje aktivov ZSMS v
vseh oblikah organiziranja drube-
nih organizacij in druitev.

10. Vodstva druzbenih organiza-
cij in druitev morajo odraZati
strukturiranost organizacije in mo-
rajo brezpogojno spostovati merila
o reelekciji in rotaciji in enotnem

pozornost vzgojnoizobraZevalne- mandatnem obdobju. Potrebno je
mu procesu v okviru svojega dela;  oblikovanje kadrovske evidnnon.G
V.G.
KOMUNALNO PODJETJE
DOMZALE
OBVESTILO

Komunalno podjetje Domzale obvesca cenjene porabnike
komunalnih storitev, da je preselilo svoje poslovne prostore iz
Ljubljanske 65 v stolpnico C 3 v Ulici Ljube Sercerja.

Naslov sedeza delovne organizacije se glasi:
KOMUNALNO PODJETJE DOMZALE"

61230 Domzale
Ljube Sercerja 4
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PREDLOG NOVIH STIPENDIJ
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JAVNA RAZPRAVA O OSNUT-
KU PREDLOGA SPREMEMB IN
DOPOLNITEV DRUZBENEGA
DOGOVORA O OBLIKOVANJU
IN 1ZVAJANJU STIPENDIJSKE
POLITIKE V SR SLOVENWJI

Zbor podpisnikov druzbenega
dogovora o oblikovanju in izvaja-
nju Stipendijske politike v SRS je
izdelal osnutek predloga spre-
memb in dopolnitev druzbenega
dogovora o oblikovanju in izvaja-
nju Stipendijske politike v SR
Sloveniji, ki je v javni razpravi do
konca oktobra 1977. Zbor pod-

pisnikov bo predlog obravnaval in ¢

sprejemal v drugi polovici meseca
decembra 1977. leta. V casu javne
razprave je potrebno v sodelova-
nju z ustreznimi strokovnimi orga-
ni in sluzbami prouciti odnose
med splosnimi oz. naéelnimi ter
konkretnimi doloéili sedanjega
druzbenega dogovora in osnutka
predloga ter moZnosti prenasa ob-
stojecih in predlaganih konkretnih
obvezujoéih dolo¢b iz druZbenega
dogovora v samoupravni sporazum
o Stipendiranju. Javna razprava in
strokovne ocene naj pokaZejo, ali
naj bosta hkrati pripravljena druiz-
beni dogovor in samoupravni spo-
razum. V tem casu je potrebno
opraviti tudi pravno-strokovne in
druge ustrezne redakcije. Hkrati s
samoupravnim sporazumom o 3ti-
pendiranju bodo v obravnavi tudi
merila o nacinu in pogojih zdruze-
vanja sredstev za Stipendiranje ter
o selidarnostnem prelivanju zdru-
zenih sredstev, pravila o delu skup-
§¢in delegatov podpisnic samo-
upravnega sporazuma, morebitni
samoupravni sporazum o kréitvah
in sankcijah ter poslovniki.

Potek javne razprave

1. Nosilci javne razprave so vsi
podpisniki druzbenega dogovora:

— v SZDL razpravljajo o osnut-
ku predloga sveti za vzgojo in
izobrazevanje in izvrni odbori ob-
¢inskih konferenc SZDL;

— v sindikatih izvedejo javno
razpravo v obc&inskih svetih ZSS;

— v skupicinah obé&in obravna-
vajo osnutek zbori zdruZenega de-
la;

— v ZSMS se vkljuéijo v javno
razpravo predsedstva OK ZSMS in
univerzitetnih konferenc, konfe-
rence mladih v izobrazevanju in
drugi;

— gospodarska zbornica raz-
pravlia o osnutku v ustreznih
zborniénih organih na ravni repub-
like in regij;

— osnutek naj obravnavajo tu-
di vse obc¢inske skupne komisije
podpisnice samoupravnega spora-
zuma o Stipendiranju;

— vse republiske in ob¢inske
interesne skupnosti s podrodja
druzbenih dejavnosti;

— zdruZenja, skupnosti vzgoj-
noizobraZevalnih organizacij in
drugi podpisniki druzbenega rlogo-
vora obravnavajo osnutek;

— Zveza komunistov se vklju-
cuje v javno razpravo preko vseh
prej navedenih organizacij, orga-
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nov in drugih.

2. UdeleZzenci posredujejo pri-
pombe, mnenja, predloge in stali$-
¢a svojim republiskim vodstvom.

3. Republidka vodstva in organi
podpisnikov druzbenega dogovora
bodo pripombe, predloge, mnenja
in stali¢a iz javne razprave v svo-
jih matiénih okroZjih uskladili in
se o njih izrekli ter jih nato posre-
dovali delovni skupini.

4. Potrebno je razpravijati tudi
o predlogu o poenotenju evidenc
o Stipendistih.

5. Osnutek predloga je kot pri-
loga objavljen v Delavski enotnosti.

Vsebina sprememb in dopolnitev
druzbenega dogovora o Stipendira-
nju :

V Sloveniji je potrebno dologiti
enotne kriterije Stipendiranja, ize-
nac¢iti moznosti kadrovanja orga-
nizacijam zdruZenega dela iz manj
razvitih in obrobnih predelov nase
republike in u€ence in $tudente za
uspehe v $oli primerno nagraditi in
spodbujati k boljdim rezultatom,
zlasti e h kvalitetnemu in pravo-
¢asnem konéanju $tudija ter obe -
nem spodbujati mlade za izobraZe-
vanje v skladu z druzbenimi potre-
bami, njenimi sposobnostmi in
nagnenji.

Novi druzbeni dogovor na prvo
mesto postavlja kadrovske Stipen-
dije, ki jih morajo TOZD oz. 0ZD
razpisovati hkrati, svoje kadrovske
potrebe pa morajo izkazovati v
zaCetku vsakega leta. Kadrovske
stipendije so osnova Stipendiranja,
zato bodo podpisniki dogovora
skrbeli, da bo prejemal kadrovsko
§tipendijo pretezen del novih ka-
drov, ki jih predvidevajo programi
kadrovskih sluzb. Veé variant je
glede visine kadrovske 3tipendije,
novost pa to, da uéni uspeh ni veé
edini kriterij za pridobitev kadrov-
ske Stipendije.

V zvezi s Stipendijami iz zdru-
zenih sredstev naj se uveljavljajo
enotni kriteriji za Stipendiranje
ucencev in Studentov, ki zanje
zdruzeno delo 3e nima neposred-
nega kadrovskega interesa in jih
stardi v ¢asu Solanja ne morejo v
celoti vzdrZevati. Sredstva se zdru-
Zujejo v obéinah, podpisnice pa
prevzamejo tudi obveznost solidar-
nega prelivanja zdruZenih sredstev
v manj razvite obéine in v obéine,
ki v njih zdruZena sredstva ne bo-
do zado$cala, kar uredijo podpis-
niki samoupravnega sporazuma z
merili o naéinu in pogojih zdruze-
vanja sredstev in za zagotavljanje
solidarnostnega prelivanja zdruze-
nih sredstev. Skupno komisijo bo
nadomestil zbor delegatov, ki bo
gospodaril z zdruZenimi sredstvi
preko delegatov delavcev v zdru-
Zzenem delu.

Stipendija iz zdruzenih sredstev
uposteva stroske 3olanja in obsega
meseéno: osnovno Stipendijo, ki
uposteva del Zivljenjskih strodkov
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Tiskarna Delavska univerze Domzale tiska vrsto glasil za delovne
organizacije in sicer ne samo za naso obcino — Kemilak, Na§ napredek,
Delavec delaveu — ampak tudi za delovne organizacije Sirpm Slovenije.
Te delo poteka v tesni povezavi z Ljublianskim dnevnikom in pred-
stavija obliko medsebojnega sodelovanja in zagotavljanja informativne
dejavnosti na §iriem obmodju. Poleg Ze navedenih glasil, tiskamo Se

naslednja:
Donitovi razgledi

Grehatejevec

Gostinskohotelsko  podjetje  Ljubljana,
Donit Medvode, Odiseja -

Studentsko glasilo

neznanih leteéih predmetov Ljubliana, Interevropa — Interevropa

Koper, Delfin -

Kreditna banka Koper, Harman — Tobacna tovarna

Ljubljana. Dane so mozinosti, da bi v tiskarni v Domzalah lahko
tiskale svoja glasila tudi ostale delovne organizacije z obmodja nase
obcine

(prehrana, obleka, obutev, 3olske
potrebicine, kultura in rekreacija),
dodatek k osnovni $tipendiji za
povecane stroSke za ¢as %olanja
zunaj kraja stalnega bivali§¢a, do-
datek za stroske prevoza v 5olo.

Pri presoji materialnega stanja
bodo morali biti upostevani vsi
dohodki druzine, elementi primer-
nosti za izbrani poklic, smer $ola-
nja, potrebe po kadrih, uéni uspeh
in usklajenost s predhodnim vpi-
som.

Pri presoji upravi¢enost do ti -
pendije se uposteva mnenje krajev-
ne skupnosti in skrbstvenih sluzb
oz. skupnosti.

Vse Stipendije morajo biti jav-
no razpisane in to za vso SR Slove-
nijo hkrati, o obliki, naéinu in
pogojih skupnih razpisov se pose-
bej dogovore podpisniki.

Stipendijska razmerja se urejajo
s pogodbami, ki vsebujejo:

— obveznosti Stipendista do
§tipenditorja (delovna praksa), do-
lo¢ila o vidini 3tipendije in ¢as, ko
mora Stipendist Solanje kondéati in
zaceti delati v zdruZenem delu
Stipenditorja;

— obveznosti Stipenditorja, ki
mora redno nakazevati Stipendije
in nuditi zaposlitev po konéanem
Solanju;

— obveznosti povrnitve Stipen-
dije, ¢e Stipendist ne izpolni po-
godbenih obveznosti, razen v pri-
merih, ko je vzrok neizpolnitve
obveznosti daljda bolezen ali traj-
na nezmoZznost za delo in 3olanje;

— druga doloéila, ki naj prispe-
vajo h hitremu in kvalitetnemu
$tudiju oz. bodo izhajala iz samo-
upravnega sporazuma o Stipendi-
ranju in iz splodnih aktov Stipendi-
torjev.

Z novim druZbenim dogovorom

naj bi bili vsi podatki iz evidence s
podroéja Stipendiranja javni, o me-
njene pa so tudi sankcije, ki sledijo
kriitvam posameznih podpisnikov.
Druzbeni dogovor se zakljucuje z
opredelitvijo nalog posameznih
udeleZencev in prehodnimi in kon-
&énimi doloébami.

Akcija ZSMS

Na seji predsedstva Obdinske
konference ZSMS Domzale, je bila
ustanovljena posebna delovna sku-
pina za spremljanje javne razprave
o osnutku predloga sprememb in
dopolnitev druzbenega dogovera o
oblikovanju in izvajanju §tipendij-
ske politike v SR Slovenije, ki jo
vodi predsednica Obéinske konfe-
rence ZSMS. Na tej seji so bili
sprejeti tudi nekateri sklepi, ki se
Ze izvajajo in sicer:

1. Delovna skupina je na dveh
sestankih proucila osnutek predlo-
ga in dala nanj svoje pripombe.

2. Sprejet je bil dogovor, ki se
Ze tudi izvaja in sicer, da se v vseh
osnovnih sredinah zaéne s to jav-
no razpravo. Ugotavljamo, da je
bila izvedena Ze v vet kot polovici
osnovnih organizacij.

3. Ko bo razprava zakljuéena,
bo skupna seja konference mladih
delavcev, konference mladih v izo-
braZevanju in delovne skupine, ki
bodo uskladile posamezne pripom-
be, predloge, mnenja in stali§¢a.

4. Na svoji seji v mesecu oktob-
ru bo predsedstvo 3e zadnji¢ raz-
pravljalo in dalo svoje predloge na
osnutek.

5. O osnutku smo se pogovar-
jali in ga obravnavali na seminarju
vodstev osnovnih organizacij.

V sodelovanju s OK SZDL
bomo pripravili skupno sejo s
svetom za izobraZevanje in vzgojo,
zbor podpisnic drubenega dogo-
vora v nadi obéini je o tem Ze
razpravljal, prav tako obé&inski sin-
dikalni svet, v mesecu oktobru pa
bo o tem verjetno razpravljal tudi
zbor zdruZenega dela. Vera Groselj



PRIJATELJSKI OBISK
V KS VIR

Prvo srecanje predstavnikov Krajevne skupnosti Belis¢e in Krajevne
skupnosti Vir je nakazalo vrsto odprtih vprasSanj za medsebojno sode-
lovanje in moZnosti pobratenfa med obema krajevnima skupnostima

Sredi septembra letos so KS obiskali
gstje iz Belid¢a, kraja iz bliZine Osije-

. Pripotovali so v Slovenijjo, da so si
ogledali proizvodnjo v Papirnici Koli¢e-
vo in se seznanili z delovanjem v KS
Vir.

Belii¢e, to je velik Kombinat na
Hrvatskem blizu MadZarske meje.
Madzari so v veliki meri krojili zgodo-
vino tega kraja, bili so lastniki lesne pro-
izvodnje, ki se je do danes raziirila v
pomemben Kombinat za vso Jugosla-
vijo. Ko so tovari§i prispeli v KS so jih
sprejeli predstavniki KS in DPO, Pred-
stavili so jim KS, njene prebivalce,
njeno industrijo, delovanje posameznih
DPO in delegatsko delovanje v KS ter
vse probleme, katere trenutno refujejo.
Gostje so se zahvalili za tovariSki spre-
jem in spregovorili so tov. Radenko
Zupan podpredsednik KS, Anton
Sokac, Ivica HorZi¢, Osvald Jankovié,
Nikola Radi¢, Marko Kapor in drugi.
Povedali so, da so navdufeni nad narav-
nimi lepotami Slovenije in nad spreje-
mom, ki so ga bili delezni v Sloveniji.
Nato so nam prikazali Zivljenje v njihovi
KS in tudi v Kombinatu. Tako so rekli

,,Belii¢e je kombinat, delavci v Kombi-
natu pa so prebivalci Beli¢a in ¢lani
KS,™

V prijateljskem pogovoru se je izka-
zalo, da veliko skupnih idej in zamisli
povezuje obe kr.'ﬂ'evni skupnosti. Po-
govor je privedel do Zelje, da bi se obe
krajevni skufnosti pobratile. Mnogo se
sedaj razmiSlja o tem v obeh krajevnih
skupnostih. Pobratili bi se krajani dveh
razli¢nih narodnosti. Rezultati bi se
kazali v kulturno-prosvetni dejavnosti in
drugih samoupravnih interesnih dejav-
nostih. Kasneje bi mogoce pritegnili
fole in tako bi raslo bratstvo tudi med
otroci.

Mnoge KS ali ob¢ine so si poiskale v
drugih republikah sebi odgovarjajoce
kraje in ludi. Z njim nenchno krepijo
prijateljske stike in tovarifke odnose, In
to delovanje se je dosedaj izkazalo kot
izredno pomembno za razvoj in utrje-
vanje bratstva in enotnosti med jugoslo-
vanskimi narodi, Ce bo do pobratenja
priflo, potem ¢akajo KS Vir velike in
odgovorne naloge, da bo pripeljala vse
zasnovane ideje do uspefnih rezultatov,

Sonja Zorman

OBISK 1Z MOZAMBIKA

Na povabilo Republifke konfe-
rence ZSMS je bival v Sloveniji
Narais Matos, predsednik medna-
rodne komisije mladinske organi-
zacije iz Mozambika. Na svojem
kratkem obisku se je mudil v Ljub-
ljani, Bohinju in Domzalah, pri-
sostvoval pa je tudi seji OO ZSMS
Radomlje.

Mladi smo mu prikazali Zivljenje
in delo v krajevni skupnosti ter
na$i ob&ini in dejavnost mladine
ter njeno vlogo pri refevanju druz-
benih problemov. Ker pa se ne
dogaja, da bi lahko vsak dan izve-
deli novice o daljni dezeli iz prve
roke, smo prijaznega Afri¢ana kar
zasuli z vprasanji. Najprej je pove-
dal nekaj splodnih'znacilnosti, nato
pa vse odgovore sklenil v skupno
pripoved.

Portugalska kolonija se je osa-
mosvojila leta 1974. Trikrat je
veja kot Jugoslavija, a ima le 12
milijonov prebivalcev. Po osvobo-
ditvi iz kolonialnega jarma je za-

cela tezko pot iz zaostalosti. De-
zela je imela zelo malo industrije,
saj je bila le surovinska baza. Sedaj
se trudijo drzavo industrializirati in
odpraviti veliko nepismenost. Za-
radi rasisti¢nih sosed (Juzno afri-
§ka republika, Rodezija) morajo
krepiti tudi obrambno mo¢.

Poglavitne naloge celotne dezele
so tudi naloge mladine. Tako mla-
dinci sodelujejo pri gradnji mest,
cest in industrije ter pomagajo pri
pospravilu pridelkov. Veliko po-
zornost posvecajo idejnemu izo-
brazevanju in vzgajanju mladine.
Idejna zavest mladih ter Zelja po
obrambi domovine je zavidljivo vi-
soka. K vojakom vstopajo mladinci
7e s petnajstim in Sestnajstim le-
tom. Njihova vodilna ideologija je
marksizem, komunisti¢na partija
pa se v spomin na osvobodilno gi-
banje imenuje FRELIMO.

Narais Matos predava kemijo na
univerzi in zanimivo je bilo slidati o
folstvu v Mozambiku. Nepismenih

je 95 % Mozambicanov. Osnovnih
fol v nafem smislu ne poznajo.
Moralna dolZznost vsakega pisme-
nega je, da nauci pisati ostale. De-
zela ima le tri srednje Sole in uni-
verzo s petsto Studenti.

Ob koncu letodnjega leta bodo
imeli 1. kongres mladinske organi-
zacije. To bo enotna mladinska
organizacija, v kateri bodo nadli
mesto vsi mladi. Organizacija bo
§teviléno moé&na, saj je vecina ljudi
v Mozambiku mladih, kar vidimo
ze iz podatka, da je popre¢na meja
umrljivosti 48 let. V svoj program
bodo zajeli predvsem naslednje na-
loge:
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— dvig produktivnosti in gospo-
Jarstva,

— obramba drZave,

— vzgoja in izobraZevanje.

Dve uri, ki jih je prebil med
nami gost iz neuvriCene prijatelj-
ske dezele, sta hitro minili. Kar Zal
nam je bilo, ko smo mu morali za-
zeleti srecno pot in prek njega spo-
ro€iti pozdrave in najleple Zelje
mladim v Mozambiku.

Prijetni Mozambican se je za-
hvalil za topel sprejem in povedal,
da bo izkudnje, ki jih je dobil pri
nas, koristno uporabil pri akcijah
mozambiSke mladine.

Igor Lipoviek

Mladinska delegacija iz Mozambika se je s predstavniki osnovne organi-
zacije ZSMS Radomlje pogovarjala o delovanju mladine v obeh
driavah %

Solskega psihologa.
S seboj prinesite rojstni list.

Solski okolis.

OBVESTILO

Vpisovanje otrok v prvi razred za $ol. leto 1978/79, rojene do
31. decembra 1971 in pogojno, rojene do 30. junija 1972 bo
22. oktobra 1977 od 8. do 12. ure v prostorih Osnovne Sole
Slandrove brigade DomZale, Bistriska c. 19.

Za zamudnike pa bo vpisovanje e v sredo 26. oktobra od
8. do 12.ure in v éetrtek 27. oktobra od 15. do 18.ure v pisarni

Zaradi prostorske stiske na $oli vas prosimo, da upostevate svoj

Ravnateljstvo

OBCINE DOMZALE

Svet delovne skupnosti
objavlja
naslednja prosta delovna mesta

Pogoj: vzgojiteljska Sola.

nih kurjav.

hisniska dela v nasih vrtcih.

ska 3, v 15 dneh po objavi.

OBJAVA

VZGOINOVARSTVENI ZAVOD

1. Vzgojiteljico za nedoloéen delovni &as v vrtcu ,,Janko* IThan.

2. Soferja B kategorije za nedolo¢en delovni ¢as.
Pogoj: KV klju¢avniéar in po moznosti izpit za kurjaca central-

Pogodbeno zaposlimo ve¢ upokojencev za nekaj ur tedensko za

Pismene prijave z dokazili sprejema uprava zavoda Domzale, Sav-
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RAZGOVOR 0 CISTEM
O0KOLJU

V Thanu imamo hortikulturno
drustvo, ki je edino tovrstno drust-
vo v obéini. Ponudila se mi je pri-
loZznost in izkoristil sem jo za ne-
kajminutni razgovor s_predsedni-
kom drustva Tonetom Ciem.

Kot je v navadi, bi najprej prosil
za opis nastanka drustva’
lani odbora za varstvo okolja
in narave pri tukajsnji KS smo za-
¢utili potrebo po razirjeni dejav-
nosti. Tako je iz tri¢lanskega odbo-
ra v zacetku marca nastalo horti-
kulturno drustvo, za katerega je
bilo potrebno dvanajst podpis-
nikov, §telo pa je okrog petin-
dvajset ¢lanov.

Pa zadetna sredstva?

Vir zagetnih sredstev nam je
bila KS Than. Za osnovno sredstvo,
pa smo vzeli prostovolino delo
nasih rok.

Ali so sadovi dela Ze vidni?

Ve& ali manj. Ze v zacetku leta
smo organizirali odvoz smeti na
obmod&ju Thana in Preloga, v marcu

je bilo kvalitetno izvedeno preda-
vanje ing. Mihe Ogorevca na temo:
,,Olepsajmo naSe okolje”, izpeljali
smo ve¢ akcij ¢iS¢enja in urejanja
okolja (otroski wvrtec, park v
samem sredi§¢u kraja), postavili
smo opozorilne table za vzdrze-
vanje ¢istega okolja.

Gotovo je pot v prihodnost Ze
zadrtana, ali ne?

Vsekakor, pravkar nestrpno
¢akamo na dokonéno sprejetje sta-
tuta drustva, saj se bo tako zaradi
velikega interesa ¢lanstvo moéno
povecalo. Ker se bo v nasem kraju
gradilo novo pokopali§ce, Zelimo,
da bi se pri ureditvi kar najbolje
izkazali. Po desetih letih mislimo
prihodnje leto ponovno organizi-
rati razstavo cvetja in se ¢imbolj
uspe$no - vkljuéiti . proslavljanju
750-letnice Thana.

Lahko jim cestitamo k doseda-
njemu delu in jim zazelimo sreéno
roko tudi v prihodnosti.

Jane Gregori¢

Clani hortikulturnega drustva v Thanu redno urejajo okolje tako, da
kraj dobiva vse lepsi videz

O0KOLJE — NASA SKRB

Vzgoja krajanov, da bomo va-
rovali svoje okolje, zrak in naravo
je trenutno ena izmed najpomemb-
nejsih nalog nase druzbe. Sleherni
¢lovek mora varovati svoje okolje,
sicer bi se resni¢no utegnile uresni-
¢iti katastrofalne napovedi svetov-
nih znanstvenikov. Mnogo imamo
priloznosti poslusati na TV, radiu,
brati v Casopisih in knjigah o one-
snazenem okolju, ki predstavlja
smrtnega sovraznika. Veliko dela je
bilo od prvih opozoril pa do danes
Ze opravljenega, vendar vsa ta dela
ne pomenijo mnogo, dokler vsak
posamezni krajan ne bo cutil po-
trebe po Cistem, urejenem in zdra-
vem okolju.

KS Vir je vlozZila veliko mate-
rialnih sredstev, da je zasula in
uredila tisto veliko, smrdljivo,
opuséeno gramozno jamo, Ki je
predstavipla  javno  odlagalisce
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smeti. Vendar se mnogi krajani z
dejstvom, da jame ni veé, zelo
tezko sprijaznijo. Ne znajo se prav-
zaprav posluzevati lastnih smetnja-
kov, ki jih redno prazni Komunal-
no podjetje Domzale in pogostega
kasovnega odvoza - odpadnega
materiala. Se mnogi kar po stari
mvadi tovorijo smeti na bregu
Bistrice in celo na zasut in urejen
prostor, kjer je véasih bila jama,
kljub opozorilnim znakom. KS je
zato prisiliena ukrepati s pomog¢jo
zakonov in druzbenega reda.

Kot smo sami odgovorni, da je
¢isto in urejeno nade stanovanje in
nase dvoris¢e, tako bi morali ¢u-
titi, da smo odgovorni tudi za ure-
jenost §irSe nase okolice, se pravi
celotne KS Vir, Povréine, ki smo
jih pridobili z zasutjem jam bi
lahko ¢udovito izrabili. Zgradili bi
otrosko igri§ce, $portno igri§ce in

e marsikaj. To predvsem na$ sred-
njero&ni plan, ki smo ga sestavili s
pomodjo Zelja in potreb krajanov,
zahteva. Dalo bi se ponekod z
minimalnimi sredstvi napraviti lepe
zelenice oziroma parke in s tem bi
veliko prispevali k lepSemu izgledu
naSega kraja.

V varstvo ¢lovekovega okolja pa
sodi seveda tudi izgradnja kanali-

zacije. Kanalizacija bo poskrbela za
vse strupene in smrdljive odplake,
ki bi utegnile zastrupljati pitno
vodo. Od vseh nas zavisi, kako
hitro bo gradnja tega velikega in
dragega objekta stekla.

Krajani, skrbite za svoje okolje
in sporocite vse tiste, ki bi se svoje
dolZnosti ne zavedali.

Sonja Zorman

DELOVNI PIONIRJI
V MENGSU

Vsako jesen % pred tem, ko stopi-
mo v novo %olsko leto in kujemo in
oblikujemo nov nacrt za delo, pregle-
damo minulo delo. Razglabliamo kate-
re naloge smo pravilno in lepo izvrsili,
kje se nam je zatikalo in kje moramo
bolj stisniti pesti in poprijeti za delo,
skratka delamo obrac¢un vseh dejavno-
sti za preteklo obdobije.

Tudi pri nas na 3oli in v sami
pionirski organizaciji se je moéno odra-
zalo leto, ki je polno praznovanj in
zgodovinskih obelezij. Ob vsaki prire-
ditvi in S tako majhni akciji se je od-
razala samozavest in poZrtvovalnost
mladih. Ni bilo treba mnogo prigovar-
janj in prodenj, da izvriimo akcijo,
bodisi v okviru JPI ali v okviru del, ki
iih je organizirala krajevna skupnost.
Ob vsaki je bilo ¢Gutiti pravo zavest
mladih pionirjev, ki se Ze dokaj ¢utijo
odgovorni za zadane jim naloge. Kdor
je spremljal njihovo celoletno delo je
prav lahko razbral, da ni bila teznja
samo v izobraZevanju, temveé tudi v
vzgoji mladega rodu, ki naj 3e vnaprej
pokaze kolektivho moé, udejstvovanie,
samodisciplino in poZrtovovalnost,

Kot vse organizacije v kraju in v
podijetjih, si tudi nada po ¢lanstvu naj-
mlaj3a predhodno za celoletno ob-
dobje pripravi program dela. Ker je
delo zelo obseino, pestro in vedkrat
tudi odgovorno, si ga razdelimo po
krozkih in interesnih dejavnostih. Teh
ni bilo malo. Razdelili smo jih po
interesnih podrodjih.

KULTURNO UMETNISKO PODROC-
JE

Otroci se $e¢ kot cicibani radi igrajo
s punckami in sami sestavljajo dialoge
in monologe. Prav ti se pozneje vklju-
¢ijo v LUTKOVNI KROZEK. Vodija
krozka tov. Zierenfeld Marija je v kro-
ek vkljuéila 20 pionirjev. Sami so
izbirali igre, pripravijali scene in kostu-
me. Najvedji uspeh za pionirje je, ko
sami vodijo lutko, igrajo in govorijo.
Pripravili so predstavo za Solske, pred-
Solske otroke in otroke starfev, ki
delajo v LEK-u. Predstava je bila kom-
binacija Zive igre in igre lutk — igrac.

Naj nadaljujem s predstavami, ki so
jih pripravili igralci in recitatorji dram-
sko—recitatorske skupine. ‘Osrednja
predstava je bila vsekakor predstava
PEHTE. Tovaridica IPAVEC Majda jo
je pripravila in zrezirala v okviru trzin-
ske dramske skupine. V njej je nastopa-
lo 30 nadih pionirjev. MOJCA je bila v
nekaterih prizorih bolj prepri¢ljiva kot
filmska MOJCA. Skoraj enourni recital
smo pripravili skupaj z mladinskim
zborom. Po mnenju mnogih poslusal-
cev in gledalcev je dosegel pravo umet-
nisko raven.

V okviru praznovan] 85—Iletnice
rojstva tovarida TITA in 40—letnice
od ustanovnega kongresa KPS, smo
pripravili praznovanje za Osnovno $olo
MENGES, "MELODIJO", "TRAK" in
Krajevno skupnost Menges.

Odrske scene za vse prireditve vest-
no pripravijo ¢élani likovnega krozka.
Njihov mentor prof. PETRIC je med
njimi vzgojil 2e prave umetnike-pionirje,
Pripravili so samostojno razstavo na
temo 40 let KPJ in NOB, Na isto temo
so se prijavili za nateéaj JPI, sodelovali
na grafiénem bienalu v KOSTANJEVI-
Cl.

Trije pa so se udelezili dvodnevne
GROHERJEVE kolonije v Skofji Loki.

Ob zakljuéku 3olskega leta so se skupaj
z zgodovinarji udeleZili sre¢anja mladih
zgodovinarjev in likovnikov v Trbovljah.
Zgodovinarji so se udeleZili tekmovanija
na temo TITO in njegovo delo, likovni-
ki pa so slikali teme iz NOB.

Literarni kroZek je v preteklem
letu pri¢el z delom po toéno zaértani
poti. Tovaridica CVETKOVA skufa v
krozkarjih vzbuditi ljubezen do lepe
slovenske knjige, da znajo sami s pri-
merjavo raznih stripov in slabih del
ugotoviti kaj je lepo, kaj je dobro, Med
drugim si ogledajo filme ali dramsko
delo in skupno dajejo oceno predsta-
vam. :

Tesno z njimi sodelujejo novinarji.
Ti izdajajo 3olsko glasilo KORAKI,
lzdali so dve §tevilki glasila. Prav tako
so urejali stenski tasopis. KORAKI v
avli Sole, kjer zraven prispevkov objav-
liajo tudi izdelke utencev nizjih razre-
dov. V avli $ole imajo skrinjico, v kate-
ro uéenci oddajajo prispevke. Te pre-
gledajo, uredijo in objavljajo. U¢ence
spodbujajo k sodelovanju s tem, da v
vsaki $tevilki tri najbolide prispevke
nagradijo s knjiznimi nagradami.

V KORAKIH je nekaj stalnih rub-
rik; anketa, mladi novinarji, iz sveta
domiéljije, ali ste vedeli, §portna stran,
moda za mlade in drugo. Uspeli so
kupiti ciklostilni stroj tako, da |e
glasilo res glasilo pionirjev.

Upamo si trditi, da je nag kraj znan
po tem, da ljudje radi prepevajo in da
imajo lepe glasove.

Kar trije zbori, v katerih je preko
100 mladih pevcev prepevajo partizan-
ske, narodne in umetne pesmi. Ob
takem uéenju in wvzqoji, ki jo daje
neumorni pedagog tovaris OSREDKAR
Janez smo sigurni, da bo to nekod
dober podmladek pevskega zbora pri
mengeski SVOBODI. Ni je prireditve,
na kateri ne bi nastopil ali otrodki ali
mlajdi mladinski ali mladinski zbor.
Pesem iz mladih grl je odmevala v dvo-
rani, v avli %ole, pa v tovarnah in na
reviji v ob&ini. :

Naredili so % ved¢. Pri dramsko—
glasbenem krozku so v 3 mesecih do-
konéno nastudirali otrosko  opero
JANKO in METKA. S svojim orkestr-
¢kom, zborom in solisti so jo posneli
za RADIO — LJUBLJANA, kjer bo za
javnost predvajana 24. oktobra letos.

Med nastopajoce so se na priredit-
vah pomedali tudi mladi folkloristi.
Skupino sestavlja 8 plesnih parov. Vsi
so ucenci 7. razredov. Pleiejo splet
gorenjskih plesov in belokranjsko kolo
LEPA ANKA. Imajo svoje nofe za
izvajanje obeh plesov.

Nastudirali, a e ne dokoné&no utrdi-
li, so gorenjsko SUSTARSKO, MAR-
ZULIN, ZIBENSRIT in TAPOZUGA.
NO ter belokranjske “FRUSKE JABU-
KE. Vaje so imeli dvakrat tedensko in
50 nastopali v domu poéitka, v avli ole
in na zakljuéni prireditvi v dvorani.
Skupino spremlja na harmoniko SARC
Matej, tudi uGenec 7. razreda.

Na poljudno znanstvenem podro&ju
so0 se zlasti izkazali biologi. Tovarisica
ZORNADA lvanka je pravi ekspert na
poti raziskovanj rastlinstva v $olskem
okolidu.

Pionirje zna pritegniti k delu in jih
tako navduditi, da ima skoraj vsaka hida
kjer je doma €lan bioloskega kroZka
svoj akvarij in herbarij,

(Nadaljevanje na 17. strani)



Tudi

letos so dijaki Tehniske srednje usnjarske galanterijske Sole

pripravili ob koncu Solskega leta razstavo, ki so si jo ogledali Stevilni
obiskovalci

Zlasti raziskujejo posebne primerke
rastlin in Zivali na GOBAVICI. O tem
vodijo strokovne zapiske in podatke.
Redno v vseh letnih éasih obiiéejo
parke v Ljubljani in Vol&jem potoku.

Nadvse zanimivo so organizirali bio-
lodki KVIZ z domialsko osnovno $olo.
Njihova Zelja je povezati se z biologi iz
ene izmed primorskih %ol in si tako
izmenjavati izkudnje pri svojem delu.

Tehniéno podrotje sta zastopala
zlasti prometni in foto kroZek. Foto-
grafi so imeli poine roke dela, saj jim je
vodja SKOK Janko nalagal vedno nove
naloge. Pripravili so vse potrebno za
lastno temnico. Sami so slikali in
razvijali fotografije, slikali so priloZ-
nostne akcije, prireditve in najlepse
primerke fotografij poslali na razstavo
Solskih fotografij na Jesenicah. Z mlaj-
5imi pionirji so izdelovali fotograme,
ki so bile e kar umetnitke slike v
malem. Pri teoretiénem delu so spozna-
vali aparate, vodenje z njimi, tehniko,
fotografiranja in razvijanja.

Ob vsem delu v kroZkih smo se
udelezevali nateCajev, ki jih predpisu-
jejo JPI, Pri izbiri ¢lankov za PIONIR-
SK| LIST je uéenka SKARJA Simona
dobila nagrado za literarni prispevek.
Zakljué&ni pregled uspehov JPi pa smo
pripravili v dneh od 25. maja do 5.
junija. V teh dneh smo s krajevno skup-
nostjo podpisali samoupravni spora-
zum s katerim smo se obvezali, da
bomo v dobi dveh let skrbeli za zgodo-
vinsko spominska obeleZja in parke v
kraju. To akcijo bodo redno opravljali
uéenci in uéiteljice éetrtih razredov.

29. maja smo pripravili bogato raz-
stavo izdelkov iz odpadnih surovin.
Pionirji so le-te izdelovali Ze vet ted-
nov pred razstavo. Bili so zelo domisel-
ni in tovaridice iz oddelka za podaljSa-
no bivanje so hile veckrat v dilemi,

katere izdelke naj razstavijo in kam.
Ob slovesni otvoritvi razstave smo na-
gradili najboljde pionirje pionirskih od-
redov. '

Zelo skrbno smo opravili nalogo o
za%&iti okolja. Na javna mesta smo
obesili opozorilne napise, ki 50 opozar-
jali mimo idoée na CistoCo in red v
kraju. lzvedli smo anketo, kako vpliva-
jo na okolje delovne organizacije in
krajani. Odgovori, ki so jil dali anketi-
ranci, so zelo zanimivi. TovariSica JE-
LOCNIK-ova, ki je pripravila anketo,
je misli in mnenja pripravila za nadalj-
nje nase delo v JP|. To delo naj bi pred-
vsem opravijala ZELENA STRAZA, ki
bi redno nadzorovala ponasanje kraja-
nov na dolo¢enih mestih,

SAHISTI

Ob njih naj poudarim zanimivost,
ki je vredna pohvale. Tovaris JAGODIC
Alojz, ki je 2e ve¢ kot 10 let vodja
krozka je vzgojil mladega Sahista, ki je
v preteklem letu postal mentor mladih
dahistov. TRAMPUZ Marko, ki se je
pred nekaj leti sam udeleZzeval tekmo-
vanj, jih je uspel pripeljati celo do prvih
mest. Zanimivo je bilo opazovati njihov
novoletni brzoturnir, ko so v avli igrali
vsi hkrati z mojstrom VAVPOTICEM.

Ne smemo pa iti mimo delovnih
akcij, ki so jih opravili v popoldanskih
in jutranjih urah. Dnevno Se danes
poéistijo DREVORED in vso okolico
dole, vzdrZujejo grede in cvetje, nad
1000 prostovolinih ur so opravili pri
urejanju $portnega parka, spomladi pa
se vsi pionirji in prosvetni delavci
udelezimo delovne akcije — OCISTI-
MO KRAJ VSE NESNAGE !

Pionirski odred
osnovne Sole Matije Blejca
Menges

50 let gasilskega drustva
v Krasnji

24, julija je tukajinje gasilsko drust-
vo poslav%ab pod pokroviteljstvom KS
Krasnja svoj 50-letni jubilej.
Proslave so se udeleZila vsa sosednja
gsilska drudtva s prapori, predstavniki
béinske gasilske zveze Domiale, pred-
stavniki druZbenopolitiénih organizaci,
folklorna skupina iz Radomelj, recita-
torke Osnovne Sole Kradnja ter Stevilni
obdcani iz Kra§nje in okolidkih vasi.
Predstavnica KS Krainja, tov, Marin-
ka Simunié je v svojem govoru poudari-
la, da 50-letno organizirano delovanje
silskega drudtva dokazuje, da se kra-
ni nade KS zavedajo, kako pomembno
je vklju¢evanje krajanov v razli¢na
dru$tva in organizacije. Brez aktivnega
vklju¢evanja slehernega krajana v pro-
bleme KS si ne moramo predstavﬁi
napredka in dobrega po &utja v vasi.
Tajnik gasilskega drustva, tov. Peter
Dragar je prebral kroniko od za&etnih

sestankov pod vasko lipo, pa do svoje
50-letnice delovanja.

Gasilsko dru$tvo je bilo v zaéetku in
tudi kasneje v tezkih materialnih raz-
merah, Kjub temu pa si je postavilo
|amo s modjo va$€anov In urami
p‘ostovobp:ep ela lep gasilski dom, ki
je bil hkrati tudi sredi§¢e kulturnega
Zivljenja v vasi. Tako so prirejali gasilci v
zimskem Casu dramske prireditve in bile
so tudi sezone, ko so prikazali gasilci na
svojem odru kar 5 premier.

ifla je vojna in okugtor je unice-
val vse, kar je ohranjevalo slovenski je-
zik. Tako je poZgal tudi gasilski dom z
vsem orodjem, Izdpsﬂlki vist je odilo
v narodnoosvobodilni boj 34 élanov, 7
se jih ni ve¢ vinilo,

Po vojni so gasilci z velikimi teZa-
vami in mnogo dobre wolie postavili
nov, §e vedji dom. V letu 1962 Le razvi-
lo drudtvo svoj gasilski prapor, ki so ga

kupili z mabiralno akcjio pri ob&anih.
Leta 1973 smo kupili IMV kombi. Nafa
Zelja pa je tudi, da bi imeli novo motor-
no ¢érpalko. Obcinski gasilski sklad je
nafo proinjo z razumevanjem sprejel in
nam nakazal 40.000 din, ostali denar ?a
je zbralo druftvo samo. V letu 1976
smo vplagdali 76.000 din Vatrosprem
Beograd, poslovalnici v Ljubfani za
nakup MB é&rpalke. Minilo je leto dni, a
&rpalke 3e vedno nimamo.

Gasilsko drudtvo v Krainji ima ob
svojem jubileju 67 aktivnih &lanov, 4
podcastnike, 3 republiske gasilske
sodnike. 7 &lanov je opravilo strojnifki
teaj, imamo dve tekmowvalni skupini,
mosko in Zensko ter ob S50detnici 3e
desetino pionirjev.

Ob praznovanju so bila Fpodeﬂena
tudi Stevilna priznanja. Tov. Florjanéi&
Anton, predstavnik Obdcinske gasilske

zveze je izrocil druStvu vsa priznanja za

aktivno delo, tov. Rihtar &'mo je po-

delil ob¢inska gasilska odlikovanja ter

priznanja prizadevnim &lanom, drustve-

?hn Eﬂzmrﬂn pa je izrocil tov. Milan
olfa.

V nadaljevanju ama S0 Ici
navduleno za 'lgsknpflo olklorni SWIM .
Osnovne fole Radomlje, ki je pod -
vom tov, Majde Lipoviek zaplesala vrsto
narodnih plesov ter uéenkam Osnovne
Jole Kradnja, ki so pod vodstvom tov.
Vere Beguseve recitirale pesmi o tova-
rifu Titu in narodnoosvobodilnem boju.
_ Prireditev Eu je zakljuéila tov. Ma-
rinka Simuni¢, predstavnica KS Krad-
nja, ki je vklopila novo gasilsko sireno
in s tem predala gasilcem ob njihovem
praznovanju 3e eno pridobitev.

Peter Dragar

USPEL REFERENDUM V KS DOMZALE

Prebivalci Soseske ,ZELEZNI-
SK1 PODVOZ“ v Krajevni skup-
nosti ' Domzale, katera obsega
Zormanovo, Obrtnifko, del Preder-
nove in Vodovodno cesto ter Novo
ulico, so se na zboru ob&anov
odloéili, da se razpie referendum
za uvedbo krajevnega samoprispev-
ka za asfaltiranje cest in napeljavo
javne razsvetljave.

Referendum je bil izveden v
nedeljo, dne 9. oktobra 1977. Z
udelezbo in rezultatom referen-
duma so prebivalci tega obmocja
potrdili svojo veliko Zeljo, da bi
imeli svoje okolje ¢imprej urejeno.
Volilnih upravi¢encev je bilo 103,
glasovala pa sta 102 prebivalca, kar
predstavlja 99,02 %. Ostali pa so
glasovali takole:

Glasovalo ,,ZA"
97,08 % ali 100 prebivalcev
Glasovalo ,,PROTI*

0,97 % ali 1 prebivalec

Neveljavno
0,97 % ali

Uspeden izid referenduma za-
gotavlja, da bodo vsa dela, to je
asfaltiranje cest v tej soseski oprav-
liena S¢ v tem mesecu in, da bo
javna razsvetljava zasvetila takoj,
ko bo zgrajen nov transformator,
ki je Ze v gradnji.

Vrednost vseh del znasa okoli
1.400.000 din.

Obcani bodo prispevali na sta-

1 prebivalec.

novanjsko stavbo cro
11.500,00 din; obrtniki pa do-
datno na zaposlenega delavca,

vkljuéno mojster, 8¢ 5.000,00 din.
Ob¢ani so se istocasno obvezali,
da navedene zneske poravnajo naj-
kasneje v dveh letih. Obveznost
bodo izpolnili na podlagi Zze podpi-
sanih pogodb, ali pa v obrokih, ki
bodo razporejeni na dvoletno

obdobje.
F.

Komisija, ki je spremljala izvedbo rejerenauma v Krajevni skupnosti

PRIZADEVANJA ZA
ZDRAVO PITNO VODO

J

Pred tremi leti so stekli prvi
pogovori o napeljavi vodovoda na
Dobeno. Tako kot pri vsaki vedji
zamisli se je tudi tukaj casovno
zataknilo. Toda kljub temu lahko
v tem casu belezimo doloceni
napredek in to pri tem, da je bila
pripravljena trasa za bodo¢i vodo-
vod. Ob pomocéi Krajevne skup-
nosti Menges je bilo pred kratkim

doseZeno s posameznimi lastniki
parcel, po katerih poteka trasa, da
dovolijo izkop brez odskodnine.
Pri skoraj vseh podpisnikih je $lo
zelo dobro, pri nekaterih pa je
bilo potrebno ve¢ dogovarjanja.
Toda konéno je celotna zadeva
urejena in vse je pripravljeno za
zacetek del. Obéani na Dobenem
priéakujejo, da bodo ¢impreje do-
bili zdravo pitno vodo in s tem
tudi moZnost za razvoj kmecCkega
turizma na tem zanimivem prede-

B S . lvan Doboviek
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V nedeljo, 9. oktobra
1977 je bil na domzalskih
7alah pokopan tovari§ Tone
Dolgan, borec NOV.

Tone Dolgan je bil rojen
1903. leta v Kosani. Zaradi
nestrinjanja  in odkritega
kljubovanja fasizmu na Pri-
morskem, je bil preganjan in
je zato moral Ze leta 1929
pribegniti v Jugoslavijo. Tu
se je takoj vkljucil v drustva,
v katerih so delovali tudi
drugi napredni Primoreci.

V usodnih dneh za naSo
domovino se je takoj pridru-
zil narodnoosvobodilnemu
boju. Ze 1941. leta je orga-
nizirano zacel delovati v
povezavi s tovari§i Tomom
Brejcem, Jozetom Skokom
in drugimi. V partizane je
odsel v decembru leta 1943.
V NOB je bil v razliénih
enotah, zlasti pa v 12,
udarni brigadi. V tem ob-

dobju je bil sprejet tudi v
Komunisti¢no partijo Jugo-

slavije. Leta 1946 je bil
demobiliziran kot komisar
Cete. Za svoje izjemne
podvige in zasluge ter delo-
vanje v narodnoosvobodilni
borbi je bil odlikovan z
redom zasluge za narod IIL
stopnje in redom bratstva in
enotnosti II. stopnje.

Po demobilizaciji leta
1946 se je takoj zaposlil v
danasnji tovarni Svilanit v
Kamniku, kjer se je vkljuéil
v izgradnjo in obnovo nove
Jugoslavije. Prav tako je
tovari§ Dolgan Tone v tem
obdobju deloval v organiza-
cijii sindikata in v organih
samoupravljanja. Da njegovo
prizadevno delo ni ostalo
neopazeno, dokazuje tudi
medalja dela, s katero je bil
odlikovan.

Ze ta zelo kratek oris Ziv-
lienjske poti izpri¢uje, da je
bil tovari§ Tone Dolgan
clovek, ki je vedel, kje je
njegovo mesto v odlo¢ilnih
trenutkih nase ljudske revo-
lucije in izgradnje socialistic-
‘ne druzbene ureditve. Zivel
je skromno in se ni nikoli
postavljal v ospredje. Sele v
trenutku slovesa smo se za-
vedli, da je od nas odsel
posten ¢lovek, zaveden Slo-
venec in borec nase revolu-
cije, ki je v polni meri izpol-
nil svoje temeljne cloveske
dolznosti.
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DVE DESETLETJI OKTETA
BRATOV PIRNAT

Jubilanti, brati JERNEJ, MIHA,
JANEZ, TONE, PAVLE, SRECKO
PETER in LOJZE vsi pa PIRNAT, so
nam meseca aprila naklonili svojevrsten
umetniski vecer kvalitetne vokalne
glasbe slovenske narodne, ponarodele
in umetne pesmi.

Seveda pa okusno, a zlasti prisréno
in muzikalno izpolnjen veéer umetni-
Ske vrednosti ni nosil izkljuéno obiéaj-
ni pedat koncertne manifestacije; bil je
dokaj veé, kajti z njim smo vsi — tako
nastopajo¢i entuziasti na odru kot
posludalci v dvorani — slavili redek in
v slovenskem prostoru enkraten jubilej
dvajsete obletnice aktivnosti Okteta
bratov Pirnat in to v nespremenjeni
sestavi.

Priljublienost, ki jo nekdanji fantje,
danes resni mozje uzivajo v domacéem
domialskem, pa tudi v vseslovenskem
prostoru, so vidno in spontano dokazo-
vali in izpric¢evali nastopajoci okteti, ki
50 praznik svojih prvih vzornikov poéa-
stili s petjem, ljubitelji lepe slovenske
pesmi, ki so do zadnjega mesta napol-
nili okusno pripravijeno, a premajhno
dvorano; ter zastopniki in élani raznih
slovenskih pevskih zborov, zlasti pa
vseh poznanih slovenskih oktetov, ki
S0 5 svojo prisotnostjo, ¢estitkami in
originalno zamidljenimi darili vtisnili
pecat neposrednosti, trajnosti in sve-
¢anosti pevske manifestacije.

Dvajsetletnica kulturnega delovanja
nadih slavlijencev se tudi vklaplija v
vsesploino slovensko in jugoslovansko
praznovanje obletnic, ki nam v zname-
nju Stevilke 40 obujajo spomine na
ustanavljanje KPS na Cebinah, prihod
tov. Tita na ¢elo Partije in 85. obletni-
co rojstva nasega voditelja, neumorne-
ga kreatorja jugoslovanske druzbe in
drzavljana svetovnega miru TITA.

Dvoje decenijev nepretrganega po-
ustvarjanja slovenske vokalne — priori-
tetno pa narodne—umetnosti, ima za
brate Pirnat obeleije posebne vrste.
Pomeni namred konstantno — v prvem
obdobju bolj amatersko spontano iz
leta v leto pa bolj in bolj resno in stu-
diozno umetnidko rast, ki je v zadnjih
letih tega obdobja dozivela nedeljeno
priznanje tudi v Sirfem slovenskem
prostoru. To torej ni le jubilej njih
samih, pa¢ pa eden od jubilejev vokal-
ne umetnosti slovenskih oktetov. Jubi-
lej pa ima tudi neko drugo, za brate
Pirnat povsem subjektivno, za sloven-
ske oktete pa enkratno in svojsko
znacilnost. Dvajsetletnico umetnitkega
delovanja praznuje namreé sleherni od

ZAHVALA

Po hudi in dolgotrajni bolezni

smo, 15.9.1977 pospremili v tihi

dom v njenem 69. letu naso drago
Zeno, mamo in babico

ZOFI1JO TAJE

Iskreno se zahvaljujemo zdravstve-
nim delavcem, ki so ji pomagali v
poslednjih mesecih Zivljenja in to
dr. Iwu Pevcu, dr. Petru Cerarju,
visji medicinski sestri Majdi Peter-
nel, ter patronaznima sestrama
Ton&ki Kamara in Bojani Pocivav-
sek.
Prav tako se zahvaljujemo vsem
sosedom, prijateljem in znancem,
ki so jo pospremili na njeni zadnji
poti ter predstavnici RK Domzale
Mariji Robida za poslovilne bese-
de. %
Zalujoéi:
moz Anton in h&i
Marjanca z druzino

bratov Pirnat, ki so pred 20. leti kot
mladeni&i pri¢eli in nam danes po dveh
decenijih dela prikazali organski in
umetnidki razvoj, ki so ga v letih trdega
dela, samopremagovanja in nestetih
tezav, s katerimi se vokalna poustvar-
janost srecuje, dosegli.

vsakoletni gostitelji srecanja slovenskih
oktetov v Sentjerneju. Kot taki so sg
izkazali tudi tokrat, sre¢anje v DomZa-
lah je bilo namre¢ organizirano prav
na pobudo 3entjernejskega okteta.
Oktet, ki deluje Ze 15 let, nam je
predstavil 3 pesmi, med katerimi je
zlasti slednja Vasilija Mirka ,,Na trgu”
prikazala vse sposobnosti, kvaliteto in
zrelost tega okteta, ki izhaja, deluje
in nosi neizbrisen pecat dolenjskih
gricev, Krke in njenih postrv ter 3tevil-
nih brajd in hramov, v katerih hranijo
in negujejo nas nacionalni cvic¢ek.
Skladba ,,Na trgu'’, ki spada med
bisere na3e romantike, se je navkljub
tezavnostni stopniji priljubila vsem slo-

Okteti, ki so nastopali na jubilejnem koncertu Okteta bratov Pirnat
ob 20-letnici obstoja tega znanega okteta

Kulturna skupnost obéine Domza-
le, za katero velja zapisati, da je kot
ena redkih uspela wustvariti ugodno
klimo in pogoje za uspesen, masoven
a tudi kvaliteten razmah glasbene in
vokalne dejavnosti v obé&ini, je prevzela
pokroviteljstvo nad to manifestacijo.
Viogi, mentorstvu in pomembnosti, s
¢imer je jubilant mnogo prispeval k
razvoju te zvrsti v obéini, je bilo s tem
vtisnjeno tudi priznanje druzbene vred-
nosti.

Smiselno in ,,jubilejno’ sestavljen
koncertni program je bil razdelien v
dva dela; v prvem so nastopali bratski
okteti iz raznih predelov Slovenije, v
drugem so se nam predstavili jubilanti.

Kot prvi je nastopil BRISKI OK-
TET, ki ga sestavlja osem vinogradni-
kov, navdusenih entuziastov iz tistega
sonénega in vinorodnega dela nade
Slovenije, kjer se je slovenska beseda —
skrajno in brutalno zatirana v desetlet-
ja trajajoci faSistiéni dobi — ohranjala
in negovala predvsem in zlasti po
zaslugi slovenskega petja, ki so ga
skrivaj in v veéni nevarnosti gojili
preprosti vinogradniki, pa razni Martini
Cedrmaci, ki se kot skoro edini inte-
lektualci nikoli nosi sprijaznili z razna-
rodovalno politiko fadizma,

Brici, ki belezijo 13 let vokalnega
dela in obstoja, so nam pod vodstvom
prijetne, dinamiéne in sposobne diri-
gentke tov. Alenke Saksida predstavili
3 pesmi, med katerimi je zlasti slednja,
tipi¢no krajevna s svojim regionalnim
dialektom, vmesnimi 2vizgi in vzkliki,
s svojo dinamiéno in ljudsko vsebino,
uspela pri¢arati pravo bridko vzduije
domzalskemu avditoriju. Brici, katerih
glasovi, sozvoéje in sveZina pestrih
barv nam ¢arajo nezabrisen kolorit
spektra zlatorumenih odtenkov zorede-
ga grozdja in ,Ze stisnjene rebule”,
so se navkljub intonanéni indispoziciji
v prvi pesmi, izkazali kot kulturni in
homogeni ansambel, ki pozna tiho in
ubrano petje, a najde dokaj homogeni
in mehak zvok tudi v srednjih jakost-
nih lestvicah. Spoznanje, da se ob
sposobnem dirigentu lotevajo  tudi
skladb teZavnejse stopnije nas prepricu-
je, da se resno pripravljajo tudi na
takina medsebojna sre¢anja in koncer-
te, ki jim morejo Ze dosezeni sloves in

vrednost dvigniti na vidji kvalitetni nivo.

Za BRICI, ki so prihiteli iz zahod-
nega predela Slovenije, so se predstavili
&lani OKTETA SENTJERNEJ, pozna-
ni zlasti kot uspedni organizatorji in

venskim modkim zborom in  zlasti
manjiim ansamblom. Mo¢ je celo trdi-
ti, da verjetno sploh ni zbora ali pa
vsaj okteta, ki te Mirkove kompozicije
ne bi imel vkljuéene v svoj stalni
7elezni repertoar. Ceprav Ze skoraj
ponarodela, pa zveni iz grl Dolenjcev,
7lasti tistih, ki so doma iz dolenjske
Metropole ali pa njene blizine, dokaj
drugace kot pa recimo iz grl Gorenjcev.
Pisana v Novem mestu velja za neke
vrste regionalno lastnino tega mesta in
zbori, ki so tam v gosteh se Cutijo e
obvezni, da jo ob mirnem veceru
zapojo pred starinskim ,rotoviem’ ob
vodnjaku, kjer jo je Kette spesnil.
Lahko bi trdili, da je bila izvedba te
pesmi na nivoju, ki zadovoljuje tudi
prefinjeno glasbeno uho. Ob ¢&istih
akordih, jasni vokalizaciji, primerni in
smotrno odmerjeni gradaciji, ter ustrez-
ni dinamiki, so Sentjernejci uspeli pre-
staviti vecerno idilo novomeskega ro-
tovZza in Kettejevo oz. Mirkovo ,,Na
trgu’’ v domzalsko sredino.

OKTET iz Jelovice prihaja iz Go-
renjske, karakterizira pa ga dvoje svoj-
skih obelezij. Najprej obelezje Gorenj-
ske in s tem originalne posebnosti, ki
jo umejo Gorenijci vtisniti svoji inter-
pretaciji, nato pa obeleZje pripadnosti
isti delovni organizaciji, v kateri zdru-
Zujejo svoje delo, katere ime nosijo in
se s tem v naprej opredeljujejo kot
aktivni nosilci neke kulturne dejavno-
sti v organizaciji zdruZenega dela tipié-
no slovenske industrijske panoge. To
drugo je tudi svojska kvalitetna novina
v razvijanju in pospedevanju amaterske
kulture v okviru proizvodne delovne
organizacije. Seveda pa tak$en nacin
neposredne svobodne izmenjave dela
ne ostaja zaprt v okviru same delovne
organizacije, pa¢ pa Zaréi svoje poslan-
stvo ne le v okvir branZe kot celote,
pa¢ pa tudi v 3ir§i slovenski prostor,
kjer se srecuje z ostalimi kulturnimi
skupinami. Ni naklju&je, da je tovrstna
posebnost prisotna zlasti v lesni in
lesnopredelovalni industriji, ki je v
Sloveniji moé&no zakoreninjena, tradi-
cionalna in prisotna v skoro vseh Sest-
desetih obéinah.

Clani okteta, ki ga z odloé&no mero
strokovnega poznavalca suvereno vodi
in usmerja tov. TomaZ Tozon so nam
predstavili tri kompozicije razliénih
tezavnostnih skupin. Ce izpustim Ipav-
¢evo ,,Imel sem ljubi dve” zapeto in
podano v verni obliki romantiénih in

(Nadaljevanje na 19. strani)
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narodno naprednih , budnic” pretekle
dobe, pa tudi Kernjakov ,,Vencek na-
rodnih korodkih'’, s katero so se nam
predstavili bogati in Siroki glasovi so-
listov, se moram ustaviti pri tezavnejsi
Mokranjtevi, s katero so posegli v
neiz&rpno zekladnico prostranih di-
menzij nadih bratskih narodov. Siroke,
glasovno polne in barvite lege niZjih
glasov so ob pristnih dopolnjujocih
srednjih in visokih legah uspevale pred-
stavljati, upodabljati in plastiéno zvoé-
no prigarati Siroke dimenzije pravoslav-
nega korala. Odlike, med katere je
poleg glasovnih sveZin in Sirokega dia-
pazona, v katerem se oktet lahkotno in
neprisilieno giblje, priStevati zlasti ho-
mogenost, zlitost in vertikalno Cistost
akordov, ki najdejo visoko wrednost v
pianissimu in pianu, nam dajejo slutiti,
da bomo relativho miladi oktet tega
lesarskega kombinata lahko kaj kmalu
poslusali tudi pri izvajanju skladb visjih
te2avnostnih stopenj.

Kot &éetrti ansambel, ki je s svojim
nastopom neposredno pocastil praznik
nadih jubilantov, avyditorijir pa nudil
svojevrsten umetniiki uitek, se je pred-
stavil GORISK| OKTET iz Sempetra
pri Nowi Gorici. Mastop tega ansambla,
ki deluje 2e 16 let nas je popeljal v
okolico sontne Goritke, med brajde
vipavske doline in okolilkih gricev, ter
nam pribliZal prijetne in vesele ljudi, ki
se kopliggo v sonénih Zarkih pa tudi v
sunkih sube in zdrave burje, ki vedri in
bistri duha ter odnaa klice in bacile
vseh bolezni.

Oktet, ki ga sestavljajo zreli in na
svoje petje povsem upravieno ponosni
mokje, se nam je predstavil § tremi
pesmimi; poley ,Konjuh planino”, s
katero je posegel v zakladnico moder-
nejdih priredb slavnih spevov iz dobe
nate NOB ter érnske duhovne pesmi
o Globoki reki v Srebotnjakovi prired-
bi, seveda ni moglo iti mimo ponarode-
lih Vodopiveevih Zab in dodatka, ki so
ga spontani aplavzi prav upraviéeno
dobesedno izsilili.

Za ansambel, ki je poznan in pri-
ublien 3dirom Slovenije je povsem
upraviéeno zapisati besede nalega pes
nika " . . . pusti petl moj'ga slavca,
kakor sem mu grlo ustvaril”. To trditev
navajam zaradi tega, ker ob vseh teh-
niéni dodelanosti na podro&ju intona-
cije, dinamike, vokalizacije, homoge-
nosti in §e nekaterih ostalih kvalitet, o
katerih bi strokovnjaki govorili in pisa-
li, navkljub umetniiki interpretaciji, s
katero dosegajo tako pri poznavalcih,
kot tudi popreénih poslusalcih takoj-
Sen stik in neposreden dogovor z avdi-
torijem, niso niti pozabili, niti izgubi-
li tiste kvalitete enostavnosti, prisréno-
sti in nujne notranje — vsakemu pevcu
Imanentne potrebe po izrazanju Custev,
hotenj, dogodkov in misli preko zapete
pesmi. Hodéem rec¢i, da so to lastnosti,
ki jih zasledimo in za¢utimo pri poslu-
Banju skoro slehernega primorskega an-
sambla, in mislim, da jim gre—ker so
to elementarno, osnovno lastnost znali
ohraniti, jo oplemenititi, s kvaliteto in
tehniko petja pa dvigniti na  viji nivo
posebno priznanje. Medtem ko smo v
prvih kompozicijah spremljali in se
navdusevali nad lepoto vsebinsko boga-
te in v moderno krojen muzikalni plasé
predstavijene kompozicije, pri ¢emer je
celo zaznavno padanje . Konjuh plani-
ne'’ ob izredno disponiranim in éustve-
no zanesenim baritonom bogate in
barvite lirike, popolnoma zbledela in
so nas akordi Srebotnjakove harmoni-
zacije prestavili v svet érnske duhovne
pesmi z pravim zamorskim tribunom,
ki vodi, reZe in opisuje valove ,,gioboke
reke'’, smo pri poslusanju tretje sklad-
be popolnoma zadli v samo sredino
Vodopivéeve originalne in ponarodele
pripovedi o Zzabji svatbi. In ob tej so
tudi sami izvajalci na mah pozabili na
dolocene v letih pridobliene kvalitete
vokalizacije in se povrnili v tipiéno
originalnost primorskega prostora i
melosa. o

Drugi del vecera, ki je bil povsem v
znamenju jubilantov, je predstavljal
tudi vrh in kulminacijo pevskega sre-
Canja. Ker je bilo o jubileju in slavljen-
cu Ze na raznih mestih veliko poveda-
nega in zapisanega, 0 tem pa je sprego-
vorila tudi posebna oddaja na Radiu in
TV, se bom o tem delu zapisa omejil

zgolj na prikaz umetniskega dela tega
ansambla in to tako kot nam je bil
posredovan na koncertu in kot ga po-
znam iz nekaterih drugih tako nepo-
srednih koncertnih, kot posrednih ma-
nifestacij preko’ javnih medijev. Prva
posebnost, ki odlogilno vpliva na kva-
litetni razvoj je nedvomno v tem, da
deluje vseh 20 let v nespremenjeni
sestavi. Gledano emocionalno je to
fenomen, ki mu niti v nasem, verjetno
pa tudi v 3irfem prostoru ni para. To
obelezje, ki je bilo Ze v samem startu
pred 20. leti zahtevno, se torej pojavlja
kot primarno in originalno. Ceprav je
res, da se je ta pogoj vseh 20 let dosled-
no izpolnjeval in da je po neki doloce-
ni, a marsikomu nerazumljivi logiki
tudi ugodno vplival na rast umetniike
kakovosti, se samo po sebi postavija
vpradanje o usodi okteta v trenutku, ko
se eden od bratov na ta ali oni nacin
tuti prisilienega, da v intenzivni pevski
aktivnosti popusti. Ker je kazno pred-
postavljati, da se Zeli tradicija okteta
ohraniti, kvalitetna rast pa nadaljevati,
je osnovno razresevanje iskati v postop-
nem vkljuéevanju sinov vseh osmih
bratov.

Vpliv tega primarnega obelezja na
kvalitetno rast pa more delovati v obeh
smereh, kar pomeni da je doseganje
pozitivnega razvoja, primerjalno z ok-
teti, ki svoj sestav lahko menjajo in
izbirajo, dokaj tezavnejse in napornejse.
S tem 2Zelim samo poudariti, da je bilo
postopno doseganje zavidljivo visoke
kvalitetne ravni Okteta bratov Pirnat
neprimerno tezavnejde in napornejse,
kot pa si to lahko predstavljamo.

Svojevrstnost v notranjem dozivlja-
nju in podajanju umetnih, a zlasti
narodnih in ponarodelih skladb je na-
slednja posebnost, o kateri bi kazalo
povedati nekaj besed.

Geprav imajo v Zeleznem repertoar-
ju nenavadno Siroko in bogato paleto
kompozicij vseh €asov smeri in zvrsti,
nam Ze pregled pesmi, ki smaq jih slisali
na tem veéeru dokazuje prefinjenost
izbora, kar je vsekakor ena od dobrih
lastnosti umetniskega vodje tov. Toneta
Juvana in pa ,,samoupravnega odloca-
nja’’ samih bratov Pirnat. Ta smotrna
lastnost v izboru poteka po starem in
Zeleznem pravilu vseh zborov: ,,pojmo
in interpretirajmo tisto, kar nam leZi''.
Mnenja sem, da je to izkustveno pravi-
lo, ¢eprav se s tem neki profesionalni
kritiki ne strinjajo, §e kako upraviéeno
in na mestu, to zlasti in predvsem za
amaterske zbore, ki pojo in interpreti-
rajo ,,mimo dinarja”. S tem pa seveda
ne Z2elim priporoéati tak$nega izbora
vokalnih skladb, ki na vzgojo in kvali-
tetno rast zbora ne bi pozitivno vpli-
vale, to zlasti, ker je tudi med skladba-
mi sodobnih vokalnih ustvarjalcev najti
vrsto kompozicij in zelo uspesnih pri-
redb primernih za vse kvalitetne stop-
nje nadih zborov.

Mislim, da bi prikazani izbor kom-
pozicij, ki smo jih sligali lahko okarak-

teriziral kot smiselno in smotrno izbra-

ni presek dvajsetletne dejavnosti. Od
tipiéno narodne in nezahtevne ,,Imam
tri ljubice', ki so jo zapeli ze pred
20 leti — na koncertu pa v okviru
dodatka — in iz katere je bilo Eutiti
dokajinjo mero nostalgije po , letih”,
preko ,,N'mav ¢ez izaro”', ki spada prav
tako v prvo ¢etrtino delovanja, so se
.preselili’” na resnejdi del romantike
zastopane z Jenkovim ,,Vabilom' in
Oskarja Deva ,Drumlco”, da bi nas
razveselili z popularno ,,Ribniko"
Franceta Marolta ter Kernjakovo ,,Tja
gor bi rad” in nam konéno kot vrh
prikazali modernejde in zahtevnejse pri-
stope harmoniziranja v Matije Tomca
..Dve belokranjski”.

Ce izdvojim najstarejdo, ki je bila
podana le kot spomin na davne dni in
po obliki in muzikalni obleki ni imela
nekih pretenzij predstavljanja, je bil
nivo vseh podanih skladb moéno ize-
nacen, dodelan in pri nekaterih celo
prav mojstrsko interpretiran. Pri tem
mislim zlasti na Jenkovo , Vabilo",
kjer se je poleg absolutne vertikalne
&istosti, izredne homogenosti, ki je na
splodno ena najkvalitetnejdih odlik tega
ansambla, v polni meri manifestirala
jasnost linijskega vodoravnega stavka,
kar je za amaterske ansamble Ze ocenje-
vati kot redkost.

Opazna velika rutiniranost in spros-
¢enost v podajanju jim omogoca, da

se lahko v dobrini meri prepuicajo
svobodnemu muziciranju, pri ¢emer se
v polnosti stapljajo z vsebino in obliko
interpretacije, kot si jo v danem trenut-
ku zamidlja in predstavlja umetniSki
vodja. Ta vseskozi prezentna kvaliteta
je pridla do najintenzivnejega izraza v
Devovi ,,Drumlci”.

Mnenja sem, da je bil umetnidki vrh
najpopolneje doseZzen v kompoziciji
Matije Tomca, kjer se je poleg vseh Ze
omenjenih kvalitet odloéno manifesti-
rala interpretacija, s katero so nam
plastiéno naslikali razgibarost v raz-
tegnjenosti in Sirini, ter Zivobarvnost v
pisanem svetu spektralnih barv belo-
kranjske pokrajine in regionalnega
na sosednjo Hrvatsko spominjajocega—
melosa.

Ceprav so bratje Pirnat tradicional-
ni mojstri v tihem petju, v katerem
dosegajo sozvo&nost visoke vrednosti,
pa so se tokrat , spustili’”’ tudi na pod-
ro¢je umerjenih jakostnih stopenj gra-
dacije. Trditi je celo, da jim ta ekskurz
ni prav nié¢ Skodil obratno: smiselni
prehodi so bili nadvse umestni, solidno

pripravljeni in prouéeni in to tako, da
tudi sozvoénosti in homogenosti niso
spravili v neravnovesje, pa¢ pa dosegli
novino v popestritvi in dolotenem
razgibanju Ciste linije.

Domzalcani, ki so mimo ustaljene
navade Ze precej pred pri¢etkom do
zadnjega mesta napolnili premajhno
dvorano, so ponovno dokazali, da lju-
bijo lepo in kulturno petje, Sirino in
globino akordov, ki plemenitijo vsak-
danjost, ter pestrost in Zivopisnost
muzikalnih stavkov, ki jim prinadajo
novo vsebino v ustaljene kulturne na-
vade. §

Kulturna skupnost obéine Domzale,
ki pospeSevanjem poustvarjalnih umet-
nosti temu najveé prispeva, je na do-
sezke lahko povsem ponosna.

prof. mgr. Cene Mati¢ié
Pripis uredniftva:

Oceno objavlijamo Sele sedaj zaradi
tehniénih zadev in se avtorju in pev-
cem isto¢asno tudi opraviGujemo.

Urednik

DELAVSKE SPORTNE IGRE

Sestavljena organizacija zdruZenega
dela ZDRUZENA PODJETJA STRO-
JEGRADNJE je 9. in 10. septembra
organizirala®v DomzZalah tretje portne
igre za delavce 12, delovnih organizacij,
ki so zdruZeni v tej SOZD. Med te
organizacije, ki zdruZujejo preko
11.000 delavcev spadata tudi Mlino-
stroj Domzale in Hidrometal Menge$,
ki sta bila letos tudi organizatorja
Sportnih iger.

Tekmovanja so potekala pri moskih
v Sestih disciplinah: kegljanje, mali
nogomet, namizni tenis, balinanje, stre-
ljanje in 8ah; pri zenskah pa v streljanju
in kegljanju.

Za veliko presenetenie je letos po-
skrbela ekipa Strojne tovarne Trbovlje,
ki je premagala ze dvakratnega zmago-
valca Litostroj. Pri nadih so dosegli
najboljsi uspeh keglja¢i Mlinostroja z
osvojitvijo 1. mesta in nogometasi, ki
s0 osvojili tretje mesto,

V skupnem sestevku tock je vrstni
red naslednji:

1. Strojna tovarna Trbovlje 82 toék
2. Litostroj ljubljana 81 tock
3. Metalna Maribor 74 tock

4, Agrostroj Ljubljana 62 totk
5. Gostol Nova Gorica 58 totk
6. Riko Ribnica 52 tock
7. Indos Ljubljana 50 to¢k
B. Mlinostroj Domzale 46 totk
9. Kladivar Ziri 39 toék
10. Atmos Hoce 33 totk
11.Hidrometal Menge$ 19 totk
12. Kovina Unec 3 totke

Rezultati po posameznih panogah:
Mali nogomet: 1. STT, 2. Metalna,
3. Mlinostroj . . . 11, Hidrometal.
Kegljanje /m/: 1. Mlinostroj, 2. Indos,
3. Litostroj . . . 11. Hidrometal.
Keglijanje /%/: 1. Metalna, 2. STT,

3. Litostroj . .. 5. Hidrometal.
Balinanje: 1. Gostol, 2. STT, 3. Lito-
stroj . . . 9. Mlinostroj.

Namizni tenis: 1. Litostroj, 2. Metalna,
3. Agrostroj . . . 9. Mlinostroj, 10. Hi-
drometal.
Streljanje /2/: 1. Litostroj, 2. Metalna,
3. Agrostroj.
Sah: 1. STT, 2. Litostroj, 3. Gostoj . . .
5. Mlinostroj.
Prihodnje leto bodo $portne igre v
Trbovljah.
F. Brojan

STRELSTVO V MENGSU

Vsi, ki nas zanima strelski §port, s
posebnim zanimanjem in velikim zado-
volistvom sledimo razgibani dejavnosti
te Sportne zvrsti v Mengdu. Skoraj ne
mine teden, da se mengefki strelci in
ostali za streljanje vneti krajani ne bi
zbrali na kakem tekmovanju. Samo v
zadnjih nekaj mesecih se je v Mengsu
zvrstila cela vrsta velikih in zelo uspes-
nih strelskih prireditev.

S posebno borbenostjo so se Mengsa-
ni pomerili v tekmovanjih za POKAL
SZDL, ki so bila posvecena letoSnjim
jubilejem. To veliko TRIM tekmovanje
je bilo izvedeno v treh krogih. V prvem
so se tekmovalci pomerili v streljanju z
zratno pusko, v drugem v strejanmu z
malokalibrsko in v tretjem v stre?anju z
vojasko puiko. V streljanju z zracno
pusko je z lo mostvo Strelske dru-
zine MENGES s 662 krogi. Drugo
mesto je (?riEadlo mojtvu strelske sekci-
je HIDROMETAL - 580 krogov, tretje
Fa mostvu Strelske druzine MENGES
11. mostvo) — 538 krogov. Tudi v stre-
ljanju z malokalibrsko pusko je bilo naj-
boljse _modtvo  Strelske  druZine
MENGES - 283 krogov, in drugo moft-
vo strelske sekcije HIDROMETAL -
245 krogov. Tretje mesto pa je v tej di-
sciplini pripadlo mostvu strelske sekcije
MELODIJA. Moitvo SD MENGES je
zmagalo $e v streljanju z vojasko pusko
— 230 krogov. Drugo mesto je tokrat
givdlo modtvu strelske sekcije v

RVS — sever — 186 krogov, tretje pa
mostvu strelske sekcije HIDROMETAL
— 182 krogov.

Po seftevku rezultatov iz vseh treh

krogov so se udeleZenci uvrstili takole:
Moitva:

1. SD MENGES 1.181 krogov
2, HIDROMETAL 1.007 krogov
3, MELODUJA 935 krogov
4, SD MENGES II. 930 krogov
5. TRIM (Leben) BBO krogov

6. KO ZB NOV MENGES 812 krogov

7. ZRVS — jug Menged 747 krogov
8. SD MENgES 111 692 krogov
9. SD MENGES (mladinci) 680 krogov
10. TAMIZ 632 krogov
Posamezniki:
1. Zvone POJE 332 krogov
2. Zarko URANKAR 265 krogov
3. Marjan KORBAR 262 krogov
4, Igor MALIGOJ 255 krogov
5. ZDRAVIC 254 krogov
6. Stane ZAVBI 249 krogov
7. Sre¢o BLEJC 246 krogov
‘8. Alojz PODBEVSEK 221 krogov
9. Brane ROBAVS 19 krogov
10. Joze LEBEN 210 krogov
Prizadevni

nizatorji so izvedli
tudi 6 drugih Tm tekmovanj. Omeni-
mo tudi za te vsaj nekaj osnovnih po-
datkov,

I. TRIM tekmovanje: zraéna puika -
59 tekmovalcev — najboljfi: Franc
REPNIK - 142, Alojz B - 136,
Brane MURN — 138, Zarko URAN-
KAR — 138 in Ivan MEDVAR — 136
krogov.

. TRIM tekmovanje -
ska — 52 tekmovalcev —

o URANKAR - 79, Zvone

(Nadaljevanje na 20. strani)
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77, Franc REPNIK — 72, Lojze POD-
BORSEK — 69 in Stefan JALUSIC ter
Miro ROBAVS po 61 krogov.

MI. TRIM tekmovanje — malokalibr-
ska pudka — 107 tekmovalcev — najboj-
§i: Zvone POJE — 85, Stefan JALUSI
— 80, Franc PERNE - 72, Niko
URANKAR - 70, Drago VRENJAK —
70, Dane LAVTAR — 70 krogov.

IV. TRIM tekmovanje — malokalibr-

ska puika — 51 tekmovalcev — naj-,

boljsi: Zvone POJE — 85, Stefan JA-
LUSIC — 75, Joze TROJANSEK — 70,
Niko URANKAR - 70, Zarko URAN-
KAR - 69 krogov.

V. TRIM tekmovanje — malokalibr-
ska puika — 52 tekmovalcev — naj-
boljsi: Zvone POJE - 76, Alojz
VRHOVNIK — 72, Alojz PODGORSEK
— 72, Niko URANKAR - 72, Franc
PERNE — 69 krogov.

VI. TRIM tekmovanje — malokalibr-
ska puika — 47 tekmovalcev — najbolj-
ii: Zvone POJE — 85, JoZe PIRNAT —
80, Alojz VRHOVNIK - 78, Drago
VRENJAK - 74, Edo MALUS -
69 krogov.

In $e in $e bi lahko navajali podatke
o tekmovanjih in najboljsih dosezkih,
Organizatorji mengeskega strelstva so
nam povedali, da imajo za to leto v
programu e vrsto drugih tekmovanj.
Prepri¢ani smo, da jih bodo pod vodst-
vom neumornega Zvoneta POJETA tudi
izvedli najmanj tako uspeSno kot dose-
danja. Skrbi jih le vreme, ki jim lahko
onemogoci izvedbo cele vrste tekmo-
vanj, saj so brez streliS¢. Toda o tem
kdaj drugic.

Za zakljucek le S¢ enkrat vse pri-
znanje tovariSu Zvonetu Pojetu in nje-
ovim sodelavcem iz vrst strelcev v

RVS in v ostalih strelsk ih sekcijah.

Z

UGOTOVITVE
IN VPRASANJA O TELESNI
KULTURI

V dolo¢enem obdobju se je po-
trebno ozreti na prehojeno pot in
napraviti pregled opravljenega dela
ter to primerjati s postavljenim ci-
liem. Kadar opravljeno delo vodiv
smeri cilja, pot nadaljujemo, kadar
pa ugotovimo odmik od smeri
proti cilju, moramo smer ustrezno
popraviti.

Na kratko Zelim pregledati delo
na podro&ju telesne kulture v nadi
ob&ini v zadnjih treh letih. Z ozi-
rom na dejstvo, da je telesna kul-
tura 3ele z novo ustavo ovredno-
tena kot druzbeno podrogje, ki ni
namenjeno le posameznikom,
ampak je pravica vseh, je prilo v
njej do bistvenih sprememb.

V telesno kulturni skupnosti so
povezani uporabniki (Organizacije
zdruzenega dela in Krajevne skup-
nosti) z izvajalci (telesnokulturne
organizacije — drustva in klubi) in
skupno oblikujejo izvajanje in
vrednotenje telesne kulture v obéi-
ni.

Ustavna pravica do telesne kul-
ture izkljucuje moznost delovanija
le v okvirih telesno kulturnih orga-
nizacij, ampak zahteva prenos de-
lovanja v %ole, krajevne skupnosti
in organizacije zdruZenega dela,
kajti le tako je omogoceno udejst-
vovanje vsakgmur, ne le ¢lanom
drustev ali klubov.

Sistemsko je urejeno financira-
nje telesne kulture z zbiranjem
dogovorjenega dela sredstev od
osebnega dohodka delavcev v zdru-
zenem delu.

Skladno z navedenimi spre-
membami sta Predsedstvo in iz-
viini odbor republiske konference
SZDL Slovenije ze 19.4.1973 na
raziirjeni seji sprejela dokument
»1zhodis¢a za nadaljnji razvoj te-
lesne kulture v Sloveniji. V tem
dokumentu so podane osnovne
smernice, na podlagi katerih sta
Republiska telesnokulturna skup-
nost (RTKS) in Republiska zveza
telesnokulturnih organizacij
(RZTKO) pripravili ,,Samoupravni
sporazum o uresni¢evanju neka-
terih pomembnih vprasanj nadalj-
njega razvoja telesnokulturne de-

javnosti v SR Sloveniji“, ki je bil
podpisan od ob¢inskih telesnokul-
turnih  skupnosti v Portorozu
17. 4. 1976 in je s tem postal velja-
ven in obvezen za vso Slovenijo.

V tem sporazumu so jasno za-
stavljeni cilji:

1. Telesnokulturni minimum —
tako glede dejavnosti, objektov in
kadrov.,

2. Investicije, vzdrZevanje in
uporaba telesnokulturnih objek-
tov.

3. Vzgoja strokovnih kadrov.

4. Zagotovitev 50 % sredstev za
program mnoZiénosti.

5. Temeljite vsebinske in orga-
nizacijske spremembe na podrocju
vrhunskega §porta z enotnim izbo-
rom na celotnem obmodéju Slove-
nije.

6. Sprememba tekmovalnih
sistemov, lo¢eno na $portno-rekre-

acijski in  $portno-tekmovalni
sistem.
7. Za podroéje vrhunskega

§porta so bile izbrane tudi priori-
tetne panoge: atletika, koSarka,
smucanje, nogomet, namizni tenis
in rokomet, od katerih sta prvi dve
republiski, ostale pa prepuicene
ob¢inam, v izbiro za obé&inske.

Cilji so bili torej postavljeni in
za njihovo uresnicitev zadolZene
republiske strokovne zveze ter
ob¢inska in republiska ZTKO in
TKS.

V nasi obéini smo ustanovili
ob¢insko ZTKO ter razdelili delo
med njo in TKS. Samoupravno
dogovarjanje z zdruZenim delom,
krajevnimi skupnostmi, mejnimi
dejavnostmi v drugih samouprav-
nih interesnih skupnostih, pro-
gramsko usmerjanje, vzdrZevanje in
investicije v telesnokuliurne objek-
te ter informativna dejavnost so
podroéja dejavnosti TKS, izvajanje
dejavnosti na podlagi sklepov
Skupicine TKS pa dejavnost
ZTKO.

Siroko podrocje dela je zahte-
valo notranjo organizacijo obeh, s
komisijami in odbori. Kakor
povsod, so tudi tu rezultati dela
odvisni od delavcev! Zavedati se

moramo,-da je delo vseh izvoljenih
&lanov vseh odborov brezplacno,
razen predsednika izvrinega odbo-
ra TKS in predsednika predsedstva
ZTKO, ki za svoje delo prejemata
nagrado v vi§ini 856 din. Obilica
dela v tej fazi sprememb in prila-
gajanja organiziranosti, delovanja
in financiranja, v skladu z novim
Zakonom o drustvih in novimi cilji
v telesni kulturi je zahtevala
mo¢no angaZiranost vseh sil.

Cilji so dolgoroéni oziroma po-
stali naj bi stalen sistem dela v ce-
lotni telesni kulturi. Njihovo dose-
ganje bo odvisno od aktivnosti de-
lavcev na vseh podrodjih dela, od
druzbenega dogovarjanja o visini
sredstev namenjenih telesni kultu-
ri, planiranja, izobraZevanja stro-
kovnih kadrov do tekmovalnih si-
stemov in troSenja zbranih sred-
stev.

V praksi pa se je v nadi ob¢ini
pokazalo, da delo v skladu z nave-
denimi smernicami ne bo lahko.
Roki za prilagoditev novemu so
kratki, prekratki, da bi jih vsi sma-
trali za svoje, da bi videli, da dolgo-
ro¢no zagotavljajo dosego resni¢ne
mnoZiénosti, a tudi resni¢ne kva-
litete v vrhunskem 3$portu.

Delavei v zdruZzenem delu,
obcani v krajemnih skupnostih in
élani drustev in klubov niso v ce-
loti doumeli, da brez sodelovanja
njihovih delegatov v delu skupsci-
ne TKS in ZTKO ter njunih komi-
sijah in odborih ni mogoce delo
teh organov. Premalo je sodelova-
nja na zborih delovnih ljudi in
ngorih ob&anov pri programiranju
dela v telesni kulturi. Zavedati se
moramo, da vsaka odlo¢itev pri-
nese doloéeno posledico, za dejav-
nost, za dolo¢en krog obéanov, za
nadaljnji razvoj ali nazadovanje, na
nadin trosenja finanénih sredstev
itd. Odlo¢ati pa imajo pravico le
tisti, ki sredstva zdruZujejo, torej
delavci v zdruZenem delu, ne-
posredno ali preko svojih delega-
tov. Praktiéno torej pomeni odsot-
nost delegatov, onemogo ¢anje dela
izvoljenim organom in s tem celot-
ne telesnokulturne dejavnosti.

V letosnjem letu zaradi ne-
sklepénosti skupséine TKS s do
danes niso razdeljena sredstva za

vzdrievanje telesnokulturnih ob-
jektov, ¢eprav vemo, kako nujno
so potrebnma tistim, ki z njimi
upravljajo. O predlogu komisije za
vzdrievanje objektov bomo torej
odlocali sedem mesecev po njego-
vem rojstvu, ob koncu leta, ko bo
tezko naértovana dela izvajati.

Republiske. strokovne organi-
zacije so bile Zze v aprilu 1976 za-
dolzene, da pripravijo predloge
novih  tekmovalnih  sistemov,
vendar §e danes niso vsi tekmovalni
sistemi  prilagojeni  zahtevanim
spremembam,

Nedoreceni so odnosi v financi-
ranju vi§jih selekcij, v katerih so
zdruzeni tekmovalci iz ve¢ TKS.
Postavlja se vprasanje: ali je zdru-
zeno delo TKS, katere drustvo ali
klub je nosilec take selecije, dolzno
financirati tudi stroske tekmoval-
cev iz drugih TKS?

Sestevek programov drudtev in
klubov v nasi ob¢ini znafa letno
preko 8,000.000 din, a vta namen
imamo letno na razpolago le
2,334.590 din ali priblizno 30 %.
Postavlja se vprasanje:

a) poveclati prispevno stopnjo iz
oD;

b) zmanjsati programe drustev
in klubov;

c) deliti obstojeca sredstva na
podlagi dosezenih $portnih rezul-
tatov,

¢) ukiniti dolo¢eno dejavnost
ali celo drustvo ali klub;

d) kaj vrednotiti visje, nizji rang
tekmovanja z veliko domacimi
tekmovalci ali vi§ji rang tekmo-
vanja s par domacimi in tujimi
tekmovalci.

Z vsemi temi problemi se uba-
dajo organi TKS in ZTKO. Vse
premalo pa o tem razpravljajo de-
legacije v krajevnih skupnostih,
organizacijah zdruzenega dela in
druzbenopoliticne  organizacije.
Nove predloge lahko pricakujemo
na ,,Problemski konferenci'‘ o te-
lesni kulturi v ob¢ini Domzale,
katere sklicatelj bo OK SZDL
Domazale.

Dobrodosel pa bi bil tudi vsak
konstruktiven predlog od vas, ki
ste to prebrali in Zzelite telesno-
kulturni dejavnosti $e vecji napre-
dek in uspehe. Emil Maver

TABORNIKI VABIJO NA OKLO

spomin padlih partizanov.

ob isti uri.

Taborniki vabijo vse tabornike, osnovnosolce, mladince in ostale
ob¢ane Domzal, da se jim pridruzijo na tradicionalnem taborni-
$kem pohodu ob pocastitvi dneva mrtvih na partizansko Oklo.

Zbor vseh udelezencev bo v soboto, 29. oktobra ob 9. uri do-
poldan pri gostilni Magan v Ihanu. Pri spomeniku padlih na Oklem
bomo s kraj§im kulturnim programom in prizigom sve¢ pocastili

V primeru deZja se pohod preloZi na naslednji dan 30, oktobra

Vabljeni

7~

OGLAS W

Is¢em dobro varuhinjo za
dve deklici, 26 in 8 mesecev,
najraje na domu in to po
novem letu.

Naslov dobite v urednist-

kvu glasila,

J

e o

OGLAS

Ugodno prodam veé ku-
biénih metrov bukovih drv.
Sorn, Dobeno 8, posta Men-
ges.

e




