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15-letnica izhajanja »N ašega  g la sa«
A v g u s t  B re z a v š č e k , p rv i  

u r e d n ik  » N a še g a  g la sa « , je  v  
u v o d n i  b e s e d i k  p r v i  š te v ilk i 
č a s o p is a  v  ju n i ju  1959 z a p isa l,  
d a  je  ž e lja  v se h , k i u r e ja jo  č a ­
sop is , d a  se v  n je m  o g la ša jo  
v si, p r a v  vsi.

T a k o le  je  n a d a l je v a l  v  sv o ­
j ih  r a z m iš lja n jih :

Avgust Brezavšček

» Č e tu d i sm o  d o sle j v  v s e h  
k o le k tiv ih  b e le ž ili g o s p o d a r  
sk e  in  p o lit ič n e  u s p e h e , sm o  
im e li v s i to  p o m a n jk ljiv o s t,  d a  
so  b ili č la n i  k o le k tiv a  p re m a lo  
s e z n a n je n i  s sk le p i in  a k c i ja ­
m i o r g a n o v  u p r a v l j a n ja  in  
u p r a v e .  Č e h o č e m o  n a m re č  
d o seč i, d a  se  bo  s le d n ji  č la n  
k o le k t iv a  o d  v o d i ln e g a  f u n k ­
c io n a r ja  p a  do  v a je n c a  p o č u ti l  
r e s n ič n e g a  u p r a v l j a lc a  p o d je t­
ja , te d a j m o ra m o  n a j t i  n a č in , 
k a k o  g a  b o m o  o v se m  in f o rm i­
ra l i  in  g a  p r i te g n i l i  k  r a z m iš ­
lja n ju , k o n s t r u k t iv n i  k r i t ik i  in  
z d r a v im  p re d lo g o m , k i n a j  b i 
p r is p e v a l i  k  r a z v o ju  in  r a z c v e ­
tu  n a š e g a  k o m b in a ta .

Z a ra d i  v se h  te h  in  p o d o b n ih  
p o ja v o v  je lis t  n u jn o  p o tre b e n .  
D a bo  p a  tu d i  dovo lj z a n im iv , 
v a b im o  k  s o d e lo v a n ju  v se  č l a ­

n e  k o le k tiv a . To je n a š  i n t e r ­
n i  lis t, v  k a te r e m  s i b o m o  po  
v e d a li  v se , k a r  že lim o , d a  v e ­
do  v si. N a š a  ž e lja  je  p r e d ­
v se m  ta , d a  b i v sa k d o  s m a t r a l  
t a  l i s t  r e s  z a  svoj lis t, v  k a t e ­
re m  b o  n a š e l  vse , k a r  g a  z a n i ­
m a  iz  p o d ro č ja  n a š e g a  p o d je t­
ja, in  b i tu d i  s a m  s sv o jim i 
č la n k i  b o g a t i l  n je g o v o  v se b in o . 
P re d v s e m  n a j b i se  tu  o g la s ili  
s in d ik a ln i  fu n k c io n a r j i ,  k a t e ­
r im  bo  o m o g o č e n o  po te j p o ti 
v e lik o  v eč  k o n ta k ta  do  s le h e r ­
n e g a  č la n a  k o le k t iv a  k o t  d o ­
sle j, in  o d  n jih o v e  a k t iv n o s t i  je 
o d v isn o , k a k o  b o  s in d ik a ln o  d e ­
lo z a s to p a n o  v  te m  lis tu . Is to  
v e l ja  z a  m la d in o , k i b o  tu d i  
la h k o  im e la  svo j s ta ln i  k o t i­
ček , p r a v  ta k o  za  že n e , o d  k a ­
te r ih  u p r a v ič e n o  p r ič a k u je m o , 
d a  b o d o  k re p k o  se g le  po  p e r e ­
su  in  se  u v e l ja v i le  in  n a š le  
sv o je  m e s to  tu k a j.«

A li la h k o  re č e m o , d a  sm o  to  
d o se g li?  D e ln o  že  la h k o . V  č a ­
so p isu  se  o g la š a jo  s in d ik a ln i  
p r e d s ta v n ik i ,  m la d in a ,  a  k je

so  že n e , k je  so  o s ta l i?  N a  n a ­
š ih  s t r a n e h  so  le  p o re d k o m a .

O d ta k r a t ,  ko  je  iz še l p r v i  
č a so p is , je  m in ilo  15 la t; m e ­
n ja l i  so se  š t i r je  u r e d n ik i ,  m e ­
n j a l a  se  je  o b lik a  č a so p isa , a  
s t r u k t u r a  p is c e v  se  m e n ju je  
le  p o č a s i. V č a s ih  s liš im  k r i t i ­
k o  n a  r a č u n  č a s o p is a . P a  n i ­
se m  u ž a l je n a .  S a j je  to  z n a k , 
d a  l ju d je  č a so p is  p r e b e re jo  in  
d o b ijo  k r i t ič n e  to č k e  v  n je m . 
Le m a lo  k r i t ik e  p a  s liš im  iz  
u s t  d e la v c a .

O b  n e k e m  ra z g o v o ru  o i n ­
f o r m i r a n o s t i  v  n a š e m  p o d je t­
ju  je  n e k a  d e la v k a  o d g o v o rila , 
d a  p a č  p r e b e re  tis to , k a r  jo  z a ­
n im a , to  je o se b n i d o h o d e k , 
s ta n o v a n j s k a  p r o b le m a tik a ,  
n o rm e , z a  d r u g o  p a č  n im a  č a ­
sa . Č e je  s te m  s e z n a n je n a ,  je 
že  d o s ti . S a m o  p o tr e b n o  je, 
d a  to  tu d i  n a p iš e , d a  p o v e  t u ­
d i s a m a , k a j  o te m  m is li.

Z a to  se  p r id r u ž u je m  ž e lja m  
p r v e g a  u r e d n ik a  in  m is lim , 
d a  je to  b i la  tu d i  ž e lja  v se h  
u re d n ik o v . T o re j p iš i te  v  č a s o ­
pis!

Pismeni intervju s prvim urednikom časopisa
Prvega u red n ik a  n ašeg a  in te r­

nega g lasila  ni več pri nas. Odšel 
je v pokoj. Želela sem  dobiti od 
n jega nekaj nasvetov, zato  sem 
se pism eno o b rn ila  nan j z željo, 
da  bi m i ko t p ion ir p ri n a s ta ja ­
n ju  časopisa pred  15 leti kaj 
napisal. Kaj sem  želela zvedeti?

Ob p reg ledu  s ta rih  časopisov, 
k a te rih  u redn ik  ste bili, zasledim  
pisce, ki se sedaj ne javljajo  več 
v našem  glasilu . R avno tako  je 
težko p riteg n iti tu d i ostale k  p i­
sanju . S podobnim i problem i ste 
se tud i vi srečevali. S eveda se 
tem u  ni čuditi. S tru k tu ra  je b ila  
v tovarn i d rugačna . Sedaj pa 
im am o povsem  drugo  stru k tu ro , 
več je k a d ra  z izobrazbo, a  je 
vedno isto.

Ko ste začeli izdaja ti časopis, 
ste nap isa li v uvodu, d a  želite 
p ritegn ili k p isan ju  vse. Iz poz­
nejših  številk  p a  je opaziti vedno 
iste avtorje. Kje m islite, da je 
osnovna napaka, d a  tud i sedaj 
stojim  pred  enak im  dejstvom  (15 
le t pozneje)? Ali je to po vašem  
m nen ju  odvisno od organizacije  
ali od m en ta lite te  ljudi, ali p a  so 
res n eza in teres iran i za  pisanje, 
k e r  vsak  lažje k r itiz ira  ustno  kot 
pism eno s svojim  podpisom .

So po vašem  m n en ju  res n a j­
boljša ob lika p isan ja  d irek tn i 
razgovori z ljudm i? Pravijo, d a  
je k r itik a  zdrava. N a splošno 
vzeto je to tud i res. Kaj je vas

(N adaljevanje n a  3. s tran i)
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Delavska
V decem bru smo volili odbor 

delavske kontrole v TOZD. Vpra­
šanje je, koliko nas je  vedelo, kaj 
je  delavska kontrola. Volili pa 
smo jo  vseeno.

Vendar pom en delavske kon­
tro le ni tako m ajhen. Pri nas 
delavske kontrole še nism o ime­
li. Zato bo njeno delo težko, ker 
člani nim ajo podlage, na kateri 
bi delali.

Člani odbora delavske kontrole 
so za predsednika odbora izbrali 
MIRA PETELINA, ki takole p ra­
vi o delu delavske kontrole:

Odbor delavske kontrole se še 
ni sestal. Imeli smo le konstitui­
ranje, nato pa je naše delo zam r­
lo.

Zakaj?

V kom binatu še rlimamo pra­
vilnika, ki bi urejal, do kod se­
gajo naše pristo jnosti. Ne m o­
rem  sklicati odbora, če ne vem, 
kaj naj jim  povem, ko me vpra­
šajo, kakšna je  naša naloga. Po­
licaj res ne m orem  biti. V p ra­
vilniku m ora biti določeno, kje 
bomo dobili podatke, da nam  bo­
do res dostopni. Ljudje ne bodo 
smeli mimo naših zahtev, kot da 
jih  nič ne zanima. Prav zato po­
trebujem o pravilnik, ki ga bomo 
vsi sprejeli in ga bomo morali 
tudi spoštovati.

Kakšno naj bo delo delavske 
kontrole?

Delo naj bo preventivno, to je 
odkrivanje raznih nepravilnosti. 
Kdo bo potem  ukrepal, pa še ne 
vem. M orala bo pač biti ena od 
služb.

Delavska kontrola naj vse pri­
kaže v pravi luči, ker smo vča­
sih tudi ljudje taki, da vse vi­
dim o v bolj črni luči, kot je  res. 
S tem  pa čisto nič ne pomagamo 
ostalim  članom kolektiva, am ­
pak se ustvarja  v tovarni samo 
slaba volja.

V endar nas pet članov delav­
ske kontrole ne bo moglo opra­
viti vseh nalog. Tukaj je  potreb­
no sodelovanje komisij delavske 
kontrole, ki so imenovane v 
TOZD, in sodelovanje vseh čla­
nov kolektiva. V pravilniku naj 
bo zajam čena anonim nost tiste­
ga, ki je  dal določene podatke.

K ontrola m ora pač podatke 
sprejeti te r potem  presoditi, če 
so resnični ali ne.

Ali je delavska kontrola po­
trebna?

Čeprav delavska kontrola še 
nič ne dela, je  prav, da jo  ima­
mo. Tukaj je  — in ko bo po­
trebno, bo tudi začela z delom.

V m išljenju ljudi je  še polno 
stvari, ki se jim  zdijo nepotreb­
ne. Ko pa kaj potrebujejo  in tudi
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kontrola
dobijo, se jim  zdi to najboljša 
stvar na svetu.

Kako potrebno?
Ko sem bil član delavskega 

sveta, je  član kolektiva prosil de­
lavski svet, da m u reši njegovo 
prošnjo. K er je  bila p rošn ja  ne­
gativno rešena, je  seveda vsa 
krivda padla na delavski svet, ki 
po njegovem sploh ni potreben. 
Vprašal sem ga, zakaj je  napra­
vil prošnjo  na delavski svet, če 
to ni nič; pa ni vedel odgovora.

Bo delo delavske kontrole tež­
ko?

Da, vendar bo vsak, ki je  do 
sedaj napravil napako, večkrat 
premislil, preden jo  bo spet, ker 
se bo bal kritike. In  tudi v tem 
je  smisel delavske kontrole. Se­
veda bodo m orale delati tudi ko­
m isije delavske kontrole v TOZD.

Vsi pa se m oram o zavedati, da 
je  najlepše ogledalo vsake tovar­
ne čim m anj prim erov pred de­
lavsko kotrolo.

MARJAN PISKO — v. d. vodje 
splošnega sektorja:

Delo delavske kontrole naj bo 
predvsem  preprečevanje in opo­
zarjanje, šele če bi prišlo do 
kakšne škode, naj se ukrepa pri­
m erno prekršku. Delavska kon­
tro la m ora biti samoiniciativna.

Kaj je s pravilnikom?
Pravilnik o delu še ni bil spre­

jet, ker m oram o sprejeti tudi 
druge pravilnike. Upam, da bodo 
ti pravilniki čim prej pripravlje­
ni za predložitev delavskemu 
svetu.

Kako bodo dobili podatke?
Podatke lahko zahtevajo k jer­

koli. Vsi podatki jim  m orajo  bi­
ti tudi dostopni.
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Lahko delajo brez pravilnika?

Lahko. O njihovih osnovnih na­
logah sem člane obvestil na  p r­
vem sestanku, ko je  bilo konsti­
tuiranje. Zato se skoraj čudim, 
da do sedaj še nič niso ukrepali. 
Edino če pri nas nim am o nobe­
nega p r im e ra . . .

Marčel BLAŽINA — član od­
bora delavske kontrole:

Kot član odbora sem se poza­
nimal pri predsedniku odbora, 
kdaj bomo imeli sestanek. Ven­
dar ga do sedaj še nism o imeli.

V čem vidite pomen delavske
kontrole?
Pomen delavske kontrole je  

lahko zelo velik, če se svojega 
dela loti pravilno. Kot delavec 
m nogokrat slišim razne pripom ­
be, ki so upravičene ali ne. Zato 
bi bilo potrebno to razčistiti. 
Največ pripom b je  glede nabav­
ljenega m ateriala. Ali so res up­
ravičene vse nabave? Kako bi 
bilo, če ne bi plačala delovna 
skupnost, am pak posamezniki?

Tukaj v Irisu  ne p rihaja  do 
večjih izpadov glede discipline. 
Delavci delajo po normi. Mi 
vzdrževalci pa pohitim o, ko gre 
za popravilo strojev v proizvod­
nji.

Pa še nekaj me m oti, vendar 
ne vem, če bo to delo delavske 
kontrole.

Delavci iz vzdrževanja, pa naj 
bodo m ehaniki ali elektrikarji, se 
nehote sprašujem o, ali smo sploh 
potrebni v tovarni. Naše delo je 
zelo malo ovrednoteno. Ko se 
stro j v proizvodnji pokvari, pa 
smo nepogrešljivi.

»Če stro j stoji, je  to  toliko u r 
izgube na račun proizvedenih iz­
delkov,« nam  govorijo. K ljub te­
mu se zdiš nepotreben.

Kako se bo delavska kontrola
lotila dela?
Sedaj bi težko karkoli rekel, 

ker smo na začetku in o našem 
delu malo vemo.

čiščen je  skuš
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OD - nasprotje samoupravnemu sporazumu
S podpisom  spo razum a o delit­

vi osebnih dohodkov v živilski 
industriji smo se zavezali, d a  bo­
mo ta  sporazum  tu d i upoštevali. 
V spo razum u  je določeno, d a  se 
bomo p ri delitvi dohodka rav n a li 
po doseženih rezultatih poslova­
nja, s tem  d a  bom o ob krepitv i 
rep roduk tivne  sposobnosti podjet­
ja  zagotovili tud i n a raščan je  živ­
ljenjske ravn i zaposlenih  delav­
cev.

O sebni dohodki m orajo  b iti od­
visni od doseženega dohodka. De­
litvena  razm erja  p a  m orajo  biti 
takšna, d a  zagotovijo h itre jšo

SLUŽBA INTERNE KONTROLE 
POMOČ DELAVSKI KONTROLI

Finančni sek to r je v svoji o r ­
gan izaciji predvidel službo in te r ­
ne kontro le, ki naj bi o p rav lja la  
funkcijo  kon tro le  m aterialno-fi- 
n an čn eg a  poslovanja pod je tja  za 
in te rn e  potrebe. S lužba bo sestav ­
ljena iz oddelka sta lne  inven tu re  
in oddelka finančnega  in m a te ­
ria ln eg a  poslovanja.

S ta ln a  in v e n tu rn a  kom isija 
oprav lja  kon tin u iran o  letno in ­
ven tu ro  zalog m ateria la , d robne­
ga in v e n ta rja  in em balaže, nedo­
končane proizvodnje polizdelkov, 
gotovih izdelkov in trgovskega 
blaga; sestav lja  inv en tu rn e  liste, 
ugo tav lja  raz like  med knjigovod­
skim  in dejanskim  stanjem , se­
stav lja  zap isn ike o ugotovljenih  
raz lik ah  z obrazložitvijo  te r  jih  
p red lag a  organom  u p rav ljan ja  v 
TOZD v obravnavo  in odločanje.

K ontro la fin an čn eg a  in  m a te ri­
a ln eg a  poslovanja so popolnom a 
novi posli, k i se bodo razv ili v 
k ra tk em  času. N aloge te g a  od­
delka so, d a  oprav lja  p reven tiv ­
no kontro lo  finančno-m aterialne- 
g a  poslovanja TOZD in podjetja 
kot celote, in sicer n a  p rincip ih  
tekoče opera tivne kontro le . Kon­
tro la  fin an čn eg a  in m a te ria ln eg a  
poslovanja za jem a kontrolo  p ra ­
vilnosti po rabe finančno-m aterial- 
n ih  sredstev  v sk ladu  z zakonsk i­
m i p redpisi in in te rn im i ak ti te r  
kontrolo  p rav ilne  uporabe sred ­
stev  gospodarskega pom ena. 
O snova za kontro lo  so dokum en­
ti za  porabo finančno-m aterial- 
n ih  sredstev  te r  in te rn i ak ti in 
zakonski predpisi. Za kontro lo  
dejanske vrednosti prem oženja 
so osnova strokovne ugotovitve 
kvalite te  sredstev  te r  predpisi, 
ki določajo n jih  vrednotenje. Po 
oprav ljen i kontro li rev izo r ali 
d ru g a  oseba iz kon tro lne  službe 
sestavi zap isn ik  ali d ru g  m a te ­
rial v p ism eni obliki in  ga posre­
duje delavski kon tro li ali d ru ­
gim  organom  v podjetju.

Tak je p red log  organizacije  fi­
n an čn eg a  sek to rja  g lede u v a ja ­
nja in te rne  kon tro le  v podjetju.

ra s t  sk ladov ob istočasn i ra s ti 
sredstev  za  zadovoljevanje oseb­
n ih  in skupn ih  po treb  delavcev. 
Sporazum  te rja  od podpisnikov, 
d a  naj im ajo delavci n a  enak ih  
ali podobnih delovnih m estih  
osebne dohodke v so razm erju  z 
lastno  delovno storilnostjo  in  
uspehom  celo tnega podjetja.

R ezultati D elam arisa  p a  so b i­
li v le tu  1973 taki, d a  niso op ra­
vičili izp lačan ih  osebnih dohod­
kov. D elam aris je glede n a  leto 
1972 m očno poslabšal poslovni re ­
zu ltat. V le tu  1972 sm o im eli s ta ­
ro  m ilijardo in  pol dobička, m ed­
tem  ko sm o pretek lo  leto zak lju ­
čili s če trtm ilija rdno  izgubo. 
K ljub slabšim  rezu lta tom  smo 
osebne dohodke povečali za  16 %.

Po m erilih  sporazum a znaša  
p rekorač itev  p lačan ih  osebnih 
dohodkov celega podjetja  670 m i­
lijonov Sdin, davek za rad i p re ­
korač itve spo razum a p a  znaša  
590 m ilijonov Sdin. O tem, ali bo 
podjetje p lačalo  davek za rad i 
p rekorač itve  sporazum a ali ne, 
bo odločala kom isija  za  sam o­
u p rav n i sporazum  v živilski in ­
dustriji.

V našem  podjetju  sodimo, da 
m ora kom isija, ki bo ocenjevala 
p reko rač itev  sporazum a, upošte­
vati v rsto  razlogov, ki so vpliva-

(N adalje vanj e s 1. s tran i) 
najbolj m otilo p ri k ritik a h  ljudi 
o časopisu?

Kot p rvega u red n ik a  vas p ro ­
sim  za nasvet, kako  izboljšati 
časopis.

Moji radovednosti je bilo u s tre ­
ženo v zelo k ra tk e m  času  — s 
p rije tn im  pism om  A vgusta B re­
zavščka.

S svojim i nasveti in m nenji 
vam  bom  zelo težko kaj pom agal. 
Vidim, d a  se u k v a rja te  z istim i 
problem i, ko t sem  se nekoč jaz, 
ko smo glasilo  še cik lostirali, in 
pozneje vseskozi. Pri srečan jih  z 
drug im i u redn ik i tovarn išk ih  g la ­
sil in  ogledu njihovih  listov pa 
sem videl, d a  n i povsod tako. To 
je v veliki m eri odvisno od odno­
sa  d irek to rja  in osta lih  vodilnih 
do lista. Če ti kaj napišejo, se jim 
tudi d rug i rad i pridružijo .

Tudi s tru k tu ra  kolektiva, š te ­
vilo izobražencev ni vse. Ko sem 
bil u redn ik  časopisa, sm o imeli 
dva zaposlena z visoko no v in ar­
sko šolo, z listom  p a  sem  se 
uk v arja l jaz, laik.

Res je, d a  im ate  danes veliko 
več in te ligence in  m ed njim i je 
p rav  gotovo več takih , ki jim 
p isan je ne dela  težav. Širok krog 
piscev list popestri, ga n ap rav i 
zanim ivejšega. Tudi če se m nen ja  
m alo krešejo, je zanim ivo.

S trin jam  se z vam i, d a  je do­
b ra  oblika in terv ju , k e r je m nogo

li n a  tak  re z u lta t v našem  pod­
jetju.

Ti razlog i so bili zlasti:
V le tu  1973 sm o v proizvodnji 

r ib jih  konzerv  začeli opuščati tu ­
no in  se p reu sm erja ti n a  skušo 
kot osnovno surovino. V zrok za 
tak  p reo b ra t je bil:
— živo sreb ro  v tuni, p o ras t cene 

tuni,
— m ožnost nabave  skuše n a  

vzhodu in  prodaje  gotovega 
izdelka n a  zahodu.

V le tu  1973 so bili osebni do ­
hodki v D elam arisu  pod povpreč­
jem  OD v gospodarstvu . N esoraz­
m erja  so n a s ta la  p ri osebnih  do ­
hodkih  delavcev, ki delajo po n o r­
m i in  n a  akord , te r  p ri delavcih  
z nižjim i osebnim i dohodki n a ­
sp ro ti ostalim  delavcem . Čeprav 
so b ila  ta  neso razm erja  znana, ni 
bilo u strezn ih  korakov  glede om e­
jitve, saj sm o pričakovali, d a  bo 
zagotovilo ZIS glede p rem ije iz­
polnjeno in d a  ne bo tako  h itro  
po rasla  cena  tune. Vse k o rek tu re  
p rav iln ik a  o delitvi osebnih  do­
hodkov so bile izvršene konec le ­
ta  1972, ko naveden ih  sprem em b 
nism o pričakovali. Konec le ta  je 
bilo ob narašča jočih  življenjskih 
s trošk ih  zelo težko zm anjševati 
osebne dohodke, ki so tud i v okvi­
ru  obalne regije izredno nizki.

tak ih , ki im ajo kaj povedati, n a ­
p isali p a  ne bodo. Te oblike sem  
se posluževal ob raz n ih  življenj­
sk ih  p razn ik ih  posam eznih  č la ­
nov ko lek tiva ali ob novem  letu.

Iz a rh iv sk ih  številk  lahko  v id i­
te, da sem  poleg dela  sam o u p rav ­
n ih  organov  in življenja v kom ­
b in a tu  objavljal tud i s tv a ri iz 
občinskega m erila.

Kot občinskem u odborn iku  in 
družbeno-političnem u delavcu  so 
mi bili n a  voljo razn i podatki, 
zanim ivi tud i za  N aš glas.

Glede k ritik e  je p a  tak o  kot 
povsod. N ajhujši so vedno tisti, 
k i ne dajo n ičesa r od sebe. Ta ne 
k r itiz ira  zato, d a  bi se lis t iz­
boljšal, am pak  d a  bi pokazal, kaj 
on ve in zna.

K ot sem  vam  že nap isa l n a  
začetku, nič u p o rab n eg a  vam  ne 
znam  svetovati.

In ven d ar n am  je s svojim  p i­
sm om  m nogo pom agal. Že sam o 
misel, d a  se je tud i nekdo pred  
teboj trud il z istim i cilji, te  p r i­
vede do zak ljučka, d a  se bodo n e ­
koč m orali rod iti sadovi teh  p r i­
zadevanj .

Ob jub ileju  časopisa »Naš glas« 
vam  želim  obilo uspeha, vam  in 
vsem  sodelavcev, ki se tru d ite  
okoli teg a  glasila, p a  lep pozdrav.

Še skrom en pripis, d a  naj o 
n jem  ne pišem o m nogo, saj je 
oprav ljal le svojo dolžnost. Tudi 
to je dovolj.

P ISM E N I IN T E R V JU  .  .  .
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Trimesečni poslovni rezultati
Č eprav sm o z n ek a te rim i rezu l­

ta ti, doseženim i v p rvem  trim e­
sečju  le tošn jega leta, lahko  po­
vsem  zadovoljni, smo n a  d rug i 
s tran i p redvsem  glede rezu lta tov  
v zvezi z ren tab ilnostjo  lahko 
p ra v  zaskrbljeni.

Proizvodnja p reh ram b en ih  iz­
delkov v p rvem  trim eseč ju  letoš­
n jega  le ta  je zn aša la  3.335,3 ton, 
k a r  je za  440 ton  ozirom a za  15 % 
več ko t v p rvem  trim eseč ju  lani. 
P ro izvodnja v Irisu  se je povečala 
za  325 ton  ali za  16 %, proizvod­
n ja  v A rgu  p a  se je povečala za 
115 ton ozirom a za  13 %.

Ribolov je v letošnjem  prvem  
trim esečju  znaša l 437 ton, lan i v 
enakem  času  p a  le 247 ton.

P ro izvodnja p ločevinaste em ba­
laže je v p rv ih  tre h  m esecih  zn a­
ša la  538,7 ton, lan i v tem  času 
p a  je zn aša la  450,4 ton; torej letos 
za  20 % več.

Izvoz je znaša l 1.498.363 $, k a r  
je za  255.439 $ ali za  20 % več kot 
v enakem  obdobju lani.

P roda ja  sveže rib e  zn aša  letos 
8.675.900 din, v lanskem  le tu  p a  
je zn a ša la  8.533.700 din, k a r  je za 
16 % več ko t lani.

Tudi p ro d a ja  izdelkov n a  do­
m ačem  trž išču  je napredovala . 
Doseženi rez u lta ti b i bili o h ra ­
brujoči, če jih  ne bi razvredno tili 
podatk i o doseženi ren tab ilnosti. 
Ob koncu  lan sk eg a  le ta  sm o se 
p ra v  vsi zavedali, d a  m oram o 
prvo trim esečje 1974 označiti kot 
iz razito  prehodno obdobje, ko bo­
do v polnem  učinku  že delovala 
vsa zv išan ja cen, n a s ta la  ob kon­
cu  lanskega  leta, naše  prodajne, 
zlasti izvozne cene, p a  bodo za ­
rad i n aš ih  obveznosti, d a  izpolni­
mo zaključke, sk len jene po teh  
s ta rih  cenah, osta le  n esp rem e­
njene.

To se je tud i dogodilo.
V sa odprem a izdelkov za  izvoz 

v prvem  trim esečju  je b ila  op rav ­
ljena  po s ta rih  cenah. P ri 25 % 
izvozni p rem iji (v išja d o d atn a  
p rem ija  tu d i za  leto 1974 še ni 
b ila  odobrena) to pom eni, d a  z 
izvozom v p rvem  trim eseč ju  n i­
sm o dosegli skoraj nobenega 
kritja .

U K R E P I
V izredni številk i N ašega g la ­

su _ sm o poročali o poslovanju  
podjetja  v le tu  1973. K er poslo­
vanje n i bilo tako, ko t sm o p r i­
čakovali, smo se vpraša li, k je  so 
napake.

CDS je spreje l predloge, kako  
naj bodo izdelan i raz n i u k rep i za 
boljše poslovanje. Rok je bil 31.
3. 1974.

K er do te g a  ro k a  uk repov  še 
n i bilo v ta jn iš tv u  sam oupravn ih  
organov, sm o vp raša li o tem  
g lavnega d irek to rja  ing. B ogdana 
Goloba.

U krep i so bili izdelani n a  po­
d lagi p red lag an ih  uk repov  iz 
posam eznih  TOZD. P reden  bodo 
šli v razp rav o  n a  CDS, bom o o 
tem  razp rav lja li še n a  kolegiju. 
V u k rep ih  so n am reč  že določeni 
roki, ki jih  bomo m orali spošto­
vati, ko bodo sprejeti. V saka 
služba p a  najbolj ve, a li ji je ta  
rok  sprejem ljiv  ali ne.

V endar m oram  prizna ti, d a  ti 
uk rep i niso tisto, k a r  naj bi iz­
boljšalo n aš  položaj. M arsikate ri 
od ukrepov  je tak , d a  bi m orali 
ljudje že sam i vedeti, d a  to  mo-

N ujno je, d a  to stan je  v d ru ­
gem  trim esečju  bistveno izbolj­
šam o. S trokovne službe so z n a ­
m enom , d a  se m ora  ren tab ilnost 
dela bistveno izboljšati, sprejele 
n ek a te re  ukrepe. Ti predlogi bo 
do v zače tku  ap rila  predloženi 
organom  u p rav ljan ja  v odobri­
tev.

A ngaž ira ti je treb a  vse naše 
sile, d a  se čim prej izvlečem o iz 
te k ritičn e  situacije.

Zvonko G rahek

- Z A K A J
ra jo  nared iti, saj je nap isano  že 
v s ta tu tih  in p rav iln ik ih  podjetja.

Tako naj om enim  sam o p red ­
log uk repa , d a  se u red i točno 
p rih a jan je  n a  delo in odhajanje,

d isciplina, p rav ilno  razpore jan je  
kadrov, ki bi m oralo b iti op rav ­
ljeno, takoj ko delovna sila  p r i­
de v podjetje.

S eveda so p a  m ed njim i tud i 
ukrep i, ki bodo res lahko  bistve 
no vplivali n a  poslovanje pod je t­
ja. V endar je težko reči, kdaj bo 
to urejeno. Tako je tre b a  u red iti 
odnose m ed posam eznim i TOZD. 
usk lad iti bo treb a  osebne dohod­
ke, čim prej p a  p rip ra v iti v red ­
nostno analizo  izdelkov.

P a še to: roki, ki so postavljeni, 
naj bodo realn i, toda  delo m ora 
b iti oprav ljeno  do določenega 
roka.

D E G U S T A C I J A
k a j  j e  t o ?

To je  pokušnja jedi. Pravza­
prav to verjetno ne zanim a bra l­
cev našega časopisa, saj res n i­
ma nobene zveze s pisanjem  član­
kov.

Stvari pa m oram o pogledati še 
z druge plati. Ves naš dohodek 
je  najp rej odvisen od proizvod­
nje, nato pa še od prodaje. Kot 
enega izmed načinov za reklam o 
uporabljam o tudi degustacijo.

Tega načina se poslužujem o tu 
di pri prodaji rib. Še pred nekaj 
leti je  bila prodaja svežih in 
zam rznjenih rib  zelo m ajhna. Lju­
dje se kar niso mogli navaditi 
na to  jed, ki je  zelo kalorična. 
Mnogi so jo zavračali zaradi m oč­
nega vonja, zaradi koščic, pa tu ­
di ker je  niso znali pripraviti. 
Danes pa so ribe iskane. Ne zato. 
ker so poceni glede na drugo m e­
so, am pak so predvsem zam rznje­
ne ribe že toliko pripravljene, da 
ne zahtevajo več veliko dela. To 
pa je  mnogo za današnje preveč 
zaposlene žene.Kuhanje fižola
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S e  bo in v e s t i c i j a  v ribjo m oko  i z p la č a la ?
P redelava odpadkov, ki n a s ta ­

nejo p ri p rede lav i rib , je b ila  do 
pred  nekaj leti le nu jno  zlo. D a­
nes p a  je izdelek — r ib ja  m oka 
zelo iskano  blago in  dosega n a  
trg u  že lepo ceno. P o raba  se s ta l­
no veča in  je tud i proizvodnja 
ren tab ilne jša .

Tudi v o b ra tu  IRIS sm o im eli 
nap ravo  za predelovanje rib jih  
odpadkov v rib jo  moko. Ta n a ­
p rav a  p a  je b ila  že do tra jana, 
saj je p rede la la  le do 7 ton  su ro ­
vine n a  dan . To p a  je za  odpad­
ke, ki nasta ja jo  p ri p rede lav i rib  
v obratu , prem alo; su rov ina je 
osta ja la  nep red elan a  posebno ta ­
k ra t, ko je bil večji ulov rib . Za­
rad i teg a  so se v Irisu  odločili, 
d a  d o tra jan e  stro je  nadom estijo  
z novim i, ki bodo p redela li do 
25 ton  surovine v 24 u rah . Poleg 
teg a  m oram o že po zakonu  im eti 
lastno predelavo  rib jih  odpad­
kov, k e r  sm o izvozno podjetje.

Kakšne bodo izboljšave poleg
večje predelave?

N a vp rašan je  sem  dobila odgo­
vor od Ivana  B aričiča in A lda 
H rv a tin a  iz TOZD Iris.

K apacite ta  p redelave bo večja. 
S tem  su rov ina ne bo zaosta ja la  
in  se bo močno zm anjšal n ep ri­
je tn i vonj okrog te g a  oddelka. 
Tehnološki postopek bo izpopol­
njen, tako  d a  bo n a p ra v a  sposob­
n a  predelati vse odpadke rib, k a r  
do sedaj ni bilo možno. N ap rav a  
bo lahko za rad i specia lnega m li­
n a  za m letje surovine p redela la  
npr. tud i g lave in  kosti velikih 
tunov, česa r dosedanji stro ji n i­
so zm ogli. Tekočino od p rešan ja  
k u h an ih  rib  bom o cen trifu g ira li 
in  dobili rib je  olje, p reosta lo  te ­
kočino pa bom o konce trira li in 
ko n cen tra t dodajali r ib ji moki. 
S tem  bo povečan odstotek  belja­

kovin v končnem  izdelku, k e r  bo 
ta  m oka vsebovala tud i tis te  be­
ljakovine, ki se m ed kuhan jem  
raztopijo  v vodi in  smo jih do 
sedaj spuščali v k an a l te r  s tem  
onesnaževali okolje. Z uvedbo 
cen trifu g e  se bo povečala tud i 
ko lič ina izdelanega rib jega olja. 
Za nem oteno delovanje n ap rav

m an jša  o k v ara  n a  n jem  pom eni 
zastoj v proizvodnji.

Bo zahtevnejši tehnološki po­
stopek zahteval bolj kvalificira­
no delovno silo?

N a vsak nač in  bodo nove n a ­
p rave  p ri ob ra to v an ju  zah tevale

Delavci ribje moke

p a  bo po trebno  položiti nov m oč­
nejši kabel za  dovod e lek trične 
energije, k e r  je sedanji p rešibak . 
Tudi po rab a  p are  se bo poveča­
la  in  bo po trebno  m isliti n a  to, 
d a  v kotlovnici Iris postavim o še 
en p a rn i kotel. Vemo, d a  o b ra­
tu je  ves o b ra t sam o z enim  k o t­
lom; zato  je po trebno  glede n a  
ribjo m oko v na jk ra jšem  času 
m o n tira ti še enega  ko t rezervo. 
P ri ob ra to v an ju  z enim  sam im  
kotlom  nam  n am reč  lahko  n a j­

ii
Bibja moka

od delavcev več pozornosti. Sam  
tehnološki postopek se sicer ne bo 
sprem enil, lahko  p a  rečem o, da 
se bo razširil še n a  predelavo  te ­
kočih vm esnih  in  končnih  p ro ­
duktov. Delavci, ki sedanji po­
stopek dobro  obvladajo, bodo so­
delovali p ri m ontaži novih  n a ­
prav. P ri tem  delu  se bodo spo­
znali s konstrukcijo  nap rav , obe­
nem  pa bodo p ri p re izkusn i p ro ­
izvodnji pod vodstvom  p ro izv a­
ja lčev ih  strokovnjakov  tud i spo­
znali delovanje in  n ač in  u p o ra ­
be novih stro jev  in nap rav . N uj­
no bo po trebno  vsaj in te rn o  iz­
popolnjevanje zn an ja  delavcev v 
tem  oddelku. M orali p a  bi s tre ­
m eti za tem, d a  bi bili delavci v 
tem  oddelku kvalificiran i, k a r  pa 
velja  tu d i za  m noga d ru g a  delov­
n a  m esta  v o b ra tu  Iris.

Bo dovolj surovin glede na n a ­
vedeno kapaciteto?

Ob no rm aln i proizvodnji dobi­
m o 7 do 8 ton  su rov in  iz o b ra ta  
Iris. Ob predelav i sardel je su ro ­
vine več, p ra v  tako  je surovine 
dovolj ob velikem  ulovu, ko vseh 
rib  ni mogoče p rede la ti v d ruge 
izdelke, p rodati ali zam rzniti.

Za predelavo  p a  bom o v bodo­
če lahko  upo rab lja li tu d i neko­
m erc ia lne  ribe  ali pa o rgan iz ira li 
ulov rib e  sam o za  rib jo  moko. 
Predelovali bom o lahko  tud i d ru ­
ge m orske živali. K azalo bi od- 

(N adaljevanje n a  6. s tran i)
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S P R E J E T A  N O V A  O R G A N I Z A C I J A  P O D J E T J A
N a zadn jih  zborih  delovnih  lju ­

di so bili sp re je ti osnovni ukrep i 
za organizacijo  podjetja. Vzrokov 
za sprejem  nove organizacije  je 
več, eden g lavn ih  p a  je u s ta n o ­
vitev tem eljn ih  organizacij z d ru ­
ženega dela.

TOZD Argo.-

pro izvodnja juh, p rede lava ze ­
lenjave in m esa, h ran il v p ra ­
hu, ko tla rna , skladišče m a te ri­
a la  in izdelkov, uprava;

TOZD Pločevinka:

pro izvodnja pločevink, la k ira ­
nje, tisk n a  pločevino in papir, 
sk ladišče m a te ria la  in  izdelkov, 
uprava;

Ss bo iiuestic ija  v ribjo 
moko Izplačala?

kupovati su rov ine tud i od d rug ih  
pro izvajalcev  rib jih  konzerv .

Kam pa obrat Iris daje sedaj 
svoje odpadke ribe?

O dpadke sp rav ljam o v polovič- 
ke b incinsk ih  sodov in  jih  vozim o 
v Rovinj, k er im ajo tam  še proste 
k ap acite te  za predelavo.

Kaj pa rok izvršitve?

Rok m ontaže je bil postavljen  
za 10. m aj 1974. K er p a  so se p r i­
p rav lja ln a  dela  zavlekla, ra č u ­
nam o, d a  bo delo končano konec
m aja.

Torej lahko pričakujem o, d a  bo 
o b ra t Iris spe t pro izvajal rib jo  
m oko v m esecu jun iju  1974.

TOZD Riba:

ribolov, p ro d aja  in n ab av a  r i ­
be, h ladiln ica, skladišče, m e h a ­
n ična delavnica, uprava;

S kupne o rganizacijske enote so 
so skupne službe, vzdrževanje 
in tran sp o rt. S kupne službe se ­
stavljajo  sektorji. V zdrževanje 
in  tra n sp o rt p a  s ta  vk ljučena v 
posam ezne sektorje.

PRODAJNI SEKTOR:
pro d aja  n a  dom ačem  tržišču, 
izvoz, m arketing , kooperacija 
in transport;

FINANČNI SEKTOR:
fin an čn a  služba z deviznim  od­
delkom , računovodstvo  in  služ­
be in te rn e  kon tro le z revizijo;

EKONOMSKO- 
ORGANIZACIJSKI SEKTOR: 
ekonom ske analize  (tudi oseb­
nih  dohodkov) in p lan iran je , 
o rgan izac ija  in RC (računsk i 
se k to r) ;

TEHNIČNO-RAZVOJNI
SEKTOR:
nabava, investicije, razvoj te h ­
nologije in  izdelkov, kon tro la  
vzdrževanje, varstvo  p ri delu;

SPLOŠNI SEKTOR:
kadrovska, splošna in  p rav n a  
služba te r  c iv ilna  zaščita. 
Vodilni delavci so: 
pom očnik g lavnega  d irek to rja , 
d irek to rji tem eljn ih  organizacij 
in d irek to rji sektorjev.
V odilna delovna m esta  se za se ­

dajo z razpisom . Pogoji za  zased ­
bo vodiln ih  delovnih  m est so:
— najm an j v išja  šo lska izo b raz­

ba,
— najm anj pet le t delovnih iz k u ­

šenj v stroki,
— ustrezne m oralno-politične 

kvalitete.
G lavni d irek to r im a lahko  tudi 

strokovne sodelavce, ki so m u 
d irek tno  podrejeni, in  sicer:
— strokovni sodelavec za  ekono­

miko,
— strokovni sodelavec za  kom er­

cialo,
— strokovni sodelavec za  razvoj 

in tehnologijo.
N a osnovi navedene o rg an iz a ­

cije je v p rip rav i n ad a ljn ja  o rg a ­
n izac ija  TOZD in sektorjev.

Od nove organizacije  ne m ore­
mo pričakovati, d a  bo sam odej­
no izboljšala poslovanje podjetja, 
p rav i g lavn i d irek to r. Tako kot 
v p retek losti bodo tudi v bodoče 
odvisni rez u lta ti našega  dela 
predvsem  od izvajan ja  postav lje­
n ih  nalog.R ibja m oka, kako  izgleda sedaj

Notranjost oddelka ribje moke
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Izobraževanje - boljši rezultati tudi v poslovanju podjetja
N ova in  n en eh n a  znanstvena 

odkritja , n ova  te h n ik a  in teh n o ­
logija so v zadn jih  dvajsetih  le­
tih  silovito delovale n a  vsesplo­
šen gospodarski in  d ružben i ra z ­
voj. V sred išču  te g a  razvo ja  p a  
je vselej osrednji dejavn ik  človek. 
M ase in  generacije  ljud i so pod­
v ržene tej neustav ljiv i sili razvo ­
ja, ki sp rem lja  človekovo delo, 
njegovo m išljenje, n ač in  obnaša­
n ja  in  nač in  življenja.

Človek je pod udarom  sp re­
m em b, ki n as ta ja jo  n a  delovnem  
m estu, v delovnem  okolju, v u r ­
b an i sredini, k je r živi, in  v d ru ž ­
bi, k je r se pojavlja. Vse te  sp re­
m em be, ki jim  je človek podvr­
žen, p a  te rja jo  v sestransko  delo­
vanje za  u sm erjan je  človeka. Pri 
tem  u sm erjan ju  človeka im a ta  
vsekako r veliko vlogo vzgoja 
in izobraževanje. T rad ic ionalna 
vzgoja in izobraževan je s ta  se ob 
zah tevah , k i jih  p rin aša  novi čas, 
zam ajala. Pojavili so se novi p ro ­
blemi: kako  d a ti novim  kadrom  
potreben  obseg novega znanja, 
kako  až u r ira ti znan je  že fo rm ira ­
n ih  ljudi, kako  sp rem eniti navade  
in  m išljenje ljudi, kako  ljudi p r i­
p rav iti tud i za  bodoči razvoj in 
za  dojem ljivost za  novo te r  n a ­
zadnje, kako  vse to doseči dovolj 
h itro , tako  k o t te rja jo  sprem em be 
v razvoju .

N ašte ti problem i so v  sve tu  in 
p ri nas napotili štev ilne strokov­
n jake  k razm išljan ju , ra z p ra v lja ­
n ju  in re fo rm ira n ju  šolskih siste­
mov, k uvedbi n a č rtn eg a  p e rm a­
n en tn eg a  izobraževan ja  odraslih  
in k postav ljan ju  novega koncep­
ta  izobraževanja.

Izobraževanje kadrov  neposred­
no v  gospodarsk ih  o rgan izac ijah  
je tako  postalo  nova veja  izobra­

ževan ja strokovnih  kadrov, ved­
no bolj u re jena, z nam enom  d a  
b i se čim  h itre je  in  n a  najbolj 
rac ionalen  n ač in  usposobili s tro ­
kovni kadri, k i u strezajo  za h te ­
vam  in po trebam  gospodarsk ih  
organizacij.

S k rb  za  človeka p a  je delovni 
o rgan izac iji p rin esla  nove d o d at­
ne naloge, ko t so poučevanje v a r­
stva  p ri delu, h ig ienskega m in i­
m u m a itd.

Tudi v  našem  kom bina tu  smo 
posvetili tej nalog i p rem alo  po­
zornosti. V le tu  1973 p a  je bilo 
zasedeno delovno m esto o rg an i­
za to rja  izobraževanja, tako  d a  bo­
m o lahko  letos v izobraževanju  
dosegli boljše uspehe.

N a visokih, višjih  in  sredn jih  
šolah smo im eli 1973. le ta  34 š ti­
pendistov. U spešno ' je zaključilo  
šolanje 16 štipendistov.

V podjetju  je tud i 15 vajencev, 
ki se učijo za  poklice e lek trič a r­
ja, av tom ehan ika , stro jn eg a  k lju ­
čavn ičarja , o ro d ja rja  in  tiskarja .

Izredno šolanje k o t ob lika u spo­
sab ljan ja  poleg red n eg a  dela  je 
posta la  tud i p ri n as  ak tu a ln a . T a­
ko izredno  š tu d ira  n a  v isokih in 
višjih  šolah 8 delavcev, n a  sred ­
n jih  6 in  n a  poklicnih  2 č lan a  ko ­
lektiva.

R azne tečaje, sem inarje  in  spe­
cializacijo  je oprav ljalo  skupaj 
112 delavcev. K valifikacijo  za  la ­
dijske m oto riste  a li k rm arje  je 
pridobilo  13 nek v a lific iran ih  r i ­
bičev, 19 kvalific iran ih  p a  je 
opravilo  izpite za  lad ijske m oto­
riste , k rm arje  ali lad je  vodje.

Tečaj za  čuvaje je obiskovalo 
22 delavcev, 19 jih  je uspešno 
opravilo  p reizkus zn an ja  za d e ­
lovno m esto čuvaja.

Za voznike v iličarjev  je u speš­
no opravilo  teo re tičn i del pouka 
6 delavcev. Tečaj civilne zaščite 
je obiskovalo 23 delavcev in  vsi 
so uspešno opravili p re izkus zn a ­
nja.

Tudi za  varstvo  p ri delu  so bi­
la  o rg an iz iran a  p redavan ja ; obi­
skovalo jih  je 123 delavcev, od 
teh  je opravilo  p re izkus zn an ja  
112 delavcev.

S trošk i izob raževan ja  b rez  s tro ­
škov za  štud ijsk i dopust, p revoz­
n ih  stroškov, nočnin  in  dnevnic 
znašajo  okrog  40 m ilijonov din. 
Tu so za je ta  izp lačila štipend i­
stom , vajencem , izp lač ila  p ra k ti­
kantom , izredno šolanje in  študij, 
usposab ljan je za  delovno m esto 
in  varstvo  p ri delu.

O rg an iza to r izobraževan ja  
N uša  Pavlin

Nesreča v Irisu
V m esecu feb ru arju  se je v 

Iris zgodila h u d a  n esreča  p ri de­
lu. Po m n en ju  službe za  varstvo  
p ri delu  je ponesrečenec P avao 
Baričevič ročno zap rl avtoklav , 
k je r  je n a s ta la  nesreča, n i pa 
zategnil pokrova s k ljučem  in  ni 
postavil varn o stn eg a  zatiča.

Izid volitev dne 28. marca 1974
Dne 28. m a rc a  1974 so bile vo­

litve v tem eljn ih  o rgan izac ijah  
zd ruženega  dela in  sam oupravn ih  
skupnosti, k je r smo volili delega­
cije v zbor zd ruženega dela

S kupščine občine Izola in  dele­
g a te  v konferenco delegatov  k ra ­
jevne skupnosti Izola. Udeležba 
n a  vo litvah  je b ila  naslednja:
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ARGO 174 161 92
IRIS 497 448 90
PLOČEVINKA 111 103 93
RIBA 263 244 93
SKUPNE SLUŽBE 242 221 91
TRANSPORT 35 35 100
VZDRŽEVANJE 69 65 94
S k u p a j 1.391 1.277 91,8

Izvoljeni so bili vsi predlagani voljenih 7 kandidatov v zbor
kandidati, razen v TOZD RIBA, združenega dela Skupščine obči­
kjer je bilo od 9 kandidatov iz- ne Izola. Zvezda Rudi

Z arad i velikega p ritisk a  se je 
pokrov  odprl; p r i tem  s ta  b ila  
hu je poškodovana P avao B ariče­
vič in  V lad im ir Radovčič, ki je 
bil v bližini.

P avao Baričevič je sedaj m rtev . 
V bolnišnici je podlegel poškod­
bam . Zato ne bom o zvedeli, kaj 
se je zgodilo v tis tem  tren u tk u .

Po m nen ju  rep u b lišk eg a  in ­
špek to rja  so bili dan i vsi pogoji 
z a  varn o  delo. Baričevič je o p ra ­
vil p reizkus zn a n ja  iz v a rs tv a  p ri 
delu, to  pom eni, d a  je bil sezn a­
n jen  z nevarnostjo  svojega dela.

Im el je tud i vso p redp isano  
oprem o: zaščitno  obleko in  čev­
lje z gum ijastim i podplati.

R epubliški in špek to r je tud i 
ugotovil, d a  n a  dan  nesreče  ni 
bilo m ogoče ugotoviti, kdaj je 
bil op rav ljen  preg led  avtoklava.

P ra v  tako  je ugotovil, d a  v n a ­
ši o rganizaciji n im am o re fe ren ta  
za  varstvo  p ri delu, k e r  je  p re jš ­
n ji odšel, d ru g i p a  še n i zasedel 
delovega m esta . P rič n a  k ra ju  
nesreče n i bilo. M alo p red  n esre ­
čo je šla  m im o p red d e lav k a  M a­
r ija  K aligarič, v en d a r n i videla, 
ali je B aričevič pokrov zaprl.

Jože Repič tedaj n i bil n a  k r a ­
ju  nesreče. M nenja je, d a  je do 
nesreče prišlo  za rad i nepazljivo­
sti.
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»Zlati zmagovalec« za Delamarisov weekend
V p rosto rih  po trošn iškega cen ­

t r a  v B eogradu je bilo 23. in  24. 
fe b ru a rja  teg a  le ta  ocenjevanje 
k v alite te  rib jih  konzerv  in  pol- 
konzerv, ki so v p rodaji n a  š ir­
šem obm očju m esta B eograda.

S edem članska kom isija je oce­
n jev a la  skupno  112 raz ličn ih  rib  
jih konzerv  in polkonzerv, od k a ­
te rih  so bile 10 dom ače proizvod­
nje in  9 iz uvoza.

Med desetim i dom ačim i pro iz­
vajalci r ib jih  konzerv  in  po lkon­
zerv  je sodelovalo tud i naše pod­
jetje.

Oglejm o si najprej, kako  je 
ocenjevanje potekalo.

Č lani kom isije so ocenjevali 
proizvode s točkam i po sistem u 
»okrogle mize«, tako  d a  so p ro iz­
vode razv rstili v g rupe  s 4 do 6 
vzorci in  jih  m edsebojno p rim e r­
jali. Tako se zagotovijo objektiv- 
nejši rezu lta ti.

O cenjevanje kvalite te  je bilo 
le po organo lep tičn ih  lastnostih  
proizvodov, m ed tem  ko posebne 
labora to rijske  in bakterio loške 
analize niso bile izdelane.

In kak šn i so rezu lta ti?
Seveda nas  zan im ajo  predvsem  

ocene D elam arisovih  proizvodov, 
ne sm em o pa zan em ariti tu d i n a ­
še konkurence, saj šele iz p rim e r­
jave vidimo, d a  smo nekje m ed 
povprečnim i.

Kaže, da k v a lite ta  naših  p ro iz­
vodov upada. V le tu  1970 smo 
dobili š tiri z la ta  p riznan ja , 1972 
sam o še dve priznan ji, letos pa 
smo odšli iz B eograda le z enim  
zlatim  zm agovalcem .

Če pogledam o naše k o n k u ren ­
te, npr. »Mimo« Rovinj, p a  ugo­
tovim o, d a  dobijo vsako leto več 
priznan j. Letos so dobili k a r  štiri, 
A dria  Z adar p a  pet p riznan j. Mi 
pa  le eno nagrado .

K er so vsi izdelki iz o b ra ta  
Iris, nam  je o vzroku  slabše k v a ­
lite te  povedal v. d. d irek to rja  
o b ra ta  Emil Pugelj:

»Dejstvo je, d a  so d ru g e  to v a r­
ne svoj aso rtim en t razširile . V 
Irisu  pa sm o se m orali p reusm e­
riti n a  proizvode skuše, k e r  je 
cena tune  p rev isoka in im a take 
lastnosti, d a  je ne m orem o p ro ­
d a ja ti n a  dom ačem  trgu.

Ob p reusm eritv i p a  ni bilo isto­
časne racionalizacije  in  izboljša­
n ja  sestavin, ki ob uporab i d ru  
gačnega m esa dajejo okus konč­
nem u proizvodu.«

D elam aris je sodeloval v tem  
ocenjevanju  k a r  s 14 proizvodi 
(A dria Z adar s 16, S ard in a  Po- 
s tira  s 17 in M irna Rovinj z 19, 
vsi ostali pa z m anjšim  številom ). 
To p a  nam  še ne pove dosti, do- 
!:'e r  si ne ogledam o tabele preje 
tih  diplom  in poprečn ih  ocen. Po­
datk i veljajo le za nekaj n a jv až­
nejših  proizvajalcev — udeležen­
cev ocenjevanja.

S S £
O h »C/2 N

D elam aris 1
A dria 5
S ard ina 4
M irna 4
R ibarstvo 5

Presenečeni lahko ugotovim o, 
d a  je R ibarstvo iz Reke Crnoje- 
viča (Č rna go ra), ki je sodelova­
lo le z devetim i proizvodi, tako 
po poprečni oceni ko t štev ilu  d i­
plom  najboljše. Kot lahko  vidi 
mo, rezu lta ti ocen jevanja naših  
proizvodov niso taki, kot si jih 
vsi skupaj želimo.

Razveseljivo je, d a  noben n aš 
proizvod ni bil izločen, k a r  nam  
dviguje n a  koncu poprečno oce­
no, ki pom eni poprečje nasled 
n jih  točk: 5 točk za  z la tega  zm a­
govalca, 4,5 točke za  diplom o za 
kvaliteto , 4 točke za II. m esto, 3 
točke za III. mesto, 2 točki za za ­
dovoljivo in 0 točk za  izločitev 
proizvoda.

N agrade so dobili naslednji De 
lam arisovi proizvodi:

VVEEKEND iz skupine rib e  z 
zelenjavo — ZLATI ZMAGOVA 
LEC,

N a zboru  delovnih  ljudi TOZD 
»Iris- 12. 3. 1974 sem  bil izvoljen 
za p redsedn ika zbora.

Zbor sem vodil, v en d a r sem  kot 
predsednik  zbora  nezadovoljen z 
njegovim  izidom.

Ponovno se je po jav ila  s ta ra  
bolezen zbora  v m enzi »Iris«. 
D elavke in  delavci niso v celoti 
slišali besed govornikov in ra z u ­
m eli tem e te r  so bili pri razp rav i 
in g lasovan ju  precej ravnodušni.

Kot dokaz navajam , d a  m e je 
naslednji dan  delavec, ki je bil 
izvoljen v volilno kom isijo, sp ra ­
ševal, v kakšno  kom isijo sm o ga 
izvolili.

Drugo, s č im er nisem  zadovo­
ljen, je to, d a  ljudje niso bili 
p redhodno dovolj obveščeni o te ­
mi, o k a te ri bo zbor razp rav lja l 
in o k a te ri so delavci glasovali.

Za v bodoče prosim , d a  odgo­
vorni delavci u redijo  vse p o treb ­
no, d a  se pri bodočih zborih  
TOZD Iris postavi ozvočitev in 
d a  delavce in delavke predhodno 
seznanijo  s temo, o k a te ri bodo 
razp rav lja li in glasovali. To je 
edini način, d a  se pospeši proces 
sam ouprav ljan ja , in le v tem  
p rim eru  sem  p rip rav ljen  kot 
p redsednik  zbora delovnih  ljudi
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PLAVI BISER iz skupine sard i 
ne II. kvalite te  v raf. sem. olju — 
DIPLOMA ZA KVALITETO,

RIBJI BRODET iz skupine ribji 
b rodet -  DIPLOMA ZA K V ALI 
TETO,

INČUNI V RAFINIRANEM SE 
MENSKEM OLJU iz skup ine in ­
čuni -  DIPLOMA ZA KVALITE­
TO.

Ker je bilo skupaj podeljenih 
k a r  25 »zlatih zm agovalcev ., od 
teh  so dobile štiri uvožene k o n ­
zerve, nam  m orajo  biti dobljene 
nagrade, p redvsem  zlati zm ago­
valec za  W eekend, spodbuda za 
kvalita tivno  izboljšanje naših  
proizvodov.

Ne m orem o in ne sm em o biti 
zadovoljni sam o s poprečjem , za ­
to se potrudim o, d a  bo uspeh n a ­
ših proizvodov n a  podobnih oce­
n jevan jih  v bodoče vidnejši!

TOZD Iris sk licevati in  voditi 
zbor delovnih  ljudi.

P redsednik  zbora  TOZD Iris 
ing. Zorko Dežjot

TEČAJ PRVE POMOČI
O bčinski odbor R dečega k riža  

Izola vsako leto o rg an iz ira  80- in 
20-urni tečaj prve pomoči za po­
trebe civilne zaščite.

80-urni tečaj p rve pom oči so 
obiskale:

M akuc D arja  iz TOZD A rga, 
L azar S lavica, sam o u p rav n a  
skupnost skupn ih  služb, in O bra- 
dovič Ljubinka, TOZD »Iris«.

20-urni tečaj so obiskovale:
U m er E lda in  K avicki V era  iz 

TOZD Iris in  Peršič A nica iz 
TOZD Pločevinka.

Vse udeleženke so tečaj redno 
obiskovale in uspešno opravile 
izpite 80-urnega in 20-urnega te ­
ča ja prve pomoči.

Zato iz rekam  isk reno  pohvalo 
za  redno  obiskovanje teča ja  in 
oprav ljene izpite. H kra ti pa naj 
bodo osta lim  v tovarn i zgled 
vztra jnosti in p rizadevnosti tud i 
v popoldansk ih  u rah .

Žarko Višnjič

JE TO SAMOUPRAVLJANJE?
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MI MLADI MLADIM
POHOD NA UČKO

Kot vsako leto je  tudi letos 
Obalna konferenca ZMS organi­
zirala tradicionalni pohod na 
Učko. Tega pohoda se je  udele­
žilo okoli 100 mladincev z obale.

S tart pohoda je  bil 29. 3. 1974 
ob 8,30 zju traj v Kopru, k je r je 
bil tudi zbor in razporeditev mla­
dincev po četah. Brigada je  na­
daljevala pot p ro ti Gračišču, k jer 
je  bil prvi daljši postanek in 
športno srečanje v košarki, na­
miznem tenisu in s tre ljan ju  z 
zračno puško. Popoldan ob 17. 
u ri smo se srečali z m ladinsko 
enoto iz Buzeta, kajti naslednje­
ga dne smo skupno nadaljevali 
pot na Učko. Po ogledu filmov 
in večerji je  bil v Buzetu organi­
ziran ples, spanje pa v vasici iz­
ven Buzeta, v štrpedu . Naslednji 
dan smo po kratki slavnosti in 
položitvi venca na spomenik pad­
lih v Buzetu nadaljevali pot pro­
ti Rašporju. Tudi tu  je  bila k ra t­
ka slovesnost in polaganje venca 
na spom enik v počastitev udele­
ženkam I. kongresa AFZ za Istro  
in Slovensko prim orje, po kosilu 
pa je  pogovor stekel z nekateri­
mi še živečimi udeleženkami te­
ga kongresa. Zaradi pom anjkanja 
časa je  bil ta  pogovor nekoliko 
krajši, ker je  brigada m orala na­
daljevati pot v Brgudac. Ta va­
sica je  med drugo svetovno voj­
no mnogo prispevala k razvoju 
partizanstva v Istri. Po polaga­
nju venca na spomenik je  bil 
krajši govor o zgodovini istrske­
ga odpora proti okupatorju  med 
NOB. Po večerji je  bil zopet ples 
in nato  spanje. Drugi dan smo 
odšli na zadnji del poti, na pot 
proti cilju, na Učko. Tu je  bilo 
množično srečanje in zborovanje 
Istre, Slovenskega p rim orja  in 
Gorskega K otara. Po končanem 
zborovanju smo se z mladinci 
iz Buzeta razšli v upanju  na po­
novno srečanje prihodnje leto 
ali pa mogoče še prej.

Čeprav je  bila pot težavnejša, 
kot je  bila p re jšn ja  leta, smo jo 
uspešno prehodili. Bilo je tudi 
nekaj žuljev, vendar so bili po­
zdravljeni brž ko smo se u sta­
vili in je  naša sanitetna služba 
opravila svoj »posel«. Pozablje­
ni so bili takoj, ko se je  pot kon­
čala, in m arsikdo je  rekel, da 
bo kljub žuljem, naporni poti 
in prehojenim  70 km še šel na 
pohod.

Nam en pohoda je  bil, da se 
mladi med seboj združujejo in 
spoznavajo, ohran jajo  revolucio­
narne tradicije NOB, se usposab­
lja jo  za SLO ter za delo v ak ti­
vih ZM, k ar je  prišlo še bolj do 
izraza ravno sedaj, v trenutku  
neofašističnih teženj po bivši co­
ni B, kot protest proti takim  in 
podobnim težnjam.

KI

KAKO SMO SE UDELEŽILI 
KVIZ TEKMOVANJA

Dosti govorjenega — malo sto r­
jenega.

To naj bi veljalo tudi za kviz 
tekm ovanje, ki ga je  organizirala 
OK ZMS Koper. Kviz tekm ova­
nje je  bilo na temo ZK IN RAZ­
VOJ SOCIALISTIČNIH ODNO­
SOV V JUGOSLAVIJI. Želeli smo 
se na to tekm ovanje tem eljito 
pripraviti. Zadolžili smo infor­
m ativno komisijo, ki je  izbrala 
15 mladih, da bi sodelovali na 
kvizu. K er smo se odločili samo 
za dve ekipi, sm o izbrali — po 
našem m nenju seveda najboljše. 
Naš izbor se je  izkazal za ne­
pravilnega.

Tisti dan, ko bi m orala prva 
ekipa na tekm ovanje, je  nam e­
sto štirih  članov odšel le eden. 
Tako vedenje naših mladincev, 
ki so dan pred tekm ovanjem  od­
povedali svoje sodelovanje, ali 
nas niso niti obvestili, sm atram  
za zelo neodgovorno in nevredno 
mladega človeka. Zato bi se mo­
rali mladinci Elda Umer, Jože 
Sodržnik in Igor Hudales zami­
sliti nad pravilnostjo  svojega 
ravnanja.

Pohvalo pa si zasluži Rade 
Mladenovski, ki je  sam  odšel na 
tekm ovanje ter si pridobil dve 
točki.

Prav tako m oram o pohvaliti 
drugo ekipo, ki pa ni imela sre­
če. Člani te ekipe so bili: M irjan 
Devetak kot vodja te r Slavica Za­
lar in D arja Makuc.

In  čisto na koncu še to: člani 
ekip gradiva niso imeli, ker nam  
ga OK ZMS ni mogla zagotoviti. 
Tega gradiva pa  je  bilo dovolj 
na Občinski konferenci ZK v Izo­
li, vendar smo bili o tem prepoz­
no obveščeni.

DROBNE VESTI
Na zadnji seji predsedstva m la­

dinskega aktiva so predlagali 
razrešitev dosedanjega podpred­
sednika aktiva Milana Brljavca, 
zaradi prevelike obremenjenosti

z d rug im i nalogam i in za rad i 
neizpoln jevanja d an ih  nalog. Za 
n am estn ik a  p redsedn ika  je bil 
im enovan V lado POŽAR iz TOZD 
Riba, ki je p rip rav ljen  izpolnje­
vati svoje naloge.

P reg ledali sm o opravljeno delo 
za  prve tri m esece in  g a  ocenili 
negativno . V bodoče naj se po­
stav ljene naloge tud i izpolnjujejo.

Po daljši raz p ra v i sm o prišli 
do zak ljučka, d a  m oram o u s ta ­
noviti ak tive  m lad ih  delavcev. 
K er p a  je p ri nas  organizacijsko 
zelo težko — lokacijsko združeni 
2 TOZD in  še sam oupravne sk u p ­
nosti, bom o ustanovili ak tive  lo­
kacijsko: 

za A rgo (TOZD Argo, TOZD 
Pločevinka sam o u p rav n a  sk u p ­
nost S kupne službe in T ransport) 
je za o rg an iz iran je  ak tiv a  zadol­
žena ANA STA VER;

za  Iris (TOZD Iris, sam o u p rav ­
n a  skupnost S kupne službe) je 
za organizacijo  zadolžen RADE 
MLADENOVSKI;

za  Ribo (TOZD RIBA in sam o­
u p ra v n a  skupnost V zdrževanje) 
je za  organizacijo  določen A N ­
TON BUBOLA.

N a predsedstvu  je bilo m nogo 
k ritik e  n a  rač u n  izosta jan ja  od 
sestankov, č la n i p redsedstva , ko 
dobijo vabilo, se n iti m alo ne po ­
trudijo , d a  bi se opravičili, če 
ne m orejo p riti n a  sestanek . Tak 
nač in  dela  je zelo težak.

*  *  *

O balna k on ferenca ZMS je o r­
g an iz ira la  pohod n a  Učko. Iz n a ­
šega m lad inskega a k tiv a  so bili 
trije  p redstavnik i: Iren a  Kapelj, 
G ino K leva in  Boris Laščak. Izbi 
ra li smo m ed najboljšim i m la ­
dinci in  kaže, d a  sm o dobro  iz ­
b rali, saj so n a  obaln i konferenci 
povedali, d a  so bili naši pohod­
niki pridni.

* * *
Veste, d a  je b ila  v Izoli tr ib u ­

n a  m lad ih  in  d a  sm o bili iz D e­
lam arisa  od 243 m lad ih  n a  tr ib u ­
n i sam o trije? R azprav ljali pa 
smo o problem u m lad ih  iz Izole.

Vlaganje antipast



S tran  10 » N A S  G L A S Št. 3 — a p ril 1974

Fluktuacija  zaposlen ih  v  februarju
V m esecu feb ru a rju  je bilo 

sp reje tih  n a  delo 30 delavcev, od 
tega 26 žena, in  sicer:

1. PRODANOVIČ V jerica, 28 let
— o b ra t ARGO — odd. p a ra d iž ­
n ik a  — NK

2. STANKOVIČ D ušanka, 30 
le t — o b ra t IRIS — odd. predel, 
r ib  -  NK

3. GRBIČ N ada, 19 le t — o b ra t 
IRIS — odd. predel, rib  — NK

4. KALEM Ivka, 24 le t — o b ra t 
IRIS — odd. predel, r ib  — NK

5. ALAGIČ D em ila, 17 le t — 
o b ra t IRIS — odd. predel, r ib  — 
NK

6. TUKIČ D evahira, 27 let — 
o b ra t IRIS — odd. predel, rib  — 
NK

7. KOSMAČ Biserka, 17 le t — 
o b ra t IRIS — odd. predel, r ib  — 
NK

8. PINTARIČ M arija, 40 le t — 
o b ra t IRIS — odd. predel, r ib  — 
NK

9. ABRAMOVIČ D urica, 22 le t
— o b ra t pločevin, em balaže — 
NK

10. VAVTAR Jožica, 17 le t — 
ob ra t IRIS — odd. predel, r ib  — 
NK

11. SUKARA G ospava, 27 le t
— o b ra t IRIS — odd. predel, rib
— NK

12. LOVASIČ Elizabeta, 16 let
— o b ra t IRIS — odd. predel, rib  
NK

13. ČATIČ Šefika, 24 let -  
o b ra t IRIS — odd. predel, r ib  — 
NK
14. RADUJKO Jožica, 24 le t — 
M arketing  — p rip rav n ik  — VSI

15. PECELJ Branko, 40 let — 
Skladišče S arajevo  — VK

16. HODŽIČ Besima, 27 le t — 
o b ra t ARGO — odd. parad ižn ik a  
- " 'J K

17. ŠALKOVIČ Ivan, 21 let -  
o b ra t ARGO — h ra n ila  v p rah u
— NK

18. DANIČ M arija, 25 let — 
o b ra t ARGO — odd. parad ižn ik a
— NK

19. OBRADOVIČ Ranka, 24 let
— o b ra t ARGO — odd. p a ra d ižn i­
k a  -  NK

20. BARUT D arko, 25 let — 
o b ra t ARGO — h ra n ila  v p rah u
— NK

»Naš glas« izdaja kolektiv 
kombinata konzervne indu­
strije »Delamaris« Izola. List 
urejuje uredniški odbor sklad 
no s predpisi. Odgovorna 
urednica Albina Škapin. Tiska 
tiskarna ČZP Primorski tisk. 
Koper, 1974, v nakladi 1300 

izvodov.
List dobijo člani kolektiva 

brezplačno.

21. JEVTIČ Jelica, 19 let — 
obrat IRIS — odd. predel, rib  — 
NK

22. JEVTIČ Slavka, 21 let — 
obrat IRIS — odd. predel, rib  — 
SSI

23. VAVTAR K atarina, 23 let
— obrat ARGO — odd. paradižni­
ka -  NK

24. STANKOVIČ Sladana, 17 
let — obrat ARGO — odd. p a ra ­
dižnika — NK

25. NASIČ Emina, 22 let — 
obrat pločevin, embalaže — NK

26. GRUJIČIČ Stojanka, 37 let
— obrat ARGO — odd. paradiž­
nika — NK

27. MUJIČ Ruža, 18 let — obrat 
ARGO — odd. paradižnika — 
NK

28. ZBORŽIL M irjana, 17 let — 
obrat ARGO — odd. paradižnika
— NK

29. BAŠIČ Zorko, 21 let — Ri­
bolov — NK

30. HAJDUKOVIČ Dragica, 23 
let — obrat IRIS — odd. predel, 
rib  -  NK

V mesecu februarju je odšlo iz 
podjetja 10 delavcev, od tega 5 
žena:

1. BENVENUTI Piero, 19 let -  
Sklad, transp. embal. — NK — 
sporazumno

2. RADOŠEVIČ Durdica, 17 let
— obrat IRIS — odd. pr. rib  — 
NK — sporazumno

3. GRBEC Just, 61 let — Sploš­
ni sektor — NK — upokojen

8. marec je že dolgo za nami. 
Kar je lepega, hitro mine, tako 
je tudi ta  dan. Prišle smo v služ­
bo 9. m arca zjutraj in takoj ob­
čutile, da ni več praznika. Na 
naših mizah so bili samo zaboji 
ribe za čiščenje in zlaganje. N a­
geljnov pa ni bilo več.

4. RESLER Stevo, 19 let — 
obrat IRIS — odd. pr. rib  — NK 
sporazumno

5. JURMAN Ljubomir, 19 let — 
Ribolov — NK — v JLA

6. HIRKIČ Fatima, 23 let — 
obrat IRIS — odd. pr. rib  — NK 
sporazumno

7. ZANKOLA Guerino, 55 let — 
Ribolov — KV — upokojen

8. VAVTAR K atarina, 23 let — 
obrat ARGO — odd. parad. — 
NK — samovoljno

9. VAVTAR Jožica, 17 let — 
obrat IRIS — odd. pr. rib — NK 
samovoljno

10. LONČAR Ljubica, 21 let — 
obrat IRIS — odd. pr. rib  — NK 
sporazumno

Dne 28. 2. 1974 je bilo v pod­
jetju zaposlenih skupaj 1355 de­
lavcev.

DELAVCI KOMBINATA DELA­
MARIS IZOLA SMO BILI GLOBO­
KO PRETRESENI OB IZGUBI 
NAŠEGA DELOVNEGA TOVA­
RIŠA PAVA BARIČEVIČA.

ČLANOM NJEGOVE DRUŽINE 
IZREKAMO ISKRENO SOŽALJE.

Delavci v kombinatu

ZAHVALA
Odbor za družbeno aktivnost 

žena kom binata »Delamaris« Izo­
la se v imenu vseh žena zahva­
ljuje vodstvu in sam oupravnim  
organom podjetja za pozornost in 
praktična darila, ki so bila pode­
ljena ob praznovanju dneva že­
na — 8. m arcu. ODBOR

Prav zato, ker smo drugi dan 
občutile prazne mize, se želimo 
zahvaliti našim  sodelavcem v od­
delku za njihove dobre želje na 
ta dan.

Delavke 
iz oddelka Slane ribe

Delavke iz oddelka slane ribe sporočajo


