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15-letnica izhajanja »NaSega glasac

Avgust Brezavséek, prvi
urednik »Nasega glasa«, je v
uvodni besedi k prvi stevilki
casopisa v juniju 1959 zapisal,
da je zelja vseh, ki urejajo ca-
sopis, da se v njem oglasajo
vsi, prav vsi.

Takole je nadaljeval v svo-
jiih razmisljanjih:

Avgust Brezavscek

~Cetudi smo doslej v vseh
kolektivih belezili gospodar
ske in polititne uspehe, smo
imeli vsi to pomanjkljivost, da
so bili ¢lani kolektiva premalo
seznanjeni s sklepi in akcija-
mi organov upravljanja in
uprave. Ce hofemo namrec
doseci, da se bo slednji ¢lan
kolektiva od vodilnega funk-
cionarja pa do vajenca pocutil
resni¢nega upravljalca podjel-
ja, tedaj moramo najti nacin,
kako ga bomo o vsem informi-
rali in ga pritegnili k razmis-
lianju, konstruktivni kritiki in
zdravim predlogom, ki naj bi
prispevali k razvoju in razcve-
tu nasega kombinata.

Zaradi vseh teh in podobnih
pojavov je list nujno potreben.
Da bo pa tudi dovolj zanimiv,
vabimo k sodelovanju vse c¢la-

ne kolektiva. To je nas inter-
ni list, v katerem si bomo po
vedali vse, kar zelimo, da ve-
do wvsi, Nasa zelja je pred-
vsem ta, da bi vsakdo smatral
ta list res za svoj list, v kate-
rem bo nasel vse, kar ga zani-
ma iz podro¢ja nasega podjet
ja, in bi tudi sam s svojimi
clanki bogatil njegovo vsebino.
Predvsem naj bi se tu oglasili
sindikalni funkcionariji, kate-
rim bo omogoceno po tej poti
veliko ve¢ kontakta do sleher-
nega clana kolektiva kot do
slej, in od njihove aktivnosti je
odvisno, kako bo sindikalno de-
lo zastopano v tem listu. Isto
velja za mladino, ki bo tudi
lahko imela svoj stalni koti-
¢ek, prav tako za Zzene, od ka-
terih upravi¢eno pricakujemo,
da bodo krepko segle po pere-
su in se uveljavile in nasle
svoje mesto tukaj.«

Ali lahko re¢emo, da smo to
dosegli? Delno Zze lahko. V ¢a
sopisu se oglasajo sindikalni
predstavniki, mladina, a kje

Pismeni intervju $ prvim urednikom Casopisa

Prvega urednika nasega inter-
nega glasila ni vec pri nas. Odsel
je v pokoj. Zelela sem dobiti od
njega nekaj nasvetov, zato sem
se pismeno obrnila nanj z Zeljo,
da bi mi kot pionir pri nastaja-
nju c¢asopisa pred 15 leti kaj
napisal. Kaj sem Zelela zvedeti?

Ob pregledu starih c¢asopisov,
katerih urednik ste bili, zasledim
pisce, ki se sedaj ne javljajo vec
v nasem glasilu. Ravno tako je
tezko pritegniti tudi ostale k pi-
sanju. S podobnimi problemi ste
se tudi vi srecevali. Seveda se
temu ni cuditi. Struktura je bila
v tovarni drugacna. Sedaj pa
imamo povsem drugo strukturo,
ve¢ je kadra =z izobrazbo, a je
vedno isto.

so zene, kje so ostali? Na na-
sih straneh so le poredkoma.

Od takrat, ko je izSel prvi
casopis, je minilo 15 lat; me
njali so se stirje uredniki, me-
njala se je oblika ¢asopisa, a
struktura piscev se menjuje
le pocasi. Véasih slisim kriti-
ko na rac¢un c¢asopisa. Pa ni-
sem uzaljena. Saj je to znak,
da ljudje casopis preberejo in
dobijo kriticne tocke v njem.
Le malo kritike pa slisim iz
ust delavca.

Ob nekem razgovoru o in-
formiranosti v nasem podjet-
ju je neka delavka odgovorila,
da pac prebere tisto, kar jo za-
nima, to je osebni dohodek,
stanovanjska problematika,
norme, za drugo pac nima ca-
sa. Ce je s tem seznanjena, je
ze dosti. Samo potrebno je,
da to tudi napise, da pove tu-
di sama, kaj o tem misli.

Zato se pridruzujem zeljam
prvega urednika in mislim,
da je to bila tudi zelja vseh
urednikov. Torej pisite v caso-
pis!

Ko ste zaceli izdajati casopis,
ste napisali v uvodu, da zelite
pritegnili k pisanju vse. lz poz-
nejsih stevilk pa je opaziti vedno
iste avtorje. Kje mislite, da je
osnovna napaka, da tudi sedaj
stojim pred enakim dejstvom (15
let pozneje)? Ali je to po vasem
mnenju odvisno od organizacije
ali od mentalitete ljudi, ali pa so
res nezainteresirani za pisanje,
ker vsak lazje kritizira ustno kot
pismeno s svojim podpisom.

So po vasem mnenju res naj-
boljsa oblika pisanja direktni
razgovori z ljudmi? Pravijo, da
je kritika =zdrava. Na sploino
vzeto je to tudi res. Kaj je vas

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Delavska kontrola

V decembru smo volili odbor
delavske kontrole v TOZD, Vpra-
sanje je, koliko nas je vedelo, kaj
je delavska kontrola. Volili pa
SMo jo vseeno.

Vendar pomen delavske kon-
trole ni tako majhen. Pri nas
delavske kontrole $e nismo ime-
li. Zato bo njeno delo tezko, ker
¢lani nimajo podlage, na kateri
bi delali.

Clani odbora delavske kontrole
so za predsednika odbora izbrali
MIRA PETELINA, ki takole pra-
vi 0 delu delavske kontrole:

Odbor delavske kontrole se se
ni sestal. Imeli smo le konstitui-
ranje, nato pa je nafe delo zamr-
lo.

Zakaj?

V kombinatu $¢ rimamo pra-
vilnika, ki bi urejal, do kod se-
gajo nade pristojnosti. Ne mo-
rem sklicati odbora, ¢e ne vem,
kaj naj jim povem, ko me vpra-
Sajo, kaksna je naSa naloga. Po-
licaj res ne morem biti. pra-
vilniku mora biti doloéeno, kje
bomo dobili podatke, da nam bo-
do res dostopni. Ljudje ne bodo
smeli mimo nasih zahtev, kot da
jih ni¢ ne zanima. Prav zato po-
trebujemo pravilnik, ki ga bomo
vsi sprejeli in ga bomo morali
tudi spostovati.

Kakino naj bo delo delavske
kontrole?

Delo naj bo preventivno, to je
odkrivanje raznih nepravilnosti.
Kdo bo potem ukrepal, pa $e ne
vem. Morala bo pa¢ biti ena od
sluzb.

Delavska kontrola naj vse pri-
kaze v pravi luc¢i, ker smo via-
sih tudi ljudje taki, da vse vi-
dimo v bolj ¢rni luéi, kot je res.
S tem pa ¢isto ni¢ ne pomagamo
ostalim ¢lanom kolektiva, am-
pak se ustvarja v tovarni samo
slaba volja.

Vendar nas pet ¢lanov delav-
ske kontrole ne bo moglo opra-
viti vseh nalog. Tukaj je potreb-
no sodelovanje komisij delavske
kontrole, ki so imenovane v
TOZD, in sodelovanje vsch ¢la-
nov kolektiva. V pravilniku naj
bo zajamdena anonimnost tiste-
ga, ki je dal dolofene podatke.

Kontrola mora pac¢ podatke
sprejeti ter potem presoditi, Ce
so resni¢ni ali ne.

Ali je delavska kontrola po-
trebna?

Ceprav delavska kontrola Se
ni¢ ne dela, je prav, da jo ima-
mo. Tukaj je — in ko bo po-
trebno, bo tudi zadela z delom.

V midljenju ljudi je Se polno
stvari, ki se jim zdijo nepotreb-
ne. Ko pa kaj potrebujejo in tudi

dobijo, se jim zdi to najboljsa
stvar na svetu.

Kako potrebno?

Ko sem bil ¢lan delavskega
sveta, je ¢lan kolektiva prosil de-
lavski svet, da mu redi njegovo
prosnjo. Ker je bila proinja ne-
gativno redena, je seveda vsa
krivda padla na delavski svet, ki
po n‘e?ovcm sploh ni potreben.
Vprasal sem ga, zakaj je napra-
vil prodnjo na delavski svet, ¢e
to ni ni¢; pa ni vedel odgovora.

Bo delo delavske kontrole te?-
ko?

Da, vendar bo vsak, ki je do
sedaj napravil napako, veckrat
premislil, preden jo bo spet, ker
se bo bal kritike. In tudi v tem
je smisel delavske kontrole. Se-
veda bodo morale delati tudi ko-
misije delavske kontrole v TOZD.

Vsi pa se moramo zavedati, da
je najlepSe ogledalo vsake tovar-
ne ¢im manj primerov pred de-
lavsko kotrolo.

MARJAN PISKO — v. d. vodje
splosnega sektorja:

Delo delavske kontrole naj bo
predvsem preprefevanje in opo-
zarjanje, 3Sele ¢e bi pridlo do
kaksne $kode, naj se ukrepa pri-
merno prekriku. Delavska kon-
trola mora biti samoiniciativna.

Kaj je s pravilnikom?

Pravilnik o delu $e ni bil spre-
jet, ker moramo sprejeti tudi
druge pravilnike. Upam, da bodo
ti pravilniki ¢imprej pripravlje-
ni za predlozitev delavskemu
svetu.

Kako bodo dobili podatke?

Podatke lahko zahtevajo kjer-
koli. Vsi podatki jim morajo bi-
ti tudi dostopni.
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Lahko delajo brez pravilnika?

Lahko. O njihovih osnovnih na-
logah sem ¢lane obvestil na pr-
vem sestanku, ko je bilo konsti-
tuiranje. Zato se skoraj ¢udim,
da do sedaj $e ni¢ niso ukrepali.
Edino &e pri nas nimamo nobe-
nega primera. ..

Marc¢el BLAZINA — ¢&lan od-
bora delavske kontrole:

Kot ¢lan odbora sem sec poza-
mmal pri predsedniku odbora,
kdaj bomo imeli sestanek. Ven-
dar ga do sedaj e nismo imeli.

V ¢em vidite pomen delavske
kontrole?

Pomen delavske kontrole je
lahko zelo velik, &e se svojega
dela loti pravilno. Kot delavec
mnogokrat sliS$im razne pripom-
be, ki so upravi¢ene ali ne. Zato
bi bilo potrebno to razdéistiti.
Najve¢ pripomb je glede nabav-
ljencga materiala. Ali so res up-
ravicene vse nabave? Kako bi
bilo, ¢e ne bi platala delovna
skupnost, ampak posamezniki?

Tukaj v Irisu ne prihaja do
vec¢jih izpadov glede discipline.
Delavei  delajo po normi. Mi
vzdrzevalci pa pohitimo, ko gre
za popravilo strojev v proizvod-
nji.

Pa Se nekaj me moti, vendar
ne vem, ¢e bo to delo delavske
kontrole,

Declavei iz vzdrZevanja, pa naj
bodo mehaniki ali elektrikarji, se
nehote sprasujemo, ali smo sploh
potrebni v tovarni. Nase delo je
zelo malo ovrednoteno. Ko se
stroj v proizvodnji pokvari, pa
smo nepogresljivi.

»Ce stroj stoji, je to toliko ur
izgube na ratun proizvedenih iz-
delkov,« nam govorijo. Kljub te-
mu se zdi§ nepotreben.

Kako se bo delavska kontrola

lotila dela?

Sedaj bi tezko karkoli rekel,
ker smo na zacetku in o nadem
delu malo vemo.

Cistenje skus
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0D - nasprotje Samoupravnemu Sporazumu

S podpisom sporazuma o delit-
vi osebnih dohodkov v zZivilski
industriji smo se zavezali, da bo-
mo ta sporazum tudi upostevali.
V sporazumu je doloceno, da se
bomo pri delitvi dohodka ravnali
po dosezenih rezultatih poslova-
nja, s tem da bomo ob krepitvi
reproduktivne sposobnosti podjet-
ja zagotovili tudi naradéanje ziv-
lienjske ravni zaposlenih delav-
cev,

Osebni dohodki morajo biti od-
visni od dosezenega dohodka. De-
litvena razmerja pa morajo biti
takéna, da zagotovijo hitrejso

SLUZBA INTERNE KONTROLE
POMOC DELAVSKI KONTROLI

Finanéni sektor je v svoji or-
ganizaciji predvidel sluzbo inter-
ne kontrole, ki naj bi opravljala
funkcijo kontrole materialno-fi-
nancnega poslovanja podjetja za
interne potrebe. Sluzba bo sestav-
liena iz oddelka stalne inventure
in oddelka finan¢nega in malte-
rialnega poslovanja.

Stalna  inventurna komisija
opravlja kontinuirano letno in-
venturo zalog materiala, drobne-
ga inventarja in embalaze, nedo-
koncane proizvodnje polizdelkov,
gotovih izdelkov in trgovskega
blaga; sestavlja inventurne liste,
ugotavlja razlike med knjigovod-
skim in dejanskim stanjem, se-
stavlja zapisnike o ugotovljenih
razlikah 2z obrazlozitvijo ter jih
predlaga organom upravljanja v
TOZD v obravnavo in odlo¢anje.

Kontrola finan¢nega in materi
alnega poslovanja so popolnoma
novi posli, ki se bodo razvili v
kratkem c¢asu. Naloge tega od-
delka so, da opravlja preventiv-
no kontrolo finanéno-materialne-
ga poslovanja TOZD in podjetja
kot celote, in sicer na principih
tekoée operativne kontrole. Kon-
trola finan¢nega in materialnega
poslovanja zajema kontrolo pra-
vilnosti porabe finanéno-material-
nih sredstev v skladu z zakonski-
mi predpisi in internimi akti ter
kontrolo pravilne uporabe sred-
stev  gospodarskega  pomena.
Osnova za kontrolo so dokumen-
ti za porabo finanéno-material-
nih sredstev ter interni akti in
zakonski predpisi. Za kontrolo
dejanske vrednosti premozenja
so osnova strokovne ugotovitve
kvalitete sredstev ter predpisi,
ki doloéajo njih vrednotenje. Po
opravljeni kontroli revizor ali
druga oseba iz kontrolne sluzbe
sestavi zapisnik ali drug mate-
rial v pismeni obliki in ga posre-
duje delavski kontroli ali dru-
gim organom v podjetju.

Tak je predlog organizacije fi-
nan¢nega sektorja glede uvaja-
nja interne kontrole v podjetju.

rast skladov ob istocasni rasti
sredstev za zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delavcev.
Sporazum terja od podpisnikov,
da naj imajo delavei na enakih
ali podobnih delovnih mestih
osebne dohodke v sorazmerju z
lastno delovno storilnostjo in
uspehom celotnega podjetja.

Rezultati Delamarisa pa so bi-
li v letu 1973 taki, da niso opra-
vicili izpla¢anih osebnih dohod-
kov. Delamaris je glede na leto
1972 mocno poslabsal poslovni re-
zultat. V letu 1972 smo imeli sta-
ro milijardo in pol dobi¢ka, med-
tem ko smo preteklo leto zaklju-
¢ili s cetrtmilijardno  izgubo.
Kljub slabsim rezultatom smo
osebne dohodke povecali za 16 %.

Po merilih sporazuma znaSa
prekoracitev placanih osebnih
dohodkov celega podjetja 670 mi-
lijonov Sdin, davek zaradi pre-
koracitve sporazuma pa znasa
590 milijonov Sdin. O tem, ali bo
podjetje placalo davek zaradi
prekoracitve sporazuma ali ne,
bo odlo¢ala komisija za samo-
upravni sporazum v zivilski in-
dustriji.

V nasem podjetju sodimo, da
mora komisija, ki bo ocenjevala
prekoracitev sporazuma, upoite-
vati vrsto razlogov, ki so wvpliva-

li na tak rezultat v nasem pod-
jetju,

Ti razlogi so bili zlasti:

V letu 1973 smo v proizvodnji
ribjih konzerv zaceli opuscati tu-
no in se preusmerjati na skuso
kot osnovno surovino. Vzrok za
tak preobrat je bil:

— zivo srebro v tuni, porast cene

tuni,
moznost nabave skuse na
vzhodu in prodaje golovega

izdelka na zahodu.

V letu 1973 so bili osebni do-
hodki v Delamarisu pod povpreé-
jem OD v gospodarstvu. Nesoraz-
merja so nastala pri osebnih do-
hodkih delavcev, ki delajo po nor-
mi in na akord, ter pri delavcih
z nizjimi osebnimi dohodki na-
sproti ostalim delavcem. Ceprav
so bila ta nesorazmerja znana, ni
bilo ustreznih korakov glede ome-
jitve, saj smo pri¢akovali, da bo
zagotovilo ZIS glede premije iz
polnjeno in da ne bo tako hitro
porasla cena tune. Vse korekture
pravilnika o delitvi osebnih do
hodkov so bile izvriene konec le-
ta 1972, ko navedenih sprememb
nismo pricakovali. Konec leta je
bilo ob narascajo¢ih zZivljenjskih
stroskih =zelo tezko zmanjsevati
osebne dohodke, ki so tudi v okvi-
ru obalne regije izredno nizki.

PISMENI INTERVJU ...

(Nadaljevanje s 1. strani)
najbolj motilo pri kritikah ljudi
0 ¢asopisu?

Kot prvega urednika vas pro-
sim za nasvel, kako izboljsati

casopis.
Moji radovednosti je bilo ustre-
zeno v zelo kratkem ¢asu — s

prijetnim pismom Avgusta Bre-
zavscka,

S svojimi nasveti in mnenji
vam bom zelo tezko kaj pomagal.
Vidim, da se ukvarjate z istimi
problemi, kot sem se nekoé jaz,
ko smo glasilo se ciklostirali, in
puzneje vseskozi. Pri srecanjih z
drugimi uredniki tovarniskih gla-
sil in ogledu njihovih listov pa
sem videl, da ni povsod tako. To
je v veliki meri odvisno od odno
sa direktorja in ostalih vodilnih
do lista. Ce ti kaj napisejo, se jim
tudi drugi radi pridruzijo.

Tudi struktura kolektiva, Ste-
vilo izobrazencev ni vse. Ko sem
bil urednik ¢asopisa, smo imeli
dva zaposlena z visoko novinar-
sko Solo, z listom pa sem se
ukvarjal jaz, laik.

Res je, da imate danes veliko
ve¢ inteligence in med njimi je
prav gotovo veé takih, ki jim
pisanje ne dela tezav. Sirok krog
piscev list popestri, ga napravi
zanimivejsega. Tudi ¢e se mnenja
malo kreSejo, je zanimivo.

Strinjam se z vami, da je do-
bra oblika intervju, ker je mnogo

takih, ki imajo kaj povedati, na-
pisali pa ne bodo. Te oblike sem
se posluzeval ob raznih Zivljenj-
skih praznikih posameznih &la-
nov kolektiva ali ob novem letu.

Iz arhivskih stevilk lahko vidi-
te, da sem poleg dela samouprav-
nih organov in zivljenja v kom-
binatu objavljal tudi stvari iz
obcinskega merila.

Kot obéinskemu odborniku in
druzbeno-politicnemu delavcu so
mi bili na voljo razni podatki,
zanimivi tudi za Nas glas.

Glede kritike je pa tako kot
povsod. Najhuj§i so vedno tisti,
ki ne dajo nicesar od sebe. Ta ne
kritizira zato, da bi se list iz-
boljsal, ampak da bi pokazal, kaj
on ve in zna.

Kot sem wvam 2Ze napisal na
zacetku, ni¢ uporabnega vam ne
znam svetovati.

In vendar nam je s svojim pi-
smom mnogo pomagal. Ze samo
misel, da se je tudi nekdo pred
teboj trudil z istimi cilji, te pri-
vede do zaklju¢ka, da se bodo ne-
ko¢ morali roditi sadovi teh pri-
zadevanj.

Ob jubileju ¢asopisa »Nas glas«
vam Zzelim obilo uspeha, vam in
vsem sodelavcev, ki se trudite
okoli tega glasila, pa lep pozdrav.

Se skromen pripis, da naj o
njem ne pisemo mnogo, saj je
opravljal le svojo dolznost. Tudi
to je dovolj.
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Trimeseéni poslovni rezultati

Ceprav smo z nekaterimi rezul-
tati, dosezenimi v prvem trime-
sec¢ju letosnjega leta, lahko po-
vsem zadovoljni, smo na drugi
strani predvsem glede rezultatov
v zvezi z rentabilnostjo lahko
prav zaskrbljeni.

Proizvodnja prehrambenih iz-
delkov v prvem trimesec¢ju letos-
njega leta je znasala 3.3353 ton,
kar je za 440 ton oziroma za 15 %
ve¢ kot v prvem trimeseéju lani.
Proizvodnja v Irisu se je povecala
za 325 ton ali za 18 %, proizvod-
njia v Argu pa se je povecala za
115 ton oziroma za 13 %,

Ribolov je v letodnjem prvem
trimesec¢ju znasal 437 ton, lani v
enakem ¢asu pa le 247 ton.

Proizvodnja ploéevinaste emba-
laze je v prvih treh mesecih zna-
sala 538,7 ton, lani v tem éasu
pa je znaSala 450,4 ton; torej letos
za 20 % vec.

Izvoz je znasal 1.498.363%, kar
je za 255.439 % ali za 20 % vec¢ kot
v enakem obdobju lani.

Prodaja sveZze ribe znasa letos
8.675.900 din, v lanskem letu pa
je znasala 8.533.700 din, kar je za
16 % wve¢ kot lani.

Tudi prodaja izdelkov na do-
macem trzis¢u je napredovala.
Dosezeni rezultati bi bili ohra-
brujoéi, ¢e jih ne bi razvrednotili
podatki o doseZzeni rentabilnosti.
Ob koncu lanskega leta smo se
prav vsi zavedali, da moramo
prvo trimesecje 1974 oznaciti kot
izrazito prehodno obdobje, ko bo-
do v polnem ué¢inku Zze delovala
vsa zvisanja cen, nastala ob kon-
cu lanskega leta, nade prodajne,
zlasti izvozne cene, pa bodo za-
radi nasih obveznosti, da izpolni-
mo zakljucke, sklenjene po teh
starih cenah, ostale nespreme-
njene.

To se je tudi dogodilo.

Vsa odprema izdelkov za izvoz
v prvem trimesecju je bila oprav-
ljena po starih cenah. Pri 25 %
izvozni premiji (vidja dodatna
premija tudi za leto 1974 Se ni
bila odobrena) to pomeni, da z
izvozom v prvem trimesecju ni-
smo dosegli skoraj nobenega

UKREPI

V izredni Stevilki Nadega gla-
su _smo porocali o poslovanju
podjetjia v letu 1973. Ker poslo-
vanje ni bilo tako, kot smo pri-
cakovali, smo se vprasali, kje so
napake.

CDS je sprejel predloge, kako
naj bodo izdelani razni ukrepi za
boljse poslovanje. Rok je bil 31.
3. 1974.

Ker do tega roka ukrepov Se
ni bilo v tajnistvu samoupravnih
organov, smo vpra3ali o tem
glavnega direktorja ing. Bogdana
Goloba.

Ukrepi so bili izdelani na po-
dlagi predlaganih ukrepov iz
posameznih TOZD. Preden bodo
sli v razpravo na CDS, bomo o
tem razpravljali Se na kolegiju.
V ukrepih so namreé¢ ze dolo¢eni
roki, ki jih bomo morali sposto-
vati, ko bodo sprejeti. Vsaka
sluzba pa najbolj ve, ali ji je ta
rok sprejemljiv ali ne.

Vendar moram priznati, da ti
ukrepi niso tisto, kar naj bi iz-
boljsalo nas polozaj. Marsikateri
od ukrepov je tak, da bi morali
ljudje ze sami vedeti, da to mo-

Kuhanje fizola
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Nujno je, da to stanje v dru
gem (rimese¢ju bistveno izbolj
famo. Strokovne sluzbe so z na-
menom, da se mora rentabilnost
dela bistveno izboljsati, sprejele
nekatere ukrepe. Ti predlogi bo
do v zacetku aprila predlozeni
organom upravljanja v odobri
lev,

Angazirati je treba vse naSe
sile, da se ¢imprej izvleéemo iz
te kriticne situacije.

Zvonko Grahek

- LAKA)J

rajo narediti, saj je napisano ze
v statutih in pravilnikih podjetja.
Tako naj omenim samo pred

log ukrepa, da se uredi toéno
prihajanje na delo in odhajanje,
disciplina, pravilno razporejanje

kadrov, ki bi moralo biti oprav-
lieno, takoj ko delovna sila pri-
de v podjetje.

Seveda so pa med njimi tudi
ukrepi, ki bodo res lahko bistve
no vplivali na poslovanje podjet
ja. Vendar je tezko reéi, kdaj ho
to urejeno. Tako je treba urediti
odnose med posameznimi TOZD,
uskladiti bo treba osebne dohod-
ke, ¢imprej pa pripraviti vred-
nostno analizo izdelkov.

Pa se to: roki, ki so postavljeni,
naj bodo realni, toda delo mora
biti opravlieno do dolodenegn
roka.

DEGUSTACIIA
kaj je to?

To je pokusnja jedi. Pravza-
prav to verjetno ne zanima bral-
cev naSega Casopisa, saj res ni-
:1:1 nobene zveze s pisanjem ¢élan-

ov.

Stvari pa moramo pogledati §e¢
z druge plati, Ves na$ dohodek
Je najprej odvisen od proizvod-
nje, nato pa $e od prodaje. Kol
enega izmed nac¢inov za reklamo
uporabljamo tudi degustacijo.

Tega nacina se posluzujemo tu
di pri prodaji rib. Se pred nekaj
leti je bila prodaja sveZih in
zamrznjenih rib zelo majhna. Lju-
djec se kar niso mogli navad]ili
na to jed, ki je zelo kalori¢na.
Mnogi so jo zavracali zaradi mo¢-
nega vonja, zaradi kodé¢ic, pa tu-
di ker je niso zmali pripraviti.
Dancs pa so ribe iskane. Ne zato,
ker so poceni glede na drugo me-
so, ampak so predvsem zamrznje-
ne ribe Ze toliko pripravljene, da
ne zahtevajo ve¢ veliko dela. To
pa je mnogo za danafnje preved
zaposlene Zene.
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Se bo investicija v ribjo moko izplacala?

Predelava odpadkov, ki nasta-
nejo pri predelavi rib, je bila do
pred nekaj leti le nujno zlo. Da
nes pa je izdelek — ribja moka
zelo iskano blago in dosega na
trgu Zze lepo ceno. Poraba se stal-
no veca in je tudi proizvodnja
rentabilnejsa.

Tudi v obratu IRIS smo imeli
napravo za predelovanje ribjih
odpadkov v ribjo moko. Ta na-
prava pa je bila ze dotrajana,.
saj je predelala le do 7 ton suro
vine na dan. To pa je za odpad-
ke, ki nastajajo pri predelavi rib
v obratu, premalo; surovina je
ostajala nepredelana posebno ta-
krat, ko je bil veé&ji ulov rib. Za
radi tega so se v Irisu odloéili,
da dotrajane stroje nadomestijo
z novimi, ki bodo predelali do
25 ton surovine v 24 urah. Poleg
tega moramo ze po zakonu imeti
lastno predelavo ribjih odpad
kov, ker smo izvozno podjetje.

Kaksne bodo izboljsave poleg
vecje predelave?

Na vprasanje sem dobila odgo
vor od Ivana Bariéiéa in Alda
Hrvatina iz TOZD Iris.

Kapaciteta predelave bo vedja.
S tem surovina ne bo zaostajala
in se bo mofno zmanjsal nepri
jetni vonj okrog tega oddelka.
Tehnolotki postopek bo izpopol-
njen, tako da bo naprava sposob-
na predelati vse odpadke rib, kar
do sedaj ni bilo mozno. Naprava
bo lahko zaradi specialnega mli-
na za mletje surovine predelala
npr. tudi glave in kosti velikih
tunov, c¢esar dosedanji stroji ni-
so zmogli. Tekoéino od preSanja
kuhanih rib bomo centrifugirali
in dobili ribje olje, preostalo te-
kocino pa bomo koncetrirali in
koncentrat dodajali ribji moki.
S tem bo povecan odstotek belja

kovin v kon¢nem izdelku, ker bo
ta moka vsebovala tudi tiste be
linkovine, ki se med kuhanjem
raztopijo v vodi in smo jih do
sedaj spuscali v kanal ter s tem
onesnazevali okolje. Z uvedbo
centrifuge se bo povecala tudi

kolicina izdelanega ribjega olja.
Za nemoteno delovanje naprav

manjsa okvara na njem pomeni
zastoj v proizvodniji

Bo zahtevnejsi tehnoloski po-
stopek zahteval bolj kvalificira
no delovno silo?

Na vsak nacin bodo nove na-
prave pri obratovanju zahtevale

Delavci ribje moke

pa bo potrebno poloziti nov moc-
nejsi kabel za dovod elektri¢ne
energije, ker je sedanji presibak.
Tudi poraba pare se bo poveca-
la in bo potrebno misliti na to,
da v kotlovnici Iris postavimo Se
en parni kotel. Vemo, da obra
tuje ves obrat samo z enim kot-
lom; zato je potrebno glede na
ribjo moko v najkrajsem c¢asu
montirati Se enega kot rezervo.
Pri obratovanju z enim samim
kotlom nam namreé¢ lahko naj-

Ribja moka

od delaveev veé pozornosti. Sam
tehnolo3ki postopek se sicer ne bo
spremenil, lahko pa recemo, da
se bo razsiril s5e na predelavo te-
ko¢ih vmesnih in konénih pro-
duktov. Delavci, ki sedanji po-
stopek dobro obvladajo, bodo so-
delovali pri montazi novih na-
prav. Pri tem delu se bodo spo-
znali s konstrukcijo naprav, obe-
nem pa bodo pri preizkusni pro-
izvodnji pod vodstvom proizva-
jalcevih strokovnjakov tudi spo-
znali delovanje in nac¢in upora-
be novih strojev in naprav. Nuj-
no bo potrebno vsaj interno iz
popolnjevanje znanja delavcev v
tem oddelku. Morali pa bi stre-
meti za tem, da bi bili delavci v
tem oddelku kvalificirani, kar pa
velja tudi za mnoga druga delov-
na mesta v obratu Iris.

Bo dovolj surovin glede na na-
vedeno kapaciteto?

Ob normalni proizvodnji dobi-
mo 7 do 8 ton surovin iz obrata
Iris. Ob predelavi sardel je suro-
vine veé, prav tako je surovine
dovolj ob velikem ulovu, ko vseh
rib ni mogoce predelati v druge
izdelke, prodati ali zamrzniti.

Za predelavo pa bomo v bodo-
¢e lahko uporabljali tudi neko-
mercialne ribe ali pa organizirali
ulov ribe samo za ribjo moko.
Predelovali bomo lahko tudi dru-
ge morske zivali. Kazalo bi od-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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SPREJETA NOVA ORGANIZACIJA PODJETJA

Na zadnjih zborih delovnih lju
ci so bili sprejeti osnovni ukrepi
za organizacijo podjetja. Vzrokov
Za sprejem nove organizacije je
ved, eden glavnih pa je ustano-
vitev temelinih organizacij zdru
zenega dela.

TOZD Argo:

proizvodnja juh, predelava ze-
lenjave in mesa, hranil v pra
hu, kotlarna, skladisée materi
ala in izdelkov, uprava;

TOZD Ploc¢evinka;

proizvodnja plocevink, lakira-
nje, tisk na plo¢evino in papir,
skladis¢e materiala in izdelkov,
uprava;

TOZD Riba:

ribolov, prodaja in nabava ri
be, hladilnica, skladii¢e, meha
ni¢na delavnica, uprava;

Skupne organizacijske enote so
so skupne sluzbe, vzdrzevanje
in transport., Skupne sluzbe se
stavljajo sektorji. VzdrZzevanje
in transport pa sta vkljuéena v
posamezne sektorje.

PRODAJNI SEKTOR:

prodaja na domacem
izvoz, marketing,
in transport;

trziscu,
kooperacija

FINANCNI SEKTOR:

financ¢na sluzba z deviznim od
delkom, ra¢unovodstvo in sluz-
be interne kontrole z revizijo;

Ribja moka, kako izgleda sedaj

Se bo investicija v ribjo
moko Izplatala?

kupovati surovine tudi od drugih
proizvajalcev ribjih konzerv.

Kam pa obrat Iris daje sedaj
svoje odpadke ribe?

Odpadke spravljamo v polovic-

ke bincinskih sodov in jih vozimo
v Rovinj, ker imajo tam $e proste
kapacitete za predelavo.

Kaj pa rok izvrsitve?

Rok montaZze je bil postavljen
za 10. maj 1974, Ker pa so se pri-
pravljalna dela zavlekla, racu-
namo, da bo delo konéano konec
maja.

Torej lahko pricakujemo, da bo
obrat Iris spet proizvajal ribjo
moko v mesecu juniju 1974,

D TR R S e A

Notranjost oddelka ribje moke

EKONOMSKO-
ORGANIZACIJSKI SEKTOR.
ekonomske analize (tudi oseb-
nih dohodkov) in planiranje,

organizacija in RC (racunski
sektor);
TEHNICNO-RAZVOJNI
SEKTOR:

nabava, investicije, razvoj teh-
nologije in izdelkov, kontrola
vzdrzevanje, varsivo pri delu;
SPLOSNI SEKTOR:
kadrovska, splosna in pravna
sluzba ter civilna zascita.
Vodilni delavci so:
pomocnik glavnega direktorija,
direktorji temeljnih organizacij
in direktorji sektorjev.
Vodilna delovna mesta se zase-

dajo z razpisom. Pogoji za zased-
bo vodilnih delovnih mest so:

- najmanj
ba,
najmanj pet let delovnih izku-
Senj v stroki,
ustrezne moralno-politiéne
kvalitete.

Glavni direktor ima lahko tudi
strokovne sodelavce, ki so mu
direktno podrejeni, in sicer:

- strokovni sodelavec za ekono

miko,

— strokovni sodelavec za komer
cialo,
strokovni sodelavec za razvoj
in tehnologijo.

Na osnovi navedene organiza-
cije je v pripravi nadaljnja orga-
nizacija TOZD in sektorjev.

Od nove organizacije ne more-
mo pricakovati, da bo samode]
no izboljsala poslovanje podjetja,
pravi glavni direktor. Tako kot
v preteklosti bodo tudi v bodoce
odvisni rezultati nasega dela

visja Solska izobraz

predvsem od izvajanja postavlje-
nih nalog.
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|lzobrazevanje - boljSi rezultoti tudi v poslovanju podjetja

Nova in nenehna znanstvena
odkritja, nova tehnika in tehno-
logija so v zadnjih dvajsetih le-
tih silovito delovale na vsesplo-
ten gospodarski in druzbeni raz-
voj. V sredis¢u tega razvoja pa
je vselej osrednji dejavnik ¢lovek.
Mase in generacije ljudi so pod-
vrzene tej neustavljivi sili razvo-
ja, ki spremlja ¢lovekovo delo,
njegovo misljenje, nac¢in obnasa-
nja in nac¢in zivljenja.

Clovek je pod udarom spre-
memb, ki nastajajo na delovnem
mestu, v delovnem okolju, v ur-
bani sredini, kjer zivi, in v druz-
bi, kier se pojavlja. Vse te spre-
membe, ki jim je ¢lovek podvr-
zen, pa terjajo vsestransko delo-
vanje za usmerjanje ¢loveka. Pri
tem usmerjanju dc&loveka imata
vsekakor veliko vloego vzgoja
in izobrazevanje. Tradicionalna
vzgoja in izobrazevanje sta se ob
zahtevah, ki jih prinasa novi cas,
zamajala. Pojavili so se novi pro-
blemi: kako dati novim kadrom
potreben obseg novega znanja,
kako aZzurirati znanje ze formira-
nih ljudi, kako spremeniti navade
in misljenje ljudi, kako ljudi pri-
praviti tudi za bodoéi razvoj in
za dojemljivost za novo ter na-
zadnje, kako vse to doseé&i dovolj
hitro, tako kot terjajo spremembe
vV razvoju.

Nasteti problemi so v svetu in
pri nas napotili stevilne strokov-
njake k razmisljanju, razpravlja-
nju in reformiranju solskih siste-
mov, k uvedbi naértnega perma-
nentnega izobraZevanja odraslih
in k postavljanju novega koncep-
ta izobrazevanja.

Izobrazevanje kadrov neposred-
no v gospodarskih organizacijah
je tako postalo nova veja izobra-

zevanja strokovnih kadrov, ved-
no bolj urejena, z namenom da
bi se ¢im hitreje in na najbolj
racionalen nacin usposobili stro-
kovni kadri, ki ustrezajo zahte-
vam in potrebam gospodarskih
organizacij.

Skrb za cloveka pa je delovni
organizaciji prinesla nove dodat-
ne naloge, kot so poucevanje var-
stva pri delu, higienskega mini-
muma itd.

Tudi v nasem kombinatu smo
posvetili tej nalogi premalo po-
zornosti. V letu 1973 pa je bilo
zasedeno delovno mesto organi-
zatorja izobrazevanja, tako da bo-
mo lahko letos v izobraZevanju
dosegli bolj%e uspehe. L,

Na wvisokih, visjih in srednjih
Solah smo imeli 1973. leta 34 &ti-
pendistov. Uspedno - je zakljuéilo
3olanje 16 Stipendistov.

V podjetju je tudi 15 vajencev,
ki se ucijo za poklice elektricar-
ja, avtomehanika, strojnega klju-
tavnicarja, orodjarja in tiskarja.

Izredno Solanje kot oblika uspo-
sabljanja poleg rednega dela je
postala tudi pri nas aktualna. Ta-
ko izredno Studira na visokih in
visjih solah 8 delavcev, na sred-
njih 6 in na poklicnih 2 ¢lana ko-
lektiva.

Razne tecaje, seminarje in spe-
cializacijo je opravljalo skupaj
112 delavcev. Kvalifikacijo za la-
dijske motoriste ali krmarje je
pridobilo 13 nekvalificiranih ri
bicev, 18 kvalificiranih pa je
opravilo izpite za ladijske moto-
riste, krmarje ali ladjevodje.

Tecaj za cuvaje je obiskovalo
22 delavcev, 19 jih je wuspesno
opravilo preizkus znanja za de-
lovno mesto ¢uvaja.

Za voznike vilicarjev je uspes
no opravilo teoreticni del pouka
6 delavcev. Tecéaj civilne za&cite
je obiskovalo 23 delavcev in vsi
s0 uspesno opravili preizkus zna-
nja.

Tudi za varstvo pri delu so bi-
la organizirana predavanja; obi-
skovalo jih je 123 delavcev, od
teh je opravilo preizkus znanja
112 delavcev.

Strogki izobrazevanja brez stro-
tkov za Studijski dopust, prevoz-
nih stroskov, noénin in dnevnic
znasajo okrog 40 milijonov din.
Tu so zajeta izplacila Stipendi
stom, vajencem, izplacila prakti-
kantom, izredno 3olanje in studij,
usposabljanje za delovno mesto
in varstvo pri delu.

Organizator izobraZevanija
Nusa Pavlin

Nesreca v Irisu

V mesecu februarju se je v
Iris zgodila huda nesreca pri de-
Iu. Po mnenju sluzbe za varstvo
pri delu je ponesrecenec Pavao
Bari¢evi¢ ro¢no zaprl avtoklav,
kjer je nastala nesreca, ni pa
zategnil pokrova s kljuéem in ni
postavil varnostnega zatiéa.

Izid volitev dne

Dne 28. marca 1974 so bile vo-
litve v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in samoupravnih
skupnosti, kjer smo volili delega-

28. marca 1974

Skupscine ob¢ine Izola in dele-
gate v konferenco delegatov kra-
jevne skupnosti Izola. Udelezba
na volitvah je bila naslednja:

cije v zbor zdruzenega dela
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ARGO 174 161 a2
IRIS 497 448 a0
PLOCEVINKA 111 103 93
RIBA 283 244 23
SKUPNE SLUZBE 242 221 o1
TRANSPORT 35 35 100
VZDRZEVANJE 60 65 94
Skupaj 1.381 1.277 01,8

Izvoljeni so bili vsi predlagani
kandidati, razen v TOZD RIBA,
kjer je bilo od 9 kandidatov iz-

voljenih 7 kandidatov v zbor
zdruzenega dela Skupscine obéi-
ne Izola. Zvezda Rudl

Zaradi velikega pritiska se je
pokrov odprl; pri tem sta bila
huje poskodovana Pavao Barice-
vic in Vladimir Radovc¢ic, ki je
bil v blizini.

Pavao Baricevi¢ je sedaj mrtev.
V bolniénici je podlegel poskod-
bam. Zato ne bomo zvedeli, kaj
se je zgodilo v tistem trenutku.

Po mnenju republikega in-
Spektorja so bili dani vsi pogoji
za varno delo. Bari¢evi¢ je opra-
vil preizkus znanja iz varstva pri
delu, to pomeni, da je bil sezna-
njen z nevarnostjo svojega dela.

Imel je tudi vso predpisano
opremo: zas¢itno obleko in ¢ev-
lie z gumijastimi podplati.

Republidki inspektor je tudi
ugotovil, da na dan nesrec¢e ni
bilo mogoce ugotoviti, kdaj je
bil opravljen pregled avtoklava.

Prav tako je ugotovil, da v na-
51 organizaciji nimamo referenta
za varstvo pri delu, ker je prejs-
nji odsel, drugi pa e ni zasedel
delovega mesta. Pri¢ na kraju
nesrece ni bilo. Malo pred nesre-
¢o je sla mimo preddelavka Ma-
rija Kaligari¢, vendar ni videla,
ali je Baricevi¢ pokrov zaprl,

Joze Repié¢ tedaj ni bil na kra-
ju nesrece. Mnenja je, da je do
nesrece prislo zaradi nepazljivo-
sti.
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»Llati zmagovalec« za Delamarisov weekend

V prostorih potrosniskega cen
tra v Beogradu je bilo 23. in 24.
februarja tega leta ocenjevanje
kvalitete ribjih konzerv in pol-
konzerv, ki so v prodaji na S&ir-
5em obmoc¢ju mesta Beograda.

Sedemclanska komisija je oce-
njevala skupno 112 razliénih rib
jih konzerv in polkonzerv, od ka
terih so bile 10 domaée proizvod
nje in 9 iz uvoza.

Med desetimi domaéimi proiz-
vajalci ribjih konzerv in polkon-
zerv je sodelovalo tudi nase pod-
jetje.

Oglejmo si najprej, kako je
ocenjevanje potekalo.
Clani komisije so ocenjevali

proizvode s toékami po sistemu
»okrogle mize«, tako da so proiz
vode razvrstili v grupe s 4 do 6
vzorci in jih medsebojno primer-
jali. Tako se zagotovijo objektiv-
nejsi rezultati.

Ocenjevanje kvalitete je bilo
le po organoleptiénih lastnostih
proizvodov, medtem ko posebne
laboratorijske in bakterioloske
analize niso bile izdelane.

In kaksni so rezultati?

Seveda nas zanimajo predvsem
ocene Delamarisovih proizvodov,
ne smemo pa zanemariti tudi na-
$e konkurence, saj Sele iz primer-
jave vidimo, da smo nekje med
povpreénimi.

Kaze, da kvaliteta nadih proiz-
vodov upada. V letu 19870 smo
dobili &tiri zlata priznanja, 1972
samo $e dve priznanji, letos pa
smo od$li iz Beograda le z enim
zlatim zmagovalcem.

Ce pogledamo nase konkuren-
te, npr. »Mirno« Rovinj, pa ugo-
tovimo, da dobijo vsako leto veé
priznanj. Letos so dobili kar $§tiri,
Adria Zadar pa pet priznanj. Mi
pa le eno nagrado.

Ker so vsi izdelki iz obrata
Iris, nam je o vzroku slabse kva
litete povedal v. d. direktorja
obrata Emil Pugelj:

=Dejstvo je, da so druge tovar-
ne svoj asortiment razsirile. V
Irisu pa smo se morali preusme-
riti na proizvode skuse, ker je
cena tune previsoka in ima take
lastnosti, da je ne moremo pro
dajati na domadem trgu.

Ob preusmeritvi pa ni bilo isto-
¢asne racionalizacije in izboljsa-
nja sestavin, ki ob uporabi dru-
zatnega mesa dajejo okus kong-
nemu proizvodu.«

Delamaris je socdeloval v tem
ocenjevanju kar s 14 proizvodi
(Adria Zadar s 16, Sardina Po-
stira s 17 in Mirna Rovinj z 19,
vei ostali pa z manjsim stevilom).
To pa nam e ne pove dosti, do
“ler si ne ogledamo tabele preje
tih diplom in popreénih ccen. Po-
datki veljajo le za nekaj najvaz-
nejsih proizvajalcev — udelezen-
cev ocenjevanja.
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Delamaris 1 3 0 3.53
Adria 5 1 3 3.34
Sardina 4 1 1 3.73
Mirna 4 3 2 344
Ribarstvo 5 - 1 4,00
Preseneceni lahko wugotovimo, PLAVI BISER iz skupine sardi

da je Ribarstvo iz Reke Crnoje-
vica (Crna gora), ki je sodelova
lo le z devetimi proizvodi, tako
po poprecni oceni kot stevilu di
plom najboljse. Kot lahko vidi
mo, rezultati ocenjevanja nasih
proizvodov niso taki, kot si jih
vsi skupaj Zelimo.

Razveseljivo je, da noben nas
proizvod ni bil izlo¢en, kar nam
dviguje na koncu popreéno oce-
no, ki pomeni poprecje nasled-
njih to¢k: 5 tock za zlatega zma-
govalca, 4,5 to¢ke za diplomo za
kvaliteto, 4 toéke za II. mesto, 3
tocke za III. mesto, 2 tocki za za
dovoljivo in 0 toé¢k za izlocitev
proizvoda.

Nagrade so dobili naslednji De-
lamarisovi proizvodi:

WEEKEND iz skupine ribe z
zelenjavo — ZLATI ZMAGOVA
LEC,

ne II. kvalitete v raf. sem. olju
DIPLOMA ZA KVALITETO,

RIBJI BRODET iz skupine ribji
brodet — DIPLOMA ZA KVALI
TETO,

INCUNI V RAFINIRANEM SE-
MENSKEM OLJU iz skupine in-
¢uni — DIPLOMA ZA KVALITE-
TO.

Ker je bilo skupaj podeljenih
kar 25 =zlatih zmagovalcev., od
teh so dobile §tiri uvoZene kon-
zerve, nam maorajo biti dobljene
nagrade, predvsem zlati zmago-
valec za Weekend, spodbuda za
kvalitativno  izboljsanje  nasih
proizvodov.

Ne moremo in ne smemo biti
zadovolini samo s poprecjem, za-
Lo se potrudimo, da bo uspeh na-
sih proizvodov na podobnih oce-
njevanjih v bodoce vidnejsi!

JE T0 SAMOUPRAVLIANIE?

Na zboru delovnih ljudi TOZD
»Iris - 12. 3. 1974 sem bil izvoljen
za predsednika zbora.

Zbor sem vodil, vendar sem kot
predsednik zbora nezadovoljen z
njegovim izidom.

Ponovno se je pojavila stara
bolezen zbora v menzi »Iris«.
Delavke in delavei niso v celoti
slisali besed govornikov in razu
meli teme ter so bili pri razpravi
in glasovanju precej ravnodusni.

Kot dokaz navajam, da me je
naslednji dan delavec, ki je bil
izvoljen v volilno komisijo, spra-
Seval, v kaksno komisijo smo ga
izvolili. ]

Drugo, s ¢imer nisem zadovo-
lien, je to, da ljudje niso bili
predhodno dovolj obveséeni o te
mi, o kateri bo zbor razpravljal
in o kateri so delavci glasovali.

Za v bodoce prosim, da odgo-
vorni delavei uredijo vse potreb-
no, da se pri bodoc¢ih zhorih
TOZD Iris postavi ozvoéitev in
da delavce in delavke predhodno
seznanijo s temo, o kateri bodo
razpravljali in glasovali. To je
edini nac¢in, da se pospesi proces

samoupravljanja, in le v tem
primeru  sem pripravljen kot
predsednik zbora delovnih ljudi

TOZD Iris sklicevati in wvoditi
zbor delovnih ljudi.
Predsednik zbora TOZD Iris

ing. Zorko Dezjot

TECAJ PRVE POMOCI

Obcinski odbor Rdecega kriza
Izola vsako leto organizira 80- in
20-urni tecaj prve pomoci za po-
trebe civilne zascite,

80-urni tecaj prve pomoci so
obiskale:

Makuc Darja iz TOZD Arga,
Lazar  Slavica, samoupravna

skupnost skupnih sluzb, in Obra-
dovi¢ Ljubinka, TOZD »Irise«.
20-urni tec¢aj so obiskovale:

Umer Elda in Kavicki Vera iz
TOZD Iris in Persi¢ Anica iz
TOZD Plocevinka.

Vse udelezenke so tecaj redno
obiskovale in uspeino opravile
izpite 80-urnega in 20-urnega te-
¢aja prve pomoci.

Zato izrekam iskreno pohvalo
za redno obiskovanje tecaja in
opravljene izpite. Hkrati pa naj
bodo ostalim v tovarni zgled
vztrajnosti in prizadevnosti tudi
v popoldanskih urah.

Z2arko Visnjié
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MI MLADI MLADIM

POHOD NA UCKO

Kot vsako leto je tudi letos
Obalna konferenca ZMS organi-
zirala tradicionalni pohod na
U¢ko. Tega pohoda se je udele-
zilo okoli 100 mladincev z obale.

Start pohoda je bil 29, 3. 1974
ob 8,30 zjutraj v Kopru, kjer je
bil tudi zbor in razporeditev mla-
dincev po cetah. Brigada je na-
daljevala pot proti Gradidéu, kjer
je bil prvi dalj$i postanek in
Sportno sredanje v kosarki, na-
miznem tenisu in streljanju z
zra¢no pusko. Popoldan ob 17.
uri smo se srecali z mladinsko
enoto iz Buzeta, kajti naslednje-
ga dne smo skupno nadaljevali
pot na Ucko. Po ogledu filmov
in vecerji je bil v Buzetu organi-
ziran ples, spanje pa v vasici iz-
ven Buzeta, v Strpedu. Naslednji
dan smo po kratki slavnosti in
poloZitvi venca na spomenik pad-
lih v Buzetu nadaljevali pot pro-
ti Ragporju. Tudi tu je bila krat-
ka slovesnost in polaganje venca
na spomenik v podastitev udele-
zenkam I. kongresa AFZ za Istro
in Slovensko primorje, po kosilu
pa je pogovor stckel z nekateri-
mi Se Zivedimi udeleZenkami te-
ga Kongresa. Zaradi pomanjkanja
casa je bil ta pogovor nekoliko
krajdi, ker je brigada morala na-
daljevati pot v Brgudac. Ta va-
sica je med drugo svetovno voj-
no mnogo prispevala k razvoju
partizanstva v Istri. Po polaga-
nju venca na spomenik je bil
krajsi govor o zgodovini istrske-
ga odpora proti okupatorju med
NOB. Po vecerji je bil zopet ples
in_nato spanje. Drugi dan smo
odsli na zadnji del poti, na pot
proti cilju, na Uéko. Tu je bilo
mnoZi¢no srefanje in zborovanije
Istre, Slovenskega primorja in
Gorskega Kotara. Po konéanem
zborovanju smo se z mladinci
iz Buzeta raz$li v upanju na po-
novno srecanje prihodnje leto
ali pa mogole 3e prej.

Ceprav je bila pot tefavnejéa,
kot je bila prej$nja leta, smo jo
uspedno prehodili. Bilo je tudi
nekaj Zuljev, vendar so bili po-
zdravljeni brz ko smo se usta-
vili in je na%a sanitetna sluzba
opravila svoj »posel«, Pozablje-
ni so bili takoj, ko se je pot kon-
Cala, in marsikdo je rekel, da
bo kljub Zuljem, naporni poti
in prehojenim 70 km 3%e 3el na
pohod.

Namen pohoda je bil, da se
mladi med scboj zdruZujejo in
spoznavajo, ohranjajo revofucio-
narne tradicije NOB, se usposab-
ljajo za SLO ter za delo v akti-
vih ZM, kar je prilo $e bolj do
izraza ravno sedaj, v trenutku
neofasisti¢nih teZenj po bivéi co-
ni B, kot protest proti takim in
podobnim teZnjam. ==

KAKO SMO SE UDELEZILI
KVIZ TEKMOVANJA

_ Dosti govorjenega — malo stor-
jenega.

To naj bi veljalo tudi za kviz
tekmovanje, ki ga je organizirala
OK ZMS Koper. Kviz tekmova-
nje je bilo na temo ZK IN RAZ-
VOJ SOCIALISTICNIH ODNO-
SOV V JUGOSLAVIJI. Zeleli smo
se na to tekmovanje temeljito
pripraviti, Zadolzili smo inilor-
mativno komisijo, ki je izbrala
15 mladih, da bi sodelovali na
kvizu. Ker smo se odloéili samo
za dve ekipi, smo izbrali — po
naSem mnenju seveda najboljse.
Nad izbor se je izkazal za nec-
pravilnega.

Tisti dan, ko bi morala prva
ekipa na tekmovanje, je name-
sto Stirih ¢lanov od8el le eden.
Tako vedenje naSih mladincev,
ki so dan pred tekmovanjem od-
povedali svoje sodelovanje, ali
nas niso niti obvestili, smatram
za zelo neodgovorno in nevredno
mladega ¢loveka. Zato bi se mo-
rali mladinei Elda Umer, JoZe
Sodrznik in Igor Hudales zami-

sliti nad pravilnostjo svojega
ravnanja.
Pohvalo pa si zasluzi Rade

Mladenovski, ki je sam odSel na
tekmovanje ter si pridobil dve
tocki.

Prav tako moramo pohvaliti
drugo ekipo, ki pa ni imela sre-
¢e. Clani te ekipe so bili: Mirjan
Devetak kot vodja ter Slavica Za-
lar in Darja Makuc.

In ¢&isto na koncu 3e to: ¢lani
ekip ]E(:radiva niso imeli, ker nam
%a OK ZMS ni mogla zagotoviti.

ega gradiva pa je bilo dovolj
na Obcinski konferenci ZK v Izo-
li, vendar smo bili o tem prepoz-
no obvesdéeni.

DROBNE VESTI

Na zadnji seji predsedstva mla-
dinskega aktiva so predlagali
razreditev dosedanjega podpred-
sednika aktiva Milana Brljavca,
zaradi prevelike obremenjenosti

z drugimi nalogami in zaradi
neizpolnjevanja danih nalog. Za
namestnika predsednika je bil
imenovan Vlado POZAR iz TOZD
Riba, ki je pripravljen izpolnje-
vali svoje naloge.

Pregledali smo opravljeno delo
za prve tri mesece in ga ocenili
negativno. V bodoce naj se po-
stavljene naloge tudi izpolnjujejo.

Po daljsi razpravi smo prisli
do zakljuéka, da moramo usta-
noviti aktive mladih delavcev.
Ker pa je pri nas organizacijsko
zelo tezko — lokacijsko zdruzeni
2 TOZD in e samoupravne skup-
nosti, bomo ustanovili aktive lo-
kacijsko:

za Argo (TOZD Argo, TOZD
Plocevinka samoupravna skup-
nost Skupne sluZzbe in Transport)
je za organiziranje aktiva zadol-
zena ANA STAVER;

za Iris (TOZD Iris, samouprav
na skupnost Skupne sluzbe) je
za organizacijo zadolzen RADE
MLADENOQVSKI;

za Ribo (TOZD RIBA in samo-
upravna skupnost Vzdrzevanije)
je za organizacijo doloéen AN-
TON BUBOLA.

Na predsedstvu je bilo mnogo
kritike na racun izostajanja od
sestankov, Clani predsedstva, ko
dobijo vabilo, se niti malo ne po-
trudijo, da bi se opravicili, c¢e
ne morejo priti na sestanek. Tak
nac¢in dela je zelo teZzak.

* & &

Obalna konferenca ZMS je or-
ganizirala pohod na Ucko. Iz na-
Sega mladinskega aktiva so biii
irije predstavniki: Irena Kapelj,
Gino Kleva in Boris Las¢ak. Izbi
rali smo med najboljdimi mla-
dinci in kaze, da smo dobro iz-
brali, saj so na obalni konferenci
povedali, da so bili nasi pohod-
niki pridni.

* % &

Veste, da je bila v Izoli tribu-
na mladih in da smo bili iz De-
lamarisa od 243 mladih na tribu-
ni samo (trije? Razpravljali pa
smo o problemu mladih iz Izole.

Vlaganje antipast
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Fluktuacija zaposlenih v februarju

V mesecu februarju je bilo
sprejetih na delo 30 delavcev, od
tega 26 zena, in sicer:

1. PRODANOVIC Vijerica, 28 let

ohrat ARGO — odd. paradiz-
nika — NK

2. STANKOVIC Dusanka, 30
let — obrat IRIS — odd. predel.
rib — NK

3, GRBIC Nada, 19 let — obrat
IRIS odd. predel. rib — NK

4. KALEM Ivka, 24 let — obrat
IRIS — odd. predel. rib — NK

5. ALAGIC Demila, 17 let —

obrat IRIS — odd. predel. rib —
NK

6. TUKIC PDevahira, 27 let —
obrat IRIS — odd. predel. rib —

NK
7. KOSMAC Biserka, 17 let
u;g}b}l(‘at IRIS — odd. predel. rib —

8. PINTARIC Marija, 40 let —

obrat IRIS — odd. predel. rib —
NK
9. ABRAMOVIC Durica, 22 let

— obrat plog¢evin. embalaze —
NK

10. VAVTAR Jozica, 17 let —
obrat IRIS — odd. predel. rib —
NK

11. SUKARA Gospava, 27 lel

— obrat IRIS — odd. predel. rib
— NK

12. LOVASIC Elizabeta, 16 let
— obrat IRIS — odd. predel. rib
NK

13. CATIC Sefika, 24 let —

obrat IRIS — odd. predel. rib —
NK
14. RADUJKO Jozica, 24 let
Marketing — pripravnik — V‘il
15. PECELJ Branko, 40 let —
Skladisce Sarajevo — VK
18. HODZIC Besima, 27 let —
obrat ARGO — odd. paradiznika

WK

17. SALKOVIC Ivan, 21 let —
obrat ARGO hranila v prahu
— NK

18. DANIC Marija, 25 let —
obrat ARGO — odd. paradiznika

NK

19. OBRADOVIC Ranka, 24 let

obrat ARGO — odd. paradizni
ka — NK

20. BARUT Darko, 25 let —
obrat ARGO — hranila v prahu
— NK

-Nas glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije =Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
urednica Albina Skapin. Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk,

Koper, 1974, v nakladi 1300
izvodov.

List dobijo ¢lani kolektiva
brezplacno.

21. JEVTIC Jelica, 19 lel —
obrat IRIS — odd. predel. rib —
NK

22. JEVTIC Slavka, 21 let —
obrat IRIS — odd. predel. rib —
SS1

23. VAVTAR Katarina, 23 letl
- obrat ARGO — odd. paradizni-
ka — NK

24, STANKOVIC Sladana, 17
let — obrat ARGO — odd. para-
diznika — NK

25. NASIC Emina, 22 let —
obrat plogéevin. embalaze — NK

26. GRUJICIC Stojanka, 37 let
— obrat ARGO — odd. paradiz
nika — NK

27. MUJIC Ruza, 18 let — obratl
ARGQ — odd. paradiznika
NK

28. ZBORZIL Mirjana, 17 let —
obrat ARGO — odd. paradiznika

— NK

20. BASIC Zorko, 21 let — Ri-
bolov — NK

30. HAJDUKOVIC Dragica, 23
let obrat RIS — odd. predel.
rib — NK

V mesecu februarju je odslo iz
podjetja 10 delavcev, od tega 5
zena.:

1. BENVENUTI Piero, 19 let —
Sklad. transp. embal. — NK —
sporazumno

2. RADOSEVIC Purdica, 17 let
— obrat IRIS — odd. pr. rib —
NK sporazumno

3. GRBEC Just, 61 let — Splos-
- NK — upokojen

ni sektor

}{,\. ".._‘q_v- ! 1

4. RESLER Stevo, 19 let —
obrat IRIS — odd. pr. rib — NK
sporazumno

5. JURMAN Ljubomir, 19 let —
Ribolov — NK — v JLA

6. HIRKIC Fatima, 23 let
obrat 1RIS — odd. pr. rib — NK
Sporazumno

7. ZANKOLA Guerino, 55 let —
Ribolov — KV — upokojen

8. VAVTAR Katarina, 23 let —
obrat ARGO - odd. parad. —
NK — samovoljno

9. VAVTAR Jozica, 17 let —
obrat IRIS — odd. pr. rib — NK
samovoljno

10. LONCAR Ljubica, 21 let —
obrat IRIS — odd. pr. rib — NK
Sporazumno

Dne 28. 2. 1974 je bilo v pod-
jetju zaposlenih skupaj 1355 de-
lavcev.

DELAVCI KOMBINATA DELA-
MARIS [ZOLA SMO BILI GLOBO-
KO PRETRESENI OB IZGUBI
NASEGA DELOVNEGA TOVA-
RISA PAVA BARICEVICA.

CLANOM NJEGOVE DRUZINE
[ZREKAMO ISKRENO SOZALIE.

Delavei v kombinatu

ZAHVALA

Odbor za druzbeno aktivnost
zena kombinata »Delamaris« [zo-
la se v imenu vseh Zena zahva
ljuje wvodstvu in samoupravnim
organom podjetja za pozornost in
praktiéna darila, ki so bila pode-
liena ob praznovanju dneva Ze-
na — 8. marcu. ODBOR

Delavke iz oddelka slau ribe sporoéajo

8. marec je Ze dolgo za nami.
Kar je lepega, hitro mine, tako
je tudi ta dan. Prisle smo v sluz-
bo 9. marca zjutraj in takoj ob-
cutile, da ni ve¢ praznika. Na
nasih mizah so bili samo zaboji
ribe za c¢is¢enje in zlaganje. Na-
gelinov pa ni bilo vec.

Prav zato, ker smo drugi dan
obcutile prazne mize, se zelimo
zahvaliti nasim sodelavcem v od-
delku za njihove dobre Zelje na
ta dan,

Delavke
iz oddelka Slane ribe



