KAJ SO POKAZALE ANKETE V KEMICNI INDUSTRIJI
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Malo podietij izpladuje premije

Po dolotbah zvezn druzbenega pla-
na so bila podjetja dolZna, da v letu 1956
sprejmejo premijske pravilnike in da po
njil izplatujejo svoje delavee in usluz-
bence, Podatki pa kaZejo, da velik “del
podjetij kemifne industrije-tega ni na-
pravil. Zato tudi premijski sistesn, ¢e ga
vzamemo v celoti, ni mogel pokazati re-
zultatov, ki so_ jil od njega pricakovali.
To nam najbolje kaZejo podatki, ki jih
je te dni objavilo ZdruZenje podjetij ke-
mitne industrije Jugoslavije. Po teh
datkih jih je od skupno 98 podjetij ke-
mifne indusirije Jugoslavije samo 52
sprejelo premijske pravilnike. Od teh jih
samo 29 1zpladuje premije.

Da podjetja niso Inoma doumela
pomena in koristi, ki jih naj premije
imajo v njihovem nadaljnjem razvoju, je
videti tudi iz tega, ker so znaSala sred-
stva namenjena v L1956 za premije le
7.9 odstotka realiziranih plaé. Po drugi
strani so izplaane premije v teh podjet-
jih znagale samo 3.9 odstotka realiziranih
plag.

Samo ta dva podatka jasno govorila, da
premije e niso postale sestavni del plag-
nega sistema in da forej niso izkorii¢ene
vse mozZnosit za stimulativnejfe nagraje-
vanje delaveev in usluzbencev,

S pregledom premijskih pravilnikov v
podjetjih kemitne 'nJustrije je bilo ngo-
tovljeno, da so veliki odmiki tako v osno-
vah, po katerih se izplafajo premije,
kakor tudi glede delovnih mest in 3e-
vila oseb, ki so zajeie. Niso namred redki
primeri, da je s premijami zajeto samo
doloteno 3tevilo delovnih mest in je zato
v nekaterih podjetjih vkljutenih v pre-
mijski sistem samo 10 15 v
osebja, Prav tako so primeri, ko je s pre-
mic{rmi zajetih 50 do 60 odstoikov, celo
tudi 100 odstotkov zaposlenih delaveev in
usluzbencev podjetja,

Tako razlitne osnove premijskega si-
slema opozarjajo na to, da %e ni izdelan
remijski sistem, ki bi usirezal kemiéni
industriji ‘glede na njene specificne po-
goje poslovanja. Res ni mogode redi, da

se podjetja tega dela niso lotila. Naprav-
ljenih je bilo veliko poskusov. Uveljav-
ljeni so bili premijski pravilniki, ki
jih pogosto niso sprejeli niti dels.vsrl):f
sveti niti ljudski e

Ker je spoznalo vlogo premijskega si-
stema v nasem placnem sistemu in v go-
spodarstvu sploh, si je ZdruZzenje podjeti]
kemiéne hldr:zstr-ije Jugoslavije zastavilo
nalogo, da v 11957 prouéi premijski si-
stem in prediaga tak sistem, ki bi ustre-
zal kemilni indusiriji. lzpolnjevanja te
naloge so se Ze lotili. Proudili so veljav-
ne pravilnike, prav tako pa pripravljajo
tudi material za dolofitev premijskih
osnov in evidence. To bo verjetno pripo-
moglo, da bodo premijske pravilnike uve-
ljavila tuds tista podjetja, ki doslej tega
niso storila, J.P,

Nevedno ravnanje s sredstvi za
varstvo rastlin

V zajefarskem okraju je bilo v zad-
njem ¢asu ve primerov zastrupitve s
strupenimi kemifnimi sredstvi za varstvo
rastlin. Nevedne ravnanje s temi sred-
sivi je privedlo do zastrupitve, Eepray v
lazjem obsegu, otrok in iudi Zivine. Bili
so celo primeri, da so nekateri brezvestni
ljudje ta sredstva metali v sosedne vod-
njake.

b tej priloZnosti se postavlja tudi
“p?a;a-nji- !ll:;:lrememhe zakonskih predpi-
sov, ki urejajo naéin prodaje teh sred-
stev, Prav tako bi bilo pofrebno sprejeti
vakonske predpise o dolinosti proizva-
jalcev_in razdeljevalcev, da dajo jasna
navodila o ravnanju s femi sredstvi.

S strupenimi kemitnimi sredstvi bi mo-
rali ravnaiti prav tako, kakor ravnamo s
strupi, ki jih dobivamo v lekarnah. Znano
1je.-. ni mogofe kupiti nobenega strupa
wez izrecnega dovoljenja in recepta. Za-
kaj bi nekaj podobnega ne nvedli tndi za
sredstva za varsivo rasilin? To posebno,
kadar gre za sredstva, ki so Zivljenju ne-

varna. © MM

Aktivnost drustev za delo z otroki na Hrvatskem

DruStva >NaSa djecas na Hrvaiskem
uzivajo danes popolno podpore druzbenil
organizacij in organov ljudske oblasti.
Uveljavila so se prav s tem, da jim je
uspelo razviti to sodelovanje z najraz-
li¥nejgimi oblikami pomoéi otrokom in
druzini. Z vsklajevanjem danafpjilh moi-
nosti in potreb druzinske vzgoje z druz-
benimi potrebami in potrebami otrok, so
drustva pripravila javpost do tega, da
bolj skrhi za otroke. Pogosto so bila po-
budnik za refevanje Ztevilnih problemov
iz Zivljenja otrok.

Medtem ko so na prejinjih posvetova-
njih Zveze druitev 3Nada djecac pred-
vsem govorili zastopniki druftev iz vee-
jih mest in industrijskih krajev, so se na
zadnji skupiini pojavila tudi druftva z
vasi. Pokazala so, da je m tudi z
zelo skromnimi swds‘hr[r doseci dobre re-
zultate, Stevilo drudtev na vasi se je tako

ovetalo, da jih je sedaj dvakrat ved
cakor v mestih.

NASA

stran
12 750 10mr SKUPNOST

Na tej skupS&ini se je malo goverilo o
raznih otrofksh proslavah in prireditvah,
ker so Ze postale nekaj, kar so sprejeli
{ako otroci kakor roditelji. Mnogo veé so
govorili o tem, kolike je druitvom uspelo
vse leto sistematiéno zbirati in organizi-
rati otroke. § tem v zvezi je bilo govora
o deln sveta zveze pionirjev, o pionirskih
klubih, raznih sekeijah in skupinah za
delo z olroki. Prav tako so govorili tudi
o raznih pomoZnih sluzbah, ki sprejemajo
ofroke v prostem &asu in ki postajajo do-
polnilo druzinske vzgoje za otroke, kate-
rih star¥i so zaposleni.

Ceprav se vsa druitvg borijo predvsem
s finandnimi teZavami, je veliko primerov,
da v spdelovanjun z drogimi droZbenimi
organizacijami maksimalno izkorisajo
skromna sredstva. ki jih zberejo iz élana-
rin in prispevkov starfev ter prijateljev
otrok. Vsa druftva i prizadevajo. da bi
letos zagotovila letovanje otrok v lastnih
ali najetih poslopjih oziroma v letovali-
£ih pod Sotori.

M.D.

njen nadaljnji razvoj.

Pomanjkanje strokovnih
kadrov

UdeleZenci skupicine kemikoo, ki je bila
nedaobno, so ponovno govorili o strokovni
izobrazbi osebja, ki je zaposleno v kemiéni
industriji, ter poudarjali pso feio in vaz-
rost fega ppraianja. V kemiéni industrifi
prihaja psak dan do novil spoznanj in no-
nih edkritij, zato je ta gospodarska veja
poedoriena stalnim spremembam. Aotoma-
tizacija proizoodnje in uvpajanje cedalje
pecjega $tepila merilnih in kontrolnih na-
prap zahlevata pisoke stopnjo sfrokepnosti.
Zato se ppraianje kadroo o kemicni indu-
striji uoriéa med najoainejse, toliko bolj,
ker smo pri nas v zadnjih letih zgradili
ve¢ novih kemiénih tovarn.

Sedanje stanje pa kaie, da se fo vpraja-
nje ni dovolj upodtepalo. Iz ankete, ki je
bila izvedena v podjetjih kemiéne indu-
sfrije Jugoslavije, je mogofe razvidefi, da
delajo na deloonih mestih, ki ferjajo viso-
kokovalificirane ali vpsaj kvalificirare de-
lavce, p 50%s primerov priuceii d:lavei.
Razumljive je. da pride zalo do pogostil
kparop in zaslojev na napravah. da je ka-
kopost” izdelkoo slabia in da se suropine
izkorii¢ajo neracionalno, Rezulfal bpsega
fega je — niZja’ delovna storilnest in
manjii zaslugek,

Po rezultatih ankefe znasa primanjkijaj
kvalificiranih delavcep nad 60%s. Znano
pa je, da se je o zadnjil desefih leiih po
spefu precej spremenila sestapa delovne
sile. ki je zaposlena p kemiéni indvstriji.
Stevilo visokokpalificiranih in kvalificira-
nih delanceo se je podvoojile, skupno éte-
vilo zaposlenih pa se je zmanjialo kljub
povecanju proizoodn je.

Iz omenjene ankete je nadalje razvidno,
da so strokooni delavei pedinoma siarejii
ijudje, ki bodo kmalu zapustili delo. Z
gradiivijo novih fovarn kemiéne induvsirije
se bo pomanjkanje sirokoonjakop e bolj
obéutilo in stanje se bo e poslabsiaio,

¥se fo je spodbudilo Zdruienje podjefij
kemicne indusirije, da poskuia paiskati
rediten. Zato je bil pa skupitini sprejet
sklep, da je nujno potrebne odpreti vsaj
de itiri industrijske sole, in to o éim kraj-
iem. roku. da bi mogli proi obiskovalei
feh Fol stopiti na delo Ze . 1960. Razen fe-
ga je zdruZenje mnenja, da je freba v naj-
mocnejiih industrijskih bazenih ustanooiff
strokoone kemicne centre, kar bi vsekakor
koristilo pouku. Tu bi obsfajale srednje-
tehniéne in industrijske Sole, o katerih bi
po mnenju proizvajalcev kemiéne indu-
sfrije lahko najuspeineje usmerjali delo
usposabljanja tehniénega osebja, ki ga po-
trebuje kemicna industrija. Ce vsega tega
ne bomo sforili. izrazajo élani zdruZenja.
bojazen, da se bo ppraianje strokoonega
osebja p kemicni industriji ie bolj poﬂabé“
salo, kar bo neugodno vplivalo ne samo
na delo kemiéne indusirije, femvec tudi na
J. Padjen




