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stanovanjski problem
e Se vedno pered

Stanovanjska komisija pri sindikalnem odboru pod-
jetja je za razpravo 13, t. m. v okviru sindikata in
za razpravo na upravnem odboru podjetja dne 20.
marca pripravila cbsirno porocilo -0 stanovanjski

problematiki.

Zaradi aktualnosti

stanovanjskega

vprasanja v nasem podjetiu smo za danasnjo Ste-
vilko iz tega gradiva pripravili kraj$i izvledek, v pri-
hodnji pa bomo poroéali o sklepih upravnega od-

bora v zvezi z reSevanjem stanovanjskega v-praéanja_

v Iskri.

Ob zacdetku leta je kazala
sbilanca« prosilcev za stano-
vanje v nafem podjetju po-
trebo po 1.262 stanovanjih,
vendar je po mnenju stano-
vanjskih komisij med temi
prosilei 1.100 upravidenih in
sicer je od tega 45 odstotkov
prosilcev, ki so priuteni de-
lavei, mediem ko je 26 od-
stotkov kvalificiranih delav-
cev, 29 % pa visoko strokov-
ath  delavecev. Po  wloZenih
prodnjah bi za pokritje naj-
nujnej$ih potreb morali ¢im-
prej zgraditi 159  garsonier,
I67 enosobnih, 476 dvosobnih
[n 231 trisobnih stanovanj,
skupno torej 1.039 stanovanj,
pri tem pa bi bilo sproftenih
obstoje¢ihr 70 stanovanj, ki
jih véteti prosilci sicer Ze

imajo, vendar so jim le-ta
glede na stevilo druzinskih
¢lanov pretesna.

Kot vidimo, te Stevilke vse-
kakor niso malenkostne in
bo treba napeti vse sile in
najti prav vse mo#nosti, da bi
zgradili potrebna stanovanja,
zlasti Se, ker je trenutno Se
vedno brez stanovanj 54 bor-
cev NOV, 45 ¢&lanov kolekti-
va, ki bolehajo za TBC in 129
takih, ki s svojimi druZinami
stanujejo v -zdravju - Skodlji-
vih stanovanjih.

Tak$no stanje narekuje res-
no zavzetost za reSevanje sta-
novanjskega vprasanja, nada-
dalje tudi zato, ker bomo
glede na perspektivne potre-
be morali letos in v prihod-
njem letu zaposliti najmanj
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V ponedeljek, torek in sredo je sindikat kranjske tovarme organiziral informativne se
stanke, kjer je bil &lanom kolektiva pojasnjen zakljuni raun tovarne, hkrati pa so
se pogovorili tudi o izvedbi referenduma o uvedbi prispevka za gradnjo novih Zolskih
poslopij. — Slika kaZe zborovanje ¢lanov EE KINOAKUSTIKA,

500 visokostrokovnih delav-
cev, katerih pa v vedini pri-
merov ne bo moé dobiti, ¢e
zanje ne bo ustreznih -stano-
vanj. Vse to pa terja dobro
organizirano in naértno sta-
novanjsko gradnjo, pri kate-
ri bo treba glede na visino
potrebnih sredstev res gospo-
darno obrniti sleherni dinar.

Po. podatkih finantnega
sektorja so v zadnjih letih
nase tovarne in enote skup-
nih - sluzb v stanovanjsko
gradnjo vlozila precejsnja
sredstva, iz katerih je %e Vv
gradnji 272 stanovanj. Kljub
temu pa so ta sredsiva ob
taksnih potrebah po stano-
vanjih $e vedno preskromna.
Za leto 1964 je v ta namen
nase podjetje zaprosilo repu-
bliski stanovanjskj sklad za

kredit v visini 1,1 milijarde,
vendar pa kaZe, da bo iz tega
vira moZno dobiti relativno
zelo malo sredstev in bo tre-
ba najti 3e druge vire, ki bi
omogocili obSirnej$o gradbe-
no akcijo,

Vsekakor pa takS$no stanje
potreb in razpolozljivih ozi-
roma dosegljivih sredstev na-
rekuje temeljito proudevanje
#e samih lokacij za nove sta-
novanjske komplekse, hkrati
pa tudi proudevanje vprasa-
nja, kak3na stanovanja naj bi
gradili, da bi iz teh sredstev
lahko zgradili ¢imvec ustrez-
nih stanovanj. Tu je pac vr-
sta natinov gradnje, od kate-
rih ima vsak dolodene pred-
nosti pred drugim, za to bo
treba do potankosti vskladi-

(Dalje na 7. strani)

Kranj, 17, marca == Tovarno v Kranju je obiskala delegacija gospodarstvenikov Ljuds‘ke repubhke Madzarske, ki jo
le vodil ambasador Gyorgy Zagar. S predstavniki podjetja so se razgovariali o moimosti blagovne izmenjave, hkrati
'a so si ogledali nekatere oddelke tovarne in se spoznali § proizvodnim brogramon.

29. marea

nasvidenie
na Krvaveu

Z zadovoljsivom se vsi lju-
bitelji smufanja ozirajo vse
te dni protj Krvavcu, saj xa-
ze, da bo vreme naklonjeno
in bo stanje snega do II. zim-
sko-$portnih iger »ISKRE«
vsaj zadovoljivo za izvedbo
predvidenih tekmovanj v pa-
trolnem teku in veleslalomu.

Seveda. tako na stvar ne
gledajo organizatorji tekmo-
vanj. Namre¢ — upajo na za-
dovoljive snefne razmere, a
glede organizacije prireditve
in vsega, kar k temu sodi, pa
so trdno prepri¢ani, da bo ne
samo zadovoljiva — pad pa v
vseh pogledih brezhibna. No, -
upajmo, da jim bo to tudi
uspelo!

Vsem, ki so se prijavili k
tekmmran jem, pa tudi tistim,
ki bodo 29. t. m. prihiteli na
Krvavec le kot furisti in »na-
vijadic, pa maj ob tej priloz-
nosti zaupamo, da bo v teku
in slalomu nastopilo okrog
200 tekmovalcev in tekmo-
vaik, kar bo seveda nudilo
dovolj priloZnosti za ~ ostro
konkurenco v posameznem
tekmovalnem razredu, prav
tako pa dalo prireditvi tudi
pecat solidne in mnozicne

&portne manifestacije pripad-

nikcv nasega delovnega ko-
lektiva, saj bomo na stariu
v o-bc—h tekmovalnih discipli-
nah videli tudi nekatere vid-
ne reprezentante v smucar-
skih tekih in veleslalomu.
Kae torej, da bodo letos-
nje Se bogatejfe od lanskih
zimsko- sportmh iger, zato or- -
ganizatorji pri¢akujejo, da bo
tudi Stevilo élanov kolektiva,

" ki "jih bodo tekme privabile

na Krvavec, letos vedje.
Se enkrat — 29. marca na=
syidenie ga Krvavcu!



Faksna je nada nova AFEC ISKRA 58 C20, ki bo edigrala pomembno vlogo v Telefon-
skem prometu na dekeli

skih central.

Nova javna

avtomatska

telefonska centrala

Nas kolektiv je zopet za-
belezil mov uspeh na pod-
roéjm razvoja in  izdelave
javnih aviomatskih telefon-
Gre za mnovo
ATC, ki ma uradni naziv
sATC ISKRA 58C 20.«

Potrebe pa avtomatskih te-
lefonskih zvezah sa vse velje,
tako v mestih kot na pode-
zelju. Pri tem pa je res, da
so si mesta nekako pomaga-
la in, da so mnajnujnesi zZe
dobili svoje prikljucke. Res
je tudi, da je to S3tevilo pri-
kljuckov daleko premajhno
in, da bo na tem podrocju
treba $e mmnogo move Opre-
me.

Se teZje stanje pa je na
podeZelju, v manjsil krajih.
Tam kjer je krajevni odbor,
zadruga, wusluine podjetje,
trgovina, Sola, gasilsko dru-
$tvo; »Sveobedac itd. tam je
obifajni manjsi krajevni po-
$tni urad, ki ima le nekaj
ur na dan deZurnp sluzbo,
Telefonske zveze vzpostavlja
telefonistka — poSiarica in
to Ie tedaj, ko opravlja dru-
go sluibo. Zato nasteti uradi
in nasploh telefonski pri-
kljucki, mirujejo v tkzv. mrt-
vem Casu, ko postarice ni v
sluzbi.

Da bi temu odpomogli, je
razvojni oddelek za razvoj
aviomatskih telefonskih na-
prav, ZZA, razvil posebno
manjio konéno javno avto-
matsko telefonsko centralo s
koordinatnimi stikalniki, se-
rijske izdelave, za najved 20
prikljuckov. 14. 3. 1964 je bila
dokumentacija Ze predana
proizvodnji, tako da bodo e

letos Tahko stekle prve se-.

rije tely central, prototipna
centrala pa je bila 19 3. 1964
predana javoemu prometw w
slovenskem primorju in si-
cer v kraju Gradisce.

Glavni razvijalec te cen-
trale je tov. Maks Erzin, ki
je centralo tako priredil, da
so vsi prikljuéki lahko dvoj-
¢ki, da se centrala Iahko pri-
kljuéi na katerokoli nadreje-
no centralo, t.j. na klasi¢no.
koraéno ATC ali na novejdo
s koordinantnimj stikalniki,
izdelek Iskra ali tovarne Te-
sla. V zaprtem ohi%ju je mon-
tirana vsa ecentrala, ki ima
vgrajen Se tudi usmernik ta-
ko, da je montaZza nove cen-
trale kar najbolj enostavna.
Prikljuc¢ki so izvedeni prek
Iecilne letvice tako, da jJe
tudi kontrola pravilnega de-
lovanja centrale kar majhi-
trejSa. Da ne bi bilo potreb-
no k centralir montiratj Ze
posebne preizkusne emarice,
bo dograjena Ze preizkude-
valna slusalka, ki bo imela
vgrajen Stevilénik in majhen
instrument za osnovao kon-
trolo naroéniskih vodov. \

Smatramo, da je ta cen-
trala ISKRA 58 C20 mov de-
lovni uspeh kolektiva Iskra
in ZZA, ki bo omogodil av-
tomatizacijo telefonskih zvez
na zelo Sirokem obmodju s
serijsko izdelavo majhnih in
zelo zanesljivih ATC z zelo
dolgo Zivljenjsko dobo. Pred-
videvamo, da bo xzd.ucm.u_}e
minimalno, pesebno; ¢e bo-
do PTT podjet}a poskrbela,
da bodo centrale montirane
v primernih prostorih, kjer
ne bo prahu.

inju

Potrpezljivi elek"tromkl
in nestrpni kritiki

Vedno kadar samo prek
prijatelja v prodajalni lahko
pridemo do neuvoZenega ™V
aparata, pridejo  elekironiki
pod udarec Kritike z vseh
strani. Siroki javnosti se te-
daj odkrucjo do nadrobnosti
razni spori in njihove nian-
se. Za tem pa pride ta anga-
Ziranost Siroke potmsn]e jav-
nosti prav kot odlien argn-
ment, da se elektronski in-
dustriji znova napravi pridi-
ga o integraciji in da se kom-
&no aktivirajo sile, ki naj to
integracijo spravijo v Fivije—
nje. €e pa stopimo Vv DpOgO-
vor z elektroniki, vidimo, da
jih zanima bolj od integraci-
je delitev dela in Iahko dobi-
mo tudi wvtis, da jih kencep-
cije o integraciji celo po ma-
lem ovirajo pri uresnicevanji
te delitve.

Za svojor usodo;; da je tako
pogosto pod udarcem kritike
in: da angaZira okrog sebe ve—
like sile; lahko: pripife- elek-
tronska: < industrija- -deistvs.

da je svojevestni wunderkind,

2

(tudeZni otrok) sodebne teh-
nike in ekomomike, Ceprav
lahko govorimo o elekiron-
ski industriji kot gospodarsk@
panogi pri nas Sele nekaj
zadnjih let, je njena bodo¢-
nost taksna da vzbuja prav
zagotovo skomme Ze pr\n

‘korak elektronike, radijski in

TV aparat, nudi — &im se
dvigne na kolikor toliko za-
vidnej$i nivo — akumulacijo,
kateri se je, iskreno pwech;
no, tezko upirati.

\Zaradi te svoje lastnostise
je elektronska industrijaraz-
vijaIa sama od sebe. Ceprav
je to za nafe pogoje malo
nenavaden fenomen, je bilo
potrebno prehaoditi pri tem
podobno pot kot v osta-
lerm  svetu. Pokazale  se
je, da so radio-, pred-

vsem pa TV aparati prav-

cati zlati rudnik. Prav na
podlagi proizvodnje radijskih
in TV aparatov se je v niski
Elekfronski industniji pove-
faly vrednost Brute proizvoed:
nje od enega milijona na

blizn tri milijone na zaposle-

mega, a v zagrebsSki Radioin-
dustriji od priblizno 600 tised
na nekaj prek dva milijona.
Ta dva artikla sta dominant-
na tudi $e danes v jugoslo-
vanski elektronski industriji,
ker tvorita pribliZne 70 %
vrednosti skupne proizvod-
nje, pri posameznih proizva-
jalcih (RIZ) pa celo do 90%.

Praktiéno sta ta dva artikla
mocéna finanéna opora vseh

spleine pripravljenosti, da se
doseze financiranje lastne
proizvodnje elementov in da
se na tej podlagi pridobi pra-
vica mna finalizacijo: ¢e pa
gre za integracijo — da se
izvojuje fuzija.

Ambicije so bile v zafetku
zelo progresivie. Ekonomska
tekma je iz dirke izlofila me-
Sano in »sSraufenciger« indu-
strijo in ustvarjala relativno
dobro organizirane in sodob-
ne proizvajalce elekironskih
elementov. Vendar, ¢eprav se
iz dneva v dan Siri mali
ekran na jugoslovanskem
trziscu, mikoli me bo mogel
dose¢i takine S&irine, da bi
lahko prenesel formiranje
dveh ali treh cenirov elek-

ambicij, izhodna tocka vseh tromske indusirije in uspesno

kaﬂ:u]acu, da pmdmo do
¢im veéjega kosa tistega, kar
nudi elektronska industrija v
povsemt jasni perspektivi.

Bitj proizvajalec televizorjew

— to je vodilna ideja razpo-
rejevalcev akumulacije. Ta
ideja je po eni strani povzro-
&la, da je prislo do prav ni¢
neZnih in prav nié¢ poslovnih
pogovorov o delitvi deviz za
uvoz sestavnih delov — kar
je samo nepomembna mani-
festacijai obstejecega stanja,
kateremu smo pri¢a. Po dru-

gi strani: pa ie prifle de vse-

rast dveh ali treh kompletnih
proizvajalcev elektronskih ele-
mentov. Lahko refemo, da je
njegova vloga v tem, da dvig-
ne proizvodnjo elementov od
sedanjih dobro organiziranih
serij (4 do 5 milijonov) na
polavtomatizirano proizvod-
njo (10 do 15 milijonov ele-
mentov), ali celo na popol-
noma aviomatizirano proiz—
vodnjo; ki zajema Ze okrog
40 do 50 milijonov elemen-
tov. Kajti samo na tej

lagi lahkos zraste im peslane:
ekonomsko. opravicljiva tako

imenovana profesionalna elek-
tronika, tista, ki je dobila
svoje mesto v skoraj vseh
panogah sodobne industrije,
sodobnega. prometa in drugih
podrodij in ki se majveckrat
imenuje avtomatizacija,
bodocnost elektronske indu-
strije, in istodasne imperativ
napredka.

Tako so se za nadim Iju-
bim TV ekranom: spletli pre-
cej zapleteni problemi od ti-
stih, ki jih ponavadi emitira-
jo tedaJ kadar je govora o
jugoslovanski elektronski in-
dustriji. Z vsakim: dnem po-
staja povsem jasno, da vodi
nadaljnje primitivne multi-
pliciranje Xapacitet k eko-
nomski tekmi, ki bo kaj hitro
pripeljala do tega, da bodo
TV aparati 1zgu.b1h VSO svojo
akumulativno mo€, a navzlic
temm pa ne 'bodo odigrali
svoje vloge finamsijera elek-
tronike, Ce pa je temu tako,
bi bilo dobro, ée bi se pred
tem izkopal kanal, imenovan
fuzija, in na ta nacéin usme-
ril tok zlate Zile k enemu od
pretendentov za bodocnost,
Zaradi mo#nosti, ki jih nudi
in odpira, je mali ekran do-
segel takSne izmere, da V
tem- tremutku niso-osamljeni
im nedostojni pozernaestitisti
glasovi, ki vidijo edini izhoc



Pisite nam!

SPOSTOVANI BRALCI IN CLANI NASEGA

KOLEKTIVA

Urednistvo tednika »Iskrac vas vabi k aktivhnemu
sodelovanju in to ma najSirsi osnovi. V zadnjem
‘asu ste lahko brali v &asopisu »Iskrac precej kri-
ti¢nih sestavkov, pa tudi ma$ razgovor s predsiav-
niki druzbeno-polititnih organizacij v podjetju ter
s predsednikom UOQ in DS podjetja. Kot vse kaZze,
je krenll na £asopis na novo pot, precej teZjo od
dosedanje, saj nameravamo prek naSega tiska ob-
ravnavati tudi pojave in wvsa dogajamja, ki pozi-
tivno ali negativno wplivajo na razvoj masega pod-
jetja, na Zivijenje in podutje vseh mas, ¢lanov veli-
kega kolektiva »ISKRA«, Pri tem nam morate po-
magati prav vsi s svojimi prispevki, posebno s
svojimi pismi v rubriki »PISMA BRALCEVe.

Na vafp zahtevo bomo prispevke oz. vasa pisma
objavljali pod psevdonimi (ali oznacevali le s kra-
ticami), in bo vase ime ostalo tajno, seveda pa ga |
vsaj odgovorni urednik mora vedeti. Zato mora biti
vsak prispevek podpisan, da se ob nejasnostih vemo

na koga ebrniti.

V nasem stremljenju, da v Casopisu objavljamo
in obravnavamo tudi negativne poiave, nepravilno-

sti posameznikov ali skupine, so nas podprle dru#-

beno politicne organizacije, kot tudi drugi organi
upravljanja, posebno UO podjetja, kar lahko raz-
berete med sklepi. S svojimi prispevki boste poma-
gali odpravljati nase mapake in pomanjkljivosti, ki
zavirajo Se hiirejsj napredek naSega velikega pod-
Veéji «del botrujejo takim mapakam osebni
spodrsljaji pa tudi nekateri posamezniki zaradi
svojega neznanja in nesposobnosti in ne nazadnje
tudi iz domisljije, da so vsevedmni in brez mapak
in nepogresljivi. Tudi zastarel nacin misSljenja in po-

jetja.

slovanja (organizacija dela)
nepotrebne teZave.

Z namenom in v Zelji, da pomanjkljivesti ed-
pravimo, kjer jih opazimo, vas lepo pozdravijamo

sta lahko wvzrok za

z Zeljo, da bi nade vabilo: PISITE NAM! kaj kma-

lu polnile vasp tribuno — »PISMA BRALCEV«,

Uredniskj odbor

Uspeh «w februarju je bil
znatne boljsi kakor v januar-
ju, Dodim smo v januarju
proizvedli le za dobrih 931
milij. din, je proizvodnja ¥
februarja pressgla 1.090 milij.
dinarjev, kar pomeni, da je
bila proizvednja za ved ka-
kor 17 % wi$ja. Planirana pro-
izvodnja po druZbenem pla-
nu je znasala 1.036 milij., po
montaznem plann pa 1.009
milij. dinarjev. Razen pano-
£ge kinoakustike in Lipnice
so vsi ostali oddelki izpolni-
1i svojo zadolZitev. Po drui-
benem planu je bila proizvod-
nja za 5,2% wvija, po mon-
taznem planu pa 8,1 %.

PROIZVODNJA
¥V FEBRUARJU
{(druzbeni plan)

Proizv.
EE ¥

Montaza rot. strojev 1094
Kontakt.-releji 1122
SpleZna montaia 1043
Kinoakustika 80,7
Tel. centrale 939
Lipnica 59,0
Deli avtomatike 153,1
Delj za N. G, 395,7
Deli za Otoce 620,8
Deli za Trbovlje 153,7
Deli za N. m. 103,0
Usluge 369,2
Skupaj 165,2

MONTAZA ROTACIISKIH
STROJEV je od predvidenih
800 kosov vrtalnih strojev
EVS 10, izdelala 1.000 kosov.
Pri tem je.imela velike teZa-
ve, saj je-prikljuéne kable
prejela od koeperanta Sele
22, wvzmeti pa Zecle 28. fe-
bruarja. Plan je bil dosezen

v intervenciji, recimo, Zvezne
zospodarske komore ali celo
fveznega izvrsnega svela.

Ce bi bila bodoénost elek-
tronske industrije postavlje-
na pred odlocitev: ali inter-
vencija ma najviijem nivoju
ali boj do iztrebljenja — je
najverjefneje, da bi se po-
kazal ket edini izhod taksen
kompromis, ki bi pomenil v
precejinji meri odrekanje od
bodoénosti. Res je, da stojijo
na poti delitve dela v elek-
tronski industriji dosedamje
tradicije, #e zgrajene kapaci-
tete, nujnost preorientaci-
je... toda wse to le miso
tak¥ne zapreke, katerih bi
podjetja ne mogla sama pre-
koraditi in sama reSiti pro-
blem specializacije.

Navzlic dosedanji slabi at-
mosferi pa so prvi koraki v
te_] smeri e storjeni: Poslov-
ni bire proizvajalcev elek-
tronskth aparatov, opreme in
elementov, skupni program
proizvodnje na podrodju tele-

Dopisujte
v tednik

»iskra«

fonije med »N. Teslo« in »El«
iz NiSa, orientacija nekih to-
varn (=R. Cajavec«) na iz-
kljuénoe proizvodnjo sestav-
nih delov itd.

Nestrpni zagovorniki inte-
gracije v mnasi -elekiromski
industriji pa kaZejo priprav-
ljenost, da proglasijo wvse to,
kar je bilo storjenega do se-
daj, za malenkost in da za-
mahne# z zastavo »prignati
stvari do koncax, s éimer bi
ustvarili atmosfero, ki ni nié
kaj ugodna za nadaljnji na-

predek, Kajti delitev dela v

elektronski industriji Jugo-
slavije je danes na ‘tisti rav-
ni, ki je ekonomsko uteme-
ljena. Strogo wvzeto, -elek-
tronska industrija — <e iz-
vzamemo Siroko potrosnjo —
ni industrija sama za sebe:
njen razvoj je odvisen od
tepa, koliko so druge panoge
pripravljene in sposobne pri-
vzeti-in uporabljati elektroni-
ko. ‘Obstojefa situacija pa je
takéna, da potencialne moZ-
nosti nase elekironske indu-

sirije (posebno v kadroyskem .

pogledu) preraStajo moznosti
industrije strojev, procesne
industrije, #eleznikega in
PTT prometa ali katere koli
druge panoge, ki naj biuved-
la elektroniko v vedjem oOb-
segu. Projekiivni biroji na-

sih strojnih industrij so Sele
sedaj zaceli proizvajati prve
izdelke z elektronskimi ko-
mandami, Nasi projektanti
se vedno-posiljajo v svet pro-
jekte celih tovarn brez elek-
tronskih naprav. Se najmanj
deset let bode prevladovali v
nasi telefoniji releji, dasirav-
no so Ze zname pri nas elek-
tronske telefonske centrale.

Z potovostjo pa lahko
predpostavimo, da se bo
naga elekironska industrija

— vzporedno s povedevanijem
zahtev za mnoZino preskrbo
wvseh teh panog z elektroniko
— postopoma odrekala tudi
prepirov okrog TV aparatov,
in da bo maila pot do de-
litve dela, do integracije, ki .
bo ekonomsko opravitena.

Forsiranje integracije, po-
sebej s pomocjo intervencije,
pa skriva v sebi Zeljo, da se
refitve prejudicirajo.

(»Ekonomska politikac)

Clanek je zanimiv in kazno
tudi aktualen, zato uredni-
Stvo meni, naj bi se k opisa-
ni tematiki oglasili prek naSe-
ga lista tudi nasi ekonomisij
oz, gospodarsiveniki!

pri motorjih Uz, &eprav so
deli od kooperanta prispel
Sele 24. februafrja. Predvide-
ne kolitine dinam za kolo ni
bilo mogode izdelati, ker je
bilo v popravilu orcd_le za
vlivanje okrova in je monta-
Za delala dejansko le v drugi
polovici meseca. Kljub temu
je 'bilo izdelanih .0od predvide-
nih 8.000 kosovw 7.100 kosov.
Elektri¢nih $karij ni bile mo-
goce izdelati, ker $e ni bil iz
delan novi roter in zobato
kolo, za katero se je koncem
januarja ugotovile, da ne od-
govarja. Vrtalnih  strojev
EVS 3 je bile od planiranih
25 kosov izdelanih le 19, ker
je montaza prepezno prejela
pastorke, V montaZj je ostalo
150 kem. wrtalnih strojev
EVS 08, za katere iz uveza
nismo prejeli vrialnih glav.
Tudi predvidene vrednosti
sestavnih delov za izvoz ni-
Smo dosegli ker so stara na-
rocila ze izdobawvljena, po no-
vem naroCilu pa bomo zaceli
dobavljati $ele v drugem pol-
letju,

EE KONTAKTOR je tudi v
februarju svojo nalogo pre-
segla, Montirala je kontak-
torje, ki jih zaradi razli¢nih
tezav v prejsnjih mesecih
nismo uspeli montirati, de-
prav so bili za tr¥iéée zelo
nujni. To je predvsem VK 2,
VK 6 in VK 7. Enopolnih av-
tomatov nismo mogli mon-
tirati, ker Se mni izdelano
orodje. Isto velja tudj za od-
mic¢na stikala, ki bodo za'to-
varno usmernikoy v Novem
mestu v kratkem zelo kritic-
na, Plos¢atih relejev je bilo
izdelanih skoraj 15.000.

SPLOSNA MONTAZA je
imela v preteklem mesecu iz-
redne tezave. Najved zastoja
je povzrotilo pomanjkanje
magnetov za trofazni Stevec,
ki smo jih prejeli Sele v sre-
di meseca. Kljub temu je bi-
Io od predvidenih 10.500 %o-
sov izdelanih 7.738. Razliko
je montafa mnadoknadila z
vedjo proizvednjo enofaznih
Stevcev, TeZave so bile tudi
pri telefonskem aparatu zara-
di pomanjkanja kontakter-
jev. V februarju se je zacelo
z montazo vetjih koli¢in mi-
krofonskih vloZkov, ker smo
konéno le prejeli vetje koli-
tine ogljenih membran. Od
predvidenih 7.000 kosov je
bilo izdelanih =za prodajo
prek 12.000. Upamo, da bodo
membrane tudi v bodode pri-
hajale v znatnej$ih koliinah,
in «da bo mna ta madin pro-
blem pomanjkanja vloikov
TeSen.

RMIONTAZA XKINGAKUSTI-
KE kljub wsernu trudu ni do-
segla v februarju Zelemih

. Ze v januarju bi
morali izdelati 20 projektor-
jev KN 3, vendar jih tudi v
februarju mismo uspeli izgo-
toviti, Prve dni marca smo
imeli posvetovanje s kon-

struktforji in se pogovorili o
nekaterih  pomanjkljivostih
ter sprejeli_zadevne sklepe.
Da bi dosegli predvideno

i Proizvodnja kranjske
j tovarne v februarju

wrednost, bi lahkeo montirali
vecje kolicineprojektorjev za
ozki film, vendar nam tudi
to ni bilo mogode, ker nam
kooperant &e vedno ni doba=
vil lesencza dela za kovcke.
Emak problem imamo tudi z
lesenimi deli za zvotne oma-
rice. Ker ni nobenih jzgledov,
da bi se popravilo delo ko-
operantov za izdelavo lese-
nih delov, bo treba misliti na
to, da majdemo mproster za
novo mizarsko delavnico, ki
ima kvalitetne mizarje in bi
nam lahko izdelala vse lesene
‘dele za nove izdelke, samo ‘o
bi gmeli dovolj prostora. Pri
ojacevalnih napravah so bile
tezave =zaradi kemdenzator-
Jeves

MONTAZA TELEFONSKIH
CENTRAL prvo polovico me-
seca ni mogla normalno de<
lati, ker ji je zmanjkalo kon:
denzatorjev, Zaradi tega sa
je mabralo v monta#i tolika

enot, da skoraj ni bilo-ved
prostora za odlaganje. V
drugi polovici meseca - s

kondenzatorjj zateli prihajati
in je bilo mogote zaostanek
prve polovice meseca nadod
knaditi. Poleg tega je mon-
tazi manjkalo tudi stalneca
materiala. Posebne teZave sa
nastopile zaradi pomanjka
nja vezalnih Zie, kar je po
vzrocilo zastoj pri izdelavi
#i¢nih oblik. TeZave so bile
tudi zaradi pomanijkanja se-
lenskih stavkov, toroidov, fe
ritnih jeder, magnetnih tipk,
omar za centrale 5/30, lese-
nih delov za mize in relej«
skih tracnic, Ce ne bi bila
pomanjkanja materiala, bi
mmontaZa central v februarju
lahko dosegla wvrednost 300
milijonov dinarjev. Central
4/30 bi lahko kontrola pre-
izkusila $e wved, &e bi imeli
dovolj]  pozivno  signalnih
‘strojckov. Tri direktorske na-
prave kontrola ni prevzela,'
¢eprav odgovarjajo zahtevam'
naro¢ila PSO in dokumenta-,
ciji, ker ne odgovarjajo na-i s
menu, Tudi stojal za centra-|
lo 1./60 bi bilo lahko ve¢ od-
danih, & ne bi kontrola PSO
z:fhtexrala kenstrukcijske spre-
membe. Tudi v koniroli so
ostale tri centrale 58 C, ker
se je pokazala konstrukcij-‘
ska ' napaka % Zi¢ni obliki.
Montaza telefonskih central:
ima meo#nost, da bi izdelala
za 300 milij. elementov za
centrale mesetno, samo &e bi
redno dotekal ‘material. {

LIPNICA — ni mogla izde-
lati celotne koli¢ine 600 sti-
kalnih ur, ker ni prejela pra—
vodasno dmmlj mehanmmov.
Ker % ni prispel material za.,
Zasovne &Sfevce, tudi teh ni
bilo mogzofe montirati. V,
Lipnici pripravljajo sestavne
dele za kuhinjske ure, da
bodo lahko zaleli z montaio
takoj, ko dobijo keramitne
dele.

Dobava sestavnih delov
Novi Gorici, Ototam in No-
vemu mestu kakor tudi uslu=
ge, Se vedno presegajo prede

4
3

(Dalje na 8. strani)



V novih prostorih ho $e holje! . ..

Tako kot je v naSem listu
kot zadnja zagludala lué sve-
ta reportaza o nasem obra-
tu za proizvodnjo feritov, to-
varne elementov za elektro-
niko, tako je menda ta obrat
tudj zares zadnji med naSimi
obrati, ki se lahko pohvali z
nemogodimi, docela neustrez-
nimi delovnimi prostori in ne
kaj prida boljSo strojono in
drugo opremo.

Ta obrat je zadel poslovati
v letu 1957, ko je delovni ko-
lektiv itel komaj 15 oseb: Do
danes, ko $teje kolektiv »Fe-
riti« Ze okrog 60 zaposlenih,
se je pri enaki opremi in tes-
nih prostorih bruto produkt
tega obrata s 47 milijonov
dvignil Ze na 150 milijonov,
realiziranih v preteklem po-
slovnem letu.

V tem obratu proizvajajo
feritne elemente za radijsko
in televizijsko proizvodnjo,

Solidna kvaliteta = to je zahteva

kakor tudi za potrebe telefo-
nije. Asortiment teh izdelkov
ni majhen, saj se zelo razliku-
jejo med seboj tako po tipih,
kakor tudi po svojih lastno-
stih, Ceprav koli¢ine feritnih
izdelkov, ki jih proizvaja
obrat sFeritix v TrZni ulici v
Ljubljani, nikakor niso majh-
ne, pa z njimj le ne more po-
kriti vseh domacih potreb po
teh izdelkih in prav zato ko-
lektiv tudi $e ne more misliti
na izvoz, ¢eprav bi svoje iz-
delke lahko dobro plasirali
tudi v inozemstvu.

To kar je v letih svojega
obstoja dosegel obrat »Feri-
ti« prav gotovo ni malo in ne-
pomembno, $e¢ posebej pa ne,
¢e pri tem upostevamo, da
Se danes pravzaprav dela
z istimi proizvajalnimi sred-
stvi, kot ob ustanovitvi. Opre-
ma je v glavnem zastarela, la-

2 .

kupcev feritnih izdelkov,

zato je ireba kon¢ne meritve pupinjskih tuljav opraviti

zelo vesino

Delavki pri mehanski obdelavi feriinih paltic

* smotrnim

jzrabljena in skoraj ne dopu-
s¢a vedje produktivnosti, Do-
volj so wvsa ta leta imeli
opravka s popravljanjem, iz-
popolajevanjem in izdelova-
njem te svoje opreme, toda
poirtvovalnost in prizadei k-
nje ¢lanov kolektiva sta vCa-
sih kar neverjetno nadome-
stila pomanjkljivosti pri teh-
niénih sredstvih, s Kkaterimi
bodo moralj proizvajati vse
do preselitve v novo tovarno
v Siski

V Siski, severno od Remize,
poleg novega poslopja tovar-
ne elektronskih naprav nam-
re¢ Ze raste nov objekt — to-
varna feritov. To bo za ko-
lektiv tepa obrata velik in
dolga leta tezko pricakovan
trenufek. Ko bodo v novih
svetlih in velikih prostorih —
nasproti sedanjim pravi luk-
suz — in ¢e bo prisla pravo-
tasno tudi vsa predvidena so-
dobna strojna in druga opre-
ma, bodo letno proizvajali
celo petkrat ved kot proizva-
jajo zdaj.

In delovnemu kolektivu
cbrata »Feriti«, ki je enoten,
marljiv in vajen vseh mogo-
&'h terav in tegob gre, da bi
¢‘mprej zadel ustvarjati v no-
vih prostorih, ki bodo prav
ootovo njegove delavnost Se
povetali. Cimprej torej pod
novo streho!

e

Iz obrata »Feritix — mojster nadzoruje delo pri montazi

pupinske omare

Ved&ja nacrinost pri kadrih

Problem usposabljanja in
servisni organizaciji ni no-
vejsega datuma. Potreba za
izobraZevanjem
ekonomskega in tehnicnega
osebja je bila evidentna ie
od samega formiranja pro-
dajno-tehni¢nega aparata, od
katerega se zahteva v elek-
trotehniéni stroki e poscbna
specializirana izobrazba. Kaj-
ti pri prodaji artiklov te
branZe imamo veckrat oprav-
ka s predmeti, pri katerih je
cena le ena od komponent
prodajnega postopka. Za us-
peh v prodaji je dostikrat
odlo¢ilna pravilno in tehnié-
no utemeljeno mnastavljena
ponudba, ki naj kupcu pri-
kaze poirebo in ustreznost
ponujenega blaga. To pa za-
hteva od prodajnéga osebja

posebne kvalifikacije, dobro
poznavanje blaga in sposob-
nost tehniénega izrazanja.
Sistem tekocfega izobraze-
vanja prodajnih kadrov je
bil doslej podoben tistemu,
¢emur pravimo gaSenje po-
Zarov, saj drugace tudi ni
moglo biti. Ce upostevamo,
da je naSa prodajna organi-
zacija relativno mlada, da so
tvorili njen zametek ljudje
iz razliénih podjetij, z raz-
licnimi koncepcijami in de-
lovnimj metodami, je za za-
¢etek morda res kazalo kot
najbolje prepustiti ¢asu in
tekocemu delu, da storita
svoje in da dasta notranjo
vsebino in ustreznj stil pri
resevanju tekoc¢ih nalog.

Nenehen priliv novih iz-
delkov iz proizvodnje ter
stalno Sirjenje prodajnih, ser-
visnih jin montaznih nalog
nista dovoljevala, da bi se
vprasanje usposabljanja pro-
dajunega osebja prepustilo
slucaju in stihiénemu delo-
vanju prodajne dinamike tudi
za_naprej. Ze samo dejstvo, da

zaseda v PSO nad 40 mest,

Zza katere je predvidena VS
izobrazba, kader, ki te izo-
brazbe nima, je dovolj zgo-
voren dokaz, da je potrebno
na tem podrocju podvzeti
ucinkovite ukrepe za izbolj-
Sanje obsiojecega stanja. K
temu nas silijo dolodeni Cci-
sto materialnj wvzroki. Vse
prevec je sedaj veljala kot
osnovna ocena za delo ne-
kega usluzbenca njegova prid-
nost, ki je na nek nadin za-
gotavljala, da si bo usluZbe-
nec skusal sproti pridobiti
usirezno znanje, ki ga za-

hieva dolofeno delovno mer
sto. Vse to je res -in prav,
toda — ali smo si kdaj za-
stavili. vprasanje glede go-
spodarske skode, ki jo pov-
zro¢a dan za dnem — pri
vsej pridnosti — usluzbenec
z neustrezno strokovno pod-
lago? Ne, tako daled se po-
navadi nismo spuscalj in na
splosno  smo smatrali kot
dobre Ze take usluZzbence, ki
»vsaj ne Skodi, ¢e Ze ni od
njega izrazite Kkoristix Ob-
casnj tecaji in seminarji niso
zadovoljivo pomagali redeva-
ti krize; ki so mastale ob
raznih' spremembah v tekoéi
dinamiki prodaje in asorti-
mentu.

Ne smemo pozabiti na in~
dividualno izobraZevanje po-
sameznih sodelavecev, ki so
spoznali, da je edina pot k
napredovanju in solidnemu
delu — nadaljnja izobrazba.
_Sode]avcem, ki so obiskovali
in Se obiskujejo .viijo tehni-
§1§0, visjo komercialno, sred-
njo tehnitko in srednjo cko-
nomsko S$olo, strojepisne in
stenografske tedaje, je PSO
pomagala z udelezbo pri pla-
cevanju Solnin in z izrednimi
dopusti.  Omenjena pot za
pridobivanje kadrov pa je
zaradi perspektivnih ' nalog
PSO prepoasna in zahteva
vecjo nacrtnost.

Perspektivni razvoj proiz-
vodnje in z njo vred tudi
prodaje nas postavljata
pred nove naloge neslutenih
razseznosti. Vedno bolj po-

staja jasno, da na dosedanji

naéin ne bo ved mogote re-
Sevati problem, s trenutnimi

(Dalje na 8. strani)



Izohrazevanje

kadrov

iz azijska-afriskih dezel

0 tem, da so prisli mladi
fantje iz Azije in Afrike v
Kranj, da slanujejo v mila-
‘dinskem domu in da se bodo
tri mesece intenzivno wuéiii
slovenscine — smo Ze pisali.
Vendar je prav, da naSim
bralcem za uvod osveZimo
spomin, saj danes mislimo
pisati o tem, kako se ti mla-

Tov, Vili Zorko — referent za
azijsko-afritke Studente

dinci v Kranju podéutijo oz,
kako so zateli z rednim uce-
njem v $Solskem centru pod-
jetja »Iskra« v Kranju.

Tovaris Vili Zorko je v Sol-
skem centru referent za azij-
sko afriske Studente. Takole
sva se pogovarjala:

. »Tovari§ Zorko, po telefo-
nu sva se e menila o éem bi
rad pisal. Gotovo imate misl
zbrane in bi kar zaela.«

- »Lahko. Podjetje »Iskra« je
- sklenilo pogodbo z Zavo-
dom SRS 2za mednarodno
- tehni¢no sodelovanje o izo-
brajevanju kadrov azijsko
afriskih dezel v elekiro in
kovinski stroki.e

»To se pravi, da se bodo v
Solskem centru »Iskrac izui-
li za dolotene poklice, neka-
teri bodo postali tehniki pa
tudi inZenirji?«

»Da. Tisti, ki hodijo v po-
klicno ¥olo, in teh je 12 —
bodo telefonski mehaniki,
tisti, teh je 21, ki obiskujejo
srednjo tehnifko solo v Spl-
skem centru, so se namenili

. postati elektrotehniki, ima-
mo pa tudi 12 Stipendistov,
ki se: bodo nekaj mesecev
pripravljali na vstop za I
stopnjo fakultete za elektro-
tehniko.

Dovolite — kakor sem zve-
‘del so priceli $tudij s 1. mar-
cem. Ce vzamemo v postev
dejstvo, da so se sloveniéine
utili le dobre Sitiri mesece,
me zanima, kako sledijo pre-
davanjem.«

»Skoraj ne boste verjeli, da
S0 to mladinci, ki predavanja

v. bistvu kar dobro razumejo.
Seveda je izredno vaZno, da
so predavatelji potrpezljivi,
da podasi govorijo in, ¢e tre-
ba posamezne stavke tudi po-
novijo. Nadi profesorji to ra-
zumejo. Za nvidevnost so jim
Studentje zelo hvaleZni.x

»Kaksne jezike pa govori-
j(}?a

»To so tri jezikovne skupi-
ne: 24 jih govori anglesko, 15
francosko, ostali, teh je 13,
pa arabskox

»Za angleski in francoski
jezik mi je razumljivo kako
se pegovarjajo in udijo, ka-
Xkor vem pa za arab3¢ino ni-
mamo prevajalcev v Kranju.«

»To je res. Pri teh si poma-
gamo fako, da Ztipendist, ki
razume arabsko in anglegko,
prestavlja v oba jezika, pri
cemer uporabljajo - slovarje
arabsko-angle$ki, oz. angle-
$ko-slovenski in obratno. Z
dobro : voljo in intenzivnim
Studijem so premostili vse
tezave.«

»Tovari§ Zorko — kot refe-
rent za azijsko-afrifke Stu-
dente v podjetju »Iskras,
imate gotovo Ze nekaj izku-
3enj. Vas lahko vprasam, kaj
ti mladi ljudje najbolj cenijo
v Kranju?«

»0, vem, toda ali ne bi
vprasali kar njih samih? Me-
nim, da boste odgovora kar
veseli«

»Hvala za nasvet. VpraZal
jih bom, toda le pod enim
pogojem .. .«

»In to?«

Na praksi v Solski delavnici

»Da mi boste pri tem po-
magali. Ne poznam njihovih
navad in...«

»Prav! Poklical jih bom.«

Med odmorom sem se se-
znanil s petimi zastopniki
azijsko-afriskih Studentov.

Takole so se predstavili: Kha-
lid Aziz, Pakistan; Ahmed
Sabbagh, Sirija; Djama You-
cef, AlZzir; Kabangu Neto Ma-
nuel, Angola; Habas Charles,
Gvineja, V prostem razgovo-

Naj

V svojem &lanku v zadnji
Stevilki tednika »Iskrac pred-

Odgovor
na pismo:

lagate, da bi bilo potrebno
»Pisma bralceve v nasem
¢asopisu raz$iriti, mi pa mi-

slimo, da bi bilo petem ver-
jeino potrebno poveéati Ste-
vilo strani ali format naSe-
ga Casopisa, odnosno bi

zmanjkalo prostora za obja-

Kabangu Neto Manuel, je koi Stipendist priSel iz Angole.
Poleg domacega in francoskega jezika Ze kar dobro govori
slovensko, Izudil se bo za telefonskega mehanika, — Od
1. marca je gojenec poklicne Sole »Iskre« v Kranju. Pravi,
da mu je v Kranju zelo vief, in da so ljudje prijazni.
Poleg ufenja ima izredno veselje do nogometa, kar ni c¢ud-
110, saj je Ze v Angoli sodeloval v mmnogih tekmah. — Slika
kaze zivahnega Angcelea pri prakiiénem delu v L. delavnici

X

ru, ki ga je vodil tovaris Zor-
ko in predstojnik poklicne $o-
le tovari¥ Tone Tisler, sem
dobil takole sliko: Stipendi-
sti, ki so doma iz Azije in
Afrike, so v Kranju zelo za-
dovoljni. Razumljivo je, da se
na na$o klimo niso takoej na-
vadili, zima, posebno sneg sta
bila zanje nekaj povsem
novega, Tudi na hrano so se
morali privajati.  Nekaterim
je bolj vie¢ srbska kuhinja.

Izredno cenijo svoje profe-
sorje in strokovne uéitelje, in
k@r je glavno: Zeljni so zna-
nja.

H koncu sem jim stavil to-
le vprasanje: »Kaj najbolj
cenite v Kranju?«

»lzredno prijaznost ljudile
je bil spontan odgovor, ki je
odseval tudi z njihovih na=-
smejanih obrazov,

Tver

ho konee takim odnosome

vo vaznih novostl v naéem
podjetju, Vendar pa to ni
najina skrb, - temvel stvar
urednistva, v kakimih mejah
bo drzalo objavljanje pisem
bralcev, z ozirom na to, da je
to podjetje in ima moznost
upravnega ukrepanja. Prav
tako se mi zdi, da ni mesto
tu, da Vam odgovarjamo
glede budnega ocesa konéne
kontrole, da spregleda in
pride ariikel s takSno ali
drugac¢no napako na trg, Va-
bimo Vas v upravo servisne-
ga sektorja PSO, kjer Vam
bomo postregli s podatki, ki
Vas bodo prepricali, ne samo
da budno oko koncne Kkon-
trole véasih kaj prezre, tem-
ved da ima dostikrat celo po-
polnoma zatisnjeno oko. Ni-
ma pa ofesa zatisnjenega nas
potroinik in mu tezko uide
kakr3nakoli napaka, Zal pa ta
reklamacua k_]er stranka
operira z znanim izrekom

- »tvorni¢ka greSka« ne pride

ved v roke komtroli, da bi

Kakor Vas, ki ste kolikor
toliko zaveden ¢&lan Iskre,
tudi nas zelo zaboli; kadar je
v dnevnem &asopisu, v fubri-
»Pisma bralcew élanek,
kjer 7al moramo dati odgo—
vor, kot pa Vi imenujete sla-
bokrven ker v javnmem ¢a-
sopisu o morebiinih slabo-

stith v samem pod;etju ne

smemo odgovarjati, Sprasu-
jemo se tudi, kako da neka-
tere sluzbe v :poddetju lahko
zaprav];ajc} dobro ime, s tem,

da stvari ne refujejo v celoti,

temved enostransko. Da bi
laze razumelj vsakodnevni
boi na fromti potroSnikov in

poizkusila to, kar predlagate.
Vi, hitro in solidno popraviti,

servisa, Vam bomo postregli
Z nakaJ $tevilkami, na osnovi
katerih si ustvarite svoje za-
kljucke.

Podjetje Iskra je promcd-
lo po planu za leto 1963 321
finalnih izdelkov, katere je
potrebno servizirati v garan-
cijski in izvengarancijski do-
bi ter jih oskrbovati z re-
zervoimi deli. V ia namen

ima servis skladi$¢e, ki ima

22.151 postavk rezervnih de-
lov za vzdrrevanje zgoraj
omenjenih artiklov.

Kaksno - pomanjkanje re-
zervnih delov je bilo na trii- -
$¢u, maj pove ~ Stevilka, da
smo v letu 1973 prodah di-
rektno kupcem za 1.001,000.000
din rezervnih- delov in s po-
pravili realizirali 470,000.000
din. Pri tem pa je potrebno
upostevati, da je cena nasih
artiklov v povpredju izpod
1.000 din. Servisna sluzba
PSO pa je v letu 1963 spre-
jela 22.870 pisem,- od pohval
do pritozb, urgenc in naro€il,

Iz zgoraj navedenih Stevilk
Vam bo Kot piscu clanka in
pa bralcem prikazana groba
sliita, kako Sirok asortiman
p'fc}b}e-mov ima servisna sluZ-
ba nafega podjetja.

: =T Dv

Pripis urednistva: Na Vado
Zeljo smo odgovor v celoti
ob_lavlh vendar menimo, da
]e odgovor nekoliko odmak-
njen od vprasanja Pisec pr-
vega  ¢lanka je prcd\ sem
hotel poudariti, da je treba
stranki — kupcu odgovoriti
takoj, in to tudi v primerih
kadar je zadeva sporna OZ
¢e je meko popravilo ali usia
g0 v kratkem &asu tezko na
w=rv {Dalie na 8. sirani)



Pisma bralcev

»NE ZAPIRAJMO OCle

Odgovor piscu »v delovni
oblekix,

Vas depis, feprav nepod-
pisan, je uredniStvo prebraio
z vso pozornostjo. Iz vsebine
¥eje  dokaj zagrenjenosti,
jeze pa ftudi pikrosti. Ne
trdimo, da nimate v nedem
prav — toda delo strokovnja-
kov lahko ocenjuje le tisti,
ki njihove delo pozna W
celoti.

»Pesniska parola«, kakor Vi
imenujete citat »EDINO ME-
RILO ZA NAGRAJEVANIE
JE OPRAVLIENDO DELO« —
ni geslo avtorja dopisa, pal
pa stoji tako =zapisano W
vseh PRAVILNIKIH delov-
nih kolektivev Sirom Jugo-
slavije. S tem pa mikar ne
mislite, da je to miSljeno le
rofno delo: — ne! Danes ne
lo¢imo roénega od dufevnega
dela. Le to je res, da rofno
delo Jaze nadziramo,

Ko bi Vi, ko piSete o delu
strokovnjakov mnavedli kon-
kretne primere — bi to. kar
trdite, lahko preverili. Zal,
pa pifete le na sploino, tako
pisat; pa je nmajlaZje.

Vsi vemo, da nas standard
ni tak, kot bi si ga Zeleli.
Predsednik Tito in tov. Kar-
delj sta v zadnjem c¢asu po-
udarila nujnost, da nehajmo
s preveiikimi investicijami in
posvetimo predvsem c¢loveku
vso skrb. Zagrenjenost, ki
smo jo ¢utili v Vasem pismu,
ka#=, da se bomo morali tudi
v »lskric tej skrbi ¢imbolj
posvetiti. Nekaj pa si moramo
biti na jasnem: strokornjake
smo in jih bomo Se vedno
vet poirebovali. Ce bi Ze
prej na to mislili, jih me bi
danes »z lujox iskali, deprav
jim nudimo dokaj lepe po-
goje, Berite oglase; tudi ne-
katera druga podjetja so na
istem. Ce pa mislite, da
lahko brez strokovnjakov na-
predujemo, povemo Vam in
vsem, ki tako mislijo, tole:
To smo Ze posknsili; za re-
zultate pa tudi vemo. Kon-
kurenca je ubrala  hitrejso
pot pridobivanja strokovnja-
kov. Da, in ti strokovnjaki
imajo ocelo boljSe dohodke
kot nasi. Res pa je fudi, da
nasi delavci bolje zasluZijo
kot pri konkurenci oz. dru-
gih sorodnih podjetjih.

Veselile nas bo, ¢e nam
boste %e pisali; toda stvammo.
In, podpisite se!

Urednisivo

NISEM ZADOVOLINA

Vafe pismo =z zaletmimi-

¢rkami P.L. smo prejeli. Do
preveritve potrebujemo e
nekaj ¢asa, do takrat pa po-
trpite. Odgovor boste zapoto-
vo prejeli, Ce ne v Casopisu,
pa v pismu!
Lep pozdrav!
Uredniitvo

PRAVICA DO DOPLACILA

Kot KV strugar imate od-
locbe za delovno mesto
7.grupe, ki je vrednotema s
123 din na ure. Ker pa nui
dovolj del 7.grupe, morate

del,

do doplaila, ker opravljate
delo_nizje grupe kot se glasi
cdlo¢ba.

Po clenu 152 Zakona o~de-
lowvnih razmerjih pripada de-
lavcun pravica do dodatka
(doplatila) v slutaju zmanj-
sanja posla na njegovem de-
lovnem mestu le v sluéaju,
C¢e je zalasno premesien na
delo, ki ne ustreza njegovi
strokovni izebrazbi, vendar
najved za dobo 3 mesecev.

Zaradi pomanjkanja del
7. grupe opravljate dela 6.
grupe. Tako 7. kakor 6. gru-
pa sta grupi kvalificiranih
za katere opravljanja
imate potrebno
izobrazbo KV strugarja, Ker
v valem primeru ne oprav-
ljate del
strugarja, nimate, v skladu s
152. ¢lenom Zakona o delov-
nih razmerjih, pravice do do-
pladila. Ker je osebni doho-
dek delavca odvisen od dela,
ki ga opravlja im rezualtatov.
ki jth doseiz mna delovnem
mestu, smo mnenja, da je va$
primer obratuna oscbnega
dehodka pravilen,

SPOSTOVANI TOVARIS
UREDNIK!

Ze nekaj Casa zaman (a-
kam v naSem glasilu kaksno
vest, kako pri nas v Iskri na-
predujejo priprave pa pre-
hod podjetja na skrajSan de-
lovni ¢as, kot nam ga zago-
tavlja ustava SFRJ. Pa tudi
mojj sodelavei se zanimajo
za ta problem, posebno 3e,
ker ima eden od mnjih svojo
#eno zaposleno v tovarni »Sa-
vae in se pohvali, .da nié

o

strokovno |

polkvalificiranega

Proizvodnja v februarju 1964

Plan Izpolnitev

Tovarna v 000 v 000 %
Elektromehanika 1,036.763 1,090.687 105,2
Instrumenti 31.778 £9.833 85,5
Avtoelekirika 635.150 252,605 46
Elektromotorji 105,500 115141 189
Avtomatika 438032 590 "’13 138
Elementi 321562 129
Elektronske naprave 74.240 : 598.6
Elekironski instrumenti 110.180 9; 374 855
Aparati 222.5% 1938.081 29
Kondenzatorji 162.050 171.928 136
Polprevodniki 52229 23380 i
Usmerjevaine naprave 76.225 56.679 735
Skupaj: 3,279.583 3,215.747 98,5

manj ne zasluzi, kot je prej,
in plan tudi izpolnjujejo, de-
pray delajo 1e 42 ur na teden.

Seveda pa drugi spet pra-
vijo, da v Savi ne gre, in Li-
tostroju tudi ne, pa jim nic
ne wverjamem! Sigurno nasa
tovarna, ki je bila vedno ma-
predna’ ni sama kriva, da so
nas v skrbi za delovnega Clo-

veka drugi prehiteli, ali pa
je?

Zelo bi bil wesel, e boste
lahko kaj sporo¢ili.

Va3 bralec
G. S.

Vase pismo smo odstopili
zadevni komisiji podjetja
»Iskrae, na odgovor pa tezko
¢akamo tudj mi!

Urednistvo

o

PISMO0O VOJAKA
Tov. urednik!

Oglatam se iz Batajnice
(Srbija), kjer sem pri voja-
kih in kamor sem se prese-
1il iz Sombera. Potasi se pri-
vajam ma wvojafko Fvljenje,
vendar nikar ne mislite, da
mi je Xkaj hudega. Spanja
imam dovelj, hrana je ediic-
na, le nekaterim se je =zdi
premalo, ali pa imamo vecji
»apelit«, Vadimo dokaj prid-
no, disciplina je tudi v Ba-
tajnici ostrej%a, mekaj bi je
celo privoséil tudi »Iskra-
Sem«; bi hitreje presli na 42-
urni tednik!

Prijateljsko Vas pozdrav-
Ijam, posebno pa bivie so-
delavee iz CTK, splosne mon-
taze, umerjevalnice ter drzav-
ne kontrole, katerim Zelim
mnogo uspehov pri delu in
seveda tudi osebnih dohod-
kov,

H koncu prosim, da mi
ifednik »Iskraz poiiljate ma
novi naslov, Ce morete tudi
prejinjo Stevilko, ker mne bi
rad prav nobene vesti izpu-
stil. Vedno sem vesel ko prej-
mem »Iskro«. Preberem wse,
najrajse pa »Pisma bralcevx
in sklepe.

Vojak Franc Sunkar
V. P. 1205/28
Batajnica — Srhija

Vasega pisma smo bilj ve-
seli in prav radi bomo usire-
gli Va&i Zelji. Zadovoljni smo,
da je casopis »Iskrac dobra
vez med Vami in kolektivom.
K temu bi pripomnili le-fo,
da si takih in podobnih pi-
sem Zelimo &im vel od nadih
vrlih vojakov, Naslov si je
kaj lahko zapomniti: Uredni-
Stvo ¢asopisa »Iskrac Kranj.

Lep pozdrav Vam in vsem
»IskraSeme«, ki sluZijo voja-
3ki rok!

Urednistvo

»PONUJENA MI JE
SLUZBA, KI ME VESELI,
PA ME SEF NE PUSTI«

Pismo M.I. smo odstopili
nasi pravnj sluzbi, ki nam je
poslala takle odgovor:

TakSne primere urejajo do-
lo¢ila pravilnikov o delovnih

opravljati dela 6. grupe, ki so Miadinka Marija Potivaviek z vi.wkim preseganjem norme razmerjih, Ceprav me Tazpo-
vrednotena s 115 din na uro. pri rezanju feritnih paléic dosega lepe rezultate v mla- Jagamo s pravﬂmhom tmrar-
Vprasujete, e imate pravice dmskﬂn tekmovanju za vetjo storilmost ”

8

oe, v kateri je tov. I. M.,

gotovostje predpostavijamo,
da organ, ki premesca delav-
ca iz enote v drugo enoto mi
Sef ekonomske enote. Prav
tako je gotove, da je delavka
upravicena sama predlagati
svojo premestitev, <e meni,
da ji bo delovne mesto v
drupgi enoti, ki je prosto,
bolj] ustrézalo in ji nudilo
vel uspeha.

Zaradi tega predlagamo,
naj omenjena tovariSica svoj
predlog za premestitev poslje
upravi tovarne. Ta bo dolZna
v skladu z dolo&ili pravilnika
izrociti zadevo pristojnemu

organu v odlocanje.
Urednistvo

»SE 0 DOMU V TRENTI=

Tovarisu Antonu  Drglinu
iz ZZA in J. B, iz orodjarne
v Ljub]jani — sporofamo, d:}
smo prepis pisem poslali
predsectmi\u sindikata pod-
jetja inZ. Janu in predsedni-
ku UO podjetja tov. Lovku.

S ¢asopisno polemiko ne
bomo refili Doma v Trenti,
pa¢ pa je poirebno, da pro-
blem nacelno resi vodstvo
sindikata, ki ima vso pravico
in dolznost skrbeti za rekre-
acijo delovnega tloveka. Pre-
pricani smo, &e bo sindikat
podprl teinje planmcev OZ.
ljubiteljev gora in miru, bo
tudi UOQ predlagal delavske-
mu svetu pozitivno Telitev.
Mnenje vodstva sindikata bo-
mo takoj objavili, ¢im prej-
memo odgovor.

Kakor ste gotovo brali v
sklepih® DS podjetja, je bil
izglasovan sklep, da se Dom
v Ankaranu proda, za nakup
vile ma Bledu pa ¢lani DS
niso bili navdufeni, pa ne
zato kot Vi mislite, da. bi
bila vila predraga oz. neren-
tabilna, Ne! Enostavno
zato, ker ni ob morju! V raz-
pravi o domovih se nihce od
¢lanoy DS ni navduSeval za
domove v planinskih pod-
ro¢jih, paé pa je bilo govo-
ra, naj se ¢im ve¢ domov
gradi oz. kupi ob morju, i
seveda ¢éim bliZze morju!

Dom v Trenti 88 ni pro-
dan, zato je prav, da ljubi-
telji miru in planin posre-
dujejo prek sindikata svoje
mnenje, ki bo pri samouprav-
nih organih Iahko zastavil
svojo besedo, ki ni majhna.

Urednistvo



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 53. seje
UO podjetia
(13. marca 1964 )

U0 se strinja s prediogom
uprave za pristop podjetja
ISKRA k pogodbi o poslov-
no — telmitnem sodelovanju
med proizvajalci opreme -za
nove plovne objekte. Pred-
log bo dan delavskemu sve-
tu v potrditev.

UO se strinja s p’tedlu—
gom sekretariata CIS, da se
mandaina doba predstavn.!ka
ISKRE v poslovnem odboru
CIS — tov. Metoda Rotarija,
pedaljSa do konca leta 1964.
Predlog bo dan delavskemu
svetu v potrditev.

Sklepi 12. seje
UQ podjetja
(10. marca 1964 )

@® Razdelitev sredstev, ki
so izkazama po zakljuénem
racunu za leto 1963, se zadr-
#l, Finanéni sekior mora ta-
koj obvestiti vse tovarne, da
se ta sredstva ne smejo an-
gazirati, dokler ne bodo do-
konéno poznani instrumenti
za delitev teh sredstev, in to:
za sklad skupne porabe, za
poslovni sklad, za minimalni
sklad obratnih sredstev,

Istolasno naj finanéni sek-
tor pozove tudi vse tovarne
in skupne sluzbe, da do do-
lo¢enega roka predloZijo in-
terni investicijski plan,

Sklepi 25. seje UO
elektri¢nih aparatov
(29. februarja 1964)

@ Upravnt odbor je so-
glasno in brez pripomb po-
irdil predlog splosnega sek-
torja tovarme: »Navodila za
‘nov na¢in obraunavanja gib-
ljivega dela osebnega dohed-
ka«.

@ UO je razpravlijal o
prediogu splofnega sekiorja
za spremembo oz. dopolnitev
sisiematizacije delovnihh mest
v merilnici, tehniéni kontroli,
montaz relejev in montaii
SV naprav in o potrditvi
sprememb obradunskih po-
stavk v EE: Dobrepolje, Teh-
niéni sektor im EE releji.
Predloge je mnatanéno pro-
ucil, jih ugodno resil alj pa
zavinil z utemeljitvijo,
* @ Splo$ni sekior tovarne
je bil zadolien s sklepom
CDS, da pripravi predlog za

Sklepi 19. seje UO
tovarne za elekro-
niko in aviomatiko
(6. marca 1964)

@ Ker investicijskemu od-
delku vkljub pogositim ur-
gencam od qomaé:ih debavi-
teljev Se vedno ni nspelo do-
baviti marotenih sirojev, so
¢lani upravnega odbora spre-
jeli ponoven sklep, ki dolo-
¢a, da naj se za to odgmrnr-
ne sluzbe, tudi v bodofe pri
nadalmjm urgencah za Cim-
prejénjo izdobavo cobljublje-
nih strojev s sirani izdeloval-
cev, poslufujejo vseh moinih
pravnih ukrepov, kajti nepo-
polni strojni park je za nafe
proizvednjo Ze vedno pered
problem.

@ Clani upravnega odbora
so obravmavali pla: za me-
sec maree in v zvezl z njiny
sprejeli sklep, da maj gospo-
darski sektor zaradi pogosie

problematike polenciomeirov,
ki nam jih dobavija Iskra —
Sentjernej za obrat SeZana,
pregleda moZnosti izdelave
katerega od ostalih sprejem-
nikov (Tivoli — v planu za
maj: predlog 2 dni v tednu),
s &imer Bi se izognili even-
tuelnim zastojem, ki nasto-
pajo zavadi pomanikanja
dvojnih PO za sprejemnik
Portoroz.

@ Zaradj stalne problema-
fike vrtilnih kondenzatorjev
in potenciomeirov naj gospo-
darski sektor prek uprave
tovarne pregleda moZnost
dobave istih iz uvoza.

@ Clani upravnega odbora
so chravnavali proSnjo zobue
ambulante, s katero nas pro-
sifjo za denarnc pomog pri
nabavi novega vrialnega stro-
ia in jo, ker irenutno ni za
to potrebnih sredsiev, za-
enkrat resili neugodno.

@ Glede na pogosie pritoi-
be delovnega kolektiva, ki

kritizirajo delo in mafin po-
slovanja naSe obraine ambu-
lante, kakor tudi mnjihove
osebue dohodke, so d&land

upravnega odbora sprejeli
sklep, naj splosni sektor do

prihodnje seje prek uprave
tovarme to stanje razisée in
ugotavi vire njihovih dohod-
kov, o ¢emer naj poda pis-
meno porodilo.

@ Clani upravnega odbora
so razpravlijali o pro3nji za
vrnitev osnovnihi sredstev, ki
so bila nabavljena v uéne na-
mede in sprejeli sklep, da
naj splosnj sektor to sam
uredi, za kar mu daje UQ
vse pravice, koristniki teh
sredstev_pa naj to tudi upo-
Stevajo,

® Upravni odbor je pros-
njo Sindikalne podruinice za
odobritev prevozov s tovarni-
Skimi avicbusi v letu 1964
refil ugodne, im sicer do
2500 km ped enakimi popoji
kot v preteklem letu.

@ ¢Clani wpravnega odbora
so razpravijali o viogi komi-
sije ZB — Ljubljana, nakar
je bil sprejet sklep, da se vo-
jaskim vojniny invalidom, ka-
terim je dovoljen brezplafen
prevoz v javnem prometu po
sklepu Zvezne ljudske skup-
S¢ine, in imajo za lo poireb-
ne invalidske izkaznice, odo~
bri brezplaten prevez tudi na
nasih avtobhusih.

@ Clanj upravnega cdbora
so pregledali analizo cen na-
$ih izdelkov in sprejeli sklep,
da naj gospodarski sektor
glede na povisanje osebnih
dohodkow in v zvezi s tem iz-
delave novih kalkulacij, izde-
la pomovno analize ieh in jo
predlozi v pregled UO.

Ker je pa celoten izracun
novih cen zelo obseZen, mnaj
se najprej pristopi k izratu-
navanju tistih artiklov, ki so
za proizvodnjo vefjega po-
niena, upravni odbor pa naj
bo z dobljenimi rezultati
sproti obvescen.

dodatne dneve rednega do- Le s ferave je naSemu fotoreporterju uspelo »ujetic tov.
Ivanke Vrefke na celuloidni frak. Za fotografiranje sprva
ni bila prav ni¢ navdusSena, potem pa je Ie prisiala. Kako
je tudi ne bi foiografirali in ji namenili nekaj skrommih
besedic, Ivanka Vrefko je v obratu »Feritix konirolorka,
ki se je pri delu vselej prizadevala, da bi ga opravila kar
najbolje. Delovni kolektiv obrata »Feritic se bo fe dni od
marljive in vesine sodelavke poslovil. Ivanka edhaja pe 11
letih slu¥bovanja v naSem podjeiju v zasluieni pokoj. S

pusta za Jeto 1964.

UQ je o prediogu razprav-
ljal in ga brez sprememb
poirdil, Ko pa bo sprejet na-
¢in dodeljevanja dodainega
dopusta v okvira podjetja,
se bo le-fega pridrZevala tudi
tovarna elekiriénih aparatov.

@ UO je proutil predlog za
izredno  Stipendiranje tov.
Rupert Dominika in Rawni€
Milana,

Predlog je potirdil, vendar
S pogojem, da se ob odhodu
obeh delavecev zasede njumni
delovni mesti z wstreznimi
strokovnjaki, za kar je zadol-
.Zzen splosni sekter.

kolektivom vred ji tudi mi

Zelimo, da bi pokoj uzivala

v zdraviu in zadovoljstvu Se dolgo vrsto lei. Pol za §alu,
pol zares, je rekia ob slovesu, da ji je samo tega Zal, da
ni fe uéakala preselitve obrata v nove tovarniske prostore,
Kkatere so vsa lefa tako zgoverno obetali, a se bode gbliube

Zele letos uresmiéile

Sindikalni informator

Kulturna komisija pri iz-
vrinem odboru  sindikata
kranjske tevarne je te dmi
cobvestila vse predsednike IO
ekonomskih enof, da je za
ljubitelje gledali¥kih priredi-
tev v Kranju predvidena iz-
redna ugodnost. Sindikat je
namreé sklenil z upravo Pre-
Sernovega  gledaliiéa pogodbo:
za odkup 110" vstepnic za

. osem premierskih predstav,

med katere so vSieta poleg
domacih prireditev tudi go-
stovanja.

Prve §tiri predstave bodo
odlgrane v pomladni, osta-
le pa v jesenski sezoni leto$-
n_]ega leta. Vse predstave
bodo ob 1930 v Prefernovem
gIedaI

tovarne affirac 1‘
Kran:ru v tajni$tvu sindikata,
tel. 395, po din 50, ¢e Hubite-
I7i gIedaliéke umetnosti vpla-
¢ajo naenkrat din 400 za vseh
osem predstav. S tem posta-
nejo abonenti, dobijo zadev-
no izkaznico in po zares iz-
redno nizki ceni lahko obi-
skujejo hram kulture ob
premierah.

Praznovanie
dneva Zena v Sezani

Tudi v »Iskri« v Seiani so
dan Zena slovesno proslavili.
V ta namen je sindikalna po-
dru’nica organizirala prosla-
vo Vv demu - Partizana. Po
kratkem referatu predsedni-
ce, v katerem je nakazala vlo-
gu Zena v narodnoosvobodil-

ni borbi in danes v proizvod-

nji, je sledila zakuska s prist-
nim kraskim teranom, za ve-
selo razpoloZenje pa je poskr-
bel domadi orkester »ISKRA«

KOJ

Kaj bodo gledali: Ustinov:
»Ljubezen Stirih  polkovni-
kove — 24. marea; Cocteau:

»Strasni star$ic« — v aprila;
Anuille: »Tepéeke — v maju.
Vse igre bo' predstavilo Mest=
1o gledalisée ljubljansko.

V maju se bodo predstavili

-Iskrinim gledalcem tudi ¢&las

ni PreSernovega gledaliSéa z
'%r%;»liakor v rajuc. Avtor:
reziser: Miré Krageli)
ki jo¢ zman iz TV oddaj, ""_
stovala pa bo znana igralkz
Nedelka Kaecinova. Za jesens
sko sezono bo repertoar znanl
v juniju, o éemer bomo 1ju=
bitedje pledaliséa pravocasno
informirali.
Ado

Beme
stanovanjski
problem

(Nadaljevanje s I. strani)

ti vse faktorje, ki bodo skup=
no vplivali na &m boljsi uci=
nek nasih padaljnjih prizade-
vanj za cimprejgnjo resitev
perede stanovanjske stiske v
ISKRI.

Seveda pa ob tem ne gre
pozabiti tud: na to, da je pri
praviénem refevamju stano-
vanjske problematike koncéno
petreben tudi enoten in za
vse enote veljavenm pravilnik
o pridobitvi stanovanjske
pravice.

Razprava © peredi stano-
vanjski problematiki, ki jo'je
organiziral sindikalni odbor
podjetja, bo prav gotovo pri
spevala k hitrejSemu reszvas
nju, predlogi s te razprave pa
bodo upravnemu odboru
olaj¥ali pot do wustreznih
sklepoy ma razpravi 20. t. m.,,
od katerih si zlasti prosilei
za stanovanja ebetajo odlo¢-
ne ukrepe za refevanje sta
novanjske stiske. -J=

r
)



Pismo iz

Semica

-Se enkrat o »NEVERJETNI« oziroma
»RESNICNI ZGODBI«

- Zelo v redu in prav je, da
se v nmas casopis napiSejo po-
hvale pa tudi nepravilnosti,
ki se pojavljajo, toda kako
in kaj se pise, je pa drugo,

Prvenstveno bi bilo nujno,
da ne piSemo o »nekie¢ tovar-
ni, odnosno o bajkah, tem-
vem da napiSemo, da se je
zgodilo to v tej ali oni tovar-
ni, torej odkrito, brez bajk,
odnosno pravljic in seveda
resni¢no oz. objektivno.

Zgodba, o kateri je bilo pi-

sano v 8. §tevilki naSega ca-
sopisa, se je odvijala v To-
varni kondenzatorjev v Semi-
Cu, in sicer z naslednjimi do-
datki oz, pripombami:
_Prvo; kar menimo da je
prav. — je to, da je vsaka ko-
misija, ki prihaja v posa-
mezno tovarno, zelo korist-
1a, in ne, kot je pisalo »ne-
sodijihtreba« ali »firbénaz —
ter je nasa zelja, da bi ko-
misija prisla veCkrat. Po na-
iem mnenju ima vsaka komi-
sija nalogo, da pregleda in
igotovi realno stanje in da
;e pravodasno odpravljajo
aapake in nepravilnosti. Ko-
misija naj bo tisti organ, ki
3 svojimi nasveti pomaga od-
stranjevati pomanjkljivosti —
ae pa, da se potem piSe o
raznih »bajkahe.

Ne moremo se strinjati s
tem, da so odgovorni ljudje
v tovarni zagovarjali pomanj-
kljivosti, ki so bile, temvec
je bila na seji delavskega sve-
ta. o teh pomanjkljivostih
zelo osira razprava in jebila
izredena .tudi kazen.

Kar zadeva po$tenost nasih
¢lanov meénimo, da ne sme
nih¢e dvomljivo pisati o tem,
temved le konkretne prime-
re in o konkre.nih osebah.

Res je, da je bila vrsta ne-
pravilnosti -1n razlik pri in-
venturi in da je bilo blagaj-
nisko poslovanje neurejeno.
Tega nihée ne zanika in so
bili za odpravo le-teh podvze-
ti razni ukrepi, Zaprosili smo
tudi finanéni sektor za po-
mod¢; da bi ¢&im bolje uredili
poslovanje v tem sektorju.

Pri vsem tem pa ne more-
mo iti mimo tega, da je to-
varna v zadnjih letih zelo
hitro - povetala proizvodnjo,
in to od 700 milijonov v
letu 1962 na prek 2 milijardi,
ki je planirana za leto 1964.
“Jasno jer da se je povecalo
delo tudi v skladii¢ih in dru-
god in da se je s tem posta-
vilo zelo aktualno vprasanje
zaposlovanja novih = strokov-
nil kadrov, Ce hodemo iste
ga dobiti, moramo prvenstve-
no imetj stanovanja in prav
tu se zadeva zakljudi. Tovar-
na, ki ima 400 zaposlenih,
ima samo 15 stanovanj!

25 K R A — plasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije . elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
£ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: -Tgor Slavec — izha-
' ja tedensko — Tisk in klifeji:
4 »CP  Gorenjiski tisk< Krani

Tudi problem proizvodnih
in skladisénih prostorov je
kriti¢en. V istih prostorih,
ki merijo vsega 900 m? od
tega skladiSée reprodukcij-
skega materiala 48 m?, skla-
diSée gotovih izdelkov in eks-
pedit 24 m?, ki so bili zgra-
jeni za nekaj sto milijonov
vrednosti proizvodnje, se bo
v tem letu izdelalo za 2 mi-
lijardi. Prav zaradi fega ima-
mo reprodukcijski material v
raznih skladi$¢ih v Semiéu
in seveda tudi po hodnikih.
Prav iz teh razlogov gradimo
nove proizvodne prostore,
kar bo seveda, poleg dobre
kadrovske zasedbe, ce bod‘o
stanovanja ma razpolago, bi-
stveno pripomoglo k boljse-
mu posiovanju

H koncu %e enkrat: ne za-
govarjamoe nepravilnosti, ho-
¢emo pa, da se vse stvari
vsestransko osvetlijo.

Franc Kosir
Pripis uredni$tva: Dopis
smo na Vaso Zeljo v celoti
objavili. Priznamo, da ste

nam dali nekaj novih pobud
in tudi veéji pogum. Kolek-
tiv, ki javno prizna svoje na-
pake in na delavskem svetu
tudi o tem . razpravlja, ter
jih z ostrimi ukrepi tudi od-
pravlja — je zdrav!

Pripominjamo, da je to
prvo pismo, ki nas v nasih
teznjah bodri tako kot je
prav, in prav zato iskrena
hvalal

Proizvodnja v

(Nadaljevanje s 3. strani)
videno vrednost, Dgbave za
Novo Gorico se bodo %e po-
vetale, ker bo z ozirom na
poviSani plan za avtoelek-
tri¢ni pribor morala tudi na-
$a tovarna dostavljati vec se-
stavnih delov. ; Sk

Po kumulativnem planu bi
morala tovarna v “januarju-

in februarju doseéi vrednost:

1,964 milij. dinarjev,” dosegla
pa je 2.005 milij. dinarjev in-
je bil montaznj kumulativni
plan za januar in februar:
presezen za 2,3 %. Po druzbe-
nem planu bi pa morali v
januarju in februarju skup-
no dosedi proizvodnjo 2.081
milij. dinarjev,

Z boljdim uspchom v fe-
bruarju se je stanje nekoliko
popravilo, vendar bo treba
naslednje mesece vloZiti 3e
ve¢ naporov, da &imprej do-
seZemo povpreéno meseéno
proizvodnjo po letnem pla-
nu, ki znaSa 1.115 milij, di-
narjev. Upamo, da nam bo v
marcu to uspelo. Predvsem
moramo povedati proizvod-
njo telefonskih central in
nadoknaditi zamujeno pri
kinoprojektorjih.

Ce hofemo primerjati pro-
izvodnjo v letoSnjem in lan-
skem letu v prvih dveh me-
secih, moramo v obeh letih
odSteti proizvodnjo usmerni-
skih naprav in
stavkov, kakor tudi izdelavo
delov za ti dve panogi. Tako
lahko ugotovimo, da je pro-=
izvodnia za dobrih 13% wvis-

“selenskih -

L

Za splosno ekonomsko in politiéno marije, ki je poirebmo akiivnim delavcem v samo-,

upravnih organih in druZbeno-politiénih organizacijah v ekonomskih enotah — je  bil

namenjen seminar oz sindikalna Sola, ki jo je orgamiziral sindikat kranjske tovarme. Odf
37 prijavljencev, jih je do konca vzdrzalo le 15. Misel in delo sta vsekakor pozitivna,
vendar akcija po pripovedovanju predsednika komisije za izobraZevanje prj IO sindikata |
kranjske tovarne — tov.Franca KejZarja, ni povsem uspela. Zakaj?... O tem bomgp pi-
sali v naslednji Stevilki. — Slika kaZe vztrajne obiskovalce $ole na dan zakljutka in

»merjenja znanja«.

(Nadaljevanje s 4. strani)
intervencijami, ki naj zapolni-
jo nastale praznine pri tehnic-
nem in ekonomskem obrav-
navanju poteka prodaje.

PSO se je morala odloéiti
za ukrepe, ki naj pomagajo
reSevati vprasanja nadritno
in za daljSe obdobje. V ta
namen je v okviru PSO usta-
novljena posebna komisija
za vzgojo kadrov, ki je Ze
pricela z delom. &

februarju...

ja kakor v istem obdobju
lanskega leta, Posebno se je
povecala proizvodnja kontak-
torjev in telefonskih central.
Znatno manjso proizvodnjo
pa smo dosegli v panogi ki-
noakustike, kar bo treba ¢im-
prej popraviti.

PRIMERJTAVA EKSTERNE
PROIZVODNIE (1963—64)
(Januar in februar)

Proiz.
EE o,

Montaza rot. str. 107,1
Kontakt. — relefi 168,1
Splofna montaia 96,5
Kinoakustika 64,4
Telefonske centrale 178,2
Lipnica 104,8
Deli avt. 2614
Deli za N.G. 75,0
Usluge 61,4

1133

Skupaj

Upamo, da nam-bo. prihod-
nje mesece proizvodnja Se

naras¢ala in da v letoSnjem-
letu’ob koncu leta ne bo pro-:

blem . izvrSitve . predvidenih
nalog. Vedjo proizvednjo bo
pa moZno dosedi le, & bo
vedno na razpolago pravo-
¢asno ustreznj material. ‘Zato

‘bo_ treba- planiranje; kakor -
tudi nabavo materiala resne-.

je obravnavati,” da bodo vse

kapacitete v proizvodnji pol-

no-zasedene, ; 3

Sef proizvodnega sektorja;
ing. Alaiz Gréar

Komisija je med ostalim
delom sprejela kot nalogo,
da ob sodelovanju s splo3-
nim sektorjem predlo#i
upravnemu odboru PSO per-
spektivni plan kadrov za do-
bo 7 let. Dalje izdeluje ko-
misija program izobraZevanja
kadrov, ki naj zajema se-
znanjanje prodajnega, servis-
nega in montaZnega osebja
s celotnim proizvodnim pro-
gramom podjetja. Poudarek
je zlasti na osebju iz malo-
prodajne mreZe, ki zaradi
velike  dislociranosti pro-
dajaln ni vedno na tekoéem
glede novih izdelkov in splog-
ne prodajne politike. Nada-
ljevati bo treba s kraj$imi
ali dalj3imi tecaji za uspo-
sabljanje administrativnega
kadra o znanju jezikov, ste-
nografije in sploine kore-
spondence. Na tem podroéju
je Ze precej storjenega, ven-
dar $e ni dovolj; saj na pod-
ro¢ju prodaje skoraj ne po-
znamo mesta samostojnega
korespondenta, ki naj bi se
pocasi privajal za prevzem
dolZznostj referenta, Morda
previaduje v tem pogledu to-
gost, ki uéinkuje destimula-
tivno na nizje administrativ-
ne kadre in jim ne odpira
neposrednih  perspektiv. za
nadaljnji napredek.

Vse kaZe, da se je vpra-
Sanje vzgoje kadrov v PSO
premaknilo z mrive tocke
in, da lahko pri¢akujemo v
bodofe na’ tem podrodju-ge
vec -utinkovitega in Sistema-
ticnega dela. Nikakega dvo-
ma pa ni, da” podjetje nik-

dar me more nuditi tistega,
kar -more na podrodju last- -
storiti -

nega  izobraZevanja
vsak posameznik, ki Zeli biti
na svojem delovnem mestu
mojster svojega poklica.
SRS “Lj. M.

Odgovor na pismo

(Nadaljevanje s 5. strani)’
praviti. Kupec si- predvsem
Zeli to, kako je bilo sprejeto

njegovo pismo, profénja ali
urgenca. v kakinem d&asu ie

‘Vedja nacrtnost pri kadrih

dobil odgovor, in e je temu
odgovoru sledila tudi realiza-
cija. Vemo, da se pri obilici
dela lahko kaj zatakne, da pa
nekdo ne dobi na veé pisem,
urgenc odgovora oz. kot je
bilo v zadnjem sluéaju (opi-
sanem v »Delux), ko na ob-
ljubo v pismu ni sledilo tudi
dejanje je treba iskati
vzroke drugje. S tem ne mi-
slimo samo na »Servis« ali
na PSO, pa¢ pa na nas vse,
ki se Se vedno nismo otresli
neke lagodnosti do narodnika
0z, kupca, Ceprav konkuren-
ca moéno posega v nase po-
drocje. 2

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj sem bil

delezen tolik$ne pozornosti,
da se ob tej priloZnosti iskre
no zahvaljujem wvsem za po-
klonjena darila in cvetje.
Posebna zahvala pa naj velia -
iskrenemu sodelovanju in to-
variSivu sodelavcem v wseh .
dolgih letih mojega sluZzbova- -
nja v kranjski tovarni.

Franc Kopaé

ZAHVALA

Ob smrti dragega oleta se
zahvaljujem odboru in ¢la-
nom sindikalne podruZnice
»ISKRA« Tovarne elektriénih .
aparatov, Ljubljana, =Sav-
ska 3, za izraZeno soZalje ter
denarno pomo¢. Dana Luin

ZAHVALA
Iskrena hvala upravnemu
odboru PSO v Ljubljani za
uvidevnost in’ finanéno po-
moé. Prav fako se zahvalju-
jem tudj &lanom bazenskega

skladis¢a PSO v Kranju za
‘redno pozornost. ;

Marija Lozar

Predzadnja Stevilka, dvoj-
na, bi morala nositi Stevilko
9-10, a smo jo pomotoma
oSteviléili samo z 10!



