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lzbiramo kandidate

Nasi predlogi za kandidate skupséinskih odbor-
nikov so evidentirani. Sekretariat za informacije
Skupséine SRS je tudi Ze objavil sporoéilo, da so
predlagani /dnevi volitev: 26. marca naj bi volili v
zbore delovnih skupnosti obéinskih skupstin, 28. mar-
ca pa naj bi volili odbornike v obéinske zbore
skupséin,

Letosnje priprave za volitve so se pricele zgodaj
in danes Ze lahko zapiSemo ugotovitev, da so bile
tudi temeljite. V teh pripravah je lahko sodeloval
vsak obcan. Preko katerekoli svoje organizacije ali
kot posameznik je lahko predlagal volilni komisiji
pri Obé¢inskem odboru SZDL obéane, ki jim zaupa.
Ob¢inska komisija je zbrala (evidentirala) vse te
predloge in o teh predlogih bomo razpravljali na
zborih ‘voliveev po volilnih enotah. Kandidate za
ob¢inski zbor bomo izbrali v svojih krajevnih orga-
nizacijah, kandidate za zbor delovnih skupnosti pa
' na sestankih v delovni organizaeiji.

Torej pomeni, da vsi evidentirani predlogi Se
ne pomenijo, da so kandidati ze izbrani. Prav izmed
teh predlogov bomo izbirali kandidate, po dva, tri
ali Stiri (kakor se bomo pat odloéili na zboru vo-
livcev) za vsako odborniSko mesto. Zakaj pa smo
potem predlagali in evidentirali toliko predlogov?-
Tako smo majlaZe posredovali Obéinskemu odboru
SZDL obcane, ki jim res zaupamo in za katere bi
Zeleli, da bi nas predstavljali v volilnih telesih
oziroma, da bi jih v bodoie upostevali pri izboru
posameznih komisij in za delo v raznih organih.

Mislimo, da ni treba poudarjati, da letos potece
mandat polovici skupséinskih odbornikov in poslan-
cey, tistim, ki smo jih volili pred dvema letoma za
dobo dveh let. Druga polovica odbornikov in poslan-
cev bo zamenjana c¢ez dve leti. Tako, kot zagotavlja
nova ustava, se naSe skupsSéine nenehno zamenjujejo
in v nje prihajajo novi ljudje. Prav zato, da bi bila
zagotovljena neprekinjenost dela, skupscin popolno-
ma ne razpuSéamo in ne zamenjujemo. Razumljivo
Je, da novi odborniki ne morejo poznati vseh tekocih
problemov in to bi vplivalo na njihovo delo. Zato
torej ne volimo vseh odbornikv in poslancev hkrati.

Se vedno je ¢as, da Se enkrat razmislimo o vseh
kandidatih. Prav je, da v skupSéine izvolimo tudi
mladince in mladinke, da poskrbimo, da bodo v njej
tudi delavke, predvsem pa naj ostane osnovno vodilo
Pri izbiri: novi odborniki in poslanci naj bodo druz-
beno razgledani, da bodo uspeSno opravljali svoje
odgovorne naloge.

Vsem Zenam
posebno pa Clamicam nase delovne skupmosti

Cestitamo za dan Zema

8. MAREC




8.

marec

Ta spis nam je poslala
Nada Lombardo, dijakinja
ESS.

8. marec je dan Zena. Le-
tos mineva Ze 55 let, odkar
praznujejo 8. marec kot
mednarodni dan borbenih
in naprednih Zena. Prazno-
vanje 8. marca je predlaga-
la Klara Zetkin, znana re-
volucionarka in borka za
pravice Zensk in delavske-
ga razreda sploh, Leta 1909
so Zenske na kongresu so-
cialistk v Kebenhavnu skle-
nile, da bo prav 8. marec
njihov praznik. Poslej so se
Zenske na ta dan zbirale na
sestankih in demonstraci-
jah ter zahtevale pravice

zase in za ves delavski raz-
red.

Dolgo ¢asa so morale Zen-
ske praznovati svoj praznik
ilegalno in leta so se borile
2z nazadnjaSkimi silami, ki
niso  priznavale poloZaja
Zenske v druzbi, s ‘tistimi
malome$éanskimi primitiv-
tr.imi silami, ki so smatrale
zZeno za bitje, ki mora biti
vezano samo ma dom. Pot
je bila trnova in le polago-
ma so si Zenske priborile
svoj poloZaj v druZbenem
Zivljenju ter enakoprav-
nost z moskimi,.

Pri nas je bilo Ze v stari
Jugoslaviji mnogo Zena, ki
so se navdusevale in se tu-
Qi prikljuéile naprednemu
Zenskemu gibanju v svetu.
Nale Zene so se vkljudevale
v delavsko gibanje, ki ga je
vodila KP Jugoslavije. Sku-
paj z moSkimi so se borile
za pravice delovnih ljudi in
2a svoje pravice.

Vrhunec svojih moéi pa
S0 nade Zene pokazale med
NOV, ko so se skupno s to-
varisi borile in prelivale kri
za osvoboditev nafe domo-
vine. Mnoge med njimi so
Zrtvovale tudi Zivljenje, in
te nam morajo biti svetel
vzor. V tej borbi so nafe
Zene stopile prvi¢ v javno
Zivljenje in postale enako-
pravne moskim. Opravljale
so prav taks$ne funkcije kot
moski tako v vojaskih eno-
tah kot v zaledju. Danes so
Zenskam dostopne wvse 3ole
in vsa delovna mesta ter
osvajajo €e najvisje vrhove
druzbenega Zivljenja.

Vsepovsod so jim na §iro-
ko odprta vrata in vsepo-
vsod, so zaZelene, ker s svo-
jo pomodéjo dvigajo driavo
k napredku, sku$ajo izpol-
niti vrzeli in odpraviti na-
pake, da bo Zivljenje v nadi
domovini ¢im lepSe.

Spomnimo pa se ob tem
prazniku vseh Zena in jim
vo§éimo za njihov praznik
in jim zazZelimo Se mnogo
delovnih uspehov tako v
sluzbi kot doma.
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Samopostrezna prodajalna PE »Hrana« v Dobrovi

Gospodarjenije in

Komisija CDS za gospodarjenje in delitev je na
svoji I. seji obravnavala osnovne principe za enotno

vrednotenje dela ter

enakopravnost obveznosti

enot do podjetja in obratno. Komisija je ugotovila, da
sta to temeljni vprasanji, ki jih je treba uskladiti
z doloé&ili statuta in drugimi samoupravnimi akti enot

in podjetja kot celote.

Dosedanji rezultati analize devetmeseénega poslo-
vanja in proucevanje gornjih vprasanj kazejo, da so
medsebojni odnosi enot v smislu vrednotenja dela in
v smislu skupnih obveznosti dejansko precej razli¢ni
ali bolje receno neenakopravni. Ker je pa za uspesno
resevanje teh vprasanj devetmeseéni rezultat poslo-
vanja nepopoln, je komisija ugotovila:

— da je treba osvojiti principe vrednotenja dela na
podlagi temeljite obdelave strukture prometa po

prodajalnah vseh enot;

— da se na tej osnovi dolo¢i vrednost dela;

— da je treba izdelati predlog okvirnega pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov, tako da bo omogocdal
kolektivom enot kar najudinkovitejSo stimulacijo

delavcev;

— da se zagotovi obra¢unavanje storjenega dela, vsak

mesec sproti;

— da je treba izdelati predlog okvirnega pravilnika
o delitvi ¢istega dohodka skladno z dologili statuta
in splos$nih predpisov, ki bodo zagotovili enako-
pravne odnose enot, enot do podjetja in obratno.

Da bi bile te ugotovitve
¢imprej in temeljito obrav-
navane, je komisija izvolila
dve komisiji: komisijo za iz-
delavo predloga okvirnega
pravilnika o delitvi Cistega
dohodka in komisijo za iz-
delavo predloga pravilnika
o delitvi osebnih gohodkov.
Obe komisiji sta Ze zasedali
in obravnavali do sedaj iz-
delane analize v moznostih
enakega vrednotenja dela za
tezino dela. Analiza za ena-
ko vrednotenje dela je o-
snovana na podatkih o
strukturi prometa blaga po
prodajalnah iz vseh poslov-
nih enot. Struktura prometa
blaga je wvzeta na osnovi
ocenitve teZine dela n. pr.:
da spadajo prodajalne, ki
prodajajo Zivila in med nji-
mi tudi sveZe meso, kruh,
mleko, zelenjavo v eno gru-
po, medtem ko prodajalne,
ki imajo poleg gornje struk-
ture blaga Se galanterijo in
kratko manufakturno blago,
pa v drugo grupo itd. Tako
se bo wvsaka sprememba
strukture blaga, ki je bi-
stvena za ustvarjanje pro-
meta in ki vpliva na teZino
dela, uvrstila v posebno
grupo. Ocenitev vsake gru-
pe pa je odvisna od pov-
precka do sedaj ustvarjene-
ga prometa na zaposlenega
in od povprecka do sedaj

izplatanih osebnih dohod-
kov. Na podlagi tega so pro-
dajalne iz vseh enot razpo-
rejene v 14 grup po vred-
nosti in teznostni strukturi
od 3 milijonov do 600.000 din
prometa na 208-urno zapo-
slitev na enako vi§ino oseb-
nih dohodkov, Ta nacela za
vrednotenje dela bodo slu-
zila v okvirnih pravilnikih
kot osnova, da bodo vse
enote glede obracuna oseb-
nih dohodkov ob analizah
enako obravnavane. Isto¢as-
no pa naj bi okvirni pra-
vilnik dolo¢il °/e opravice-
nosti do osebnih dohodkov
od storjenega dela (oprav-
ljen promet). Komisiji sta
misljenja, da so ta nacela
razumljiva in enostavna in
bodo najbolj objektivno in
enakopravno ocenjevala
vrednost dela. Ta nacela za
vrednotenje dela bodo mo-
rala biti upostevana v po-
slovnih enotah pri izdelavi
lastnih pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov. Pri iz-
delavi pravilnikov o delitvi
Cistega dohodka in osebnih
dohodkov je pustiti enotam
¢im SirSo samostojnost. V
ta namen bodo tudi izdela-
na priporoc¢ila za konkretno
realizacijo nacel, vsebovanih
v okvirnih  pravilnikih.
Vrednotenje dela po proda-
jalnah v okviru enot bo mo-

— pogled v notranjost

elitev

ralo biti vsekakor bolj kon-
kretno, kritiéno in objektiv-
no ocenjeno kot v splos$nih
nac¢elih. Le tako bomo do-
segli za vrednotenje dela v
prodajalnah boljse in stimu-
lativnejSe rezultate.

Pravilniki o delitvi oseb-
nih dohodkov enot bodo
morali tudi vsebovati zago-
tovila za izvajanje nacela
o rednem meseénem obra-
¢unavanju doseZene vredno-
sti dela.

Taksno mesetno obracu-
navanje vrednosti dela bo
le akontacija na osebne do-
hodke. Uspehi poslovanja
posamezne prodajalne, enote
in podjetja pa bodo obracu-
nani v dolocenih razdobjih.
Obra¢unavanje vrednosti
dela obravnava le teZino
storjenega dela aktivno za-
poslenih, Vsako neaktivno
delo bo potrebno posebej
obravnavati (inventure, do-
pusti, odsotnosti in drugi
primeri neaktivnega dela).

Potrebno bo tudi doloditi
oblike stimulacije za konéni
uspeh prodajalne, enote in
podjetja. Podkomisiji bosta
v ta namen izdelali na pod-
lagi zaklju¢nega ratuna za
leto 1964 ekonomsko anali-
Z0, iz katere bo mogoce ugo-
toviti nacin in moZnosti sti-
mulacije v obe smeri. Na
podlagi sedanjih analiz pro-
dajaln in enot je ugotov-
ljeno, da vefina enot nima
urejene sistematizacije in
ocene delovnih mest, kar je
osnova za planiranje gospo-
darjenja. Na podlagi siste-
matizacije delovnih mest in
njene ocene, ki mora biti
prilagojena dejanskim po-
trebam dela, edino lahko
ugotavljamo in planiramo
potrebo in vzgojo kadrov
-po strukturi. Na ta nacin
bomo lahko tudi Ze vnaprej
ugotovili minimalna potreb-
na sredstva za osebne do-
hodke itd.

Ko bo dokonéno sprejet
okvirni pravilnik o delitvi
Cistega dohodka in okvirni
pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, v katerem bo do-
lotena vrednost dela, bo
dana tudi moZnost za poeno-
tenje Kkriterija sistematiza-
cije in ocene po enotah.

Analiza rezultatov devet-
mesefnega poslovanja jasno

5 kaZe, da bo moral okvirni

pravilnik o delitvi ¢istega
dohodka vsebovati® pred-
vsem elemente, ki bodo pre-

- precevali neenakomeren po-

lozaj enot do pridobivanja

_ in ustvarjanja skupnih sred-

stev., Zaradi tega je nujno,
da bo podkomisija za de-
litev in gospodarjenje do-
bila potrebne podatke in
rezultate iz zakljucnega ra-
¢una, da bo lahko izdelala
konkretni predlog za okvir-
ni pravilnik o delitvi ¢iste-
ga dohodka v smislu nave-
denih nacel.

Enote pric¢akujejo, da bo
okvirni pravilnik o delitvi
Cistega dohodka in okvirni
pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov kot predlog ¢im-
prej izdelan, da bi lahko
pricele izdelovati svoje last-
ne pravilnike. Ker je pa to
trenutno Se nemogoce za-
radi nezadostnih podatkov,
je 'potrebno Se pocakati na
rezultate zakljuénega racu-
na. Takoj nato bo CDS spre-
jel konkretna priporoéila za
izdelavo pravilnikov enot.
Vsem tistim enotam, ki pa
Ze opravljajo spremembe
svojih pravilnikov, priporo-
¢amo, da s tem delom
po¢akajo, dokler ne bodo
izdelani predlogi okvirnih
pravilnikov, To pa zato, ker
je zelja vseh, da bi bili na-
51 notranji odnosi v wvseh
pogledih kar najbolj enotni
in enakopravni,

Zelo koristno bi bilo, ce
b1 nase glasilo imelo po-
sebno rubriko »Gospodar-
jenje in deliteve, v katero
bi morali ¢im vec¢ pisati o
problematiki, ki se pojavlja
pri reSevanju teh vprasSanj,
V tej rubriki pa naj bi ob-
Javljali tudi razna vpraSanja
in takoj odgovore nanje.

Stane Crne

Prejeli smo

KOLEKTIVU
VELETRGOVINE
»MERCATOR«

Kot bivsi sodelavec z ve-
likim zanimanjem sprem-
liam razvoj in mnapredek
podjetja. Ko takole veckrat
orskam po spominih na pr-
va leta obstoja »Mercator-
jac, na dneve, ko smo sta-
rejdi — me pa stari — mo-
rali delati v znatno teZjih
delovnih pogojih, z =zado-
voljstvom posluSam novice
o nadih naslednikih, kako
uspeino nadaljujejo delo
starej§ih kolegov.

Nadvse pa me razveselju-
je misel, da na nas upoko-
jence navzlic obilici dela ne
pozabljate, saj se nas spo-
minjate za vsako novo leto
z voddili in darilci.

Zato naj se na tem me-
stu, verjetno lahko v ime-
nu vseh upokojencev pod-
jetja »Mercator«, e posebej
pa v svojem imenu prisré-
no zahvalim vsemu kolek-
tivu za izkazano pozornost
in vam Zelim uspehov pol-
no leto$nje in prihodnja
leta.

Adolf Remic

bivsi usluZbenec



Statut in samoupravni aki

S sprejemeom in uveljavit-
vijo statuta ni bilo zaklju-
¢eno delo nasih samouprav-
nih organov, pac¢ pa je treba
sedaj na novo pregledati
vse notranje samoupravne
akte, ¢e so v skladu z usta-
vo, zakoni in s statutom.

Med Iprvimi nalogami
centralnega delavskega sve-
ta in njegovih komisij bo,
da izdelajo temeljite spre-
membe, oziroma da na no-
vo izdelajo in sprejmejo tri
pravilnike, in sicer:

— okvirni pravilnik o delit-

vi ¢istega dohodka,

— okvirni pravilnik o delit-

vi osebnih dohodkov,

— pravilnik o delovnih raz-
merjih.

Za pripravo sprememb za
oba okvirna pravilnika, to
je o delitvi ¢istega dohodka
in o0 delitvi osebnih dohod-
kov je Ze poverjena naloga
posebni komisiji za gospo-
darjenje in delitev. V to
komisijo je centralni DS
Najprej imenoval samo pred-
sednika, nato pa so delav-
ski sveti enot predlagali
Dosamezne ¢lane, da ima
vsaka enota v komisiji po
enega <¢lana, ki ga je nato
na njen predlog imenoval
centralni DS. Komisija pri-
pravlja gradivo in analize,
ki bodo sluzile kot podlaga
za spremembe obeh pravil-
nikov, Pri svojem delu bo
morala komisija upostevati,
Tazen splo$nih predpisov, Se
dolo¢ila statuta ter pogodb
med podjetjem in enotami,
sklenjenih na podlagi pri-
pojitvenih dogovorov in ob-
vez, Po teh dolo¢ilih bo tu-
di v naprej temeljna nalo-
ga oheh okvirnih pravilni-
kov o delitvi ¢gistega do-
hodka in osebnih dohodkov,
da upostevata samostojne
Pravice enot za konkretno
odlo¢anje o delitvi Cistega
dohodka enote in o delitvi
osebnih dohodkov delavcev

enote s svojimi lastnimi
pravilniki.
Hkrati z upostevanjem

samostojnih pravic enot pa
bo treba upostevati drugo
najvaznejSo temeljno nalogo
In sicer, da bodo delitvena
Tazmerja taka, da bodo upo-
Stevala interes enote in
podjetja kot celote.

Ce bo komisija za gospo-
darjenje in delitev pravilno
upostevala in reSila ti dve
temeljni nalogi v novih ali
Spremenjenih okvirnih pra-
Vilnikih o delitvi ¢istega do-
hodka in osebnih dohodkov,
bo s tem hkrati redila vrsto
drugih problemov za Se
boljso ureditev nasih med-
sebojnih odnosov.

Spros¢eni splodni predpisi
glede delitve so Ze sedaj
Omogocali vsakemu podjet-
)4, da je urejalo svoje spe-
Ccifi¢nosti na nacin, ki je bil
Za posamezno podjetje naj-
boljsi, Popolnoma enotnega
kalupa glede delitve ni mo-
gole izdelati na tak nadin,
ki bi ustrezal vsem podjet-
Jem ijste stroke. Prav tako
Mmora nase podjetje uposte-
Vati, da so neke specifié¢ne
razlike med petnajstimi e-
Notami ter da morajo biti

delitvena nacela, ki jih po-
stavlja centralni DS, v obeh
navedenih okvirnih pravil-
nikih tako sproscena, da bo-
do delavski sveti posamez-
nih enot lahko doloc¢ali svoj
nadin delitve, ki pa seveda
ne bo smel biti v §kodo ce-
loti.

Razen delitvenih razmerij
pa bo treba v letoSnjem
letu na novo urediti medse-
bojna razmerja na podlagi
novih ustavnih, zakonskih
in statutarnih nacel o med-
sebojnih delovnih razmer-
jih,

Pravilnik o delovnih raz-
merjih, ki ga je centralni DS
podjetja sprejel 7. 6. 1963,
je bil izdelan Se na podlagi
Zakona o delovnih razmer-
jih iz leta 1961 z delnim
upostevanjem nekaterih do-
lo¢il ustave. Pravilnik o de-
lovnih razmerjih je bil eno-
ten za vse podjetje, to je za
vseh 15 enot, ker zakon ni
dopuscal, da bi posamezne
enote sprejemale lastne pra-
vilnike o delovnih razmer-
jih. Ceprav je bil ta pra-
vilnik enoten, je prenasal
vse pravice iz delovnih raz-
merij na razne organe enot,
to je na DS, UO, na komi-
sije za sklepanje in odpove-
dovanje delovnih razmerij
enote, na disciplinsko komi-
sijo enote in na direktorja
enote.

Nov osnutek temeljnega
zakona o delovnih razmer-
jih, ki skuSa uresnic¢iti u-
stavna nacela glede medse-
bojnih delovnih razmerij,
pa omogota Se boljSo
ureditev medsebojnih -de-
lovnih razmerij. Znaéilna
novost osnutka je v tem,
da lahko statut ali drug
splosni akt podjetja doloca,
da posamezne enote s svo-
jim lastnim splo$nim aktom,
to je z lastnim pravilnikom
o delovnih razmerjih, ure-
dijo vsa ali pa le dolo¢ena
vprasSanja iz delovnih raz-
merij. Vsi splosni akti pod-
jetja ali enote morajo biti
vsak Cas dostopni vsakemu
delaveu ter se morajo pra-
viloma izroc¢iti delaveu v
osebno uporabo.

Da bi se nekoliko sezna-
nili z osnutkom temeljnega
zakona o delovnih razmer-
jih, bomo mnavedli le nekaj
novosti, ki jih predvideva.

Delovno razmerje na po-
skusnjo bi se moglo odslej
skleniti le s strokovnim de-
lavcem. Poskusnega roka ne
dolo¢a osnutek zakona, pac
pa bi ga moral dolociti
splosni akt podjetja, ki mo-
ra hkrati dolociti delovne
naloge in nac¢in ocene de-
lavea v ‘poskusni dobi.

Obvezno rotacijo, ki jo
dolo¢a ustava samo za de-
lovno mesto direktorja pod-
jetja, predvideva osnutek
za vsa vodilna delovna me-
sta, vsako Cetrto leto.

Samovoljno zapustitev de-
la obravnava osnutek le v
toliko, da se pri sklenitvi
delovnega razmerja lahko
pogodbeno doloti denarna
kazen =zaradi samovoljne
zapustitve dela. V oblikah
‘prenehanja delovnega raz-
merja pa osnutek sploh ne

omenja samovoljne zapu-
stitve dela.

da osnutek zakona nameno-

ma ni predvidel samovoljne !

zapustitve dela kot zakoni-
‘tega natina prenehanja de-
lovnega razmerja in da naj
se v statutih oziroma sa-
moupravnih aktih podjetja
predvidi ta na¢in preneha-
nja. To pa ne bo izvedljivo,
ker bi bilo v nasprotju s
36. ¢lenom Zvezne ustave.
Proti delavéevi volji more
prenehati delovno razmerje
samo ob pogojih in na na-
¢in, kot dolo¢a zvezni za-
kon, ter statut ali pravilnik
o delovnih razmerjih ne
more predvideti nekega dru-
gega natina prenehanja de-
lovnega razmerja. Ce bi na
primer v samoupravnem ak-
tu podjetja hoteli dolo¢iti

eno izmed dosedanjih oblik

prenehanja delovnega raz-
merja, zaradi samovoljne
zapustitve, to je ¢e delavec
neupraviceno izostane z de-
la najmanj 7 zaporednih dni
bo lahko vsak delavec uspe-
$no izigraval to dolo¢bo. Ce
bo izostal 7 zaporednih dni
ali veC, se bo opraviCil s
tem, da je bila njegova vo-
lja, da izostane z dela, ne
pa da mu preneha delovno
razmerje. Ker taka oblika
prenehanja v zakonu ne bo
ved predvidena, bo vprasa-
nje, koliko dni bo lahko de-
lavec samovoljno izostal in
s tem oviral delovni proces.
Za te primere bo sicer mo-
Zen odpust zaradi KkrSitve
delovnega reda, vendar bo
za to potreben daljsi posto-
pek, zlasti ker delavec ne
bo dosegljiv.

Osnutek ima 9 oblik pre-
nehanja delovnega razmer-
ja:

a) po sporazumu, b) po
preteku ¢asa, za katerega
je bilo ustanovljeno, ¢) na
zahtevo delavca, d) zaradi
ukinitve delovnega mesta
ali trajnejSega zmanjSanja
obsega proizvodnje ali po-
slov, e) zaradi strokovne ne-
sposobnosti delavea, f) po
sili zakona, g) na podlagi
odpusta delaveca zaradi kr-
Sitve delovnega reda, h) za-
radi prenehanja delovne or-
ganizacije, i) zaradi izvolit-
ve ali imenovanja na funk-
cije, ki narekujejo prene-
hanje dotedanjega delovne-
ga razmerja,

Pomembno je, da doseda-
nje oblike penehanja
odpovedi delovnega razmer-
ja zakon ne predvideva vec.
Zato tudi ni vet¢ odpoved-
nega roka, pa¢ pa se lahko
s splosnim aktom podjetja
dolo¢i ¢as od enega do Sest
mesecev, ko je delavec dol-
Zan ostati na delu, kadar bi
mu delovno razmerje prene-
halo na njegovo zahtevo, ali
po odlochi organa uprav-
ljanja.

Delovni ¢as se bo urejal s
sploénim aktom delovne or-
ganizacije. Poln delovni ¢as
je 42 ur tedensko in se lah-
ko doseze z delom v dveh
ali ve¢ delovnih razmerjih.
Dnevni delovni Cas se do-
lo¢i s splosnim aktom de-

Sestavljalei
osnutka so dali pojasnilo,

V SP na Dobrovi imamo tudi kot za postrezbo na kla-
si¢en nadin. Tu prodajajo Solske potrebs¢ine in tudi
¢asopise ter revije. V nekaterih drzavah se Casopisi Ze
sami prodaiajo — ali ne bi tudi mi mogli ¢asopise
prodajati v SP tako kot drugo blago?

lovne organizacije. Delovni
teden ne sme bhiti krajsi kot
pet dni.

Nadurnega dela v dose-
danji obliki osnutek ne
predvideva ve€, pa¢ pa uva-
ja novo obliko, in sicer po-
daljsani delovni ¢as. Dose-
danjega zagotovila, da se
mora nadurno delo placeva-
ti s 50 % povetanjem oseb-
nega dohodka oziroma da se
v pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov dolo¢i tudi
vedje povetanje, osnutek za-
kona nima za podaljSani
delovni ¢as. Delo v podalj-
Sanem delovnem ¢asu pred-
stavlja posebni delovni po-
goj, kar se uposteva pri do-
lo¢anju osnov in meril za
delitev osebnih dohodkov.
Podobno dolo¢ilo velja za
noé¢no delo, ki se obravnava
kot poseben delovni pogoj,
ter osnutek zakona ne do-
lo¢a ve¢ odstotka povectanja
osebnega dohodka za no¢no
delo.

Osnutek zagotavlja: a) po-
¢itek med delom 30 minut,
b) dnevni pocitek najmanj
12 ur nepretrgano, c) teden-
ski potitek v razdobju 7 dni
32 neprekinjenih ur,
d) letni dopust najmanj 14,
a najve¢ 30 delovnih dni.

Osnutek torej ne dolota
ve¢ koliko dni letnega do-
pusta gre posameznemu de-
lavcu, pa¢ pa prepusta to
samoupravnemu aktu pod-
jetja, ki pa mora upostevati
pri tem delovni staz, vrsto
in teZo dela, delovne pogoje,
delovne uspehe in drugo.

Namesto disciplinske od-
govornosti, predvideva o-
snutek odgovornost za kr-
Sitev delovnega reda, De-

narnih kazni osnutek sam
ne predvideva, pac pa pred-
videva kazni — opomin, —
iavni opomin, — poslednji
iavni opomin. — odpust iz
delovne organizaciije.

Kazen odnusta lahko iz-
rece samo delovna skupnost
nodjetia ali enote oziroma
DS podietia ali enote in ne
ve¢ disciplinska komisiija.
Sklen o odopustu se mora
sprejeti s tajnim glasova-
niem,

Glede materialne odgovor-
nosti osnutek mie dolo¢a veéd
meie 10.000 din, do katere je
lahko delovna organizaciia
predpisala povratilo fkode,
za vsako S$kodo nad tem
zneskom ‘pa ie morala tozi-
ti. Delavec lahko pristane
na povracilo $kode tudinad
zneskom 10.000 din, ali pod
tem zneskom. Ce delavec
ne pristane na povracilo
$kode, lahko vveljavlja de-
lovna organizacija svoi za-
htevek za povracilo Skode
samo s tozbo ne glede na to.
ali gre za manj kot 10.000
din ali za veé. Splodni akt
delovne organizacije pa lah-
ko predvidi tudi skupinsko
odgovornost za $kodo, pov-
zroteno s skupnim delom,
pri kateri ni mogote ugoto-
viti krivde posameznih &la-
nov skupine,

Glede uveljavljanja pra-
vic iz delovnih razmerij pa
predvideva osnutek prav
pomembne novosti, ki zah-
tevajo wvarstvo teh pravic.
Delovna skupnost lahko u-
stanavlja sluZbe, ki skrbi-
jo za uveljavljanje pravic
posameznih delavcev iz de-
lovnih razmerij. Tudi sodi-
$¢u daje osnutek znatno Sir-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Obrazi iz kolektiva

Da bodoizlozbe lepe

Tovari§ Danilo Luznar ne bi zamenjal svojege
poklica. Z duSo in srcem je aranzer. Morda bi bil
danes znan slikar, ¢e bi svoj ¢as odSel na .likovno
akademijo. Ze kot otrok je rad risal. Vojna je pre-
krizala marsikatere ratune; po vrnitvi iz vojske pa
se je zaCel poklicno ukvarjati z aranZerstvom. Za-
poslil se je pri »Hrani« in dolga leta skrbel, da so
bile »Hranine« izloZbe lepe. Zdaj je Ze dve leti vodja
aranzZerskega oddelka Veletrgovine »Mercatore«.

Nase aranzerje smo obiskali v njihovem ateljeju
in se pozanimali za njihovo delo. Tovari§ Luznar
nam je povedal:

»Atelje je primeren, mislim, dovolj prostoren
za vse Stiri. Morali pa bi imeti ve¢ aranZerjev —
tedaj pa bi bil tudi ta atelje premajhen. TeZave so
s kadri. Potrebovali bi grafitnega risarja.. .«

»Ali nimamo v Ljubljani Sole, ki vzgaja kadre
za vaso stroko?«

»Imamo. To je aranzerska $ola, ki jo obiskujeta
dva nasa aranzerja. Razen nje je Sola za oblikovanje.
To 3olo je, na primer, obiskoval tovari§ Martin
Veleberi, ki dela tudi v nasSem ateljeju, toda je
usluzbenec TPK Osijek. Decembra je odpovedala
sluzbo Marija Rebernisek. Takoj smo objavili razpis,
toda »narejenih« aranzerjev ne dobimo. Pomagamo
si z zadetniki. Upam, ga bodo stasoma postali dobri
aranZerji. Vsekakor pa bo potrebno urediti osebne
dohodke, saj je ta poklic zelo zahteven. Clovek
mora biti mizar, elektri¢ar, érkoslikar, mora znati
risati. .. Sicer pa veste, kdaj je izloZba lepa.. .«

»Kaksne probleme Se imate?«

»Vse se sute okrog kadrov, Material imamo, dela
tudi, poslovodje se zanimajo za nasSe delo, vsepov-
sod so veseli, ¢e pridemo, toda — ker nas je premalo
— jih preveé¢ na redko obis¢emo. Izlozbe se morajo
pogosto menjati glede na letni €as, razen tega imamo
veliko SP poslovalnic, ki jih je potrebno v celoti
aranzirati. Torej, vidite, Stirje vsega tega ne zmo-
remao.«

»Koliko delovnega Casa prebijete v ateljeju, ko-
liko pa po poslovalnicah?«

»Osnovno delo aranZerja je aranziranje izlozb,
torej delo zunaj ateljeja. Ker pa nimamo grafika in
¢rkoslikarja ter vse to délamo sami, smo veC v
ateljeju.«

»S ¢im se trenutno ukvarjate?«

»Zdaj izdelujem »opozorilce« za samopostrezne
trgovine, tovaris Frelih je trenutno na seminarju
Pocitniske zveze v Velenju, tovaris Novak in Kamnar

pa aranzirata poslovalnico v Sentvidu. Naj na koncu 4

povem, da urejujemo izloZzbe za daljsi ¢as, ker nas
je, spet poudarjam, premalo, da bi lahko na primer
posebej aranzirali vse poslovalnice za predpustno
prodajo in da bi takoj po pustu spet preuredili iz-
lozbe .. .«
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Iz starega raste novo

Bilo je mrzlo zimsko ju-
tro, ko smo hitele v poslo-
valnico, da jo Se dokoncno
octistimo in pripravimo za
prodajo blaga. Mudilo se je,
kajti potrosniki - postajajo
vedno bolj nestrpni,

»Kosovo« je bila stara,

¢ toda zelo obiskana posloval-

nica, ko smo jo zaprli leta
1964. Jesen je silila v deze-
lo, ko so razvazali zadnje

i kose blaga iz nje.

»Cimprej pridite!« so nam
klicali potrosniki.

»Ali bo kmalu odprta?« so
radovedno spraSevali, kjer-
koli so nas zagledali.

»Kmalu, kmalu, mogoce
Se letos,« so se glasili od-
govori,

A delo se je zavleklo.

Stranke pogosto negodu-
jejo, a obenem se tiho vese-
lijo, kajti vidijo, da se za-
kljuéna dela blizajo koncu,

»Poglej, poglej, pa sva le
pricakala prenovljeno trgo-
vino,« se obrne star moza-
kar, opirajo¢ se na palico,
k svojemu prijatelju.

»Da, da, ali ti nisem re-
kel, da se delo zavlecte. Pa
Se kako se je zavleklo. Se-
daj je Ze novo leto! Rabis
$e to in ono, za kar Se po-
misli nisi, da bo§ potrebo-
val.«

Znanca, ki sta doslej ho-
dila v trgovino €ez cesto in
Se dalj, bosta sedaj preho-

STATUT
IN SAMOUPRAVNI AKTI

(Nadaljevanje s 3. strani)
Se pravice kot dosedanji za-
kon s tem, da lahko odlo¢i,
da se delavec vrne na svoje
delovno mesto, oziroma da
se delovno razmerje vzpo-
stavi in delavecu placa od-
skodnina,

Teh nekaj novosti, ki jih
predvideva osnutek temelj-
nega zakona o delovnih raz-
merjih, naj bi sluzilo le za
pricetek razprave o naSem
novem pravilniku o delov-
nih razmerjih. Razumljivo
je, da Sele, ko bo sprejet
temeljni zakon o delovnih
razmerjih.

M. R.

dila le nekaj korakov.

Vsi smo zadovoljni, po-
tro$niki kakor tudi kolek-
tiv, saj se bodo delovni po-
goji obéutno izboljsali. Kup-
ci pa si bodo postregli z

vsem potrebnim pod eno
streho in si tako prihranili
mnogo dragocenega c¢asa.
Le Se nekaj dni nas loéi
do zacetka poslovanja okus-
no prenovljene blagovne hi-
Se, v kateri si bomo s smo-

trnim poslovanjem znova
pridobili zaupanje potrosni-
kov.

Nase geslo je: ¢imprej in
v CimkrajSem casu ustreéi
¢imve¢jemu Stevilu nasih
potrosnikov s severnega de-
la obéine Ljubljana-Siska.
S takim poslovanjem pa bo-
mo povecali ugled svojega
podjetja,

Julka Hiti
PE »Grmadac«

Tovarisica Francka Pludernik se dobro zaveda svoje
dolinosti blagajnicarke prve samopostreine proda-

jalne PE Jelka, zato se

temu primerno tudi drzi

[zobrazevanije kadrov

Zanimanje za izobraZeva-
nje kadrov za prodajno teh-
niko v SP je v naSem pod-
jetju izredno zivo. V mesecu
novembru je bil seminar za
vodilno osebje in prodajalce
SP trgovin, Podobni semi-
narji so spet v februarju in
bodo Se v marcu.

Razen teh pa bomo imeli
Se enodnevne seminarje za
prodajo tujim turistom =z
20 %, popustom, kar velja
predvsem za prodajno o-
sebje v poslovalnicah .ob
znanih turisti¢énih to¢kah.

Sodobno trgovamje, ki se
zadnja leta uvaja z vso in-
tenzivnostjo, terja, da se
na$ kader $e nadalje stro-
kovno izpopolnjuje. Zato
moramo v tej smeri naprej,
¢e hotemo, da bodo nove in

obnovljene prodajalne zares

sodobne. Eno mnajvaZnejsih
delovnih mest v samapo-
streZzni prodajalni je blagaj-
niko mesto. Tudi za stro-
kovno izpopolnitev blagaj-
ni¢cark SP trgovin prireja-
mo Ze drugi seminar. Na-
men, ki ga hotemo dosedi je,
da se blagajni¢arka v tem
¢asu spozna s tehniko bla-
gajne s poudarkom na »slepo
tipkanje«. Blagajnic¢arka
mora biti na svojem delov-
nem mestu urejena, prijaz-
na, ljubezniva, pozorna, sre-
di najvetjega vrveza v pro-
dajalni celo nasmejana, vse
te pogoje pa lahko izpol-
njuje le, ¢e delo na blagajni
z lahkoto opravlja. Zato ji
je potrebna strokovna uspo-
sobljenost in tako bo tudi
odnos do kupcev vsekakor
prijetnejsi.
Justi Bozic

Nasi aranZerji so imeli pred novim letom veliko dela. Mi smo jih pa obiskali takoj
po novoletnih praznikih; vse smo nasli doma, kajti znova je treba urediti izloZbe.
Najbrz bi nase bralce zanimalo delo nasih aranZerjev; ali je kdo med njimi, ki bi ga

znal opisati?



Kontrolna sluzba

Kot wvsaka poslovna eno-
ta in podjetje kot celota de-
la obra¢un svojega poslo-
vanja v preteklem letu, je
tudi kontrolni oddelek na-
pravil pregled svojega dela.

Vseh kontrolnih pregle-
dov po nasih prodajalnah je
bilo 2344, Zaradi pretecene-
ga roka trajnosti je bilo iz-
loteno iz prodaje 17.450 ko-
sov raznega Zzivilskega bla-
ga, katerih &tewilo bi se
lahko obé¢éutno zmanjsalo, Ce
bi osebje posvetalo vel po-
zornosti in skrbi nad tem
blagom. Skrbeti bi moralo,
da bi takSno blago pravo-
¢asno prodalo. Da se stanje
v bodoce izboljsa, bi morali
kolektivi prodajaln opravi-
ti naslednje:

— prodajalne naj bi vo-
dile posebno evidenco nad
blagom, ki ima doloc¢en rok
trajnosti, da bi imele tako
vsak Cas pregled, kdaj mu
poteCe rok trajnosti;

— evidenca naj bi obse-
gala: ime artikla, datum do-
bave, rok trajnosti in zad-
nji dan izteka trajnosti. Ta
evidenca bi bila lahko na
kartoteki, ki bi bila obesena
na vidnem mestu v skladi-
Séu.

Vedeti je treba, da se ta-
ko blago me sme prodajati
potrosnikom, ker se smatra
za pokvarjeno. Za prodajo
takega blaga so dolocene vi-
soke denarne kazni, ki zna-
Sajo do 5 milijonov za pod-
jetje in do 20.000 za odgo-

. vorno osebo. Tako blago se
izjemoma lahko proda le po
odobrenju Republiske sani-
tarne inSpekcije. Le-ta izda
podaljSsanje roka trajnosti
na podlagi izvida C, H, Z.,
¢e ta ugotovi, da je blago
negporecno oziroma Se Spo-
sobno za prodajo.

Vedno je misliti na to, da
vsi odpisi blaga zniZujejo
dohodek enote in podjetja
in s tem tudi osebne dohod-
ke delavcev. Zato je potreb-
no, da se 'vsak na svojem
delovnem mestu trudi in
skrbi, da ne pride do odpi-
sov blaga iz zgoraj navede-
nih razlogov.

Ce pa so le primeri, da
tako blago nima izgledov,
da bi bilo prodano do do-
lotenega roka, je treba po
predhodni odobritvi znizati
Prodajne cene in poskrbeti,
da bo do roka prodano. V
izogib temu jpa so dane vse
moZnosti, da se opravijo
bremiki blaga med prodajal-
nami. Blago ima roke traj-
nosti, ki so doloteni po pra-
vilnikih, objavljenih v Urad-
nih listih SFRJ tin roke
trajnosti, katere so doloéili
Sami proizvajalei, z drugo
besedo — komercialni roki.
Sanitasna inspekcija, kakor
tudi :Gospodarsko sodisée
upostgva tudi slednje.

S pravilniki dolodene ro-
ke trajnosti imajo izdelki, ki
50 ‘izdelani na podlagi ma-
S¢ob in jajec in pa emulzij-
ski likerji, n. pr.:

— margarina — 45 dni,

— majoneza — 45 dni,

 hike«

lada, kakao, orehi in le$ni-
ki,

— kavni ekstrakt — ¢e ni
hermeti¢no zaprt,

— koncentrati za juho, di-
etetiéni proizvodi,

— ¢€okoladni in jajéni kok-
tajl,

— mineralne vode, umet-
ne brezalkoholne pijace,

— jajéni puding, pekov-
ski kvas, mleko v prahu itd.

Za meso, mesne izdelke in
svinjskq mast Se velja pra-
vilnik o kvaliteti Zivil in o
pogojih za mjihovo proiz-
vednjo in promet iz leta
1957 s poznejSimi spremem-
bami in dopolnili.

Proizvajalec je rok trajno-
sti dolotil blagu zato, da
opozori potrosnike, koliko
casa je to blago pod dolo-
¢enimi pogoji sposobno za
rabo. i

Na pr.: buéno olje 4 me-
sece, vse vrsite topljenega
sira od 60—90 dni, kavovi-
ne od 1—2 let, gorcica do
6 mesecev, sladoled »Snez-
Delamaris 1 leto, Zi-
kin zdrob »Bebi« do 6 me-

- secev, ribje konserve do 5

let, rusli 60 dni, mleti ro-
zi¢i od 9 do 12 mesecev,
marmelada »Belsad« 1 leto,
marmelada »Fructal« 2 leti,
kompoti do 2 let, paradiz-
nikove konserve do 2 let,
vlozeno kuhano sotivje do
2 let, vlozene gobe v kisu
9 mesecev, razni sokovi do
1 leta, wino »Fruskogorski
biser« do 1 leta. itd.

Tu je omenjenih le nekaj
artiklov, ki so v prodaji po
nasih prodajalnah. Dolznost
vseh zaposlenih v prodajal-
nah in skladis¢ih je, da pri
prevzemu blaga in pri na-
daljnji manipulaciji z bla-
gom skrbijo, da ne pride do
prekoracenja rokov.

V zvezi z Ze omenjenim je
Se opozoriti na pravilno de-
klaracijo ZzZivilskega ali ne-
Zivilskega blaga, ki je v

— jajéne testenine, keksi ,

I. vrste, &e so bila zanje
uporabljena jajca ali mle¢-
ni dzdelki, mascobe,

¢oko- -

prometu in ki mora biti de-
klarirano tako, kot to dolo-
¢ajo obstojeci predpisi. De-
klaracija je lahko na emba-
lazi, ¢e je blago embalirano
ali pa prilozena k blagu, &e
se prodaja v razsutem sta-
nju. V pravilnikih je to¢no
dolo¢eno, kaksSne podatke
mora vsebovati deklaracija.

Doloceno je tudi blago, ka-

tero se mora prodajati v
izvirnem pakiranju (to je
blago,
vajalec ali za to doloceno
podjetje) in blago, ki ga pa-

kira prodajalna ob prodaji 4
potrosnikom. Blago, katere- -

ga pakira proizvajalec ali
za to dolo¢eno podjetje,

no, Drugace pa je z blagom,
ki je v razsutem stanju. To
blago ima deklaracijo na
vre¢i, zaboju ali omotu. To
deklaracijo je treba hraniti
toliko ¢asa, dokler je blago
v prodaji. V tem primeru je
treba vedno zahtevati od do-
bavitelja ali proizvajalca do-
datno deklaracijo ali njen
prepis. Biskvena dolocila
pravilnika, kako mora biti

blago deklarirano, ¢e se pro- 0
daja prosto so: vsako blago £

mora imeti deklaracijo v

enem izmed jugoslovanskih §

jezikov, ime Zivila, ime in
sedez proizvajalca, datum
proizvodnje, ¢isto tezo din
rok uporabnosti, ¢e je s pra-
vilnikom dolo¢eno. Deklara-
cija mora biti vidna in ¢éit-
ljiva.

Visi zaposleni v prodajal-

nah in skladis¢ih bi morali &

v bodoce posvecati vet po-
zornosti predpisom in od-

redbam v trgovanju, ki pri- &

dejo v postev pri vsakodnev-
nem delu,

Za vse nejasnosti naj se 4

vsak obrne na na$e kontrol-
ne organe ali
vprasanje v naSem glasilu
»Mercator«.

Joze Staric

Tovari$ Loboda se prav gotovo pogovarja o problemih

transporta

ki ga pakira proiz- ¥

je &
navadno pravilno deklarira-

pa postavi -

Nas razgovor

Premalo
koutrolorjev

V naSem glasilu vsak mesec objavljamo seznam -
‘L poslovalnic, ki so bile ob kontrolnih pregledih »v
% redu«. Prav gotovo nas wse zanima, kaj kontrolorji g
S ugotavljajo v drugih poslovalnicah in ali objavljeni
' seznam pomeni, da so v drugih poslovalnicah same &
pomanjkljivosti, urednifki odbor pa o njih ne pise, g
ali pa to pomeni, da niso bile pregledane. Vse to
smo naravnost vprasali tovariSa Petra Moharja, ki §
od ustanovitve kontrolne sluzbe pri nasem podjetju g
dela kot kontrolor.

»Vsak mesec kontrolorji pregledamo vse poslo-
¥ palnice. V Casopisu pa res pohvalimo samo tiste, pri
0 katerih mismo ugotovili prav nobene pomanjkljivo- $
sti. Dobro bi bilo, ¢ bi kdaj napisali tudi ¢lanek o &
tistih poslovalnicah, v katerih smo ugotovili razne
napake. Saj v glavnem gre za nepravilnosti, ki se z ¢
malo dobre volje dajo odpraviti. Moéno pa se poznd, ¢
J Ieje je osebje zainteresirano za red, ali kje poslo-
) vodja dobro pozna predpise.« (

»Dogaja se, da v vadih porocilih veckrat ome- ¢
njate oziroma pohvalite isto poslovalnico. Ali je tako
5 malo dobrih?« ‘

»Nekatere poslovalnice imajo boljse prostore in
¢e v teh poslovalnicah dobro skrbijo za red in spo- §
2 Stovanje vseh predpisov, jih lahko pohvalimo vsak |
meesec. Marsikje se osebje trudi, da bi bilo vselej vse ¢
»v reduc in da bi bila njihova poslovalnica v sezna-
mu pohvaljenih.« 5

»Toda vsﬂguge se misel, da se lahko drugod tudi

) ) tetke delovne pogoje, me morejo mkoh priti v se- §
znam_pohvaljenih!«
»Ne, to ni res. Ce je taka poslovalnica ¢ista, ¢e |
9 ni drugih prekrikov glede pravilnikov o trgovanju, &
bo vselej pohvaljena.« “
»Koliko kontrolorjev sploh imamo pri Merca-
) torju?« )
] »Ob ustanovitvi kontrolne slufbe je bilo 5 kon- &
trolorjev, danes smo samo Stirje, dez ¢as pa nas bo
Sest. Ko nas je bilo pet, smo imeli 200 poslovalnic, ¢
» danes pa $tirje pregledujemo 300 poslovalnic. To pa ¢
pove marsikaj! Kljub temu kontroliramo vse poslo-
) valnice. Moramo paé biti bolj prizadevni.« P
] »Kak$ne so najpogostejfe pomanjklijivosti?«
»Najpogostejde: prekoradeni roki uporabnosti $i-
) vil, pokvarjena Zivila, nepravilno deklariranje Zivil, §
) $e ved je pomanjkljivih deklaracij pri tekstilnih iz- &
delkih, pomanjkljivi gamncijski listi za tehni¢no bla- §
) go. Potem pomanjkljivo oznafevanje cen blagu, ne- §
) azurno knjiZenje dokumentov, nepravilno zakljude- Q
vanje blagajnifkega zzkuméka pa tudi slaba ¢istoda &
prodajaln, wmazane delovne halje in podobno. Naj
Se povem, da tiste poslovalnice, pri katerih veckrat §
ugotovimo nastete pomanjkljivosti, pogosteje obisku- §
J jemo in ¢ez ¢as tudi v teh prodajalnah take slabosti §
0 izginejo.« H. T
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-0 pokojninskem zavarovanju

V Uradnem listu SFRJ 5t.
51/64 je objavljen novi te-
meljni zakon o pokojnin-
skem zavarovanju, ki teme-
1ji na nactelih vzajemnosti
in solidarnosti zavarovancev
pri zagotavljanju sredstev
in pravic iz tega zavaro-
vanja. Pravice se dolo¢ajo v
skladu z nacelom delitve po
delu, v skladu z vlaganjem
v pokojninske sklade in v
skladu z drugimi merili gle-
de prispevka zavarovanca
druzbeni skupnosti. Glede
uveljavljanja z zakonom do-
lo¢enih pravic so vsi zava-
rovanci v enakopravnem
poloZaju do skupnosti so-
cialnega zavarovanja, pri
kateri so zavarovani.

Med najznatilnej$e spre-
membe v pokojninskem za-
varovanju spada nedvomno
sprememba pogojev za pri-
dobitev pravic do starostne
pokojnine. Zakon dolo¢a pri-
dobitev pravic do starostne
pokojnine pod splosnimi po-
goji, pod posebnimi pogoji
za dolocene kategorije za-
varovancev (vojaski zavaro-
vanci, usluzbenci pri orga-
nih notranje uprave in bor-
ci NOV) in pod pogoji, ki
predstavljajo prehod od se-
danjega na novi zakon. Pra-
vico do starostne pokojni-
ne pridobijo zavarovanci, ki
prebijejo dolo¢en ¢as na de-
lu in dopolnijo dolo¢eno sta-
rost.

Zavarovanec (moski) pri-
dobi pravico do starostne
pokojnine:

— z dopolnjenimi 60 leti
starosti in s pokojninsko
dobo najmanj 20 let;

— z dopolnjenimi 65 leti
starosti in z vso zavaro-
valno dobo skupaj naj-
manj 15 let, od tega naj-
manj 40 mesecev v zad-
njih petih letih ali 70
mesecev v zadnjih 10 le-
tih;

— z dopolnjeno pokojnin-
sko dobo 40 let ne glede
na leta starosti.

Zavarovanka (Zenska) pri-
dobi pravico do starostne
pokojnine:

— z dopolnjenimi 55 leti

starosti in s pokojninsko

dobo najmanj 20 let;

z dopolnjenimi 60 leti

starosti in z vso zavaro-

valno dobo najmanj 15

let, od tega najmanj 40

mesecev v zadnjih 5 le-

tih ali 70 mesecev v zad-
njih 10 letih;

— z dopolnjeno pokojnin-
sko dobo 35 let, ne gle-
de na leta starosti.
Starostna pokojnina se

odmerja od povprefnega

mesecnega zneska osebnega
dohodka, po katerem je bil

zavarovanec zavarovan v

katerih koli zaporednih 5

letih zavarovanja v zadnjih

10 letih zavarovanja ali v

katerihkoli zaporednih 10

letih zavarovanja.

Novost temeljnega zako-
na o pokojninskem zavaro-
vanju je tudi pred¢asna po-
kojnina, ki jo lahko uvelja-
vi zavarovanee, ki je do-
polnil pokojninsko dobo naj-
manj 35 let in starost 55
let in zavarovanka, ki je
dopolnila pokojninsko dobo
najmanj 30 let in starost 50
let. Pred¢asna pokojnina se
odmerja tako, da se glede
na pokojninsko dobo, dolo-
¢ena pokojnina zniza za
vsako leto, ki manjka do
60 oziroma 55 let starosti,
po 2% pokojnine zavaro-
vancem, ki imajo 38 ali 39
let, zavarovankam, ki ima-
jo 33 ali 34 let pokojninske
dobe. Ce pa ima zavarova-
nec 35—37 in zavarovanka
30—32 let pokojninske do-
be, znaSa to zniZanje po
2,5 % pokojnine.

V prehodnem razdobju, ki
traja od 1. 1. 1965 do 1. 1.
1970 omogoc¢a zakon, da lah-
ko zavarovanci pridobijo
pravico do starostne pokoj-
nine pod ugodnejsimi pogo-

ji, ¢e izpolnjujejo nasled-
nje pogoje:
Zavarovanci:
Leta Pokoj.
Leto starosti doba
1965 55 35
1966 56 36
1967 57 37
1968 58 38
1969 59 39
Zavarovanke:
Leta Pokoj.
Leto starosti doba
1965 50 30
1966 51 31
1967 52 32
1968 53 33
1969 54 34

Pogoj je, da sta pokojnin-
ska doba in leta starosti v
dolo¢enem letu istocasno iz-
polnjena.

Posebno ugodnost doloca
zakon glede pridobitve pra-
vice do starostne pokojnine
za zavarovanke, ki v letih
1965—1969 dopolnijo 55 let
starosti, ¢e imajo v posa-
meznih letih tole pokojnin-
sko dobo:

v letu pokoj. doba
1965 15 let
1966 16 let
1967 17 let
1968 18 let
1969 19 let
Ugodnost zavarovancev,

ki si pridobijo starostno po-
kojnino pod pogoji doloce-
nimi za to prehodno ob-
dobje je v tem, da se za te
zavarovance ne uporabljajo
dolotila, ki veljajo za pred-

Dne 16. februarja 1965 so delavci glavnega skladii¢a v Tobaéni ulici prvi¢ stopili
v svoj novi obrat druzbene prehrane. Novi obrat je lepo urejen, ima sodobno kuhinjo
s potrebnimi stranskimi prostori ter jedilnico, kjer se bo lahko hranilo 250 delavcev.
Tu bodo delavci dobili tople malice dopoldne in popoldne, kasneje pa tudi kosila in
velerje. Poleg navedenih prostorov so na novo preurejene tudi sanitarne naprave
in garderobe delavcev
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C¢asno pokojnino, ampak se
jim izplacuje pokojnina, ka-
tera jim po zakonu pripa-
da.

Novi zakon omogoc¢a tudi
zavarovancem, ki so prido-
bili pravico do starostne po-
kojnine po starem zakonu,
da jo uveljavijo Se v letu
1965 oziroma, da lahko uve-
ljavijo po starem zakonu to
pravico tudi tisti zavarovan-
ci, ki bodo izpolnili pogoje
za starogtno pokojnino v
letu 1965 in to Se 6 mese-
cev od dneva, ko so te po-
goje izpolnili. Ta moznost

varuje predvsem tiste za-
varovance, ki so tik pred
tem, da izpolnijo pogoje za
pokojnino po starem zako-
nu, a te pravice me bi Se
imeli po novem zakonu, ka-
kor tudi tiste zavarovance,
katerih pokojnina doloena
po prejSnjih predpisih bi
utegnila biti veCja kot pre-
vedena pokojnina. V teh
primerih se tako dolotena
pokojnina ne bo izplaceva-
la, temve¢ bo sluzila ta po-
kojnina za prevedbo, ker
se bo izpla¢evala le preve-
dena pokojnina, ¢e bo veéja.

Bili smo na seminarju
v Velenju

Tudi letos smo nadaljevali
staro tradicijo ferialcev
obéine Vi¢-Rudnik in od$li
na seminar v Velenje. Pri-
reditelj seminarja je bil IO
PZ ob¢ine Vi¢-Rudnik. Ka-
kor je navada mladih, smo
se udelezenci spoznali med
seboj Ze na vlaku. Kmalu
smo veselo zapeli in poto-
vanje je tako hitro minilo.

Naslednji dan so se pri-
¢ela predavanja, ki so tra-
jala tri dni. Predavanja so
bila kvalitetna, ker so nam
predavatelji znali s prepro-
stim izrazanjem priblizati
delo, dolZnosti in pravice
ferialcev. V diskusijah o
predavanjih je bila naSa
najpogostejsa tema: proble-
mi posameznih druzin
nepravilnosti in neznanje v
samem vodilnem kadru teh
druzin, ponekod tudi neza-
nimanje mladincev za delo

v PZ in konéno, veéni fi-
nanéni problem. Na podlagi
teh razprav smo sklenili, da
je potrebna vetja povezava
med druzinami, povezava Z
mnoziénimi organizacijami
in vetje sodelovanje z 10
PZ Vié-Rudnik,

Predzadnji dan smo prak-
tiétno izvedli organizacijo
izleta. Predavatelji so dolo-
¢ili organizatorje izleta, ki
so nas peljali k Velenjske-
mu jezeru, Tako smo se se-
znanili tudi s prakti¢nim
delom.

Ob vecerih se je v domu
PZ odvijalo druzabno ziv-
ljenje. Besedo so imeli hu-
moristi in plesalei. Domov
smo se vrnili polni novih
napotkov za madaljnje delo

‘in Velenje nam bo ostalo Se

dolgo v spominu,
KV S el



- Natrtno

Vodje splodnih sluzb v PE
s0 v mesecu decembru pri-
<el s seminarjem, na ka-
terem so obravnavali razen
vsebine in sistema dela teh
sluZb v PE predvsem vpra-
Sanja v zvezi s kadri v pod-
jetju. Na seminarju je bilo
ugotovljeno, da mora biti to
izobrazevanje nacrtno.

1. Podjetje povezuje veli-
ko $tevilo delavcev, ki dela-
jo v enotah, v raznih kra-
jih in ob razliénih pogojih,
pri temer nastaja nujna po-
treba, da se delavei enotno,
strokovno in druzbeno eko-
nomsko izobrazujejo. Samo
taksna enotnost ustvarja
razumevanje, ustvarja bolj-
sSe medsebojne osebne in
poslovne odnose ter zago-
tavlja tudi enotna staliS¢a
pri reSevanju problemov,
utrjuje poslovanje, da se
dosegajo Se wveéji poslovni
uspehi v korist posamezni-
kov, prodajalne, PE in pod-
jetia kot celote.

2. Podjetje je z integraci-
jami zelo hitro raslo in na-
stajalo iz posameznih raz-
liénih organizacijskih enot,
kar zahteva Se vecjo inten-
zivnost in nujnost izobraze-
vanja kadrov: ker le-ti iz-
hajajo iz ve¢ poslovnih enot,
morajo dobiti ve¢ ali manj
€enotno organizacijsko in po-
slovno doktrino ali pozitiv-
no miselnost, s katero bodo
laze in pravilneje ustvarjali
tiste poslovne naloge in ci-
lje, ki izhajajo iz pripojitve
k podjetju, Zaradi tega je
izobrazevanje kadrov v pod-
jetju vazen é&initelj, ki mo-
ra predvsem delovati v
smeri nadaljnjega izboljse-
vanja in izpopolnjevanja
poslovanja, razvijanja in
razsirjanja organizacije ter
utrjevanja medsebojnih no-
iranjih odnosov.

V 213. ¢lenu statuta je za-
pisano: »Delovna skupnost
mora stalno skrbeti za stro-
kovno, politiéno in ekonom-
sko izobraZevanje svojih
¢lanov, kar zahteva stalni
razvoj proizvajalnih sil ter
druzbenih ekonomskih od-
nosov.«

IzobraZzevanje kadrov po
nacrtu in programu, ki bo
izhajal iz potreb posamez-
nih poslovnih enot in splos-
nih sektorjev podjetij, bo
zagotovil:

izobrazevanje kadrov

— da bodo kadri v proda-
jalnah laZe spoznavali, kje
in kako je mozZzno dosegati
prihranke v ¢asu, v stro-
skih poslovanja, v posamez-
nih vrstah poslov in kako
se lahko dosegajo boljsi re-
zultati;

— da bodo kadri v eno-
tah laZze spoznavali in re-
Sevali probleme notranjih
rezerv, ovir, tezav v orga-
mizaciji in v poslovanju ter
o teh vpraSanjih zavzemali
pravilnej$a in laze ostvar-
ljiva staliSca;

— da bodo razna posve-
tovanja in razgovori o no-
tranji ureditvi prodajaln in
odnosov prispevali k utrje-
vanju reda, pravilnosti ter
notranji proznosti ¢loveskih
in tudi poslovnih odnosov,
kar je osnovni pogoj za ve-
¢anje prometa, izboljsanje
poslovanja ter za vetanje
osebnega dohodka po vlo-
zenih kvalitetnej$ih mapo-
rih.

Rezultati izobraZevanja se
bodo nedvomno odrazali v
zmanjSanju veékrat nepo-
trebne kritike in v potrebi
po kontroli, Cim manjsi je
obseg znanja delavca, tem
vetja je njegova odvisnost
od drugih in manjsa njego-
va samostojnost in sposob-
nost za odgovornost. V ta-
kem primeru je nadzor nu-
jen, mora biti trajen, kar
zahteva veliko dela, dosega
pa le minimalen uéinek.
IzobraZevanje pa usposab-
lja kadre, da so samostoj-
nejsi in da laze ustvarjajo
velji obseg odgovornosti,
kar omogoc¢a, da vodilni ka-
dri enot in podjetja nadzo-
rujejo le najnujnejSe zade-
ve ter se lahko posvetajo
reSevanju tistih +wvprasanj,
ki bistveno vplivajo na do-
seganje boljsih rezultatov,
izboljSanje poslovanja in
drugo vazno problematiko,
na katero vsakodnevno za-
devajo tako v enoti kakor
v podjetju.

Z narastanjem prometa,
s spreminjanjem tehnike in
metod poslovania nastajajo
Stevilne nove vsebine in za-
hteve glede organizacije, re-
da, odnosov in ciljev poslo-
vanja. Taksne spremembe
je treba majprej opredeliti,
nato obravnavati, priprav-
ljati za uvajanje, uvajati in

izvajati. V izvajanju je po- |

trebno ugotavljati pomanj-
kljivosti in jih sproti od-
pravljati. Konéno je treba
meriti na enoten ma¢in do-

sezke in uspehe ter jih kri- 7

titno ocenjevati, Omenjeni
vrstni red in posamezne

stopnje pa si ni mogoce niti .

zamisljati niti izvajati dru-
gace kot z ustreznimi pri-
jemi izobrazZevanja kadra.

Modernizacija in uvaja- .

nje novih metod v prodaji,
nabavi ter na drugih pod-
ro¢jih poslovanja zahteva
brezpogojno mnapredovanje
in razvijanje posameznega
izvajalca vsega tega — ¢lo-
veka,

Veckrat ugotavljamo, da
posamezniki zasedajo nova
delovna mesta, ne da bi jih
predhodno za mnove naloge
in za novo vsebino dela
vzgojili, preizkusili, kaj Se-
le usposobili. Zato je pomen
vzgoje kadrov tudi v pred-
videvanju potrebnega
obraZevanja ob pravem ¢&a-
su, pred nastajanjem spre-
memb in pred prevzema-
njem nalog in odgovornosti.
Le na takSen naéin bomo
usposobili kadre, ki se jim
ne bi
lastnih napakah, ¢e bodo
pravoc¢asno usposobljeni, na
novih delovnih mestih ne
bodo delali napak in ne bo-

do povzrocali Skode in ne °

bo trpel ugled. Zato mora
biti vzgoja kadrov vedno
korak pred spremembami,
postavljena mora biti kot
pogoj in sestavni del vsega
sedanjega in bodocega dela
tako v enotah kakor v pod-
jetju kot celoti.

KDO NAJ BO DELEZEN
VZGOJE?

Na to vprasanje dobimo
tudi odgovor, da je vzgoja
potrebna za utence v go-
spodarstvu in le za mlajse
kadre. Taksni odgovori iz-
hajajo verjetno iz Solskega
na¢ina pojmovanja vzgoje.
Pravilnej$i je odgovor, da
so vzgoje potrebni vsi ¢lani
delovne skupnosti, ne ozi-
raje se na starost in delov-
no mesto. Seveda pri tem
ne mislimo na izobrazeva-
nje kadrov v Solskem smi-
slu, temve¢ smatramo iz-

Martin Markovi¢ in Milan Novak iz glavnega skladiiéa pripravljata komision
v oddelku za sadje in zelenjavo

iz- &

Ob konicah, ko je pred blagajnami gneéa kupcev, mora
blagajni¢arka pokazati vse svoje spretnosti

bilo treba uéiti na g

Blagajni¢arka mora biti vedno nasmejana in 3e zlasti
prijazna s kupci

cbrazevanje kot ¢Cinitelj, ki
zbliZuje ljudi v pojmova-
nju, jih obveséa o pravilnih
vsebinah zahtev in spre-
memb, ki daje moZnost, da
se vsak posameznik povsem
sprosti in dobi odgovor na
vsako vprasanje, ki ga Zeli.
IzobraZevanje je sestavni
del poslovanja, ki dopolnju-
je praznine, ustvarja goto-
vost, kjer je negotovost,
ustvarja voljo za odgovor-
nostjo, kjer je ni ali je ni
dovolj. Izobrazevanje je ob-
enem tudi pomo¢ kadrom,
da z lahkoto prihajajo do
enotnih stalis¢ in predstav,
da laze premagujejo lastne
ovire in tezave ter da laze
cbvladajo teZznje in cilje
enot in podjetja kot celote.
Zato si ne smemo zamisljati
izobrazevanja kot posedanje
v Solskih Kklopeh, kot ma-
dlezno ucenje, temvel kot
organizirano in smotrno
usmerjeno politiko za izme-
njavo znanja, izkusenj ter
mnenj. Tudi kot organizi-
rane sestanke za spoznava-
nje zadev in vpra$anj, s ka-
terimi izboljSujemo lastno
delo, delo enote in delo pod-

“a jetia.

IzobraZevanja smo potre-
bni vsi tudi zato, da dolo-
¢ene stvari obnovimo, utr-
dimo, predvsem pa najdemo
sprostitev za nadaljnje ter
uspesnej$e delo.

© KAJ SESTAVLJA VZGOJO

KADROV?

Vzgojo kadrov sestavljata
izobrazevanje in utrjevanje

KAJ JE IZOBRAZEVANJE

Posredovanje osnovnega
znanja individualno za ose-
bo na posameznih delovnih
mestih, kakor tudi kolek-
tivno za skupine ljudi v do-
loeni enoti oziroma podjet-
ju ali za osebe, ki oprav-
ljajo enaka ali pa podobna
dela.

Nacin, s katerim izvaja-
mo vkljutevanje 1ljudi na
podroc¢je in bistvo proble-
matike ali tehnike organi-
zacije, dela in poslovanja.

Nacin posebnega tolmace-
nja vzrokov, potreb, razlo-
gov, osnov in smotrov delo-
vanja in poslovanja za do-
seganje ciljev uspesSnosti
poslovanja.

Nactin in sredstvo za obli-
kovanje, povefanje in utr-
ditev volje =za izboljSanje
produktivnosti dela in uspe-
hov poslovanja.

(Se bo nadaljevalo)

*
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Sindikalne podruznice
po V. kongresu ZSJ

Razvoj delavskega samo-
upravljanja in njegove ma-
terialne osnove v ¢asu med
IV. in V. kongresom Zveze
sindikatov Jugoslavije je
zahteval, da se organizacij-
ska struktura in metode de-
la sindikatov in zveze sin-
dikatov prilagode razvoju
druzbeno-ekonomskih od-
nosov ter novim nalogam v
nadaljnji graditvi mnasSe
druzbene stvarnosti.

V. kongres ZSJ je med
drugim obs$irno cbravnaval
orfanizacijo, metode in vse-
bino dela sindikalnih po-
druznic. Ugotovil je, da so
se v skladu s spremenjeni-
mi pogoji dela spremenile
tudi oblike pomo¢i, ki so jo
nudili vi§ji sindikalni orga-
ni sindikalnim podruznicam
in delovnim skupnostim pri
vodenju poslovne mpolitike
in delitve ter pri urejanju
notranjih odnosov v statu-
tih in drugih normativnih
aktih, katere samaostojno
sprejemajo delovne skup-
nosti. V novih pogojih dela
mora biti omenjena pomo¢
konkretna in osnovana na
Sirokem poznavanju vseh
odnosov ter problemov do-
lotene gospodanske dejav-
nosti, kakor tudi poznava-
nju vseh druzbeno-ekonom-
skih procesov pri mas. Zs
pravilno spoznavanje go-
spodarskih gibanj in pro-
blemov notranje ter zuna-
nje delitve je pa nujno tre-
ba istotasno spremljati in
analizirati idejne ter poli-

ti¢ne manifestacije teh gi-
banj. Da bi se lahko uspes-
no ukvarjali z izboljSanjem
poslovanja in povetanjem
produktivnosti dela, se je
treba istotasno ukvarjati
tudi s problemi samouprav-
ljanja, ker se problemi or-
ganizacije (poslovanja in
druzbenih odnosov vse bolj
med seboj povezujejo. No-
vi druZbeni odnosi in wsa

zamotanost njihovega raz-
voja se najbolj izrazito ma-
nifestirajo v delovni orga-

- 88

nizaciji. Tu se usklajajo in-
teresi  posameznikov in
skupnosti, ustvarja se enot-
nost intelektualnih in ma-
nualnih delavcev ter se ne-
posredno uresnicuje demo-
krati¢tna druzbena vloga
delavskega razreda. Vedéina
nalog sindikatov, stalis¢ in
odlo¢itevy wvisjih sindikalnih
vodstev se realizira v de-
lovni organizaciji skozi ak-
tivnost in delo sindikalne
podruznice,

Glede na poseben pomen,
ki ga ima sindikalna po-
druznica kot osnovna celica
sindikalne orgamizacije, so
vsi organi sindikatov in
zveza sindikatov posvedali
pesebno pozornost podruz-
nici v ¢asu in Se posebej na
V. kongresu ZSJ.

Vse mnavedeno zahteva,
da sindikalne podruznice
na osnovi svojih konkret-
nih problemov in pogojev,
kakor tudi ma osnovi splos-
ne politike zveze sindikatov,
vse bolj samostojno mgo-
tavljajo svoje Kkonkretne
naloge in metode dela, se
vse bolj odlo¢no borijo za
izboljSanje poslovanja, za
povecanje  produktivnosti
dela, za uveljavljanje prin-
cipov delitve po delu ter za
izboljsanje in dvig zivljenj-
skega standarda. Njihovo
delo se mora odrazati pred-
vsem v delovni skupnosti,
ker so le od delovne skup-
nosti in njenih samouprav-
nih organov odvisni rezul-
tati na vseh navedenih po-
drocjih.

Mesto in vloga kolektiva
v delovni organizaciji zah-
tevata od sindikalne po-
druznice vlaganje velikih
naporov za vse bolj demo-
kratitne notranje odnose,
za razvijanje demokratizma
in aktivnosti wvseh d&lanov
delovne skupnosti v uprav-
ljanju ter odlo¢anju. Samo-
upravljanje ni samo pravi-
ca, temvec¢ je tudi dolZnost,
ki zahteva od vsakega po-
sameznika, da pri opravlja-
nju svojih samoupravnih
funkeij svobodno izraza
svoje mnenje, daje predlo-
prikazuje slabosti in
morebitno rusSenje tovari-
Skih ter humanih odnosov
v delovni skupnosti. Za raz-
vijanje demokratiénih oblik
upravljanja naj sindikalne
podruznice uporabljajo, kot

- zelo uspesno obliko dela,

svoje delovne konference in

.. razgovore v delovni skup-

»Zaupanje«. Prizor smo posneli pred naso S
na Dobrovi ‘
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nosti.

Potrosnik si poleg ostalega veckrat tudi zaZeli dobro
knjigo, ki so jim na voljo tudi v nasih SP

Integracijski procesi v na-
Sem gospodarstvu so zahte-
vali prilagoditi organizaci-
je in metode 'sindikata no-
vim konkretnim pogojem in
potrebam.

V nasem podjetju so sin-
dikalne podruznice v eno-
tah ohranile vso samostoj-
nost dela, koordinacijski
sindikalni odbor pa je v
glavnem obravnaval pro-
blematiko, ki je zadevala
podjetje kot celoto, skrbel
za enotnost staliS¢ pri posa-
meznih wvprasanjih, infor-
miral sindikalne podruznice
enot o delu centralnih or-
ganov upravljanja ter po-
dobno. Tak macin dela je
nudil dovolj moznosti za
nemoteno demokrati¢no de-
lovanje vseh sindikalnih
podruznic enot ter se je po-
kazal kot edina sprejemlji-
va oblika dela v weliki in-
tegrirani delovni organiza-
ciji. Tak$na organizacija
sindikata v integniranem

podjetju je dobila tudi svo-
je mesto v novem statutu

ZSJ, ki dolota osnovne na-
loge in organizacijo sindi-
kalnih odborov, katerih sta-
tus do V. kongresa ZSJ ni
bil dolo¢en. V nasem pod-
jetiu je obstajal koordina-
cijski sindikalni odbor in je
tudi aktivno delal. Novi sta-
tut je sicer postavil nacelo:
»Ena delovna organizacija.
ena sindikalna podruznica,«
vendar pa je predvidel, da
naj bodo v velikih delovnih
organizacijah sindikalne po-
druznice organizirane na
nivoju samoupravnih orga-
nizacijskih enot (obrati, po-
slovne encte itd.). To se
pravi, da so nasproti samo-
upravnim organom PE in
OE organizirane sindikalne
podruznice, nasproti cen-
tralnim samoupravnim or-
ganom pa sindikalni odbori
delovne organizacije, kar je
v nasSem podjetju ze izve-
deno.

Po dolo¢ilih statuta ZSJ
je sindikalna podruznica
osnovni nosilec aktivnosti
sindikata, ki ima zlasti ma-
slednje osnovne naloge:

— skrb, da se v celotnem
delovnem procesu ali v nje-
govih posameznih delih do-
sledno izvaja neposredno
upravljanje in da delavci
odlo¢ajo o vseh vpraSanjih
glede dela in zivljenja, po-
sebno (pa gospodarjenja,
delitve, delovnih in med-
sebojnih odnosov;

— da skrbi za dosledno
izvajanje nacela delitve po
delu na wvsakega posamez-
nika ter wvse enote delovne
skupnosti in za odpravo me-
socializtiénih pojavov, ki 'se
(Nadaljevanje na 9. strani)



RAZIIKA

Mama je povedala Petréku, da bodo kupili brat-
ca. Toda rodila se je deklica. Petréek, nezadovoljen,
svoji mamici:

— Pa kaj res ne zna$§ ve¢ razlikovati zelja od
rofe?

OBUPANA

Urednik dobi pismo bralke: — VpraSala sem
moza, kaj bi storil, ¢e bi umrla. Zelo sem obupana,
ker mi je odgovoril: »Isto kot ti.«

DEBUT
— Poslusaj, dragica, — rede novoporoc¢enec svoji
Zeni, — kupil sem ti kuharsko knjigo in sedaj Ze tri
dni jeva samo juhe!
— Vem, toda Zal sem 3Sele pri prvem poglavju!

NE IZGUBLJAJ CASA
— Kako daled ste bili, ko ste zasliSali prvi strel,
vprasa sodnik prico.
PribliZno petdeset metrov.
In ko je podil drugi strel?
Najmanj pet sto metrov,

PAMETEN
Odgovor na anketo, ki jo je pripravil dnevnik

.z naslovom »Kako naj kli¢em svojo ta¥éo«:

— Jaz je me klifem... pride kar sama.

CUDOVITA ZIVAL

Oglas iz ameriSkega dnevnika:

— Is¢emo tajnico, graciozno kot labod, potrpez-
litvo kot mravlja, s spominom slona in z delovno
zmoznostjo vola.

ZAUPANJE

——rr———

AngleZ pride k svojemu mesarju in ga vprasa,
zakaj mu ob mesecu ni poslal raéuna.

— Od gentlemana nikoli ne zahtevam denar-
ja. — odgovori mesar.

— Nemogoce! In ¢e vam ne pla¢a? — sprasuje
zad¢udeni AngleZ,

— Po doloenem ¢&asu, ¢e me plafa, smatram,
da ni gentleman in tedaj zahtevam denar!

VPRASANJE
— Ste bili poroéeni? — vpraSa sodnik.
— Da, dvakrat.
— Koliko ste stari?
— Trideset let.
— Tudi dvakrat?

ZAUPLJIVI MOZJE
Mladoporocenec srefa prijatelja in mu ves sre-
razlaga:
~— Moja Zena bo te dni rodila.

— Ampak saj sta poroena Sele pet mesecev?

— Vem, ampak zdravnik mi je rekel, naj se ne
vznemirjam. Prvi otrok se pogosto rodi predcéasno,
pri ostalih pa je potem wvse v redu.

cen

DEFINICIJA

Optimist je tisti. ki pusti vZgan motor svojega
avta, medtem ko njegova zZena kupuje v trgovini,
kjer razprodajajo.

NEDVOMNO

Po prerekanju, komu je podoben sincek, mladi
0¢ka odloéno izjavi:
»Spredaj meni, zadaj obema.«

PRESENECENJE

»Si vedel, da nasa industrija bolj skrbi za do-
madega potrosnika kot za tujega oziroma za izv0z?«

»Ne bi mogel verjeti.«

»Zakaj me, saj mesna industrija raje zmelje
spinjske koZe v hrenovke za domaéi trg, kot da bi
jih dala usnjarjem, ki svinjsko usnje izvaZajo.c

Hladilne vitrine je treba veckrat dnevno napolniti

Sindikalne podruznice
po petem kongresu Z5J

(Nadaljevanje z 8. strani)
pojavljajo v delitvi in med-
sebojnih odnosih;

— da v cilju izboljsanja
Zzivljenjskih pogojev in dela
razvija iniciativo delavcev
za stalno rast proizvodnje
in produktivnosti dela,
ucinkovito poslovanje in ra-
cionalno izkoris¢anje druz-
benih sredstev, namenjenih
za druzbeno-ekonomsko in
splosno izobrazbo delavcev;

— da skrbi za razvijanje
socialisti¢ne zavesti in soli-
darnosti med delovnimi
ljudmi ter vpliva ma razvoj
kulturnega in =zabavnega
Zivljenja, da pomaga pri
organizaciji odmorov, Spor-
ta in razvedrila delavcev;
da stalno spremlja
stanje in probleme, s kate-
rimi se sretuje delovni ¢lo-
vek v delovni organizaciji,
sprozi iniciativo ter daje

predloge samoupravnim or-
ganom za njihovo resitev;

— da doseze sodelovanje
delavcev v druzbeno-poli-
titnem zZivljenju njihove
obéine.

Sindikalni odbor delovne
organizacije zdruZzuje in
koordinira dele sindikalnih
podruznic, pomaga podruz-
nicam pri izvajanju njiho-
vih mnalog, daje pobudo za
refevanje problemov, ki so
pomembni za delovno orga-
nizacijo kot celoto.

Delo sindikalnih organi-
zacij in njihovih organov
je javno. Le-ti so dolzni, da
informirajo ¢lanstvo o svo-
jem delovanju in so za svo-
je delo odgovorni ¢lanstvu,
volilnim telesom ter pred
javnostjo. Stalista, priporo-
¢ila in odloc¢itve sindikalne
organizacije in njenih orga-
nov morajo biti rezultat

medsebojne obravnave in
borbe mmnenj. Sindikalne
organizacije in njihovi or-
gani so pri svojem delu
samostojni.

Delo sindikalnih podruz-
nic enot in sindikalnega od-
bora podjetja je odvisno od
programa dela, ki ga imajo,
oziroma, ki ga bodo spre-
jeli na ob&énih zborih. Zato
se moramo s posebno odgo-
vornostjo lotiti vsebinskih,
kadrovskih in drugih pri-
prav za obéne zbore, od ka-
terih bo mnogo odvisno bo-
doce delo nasih sindikalnih
podruznic in sindikalnega
cdbora, ki naj bo vsklajeno
s sklepi V. kongresa ZSJ in
interesi druzbeno-politiénih
in |delovnih skupnosti ter
zeljami in upravi¢enimi
zahtevami delovnih ljudi.

Stalno je treba skrbeti, da bodo zaloge zadostne
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TAKO PA ZE

»Kaj, tudi ti bo§ Sel v juliju na dopust? Ali nisi
bral, da naj bi v sezoni prepustili vse postelje ob
morju tujcem?«

»Res? No, pa se bom prihodnje leto poleti paril
doma in v pisarni, na dopust pa bom Sel izven se-
zone. Saj res, kaj bi hodil po najvecji vrocini na
morje.«

»Seveda, seveda, saj je tudi izven sezone na
morju lepo.«

»Dobro, le ti mi bo§ povrnil stroSke za dopust,
&e ne bol«

NOVICI

Véeraj so na kolodvoru v Ljubljani zabeleZili
zanimiv primer. Dva potnika sta $la skozi novo zgra-
jeni »Vhod nma perone«. Eden od mjiju je celo po-
skusal skozi omenjeni podhod prodreti do Il. perona,
ki so ga pred leti pomotoma (Ze) priceli graditi.

e

Izvedeli smo, da bodo v kratkem priceli graditi
novo — Ze tretjo po vojni — posto v Ljubljani. Po
geometrijskem zaporediu sodeé¢ bo ta 20-nadstropna.
Merodajni pravijo, da letos $e me bodo zvisali poSt-
nih tarif.

SPOZNANJE

»Torej me gradimo nove Ljubljane, temwvec¢ jo
rekonstruiramo!«
»Jaz sem pa mislil, da jo rusimo.«

t ZGODOVINSKO ZASCITENO

Baje do 2000. leta ne smejo porusiti hi§ na obeh
straneh dolenjskega mostu c¢ez Gruberjev kanal v
Ljubljani, ker se bodo dotlej tako same porufdile pa
tudi glede varnosti prometa ne kaZe pretiravati.

SPET NATECAJ

»Si bral, da je spet razpisan natecaj za zazidavo
predela med Titovo. Nazorjevo, Miklo§ifevo in Dal-
matinovo ulico? NajbrzZ bodo po novi zamisli morali
podreti nebotiénik Metalke in Dom sindikatov.«

»Brez skrbi! Gradili bodo naprej ne glede na
natetaj. Le od ¢asa do ¢asa, ko bo spet potreba po
dvainpolmilijonskih nagradah, bodo razpisali nov
natecaj.«

LJUBLJANSKA ZNAMENITOST

Tujci — kot prej Ljubljancani, dokler se niso
privadili — se velkrat spotaknejo nad ¢udno »pozo«
stolpnice v Kidricevi ulici.

In baje — po vicu, ki krozZi — jim Ljubljancani
takole razlagajo:

»To je viSek tehnike in urbanizma. Stolpnica se
vrti, da bi bili vsi stanovalci enako deleZni sonca.
Trenutno stoji, ker je pravkar zmanjkalo 2lektrike.«

Ob rob izpolnjevanja nagradnih testov

Izpolnjevanje nagradnih
testov, objavljenih v glasi-
lu delovnega kolektiva Ve-
letrgovine »Mercator« se je
do sedaj Ze moc¢no uveljavi-
lo in razsirilo. Xljub temu
pa je potrebno, da se v iz-
polnjevanje nagradnega te-
sta vkljuéijo Se drugi ¢lani
delovnega kolektiva nasega
podjetja in sicer predvsem
tisti, ki delajo v trgovini na
drobno — v prodajalnah —
ker je izpolnjevanje testa
namenjeno prav njim. Po-
slovodje in drugi &lani ko-
lektivov posameznih trgovin
morajo namre¢ stalno skr:
beti, da bo trgovanje v skla-
du z dolo¢ili ustreznih pra-
vilnikov o kakovosti raznih
zivil. Nekaj teh pravilnikov
je podjetje ze iz:dalo v po-
pa je bilo Ze po izdaji te
knjizice v Uradnih listih
objavljenih Se nekaj novih
pravilnikov, na katere po-
sebej opozarjamo. To so:
Pravilnik o kakovosti mleka
in mleénih izdelkov, sirila
in mlekarskih kultur, slado-
leda in sladolednega praska,
jaje in jajénih izdelkov,
dalje Pravilnik o kakovosti
sadja, zelenjave in gob ter

sadnih, zelenjavnih in gobjih
izdelkov in Pravilnik o ka-
kovosti rib, rakov, Skoljk,
morskih jezkov, Zab, Zelv,
polzev in njihovih izdelkov.
Neizpolnjevanje oziroma kr-
sitev kakrsnihkoli dolo¢il
navedenih pravilnikov, je
zvezano s precej visokimi
denarnimi kaznimi za pod-
jetje in za odgovorno osebo.
Ce pa je odgovorni osebi
— poslovodji — izretena ne-
pogojna denarna kazen, le-ta
tudi ne more biti ve¢ poslo-
vodja za dobo dveh let od
pravnomoc¢nosti sodbe,
Glede na to je poznava-
nje in izpolnjevanje predpi-
sov o kakovosti zivil nujno
potrebno. Z rednim izpol-
njevanjem objavljenih na-
gradnih testov je mogoce
spoznati vse Ze mavedene
predpise o kakovosti zivil,
zlasti Se glede tistih vpra-
Sanj, ki so trenutno najbolj
aktualna. Posamezna vpra-
Sanja nagradnega testa je
potrebno izpolnjevati veé-
krat kompleksno, z uposte-
vanjem dolo¢b ve¢ ¢lenov
posameznega predpisa, ali
ve¢ predpisov hkrati, da do-
bimo pravilen odgovor na
postavljeno vprasanje,

Za primer naj navedemo:
1. vpraSanje iz III. nagrad-
nega testa, na katerega je
precej reSevalcev nepravil-
no odgovorilo. Vprasanjei
pravi: »Kaj mora vsebovati
oznaka na cenikih bifejev
pri prodaji grenkih liker-
jev?« Pravilni odgovor se
glasi: »a) ime proizvajalca
in njegovo morebitno tr-
govsko ime, b) osnovne se-
stavine proizvoda ter nji-
hove koli¢ine, izraZene v
merskih enotah ali v od-
stotkih ¢iste koli¢ine proiz--
voda.«

Za ugotovitev tega odgo-
vora je potrebno pregledati
dolotbe Pravilnika o kako-
vosti alkoholnih pija¢, piva,
umetnih brezalkoholnih pi-
ja¢ in sirupov, mineralnih
vod in sodavice, ledu in Kki-
sa. Pod naslovom 4. Likerji,
je med dolo¢bami, ki ob-
ravnavajo kaksni so likerji
in kako smejo v promet, v
36. C¢lenu doloteno, da ve-
ljajo dolo¢be 25, ¢lena tega
nravilnika tudi za likerje.
Ce pogledamo dolo¢be 25.
¢lena lahko=ugotovimo, da
morajo gostinska podjetja-
in gosti$€a za naravna Zga-
nja oznaciti v svojih ceni-
kih podatke iz 1. in 9. tocke
drugega odstavka 4. ¢lena
pravilnika. 1. in 9. t¢. 4. ¢l
pravilnika moramo torej u-
postevati tudi za likerje ter-
dobimo tako pravilen odgo-
vor, ki je naveden na za-
cetku obravnavanja tega
primera,

Precej nepravilnih odgo-
vorov je bilo tudi na 4.
vprasanje, ki se glasi:

»Ali je dovoljeno v pro-
daji na drobno rezati mar-
(Nadaljevanje na 12. strani)

! CLANI

JoZe Vintar,
Andrej Kamnar,
Pavel Jankovec,
Stane Rangus,

Osehne novice

|  DELOVNE !
|  SKUPNOSTI — '
DOPISUJTE!
MERCATOR TRZAN

Vinko Remskar,

Azis Avdulj,

Dragan Hrvacanin,

Marija Frankovi¢, sina

TECAJI, 1ZPITI ITD.

PRISLI
EMONA
Joze Kukman, delavec
GRMADA

Anton Piskule, delavec

Branko Raéi¢, delavec

Helena Gruden, trg. pomoénica
HRANA

Drago Verbié¢, poslovodja

Ivanka Gorec, delavka — snaZilka

Marjan Ogri¢, delavec
LITIJA

JoZe Pusnik, namestnik poslovodje

MERCATOR
Angela Primc,
Stefka Straser,
JoZe Gorsic,
Franc Marn,
Milan Bitenc,
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Fani Hribar
Viktor Versnik
STANDARD

JozZe Lilek, Sofer
Martin Safar, prodajalec

ODSLI

EMONA
Ana Majetié,
Marija Kovaé,
Ivan Ra$¢an,
Marija Brvar

GRMADA
Alojz Macuh
Joze SeSek

HRANA
Bogo Miklié,
Vinko Zajc,
Ivan Kosir

LITIJA
Janez Kepa

Nevenka Hromec,
Marija Rebernisek,
Adil Veljacic,
Janez Perme
Brahim Hodzi¢
STANDARD
Fani Bratkovi¢
POROKE
HRANA
Anica Virant, porotena Virant
TRZAN
Mihaela Lenarci¢, poro¢ena Hodevar
Marija Metelko, poro¢ena Frankovié

ROJSTVA
GRMADA
Vera Sever, sina
LITIJA
Marta Blaj, héerko
MERCATOR
Hermina Gasperi¢, h¢erko

POLJE
Minka Guzvinec, hé¢erko

EMONA

Angela Stefanéi¢, izpit za trg. po-
modnico,

Ladislava Zore, prestop v IIL. letnik
trg. Sole "

Ana Gogala, prestop v II. letnik trg.
Sole

HRANA

Marija Colaric,

Mihaela Ivanc,
obe izpit za trg. pomodénici
TRZAN

Marica Mikec, izpit za trgovsko po-
modénico

NEZGODE
GRMADA
Majda Cvelbar,
Helena Gruden,
Marija Plese
HRANA
Fani Kralj pri padcu ranila desno
roko.



PO VRN

|Z ANGLIJE|

Danes bom $kusal opisati
izgled in organizacijo dela
neke samopostrezne trgovi-
ne v Newcastlu. Seveda bom
marsikaj izpustil iz svojega
Spisa, ker sem si supermar-
ket ogledal bolj mimogrede.

Supermarket podjetja
LAWS STORE Ltd. s ca.
800m?* prodajne in 400 m’
skladi$¢ne povrsine je ob
brometni cesti med $tevilni-
mi drugimi prodajalnami
Tazliénih strok. V njem pro-
dajajo okoli 5.000 razliénih
izdelkov,

Mese&na realizacija je
Povpre¢no 60 milijonov din,
oziroma na 1m’ prodajne
Povriine din 76.000. Paposle-
nih je 40 stalnih delavcev
in 16 honorarnih, ki oprav-
ljajo pomozna dela ob pet-
kih in sobotah, ko je naj-
vedji promet. Vsak redno
zaposleni delavec opravi to-
rej ca, 1,5 milij. din prometa
mesefno. Tedensko obisce
boslovalnico priblizno 60.000
kupcev, od katerih nakupi
vsak povpretno za ca. 1.000

1TV

Prodajalci delajo v eni
izmeni vsak dan od 8—17,30,
z enournim opoldanskim od-
morom, ob sredah popoldne
pa imajo zaprto. Vsak dela-
vec izrabi po razporedu en
prosti dan med tednom,
vendar skoraj vsi delajo ob
petkih papoldne in ob sobo-
tah, ko je najveéji promet.

Blagajne

Blagajne imajo razporeje-
ne ob glavnem vhodu (5) in
ob stranskem (4). Vseh 9 bla-
gajn, znamke National o-
bratuje ob petkih in sobo-
tah, med tednom pa le 2—3,
oziroma ob konicah 4—35.
Blagajne opravljajo razen
obicajnih operacij, kot pri
nas, Se mnaslednje dodatne
operacije:

1. Operacijo, s katero bla-
gajnitarka wugotovi, koliko
drobiza mora vrniti kupcu,
ki ne placa to¢nega zneska
nakupljenega blaga.

2. Prikljuéek na avtomat
za vrafanje drobiZza oziro-
ma kovancev kupcu.

Motiv iz neke angleSke samopostreine trgovine

din blaga, Navedeni podatki
S0 priblizno enaki povpreé-
U nagih samopostrezb, ima-
JO0 pa nekoliko vetjo vred-
Nost, ¢e upostevamo, da ne
Prodajajo alkoholnih pijaé
10 da imajo ca. 50 % prodaj-
e povriine namenjene kup-
Cem (Siroki prehodi med
gondolami zaradi nakupo-
Vanja z vozieki).

3. Prikljutek za pomika-
nje tekocega traku na poli-
ci ob blagajni, na katero
zlaga blagajni¢arka obracu-
nano blago in makupovalne
koSarice.

V podstavku pod blagajno
je vgrajena premicna polica,
na katero kupec odlozi roé¢-
no kosaro, oziroma jo bla-
gajnic¢arka potisne v no-

Tudi majhna prodajaina se da preurediti v SP. — Tale ima komaj 50 m?

tranjost, ¢e pride kupec z
nakupnim vozitkom. Vozié-
ki za nakup blaga imajo ra-
zen dveh kosSaric Se sedeZ
za otroka.

[Pri razporeditvi opreme in
blaga, ki je ve¢ ali manj
podobna kot pri nas, bi o-
menil le posebnost in to je,
da veliko blaga prodajajo
iz odprtih originalnih pake-
tov, oziroma Kkartonskih
Skatel. To »hitro ido¢e« bla-
go prodajajo ob koncu gon-
dol, ob vhodu, oziroma iz-
hodu. To je sicer zelo eko-
nomiéno, ni pa ravno maj-
lepSe za oko.

Organizacija dela

Delo imajo razporejeno
kot pri nas, po skupinah,
glede na vrsto izdelkov. Po-
sebnost predstavlja skupi-

¢ na 5 prodajalk, ki skrbi sa-

mo za prevzemanje blaga,
kontrolo zalog in polnjenje
polic.

Ta skupina prodajalk pre-
vzema dobavljeno blago kar
v prodajalni in ga takoj po
prevzemu vlozi delno v po-
lice, preostalo koli¢ino pa
transportira po tekotem
traku v skladisce, ki je v
I. nadstropju. S tem prihra-
nijo na ¢asu, ker jim ni po-
trebno blago najprej po-
spraviti v skladis¢e in ga
nato ponovno vracati v pro-

dajalno. To je lahko izved- |
ljivo, ker prejemajo blago j
vedno ob istem ¢asu in ko |

je najmanj prometa. Naj-

vecjo posiljko blaga prevze- |
majo iz lastnega centralne- i
ga skladis¢a ob ponedeljkih !
zjutraj. Od ostalih dobavi-

teljev pa prevzemajo blago
od ponedeljka do petka do-
poldne, tako da prodaja ob
konicah poteka nemoteno.
Ista skupina prodajalk skr-
bi, da so police pravilno za-

loZzene, Police polnijo nade- |
loma le enkrat na dan, zju-

traj ali zvecer.

Glede na organizacijo na- |
lastnem |
centralnem skladiscu, ki sem 3
jo Ze delno opisal v pred-

rotanja bplaga v

hodnem ¢lanku, vodijo po-
sebno kontrolo nad wvsemi
zalogami. Za kontrolo zalog
in pripravo naroé¢ila imajo
kartoteko, v kateri ima vsak
izdelek svoj list — karton.
Na ta list vpisujejo teden-

sko za vsak izdelek Stevilo
skladis¢nih enot (t. j. polnih
ali delno nacetih paketov,
oziroma zkatel) in dobav-
ljeno koli¢ino, Tako imajo
stalno kontrolo nad visino
zalog posameznega izdelka.
S pomot¢jo teh podatkov
pomocnik poslovodje ugoto-
vi prodano koli¢ino v pre-
teklem tednu in kolig¢ino, ki
jo mora narociti za nasled-
nje obdobje.

Zaradi velike konkurence
med dobavitelji prihajajo
predstavniki proizvajalcev
nekaterih vrst piskotov,
bonbonov in ¢okolade ob
sredah popoldne v vetje sa-
mopostrezbe in sami polni-
jo police,

Kalo, znizanja, inventure

Na upravi so s poskusi
ugotovili odstotek kala v
dolo¢enem ¢asu, potrebnem
za razprodajo posameznega
izdelka. Na podlagi navede-
nih ugotovitev obratunavajo
ves kalo poslovalnicam tako,

da poslovalnico obremenijo
po nekoliko niZji ceni od
prodajne.

Za vsako zniZanje cene
mora poslovodja imeti pred-
hodno soglasje uprave, ra-
zen Ce se kvari — hitro po-
kvarljivo blago (sadje-zele-
njava) ali ¢e kupec reklami-
ra previsoko ceno t. j., Ce
je cena izdelka visja kot v
katerikoli bliznji trgowvini
(podjetje namre¢ tako re-
klamira svojo konkurenc-
nost med potrosniki). V ta-
kih primerih poslovodja z
zapisnikom naknadno obve-
sti upravo.

Vse inventure v posloval-
nicah opravljata dva usluz-
benca uprave podjetja. In-
venturo opravijo v 2—3 u-
rah, tako da prodajalci vpi-
Sejo na popisne pole koli-
¢ine in cene izdelkov na za-
logi. Te podatke kontrolira
komisija in nato v pisarni
izratuna vrednost zaloge, ki
jo primerja s podatki v ra-
cunovodstvu, £y

Miro Kristof

RESITEV IN IZID ZREBANJA NAGRAD
ZA 11. NAGRADNO KRIZANKO
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Za 11. nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v

12, Stevilki naSega glasila,

smo prejeli 54 resitev, Za

nagrade so bili izZrebani: Suzana Modrijan, OE »Mer-
cator«, 5.000 din, Alenka Bremec, OE »Mercator« 3.000

din in Marica Megu3sar, PE

»Litija« 1.000 din,

MERCATOR * 11
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Ali poznamo predpise, po katerih delamo?

I
2
:
3
;

(Nadaljevanje z 10.
garino na manjSe kose?«

Odg

ni higieniénoc,

Objavljamo V. nagradni test, katerega namen je,
da se élmbol; sez.nammo s predpisi, po katenh dela-
odredbe« Poleg navedenega je potrebno pri reSeva-
nju tega testa Se uposevati naslednje predpise:

Pravilnik o kakovosti mleka in mle¢nih izdelkov,
sirila in mlekarskih kultur, sladoleda in sladoled-
nega praska, jajc in ]aJémh izdelkov (Ur. list SFRJ
it. 15/64, popravek 22/64 in 36/64);

Pravﬂmk o kakovosti sadja, zelenjave in gob
ter sadnih, zelenjavnih in gobjih izdelkov (Ur. list
SFRJ 27/64 32/64, 44/64);

Pravilnik o kakovosn rib, rakov, skoljk, micr-
skih jezkov, Zab, Zelv, polzev in njihovih izdelkov
(Ur, list SFRJ 29/64 38/64)

Pravilnik o kvaliteti zivil in pogojih za njihovo
proizvodnjo in promet (Ur. list SFRJ 12/57, 25/57,
26/57, 13/58, 32/58 in 118/59);

Uredba o trgovanju in trgovskih podjetjih in
trgovinah (Ur. list SFRJ 49/59, 9/60, i19/60, 13/61,
27/61, 6/62, 16/62, 4/63).

Za pravilne odgovore bodo izZrebane nagrade
in sicer:

I. nagrada din 6.000 za vse pravilne odgovore,

II. nagrada din 4.000 za vse pravilne odgovore
TII. nagrada din 3.000 (pri tej bodo upostevane re-
Sitve tudi z najmanj 5 pravilnimi odgovori),
nagrada din 2.000; upostevali bomo najmanj 5
pravilnih odgovorov,
nagrada din 1.000; upostevali bomo najmanj 5
pravilnih odgovorov.
Navodila za izpolnjevanje nagradnega testa:
Pri posameznih vprasanjih so nekateri odgovori
delno napisani zato, da bi laZe odgovorili na druga
vprasanja iste skupme Stavke, ki niso dokonéani,
je treba pravilno dopolniti. Posamezne to¢ke je treba
v celoti napisati, vendar tako, da dopolnijo vsebinsko
zvezo z drugimi tofGkami iste skupine. Natan¢nejsa
navodila glede izpolnjevanja je treba iskati v ¢lan-
ku, ki je objavljen v tej Stevilki glasila.

V. nagradni test

1. Kaksne dopolnilne oznake morajo imeti vretke
koncentratov za juhe z dodatki?

1y,

N

Na embalaZi za juhe z raznimi dodatki mora biti
oznac¢eno tudi koliko ... morajo vsebo-

vatlcin kollke- ik
pripravljene juhe.

sme vsebovati ena porcija

. S kaks$nim imenom se sme dajati v promet top-
ljeni sir, ki je narejen iz ementalca in trapista
v enakem razmerju?

Ce je topljeni sir narejen iz ve¢ vrst sira v ena-
kem razmerju, se sme dajati v promet z imenom

. Kaksno deklaracijo in kje morajo imeti jajéne
testenine, ki se dajejo v promet v raztresenem
stanju?

Jajéne testenine smejo v promet le ...

4. S kakinim imenom sme
vsebovati deklaracija za
rastlin?

Cajna ‘mesanica raznih rastlin sme v promet z

pa mora biti navedena tudi .

5 9 YL
rejena mesamca

2, suhe snovi — a) .

b) mle¢ni sladkor

ey

d) anorganske soli

Ali veljajo vsa doloéila
sadja, zelenjave in gob

in gobjih izdelkov tudi za individualne proizva-

jalce?

Pri prodaji sadja in zelenjave na trgih v teZi do

. kilogramov, m

so jajéni izdelki?
V deklaraciji za jajcne i

vedeni naslednji podatki:

a) vrsta

o)et
d) c13ta

pREEE.

. rastlin,

. Katere so osnovne sestavine mleka?

. pogoji kakovosti (...
clen omen]enega Prav1ln1ka)

. Kaks$ne oznake morajo biti na ovoju, v katerem

4

v promet in kaj mora
¢ajno mesanico raznih

., v deklaraciji

4440090090000 004

iz katerih je na-

b dddddddddsdddddddddddsdsdssdbbsdbdd

Pravilnika o kakovosti
ter sadnih, zelenjavnih

rbhbhAAAAAAAALA LA AL A LAl sl

orajo biti izpolnjeni le

zdelke morajo biti na-

jajénega izdelka

tem

. KaksSne oznake morajo
kakovosti,
Na breskvah I. kakovosti
dajnem pultu, morajo bit

b) kakovostna vrsta

N 3

. Kaksne vrste zivilo je

dodatne podatke mora vsebovati deklaracija za

to zivilo?
»Antipasta« je ...
katere deklaracija mora

o]
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10. Ali je posamezno pakira

fure in podobno) smatrati za izvirno pakirane?
... v smislu dolo¢il Pra-
vilnika o kakovosti Fivil smatrati za izvirna.

Taks$na pakiranja

ki so izlozene na prodajnem pultu?

biti na breskvah prve

, ki so izloZene na pro-
i naslednje oznake:

»Antipasta« in kaksne

SEPP 0000000000000 0840000000000 0 000000 00400040 P00 R AR AR NRP TTRPTIITTIITTITTTTTIYTYIRTYYTTYY

vsebovan Se podatke
uporabljenega olja
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S0P 0040400000000 0000

ne bonbone (karamele,

PPV TP

0000000840000 000000000004000000000000000000000000000008000008000000000000000000 0000000000000 00400 0000000404

Ob rob izpolnjevanja nagradnih testov

podobnih izdelkov v 32, Cle-
nu tofno doloca, kako se
mora dajati v promet mar-
garina, Zato je treba ta do-

strani)

ovor »ne«, ali »zato, ker
ali »ker ne

odgovarja predpisom« ni za-
dosten, ker Pravilnik o ka-
kovosti rastlinske masti in
rastlinskega olja, margari-
ne, majoneze, sladkorja in
drugih saharidov, slas¢i¢ar-
skih izdelkov, medu, kaka-
ovih izdelkov in <¢okoladi

lo¢ila tofno navesti, ali pa
vsaj navesti ¢élen, ki ga je
treba pri prometu oziroma
prodaji margarine upoite-
vati.

Tudi zadnji objavljeni na-
gradni test ima zelo Siroka
vprasanja, tako da je za

reSitev posameznega vpra-
Sanja potrebno veckrat pre-
gledati celoten pravilnik,
ali pa upostevati tudi dolo-
Gila drugih predpisov, kot
n. pr. Uredbe o trgovanju
ter o trgovskih podjetjih in
trgovinah, na kar Se pose-
bej opozarjamo. Ker so
vprasanja v testih veckrat
precej tezka, je prav in ko-
ristno, da jih ¢lani kolekti-

va reSujejo skupinsko in se
med seboj posvetujejo. Prav
tako je prav, da se posve-
tujejo tudi s poslovodji in
ti z direktorji poslovnih e-
not in kontrolnimi organi
podjetja. Kajti glavni na-
men reSevanja nagradnih
testov je spoznavanje pred-
pisov 0 trgovanju, ki pride-
jo v postev. Kdor pa bo
imel pri tem sreto, da ga
bo dolo¢il Zreb za nagra-
jenca, bo dobil tudi razpisa-
no nagrado.

Wosinbhs

RESITEV
IN ZREBANJE NAGRAD
ZA III. NAGRADNI TEST

K tretjemu nagradnemu
testu, ki je bil objavljen v
12. stevilki naSega glasila,
objavljamo le pravilne od-
govore na posamezna vpra-
Sanja.

Ad 1.

a) ime likerja in njegovo
morebitno trgovsko ime,

b) osnovne sestavine ter
njihove kolitine, izraZzene v
merskih enotah ali v */s od
tiste kolitine izdelka.

Ad 2

¢) ni dovoljeno
Ad 3.

posamezni izvirni ovitek
vafel izdelkov do 250 gr €i-
ste teZe se sme v teZi raz-
likovati do 5 %, povpretna
teza 20 ovitkov pa mora
ustrezati deklarirani teZi

Ad 4.

b) ne — ker se sme dajati
v promet le v izvirnem pa-
kiranju
Ad 5.

Obveznost garanta je, da:
b) izdelek zamenja z dru-
gim izdelkom

Ad 6.

prav tako je postavheno na-
telo za enote, da ne smejo
dosegati uspeha na nacin,
ki je otitno v Skodo pod-
jetju kot celoti ali neki dru-
gi enoti ali skupini enot.
Ad 7.

Razvoj ¢loveka kot svobod-
ne osebnosti mora biti za-
gotovljen tudi s tem, da bo
vsakomur ob enakih pogo-
jih omogoteno, da dela na
delovnem mestu, za katere-
ga ima najve¢ sposobnosti
in za Kkaterega Cuti najvec
veselja do dela,

Ad 8.

Dejavnost podjetja nareku-
je delovnim ljudem na vseh
delovnih mestih, da so pri-
zadevni in vljudni in da s
svojim delom in odnosom
do ljudi ustvarjajo ugled
podjetja in lastni osebni
ugled kulturnega in stro-
kovnega trgovskega delavea.
Ad 9.

Nihée nima pravice zaliti
tloveSkega dostojanstva ka-
teregakoli delovnega Clove-
ka v podjetju, ne glede na
to, ali opravlja umsko ali
telesno delo,

Ad 10.

V vrednosti 800.000 din.

Izmed 85 prispelih re§i-
tev je komisija izZrebala te-
le, ki prejmejo nagrade: 1.
nagrada — 6.000 din Marija
Mikli¢, 2. nagrada — 4.000
din Peter Mohar, 3. nagra-
da — 3.000 din Heda Kr-
melj, 4 nagrada 2.000 din
Fani Hribernik in 5. nagra-
da 1.000 din Viktor Cimper-
marn,

Vsi nagrajenci so iz OE
»Mercator«, kar je ponoven
dokaz, da ¢lani kolektivov
PE vse premalo posvecajo
pozornost rubriki »Ali po-
znamo predpise, po katerih
delamo«, Za IV. nagradnl
test, ki je objavljen v 1. Ste-
vilki naSega glasila v tem
letu, pri¢akujemo vel re-
Sitev — saj je Se &as do 3.
‘marca 1965.

MERCATOR — glasilo delovnega kolektiva veletrgovine sMERCATOR«
mese¢no. Ureja uredniski odbor. Glavni in od
¢asopis). Rokopisov ne vratamo. Na

wvorni urednik MARJAN POG

L]ublA Askeréeva 3. Izdaja centralni delavski svet veletrgovine »Mercators,
NiK.Cena enega izvoda 20 din, letna naro¢nina 200 din. Pladila na tek. raé. 600-18-1-89 (za
ila na naslov: Veletrgovina »Mercator« Ljubljana, Aikeréeva 3. — Tiska tiskarna CZP »Primorski tisk« v Kopru.
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