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V danasnji druzbi je med ljudmi vse vecja teznja po
materialnih dobrinah, dosezkih, individualnem uvel-
javljanju. Steje samo tisto, kar je izmerljivo s tockami,
odstotki, ocenami, denarjem ... Vsi skupaj pa cedalje
bolj pozabljamo, da so za dobre odnose med ljudmi
pomembne predvsem vrednote.

Vrednote niso nekaj, s ¢imer bi se rodili, pa¢ pa se
jih u¢imo od rojstva. Se bolje; uijo nas jih pomemb-
ni ljudje v nasem zivljenju: starsi, vzgojitelji, ucitelji,
vrstniki, prijatelji, vse mo¢nejsi vpliv na posamezni-
ka pa imajo tudi mediji in izobraZevalni sistem. Ne
zados$ca, da vrednote le spoznamo, pa¢ pa mora biti
cilj vseh nas, da se nauc¢imo v skladu z njimi ravnati
in delovati, saj tezava ni v tem, da
posameznik vrednot ne bi poznal,
ampak tezava nastane, ko jih poz-
na, pa se ne vede v skladu z njimi.

Podoben pojav smo zaznali tudi
na nasi $oli — OS Podbogje. Uspe-
he Zanjemo na marsikaterem
podro¢ju. Nasi ucenci in njihovi
mentorji dosegajo izjemne rezul-
tate na tekmovanjih iz znanj (tudi
drzavnih), redno prejemajo razne
nagrade na literarnih in likov-
nih natecajih, tudi na $portnem
podrocju smo imeli Ze nekaj dr-
zavnih prvakov. Sola se redno
vkljucuje v razli¢ne projekte (tudi
mednarodne), ucitelji se nenehno izobrazujemo in
izpopolnjujemo na svojih profesionalnih podrog¢jih.

Vendar nam to kljub vsemu ni dovolj. Ze pred tremi
leti smo novembra slovesno pristopili k projektu Ras-
toca knjiga, katerega idejni oce je g. Janez Gabrijelcic,
ter v tem projektu videli moznost tudi za osebno rast
tako uciteljev kot ucencev $ole.

Prvo leto tega projekta smo prednostno nalogo $ole
povezali z Rastoco knjigo in prisli na idejo, da bi

Slika 1. Rastoca knjiga nas v jedilnici vsakodnevno opozarja na pomen vrednot.
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ucence spodbujali in usmerjali k njihovi lastni od-
govornosti. Tako smo po zgledu Abecede odlicnosti
uporabili ¢rki OS (osnovna $ola), ki pomenita Odgo-
vorni Solar. Ucenci so se s podpisom listine zavezali,
da bodo upostevali in izpolnjevali pravila, ki so jih
sami predlagali na urah razredne skupnosti. S tem
korakom smo bili blizje zavedanju otrok, da so sami
odgovorni za redno prinasanje $olskih potrebscin,
opravljanje domacih nalog, upostevanje Solskega
reda, Solskega bontona, dogovorov razredne skup-
nosti itd. ... Ob tem pa smo se pomena odgovornos-
ti in tudi lastnega zgleda Se bolj zaceli zavedati tudi

ucitelji.

Tudi v naslednjih Solskih letih smo Rastoco knji-
go vKkljucili v delovni nacrt Sole, nadaljevali Odgo-
vornega Solarja ter ob koncu 3olskega leta podelili
priznanja Odgovorni Solar posameznim zasluznim
ucencem. Vse bolj smo vsi skupaj zaceli dojemati, da
odgovornost ni prirojena lastnost, ampak je vescina,
ki se jo moramo nauciti in jo vsakodnevno trenirati.

Tako smo v letosnjem Solskem letu (2015/16) zaceli,
v Zelji po Se vedji osebni rasti ter odgovornosti, Ziveti
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»nad ¢rto«. S Tanko ¢rto odgovornosti smo se vsi zapos-
leni delavci Sole srecali Ze konec lanskega Solskega leta
(junij 2015), ko nam je mag. Jani Prgi¢ na duhovit in
humoren nacin ter s $tevilnimi prakti¢nimi, zivljenjs-
kimi izku$njami in primeri, v katerih se je nasel vsak-
do od nas, predstavil, kako se, ko naletimo v Zivljenju
na problem ali oviro, ljudje najprej naravno odzovemo
z negativnimi oblikami vedenja. Tako npr. opravicuje-
mo svoja dejanja, i§¢emo izgovore, prelagamo krivdo
na drugega, zanikamo, se upiramo spremembam, kri-
tikam ter se ne nazadnje tudi vdamo, ko popolnoma
zgubimo zaupanje vase in v svoje sposobnosti. Pokazal
panam je tudi pot k Zivljenju »nad ¢rto, ki prinasa iz-
biro, osebno svobodo in vsekakor odgovornost za vsa
svoja dejanja, misli in besede. To izobraZevanje je Ze ta-
koj po koncu v kolektiv prineslo pozitivne spremembe
v medsebojnih odnosih, pri marsikom pa je navidezna
»Crta« povzrodila tudi preobrat v miselnem procesu na
osebni ravni. Od tega dne naprej »¢rte« nihce od nas
ne more pozabiti, in ¢eprav s svojimi dejanji, besedami
ali razmisljanjem kdaj $e vedno ne dosegamo »¢rte, je
pomembno predvsem to, da se tega zavedamo in tam
ne ostajamo v nedogled, kar je med izobrazevanjem
ves ¢as poudarjal tudi mag. Jani Prgi¢.

Ze avgusta 2015 smo uitelji na-
daljevali izobrazevanje z 8 krogi
odli¢nosti, pri ¢emer smo po-
novno na sproscen, vendar kljub
temu zelo strokoven nacin spoz-
navali 8 krogov osebne odli¢nosti,
ki so skupek mocnih zivljenjskih
vrednot in nacel, po katerih Zzivijo
uspesni ljudje (Prgi¢, 2014). Spoz-
nali smo, da to ni 8 pravil, ki naj bi
se jih posameznik drzal (kajti pra-
vila se krsi), pac pa 8 Zivljenjskih
vescin, po katerih naj bi ziveli in
ki nam bodo omogocale razvijati
svoje talente ter nas motivirale, da
od sebe damo najboljse, kar zna-
mo in zmoremo.

Nacela, ki naj bi nam pomagala razvijati vse to,

so naslednja:

1. Odgovornost za svoje misli, besede, dejanja.

2. Predanost pri uresnicevanju zastavljenih ci-
ljev.

3. Govori z dobrim namenom; nacin govora
naj bo pozitiven, iskren in spostljiv.

4. Fleksibilnost pri poskusanju razli¢nih naci-
nov, ki nas pripeljejo do zastavljenega cilja.
To je to — usmerjenost v sedanji trenutek.
Napake vodijo k uspehu ali kaj lahko drugic¢
naredis bolje.

7. Integriteta ali usklajevanje svojega vedenja s
svojimi vrednotami.

8. UravnoteZenost vseh podrocij svojega Ziv-
ljenja.

Vsako od zgornjih nacel smo povezali z doloceno
kretnjo, ki ponazarja posamezen krog odli¢nosti in
ki v¢asih z nebesednim sporo¢anjem pove ve¢ kot
kup besed.

Seveda ni bilo dovolj, da smo ta nacela spoznali samo
ucitelji, nujno in ¢im prej smo jih Zeleli predstavi-

ti tudi ucencem in njihovim star§em. Tako smo Zze
na prvem roditeljskem sestanku septembra ucitelji,
ucenci in njihovi starsi pod vodstvom mag. Janija Pr-
gica stopili na skupno pot izobrazevanja. Predavatelj
je zbranim predstavil Tanko crto odgovornosti in 8
krogov odlicnosti ter poudaril, da le s skupnim zave-

danjem ter udejanjanjem teh nacel lahko pripeljemo
do osebnostnih sprememb ter sprememb v organiza-
cijski kulturi.

Oktobra 2015 smo izvedli kulturni dan na temo 8
krogov odli¢nosti, ki je potekal v vseh razredih od 1.
do 9. in za katerega smo vsi razredniki pripravili de-
javnosti, s katerimi smo v petih $olskih urah ucen-
cem predstavili vseh 8 krogov odlicnosti ter Tanko crto
odgovornosti.



Razredni¢arkam 1. triade je bila pri tem v veliko po-
mo¢ knjiga Tanka ¢rta odgovornosti za otroke od
3. do 99. leta (Prgi¢, 2015), v kateri nas dec¢ek Rudi,
razigran, radoveden in vedozeljen fant, popelje skozi 5
krogov odli¢nosti: Odgovornost, Predanost, Uravno-
tezenost, Napake vodijo k uspehu in Govori z dobrim
namenom. Preostali trije krogi (Integriteta, To je to in
Fleksibilnost) pa so zajeti v cudeznem potovanju, na
katerem se Rudi vsak dan nauci kaj novega. Vsi drugi
razredniki so v tandemu z uditelji nerazredniki upo-
rabili knjigo Na poti k odli¢nosti; 8 krogov odli¢nosti
= 8 mojih dobrih navad (Prgi¢, 2015), ki je neke vrste
delovni zvezek, ki so ga ucenci 6. in 7. razreda dobili
tudi v trajno last, saj bodo z njim dosegali odli¢nost se
v naslednjih letih $olanja, vsi preostali u¢enci pa ima-
jo moznost izposoje delovnega zvezka v $olski knjiz-
nici. Prav vsem uciteljem pa je bil v veliko pomoc¢ tudi
Vodic¢ za uvajanje 8 krogov odli¢nosti v Soli.

In tako je tega dne Sola zazivela v krogih in s kro-
gi odli¢nosti. Z njimi smo polepili Solsko jedilnico,
prostor, kjer se vsakodnevno srecujejo vsi osnovno-
$olci in ucitelji ter drugi zaposleni na $oli, in ogrom-
ni barvni krogi na steni naj bi vsakega posamezni-
ka spomnili, da koraka po poti uspesnosti. S plakati
Tanka C¢rta odgovornosti ter 8 krogov odli¢nosti smo
polepili stene razredov, izdelali razlicne razredne
»barometre, s katerimi smo vsak dan ali teden me-
rili uspesnost zivljenja nad ¢rto, v razredne skatle s
krogi odli¢nosti smo pridno metali imena ucencev, ki
jim je z zgledom ali dejanjem uspelo Ziveti nad ¢rto,
ter na urah oddel¢ne skupnosti ali v jutranjem krogu
vsak mesec poglobljeno spoznavali dva kroga odlic-
nosti ter skusali Ziveti v skladu z njima.

Februarja 2016 smo na roditeljskem sestanku razred-
niki skupaj z u¢enci posameznih razredov predstavi-
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li projekt 8 krogov odlicnosti tudi starSem. Udelezba
starSev je bila v nekaterih razredih tudi 100-odstotna,
Cesar smo bili $e posebej veseli.

Ucenci prve triade so starSem podrobneje, z igro vlog,
izdelovanjem plakatov s pomocjo slicic, ki prikazu-
jejo zivljenje nad in pod ¢rto, ter ucenjem gibov za
posamezen krog na melodijo Rack, predstavili svoje
dojemanje predvsem 5 krogov odli¢nosti (Odgovor-
nost, Predanost, Govori z dobrim namenom, Napake
vodijo k uspehu, UravnoteZenost), preostale tri kroge
pa so razrednicarke starSem le teoreti¢no predstavile
ter jih spodbudile, naj tudi sami poisc¢ejo mozne na-
¢ine odzivanja pod in nad ¢rto za posamezen krog.

V drugi triadi so u¢enci starsem vseh 8 krogov prib-
lizali s predstavitvami v programu PowerPoint, ki so
jih izdelali sami v parih ali trojicah, s skeci, dialogi,
kraj$imi odigranimi prizori ter
pripravljenimi nalogami za star-
$e, ki so jih ti z veseljem in pridno
izpolnjevali. Tudi stars$i ucencev
druge triade so roditeljski sesta-
nek zapuscali zadovoljni in nav-
duseni, k ¢emur je najbrz v do-
lo¢eni meri prispeval tudi ples z
novimi gibi krogov odli¢nosti na
znano melodijo Rack.

V tretji triadi so bili ucenci pri
pripravah na roditeljski sestanek
ze zelo samostojni. Sami so pisali
scenarije za igre vlog, nekateri so se celo posneli in
posnetke predvajali na roditeljskem sestanku, s po-
mocdjo Ze prej omenjene literature ter spletne strani
www.janiprgic.com so pripravili zanimive in izvirne
predstavitve v programu PowerPoint. Na roditelj-
skem sestanku ucencem ne bi zado$calo, ¢e bi bili
star$i zgolj poslusalci, zato so jih aktivno vkljucili
v dogajanje. Tako so stars$i lahko sodelovali v kvi-
zu »Bodi odli¢en« in reSevali rebuse, bili pa so tudi
izzvani, naj odgovorijo na zanimiva in konkretna
vprasanja, ki so jih spravila v zadrego; pa ne zato, ker
nanje ne bi znali odgovoriti, temvec zato, ker so os-
tali brez besed ob spoznanju, kako njihovi najstnis-
ki otroci ze zrelo, odgovorno in odraslo razmisljajo.
Kljub zacetni zadrzanosti in previdnosti so se starsi
odzvali na pobude ucencev in se kmalu harmoni¢no
vkljucili v dogajanje. V 7. razredu so druzenje kon-
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¢ali celo s povabilom star§ev k drugem avtorjevem
projektu.

Naj ob koncu predstavitve roditeljskih sestankov do-
dam $e nekaj razmisljanj razrednicark ter deveto$ol-
cev.

»Odgovorno in predano smo se lotili naloge, zato
smo med pripravo govorili z dobrim namenom,
bili v popolni integriteti s cilji in trudom, ki smo
ga vlozili v pripravo. Delo v skupinah je bilo urav-
notezeno razdeljeno, zaradi razlicnih predlogov so
bili ucenci fleksibilni. Napake, ki so se pojavljale
med pripravo, so nas vodile k uspehu. In po rodi-
teljskem sestanku smo si rekli: "To je to!'« (Janja
Rostohar, prof.)

»Sprva se mi je zdelo kot 'kar ena stvar’, ki mi ne
bo koristila v Zivljenju. Cez Cas sem zacel spreje-
mati vse pojme in zacel spoznavati pravi pomen
krogov, ki so mi pomagali delati naloge ali pa priti
Cez slabe case.« (Mitja Krasevec, 9. razred)

»8 krogov odli¢nosti je pomembnih za nase Zivljen-
je, za naso pot do uspeha in zveze med prijatelji.«
(Gasper Jurecic, 9. razred)

Projekt 8 krogov odli¢nostije na $oli dobro zazivel tako
med ucitelji, ucenci in tudi starsi, saj vsi opazamo iz-
boljsave pri opravljanju domacih nalog, boljsem uc-
nem uspehu ter odnosih tako med ucenci kakor tudi
med ucenci in ucitelji. U¢itelji kroge uspes$no vpleta-
mo tudi v razlago u¢ne snovi, pri ¢emer npr. pri pou-

ku knjizevnosti iS¢emo knjizev-
ne osebe, ki s svojim ravnanjem
zivijo pod in nad ¢rto, pri pouku
zgodovine ugotavljamo, kateri
krog odli¢nosti je bil vodilo zna-
nim zgodovinskim osebnostim,
pri Sportu dajemo vse od sebe
kot odli¢ni $portniki, ki so nam
zgled ... in $e bi lahko nastevala.
Na letosnjem Dnevu $ole smo jih
celo povezali s prednostno nalogo
$ole - gibanjem ter jih, na »Olim-
pijski dan«, ki smo ga izpeljali
aprila 2016, pet od njih narisali na
zastavo, ki je vihrala poleg olimpijske zastave in nas
opominjala, kako zelo pomembno je, da se predsta-
vljenih nacel drzimo vsak trenutek nasega zivljenja.

Z Rastoco knjigo, Tanko crto odgovornosti in 8 krogi
odli¢nosti smo med ucenci, njihovimi starsi ter za-
poslenimi v OS Podboéje ponovno prebudili zavest
o pozitivnih vrednotah in dobrih navadah, ki pa jih
moramo, kakor meni Godi Keller (2014), krepiti vsak
dan in vse leto. Tega se na nasi Soli zavedamo vsi za-
posleni, zato bomo podobne oblike dela nadaljevali
tudi v bodoce in z veseljem opazovali spremembe, ki
jih bodo »krogi« povzro¢ili tako na nasem profesio-
nalnem podroc¢ju kot na podro¢ju medsebojnih od-
nosov in komunikacije.

Viri in literatura

Prgi¢, J. (2014). Osem krogov odli¢nosti, Moja pot do
odlicnosti. Grize: Svetovalno-izobrazevalni center MI.

Prgic, J. (2014). Osem krogov odli¢nosti, Vodi¢ za
uvajanje 8 krogov odli¢nosti v Soli. Grize: Svetovalno-
izobrazevalni center M.

Prgié, J. (2015). Tanka ¢rta odgovornosti: za otroke od 3.
do 99. leta. Grize: Svetovalno-izobrazevalni center M.

Prgi¢, J. (2014). Osem krogov odli¢nosti. http://
www.janiprgic.com/programs_category/8-krogov-
odlicnosti-2/ (dostopno 20. 4. 2016).

Musek, J. Praznine. http://www.praznine.si/psiholog-
prof-janek-musek-o-vrednotah/ (dostopno 15. 4.
2016).

Keller, G. (2014). S srcem v Soli: u¢benik pedagogike
za starSe. Ljubljana: Zavod za razvoj waldorfskih Sol
in vrtcev.



