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Leto XXV

Ravne

na Koroskem, 14. julija 1988
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SPOSTUJMO DELO IN KRUH

l)n'S\'IlL‘IE.I so tekle iz nas, okoli nas
in dez nas |10\'\n|lli1 besed o socializ-
mu in samoupravljanju, o delovnih
uspehih in gradnji lepiega jutri. Go-
vorili smo in brali, pisali in poslu-
fali, opajali in omamljali smo se¢
rekami lh'&cd; v zakonih niso bili
redki stavki s po 400 besedami. Ker
na sveru ni glave, ki bi mogla pre-
bavljati in pomniti tako ogzromnil
koliin, smo si ustvarjali nekakine
priblizne podobe o stanju stvari. Med
njimi skoraj ni bilo prostora za éene
besede, kot so: brezposelnost,
SKd, Negorovost, slabe PI;[EI'. nezane-
sliiv jutrl. Kot delegari smo glasovali
za vrsto stvarl, ki so bile vse ozna

sti-

Cene za dobre in napredne. Karkoli
se danes dogaja okoli nas, se dogaja
po zakonih, sporazumih in nadrtih,
za katere so nali delegati dvignili
roke. Na nobeni ravni ne v tovarni
ne v obdini, ne v republiki ali driavi
se¢ ni ni¢ zgodilo mimo njithove vo-
lie in pameti.

V majske ukrepe nismo $li naivno
in slepo. S¢ sami smo rouli oblast
in politiko, naj Ze vendar krenera
v trzno gospodarstvo, ki nas bo
s¢asoma refilo iz krize. Saj smo zra-
ven slidali tudi nekaj o zategovaniju
pasu in padanju standarda, ampak to
smo posludali Ze sedem ler, zato nas
ni ganilo. Seveda pa spet nihée ni

jasno  povedal: trino gospodarstvo
pomeni verjetni stedaj precefinjega
stevila tovarn, pomeni roliko in to-
liko tiso¢ novih brezposelnih, po-
|'I'lt'ni TUI”\“ '.1('“&"[ li.‘l‘é (‘\.‘I;l\'l:(‘\' na
zivljenjskem minimumu, pomeni za
toliko in toliko delaveev niZje plade
ob vedji draginji,

Nihée Se ni izdelal t, i. socialnega
programa ne povedal, koliko je¢ v ta
namen kje denarja, ne kje rede meja
med socialno ogroZenimi in varnimi.

Zaro e zmeraj ne dojemamo po-
polnoma nove resniénosti oziroma se
soodamo z njo enkrar na enem kon-
cu drzave, drugi¢ na drugem, zdaj
v te), zdaj v drugi tovarni, Vedi
noma 14. v mesccu, ko plade so ali
jih n1 ali so manje od pridakova-
nth. Potem reagiramo jezno, ogor-
feno, stavkamo, zahtevamo nekaj,
desar vedinoma ni odkod vzeti. Pa-

Emalu edini ravenski sbazen« v tem poletju

met se zamegli, kakor da bo odgo-
vor in denar dala ulica.

Na lepem je wvse iz dneva v dan
bolj drago: hrana, stanarina, obleka,
zdravila, ¥olanje otrok. To je dana¥-
nja resniénost. Jutrifnja bo nemara:
Ali bo $e dela zame? Za otroke? Kaj
bodo morali znati, da bodo dobili
delo?

Vse to kaZe, da bomo morali spre-
meniti navade in merila. Bolj bomo
spoftovali delo in kruh, bolj si bo-
mo z ulenjem in dobrim delom
utrdili delovna mesta. Drugo zava-
rovanje pa je bolj zavzeto in odgo-
vorno delo v samoupravnih orga-
nih in razliénih delegaeskih funkei-
jah. Najbr? ne bo ved pametno dvi-
gati rok za vsako stvar brez veliko
vprafevanja kot doslej. Treba bo
studirati strokovna gradiva in jih
tehtati s pogledom nekaj let naprej,
kaj si lahko od njih obetamo do-
brega ali slabega. Treba bo kaj za-
vrniti, v kaj podvomiti, Treba bo
razen Stevilk tcheati tudi besede na
vseh ravneh.

Streznjeni in kritiéni do leporedia
in do samih sebe bomo z zavzetim
delom vendarle pridelali boli¥e &ase.

WO BHVIDLBOLTOEBOBIERE
IZ VSEBINE

podjetij v tujini

Kaj smemo vedeti o manganu
v jeklu

Nagrada Zelezarne Ravne —
vzgoja kadrov za julri
Utrinek iz Varvarina

Ste za skok v hladno, osvezujo-
¢o vodo

Problem trpin¢enega otroka
Za vroce in deZzevne dni

® Z dobave do rokov, kvaliteto
in pravo ceno iz tezav

® Zelezarsivo je v Krizi

® Kaksno je vzduije v bazi

® NaSa prihodnost so plemenita
jekla

® Kolomanu Vredicu plaketa
Slovenskih Zelezarn

® Imamo najboljSega livarja in
kovaca v Sloveniji

® NaSe vzdrzevanje v odeh zu-
nanjega sirokovnjaka

@ Beseda delaveev: Mi Zelezarni
— Zelezarna nam

® KakSna je strategija naSega
RPIS

® Novi izdelki, tehnologije in
projekti v leiu 1987

@ Pravni vidiki ustanavljanja
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NasSe delo v maju

Za nalrtom skupne proizvodnje
smo zaostali 7,7 odst.,, v kumulativi
2,3 odst., za 14.698 ¢ prodanih izdel-
kov smo iztrili 27,45 milijarde din,
od tega na domadem trgu 11.279 ¢ ali
22,[9 mI]i;arde din. Izvozili smo
3.419 t ali za 5,26 milijarde din, za
kar smo dobili 3,31 milijona dolarjev.

ZNACILNOSTI
PROIZVODNJE

V Jeklarni so dosegli dvanajstino
meseénega plana 96,2 odst., operativ-
nega 91,3 odst. Plan ni bil doseZen
zaradi manjfega odvzema jekla v pre-
delovalnih tozdih, saj zaradi tega ni-
sta obratovali obe 40 t cl. obloéni
peéi s polne moéjo. Jeklarna ima ve-
like kadrovske probleme, saj so na
peteh skoraj vedno obratovali z okr-
njenimi posadkami. Vse o pa vpliva
na dratje delo in poveluje strofke.
Surovin je bilo na zalogi dovoli.

Jeklolivarna je za planom zaostala
15,2 odst. Kljub nekoliko vedji proiz-
vodnji kot v aprilu so se pojavljale
teZave v vseh treh proizvodnih eno-
tah. Velike tefave povzroéa slab¥i
asortiment, v katerega je treba vloZi-
ti ved fiziénega dela, Poleg sedanjih
narodil je opaziti tudi vedji deleZ li-
tine, ki zahteva vetkratno termiéno
obdelavo. Problemi, ki se Ze nekaj
mesecev pojavljajo v Jeklolivarni, so
velika iztrofenost kljuénih agregatov
v distilnicah ter veliki izpad delovne
sile zaradi bolnitkega staleza.

V Valjarni so na tezki progi zaosia-
li za planom 3,8 odst, na sredniji
23,5 odst. in lahki progi 33,7 odst.
Plan ni bil dosefen zaradi mehanskih
zastojev, priprave proge in pogostih
menjav programoy. Skupni delez za-
stojev na srednji progi je znasal
34,0 odst. Delez visoko legiranih je-
kel na srednji progi se je povedal na
23,0 odst., kar je zelo ugodno. Na
lahki progi so izvaljali za 47 ods:
visoko legiranih jekel. Zaradi poveda-
nih zastojev, ki imajo za posledico
nedoseganje plana proizvodnje, bo
treba letni remont na srednji in lah-
ki progi skrajiad za teden dni.

Bolj uspefen za proizvodnjo je bil
v Kovaénici mesec maj, saj so pre=-
segli plan za 4,6 odst. Vendar, ker
ni na izbiro narodil za racionalnejie
delo, tako niti proizvodnja, ¢ manj
pa stroski niso ugodni. Nekaj pa je
tudi objektivnih te’av zaradi nalih
dobaviteljev surovin in uslug. Vse to
ima za posledico dosti ved skrbi in
dela ob manjfem konénem udinku.
Tzmeéek po krivdi Jeklarne se je ne-
koliko povedal, v mejah normale pa
je kovaski. Vendar sta tako eden kot
drugi precej pod popredjem. Vzroki
za neuspelo proizvodnjo so predvsem
slaba povriina ingotov. Dostava 3arZ
iz Jeklarne je potekala zadovoljivo,
saj je le nekajkrac priflo do &asovnih
zamikov farZ.

V Jeklovleku so za planom zaosta-
li 9,7 odst., in to pri vlefenem jeklu
24,7 odst., lu¥éenem jeklu 8,8 odst.
in Zici 36,3 odst., medtem ko so pri
brufenem jeklu plan presegli za 25,9
odst. Rezultar bi lahko bil znatno
bolji, &e ne bi primanjkovalo vlotka
za lu¥teno in vledeno jeklo.

Od mehansko predelovalnih toz-
dov so plan presegli Pnevmatiéni
stroji 2,4 odst., Kovinarstvo 15,1
odst., Armature 4,1 odst. in Monter
1,4 odst. Vsi ostali tozdi so za pla-

nom zaostajali, Pri Strojih in delih so
zaostali zaradi kasnitev internih in
nekaj eksternih dobav (litina in sti-
skalnice). Vedno vecji problemi pa so
s kvaliteto valjev, namenjenih za iz-
voz. Za Pnevmatine stroje primanij-
kuje naroéil, saj vse pogosteje prihaja
do storna narodil ali celo Ze izdela-
nih delov, kar poveluje zaloge v
tozdu. Industrijske noZe pestijo po-
goste okvare strojev, ozka grla v pro-
1zvodnji, slaba kvaliteta compond
gredic ter prepozne dobave vloZka iz
Valjarne. V. TRO so imeli daljio
okvaro ploféinskega brusilnega stroja,
vloZzek, namenjen za kroZne Zage, je
nekvaliteten, proizvodnjo pa zavirajo
tudi pogosti bolnitki izostanki,

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢insko prodajo na domadem
trgu smo dosegli 103,7 odst,, v ku-
mulativi 102,4 odst. Vrednostno pa
83,0 odst,, v kumulativi 75,1 odst.
Koli¢inski plan so presegli v Valjar-
ni 154 odst., Pnevmatiéni strojih
2,2 odst., in v Monterju 1,1 odst. §
pomodjo prodaje ostankov vloZka pa
je bil plan presefen v Orodjarni 21,2
odst. in Armaturah 41,7 odst. Naro-
¢il primanjkuje v Jeklolivarni in Ko-
vatnici, ki ima poleg tega ¥e slab
asortiment. Ni¢ boljfe ni z narodili
v Strojih in delih pri obdelanih od-
kovkih in ulitkih ter v strojegradnji,
v Orodjarni za orodne ploite in v
TRO za rotacijsko orodje z izvrtino.

NABAVA

Kljub temu, da. so dobavitelji sta-
rega Zeleza moéno pritiskali s proda-
jo, smo zaradi visokih »sivihe cen
zmanjiali dobave. Zaradi likvidnostne
situacije se je zmanjial dorok in s
tem tudi zaloge ferolegur.

INFORMATIVNI FUZINAR

Nabava pomoZnega materiala je bi-
la na sploino zadovoljiva, kljub te-
mu da nekatere trgovske hife, prek
katerih se oskrbujemo, niso bile do-
volj zaloZene. TeZave so bile samo z
oskrbo kontrolnega orodja in voznih
delov za hidravliko. Kasnile pa so
dobave odkovkov iz Zenice in doba-
ve vzmetnega jekla iz Stor, saj so ne-
kateri d:)b:lvitu!ii ob priEnkuvaniu
novih cen namenoma zadrZevali svo-

izdelke,

UVOZ

V maju smo znatno dzboljfali sta-
nje na kooperacijah, Tako je bilo do-
govorjeno o refitvi bolgarskega sal-
da v okviru sozda (delna odprodaja
Jesenicam, delno angaZirana za uvoz
niklja), konéno pa je tudi saldo pri
kooperaciji SM — Stahl prifel v ne-
gativno stran, predvsem zaradi veli-
kega uvoza prek sozda. Nekoliko
previsoki — pozitivni so le $¢ pri
kooperacijah SCHMIDT in Schmolz
= Bicknbach. Vendar pa bodo ob
nafrtovanem uvozu v juniju zmanj-
fani oziroma obrnjeni v negativno
stran.

Oskrblienost z uvoznimi maceriali
je bila v maju dobra, nekaj refav se
je pojavilo le pri dobavah surovin in
repromaterialov, ki jih narofamo
prek kooperacije SM-Stahl,

Zaradi slabe pladilne discipline te-
ga kooperacijskega partnerja do sub-
dobaviteljev namred le-ti nolejo ved
dobavljati blaga.

IZVOZ

V maju smo realizirali skoraj 3,38
milij. dolarjev, od tega skoraj 2,49
milijona na konvertibilnem trZidtu,
Ceprav smo zaradi likvidnostne situa-
cije nafe OD vodili selektivno poli-
tiko na podrodju izvoza izdelkoy me-
talurike predelave, smo operativni
cilj izvoza dosegli okoli 96 odst. Naj-
vedji problem pri operativnem oprav-
ljanju izvozne funkcije nam je v ma-
ju predstavljalo selekcioniranje izvoz-
nih narodil.
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Pri naroénikih so nale proinje ozi-
roma zahteve o podaljfanju dobavnih
terminov naletele na velik negaviven
odmev. Kupci zahtevajo blago v po-
godbeno dogovorjenih rokih. Nale
sedanje obnadanje, ko le-te enostran-
sko podaljfujemo, je v absolutnem
nasprotju s poslovnimi obiéaji in po-
slovno etiko v mednarodni menjavi.

Medtem ko na¥i partnerji dajejo
velik poudarek spoftovanju dobavnih
rokov, pogodbeno dogovorjeni kvali-
teti in ceni, nade trenutne aktivnosti
nikakor ne morejo prispevad k zbolj-
$anju ali vsaj ohranjanju nafega ugle-
da v mednarodnih krogih. Kaj malo
je verjetno, da bo kupec, ko nam bo
primanjkovalo narodilinga ko no pro-
sili zanje, $¢ pripravljen delati z nami.
S podaljfevanjem dobavnih rokov in
dnevnim povelevanjem cen se vedno
teze vkljulujemo v mednarodno me-
njavo.

Do konca maja smo s tujimi part-
nerji sklenili za okoli 30 milij. $ po-
godb za konverdbilno triiide, med-
tem ko na¥ gospodarski naérr predvi-
deva 33 milij. $, kar pa bo v sedanjih
gospodarskih razmerah teZko uresnié-
ljivo.
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V maju znada izkoristek delovnega
casa 76,22 odst., odsotnosti 23,78 odsr.
in so razdeljene takole:

- letni dopust 5,939/,
— izredno placani dopust 0,55%
— sluzbena potovanja 0,35 %,
— prazniki 8,48,
— boleznine 7,01 %
— druge pladane odsotnosti 1,419,
— nepladane odsotnosti 0,059
Skupa] 23,78 Ve

*ure v podaljiancm del. dasu 1,68 9%,
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=5 ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZ VODNJE
SKUPNA FAKTURIRANA ] ) )
12VOZzZ 1zZvoz DOMACI TRG
102D PROIZVODNJA [ OPPREMA | geanizaciia _
ton ton din din din
maj zbir ma| zbir maj zbir ma| zbir | maj zbir maj ilir
JEKLARNA 96,2 | 100,6 - = - - - - = - - -
JEKLOLIVARNA B4, 8 82,5 102,0 90,6 66,3 54,3 |192,7 |157.6 |165.9 121,4 51,0 44,0
VALJARNA 87,0 | 96,9 | rom,5 | 111,8 | 90,3 | 85,3 | 53,5 |14,5 |u4.4 63,9 | 98,1 85,6
KOVACENICA 1ou.6 | 97.6 | 11s,2 | 1o,6 | 69,6 | 67.5 |182,9 |ns,8 [1ar,1 88,9 | 61,6 65,3
JEKLOVLEK 90,3 | 9u,3 | 1oo,7 | ou7 | 91,1 | 66,2 |107,6 (1137 |87.7 83,5 | 92,1 60,9
TEZKI STROJNI DELI 65,2 | 86,5 59,1 | 107,1 80,0 85,6 |107,3 40,2 90,5 29,5 78,1 95,3
ORODJARNA 70,0 | 83,1 | 123,2 | 117.2 | 81,5 | 65,9 |19s,8 [108.1  pu1,s 72,0 | 80,2 65,8
STROJI IN DELI 92,7 | 88,4 80,1 | 90,6 | 72,9 | 67,7 | 65,9 | 66,6 |54,7 50,0 | 86,2 81,5
- NOZI,BRZOREZ.OROD. | 55 | ga,0 | su.5| 656 | 67,0 | 62,7 | 48,2 |s6,3 [a6.9 | 1,7 |8s,4 | 81,0
- GREDICE 327,9 | 1291 - - - - ;
INDUSTRIJSKI NOZ1 136,5 | 83,5 60,9 | 68,4 | 86,8 | 72,8 | 52,1 | 56,9 |50,1 43,7 |118,8 98,1
PNEVMATICNI STROJI 102,14 au,1 100,1 93,9 75.0 66,3 23,6 |193,6 2.9 131.8 77,3 63,4
VZMETARNA 94,3 | 93,9 | ou.a | 94,0 [10a,6 | 82,0 | 90,8 |89.5 67,8 | 60,5 |iz,6 | 86,7
TRO ‘89,8 |105,3 87,3 94,7 81,4 72,0 |128,2 |N17.1 96,0 83,2 78,7 10,7
KOVINARSTVO 1s,1 | 18,2 86,2 | 109,8 | 70,8 | 71,8 |s17,6 [719,3 puo,4 6085 |53,2 52,1
ARMATURE 108,71 | 85,9 | 128,3 | 97.5 [ro1,8 | 7,0 |r06,8 [77,6 05,2 61,4 | 92,4 a8, 0
BRATSTVO - PILE 92,8 98,6 75,6 99,7 78,1 45,9 = - - 79,3 46,6
MONTER 101,3 | 90,5 96,7 | 82,5 | 68,4 | 58,8 | 12,8 |[56,9 9,2 u,1 | 73,6 60,3
KALILNICA - - B - 197,1 |[145,6 - - - - 197,1  |185,6
STORITVE DRUGIH TOZDDY - Z = 81,1 | 74,8 - - - 80,5 74,4
DELOVNA ORGANIZACIJA | 92,3 | 97,7 | 1os,6 | 10,1 | 81,7 | 74,0 | 89,9 | 93,9 |76,8 70,0 | 83,0 75,1




St 7/1988

INFORMATIVNI FUZINAR

1 dobavo do rokov, kvaliteto in pravo ceno

iz tezav

Pogovor z novim ravnaleljem Komerciale Petrom Prikerznikom

»Postali ste ravnatelj tozda Ko-
merciala, katerega dejavnost je
zelo heterogena, saj pokriva de-
jansko ves proces proizvodnje od
nabave starega Zeleza in ferole-
gur (nabava, uvoz) do konénih iz-
delkov (prodaja, izvoz), skrbi za
narodila, sklepa pogodbe, se bori
za ugodne cene, zasleduje stanja
na trzifcéih in jih na podlagi raz-
iskav skuSa predvideti (marke-
ting). Ena va3ih zelo pomembnih
dolZnosti je torej, da nam vsem v
Zelezarni zagotavljate delo (naro-
¢ila) in s tem zasluZzek. Ali na-
meravate kateremu od nastetih
podroéij posvetiti posebno pozor-
nost, ali obstaja tu kakina priori-
teta skrbi za podroéja (sluZbe) ali
gre v glavnem za koordinacijo
dela med oddelki?«

»Komerciala naj zagotovi delo.
Vedno smo prvo skrb namenili
strojnemu parku, Sele nato smo
zaceli iskati trg in glede na ceno
dela bili bolj '‘ali manj konkuren-
&ni.

Za vsako investicijsko odlogitev
moramn izdelati eksaktne trine
raziskave in ugotoviti tudi Ziv-
ljenjski cikel vsakega posamezne-
ga proizvoda. Vemo, da po eks-
panzijskem razvoju proizvodnje
in s tem izdelka pride do vrhunca
— zrelosti izdelka in nato do upa-
danja proizvodnje in do zmanj-
fevanja povprasevanja po njem,
zato moramo imeti v ognju nove
izdelke, nove trge, nove natine
prodaje. L.e tako bomo proizva-
jali za potrebe trga. Za trZno za-
nimive proizvode Se vedno obsta-
ja povpraSevanje, vendar jih mo-
ramo razviti in pravoéasno ponu-
diti trgu.

Proizvodni program Zelezarne
je zelo heterogen, zato moramo
pravo skrb posvetiti vsem osnov-
nim funkeijam Komerciale od na-
bave do prodaje, od cen do od-
preme, od skladi$tenja optimal-
nih koli®in nabavljenega materia-
la do raziskav trga.

V ¢rni metalurgiji in tudi v me-
hanski obdelavi zahtevajo trini
pristopi razli¢ne metode dela. Os-
novni stratedki cilj Zelezarne mo-
ramo z metodami dela zasledovati
in doseti — vetjo kakovost ob
vedno ve¢ji konéni predelavi na-
%ih kvalitetnih jekel.«

»Komercialist kot ,prodajalec’
stalno meri pot med proizvajal-
cem in kupcem ter je na neki na-
¢in med dvema ognjema, Zahteve
kupcev so danes veéje kot véeraj
in bodo jutri spet vecje, prav tako
pa pritiski proizvajalcev. Bi lahko
na kratko oznaé&ili glavne znadil-
nosti naSih tozdov osnoynih de-
javnosti in kupcev tler povedali,
kaksna bo vaSa politika vodenja,
da bo ¢im bolj uspeina?«

»Zahteve trga so ob vedno veét-
ji konkurenci in ob moZnosti ne-
kontroliranega uvoza vse vetje.
Zato se komercialist danes v pro-
cesu dela nahaja dejansko v vet
vlogah. Najprej mora priskrbeti
narotila. Teh naj bi bilo toliko,
da bi jih v pripravah dela in v
proizvodnji imeli moZnost izbirati
glede na zahtevnost in rok. Da bi
izpolnili obljubljene in s pogodbo
dogovorjene roke, se dogaja, da bi

moral prodajalec priskrbeti po-
treben material in ga celo dosta-
viti do delovnega mesta, da bi na-
to postala rok in izvrsitev skrb
priprave dela.

Osnovna filozofija dela v da-
nasnjem ¢asu je zagotoviti dobav-
ni rok, kvaliteto in ob tem pravo
ceno. Vetkrat pozabljamo na vse
tri zahteve in od Komereiale za-
htevamo le doseganje pravega ni-

Peter Prikerinik

voja cen. Danes imamo v Zele-
zarni Ravne ob kontroli cen 14
rezimov oblikovanja cen na&ih
proizvodov, zato vetkrat pride do
razkoraka med Zeljami, hotenji in
dejanskimi moZnostm!. Ob nekon-
trolirani inflaciji je nasa skrb, da
s proizvodno ceno pokrijemo last-
no ceno, vendar zaradi konkuren-
ce in kontrole cen tega na vseh
asortimentih ne doseZzemo ali pa
dosezemo s Casovnim zamikom.

Svet nam ne prizna nasih cen,
zato se pni izvozu lahko naslanja-
mo le na svetovne cene oziroma
na cene, ki jih mednarodni trg
prizna. Zato pri programu ¢rne
metalurgije danes skoraj ne mo-
remo dosegati lastne cene. Izvoz
je nasa nuja vsaj do visine uvoza,
ki nam zagotavlja nemoteno pro-
izvodnjo. Z dolgoroéno usmeritvi-
jo izvoza mehansko obdelanih
proizvodov moramo pocéasi zago-
toviti prehod od preteZnega izvoz-
nika proizvodov ¢rne metalurgije
k pretefnemu izvozniku zahtev-
nejsih finalnih proizvodov, v ka-
tere bomo vgradili na%o kvaliteto
in znanje.

Pri vsem tem pa ne smemo po-
zabiti, da v razmifljanjih posa-
meznikov zaradi slab&ih rezulta-
tov postaja Komerciala deZurni
krivec za vse. Le s strokovnim in
pravotasnim delom v vseh oko-
ljih od proizvodnje do strokovnih

sluzb in ob pravilni razdelitvi od-
govornosti na vseh ravneh se bo-
mo izkopali iz sedanje tezke si-
fuacije.«

»Mladi ekonomisli prinesejo iz
5ol doloteno znanje, delo jih po-
tem izuéi in specializira, Najbrz
pa se nobeden v Soli ni nauéil,
kako biti uspeSen komercialist v
dana$njih razmerah: na eni strani
vedno vedja zahtevnost kupcev,
povezana z nelikvidnostjo, na dru-
gi naSa razvajenost iz ¢asov, ko
smo vse izdelano prodali, pa so
nam zato precej fuji pojmi, kot
npr. roki, kvaliteta proizvodov,
prizadevnost. Po naravi ste opti-
mist, pa vendar, na kaksnih os-
novah je danes realno graditi
optimizem in kaj priporotate svo-
jim sodelaveem kot vodilo za de-
lo?«

»Sole danes dajo veliko teore-
tidtnega znanja, vendar nekih stal-
nih metod dela ob tako hitrem
spreminjanju navad na trgu in ob
spreminjanju ekonomske politike
ne morejo dati. S teoretitnim zna-
njem, pridobljenim v Soli, in s
praktiénim znanjem, ki si ga pri-
dobi§ ob stikih s kupei ter doba-
vitelji, se lahko hitreje prilagajas
vsem novim razmeram na trgu.
Dodatno izobrazbo pa ti dajo ,uéi-
telji‘ v DO. Za vsako DO ohsta-
ja nivo komuniciranja, poseben
pristop do poslovnih partnerjev.
Lahko retem, da mi je ta Sola tudi
veliko prispevala k obvladovanju
problematike na komercialnem
podrod¢ju. Seveda bom tak nadin
spoznavanja problematike prena-
f#al tudi na svoje sodelavce in s
tem bomo $e nadalje utrievali
g#las najboljSega proizvajalca kva-
litetnih jekel v Jugoslaviji.

Z zaostritvijo pogojev gospo-
darjenja je v letu 1988 modéno iz-
stopila nezmoZnost pravofasnega
platevanja nastalih finanénih ob-
veznosti. Ob zmanj&anem povpra-
Sevanju po nafih izdelkih je Ko-
merciala Se intenzivirala nalogo
preverjanja solventnosti nasih
kupcev in skupno s finanéno sluzbo
dela na izterjavi zapadlih obvez-
nosti. Zaradi vsega tega Ze enkrat
poudarjam, da je pravofasno in

kvalitetno izvrieno delo osnova
za uspeino poslovanje celotne DO.
Ob sprejetih ukrepih za izboljSa-
nje stanja v nasem gospodarstvu
moramo tudi v ZzZelezarni pravo-
Ccasno reagirati in se pripraviti na
noy nacin dela, To nam mora za-
gotoviti tudi predvidena reorga-
nizacija. Ob vsem tem lahko pri-
takujemo, da se bomo izkopali iz
trenuinih tezav in Se naprej pred-
stavljali dobro in trdno DO.«

»Kako bo po vaSem mnenju na
komercialno dejavnost Zelezarne
vplivala reorganizacija, predvido-
ma uvedena januarja prihodnje
leto? KakSno mesto naj bi v njej
imel marketing, ki je kljub zna-
nemu pomenu v Zelezarni Se ve-
dno premalo opazen?«

»Marketing kot beseda je v Ju-
goslaviji Ze star izraz, ki smo ga
lepo poslovenili v trzenje. V Ze-
lezarni smo o marketingu govorili
Zze ob reorganizaciji v sedemdese-
tih letih, pa trzenja kot takega
nismo uresni¢ili. Nova organizaci-
ja predvideva, da konéno trZenju
in trznemu nastopu damo pravo
veljavo. Proizvodnja naj bi slone-
la ma trznih raziskavah, na potre-
bah trga in proizvajali naj bi le
to, kar trg potrebuje. Vse stro-
kovne kadre na tem podro¢ju mo-
ramo zdruZiti in ojacati. ker le
tako lahko pricakujemo, da bomo
opravili zahtevne naloge, ki so
pred nami.

7  organiziranjem razvojnega
marketinga moramo priti do toé-
nih informacij, kaj moramo raz-
vijati, kaj trg potrebuje in v ka-
tero smer naj gre bodoéi razvoj
Zelezarne. Ob primerno oblikova-
nem informacijskem sistemu mo-
ramo imeti v vsakem ¢asu na raz-
polago informacije o nafem polo-
zaju na trgu, o aktivnostih naSe
konkurence, o gibanju prodajnih
cen in lastnih cen. Nikakor se s
poloZzajem na trgu ne smemo za-
dovoljiti, ampak moramo vedno
najti moznost, da smo vsaj za ko-
rak pred konkurenco, tako v na-
stopu na trgu, pri kvaliteti, kot
pri zadovoljevanju nasih sedanjih
in bodot¢ih kupcev.

Prodaja na domafem trgu ka-
kor izvoz morata z aktivnostmi
komuniciranja na wvseh trgih z
vsemi promotivnimi aktivnostmi
zagotoviti pravi obseg dela in do-
seganje najvisje moZne stopnje
dohodka in s tem tudi napredek
Zzelezarne in naSega okolja.«

»Tovari5 PrikerZnik, hvala za
razgovor.«
H. M.

V njih je denar



ZELEZARSTVO V KRIZI

V zacetku junija se je na Rimskem
vreleu na prvi seji sestal novo izvo-
lieni delavski sver sozda Slovenske
zelezarne, Tezidle seje je bilo kriza
v sozdu, vpliv ukrepov ZIS in izhodi
iz nje, manj ¢asa je ostalo za temelji-
tejii pretres inZeniringa Slovenskih
zelezarn in analizo udinkovitosti in-
vesticij v obdobju 1977—1987.

SLOVENSKE ZELEZARNE DRU-
GI NAJVEC]JT 1ZGUBAR V SLO-
VENIJI

Lani je sozd zabeleZil 25 milijard
din izgube, lctos v 1. kvartalu 29,9
milijarde din (od tega samo Zelezar-
na Jesenice 14,4 milijarde din). Tako
smo v SRS na drugem mestu za Ze-
leznico. Ne godi pa se tako samo
nam, saj je v izgubi vsa jugoslovan-
ska &rna metalurgija. Na sozdu me-
nijo, da danes sami vplivamo le % na
eno tretjino poslovnih rezultatov, na
ostali dve pa zunanji dejavniki. Kljub
ukrepom ZIS je perspektiva fe naprej
temna, saj npr. s podraZitvijo nadih
izdelkov §e vedno ne krijemo inputa,
t. j. podraZitve suravin in energije,
Izvoz gospodarsko ne bo privladen,
saj teCaj dinarja $¢ vedno ni realen,
Izvozne premije pa so se znitale, Iz-
vazati pa bomo vseeno morali zaradi
uvoza repromateriala in devizne lik-
vidnosti,

Denarna masa v sozdu je za 309,
p{{;ﬂ_l‘:,k.’l, to_pa ni dober pogoj za
ozivitev proizvodnje (v 1. kvartalu
smo npr. izdelali 9%, manj jekla kot
v enakem obdobju lani, blagovna
proizvodnja pa je bila ni%ja za 7).

Na politiko OD v sozdu bodo
vplivali trije pogoji: indeksni limiti,
pomanjkanje denarja (lahko bodo
npr. rezultati poslovanja omogolali
normalno izpladilo OD, a ne bo de-
narja), motnje v poslovanju.

KAKO NAPRE]

Tem problemom naj bi se zoper-
stavili z izdelavo socialnih progra-
mov (parola: »Nai socialni program
bodi delo za 18.000 delaveeve.), z
uvedbo dvakratnega izpladila OD na
mesec, z zmanjianjem $tevila zapo-
slenih in 2 redefiniranjem (ponovno
doloditvijo) nafega razvojncza pro-

grama, Zaradi vsega nadtetega nas to-
rej ¢akajo Se hude preizkuinge.

Ker sozdu manjka za poslovanje
2000—3000 starih milijard, so bila
glasna razmifljanja o razpisu obvez-
nic med delavei, da bi tako relevali
nado likvidnost, Nasprotno mnenje
predsednika sindikata Zelezarne Ray-
ne je bilo, da ni logi¢no v ist sapi
govoriti o socialnih programih in o
razpisu obveznic, ki jih dober del
zaposlenih ne bi zmogel. Najbolje bi
torej bilo, da dobimo pregled, na kaj
lahko pri takini akciji objektivno ra-
funamo.

Slovenska energija je najdraZja v
Jugoslaviii, zato so tudi nafa jekla
draga. Glede obremenitev bomo na-
sp]oh morali kmalu reéi: to e zmo-
remo, od tu naprej nié¢ ved.

InZeniring sozda si zasluzi podrob-
nejfo predstavitey in morda rudi
ustrezno utemeljitey, saj zavzema v
novi organizacijski shemi naie Zele-
zarne lastni inZeniring pomembno
mesto. Na kratko je stvar takina, da
Slovenija v Jugoslaviji ni konkurend-
na, zato moramo preivi na vidje ob-
like ponudb, kar je mo¥no z infeni-
ringom za metalurgijo, proizvodno
strojniftvo, energetiko, informatiko,
finance in marketing. Geslo: kar
znamo, porabimo zase, a prodajmo
tudi navzven. Pri tem ne gre za
kakino centralno organiziranje inZe-
niringa, ampak samo za moderno
povezovanje in sodelovanje dolode-
nih strokovnjakov., — O zakljuékih
na to temo so delegacije drugih DO
glasovale za, delegaciji Verige in na-
fe Zelezarne prou, s tem da kasnejdi
pristanck lahko sporoéijo pisno.

Ker so se pogoji gospodarjenja v
zadnjih desetih letth moéno spremi-
njali, je tezko realno oceniti uéinko-
vitost investicij v sozdu za ta Cas.
Vedinoma dosegamo od 60 do 80
odst. nadrrovanega. Pozna se, da smo
bili v preteklosu 3ibki pri ocenjeva-
nju trznih moZnosti. V prihodnje bo-
mo zato potrebovali mnogo ved kva-
litetnih analiz. — Zdaj nam investi-
cije padajo, saj je denarja zanje ved-
no manj.

Na koncu so podelili priznanja
sozda najzaslufnej$im delaveem.

M. Kolar

Kaksno je vzdusje v bazi

POGLEDI CLANSTVA NA DELOVANJE SINDIKATA
V POKONGRESNEM OBDOBJU

Razprava Vlada Maka, élana repu-
blitkega svera ZSS, iz tozda RPT na
razdirjeni seji ZSS 24. junija v Ljub-
ljani.

Razprave v zvezi z oceno dela
Zveze sindikarov Slovenije po 11. kon-
gresu so v nadi obdini odprle mnogo
dilem in dvomov o udinkovitosti na-
fega dela v pokongresnem obdobju.
V  konstruktivni in  argumentirani
razpravi se je izpostavljalo vprafanije,
zakaj kljub jasno zadrtanim, vsebin-
sko sprejemljivim in velinsko pod-
priim usmeritvam iz resolucije zad-
njega sindikalnega kongresa ne dose-
gamo pritakovanih rezultatoyv. Vsa-
kodnevna praksa dokazuje vedja od-
stopanja od zadrtane politike sindi-
kata, neudinkovitost nalega dela pa
pogojuje poglabljanje na¥e drufbene
krize in s tem ustvarja pri nafem
&lanstvu vedno vedjo apatiénost ser

nepripravljenost za spreminjanje in
premagovanje te’av, ki bodo nasto-
pile ob uveljavljanju najnovejlih
ukrepov za izhod iz krize. Takino
prepritanje pogojujejo tudi vse dose-
danje neuspele akcije za saniranje te¥-
ke gospodarske situacije, v kateri smo.
Najbolj zaskrbljuje dejstvo, da élan-
stvo Ze sedaj moéno dvomi v uédin-
kovitost novih ukrepov, ki so gra-
jeni zgolj na omejevalni politiki in

na npadaljnjem upadanju  realnega
standarda zaposlenih.
Prav zato so delavei Zelezarne

Ravne ob podpori ostalih zaposlenih
v oblini v razpravi odlofno zahte-
vali udinkovitejfe spreminjanje sta-
nja, saj jih sedanje razmere postaylja-
jo v popoln mezdni polofaj ter od-
daljujejo od dejanskega odlofanja o
lastnih rezultacih dela. Vse to hromi
tudi prizadevanja za nadalinji raz-
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Tako nastajajo vzmeti

voj samoupravnih — druZbeno-cko-
nomskih odnosov, kar pa bo zapu-
stilo teZke in dolgoroéne posledice
na drugih podrodjih nadega Zivljenja
in dela. Ob tem se ugotavlja, da dr-
zavno-administrativno urejanje  go-
spodarskega in druZzbenega Zivljenja
ne vodi nikamor, temved Se bolj po-
glablja druZbeno in gospodarsko kri-
zo. Grobo poseganje driave v sfero
ustvarjanja, to je pridobivanje in de-
litve dohodka, vodi posamezne orga-
nizacije zdruZenega dela v na¥i obéini
v nemogoce razmere, saj se ugotavlja,
da ob priblizno enakem ali eelo bolj-
fem doseganju fizidnega obsega pro-
izvodnje poslovni rezultat iz leta v
leto ekstremno  odstopajo  oziroma
nihajo.

Izhajajod iz teh ugotovitev je raz-
vidno, da delavci v nekaterih okoljih
ne pristajajo ved na nafe parole »ZA
VEC DELA — VISJI STANDARD«,
temved zahtevajo, da v nadi drudbi
enkrac za vselej dorefemo kriterije,
po katerih posamezna dejavnost pri-
dobiva celotni prihodek in pri tem
izkljudimo mo#nosti za pridobivanje
monopolnega dohodka oziroma do-
hodka mimo rezultatov dela.

Vedno vedja notranja nelikvidnost
povzroda zastoje v proizvodnji, ust-
varja pogoje za nelojalno konkuren-
co, za zapiranje domadega trga, za
nadaljnje zmanjSevanje investieijske
dejavnosti, skratka vse tisto, kar nas
pelie v %e tefjo gospodarsko situaci-
jo. Zaradi teh ugotovitev je v raz-
pravi prevladovalo mnenje, da je pri
naiem nadaljnjem delu vsako posplo-
fevanje in poenostavljanje problemov
nesprejemljivo in da je treba takoj
zagotoviti  pogoje  za  selektivno
obravnavo ter opredeljevanje do do-
lodenih vprafanj.

Sindikalni aktivisti na obdinski
ravni so ob nedavni obravnavi maj-
skih ukrepov postavili do vidjih ni-
vojev sindikalne organiziranosti za-
htevo, da se doseZe pri predlagateljih
novih ukrepov ckonomske politike
garancijo, da ti zagotavljajo izhod iz
sedanje krize. V primeru, da se te
zahteve ne dosefe, so odklonili vsn-
krino sodelovanje v smislu mobiliza-
cije delaveev za uresnilevanie nade-
tovanih ciljev po predlaganih ukre-
pih.

Ponovno je bilo izpostavljeno
vprafanje v zvezi z zakonskim zbi-
ranjem sredstev fonda za nerazvite,
ki bi ga morali narediti bolj %ivljenj-
skega ter v skladu z vedkratnimi za-
hrevami nalega &lanstva zagotovid
takojinje informacije o usmerjanju
in namenih, za katera se ta sredstva
trodijo. Med &lanstvom  previaduje
tudi mnenje, da so povratne infor-
macije iz vifjih nivojev sindikalne
organiziranosti nemobilizacijske, ker

so v bistvu vedkrar posledica tiste
g4, v ¢emer nismo uspeli. Ob vsem
tem  sindikalni  akeivisti  zahrevajo,
da se jim za delo v bazi posredujejo
bolj enostavna navodila, kajii sedaj
med njimi prevladuje obéutck, da
gradivo pripravljajo ljudje, ki so zclo
oddaljent od baze oz. ne poznajo de-
janskega  razpoloZenja med  &lan-
stvom,

To pa pomeni, da Se vedno deluje-
mo preved kurativno, namesto da hi
razrefevali perefe probleme s spre-
minjanjem, dograjevanjem in dopol-
njevanjem  dolgoroénih  sistemskih
reditey.

V zvezi s tem terja clanstvo bolj
agresivno polititno delovanje, sprot-
no ugotavljanje konkretne odgovor-
nosti za odmike od ustega, kar s¢ v
druzbi dogovorimo, ter temeljito
oceno o tem, kje vse so zavore, ki
prepredujejo sindikatu kot celoti, da
uresniéi svoje drufbeno poslanstvo.

Ob vsem tem se postavlja clanstvu
vprafanje, ali je sindikar glede na
svojo druzbeno vlogo in poloZaj res
tako nemoden, kot ga Zelimo prika-
zati z oceno dveletnega dela po 11.
kongresu Zveze sindikatov Slovenije.

Da bi presegli nekatere slabosti in
naredili bistvene odmike od doseda-
njega f¢ vse preved forumskega na-
¢ina naSega delovanja, je v razpravi
prevladalo mnenje, da bo za to po-
trebno aktivnejfe delo vseh sindikal-
nih aktivistov (od zveznega do nivo-
ja obéinske organiziranosti) na tere-
nu med ljudmi v bazi, kajti ne dajo
se vsi problemi razrefevati z dostav-
ljanjem =zapisnikov in usmeritev v
osnovne organizacije sindikara. Tzvo-
lieni predstavniki pa se morajo po-
javljati predvsem v okoljih, kjer na-
stajajo problemi, ki jih osnovna or-
ganizacija glede na svoje zmoZnosti
ne more refiti, Prav bi bilo, da se v
takih okoljih pojavijo tudi serokov-
no-politiéni delavei — profesionalno
zaposleni v sindikatih, kajti menimo,
da sc ti morajo vkljudevati v ravre-
$evanje teZjih situacij oziroma v pri-
mere sporov, ki jih ni mogode reli
po redni potl. To potrjujejo tudi ted-
nje po drugaéni delitvi sindikalne
Clanarine, ker élanstvo meni, da se
na nekaterih nivojih organiziranosti,
za katere se ra Elanarina izdvaja, pre-
malo naredi za uresnifevanije intere-
sov delavskega razreda.

Na kraju mi dovolite, da pojas-
nim, da ni namen tega sporodila ne-
giranje vsega pozitivnega v delu sin-
dikata v prereklem dveletnem ob-
dobju, temvel je sporodilo odraz spo-
znanja, da nas lahko iz krize pripelje
le kritiden odnos do nafega lastneea
dela. Ob vsem pa je pomembno po-
lld;ll'ltf rmii. ({:l ;t‘ Lo spnroéﬂn dci:l:‘l-
ski odraz vzdudja in stanja v nafi
bazi.
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Nasa prihodnost so plemenita jekla

Ta mesec odhajn v pokoj dipl. inz. Milan Dobovidek, ki je delal v Zele-
zarni Ravne od 1. 1950 kot obratovodja martinarne, nato kot vodja obra-
tov jeklarne, direktor metalurike proizvodnje, podpredsednik poslovodnega
sveta, ¢lan poslovodnega odbora in strokovni svetovalec poslovodnega od-
bora, Tovari¥ Dobovifek je veliko prispeval k rasti in napredku Zelezarne
Ravne. Nemalo tudi za nala sredstva informiranja, saj je zadnja leta pred-
vsem on komentiral nalo proizvednjo po dekadah za Novice. Ko smo se mu
zahvalili za razgovor, smo mu zaZeleli dosti zdravijn in uspechov v novem

Zivljenjskem obdobju.

RAZVIJALI SMO SE VZPOREDNO
S SVETOM

»Od Stirih  klasiénih  metalurikih
obratov smo dva Ze posodobili, Va-
ljarno obnavljamo po fazah, v Jt.‘!illil‘-
ni pa skoraj kontinuirano uvajamo
novosti. Vi ste bili dolgo aktivno
udelezeni pri rasti in modernizaciji
jeklarskega dela nafe Zelezarne. Kako
ocenjujete zadnjih 40 let?«

.Leta 1950 smo imeli v jeklarni
samo dve pedi: staro martinovko s
kapaciteto 10—15 ton in izposojeno
1,5 tonsko elektro peé, obe s skupno
letno proizvodnjo okoli 30.000 ton.
Te jeklarne ni ved, na njenem mestu
stoji adjustaza kovalnice. Na teh
peleh smo Ze delali ogljikova kon-
strukcijska in orodna jekla. Torej
smo na Ravnah znali delati pleme-
nita jekla tudi v martinovkah, med-
tem ko drugod po svetu le v elek-
tro pedeh, Takratni mojseri jeklarji
so bili priuéeni, ob njih pa smo ime-
li tudi zelo skrbne delavce, ki so se
borili za vsako kapljo jekla.

Dve leti pozneje smo zadeli graditi
novo jeklarno z elektro pedémi, in-
dukcijskimi  pedmi in martinovk_u.
Poleg povelanja proizvodnije, ki so jo
za Zelezarno Rayne wkrar nalrto-
vali v jugoslovanskem merilu, smo
morali za te potrebe razviti prek
200 vrst kvalitet jekel, saj smo jih
predtem delali samo okoli 10. Ker
smo imeli na zadetku le dve ma!hnl
elektro ped, smo morali elektro jek-
la izdelovati v martinovki. § tem
smo osvojili poleg orodnih ogljiko-
vih jekel tudi nizko legirana, kro-
mova, krom molibdenova i|.1.krom
vanadijska jekla. To ni bilo niti malo
€nosLavno.

Ob tem osvajanu je bilo treba ve-
liko teoreti¢nega metalurtkega zna-
nja, narcjenih je bilo prccul'_stroku\'-
nih nalog iz fizikalne kemije meta-
lurfkega procesa, potreben je bil ne-
nchen nadzor tehnologije taljenja po-
dnevi, ponodi in med prazniki. Teh-
nologijo izdelave teh jekel smo osvo-
jili tudi kvalitetno in s tem zasloveli
kot ¥eclezarna plemenitih jekel v Ju-
goslaviji., V tistem &asu smo po kpa—
pacitetl zaostajali za Evropo. Za
zgled smo si jemali avstrijske !ckl:_tr—
ne, saj smo bili prepritani, da je bilo
to jeklarstvo resniéno na ‘Lehnolo§k1
vifini, prav tako tudi kadri z leoben-
ske univerze, Z njimi smo imeli tesne
stike. Ker pa martinovke le niso bile
primerne za izdelavo elektro jekla,
smo odrlej gradili samo elektro pedi,
martinovke pa ustavili. Tako smo
praktino %e pred letom 1965 izde-
lali ves program grup jekel, ki jih
izdelujemo tudi danes, le da smo ob

ostavitvi obeh jeklarn v zadnjem
asu investirali v najmoderncjfo me-
talurgijo, to je v vakuumsko ali po-
novéno in v pretaljevanje pod %lin-
dro. Nai razvoj je torej sledil razvo-
ju jeklarstva v Evropi, vendar z ne-
koliko zaostanka, a za domade raz-

Urednik

mere smo  se razvijali razmeroma
hitro.

Po letu 1955 so zaleli prihajuti s
fukulter diplomirani inZenirji meta-
lurgije, katerih do takrac v Zelezarni
skorajda ni bilo. Tuko smo lahko ¥
novo zgrajeni jeklarni prvié¢ po vojni
fe imeli izmene zasedene z diplomi-
ranimi inZenirji, ki so bili zelo aktiv-
ni in uspeini. Intenziven razvoj me-
talurgije taljenja je ta kader priklenil
k izredni fiziéni prisotnosti v proiz-
vodnji. Ob dobrih mojstrih, ki so
bili v glavnem priudeni, smo moéno
oblutili njihovo skrb za vsako tono
proizvodnje.

Zanimivo je vedeti, da nikoli ni
bilo dovolj denarja ob gradnji obch
novih jeklarn. Ker ga je stalao
zmanjkovalo, smo morali projekte
venomer popravljati, predvsem smo
reducirali velikost. To se ¥e danes
pozna v precejinji tesnosti teh obra-
tov. Tako je npr. livna jama, kjer so
delavci delali $¢ veliko z rokami, ze-
lo vroda in tesna, Delavei so tu fizid-
no zelo trpeli. Kljub temu pa je bil
ta kader ponosen, da dela v jeklarni.

Zadnje vedje investicije so praktid-
no omogodile jeklarjem, da izdelu-
jejo vse vrste jekel z najsodobnejdimi
tehnolofkimi metodami (vakuumska
metalurgija in EPZ).

Vse to nas je usposobilo tudi za
prodajalce jekla v rtujini, saj nala
kvaliteta ni zaostajala (in tudi danes
ne) za drugimi v Evropi. Dobili smo
veliko priznanj, udeleZevali smo sc
raznih  simpozijev, kongresov itn.
Vendar v jeklarni $e ni vse doredeno.
Zadnje lase se predvsem soolamo z
ckonomijo. To pa niso samo cene,
ampak je konkurenénost potrebna
tudi v kvaliteti in strodkih, sicer ie
plasiranje jekel v izvoz problemari-
¢no. Ker se v jeklarni zaéne prvi del
te ckonomije, saj gre skoznjo najved
materiala in se da v njej tudi najved
priftediti (surovine, energija) pred-
vsem pri izplenu, je treba tu inve-
sticijski program nadaljevati. Pedi so
sicer agregati za kvalitetno proizvod-
njo, niso pa visoko produktivne, po-
sebno ne tam, kjer izdelujemo manj
legirana jekla. Pedi bi bilo treba na
vsak nalin modernizirati (vsaj eno)
in skrajfati talilne fase. Ker pa je v
izplenu veliko rezerve, bo treba po-
staviti papravo za kontinuirano vli-
vanje jekla, s dimer bomo doscgli
vsa] za 7 odst, vidii izplen, kar po-
meni veliko zni¥anje strofkov.

Preprifan sem, da je kader, ki jek-
];!r:\o S'I:rokn\'nn nadzira in \'mli. Spo-
soben razvijati nadaljnjo e¢konom-
sko konkurenéno kvalitetno proiz-
vodnjo.

Ravno tako je potekal tudi razvo)
Kovaénice, Valjarne in Jeklolivarne.
Kovalnica se je predvsem s postavit-
vijo GFM stroja usposobila za kova-
nje vsech vrst jekel, tudi zlitin, kar
prej ni bilo mogode. Vsi ti tozdi so
se pravilno razvijali, seveda odvisno
od sredstev. Tako npr. v Kovalnici

ni potrebnih vedjih investicij, razen
zamenjay nekaterih strojev, termid-
ne obdelave itn.

Valjarna zadnje &ase premalo in-
vestira v svojo osnovno tehnologijo,
in ¢¢ se o ne bo pospedilo, ne bo
ved dosegala evropske kvalitete va-
linncev v tolerunénem smislu. Cepray
se termiéna obdelava dovolj uspe$no
razvija z investicijami (ogrevne pe-
&), moramo ta problem refid, saj
to zahteva predvsem inozemsko trii-
$¢e. Nadaljnii razvoj valjarne gre to-
rej v smeri dosegaja dolodenih profi-
lov, ki jih danes $¢ ne moremo izde-
lati, Ker je wdi wu izplen eden od
glavnih ckonomskih momentov, je
treba z doinvestiranjem in skupno z
Jeklarno dosedi takéne kvalitetne po-
goje (tudi kvaliteto ingotov), da bo
Valjarna lahko $e bistveno znifala
strodke proizvodnje in da bo Se bolj
zanesljivo drzala terminske progra-
me, ki jih trZidée vedno bolj zahte-
va in skrajuje. Gorovo valjarji pla-
nirajo v tem smislu, vendar je tudi

Milan Dobovisek

tu pomanjkanje sredstev ovira za
razvoj. Ne smemo pa pozabit, da
gre za obdelavo okoli 500 kvaliter,
katere izdela Jeklarna.

Tehnologija izdelave in predelave
jekla na Ravnah se je torej razvijala
brez vedjih napak, nckoliko zapoz-
nelo, vendar vzporedno s svetom. Je
pa res, da imamo tu zaposlenih pre-
ved ljudi, zato moramo z njimi izde-
lati vedje vrednost. To pa pomeni
delati ¢ bolj specialne programe in
ukinjati viste, ki spadajo v Zeclezarne
masovnih jekel. Takina delitev je
nujno potrebna v Jugoslaviji, saj ni
prav, da vsakdo poskufa delati vse.«

PROIZVAJATI MORAMO VISOKO
VREDNA JEKLA

»Radi se primerjamo z Zahodom,
V &em je razlika med jeklarstvom pri
njih in pri nas? Kakine so mo¥nosti,
da jim bomo konkurenéni tudi po
cenah?«

»Kot tovarna plemenitih jekel se
ne moremo primerjati z Zelezarnami,
ki s konvertorji izdelujeio v eni
uri $arZe masovnih jekel. Vedeti mo-
ramo, da jeklarne, ki izdelujejo ple-
menita jekla, niso opremljene s tako
velikimi agregati kot nekarere evrop-

ske in japonske, ki imajo 100—300
tonske clektro pedi, kjer se realizira
program masovnih jekel ali zelo ozek
asortiment. Tam gre za delitev pro-
grama med posameznimi koncerni
in trZifle lahko sprejema takine ko-
li¢ine. Pri nas takega trga ni, smo pa
z manjsimi peémi bolj fleksibilni.

Za to, da bi bili v cenah konku-
rendni, moramo imeti mofnost ne-
kih stalnih primerjav cen inputa
(energije, surovin), autputa in nizko
inflacijo, kot jo imajo na Zahodu.
Pri na%t ckonomiji nikoli ne vemo,
kaj bo prej: ali se bodo draZile suro-
vine ali jeklo. Zadnje mesece so se
npr. bolj draZile surovine, to pa po-
meni slabe finanéne rezultate ob
konkurenci z dumpinfkimi cenami, s
katerimi nastopajo na zahodnem tr-
gu razne driave, ki imajo svoj izvoz
subvencioniran. Tem ni mogoée kon-
kurirati brez posebnih izvoznih pre-
mij, t¢h pa pri nas ni. Zato primer-
jave niso mogode.

Izhod je v tem, da moramo izlodiu
man) vredne programe, proizvajari
pa to, za kar smo investirali. Enako
velja tudi za Valjarno. Ker zmoremo
kvaliteto, moramo proizvajati visoko
vredna jekla.«

»Slovenska javnost véasih govori o
selezarnah kot o poferuhih energije
in onesnazevalcih okolja, mi lahko
dodamo Se: o proizvajalcih invaii-
dov. Kako s tega in seveda iz dru-
gih, bolj pozitivnih zornih kotov vi-
dite prihodnost nafega Zelezarstva?«

»Ne bi rekel, da so jeklarne po-
Zeruhi in onesnafevalci. Okolie na
Ravnah razen nekaj Zclezovega pra-
hu ni onesnaZeno, saj smo %c pred
casom eliminirali Zveplov dioksid.
Odpralevanje je treba uredid le fe v
eni jeklarni in okolje bo postalo so-
razmerno &sto.

V Sloveniji ima metalurgija tradi-
cijo, kar ni rezultat nekaj let, ampak
dolgega obdobja. KaYe, da je priflo
do delitve programa v driavi in da
bo Slovenija izdelovala kvalitetna je-
kla, ne pa velikih koli¢in.

Invalide proizvajajo tudi druge in-
dustrije, ne samo &rna metalurgija,
Tesnost v metalurdkih  obratih  je
eden od vzrokov za nesrele, sicer
pa ni res, da je metalurgija strupe-
na panoga kot nekatere druge indu-
strije. Opravka imamo pad z vrod-
no. Tudi se delavei prepogosto me-
njavajo, zato si ne pridobijo navad
pazljivosti.

Metalurgija ni poZeruh energije,
saj jo odvzema tudi takrat, ko ima-
mo njene vitke, torej se prilagaja
energetskim situacijam, kar je ener-
getsko gotovo v redu.«

»Kako se vam kaZe prihodnost, ko
mladi Korolci raje izbirajo laZje po-
klice kot jeklarstvo?«

»V Sloveniji obstaja tradicija jek-
larstva. Mladi Koro¥ci pa ne Zelijo
v jeklarstvo kot pred 30—40 led
kmalu po vojni. Takrar so sinovi
jeklarjev tudi sami postali jeklarji,
ker jim je bil ta poklic v ponos, Tu-
di okolica je tako gledala nanje. Zal
danes tega ni ved. Precej delavcev
smo morali dobiti iz drugih repub-
lik, kjer je veliko ved brezposelnih
kot pri nas.

Vendar to ni samo nada posebnost,
saj tudi na Zahodu v jeklarnah vedi-
noma delajo tuji delavei. Takina je
tendenca  zaposlovanja. Vendar pa
postavlja metalurgija kot veda pred
strokovniake dovolj izzivov in fe
vedno daje kruh, zato nam tudi me-
talurgoy ne bo zmanjkalo.«
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Preutevanje

OSKRBA Z ENERGIJO V MAJU

Dobava primarnih energentov je bila v maju normalna, prav tako
tudi proizvodnja in oskrba porabnikov s sekundarnimi energenti, Pre-
kinitev z oskrbo z zemeljskim plinom, tekoéim propan butanom je
bila le ob prvomajskih praznikih zaradi vzdrzevalnih del.

Za normalno oskrbo porabnikov s kisikom smo morali nabaviti iz
TD Rufe 94.020 kg kisika, kar je 18,3% od skupno porabljenega. Po-
rabljeni argon pa smo v celoti nabavili iz uvoza.

S 5. 5. 1988 smo prenehali z daljinskim ogrevanjem tako v zele-
zarni kot tudi v mestu Ravne, nakar smo priceli z vzdrzevalnimi deli
na opremi in omrezju CK.

Porabe energenfov so bile v maju v veéini v mejah plana oz. so
bile nekoliko pod planom. Veéja poraba od plana je bila pri zemelj-
skem plinu na vrodevodnih kotlih za 33,4 % Prav tako je bila vecja
poraba pri toploti za ogrevanje za 43,2 %o, in to zaradi podaljSanja ku-
rilne sezone, saj se je kurilo 8e nekaj dni v maju.

Vedja poraba je bila Se pri tehniénem dusiku za 15,3% in pri pro-
pan butanu za 52.7 % zaradi del na plinovodu oz, zaradi tehni¢nega
pregleda rezervoarja za PB.

Iz primerjave specifiénih porab in proizvodenj lahko ugotovimo,
da je bila proizvodnja surovega jekla v primerjavi z lanskim majem
manjsa za 7,44 %, skupna proizvodnja pa za 7,63 %, vendar pa je bilo
skupne prodane robe ved za 4,99 %. Ugodne pa so hile specifiéne po-
rabe na tono proizvodnje v primerjavi z lanskim majem, saj so vse
v meiah lanskih oz. je na skupni vioZzek manj8a za 6,71 %, na skupno
prodano robo pa za 12,16 %,

Popreéna specifiéna poraba vseh toplot v tozdih osnovnih dejav-
nosti je bila v primerjavi z lanskim majem vedja za 2,4%, mediem
ko je bila v primerjavi s planom manjSa za 4,3%. Vendar so bile
te specifi¢ne porabe v primerjavi z lanskim majem vedje le v tozdih
Jeklarna in TSD, v vseh ostalih tozdih so bile manjSe, v primerjavi s
planom 88 pa so bile te v vseh tozdih manjse,

Prav tako so specifiéne porabe na enoto manjse tudi na ogrevnih
in Zarilnih peéeh, saj je bila popreé¢na specifiéna poraba v primerjavi
z lanskim majem manjsa za 4,3 % in v primerjavi s planom 88 za 8%

Dne 28. 5. 1988 so se po sklepu zveznega izvrinega svela podrazile
tiste vrste energentov. ki spadajo v njegovo pristojnost.

Med temi je elekiro energija draZja za 31,49, naftni derivati za
36 %%, premog se je po podaltkih Kuriva Ravne podrazil za 22,9%, ze-
meljskemu plinu, ki je kot energent po pomembnosti v Zelezarni na
2, mestu, pa se v maju cena ni spremenila. Ta se oblikuie na nodlagi
dogavora podpisnic SaS o gazilikaciji SRS v odvisnosti od gibanja cen

Profili

primarnih vrst energije, predvideva pa se v juliju, t.j. s prehodom
v drugo polletje.

Ker je podrazitev prisla konec meseca, na visino siroikov porab-
ljene energije v Zelezarni v maju Se ne bo vplivala. V prvi polovici
maja se je zakljuéila tudi kurilna sezona, zato bodo strodki porabljene
energije celo nekoliko nizji kot sicer. Po okvirnih izracunih bodo zna-
8ali skupni strodki porabljene energije v Zelezarni v maju 3,21 mrd.
din, to pa je priblizno 233.875 din/t blagovne proizvodnje.

Str. v 1000 din

1. Primarni energenti Poraba

Elektro energija 20,354.160 KWh 1,221.549
Zemeljski plin 3,847.480 Sm? 1,184.236
Butan propan 34.079 kg 20.999H
Mazut 553.060 kg 177.913
Koks 3.270 kg 628
Karbid 14.600 kg 9.140
2. Sekundarni energenti Poraba Str. v 1000 din
Acetilen 5.074 kg 28.340
Ind. voda 1,636.410 m? 233.838
Sanit. topla voda 10.020 m* 31.527
Para 4,159.800 kg 221.326
Centralno ogrevanje 779,000 MWh 38.850
Kisik 502.651 kg 06,6006
Komprimirani zrak 5.850.000 m*, 81.035
Cisti dusik 64 m?, 364
Tehni¢ni dusik 47.902 m?, 6.376

10.641 m?,

Argon 37.366

Robert Jamsek

V SPEDICIJI ZA CILJE

Zato bomo enega ustih, ki delajo
najvedjo gnedo pred nafimi vratl, po-
prosili drugié za besedo.

Ce je Zelezarna hifa, so $pedicija
njena vrata.

Skoznja jih lahke gre mnogo lepo
po vrsti. Tudi &e se ringjo, jih pre
pustijo mnogo — a za ncko ceno.
Vsaj pohojenih nog.

Ceno takine gnede pladujejo v $pe-
diciji vsak mesee. Vedino podiljk iz
tozdov dobijo zadnje dni. Potem je
tam direndaj — zaradi zavesti ljudi,
da je treba vse spraviti naprej, da gre
za cilje nas vseh, ne le njih samih.
Jezni pa so, da posebno mehanski
tozdi cel mesec dremljejo. Prosijo,
svarijo — pomaga ne kaj. Lajna je
zlajnana.

Kot so povedali Jote Dobrodel,
prevzemnik, ter delavke v odpremi
za domadi trg Marta Krajne, Hermi-
na Sudar, Danica Pandev in Marjana
Kjorpentev, je delo pri njih v koni-
cath zaradi sitnarjenja tozdov in daka-
jolih Soferjev zelo nervozno. Takrat
je Spedicija premajhna, premalo je
ljudi, zgodi se¢ lahko marsikaj na-
robe.

H. M.
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KOLOMANU VRECICU PLAKETA
SLOVENSKIH ZELEZARN

Ravnatelj tozda Kovacénica Ko-
loman Vredi¢ je 2. 6. 1988 na seji
delavskega svela sozda prejel
plaketo Slovenskih Zelezarn.

Povzemamo iz utemeljitve:

S svojimi hotenji in delom je
Koloman Vreci¢ zelo zgodaj po-
segel v viSje organizacijske obli-
ke Slovenskih zZelezarn, saj je bil
dva mandata (1974—1078) pred-
sednik delavskega sveta sozda.
Tako je aktivno sodeloval pri
vseh dejavnostih, ki so bile po-
membne za sozd, posebej pa se
je angaziral pri dolgoroénem na-
¢rtovanju oskrbhe z energijo, =z
razvojem Slovenskih Zelezarn, s
strategijo izvoza, za realiziranje
skupnih ciljev itn.

Kot predstavnik sozda je bil
prizadeven tudi SirSe, saj je bhil
¢lan Gospodarske zbornice Jugo-
slavije — zdruZenje kovacnic,
¢lan delovne skupine kovadnic v
UJZ, ¢lan izdajateljskega sveta
revije Celik. Udelezil se je tudi
mednarodnih  kovasSkih posveto-
vanj v Nemdiji, Angliji in na Ja-
ponskem.

Koloman Vreéid

Kovaénica Zelezarne Ravne, ki
jo Vredié ves ¢as svojega dela
vodi, dosega nadpopreéne rezul-
tate in je dolga leta med vodilni-
mi kovaénicami v Jugoslaviji.

Cestitamo!

IMAMO NAJBOLJSEGA LIVARJA IN KOVACA
V SLOVENLJI

V prejinji Stevilki je bilo vpra-
Sanje, v tej je odgovor: Korodci
smo v slovenskem merilu visoko.
Na republiskem delovnem srefa-
nju kovinarjev — Memorial Fran-
ca LeskoZka-Luke, ki je bilo 17,
in 18. junija v Mariboru, so nam-
ret nadi delavei osvojili dve prvi
mesti, tri tretja, Stiri ¢etrta, eno
peto, tri Sesta, eno sedmo, eno
osmo ter pet desetih mest. Pre-
ostalih osem tekmovalcev pa se
je uvrstilo na mesta med 10 in 21,
v skupinah pa je bilo maksimalno
24 sodelujoéih, Torej konkurenca
ni bila majhna, in si prav vsi, ki
so se pomerili v republifskem me-
rilu, zasluZijo ¢estitke, posebej pa
petouvriteni elektrikar Ivo Hart-
man iz tozda ETS, fetrtouvrite-
ni strojni kovaé Branko Rozman
iz Kovatnice, livar Mirko Grobel-
nik iz Jeklolivarne, varilec Vinko
Gostentnik iz Energije in avto-
mehanik Bojan Ovéjak iz Inte-
grala Slovenj Gradec, tretjeuvr-
SCeni livar Horst Kasper iz Jeklo-
livarne, varilca Ivan Okrogelnik
iz Energije in Zvonko Gologranc
iz Monterja ter seveda prvouvr-
Stena livar JoZe Razdeviek iz Je-
klolivarne in strojni kovaé Ivan
Praznik iz SGV. Tadva smo kar
prvi delovni dan po tekmovanju
prosili za kratki izjavi.

JoZzetu Razdeviku se je videlo,
da zanj prvo mesto ni ni¢ nove-
ga. Navadil se je tekmovanj in
uspehov in oéitno naveli¢al no-
vinarjev, ki vedno po dobri uvr-
stitvi drezajo vanj. Kljub temu
je povedal:

»Pogoji tekmovanja so bili za
livarje v mariborski TAM v redu.
Izdelati smo morali livarja iz alu-
minija. Pri teoriji sem imel mak-
simalno totk, ‘odlitek pa drugi
najlepsi. Malo je bilo znanje, ma-
lo sreta, pa je slo. Ne, konkuren-
ca pa ni bila majhna, saj nas je
tekmovalo 20, kar je najve¢ do-
slej.

Bili smo zelo dobri kot ekipa,
saj smo odnesli prvo, tretje in

JoZe Razdeviek

cetrto mesto, kar je vet vredno
kot pred dvema letoma prva tri
mesta na Ravnah, saj smo delali
z drugim materialom. S tem smo
presenetili domacine, ki so ratu-
nali na najboljse.«

Tvan Praznik

Povsem drugade pa je bilo z
Ivanom Praznikom. Zadovoljstvo
mu je zarelo na obrazu, saj pr-
vega mesta ni pri¢akoval, radunal
pa je, da bo bolj spredaj kje;
sploh potem, ko je videl izdelke v
vrsti in je njegov izstopal Ze na
prvi pogled. Ni¢ Cudnega, saj je

-

z njim osvojil kar 901 tot¢ko od
1000 moznih, kar je 205 veé kot
drugouvrsteni v isti skupini in
peti najboljsi rezultat na sretanju
sploh. Na ves glas so ga zato hva-
lili tudi sodelavci, sam pa je re-
kel:

»Tekmovali smo v TVT Boris
Kidri¢. Kar se dela tice, je §lo vse
v redu, z organizacijo pa je bilo
tako — tako, presenetili pa so me
slabi delovni pogoji, saj smo de-

lali v 125 let stari kovacénici. Mi-
slim, da mi je najve¢ totk pri-
nesla centriénost izdelka. Pri teo-
riji sem bil tretji. Vesel sem uspe-
ha, zahvalo pa sem dolzan tov,
Pungartniku, ki mi je pomagal
pripravljati se na tekmovanje.«
Zvezno delovno sretanje bo ok-

tobra v Mariboru. Tudi takrat
bomo za nasSe drzali pesti.
H. M.

NASE VZDRZEVANJE V OCEH ZUNANJEGA
STROKOVNJAKA

Stiki Zelezarne Ravne s sloven-
skimi fakultetami so pravilo, z
jugoslovanskimi pa fe izjema. Za-
to predstavljamo mag. Iva Cala,
dipl. inZ strojni§tva z zagrebske
Fakultete za strojni$tvo in ladje-
delniitvo, ki je junija obiskal Ze-
lezarno, tozd SGV, z dvema na-
menoma: da potrdi pravilnost

svoje teze o politiki vzdrzevanja,
kot jo je predlagal v doktorski di-
sertaciji, tudi na primeru Zele-
zarne Ravne, in da posredno s
tem oceni nasSo politiko vzdrize-
vanja,

Ive Cala

Najprej se je Ivo Cala razgovo-
ril o pomembnosti vzdrievanja v
danaSnjem &asu, zaradi katere bo-
do zateli na zagrebiki fakulteti
predmet vzdrZzevanje, ki ga po-
sluSajo cetrti letniki strojnistva
Ze 15 let, raz8iriti kar na skupino
predmetov. To utemeljujejo z dej-
stvom, da so osnovna pravila
vzdrzevanja sicer enaka, a speci-
fitcna po panogah, in z vse ved-
jim pomenom vzdrZevalskega ka-

Ravnanje noZev

dra. Avtomatizirana proizvodnja
potrebuje namre¢ male delaveev
in wveliko wvzdrzevalcev, katerih
dolZznost je ¢im prej odpraviti za-
stoje. Problem sodobne industri-
je niso ne stroji, ne ljudje, ne re-
zervni deli, pa¢ pa zastoji. Zato
mora biti vse vzdrZevanje narav-
nano k njihovemu é&imprejinje-
mu odstranjevanju, Da so odstra-
njevanja &m bolj udinkovita, pa
je treba stroj ali napravo temelji-
to poznati, Zelo vaZno je pri tem
zbhiranje podatkov o zastojih v
vseh fazah delovanja stroja (kri-
vulja mortalitete), in Iva Cala
veseli, ker je opazil, da se ravna-
telj SGV Roman Haber zaveda
pomena spremljanja zastojev v
Zzelezarni in tudi pomena preven-
tivnega vzdrZevanja.

Kot strokovnjak za vzdrievanje
pa je Ivo Cala opazil tudi stvari,
ki po njegovem mnenju v Zele-
zarni niso dobre, To, da so pri
nas strojni in elektro vzdrzevalci
lodeni, se mu zdi nonsens. Za
delo je namreé¢ bistveno, da so
ustvarjeni pogoji zanj, da ni za-
stojev, ni pa pomembno, ali za-
stoj odpravi elektrikar ali stroj-
nik. Politika vzdrZzevanja (strate-
gija, razvoj, tokovi informacij) se
mora voditi z enega mesta, Pri
tej zahtevi vztraja tov. Cala v
vseh OZD, prav tako pri zahtevi,
da mora delo mazalcev potekati
po natanénem nadrtu (kdaj se kaj
s ¢im maZe). Mazanje je namred
izredno pomembno, sploh pri
strojni opremi, saj lahko z dobrim
mazanjem prepreé¢imo  tudi do
30 % zastojev. Pri nas tako zabe-
lezenega mazanja ni opazil.

Posebno je Iva Cala v Zelezarni
zanimalo vzdrzevanje v metalur-
Skih tozdih, Bil je zelo zadovoljen,
ko je spoznal, da so se teze iz
njegove doktorske disertacije pri
nas potrdile, Zdaj smo na vrsti
mi, da razmislimo o njih, Cetudi

smo vsaj za eno — 0 skupnem
vzdrzevanju — Ze rekli odlog-
no ne.

H. Merkac
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BESEDA DELAVCEV

Mi Zelezarni - Zelezarna nam

Mitja Zivi¢, vodja oddelka procesnih naprav

OD STROKOVNEGA KADRA IMA ZELEZARNA
PREMALO

»Kaj sem pripravljen dati fabriki?
Odvisno od tega, kaj dobivam. Ce
refem bol) sploino, ko se zaposlii,
si za slu¥bo pripravljen ogromno na-
redivi. S fole prinesef veliko znanja.
Zelid se uveljaviti, uresniditi svoje
ideje. Potem se zaéno okviri, ki te
utesnjujejo.

V Zelezarni je ogromno strokov-
nega kadra, a ga ne znamo prav iz-
kurmlu Ali je to krivda stanja v fa-
briki, ali se mlaj¥i nazaj drZijo ali
jih kdo drug, te?ko refem. Napaka
je Ze v tem, da nimamo dobro orga-
niziranega pripravniitva. Absolvente
zal uvajajo v delo in v Zelezarnifke
obrate ljudje, ki so Ze¢ itak polno za-
posleni in s¢ ne utegnejo ukvarjati e
s tem. Tako bododi strokovnjaki v
pripravljalnem obdobju fabrike ne
spoznajo in se zato tezko uvedejo
tudi v lastno strokovno delo. Pri-
pravniftvo bl morali voditi poscbej
za to zadolZeni ljudje, povezani tako
s folo kot s tovarno. Organizirano

bi muralo biri v obliki poglobitvenih
seminarjev, ki bi splofno fakulretno
znanje priblizali posebnostim deloy-
ne organizacije in njene proizvodnije.
Na ta nalin bi mlade kadre hitro
uvedli strokovno delo, poskrbeti
pa bi morali tudi za njihovo nadalj-
nje izobraZevanje, saj znanje danes
hitro zastari. Tako kot tchnologija.
Pri nas je najved izpopolnjevanja za
obvladovanje uvoZenih naprav in
tchnologije. To je premalo. Morali
bi spremljuti razvoj novih tehnologij
in naprav v svetu. Zdaj vedno le
(.xlplj.l]'nl.) za drugimi.

Zase bi dejal, da se kot strokov-
njak po svojih modeh angaZiram,
imam pa tudi moZnosti strokovnega
izpopolnjevanja.

Kaj pri¢akujem od fabrike? Lotil
sem se gradnje hide. Menim, da bi
sedanji graditelji konec koncev le
morali dobiti kredite, ti pa naj bodo
primerno visoki, taki, da si bo¥ mo-
gel z njimi kaj pomagari, ne pa le
simboliéni, toliko, da se bo reklo,
da si ga dobil, in pozneje, ko bodo
poslovni rezultau Zelezarne boljdi, ne
bof mogel dobiti drugega.

Drugi problem je, da vsem gradi-
teljem zmanjkuje ¢asa, ko organizi-
rajo gradbeni material in delo. Vsak
mora veliko narediti na $ihtu. Ne
zdi se mi napa¢na ideja, da bi jim
omogos‘fili m.'kali dni puschncga, grad-
benega dopusta. Delovni ¢as bi po-
tem ostal le za fabritko delo, Seveda
obstaja nevarnost, da bi nekateri to
izrabljali v svojo korist, vsem ti-
stim, ki pa nas tudi strokovno oz.
fabritko delo priganja, bi to pome-
nilo veliko {_1|ali;'.\nicm

Viadimir Barl, delovodja na litju v minilivarni

ZA SVOJE DELO NISEM USTREZNO NAGRAJEN

«Opravljam tezko in odgovorno
delo, zaradi kadrovskih tezav delam
f¢ namesto drugih. Za to svoje delo
pa mislim, da nisem ustrezno nagra-
jen in v tozdu me tudi ne obravna-
vajo tako, kot mislim, da bi bilo
prav.

Pred leti sem bil invalidsko pre-
meien iz neposredne proizvodnje v
pripravo dela. Ob u;,onu nove mini-
livarne so me zalasno premestili n.':
delovno mesto delovodja za litje,
bi uvedel novega delavea. Rekli so.
da za fest mesecev. Zdaj sem na tem
delu Ze fest ler, moje prejinje delov-
no mesto pa zasedajo trije ljudje. Ne
dozivljam samo jaz take usode. Pred
kratkim so cnega vodstvenih delav-
cev v minilivarnt — po tridesetih le-
tih dela — brez pojasnila premestili
na delovno mesto delovodja, ko je
le-ta fel v pokoj. Njegovo delo Ze
opravlja drug ovek.

Mislim, da je vsak &lovek toliko
vreden, da se z njim pogovorijo tudi
vodilni ljudje in da ga obravnavajo
v skladu z njegovim prispevkom Ze-
lezarni.

Zaradi slabih odnosov in preniz-
kega OD nimam ved veselja do dela.
Véasih razmifljam, ali bi e sploh el
na fiht, tako me jezi. Delamo v te¥-

kem okolju, v prahu, na vrodini.
Meritve so pokazale okolje, pri-
znano imamo pa le Sesto. Dekleti pri
formarski liniji dvigneta po osem,
dever ton na dan, zasluZzita pa le po
dobrih petsto tisodakov. Tudi sam
veliko delam pri stroju za litje, ven-

dar nimam priznanega toplotnega
dodatka. Ker nimam delovodske 3o-
le, sem opravil 50-urni teéaj iz psi-
hologije. Drugi delovodji so po iz-
popolnjevanju  pridobili grupo, le
meni in sodelaveema v minilivarni je

niso dvignili. Tudi v primerjavi 2
nadimi topilei sem na slabfem: dela-
mo z isto koli¢ino litine, v enakih
pogojih, pa zaradi spremenjene teh-
nologije slabie dosegam kolidinsko
normo kot oni. Ne pravim, da bi
oni morali zasluziti manj, ne, tako

oni kot mi pri litju bi morali za
svoje delo dobiti vedjo plado. Zdi se
mi nerazumljivo, da je livarna pri
vidini OD od 2., 3. mesta padla na
eno zadnjih mest med rozdi Zelezar-
ne. Saj nale delo ni nié lazje, kot je
bilo pred leni.«

Roman Lupuh, delovodja v novi jeklarni

DOBRO DELO JE TREBA STIMULIRATI

«Preden se zaposli$, Se nimad po-
sebnih pritakovanj, pomembno je, da
dobi$ delo. Ko se razgledad po de
lovnem okolju, dobi$ fe druge ambi
cije, Sicer pa je zdaj situacija taka,
da nima$ kaj posebnega pridakovati.

Kot delovodja v jeklarni II imam
velike delovne obveznosti. Hkrati
sem tehnolog, koordinator in orga-
nizator proizvodnje. Odgovoren sem
za 25 ljudi in za vse agregate v hali.
Menim, da v primerjavi z drugimi
tozdi Ilmju delovno mesto ni ustrez-
no ovrednoteno.

Narobe se mi zdi, ¢e se gre delov-
na organizacija nekakino socialo.
Sem tudi proti raznim dodatkom za
okolje, izmensko delo in podobno.
Zaradi teh dodatkoy se v Jc]\l;lrni ne
splada delaci.

Dolinost Zelezarne je, da delo v
tezkih obratih do skrajnosti humani-
zira, to se pravi, modernizira delov-
na mesta in izboljia delovne razmere.
Potem lahko zahteva od vsakega de-
laveca, da bo naredil kar najved. S
tem bi se dvignila produktivnost, za-
sluzek bi lahko bil vedji. Seveda je
treba dobro delo stimulirati, slabo pa
kaznovati, Prav je, da élovek ni za-
dovoljen s svojim OD, vendar mora
vedet, da le z boljfim delom lahko
dobi vedjega. Sistem ABCD, ki ga
imamo v Jeklarni, se mi zdi v redu,
vendar ni prav, da tudi drugod v Ze-
lezarni nimajo podobnega naina na-
grajevanja. Kakovostno delo bi mo-
rali spodbujati v vseh obratih.

Roman Plesnik, vzdrZevalec za Jeklarno

V Jeklarnl nas vsa leta pesti po-
manjkanje kadrov. Morali bi tezZiti
za tem, da bi izboljfali kadrovsko
strukturo. To bi lahko dosegli le z
imajo
Tisti, ki pridejo od
tudi vrnejo v

‘r_'ﬂpnsln\":llljmll dum;lfinn\', ki
interes ostati tu,
vedinoma

d ru;:mi ]

svoj kraj, zato se mi ne zdi prav, da
imajo tako prednost pri dodelitvi
stanovan). V Zelezarni sem Ze 10 let,
zivim 2z druZino v majhnem stano-
vanju, ki ga je Zena dobila pri svo-
jem podjetju, na prednostni listi pa
sem 3ele na 222, mestu,

Pohvale vredne se mi zdijo moZ-
nosti rekreacije delaveev Zelezarne.
Tzrabljali bi jih $e bolj, ko ne bi bilo
toliko nereda. Kadar pride$ na DTK,
je vse zasedeno. Marsikdo drugié za-
to ne gre ved.s

INOVACIJE BI MORALI VREDNOTITI
BOLJ POSTENO

»Kot delavee tozda SGV wvzdriu-
jem naprave v stari topilnicl. Delam
ze ved Kot petnajst let, sodeloval sem
pri mnogih rekonstrukcijah, remon-
tih in posameznih popravilih, Po-
znam agregate, vem tudi, kje so fib-
ke tolke, zato ni fudno, da imam
veckrat ideje, kaj in kako bi se dalo
izboljfati. Predlagal in naredil sem
Je ved izboljfav, Zal pa te niso ce-
njene po svoji resniéni vrednosti.
Mislim, da zato, ker prul mojim pri-
imkom ne stoji dr., in%. ali dipl. inZ.

Dozivel sem, da je vodstveni dcla-
vee, ki bi sam moral biti bolj deja-
ven kot inovator, pri obravnavanju
moje inovacije rekel: =Dajte mu za
¢no ozimnico, pa bo dobro.« Toliko,
da ni dejal — »da bo tiho«, Mislim,
da tak odnos do nas, vzdrfevalcev,
ni spodbuden. Na agregatih, ki jih
vzdrzujemo, bi lahko marsikaj iz-
boljfali, vendar nam odnos do nas,
navadnih delavcev, vzame vse vese-
lie do tega. Ko npr. oddal prijavo
inovacije, te sprejmejo s pripombo:
»A ti si pa kljulavnidar.« S tem ti
ze dajo vedeti, kako bodo tvojo ino

vacijo ovrednotili, Niti toliko niso,
da bi si pridli izbolpavo ogledat, ko
pa je bil v tej sluzbi en sam Clovek,
je to storil. Mene ob vsem tem ne

more potolaZiti povabilo vodilnega
delavea: »Daj mene zraven, pa bomo
drugate obradunali.« '.lk‘!i bi moral
imeti on profit od nedesa, pri El.'nu,-
nicesar nima. Pa raje nid ne pn]avm\
ali izboljfav sploh ne delam ved. Ve-
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¢inoma delamo le Se izboljfave, ki
nam, vzdrzevalcem, olajsajo delo.
Mnenja sem, da bi inovativno de-
javnost v Zelezarni vendarle morali
razvijati Se naprej. Toda vrednotit
bi jo morali bolj pofteno, S pravié-
nimi nadomestili bi zanjo morali mo-
tivirati navadne delavee, hkrati pa
razéistitd, kaj je v delokrogu strokov-
nj:l]\':l ali \'ndsr\'cm‘;'.;i delavea, k:li pa

Mirjana Bavie, Valjarna

se lahko tudi njemu $teje za inova-
cijo.

Moti me, da je vodilnim fabrike
bolj pomembno, kdajgred nalihtali
s dthta — &e si pri vratarju dve mi-
nuti pred drugo, te Ze slikajo — ni-
komur pa ni mar, kako med delov-
nim ¢asom delad ter koliko in kako
naredis, «

NOCEJO MI VRACATI PREVOZNIH STROSKOV

»Delam kot tehnologinja za $rudij
dela in ¢asa. Delo se mi zdi zani-
mivo in ga rada opravljam. Huje je
bilo od zaletka, ko so me pouskah
sem in tja in nisem vedela, kaj naj
delam. Zdaj je vse drugale in z ve-
seljem hodim na fiht.

Te?i me problem v zvezi z otro-
Ikim varstvom oziroma s prevozom
na delo. Zivim namredé v Slovenj
Gradeu, na fantovem domu. Seveda
iz Slovenj Gradea vozi delavee Ze-
lezarne na delo pogodbeni avtobus.
Ker pa odpelje avtobus %e¢ nckaj po
peti uri, jasli pa odpirajo fele ob
pol Sestih, se z njim ne morem vo-
ziti, § fantom se voziva z osebnim
avtom. TeZava je v tem, da nama v
Jelezarni dajejo avtobusno vozovni-
co, prevoznih stroikov pa nama ne
vracajo. Sprva so jih, ker so jih ob-
ralunavali rofno. Zdaj pa gre vse
prek ratunalnika in pravijo, da to
nl mogode, ker Zelezarna pladuje za
to linijo avtobus. Razumela bi to, ko
bi bilo na tem avtobusu dovolj pro-
stora. Je pa tako natrpan, da se ko-
maj zrines vanj. Razen tega nanj ni-
kakor ne morem priti pravodasno.
Vsak mesec po!hl].lm na obratun ne-
izrabljeno mesefno vozovnico.

Ko sem hotela stvar uredit, so me
najprej podiljali od vrat do vrat, nato
so mi sverovali, naj dam profnjo na
odbor za kadre in sploine zadeve.
Najprej mojega  problema odbor
sploh obravnaval ni, drugié so mi
proinjo po hitrem postopku zavrnili.
Baje se bojijo, da bi morali, & bi
redili moj problem, ugoditi e wved

drugim proinjam. Jaz pa si otroikega
varstva ne morem drugm‘fc urcditi,
rdzen tegd sem 2 ialsiimi zuduvolina‘

Spradujem se, ali lanom tega odbora
in drugim odgovornim ni mar, ali
ima delavka — mati urejeno varstvo
svojega otroka ali ne. Saj vendar to
vpliva tudi na njeno delovno storil-
Mislim, da povratilo

nost, potnih

stroskov za prevoz z avtomobilom,
ki je najina edina moZnost, Zelezar-
ne ne bi prehudo prizadelo, v dru-
sinskem proradunu bi se pa precej
poznalo,

Problemu bi se prav rada izognila
tudi drug.‘lh‘. Ker sem Ravendanka,
bi se z wveseljem vrnila na Ravne,
tudi fant bi hotel stanovati tu, ven-
dar nimava moZnosti. VloZila sva
prod$njo za stanovanje, toda na pred-
nostni listi sva komaj na 263, mestu.«

Stanko Golob, vodja prodaje v Komerciali

S PRAVILNIKOM SMO PRIKRAJSALI SAMI SEBE

+Mnoge tovarne imajo industrij-
ske prodajalne, kjer prodﬂjaio svoje
izdelke druge in tretje kvalitete. Ze-
lezarna v glavnem ne proizvaj iz-
delkov Siroke porabe, ki bi bili za-
nimivi za posamezne kupce. Koli-
kor pa je takih izdelkov ali ma-
terialov, jih za nas prodaja prevalj-
ska Kovinotchna.

Tozd TRO, ki ima v proizvodnem
programu tudi orodja za domalo
rabo, je organiziral za svoje delavee
prodajo izdelkov slable kakovosti
srek svojega sindikata. Zal je takih
izdelkov premalo, da bi jih mogli

dobiti vsi, ki bi Zeleli, kar je po
svoje razveseljivo, saj pomeni, da v
tozdu skrbijo za kakovostno proiz-
vodnjo. Po drum stmm pa se vidi,
kako malo moZnost imamo, da bl
organizirali tovrstno prodajo za vso
zelezarno.

V Zelezarni pa lahko nadi delavei
kupijo odpisano opremo, razne stro-
je in drugo, za #elezarno neuporabno
blago, ki ga prodajamo na internih
drazbah. Razen tega lahko posamez-
niki dobijo neckatere odpadne ma-
teriale zastonj (npr. acetilensko ap-
no), vendar se morajo pravolasno
vpisati v seznam interesentov, ker
je tudi za te materiale zanimanje
vedje od razpololjive kolidine. Pro-
dnjo drugih materialov, embalafe in
podobnega imamo urejeno s pravilni-
kom o maloprodaji. Ceprav smo B
samoupravno  sprejeli, se z njim
murszkdo ne more strinjati. Res smo
z njll‘l‘l prepredili nekontrolirano od-
natanje ali odvaZanje iz ¥clezarne, po
drugi strani smo pa s tem, ko smo
npr. nakup bertonskega Zeleza ome-
jili, prikrajiali sami sebe. Dobi ga
lahko samo delavec, ki predlozi
gradbeno dokumentacijo, ne more
pa ga dobiti, kdor Zeli zabetonirati
$karpo, zgraditi vikend ali zabeto-
nirati kaj malega, za kar ne potre-
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tacije. Vemo, da smo pravilnik spre-
jell zaradi zlorab posameznikov. Za-
radi nepoitenosti njih, ki jim nismo
znali stopiti na prste, trpi zdaj po-
sledice cela vrsta poftenih delaveev
zelezarne. Vemo pa tudi, da wvsi
rudnifki delavei dobijo deputat —
ved ton premoga na |c|:n, in to za-
ston), ne glede na to, ali pga potre-
bujejo ali ne. Lahko ga tudi prodajo.

Marsikdo bi Zelel po redni poti
kupit tudi izdelke umetne obrti, ki
jih znajo narediti posamezni mojstri

v Zelezarni in je zdaj mogole prit
do njih le po posebnih prijatelj-
skih zvezah. Zal je tovrstno redno
proizvodnjo skora] nemogode orga-
nizirati, Izdelki, ki so zdaj unikati,
kot produkti serijske proizvodnje ne
bi bili ved to.

Da bi to delali invalidi,
.f.d'.lj tezko

ki jih je
zaposliti? Menim, da sta
tozda PII in RPT zadolZena, da pri-
pravita zanje primerne proizvodne
programe, ti pa se bodo morali
vklapljati v redno proizvodnjo Zele-
zarne.«

Anton Zagernik, delavec pri kroZni %agi v Kovatnici

DO ZELEZARNE NIMAM VELIKIH ZAHTEV

»V Zelezarni sem se zaposlil pred
37 leti. Prvih pet let sem delal v
stari valjarni, pri ¥karjah. Rezal sem
vrode cagliec. To je bilo res tefko
delo. Od tod sem 3el za dve leti v
$pedicijo, zatem pa sem dobil delo
na sedanjem delovnem mestu  pri
krozni Zagi. Obrezujem kovane pa-
lice. Odrezki so namenjeni za pre-
izkusne vzorce, ostalo gre v prero-
pitev, zato jih moram zaznamovati
z oznakami, kakrine so na palici, ki
gre v fpedicijo. To delo mi je vied,
ceprav bi se komu zdelo malo dol-
godasno, boljfega v Zelezarni ne bom
dobil. Le osebni dohodek je bolj
pidel. Norme nimam, pladilo je po
tonazi. Delam na tri izmene in to
mi je kar vied. Nimam tefav, kadar
je treba kaj opraviti dopoldne. Grem
tedaj, kadar sem prost, drugade bi
moral za tako red jemati dopust.
Nod&no delo me ne moti, navadil sem
se nanj. Tudi s sodelavei in vod-
stvenimi se kar dobro razumem, tako
da 2z veseljem hodim na $iht. Vendar
se zdaj Ze potlasi poslavljam od to-
varne, ker bom v kratkem dopolnil
60 let. Zal e teda) ne bom imel
polne delovne dobe, kar se mi bo
poznalo pri penziji.

Drugih posebnih nh. razen da bi
imel m.lln boljfo plato in da bi bil
toliko zdrav, da bi lahko delal do
polne delovne dobe, v Zelezarni ni-
mam. Gradbenih in drugih materia-

lov ne potrebujem, dobil pa sem %e
vedkrat odpadni les za drva po nizki
ceni, kar mi je zelo prav priflo. Mi-
slim, da je prav, & imamo delavci
moznost dobiti take stvari v podje-
tjl.«

Joze Suhovrinik, Zerjavovodja v istilnici Jeklolivarne

MISLIM, DA SI ZASLUZIM STANOVANJSKI
KREDIT

»Ko sem bil mlad, sem si Zelel do-
biti primerno hlp(JSlIlt‘ da bi si
labko ustvaril dom in skrbel za dru-
¥ino. Pred 28 leti sem dobil delo v
Jeklolivarni, Bil sem na razliénih de-
lovnih  mestih, n'lkin' sem opravil
zerjavovodski tu,u| in postal Zerja-
vovodja. To delo ni telesno naporno,
je pa odgovorno, biti moral nadvse
pazljiv, da koga ne potkodujel. Po-
membno je tudi, da redno hodi¥ na
$iht, saj brez Zerjava delavnica ne
more delati. Zelel bi, da bi lahko
delal v boljfem delovnem okolju.
Res se je v &istlnici %e marsikaj spre-
menilo na bolje, odprafevalne na-
prave pobcrcio precej prahu, vendar

- ferjavovodska kabina je na vidini,
tu pa se §e vedno nabira veliko prahu
in polet je tu zelo vrode.

Za svoje skrbno in redno delo
pri¢akujem ustrezno plado, s katero
bi lahko dostojno Zivel in pretivljal
svojo druZino. Zdaj eni pravijo, da
moramo bid veseli, da ¥e sploh kaj
dobimo, in da $¢ imamo delo. Jaz
pa menim, da smo delavel zato tu,
da opravljamo svoje delo, drugi so pa
za to, da nam delo priskrbijo, iz-
delke prodajo in poskrbijo za plade.

Moja osnovna zahteva do Zele-
zarne je, da imam primeren zaslufek,
drugih ugodnosti ne izrabljam veliko.
Na delo se vozim v glavnem 2 avto-
busom — imam pladan prevoz —
poleti se kdaj pa kdaj popeljem tudi

z mopedom. Na letovanje ne hodim,
ker mi ni za morje.

Razolaran pa sem, ker letos ni
bile kreditov za stanovanjsko grad-
njo. Zivim v stari, leseni hi¥i, nujno
jo moram obnoviti, a ne vem, kako
bo, ¢ ne bom dobil pomoéi v Zele-
zarni. Mislim, da si po 28 ledh dela
Ze zasluZim stanovanjski kredic.

Ni mi vied to govorjenje, da bo
vedno slable. Poskrbeti je treba za
kakovost, za razvoj, odpirati se je
treba na wvse kraje, ne pa zapirat
vrata, Ne smemo dopustiti, da bi
bila tako slaba situacija, narediti mo-
ramo vse, da se nam bo spet bolje
godilo, «

Mojeca Poroénik
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Kak$na je strategija nasega RPIS

Nedavno je Delo v prilogi Zna-
nje za razvoj pohvalilo nale pro-
gramerje, ki se med redkimi v Slove-
niji sukvarjajo s postavljanjem kom-
pleksnih in zahtevnih programskih
refiteve,

Ker smo te programe v Informa-
tivnem fuZinarju bolj ali manj spro-
ti predstavljali, tokrat ne bomo pi-
sali o njih, pa¢ pa bo dipl. inZ. JoZe
Segel, vodja sluzbe APP, spregovoril
o tem, kaj rabi Zelezarna danes in
jutri na podrodju ralunalnitko pod-
preega informacijskega sistema
(RPIS). Ali drugate — predstavil bo
strategijo razvoja RPIS.

STRATEGIJA RPIS

Vkljuduje se v rafunalnitko ne-
podprt mfloxmacuskl sistem. Usklajw
na mora biti z drugimi strategijami
v z:clczarm, kot so strategija trZenja,
razvoja, proizvodnje, kadrovske po-
litike itd. ter jih podpirau.

Uspefne firme na Zahodu so se
odlotile za strategijo ralunalnitko
integrirane proizvodnje (CIM). Ce-
prav Zelezarna fe¢ ni sprejela strate-
gije s podro¢ja RPIS, spada v naj-
o%ji izbor prav ta strategija, ki pa jo
je treba za pade razmere dopolniti,

prilagoditi in tudi sprejeti.

Poudarek pri strategiji CIM je v
integraciji, to je smiselni informa-
cijski povezavi od ponudbe, narotila,
proizvodnje, kontrole do fakrure. To
pomeni, da posamezen delavec v tej
nafteti verigi dobi na racunalnitki
program vse informacije, ki jih po-
trebuje, takoj in kvalitetno. Npr.
tehnologu so takoj dostopne infor-
macije iz Komerciale. V konénem pa
je poudareck v CIM na kakovosti
upravljanja proizvodnje.

Ze na zaletku uvajanja ralunalni-
ftva v Zelezarni Ravne smo pouda-
rili integracijo informacijskega siste-
ma, zato tudi nadaljevanje v tej sme-
ri in razdirjanje aktivnosti na kom-
pleten CIM ne bi smela biti proble-
mati¢na. Vpralanje pa je, fe¢ imamo
izdelano strategijo za druga podrodja,
da bi lahko zaéeli tudi z usklajeva-
njem.

Zakaj smo se odlodili prav za to
strategijo? Izbirali bi lahko ¥e med
lastnim formiranjem tovarne softve-
ra in med varianto, kot jo ima
KRUPP, ki sploh nima lastnega raz-
voja, pa¢ pa vse programe kupuje.
V nadih razmerah sta d dve varianti
nerealni, 3¢ posebej pri obstojetih
moznostth uvoza opreme in progra-
mov. Je pa fe tretji razlog. Zahodni
sistemi namred niso povsem uporab-
ljivi pri nas (imamo svoje predpise,
zakone o finanénem poslovanju).

Danes je velika vedina aplikativne

rm abnitke) programske opreme

ezarne razvita znotraj nje, vendar
je smer razvoja v svetu tak$na, da je
na voljo vse vel un‘lvcrza!nlh pro-
gramoy in jezikov tako imenovane
Cetrte generacije, s pomoéjo katerih
si konéni uporabnik sam pripravi in
oblikuje konéne programske relitve.
Tudi v Zelezarni Ravne bo razvoj
posameznih aplikacij Ye¢ vedno pisan
na specifi¢nost zelezarne, vendar bi
se morali vse bolj uveljavljati tudi ti
univerzalni programi in jeziki &etrte
generacije.

Razvoj bo torej nadaljevan v sme-
ri, kot je zdaj, le deleZ univerzalnih
programov in pripomotkov detrte
generacije, ki so namenjeni kondne-
mu uporabniku, bo vedji, kot je da-

nes. Se posebej uporabljivi so ti pri-
pomodki na razvojno-raziskovalnem
podrodju.

PROGRAMSKA OPREMA

Tudi v svetu s¢ ta izredno hitro
razvija, tako da prihaja iz klasiénih
programskih jezikov tretje genera-
cije, kot so FORTRAN, PL1, v je-
zike &etrte in pete generacije. S temi
jeziki, ki so obiajno podprti z rela-
cijskimi bazami podatkov, se¢ pro-
duktivnost razvijalcev uporabnitke
programske opreme bistveno povela.
Del reditev pa lahko izdelajo rtudi
konéni uporabniki sami.

Ze nekaj let se v Zelezarni Ravne
uporabljajo jeziki Cetrte generacije
(npr. D-BASE3) na PC, ne pa na
mini  racunalnikih  in  centralnem

IBM.

Postopoma bi se moral dele? pro-
gramov, izdelanih v jezikih detrte
generacije, povelevati, vendar pa
prehod ni enostaven, in %e nekaj &asa
ne pride v podtev za nekatera po-
drodja dela. Prav bi bilo, da se v %e-
lezarni odlodimo za enega ali najved
dva jezika detrte generacije, usposo-
bimo za to programerje in tudi kon-
éne uporabnike. Pri izbiri je nujno
treba upoltevati univerzalnost tak-
$nih programskih jezikov v tem smi-
slu, da je program uporabljiv tudi
na vrsti ralunalnika, na kateri ni na-
rejen. § tem bi se l?oglllil pogostim
oviram na podroéju razvoja zaradi
razliéne aparaturne opreme.

Strokovni delavci bi se morali te-
meljito usposobiti in obvladati uni-
verzalne programske produkte, kot
so LOTUS, urejevalec teksta in dru-
gi, kajti s tem se postavi njihova ka-
kovost in produktivnost dela na vii-
ji nivo.

BANKE PODATEOV

Te so zelo pomemben element
strategije RPIS. Osrednja banka po-
datkov je v Zelezarni na centralnem
ratunalniku IBM. Tudi v prihodnje
bo na njem, vendar razdirjena z re-
lacijskimi bazami podatkov, ki bi
med drugim morale vsebovati po-
datke raznih rekapitulacij (zbirnih
podatkov), tako da bi si konéni upo-
rabnik iz njih hitro lahko poiskal
informacije, ki jih potrebuje. Vendar
so in se razvijajo tudi druge banke
podatkov, kot je tchniéna na ratu-
nalnikih za konstruiranje v sistemu
CAD in CAM, banka tehnologij (re-
i_:cc{}tur) na procesnih radunalnikih
ird,

APARATURNA OPREMA

V Zelezarni imamo poleg central-
nega ralunalnika IBM fe mini radu-
nalnike tipa DELTA in PDP 11, gra-
fitne postaje, mikro radunalnike v
Eroinodnih procesih ter osebne ra-

¢unalnike (PC),

V zadnjem &asu se veliko razprav-
lia o PC, V zvezi z njimi menim, da
moramo nchati govoriti o posamez-
nih PC, pal pa zastaviti razvoj v
smeri mre? PC, povezanih s central-
nim IBM, kajii v tak$nem kontek-
stu dobijo PC povsem drugo, kvali-
tetnejio dimenzijo. Integrirati se mo-
rajo v informacijski sistem Zelezar-
ne. Dokler se PC uporablja na raz-
v01n0 rﬁrlskovalncm podrodju, to
vprasanje ni toliko prisotno, ko pa se
pri¢ne uporabljati v proszvodnu
komercialnih in finanénih sferah,
mora nujno povezati z drugimi r1-

Cunalniki v Zelezarni, predvsem s
centralnim.

Nafa zasnova rafunalnifke mrefe
je izdclana v sluzbi APP. Prva faza
povczav je opravljena, k‘u‘ pomeni,
da tedejo neposredni prenosi med ra-
Cunalnikom  IBM  in  rafunalniki
DELTA, DELTA in PC, zgrajenih
je nekaj raunalni¥kih mre¥ na ni-
voju PC, povezani so PDP 11 in
DELTA. Vendar moramo pospefeno
v naslednje faze razvoja, katerih
osrednji del je instalacija moéneje
rafunalnifke refitve, kot je npr.
ETHERNET ali MAP. Menim, da
raivno na tem podrodju z:\osraianm,
zato bi morali dati prioriteto finané-
nim in kadrovskim vpralanjem tega
podrodja.

Dolgoroénejdi  cilj felezarne e
vkljuéitev v republitke, drfavne in
mednarodne ratunalnitke mrefe, ki
pa _imajo %e danes nekaj akrualnih
aplikacij. Pred leti smo podpisali spo-
razum za prikljulitev na slovensko
radunalnifko mrefo YUPACK. Prek
nje lahko uporabljamo banko podat-
kov univerze v Mariboru, predvsem
za potrebe razvoja in raziskav, repu-
blifko banko podatkov za drobno
gospodarstvo in kooperacijo ter pre-
nos med posameznimi DO v SOZD.
Prek mariborske univerze ali rudi
druge institucije lahko pridemo do
mednarodne  banke podatkov  po
kupcih, proizvodih itd.

ORGANIZACIJA IN TRENINGI

V sklopu predvidene reorganiza-
cije Zelezarne je bilo v razpravi ved
variant organizacije RPIS. Ta bi mo-
rala biti takina, da bi podpirala iz-
brano strategijo razvoja informatike
v ic]cmrnl V razvitem sveru imajo
vse vedji pomen t. i. informacijski
centri, ki pomenijo most med raz-
vijalei radunalni$kih refitev in koné-
nimi uporabniki. V njih potekajo

St. 7/1988

treningl oz. usposabljanje za uporabo
posameznih domaédih ali kupljenih
programov in inftruktaZe ob proble-
“'lih

V Zelezarni imamo nekaj izkufenj
pri izobraZevanju na PC. V Ljubljani
stane takden tedenski tedaj prek 300
tisod din, zato smo ¥e lani zaleli iz-
vajaui uSpusab]rm]c znotraj Zelezarne
(kadrovska sluZba in APP). Za delo
na PC je bilo tako usposobljenih %e
prek 100 delaveeyv, povpralevanje za
tovrstno znanje pa e vedno ne
pr;}tlal.

Praviloma bi morali interesente
usposabljaci  predvsem  za uporabo
razpoloZljivih in obstojeéih progra-
mov; v principu od zgoraj navzdol,
tako da se prvi naudi uporabljati
programe vodja, v drugi fazi pa nje-
govi delavei.

Opazamo, da v Zelezarni konéni
uporabniki vse premalo poznajo mo-
Znosti in posamezne programe. Zato
bi bilo prav, da bi zaleli s sistema-
ticnim, kontinuiranim  usposablja-
njem (vsako leto obnovit in dopal-
niti znanje).

KDAJ KOMU RACUNALNIK

Investicije na radunalnikem po-
drodju morajo izhajati iz analize
upravicenosti, kot to velja za vse in-
vesticije. Torej ni dovolj, da si ralu-
nalnik Zelimo, ko ga imamo, pa ugo-
tovimo, da ga ne¢ rabimo. Na inve-
sticiji mora biti dobro predvideno de-
lo, dzdelan mora biti nadrt uvajanija,
izdelani in tofkovani uéinki, posebej
pojasnjeni teZe merljivi udinki, kar
je fe posebej vaZno v dana¥njem kriz-
nem obdobju, ko so radunalniki dra-
gi, in se moramo tehtno odlodati za
investicije. Nosilec razvoja nosamez-
nega podrodja pa je ravnatelj, ki je
dolZan razmifljati, kako razvijau
svoje »poljes. En vidik tega polja je
tudi informatika.

H. Merkad

DELEGACULJA IZ SOVJETSKE ZVEZE
NA RAVNAH

V okviru sodelovanja med sindikalnimi organizacijami Zelezarne
Rdedi oktober v Volgogradu in sozda Slovenske Zelezarne je bila od
7. do 12, junija na obisku v delovnih organizacijah Slovenskih Zele-
zarn delegacija iz Sovjeiske zveze. Ogledala si je vse tri Zelezarne,

Plamen v Kropi in Verigo v Lescah,

Letos so sindikalni stiki prerasli v poslovno-tehniéno sodelovanje
med Rdedim okiobrom in Slovenskimi Zelezarnami, zato je bil tudi
obisk delegacije iz Sovjelske zveze na Ravnah (na sliki) delovne

narave.

M.P,
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Novi izdelki, tehnologije
in projekti v letu 1987

{N:ll.l'.lliv\'nni{' in knl]n‘c)

PROIZVODNO STROJNISTVO

TOZD Stroji in deli. Izdelanih je
bilo 23 novih verzij konstrukeljskih
dokumentacij za:

— 9 ckscentriénih  sriskalnic
(KES-400 za Wigerhaus, DE-315 in
DE-250 z boéno izvozno mizo za
ZSSR, EE-40 za Saturnus Ljubljana,
EE-100 in DE-600 za ZDA, Kortech,
DE-400 za ZDA, Kortech, UPS-100
s podajalno napravo za Makedonsko
Kamenico, EDE-100 za Lamo Deka-
ni in Kirajsko)

— ferofluks za magnetno kontro-
lo razpok za valje

— 4 rckonstrukeije  stiskalnic
(SPM-16 z orodjem za Dubrovnik,
DE-250 za Slobodo Calak, DE-500
za Gorenje in DE-315 za Kovinop]a-
stiko LoZ)

— navijalne in odvijalne bobne za
ZSSR

— manipulator za valjarski stroj
SKV-55

—  mehanizacijo  k  stiskalnici
DE-1000 za Iskro Nova Gorica

— rekonstrukeijo podaljfane valjé-
nice in fkarij za Jesenice

— podajalno mizo za podajanje
vzmetnih listov v indukror

— segmente za vzmeti MAN

— orodje za obrezovanje in kriv-
ljenje vzmetnih listov

— odvijalce in navijalce za ZSSR

— linijo za izdelavo rotorskih
zvezd za Iskro Nova Gorica.

TOZD Pnevmatiéni stroji

1. Prototipno je bila izdelana vr-

talna garnitura Strmica, ki je tre-
nutno na preizkulanju
2. Hidravli¢no wrtalno kladivo

HVK-250

3. Mostna naprava za vrtanje blo-
kov

4. Vrualna garnitura HGV-88

5. Rekonstrukeija sekalnih kladiv
§-54, 554G, §55 in 8-55G

6. Osvojena je bila proizvodnja
noZev za Krtico

7. V sodelovanju s Tehniéno fakul-
teto Maribor je osvojeno preizkufa-
nje in merjenje modi zraénih motor-
jev.

TOZD Armature

1. Krogelna pipa DN 200, PN40,
lita izvedba -
2. Krogelna pipa DN 200, PNI6,

plodevinasta izvedba

3. Loputasti ventil DN 800, PN25

4. Cistileci nesnage DN65 do
DN 200, PN25 in PN40

5. Merilei pretoka za prehrambno
industrijo

6. Enodelna krogelna pipa za tem-
peraturo 450°C

7. Nepovratni ravni ventil DN 15
do DN 200, PN16 in PN25

8. Ciklo gonilo, razvoj soft ware za
hll!}‘llllif&l“il v \Udt]ﬂ\ﬁni“ 5 Tl.‘h'
nitko fakulteto Maribor. Izdelan in
preizkufen je prototip.

9, Izvedene so rckonstrukeije va-
ljastih pip, podaljfki vreten in druge
teh. izboljiave.

10. Tzdelan je priroénik za zago-
tavljanje kakovosti armatur, v sode-
lovanju s TFakulteto za strojnitvo
! jubljana.

TOZD Industrijski noZi

1. Razvit je bil radunalnitki pro-
gram za variantno technologijo za dve
grupi nozev (na PC)

2. V konéni fazi je osvajanje lota-
nih noZev.

3. Izdelan je soft ware za zagotav-
ljanje kakovosti CAD za noZe, v so-
delovanju s Tehnitko fakulteto Ma-
1'il\l.‘r.

TOZD Tezki strojni deli

V sodelovanju s finalistom in dru-
g¢imi smo razvili variantne refitve,
izdelali prototipe in pripravili delav-
nitko dokumentacijo za izdelke in
orodja.

TOZD Orodjarna

. Nekatera orodja za plastiko

. Vali¢éno frezalo OSV-1

. Pozicionirna miza POM 630

. Planetno  gonilo  Egon 200/
SKW

. Metalurika celica — prototip.

f
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TOZD Vzmetarna

Za izboljfanje tehnologije prebija-
nja sredinskih lukenj smo izdelali
tchniéno dokumentacijo za fleksibil-
no celico, ki pa bi jo bilo treba iz-
tin‘liﬂ.i.

TOZD TRO Prevalje

Osvojeno je ratunalnitko progra-
miranje brusilnega stroja CNC in
crozijskega stroja CNC.

TOZD Kovinarstvo Ljubno
Osvoiili so:

1. Rudarski nakladalec RN 150
2. Center CNC za razrez materi-

a

3. TFleksibilni center za obdelavo
krajev

4. Hitrorezna %aga za barvne ko-
vine

5. Zaga NC brez dozirnika

6. Zaga APC z dozirnikom

7. Razne izboljfave tehnolotkih
postopkov.

TOZD Monter Dravograd

V glavnem je realiziral del predvi-
dcnugzl. prni;f.vndu['g;l programa.

TOZD Bratstvo Varvarin
Izdelan je bil investicijski projekr,
ki vkljuuje rudi nove proizvode.

KRMILJENJE SISTEMOV, NOVI
PROIZVODI IN TEHNOLOGIJE

Razvoj lahko razdelimo v tri glav-
ne skupine. Podrodje so razvijali de-
lavei ETS v sodelovanju z drugimi,

1. Razvoj lastnega mikroprocesor-
skega sistema »MIKRO TER« z vso
ustrezno materialno in  programsko
opremo (moZna je polserijska pro-
izvodnja v na%i Zelezarni).

FUZINAR

2, Uporaba mikroprocesorskega si-
stema na razlidnih procesih.

Mikroprocesorski sistem so vgradi-
li in preizkusili na naslednjih objek-
tih:

— globinske pedi . 3, 2in 5 v
Valjarni

— EPZ

— 4-osna miza NC

— krmiljenje hitrosti litja v novi
topilnici

— krmiljenje 1200-t prefe v Ko-
vadnicl

— zbiranje kemijskih analiz v ke-
mijskem laboratoriju

— zbiranje podatkov in izralun
parametrov EOP

V pripravi je razrez gredice na
te¥ki progi v Valjarni.

3. Razvoj novih naprav pri izva-
janju tehnologije obdelave.

Razvito je bilo kaljenje valjev s
frekvenco 50 HC m sulenje ponove
z elektrino energijo. Izdelan je bil
digitalni merilnik poloZaja paha za
stiskalnice iz proizvodnega progra-
ma SID.

NOVI PROJEKTI — INVESTICIJE

Tozd PII je realiziral naslednje in-
vesticije.

1. Hala strojnih delov

2. RTC — I. etapa

3. RTC — II. erapa

4. Posodobitev proizvodnje rudar-
skih strojev

Pravni vidiki
podjetij

Vir in ustanovitelji

NajvaZnejsi vir Jjugoslovanskega
prava, na katerem temelji moZnost
ustanavijanja podjetij v tujini, je Za-
kon o opravljanju gospodarskih de-
javnosti v tujini (Ur. 1. SFRJ, 3t.
71/85, 38/86 in 13/87 — v nadaljevanju
imenovan zakon). OZD lahko v skladu
z njim ustanovijo v tujini lastna ali
mesana podjetja za proizvodno in tr-
govsko dejavnost ter opravljanje go-
spodarskih storitev le v mejah de-
javnosti, ki jih opravljajo v Jugosla-
viji in za katere so vpisane v sodnl
register.

OZD lahko ustanovi podjetje v tu-
jinl sama all skupa] z eno ali veé
drugimi OZD, skupaj z cno ali ved
tujimi pravnimi ali/in fizidnimi ose-
bami. OZD, ki ustanavlja podjetje v
tujini, mora bitl registrirana za oprav-
ljanje poslov zunanjetrgovinskega pro-
meta v skladu z Zakonom © prometu
blaga in storitev s tujino.

MoZne oblike ustanavljanja

Ustanovi se lahko lastno ali mefano
podjetje, odvisno od tega, all OZD
ustanavlja podjetje v tujini izkljué-
no z lastnimi sredstvl all tudl s sred-
stvi tuje pravne allin fizi¢ne osebe,
1z dosedanje prakse je znano, da se v
tujinl ustanavljajo predvsem lastna
podjetja, feprav glede na zahtevo lo-
kalne statusne zakonodaje formalno
na zunaj nastopa s simbolitnim mi-
nimalnim kapitalom tudi tu) partner.
Razmerje med nadim pogodbenikom
in tujim manjiinskim partnerjem je
obiajno fiduclarnega znafaja in ure-
jeno s posebno pogadbo.

Poleg ustanavijanja lastnih in me-
sanih podjetij v tujini zakon pozna
fe molnost vlaganja sredstev v tuja
podjetja ob skupnem poslovnem cilju
in riziku., Z vlaganjem sredstev ne
nastanejo lastniskli odnosl glede na
viotena sredstva, temvel le pogodbe-
ni odnosi obligacijsko-pravne narave,
ki so predmet vsakokratne pogodbe.
Ne gre torej za ustanavljanje podje-
ti] v tujini.
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ZA RAZVOJ

5. Dograditev priprave proizvod-
nje

6. Predna hala SGV

7. Modernizacija Valjarne

8. Skladifle TAP

Jedilnica v Pnevmatiénth stro-

jih,

Izdelali so projekte, ki bodo reali-
zirani v lerih 1988—1990:

1. Racionalizacija in ekolofka sana-
cija proizvodnje v Jeklarni IT

2. Prestrukturiranje  proizvodnje
jekla

3. Odlagalifte odpada

4. Energetska in komunalna wure-
ditev halde

5. Merilnica K

6. Sekundarna toplotna obdelava v
felezarni

7. Nadzidek aneksa Kalilnice

8. Razvojni center proizvodnega
strojniStva in Orodjarna

9. Valji za hladno valjanje

10. KroZna rezila

11, Rekonstrukeija kisikarne

12. Kotlarna in primarni razvod
tople vode

13. Realizacija investicijskega pro-
grama za Bratstvo

14. Avtomatizacija strojnih linij

15. Skladif¢e na haldi, I. faza

16. Radiografski laboratorij in me-

rilnica
17. Gostnsko-turistiéni  objeke

PortoroZ.

(Vir: Gradivo za 10. sejo odbora
Za razvoj)

ustanavljanja
v tujini

Za ustanavljanje lastnih alli me3a-
nih podjetiy v tujini pa lahko 3tejemo
odkup veinskega all kar celotnega
deleZa osnovnega kapitala tujih, pred-
vsem kapitalskih podjetij. MoZzno je
tudi, da se z vloZitvijo lastnih sred-
stev jugoslovanskega partnerja (equity
joint venture) osnovnl kapital poveda
in da se tako domada OZD kot usta-
noviteljica pojavlja kot eden solastni-
kov v medani dru2bl oz, kot vetinski
lastnik v lastnem podjetju. Tako
ustanoviteljiea 2z vloZitvijo svojih
sredstev participira na alikvotnem de-
lefu povefanega kapitala Ze obsto-
jetega podjetja in regulira svoje sta-
tusno pravne pravice s sprejemom Ze
obstojectih ali na njegovo zahtevo
modificiranih pravil podjetja.

Sredstva za ustanavijanje

Za ustanavljanje podjeti] v tujini
smejo OZD uporabljati:

— devize, kupljene na enotnem de-
viznem trgu, do zneska, ki jim je
doloten v odlodébi zveznega upravne-
ga organa, pristojnega za zunanjo tr-
govino, s katero Jje odobrena usta-
novitev podjetia v tujini, v mejah ob-
seganja kreditiranja tujine, predvide-
ne v projekeijl plafilne bilance Ju-
goslavije

— del dobitka, ustvarjenega v Ze ob-
stojedih in registriranih podjetiih v
tujini v skladu z zakonom

— devize, ki jih kot kredit dobljo
v tujini, v skladu z zveznim zakonom,
ki ureja kreditne odnose z tujino

— opremo in drugo blago ter ma-
terialne pravice, izraZene v denarju.

Podjetje v tujini glede na dejavnost

Podjetje za proizvodno dejavnost se
ustanovi v tujini za

— povetanje izvoza

— kompletiranje izvoznega proizvod-
nega programa

— nastop na novem trgu

— plasma materialnih pravie do teh-
nologije
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— pospesevanje in Sirjenje dolgoroé-
ne proizvodne kooperacife in poslov-
no tehnifénega sodelovanja

— zagolavljanje surovin in repro-
dukeijskega materiala, ki jih na na-
fem trgu primanjkuje

— uporabo tujih patentov, licenc in
blagovnih znakov za uspesnejii pla-
sma domacih proizvodov na tujem tr-
Bu in za

— uresnicevanje drugih ekonomskih
ciljev, ki prispevajo k povetanju iz-
voza in vedjemu deviznemu prilivu.

Takina podjetia smejo ustanavljati
proizvajalne OZD, in to za tisto vrsto
proizvodnje, ki jo opravljajo v Jugo-
slaviji. Ta podjetja smejo opravijati
tudi drugo dejavnost, ki je v funkeiji
zndevne proizvodne dejavnostl.

Podjetje za trgovsko dejavnost se
ustanovi v tujini za

— povefanje izvoza blaga In stori-
tev

— osvajanje in obdelavo tujega trga

— zagotavljanje plasmaja domalega
blaga pod ugodnejsimi pogoji za OZD

— zagotavljanje uvoza pod pogofi,
ki 50 ugodnejsi

— opravljanje posredniskih in dru-
gih trgovskih poslov, ki prispevajo k
vecjemu deviznemu prilivu.

0OZD ustanoviteljica takinega pod-
jetja mora prevzetl obveznost, da bo
podjetje vsako leto velil del vsega
prometa z Jugoslavijo doseglo z izvo-
zom blaga in storitev iz Jugoslavije.

Odgovornost

Po predpisih posameznih drZav je
lahko pravni status podjetij glede od-
govornost! ustanoviteljev za njlhove
obveznosti zelo razliden. To so lahko
podjetja (druZbe) z neomejeno zavezo
njihovih ustanoviteljev (flanov), na-
dalje podjetja (druZbe) z omejeno za-
vezo njithovih ustanoviteljev, koman-
ditne druZbe, prl katerih jamé&ijo eni
¢lani za obveznosti neomejeno (kom-
plementarji), medtem ko jaméijo dru-
gl ¢lani omejeno (komanditisti), del-
nifke druZbe, pri katerih je porodtvo
za obveznosti omejeno na viiino vio-
ge v obliki delnice ipd.

Po zakonu je naSa OZD ustanovi-
teljica dolina zagotovitl, da podjetje,
ki ga ustanavlja v tujini, odgovaria za
svoje obveznostl s sredstvi ustanovne
vioge (torej samo v viSini vloZenth
sredstev, ne pa s svojlm celotnim pre-
moZenjem). Ta pogoj zavezuje ustano-
viteljico, ki zahteva odobritev za usta-
novitey podjetjin v tujini, da bo to
»kapitalsko podjetje«, ki ima lastnost
pravne osebe in po predpisih driave,
kjer se ustanavlja, predstavlja ex lege
podjetje, ki je za svoje obveznosti na-
sproti tretjilm osebam odgovorno sa-
mo s sredstvi podjetja, ne pa tudi s
sredstvl izven podjetja. Pri tem naj
samo opozorim, da je kljub doloc¢ilu
zakona o odgovornosti za obveznosti
s sredstvi ustanovne vioge v nasi
pravni teorijl in praksi tujih dr2av
sprejeto stalidfe, da podjetje, usta-
novljeno v tujini — v obliki podjetja
z omejenim jamstvom (npr. GmbIIl)
ali v obliki delnlike druZbe (AG) od-
govarja za svoje obveznostli do tret-
jih oseb z vsem svojim premoZenjem
in ne samo s sredstvi ustanovne vloge.
To je razumljivo, saj se je premoZe-
nje v fasu poslovanja podjetia lahko
vetkratno povefalo all zmanjdalo in
je zaradi tega stvarna vrednost pod-
jetja lahko povsem drugaéna od usta-
novnega kaplitala, Nesporno pa je, da
dru?ba z omejenim jamstvom v na-
Zelu odgovarja tretjlm osebam »ne-
omejenos, vendar omejeno samo s
premoZenjem, 8 katerim razpolaga.
Isto velja za delnisko druZbo.

Postopek ustanavljanja

Preden se lotimo ustanavljanja po-
dietja v tujini na enega izmed nave-
denih na&inov, je treba pridobiti do-
voljenje zveznega organa, pristojnega
za zunanjo trgovino. Po prejemu do-
voljenja mora ustanoviteliica v roku
1 leta istemu organu predloZiti dokaz,
da je podjetie v tujini registrirano z
danim dovoljenjem, sicer razveljavi
dovoljenje za ustanovitev in podjetje
izbrife 1z svojega registra.

Za ustanovitev lastnega all megane-
ga podjetja v tujini je treba izvesti
sledefe pravno operativne aktlvnosti:

1. kot ustanovitelj glede na zahtevo
zakona lahko nastopa le OZD, ki je
registrirana za opravljanje zt poslov

2. nabaviti je treba dokazilo, da
ustanoviteljica redno izpolnjuje svoje
obveznostl v drZavi in odnosih s tuji-

no

3. sprejeti sklep na delavskem sve-
tu OZD ustanovitelilce o ustanovitvi
podjetja v tujini, ki mora wvsebovati:

— ime, sedeX In predmet dejavnosti
podjetia

— vidino ustanovne vioge

— obveznost ustanoviteljice, da bo
podietje dolofen odstotek dobiéka, ki
Je opredeljen s sklepom o ustanovitvi,
transferiralo v Jugoslavijo, in &e bo
Slo tudi za trgovsko dejavnost, ob-
veznost ustanoviteljice, da bo to pod-
jetje v prometu z Jugoslavijo vefji

del tega prometa ustvarjalo z fzvo-
zom blaga In storitev iz Jugoslavije

4. delavski svet OZD ustanoviteljice
mora sprejeti elaborat o ekonomski
upravitenostl ustanovitve podjetja v
tujini

5. delavski svet OZD ustanoviteljice
mora sprejeti statut podjetja (pri
lastnem podjetju), s katerim se pred-
vsem:

— zagotavlja, da bo upravljanje pod-
Jetja v skladu z zakonom

— dolo¢ijo pooblastila in odgovorno-
st oseb, ki vodijo podjetje

— zagotovijo, da se rezultati poslo-
vanja zagotavljajo za koledarsko leto
kot poslovno leto

— dolod¢iti, da sme ustanoviteljica
kontrolirati materialno — finanéno
poslovanje podjetja v tujini in

— da sme po osebah 5 posebnimi
pooblastili in odgovornostmi v podje-
tju v tujinl izvajati poslovno politiko,
zaradi katere se podjetje ustanavija

6. delavski svet OZD ustanoviteljice
mora sprejeti ugotovitveni sklep, da so
izpolnjeni pogojl, da se s poslovanjem
v tujini povedajo prolzvodnja, lzvoz
in devizni prillv oz. uresnitijo cilji,
zaradi katerih se ustanavlja podjetje
v tujini

7. zahtevi za dovoljenje priloZiti se-
znam strokovnih delaveev, kil bodo
opravljali delo v takinem podjetju
in ki morajo izpolnjevati za to pred-
pisane pogoje

8. poleg teh plsnih dokazil morajo
biti izpolnjeni drugl dokazi, ki pa
bodo izhajall e iz same narave usta-
novitve podjetja (delnidka druZba,
druzba z omejenim jamstvom GmbH),
kot tudi iz dejstva, da gre za usta-
navljanje podjetja v doloeni driavi:

— ¢dlf ne gre za ustanovitev podje-
tja, ki bo ustanovljeno v nasprotju s
temeljnimi nadeli druZbene ureditve
ipd...

— da sil je OZD ustanoviteljice za-
gotovila pravico glede razpolaganja s
sredstvi ustanovne vioge, In sicer z
vpisom ustanovne vloge na njeno ime

— da je zagotovljeno, da podjetje
odgovarja zu obveznostl s sredstvi
ustanovne vloge in

— da je po predpisih driave, kjer se
podjetje ustanavlja moZen transfer do-
bitka in vratilo vloZenih sredstev v

Jugoslavijo

8. zahtevi je treba tudi predloziti
mnenje GZJ o druZbenoekonomski
upravi¢enosti ustanovitve podjetja v
tujini (ki ga ta izda na podlagi stanja
zt omreija v tujini, njegove regional-
ne razporejenosti, upravidenostl usta-
novitve podjetia v tujini In SSp o
organiziranem nastopu v tujini in
drugih SSp)

10. e gre za ustanavljanje mefane
firme skupaj s tujo osebo, je treba
zohtevi predloZiti tudi pogodbo, ko
jo je treba skleniti & soustanoviteljem,
pri femer se ugotavija tudl boniteta
tujega soustanovitelja. Zakon sicer ne
povori, Kaj naj wvsebuje takdna po-
godba, tako da pogodbena partnerja
samostojno urejata medsebojna raz-
merja, prl femer pa morata paziti, da
ni v nasprotju ne z nasimi ne s pred-
pisi drZave, kijer se podjetje ustanav-
lja. Glede na to, da gre za ustanovi-
tey podjetja in da zakon zahteva, da
s0 izpolnjeni pogoji iz zakona, bo po-
godba vsebovala predvsem:

— predmet dejavnosti

— pravnl status podjetja z jasno do-
lotitvijo garanelj ustanoviteljev za
njene obveznosti

— organe, ki upravijajo podjetje in
natin odlotanja

— udeleibo delaveev ustanovitelja v
poslovanju mesanega podjetja ali na
delovnih mestih oz. poslih s posebnimi
pooblastili in odgoveornostmi

— skupna sredstva, ki se vlagajo v
podjetie In deleZ vsakega partnerja

— pravice in obveznosti partnerjev
do podjetja

— ugotavljanje in nacin delitve do-
bika

— prenos dobifka, ki pripada usta-
novitelju v Jugoslavijo ter pogoji za
dvig sredstev iz podjetja

— kontrolo nad poslovanjem podje-
tja ter

— druga dolod¢ila pomembna za med-
sebojna razmerja med ustanovitelji.

Vse te aktivnosti je treba izvesti
pred vioZitvijo zahteve in kasneje po
]':Sejemu dovoljenja Sele pricetl z re-

tracijo tak3inega podjetja pred pri-
stojniml organi v tuji drzavi. V na-
sprotnem to predstavlja kaznivo de-
janje. Prav tako je treba opozoritl, da
je nujno sodelovanje z diplomatskim
oz. konzularnim predstavnistvom v te]
drZavi, sicer je to gosp. prestopek.

Drago MeZnar

Kaj smemo vedeti
0 manganu v jeklu

Mangan je po kolidini v zemeljski

skorji na 12. mestu. V navadnem
jeklu je navadno na drugem mestu
— takoj za Zelezom. Kolidina seveda
fe¢ ni vse, vendar mangan res neckaj
pomeni, ker je v jeklarstvu in za
konstrukrerje nepogreljiv,

Med pridobivanjem jekla iz grod-
lja in starega Zeleza se mangan, ki je
navzol Ze v grodlju, izkaZe tako, da

Slika 1: Jeklo z 1% C in 12 % Mn
po nepopolnem gafenju: na mejah
zrn je perlit, znotraj zrn fe ne-

karbidi. Povelava

100-krat.

raztopljeni

vete odveéni kisik in se potem kot
oksid rad izlo&i iz Zelezne taline v
primerno Zlindro. Manganov oksid
in manganov sulfid, ki ostaneta del-
no v jeklu, zelo prav prideta kova-
fem in valjarjem, ker odpravljata ne-
varnost rdefega oz. vrolega loma
med kovanjem.

V drugih pogledih kovadi ne mo-
rejo biti zadovoljni z manganom.
Ker moéno poslabla toplotno pre-
vodnost in poveta roplotni raztezek
jeklu, je treba izdelke iz manganovih
jekel zelo dolgo ogrevati na kovatko
(in podobno na kalilno) temperaturo.,
Ker ne zavira rasti zrn, daje mangan
moZnost nastajanja grobe strukoure
Sibke trdnosti. Zrna rastejo toliko
hitreje, kolikor vidja je temperatura,
Zato moramo %¢ poscbno pri jeklih
(izdelkih), ki jih moramo dolgo gre-
ti, paziti, da jih ne grejemo na pre-
visoki temperaturi. Drugade jih pre-
Zgemo.

Tudi uporabnikom ni mangan sa-
mo prijeten utrjevalec ali podpornik
elastilnosti, temveéd je lahko fkodljiv
zavoljo pristranskosti, s katero iz-
bira smeri najbolj¥ih lastnosti v iz-
delkih. Valjani izdelki so namred ve-
liko boljfi v vzdolini kot v preéni
\I'-]I_‘riA

Za toplotno obdelavo in uporabo
je _pomembno, da mangan moéno
zniZuje temperaturo premenc avste-
nita v ferit in da tako rudi silno po-
veda obmodje temperatur, pri kate-
rih je obstojen avstenir. Sam avste-
nit je priljubljen zavoljo svoje velike
korozijske obstojnosti in polirnosti
(vedje pri avstenitu kromovega jekla
kot manganovega). Strokovno se go-
vori, da je mangan gamatvorni ele-
ment, ki znifuje temperaturo A,
tocke,

St. 7/1988

Vredno je tudi vedeti, da ne tvori
samostojnih (posebnih) karbidov, tj.
spojin z ogljikom. To pomeni, da ne
tvori rad karbidov in jih je zato raz-
meroma malo okoli jeklenih zrn.

Ob tem se zavedajmo, da ima je-
klo toliko boljfo trdnost in obstoj-
nost proti udarcem, kolikor drobnej-
fe zrno ga sestavlja. Razmere so ne-
kaj podobnega kot pri lesu in nje-
govih letnicah, Zrna kovin med
ogrevanjem na visoko temperaturo
(npr. za kovanje) vedno hitreje in
hitreje rastejo. S kovanjem jih sicer
drobimo, toda Ze takoj po udarja-
nju spet hitro rastejo. Res da se med
ohlajanjem in  kristalnimi premena-
mi marsikaj zgodi, toda veliko dedi-
fdine prejme zrno, ki obstaja pri
20" C, od tistega pri 1000° C. Kaj sto-
riti, da bi imeli ¢im drobnejée zrno?

Ugotovili so, da raste zrno tako,
da sc por.l.r;.,ubuo meje med zrni, Je-
kla, ki vsebujejo po mejah zrn ke-
mijsko obstojne karbide, imajo zato
tudi obstojnejfe meje zrn, tj. obstoj-
na zrna.

Slika 2: Jeklo z 1% C in 12°%e Mn
po dobrem gafenju: Ze med poli-

ranjem za pregled povriine se

utrdi povrSina zrn s plasticno de-

formacijo. Smeri drsenja jekla ni-

50 enake v wvseh zrnih. Poveéuva
100-krat.

Mangan 5al ne tvori rad karbidov
in tako nastajtuo v manganovih jek-
lih celo zmesni karbidi ¥ele z dolgim
zarjenjem, Ce taka jekla ne vsebuje-
jo 3¢ moénih karbidotvorcev, terja-
jo posebno previdnost, ker so obdut-
ljiva na pregretje.

Mangan jeklu moéno zmanjSuje
potrebo po ostrem kalilnem sredstvu,
zato je sicer moZno kalit uck;lt{.'rc
izdelke kar na 7mku. toda teZzave so
z rarjenjem, ker je tudi temperatura
strukturne premene zelo nizka in je
zato 1zmcnmvn atomoy zelo po&:ma.
Tezave z Zarjenjem: prav bi rekli,
je zelo drago ali nemogole odkrm
dober postopek Zarjenja za dosego
lahko obdclavne (struZne) strukrure.
Jekla, ki imajo poleg drugih elemen-
tov $e dva ali veé odstotkov manga-
na, precej jezijo strugarje, skoblarje,
rezkarje.

Kalilcem pogosto naprtijo tudi po-
puléno krhkost, ki jo povzroa man-
gan v povezavi z zfog]asnimu fosfor-
jem in dufikom. Delno se jo da pre-
prediti ze v jeklarni, da dodajo ustre-
zno koli¢ino aluminija, ki ne tvori
tako rahlih vezi kot mangan.

Dve od dobrin, ki jih dolgujemo
manganu, sta povedanje moZne glo-
bine cementacije in povedanje vseh-
nosti ogljiika na povrdini, ki jo ce-
mentiramo (naoglji¢imo). Skoraj vsa
jekla, namenjena izdelkom, katere
cementacijsko utrdimo na povr¥ini
(npr. zobnike), imajo nad 19, man-
gana. Nimajo ga tista, ki vscbujejo
nikelj.

Poleg cementacijskih so za mangan
zainteresirana ¢ jekla, ki jih toplot-
no ni treba obdelovati. Tz takih so
posebne listnate vzmeti, primerne
za kovatka kladiva tipa Aiax.



7/1988

INFORMATIVNI

Se enkrat ved! mangana vsebujejo
jekla za Zeleznitke tirnice, katerim
sta zadelj tega elementa zagotavljena
velika obrabna obstojnost in  Zila-
vost. Ce pon.islimo na udarce od os-
nih pritiskov med pragovi ali celo
na konce tirnic, s¢ zavemo pomena
mangana v teh jeklih,

PribliZne enako, tj. 29, mangana
najdemo Se v via) dveh sodobnejiih
vistah jekel. Prvo od teh ima e
0,3% C in 4%, Cr. V tej vrsti jekla
ima mangan zaslugo za nastanck ten-
ke blazilne plasti avstenita okoli zrn
martenzita. Za veliko trdnost jekla
sme biti avstenita le do 29 strukuu-
re. Ta avstenit se po strukeuri lepo
prilega martenzitu, poleg tera stopi
v scbi ogljik, da se ne morejo tvori-
ti po mejah zrn karbidne late. To je
zelo dobro, ker so take lare (gledane
z mikroskopom — v resnict so seve-
da nevidne iglice) krhke in zmanj-
fujejo zilavost jekla.

Druga vrsta jekel sodi v skupino
maraging zlitin, tj. kovin, katerih
martenzit je zelo mehek, vendar ga
moremo izredno modno utrditi z
zarjenjem. Primer jekla, ki mu z do-
datkom 29 Mn za ved kot 40 /mm’
pouﬂmo trdnmt 129, Ni, 8%,
Co, 4%, Mo, 0,29, Ti, 0,1 % Al

Ne smemo pa dodajati mangan je-
kiu z 189, niklja.

Cistih manganovih zhun, ki bi
vsebovale med 2 in 129, mangana,
ni pametno izdelovati, ker v takih
nastopa zelo neenakomerna strukru-
ra. DeleZa avstenita in martenzita sta
neustrezna. Avstenita je preved, mar-
tenzit je krhek. Temperatura preme-
ne, pod katero Zarimo za strojno
obdelavo, je zelo nizka, OdZarjenje
je zato skoraj nemogode.

12 ali ved odstotkov mangana pa
je sper priroéno uporabiti. Ena od
najbolj znanih zlitin — Hadficldovo
jcklo — sluZi izdelavi obrabno ob-
stojnih strojnih delov, ki so obreme-
njeni s pritiskom rudmn, kamenin.
Jeklo vsebuje 19, € in ga navadno
oblikujemo le z litjem, ker ga je
struzitl in skoblari vedinoma nemo-
gole. Bolj ga namreéd obdelujemo,
trie je. Kolikor vsebuje martenzita,
je slab. Avstenit se s pritiskom spre-
minja v zelo trdo strukruro — hlad-

no utrjeno. Trdnosti taksno jeklo ni-
ma nitl priblizno tako visoke, kot bi
sklepali po trdori.

Da se ne bi razogljidila povriina
in da ne bi zato postal avstenit neob-
stojen, je zaZeleno tako jeklo ogreva-
ti v varovalni atmosferi, Po ogretju
na visoko temperaturo ga hitro ohla-
dimo — gasimo — da ohrani visoko-
Lemperaturno strukturo, tj. ¢im wved
avstenita s Cim ved mangana, Kadar
izdelke iz rakega jekla varimo, jih
moramo z zelo pogostimi pavzami.

Druga vrsta jekel z 12 ali ved od-
stotki mangana, toda z zelo malo
ogljika, so nadomestna nerjavna jekla
za zivilsko industrijo. Nadomestna
so zato, ker so precej manj kako-
vostna od krom-nikljevih in pa ker
jih veliko tezje kujemo ter hladno
nhduiuicn‘m. Taka ]ck]a \'Schuicio

cnako  kolidine (18Y,) kroma in
mangana.
Tretja vrsta zlitin te stopnje so

hladno urnilii\'c nemagnetne s 149
Mn in do 3", kroma,

Poskusili so izdelati tudi mangan-
sko jeklo, ki bi bilo Zilavo pri nizki
temperaturi. Zamenjali so 3%, niklja
7z manganom in pustli 59, niklja.
lzsledki niso bili dobri pri —196°C.

Nekaj mangana najdemo tudi v
orodnih  jeklih: meroobstojnih  (a
merilne kalibro) in tstih za zelo
ostre noze, ki gladijo lesene plo§&
Taka jekla z 2%, mangana, 0,99, C
in malo vanadija so zajeta z 0znako
Merilo. Tudi za ta jekla velja previd-
nost pred prehitrim ogrevanjem in
pred previsoko temperaturo.

Mag. Franc Uranc
DOPOLNILO

Ker je kovinsko zrno vedinoma
zelo drobno, ga moremo videti le =z
mikroskopom. Avstenitna zrna so
med vedjimi, zato jih moremo opa-
zovati Ze s puvefavo 100 X, kot
npr. jekla z 129, Mn. Drobnih raz-
lik med zrni ncltglrnmh jekel ne vi-
dimo pri manj§i povedavi, kot je
500 X. Tako velja za forografije v
spisu Kaj smemo vedeti o ogljiky,
da so posnete pri povelavi 500 X,
cesar v Clanku nismo navedli. Opra-
vidujemo se za zamudo. P, Uranc

TRENJE PRI LISTNATIH VZMETEH

V prejsnjem poglavju (Informatlivni fuZinar §t. 5) predstavljene
razli¢ne konstrukeijske znaéilnosti pri
« konvencionalni trapezni vzmeli v puketu (mnogolistna vzmet)

« debelolistni vzmeti in
« parabolié¢ni vzmeti

bodo definirane na karakteristiten nacin prek razmerij lastnega trenja.
Dolgotrajne raziskave na dinami¢nem preizkusnem stroju za vzme-
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Slika 2: Sprememba vzmetine karakteristike med voiInjo (pogonom)

lotnega casovnega obdobja preizkuSanja malodane konstantne razmere
lastnega trenja (slika 1).

Narastajota utrditev pri konvencionalni trapezni vzmeti (veliko-
listna vzmet) pri daljfem obraiovanju v primerjavi s paraboliéno
vzmetjo je jasno vidna iz slike 2, pri opazovanju za vzmetne razmere
odlo¢ilnega »dejanskega federrate Cwe« = specifiéni poves v obmotju
polne obremnitve, tj. v obmotju dinamiénega delovnega obmotéja.

Presojanje razmer lastnega trenja razliénih konstrukeij listnatih
vzmeti glede na dejanski federrate Cw (slika 2), vodi posebej pri opa-
zovanju malih povesov pri dinami¢nih razmerah k vidnim razlikam.

vellkollstnd vzmet
po daljSem céasu
obratovangja

velikolistna vzmet
novo stanje

debelolistna vzmet
novo stanje
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paraboliéna vzmet
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obmocae trosenja
glede na izved o
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poves vzmeti

ti kazejo, da lastno trenje (povrsina histerezne zanke vzmetnega dia-
grama, oznacena tudi kot drsni moment), pri mnogolistnih vzmeteh
Ze po krajSem ¢asu nihanj naraste na veékratno novo stanje. Nasprot-
no pa doseze parabolicna vzmet vrednost lastnega trenja Sele vo ved-
jem Stevilu nihajev nove mnogolistne vzmeti oziroma kaZe prek ce-
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Slika 1: Spreminjanje drsnega momenta med voZnjo (pogonom)

Slika 3: Lastno trenje pri listnatih vzmeteh

Iz slike 3 je razvidno, da lezi lasino trenje pri debelolistnih vzme-
teh in Se posebej paraboliénih vzmeteh razloéno niZje v primerjavi
s konvencionalno trapezno vzmetjo. Izrazeno je prek razmerij Cw di-
nami¢ni / C stati¢ni pri manjiih povesih vzmeti.

Potemtakem dosegamo izboljSanje vzmetnih razmer konvencional-
nih trapeznih vzmeti v paketu zahvaljujo¢ uvedbi debelolistnih in Se

posebej paraboliénih vzmeti,

Alojz Pori

TERMINOLOGIJA

Podrodje: ZAGOTAVLJANJE KA-
KOVOSTI

DEFINICIJE

KAKOVOST

Zbir vsch lastnosti in znadilnosti
proizvoda, postopka ali storitve, ki
sc nanadajo na moZnost zadovolje-

vanja dolofenih ali posredno izra-
?enih zahtev. Zahteve so lahko pred-
pisane s pogodbo, lahko pa so opre-
deljene v ustreznih dokumentih.

KAKOVOSTNI RAZRED

Kazalec razreda ali nivoja kako-
vostl proizvoda, postopka ali storit-



ve, namenjenega za cenako funkeio-
nalno uporabo, toda za razliden zbir
zahtev, Razred se lahko oznatuje
Steviléno, tako da se najviija stop-
njn oznaduje z 1, nu’r.;c stopn-c 22
3, 4 itd. Kadar stopnje oznatujemo
s tolkami npr. * ima najnifja stop-
njn najmanj totk oz. zvezdic,

KROG KAKOVOSTI, ZNAKA
KAKOVOSTI

Sploini vzorec medsebojnega de-
lovanja udinkov, ki vplivajo na ka-
kovost proizvoda, postopka ali sto-
ritve v razliénih razvojnih stopnjah
od istovernosti zahtev do ocene teh
zahtev.

POLITIKA KAKOVOSTI

Splofna usmerjenost, cilji in na-
men delovne organizacije glede ka-
kovosti. Politika kakovosti predstav-
lja osnovo splodne politike DO Ze-
lezarne Ravne, potrjuje pa jo po-
slovodni odbor.

VODEN]JE KAKOVOSTI

Skupna funkcija vodenja, ki se na-
nata na izvajanje politike kakovosti
Za doseganje kakovosti je treba pred-
videti odgovornost in zagotoviti so-
delovanje wvseh delaveev v delovni
arganizaciji,

ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Vsi nalrtovani in sistemski ukre-
pi, ki so nujni za doseganjc ustrez-
nega zaupanja, da bo izdelek, posto-
pek ali storitev izpolnil predvidenc
zahteve glede kakovosti. Zagotav-
ljanje kakovosti ni popolno, &e pred-
videne zahteve v celoti ne ustre-
zajo potrcbam uporabnika.

Zagotavljanje kakovosti predstav-
lja orodje vodenja. Pri sklepanju po-
godbe vpliva zagotavljanje kakovo-
sti na pridobitev zaupanja kupcev.

OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

Delovanje in ukrepi, ki se nana-
$ajo na doseganje zahtev za kakovost.
Sirdi pojem zajema obvladovanje ka-
kovosti v okviru celotne deloyne or-
ganizacije (integralno obvladovanje
kakovosti).

SISTEM KAKOVOSTI

Organizacijska struktura, odgovor-
nost, postopki, usposoblienost in
sredstva, ki skupno zagotavljajo, da
izdelki, postopki ali storitve zado-
voljujejo  neposredno  ali  posredno
izrazene zahteve. Obseg sistema ka-
kovosti mora bitl tak, da omogoéa
doseganje ciljev glede kakovosti.

PLAN KAKOVOSTI

Dokument, v katerem so navedeni
cilji, postopki, sredstva ter delova-
nje v zvezi s kakovostjo. Nanala se
na dolofen izdelek, postopek, _ sto-
ritev, pogodbo ali projeke.

PRESOJA KAKOVOSTI

Sistematitne in neodvisno preso-
janje zaradi preverjanja usklajenega
delovanja pri doseganju kakovosti in
rezultatov z nadrtovanimi zahtevami.
Pomeni tudi uéinkovito uveljavlja-
nje ustreznih ukrepov za doseganje
ciljev.

NADZOR KAKOVOSTI

Stalna presoja stanja, postopkoy,
metod, pogojev, proizvodov ali sto-
ritev, kakor tudi analiza porodil, s
¢imer zagotavljamo, da bodo kako-
vostne zahteve izpolnjene.

PREGLED PROJEKTA (ZASNO-
VE) KAKOVOSTI

Ocenitev stanja in ustreznostl si-
stema kakovosti glede na politiko ka-

kovosti in nove cilje, ki so nastali
zaradi spremembe pogojev. Izvaja ga
poslovodni odbor.

PREGLED PROJEKTA (ZASNO-
VE)

ObseZno, sistematiéno in dokaza-
no preverjanje projekea zaradi oce-
nitve ustreznosti in zahtev iz pro-
jekea, da izpolni zahteve, istoveti
probleme in predlaga resitev.

KONTROLIRANJE

Postopki, kot so meritve, prever-
janje, preizkulanje in primerjanje =
ustreznimi tabelami (etaloni) ene ali
veld lastnostd proizvoda, postopka ali
storitve ter njihovo primerjanje 2z
dolofenimi zahtevami.

IDENTIFIKACIJA IN DOKAZO-
VANJE POREKLA

MozZnost dolofanja izvora, upora-
be ali namesticve dolodenega proiz-
voda oziroma moZnost ugotavljanja
poteka aktivnosti s pomoc¢jo dolode-
ne identifikacije.

DOVOLJENJE ZA ODSTOPA-
NJE

Pisna odobritey odstopanja ali upo-
rabe neke kolidine mareriala, sesta-
vin ali zalog, ki so Ze izdelane, pa
ne ustrezajo predpisom in zahtevam.
Dopustitey s nanala na omejene
koli¢ine ali obdobja in za dololeno
uporabo.

DOGOVORJENO ODSTOPANJE

Pisna odobriteyv  odstopanja  od
predpisanih zahtev 2a dolofeno koli-
cino ali doloden das, ki se izda pred
zadetkom proizvodnje oziroma pred
adloditvijo o realizaciji storitve.

ZANESLJIVOST

Sposobnost proizvoda, da opravlja
zahtevano funkcijo pod dolotenimi
pogoji v dolofenem dCasovnem ob-
dobju,

ODGOVORNOST (ZA PROIZ-
VOD ALI STORITEV)

Splofen pojem, ki obvezuje proiz-
vajalca ali druge, da izvriijo povra-

l\'l‘ORMATlVNI FUZINAR

cilo zaradi poikodb oseb, poskodb
imovine ali druge $kode, ki nastane
kot posledica uporabe proizvoda ali
storitve,

NEUSKLAJENOST (NEUSTREZ-
NOST)

Neizpolnjevanje predpisanih  za-
htev. Pomanjkljivost ali odstopanje
ene ali ved karakteristik kakovosti
glede na doloéene zahteve oz. odsto-
panje ali pomanikljivost elementov
sistema kakovosti. -

NAPAKA

Neizpolnjevanje zahtev za predvi-
deno uporabo. Odsotnost ali odsto-
panje ene ali ved znalilnosti kako-

vosti — predpisanih zahtev za upo-
rabo.
SPECIFIKACIJA

Dokument, v katerem so podrob-
no napisane zahteve, s katerimi mo-
rajo biti proizvod, postopek ali sto-
ritve usklajeni. Specifikacija obsega
skice, nafrte in druge ustrezne do-
kumente, s pomodjo katerih se lahko
preveri usklajenost,

POSLOVNIK O KAKOVOSTI

Normarivni dokument, v katerem
so predvidene skupne osnove poli-
tike, ciljev, odgovornosti, organiza-
cije in opra\rll za zagotavljanje kako-
vosti v delovni organizaciji.

PROGRAM ZAGOTAVLJANJA
KAKOVOSTI

Osnovni dokument za razvoj si-
stema zagotavljanja kakovosd, v ka-
terem  so  sistematiéno predvidene
skupne osnove sistema kakovosti v
delovni organizaciji.

POPRAVILO

Postopek, s katerim izboljfamo ne-
ustrezne lastnosti do takine mere, da
bo proizvod zanesljivo in varno
opravljal svojo funkeijo.

Po tovarnitkem standardu: TS A7
»ZAGOTAVLJAN]JE KAKOVOSTIL
Termini in definicijes.

Marija Dravec

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI
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na postrojenja, 2, ied.

8144 Kralj Z.: Framework II: pri-
roénik za uporabo. Lj 1988
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Nagrada Zelezarne Ravne - vzgoja kadrov za jutri

Kako odkrivati, pridobivati, razvijati nadarjene, delovne in ustvarjalne srednjeSolce in Studente

Del odgovorov na zastavljena
vpradanja poskusamo tudi v Ze-
lezarni Ravne, kot nekaleri ze
pred nami, najli v razpisovanju
natedaja, namenjenega srednje-
Solcem in Studentom. Natecéaj smo
poimenovali nagrada Zelezarne
Ravne, Z njo Zelimo Solajolo se
mladino spodbujati in ji omoge-
¢ali, da se ob rednem Solskem
programu spoprime tudi z razlic-
nimi dodatnimi oblikami usivar-
jalnega in raziskovalnega dela.

Y natecaju za nagrado razpisu-
jemo teme z najbolj znaéilnih
podro¢ij dejavnosti Zelezarne, in
sicer: kemije in  metalurgije,
strojnistva, elekirotehnike, raéu-
nalnistva in informatike ter dru-
zboslovja.

Natedfaj traja vsako leto od ok-
tobra do 31. marca. V drugi polo-
vici maja razglasimo rezultate in
najboljSe naloge nagradimo. Na-
grade so denarne. Njihova visina
je odvisna od izplacanega OD na
delavea Zelezarne v 1. kvartalu
leta, v katerem se podeljuje na-
grada. LetoSnja podelilev nagrade
je bila 27. maja.

Ana Pavse, strokovna delavka
kadrovske sluZbe:

»Leto¥nje naloge so dobre, zelo
dobre. Iz ocen in recenzij lahko
ugotavljamo, da se z razpisova-
njem nagrade pribliZujemo ci-
liem (spodbujevalno-motivacijski
in vzgojno-izobraZevalni vidik ter
uporabnost).

Ana Pavie

Naloge, predvsem visokoSolske,
so za Zelezarno takoj uporabne.
Nekatere predstavljajo Ze kar
pravi priroénik oziroma zbir in
sistemati¢no obdelavo razpisane-
ga problema s pomotjo najnovej-
Se domade ali tuje literature (npr.
naloge ‘Temperaturno obstojne
zlitine, Prehod dusika v talino in
njegova odprava, Razfosforenje
taline s pomoéjo kalcija pri po-
stopku EPZ, Vlaganje sredstev
tujih oseb v domato OZD, Polo-
Zaj delavcev, katerih delo v tozdu
ni ve¢ potrebno, Menica in me-
ni¢no poslovanje v Zelezarni Rav-

ne), druge so osnova za 3irsi pri-
stop k nadaljnji raziskavi proble-
ma v Zelezarni (npr. naloga Izra-
C¢un okvira ekscentri¢ne stiskalni-
ce DE 315 s pomoéjo metode
MKE) ali pa so takoj uporabne
pri razvoju nasih izdelkov (npr.
nalogi Primerjava kombiniranih
roti¢nih mehanizmov pri razvoju
stiskalnice za hladno kovanje in
Sinteza mehanizma stiskalnice za
hladno kovanje).

Poleg motiviranja in spodbuja-
nja mladih za raziskovalno delo
in praktiéne uporabnosti nalog
vsebuje razpisovanje nagrade tudi
izobrazbeni in razvojni vidik Sola-
jote se mladine. Udelezenci na-
te¢aja, v wveéini primerov nasi
stipendisti, se med izdelavo nalo-
ge oziroma ob obravnavi proble-
ma teoretitno in praktitno po-
glabljajo v posamezna podrocéja
dela v Zelezarni.

Ob prakti¢nem delu, pri izvaja-
nju laboratorijskih poskusov ali
meritev si pridobivajo znanja in
spretnosti za tovrsino delo, nava-
jajo se na natan¢nost. Spoznava-
jo probleme v praksi, spoznavajo,
kako se je treba lotiti raziskoval-
nega dela in osnovne metodologije
na posameznem podrocju.

Skratka — pridobljene izkusnje,
pa Ceprav samo dveletne, kaZejo,
da nam sistematitno delo pri
usmerjanju, vzgoji in razvoju bo-
doCih kadrov lahko prinese zado-
voljive rezultate. Ko se bodo pri
nas zaposlili prejemniki nagrad
(upamo, da se bodo), jim bomo
morali posveéati posebno skrb in
jim omogo¢iti temu primeren pro-
gram pripravnistva, ¢e svoje raz-
misljanje omejim le na obdobje
priprave kadrov.«

Mag. Milan Svajger, predsednik
sveta nagrade Zelezarne Ravne

»Glede na preileklo leto je pri
nalogah, od katerih so nekatere
izdelane wvsebinsko in oblikovno
izredno dobro, narejen velik kva-
litetni premik, Zal pa je bil &te-
viléni odziv manj8i. Predvsem nas
skrbi skromen odziv dijakov sred-
nje Sole Ravne, ki jim je nagrada
prvenstveno namenjena. Prav ta-
lko smo opazili, da je bilo prema-
lo predlogov tem za razpis s
podroé¢ij elektrotehnike, ratunal-
nistva in informatike. Zato nas
¢aka do seplembra, ko bomo pri-
pravljali naslednji razpis, 8e veli-
ko dela. Na primeren natin bo-
mo morali angazirati strokovne
sluzbe v Zelezarni, da bodo pri-
pravile veé¢ tem, s predstavniki
srednje Sole pa se bomo morali
dogovoriti za primerno obliko so-
delovanja tako, da odziv dijakov
ne bo samo rezultat osebne anga-
Ziranosti posameznih dijakov in
pmi‘es_;nrjov. ampak priloznost
afirmiranja nadarjenih dijakov
izven obveznega uénega programa
v okviru celotnega izobraZevalne-
ga sistema Zole,

Razveselila nas je velika pri-
pravljenost za sodelovanje pro-
fesorjev Fakultete za strojnistvo
in metalurske fakultete v Ljub-
ljani, ki so se resnitno angaZirali
in poskrbeli, da so kandidati iz-
delali kvalitetne naloge.

Bolj kot so skromne denarne
nagrade mogle razveseliti nagra-

jence, nas v Zelezarni veseli dej-
stvo, da raste obelaven rod mla-
dih strokovnjakov, za katere upa-
mo, da bodo kmalu prisli med
nas s svezimi idejami in znanjem,
Nekatere naloge so tako kvalitet-
ne, da bodo imele v nasi vsakda-
nji praksi konkreten aplikativni
pomen.

Mag. Milan Svajger

Posebej pa se velja za izvedbo
akcije, kot je nagrada Zelezarne
Ravne, zahvaliti mentorjem in
¢lanom ocenjevalnih komisij, ki
so zrivovali veliko dodatnega de-
la — tudi v prostem ¢asu — in
s tem dali velik prispevek k iz-
obrazevanju bodoéih kadrov. Za
sodelovanje smo angaZirali pri-
znane domade in zunanje strokov-
njake, za katere smo bili prepri-
¢ani, da bodo svojo nalogo vzorno
opravili, Svet nagrade meni, da
je prav od njih v veliki meri od-
visen uspeh nase skupne akcije.
S svojim delom so dokazali, da so
pripravljeni nesebitno prenasati
gvoje znanje in izkuinje na mlaj-
e in da se zavedajo, da so na-
loZbe v kadre in znanje osnova
naSega razvoja. Nas skupni cilj
mora biti — in takSen tudi je —
da bo Zelezarna jutri Se boljSa v
smislu trzenja manjiega deleZa
Zeleznih zlitin in energije na ra-
¢éun ved nasSega dela in znanja.«

Mentor prof. Stanko Lodrani:

»Nerodno se potutim pod to $i-
fro — nagrade Zelezarne Ravne,
ker Zelezarna ima namen svoje
probleme reSevati, jaz pa nisem
njen delavec. Moram priznati, da
to zadevo pograbim kot neko va-
bo za dijake; za poglavia v ud-
nem nadrtu, ki so na zunaj dol-
goCasna, za naloge, ki jih v raz-
redu nihée ne bi povohal. Z na-
slovi, prijemi, tako da mikavne
postanejo, jih potem skufam spra-
viti pod streho.

V Zelezarni je nagrada nekaj
novega, jaz pa take naloge Ze
30 let delam. Ce bi kdo wvse to
zbral, je tega ogromno, seveda pa
sem toliko posten, da se ne po-
navljam. To za nas ni nova ob-
lika, saj sodelujemo tudi v giba-
nju Znanost mladini in v dru-
gih tekmovanjih.

Zdi pa se mi zelo razveseljivo,
da se domata institucija — Ze-
lezarna, ki je dobesedno mati vse-
ga in so vsi drugi posredno odvis-
ni od nje, sama zaveda potrebe po
taksni dejavnosti, da ne gre to
prek posrednih oblik, saj je zgo-
dovina pokazala, da je gospodar-
stvo izhodiS¢na nuja Cloveka,

Zakaj je bilo s srednje 3ole
manj sodelujo¢ih kot lani? Taksne
red¢i so odvisne od ljudi, ki akei-
jo vodijo. Lani je bilo bolj Zivo,
letos pa ne vem — ali so mislili,
da bo samo od sebe Slo. Ampak
akeije spoteti ni tezko, pa¢ pa jo
prehranjevati.

Problem so tudi teme. Kot je
Jozko Kert rekel, bomo morali
bolj sodelovati: strokovnjaki v Ze-
lezarni, ki vejo, kateri so proble-
mi, in mi, ki vemo, kaj so dijaki
sposobni narediti, in kaj zmore-
mo mi ob izpolnjevanju ,fanta-
stictnih® uénih naértov.

Kar se raziskovalnega dela tice,
pa je tako: nevarno ga je preved
poudarjati, ker dijaki prehitro do-
bijo obéutek, da delajo znanost.
Zame je to le bolj moderna ob-
lika pouka, je Sele edina prava
ufna metoda, ki jo od mene Solska
oblast zahteva, a je zaradi ,avstro-
ogrskih &asov' ne morem izva-
jati.

Sola ima namre¢ od taksne de-
javnosti ogromno korist in bi bila
neumna, ¢e se je ne bi posluZe-
vala, saj bi se mi morali z eno
nogo Ze preseliti v Zelezarno. V
konceptu usmerjenega izobraze-
vanja namre¢ ni bilo misljeno, da
bi v Soli imeli svoje drage labo-
ratorije, ampak Zelezarna se nas
otepa. Seveda vas delavec pad ta-
ko misli: moji otroci hodijo v 50-
lo in je vseeno, kje dobivajo zna-
nje — na mestu samem ali v ma-
lo abstraktni ustanovi — Zoli, Se
pa ne bi ¢udil, &e bi se srednja
Sola in Zelezarna zlili v eno, to bi
bilo najbolj idealno.

Proj. Stanko Lodrant

Moje nacelo je taksno: jaz si ne
upam znanja prenaSati, ampak le
pokazati pota, kako donjega pri-
des. Prevel je tega, da je na kroz-
nik servirano. Vaino pa je, da
dijak sam dobi neke informacije,
pa sklep naredi; samo da je pot.

Tudi ko sem jaz Studiral, sem
moral vse samoteZ, pa mislim, da
mi je to silno koristilo. Danes pa
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— preved je treba mlade potiskati.
Saj vemo — znanstvenik se rodi,
naredif ga ne. More& narediti pri-
dne, da merijo, pifejo, riSejo, a
jim morag delo dolo¢iti in jih
potiskati. ,Fantazije' ni. Zato tudi
ni nié ¢udnega, da se po mojem
mnenju dijaki za sodelovanje v
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nagradi odlo¢ajo le zaradi nje
same,

Na srefo pa ,znanstvenih ti-
pov' na Solah ni opaziti veliko,
in jih tudi treba ni. Pridnih de-
laveev je treba ved. Je Ze tako,
da je ¢lovestvo podobno &ebelam
in termitom.«

DOBITNIKi NAGRADE ZELEZARNE
RAVNE ZA LETO 1988

1. David Senica, Peler Vogel, Gabi Simetinger, Jer-
neja Rebernik in Rudi Verovnik za nalogo ONESNAZE-
VANJE OKOLJA S KLORIDI

Menlorja: Jozko Kerl iz tozda Kontrola kakovosti in
Hevdika Popi¢ s SS TNPU Ravne

2, Benjamin Gorindck, Damjan Pristovnik, Vojko Su-
SlerSi¢ in Marko Tandler za nalogo UNICEVANJE PO-
VRSINSKE NAPETOSTI VODA — NEVIDEN, A DRA-
MATICEN EKOLOSKI PROBLEM

Menlor: prof. Stanko Lodrant, SS TNPU Ravne

3. Gabrijela Navoinik za nalogo TEMPERATURNO

OBSTOJNE ZLITINE
Mentor: prof, dr. Viado Kosec, FNT-Montanistika,
Ljubljana

4, TomaZz Novak in Borut Triplat za nalogo RAZFO-
SFORENJE TALINE S POMOCJO KALCIJA PRI PO-
STOPKU EPZ

Mentorji: prof. dr. Jakob Lamut, FNT-Montanistika,
Ljubljana, Jovan Ilievski, TOZD RPT, mag. Milan Svaj-
ger, TOZD PII

5. NataSa Igerc in Janko Steharnik za nalogo PRE-
VOD DUSIKA V TALINO IN NJEGOVA ODPRAVA

Mentorja: profl. dr. Jakob Lamut, Metalurska fakulte-
ta, Ljubljana, Stanko Petovar, TOZD RPT

6. Mirko Paskvan za nalogo UPORABA ODPADLIH
TOPLOT V ZELEZARNI RAVNE

Mentor: Zvonko Erjavec iz TOZD PII

7. Lidija Auprih za nalogo PRIMERJAVA KOMBINI-
RANIH ROCICNIH MEHANIZMOV ZA HLADNO KO-
VANJE

Mentor: prof. dr. Igor Janezi¢, Fakulteta za strojnistvo,
Ljubljana

8. Boris Mrhar za nalogo SINTEZA MEHANIZMA

STISKALNICE ZA HLADNO KOVANJE
Mentor: prof., dr. Franc Golograne, Fakulteta za stroj-
nistvo, Ljubljana

9. Edvin Ambroz in Boris Jeseni¢nik za nalogo IZ-
RACUN OKVIRA EKSCENTRSKE STISKALNICE DE 315
S POMOCJO MKE

Mentorji: Rok Kolar iz TOZD PII, dr. Anton Jezernik,
Tehniska fakulteta, Maribor, Gojko Melaniek iz TOZD
RPT

10. PrimoZz Rus in Zvone Sirnik za nalogo IZDELAVA
RACUNALNISKEGA PROGRAMA ZA GRAFICNI PRI-
KAZ RACUNSKIH REZULTATOV PRI NAPETOSTNI
ANALIZI OSNOSIMETRICNIH PROIZVODOV

Mentor: Vinko Moéilnik iz TOZD RPT

11. Miran Kos za nalogo VLAGANJE SREDSTEV TU-
JIH OSEB V DOMACO OZD

Mentor: Drago MeZnar iz TOZD PII

12. Milena KaliSnik za nalogo POLOZAJ DELAVCEV,
KATERIH DELO V TOZDU NI VEC POTREBNO

Mentor: Branka Brinar, iz Del. skup, KSZ

13, Marta Kos za nalogo KROZKI KVALITETE V ZE-
LEZARNI RAVNE

Mentorja: Damjan Berloznik iz TOZD RPT in Samo
Save iz Del. skup. KSZ

14. Samo Javornik za nalogo MENICA IN MENICNO
POSLOVANJE V ZELEZARNI RAVNE

Mentor: Magda Piko iz Del. skup. PFS

Iz pisma izr. prof. dr. Igorja JaneZi¢a, prodekana Fa-
Kuliete za strojniStve v Ljubljani, svetu nagrade Zelezar-
ne Ravne:

»Zelezarna Ravne in njeno vodstvo se zavedajo, da je
potrebno za spoStovanje in odnos druzbe do strokovnega
podroéja napraviti nekaj veé, kot pa samo poudarjati po-
trebe po kadrih. Razpis aktualnih tem in podelitev nagrad
za opravljeno delo je vsekakor za mladega ¢loveka spod-
budno, za delovno organizacijo pa smernica, ki kaZe na
sposobnost za delo bodocega mladega strokovnjaka,

Sirojniki so prelezno zadrzani in delovni ljudje, ki se
jim ne podeljuje odlikovanj, nagrad in pohval, zato ima
podelitev nagrade Zelezarne Ravne e vedji in pohvale
vreden pomen.«

Mentor inZ. Jozko Kert:

»Nagrada je vsekakor lepa akci-
ja Zelezarne za pridobitev nasih
bodoc¢ih strokovnih sodelaveev.
Pomeni spodbudo, izziv mladim in
povezovanje z njihovo fabriko. V
zelezarni od nje ne pricakujemo
nekih bistvenih strokovnih resitev
nasih problemov, saj imamo do-
volj svojega usposobljenega ka-
dra, ampak je to izziv mladim, da
bi stopili v naSe vrste. Na ta na-
¢in ustvarjamo tesnejse stike s
Solami, dijaki in njihovimi men-
torji. Je pa pri tem problem, ki
bi ga rad omenil: v prihodnje bi
kazalo, da bi pri razpisu tem
tesneje sodelovali s Solami, saj mi
poznamo Zelezarno, Sola pa spo-
sobnosti, zmoZnosti dijakov.

Torej je zame pri nagradi bi-
stven uéno-vzgojni motiv, to, da
bi mladino znali pritegniti. Je pa
res, da bo Zelezarna Ravne mo-
rala tudi znotraj svojega plotu
poskrbeti Se za druge nacine, ki
bodo prav tako imeli motivacij-
ski pomen — boljSe nagrajeva-
nje strokovnega dela, Menim, da
fe tako dobre akeije in odzivi
mladih ne bodo imeli rezultatov,
¢e v zelezarni ne bo boljSega na-
grajevanja; ne pa tako, da bomo
pridobivali Stipendiste, pozneje pa
bodo zaradi neprimernega nagra-
jevanja odhajali. Veliko govorimo
o tem, da je znanje edina per-
spektiva, vendar sedanji sistem
nagrajevanja tega ne potrjuje.

Inz. JoZko Kert

Osebno me kot mentorja veseli,
ker imam pred seboj zagnano
skupino mladih, ukaZeljnih dija-
kov in Studentov, ki se z veliko
vnemo lotijo problemov in z men-
torjevo pomoéjo obvladujejo vse
teZave in so veseli vsakrinega re-
zultata. Prijetno je delati z mla-
dimi. Seveda je pristop odvisen
od stopnje izobrazbe, kar pome-
ni, da je drugace delati npr. s pri-
pravniki kot z dijaki.

Najveé pri nagradi je to, da se
najdejo mladi, ki se znajo lotiti
problemov svojemu znanju pri-
merno in da poleg vseh S$olskih
obveznosti najdejo ¢as za njihovo
refevanje, Ze samo odziv na to
akeijo je treba nagraditi.«

Mentor prof. dr. Jakob Lamut,
FNT — TOZD — Montanistika,
Odsek za metalurgijo, Ljubljana:

*Menim, da je nagrada Zelezar-
ne Ravne zelo pozitivha za us-
merjanje Studentov metalurgije
¢im hitreje v raziskovalno in raz-
vojno delo. Na podrodju proiz-
vodnje in predelave jekla je silo-
vit procesno-tehni¢éni razvoj. Stu-
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Prof. dr. Jakob Lamut

dente je treba zelo zgodaj, po
moznosli ze v tretjem letniku, na-
vajall na samostojno raziskoval-
no delo. Zaradi tega je taka ak-
cija zelo spodbudna. Menim, da je
sodelovanje mentorja z univerze
in iz Zelezarne zelo koristno,
Skupno refevanje problemov vodi
hitreje do resitve. Tako sStudent
spozna, da je danes timsko delo
lahko zelo uspesno, Pri tem delu
pa me vodi tudi misel, da naj stu-
dent &im hitreje spozna probleme
proizvodnje in predelave jekla, da
bo lahko, ko bo v sluzbi, sam so-
deloval pri procesno-tehniénem
razvoju proizvodnje in predelave
jekla; saj jeklo spada med najpo-
membnejia gradiva. Uporabljamo
ga lahko za gradnjo naprav, ki
delajo pri zelo nizkih temperatu-
rah (na primer —200° C) ali pa pri
temperaturah prek 1000° C.

Mentorji iz Zelezarne tako tudi
sodelujejo pri pedagoSkem proce-
su vzgoje novih kadrov. Moram
poudariti, da so na%i bivii 3tu-
dentje-strokovnjaki v Zelezarni,
zelo aktivni pri prenosu znanja in
tehnoloskih posebnosti, ko pripe-
ljemo na terenske vaje Studente
metalurgije, da v praksi ulrde
znanje, dobljeno pri predavanjih.

Studentje, ki so naloge delali v
proizvodnih obratih, so spoznali
prakti¢no delo, prav tako pa so
zaposlene seznanili s svojim de-
lom. Tako delavei spoznajo, da je
denar, ki ga vlagajo v opremlje-
nost laboratorijev, brez teh pa ni
dobrega pedagoskega procesa, do-
bro naloZen,

Zelim Se veliko uspeha pri izde-
lavi plemenitih jekel in razvoju
Zelezarne !«

Prvonagrajenec Boris Mrhar,
Sludent 4. letnika Fakullele za
strojnistve v Ljubljani:

»Ne, nisem Korofec. K vadi na-
gradi sem prifel skozi stranska
vrata, ¢ée se tako izrazim. Na fa-
kulteti sem wvidel razpis in ker
sem delal podobne stvari pri pred-
metu preoblikovalni stroji, sem se
potem, ko sem izvedel, da ni ome-
jitev pri prijavi, odloéil za sode-
lovanje. Prevagala pa sta dva
razloga: zanima me raziskovalno
delo in ¢aka me diploma; torej
bom to, kar sem naredil za nagra-
do, uporabil tudi za diplomo. Tako
sta to zame dve muhi na en mah.

Mene raziskovalno delo veseli,
Ce je to Se povezano s prakso,
kot je bilo v tem primeru nagra-
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UTRINEK IZ VARVARINA

O naSem tozdu Bratstvo Varva-
rin v FuZinarju redko pisemo, tu
di novice od tam so zaradi od
daljenosti bolj skope. Zato se je
ponudila enkratna priloZnost za
fotozapis ob 14, tradicionalnem
srecanju pobratenih obéin, ki je

bilo od 3. do 5. junija 1988 v
Varvarinu.
Tista sobota je bila prosta in

samevala.
nagovoril

proizvodna
Vseeno sem

hala je
nasel in

delavea Bratstva za
Bovor.

Tomislav Todosijevi¢, 30-letni
planer, je namreé¢ takrat delal, V
Bralstvu je zaposlen Ze od vsega
zacetka, na Prevaljah je bil na
uvajalnem seminarju,
prenasala lehnologija in izdelava
pil v Varvarin, Sprva je delal kot
tehnolog, zdaj pa je planer pro
izvodnje pil.

kratek po

ko se je

Povedal je, da se proizvodnja
pil zdaj zmanjSuje in v Bra'stvu
razmisljajo o novem programu,
ki ga ponuja Zelezarna Ravne, o
izdelavi vencev, S5 tem progra
mom bo postala proizvodnja pil
bolj obrobna., Sodelovanje z Rav-
nami ocenjujejo zelo pozitivno,
misli, da je to tudi mnenje dru-
gih zaposlenih v Bratslvu.

=V vseh teh letih smo se mar-
sikaj nauc¢ili in spoznali, kako
pomembno je delovati odprto in
sprejemati razliécne dobre nasve-
te in mnenja. Meni osebno tudi
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Rudi Verovnik, Jerneja Rebernik, David Senica, Peter Vogel in Gabi Simetinger

de, pa sploh. Raziskovanje samo
zaradi raziskovanja res nima po-
mena, mora biti uporabno in to
moje je taksno, tako da bodo ko-
risti od njega, tudi pri vas.

Boris Mrhar

Zahvalo sem dolZan svojemu
mentorju prof dr. Golograncu, ki
mi je bil pri izdelavi naloge v ve-
liko pomoé, Usmerjal me je, in
prav to usmerjanje je bistveno,
delas Ze sam. Kaj bi delal stva-
ri, ¢e so jih Ze drugi pred tabo —
to je zame pomembno., VaZno je
novo, kajti le na novih idejah je
napredek,

Delo za nagrado mi je bilo viec,
in tudi zdaj, ko je kon¢ano, imam
Jfinet obdutke.

Oh denar! Ce bi mi 3lo zanj,
bi kje drugje laze zasluzil dosti
ved!«

Skupina prvonagrajencey David
Senica, Peter Vogel, Gabi Sime-
tinger, Jerneja Rebernik in Rudi
Verovnik je razen Petra Vogla v
nagradi Zelezarne Ravne sodelo-
vala Ze lani. Z veseljem delajo
takine stvari, saj so prostovoljne:
tu naredis, kolikor imas d¢asa,
ucenje pa je prisila, Delitev de-
la v skupini ni bila problem, saj
se med seboj poznajo, Vsak je de-
lal tisto, kar ga je najbolj zani-
malo, analize pa so delali skupaj.
Neka) gradiva je bilo Ze zbrane-
ga, tako da so ga lahko kar upo-
rabili. Njihovo delo je bilo naj-
bolj zanimivo zato, ker so prita-
kovali drugaten rezultat, kot pa
se je potem prikazal. Vsi so mi-
slili, da bodo dokazali, da so v na-
Sem okolju taksne kolidine klori-
dov, da so Skodljive, ugotovili pa
52 — in se potem na Bintehniski
fakulteti v Ljubljani prepricali,
da niso. To jih je presenetilo.

Levji delez pri nalogi je Davi-
dov, on je delil in vodil delo, pi-
sal programe, sedel za raéunalni-
kom, bil zveza med mentorjem in
drugimi, so povedali.

LetoSnje delo za nagrado je te
mlade raziskovalce bolj zanimalo
kot lansko, saj je bilo bolj kon-
kretno in je dalo rezultate.

Sicer pa so dijaki rekli, da jih
sofolei jemljejo kot take »malo
cez les«, ker v svojem prostem
¢asu to po¢nejo. Sicer pa tudi
Sola ne poskrbi za popularizacijo
njihovega dela. Lani je §la okroz-
nica, da so dobili nagrado, letos pa
e tista ne,

Prvonagrajenee Mirko Padkvan,
uéence 3. letnika  kovinarske
usmeriive SSTNPU Ravne:

»V nagradi Zelezarne Ravne
sem sodeloval prvié, Vie¢ mi je
bilo in sem dobil spodbudo tudi
za drugo leto.

Mirko Paikvan

7, razpisom me je seznanil ole,
ki dela v zelezarni. Na Joli akcije
niso posebno propagirali. Vsaj jaz
nisem vedel zanjo.

Sodeloval sem zato, ker gledam
na bodo¢i poklic, to je strojni-
stvo. S tem, ko nekaj dela§ mimo
tistega obveznega v %oli, sam sebe
razvijas.

Razveselilo me je, da sem do-
bil pozitiven rezultat in da bo
naloga uporabna v praksi, kon-
kretno v Zelezarni.«

Zbrala Helena Merkat

=1

veliko pomeni, da je ravno Zzele-
zarna uslanoviteljica naSega toz-
da, kajti zrasel je iz pristnih vezi,
ki 50 se spletle med Slovenci in
nami v najlezjih dneh nase zgo-
dovine, ko so sem zaceli prihajati
prvi izseljenci. Prav je. da se
tovrstne vezi in taksSno sodelova
nje s taksnimi srecanji nadaljuje
in se Se bolj okrepi. Naj ob tej
priloznosti izrecem pohvalo zele
zarni, obéini Ravne in vsem, ki
kakorkoli nudijo pomoé, da se bo

Tomislav Todosijevié

tudi nas tozd prebil i1z sedanjih
okvirov ter se po uspesnosti sku-
§al priblizati tozdom maticéne DO,
Vsi delavei Brats va pozdravlja-
mo delavee Zelezarne in Zelimo
$e uspeSnejSe sodelovanje.-
Silvo Jas
L e S e S S S e S S S S S S = W

0O SEBI, O TEBI

V 99 primerih od 100 noben
Clovek ni voljan kritizirati same-
ga sebe, pa najsi je njegovo rav-
nanje Se tako napaéno.

"

Ne obsojajte, da ne boste ob-
sojeni!

.

Od ostre kritike skoraj nikoli
ni koristi.

Ali imale med svojimi znanci
koga, ki bi ga radi poboljsali ali
predrugacili? Lepo. Tak$na na-
mera je vredna hvale. Toda zakaj
ne bi zaceli pri sebi.

-

Ne pritozuj se zaradi snega na
sosedovi strehi, dokler ga ni-
si pocistil pred lastnim pragom.

*

Vsak neumneZ zna kritizirati,
obsojati in se pritoZevati in veéi-
na ljudi to tudi pofenja. Razume-
rali in odpuitati znajo le zna-
cajni ljudje.

Velik ¢lovek izpricuje svojo
veligino s tem, kako ravna z ma-
lim ¢&lovekom.

*

Povej mi, kako zadovoljujes
svojo potrebo po pomembnosti,
in povedal ti bom, kaj si.

e e e A e S S RS-
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IZ NASIH KRAJEV

PREJELI SMO

STE ZA SKOK
V HLADNO,
OSVEZUJOCO VODO?

Ze nekaj Casa me grize neki
prizor ob Suhi — propadanje
letnega bazena, v katerega je bil
vlozen kar lep denar. Se pred
dvema letoma smo se lahko son-
¢ili in namakali v vodi, igrali z
Z0g0 na travi ob njem..., Zdaj
pa je okrog in okrog zaraSéen,
kot da je pafnik za Zivino, Mar
res hofemo, da bi propadel in
bil v takinem stanju, kot je se-
daj dravograjski?

Stevilni mladi se izpostavljajo
nevarnosti, ko neprestano dirkajo
po cestah z motorji in 8 tem og
rozajo sebe kot tudi peice. Ali bi
ne bilo za mladino boljse kopa-
nje (seveda bi moralo biti za var-
nost poskrbljeno), kot pa druge
vragolije?

Res je, da imamo v naSem
prelepem kraju zimski bazen, a
poleti je to premalo, saj njegova
wzmogljivost« ni dovolj wvelika.

S tem pismom bi rada »popi-
hala« na duSo predvsem tistim.
ki bi lahko za to stvar kaj nare-
dili. S tem ne mislim le na zele-
zarno — vsa cast ji, saj nenehno
prevzema financiranja taksnih
objektov in moramo se vprasati,
kaj bi imeli, ¢e Zelezarne ne bi
bilo?!

Torej — to pismo naj bo velik
klicaj starejSim. Ne mislimo le
na to, kdaj bodo kje adprli novo
gostilno, ampak tudi na propada-
jo¢i bazen!

Mateja

OSTALI BOMO
NA SUHEM

Malejino pismo ni prvo opozo-
rilo na nevzdrzno stanje raven-
skega letnega bazena, je pa prvo,
ki je prispelo na urednistvo In-
formativnega fuZinarja v pisni
obliki. Problem je star ze vec let
in buri duhove pred vsako kopal-
no sezono, odkar bazena ob Suhi
ne vzdrzujejo tako, da bi ustrezal

predpisom in bi bil lahko brez-
pogojno odprt.

Letni bazen je Ravham in so
sednjim krajem kljub kratkos!
koroSkih poletij zelo potreben
saj marsikomu nadomesti dopusi
na morju. O tem prica zatrpanos!
kopalii¢a, kadar je odprto. Zal
ravenske krajevne skupnosti niso
znule ali mogle najti poti do
sredstev za temeljito obnovo ba-
zena in tudi krajani sami nismo
bili pripravljeni dati sredstev za
to (referendum za samoprispevek
ie propadel). Zelezarna Ravne, ki
je pri nas tako reko¢ edini vir
financiranja takih in podobnih
zadev, je doslej oskrbovala v
glavnem le objekte, ki jih je sa-
ma zgradila (npr. DTK, Ivaréko,
pocitniski dom v PortoroZzu), dru-
gim je le obfasno pomagala —
v okviru potreb in moZnosti. V
zadnjem d¢asu s0 Se razmere ne-
koliko spremenile, saj je Zelezar-
na vzela pod svoje okrilje Ze tudi
nekatere druge objekte, npr. ho-
tel Rimski vrelee in javorniski
grad. Ravenske krajevne skup-
nosti so se z vodstvom Zelezarne
7e zacele dogovarjati, da bi talk
status dobil tudi letni bazen.

Ceprav bi se to zgodilo, pa se
kopalei letos Se nimamo desa ve-

seliti. Prvié¢, Zelezarna nima de-
narja, drugié pa so za obnovo

potrebni naérti in teh za zdaj Se
ni. Od tega, kdaj bodo narejeni
in kaj bodo predvideli, ter od
poslovanja najveéje DO v raven-
ski ob¢ini je odvisno, ali se bomo
Ravencani Se sploh kdaj kopali
v domadem letnem bazenu.

(Po  telefonskem pogovoru s
dlanom PO dr. DuSanom Vode
bom zapisala Mojea Potoénik)

STROJNSKA REKA
BO DOBILA
NOVO CESTO

V vseh krajevnih skupnostih
tarnajo, da imajo za svojo dejav-
nost na razpolago vse manj denar-
ja, zagotovo pa potrebe in Zelje
po urejanju cest, poti, nasadov in
objektov niso manjie kot prejinja
leta.

V KS Strojnska Reka jim cesta
Ze dolgo »cvetic, ne le to, ponekod

Prhanje
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prav grdo kaze rebra, zato je ze
skrajni ¢as, da ji zacelijo rane.
Uspeli so rekonsirukcijo te ceste
spraviti v letodnji plan SIS za
KCG in sredi julija naj bi se ob
nova ceste od kinodvorane na
Ravnah do Prosena resnictno za-
cela. Kot je povedal predsednik
sveta KS Rudi Krenker, bi se del
lahko lotili Ze prej, vendar so ¢a
kali na izdelavo dokumentacije
za infrastrukturo, to je za kanali-
zacijo, plinovod in cestno razsvet-
ljavo, kar vse morajo upoStevati
pri rekonstrukeiji ceste. Trase pri
teh delih v glavnem ne bodo spre-
minjali, ponekod bodo naredili
nove tampone, na nevarnih me-
stih bodo cestisée razsirili, ob
njem pa bodo uredili bankine.
Tako bo cesta za voznike in za
pesce precej varnejSa kot zdaj, c¢e
pa bo res narejena tako, kot na-
értujejo, bo tudi vzdrzljivejsa, kot
je bila sedanja. Da bo res pote-
kalo vse tako, kot mora, bo skr-
bel poseben gradbeni odbor, ki
so ga dolodili v krajevni skupno-
sti.

Pri rekonstrukeiji zacetnega de-
la ceste v Strojnsko Reko, od ki-
nodvorane do Leénikovega ribni-
ka, bodo upoitevali Ze projekt
ceste, ki naj bi jo speljali do (na-
értovane) smetne jame v Merka-
¢evi grapi. Trasa za ta del ceste
naj bi bila enaka sedanji. Na-
prej pa, meni predsednik sveta
KS, te ceste najbrz nikoli ne bodo
gradili, ker ni pri¢akovati, da bi
krajani sprejeli projekt smetne
jame, ki je bil v juniju razgrnjen
na obéini in v Mladinskem domu
Reka.

Lani so v KS Strojnska Reka
moéno poudarjali skrb za druZab-
no zivljenje krajanov. Tudi letos
na to niso pozabili. Ob dnevu
boreca, 4. julija, so pri Trotovem
krizu. kjer je spomenik NOB, pri-
pravili sre¢anje krajanov in bor-
cev. V kulturnem sporedu je pr-
vi¢ nastopil domaéi medani pev-
ski zbor, ki ga vodi Marjan Ger-
dej. Kulturnemu delu je sledil
piknik v naravi.

JAVORNIKU SE OBETA
1ZBOLJSANJE
PROMETNEGA REZIMA

Na Javorniku poseben odbor
uspesno vodi akecijo za napeljavo
kabelske televizije, vodstvo kra-
jevne skupnosti pa se trudi, da bi
v naselju konéno izbolj3ali pro-
metne razmere. Variantne re3it-
ve pripravljajo strokovnjaki v
Ljubljani, v krajevni skupnosti
pa bodo seveda sprejeli najbolj-
50, Hkrati s prometnim reZimom
bodo poskrbeli za dodatna parki-
ri&éa, pripravljajo pa tudi projekt
za gradnjo garaZz na obronkih Ja-
vornika in Pigla. Za zdaj je pri-
pravljenih 50 lokacij, e pa bo
zanimanie vedje, bo mogote Stevi-
lo garaz %e povedati., S tem bo
marsikateri Javorni¢an refen za-
drege, ker nima kam postaviti av-
tomobila.

REFERENDUM
SE ODLOZEN

Vodstvo javorniske Sole je v
dogovoru s KS malo pretipalo
krajane, ¢e bi bili pripravljeni so-
financirati ureditev uéilnie v nad-
zidku 3Sole. Anketa in mnenja na
zboru krajanov so pokazala, da
pripravljenost ljudi ni zadostna,
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RoZe in trave

zato so se v vodstvu KS odloéili,
da razpis referenduma odlozZijo,
¢eprav je jasno, da Sola nujno po-
trebuje dodatne udilnice in da vi-
ri financiranja vsepovsod jadrno
usihajo.

Mojea Potodnik

T e e T

TRI TALMUDOVE
Kdo je moder? — Tisti, ki se
uéi od vsakogar.
Kdo je motan? — Tisti, ki sam
sebe premaguje.
Kdo je bogat? — Tisti, ki je
zadovoljen s svojo usodo.

LIJUDSKA MODROST
Bolje je bosa trnje mleti, kakor
pijanca vzeti.
* & &

Drevo se na drevo
C¢lovek na d&loveka,

naslanja,

- ¥ %

Iz neumne dupline neumen ve-
ter piha.
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PROBLEM TRPINCENEGA OTROKA

Gruca ljudi pred stanovanjsko
zeradbo, Kri¢avi jok otroka. Ne-
hote se tudi meni ustavi korak.
Zagledam jo na okenski polici
drugega nadstropja. Ni¢ ne rece,
le neutolazljivo joka. Obvestimo
milico, poskusamo odpreti stano-
vanje, resiti deklico. Sostanovalci
se umikajo v svoja stanovanja,
rekoé: »Ali sploh veste, kaj dela-
te? Ali ne poznate njenega oceta?
Kako bo otrok spet tepen...l«

Iz Sole pripeljejo otroke na si-
stematiéni pregled. Med njimi je
decek, poln modric. Na vprasa-
nje, kaj je pocel, da je tak, me
gleda s Siroko razprtimi oémi.
Ali je prestrasen? Si ne upa po-
vedati, da je bil pretepen? Mor-
da je bolan; ima motnje v strje-
vanju krvi?

Vsa ta vpraSanja mi rojijo po
glavi in vsa terjajo tudi odgovor,

V praksi se vse pogosieje sre-
¢ujemo s Solskimi otroki, ki ima-
jo razliéne psihoorganske motnje.
Begajo od doma, grizejo nohtle,
se pretepajo, so nemirni, mocijo
posteljo ali kazejo razlicne go-

1. Fizictno nasilje zoper otroka
snotraj druzine (telesno Kazno-
vanje)

2. Zanemarjanje olroka znotraj
druzine (opustanje nege, ljubez-
ni, vzgoje ild.)

3. Spolne zlorabe znotraj dru-
Zzine

4, Psiholodko, emocionalno zlo-
rabljanje otrok znotraj druZine
(psihi¢ni pritiski, ¢ustveni priti-
ski; otroci so prestraSeni)

5. Institucionalno lrpin¢enje
(internati, prevzgoini zavodi itd.)

6, Zlorabljanje otrok izven dru-
zine (zloraba v zvezi s prostitu-
cijo, zloraba otrofkega dela itd.)

Telesno kaznovanje in trpinde-
nje olrok je spremljalo razvoj
¢loveske druzbe vse do konea
19, stoletja, Vzroki za trpinfenje
skozi zgodovino élovedtva so bili
kulturni, verski, medicinski, kas-
neje tudi ekonomski, danes pa so
predvsem vzgojni.

Najveékrat so trpinceni Ze do-
jenéki in majhni otroci do 4. leta
starosti, nato Solarji, Pri tem gre

Na pikniku

vorne motnje (se govorno zalelu-
vajo ali pa zadrZujejo pri govoru
— jecljajo). Opazamo tudi razlic-
ne oblike glavobolov, hujsanje ali
pa tezave, ki jih opisujejo kot:
»Ne morem se zbrati, skoncentri-
rati za delo, ne morem se uciti,
itd, Vsakih nekaj let nas prese-
neti tudi samomorilski poizkus
ali celo samomorilsko dejanje pri
otroku, mladostniku. So i pojavi
posledica pritiskov na otroke?

O {rpinfenju otrok govorimo
takrat, kadar pritiski na otroka
presegajo  druzbeno dovoljene
norme. Zadnjih dvajset let se te-
mu pojavu posveéa vedno vec
pozornosii. Pomembno vlogo pri
odkrivanju teh pojavov so imeli
do nedavnega zdravniki. Danes
se pojav trpinfenega otroka ob-
ravnava multidisciplinarno in
timsko (socialna sluzba, zdrav-
stvena, TNZ in drugi).

V okviru mednarodne zveze za
dobro otroka s sedezem v Zenevi
dela stalni mednarodni komite
za {rpinéene otroke. Leta 1981 je
predlagal naslednjo klasifikacijo
oblik trpinféenega otroka:

zu olroke, ki zaradi nekaterih po-
scbnosti ali nekih prirojenih ali
pridobljenih znacilnosti pogosteje
sprovocirajo fiziéno nasilje. Bolj
s0 ogroZzeni nezazeljeni in teZko
vodljivi otroci (¢rne ovee v dru-
zini). Storilei so veéinoma starsi,
pogosteje matere ko. ocetje. Obi-
cajno so to relativno mladi ljud-
je, v miladosti tudi sami trpin-
ceni.

Kje so vzroki trpincenja otrok?

1. Vzrok je moteno medsebojna
sporazumevanje med starSi in
otrokom ali med druzino in nje-
nim socialnim okoljem. Vsakdo,
ki otroka trpindi, Ze ni bolnik
{alkoholik, psihopat).

2. Pomembno je, kako druzina
gleda na svoje otroke, kaksna je
svoboda njihovega vedenja, Ko-
liksno stopnjo razli¢nosti oz, dru-
gacnosti dolo¢ena druzba sprejme
pri otrocih in pri odraslih, kak-
Sno je stali§¢e druzbe nasploh do
uporabe sile kot vzgojnega pripo-
moéka, dopustnost in prepoved
telesnega kaznovanja v javnih
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ustanovah, v Solah, v zavodih za
mladino in podobno.

3. Do trpindenja otrok pripelje-
jo tudi razna sprozilna stanja, po-
sebne okolisé¢ine, pritiski, frustri-
ranje in pomanjkanje samokon-
trole.

Ta skupina vzroka se nanasa
na otrokov dom. oz na okolje, v
katerem otrok Zivi, izhaja pa iz
medsebojnih psihi¢nih napetosti.
Vendar brez prvih dveh skupin
vzroénih dejavnikov tudi tretji
ne bi bil mogoc.

Pogostokrat je pojav trpin¢enega
otroka nekaj ¢asa -rikrit. Zaradi
nepoucenosti pojava sploh ne za-
znamo, zlasti, ée gre za psihi¢no
trpincenje. Znake sicer opazimo,
a si jih ne razlagamo ustrezno,
ker ne pomislimo na slabo rav-
nanje z otrokom. Ne zavedamo

se resnosti pojava — otrokovega
trpljenja, njegove ogrozenosti
(razvojne, zdravstvene, zivljenj-
ske).

Nada drzavljanska dolZnost je
javiti ob sumu na (rpincenega
otroka. Ni prav, da se pri nas
sprozijo obrambni mehanizmi, ki
delujejo v tem smislu, da se
problema zavestno ne dotikamo
ali ga skusSamo celo pozabiti za-
radi ¢ustva Zalosti, nemodi, jeze
proti storileu, zaradi strahu za
lastno osebo ali za lastne otroke
pred storilcem ali morda zaradi
lastnih meril glede wvzgojnega
ravnanja. Véasih pa ne javimo

19

zaradi strahu, da ne bomo otroku
dodatno Skodovali.

Zavedati se moramo, da je
problem (rpinéenih otrok tudi
nas problem, torej problem ce-
lo ne druzbe. Zivimo v ¢asu, ko
se nam neprestano mudi, ko ze
same druzbene zahteve izzivajo
pojav agresije nad otroki. V bio-
ritem otroka grobo posezemo Ze
v rani mladosti z juiranjim zbu
janjem in odpravljanjem v var-
stvo, da ne omenjamo vedno zih-
tevnejsih Solskih programov, ki
silijo naSe Solarje v drugacnost
vedenja in osebnostnega razvoja
in konéno, tudi odrasel je stalno
izpostavljen vedno vedjim stre-
som... A to ne sme in ne more
biti opravic¢ilo za trpintenje ol-
rok, kajti uporaba sile kot vzgoj-
ne metode ni dopustna niti v So-
lah in zavodih za otroke in mila-
dino in ne bi smeli biti niti do-
ma.

Kadar posumimo, da se v nasi
okolici z otrokom grdo ravna ali
se ga zanemarja, je naSa dol-
znost, da na to opozorimo pri-
stojne sluzbe, ki morajo probler
obravnavati in ga resiti po danih
moznostih,

Povzetek multidisciplinarnega
strokovnega posveia o problemu
trpin¢enega otroka, ki ga je or-
ganiziral Institut za kriminalogi-
jo pri Pravni fakulteti v Ljublja-
ni, je pripravila

dr, Marija Vodnjov

HIGIENA

Higiena je nauk, ki nas uci, ka-
ko si zdravie ne le ohranjamo,
marved ga tudi okrepimo. Skrbeti
moramo za to, da ustvarimo pov-
sod take higienske pogoje, ki ne
bi zdravja prizadeli, pa¢ pa bi ga
lahko Se krepili.

Zdravje varujejo predvsem fti-
ste druzine, ki skrbijo za red v
oscbni negi telesa, v oblagenju,
prehrani, rekreaciji, pocitku, pa
tudi v urejenosti stanovanja, Cla-
ni tak$ne druZine so tudi dufevno
urejeni, prijetni in zanesljivi to-
varisi in disciplinirani delavei. Za
popolno blaginjo je nujno, da
ohranjamo v sluZzbi in doma do-
bro voljo. Tako kot brez truda ni
lepega cvetja, tudi ni srefe za nas,
¢e se ne potrudimo zanjo. Red pri
hrani, spanju in razporeditvi dela
s0 boljsi varuhi zdravja kot vsa
zdravstva skupaj. To je za odras-
le zelo vaZno, za otroke pa nujno
potrebno.

Pri nas znotraj Zelezarne se hi-
giena v prostorih za osebno nego
razlikuje od obrata do obrata.
Cesto pa je slabo higiensko stanje
posledica slabih higienskih — kul-
turnih navad delaveev in njiho-
vega neprimernega odnosa do
druzbene kstnine — odvisno pa
je fudi od slabega wvzdrZevanja
oziroma ¢&istenja.

Slabo vzdrZzevani prostori v
obratih so najveCkrat stranisca.
V nekaterih prostorih (umivalni-
ce, kopalnice, WC) je oprema pre-
cej poskodovana in bi jo bile tre-
ba zamenjati ter naprave obno-
viti.

Storimo nekaj za zdravje in se
vsi potrudimo za to, pustimo po
uporabi te prostore taksne, kakr-
Sne si Zelimo sami ob prihodu
vanje.

Rudolfa Opreénik,
oddelek za zdravstveno
varstvo delaveev

Nada nehigiena
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O ZAPOSLITVAH

Zakon je isto kot vsaka druga
zaposlitev, Razlika je samo v tem,
da moras svojega predstojnika
ljubiti.

"% ¥
Prepri¢anje, da gospodarska
rast obvezno pomeni tudi rast za-
poslovanja, ne drzi ved.
Occetto
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KULTURA

KULTURNA KRONIKA

2. 6. je bil pred Namo na Rav
nah koncert Pihalnega orkestra
ravenskih Zelezarjev.

3. 6. je imel moski pevski zbor
KUD Gozdar koncert v Kultur-
nem domu v Crni.

Od 3. do 11, 6. je bila v raven-
skem likovnem salonu razstava
slik Vinka Pevcina,

b, 6. jo gledaliska skupina KUD
Franci Paradiz pod vodstvom

Stanka Arnolda in organista
Maksa Strménika. Vstopnino so
namenili za obnovo cerkve na Ur
slji gori.

11. 6. so pri Lovskem oktetu v

Mezici gostovali rogisti in lovski
zhori iz vse Slovenije,
11. in 12. 6. so bila na Urslji

gori tradicionalna le‘na kulturna
sre¢anja. Sodelovali so osnovno-
solei z Javornika in s Prevalj.

Pastirei na zakljudni prireditvi OS Korodki jeklarji

prof. Silve Sefel odigrala zadnjo
predstavo komedije W. Shakes-
peara Sen kresne noc¢i na doma-
¢em odru. Naslednji dan sta obe
gledaliski skupini SS TNPU Rav-
ne gostovali pri srednjelolcih v
Postojni, 23. 6. pa na Drzavni
gimnaziji za Slovence v Celoveu,
Angleska skupina je ob koncu
Solskega leta obiskala Se Dunaj.

10. 6. so bili trije koncerti:

V Kotljah je imel letni koncert
mesani pevski zbor Hotuljei. So-
deloval je Podhums8ki kvartet iz
RoZeka.

V DruZbenem domu na Preva-
ljah so gostovale Strune izpod
Pece.

V prevaljski cerkvi je bil letni
dobrodelni koncert mofkega pev-
skega =zbora Vres, trobentaéa

17. 6. je bilo v Sportni dvorani
na Ravnah sredanje narodno-za-
bavnih ansamblov Koroske,

17. in 18. 6. je bila na Poljani
v organizaciji gostilne Toni iz
Kotelj dvodnevna zabavnoglas-
bena prireditev Rock folk bomba
Poljana 88. Sodelovali so znani
slovenski zabavnoglasbeni an-
sambli. Izkupidek so namenili
holnici v Slovenj Gradcu.

21. 6. je bil v Kulturnem domu
v Crni letni koncert mladinskega
pevskega zbora osnovne Sole,

¥ juniju so bile na posameznih
Solah v ob¢ini zakljuéne priredit-
ve, na katerih so predstavili
Sportno-kulturno in tehni¢no de-
javnost ucencev.

M. P.

0B KONCU SEZONE

Pocitnice so tu, Sole so zaprle
vrata, kulturne hrame pa tudi —
kolikor so jih sploh kje med se-
zono odpirali. Glede na to, da se
kulturni denar vse bolj kréi, bi
bilo pri¢akovati, da sorazmerno
temu usiha tudi kulturna dejav-
nost. Marsikje res, drugod pa je
prav Zivahna in uspeSna in kaze
na to, da pomanjkanje denarja
resni¢ne ustvarjalnosti ne more
zavreti,

V splosnem velja, da posebne
mnozi¢nosti v kulturni dejavnosti
v ravenski obéini ni veé, je pa
Ze nekaj svetlih tock (ne lis!), ki
vzbujajo ponos in vlivajo upanje
za naprej.

V prvi vrsti je med temi viri
upanja in ponosa treba omenili
gledaliski skupini ravenske sred-
nje Sole. Uspeli sta ne le v obéin-
skem, temved tudi v SirSem, celo
republifkem merilu. Skupina, ki
jo vodi profesor Peénik in ki je
nadtudirala predstavo v angleséi-
ni, se je predstavila celo dunaj-
skemu obéinstvu.

Je ta uspeh (proti)dokaz, da
kvaliteta ni odvisna od kvantite-
te? Ne bi si upala trditi, Prej ta
skupina dokazuje, kolikSen wust-
varjalni potencial je v nasi mla-
dini, pa tolikokrat pustimo neiz-
rablienega, ker ni sposobnih, de-
lavalinih — usposobljenih 1judi,
ki bi ga izvabili iz njih in mu
cdali nadaljnjo rast,

Druga svetla tocki v nasdi kul-
turni aefavnosti je vnoviéen us-
peh Vresa na tekmovaniu zborov
v Mariboru. Ceprav se marsiko-
mu zdi pelo srebro na Nasi pesmi
manj zlahtno kot prvo, je treba
vendarle poudariti, da to prizna-
nje za zborovstvo v nasi obéini
vendarle veliko pomeni, Tudi tu

je namre¢ moéno cutiti upad
mnozi¢nos'i, in ¢e se kakovost
vrha dejavnosti ne znizuje nam

to le daje upanje za pevsko de-
javnost v nrihodnje.

In tretja tocka? To je uspeh
prevaljskih godbenikov na repub-
liSkem tekmovanju pihalnih or
kestrov. Ceprav so nastopali v

tretji skupini, torej v lazji kate-
goriji, so tu dosegli najveé, kar
je mogode, zlato medaljo. To pa
jim daje moznosti, da se v pri-
hodnje povzpnejo vide in se pri-
blizajo ravenskemu »konkuren
tu=, za katerega vemo, da je Ze
ved lel v samem republiskem
vrhu.
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Za Lo zvrst nade glashene kul-
fure sc torej ni bati. Saj vemo:
za njo stoji profesionalno delo.
Morda pa se bomo iz tega naudi-
li, da je za resni¢no kakovost le
potrebna — ob talentu — tudi
dologena mera profesionalizma?

Mojca Potocénik

DOMACI ANSAMBLI ZA CRNECE

V petek, 17. junija, je bhilo v
Sportni dvorani na Ravnah Ze tra
dicionalno srecanje ansamblov
domade zabavne glashe iz koroske
krajine Z wvalékom in polke po
Koroski. Za spremembo od prejs
njih let, ko je prireditev priprav
ljala miladinska organizacija toz
da SGV, je bil tokrat organizator
tozdov sindikat, vodili pa so jo
v glavnem isti ljudje kol prej.
Zato je bila enako dobro organi-
zirana, poslusalcev pa se je na-
bralo enkrat ve¢ kot lani, in sre-
canje so preselili iz Tilovega do-
ma v Sportno dvorano pri OS

Z VALCKO
PO,

Liwvih tekmovanjih za nagrade, ki
so jih prispevali pizzeria Skufca,
slas¢idarna Arnaulovi¢ in holel
Merx; spominska darila za zma-
@ovalece in za naslopajofe so pri-
pravili organizatorji, ki jim je
malterialno prisko¢il na pomod
propagandni oddelek zZelezarne,
Nekoliko so0 obiskovalei pogresali
najavljenega humorista, ki (brez
odpovedi) ni prisel na predstavo,
toda viZe so bile tako zZivahne, da
dobrega razpoloZzenja to ni moglo
zmoliti.

Prireditev so obiskali tudi pred-
stavniki ¢rneskega doma starost-

INPOLKO

Sindikat SGV za Crnede

Prezihov Vorane, Prodali so Cez
600 vstopnic in izkupicek name-
nili Koroskemu domu starostni-
kov v Crnecah,

Letos so na srecanju sodelovali
ansambli: KoroSki jeklarji iz
Strojnske Reke, Akordi iz Crned,
Generacija iz Dravograda, an-
sambel Lada Bukovea, Sibovniki.
ansambel Franca Bozanka, trio
Lenarta Ciglerja, Obdravski zvon
in tokrat prvi¢ tudi Fantje treh
dolin, Ceprav sre¢anje ni tekmo-
valno, se ansambli med seboj kar
merijo, kateri bo lepSe in bolj ve-
selo zagodel.

Spored je domiselno povezovala
Mojeca Prasnic¢ki, nekaj pogumnih
poslusalcev pa je nastopilo v Sa-

I 11T

l.i

1

nikov, ki so se organizatorjem in
nastopajocim zahvalili za glasbeni
dar in denarni prispevek. Se bolj
kot to, da si bodo lahko zanj ku-
pili kak tehni¢ni pripomocek, jih
veseli spoznanje, da mlajsi, e za-
posleni ljudje, niso povsem odpi-
sali njih, ki sicer niso veé aktivni
¢len druzbe, temved¢ prezivljajo
Jjesen zivljenja, v katero bo slej-
koprej, kot je v uvodnem govoru
povedal ravnatelj SGV Roman
Haber, stopil sleherni izmed nas.
Vse ljubitelje zabavne glasbe pa
veseli, da so delavei SGV za po-
mo¢ tem ljudem izbrali nadin, ki
prinada kapljo veselja v vsakda-
rije Zivljenje.

Mojea Potodénik

»Sedlo«
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FUZINAR

REKREACIJA IN SPORT

LETNE SPORTNE IGRE DELAV-
CEV SOZD SLOVENSKIH ZELE-
ZARN

Letodnje prvenstvo sozda Sloven-
'.\ki,' E{'ll.'zﬂl—ﬂl.' v I‘.'[l'lih ;pllrl"ih I‘l.:l:l}'l
je 11. junija vzorno pripravil kolek-
T.i\' tovarne }lhlll! i'!.d(_‘”u)\‘ iil IL"
rajev ZICNA Celje. Prek 300 Zele-
fi]l'il'\‘ s¢ j(' |)l'l1‘nl'l‘i|l) v |T|il|{.'"'| no-
gometu, odbojki, namiznem tenisu,
streljanju, kegljanju in v 3ahu. Sport-
niki in $portnice iz ravenske Zelezar-
ne so se ze po tradiciji najbolj izka-
zali v keeljanju in odbojki, prvo me-
sto pa so osvojili tudi igralel namiz-
nega tenisa. Pri kegljanju sta rako
modka kot Zenska ckipa osvojili prvo
mesto, med posamezniki pa je bil
Ferdo ParadiZ 2. s 450 keglji in Raj-
ko Podojsterfek 3. s 437 keglji. Med
kegljavkami so blIL na prvih Stirlh
mestih Ravendanke — 1. Erika Les-
nik 201 kegelj, 2. Renata Gostend-
nik, 3. Silva Cigler obe po 190 in
4, Majda Voler 183 kegljev. Tako
odbojkarji kot tudi odbojkarice iz
zelezarne Ravne so v finalnih bojih
premagali Jeseniane z 2: 0 oziroma
2:1, medtem ko je namiznotenitka
cklp:l v finalu tudi odpravila sicer
zelo dobro jesenitko ckipo. V Sahu
je bila ravenska ckipa trerja, eprav
so fantje zbrali le tofke manj od
prvouvrienih  Jesenidanov, za pol
tuckc pa so jih prehiteli tudi Lahi-
sti Vurq.,c iz Lesc. Manj uspeha so
imeli tokrat nogometafi in strelei,
slednji so n.muplll le z motko ekipo
in bili peti, Ignac Skitck pa med
posamezniki 10 Nogometali so iz-
bublh obe sretanji v svoji -;kuplm,
proti Plamenu Kropa s 3:1 in z
zelezarno Store 9 : 4.

NOGOMET

Prvenstvo v obmoéni slovenski
ligi — vzhod za sezono 1987/88 je
bilo sklenjeno 19. junija. Tri koro-
fke enajsterice so v minulem prven-
styu povsem razodarale, temu pri-
merna pa je bila tudi konéna uvrsti-
tev. Na zadnjih treh mestih na lest-
vici s0 se namred znadli Partizan iz
Slovenj Gradea, Ojstrica iz Dravo-
grada in ravenski Fufinar. Slednja
dva kluba sta iz lige tudi izpadla,

V zadnjih $tirih kolih je FuZinar
osvojil le toéko in sicer doma
tekmi s Partizanom (S8G). bilo je
3:3, v celotnem spomladanskem de-
lu prvenstva pa le borih 6 rodk. Ra-
vendani so bili tudi visoko s 4:1
porafeni proti Ojstrici na domadem
igridéu, v gosteh pa so izgubili e
v Rufah s Pohorjem 5 :1. Za tekmo
zadnjega kola, ki bi jo moral FuZi-
nar odigrati v Pekrah, ni bilo do-
volj Igra]u,v zato na tn uu.uuc
sploh niso odpotovali. Tekma je bi-
la registrirana s 3 : 0 v korist Peker.

FuZinar se tako po nekajletni krizi,
ki je zajela ravenski nogomer, do-
konéno seli v niZii rang tekmovania.
V klubu so se e vrsto let ubadali

z dolofenimi tefavami. Zavedali o
se sicer tezke situacije, posebej ko je
moitvo zapustilo precej kakovostnih
igralcev. Toda fibko vodstvo raven-
skega kolektiva je bilo ob odhodih
igralcev v sosednje klube, tudi v
tuje, preprosto nemodno. Pri Fufi-
narju nikoli niso igralcev pladevali,
drugod so ti isti igralei dobili wvsaj
nekakéno hranarino in povrnjene tu-
di porne strodke. Zal je vedno manj
tistih, ki bi §purt uniili le iz Eislu;;‘i
zadovoljstva.

Podobno kot &lanska ckipa je iz
obmoéne slovenske lige izpadla tudi
mladinska vrsea, FuZinarjevi mladinei
niso bili dorasii tekmovanju v ligi,
saj so vedino tekem dzgubili 7z viso-
kimi rezultati. Izidi zadnjih 4. kol:
Fuzinar — Osankarica 2 : 5, Pohorje
— FuZinar 7:0, Fufinar — Rudar
(TV) 0:7 in Steklar — FuZinar ne-
odigrano (3:0 b. b. za Steklar).
Mladi FuZinarjevi nogomeradi so sku-
paj z Nafto iz Lendave pristali na
zadnjem mestu na lestviel.

V tekmovanju obdinske lige v ma
lem nogometu za sezono I9S?,r"98 je
konéna lestvica naslednja: 1. Polena
25 todk, 2. 71\1 24, 3. Pr nm'lsu] 21,
4. Gradis 20, Il.l]nnl 17, 6. A]‘!La
in 7. Br;ltstn‘: |'m 12, 8. Ledki orli 9
in 9. Holmee 6 todk.

ROKOMET

Ze v pretekli Stevilki IF smo poro-
cali, da sta modka in Zenska ckipa
FuZinarja osvojili prvi mestd v 1L 1
publi¥ki ligi. Odlodilni sta bili rekmi
predzadnjega kola, ko so fantje uspeli
smagati v Veliki Nedelji, dekleta pa
doma proti Zagorju/Izlakam. V zad-
nji tekmi, katere izid pa fe ni Stel v
konkurenco, so Ravendani izgubili
doma z ekipo Acra Celje s 26 : 30, ro-
kometadice pa so bile uspeine na go-
stovanju, saj so premagale Radgono
s 17 : 16.

Ob uspeSni uvrstitvi obeh FuZinar-
jevih ekip v enotno republitko ligo
in ob 35-letnici tega $porta na Rav-
nah pa so 10. in 11. junija pnpmnl:

.mH‘I‘IIV rokometni maraton. Na igri-
{¢u v parku telesne kulture so roko-
met  igrali NCpretrgoma  natanko
26 ur. Prek 100 igralcev je bilo raz-
deljenih v pet ckip z modrimi in pet
ckip z belimi dresi. Nastopilo je ve-
liko Stevilo sedanjih akdvnih igral-
cev iz vrst domadega kluba in drugo-
ligatke ekipe Slovenj Gradea, kot
gostje pa so zaigrali tudi rokomerasi
iz avstrijskega Wolfsberga. V 10-¢lan-
skih ekipah je bilo opaziti tudi ne-
kdanje rokomectade ravenskega kluba,
igralce raznih generacij izpred desert,
dvajset in ved let. Svoj deleZ k uspe-
hu maratona so prispevale tudi igral-
ke in pa veterani ravenskega kolekti-
vat, ki so nastopili v posebnem medse-
bojnem sredanju. Skratka, kljub temu,
da so prenekateri utili posledice 26-
urncga igranja, bo zagotovo v wvsch

nastopajocih  ostal lep spomin na
\]\U['}IIU mpa:]o ;lkc:'ju, ostalo bo za-
dovoljstvo, da je slechernt v mozaik
rega maratona vgradil wudi del sebe.

Povejmo ¢, da je bilo doseZenih
kar 1545 zadetkov, s 15 goli razlike
pa so zmagali modri. Najboljia strel-
¢a sta bila Milan Laznik pri modrih
in Roman Haber ml pri belih, pokal
2a najboljfo igralko pa so podelil
Nutaliji Brglez,

KEGLJANJE

Ceprav so kegljadi FuZinarja izpad-
Il iz ¢notne republiske lige, pa so «
odlicnimi nastopit v tekmovanju za
jugoslovanski pokal znova porrdili
kakovost korotkega kegljanja. Na po-
ti do finala tega tckmovanja na po-
drodju Slovenije so Ravendani izlodili
iirf ekipe, in to Jesenice, Branik,
Kriko in Novo Gorico. Sele na final-
ni tekmi, ki je bila v Celju, je Fuli-
nar dozivel poraz s Triglavom iz
Kranja, ki jih je premagal z 10 keglji
razlike. Na turnirju v Ljubljani je
nato zmagal zagrebiki Medvedéak, ki
se je uvrstil v finale jugoslovanskega
};nk:*!'.'l-, FuZinar je bil na tem turnirju
druei.

Na prvenstyu  koroske regije za
kegljaske dvojice je bil letos vrstni
red naslednji: modki: 1. Belaj — Mia-
kar (FuZinar) 6957 kegljev, 2. Peniek
— Strafek (Sloven) Gradec) 6901, 3
Paradiz — Golob (FuZinar) 6879, 4.
Medvoz — Zagar (Korotan) 6763, 5.
Borovnik — DPodojsterfek (FuZinar)
6703, itd. Zenske: 1. Ermenc — Cer-
ni¢ (Slovenj Gradec) 3265, 2. Cigler
—  Gostenénik  (FuZinar) 3223, 3.
Verbole — Sabljar (Korotan) 3202,
itd.

Na drugem memorialnem turnirju
Huberta Zakeljtka-Zakija v Soranju,
bil je 18. junija, so premoéno zmagali
kegljadi FuZinarja pred Softanjem,
Tekstilno Prebold in Ljubnim. Med
posamezniki e bil najboljii Silvo Be-
laj z 934 keglji, drugi je bil Ivo Mla-
kar 895, tretji pa Tone Golob (vsi
FuZinar) z 894 keglji.

V tekmovanju obdinske A keglja-
ske lige so prepridljivo zmagali keg-
ljaéi iz prve ekipe Strojev in delov.
Konéni wvrstni red: 1. SID 1 19132
kegljev, 2. SGV 18757, 3. DU Ravne
18709, 4. DS SIS Ravne 18463, 5.
Rudnik MeZica 18449, 6. Energija
18435, itd. Iz lige je izpadla ekipa In-
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dustrijskih noZev, v 12-¢lansko ligo
pa sta se uvrstili ekipi ETS in Valjar-
na, ki sta bili najboljsi v B ligi. Med
posamezniki so bili v A ligi najboljéi:
med registriranimi Mlakar pred Pod
ojstrfkom in Vovkom, med neregi-
striranimi pa Lesnik pred Kownikom
in Cedejem.

SMUCARSKI SKOKI

Mladi skakalei FuZinarja so sc s
tch poletnih mesecih udelezili neka
terih tekmovanj na plastiénih skakal-
nicah. V potastitey krajevnega praz-
nika je bila meddrudtvena tekma
Braslovéah, uvrstitev skakalcev ra-
venskega kluba pa je bila naslednja:
med plonml do 13 let je bil \ml.;1
Zagernik 2., Bodtjan Vidersnik 5. in
Ale$ Kreuh 8. Med st pionirji do
15 let je bil JoZze Zagernik 4.

Od 17. do 19. junija je bila v Ljub-
ljani skakalna revija »Mostec 88«
Med okoli 300 nastopajodimi so se¢
fuzinarjevi tekmovalel uvrseili: pio-
nirji C — 6. Iztok Verdinek, pionir-
ji B — 6. Aled Stotko, pionirji A —
3. Andrej Zagernik, 11. Bodtjan Vi-
derdnik, 18. Aljo%a Krivograd in 24.
Ivi Polanc. V tej kategoriji je nasto-
pilo 92 skakalcev. Starej$i pionirji —
18, JoZe Zagernik in mlaj$i mladinct
— 11. Erih Peénik in 14, Kristi Svab.

ATLETIKA

V Slovenj Gradeu je bil 4, junija
peti uli¢ni tek in mali maraton Jan-
ka Gregorida. UdeleZba tokrar ni bila
na ravni preteklih let, saj se je v ma-
ratonu na 21 km preizkusilo le 58
atletov, velinoma rekreativeev. Od
zelezarjev se je najbolje uvrstil Golo-
granc, na 3. mesto v kategoriji vete-
ranov nad 45 let.

Na 10. maratonu Djakovica in He-
dimoviéa je letos nastopilo 98 tekmo-
ralcev, med njimi tudi 11 s Korolke.
Najbolje se je uvrstila Nada Koned-
nik iz Dravograda, na 1. mesto v svo-
ji kategoriji, v skupnem pa je bila 3.
Tretja mesta sta v svojih kategorijah
u:.uo;lln tudi Ravenéan Mirko Kran-
dan in MecZidan Janez JanZekovid,
Drago Laznik je bil 4., Beno Jelen
(oba Ravne) pa 8.

Na finalu atletskega pokala Slove-
nije v Celju sta dobro tekla tudi atle-
ta KAK Dani Ofep in Trena Smid.
Ofep je bil 2. na 1500 m in 3. na
800 m, Smidova pa 3. na 800 m. Na
mednarodnem  atletskem mitingu v
Ljubljani, 20. junija, pa je nastopil le
Ofep in se v tecku na 800 m s dasom
1:52,97 uvrstil na 5, mesto.
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TENIS

Dve tekmovanji je tenifki klub
Ravne pripravil v juniju. Najprej od-
prto prvenstvo Raven za dvojice,
kjer sta med 24 dvojicami zmagala
Slovenjgradéana Miran in Bojan Mla-
kar, ki sta v finalu odpravila Tasiéa
in Stefanovida z Raven z 2 : 0. Tretja
sta bila Verinik in Lampreht iz Me-
zice, ¢errta pa Pulnik in Laznik iz
Dravograda.

Konee junija pa je bilo ¢ odprto
prvenstvo  Raven za posameznike.
Naostopilo je 34 tekmovalcev, v final-
ni igri je Mezidan Alet I‘u*itmlcmhk
ki sicer nastopa za rau.mrm klub,
premagal klubskega rtovarila Rajka
Hovnika s 6 :3 in 6 : 4. Tretji je bil
Tasi¢ (Ravne), fetrti pa A. Stefano-
vi¢ (Titovo Velenje).

PLAVAN]JE

Na mitingu v Mariboru je v iz-
redno moéni mednarodni konkurenci
plavalec Fu¥inarja Alcksander Am-
broZ osvojil 4. mesto v disciplini
200 m hrbtno. Njegov rezultat pa je
bil dokaj skromen — 2:13,58. Precej
bolj4 je bil nastop AmbroZa na med-
narodnem mitingu v Rimu, kjer je
sodeloval skupaj s plavalei Ljubljane.
V wseh treh disciplinah, 100 in 200 m
hrbtno ter 200 m medano, se je Sandi
uvrstil v mali finale, &eprav je bila
konkurenca tudi  tokrat izjemno
modna.

NAMIZNI TENIS

Ekipa Fufinarja v posmu Buuk
Spegel, Tufek, Bal in RoZi¢ je uspel-

no kondala tekmovanje v I. B repub-
liski ligi — vzhod. Fantje s0 v spo-
mladanskem delu prvenstva nanizali
kar pet zmag v osmih tekmah, pose-
bej viden pa je bil deleZ povratnika
iz JLA Marka Spegla. V zadnjih dveh
kolih so igralci FuZinarja v gosteh
premagali Soboto s 6:3 in Beltince
7 :2. Med devetimi ekipami so bili
Ravenéani na koncu uvrileni na 5.
mesto.

Ivo Mlakar

SAH

Ekipa Sahovskega kluba FuZinar se
je v postavi Herbert Komarica,
Marko Vreéié, Andrej Erjave in Mar-
jan Urdi¢ v éasu od 23. do 28. maja
udeleZila XXXI. $ahovskega festivala
v Puli. Na najvedjem Sahovskem tek-
mD\'anju v {ubosl.w:j: je sodelovalo
dez 4000 igralcey, uvriéenih v 26 mo-
{kih in 2 Zenski ter vrsto mladinskih
in pionirskih skupin. Fufinar je igral
v XI. skupini, v kateri je moti me-
rilo 14 ekip. Tekmovalni urnik je bil
letos bolj napet, namesto 5 je bilo
treba odigrau 7 kol, skrajfali pa so
cudi &as za razmifljanje. Rezultari:

L. kolo FuZinar : Elektroprenos No-

vi Sad 2:54:1,5
2. kolo Titovo Velenje : : Fulinar

20515
3. kolo Fufinar : Transjug Rl]ek"l

5 I
. kolo TAM Maribor : Fuinar

-+
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. kolo FuZinar : Lafarak 1,5:2,5
. kolo RIF Salzburg : Fu¥inar 0 ; 4
. kolo Braslav Rabar

West Berlin : FuZinar 3:1

~| U

FUZINAR

Fuzinar je s 15 tockami osvojil od-
licno 4. mesto, zmagali pa so igralci
zdomske ekipe Braslay Rabar iz Za-
hodnega Berlina. Po posameznih de-
skah so igralci iz sedmih parti) do-
segliz na 1. deski Komarica 2,5, na
drugi Vredié, 5, na tretji Erjave 3,5
in na detrtd Urdié 4 todke,

Pred zaletkom $ahovskega festivala
je bil v Puli odprei mednarodni tur-
nir. UdeleZil se ga je mojserski kandi-
dat Danilo Peruf in z dobrimi igra-
mi presegel ELO-rating 2300 tok.
S tem je osvojil naslov mojstra F IDE.
Uradno mu ga bodo priznali na je-
senskem zasedanju kongresa FIDE, fe
zdaj pa zasluZi vse Cestitke.

V nadaljevanju hitropoteznega pr-
venstva za pokal FuZinar '88 so bili
na zadnjih turnirjih doseeni nasled-
nji izidi: Na 9. turnirju 9. maja, je
zmagal med 12 igralci Branko Pla-
niniek z 9,5 totke, pred Horvatid¢em
8 in Vreditem 7.

30. maja je bil najuspeinej$i Mar-
jan Urdi& (8), drugi je bil Hrovaté
(7,5) in treyyi Komarica (7).

Na prvem junijskem turnirju je
bila udelezba spet $tevilnejfa. Zmago
je ponovno odnesel Branko Planinick
z 12 roékami, pred Vrediéem 10,5 in
Rotovnikom z 8,5 toékami.

MV

ZAHVALA

Vsem, ki so kakorkoli pripomogli
k uspeini izvedbi rokometnega ma-
ratona na Ravnah, se najlep¥e zahva-
ljujemo.
Organizatorji maratona

B e g S o S O S S O e

STANISLAV BRICMAN

Zalost in potrtost nas prevza-
me, kadar ugasne zivljenje koga,
ki smo ga poznali in mu bili bli-
zu. Toda tragi¢no je, kadar ugas-
ne zivljenje, ki je Sele zatelo Zi-
veti. Vsi vemo, da bo neko¢ na-
potil éas, ko se bomo tudi mi
morali posloviti od vsega, kar
imamo radi, od sonca, narave in
ljudi okoli sebe. A nihée ne raz-
mislja, da bo to mogole Ze se-

daj, da bo Ze ta trenutek ugasnilo
zivljenje koga, ki ga imamo radi
in ga spodtujemo, Vsak tak dogo-
dek nas mo¢no pretrese in naredi
boleto praznino v nafem sreu.
Tezko je, kadar se moramo po-
sloviti od znanca, prijatelja, so-
delavea ali sorodnika, Se pose-
bej, e vemo, da je to slovo za
zmeraj, da ga ne bomo nikoli veé
videli, slifali njegove besede, fu-
tili njegove bliZine, nasmeha in
njegove preferne radoZivosti.

Globoko smo bili pretreseni ob
vesti, da je ugasnilo zivljenje na-

Sega sodelavea in prijatelja Sta-
nislava Bricmana.

Bil je komaj na zatetku svoje
poti, poln naértov za prihodnost,
kot jih imajo vsi mladi tega sve-
ta, Njegovo ljubezen do motor-
jev smo vsi poznali,

Toda nit Zivljenja je tanka kot
pajéolan, hitro se pretrga. Ta
ljubezen je zanj postala usodna.
Vsi smo bili zaskrbljeni nad nje-
govim zdravstvenim stanjem in
si sréno Zeleli, da bi ozdravel. To-
da krepka narava je podlegla hu-
dim poSkodbam.

V sredo, 15. junija, se je pre-
trgalo njegovo mlado Zivljenje in
z njim je ugasnila tudi njegova
najvedja Zelja, da bi nekot lahko
postal vzoren voznik sodobnega
cestnega prometa, saj je ves svoj
prosti ¢as namenil usposabljanju
za poklicnega voznika,

Dragi Stanislav! Ko si pred le-
tom dni prifel kot enaindvajsetle-
ten fant na tozd Transport, smo
te sprejeli za svojega. V tebi smo
videli pridnega, poftenega in iz-
najdljivega tovariSa. Ni nakljué-
je, da si v¢asih s svojimi sodelav-
ci pri transportni skupini, kjer si
delal, pomagal reSiti prenekateri
problem premestitve teZkih stro-
jev, kier z nobeno sodobno meha-
nizacijo ni bilo moé dela opraviti;
pridne roke, kot so bile tvoje, so
bhile takSnemu delu kos, zato te
bomo tezko pogresali.

V spomin na tebe imamo v gar-
derobi, kamor si vsak dan priha-
jal vesel in nasmejan, priZgano
svetko in se nemo oziramo vanjo
ter ne moremo dojeti krute res-
nice, da te ni ve¢ med nami. To-
lazimo se s stvojim dragocenim
spominom lepo narisanih in na

omare nalepljenih rish tvojega
motorja in idejnega znaka koro-
Skega moto kluba, ki si mu tudi
pripadal.

Ostal nam bos vzoren lik sode-
lavea in tovarisa v trajnem spo-
minu in mi vsi se ti zahvaljuje-
mo za tvoje delo.

Naj ti bo lahka naSa koroska
zemljal

V imenu sodelavcev tozda Tran-
sport izrekam starSem, bratu in
drugemu sorodstvu globoko so-
Zalje!

STANKO ROSKAR

Rodil se je leta 1947 v Podgor-
cih pri OrmoZu. Po kontani osnov-
ni Soli bliZe ni bilo kruha, zato je
7e petnajstleten moral med tuje
ljudi — takrat pa® ni mogel slu-
titi, da mu bo tujstvo postalo Ziv-
ljenjska usoda., V Mariboru se je
izfolal za mesarja in se leta 1965
zaposlil v tamkajsnji Tovarni
mesnih izdelkov, nato je delal v
Perutnini Ptuj.

Potem ga je pot vodila naprej:
v KZ Drava v Vuzenici, v Vele-
nje, leta 1980 prvié¢ v naso Zele-
zarno za pet mesecev v tozd Ko-
vafnica, kjer je delal kot ¢istilec
polizdelkov in rezalec na kroZni
zagi. Nato se je zaposlil v Ojstri-
¢i v Dravogradu, spet v KoSakih
v Mariboru pa dve leti v Novi Go-
rici. Leta 1984 se je znova vrnil
v Zelezarno Ravne, tokrat v tozd
Jeklarna kot pripravljalec za litje
in zidar livnih plosé,

Tu je lani zbolel, bil leto dni v
bolniSki in po mnenju invalidske
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komisije ni bil vel sposoben za
tezka fiziéna dela v vrodem oko-
lju, Bilo je dogovorjeno, da se bo
usposobil za dela transportnega
delavea v tozdu Jeklovlek. Uspo-
sabljati se je zalel maja, potem
je spet =zbolel in sredi junija
umrl.

Delovodja se Stanka spominja
kot pridnega in vestnega delavea,
ki se je rad poSalil in bil priprav-
ljen vsakemu pomagati.

Ljudje se lahko delimo na veé&
nac¢inov, v bistvu pa smo dvoji:
eni poZenemo korenine, drugi ne
in med te je spadal tudi Stanko.
Ni se mogel navezati na noben
kraj in na nobenega ¢loveka, leta
pa so tekla.

Domov se je vrnil na koncu
svoje poti, ko je nasel svoj zadnji
potitek.

Svojeem izrekamo iskreno so-
zalje.

FRANC HUDOHMET

Zakaj? Zakaj, na katerega ne
vemo odgovora ... Zakaj smrt, ki
vedno pomeni zalost, obup in ne-
hanje, prekinja tudi taka zivlje-
nja, kot je bilo tvoje?

Zivljenje zdrave, moéne,
tajote mladosti!

Z veseljem, ponosom, tako paé,
kot hodijo zdravi slovenski fant-
je sluZit domovini, si tudi ti pred
dobrim letom od3el k vojakom.

obe-

Ze takrat se je bilo tezko loti-
ti od tebe. A kaj, vsakdo ve, da
leto hitro mine, e posebej, Ce
meri ¢as hrepenenje po tako lepi
domovini, kot je naSa, in po sni-
denju s tako dobrimi ljudmi, kot
so Savinjtani.

Cenili smo te Ze takrat, ko si
bil na$ Stipendist, kasneje pa kot
dobrega strugarja. Spostovali smo
tvoje delovne sposobnosti, a ne
le to. Radi smo te imeli predvsem
kot ¢loveka, prijatelja, tovaria.
Bil si tako poln vsega tistega le-
pega, o ¢emer danes toliko pripo-
vedujejo sredstva javnega obve-
Stanja, da bi moralo preZemati
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Kadrovska gibanja

od 21. 5. do 20. 6. 1988

Dne 20. 6. 1988 je bilo v Zelezar-
ni zaposlenih 6848 delavecev, to je
20 delavcey manj kot pretekli me-
sec. Za kadrovska gibanja je $e vedno
znadilno, da najvel delavcev prencha
z delom zaradi doseZeéne pokojninske
dobe, nadomeitamo pa jih le z no-
tranjimi prerazporedicvami.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Otwo Krajne, Kores
BoYo, Leopold Ovéar, tlilei — iz
JLA; Sretko Srebre, rtalilec — pri-
pravnik iz 3ole.

JEKLOLIVARNA — [Ivan Pisar,
kalilec, Bojan Navodnik, zidar, An
ton Zdove, kalupar-livar, Sabri Sait,
elektrovarilee — vsi iz JLA; Simon
Korinick, kalupar-livar — priprav-
nik iz fole.

VALJARNA — Jurij Krenker, Re-
nato Vastl, Alef Cvitanié, Peter Ce-
kon, Edo Gofnak, Milan Sudar, vsi
valjavei, Zvonko Golubovié, varilec,
Darko Hranjee, kljulavnitar, Bogo-
mir Sedar, mechanik obd. strojev —
iz JLA; Melhior Kristan, NK dela-
vec — ponovna zaposlitev.

JEKLOVLEK — Stanko Pesiler,
Yerjavovodja, Anton Petrej, Zilar,
Janez Izak, Zi¢ar — iz JLA.

ORODJARNA — Martin Cifer,
brusilec — iz JLA.

TSD — Blaz Kramer,
obd. strojev — iz JLA.

STROJI IN DELI — Karel Reénik,
NK delavec — iz JLA.

INDUSTRIJSKI NOZI — Franc
Lesiénik, rezkalec — iz JLA.

PNEVMATICNI STROJI — Ro-
bert Perger, frezalec — iz JLA.

ARMATURE — Franc Golob, ob-
likovalec kovin — iz JLA.

KOVINARSTVO — Franc Rajter,
rezkalec, Franc Hudohmet, Ivan Er-
menc, strugar — iz JLA,

ETS — Bojan Mori, elektrikar-
elektronik — iz JLA.

mehanik
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ZirSo druzbeno skupnost. Ti pa si
vse to imel in Se ved,

Potem pa je prigel tisti nesreé-
ni dan. Kljub vedenju o tem, kar
se je zgodilo, smo vsi trdno upa-
i, da ti bo uspelo premagati
smrt, tako kot si doslej z lahkoto
premagoval vse napore in tezave.
Verjeli smo, da se tvoje telo
gportnika ne bo uklonilo, e manj
tvoja jeklena volja.

Zgodilo pa se je tako, kot si
nih&e niti pomisliti ni upal. Bole-
e je zarezala kruta novica v vsa
nasa srca. Posebej mojo skupino,
katere nepogresljiv ¢lan si bil,
Franci, je tvoja smrt strasno pri-
zadela. Prizadela zato, ker smo te
prav vsi imeli resni¢no radi in ker
vemo, da nadomestila zate ne bo.

Danes, ko se poslavljamo od te-
be, vedi, da se poslavljamo le
od tvojega ubogega mladega te-
lesa, tvoj duh, spomin nate pa bo
v nafem kolektivu Kovinarstvu
iz Ljubnega vedno Ziv, nepozaben.

Dragi Franci, vedi tudi, da so-
tustvujemo z vsemi tistimi, ki si
jih imel rad in so ti bili blizu.
7 njimi delimo veliko boleino in
klidemo: naj ti bo lahka domata
zemlja!

SGV — Robert Erjavec, NK de-
lavec, Marko KriZan, vrralec — iz
JLA; Zoran Ziberna, NK delayec —
ponovna zaposlitev.,

RPT — Viktor Pesjak, strojni teh-
nik — iz druge DO; Edvard Motaln,
strojni tehnik — iz tozda Pnevma-
tidnd stroji.

KOMERCIALA — Dufan Poberz-
nik, Stanislav Pogadnik, NK delavea
— iz JLA.

DRUZBENI STANDARD — Dra-
gica Ivadtanin, krojadica, Nevenka
Pednik, natakarica, Marija Navodnik,
zdravstveni tehnik — iz druge DO.

KSZ — Anton Pogoreviénik, stroj-
ni tehnik — iz Delovne skupnosti za
;;nspndaricnjc.

MONTER — Franc Garmu$, Ru
dolf Kojzek, kljulavnifarja, Marjan
Petrovid, NK delavee, Rolando Vin-
ek, Rado Vinlek, strojna tchnika —
vsi iz JLA.

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Mirko Raijip,
strojnik, Stanko Rofkar, zidar liv-
nib plos¢ — umrla; Mico Stjepano-
vié, ponovlar — dana odpoved; An-
ton Habjanié, ponovéar — doseZe-
na pokojninska doba,

JEKLOLIVARNA — Albin Cre-
slovnik, delovodja, Maks Urnaur,
pomodnik ravnatelja, Valendn Ple-
sivénik ,strojni oblikovalee — do-
seyena  pokojninska doba; Ludvik
Ramfak, pomoénik Zarilea, Bojun
Krivee, kovin. modelar, Miroslav
Weiss, Urof Struc, Albert Kren, Ivan
Potoénik, Drago Krauser, modelni
mizarji; Branko Rogal, Zdravko
Macogovié, roéna oblikovalea — wsi
v JLA; Karel Zavrinik, voznik vili-
darja, Bo¥o Perié, brusilec — izklju-
dena.

VALJARNA — Adalbert Skorni-
fek, odpremnik odpadkov — doseZe-
na pokojninska doba; Mijo Stanko,
valjavec, Roman Gerlak, odpremnik
izdelkov — v JLA.

KOVACNICA — Janez Potival-
nik, Marjan Sturbaj, pomoénika ko-
vada, Jofe Gruber, voznik manipu-
latorja, Stevan Micafevié, brusilec —
v JLA.

JEKLOVLEK — Ivan Krivograd,
skladi¥¢nik orodja — doseZena po-
kojninska doba.

KALILNICA — Franc Turjak, sa-
mostojni tehnolog — dosefena po-
kojninska doba.

TSD — Janko Repnik, Zagar — v
JLA; Matjaz Dirntif, rezkalec —
potek delovnega razmerja za doloden

éas.

STROJI IN DELI — Ivan Verhov-
nik, monter, Izidor Habit, Franc
Krevzel, transportna delavea — v
LA.

INDUSTRIJSKI NOZI — Samo
Kolar, pripravljalec 3ar2 — v JLA.

PNEVMATICNI STROJI — Ed-
vard Motaln, rezkalee — v TOZD
RPT.

TRO — Robert Svab, rezkalec,
Robert Skutnik, Danilo Korde¥, rav-
nalca — vsi v JLA; Katarina Ladi-
nek, brusilka — doseZena pokojnin-
ska doba.

ARMATURE — Bojan Krautber-
ger, dipl. in%. strojniftva — dana
odpoved.

KOVINARSTVO — Franc Rob-
nik, brusilec, Drago Kladnik, rez-

kalec — dana odpoved, Franc Hu-
dohmet, umrl
VZMETARNA — Rado Drofenik,

oblikov. vzmetnih listov, Mirko Kot-
nik, brusilec koncev listov — v JLA.

ETS — Lovro Javernik, obratov.
clektrikar, Darko Boroja, instrumen-
talec — v JLA.

SGV — Milan Stojdié, Joze Do-
brodel, Ivan Tomine, kljuéavnidarii,
Samo Bezjak, strugar — vsi v JLA;
Ludvik Oflovnik, industrijski zidar
— dosefena pokojninska doba; Janez
Verhovnik, kljutavnidar — poklicna
rehabilitacija.

TRANSPORT — Stanko Bricman,
transportni delavee — umrl.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Drago Krizovnik, kontrolor —
JLA.

PIl — Bofa Kurnik, tajnica, JoZe
Bor$tner, dipl. inZ., strokovni sveto-
vialee — oba starostno upokojena,

RPT — Alojz Rebernik, referent-
koordinator, Franc Dretnik, kon-

-]

strukter — dosefena
daba.

KOMERCIALA — Odisej Mous-
souris, pomo#ni delaveec — potek de-
lovnega razmerja za dololen as; Ja-
nez Pefl, skladidéni delavec — v JLA.

DRUZBENI STANDARD — An-
ton Finrich, kuhar — v JLA.

RACUNOVODSTVO — Nevenka

pokojninska

Peru¥, knjigovodkinja — starostna
upokojitev.

GOSPODARJEN]JE — Anton Po-
gorevénik, strokovni delavec — v

delovno skupnost KSZ.

KSZ — Milan Dobovilek, dipl. inZ.,
strokovni svetovalee, Franc Zapuick,
vratar — doseZena pokojninska doba.

MONTER — Darko O:zanié, po-
mo¥ni delavec, Robert Rednak, va-
rilee, Marija Podgrajiek, knjigovod-
kinja — wvsi sporazumno; Boris Na-
mer, Borut Smodi$, pripravljalca ma-
teriala, Branislav Trup, varilec — vsi
v JLA; Drago Razpotnik, skladiiéni
delavee — izkljucen.

Kadrovska sluZba

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem sodelaveem mini li-
varne za pozornost ter darilo, Ki
me bo vedno spominjalo na lein
nasega sodelovanja. Vsem skupaj
zelim Se veliko delovnih uspehov
in osebne srece.

Marija Sisernik

Ob odhodu v pokoj se vsem 50-
delaveem tozda SGV iskreno za-
hvaljujem za pozornost in darilo.
Posebej je ta zahvala namenjena
sodelavecem priprave dela.

Vsem skupaj Zelim Se mnogo
delovnih uspehov in osebne sre-
ce.

Franc Logar

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelaveem varnostne nad-
zorne sluzbe za prakti¢no darilo.

Zelim vsem veliko medsebojne-
ga razumevanja, zdravia in oseb-
ne srede.

Ivan Klancénik

Zahvala mladim

Mladost. Pravijo, da skade Cez
vodo, kjer je most. In se ji nié
ne zgodi. Nekateri pa stopijo na
cesto, ki vodi v Zivljenje, in kar
tako odidejo za vedno. Nam osta-
ne bole¢ina v srcu in obéutek v
praznih rokah, da smo pestovali
zaman,

Tam ob cesti, kar tako, je po-
niknilo nafe upanje. Da je odsla
preferna, nasmejana mladost, so
tanko¢utno obéutili prav mladi
prijatelji. Smrt je posegla v nji-
hove vrste,

Bili ste nam v oporo, vsi vi
mladi, ki ste ga imeli radi in ste
prisli od blizu in od dale¢ po slo-
vo od nafega Standa. Ganili ste
naju.

Rastite tudi zanj, da bova ve-
dela, kaj vse bi najin sin dose-
gel. StarSa

Ob smrti
Ludvika Janeta
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so nam pomagali v teZzkih trenut-
kih, darovali evetje in ga pospre-
mili na zadnji poti.
Vsi njegovi

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem tozda
Kovaénica za izkazano pozornosi
in darilo, ki mi bo v trajen spo-
min. Vsem Zelim mnogo delovnih
uspehov in veliko osebne srede.

Ivan Miklave

Ob tragi¢éni smrti nasega dragega
sina in brata

Stanislava Bricmana

se iskreno zahvaljujemo prijate-
ljem, sosedom, sodelaveem in
vsem, ki ste sodustvovali v naj-
tezjih trenutkih z nami.

Hvala govornikom, godbi in
pevskemu zboru.

Bricmanovi

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v nakladi 6500 lzvodov. Ure-
ja urednifki odbor: Milan
BoZinovski, Alojz JaneZig,
Silvo Ja#, Marjan Kolar,
Brane Zerdoner,
Urednistvo: vni in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kaé In Mojca Potofnlk, taj-
nica Jelka Jamiek.
Tel.: 861 131, Int. 6304 in 6753

Tiska: CGP Vedler, Maribor.

Glasilo je po 7. tolki 1. odst.
élena zakona o obdavienju
proizvodov In storitev Vv
&mmetu (Uradni list SFRJ,
32/72). In mnenju sekre-
tariata za informacije SRS |
Et. 421-1772 prosto pladlla
prometnega davka.

Fotografije za to §tevilko so pri-
spevali: S. Ja$, H. Merkaé&, M. Po-
to¢nik in kadrovska sluZba,
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ZA VROCE IN DEZEVNE DNI

Erskine Caldwell

JAJCA BREZ ZREZKOV

(Pisatelj je 1. 1938 potoval po
Cetkoslovaski. Ker je govoril sa-
mo anglesko, je imel na vzhodu
drzave velike teZzave s sporazu-
mevanjem, poschno v gostiséih pri
narotanju jedi. Na srefo je imel
rad zrezke ter ugotovil, da vsi na-
takarji ruzumejo besedo Schnitzel.
— Op. prev.)

Skoraj mesec dni sem se boril
z dunajskimi zrezki za kosilo in
vecerjo pa tudi za obtasne pol-
no¢ne prigrizke in edini nadin,
kako dobiti za zajtrk jajeca, je bil,
du sem narodil holsteinski zrezek.
To jed so v tem delu srednje
Evrope servirali z eno ali dvema
ocvrtima jajcema na zrezku, viéa-
sih pa z zakrknjenimi.

Nekega zgodnjega jutra v Uz-
gorodu blizu ruske Ukrajine sem
v hotelski restavraciji poskusil
dobiti jajca brez zrezka. Naj sem
imel Se tako rad zrezke na vse
mogote naéine, jesti jih po dva-
krat na dan je postalo dovolj.

»Oeuf mit brez schnilzel,« sem
rekel natakarju jasno in razlotno.
sMnogo oeul mit brez.«

»Nein schnitzel?» je vprasal in
malo zmajal z glavo.

Za to pniloZnost sem poskusal
razdiriti svojo latovitino, vendar
se bojim, da sem natakarja s tem
camo zmedel.

John Steinbeck

»Veliko oeuf mit brez« sem po-
novil.

»Horo8o,« je zamrmral brez na-
vduienja.

sNein schnitzel — mnogo oeuf,
sem ga odlo¢no opomnil.

»Tak,« je odvrnil in odSel.

Dvajset minut pozneje se je
vrnil Siroko nasmejan in postavil
predme judni kroznik. Bil je do
vrha napolnjen z rdetim kaviar-
jem.

»Nein schnitzel,« je dejal in se
svetano priklonil.

»Tak,« sem rekel in gledal ko-
ralasto presno jed. Viaknil sem
majhen zalogaj kaviarja v usta in
ga zalel Zvediti za pokusnjo.

»Vam ugajati?« je vprasal nu-
takar, prvi¢ po anglesko.

»Ce toliko razumete angledko,
zakaj ste mi prinesli ribja jajca
namesto kurjih?«

Zmignil je z rameni, kakor da
ne razume niti besede tega, kar
sem povedal. Medtem ko je stul
blizu in se sre¢no reZal, sem z zli-
co zajemal velike koli¢ine ribjih
jaje.

(Odlomek iz dela Call it Expe-
rience. Prev. M. K.)

MACK IN NJEGOVI

Mack in njegovi fantje so ljub-
kost, Car in krepost. V svetu, ki
mu vladajo garjavi panterji in so
ga oglodali mrharji in slepi Sakali
in zlorabili ofabni biki, so Mack
in fantje éudovito jedli s tigri,
ljubkovali neumna teleta in pobi-
rali drobtinice, da bi z njimi na-
hranili galebe v Ulici ribjih kon-
zerv, Kaj ima ¢lovek od tega, Ce
je njegov ves svet in sedi sredi
premozenja z zelodénim rakom,
zgago in oteklo prostato! — Mack
in fantje se ogibajo zankam, na-
redijo velik krog okoli strupa in
stopajo preko pasti. Medtem pa
jih neka generacija zastrupljenih,

-

ujetih in prenazrtih ljudi zmerja
s potepuhi, pasjimi sinovi, tatin-
sko zalego, vlaCugarji, maloprid-
neZi, ki bodo slabo kontali in =o
sramota za mesto!

O¢e nas, ki si v naravi in Zivis
kojota, sivo podgano, zapljunkari-
co, vrabea in molja, neskonéna in
neizmerna mora biti tvoja ljube-
zen do nepridipravov, sramotni-
kov in potepuhov, Macka in fan-
tov, do kreposti, ljubkosti, vne-
marnosti in ugodja. O¢e na$, ki
sl v naravi...

(Odlomek iz romana Ulica rib-
jih konzerv)

ﬁ

»Kako hitro mine ¢as, ¢e se ¢lovek malo pogovori.«
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sBo zmaj ali zaprinik ali...?«

e e e e
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RADIO EREVAN

Vprasanje: »V ¢em se razliku-
je preisnji nacist od mladik c¢la-
nov NPD?«

Odgovor: »V rojstnem datumu,«

*

VpraSanje: »Ali je prava
moZnost za spravo z Nemcei?«
Qdgovor: »Da. Videti je, da so
nam oprostili svoj napad na Sov-
jetsko zvezo.«

Vpradanje: »Pri nas se mudi
kot gost afriki &tudent. Pokazali
smo mu znamenitosti nafega me-
sta; 8 smo tudi v Zivalski wrt.
Tam je prvié v Zivljenju videl
leva. Ali ni to dudno, saj je Afri-
ka domovina levov?«

Odgovor: »Nafelno ne. Na3a
deZela je domovina blaginje, pa
je mnogi Se niso srecali.«

Vprasanje: =»Stara sem osem-
najst let. Spoznala sem starejSe-
2a moskega, ki bi se rad porotil
z mano. Pravi, da bi se pri njem
dobro imela. Naj mu verjamem?«

Odgovor: »Nadelno da. Gotovo
se boste pri njem dobro imeli —
verjetno pa bolj redko.«

Vprasanje: skleroza
ozdravljivaZ«
Radio Erevan wvprasSuje: »All
lahko ponovite svoje vpradanje?«
Odgovor na radio Erevan: sKa-
tero vprasanje?«

»Ali  je

*

Vprasanje: »Vsakokrat, ko pi-
jem kavo, me nekaj zbode v oko.
Ali bi se to dalo prepretiti?«

Odgovor: »Natelno da. Posku-
?Iite vzebi kavno Zliéko iz skode-

Ce.«

*

Vprasanje: sMoj otrok le tezko
zaspi. Naj mu pred spanjem do-
volim gledati televizijo?«

Odgovor: »Nadelno da, toda po-
skusite najprej zlepa.«

*

VpraSanje: »Ali imate s partijo
pogosto teZave?«

Odgovor: »Natelno da, v celoti
pa ima partija veé tezav z nami.«

VpraSanje: »Zakaj izdelujemo
tako velike koli¢ine odlikovanj,
medtem ko ne dobis v trgovini

niti  pokrova “a stranistno
ékf)]_] ko?«

Odgovor: »Ali holete, da bi od-
likovali sovjetske junake s po-
krovi?«

L

Vprasanje: »Kako bomo Ziveli v
popolnem komunizmu?«

Odgovor: »Kruh, meso in tekstil
bo zelo poceni. Skratka, vladalo
bo stanje kot pod carjem.«

Vprasanje: »Ali lahko beremo
romane Aleksandra SolZenicina?«

Odgovor: »Natelno da, toda ra-
zumeti morate angleSko ali nem-
Sko.«

*

Vprasanje: »Kak$na je razlika
med ameriSko in sovjetsko prav-
ljiico?«

Odgovor: »Ameriska pravljica
se pritenja z ,Nekoé je bilo...
sovjetska pa z ,Neko& bo...«

NAPISI PO PISARNAH

Ljudem, ki morajo opraviti
neko delo, ni ni¢ nemogoce.

*

Delo v tem uradu je podobno
parjenju slonov: dogaja se na
visoki ravni, spremljajo ga diviji
kriki in dve leti traja, preden se
pokaZe rezultat.

*

Strokovnjak je oseba, ki so jo
sem pripeljali zadnji trenutek,
ko je bilo treba razdeliti krivdo.

*

Za to pisalno mizo je ¢lovek,
Gigar skrivni genij bi pretresel
drzavo, ¢e bi mu to dovolili, nje-
gova energija pa bi presegla vse
okrog njega. Zato je bolje, da
ga pustite spati.

*

Cilj vseh prizadevnih uradni-
kov podjetja bi moral biti:

temeljito analizirati vse situa-
cije, predvideli vse teZave, pre-
den se pojavijo, imeti odgovor
nanje in jih takoj zaceti resevati,
Toda ko se znajdete do pasu po-
greznjeni v moévirju, polnem
aligatorjev, se boste zelo teZko
spomnili, da je bil vai prvotni
namen — izsuditi modvirje.



