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K olegij sekretag%v obravnaval predlog Samoupravnega

sporazuma ‘6 -$podbujanju-izvoza v SOZD Iskra

_Iskra SOZDJ

adkovni

polozaj izvoznikov

Zaskrbljujoée gibanje izvoznih tokov v Iskri je treba nemudoma zaustavitiin

storiti

vse za pospeSevanje neposrednega

izvoza

in to zlasti Se

konvertibilnega. Ce se bo upadanje izvoza nadaljevalo, obstaja celo
nevarnost, da Iskra izgubi status aktivnhega izvoznika in s tem pade v tesni
prioritetni red plaéevanja deviznih obveznosti, kar bi Se dodatno otezilo, Ze
tako negotove odnose s tujimi partnerji. Z ugotovitvijo so soglasali Iskrini
sekretarji, ko so obravnavali predlog samoupravnega sporazuma o spodbu-
janju izvoza v SOZD Iskra.

Franc Vrecek je na seji podrob-
.neje obrazloZil vsebino predla-
ganega sporazuma ki je bil pri-
pravljen po temeljitem posvetu, ta-
ko s tistimi delovnimi organizaci-
jami, ki so Ze izrazito izvozno
usmerjene, kot tudi s tistimi, ki
doslej v izvozu bezijo le skromne
rezultate. Upostevali pa so tudi iz-
ku$nje organizacij izven  Iskre, ki
podobne sporazume Ze imajo. 1z-
kazalo se je namreé¢, da sistem
interne stimulacije lahko izredno
pozitivno vpliva na spremembo st-
rukture trzenja, seveda v korist izv-

oza. V Iskri nekatere delovne orga-*

nizacije zavestno zmanjsujejo izv-
oz prav zaradi pomanjkanja ustre-
znih spodbud, druge pa se zaradi
ekonomske privlaénostivedno bolj
usmerjajo na klirinko trzisce.

Namen sprejetja samoupravne-
ga sporazuma je torej predvsem v
zagotovitvi trajne rasti konverti-
bilnega izvoza, izbolj$anju dohod-
kovnega poloZaja izvoznikoy, pre-

dvsem v primerjavi s tistimi, ki to
niso ali, ki prodajajo na nekoverti-
bilnih trgih. Prav tako bo sporazum
vseboval mehanizme spodbud za
odstopanje placilnih, oz. uvoznih
moznosti. Sredstva za stimulacijo
konvertibilnega izvoza naj bi se
zbirala predvsem iz dveh virov in
sicer iz prispevka za radni konver-
tibilni uvoz in prispevka iz prodaje
doma ter izvoza na Kklirinsko
podroéje. Stevilke in odstotki v
sporazumu Se niso opredeljeni,
predvidevajo pa, da bodo predmet
posebnega dogovora in tudi vsa-
koletnega gospodarskega nacrta.

Vsebino predloga samouprav-
nega sporazuma sta Zze podrobno
obravnavala poslovodni odbor in
kolegij za trznistvo, sekretarji pa so
se strinjali, da je wustrezen za
sprejem na delavskem svetu SOZD,
ker ga bodo posredovali v spreje-
manje po delovnih organizacijah.
Glede na izredno pomembnost te-
ga sporazuma' za uresnicevanje

letosnih izvoznih nalog so sklenili,
da je potrebna takojsnja javna raz-
prava s sprejetjem SaS tako, da bi
za&el veljati ze 1. 4. 1987.

Informacije o petem zasedanju
DS SOZD lIskra je posredoval
Jasto Marcon in opozoril na razsi-
ritev dnevnega reda s tocko obrav-
navanja in sklepanja o omenjenem
samoupravnem sporazumu.

Zvezni interventni zakoni so tudi
v Iskri povzroécili nemalo razburje-
nja in dvomov, predvsem pa ko-
pico tezav zaradi nejasnosti okrog
izpladevanja osebnih dohodkov.
NajnovejSo informacijo glede Pra-
vilnika o nacéinu preverjanja zne-
skov in obracunavanja denarja za
izplagilo OD in skupno porabo je
podal Janko Savli. Govoril je
predvsem o tem, kako uveljavljati
zakon, kako izpolniti obrazce in
kako obracunavati osnovo in od-
stotke zviSevanja, ali zniZevanja
osebnih dohodkov. Izplagilo OD
bo temeljilo na ugotavljanju pro-

¥

Druga seja odbora za proslavo dneva Iskre — dneva borca

»Z visoko tehnologijo v svel«

duktivnosti, ki jo v Iskri merimo z
druzbenim proizvodom na delav-
ca. Osebne dohodke v delovni
skupnosti pa bodo izradunavali na
osnovi osebnih'dohodkov tistega
okolja, za katerega opravljajo sto-
ritve. Treba pa bo pohiteti z zaklju-
¢nimi raéuni, saj le-ti omogocgajo
izplagilo OD v skladu z rastjo
produktivnosti.

O tem, kak3ne uéinke bo prine-
sla realizacija interventnega zako-
na v posameznih delovnih sredi-
nah v Iskri, 8e ni popolnega pregle-
da. Zato so se sekretarji obvezali,
da ¢&imprej obvestijo poslovodni
odbor SOZD o tem, v kakSnem sta-
nju bodo delovne organizacije ob
izpladilih OD, $e posebej zaradi
pri¢akovanega nezadovoljstva de-
lavcev v nekaterih temeljnih orga-
nizacijah. Nadalje so sprozili po-
budo, da se pri¢ne s imprej&njimi
pripravami na usklajevanje aktov s
podroéja OD in skupne porabe z
ustreznimi zveznimi in republi$ki-
mi druzbenimi dogovori ter z
vkljudevanjem v pripravo panozne-
ga sporazuma, saj bo le tako mo-
Zna delitev sredstev na osnovi las-
tnih aktov.

|z obravnavanja problematike
deviznih povracil za potovanja v tu-
jino je bilo-razvidno, da obstaja v
Iskri kar nekaj razli¢nih naéinov iz-
plagevanja, zato so se sekretarji
dogovarjali o moznosti poenotenja
deviznih povracil za celotno Iskro.

1.S:

Letosnji organizator dneva Iskre — dneva borca je
Iskra Delta. Predloge za potek prireditve so podalina
seji Odbora za proslavo dneva Iskre — dneva borca,
ki je bila 13. 3. 1987. Med drugimi predlogi so sprejeli
tudi slogan, ki ga predstavljamo v naslovu. KaZe pa
na usmeritev Iskre k €im visji tehnologiji ter njenemu
prodoru v svet. .

Iskra Delta je ze imenovala operativne komisije za program, vse-
bino in protokol, za prehrano, za promet in varnost ter finanéno
komisijo. Komisiji za prehrano so predlagali, da prou¢i moznost
izdelave nekoliko’' zanimivejSe oblike posode. Vsak udelezenec
dobi paket v vrednosti 2.500 dinarjev, katerega vrednost prispeva
polovico udelezenec, polovico pa krije organizator, oz. sindikat.

S prizoriséa dogajanja bodo obvesc¢alisirSo javnost (direktni sti-
ki z novinarji, izjave za tisk, radio, televizijo, organiziranje
razgovorov s predstavniki Iskre itd.), kot tudi preko glasila Iskra.

Ob zakljuéku seje pa so se ¢lani Odbora dogovorili naslednje:
— organizator naj do naslednje seje prou¢i moznost posebnega

parkiris¢a za protokolarni del gostov,
— vsaka komisija naj do naslednje seje dokonéno — konkretneje
obdela program svojega dela, vkljuéno z izdelavo izracuna,
— ¢&im prej je treba sklicati operativni sestanek komisije za prog-
ram, prehrano in varnost ter vodstvo marketinga, da se bodo
dogovorili glede izdelave urbanistiénega nac¢rta prireditvene-
ga prostora.

Iskra Delta je torej letosnji nosilec prireditve, ki poteka vsako
leto ob dnevu borca, 4. julija, ki je hkrati tudi dan Iskre. Letognja
prireditev, ki je ze 30. po vrsti, bo potekala na kopali§éu Sora pri
Medvodah in po predvidevanju naj bi se je udelezilo priblizno
17—20 tisoC udelezencev. Urbanizacija tega prostora je ze v pri-
pravah tako, da bo naslednja seja Odbora Ze na sami lokaciji, do
takrat pa morajo organizatorji izdelati konkreten naért glavnih

tock. Damjana Pavlin
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Iskra Commerce

Izredno uspesno

Iskrina prodaja na doma-
dem trZis¢u se je v prvih
mesecih letodnjega leta 3e
povecala. Na konferenci
direktorjev Iskrinih predstav-
nistev v Jugoslaviji so pou-
darili, da so tako dobri rezul-
tati plod uspe3nega sodelo-
vanja med Iskrinimi tovar-
nami in Iskro Commerce kot
regionalno trino organiza-
cijo.

V Ljubljani je bila te dni redna
.Getrtletna konferenca direktorjev
Iskrinin predstavnistev v Jugosla-
viji. Poleg vodstva trznega podr-
oéja Jugoslavija v1skri Commerce,
so se dvodnevnega zasedanja
_udelezili tudi komercialni direktorji

Iskrinih delovnih organizacij.

Konferenca je bila namenjena
predvsem analizi letodnjih prodaj-
nih rezultatov, obenem pa je bila
tudi pripravljalni sestanek na sejo
Koordinacijskega sveta podpisni-
kov Samoupravnega sporazuma o
trajnem poslovnem sodelovanju
pri opravljanju prometa z Iskrinimi
izdelki, ki je bila naslednji dan prav
tako v Ljubljani.

Osnovna ugotovitev.konference
je ta, da je Iskra zadovoljivo skleni-
la vse dogovore s podpisniki sam-
oupravnega sporazuma, in sicer
tako po vrednosti kot tudi strukturi.

Ne bo odve&, &e zapiSemo, da so
najbolj pohiteli v Iskrinem preds-
tavnistvu v Splitu, kjer so vse
dogovore za letos podpisali Ze ne-
kaj tednov pred Novim letom.

lzobrazevalni center Iskre

podrogij:

Iskra — SOZD elektrokovinske industrije, n.sol.o.,

61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

V okviru izobraZevanija za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe in
usposabljanja delavcev v RR dejavnosti razpisujemo:

5. raziskovalno-
razvojno Solo v Iskri

v dasu od 5. 5. do 22. 5. 1987 v Sofji Loki

lzobrazevalni program je namenjen vodjem raziskovalno-razvoj-
nih enot v Iskri in vodjem projektov in projektnih skupin.

Vsebina: Program tvorijo izbrana poglavja iz naslednjih tematskih

1. vodenje inovacijskih procesov
2. informatika v raziskovalno-razvojnem procesu
3. vodenje, komuniciranje in delo z ljudmi.

i

Kén!orenca dlaftodav lskrlnl predétavn

W E W W

na jugoslovanskem trzisc

iétev v Jugoslavijl Je Izredno

ugodno ocenila sodelovanje med Iskro Commerce In Iskrinimi
prolzvodnimi organizacifami. (Foto LD)

V zvezi z novim zakonom o tako
imenovanem enem posredniku v
prometu, so na konferenci pregle-
dali tudi pro3nje novih prometnih
organizacij, ki bi rade podpisale
sporazum o trzenju Iskrinih izdel-
kov. Po temeljiti analizi, so menili,
da imata le dve trgovski organiza-
ciji pogoje za takojsnjo vélanitev
med podpisnice, hkrati pa je med
obstojeéimi &lanicami tudi nekaj
tak3nih, ki ne izpolnjujejo pogojev.
Eden izmed sklepov konference je
bil ta, da bodo o teh, slednjih skle-
pali na jesenskem zasedanju. Naj-
verjetneje bo morala Iskra Com-
merce z nekaterimi, ki slabo delajo,
prekiniti sodelovanje ter poiskati
nove, zlasti tam, kjer prodaja ni ta-
k3na kot bi morala biti.

Jugoslovanske trzne organiza-

cije, podpisnice sporazuma z |s- °

kro, bodo predvidoma prodale
letos za 9.000 milijard dinarjev |sk-
rinih izdelkov. Tega nacrta, kot vse
kaZe, ne bo tezko dosedci, kar pot-
rjiujejo tudi Ze prodajni rezultati v
prvih dveh mesecih, uspesen pa je
tudi marec. Nekoliko slabse je
potekala prodaja preko lastne pro-
dajne mreZe, in sicer v januarju. Ze
februarja so nato Iskrine indust-
rijske prodajalne skoraj nadokna-
dile januarski izpad, trzni rezultati
vV marcu pa so ze nad na&rtovanimi.
Iskra Commerce bo preko lastne
mreZe prodala letos v Jugoslaviji
za 5.300 milijard dinarjev Iskrinih
izdelkov.

Konferenco direktorjev filial je
vodil direktor trznega podrodja
Jugoslavija v Iskri Commerce Blaz
Markun.

Lado Drobez

Program vsebuje posebna interdisciplinarna znanja, ki so mo¢no
naravnana na aktualna vpradanja novih zahtev-sodobnega
raziskovalno-razvojnega dela s kon&nim poudarkom na Iskrini
problematiki.

Organizacija: Skupne oblike andragoskega dela bodo organizi-
rane celodnevno 5 dni v tednu. Obiskovanje $ole bo rednadelovna
obveznost. UdeleZenci, ki bodo vse obveznosti iz programa us-
pesno opravili, bodo prejeli spri¢evalo o uspesno kon&éanem $ola-
nju in bodo imeli prednost pri razporejanju na odgovornejsa dela
in naloge v raziskovalno-razvojni dejavnosti Iskre.

Nosilec programa: SOZD Iskra, Podroéje za raziskovalno de-
javnost, Ljubljana.

Vodja programa: dr. JoZe Vugrinec

Cas in kraj: S programom strokovnega izpopolrg‘evania bomo
pri¢eli dne 5. 5. 1987 ob 9. v Hotelu Transturist v Skofji Loki.
Prijave: Izpolnjene prijavnice posljite najkasneje do 17. 4. 1987 na
naslov Iskra DSSS IzobraZevalni center, Ljubljana, Trg revolucije
3/E-11. Informacije lahko dobite po telefonu: 061 222 212.

Iskrina filiala v Splltu Je prva med vsemi 2e v zacetku decembra podplsala
vse letne dogovore s tr¥niml organizacijaml, podpisnicami Samoupravne-
ga sporazuma. V sredini direktor predstavnigiva Nikola Baraé. (Foto LD)
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Stisk roke med podpredsadnlkom
Ministrskega sveta NDR Horstom
Séllejem In predsednikom sloven-
ske gospodarske zbornice Mar-
kom Bulcom.
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Tradicionalni sejem v Leipzigu, eno najve&jih tovrstnih prlredltev na svetu,
Je Iskra izkoristila za proslavitev lepega jubileja — 30-letnice izredno us-
pesnega sodelovanja z vzhodnonemskimi partnerji. Slovesnosti na Iskrini
stojnici so se med drugimi udeleZili tudi podpredsednik Ministrskega sveta
NDR Horst Sélle, generalni direktor kombinata EAW iz Berlina Wolfgang
Jacob, jugoslovanski veleposianik v NDR Milan Predojevi¢, predsednik
slovenske gospodarske zbornice Marko Bulc in predsednik KPO SOZD Isk-

ra Franc Sifkovié.

Prvi zacetki sodelovanja med
Iskro in vzhodnonemskimi part-
nerji segajo v leto 1957. Takrat je
bila na obisku v Jugoslaviji dele-
gacija NDR, na zagrebskem
velesejmu pa je ta drzava preds-
tavila novorazvito kontaktorsko
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Uglednega gosta, podpredsednlks vzhodnonam!ke viade Hors a
In druge udeleZence na slovesnostl ob 30-letnicl Iskrinega sodelovanja s
partnerfl iz NDR Je pozdravil predsednik KPO SOZD Iskra Franc Sifkovié.

vrsto. Vzhodnonemska delega-
cija je takrat pri$la tudi v Kranj,
pogovori pa so pripeljali do prve
trgovinske menjave. Ta je po&asi
preraslav kooperacijsko sodelo-
vanje, pogodbo o tem pa je Iskra
podpisala leta 1967 s kombinato-
ma VVB Automatiesierungsge-
rate in VEB Elektrotechnik, obe-
ma iz Berlina.

Lahko bi rekli, da je bila to tudi
vzoréna pogodba, saj je bilaprva
med drzavama nasploh. S to
pogodbo se je kranjska tovarna
stikal lotila proizvodnje kon-
taktorjev, dopolnjevali paso jos
specializiranimi izdelki iz NDR
ter tako postali enakopravni
partner konkurenci v Jugoslaviji.

Leta 1967, torej takrat, ko je bi-
la pogodba podpisana, je Iskra
izvozila v NDR za dober milijon
dolarjev, deset let pozneje, leta
1977, pa se je ta Stevilka povzpe-
la Ze na skoraj 7 milijonov
dolarjev, na$ uvoz iz NDR pa je
bil za skoraj-natanko polovico
manjsi. Visek je menjava med
Iskro in partnerji v NDR dosegla
leta 1983, ko je nas izvoz dosegel
nad 15 milijonov dolarjev, uvoz
pa skoraj 9 milijonov dolarjev.
Menjava je nato padla, spet pase
je zacela povedevati lani. Leto-
8nji Iskrin izvozni naért — seveda
obsega tako kooperacije kot
druge trzne oblike — znasa sko-
raj 9 milijonov dolarjev, uvozili
pa naj biza 6,2 milijona dolarjev.

Direktor Iskrinega predstavni-
Stva v Berlinu Marjan Japelj pou-
darja, da sta bila razsiritev prog-
rama in nadaljevanje razvoja
izdelkov velik prispevek k pove-
¢evanju menjave. Zahteve trZi-

Na sefmu v lepzigu se je predsta-
vllo nad 9000 razstavifalcev iz vse-
ga sveta.

8¢a po vedji racionalizaciji in
avtomatizaciji v industriji so tudi
v tej industrijski veji zahtevale
vklju€evanje elektronike in mi-
kroelektronike. Zacértani skupni
programi Iskre in partnerjev v
NDR bi morali po njegovem
mnenju v prihodnje temeljiti na
razvoju in proizvodnji enotne
kontaktorske vrste, vkljuéno tudi
minikontaktorjev, tokovno zag&i-
tnih stikal, vkljudevanju kompa-
tibilnih elektronskih enot (IPK, S
2000) v projekte za avtomatiza-
cijo v industriji in drugih proce-
sih, zlasti pa bi morali stremeti k
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Tri desetletja sodelova nja z NDR

Sl'o1 vasnosu 86 je udeteiu tudi generaini dlrektor K omblnata EAW Wolr-
gan gy Jacob. :
sod ()bnej$im elektronskim izde-  tudi podpredsednik vzhodnone-
lkorr. mske viade in predsednik M}:eéa-
i i j darsko in
m Iskrin nastop nasej- nega komitejazagospo
mguvd'Lse?pmgu je bil pr?lagojen znanstveno-tehniéno sodelova-
pro'slawt\n 30-letnice izredno us-  nje med drzavama Horst SO”te
pef; nega sodelovanja z NDR. Na generalni direktor Kombinata
li¢r1i stojnici smo prikazali zgo-  Elektro- Apparate — C‘!Jl‘d'erggd;
do'vinski prerez tega sodelova- .~ Berlina, s katerim naj J; :
njz1, slovesnosti ob tem dogodku lujemo, Wolfgang Jacob, jugo

udelezili  slovanski veleposlanik v NDR
ik S Milan Predojevi¢, predsednik

5 o slovenske gospodarske zborni-

- ce Marko Bulc in predsednik PO
SOZD Iskra Franc Sifkovi¢. Slo-
vesnost je minila v znamenju
potrditve izredno uspesnega so-
delovanja med Iskro in vzhod-
nonems&kimi partnerji, hkrati pa
opozorila na velike moznosti za
razdiritev tega sodelovanja na
druga podro¢ja. Predsednik Sif-
kovié je sprejem izkoristil tudi za
povabilo podpredsedniku vzho-
dnonemske vlade, Solleju, naj
obis&e Iskro.

Na sejmu se je predstavila tudi
Iskra Delta, in'sicer v organizaciji
jugoslovanske skupnosti pr0|z-
vajalcev avtomatike, v- kateri je
tudi podskupina proizvajalcev
radunalnikov — UNIMATIK iz
Beograda. Delta ]e razstavljala
tehnologijo, ki jo je mo¢ izvazati
v deZele SEV, prikazala pa je tudi
svoje bodoée nacérte. Za »vr-
hunsko kakovost izdelkov s po-
drogja racunalniske tehnike« je
Iskro Delto nagradila uprava Lei-

Y pziskega velesejma z zlato me-
Ce boste sliko dobro pogledall, g )
boste v ozadju opazill tudi Iskrino Foto in tekst
sitojnico. Lade Drobez

B o

&

'.i.oééno ké je“r:::a se/mu prdsfavﬂa ud kra Delta

Markip Bulc o jublle]u'

vrste m:em ijska pogodba In na teh Izkuinjah

_ Jugoslavijo In NDR smo v teh otih letth prigll do 25 pogo:
med draverira, Od tega gre za 8 Industrijskih kooperaclj. Pomenje
tudi v tem, diy lUclakra na ta naéln ustvarils ugled in Ime terda jo
bil v teh dasi\tie ljen pomemben skupni razvol. Prvl ar
iz te koopers sobmdnu primerni, sedaj pa so e moderni, fo p

. vifjo raven |lega Izvoza Je dosegla leta 1883, ko
- oza. Potem !’otu}o menjava pmo!pzﬂﬂh. Zelo

_ pomembnit}),
" bistveno py)

- tud!vNDl}!nabo

potrdil tud! ar
. EAW tovarif Jacob. pozm!fo tudl, da Je bila doseZena v‘t,&y

- osnovnl ak:ent v prihodnje mblmmmmdoiy .

Pred'liednlk GZS

»Mislim, d\) Je izjemnega pomena, ds se Jolskra e dqmonazq. Bl
pred tﬁdmﬂ:'m tnl:lm zavedala, da bo trienfe najustreznejfe ta
kjer be mog !x!e navezst! doigoroéne vidle obllke sodelovanja.
tako je iskra kot prva jugosiovenska delovna organizacija zecels
najtesneje s« delovat! 2 vzhodnonemékima firmama VVB A
tieslerungsg yriite, Beriin in VEB Ehmuchnik. Berlin, kar jo I
1967 prerasie) v kooperacijsko sodelovanje za lmmllavo
tﬂkalne in reillejne tehnike. Na podingi te pogodbe s fe v obe smeri
nato raxvile  blagovna menfava v viéini vec milifonoy dolarjev
bistvo vsegs) pa niso le dolarjl, marvec zaupanje, ki Je bilo tako
doseieno mid gar!nodomc in Iskro. Po drugl strani je bila to neke

sta parinerjai dosegla s skupniml moémi. a!mayuku' nege raz
ofa e tsta _u-odnoat. na kater! danes Iskra gmi tvo.(a !
sodelovanje |z vzhodnonemékimi parinerfl.

To je bilo {isdi no na prosiavl irldesetietn, leuoddo 1ja ni
u{mui.v Lo!nzlgm?:turm na razgovorth s pod, MMom
Ministrakegil| sveta NDR Horstom s Hejem kot fudl ‘generainim

direktorjem [combinata EAW Wolfyugom meomln;mdtm
ki drugih firin, med njimi tudi Carla
Pomembnr|o fe tudi to, da iskra veé hvo:l mon gm

miiifonov deilarjev lzvozain noka] manj kot 9 ml

bodode trZunje, ki pa

razmerju 1.1, tudi ns podroéju elektrotehnike In ¢ gdmy;
doseiemo tikdino razmerfe. Tudi zato, ker Je v interesu obeh dria
da bl se veridarie udl na tem podroéju razvlil, da bl prihajalo
novih koopuracl], do vecje blagovne menjave, dovhc_‘ odpriostl
seveda fudi do morebiinega skupnega nastopa na trefjih tr2isclt
znotral In §Mdl zuna] SEV-a. Zato misiimo, da izpm,
pomambn ‘iludl to, da bo moral tistl, klbohofd}u!ﬂmmﬂiw-
{

0. vetat| tudl nakupe vNDR. Slove izvozizds] pribliZno
otzi' pczplu [ Juyoslogmkaga Izvoza v NDR, uvozi‘pa 38
19%. Potr

ino pa bo tudl muoio ofan:i‘moﬁo mmw.
z NDR znoliaf same Slovenije. ovnnmA
to Je lzdellov, ki jih naredimo v SIo
trgovinske |lrme izven Slovenife. Dostikrat tJlh opm ;
In zato bl 81» morall v Sloveniji bolje o;fa lmﬂ o)
naf nastop — lzvoznl In uvozrﬂ”v ﬂnn 330
Leto 198¢i je Jugosiavija ixvozilav za mﬂllonov. arje
uvozibpn‘mjges milljonov dolarjev. Odtoyahs}omv  [zvoz)
104,5 In uivozila za 73,5 milljonov dolarjev. Tisto,
}o fo, daje bhqovmmma 2l

r Je vendarie 2
voéa:: lu momu izvoz za 7 In um.m dobre 4%.
?‘ ngﬁmu]’mmmudutg‘l:dqmﬂ
lod | to ¥, 0 U ¢
ogleda r je go!ovﬂ. fuita

tavijeni [zrixdno sodobni lzdelki. Elektronlka In
pohmu. MloZnost ima tore] tistl, ki Ima sodobno tot
kakovostnn lzdeike. Tudl iz Jugosiavije bodo lahko v,
peidno 1r2illl 2 NDR samo tistl, ki o v korak éotqm;
deisle SEV niso veé to, klrmbﬂe, tudl ane gredo zelo hilr
v smeri nuvih iehnologl], r;&véh tokov, Kdor

Pogovoir, ki émo ga imell na lckn'nl s jnici ml. Leipzig
potipredsadnikom vzhodnonemike v Mo
nega kom|teja za gospodarstvo In mmfvmo«!wmwno-
vanje med| Ju ian'io in NDR Horstom smm 0Co!
z6lo dobori Tovarli 'Sélie jo spoznal, daje bila Iskra
Iz Ju 'uow kooperacijsko pogodbo z neko vz

- $ko apozmu, d.-;. blia .hf*wlii;' Aadll mm.

izredno knﬁmtna, kar

sodelonﬂigi!h no visoka kak a_n_rpa_gm raven koope
h, mislim na tehniéno raven,. krg ydl, d
‘mdnlk viade NDR spoznal vrednost s pﬂ:afmﬂ

da.faﬂnuuamom aobstojecih temveé tudl novih podrot

. mred, nazaninjem zasedanju medriavnega komiteja decen

30 skilenill, dn Je potrebno skrbetl za kontinulteto biagov.

njave med $3FRJ in NDR, da Je treba stabliizirat! ta odnos

skim koopt tm:l}am. In ukm h gomo ona tistih i
'd'ﬂ::t“" woﬂ 8mo, uvoda mnruusorwéw
80 mmﬁ neje %vdm tudl predstavniki druglh ovenskih
ko smo se itbrall na iskrinl stojnicl, da Je nujno p !rﬁno
cel kup adiininistrativnih pregrad, ki so na o
podasnost v dajanju soglasi], Y
ungenfov oénuo_ st v placiilh, d,zano
niatmuvn !elav, ki Jih moramo odpravm 1!
bolje triitl, tod_olo_vaﬂ.«-;-
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Obiskali smo
Iskro Elektroakustiko

Posodobitev tovarne, ureditev kadrovskih problemov in utrditev funkcij v
poslovnem procesu so glavne usmeritve s eZanske Elektroakustike — kolektiva, ki je
po vecletnih tezavah in problemih priSel do spoznanja, da so pri svojih razvojnih

perspektivah odvisni le od lastnega dela in lastnega

Elektroakustika, tovarna, ki so jo
prejsnji ¢etrtek obiskali predstav-
niki SOZD Iskra, je lani poslovala
pod posebnimi pogoji. Kot obliko
pomodi privodenju tovarne so lani
vpeljali ukrep druzbenega varstva.
Toda sanacijo tovarne so oteZk-
ocali nezavidljivo.finanéno stanje,
neorganizirana proizvodnja pa sk-
romna kadrovska struktura in pov-
sem izrabljena delovna oprema.
Kljub omenjenim negativnim de-
javnikom pa so dosegli nekatere
pozitivne rezultate. Tako so po-
vedali produktivnost dela, izbolj$a-
li tehnologijo proizvodnje in teh-
noloSko disciplino ter organizi-
ranost tovarne in poslovnega pro-
cesa. Ti nekateri ugodni dosezki so
izhodis¢e, da Elektroakustika tudi
letos sledi razvojnim usmeritvam,
ki si jih je za¢rtala Zze v sanacijskem
elaboratu tovarne. Tako so dosegli
pomembne spremembe pri trzenju
proizvodnega programa, kot so
izredno skrajSanje dobavnih ro-
kov, oblikovanje ponudbe za trg,
0z. znanega kupca, nemoteno
zagotavljanje uvoznega materiala
za proizvodne potrebe, izredno
izbolj3anje pravocasnosti naroca-
nja domacega reprodukcijskega
materiala in pa izboljSanje odno-
sov s kooperanti.

Tudi realizacija proizvodnje je v
nenehnem porastu, saj skladno

i o

Gl a

V zadetku delovanja leta 1953 Je tov.

AR

s

10

 pajecelo

Rty Al ol L T T

ore emﬂfk_é‘-’;},
~dnja televizi

At ons

spreje

)

je v Sexzani je bila proizvodnja radijskih
emnikov. Tako so v obratu montirali radijske
redvidena pa je bila tudi proizvo-
: Vi ih sprejemnikov, vendar je to mati-
na tovarna Tielekomunikacije na Przanu zadrZala
zase. Tudi vsa nabava, prodaja, raéunovodstvo,
'obra¢unavanjtz osebnih dohodkov je bila v matiéni
~_tovarni. Tako 'del

5

.ﬂi;-ﬁax:{e*

'wdi'hhydeﬂfni}no_ét obrata lil. tovarne Telekomu-
nikaci

yq}ﬂ'n_ poslovnem rezultatu in je zato
osa _i:svpjitev obrata RA v SezZani. Hoteli
izvodnjo in ustvariti pogoje za ren-
ilno proizvodnjo, ker so se zavedali, da bi se z
qéng; iz lub_(.‘i “ukitnlla pr_oizvodnjia radlliskih
mnikov, poleg tega pa organi poslovne
té;.l?;iah.;!%i_so _3_?rl :
ili tako Z ivljenjsko zainteresirani za obstoj te
nZe. Zato s e je tovarna RA v SeZani v zadetku
tudi osamosvojila v okviru Iskre Kranj, njena

zjemn ikov, nekaterih le go nekaj tisoé, ali

ostalio le pri dragoceni

_me njavanje tehnologije, spreminjanje

. uvajanje

rejemnika vzelo mnogo &asa in s tem denarja,
pgjeby-r}gfq[maien. véasih celo negativen. 1z

ObiskvTOZD

Zaupanje v lastno

znanja.

tanovitve do danes

glavne dejavnosti:

ovni kolektiv ni dobil objektivne  transformatorjev

girali proizvodnjo v SeZani,

bila izdelovanje najrazliénejsin

vzorcih. Tako je
: uslug. *

delaveev v izdelavo novega

trg. ;

arnalmela 6 zaposlenilh, vendar se Je $tevilo delavcev hitro vec¢alo In ob koncu

1953 Jih Je bilo Ze 44. Stevilo zaposlenih Je v prvih 10 letih hitro naragéalo — v povpred|u za okrog 40 delavcev na
leto. Zaradl krize, v katerl Je bila fovarna od leta 1966 do 11969 se Je §tevilo zaposlenih zmanj§alo za pribliZno 100
delavcev, vendar Je Ze naslednja leta $tevilq zaposlenih .racelo pocdasl spet naragcatl in raslo pribliZno 10 let ter
1979 doseglo najvedéje Stevllo zaposlenlh (557) od ustainoviive do danes.

je: ‘ E
— izdelovanje malih individualnih in serijski h

— izdelovanje TV stabilizatorjev, S b
— izdelovanje malih tuljav - A
— izdelovanje individualnih in serijskih o]aée_t
valnih naprav, predojadevalcev, panelov za ra -
dijske sprejemnike, gramofone, magnetofone ira1
kinoojagevalce, registrofoni, zvoénih omaric, steb- -
rov in zveénih skrinj. : &t
To proizvodnjo smo leta 1971 odkupili od Iskre )
_Kranj in v SeZani se je vedno ve¢ delavcev poglo- : .
bilo v to dejavnost (serijske naprave) tako, da
‘danes delavci v Sezani izdelujejo Ze komplicirane |
naprave iz te dejavnosti. rt ey
— prodaja izdelkov na drobno in opravljanje

Stranska dejavnost se je tako razvijala‘in z njo
smo zadovoljevali lastne potrebe, narogila in tudi

naraséanje obsega proiz vodnje
nakazuje umikanje nihanj v pr-
oizvodniji, katera so spremlj ala to-
varno Ze vrsto let. Vsekakor je tudi
nezanemarljiv podatek, da je lani
produktivnost dela narasla kar za

hude krize, v kateri je bila tovarna od leta 1966 ¢ io
1969, se je dvignila z izdelavo sprejemnika tif ya
Portoroz, ki so ga zelo dobro prodajali, kar je posj -
esilo proizvodnjo in je tako tovarna.imela pole ig

proizvodnije radijskih sprejem 1-

nikov tudi stransko dejavnost, ki glavno dopp nju -

3

¢

¥
&

95%, kar lahko pripiSejo, ta ko
vedjemu obsegu proizvodnje, s h k-
ratnim zmanjSevanjem Stevila d e-
lavcev.

Naj ob tem omenimo, dajenos il-
ni program Elektroakustike audic 2-
informatika, ob stranski dejavnos iti
transformatorjev, katerih perspel ¢-
tiva je le v velikoserijski proizvce »-
dniji, ki pa je trenutne razmere v tc »-
varni ne dopuséajo.

Proizvodni program je v prime -
riavi z lanskim letom dozZivel struk -
turno spremembo. Z ukinitvijc)

- se udeleZili:

- Predstavniki SOZD Iskra: |
predsednik KOS SOZD Iskra
Avgustin Ciuha, ¢lan KPO
SOZD Iskra Ivan Cvar, sekre-
tar DPO Milo3 Pavlica in
predsednik aktiva Zveze bor-
cev Tone Orozim.

Predstavniki delovne orga- i
‘nizacije: direktor Edi Dra3¢ic, |
v. d. vodja proizvodnje Raj- |
mond Rencelj, sekretar OOZK

Marjeta Lango, predsednik
delavskega sveta Ivo Zvokelj,
‘podpredsednik mladine Sla- |
vko Lah, predsednik sindika-
ta Stane Budal, pomo&nik
direktorja Brane Marié in vo- |
dja komercialnega sektorja |
Miran Mozetig. -
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Sirokop( otrosnih izdelkov je nosilni
progranm 1 kot smo omenili postala
elektroa (ktustika; transformatorska
dejavno st obstaja kot. vzporeden
ter dop¢ oInilni program.
~ Bistveina ugotovitev je, da je
prograninska usmeritev ostala ne-
spreme njena. S povecano produk-
tivnostj o in boljSo organizacijo de-
la, s provecano trzno aktivnostjo
predvs em na transformatorski de-
javnos'ti in z uresnic¢evanjem ak-
tivnost:i in smernic iz sanacijskega
elabor ata gre pripisati relativno
skrom ne, a vendarle ugodne poslo-
vne re zultate.

Tak o se udelezba nosilnega
progriama tovarne audioinformati-
ka —  kar potrjuje tudi usmeritev,
opred eljena v sanacijskem progra-
mu — - povecuje. Sicer je trenutno
ta prchgram usmerjen na domace
trzidc: 2, ker $e niso usposobljeni za
prodc ir na zunanji trg, toda dolgo-
roéno nacértujejo osvajanje zuna-
njih t rzis¢, saj je program audi-
oinfor ‘matike izvozno zanimiv. Ta-
ko je sezanski delovni kolektiv s
postoianim urejevanjem proizvod-

paj zaposlenih
P, ovpreéno Stevilo

nega procesa po programih in z

ﬁds‘ljénlh*

boljSo urejenostjo predpriprave
proizvodnje uspel zadrZati raven
realizacije proizvodnje, kljub fluk-
tuaciji delovne sile, ki Zze vrsto let
povzro¢a velike tezave v tovarni.
Tudi po uvedbi ukrepa druzbenega
varstva se je fluktuacija v prvih treh
mesecih nadaljevala, nato pa se je
postopno ustavila. Na obisku v
Sezani smo slisali, daje bilo kadro-
vanje potrebnih strokovnjakov ote-
Zkoceno iz dveh razlogov: kljub
nenehni rasti osebnih dohodkov
so le-ti bili v primerjavi z drugimi
OZD v okolju $e vedno nizji, drugi
razlog za fluktuacijo pa je bil
psiholoski vpliv negotovosti, ki jo
je tovarna zaradi dolgoletnih tezav
ustvarjala v okolju. Toda sedaj so
se razmere v tovarni precej spre-
menile. Delavci Elektroakustike tr-
dijo, da se je delovno vzdusje v to-
varni bistveno izbolj3alo. |zobsega
produkcije je razvidno, da ni vecjih
zastojev, po drugi strani pa osebni
dohodki rastejo z dosezenimi re-
zultati, kar ustvarja dobro delovno
vzdusje v kolektivu. Tudi program-
ska usmeritev tovarne je izredno
zanimiva, zato upajo, da v prihod-

— g,

letu 1986 je

‘ega 219 zensk in 116 moskih. Fluktuacij

L

V naslednjil 1 letih bo razvoj sezanske Iskre pretezno usmerjen v
profesional 16 In polprofesionalne elektroakusti¢ne naprave.

Elektroak ustika izvozi najve¢ transformatorjev v Italijo, Francifo in An-

glijo, ojacievalne naprave pa na Kubo. Lani so izvezili za 1,3 milifonov

dolarfev.

nosti ne |Ibodo imeli vegjih tezav s
pridobiva njem potrebnega stroko-
vnega kaidra. Na tem podroéju pa
so si intienzivno zacrtali e na-
slednje njaloge: prestrukturiranje
kadrovske: strukture, skladno z
zahtevamii proizvodnega progra-
ma, kadrévanje vodstvenih in vo-
dilnih  deilavcev, kjer obstajajo
odprta vjpraSanja, izobrazevanja
strokovnjiakov tehni¢nih ved na
predvideniih segmentih in izdelava
ustrezneg a psavilnika nagrajeva-
nja.

Tako u pajo, da bodo izbolj3ali
tudi socigilno varnost delavcev, ki
je bila lan i zaradi izredno neugod-
nih poslcvnih rezultatov iz leta
1985 ogrcizena, saj je velik del pr-
oizvodnih delavcev prejemal ose-

bne dohc)dke v visini okrog za-
jaméenih. Proti koncu leta se je

polozaj z aradi ugodnejsih rezul-
tatov nekidliko izboljsal.
V prvih mesecih letosnjega leta,

ko je prelnehal ukrep druzbenega

varstva pzise jeizboljSalatudisam-
ouprava v tovarni, saj je bilalaniza-
radi ukrejoa le-ta precej okrnjena,
predvsem na podrocju delovnih
razmerij (in disciplinskih postop-
kov. Kot :so povedali predstavniki
druzbeno -politiénih organizacij in
samouprzivnih organov, so sedaj
na tem podro¢ju zelo aktivni.
Predvsem pa dobro. sodelujejo z
»obnovlje nim« vodstvom (ki ga

bodo v kratkem imenovali), kar pa
se vsekakor odraza tudi na vzdusju
samega delovnega kolektiva. Za
sklepno besedo lahko re¢emo, da
je Elektroakustika, s tem, ko se je z
letosnjim ‘letom organizirala kot
Iskrina enovita delovna organiza-
cija, prevzela »usodo v svoje rokex.
Vsekakor jih ob vseh tezavah in
problemih, ki se vieéejo e iz prej-
snjih let, ne ¢akajo lahke naloge.
Nedvomno se bodo ob glavnih us-
meritvah — posodabljanju tovar-
ne, konsolidaciji kadra in proizvo-
dnih procesov — srecali $e z drugi-
mi aktivnostmi, med katerimi so
tudi izpolnjevanje nalog v okviru
celotnega Iskrinega kompleksa,
poveéanje pripadnosti in odgovo-
rnosti do Iskre, hkrati pa tudi do
SirSega okolja. Tu bo morala prav
gotovo veliko prispevati spremem-
ba toge miselnosti in navad, kjer
bodo morale kljué¢no vliogo odigra-
ti druzbeno-politiéne organizacije,
vodstvo pa tudi posamezniki.
Delovni kolektiv Elektroakustike
je trdno prepri¢an v svoje znanjein
delo, katero jim bo pomagalo iz
teZzav. Na to: kaze Ze izboljSanje
ekonomskih rezultatov v prvih
mesecih letosnjega leta, hkrati pa
tudi povec¢ano zaupanje med vod-
stvom tovarne in kolektivom, kar
pa pomeni tudi veliko odgovornost
vodilnih delavcev do kolektiva. 5
V.
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Iskra Aviiomatika

Tehni¢na konsultacija
0 zasciti v elektroenergetiki

V dneh 11. in 12. marca je bilo v prostiorih novega objekta delovne or-
ganizacije Avtomatika v Stegnah posveitovanje o zas¢iti v elektroener-
getiki, ki ga je v sodelovanju z Iskrino filljalo v Beogradu, pripravilo pro-
dajno podrodje za energetiko v TOZD T'rZzenje. Dvodnevnega posveto-
vanja se je udelezilo 22 predstavnikov elektrodistribucije Srbije.

Delovno sredanje je bilo ' " : ;
veénamensko, tako orga- i L S
nizatorji, kot udelezenci so
ga izkoristili za poglobitev
dolgoletnega sodelovanja
na podrodju zascite v elek-
troenergetiki in za obojest-
ransko, koristno izmenjavo
informacij, z Zeljo, da bi od-
pravili morebitne nedosle-
dnosti, oz. pomanjkljivosti.

V samem strokovnem de-
lu, v katerega so se vkljucili
tudi delavci TOZD Naprave
za energetiko kot proizva-
jalke  elektroenergetskih
naprav poljubnih moci in
napetosti in strokovnjaki iz
. TOZD Razvojnega instituta
pa je bil prvi dan namenjen
predstavitvi celotnega Isk-

tudi seznanili z Iskrinim no-
vim programom naprayv, na-

laboratorija.
Drugi dan po «gledu

rinega programa z omenje-
nega podro¢ja, vkljuéno s
trendi razvoja ter ogledu pr-
oizvodnje in preizkusnega

Razdelilne transformiatorske
postaje Ajdovscina, Ikjer so
se predstavniki srbskiih ele-

ktroinstribucij hkrati lahko

mensko zgrajenih prav za
omenjeno razdelilno tran-
sformatorsko postajo. Ker
te naprave predstavljajo no-

vost, ki jo zZeli Iskra plasirati
tudi za potrebe srizskega
elektrogospodarstva, je og-
ledu sledila razprava 0 izve-
dbi in moznosti za pirilago-
ditve naprav za mijihovo
uporabo.

Zakljuéek je bil izaokro-
Zen v ugotovitvi, dia bodo
delavci Avtomatike tikupaj z
ZEP Srbiji definirali [konkre-
tne predloge, ki najloijih na-
to srbska elektrodisitribuci-
ja sprejela kot tipsk ¢ resitve
Za svoje omreZje. ‘

Franc Gruden
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Delavski svet in odbor za samoupravni nadzor
delovne organizacije Avtomatika v novi sestavi

Z 20. rednim zasedanjem delavskega sveta  delovne organizacije o ugotavljanju izida glasova-
delovne organizacija Avtomatika, ki je bilo20. mar-  nja za IZ\{c_Jlftev za samou_prgvnl nadzpr delovne
ca, se je iztekel mandat dosedanjim delegatom organizacije sledi, da so bili iz TOZF) in QSS; za
TOZD in DSSZ. 1z porodila, kiga je naomenjeniseji  naslednje dvoletno mandatno obdobje izvoljeni:
podala Manja Writzl, predsednica volilne komisije

DELAVSKI SVET DELOVYNE ORGANIZACIJE
TOZD: DELEGAT: NAMESTNIK:

Tovarna elementov za Jadran KOVAC Silvo PETROVCIC
avtomatizacijo Ljubljana ;

Stefan KRANJEC
Terezija MIKULIC

Tanja PUS
: Marjan STERLE
Tovarna naprav za energetiko Milomir BELIC Edvard KLINC
in teleinformatiko Ljubljana Bozidar FLEK
. Marjan KOBAV
? g i) Joze SEMEN
Tovarna stikalnih in zas¢itnih Anton GAGNIK Rudolf PERHAJ
elementov Dobrepolje Franc KLINC
i Rajko LJUBIC j
Tovarna programskih stikal Franc KOCIPER Franc SLATENSEK
‘in relejev Makole Silva SURBEK
Franc ZRJAV
Tovarna avtomatskih in :
varilnih naprav Ljubljana Franc JEROMEN Branko PAPIC
Andrej LEVSTIK Bogdan ZVANUT

Bojan ROZMAN
Ferdinand SERBEC

Tovarna orodij Ljubljana Janez RADMAN Drago LOTRIC
; : G ' Brane WEISSEISEN .
Sistemi za avtomatizacijo v Cvetka GUTNIK Matjaz SUSTARSIC
prometu in za§¢iti Ljubljana Franc KLANJSEK
Bojan RUZIC
T N Jana ZAJC !
Trzenje Ljubljana Zeliko CENER Evgenija SKRLEC

Nevenka KOKELJ
R et Renata SKOCIR ‘
Razvojni institut Ljubljana ~ Boris BUKOVEC Bojan TAVCAR
Branko PILETIC
Matjaz VRHOVEC
Delovna skupnost za Maruga JAKOPIC Roman KOLAR
skupne zadeve Ljubljana Vladimir PIRC

ODBOR ZA SAMOUPRAVNI NADZOR

TOZD: DELEGAT: NAMESTNIK:
Tovarna elementov za

avtomatizacijo Ljubljana Bojan SEVER Tomaz MRAMOR
Tovarna naprav za energetiko Marko BRESKVAR Peter DOMINIK
in teleinformatiko Ljubljana” -

Tovarna stikalnih in zad¢itnih Janez SKULJ Lidija PERHAJ

elementov Dobrepolje
Tovarna programskih stikal

in relejev Makole Anton LEPEJ Martina KOSAR
Tovarna avtomatskih in Ales ZAKRAJSEK Janez PODOBNIKAR
varilnih naprav Ljubljana

Tovarna orodij Ljubljana Stane NOVAK Bojan MAJETIC
Sistemi za avtomatizacijo v ;

prometu in za&¢iti Gabrijel GUTNIK Zvone BITENC
Trzenje Ljubljana Irena OGNJENOVIC Zora CESTNIK
Razvojni institut Radovan BAGON Marko MAVER
Delovna skupnost za

skupne zadeve Ljubljana y Jadranka RIJAVEC Zdenka MIKEC

Se dodatna informacija: 1. redno zasedanje delavskega delavskega sveta v preteklem mandatnem obdobju tudi
“sveta delovne organizacije v novi sestavi bo v torek 24. 3.  konstituiranje novega, z izvolitvijo predsednika in namestni-
1987 ob 13. V okviru dnevnega reda bo poleg porocgilaodelu  ka, o éemer bomo $e porocali. S%ED:
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Iskra Elementi

znanjem in opremo v AlZirijo

Bogato tehnolo$ko znanje, ki so si gavTOZD HIPOT
v Sentjerneju pridobili z dolgoletnimi izku$njami v pr-
oizvodniji razliénih vrst potenciometrov, postaja vedno
bolj iskano tudi na zunanijih trziséih. Pravkar so namreé
podpisali pogodbo z alZirsko firmo ENIE, kateri bodo v
naslednjih 16 mesecih dobavili opremo v vrednosti 1,2
milijona dolarjev, poskrbeli pa bodo tudi za prenos zna-
nja in tehniéni zagon proizvodnije.

ENIE (Enterprise Nationale de
Industries Electroniques) je eden
najvedjih alzirskih proizvajalcev
elektronskih elementov, vendar pa
v tehnologiji $e niso dosegli tiste
ravni, oz. standardov, ki bi jim
omogocdali plasiranje izdelkov na
zahtevnih trgih. Ze leta 1984 so
njihovi predstavniki obiskali nase
temeljne organizacije in pokazali
veliko zanimanje za dosezke na
podrocju kondenzatorjev in poten-
ciometrov. V tistem ¢asu so sicer
Ze imeli kupljeno amerisko licenco
za tehnologijo proizvodnje poten-
ciometrov, nikoli pa je niso uspeliv
celoti osvojiti. Zatikalo se je pred-
vsem priizdelavi polizdelkov — up-

Razliéni tipi potenciometrov, ki jih uporablfajo predvsem v avdiovizuelnih

napravah In Industrijski elektroniki

H}POT iz Sentjernefa se Iz uspesnega izvoznika potenclometrov razvija tudi v

orovnih plasti, zato so prvidogovo-
ri v Sentjerneiu potekali v smisliu
nakupa trakov z naneseno up-
orovno plastjo.

Pozneje so Alzirci sklenili vzpos-
taviti celovit proizvodni proces in z
razpisom mednarodnega tenderja
poiskati najboljSega ponudnika za
opremo in tehnologijo. Med Sesti-
mi udelezenci natecaja so izbrali
prav HIPOT iz Sentjerneja, saj je
njihova tehnologija na svetovni
ravni in ob temtudi najbolj zdruzlji-
va z Ze obstojeco opremo. i

Proizvodnja potenciometrov
vsebuje tri osnovne operacije —
proizvodnjo uporovnih plasti, ses-

JoZe Plrkoﬂé in Jofe Krasnja vodita In nadzirata celoten projekt konst-
rukclje opreme In prenosa znanja za firmo ENIE v AlZiru

tavnih delov in montazo. Se pose-
bno izdelava uporovnih plasti zah-
teva posebno, izvirno znanje, ki so
si ga Sentjernejéani pridobili z
dolgoletnimi izkusnjami, s stalnimi
izboljSavami tehnologijein z lastno
konstrukcijo strojev. O tem pri¢a
tudi naslednji podatek: e pred 15
leti je 65 delavcev dnevno izdelalo
8000 potenciometrov, danes pa 15
delavcev uspe v tem ¢asu narediti
kar 200.000 teh zahtevnih izdelkov.

Pogodba, ki so jo podpisali v
Alziru obsega: specifikacijo izdel-

Iskanega izdelovalca opreme

kov in sestavnih delov (doloditev
proizvodnega programa), tehnic-
no dokumentacijo (know — how),
specifikacijo celotne opreme in
Solanje alZirskih strokovnjakov.
Obvezali so se torej, da v dobrem
letu izdelajo celotno proizvodno
opremo, jo pomagajo instalirati,
poskrbijo za zagon proizvodnije in
usposobijo tamkaj$nje delavce. V
tem ¢asu bodo v AlZiru stalno
prisotne ekipe nasih strokovnja-
kov, v mati¢ni tovarni pa bodo
Solali del alzirskih kadrov. Ko bo

stekla redna proizvodnja, bodo v
novi tovarni izdelovali 11,7 mi-
lijonov kosov potenciometrov let-
no in to v enajstih razliénih tipih.

V Sentjerneju Ze intenzivno po-
tekajo priprave za to zahtevno na-
logo in prepri¢ani so, da z opremo
in roki ne bo tezav. Upajo pa, da bo
sodelovanje z alzirskimi partnerji
enako uspesdno kot doslej. Vse-
kakor pa dosedanji dogovori kaze-
jo na to, da omenjena pogodba
predstavlja Sele zadetek uveljavlja-
nja nasega znanja v tujini, saj je za-
nimanje za vse vrste tehnologij s
podroc¢ja elektronskih elementov
zelo veliko, $e posebno v vzhodnih
drzavah in tretjem svetu.

I. 8.
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Predsedstvo KOS je na svoji seji 17. marca 1987 ob-
ravnavalo osnutek programskih smernic in jih sklenilo
objaviti v glasilu Iskra. Objavljene programske smernice
bodo v javni obravnavi do letne konference sindikata
SOZD Iskra, ki bo 10. do 12. aprila 1987 v hotelu Delfin v
Poreéu.

TR
- >

Osnufek

PROGRAMSKE SMERNICE
delovanja konference Zveze sindikatov
SOZD Iskra za mandatno obdobje
1987—1988

Programske smernice delovanja Konference zveze sindikatov
SOZD Iskra v mandatnem obdobju 1987—1988 izhajajo iz pobud in
sprejetih dogovorov v samoupravnih organih in druzbeno-politiénih
organizacijah na vseh ravneh organiziranosti v SOZD Iskra. Uposte-
‘vajo tudi ustavno vlogo sindikata, sprejete dokumente XI. kongresa
sindikata Slovenije in program dela Republi§kega sveta ZS Slovenije
ter RepubliSskega odbora sindikata kovinske in elektro industrije.

Po posameznih podrocjih aktivnosti bo Konferenca zveze sindikata
SOZD Iskra s svojimi organi in v skladu s skupnimi dogovori, glavnino
svojih dejavnosti na ravni SOZD Iskra posvetila v tem obdobju
predvsem:



1.

Samoupravna organiziranost je ena izmed osnov za uveljavljanje

Samoupravna organiziranost

ustavne vloge delavca v zdruzenem delu. Zaradi potrebe po stalnem
prilagajanju samoupravne organiziranosti novim organizacijskim
znanjem, prodoru novih tehnologij, spremenjenim trznim razmeram in
uvajanju novih proizvodnih programov, bomo v konferenci sindikata
SOZD posebno pozornost posvetili naslednjim nalogam:

a)

b)

f)

sindikat bo aktivnho sodeloval s strokovnimi delavci in samouprav-
nimi organi v procesih priprav nase interne samoupravne zakono-
daje. Posebno skrb bomo posvetili Siroki organizaciji razprav ter
usklajevanj, od vseh udelezencev pa zahtevali strpnost in kulturo
sporazumevanja in dogovarjanja. Trudili se bomo na tem podro¢ju
mobilizirati vse strokovne moci in zahtevati, da noben odgovorni
delavec teh procesov ne bo spremljal pasivho ampak, da se bo v
vseh fazah kreativno vkljuceval;

konferenca sindikata bo sodelovala pri pripravi-in hkrati organizi-
rala razprave o osnutkih in predlogih samoupravnih splosnih aktov
SOZD, ki bodo posledica reorganizacijskih procesov. Posebno
pozornost pa bomo usmerili v pripravo in sprejem novega samou-
pravnega sporazuma o zdruzevanju v SOZD Iskra;

posebno skrb bomo posvetili oblikovanju in organiziranju orga-
nizacij skupnega pomena, saj se prek njih izvajajo pomembne
funkcije, ki zagotavljajo uspesnost sistema SOZD in vsake TOZD
posebej. Pri tem bo Konferenca sindikata SOZD izhajala iz
druzbenega pomena integracije za racionalno izrabo druzbenih
sredstev, optimalizacijo kadrov in dohodka ter zagotavljanje
dolgorocne socialne varnosti nasih delavcey; _
konferenca sindikata se bo aktivno vkljuéevala v organizacijskih
procesih v vseh DO in TOZD. Prizadevala si bo, da na ravni SOZD
Iskra sprejmemo temeljne strokovne predloge in modele za tipi¢ne
Iskrine delovne organizacije, kot osnove za vklju¢evanje v prog-
ramske skupnosti.

Konferenca sindikata bo odloéno proti vsem stihijskim procesom,
ki pomenijo kratkoroéne in strokovno slabo pripravljene organiza-
cijske resitve in neodgovorno ravnajo z druzbenimi sredstvi;
konferenca sindikata bo aktivno sodelovala v prizadevanjih, da se
tudi druzbene dejavnosti racionalneje in u¢inkoviteje organizirajo;
konferenca sindikata SOZD Iskra se bo aktivno vkljucevala v po-
bude za integracijske procese v SirSem druzbenem okolju povsod
tam, kjer bodo ti procesi.prinasali pove¢anje druzbene produk-
tivnosti, boljSe izpolnjevanje stabilizacijskih ciljev druzbe, u¢inko-
vitejSi nastop na domacih in tujih trgih ter krepili uspesnost siste-



2.

ma SOZD Iskra. :
Poleg nalog, katere smo opredelili, bo Konferenca sindikata

'SOZD lIskra aktivno delovala na utrjevanju moralne, politiéne in

materialne odgovornosti delavcevv SOZD zaizpolnjevanje spreje-
tih samoupravnih aktov. S tem bomo uveljavili in utrjevali sistem
samoupravnega sporazumevanija, kot osnovne metode medseboj-
nih odnosov v SOZD.

Druzbeno-ekonomski odnosi in samoupravno planiranje

Po ocenah uveljavljanja dohodkovnih odnosov, kakor tudi sistema

samoupravnega planiranja, kot osnovnega sredstva za uveljavljanje
ustavnega polozaja delavca pri odlo¢anju o pogojih nadaljnjega razv-
oja, vSOZD Iskra Se nismo dosegli ustrezne ravni. Zato be Konferenca
sindikata SOZD aktivnosti usmerjala predvsem k naslednjim nalogam:

a)

b)

sindikat bo na vseh ravneh svoje organiziranosti spremljal izva-
janje in doseganje vseh planskih zadolzitev. Zahteval bo sprotno
analizo nedosezenih ciljev ter prilagajanje planov novim pogojem.
gospodarjenja ter uveljavljanje drsnega nacina planiranja vseh
subjektov znotraj SOZD.

posebno pozornost bomo posvetili investicijskim programom in
pri tem zahtevali pri planiranju investicij upostevanje tudi visje rav-
ni zadovoljevanja splosnih in druzbenih potreb delavcev ter razvoj
druzbenega standarda delavcev v vsaki posamezni TOZD in DO ter
v celotnem sistemu SOZD. Ob tem'se bo Konferenca sindikata ak-
tivno vkljucevala v obravnavo sprememb in dopolnitev samou-
pravnega sporazuma, ki ureja zdruzevanje sredstev razSirjene
reprodukcije na ravni SOZD in dosledno zahtevala opredelitev za
vlaganje v pridfitetne programe razvoja,

konferenca sindikata SOZD si bo prizadevala za uveljavljanje ta-
ksSnih druzbeno-ekonomskih in dohodkovnih odnosov ter meril, ki
bodo omogocala ustrezne oblike organiziranosti in povezanosti na
skupnih projektih znotraj SOZD in izven nje.

konferenca sindikata bo posebno pozornost posvecala obravnavi
periodi¢nih in zakljuénih ra¢unov, pri ¢emer bomo zahtevali od
strokovnih sluzb, da bodo gradiva za obravnavo pripravljena prav-
o¢asno, kakovostno in za delavca razumljivo. Ob oceni rezultatov
gospodarjenja bomo redno podajali tudi oceno uspesnosti
poslovodnih delavcev. V Sir§i druzbeno-politiéni skupnosti pa
bomo vodili akcijo, da periodiéne obracune uspesnosti obravna-
vamo 3-krat letno. oz. na 4 mesece.

posebno skrb bo sindikat posvetil obravnavi poslovanja tistih
TOZD in DO, ki bodo poslovale z ekonomskimi in samoupravnimi



motnjami. Nova zakonodaja je veliko bolj rigorozna na
ekonomskem podro¢ju, zato bo sindikat zahteval celovite in
ucinkovite sanacijske programe, da pa pri tem ne bodo kr$ene
samoupravne pravice delavcev in ogrozena njihova socialna
varnost.

Delitev dohodka, éistega dohodka, sredstev za OD in
skupno porabo

Velika neskladja, ki nastajajo v zadnjih letih na podrogju delitve
dohodka, Cistega dohodka in sredstev za OD in skupno porabo po-
sku$ajo drZavni organi urejati s pove¢anim normativnim urejanjem.
Rezultat teh aktivnosti sta tudi Predloga druzbenega dogovora o sku-
- pnih osnovah in merilih za samoupravno urejanje dohodkovnih
odnosov pri pridobivanju in delitvi dohodka v SFRJ in SRS. Zato bi
Konferenca sindikata v naslednjem mandatu posvehla najvecjo
pozornost naslednjim nalogam:

a)

konferenca sindikata bo vztrajala, da strokovne sluzbe sprotno
spremljajo vse spremembe v zakonodaji, ki bodo vplivale na to
podrocje v SOZD . in pravo¢asno opozarjajo vse DO in TOZD na
potrebne aktivnosti. Zavzemali se bomo zato, da bomo vse
spremebe zakonov enotno in usklajeno obravnavali, do njih zavze-
mali skupna stalisca ter jih po enotnih metodah vgrajevali v nase
interne samoupravne splosSne akte.

konferenca sindikata SOZD bo zahtevala pripravo sistema stalne-
ga in sprotnega, rac¢unalnisko podprtega sgremljanja gibanja
osebnih dohodkov v SOZD. Na osnovi enotnih informacij bo sindi-
kat redno spremljal gibanje OD in predlagal samoupravnim or-
ganom potrebne ukrepe za izenacenje osnov in meril za delitev
¢istega dohodka in sredstev za OD in skupno porabo.
zavedajoc se, da so inventivno znanje in inventivni dosezki vsake-

ga zaposlenega v SOZD vitalnega pomena za napredek, bo

Konferenca sindikata podpirala vse aktivhosti za ustvarjanje
pogojev u¢inkovite ustvarjalnosti ter pravicnega in stimulativhega
nagrajevanja inovativnega dela. Konferenca bo tudi proucila
moznosti za sprejetje enotnega sporazuma za nagrajevanje inova-
tivnega dela, ki bi ga uporabljali v celotni SOZD.

konferenca sindikata bo v sistemu dogovar;anja in sporazumeva-
nja v druzbi delovala v smeri ve¢jega upostevanja pozitivnih
vprasanj, ki jih imamo na tem podrocju v Iskri, kakor tudi pri preno-
su dobrih izkusenj iz drugih OZD v Iskro.

Glasilo Iskra §t. 12, 30. marec 1987



Glasilo Iskra §t. 12, 30. marec 1987

4.

Kadrovska politika in izobraZevanje

Ustrezno usposobljeni delavci postajajo kljuéni pogoj za nadaljni
razvoj. Upostevajo¢ ustavno in zakonsko vliogo in obveznosti, za

ka

tere smo se v Iskri dogevorili, bo sindikalna konferenca posvetila na

podroéju kadrovske politike in izobrazevanja posebno pozornost
predvsem naslednjim nalogam:

a)

f)

5.

konferenca sindikata bo delovala na doslednem spostovanju
osnov in meril kadrovske politike, za kateré smo se dogovorili z
druzbenimi dogovori in s samoupravnimi sporazumi, predvsem pri
vodenju kadrovske politike do vodilnih in vodstvenih delavcev.
konferenca sindikata bo terjala od strokovnih sluzb, darazvijejoin
izvajajo sistem razvoja in motivacije kadrov v Iskri, s katerim bomo
sistematiéno spremljali vse ustvarjalne delavce in jim odpirali
moznosti osebnostnega in strokovnega razvoja.

konferenca sindikata bo podpirala vse oblike specialisticnega
izobrazevanja doma in v tujini, s katerim bomo zagotavljali potreb-
na dodatna znanja za uspesen razvoj Iskre. V tem okviru bo Se
posebej podpirala delo |zobrazevalnega centra Iskre in ustreznih
izobrazevalnih sluzb na drugih ravneh organiziranosti.

zaradi vse vecjih tehnoloskih sprememb, ki bodo terjale mnoziéno
presolanje in dosolanje delavcev Iskre, bo sindikat podpiral vsa
prizadevanja, da se potrebno $olanje ¢im bolj pribliza delavcem
ter, da se ustvarijo najboljsi delovni pogoji za izobraZzevanje ob de-
lu in iz dela. i
konferenca sindikata bo stalno spremiljala vse oblike DPO in sam-
oupravnega izobrazevanja ter si prizadevala, da se te oblike
&imbolj izpopolnijo in postanejo zanimivejSe za delavce.
Konferenca bo organizirala nekatere oblike izobrazevanja za sin-
dikalne aktivnosti v Iskri, ki bodo namenjeni predvsem poenotenju
metod dela sindikata.

v okviru kadrovske politike bo sindikat sprotno evidentiral vse
mozne kandidate za posamezne DPO, samoupravne in delegatske
funkcije ter aktivno deloval pri vseh volilnih postopkih v man-
datnem obdobju. Sindikat bo tudi sproti spremljal druzbene ak-
tivnosti delavcev Iskre in predlagal za uspesne delavce ustrezna
druzbena priznanja.

Delegatski sistem in obve$¢anje

Brez ustrezne aktivnosti sindikata v delu delegacij in izboljSanega

sistema obveséanja ne bo pravih rezultatov v delovanju delegatskega
sistema. Na osnovi analize dosedanjega dela delegacij bo konferenca



sindikata v naslednjem mandatu posvetila najve¢ pozornosti nasle-

dnjim nalogam:

a) konferenca sindikata bo organizirala posvetovanje o dosedanjlh
izkusnjah v delu delegacij, na katerem bomo sprejeli nadaljnje us-
meritve za izboljSanje njihovega dela,

b) konferenca sindikata bo aktivno sodelovala pri organizaciji Centra
za obvescanje na ravni SOZD, ki bo koordiniral vse aktivnosti na
podroéju druzbenega informiranja v SOZD |skra, kar bo bistveno
prispevalo k boljsi obves¢enosti vseh delegatov SOZD Iskra na
razliénih ravneh organiziranosti,

c¢) konferenca sindikata bo tudi v tem obdobju delovala na tem, da se
kvalitetno izpopolni Glasilo Iskra, ki mora ostati pomemben ¢len v
sistemu informiranja v SOZD Iskra. Poleg centralnega glasila bo

-sindikat zahteval, da se organizirajo ustrezne oblike samoupravne-
ga informiranja tudi na drugih organizacijskih ravneh, da bomo
zadovoljili zakonske obveznosti o samoupravnem informiranju,

d) sindikat bo tudi naprej zahteval, da so materiali za samoupravno
odlo¢anje razumljivi, popolni in pravo¢asni. Zato bo podpiral vse
akcije za racunalnisko podporo priprave gradiva, s ¢imer bomo
zagotavljali krajSe roke za pripravo gradiv in celovitejSe informa-
cije z alternativnimi predlogi.

6. Socialna politika, druzbeni standard in rekreacija

Zaostrene gospodarske razmere, administrativno urejanje delitve-
nih razmerij in visoka stopnja inflacije, povzro¢ajo vedno veéja social-
na razlikovanja. Vedno ve¢ delavcev dosega prag, ki komaj zagotavlja.
enostavno reprodukcijo druzine, kar mo¢no zaostruje socialne kon-
flikte znotraj OZD, kot tudi izven. Vse to nalaga sindikatu vedno nove
naloge, okrepljeno skrb za vsakega nasega delavca posebej. Zato bo
konferenca sindikata posebno skrb posvetila naslednjim nalogam:
a) konferenca sindikata SOZD bo nenehno dajala pobude za izb-

oljSanje podatkov o socialnem polozaju delavceyv. Pritem se bomo
zavzemali za takSne podatke, ki nam bodo zagotavljali neposredne
primerjave pri urejanju posameznih podrocéij po OZD in omogogili
tudi kar najvec¢jo stopnjo poenotenja, predvsem priobravnavi inva-
lidnih- delavcev, prehrane med delom, zdravstvene preventive,
izostankov z dela, urejanje stanovanjskih problemov itd,

b) konferenca sindikata bo skupaj s strokovnimi sluzbami organizira-
la tematsko posvetovanje o socialnem polozaju delavca v SOZD
Iskra, na katerem bi predvsem izmenjali izku$nje in znanja pri
razreSevanju te problematike in se dogovorili za poenoten razvoj



druzbenega standarda v SOZD ter ugotovili moznost solidarnosti
na tem podroc¢ju med OZD v Iskri,

¢) konferenca sindikata bo sprozila pobudo in aktivno sodelovala pri

pripravi analize o oblikah ter obsegu izvajanja aktivnega oddiha
delavcev vSOZD Iskra. Ob tem bomo tudi ugotovili moznosti, kako
poziviti to dejavnost, saj se znotraj SOZD povecuje interes za leto-
vanje in vse oblike aktivhega oddiha v zmogljivostih OZD,

d) konferenca sindikata bo tudi v prihodnje organizirala tradicional-

na Sportno—manifestativna sre¢anja na ravni SOZD, kot tudi
pospesevala sre¢anja in sodelovanja s sorodnimi OZD,

e) konferenca sindikataSOZD bo podpirala vse pobude, da se na rav-

Vi

ni DO v to podrodije dela vkljudi ve¢ strokovnega profesionalnega
znanja, saj bomo le tako dosledneje in ucinkoviteje razreSevali
vprasanja socialne politike, druzbenega standarda in rekreacije
med delom. -

v v

L;udska obramba in druzbena samozascita

Vecina nalog s podrogja ljudske obrambe in druzbene samozascite

se mora odvijati na ravni TOZD in DO. V tem obdobju bo Konferenca
sindikata SOZD delovala predvsem na naslednjih podrogjih:
a) konferenca sindikata SOZD bo nenehno spremljala, ali v vseh sre-

8.

—

—

~—

dinah redno preverjajo varnostno-paoliti¢no stanje v TOZD in DO
ter analizirajo naloge druzbeno-politi¢nih organizacij na podrocju
varnostne kulture delavcev. Varnostno-politiéne ocene morajo v
vseh organizacijah ocenjevati vsaj dvakrat letno,

konferenca sindikata SOZD bo vsaj enkrat letno obravnavala
varnostno oceno SOZD in opredelila naloge sindikata na tem
podrogiju,

konferenca sindikata SOZD bo dajala pobude, da bodo delavci
redno na vseh ravneh seznanjeni in vkljuéeni v usposabljanje za
izvrdevanje koncepta splo$nega ljudskega odpora in druzbene
samozaséite. Zato bo stalno opozarjala OOS in SK DO, da spre—
mljajo kadrovsko zasedbo v organih SLO in DZ,

konferenca sindikata SOZD bo delovala v smeri, da vse OOS in SK
DO pripravijo lastne naérte za delovanje sindikata v zaostrenih
varnostnih razmerah, razredevanju konfliktnih situacij v DO in
TOZD ter ukrepanju OO sindikata v teh razmerah. .

Ostale naloge

a) konferenca sindikata se bo aktivno vkijucilavrazprave o spremem-

bah Zakona o zdruzenem delu in Ustave SFRJ in SRS. Po sprejetih



spremembah bo konferenca zahtevala, da se spremembe &imprej
uveljavijo tudi v samoupravnih aktih Iskre,

b) kot najpomembnejo in uéinkovito obliko sodelovanja, informira-
nja in povezovanja bo Konferenca sindikata SOZD nadaljevala z
delovnimi obiski v TOZD in DO, ker so se pokazali kot pomembna
oblika izmenjave izkusenj pri preseganju forumskega dela pri sin-
dikalnem delu,.

c) poleg lastnega povedanega sodelovanja v SOZD, bomo v tem
obdobju okrepili tudi sodelovanje s sindikalnimi organizacijami
sorodnih DO in SOZD v Jugoslaviji. Cilj takega sodelovanja bo
krepitev vezi v reproverigi in uginkovitej§e nastopanje na med-
narodnih trgih,

d) uspesno sodelovanje z ostalimi druzbeno-politiénimi organizaci-
jami in samoupravnimi organi v SOZD Iskra bo tudi v prihodnje
temeljna usmeritev Konference sindikata SOZD lIskra.

Ta program predstavlja delovni okvir za delovanje Konference sin-
dikata SOZD Iskra in njenih delovnih teles v prihodnjem mandatnem
obdobju. Delo in samoupravna aktivhost pa bosta zahtevala od sindi-
kata Se vrsto akcij, ki jih ni mogoée naprej predvideti. Tudi spremenjen
nacin dela sindikata v SOZD mora prinesti nove kvalitetne premike pri
akcijski povezanosti in aktivnosti sindikata v celotnem sistemu. Zato
morajo vsi organi Konference sindikata SOZD v roku 2 (dveh)
mesecev pripraviti svoje delovne naérte.



_ Iskra Elektriéna orodja

Skrb za razvoj novih
in izboljsavo obstojecih izdelkov __

Magister tehniskih ved Anton Tomazevié sodi med vodilne razvijalce v nasi delov-
ni organizaciji Industriji za roéna orodja v Kranju. Rodil se je pred dvainstiridesetimi
leti v Besnici pri Kranju, konéal strojno fakulteto v Ljubljani in bil $tipendist kranjske-
ga IKOS, kjer je po diplomi tudi za¢el svojo inZzenirsko pot. Od tam je potem 1972.
leta presel v ERO, kjer dela danes kot konstruktor in razvijalec.

Ko smo ga povprasali, kako bi
natanéneje opredelil svoje delovno
mesto, je odvrnil, da sodi v ekipo
vodij projektov, ki skrbijo za razvoj
novih in izboljSavo dosedanjih
izdelkov. »In ker smo pa¢ majhna
tvrdka, opravljam tudi funkcuo
glavnega raziskovalca,« je pripo-
mnil.

Na prvo vprasanje, kako poteka
pri njih razvo] novih izdelkov, je
odvrnil:

»Za takSen razvoj pravzaprav ni-
mamo natanéno doloéene for-
mule. Smo namreé¢ timsko orga-
nizirani v okviru razvoja v skupini
vodij projektov, od katerih naj bi bil
vsak izmed nas zadolZen za dolo-
éeno programsko podrocje, kamor
so seveda vkljuéeni tudi nasi sode-
lavci, ki delajo v Ljubljani. Sam zdaj
delam predvsem na lesnem prog-
ramu nasih strojev, prej pa sem se
ukvarjal z udarnimi vrtalniki in
kladivi.«

In kak$na je videti va$a razvojna
ekipa, ali tim?

»\/sak na§ razvojni tim $teje
popreé¢no pet sodelavcev, poleg
vodje tima so tu Se sodelavci iz
razvoja kot posamicéni ¢lani ter
pomozni ¢lani tima iz interne
kontrole, servisa in drugih sluzb,
dalje so tu 8e sodelavci iz sektorja
tehnologije, kvalitete in nabave.
Tako lahko re¢em, da smo v taksni
timski zasedbi v zadnjih letih zelo
uspesno in ustvarjalno delali.«

All bi lahko na konkretnem
primeru obodne Zage (PZ 55)
podrobneje povedali, kako je pote-
kalo vase timsko delo za omenjeni
proizvod?

»ldeja za obodno Zago je terjala
predvsem tako imenovario »hobby«
izvedbo tega artikla za domaco
rabo. Na3e delo se je zacelo z
zahtevo po ¢im hitrejsi uvedbi
omenjenega izdelka v proizvodnjo.
Na zacetku smo imeli o tem izdel-
ku samo grobo informacija in
sprva ni bilo konkretnejsih dologil
in zahtev po tem izdelku, kar nam

"Lupina za PZ 55

je seveda zelo omejevalo samo
izvedbo, ker bi takSen izdelek
lahko Ze zastarel takrat, ko bi bil
pripravljen za trg. Vendar smo ime-
li Ze takrat v nasem timu sodelavca
iz vodstva nase delovne organiza-
cije kot koordinatorja nase de-
javnosti v okviru DO.

S projektom obodne Zage smo
zaceli avgusta 1983. leta in do ta-
krat je bilo Ze izdelanih nekaj analiz
o novem izdelku, vendar pa $e ni
prislo do dokonéne odlogitve za
zacetek procesa projektiranja no-
vega izdelka, &eprav je bil tudi
dizajn zanj Ze zasnovan. Resno
sem konstrukcijsko delo za obod-
no Zago zacel kar sam, pozneje pa
sem dobil Se druge sodelavce pri
tem projektu. Leto dni je trajalo, da
smo konstrukcijo izdelka pripeljali
tako dale¢, da smo lahko narodgili
vsa glavna orodja, ki so jih za nas

. izdelali v Italiji. Februarja 1985 smo

tako dobili ustrezne dele, pri éemer
smo se drzali nacela totalnega
pristopa k izdelku, to pa je pome-
nilo, da nismo izdelovali prototipov
izdelkov. Kajti prav zaradi same na-
rave izdelka se pri bolj produk-
tivnem delu tehnoloskega prototi-
pa skoraj ne da narediti. MoZno je
testiranje posameznih faz, natanc-
nega obnasanja posameznih ses-
tavnih delov pa ni mogoce preizku-
siti in preveriti, dokler niso narejeni
na Ze zamisljeni nacin. Zato mora
biti ves proces konstruiranja zelo
natancen in tako je mrezno nacrto-
vanje postalo nasa praksa, tako da
smo z opredelitvijo stopenj rizika v
posameznih razvojnih fazah pre-
prec¢ili spodrsljaje na ta nacin, da
smo za bolj riziéne faze predvideli
alternativne, zanesljivejSe resitve.

Pri obodni zagi smo imeli tezave
Z roki za izdelavo poirebmh orodij.
Za izdelavo orodij je namrec
potrebna veliko vecja koli¢ina do-
kumentacije, pri éemer seveda pri-
haja tudi do ve¢ napak kakor pa ¢e
bi imeli izdelan najprej protollp
novega izdelka. Kljub temu pa !e

nas zgoraj omenjeni nacin dela, oz.
projektiranje vendarle boljse, seve-
da c¢e je zadosti smotrno zas-
tavljeno; ker zelo skrajSuje ¢as na-
stanka in uvajanja v proizvodnjo
novega izdelka in to seveda tudi
precej poceni celoten proces.

Naj $e dodam, da smo pri izdela-
vi, 0z. nacrtovanju sestavnih delov
novega izdelka Ze uporabljali racu-
nalnik, kar prvic zelo poveca
zanesljivost dokumentacije, dru-
gi¢ pa omogoca kvalitetnejSo kon-
strukcijo pripravljanja ustreznega
orodja, ker nam ta nacin nudi ve¢
informacij za dolo¢ene funkcio-
nalne sklope, katerih delovanje je
mogoce na racunalniku simulirati,
kar omogoca vecjo verjetnost us-
pesnega delovanja zamisljenega
izdelka.

V tem okviru, to moram 3e
posebej poudariti, smo tudi nasli
precej uspedno in originalno resi-
tev vrtalnega dela obodne zage, da
smo jo potem lahko tudi patentirali
doma in v Nem¢iji. Pri tem moram
poudariti, da Iskra skrbi za indust-
rijsko lastnino in nam je tako
omogodila in veliko pripomogla k
uveljavitvi nasega patenta. S pate-
ntiranjem pa smo seveda hoteli
prepreciti, da bi drugi uporabljali
nas patent, ki je cenejsi, a zato po
kvaliteti ni¢ slabsi od dosedanjih
resitev v svetu.

S poskusno proizvodnjo obodne
Zage smo zaceli maja 1985. leta in
za trzisée pripravili prvo serijo ze
septembraistega leta. Dokumenta-
cija zanjo pa je dobila dokonéno
obliko decembra 1985. leta.

Za ta izdelek lahko rec¢em, da se
je dobro izkazal, da nanj ni bilo
resnejdih pripomb, Zal pa ga izde-
lujemo v premajhnih serijah.«

In kaj bi za konec lahko dejfali o
razvojnem delu nasploh?

»Predvsem je razvoj danes iz-
kljutno mozen samo s timskim
delom. Vendar je pri nas organiza-
cija timskega dela e vedno trd

H

Orodje za lupino PZ 55

Mag. Anton TomaZevic

oreh, pri ¢emer imamo veliko
tezav, predvsem zaradi tradiciona-
lizma v starem smislu besede, ki je
prava cokla za timsko, moderno
razvojno-raziskovalno delo. Nase
druge sluzbe v DO (in to ne velja
samo za nas) se &utijo Se vedno
preve¢ avtonomne, kar je v na~
sprotju s timskim delom, brez
katerega obvladovanje visokih te-
hnologij danes sploh ni niti us-
pesno niti produktivno.

Tako mora snovalec novih izdel-
kov imeti Ze na samem zacéetku
svojega dela veliko podatkov, tudi
o trZzenju in marketingu, da bi se
lahko sploh odlogil, kaj naj zaéne
snovati. Primanjkuje nam tudi us-
trezni kader, ki bi te zadeve lahko
uspesno vodil. V glavnem se vsega
tega e ucimo, sicer pa je sleherni
razvoj odvisen od posameznega
proizvodnega programa in kako le-
ta prihaja v hiso.

Sem pa optimist, saj bi sicer ne
vztrajal v svojem konstrukterskem
delu. Pri tem me strokovne ambi-
cije vsekakor Zenejo naprej, sem
pac ¢lovek, ki se grebe v tem smi-
slu naprej. Sicer pa, spodrsljaji, ki
se zagotovo dogajajo med delom
in ustvarjanjem, ti nikakor ne
smejo vzeti poguma in volje, dru-
gace sploh ni napredka,« je za-

‘klju¢il na§ razgovor mag. Anton

Tomazevic.
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Auszeichnung

TAMPOT I.SK
Semi-automatic electropneumatic
tampon printing machine

Dieses Produkt
wurde von einer
‘ internationalen Jury
fur die Ausstellung
Die gute Industrieform
auf der

Hannover-Messe
ausgezeichnet

Hannover, im Marz 1987
Der Vorstand

o

Sepp D. Heckmann

e )
el I\ Meien

Ernst Jose! Auer

Zanimivost vsakoletnega aprilskega sejmav
Hannovru je tudi razstava industrijskega
oblikovanja Industrieform. NajboljSe ekspo-
nate ocenjuje in izbira mednarodna strokovna
zZirija. Iskra Kibernetika je letos prejela za dobro
industrijsko obliko kar dve priznanji: za na-
pravo za tiskanje s tamponom in za plasti¢ne
okrove, namenjene za elektronski program To-

Iskra Kibernetika

Mednarodno priznanje ‘nasemu

Iskra Klbernetlka Je letos prejela
kar dve priznanfl za dobro Indust-
_ rijsko obllko: za napravo za fti-
skanje 8 tamponom In za druZino
novih plastiénih okrovov. ;

industrijskemu oblikovanju

Good industrial
design

Izdelki
Iskre Kibernetike
na razstavi

»if« v Hannovru

varne Stevcev.

Napravo za tiskanje s ta-
mponom tampotisk TT 100
sta oblikovala Ljuban Kloj-
¢énik, vodja industrijskega
oblikovanja v Iskri Kiberne-
tiki in sooblikovalec Bojan
de Reyaiz Iskre Telematike.
Stroj je bil izdelan v TOZD
Orodjarna, ki se uspes$no
uveljavlja z izdelavo profe-
sionalnih naprav in avto-
matov. Posebnast nove na-
prave je modulna zgradba v
sodobni izvedbi z elektron-
skim krmiljenjem. Obliko-
valca pa sta poskrbela tudi
za sodobno vizualno podo-
bo. Vsi elementi za posluze-

vanje so pregledno razpo-
rejeni na ¢elni plo&¢i.

Drugo priznanje za dobro
industrijsko obliko je Zirija
namenila novim plasti¢nim
okrovom. Stari kovinski in
bakelitni okrovi za Stevce
elektri¢ne energije niso us-
trezali elektronskim izved-
bam, ki jih izdeluje Tovarna
Stevcev.

Zasnova novih plastiénih
okrovov je rezultat skupne-
ga dela oddelka za indust-
rijsko oblikovanje v Razvoj-
no-tehnoloskem centru in
konstrukcije v Tovarni Stev-

Nova Izvedba okrovov Je prilagojena zahtevam elektronskega programa
Tovamne $tevcev. V veéjem Je elektronskl §tevec elektriéne energlje, ki
omogoca minimalen pogredek pri merjenju. V manj§l okrov Je vgrajena
digltalna stikalna ura v sodobnl Izvedbl z mikroprocesorjem.
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cev. Nosilci naloge so bili
oblikovalec Ljuban Klojénik
in konstrukterja Joze Sifko-
vié in Milan Vrbica. Veliko
zaslug ima tudi TOZD Oro-
djarna, ki je v izjemno
kratkem ¢asu izdelala kva-
litetna orodja za brizganje
plastike.

Nova izvedba okrova je
prilagojena specifiénim za-
htevam gradnje elektron-
skih naprav in ustreza tudi
nasim in nem3kim stan-
dardom. lzdelava sodobno
oblikovanega in funkciona-
Inega izdelka z obstoje¢o
tehnologijo ni enostavna
naloga. Resljiva je pred-
vsem v organizaciji, ki zna
zdruzevati in usklajevati us-
tvarjalnost posameznih st-
rokovnjakov. Iskri Kiberne-
tiki je to uspelo. Pred leti je
prejela priznanji »if« za novi
ISKRASCOPE LCD in ult-
razvo¢ni defektoskop UDP-
1, letosnji priznanji samo
potrjujeta izredne dosezke
Iskrinega industrijskega
oblikovanja. Za znacilnosti
dinamiénih procesov v in-
dustrijskem oblikovanju se
poleg trgovine in poslovne-
ga sveta vse bolj zanimajo
tudi kupci. Razstavo Dobra
industrijska*oblika na han-
novrskem sejmu vsako leto
obisée ve¢ sto tiso¢ ljudi,
nagrajeni izdelki so preds-
tavljeni tudi v barvnem ka-
talogu z visoko naklado. .

Zirija »if« od leta 1983
podeljuje nagrade tudi po-
djetjem ki so bila uspesna
pri vizualnem oblikovanju
in izgradnji svojega dobre-
ga imena v svetu. Pre-
pri¢anje o nujnosti vkljuce-
vanja oblikovanja v razvoj-
ne procese obi¢ajno vpliva
tudi na ekonomski uspeh
firme. Priznanja za dobro

industrijsko obliko »if« lah-
ko podjetja uporabijo tudi
kot svojevrstno reklamo na
trgu.

Stalno inoviranje proiz-
vodnje ob sodobnemu obli-
kovanju daje Iskri Kiberne-

tiki potrebni image. Upoéste-
vati pa moramo, da je oblika
izdelkov odvisna tudi od
tehnoloskega napredka,
druzbenega razvoja, gos-
podarskem polozaja in tudi
od razvoja umetnosti, ar-

hitekture ter oblikovanja.
Kljub nekaterim tezavam v
poslovanju, se lahko pohva-
limo s povsem enakovred-
nimi dosezki celo vrazvitem
svetu.

Alojz Boc

Profeslonalna naprava za tiskanje
polizdelke In gotove Izdelke.

§ tamponom TAMPOTISK TT 100 je namenjena -za natanéno tiskanje na
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Podlistek

Nasih

Stirideset
Pise: ;
Dusan Zeljeznov

Nas sogovornik:
Rudi Jancar

IEV je kazal
veliko
Zivijenjsko
silo

Kolektiv IEV je kazal vedno veliko
zivljenjsko silo. S¢asoma so se mu
pridruzili novi sodelavci, s katerimi
smo dopolnjevali naso organiza-
cijsko shemo. S tem so rasli tudi
nasi rezultati, ki so nujno terjali
svojo - realizacijo v proizvodniji.
Redna kapitalna graditev je dale¢

. zaostajala za razvojnim delom in-
Stituta. Zopet nam je priskog¢il na
pomo¢ Boris Kidri€, ki nam je dal
sicer -skromna, toda svobodna
sredsiva, s katerimi smo zaceli z
izgradnjo obratov v Semic¢u in
Sentjerneju. Porajale se nove teza-
ve zaradi oddaljenosti obratov, ki
jih je bilo treba redevati skupaj z
razvijalci. Veckrat je prislo do tre-
nja med ljudmi in razliénimi gleda-
nji na izbiro poti, toda nikdar ne v
zvezi s ciljem, ki jim je bil vsem
skupen. Prepri¢an sem, da je teh-
niéna in gospodarska konsolidaci-
ja ter e posebej gospodarsko poli-
tiéni pomen nase politike formira-
nja obratov na podeZeliu dale¢
odtehtala Ze kaj kmalu nade ta-
kratne tezave. V istem €asu smo
" postavili tudi barake na dvorid¢u
novega instituta. Vse to je bilo v
glavnem konéano v teku enega le-
ta. Posebej moram poudariti pozr-
tvovalnost nekaterih nasih tova-
risev, Ki so pri tem osebno poma-
gali in skoraj sami zgradili malo
oddajno hidico takratnega labo-
ratorija inz. Zurana.

Ce bi na kratko pogledali rezul-
tate tehni¢nega dela v tistem obdo-
bju, je 8e danes zelo teZko dati
prednost kateremukoli oddelku,
saj so skoraj vsi oddelki morali,
vsak na svojem podroc¢ju, orati
ledino.: :

Brez dvoma je bila na$a linija —
dati ve¢ poudarka razvoju sestav-
nih delov — ‘gospodarsko ut-
emeljena. - Glavni delez pri ta-
kratnem razvoju je imel nas kemi-
€ni laboratorij pod vodstvom inz.
Slokana.- Imena njegovih sode-
lavcev kot Klanj$éek, Zega, Staier,
Cepelnik, Dular so tesno povezana
z njihovimi rezultati, kot so bili to
elektroliti, upori, feriti, keramiéni

kondenzatorji in niz drugih, navi-
dezno malenkostnih uspehov. Ele-
ktricni oddelek pa je pripravil ta-
krat proizvodnjo potenciometrov,
medtem 'ko je proizvodnja per-
manentnih potenciometrov Ze ste-
kla poprej.

Naslednji oddelek, ki je dozivel
pravtako lep uspeh, je bil oddelek

* instrumentov ing. Jenka. Z njemu

lastno vztrajnostjo in temeljitostjo
je skupaj s svojimi dobrimi sode-
lavci izpilil nade izdelke glede kva-

litete in videz kakovosti se je lahko

meril takrat tudi z inozemskimi pr-
oizvodi. Treba je pripomniti, da je
bilo to eno najdelikatnejsih podr-
otij, ki je kasneje za razvoj progra-
ma industrijske elektronike 3e bolj
pridobilo na vaznosti. Oddelek

Ziénih vez, ki sta ga tvorili v
glavnem laboratorijski skupini Ku-
naverja in ing. Petri¢a, sta svoje
delo ze takrat realizirala v proizvo-
dnji. Brez dvoma je bila s pr-
oizvodnega in razvojnega staliS¢a

gledano ETI ena najteZjih nalog in
slucaj je hotel, da je moralo na3e
podijetje s sila skromnim tehniénim
kadrom zaceti svojo proizvodno
pot prav z njo. Tehni¢ni problemi,
ki so nastajali ves ¢as proizvodnje
omenjene aparature, so bili v
glavnem odpravijeni, treba pa je
bilo resiti in izbolj$ati komercialno
plat okrog nabave kvalitetnega
materiala.

Aparature postnega oddelka ing. .

Petri¢a so imele lazjo pot, kjer je bi-
la tehni€na stran pravtako resena
in tudi v proizvodnji ni predstavlja-
la takrat posebnega problema. |z-
kusnje, ki jih je IEV pri tej proizvo-
dnii le-teh dobil so bile dragocene
in so pokazale, da je bila pre-
ciznost in vestnost najosnovnejsa
zahteva za kvalitetno proizvodnjo.
Delo teh dveh oddelkov se je v
bododée razsirilo in prevzelo obse-
Zen program razvoja novih apara-
tur, ki so posegale tudi v druga

podrogja uporabe in ne le za PTT,

oziroma za elektrogospodarstvo.

Laboratorijska skupina ing. Pre-

secnika je zakljuéila zadnje pri- .

prave za vse vrste proizvodnje sta-
bilizatorjev in pripravljala nov izde-
lek — to je translatorje. Stabilizato-
rii so predstav'jali takrat za nas
vazen finanéni vir.

Laboratorij za brezzicne zveze,
katerega skupinski vodje so bili
ing. Pipan, Jaka Janéar in ing.

uran, je pokazal doloéene us-
pehe, ki so pa bili okrnieni zaradi
hude finanéne situacije, ki je nasta-
la takrat po silnem dvigu deviznih

tecajev. Poleg kratkovalovne gru-
pe je dozoreval nov proizvodni
program tudi v obeh skupinah
UKVM in UKVE. :
Svojevrstno zgodovino je imela
skupina 4-kanalne telefonije, to je
nadega veterana, ki je bila prav
toliko stara kot IEV. Seveda je v
tem' obdobju nastala Ze druga ve-
rzija, ki smo jo takrat prikazali tudi
na razstavi. To je bila aparatura, ob
kateri je dr. Schmid vzgojil del na-
Sega kadra. Ob njej so zaceli SVOj
vzpon sodelavci Somrak, Janéar
Jaka, Zajc, Sorn, Ignjatov, pozneje
se jim je $e pridruzil nas Peternel.
Laboratorijska skupina ing. Vid-
marja za radijske sprejemnike je
prezivljala podobne tezave kot sku-
pina elementov pod vodstvom Grah-
ka. Relativnho skromno opremo so
imeli, toda Se skromnejsi sestav
kadra. Skoro ironija je bila, da je
omenjeni oddelek, ki bi naj bil za
podjetje takrat najvaznejsi, kadro-
vsko zapostavljen. Kljub vsemu te-
mu smo imeli od tega oddelka ta-
krat dokaj velike finanéne koristi,
kar nas je morda nekoliko zape-
ljalo stran v $kodo razvoja.
S tem, ko sta obe skupini UKVM
in UKVD prestopila prag gistega
laboratorijskega dela in svoje apa-
rature razvile do stanja, ki je bilo
kmalu zrelo za serijsko proizvod-
njo, se je perspektiva obeh skupin
znatno razsirila. Nacrtovanje zvez.
za najrazliénejSe potrebe javne
sluzbe je tako moralo preiti v ses-
tavni del delovnega programa IEV.
Poseben pomen je imela tudi de-
javnost UKVM grupe za radio-
difuzno sluzbo s konstrukcijo frek-
venéno moduliranih oddajnikov. S
tem smo ustvarili novo proizvodno
podrodje za IEV. :

elektronike,

projektov.

za prolzvodnjo,

predmet.

Kronologija razvoja IEV

14. iz Izpiska |z registra gospodarskih organizaci] pri OkroZnem
sodi$€u v Ljubljani z dne 24. 11. 1961 111. R 380/61 je razvidno, da je
predmet posiovanja Tovarne za elektrozveze: ;

a) nabava, proizvodnja In razvo| ter prodaja telekomunikaclj-
skih naprav iz sredstev, Industrijskih visokcfrekvenénih naprav za
Induktivno In kapachativho segrevanje, proizvodnja In razvo|
visokofrekvennih In. nizkofrekvenénih naprav In aparatur za
brezZiéne In 2iEne zveze za prenos in sprejem signalov, prolzvo-
dnja osialih elektronskih naprav in merlinih instrumentov, izdelava
opreme za vakuumsko tehniko, lzdelava prolzvodoyv iz keramike in

' #amota, proizvodnja kemiénih izdelkov za potrebe elektrotehnike
in elektronike, prolzvodnja 2arnic ter projektiranje in iadelava jav-
nih in specialnih instalacl] iz podroéja telekomunikaci] in

b) Proizvodnja pomoZnih in kontrolnlh naprav ter abaraiur.
c) Servisna sluZba za montaZno vzdrZevanje in popravilo naprav
in aparatur ter izvrievanje ostalih usiug, zlasti raziskave in izdelave

15..Na podiagl sklepa skupéine podjetja Iskra-Kran] z dne 28.
6. 1962 80 se Iz sestave Iskra-Kranj, Tovarne zo elektrozveze v Lju-
bijanl z veljavnosijo od 1. 7. 1962 osamosvojill slede&] obrati:
Tovarna elektronskih naprav v Ljubljani,

Tovarna elekironskih merlinih instrumentov Horjul in
Tovarna kondenzatorjev Semié.

Tovarna za elekirozveze Ljubljana pa se je preimenovalav To-
varno elementov za elektroniko v Ljubljanl.

Enocta ima naslednje samostojne pravice:

a) da sama ugotavija svo] dohodek In Iina svoj zaklju&ni radun,

b) da sklepa pogodbe o nabavi tistega materials, ki je specifien

c) da sklepa pogodbe o uslugah, ki spadajo v njen poskovni
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Lastovo - otok nasproti]

Se sreda, da je Bell pred desetletji izumil
napravico, ki ji pravimo telefon, in da sem
pred nekaj minutami lahko poklical Turis-
tiéno drustvo na Lastovu. Osnutek poto-
pisa s tega otoka se mi je zdel namreé le
nekoliko prehud, preve¢ kritizerski, da pa
ne bi mlatil samo z nekimi osebnimi
obdéutki, sem Zelel pa¢ potrditev tistih, ki
so za to, kar se dogaja na Lastovu,
odgovorni. Odgovorni — po jugoslovan-
sko. ‘

Zal se je izkazalo, da osnutek le ni tako
hud in da se napak $e kako zavedajo tudiv
tamkajsnjem turisti¢nem drustvu. Zakaj

- gre?

Kot je znano, imamo na otok vstop
samo Jugoslovani. Sprva je prisleku mor-
da to vSed, ées, zaupajo mi, da ne bom
¢vekal o tem in onem, ali, naprimer, ne bo
mi treba gledati kakSnih tujcev, itd.,
pozneje pa, ko vidi§, da je turizem na
Lastovu povsem na psu, se zadéne$
sprasevati, ¢e se nismo naJadranu morda
lotili turizma samo zaradi tistih — tujcev...

Za Jugoslovane ganal.astovu skoraj ni.
Pa¢ je. Na otoku sta dva »napol« divja
kampa, oddajajo tudi nekaj turisti¢nih
sob, razred zase, in to vrhunski, pa je hotel

. Solitudo. Pred njim pa kapo dol.

Ob prihodu trajekta v Ubli smo ga polo-
mili Ze takoj na zadetku. Kajak in kanu na
avtu ter ljubljanska registracija so pa¢ na-

redili svoje: »Ja, kaj pa ti tu. Nisi govoril,
da bo$ el na Taro?« Nekako tako me je
pozdravil veslaski prijatelj, diplomirani
arheolog. Zdaj je brez sluzbe, ker nima
»ustrezne« izobrazbe za ucitelja...
Svetoval mi je bliznji kamp »Prijatelji«,
nedale¢ od Ublija, toda kaj, ko je obveljala

informacija, da sta paé Ludica in kamp
Mihovila »nekaj najlepsega na svetu«.

Ze morda, toda pred desetimi, dvajseti-
mi leti, morda za deset, najve¢ petnajst
Sotorov in ne petdeset; Ze morda, ¢e bi
imel kamp sanitarije in vodo. Tako pa si
lahko ponoéi sre€en — tudi elektrike in
torej luéi ni v kampu — ¢e se ti sosed ne
polula direkino. na Sotor, ampak de-
cimeter stran. To, da imajo muhe v Miho-
vili ¢ez poletje rajanje, verjetno ni
potrebno posebej omenjati. Ko sem te dni
v Delu prebral, da je na Lastovu zapadlo
10 cm snega, sem se kar razveselil, bo paé
prekril in odplaknil to, kar sicer »spra-
vljamo« v stranidée. Pa kaZe, da ne bo nié¢
iz tega — izredno prijazna usluzbenka Tu-
ristiénega drustva mi je zatrdila, da je res
snezilo, da pa ga ni zapadlo niti cen-
timeter. »Novinari uvjek nesto naduvaju,«
je bil njen komentar...

Kamp Prijatelji je nekoliko boljsi kot
Mihovila. Toda tudi tam so na psu s sani-
tarijami, vode ni, prostora za Sotore pa je
dosti ve¢ in so zato moznosti za »no¢no
Skropljenje« po Sotoru nekaj manjse.
Muhe pa pikajo tudi tam.

Toda kljub vsemu, kljub tema dvema
kvazi-kampoma in strahotni nezainteresi-
ranosti domadinov, je Lastovo — arhipe-

- lag 54 otokov in otokov — predudovit.

(Se nadaljuje)
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Iskra Mikroelektronika

Varstvo pri delu

O mikroelektroniki v zadnjem &asu vedno veé pisejo
tudi o sené&nih straneh te hitro se razvijajo¢e tehnolo-
gije. Poleg informacij o vse ve&ji gostoti vezij, o vse vedji
funkcionalnosti in vse uéinkovitejsi uporabi, se vse bolj
sre¢ujemo z informacijami o teZavah in problemih, ki
spremljajo to mlado visoko tehnologijo.

Mikroelektronika je mlada,
hitro razvijajoéa se tehnologi-
ja, zato so spoznanja o ne-
varnostih pri deli in vplivu na
zdravje zaposlenih e nazacet-
ku. Delo v proizvodniji v tovar-
nah mikroelektronike zahteva
izredno koncentracijo pri delu,
veliko - natanénost, delo se
opravlja na dragi, zahtevni
opremi, v izredno ¢istem ok-
olju, vsaka nepazljivost lahko
povzroéi veliko gmotno $kodo,
dela se z nevarnimi snovmi. To
povzroéa velik psihiéni pritisk
na delavce in mo&no vpliva na
‘pojave novih, do sedaj Se ne
dovolj raziskanih poklicnih
obolenj, Za uspe$no delo in
dobro poéutje delavcev v to-
varnah mikroelektronike je nu-
jno treba poskrbeti za striktne
varnostne ukrepe in azurno
spremljati zdravstveno stanje

zaposlenih ter ob nenormalnih
pogojih takoj ukrepati.

Sluzba varstva pri delu obstaja
v DO Mikroelektronika od leta
1983. V prvih letih je bila
osnovna naloga sluzbe varstva
pri delu zagotoviti varno delo
in opremiti tovarno ter orga-
nizirati delo v skladu s predpisi
o varnosti pri delu in drugimi
tehniénimi predpisi. Pomemb-
na naloga sluzbe je stalno
Solanje zaposlenih o nevarnos-

tih na delovnem mestu in

preverjanje usposobljenosti za
izredne situacije. Dobro stro-
kovno, stalno delo sluzbe var-
nosti pri delu je pokazalo
dobre rezultate, saj se je kljub
povecéanju Stevila zaposlenih iz
leta 1983 do 1986 od 150 na 282
zmanjsalo Stevilo nesre¢ pri

dnjimi temami:

otinskim obroéem)
. Rotacijske érpalke

. Vakuumski sistemi
. Vakuumetri

Drustvo za vakuumsko tehniko Slovenije
Teéaj »Osnove vakuumske tehnike«

Drustvo za vakuumsko tehniko Slovenije je vzadnjih letih organizi-
ralo ve¢ te¢ajev iz OSNOV VAKUUMSKE TEHNIKE. Zaradi velike-
ga zanimanja nameravamo tec¢aj ponoviti v dneh od 19. do 21. 5.

1987. Tedaj bo v prostorih Instituta za elektroniko in vakuumsko
tehniko, Teslova 30, Ljubljana. Obsegal bo 20 ur predavanjz nasle-

. Pomen in razvoj vakuumske tehnike
. Fizikalne osnove vakuumske tehnike
. Vakuumske &rpalke {membranske érpalke in érpalke s tek-

&olek!onke in difuzijske érpalke)
rpalke 8 povriinskim delovanjem
(sorpcijske, krio, getrske in ionsko getrske)

1
2
3
4
5. Kinetiéne &rpalke na pogonsko tekoéino, paro oz. plin
6
7. Vakuumski spoji in tesnilke

8

9

10. Odkrivanje netesnih mest (leak detekcija)
11. Vakuumski materiali in delo z njimi
12. Vakuumske tankoplastne tehnologije
. Pomen povrsin v vakuumski tehniki in njihova karakterizacija
. Vakuumska higiena in €isti postopki
5. Doziranje, &is€enje in preiskave plinov
16. Sest ur vaj in ogled instituta.

‘Teéaj je namenjen, tako vzdrzevalcem in razvijalcem vakuum-
skih naprav, kot tudi raziskovalcem, ki pri svojem razvojnem, oz.
raziskovalnem delu potrebujejo vakuumske pogoje. Kotizacija za
udelezence iz organizacij zdruzenega dela je 70.000.— din. Vsak
udeleZzenec prejme zbornik predavanj OSNOVE VAKUUMSKE
TEHNIKE. Prijave sprejema organizacijski odbor (Pavli, Nemanic,
Pregelj), ki daje tudi vse dodatne informacije natel.: (061) 267-341.

mag. Monika Jenko, dipl. inz. met.

Predsednik:

delu od 3,3% na 1,7%. V letu
1986 je bilo 5 nesreé pridelu od
tega 3 v proizvodniji.

Pomembna naloga sluzbe

varstva pri delu je sprotno
spremljanje zdravstvenega
stanja zaposlenih na temelju
rednih zdravniskih pregledov.
Vpliv okolja v proizvodnji mi-
kroelektronike na zdravje za-
poslenih je 3e zelo slabo razi-
skan. Razni strokovni in manj
strokovni ¢&lanki veckrat opo-
zarjajo na dologene vplive ok-
olja v proizvodnji mikroelek-
tronike na zdravje in pocutje
delavcev. V nasi DO spre-
mijamo te ¢lanke, da bi prido-
bili ¢im veé znanja o tej proble-
matiki, ki je pri nas %e zelo
slabo raziskana. Problemu, na
katerega je opozoril tudi &la-

nek »Nevarnost v gistih prosto- -

rih« v ameriskem Casopisu
Time in iz katerega je kratko
informacijo podalo tudi glasilo
Iskra, posve¢amo v nasi tovar-
ni pozornost Ze od leta 1984. V

sodelovanju s SluZzbo za medi-
cino dela in vodji proizvodnje
smo na temelju strokovnih
analiz nekatera delovna mesta
oznadili kot potencialno nevar-
na za nosecnice in smo prepo-
vedovali delo noseé&nicam, na
teh delovnih mestih. Nose&ni-
cam dovoljujemo dela le na
delovnih mestih, ki so strokov-
no ocenjena, da zanje niso ne-
varna. S sprotnim spremlja-
njem zdravstvenega stanja smo
ugotovili normalno stanje gle-
de $tevila prekinitve noseéno-
sti.

Tudi v prihodnje bomo do-
sledno spremljali zdravstveno
stanje zaposlenih, spremljali
ugotovitve tujih in domadih
institucij in njihove ugotovitve
uporabili za bolj varno in zd-
ravo delo nadih delavcev. Ze-
limo predvsem varno korakati
naprej pri vzdrievanju obsto-
je¢e tehnologije in osvajanju
novih tehnologij mikroelektro-

nike.
Albin NOVSAK

Poleg tovarne gradi zdaj DO Mikroelektronika tudi ustrezna skladi§éa za
shranjevanje nevarnih snovi in odpadkov
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Drugi o nas

@® Beograjski Privredni pregled piSe o izvoznih problemih Iskre. V
Iskri namre& ocenjujejo, da bodo prvo trimesecje leto$njega leta za-
kljugili z okoli 20 milijonov dolarjev. manj$im izvozom kot v istem
obdobiju lani. To bi pomenilo za 14% manj$o realizacijo od planirane.
Izgledi na konvertibilnem podrogju so nekoliko boljsi, vendar so
rezultati na klirinskem podrocju slabsi. Kljub temu v Iskri ne odsto-
pajo od plana izvoza za letoSnje leto — 300 milijonov dolarjev. Prav
zato pripravljajo predlog pravilnika o interni stimulaciji izvoza znotraj
Iskre, pri éemer bodo seveda upostevali letoSnje zunanje-trgovinske
rezultate. Pogoji poslovanja ne dopuséajo prevelikih procedurv zvezi
s sprejemanjem pravilnika, zato ga bodo sprejeli v najkrajSem
moznem &asu.

1

® Dolenjski list je objavil prispevek o nagradah érnomeljskim ino-
vatorjem, ki jih je érnomeljska raziskovalna skupnost letos ze sedmic
zapored podelila inovatorjem in raziskovalcem v obé&ini za dosezke v
preteklem letu. Med nagrajenci je tudi pet &rnomeljskih Iskrasev.

® Delo pise 0 obisku predsednika Skupdéine SRS Mirana Potréav
kranjski Iskri-Kibernetiki. Predstavniki tovarne so predsedniku Pot-
réu povedali, da je bil Stevec za merjenje elektri¢ne energije do ne-
davnega nekaksen paradni izdelek. Z njim se tovarna nj le uveljavila
na zahtevnem tujem trgu marved je z njim dosegla tudi dober
dohodek. Lani pa jim je prinesel kar 1,4 milijarde izgube. Razlog za
izgubo je predvsem v spremembah v ekonomskem uéinku izvoza.
»Upamo, da je vlada spoznala slabosti sedanjih ukrepov in, da bodo
novi bistveno boljsi. Ce do takih sprememb ne bo prislo, bomo morali
_ zmanj$ati izvoz na konvertibilni trg«, je dejal direktor Iskre-

Kibernetike Peter Kobal.

® Delovni kolektiv Iskre Rotomatike je s skupnega sestanka OOZK
in |O OOZS poslal predsedstvu Sveta Zveze sindikatov Jugoslavijein
CK ZKJ protestno pismo, v katerem je izrazil svoje nestrinjanje z
interventnim zakonom o zagasni prepovedi razpolaganja z delom
druzbenih sredstev za OD in skupno porabo delavcev v letu 1987. Po
pisanju ljubljanskega Dnevnika se delavci ne strinjajo s tem, da je
omenjeni zakon prizadel delovne kolektive, ki poslujejo kot dobri
gospodarji, bolj kot tiste gospodarske subjekte, ki dosegajo bistveno
slabse rezultate. DO Iskra-Rotomatika, ki belezi stalno narad¢anje
konvertibilnega izvoza, ve¢ kot 100-odstotno izkori$éanje proizvod-
nih zmogljivosti in 9-odstotno rast produktivnosti, predlaga, da us-
trezne institucije ¢€imprej proucijo uéinkovitost, oz. umestnost
omenjenega interventnega zakona.

|

@ Beograjska Politika express pide, da je zrenjaninska posta med
prvimi v Jugoslaviji uvedla eksperimentalni glasbeno-govorni prog-
ram. Zrenjaninska avtomatska telefonska centrala »Metaconta 10«, ki
jo izdelujejo strokovnjaki iz Iskre, je omogodéila telefonskim naro-
¢nikom srednjega Banata, da posludajo — glasbeni program. Vsi tisti,
ki Zelijo poslusati najsodobnejSo rock in pop glasbo, morajo zavrteti
Stevilko 888; Stevilka 919 pa je na voljo tistim, ki se bolj ogrevajo za
narodno glasbo.

® Gospodarski vestnik je objavil krajSo informacijo o sloznem
pokrivanju izgub v SOZD Iskra. Na izredni seji delavskega sveta
SOZD Iskra so se namre¢ odlogili za solidarnostno pokrivanje izgub
vsem ¢&lanicam, ki so lani zabredle v rdeée Stevilke. Na sestanku so
ocenili, da je izguba, Ki se je pokazala ob konculeta, veéja od napove-
di posameznih izgubarjev med letom. Ker so vsi moZni viri za pokri-
vanje izgub manjsi od konéne $tevilke, so se odlo&ili, da bodo sklad
skupnih rezerv, ki ga obvezno zdruZujejo, pove¢ali od prvotno na-
¢rtovanih 650 milijonov na 975 milijonov dinarjev.

® Zagreb3ka revija Start je pisala o kulturi in »lastnem stilu«
telefonskega komuniciranja. Ob tem list poudarja, da smov Jugosla-
viji v kulturi komuniciranja Se daleé zadaj. Stevilke kazejo, da je Jugo-
slavija po Stevilu telefonov na prebivalca na samem evropskem repu.
Novinarji Starta so preverili trzis¢e telefonskih aparatov v Zagrebu in
odbrali 8tiri modele (eden iz EI Ni§ in tri iz Iskre). V zvezi s tem sq.
izpostavili aparat Iskra ETA 80, ki je sodobno oblikovan in nosilec §te-
vilnih nagrad za oblikovanje. Aparat je uspe$no prodrl na japonsko.
trzide in je bil tudi veckrat kopiran. :

® Delo se je v rubriki Znanje za razvoj ob$irneje razpisalo o
prizadevanjih in skrbi Iskre za okolje. Gre za Ze znani petletni veéfazni
program, ki so ga v SOZD Iskra pripravili v sodelovanju s skupino
SEPO pri indtitutu Jozef Stefan. Ker je vsak $e tako dobro'pripravijen
in strokovno utemeljen naravnovarstveni program brez koristi, &e ni
ljudi, ki bi ga uresni¢evali, je enaizmed najpomembnejsih sestavin za
vzpostavljanje »ekoloskega sistema« v SOZD Iskra, po besedah inZ.
Rada Faleskinija, tudi izobraZevanje in vzgoja strokovno usposoblje-
nih ljudi. Gre za to, da bodo ljudije, ki so odgovorni za izvajanje posa-
meznih tehnolo$kih postopkov, tudi znali uporabljati, vzdrzevati in
razvijati sredstva, ki bodo sestavina ekolo$kega-varstvenega sistema.
Hkrati pa, da bodo imeli pri posameznih vprasanjih, ki se med pr-
oizvodnim procesem pojavljajo glede varstva okolja, dolo&eno
samostojnost.

Iz tujega strokovnega tiska

Cigarete in kondomi

Zaradi bojazni, da bi v ZR Ne-
mdiji prepovedali avtomate za ci-
garete, je prisla toba¢na industrija
na zanimivo idejo. V aviomatih bi
lahko prodajali preservative, s tem
pa bi tudi posegli v boj proti aidsu.
Pravzaprav je to predlagal berlin-
ski zdravstveni senator Ulf Fink. V
Zvezni republiki Nemciji je sedaj
ved kot 500 tiso& cigaretnih avto-
matov.

Nove plosce

Gramofonske plo3¢e, izdelane
na podlagi nove tehnologije ime-
novane compact disc, bodo sedaj
dostopne tudi popre¢nemu prebi-
valcu. Renska gramofonska dru-
Zba Delta je poslala na trziSCe prve
gramofonske plos¢e CD, ki veljajo
le 19,90 DM in je s tem naenkrat
pocenila proizvodnjo za skoraj
10.— DM. Na trzis¢u je sedaj 50
gramofonskih plos¢ digitalne vrste
z vrhunsko kvaliteto in priblizno
enournim predvajanjem. Posneti
program sicer ne predstavija vr-
hunske glasbe, vendar bodo nove

plos¢ée zanesljivo prodrle zaradi
konkurenénosti. Po zgledu Delte
bodo morale tudi druge gramofon-
ske druzbe prilagoditi cene, kar bo
tej industriji onemogo¢ilo mastne
dobicke.

Indijske
ledvice za bogatase

V Bombayu, najve¢jem poslov-
nem srediéu Indije, je vzklila nova
stroka: zasebno posredovanje tra-
nsplantacije organov. Kupci so v
glavnem saudski in kuvajtski boga-
tasi ter premozni Indijci. Darovaici
so indijski dninarji in potujo&i de-
lavci, ki darujejo ledvico za 600.-
do 1.400.- DM, odvisno od starosti
in telesne konstitucije. Posredniki
pla¢ajo darovalcu priblizno 500.-
mark, ledvico pa prodajo naprejza
5.000.- mark.

Novo sladilo

AmeriSka tovarna Biospherics
Inc. v Rockvillu, Maryland, je las-
tnica patenta za novo sladilo, ki
ima isto kemi¢no formulo in mole-
kularno strukturo kot sladkor,
pridobljen iz sladkornega trsa, ali
sladkorne pese. Edini razlogek je v

prostorski razporeditvi molekul, ki
pa ne spremeni okusa in videza
sladkorja. Posebno pomembno je,
da je ta»prazen«sladkor brez ener-
gijske vrednosti, kar je posebno
ustrezno za dietiéno prehrano.

-Novo, nizkokaloriéno sladilo z oz-

nako Lev-O-Cal pridobivajo s pre-
delavo vseh vrst polj&in, ki vse-
bujejo ogljikove hidrate. Dobrodo-
$lo bo diabetikom in tistim, ki so se
odlogili za shujsevalno kuro. Nje-
gova prednost pa je tudi v tem, da
ne povzroéa zobne gnilobe. Up-
orabljali ga bodo v jedeh, pijagah
in zdravilih. Edini problem je &e
dovoljenje ameriSkih zdravstvenih
oblasti. Na podlagi dveletnih poiz-
kusov na Zivalih niso ugotovili st-
ranskih uéinkov pri presnovi. Ra-
éunajo da bo »prazen« sladkor v

prometu Ze leta 1992. V Evropi ga .

bosta izdelovali italijanski firmi
Montedison in Feruzzi.

Korejski avio

Na evropskem trziséu se je Ze
pojavilo ‘korejsko osebno vozilo
srednjega razreda znamke Hyndal,
ki je najcenejSe v Evropi. V Seulu
namreé raste ogromna avtomobil-

ska industrija. Leta 1984 je izdelala
134 tiso¢ osebnih avtomobilov,
leto pozneje se je ta proizvodnja Zze
podvojila, lani pa je zapustilo tek-
oci trak Ze 400 tisoé vozil. DeZela
jutranjega miru — kot jo imenujejo
pesniki — bo tako dejansko posta-
la najceneja proizvajalka, ki bo le-
ta 1988 izdelala 770 tiso& avtomo-
bilov, leta 1990 pa e en milijon. Ze
lani so prodali 250 tiso& vozil Hyn-
dal na amerisko trzi¢e, Geprav so
jih na¢rtovali samo 100 tiso&. Kako
je mogoce, da je taneznana deZela
brez tradicije postala industrijski
gigant? Tehnologija v JuZni Koreji
je 3e vedno skromna. Le 25 do 30%
sestavnih delov' je japonskih. Ko-
rejci pa ne prodajajo po dumpin-
skih cenah, temved proizvajajo
avtomobile za 3.000.— mark cene-
je od drugih. V Seulu zasluzijo de-
lavei za teko&im trakom 4.— marke
na uro in delajo $est dni vtednu po
deset.ur. V. Nem¢iji je urna mezda
20.— mark, na Japonskem 22.— _
mark in v Ameriki celo 40.— mark.
Zaradi cenene delovne mogi bodo
korejska vozila povsod konkure-
néna.
Zbral, prevedel in priredil
Marjan Kralj
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Iskra

Iskra Commerce, p. 0.
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

vabi k sodelovanju sodelavca za nedologen ¢as za
potrebe :

Podroéja za institucionalne in kadrovske zadeve v
kadrovskem sektorju

pomocnika vodje
kadrovskega sektorja

Pogoji: .

— koncana VII. stopnja strokovne izobrazbe druz-
boslovne ali organizacijske smeri

— 2 leti ustreznih delovnih izku$enj

— 3 mesecéno poskusno delo

Kandidati naj vloge z dokazili o izpolnjevanju
objavljenih pogojev posljejo v roku 8 dni po objavina
naslov: Iskra Commerce, Ljubljana, Kadrovski
sektor, TopniSka 58. ;

L3

Kegljaska sekcija DO Elektrozveze

Uspesna jesenska sezona

Kegljadka sekcija DO Elektrozveze je bila v lanskem
jesenskem delu trimskega tekmovanja uspesna, saj so na
prvenstvu ob¢&ine Center zasedli prvo mesto. Dosegli pa so $e
vrsto drugih uspesnih rezultatov med katere sodi vsekakor
vsakoletni novoletni turnir, katerega prireja Iskra Aparati, kjer
so osvojili prvo mesto, za kar so prejeli prehodni pokal.

Kljub uspehom pa so jih pestile tezave pri izbiri igralcev na
obcinskih prvenstvih, kjer so sodelovali z dvema ekipama: eki-
pa | in ekipa II.

Kegljaska ekipa Elektrozveze | je lani uspedno zaklju&ila
svojo drugo tekmovalno sezono v ligah KZL. Sezona je bila
posvetena naporom za osvojitev enega izmed prvih mest v
tretjiligi KZL, ki vodita v drugo ligo KZL. Ta cilj pa so tudi dose-
gli, saj so v jesenskem delu odigrali osem tekem, v katerih so
Sestkrat zmagali in tako zbrali skupaj 24 toc¢k. To pa je zad-
osc¢alo za delitev prvega mesta z ekipo Sloga. V jesenskem delu
jeizgubila tudi nekaj igralcev, kiso liv ekipo Elektrozveze Il, ki
se je s tem mocno okrepila, si povetala konkurenco za mestav
ekipi ter si izboljSala rezultat. Vodja kegljaske sekcije Slavko
Porenta zato poziva vse kegljavke in kegljate, da resneje
pristopijo k nadaljnemu izvajanju njihovega programa in si tako
Se v nadalje zagotovijo dobre rezultate.

Damjana Pavlin

Vsi, ki kaj pomenijo v avtomobilskem svetu, so te dni zb-
rani v nasem glavnem mestu, kjer poteka mednarodni
sejem avtomobilov. Poleg bles&eéih lepotcev z astro-
nomskimi cenami so tu razstavljeni Se kamijoni in avto-
busi ter spremljajo¢a avtomobilska industrija. Eno vo-
dilnih vlog v tej panogi igra tudi Iskra Avtoelektrika Nova
Gorica, ki na svojem razstavnem prostoru na beog-

rajskem sejmu razstavlja najnovej$e dosezke iz druzine
avtoelektri¢nih izdelkov. Reportazo z avtomobilskega
sejma bomo objavili prihodnji¢, za »uvod« vanjo pa
predstavllamo danes novost kragujevéke tovarne
avtomobilov Crvene zastave, ki so jo poimenovali »Flori-
da«.

(M. R.)
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Seveda smo zmagovito ekipo Feritov tudi ovekovecili (Foto LD)

Memorial Franca

»Jaz samo stopim na smucke, pa sem Ze prvi,« je zbi-
ral pogum eden izmed starejSe garde smucarjev iz
Elementov med ogrevanjem pred zaéetkom tradicio-
nalnega smuéarskega memoriala Franca Kotarja na So-
riski planini. No, na koncu se je zadovoljil »samo«z dru-
gim mestom, skoraj vsa prva mesta pa so pobrali njego-

Plan.inska se‘kc-ija kranjskih DO lslt;ra '
PLANINSKI

2] OBVESCEVALEC

&

Vzpon na Begunjscico

bo organizirala Planinska sekcija DO Iskra Kranj v soboto 11. 4.
1987. S posebnim avtobusom, ki bo imel odhod ob 7., se bomo pe-
ljali izpred hotela Creina do Podljubelja, kjer bo izhodi$&e za izlet.
Nato bomo $li skozi gozd na sedlo Prevala ter dalje po vzhodnem
grebenu na vrh Begunjs¢ice (2063 m, to¢ka SPT-3 ure vzpona). Po
krajsem pocitku in razgledovanju bomo sestopili do Roblekovega
doma, kjer se bomo dodobra okrepéali in odpocili. S sestopom
bomo nadaljevali v dolino Draga (ura hoda), kjer nas bo ¢akal
avtobus. .

Izlet ni prezahteven, pa¢ pa zelo lep in zanimiv. Vodnika Franc
Jede in Peter Globoénik priporo¢ata udelezencem dobro pla-
ninsko opremo in za laZjo ter varnej$o hojo smucarske palice. Ce-
na prevoza bo 500.— din.

Prijave in vplacila sprejema V. Pajk, taj. DO ERO, tel.: 2822 do
srede 8. aprila. V primeru majhnega $tevila prijav bomo skus3ali izlet
izvesti z osebnimi avtomobili.

Grosswenediger

Planinska sekcija DO Iskra Kranj bo priredila v soboto in nedeljo
| 25.in26.aprila1987  turno-smuski izlet na drugi najvisji vrh
% sosednje Avstrije, 3674 m visoki Grosswenediger.

¢ V soboto zjutraj ob 5. se bomo z avtobusom odpeljali izpred
hotela Creina ¢ez Ljubelj, skozi Beljak in Lienz do Hinter Buchla
(1300 m). Od tu je mimo Johanes Hitte (2100 m, 2,5 ure) do
Defreger Hiitte (2900 m) skupaj pet ur hoje. Tu bomo prespali in
naslednji dan zgodaj zjutraj nadaljevali z vzponom na sam vrh (3
ure). Sledil bo lep&i del izleta, to je spust v dolino. V zadetku bomo
smudéali lepo disciplinirano zaradi ledeniskih razpok, nato pa po
mili volji in, ée bodo dobre razmere celo do avtobusa (2300 visin-
skih metrov). Doma bomo spet okrog 20.

Zavarno hojo bosta poskrbela vodnika Zvone Korenéan in Mari-
jan Rugigaj. Udelezenci morajo imeti obvezno sseboj cepin, dereze,
ledeniska oéala, vpenko, pomozne vrvico, veljavni potnilist, planin-
sko izkaznico in vsaj 200 ASch za prenoci$ce. Ker bov ko¢i mozno
dobiti le &aj, je potrebno imeti hrano s seboj. Cena prevoza bo
8.500.— din. Planinski SRECNO!

=
i

Prehlad in »danes pa mi, kot
kaze, ni §lo najbolje«sta vplivalana
zamenjavo tistih, ki so se ze kar
»abonirali« na prva mesta na
smucarskem tekmovanju za Pokal
dvoris¢a, memorialnem tekmova-
nju, ki nosi zdaj ime po pobudniku
teh zimskih Sportnih sre¢anj, po
nasem pokojnem prijatelju, novi-
narju Francu Kotarju. Je Ze kar
prav, da se z zlatom ne kitijo vedno
eni in isti, tudi zato, ker je tudi
»kazen« za medaljo Ze tradicional-
na, seveda pozneje v dolini pri
toc€ilni mizi.

Tokrat se je na Soriski planini v
sonénem, toda vetrovnem vreme-
nu zbralo nekaj manj kot sto
smucarjev, predvsem iz Elementov
in Mikroelektronike, peséica pa je
bila tudi iz Zmaja. Zal se Dvo-
ris¢nega, torej Stegenskega poka-
la ne udelezujejo tudi smuéarji iz
drugih Iskrinih tamkajsnjih delov-
nih organizacij.

Kot Ze receno, so bili letos ekipni
pokalni zmagovalec smugdarji iz
Feritov, lanski zmagovalci iz Mi-
kroelektronike so bili tokrat drugi,
na tretje mesto pa se je uvrstila
Delovna skupnost skupnih sluzb.
Rezultati posameznikov:

Razred Zenske A: 1. IrmaRobnik,
51,02 — Feriti; 2. Tatjana Jersa,
51,13 — Mikroelektronika; 3. Vida
Pevec, 54,43 — Zmaj; 4. Damjana
Sever; 5. Marija Loméek — obe
Mikroelektronika; 6. Martina Krebs
— Feriti; 7. Martina Dobnikar —
Mikroelektronika; 8. Darja Vecev-
nik — Feriti; 9. Jana Jeri¢ — Zmaj;
10. Marjeta Stefelin — DSSS; 11.
Tatjana Nagli¢; 12. Tanja Kozelj —
obe Mikroelektronika.

Razred Zenske B: 1. Danica Mli-
nar, 52,27, 2. Nevenka Gorjanc,
52,33 — obe Mikroelektronika; 3.
Marina Mikus-Kavgié, 56,96 —
DSSS; 4. Boza Pe¢ko — Feriti; 5.
Irena Skupic; 6. Naca Jermanj; 7.
Irena Drobez — vse DSSS; 8. Miloj-
ka Kolari¢ — Feriti.

Razred moski A: 1. Jani Zelezni-
kar, 45,97; 2. Martin Goliénik,
46,08; 3. Marjan Komovec, 46,20: 4.

Koftarja

vi sodelavci, povrhu vsega pa so bili Feriti $e ekipni
zZmagovalec.

Stane Humar; 5. Bogo Ropotar; 6.
Darko Ermenc — vsi Feriti; 7. Mat-
jaz Sever — Mikroelektronika; 8.
Marjan Zalar; 9. Dare Verbnik —
oba Feriti; 10. Igor Gornik; 11.
Andrej Kokalj — oba Mikroelektro-
nika; 12. Brane Cresnovec — Feriti;
13. Vinko Bozi¢; 14. Dusan Gra-
disar; 15. Matjaz Simoni¢ — vsi
Mikroelektornika; 16. Marko Ore-
$nik — Feriti; 17. Vinko Perme —
Zmaj; 18. Stefan Dimnik — Mikro-
elektronika; 19. Marjan Meréun —
Feriti; 20. Ales Smrtnik — Kerami-
ka; 21. Franc Kramari¢ — Mikro-
elektronika; 22. Silvo Kustelj — Fe-
riti; 23. Stane Ogrinc — Mikroelek-
tronika; 24. Aleksander Tanjsek;
25. Tone Grajzar — oba Feriti; 26.
Goran Kranj — Mikroelektronika;
27. Niko Ferdin — Zmaj; 28. Sre¢ko
Stegovec — Feriti; 29. Franci To-
mazin — Mikroelektronika; 30.
Sre¢ko Kovaé — Feriti; 31. Tomo
Drnoviek — DSSS; 32. Renato
Koren¢an — Mikroelektronika.

Razred moski B: 1. Marko Mrak,
47,61 — Feriti; 2. Janez Prev 47,90
— Keramika; 3. Du3an Bitenc,
50,05 — Mikroelektronika; 4. |ztok
Tominc — DSSS; 5. Mitja Ladiha —
Mikroelektronika; 6. Aco Zalaznik
— Feriti; 7. Miro Likovi¢ — DSSS;
8. Bojan Rode; 9. Vlado Peri¢; 10.
Rajko Zajc; 11. Tomaz Kocjan —
vsi Mikroelektronika; 12. Ivan Ne-
doh — Feriti; 13. Franc Preseren —
DSSS; 14. Djuro Gradisar — Feriti;
15. Lambo Lambrovski; 16. Janez
Sever — oba Orodjarna; 17. Marjan
Barle; 18. Boris Dolar — oba Feriti;
19. Joze Vencelj— DSSS;20. Lado
Vuga — Mikroelektronika; 21.
Dusan Gradié — Feriti; 22. Marjan
Skafar — Mikroelektronika; 23. Zo-
ran Trampuz — DSSS; 24. Bojan
Kolari¢; 25. Ante Abramovié — oba
Feriti; 26. Milan Mekinda — Mikro-
elektronika; 27. Branislav Orli¢; 28.
Zlatko Kalazan — oba DSSS.

Razred moski C: 1. Miro Jordan,
50,35 — DSSS; 2. Dusan Dolinéar,
50,71 — Feriti; 3. Tone Sladig,
53,61 — Mikroelektronika.

Lado Drobez
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Se en liter! sm

»Liter ga moram nesti v tovarno,« mi pravi sin, ko pride iz sluZbe.,

»Domadega, saj je kaj nalitega. Ve$, sodelavci pravijo, da je to
normalno, ker sem eno leto v sluZbi in za rojstni dan.«

No, boste rekli, vzgoja pataka, da tiotrok pove kam z alkoholom,
ali te celo prosi zanj. Saj to ni pogost pojav pri mladih, starej$i pa —
smo pri teh poslih $e bolj nedovzetni za nasvete. Ni¢ nisem bil vesel
te sinove Zelje. Ne gre za liter 2ganja, saj ga nekaj litrov letno pride-
lamo tudi doma, a vseeno sem sku&al najti drugo resitev, sajsem v
Zivljenju naletel Ze na razne probleme, ki jim je botroval alkohol.

Po premisleku sem sinu dejal: »Daj jim 1.500 din pa naj prinese
pijaco kdor ho&e. Ti je ne bos nosil v tovarno, zadetnik si Se. V slu-
Zbah se veliko govori proti alkoholu, zato lahko pride do teZav,
glavni krivec pa je tisti, ki prinese alkohol v tovarno. Reci jim, da se

vsakdo lahko oglasi pri nas doma in ga bo dobil frakelj; ali dva, ¢e
pa pridejo z vlakom, pa kolikor ga bo kdo hotel popiti.« P

Stanujem namreé ob Zelezniski progi, blizu mesta, kjer je sicer le
tovorni promet, a ker so tudi pri Zeleznici elasti¢ni ljudje, bi se dalo
tudi to urediti. <

Kako je sin izpolnil obljubo v sluZbi pozneje nisem preverjal,
enostavno sem pozabil in niti tisto popoldne, ko sem delal na vrtu,
‘nisem bil pozoren na vlak, ki je parkrat zaukal in se nato ustavil.

Debelo sem. pogledal, ko sem opazil ob ograji skupino moZ in
fantov. Najglasnejsi med njimi pravi: »Zeja, fantje, prav smo, pri$/!
Stari daj tisto pletenko, ¢e ni pregloboko zakopana.«

Okrog vogala se prismejisin in $ele takrat sem dojel poloZajin se
spomnil dane obljube. Ko smo prisliv hiSo, je bila steklenica Ze na
mizi, Zena pa je kuhala kavo.

Debata je kar sprod¢eno stekla in prvi »§tamperl« se je vsem
prilegel, pri drugem in naprej pa se je kljub spro§&enosti vse bolj
zatikalo. I1zgovori so kar deZevali: nekdo je izjavljal, da bo tisti dan
$e Sofiral, drugi je planiral $e neko delo in podobno.

Priganjal sem k pitju, saj nas je vseh deset korenjakov zmoglo
komaj polovico steklenice. Tudiizjava, da gaimam v kieti §e dovolj,
ni pomagala. »Cudno« sem dejal, »v tovarni, kjer ni dovoljeno, bi
dve taksni steklenici izpraznili brez zadrZkov, ne glede na posle-
dice v sluZbi, za volanom, ali zaradi pretirane korajZe v druZini.« o ; !

Verjetno bi $e kak§no mo&no nadeli, &e se ne bi oglasila lokomo- — Tovari§ direktor, pridll so trije #aljivcl, ki trdijo, da bodo vse, kar
tiva z rezkim uk-uk, kar je bil znak za moje obiskovalce. Stirje so smo [im dolZnl, izterjall zlepa, all zgrda??! B
stekli do proge, drugim pa je Zena obljubila, da jih bo odpeljala z :
avtom do mesta, kjer so imeli svoje avtomobile.

Seveda je tudi Zena pila z nami na zdravje, toda $teje se, da Zen-
ska, ki vozi, ni pila, &eprav ostali v avtomobilu prepevajo. A. A.
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! 7 Zbrallsebomoo poduro
TOMBOLI IME na Zelezniki postajl v Lju-
T bljani. Prijave sprejemata
#u“z(l : Sonja Viifan, ki bo Izlet tudi
NDB&-D— SINKO vodila, in Breda Janéar po
VEC 4912 i telefonu: 556-141.
Vabljenil

ISKRA — gtasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniski’
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo% Pavlica, odgovorni urednik Dufan

- . Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vratamo. — Naslov: Ljubljana,
GregoréiGeva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo

oprosceno plaéila davka od prometa proizvodov.



