Novembra
Ze otvoritey

(mk) Vinko Hafner, predsednik Zveze sin-
dikatov Slovenije je v sredo, 20. junija poloiil
temeljni kamen za move proizvodne prostore
Mostovne, delovne organizacije v sestava Ze-
lezniskéga gospodarsiva Ljubljana.

Delavei Mostovne ob kamnigki progi bodo v
novih prostorih, ti bodo zajeli 1800 kvadratnih
metrov, izdelovale novo pretoverno mehanizaci-
jo, ki je nujno potrebna za pretovor vagonov, z
vagonov na tovormjake in obraino. Mehaniza-
cija je namref nujno potrebna za hitrejso ma-
nipulacijo toverov v integralnem transportu.
Celotna investicija je 100 milijonov dinarjev,
proizvodne prostore bodo delavei Tehnike zgra-
dili ze do letoinjega novembra.

Na slovesnosti ob kamniski progi so bili de-
lavei in upokojenci Mostovne, republidki sekre-
tar za industrijo Tone Kovi¢, podpredsednik
gospodarske zhornice Lojze Fortuna, predstav-
niki cbéine Ljubljana-Sidka, podpredsednik SO
Bozidar Kovaéi¢ in predstavniki Zeleznifkega
gospodarstva Ljubljana,

60 LET DEKORATIVNE

V okviru obtinskega praznika so slavili tu-
di delavei Dekorativne. Pred 60 leti je hila na
tukajinji lokaciji ustanovljena Siviljska delay-
nica, ki je do vojne zaposlovala nekaj mad 100
delavcev.

Danes v delovni organizaciji Dekoralivne
zdrufuje delo 1500 delavcev, organiziranih v 4
TOZD in skupne sluZbe.

Na slavnosini seji delavskega sveta je zbra-
nim spregovoril tudi Franc Dejak. (Foto: Joie
Curin)

OBCINSKO GASILSKO
TEKMOVANJE ZA MLADINCE

{jk) V Polju pri Skaruéni je bilo prve dni
junija letoinje obéinsko gasilsko tekmovanje
za mladince. Nastopilo je 10 mofkih in 3 Zen-
ske ekipe. Mladinci so tekmovali v tridelnem
napadu in Stafeti 7 X 50 m z razliénimi ovira-
mi. Mladinke pa so se pomerile v vaji s hidran-
tom in Stafeti 9 X 50m z razliénimi ovirami,
Prvo mesto so osvojili mladinci iz Dravelj, dru-
gi so bili mladinci iz Mednega in tretji iz Sta-
nefic. Prvo mesto med mladinkami se osvojile
gasilke iz Stanezic.

V Rudniku, vasici sredi gozdov v bliZini Voléjega potoka, kjer je leta 1943 zadela delovati prva
tiskarnag na Gorenjskem, je bil v nedeljo, 24, junija v organizaciji OK SZDL Kamnik XL zbor
gorenjskih aktivistov. Slavnostni govornik na zboru je bil Albin Vengust, predsednik izvr-
Enega sveta SkupSéine mesta Ljubljane. Poleg Sievilnih uglednih predstavnikoy druZbenopo-
litiénega Zivljenja in krajanov so se srefanja udelezili predstavniki SO Ljubljana-Siska,. ki je

pokrajinskemu edboru OF za Gorenjsko podelila domieil.

{Foto: J. Curin)

Bo Ze druZha...

Visoka stopnja rasti zaposlovanja, ki je pre-
segla z lelnimi resolucijami zatrtana gibanja,
velika fluktuacija kadra, pomanjkljivo natrto-
vanje kadrovskih potreb in nespodtovanje sa-
moupravnega sporazuma o pogojih zaposlova-
nja in minimalnih standardih za Zivljenjske in
Kulturne razmere pri zaposlovanju so osnovni
problemi zaposlovanja v %ifenski obt€ini.

Viscka stopnja rasti zaposlovanja je pred-
vsem posledica migracije, kajti naravni prira-
stek v obcini se v celoti ne zaposluje doma.
Temu je po eni strani vzrok struktura 3iSen-
skega gospodarstva, kjer prevladuje industrija
s teZkimi delovnimi mesti, po drugi strani pa
tudi pomanjkljive kadrovsko naértovanje. Rav-
no v industriji s tezkimi delovnimi mesti imajo
najvecji odstotek zaposlenih iz drugih republik
in tudi najvecji odstotek fluktuacije. Zdruzeno
delo v SiZki %e ni doumelo pomena kadrovske-
ga nacrtovanja, saj je ve¢ kot dve tretjini OZD
med letom prijavljalo drugatne potrebe po
kadrih kot v kratkoroénih planih. Taksno ne-
1sklajeno naértovanje, premajhna populariza-
cija nekaterih poklicev in tudi moralna ter ma-
terialna stimulacija nikakor ne prinafajo Ze-
ljenih rezultatov v sistemu usmerjenega izo-
brazevanja in Stipendiranja kadrov,

Tako se ucenci %e preve¢ usmerjajo v dru-
ge, =laZje« poklice in zgodi se, da se prijavi
vet kot dvajset kandidatov za prosto delovno
mesto socialnega delavea, medtem ko tovarna
Lek zaman idfe vajenca za kljutavniéarja,

Medtem ko delovne organizacije pokrivajo
neskladje med ponudbo in povprasevanjem z
zaposlovanjem delavcev iz drugih republik, kar
jim prinasa velji odstotek fluktuacije, istolas-
nc pa se pojavlja problem zagotavljanja mini-
malnih Zivljenjskih pogojev. V organizacijah
zdrufenega dela in skupnostih se dejansko Se
premalo zavedajo, da morajo nove zaposlenim
zagotoviti tudi primeren Zivljenjski standard.
Posledica tega so nova barakarska naselja, pa
tudi delaveci se ne vkljucujejo dovolj v naso
samoupravno druzbo.

Samoupravni sporazum o minimalnih stan-
dardih je podpisala komaj polovica delovnih
organizacij, pa tudi te se ga ne drzijo.

Tudi ustrezne institucije wvse premalo ostro
zahtevajo, da lahke zaposlujejo nove delavee le
tiste delovne organizacije, ki imajo v progra-
mih zagotovljeno refitev Zivljenjskih pogojev
delavcev do konca leta 1980. Nekatere organi-
zacije danes zavraéajo to odgovornoest in jo
vse prerade zvracajo na pleca druZbe.

Zato bo treba v naslednjem srednjerofnem

| pbdebju z ostrimi ukrepi zagotoviti v prvi vrsti

sposlovanje samoupravnega sporazuma, posve-
titi vef pozornost kadrovskemu nacértovanju in
stipendiranju kakor tudi izobraZevanju ob delu
in moralnemu ter materialnemu priznavanju po-
membnosti nekaterih poklicev.

R. Erman




