DELOVNI OSNUTEK

Skupiéina obéine Ljubljana-S8i¥ka je na podlagi
185. &lena ustave SRS na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitiénega zbo-

ra, dne ........po poprejsnji javni razpravi v So-
cialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva sprejela

SPREMENBE IN DOPOLNITVE
STATUTA OBCINE LJUBLJANA-SISKA

kot skupni dogovor delovnih ljudi in obéanov v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih oblikah samoupravnega povezovanja in zdru-
fevanja v obdéini.

|. TEMELJNA NACELA

L

Samoupravni poloZaj delavcev, drugih delovnih lju-
di in obfanov obéine Ljubljana-Siska, ki temelji na
ustavno opredeljenem drufbeno-ekonomskem in poli-
ticnem sistemu, je njihova neodiujljiva pravica in
dolinost.

Nihée ne sme in ne more delovnim ljudem in ob-
¢anom kratiti svobodéin, pravie in dolinosti, ki jih za-
gotavlja ustava SR Slovenije in ta statut.

Te svoboifine, pravice in dolinosti uresnic¢ujejo in
varujejo delovni ljudje in obéani neposredno, v socia-
listi¢ni zvezi delovnega ljudstva, v zvezi sindikatov, v
zvezi socialistitne mladine in v zvezi zdruZenj borcev
NOV, katerih idejna, vodilna in politiéna sila je zveza
komunistov. V teh oblikah se dogovarjajo za politiéno
in akeijsko enotnost socialisti¢nih sil v usmerjanju
druzbenega razvoja.

IL.

Delovni ljudje in ob&ani negujejo, razvijajo in po-
glabljajo vrednote narodnoosvobodilnega boja in ljud-
ske revolucije ter s tem ustvarjajo idejnopolitiéne po-
goje za vsestranski razvoj socialistiéne samoupravne
druizbe.

Delovni ljudje in obdani neposredno in v samo-
upravnih organih samoupravnih organizacij in skup-
nostl, dru¥benopolitiénih in drugih organizacijah ter
driavnih organih, so dolini s svojo dejavnostjo, ki
je usmerjena v raziiritev pogojev za nadaljnji raz-
voj socialisti¢ne samoupravne druZbe, za premagova-
nje njenih nasprotij ter za druZbeni napredek:

— giriti in krepiti materialno osnovo druZbe in
Zivljenja posameznikov s tem, da razvijajo proizva-
jalna sredstva, vefajo proizvodnost dela in nenehno
razvijajo socialistitne samoupravne odnose;

— ustvarjati pogoje, v katerih se bodo odpravljale
razlike med umskim in fiziénlm delom in v katerih
bo postajalo ¢lovekovo delo &edalje popolnejsi izraz
ustvarjalnosti in ¢élovekove osebnosti;

— Ziriti in razvijati vse oblike samoupravljanja,
zlasti na podroéjih, kjer prevladujejo funkcije poli-
ti¢ne oblasti, ter graditi med ljudmi odnose, ki bodo
temeljili na zavesti o skupnih interesih, na socialistic-
ni morali in na svobodni dejavnosti Eloveka;

— prispevali k wresnitevanju ¢lovekovih svobo-
&in in pravie, k humanizaclji druZbenega okolja in
tlovekove osebnosti, h krepitvi solidarnosti in &lo-
vetnosti med ljudmi ter k spostovanju &lovekovega
dostojanstva;

— razvijatli vsestransko sodelovanje in zbliZevanje
z vsemi narodi, v skladu z naprednimi teinjami &lo-
vestva,

Delavci, delovni ljudje in obéani obéine Ljubljana-
Sitka neposredno in v samoupravnih organih organi-
zaclj zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, druzbenopolitiénih organiza-
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cijah in v obéinski skup¢ini organizirajo in Majajo
priprave za splosni ljudski odpor ter o

druzbeno samozastito in s tem zagotavljajo osumrnn
pogoje varovanja svobode, neodvisnosti in suvereno-
sti marodov in narodnosti Jugoslavije in za razvoj
samoupravne socialistiéne druzbe.

1.

O uresniéevanju svojih skupnih interesov v obdéini
odlo¢ajo delovni ljudje, organizirani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruzemega dela, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih in
v drugih oblikah samoupravnega zdruievan]a, v druZ-
benopolitiénih organizacijah, s samoupravnim spora-
zumevanjem in druZbenim dogovarjanjem ter po de-
legatih v ob&inski skup#€ini in v drogih orzanih samo-
upravljanja.

Temeljna organizacija zdruzenega dela je osnovna
oblika zdruienega dela, v kateri delavci neposredno
in enakopravno uresnifujejo svoje druibeno-ekonom-
ske in druge samoupravne pravice in odloéajo o dru-
illij: vprafanjih svojega druZbeno-ekonomskega polo-

a,

Vsakemu delavcu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
so druZbena lastnina, je zajaméeno, da pri uresnice-
vanju pravice dela z druzbenimi sredstvi v temeljni
organizaciji zdruZenega dela, v kateri dela, in v vseh
drugih oblikah zdrufevanja dela in sredstev, skupno
in enakopravno z drugimi delavci odloéa o delu in po-
slovanju organizacije zdruzenega dela ter o zadevah
in sredsivih v vseh odnosih druZbene reprodukcije,
da ureja medsebojna razmerja pri delu, odloéa o do-
hodku, ki ga doseie v razlitnih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev ler si ustvarja osebni dohodek.

Delegatski sistem zagotavlja delaveem v zdruZenem
delu, da tudi izven temeljne organizacije zdruZenega
dela v okviru druZbenopoliti¢nih skupnosti odloéajo o
preseini vrednosti, o svojem poloZaju v druZbl in o
zadm-uljetl;anju s;ﬂnﬁnih, druZbenih, osebnih in skup-

potreb.

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti ne-
posredno zadovoljujejo svoje osebne in skupne potre-
be in interese ter zagotavljajo pogoje za njihovo za-
dovoljevanje.

lv .

Za organizirano zadovoljevanje osebmnih in skup-
nih potreb po storitvah na podroc¢ju vzgoje in izobra-
fevanja, kulture, znanosti in umetnosti, telesne kul-
ture, zdravsiva, varsiva druZine ter socialnega skrb-
stva, varstva ¢lovekovega okolja, komunalnega in sta-
novanjskega gospodarsiva, ustanavljajo delavei in dru-
gi delovni ljudje neposredno in po svojih organizaci-
jah zdruZenega dela ter po drugih organizacijah in
skupnostih z delavel v organizacijah zdruZenega dela,
ki opravljajo te dejavnosti, samoupravne interesne
skupnosti. V samoupravnih interesnih skupnostih
skupno, enakopravno in sporazumno odloéajo o oprav-
ljanju teh dejavnosti v skladu s skupnimi interesi,
delo¢ajo politiko njihovega razvoja, zdruZujejo sred-
stva za financiranje teh dejavnosti in opravljajo dru-
ge zadeve ali uresnitujejo druge skupne interese, ki
izvirajo iz narave odnosov na podroéjih, za katere so
ustanovljene.



Delavci in drugi delovni ljudje, ki skupaj z delavci
v organizacijah zdruZenega dela, katere jim nudijo
storitve, ustanovijo samoupravno interesno skupnost,
urejajo z njimi na nacelih enakopravnosti medsebojna
razmerja, pravice, obveznosti in odgovornosti s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi, z njenim sta-
tutom in pogodbo. Z ureditvijo razmerij, pravie, ob-
veznosti in odgovornosti, mora biti delavcem in dru-
gim delovnim ljudem, ki dajejo sredstva za uresnice-
vanje ciljev samoupravne interesne skupnosii, zago-
tovljena pravica, da odlo¢ajo o teh sredsivih, in de-
laveem v organizacijah zdruoZenega dela, ki nudijo
storitve, pravica, da jim gre enak druzbeno-ekonomski
polozaj kot delavcem v drugih organizacijah zdruze-
nega dela. .

Delovni ljudje in obéani, samoupravno povezani in
organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega de-
Ia in v delovnih skupnostih ter v druzbenopolitiénih
organizacijah, v krajevnih skupnostih, uresni¢ujejo
svoje pravice in dolZnosti tudi v obéinski skupiéind.
Temeljno izhodiS¢e pri organiziranju skupicinskega
sistema v obéini je v statuiu opredeljeno kot usmeri-
tev, da bodo v skupstini zastopani vsi avientliéni in-
teresi delovnih ljudi in obéanov,

VI.

Zveza komunistov v obéinl je sestavni del Zveze
komunistov Slovenife in Jugoslavije ter s svojim idej-
no-politi¢énim in usmerjeva delom v pogojih so-
cialistitne demokracife in druZbenega samoupravlja-
nja glavni pobudnik in nosilec politicne dejavnosti za
varstvo in za nadaljnji razvoj pridobitev socialisti¢ne
revolucije in socialistiénih samoupravnih druzbenih
odnosov ter razvijanja socialistitne samoupravne
drufbene zavesti.

V socialistiéni zvezi delovnega ljudsiva uresnicu-
jejo delavei, delovni ljudje in obéani, Zveza komuni-
stov kot vodilna idejno-politicna sila, Zveza sindika-
tov, Zveza zdruzenj borcev NOV, ZSMS, druge druz-
bene organizacije in vse organizirane socialisti¢ne sile,
politi¢no in akcijsko enotnost socialistiénih sil, usmer-
jajo druzbeni razvoj na temeljih oblasti in samouprav-
lianja delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V ta namen zlasti:

— obravnavajo druzbena vprasanja in dajejo poli-
ticne pobude na vseh podroéjih druZbenega #ivljenja,
usklajujejo mnenja, zavzemajo politi¢na staliféa gle-
de resevanja teh vprasanj in predlagajo moine resitve,

— dolocajo program politi¢ne aktvinosti, druzbena
merila za volitve delegacij in delegatov, zagotavljajo
demokratiéno prediaganje in doloéanje kandidatov za
¢lane delegacij in za opravljanje drugih javnih in druZ-
benih funkcij,

— obravnavajo splosna vprasanja kadrovske poli-
tike in vzgoje kadrov,

— spremljajo delo organov oblasti in samouprav-
ljanja ter nosilcev javnih in drugih druZbenih funk-
cij ter izraZajo svoja mnenja in ocene,

— usivarjajo pogoje za vsestransko udelezbo mla-
dine in njenih organizacij v druzbenem- in politi¢énem
Fivljenju.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva je skupaj z
druZbenopoliti¢nimi organizacijami in soclalisti¢nimi
silami ter proizvodno in teritorialno organiziranimi
delavci, delovnimi Ijudmi in obani temelj in koheziv-
ni dejavnik za izgradnjo druZbenopolitiénih odnosov
in enakopravni sestavni del delegaiskega skupséinske-
ga sistema v obdéini,

Obéina je dolina zagotavljali materialne in druge
pogoje za uresnifevanje z ustavo in statutom dolo-
c¢enih funkeij organizacije socialistitne zveze delovne-
ga ljudstva v obéini.

Delavei, prostovoljno organizirani v sindikatu, se
zavzemajo za tak druZzbeno-ekonomski poloZaj in za
tako svojo vlogo v druibi in politi¢nem sistemu, ki u-
strezata interesom in teinjam delavskega
zlasti pa za uresnifevanje samoupravnih druibeno-
ekonomskih odnosov, za uresnifevanje samoupravnih
in drugih pravic in interesov delavcev, za samouprav-
no usklajevanje posamiénih in skupnih interesov s

splognimi interesi, za usposabljanje delavcev za o-
pravljanje samoupravnih in drugih druZbenih funkcij,
za demokrati¢no dolotanje kandidatov za ¢lane de-
legacij, za najsirSo udelezbo delavcev pri izvrsevanju
funkcije oblasti in pri opravljanju drutbenih zadev, za
zagotavljanje socialne varnosti ter za razvijanje in
krepitev njihove solidarnosti. Pri uresnic¢evanju teh
ciljev daje sindikat pobudo za sprejemanje samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogovorov ter so-
deluje pri samoupravnem sporazumevanju in druz-
benem dogovarjanju.

Obéina Ljubljana-Siska sodeluje z drugimi obéi-
nami.

Delavei, delovni ljudje in obéani obéine Ljubljana-
Siska se z delavci, delovnimi ljudmi in ob&ani drugih
obéin na obmocju Ljubljane zdruzujejo v mesto Ljub-
Ijana kot posebno druZbenopolitiéno skupnost, v ka-
teri zaradi skupno ugotovljenih polreb po zagotavlja-
nju enakega druzbenc-ekonomskega polozaja vseh de-
Iovnih ljudi in obéanov Ljubljane usklajujejo in u-
resnic¢ujejo dolocéene skupno dogovorjene potrebe in
interese ter zagotavljajo uskiajen razvoj gospodarskih
in drugih druzbenih dejavnosti.

Zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj pri razvijanju
medsebojnih samoupravnih socialistiénih druzbenih
odnosov ter zaradi pospeSevanja usklajenega pospo-
darskega in druZibenega razvoja se obéina Ljubljana-
Siska povezuje z drugimi obtinami v regiji in v Sir-
Sem prostoru in z njimi skupno zagotavlja najugod-
nejie pogoje za zadovoljevanje poireb delovnih ljudi
in obtanov.

Obéina Ljubljana-Siska sodeluje z drugimi obéina-
mi v Socialisticni federativini republiki Jugoslaviji,
pospesuje vse oblike medsebojnega sodelovanja ter s
tem prispeva k wirjevanju bratstva narodov in narod-
nosti Jugoslavije, skovanega v narodnoosvobodilni voj-
ni in socialisti¢ni revoluciji.

VIIL

Ta temeljna nacela so sestavni del statuta obéine
Ljubljana-Siska in so podlaga za tolmadenje njezovih
doloéh.

Iz temeljnih natel morajo izhajati vsi splosni akti,
ki dolotajo politiko samoupravnega razvoja v obdini.

Il. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Obéina Ljubljana-8itka je samoupravna in temelj-
na druzbenopolitiéna skupnost, ki temelji na samo-
upravljanju in oblasti delavskesa razreda in vseh de-
lovnih ljudi.

V obtini delovni ljudje in obdani uresni¢ujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druzbeni razvoj, uresnicujejo in uskh;uwm svoje
interese in zadovoljujejo skupne potrebe, izvrsujejo
funkcijo oblasti in upravljajo druge druzbene zadeve.

O uresnitevanju svojih skupnih interesov, pravic
in dol#nosti v obéini odloajo delovni ljudje in ob-
¢ani, organizirani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih in v drugih ob-
likah samoupravnega zdruZevanja, v druzbenopolitic¢-
nih organizacijah, s samoupravnim sporazumevanjem
in druzbenim dogovarjanjem, v delegacijah in po de-
legatih v ob¢inski skupi€ini in w drugih organih sa-
moupravljanja.

2. &len

Obtina Ljubljana-Siska je pravna oscba.

Obéino kot prawvno osebo zastopa izvrini svet, v
kolikor ni glede posameznih vpra%anj zastopanja z za-
konom ali tem statutom drugace dolo¢eno.

V premoZenjsko-pravnih zadevah zastopa obdéino
javni pravobranilec.

SedeZ obéine je v Ljubljani, Trg prekomorskih bri-
gad 1.
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3. &len

Obmocéje obéine Ljubljana-8iska doloca zakon. Za-
kon dolo¢a tudi pogoje in postopek za spremembo
meja ali za zdruZitev z drugo obéino.

4. ¢len
V obéini Ljubljana-3ifka uresniéujejo svoje pravi-
ce in dol#nosti delovni ljudje in obéani, ki zivijo ali
delajo na obmoéju obdine.

5. {len

Obtina Ljubljana-Siska lahko zasluinim posamez-
mkom; crgamzacuam in skupnostim podeljuje pri-
znanja in nagrade.

Vrste priznanj in nagrad ureja poseben odlok.

6. <len

Praznik obéine Ljubljana-8iSka je 22. junij, dan ko
je bilo 1941, ustanovljeno glavno poveljstvo sloven-
sk#h partizanskih cet.

ll. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

7. élen

Delavci, delovni ljudje in cbéani v obéini oprav-
ljajo funkcijo oblasti in uresni¢ujejo vse druge skup-
ne interese razen tistih, ki jih mestu Ljubljana, kot
posebni clru.zbcnopolmf.‘m skupnc-stl v skladu z ustavo
poverijo po skupnem dogovoru obgine na cbmotju
mesta oziroma tfistih, ?111 uresni¢ujejo tudi v 3ir-
$ih druzbenopolitiénih skupnostll:L

V obéini delavci, delovni ljudje in obéani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
goje za #ivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo in u-
sklajujcjo gospodarski in druibem rzlzm:)jr doloéajo,
usklajujejo in uresnicujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo .wme malerialne, socialne,
kulturne, telesno kulturne in druge qkupnc potrebe,
urejajo mcquhD]n{' odnose, zagolavljajo in organizi-
rajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljundi in obéane ter splofnega druibencga pomena in v
ta namen ustanavljajo skupne organe druzbenega sa-
mouprayvljanja ter organe cblasti; zagotavljajo nepo-
sredno izvidevanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v pri-
stojnosti &irgih druzbenopolitiénih skopnosti, zagotav-
ljajo uresnicevanje in varstvo ustavnih svobodcin, pra-
vic in dolinosti delavcev, delovnih ljudi in obéanoy;
zagotavljajo uresnifevanje enakopraw.nosn narodov in
narodnosti; varujejo zakonitost ter organizirajo in o-
pravijajo druibeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red
n mir, varstvo ljudi in premozenja, medsebojno po-
ravoavanje sporov, uruam?lrajc in uresnifujejo druZ-
beno samozaifito; urejajo in_organizirajo ljudsko
obrambo, izvajajo in usklajujejo priprave za splosni
]_]llédikl odpor ter urejajo druga vpraganja s teh pod-
rocij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora,
za varsivo ¢lovekovega okolja; za urejanje in smotr-
no izkorid¢anje zemljidé in stvari v splodni rabi;

— z ustanavljanjem in orgamz:ran_]em komunalnih
organizacij in shuZb in z o komunalnih naprav
zagotavljajo zadovoljevanje iwI] enjskih potreb delov-
nih ljudi in ob&anov na teh po jih;

—zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otro-
ka in druZine, za varstvo obfanov, ki niso zmo#ni
sami skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojatkih, delov-
nih in drugih invalidov; za zdravstveno varstvo ter so-
cialno varstvo delovnih ljudi;

— skrbijo za varstvo borcev narodnoosvobodilne
vojne in drugih borcev ter Zrtev faSistilnega nasilja;

—-nartujejo in po nadelih vzajemnosti in soli-
darnosti zagotavljajo razvoj stamovanjske graditve,
sprejemajo odloéitve o urbanisti¢ni dokumentaciji, za-
gotav]jajo smotrno izkori$¢anje stavbnega zcmip‘.‘-éa
in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri- gra-
ditvi stanovanj, posebno skrb posvedajo stanovanj-
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skim problemom obéanov in drufin, ki so pﬂ ustavi
in zakonu delefne posebne druZbene

—_— 1'32.'\‘1_]3._]0 varstvo, vigo ﬁ? in izo :m]e mia-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturnih m prosvetnih or-
ganizacij in druStev, skrbijo za varstvo in vzdrZeva-
nje kulturnih in zgadcmns ih spomenikov in spomin-
skih obele#ij ter spomenikov ljudske revolucije;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnievanje, usklajujejo politiko zaposlova-
nja in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi. obdinami in
druzbenopelitiénimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodni-
mi organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi
tujih drZav v okviru sprejete zunanje polmke Socia-
listi¢ne federativme republike Jugoslawvije in medna-
rodnih pogodb.

8. &len

Pravice in dolinosti, ki jih po ustavi in zakonu
izvréujejo v obéini, izvriujejo delavei, delovni ljudje
in obéani obéine Ljubljana-Siska v obéini Ljubljana-
8iska in v mestu Ljubljana kot posebni druzhenopoli-
ti¢ni skupnosti.

Delavei, delovni ljudje in obéani obéine Ljubljana-
Siska v mestu Ljubljana uresnitujejo tiste interese
ter izvriujejo tiste pravice in dolinosti, ki jih mesiu
Ljubljana poverijo po skupnem dogovoru obdine na
obmoc¢ju mesia.

Statut mesta Ljubljana doloéa, katere skupne in-
terese uresnitujejo ter katere pravice in dolinosti iz-
vriujejo delavel, delovni ljudje in obéani v mestu
Ljubljana,

9. &len

Obé¢ina Ljubljana-8iska se v skladu z zakopnom
zdrufuje z drugimi obéinami na obmoéju Ljubijane v
mesino skupnost Ljubljana kot posebno druibeno
politiéno skupnost.

1. Druzbeno planiranje

10. €len

Delavci, delovni ljudie in oblani obéine, organizi-
rani v temeljnih organizacijah zdrufenega dela, samo-
upravnih interesenih skupnostih, krajevnih
stih in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih z druZbenim planiranjem zagoiavljajo:

— skupno razvojno druibeno-ekonomsko politiko
na podiagi samoupravnibh sporazumov in druibenih
dogovorov, s katerimi se z:E?:avlja uresaiéevanje
razvoja obéine in mjegovo u jevanje z razvojem
mesta Ljubljane, 1jubljanske regije in Sirsih druZbeno-
politiénih skupnosti ter pospesuje in usklajuje raz-
voj posameznih dejavnosti;

— ekonomsko in druibeno komirolo mad celoto
druzbene reprodukcije ter mad pogoji, sredstvi in re-
ﬁultau na vseh stopnjah v vseh oblikah zdruienega

ela;

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in
druZbe ter materialnih proporcev v celotni druzbeni
reprodukciji in njenih posameznih delih, obvladova-
nje stihijskega delovanja trga in razvojnih nemaku-
mernosti v delovnih pogojih in pridobivanju

— najugodnejie pogoje za razvoj proizvajalnih di
in produkiivnosti dela, stalno izboljSevanje material-

nlhindruglhitﬂ_lmjlkihpﬂgojwmvwﬂmskl raz-
voj osebnosti ‘tloveka kot svobodnega druz-
benega proizvajalca in ustvarjalca.
11. &len-

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, eko-
nomskih analiz in ocen uresni planov,

Planiranje dohodka obsega pl pogojev in
0snov za doseganje in rast dohodka in njegovo razpo

rejanje na osebno; skupno in sploZno porabo, za raz-
firitev materialne osnove zdruZenega dela in za re-
zerve v okviru samoupravno dogworjenih medseboj-
ot 10 g dosegsloteanells

ga temeline organizacije
zdruienega dela v matm proizvodnji, so izrazend



rezultati celoinega druibenega dela, zatlo se z delitvi-
jo tako dm d&m zagotavlja mml:ﬁi
osnova za delo vnih v drugih gospodars

in dru¥benih dejavnosiih.

12. Elen

Zaradi uvresnitevanja inleresov in ciljev iz 10, £le-
na lega statuta, imajo wsi nosilci druzbenega planira-
nja v obéini pravico in dolinost planirati svoj razvoj.

uresni¢evanja politike ekonomskega- in
dru:l'.benqa razvoja omogocanja stalnega soocanja iz-

branih ciljey z dejanskimi moznostmi in pogoji, zago-
mﬂm unklnjeltanh ceht.ne_ druzbene
jevanja razveja med nosilei

druzbenega planiranja, planirajo vsi nosilci druZbene-
ga planiranja svoj razwvej po nalelih sofasnega in
kontinuiranega planiranja.

13, Clen
Vsebina druZbenega planiranja v obéini so uskla-
jeni skupni interesi in cilji gospodarskega in druzbe-
pega razvoja, ki izhajajo iz ocenjenih me#nosti in po-
gojev.in so izraZeni v druibenih dogovorih in lamn-
upravnib sporazumih med delavei, org
zdruzenem delu, ter delavci, delovnimi ljudmi in u'b-

éani v sammmlll interesenih skupnosiih, krajev-
nih skupnostih in drogih samoupravnih organizacijah
in skupnostih.

14, &lem

Dru#beni plan obdine, KS, plani samoupravnih in-
teresnih skupnosti in plani drugih dejavnosti, ki s svo-
bodno menjavo dela pridobivajo dohodek iz zdruZe-
nega dela materialne proizvodnje, morajo biti v skla-
du z dohodkom; ki ga planirajo temeljne
cije zdruZenega dela materialne proizvodnje.

15. £len

Srednjeroéni druzbeni plan obdine je temeljni plan
ekonomskega in druZbenega razvoja obéine,

Srednjeroéni druzbeni plan ob&ine se sprejema za
obdobje petih let.

Obéina ima lahko tudi dolgorofni druZbeni plan.

Dolgoro¢ni druzbeni plan se praviloma sprejema
za obdobje, daljSe od petih let.

Odloé&itev o izdelavi dolgorotnega druZbenega pla-
na sprejme ob&inska skupéiéina,

16. ¢len

V skladu z nalelom sofasnega in kontinuiranega
planiranja morajo vsi nosilci druZbenega planiranja
v obéini v obdobju, v katerem se uresniuje srednje-
roéni plan, nenehno, najmanj pa enkrat na leto ana-
lizirati, kako se ta uresnituje, da bi v skladu s cilji
in nalogami srednjeroénega plana dolotili konkreine
paloge za prihodnje plansko leto ter sprejeli usirezne
smernice in ukrepe, s katerimi je treba mastopati v
prihodnjem letnem obdobju

17. &len

Plan samoupravne organizacije oziroma samo-
upravne skupnosti se sprejme ma podlagi enega ali
vet poprej sklenjenih samoupravnih sporazumov ©
temeljih plana samoupravne organizacije oziroma
skupnosti. Plan obéine pa na podlagi enega ali vel
poprej sklenjenih dogovorov o temeljih plana obé&ine.

18. &len

Organi upravljanja organizacij zdruienega dela,
samoupravnih interesnih skupnosti, krajevnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti ter organi obfine morajo pravofasno organizirati
in usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumov
in dogovorov o temeljilh plana.

Sirokovne sluibe organizacij zdruZenega dela in
samoupravnih skupnosti ter upravni organi obfine so
odgovorni za pravilnost in sirokovno utemeljenosi po-
datkov in realnost ocen in predlogov.

19, &len
Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu
z zakonom samostojno pripravlja in sprejema svoj
plan ter pripravlja elemente za samoupravne spora-
zume o temeljih plana delovne organizacije, sestavlje-
, - samoupravne interesne skupnosti,
l::raj!m atmostl ter droge samoupravne organi-

zacije in
Temeljna urx:mlzac zdruZenega del
tudi elemente za ﬂuaoi#re © osnovah plfmfudgﬁgj:

20, Elen
Samoupravne sporazume o temeljih planov, delow-
ne organizacije, sestavljene organizacije, samou m\r
pe interespe skupnostl, kmje‘me skupnosti in
mnudeie skupnosii sklepajo v te-
meljni i zdruzenega dela njen delavski svet,
v drugi samoupravni organizaciji in skupnosti pa njen
organ upravljanja. hens

Tamellne in druge organizacije zdruZenega dela na
ki - un::' dk&awzdrawtva,
S0¢ a varstva, informac i ter dru

dmghnﬂh dejavnosii ter temeljne organizacije
zdruzenega dela, ki oprav]ja]u gospodarske dejavnosti,
za katere je v zakonu ali odloku obéinske skupséine
aziroma skuphh mesta Ljubljane dolofeno, da o
0 i e et o g
sklepajo snmmm‘me sporazume o plan
pod pogoji in na macin, s katerim se zagotavlja ures-
ni¢evanje posebnega druibenega interesa.

22, {len
Sameupravne sporazume © temeljih plana same-
upravne interesne 1i sklepajo samoupravne
organizacije in skupnusn. ki so ustanovile samouprav-
no interesno skupnest, in vse organizacije zdruzenega
dela ter delovne skupnosti, ki zdruzujeje delo in sred
stva, da bi prek samoupravne interesne skupnosti u-
resnifevale skupne potrebe in interese delaveev, de-
lovnih Ijudi in obanoy, take kot je dolofeno v sta
tutu te skupnosti.
23. élen

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah
plana samoupravne interesne skupnosti in ob spreje-
manju plana sodelujejo tudi prisiojni organi obdine,
e je samoupravna inferesna skupnost uslnmvljena
za opravljanje dejavnosti, oziroma zadev, za kalere
je z zakonom ali na zakonu temeljeéim odlokom ob-
¢inske skupséine oziroma skupsiine mesta Ljubljane
doloéeno, da so posebnega druzbenega pomena.

24, Elen

Samoupravne sporazume o t
skupnosti sklepajo temeljne j
dela in samoupravne organizacije in skupnosti,
ki imajo pravico in dolinost, da v njej uresnicujejo
dolo¢ene interese svojih delaveev oziroma svojih éla-
nov samoupravne interesne skupnosti, katerih &lani
uresni¢ujejo svej interes na obmoéju krajevne skup-
nosti, ter delovni ljudje in obfani na nadin, ki g
doloda statut krajevne skupnosti.

25. €len

Ob¢inska skupicina sprejme na prediog izvrinega
sveta odlok o pripravi druzbenega plana obdéine.

za prtprmro druzbenega plana obéine skrbi izvrind

ki je odgovoren, da se pravolasno doloéi delovnl

pmg'ram priprave druZbenega plana in opravijo vsa
dejanja, ki so nujna za pripravo in pravoasno pred-
lozitev osnutka oz. predloga druZbenega plana.

Druzbeni plan obline sprejme ob&inska skupiéina
na podlagi poprej sklenjenih sporazumov in dogovo-
rov o temeljih plana.

26. tlen

Dogovarjanje o osnovah druzbenega plana obé&ine
izvajajo organi samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti in organi obéine. O poteku dogovarjanja o
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osnovah druibenega a in o drugih vprasanjih v
zvezi s pripravo d.ruigg:;ga plana obvesta skupséine
izvripi svet. i

. m

Dogovore o osnovah drufbenega plana obline skie-
pajo v skladu z zakomom jn fem statutom po pred-
hodni javni obravnavi med delavel v zdruZenem delu
ter delovnimi ljudmi in obéani v krajevnih skupnostih,
fzvrini svet skupstine v imenu obéine Ljub-
ljana-Siska ter pristojni organi organizacij zdruienega
dela, samoupravwnih interesnih skupnosti, krajevmnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-

nosti.
28, élen

Z drutbenim planom obdine se usklajujejo mate-
rialni in drugi odnosi pri uresniéevanju ekonomskih,
prostorskih, socialnih, kulturnih, stanovanjskih
drugih potreb delaveev in vseh delovnih ljudi, o ka-
terih le-ti odlofajo v temeljnih in drugih organiza-
cijah wzdruzenega dela in krajevnih skupnostih, v
obéini ter v samoupravnih interesnih skupnostih v
obéini, ter usmerjata in usklajujeta gospodarski in
druibeni razvoj v obéini,

Druzbeni plan obéine Ljubljana-Siska vsebuje
zlasti:

— temelje razvojne politike obéine,

— moZnosti in ukrepe za zagolavijanje pogojev
ekonomskega razvoja ter temeljne usmeritve za raz-
voj posameznih gospodarskih dejavnosti,

— temeljna razmerja v delitvi dohodka na splosno,
skupno in osebno porabo,

— moinosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
gospodarskega in socialnega razvoja kot celote, za
zaposlovanje ter za nenehno izbol}éevan!e delovnih
in Zivljenjskih pogojev delavcev, delowvnih Ijudi in
obéanov,

— moimosti in ukrepe za razvoj izobraZevanja,
otroskega varsiva, zdravsiva in drugih oblik socialne
zastite delavcev, delovnih ljudi in obfanov,

— mo¥nosti in ukrepe za razvoj komunalnih de-
javnosti, stanovanjske izgradnmje, torskega ure-
janja ter gospodarnega izkoriS¢anja zemljif¢ in do-
brin v splosni rabi,

— moinosii in ukrepe za varsivo dobrin splodnega
pomena in vrednot ¢lovekovega okolja,

— moinosti in ukrepe za razvijanje obrambne spo-
sobnosti, varnosti in druZzbene samozas€ite v obdéini,
. — moZnosti in ukrepe za razvijanje drugih dejav-
nosti, pomembnih za zivljenje in delo delovnih ljudi
in obéanov.

Druzbeni plan obé¢ine vsebuje tudi obveznosti, ki
jih je obéina prevzela z dogovori o osnovah srednje-
roénih planov SR Slovenije in mesta Ljubljane ter
z dogovori, sklenjenimi v okviru medobéinskega in
regijskega sodelovanja.

Druibeni plan obdine vsebuje tudi obveznosti, ki
za obéino ter za organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti v obéini izvi-
rajo iz zakomov, drugih predpisov in sploinih aktov,
ki jih je v mejah svojih, v ustavi doloéenih pravic
in dolinosti, sprejela obéinska skupséina.

29. élen

Osnutek druibenega plana obdéine pripravi izvrini
svet in ga predlod v obravnavo obéinski skup$éini.

Ob predlofitvi druibenega plana obdéine mora iz-
vréni svet obvestiti obtinsko skupitino o vpraZaniih,
ki so bistvenega pomena za dolofitev skupnih inte-
resov in ciljev, ki jih je treba uresniditi v planskem
obdobju, pa o njih do predloZitve osnuika ni bilo
mogole dosedl dogovora s posameznimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi.

30. ¢len
Na podlagi dogovorov o osnovah druibenega plana
obéine in na podlagi usklajenih stali¢ iz javme ob-
ravnave o osnutku drug plana obéine med de-
lavei v zdrufenem delu ter delovnimi ljudmi in ob-
¢éani v krajevnih skupnostih, dolodi izvréni svet pred-
log druZbenega plana obdine in ga predlo# obé&inski

ekupsdini v sprejem.
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Ce do roka, ki je bil dolofen za predlozitev pred-
loga druZbenega plana obdine, ni bil doseien dogovor
o vprasanjih iz 29, ¢lenma tega staiuta, predlaga iz-
wvrini svet obéinski skup$éini, da sprejme ukrepe, za
katere je pooblaiena z ustavo in zakonom.

Ce organizacija zdruZemega dela pri sprejemanju
plana ali pri izvajanju ukrepov za njegovo uresnife-
vanje ne spostuje sprejetih obvernostl samoupravnih
sporazumov in dogovora o osnovah plana obéine in
s tem bistveno uresni¢itev dolofenih skupnih
interesov in ciljev, irdnost gospodarsiva ali enako-
pravnost delavcev pri pridobivanju dohodka, obéinska
skupsiéina sprejme ukrepe na predlog izvrinega sveta
proti taki organizaciji zdruienega dela v skladu z
dolodili zakona.

31. &len

Izvrini svet mora spremljati uresnidevanje spre-
jetega druibenega plana in skupiéini v roku, ki ga
sama dolofi, najmanj po enkrat leino predloZiti po-
rocilo o uresnitevanju srednjeroinega plana v pre
teklem obdobju skupaj s svojo oceno moinosii za
razvoj v naslednjem leiu ter s predlegi ukrepov, ki
s0 potrebni za evanje planov v tekofem letu.

Na podlagi analize o wuresnitevanju druibenega
plana obéine ter ocenjenih moimosti za njegovo ure-
snitevanje predlaga izvrini svet obdinski skupstini
smernice za uresni‘evanje druibenega plana v posa-
meznem letu.

Ce izvréni svet ugotovi, da drufbenega plana ne bo
mogote uresnititi, predlaga ob&inski skupiéini spre-
membe in dopolnitve druzbenega plana.

Druzbeni plan obdine se spremeni in dopolni po
postopku, ki je z zakonom in tem statutom dolofen
za sprejemanje druibenega plana obéine.

32. ¢len

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo za-
gotavlja ob&ina iz proratuna so dolini obinski skup-
s¢ini predlofiti svoj program dela in potrebne uteme-
Iame o vrsti, obhsegu in vsebini nalog, o pogojih dela
in drugih okolléémah ki so pomembne za dolodanje
viSine sredstev.

2. Gospodarske in dnlge drufbene dejavnosti

33, élen

Obcina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj go-
spodarskih dejavnosti, spremlja in analizira poslova-
nje caqam?acj_] zdruZenega dela, jih spodbuja in pod-
pira pri ukrepih za povecanje prol:rmdme in produk-
tivnosti dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in
boljse organizacije dela ter ekonomic¢nosti poslovanja.

Obéina sodeluje pri zagotavljanju pogojev za raz-
voj zospodarskih dejavnosti v skladu s politiko raz-

voja teh dejavnosti, doloteno v druZbemih planih.

34. &len

Obtina vzpodbuja vse oblike zdruievanja dela in
sredstev druzbene reprodukcije organizacij zdruZene-
ga dela sodelovanja pri urejanju medsebojmh raz-
merij ter usklajevanja proizvodnje in drugih dejav-
nosti v samoupravno dogovorjeni druZbeni delitvi
dela, vzpostavljanja razmerij med nrganlzadjanﬂ
zdruienega dela materialne proizvodnje in organiza-
cijami zdruZenega dela, ki opravljajo druzbene dejav-
nosti, vzpodbuja samoupravno sporazumevanje in
druibeno dogovarjanje ter ustanavljanje samouprav-
nih interesnih skupnosti, v katerih si delavei v zdru-
fenem delu ter delovni ljudje in obfani v procesu
celoinega drufbenega dela zdruZujejo sredstva, ure-
snifujejo socialno varnost in druge skupne interese

in cilje.
358, &len

Delavei, delowmi Ijudje in obtani v obéini organizi-
rajo sodelovanje organizacij zdrufenega dela, ki se
i 5 i el e (o e B
s po , r v kra
ter samoupravnih skupnostih in organizacijah
po A



36. &len

Delavci, delovni ljudje in oblani vzpodbujajo raz-
voj storitvenih dejavnosti, sodelujejo pri oblikovanju
politike in naértovanju razvoja malega gospodarstva
in tistih storitvenih dejavnosti v ob¢ini, ki zagotav-
ljajo pogoje za normalno Zivljenje in delo.

37. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani neposredno ter
po svojih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,
druzbenopolititnih organizacijah, drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter obéinski skupsé&ini
in njenih organih zagotavljajo oje za opravljanje
tistih in drugih dmpggen.lh dejavnosti, ki
s0 nadomestljiv pogoj za njihovo zivljenje in delo,

38. &len

Z zzkonom in odlokom obéinske skupsdéine, ki te-
melji na zakonu, se lahko doloti, da so posebnega
druzbenega pomena dolofene dejavnosii ali zadeve
organizacij zdruienega dela, ki opravljajo druZbene
dejavnosti, in uredi naéin uresnidevanja posebnega
druZbenega interesa in v skladu z njim nacéin uresni-
¢evanja samoupravnih pravic delaveev.

Ce zahteva ebej druZbeni interes, se lahko z
zakonom in okom obdéinske skupséine, ki temelji

na zakonu, uredi nadin uresnifevanja tega inieresa
tudi v poslovanju organizaclj z ega dela, ki
opravljajo gospodarsko dejavnost, kadar je to poslo-
vanje nenadomestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob-
¢anov ali za delo drugih organizaci] na dolofenem
obmodju.

Posebni druzbeni interes in nacin njegovega ure-
snitevanja uveljavljajo delovmi ljudje s samouprav-
nimi sporazumi in druZbenimi dogovori v organizaci-
jah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, v samo-
upravnih interesnih skupnostih ali s predpisi oziroma
ukrepi obéinske skupécine.

39. élen

Na podroéjih in dejavnostih komunale, energetike,
vodnega gospodarstva, prometa in zvez in drugih de-
javnosti materialne proizvodnje, katerih trajno oprav-
ljanje je nujno, da bi se zadovoljevale potrebe dolo-

uporabnikov in nujen pngol za njihovo delo
in v katerih delovanje trinih tosti ne more biti
edini razlog za usklajwnﬂ:kgzh in potreb oz. vredno-
tenje rezultatov dela, se 1 o je zdruZenega
dela ter uporabniki njihovih proizvodov in storitev
zdruzujejo v samoupravne interesne skupnosti.

V teh samoupravnih interesnih tih se de-
lovni ljudje kot uporabmniki proizvodov in storitev
zdruiujejo z delavel, ki opravljajo te dejavnosti in
zadovoljujejo v njih svoje osebne in skupne potrebe,
zdruzujejo sredstva in dolofajo namen njihove upo-
rabe, opredeljujejo pogoje in naéin opravljanja teh
dejavnosti, sprejemajo in uresnitujejo programe dela
in razvoja, vplivajo na oblikovanje cen in sodelujejo

ri doloéanju politike cen, uresniéujejo druge skupne
terese ter medsebojno urejajo druga razmerja, pra-
vice, obveznosti in odgovornosti.

40. &len

Delaveci, delovni ljudje in obani v obdini samo-
stojno resujejo svoje stanovanjske poirebe ter z druZ-
benimi dogovori, samoupravnimi sporazumi in pogod-
bami po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ljajo in zdrufujejo sredstva za ta pamen ter urejajo
medsebojna razmerja, pravice in obveznosti. )

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarje-
nju s stanovanji in pri zdrufevanju sredstev za te
namene uresnicujejo delavei, delovni ljudje in obcani
v obtini samostojno na zborih stanovalcev, v hisnih
svetih in v samoupravni stanovanjski skupnosti.

Delavei, delovni ljudje in obéani s samoupravnim
trebe in erese pri graditvi, uporabi gospodarje-
nju s stanovanji uresniéujejo po nafelu vzajemmosii
in solidarposti v obéinski ter kalere v &ir§i samo-

upravni interesni skupnosti oziroma zvezi teh skup-

nosti.
41. len

Obéina skupaj z mestom Ljubljana naértuje in za-
gotavlja razvo) stanovanjske graditve, sprejema urba-
nistiéno dokumentacijo, zagotavlja smotrno izkoriiéa-
nje stavbnega zemijiséa in povezuje vse dejavnike,
ki sodelujejo pri gradnji stanovanj.

Obcinska skupsc¢ina lahko z odlokom na podlagi
zakona predpife obveznost organizacij zdrufenega
dela in drugih zavezancev, da iz dohodka izloéajo in
zdruzujejo sredstva za graditev stanovanj in za pomod
delovnim ljudem z niZjimi dohodki pri graditvi in
uporabi stanovanj.

Obcina posveca posebno skrb stanovanjskim po-
trebam delovnih ljudi in obéanov in druZin, ki so po
ustavi in zakonu delene posebne drufbene pomodi.

42. ¢len

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb po storitvah druZbenih dejavnosti na
podroéju vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejav-
nosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva ter
drugih druZbenih dejavnosti delovni ljudje neposred-
no in po svojih organizacijah zdruZenega dela ter v
drugih organizacijah in skupnostih z delavci v orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosti
po nadelu vzajemnosti in solidarnesti ustanavljajo
samoupravne interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni
ljudje uresmiéujejo svobodno menjavo dela, enako-
pravno in sporazumno odlodajo o opravljanju druz-
benih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dolo-
¢ajo politiko razvoja, obseg pravic in naéin njihovega
uresni‘evanja, zdruzujejo sredstva za opravljanje teh
dejavnosti, opravljajo druge zadeve in uresnicujejo
druge skupne interese pri opravljanju teh dejavnosti.

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev
druzbenih dejavnosti in delavei organizacij zdrufe-
nega dela, ki opravljajo te dejavnosti, s samouprav-
nim sporazumom doeloijo, katere skupne potrebe in
interese uresni€ujejo v obéinski in katere v Sirsih
samoupravnih interesnih skupnostih oziroma zvezah
in skupnostih teh skupnosti.

43, élen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obéini skrbijo
za uresnifevanje enotnega vzgojnoizobraZevalnega si-
stema in v ta namen oblikujejo skupno politiko na
padrotiu vrgoje in izobraZevanja in skrbijo za stalno
rast izcb.azbene ravni delavcev in delovnih ljudi ter
za izobraZevanje in izpopolnjevanje uéiteljev in dru-
gih strokovnih delavcev za vzgojo in izobraZevanje ter
uresni¢ujejo druge skupne interese na podroéju vzgo-
je in izcbraZevanja.

44. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani skrbijo za razvoj
raziskovalne dejavnosti in v ta namen doloéajo razi-
skovalno politiko, usmerjajo razvoj posameznih razi-
skovalnih panog in raziskav, zlasti za prakso, skrbijo
za vzgojo raziskovalnih kadrov ter opravljajo druge
zadeve in uresniujejo skupne interese, kolikor se ne
uresni¢ujejo v mestu ali Sirsi druzbenopolititni skup-

nosti.
45. &len

Delavci, delovni ljudje in obgani v obéini skrbijo
za organiziraR@ in samoupravno zagotavljanje vse-
stranskih mo#nosti za kulturno Zivlienje, za obliko-
vanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvi-
janje in zadoveljevanje kulturnih potreb ter za pospe-

vanje vseh oblik kulturnih dejavnosti (ustvarjanje,
posredovanje in wvarstvo kulturnih vrednosti) fer
opravljajo druge zadeve in uresni¢ujejo druge skupne
interese na podroéju kulture,

46. &len

Delavei, delovnd je in ob&ani v ob¢ini uresnitu-
jeﬂ pravico do vstvenega varstva, zdruiujejo
in sredstva za zagolavlianje zdravsivenega var-
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stva, z delovnimi ljudmi in obfani obéin v okviru
regije doloéajo in usklajujejo vrste in obseg pravie
iz zdravsivenega zavarovanja, politike razvoja in po-
spesevanja zdravstvene dejavnosti ter teritorialne raz-
porejenosti zdraystvenih organizacij, opravijajo druge
zadeve ter uresnitujejo druge skupne interese na
podroéju zdravsivenega varsiva

Delavci, delovni Ijudje in obfani posvefajo peseb-
ne skrb preventivnemu zdravstvenemu varstvu, od-
stranjevanju obolenj in invalidnosti ter zagotavljanju
za #vljenje in delo primernih higienskih razmer.

47, &len

Delavei, delavni ljudje in abcani v abdini skrbijo
za socialno varsivo delavcey, delovnih ljudi in obéa-
nov, za organizirano pomot delavcem, delovnim lju-
dem in obéanom, ki so potrebni posebne druZbene
skrbi in wvarstva, ter za odpravljanje vzrokov za na-
stanek socialnih problemov, zagotavljajo materialno
osnovo sluibam in dejavnostim, ki zadovuljme S0~
cialne potrebe delaveev, delovnih i_lud.l in ob V,
posehno na podrodju zapnslmranja. in refevanja sta-
novanjskih potreb, ter ustvarjajo moZnosti, da se
llS-pOSOhle za delo in samostojno Zivljenje osebe ki
so pod ]}:nscbmm drufbenim varstvom,

Posebno skrb pcsveéalo varstvu otrok, mater in
druzine, vojaskih, delovnih in_ drugih invalidov ter
varstvo ubcariqv, Ki niso zmoini sami skrbeti zase ali
za svoje pravice in koristi, ali nimajo nikakrinih
virov dohodkowv.

48. tlen

Za uresnifevanje ciljev drufbenega varstva otrok
delavci, delovni ljudje im obéani v obdini po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo ugodne po-
goje za ustanavitev inm Zivljenje druiine, za uresmice-
vanje materinstva, telesni in dudevni razvej ter vzgojo
in socialno varnost vseh otrok ter opravljajo druge
zadeve in uresnitujejo druge skupne interese na pod-
roéju drutbenega varstva otrok.

49. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo
za razvoj telesnokulturne dejavnosti ter za zdrav fe-
lesni razvoj delovnega ¢loveka in obéana, oblikujejo
politiko razvoja telesne kulture in rekreacuc pospe-
Sujejo telesnokulturne depmnosh v vzgojnovarstvenih
zavodih, Solah, urgammcljah zdruZenega dela ter usta-
navljanje mnoZiénih telesnokulturnih- organizacij in
vkljucevanje delovnih: ljudi in obtamov v njihovo de-
javnost, z jejo: sredstva za delo -teh organizacij
n za gradnjo in vzdrievanje telesnovzgojnih: objektov
ter opravhaju druge zadeve in uresniéujejo druge
skupne interese na podrodju telesne kulture.

50. &len

Delavei, delovni ljudje in oblani v _obdini skrbijo
za razvoj socialnega skrbstva, za organizirano nudenje
raznih oblik drozhene pomedi delaveem, delovnim
ljudem in obéanom, ki so te skrbi potrebni, za od-
pra\f]]an_]e vzrokov za nastanek socialnil problemoy,
sprejemajo program: razvoja sacialnibe zavedov in jih
ustanavljajo ter shrbijo za njihov razvej in delovanje,
opravljajo’ druge zadeve ter uresniujejo druge skup-
ne interese na podrodju socialnega skrbstva.

3. Varstvo boreev NOV

51. dlen

Delavci, delovni ljudje in obfani v ob&ini posve&ajo
posebno skrb ude eceme: narodnoosvobodilne vojne
in (‘:Janqm njihovih druZin

S predpisi obginske skupﬁ&me se ‘gmavlja]n
sredsiva za druzbeno pomoé borcem NO
za severno mejo 1918—1919 in slovenskim do‘brcwol_]-
cem iz vojn 1912—1918 in oZjim ¢lanom njihovih dru-
#in, ki nimajo zadostnilr sredstev za dostojno preZiv-
ljanje, zagotavljajo: zdravstveno zaiéito vsem- tistim,
borcemy in njihovim dru#inskim élanom, ki tega var-
stva nimajo iz kakrSnegakoli drugega maslova, mm
dajejo drufbeno pomo¢ za zdravljenje in rekreacijo,
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skrbl_&u za rehabilitacijo invalidov in zaposlovanje ne-
zaposlenih borcev ter zagotavljajo pomoé otrokom
padlih borcev NOV, ki niso sposobni za pridobitno
delo. V skladu s predpisi oblinske skupiiine zagotav-
ljajo refevanje stanovanjskih vpra3anj borcev in in-
validov NOV

4. Urejanje prostora in varstvo ¢lovekovega okolia

52, &en

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v obé&ini v skladu
z dogevorjeno politiko in programi na obmodéju mesta
Ljubljane doloéajo program in pelitiko wrbanizacije,
prostorskega urejanja, smotrne izrabe mestnih zem-
1jis¢ in jo uresnléujejo z urbanistiénimi programi,
urbanistiénimi nacérti in zazidalnimi naérti. Posebno
pozornost posvelajo razvoju stanovamjske graditve
ter razvoju tistih gospodarskih in drugih drugbenih
d;mem ki so opredeljene z drutbenim planom
o :

Delavei, delovni judje in ob&mi upravljajo in raz-
polagajo s xtﬂlmlni zeml v dnl.ibgn} lastnini
v samoupravni interesni skupnosti za gospodarienje
s stavbnim zemijis¢em.

53. tlen

Delavci, delovni 1judje in ob&ani, organizacije zdru-
Zenega deln, obdinska skupiCina, Imljeme skupnosti
In druge samoupravne organizacije in skupnosti ima-
Jo pravico in dolinost zagotavljati pogoje za smotrno
izkorisCanje dobrin splofnega pomena ter za ohranitev
in izboljSanje naravnih in z delom pridobljenih vred-
not élovekov okolja z namenom, da zagotavljajo
osnovne pogoje za Zivljenje in delo, kakor tudi da

ejo zdravju- Skodljive pesledice, ki nastajajo
v proizvodnji, porabi in prometu.

54. ¢len

Obéinska skupiiina in njeni organi skrbe za ohra
nitev in izboljSevanje ¢lovekovega okolia in pri tem
spremljajo in ohranjajo stanje in razvej naravnih in
z delom pridobljenik vrednot, ter skrbijo za uéinko
vito ukrepanje na tem podroéju. Posebno skrb posve
¢ajo varstvu zraka, ohranitvi obstejeéih parkovnih
povriin in zelenic ter povriin, namenjenih za rekrea
cijo,

Obmoéja, v katerem so zdravsivene, vzgojnoizobra-
Zevalne, vzgoine in socialmovarstvene organizacije ob-
¢inska skup3éina lahko doloéi kot posebno zavarovana
pred hrupom in onesnafevanjem, za kar sprejme
ustremne ukrepe.

35. &len

Obéinska skupééina in skupsdina mesta Ljubljane
z druzbenimi plani in urbanistiénimi dokumenti zago-
tavljata smotrno izrabo prostora in drugih dobrio v
splo$ni rabi ter pri tem posebno skrb posvetata
ohranitvi naravnih vrednot ¢lovekovega okolja, nepre-
mi¢nin in drugih stvari posebnega kulturnega in zgo-
dovinskega pomena ter drugih z delom pridobljenih
vrednot élovekovega okolja.

56. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani v oblini samo-
stojno ali skupaj z delavei, delovnimi ljudmi in ob-
Cani obéin ustanavljajo samoupravne interesne
skupnustl, v katerih zdruiujejo sredsiva, zagotavijajo

goje za varstvo Clovekovega okolja ter usklajujejo
in uresniénjeju druge skupne potrebe in interese pﬁlij'l
sprejemanju in izvajanju ukrepov za varstve in izbelj-
Sevanje naravnih in z delom pridobljenih vrednot
¢lovekovega okolja.

5. Ljudska obramba in druZbena samozascita

57. &len

Obéina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji
sistema ljudske obrambe, varnosti in druzbene samo-
zas¢ite, obrambnimi in drugimi naérti ter pripravljal-



nimi ukrepi socialistiéne republike Slovenije in mesta
Ljubljane ureja in organizira ljudsko obramhn, var-
nost in druZ samozas€ito na svojem obmoéju,
organizira in vodi teritorialno obrambo, milico in
narodno zaséito, civilno zadtito in druge obrambne
priprave, ob napadu na driavo pa organizira in vodi
splosni ljudski odpor.
V skladu s prejinjim odstavkom dcloa obéina
svoj obrambni-naért.

58. Llen

Delavci, delovni ljudje in ob&ani v ob&ini v skladu
z zakonom oblikujejo in uresni¢ujejo politiko Ijudske
obrambe, varnosti in druibene samozaiéite kot svojo
pravico in dolinost, v temeljnih in organiza-
cljah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih sku in drugih samouprav-
nih organizacijah ter skupnesiih, v druibenopolitiénih
in druzbenih organizacijah, vojaskih enotah in zavo-
dih, civilni zas¢iti, parodni zaséiti, po delegacijah in
de!egalih pa v zborih obéinske skupscine.

59, élen

Pravice in dolinosti ob&ine ma podrodju ljudske
obrambe, varnosti in druibene samozaséite, razen
pravic in dolZnostl, ki jih izvriuje mesto Ljubljana
in njegovi organi, izvriqujo v mejah svoje pristoj-
nosti, dolofene z zakonom:

— ob¢éinska skupiéina,

— svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno
samozaséito,

— izvréni svet,

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi
upravni organi,

— obéinski &tab za teritorialno obrambo,

— obéinski Stab za civilno za&éito,

— med vojno pa tudi predsedstvo obéinske skup-

5¢ine,
60. ¢len

Ob¢inska skupécina cbravnava vprasanja, ki so
splodnega pomena za razvoj in krepitev ljudske
obrambe, druzbene samoza&éite, varnosti in notranjih
zadev v obini. V skladu z enotnim sistemom ljudske
obrambe v federaciji, republiki in mestu Ljubljani
sprejema odloke In druge akte s tega podrodja fer
usmerja obrambne priprave na obmocju obcine, spre-
jema ukrepe za udinkovito delovanje vseh nosilcev
‘druzbene samozaséite in varnosti ter sprejema odloke
in druge akte s tega podrodja.

61, ¢len

Pri uresnidevanju nalog na podrocju ljudske o
brambe, varnosti in druibene samozasdile sodeluje
obéinska skups$éina s skupicinami drugih obéin in
skups¢ino mesta Ljubljane, s katerimi usklajuje svoje
delo na iteh podroéjih in po potrebi, po dogovoru
ustanavlja skupne sluibe v okviru ljubljanske regije.

62. clen

Med vojno odlofa o vpralanjih iz pristojnosti ob-
¢inske skupscine, Ce se ta ne more seslati, predsed-
stvo obéinske skupséine, katerega sestavo in pristoj-
nosti doloca zakon.

‘Predsedstvo obCinske skupiéine predlozi sprejete
splodne akte v potrditev obéinski skupséini takoj, ko
se ta lahko sesiane.

63. ¢len -

Svei pbéinske skupéline za ljudsko obrambe, var
nost in druzbeno samozascito vodi, usmerja in uskla
juje priprave za ljudsko obrambo delavcev, delovnih
Ijudi in ob&anov, temeljnih in drugih organizacij zdru-
zenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti za delovanje v vojnih razmerah; skrbi
za uresniCevanje nacel splosnega ljudskega odpora,
predvsem pa, da se vsi organi, organizacije in skup-
nosti tekofe pri svoji redni dejavnosti v miru priprav-
ljajo na spledni ljudski odpor in ukrepanje, kar je
potrebno za Zivljenje in delo v voinih razmerah.

Svel obcéinske skupicine za ljudsko cbrambo, var-
nost in druzbeno samozaicite prav tako skrbl za
uresnitevanje Iin izvajanje nalog, ki jih ima v okviru
svojib pravic in dolinosti na podroéju druibene samo-
mm. varnosti in notranjih zadev obé&inske skup-

Se'stn\ro. naloge in naéin dela sveta za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozaiéito dolodi v
skladu z zakonom obéinska skupséina z odlokom.

64, ¢Elen

Pravice in dolinosti izvrinega sveta, upravnega or-
gana za ljudsko obrambe in drugih upravnih organov
na podroéju ljudske obrambe, druibene samozasiite,
varnosti in notranjih zadev dolo¢i v skladu z zakonom
in tem statutom obéinska skupi¢ina s svolimi pred

pisi.
65. ¢len

Za jzvajanie obomﬁengg& in drugih oblik odpora
proti sow se organizirajo po enoinih nadcelib
in v skladu z obrambnim naériom obéine, v krajevnih
s]n.rpmﬂh in temeljnih ter drugih urganizaei_lah zdru-

dela enote teritorialne obrambe, ki zagolav-
l]ajo nenchen nadzor nad obmodéjem in zaitito objek
tov s stalno mne#iéno borbene aktivnostjo.

Enote teritorialne obrambe v ob&ini vodi obéinski
Stab za teritorialmo obrambo.

Obdinski 8tab za teritorialno obrambo imenuje ob-
Cinska skup3fina. Komandanta teritorialne obrambe
obdine imenuje in razrefuje komandant teritorialne
obrambe Slovenije na predlog sveta obéinske skup-
$¢ine za ljudsko obrambo, varnost in drufbeno samo-
zaslito po poprejsnem mmenju pokrajinskega odbora.

Obéinski Stab za teritorialno obrambo opravija
naloge, ki so doloéene z zakonom in drugimi predpisi
ter naloge, ki mu jih naloil nadrejeni stab za teri-
torfalno obrambo oz, svet obéinske skupééine za ljud-
sko obrambo, varnost in druibeno samozaséito.

66. flen

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje delav-
cev, delovnih Hudi in obéanov za samozasgéito, za vo-
denje in usposabljanje enot civilne zaséite ter za od-
rejanje in usmerjanje zas¢itnih in resevalnih ukrepov
ob bojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih ne-
srefah ter v drugih izrednih razmerah se ustanovijo
v obéini, krajevnih skupnostih, temelinih in drugih
organizacijah zdrufenega dela in v drugih organiza-
cijah in skupnostih, 5tabi za civilno zaséito.

Obéinski Stab za civilno zaséito imenuje izvrini
svel po poprejinjem soglasju sveia obéinske skup-
&Cine za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo

zadéito,

Obéinski Stab za civilne zaséito izvriuje svoje na-
loge v skladu s pristojnostmi, dolofenimi z zakenom
in je za sveje delo odgovoren svetu obéinske skup-
itine za ljudsko obrambo, varnest in druzbeno samo-
zas&ito, izvrénemu svelu ter mestnemu itabu za civil-
no zaséito za akcije, ki so skupnega pomena za mesto.

67. &len

V krajevnih skupnestih delavei, delovni ljudje in
obéani, organizirani v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, samoupravnih organizacijah in
skupnostih, drl.lzbenopuhﬁénlh in druibenih organiza-
cijah ter drustvih uresnicujejo pﬂhtlku ljudske o-
brambe in se neposredno organizirajo, pripravljajo
in usposabljajo za oborozen boj in druge oblike od-
pora, za varsivo in reSevanje ogrofenega prebivalstva
in materialnih dobrin ob vojnih akeijah, naravnih in
drugih hudih nesrecah ter v drugih izrednih razmerah,
za preskrbo oboroZenih sil in prebivalstva ter za iz-
vrievanje drugih naleg tako kot so doloéene z zako-
nom, statutom in obrambnim nacériom krajevne skup-
nosti oziroma obéine.

Delavel, delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skup-
nostih v statutu in nadérin samozaséitnih varnostnih
ukrepov dolofajo oblike in naéin uresnifevanja druz-
bene samozasCite, praviec, dolinosti in odgovornosti
delaveev, delovnih ljudi in cbanov, sveta krajevne
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skupnostmi in pristojnega organa za drutbeno samo-
zasdilo.

Ob neposredni vojni nmevarnosti in v vojni vodi
splosni ljudski odpor v krajevnl skupnosti svet kra-
jevne skupnosti, ki odloéa tudi o vseh zadevah iz pri-
stojnosti drugih organov krajevne skupnosti v skladu
z zakonom. Ce se svet krajevne skupnositi ne more
sestati, sprejema neudluﬂ]lve ukrepe njegov predsed-

ki mora te ukrepe dati v potrditev sveiu takoj,
ko se ta lahko sestane. Organizaciji in naloge sveia
krajevne skupnosti, odbora za ljudsko obrambo in
druzbeno samozas€ito ter drugih organov in or, -
zacij v krajevni skupnosti na podro&ju ljudske obram-
be, varnosti in druZbene samozaifite se dolodijo v
skladu z zakonom s statutom krajevne skupnosti.

68. tlen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti ter druge samo-
upravne organizacije ter skupnosti dolofajo madrt iz-
vajanja obrambnih priprav v skladu s svojim razvoj-
nim naértom oziroma programi dela ter v skladu
& svojimi nalogami za delovanje ob mneposredni vojni
nevarnosti in v vojni.

Organizacije in skupnosii iz prejinjega odstavka
morajo usklajevati svoje obrambne naérte in progra-
me za delo v voini z obrambnim nadrtom obéine in
so pri njegovem izvajanju doline sodelovali pri pre-
skrhi oboroZenih sil in prebivalsiva ter pri zagotav-
ljanju surovin, reprodukcijskega materiala, energije,
rezervnih delov in drugih materialov.

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem od-
stavku, se vkljutujejo v obrambne priprave krajevne
skupnosti, v katerih imajo svoj sede%, sodelujejo z
njo in dajejo strokovno pomod njenim organom pri
fzvrSevanju nalog s podroéja ljudske obrambe, var-
nosti in druZbene samozaié€ite.

69. tlen

Za neposredno izvrSevanje nalog s podrofja ljud-
ske obrambe, in za izvajanje nalcg s podroéja drug-
bene 5.m10m€utc ki so dolofene v statutih, pravil-
nikih in varnostnem nadrtu, skrbi odbor za ljudsko
obrambo In drurzbeno samozai€ito, ki ga ustanovi
delavski svet ali drug ustrezen organ upravljanja.

70, &len

Delavei, delovni ljudje in obfani v temeljnih in
drugih U'-'U"hﬂi?af_“l]ah zdroZenega dela in krajevnih
si-.upnoqtih organizirajo narodno zascito za varovanje
pogojev dela, druibene lastnine in objektov skupnega
npomena, za varovanje reda in svojega premoZenja ter
za zagotavljanje mirnega in varnega Zivljenja.

V neposredni vejni nevarnosti in v vojni nevarnosti
in v vojni izvajajo enote narodne zadéite tudi dolofene
naloge v okviru izvajanja splosnega ljudskega odpora.

Naloge narodne zaicite opravljajo delovni ljudje
in obéani v enotah narodne zaséite v skladu s samo-
zascCitnim varnosinim nacértom.

71. €len

V krajevni skupnosu se ustanovi Stab za teritorial-
no obrambo, ée je to potrebno glede na naloge teri-
iorialne obrambe v obéini in krajevni ::kupnclstl, ki
po obsegu in naravi presegajo moznosti enot narodne
.mbule Ustanovi ga svet kr'i]cmc skupnosti po po-
prejénjem soglasju sveta obdinske skupicine za ljud-
sko obrambo, varnost in druzbeno samozastito.

Komandanta teritorialne obrambe krajevne skup-
nosti imenuje in razre$uje komandant teritorialne
obrambe obéine na predlog sveta krajevne skupnosti
ter s soglasjem sveta obéinske skupscine za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozagdito.

72, &len

Enote narodne zaséite ustanovi v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela delavski svet, v krajevni skup-
nosti svet krajevne skupnosti.

Enote narodne zaicite delujejo po posebnem na-
¢riu, ki ga v skladu z varnostnim naértom oziroma
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na¢rtoma samozaséitnih varnosinih ukrepov sprejme
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito.

Enote narodne zaséite vodi naéelnik, ki ga imenuje
delavski svet temeljne organizacije zdruZenega dela
na predlog odbora za ljudsko obrambo in druZbeno
samozastito v temeljni organizaciji zdrufenega dela
oziroma svet krajevne skupnosti na predlog odbora
za ljudsko obrambo in druibeno samozastiio v kra-
jevni skupnosti, v soglasju s svetom za ljudsko o-
brambo, varnost in druzbeno samozaséito obéinske
skupééine.

73. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani skrbijo, da se
ustvarijo ugodni pogoji za varnost prometa v ob¢ini,
organizirajo in izvajajo promeino preventivmo dejav-
nost, skrbijo, da promet pravilno poteka in da se pre-
precijo promeine nezgode in druge nevarnosti.

Za uveljavljanje druZbene samozadéite na podroju
preventive in vzgoje v cestnem prometu v obéini skrbi
svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Sesiavo, naloge in nadin dela sveta za preventivo
in vzgojo v cesinem prometu doloéi v skladu z zako-
nom izvrini svet obéinske skupsiéine.

74, ¢len

Delavei, delovni ljudje in obani v obéini imajo
pravico in dolinost, da na temelju drufbene samo-
zad¢ite varujejo pred poiarom druzbeno premoZenje
in premoZenje obcanov,

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred
poZarom uresni¢ujejo delavei, delovni ljudje in ob-
¢ani svoje in druibene potrebe po varsivu pred po-
Zarom in drugimi naravnimi nesrefami ter pospesu-
jejo razvoj druZbene samozaséite na tem podroéju.

6. Kadrovska politika in zaposlovanje

75. €len
Delavei, delovni ljudje in obdéani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, v
druzbenopolitiénih organizacijah in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih so nosilei ka-
drovske politike v obéini,

76. Clen

Pri uresnievanju druzbenih ciljev in nadel kadrov-
ske politike delavei, delowvni ljudje in ob&ani zlasti:

— spréejemajo letne, srednjerofne in dolgoroéne
kadrovske programe,

— sprejemajo programe sirokovnega, idejnopoli-
ti¢nega, drufbenoekonomskega in splodnega izobraZe-
vanja kadrov,

— dolo€ajo strukturo kadrov, ki je potrebna za
dolgoroéni razvoj temeljnih in drugih organizacij
zdruzenega dela,

— dolo¢ajo In razporejajo sredstva za izobraZe-
vanje kadrov,

— doloé¢ajo merila in pogoje za izbiro kadrov za
odgovorne delovne naloge,

— skrbijo, da so za zahtevne druZbene in proizvad-
ne funkcije izbrani delavci z zahtevanimi sposobnost-
mi, znanjem, druZbenopolitiénimi in moralnoetiénimi
kva]itetami,

— spremljajo uresni¢evanje kadrovske politike.

77, ¢len

Delavei, delovni Ijudje in ob¢ani, organizirani v
druzbenopolitiénih organizacijah, posebno v soclali-
stiéni zvezi delovnega ljudstva in sindikatih, obliku-
jejo, usmerjajo in spremljajo uresnitevanje kadrov-
ske politike, predvsem pa usklajujejo staliséa in kri-
terife za kandidiranje delovnih ljudi na odgovorna
delovna mesta v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
za nosilee druzbenih funkeij.



78, &len

Zaradi uspeSnejiega uresni¢evanja temeljnih nadel
in ciljev kadrovske politike delavci, delovni ljudje in
obdani v obéini z druzbenimi dogovori in samouprav-
nimi sporazumi urejajo in usklajujejo druzzbenoeko-
nomska in druga razmerja pri oblikovanju, uresnice-
vanju in izvajanju kadrovske politike.

Delavei, delovni ljudje in obéani v obéini uresnitu-
jejo temeljna nacela in cilje kadrovske politike tudi
z druzbenimi plani.

79. &len

Delavei, ki v organizacijah zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih uprav-
ljajo druZbena sredstva in z njimi razpolagajo, ter
delovni ljudje in obéani v obéini ustvarjajo pogoje
za uresni¢evanje pravice do dela in za vkljuevanje
delovnih ljudi in obfanov v zdruZeno delo.

80. &len

Delavei, delovni ljudje in obani oblikujejo in iz-
vajajo politiko zaposlovanja v organizacijah zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, v samoupravni interesni skupnositi za
zaposlovanje ter v obéinski skupscini.

Delavel, delowni ljudje in obéani v obéini obliku-
jejo politiko zaposlovanja z druZbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi ter z druzbenimi plani.

Pri oblikovanju in izvajanju politike zaposlovanja,
delovni ljudje in obéani posebno skrb posveéajo za-
poslovanju Zena, mladine in oseb z zmanjSano delov-
no sposcbnostjo.

Bl. ¢len

Delavel v zdruZzenem delu in delavei, katerih dopol-
nilno delo uporabljajo delovni ljudje, ki samostojno
opravljajo dejavnost z oseb delom z delovnimi
sredstvi, ki so lasinina obéanov oziroma delavel, ka-
terih dopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se
zdruiujejo v samoupravno interesno skupnost za za-
poslovanje.

Skupnost za zaposlovanje je samoupravna interes-
na skupnost delavcev, v kateri si delavei po naéelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo stalno stro-
kovno pomodé, potrebno za uresnidevanje pravice do
dela, oziroma za zagotavljanje in varovanje zaposlitve
ter zavarovanje za primer brezposelnosti v skladu z
zakonom in splosnimi akti skupnosti.

7. Sredstva za skupne in splosne dru¥bene poirebe
v obéini

82, ilen

Delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in
obhéani, ki na podroéjih druzbenih dejavnosti po na-
¢elih vzajemnosti in solidarnosti uresnic¢ujejo svoje
osebne in skupne potrebe In interese ter delavci or-
ganizacij zdruzenega dela, ki opravijajo dejavnost na
teh podroéjih, organizirani v samoupravnih interesnih
skupnostih. uresnitujejo svobodno menjave dela. V
ta namen zdruZujejo delo in sredsiva ter v postopku
samoupravnega sporazumevanja in z drugimi oblika-
mi druZbenega samoupravljanja na podlagi ustave in
zakona v skladu z materialnimi moinosimi odlotajo
o vsebini, obsegu in na¢inu opravljanja teh dejavnosti
ter o obsegu in nafinu zdruZevanja sredsiev za zado-
voljevanje skupnih poireb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb izlofajo
delavei iz dohodka temeljne organizacije zdrufenega
dela, v katerl delajo In iz svojih osebnih dohodkov,
drugi delovni ljudje pa iz svojega dohodka in drugih
svojih prihodkov.

83, ¢len

Za rzadovoljevanje splosnih druZbenih poireb pla-
cujejo delavci iz dohodka temeljne orﬁnizacije zdru-
#enega dela in iz svojih osebnih dohodkov, obéani pa
iz svojih osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter od
premozenja davke, takse in druge davifine, ki se
zbirajo v proratunu obéine.

84. ¢len

Zaradi izenafevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja obéine usklajujejo delovni ljudje
v obéini, samoupravnih interesnih skupnostih in kra.
jevnih skupnostih obveznesti, temeljnih organizacij
zdruzenega dela ter delovmih ljudi in oblanov z ob-
veznostmi temeljnih organizaci] zdruZenega dela ter
delovnih ljudi in ob&anov v mestu Ljubljana in Sirsih
druzbenopoliti¢nih skupnostih.

Delavei, delovni ljudje in obéani v obéini obravna-
vajo in sprejemajo splodno bilanco splosne in skupne
porabe, iz katere so razvidne obvemmostl do vseh
oblik sploéne in skupne porabe ter to bilanco uskla-
jujejo z bilanco v mestn Ljubljana in Siréih druibeno-
politi¢nih skupnostih.

85, élen

V okviru z zakonom doloeneza sistema obéinske
skupi¢ine, virov in vrst davkov, taks in drugih dawv-
i¢in v obgini samostojno dologajo vidino davkov, taks
in drugih daviéin ter z njimi samostojno razpolagajo.

Obéinska skupscina usklajuje viSino davkov, taks
in drugih daviéin s skupscinami drugih obéin.

B6. ¢len

Delavei, delovni ljudje in obéani obéine Ljubljana-
Siska zdruZujejo sredsiva z delovnimi ljudmi in ob-
Cani drugih ob&in na obmoéju mesta Ljubliane za fi-
nanciranje splofnih druZbenih potreb v mestu Ljub-
ljana kot posebni druzbenopolili¢ni skupnosti.

Visina sredstev iz prejSnjega odstavka se doloéi
v skladu z obsegom uresni¢evania interesov ter izvr-
Sevanja pravic in dolinosti delovnih ljudi in obéanov
v mestu Ljubljana z druZzbenim dogovorom, ki ga v
imenu obéine Ljubljana-Sidka sklene obéinska skup-
Séina.

Obéinska skupéfina delovnim ljudem in obfanom
v krajevni skupnosti v proradunu obéine zagotavljajo
sredsiva za zadovoljevanje dolocenih sploinih drug-
benih potreb.

Z druzbenim dogovorom se doloéi, za katere splos-
ne druzbene potrebe in po kak¥nih kriterijih se de-
laveem, delovnim ljudem in obanom v krajevni skup-
nosti zagotavlja sredsiva v proradunu obéine.

87. élen

Obéinska skupiéina lahko za zadovoljevanje splos-
nih potreb v obéini razpife javno posojilo. Javno po-
sojilo se razpife z odlokom, ki doloéi namen posojila,
njegovo vifino in druge posojilne pogoje.

pisniki jawmega posojila so lahko orcanizacije
zdruzenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
druge samoupravne organizacije in skupnosti ter de-
lavei, delovni ljudje in obéani.

88. &len

Obt¢inska skupitina s proratunom obine vsako
leto posebej dolofi obseg, visino in namen sredstev
za zadovoljevanje splosnih druZbenih potreb v obgini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti
usklajen s predvidenimi potrebami in predvideno vi-
Sino sredstev za zadovoljevanje splo$nih druzbentih
potreb.

Predlog proracuna doloci izvrini svet. [zvrini svet
je odgovoren tudi za izvrievanje prorac¢una obéine.

89. élen

Da bi se delavei, delovni ljudje in obéani lahko
odlo¢ali o obveznostih za zadovoljevanje skupnih in
splodnih potreb, ter o bilancah teh potreb, se pred-
logi za doloéanje teh obveznostl praviloma istotasno
in enkrat na leto dajejo delavcem, delovnim Ijudem
in obfanom, da se o njih izretejo. Za odloéitev mora
biti delavcem v temeljni organizaciji in obéanom
praviloma na voljo najmanj 30 dni.

90. élen

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo za-
gotavlja obéina iz proraéuna, so dolini obéinski skup-
¢ini predloziti svoj program dela in potrebne uteme-
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ljitve o vrsti, obsegu, vsebini nalog, o pogojih dela
in drugih okolid¢inah, ki so pomembne za dolofanje
visine sredstev.

8. Druzbeno varstvo samoupravnih pravic
in drubene lasinine

91. élen

Druzbeno varstvo samoupravnih pravic in druZbe-
ne lastnine uresnifujejo v obdini:
obdinska skupicéina in mjeni organi
temeljno sodisce
samoupravna sodidda
temeling javno tozilstvo
drufbeni pravobranilec samoupravljanja
javno pravobranilstvo
organ za kaznovanje prekrikov

— organi milice

Oblike in madin uresnidevanja druXbenega varsiva
samoupravnih pravic in druZbene lastnine dolotata
ustava in zakoni.

92. tlen

Ob¢inska skupséina spremlja in obravnava delo
organov, ki uresniéujejo druzbeno varstvoe samo-
upravnih pravic delaveev in druZbene lastnine, spre-
jema smernice, ukrepe in zagotavlja pogoje za &¢im-
uspeidnejie delo teh organov.

93, ¢len

Obéinska skupsfina mnastopa pri uresnifevanju
druzbenega varstva z zalasnimi ukrepi, ¢e nastanejo
v organizaciji zdruZenega dela bistvene moinje v sa-
moupravnih odnosih, ali so huje prizadeti druZbeni
interesi, ali ¢e organizacija zdruZenega dela ne izpol-
njuje z zakonom doloc¢enih obvernosti.

94. ¢len

Obéinska skupidina lahko nastopi zoper organiza-
cijo zdrufenega dela z naslednjimi zafasnimi ukrepi
drazbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavl posamezne delavce s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvrsilni organ, X

— zafasno c-m-:ﬂ'i uresni¢evanje dolofenih samo-
upravnih pravic delavcev,

— imenuje zacasni organ v organizaciji zdruzenega
dela,

— odredi % druge z zakonom dolofene ukrepe.

95. &len

Zadasne ukrepe druibenega varstva sprejme ob-
¢inska skups$fina tudi proti organu upravljanja, iz-
vriilnemu organu in poslovodnemu organu v delovni
skupnosti organizacije zd dela, banki, zava-
rovalni skupnosti, kmetijski ali drugi zadrugi, samo-
apravnl interesni ti in samoupravni
organizaciji in skupnosti, ¢e zakon ne doloéa drugade,

96. Clen

O zatasnih ukrepih odlo¢a obéinska skupifina z
odlokom na predlog druibenega pravobranilca samo-
upravljanja in izvrinega sveta obtinske skupicdine,

91. £len

Obéinska skupstina lahko v skladu z zakonom za-
dr#i izvrsitev sklepov, drugih aktov in dejanj, s ka-
terim bi bile krene samoupravne pravice delovnih
ljudi in prizadeta druZbena lastnina.

Ce obcinska skupitina zadrzi izvrSitev takih aktov
ali dejanj, mora zaceti postopek pred pristojnim so-

98. &len

Temelno sodis¢e, kot organ driavne oblasti, sprem-
lja in proufuje druZbene odnose in pojave, ki so po-
membni uresnitevanje njegovih funkci] in daje
obéinski skupéfini ter drugim driavwnim organom in

R
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samoupravnim organizacijam in skupnostim predloge
za preprefevanje druibl nevarnih in fkodljivih poja-
vov in za utrjevanje zakonitosti, druibene odgovor-
nosti in socialisticne morale.

Temeljno sodisée ima v svojem delovnem podrodju
pravico in dolinost obveilall obéinsko skupséino o
uporabi zakonov in o svojem delu.

99, &len

Samoupravna sodiséa reSujejo spore iz druibeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki so
doloéeni z ustavo in zakonom kot tudi spore, ki jim
fih poverijo delovni ljudje v organizacijah zdrufenega
dela, v samoupravnih interesnih skupnostih in d
samoupravnih organizacijah in skupnostih iz njihovih
medsebojnith razmerij, ki jih samostojno urejajo ali
ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo,
¢e ni z zakonom dolodeno, da dolofene vrste sporov
resujejo temeljna sodisca.

Obcani lahko resevanje posameznih sporov o pra-
vicah, s katerimi prosto razpolagajo, samoupravno
poverijo poravnalnim svetom, razsodiifem ali drugim
samoupravnim sodiféem, €e nl z zakonom drugade
doloeno.

Samoupravna sodifa se ustanavljajo s splognim
aktom ali s om strank v skladu z ustavo
in zakonom, za dolofene vrste sporov pa z zakomom.
Akt o ustanovitvi samoupravnega sodiSéa dololi v
skladu z zakonom pristojnost, sestavo in organizacijo
sodiséa ter postopek pred tem sodidfem.

Samoupravna sodiia se ustanavlijajo kot sodiSéa
zdruzenega dela arbitraZe, razsodlii¢a, poravnalni sveti
in kot druga samoupravma sodista,

100. &len

Sodisde zdruzenega dela spremlja in proutuje druz-
anje njegove pnl!:ﬁre da) aﬂlb;lci}z:m zdruge-
vanje njegove funkcije e org
nega dela, drugim organizacijam in skupnostim, dr-
Zavnim organom ter skupifinam obéinskih samo-
upravnih interesnih skupnosti in obéinski skupséini
predloge za uresnifevanje samoupravnega po{uia!a
samoupravnih organizaci] in skupnosti,
vanje samoupravnih pravic delovnih Ijudl ter druge
predloge za zagotavljanje ustavnosti in zakonitosti,
druibene odgovornosti in socialistiéne morale.

101. Elen

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja kot samo-
stojni organ obéine ukrepa in vlaga pravna sredstva
ter izvrSuje druge z zakonom dolocene pravice in
dolZnosti, da se uresnifuje druZbeno varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine
v obdini.

Druibeni pravobranilec - samoupravljanja = zalne
pred obéinsko skupifino, ustavnim sodiséem ali so-
dis¢i postopek za varstvo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druZbene lastnine, kot tudi postopek,
da se razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akfi,
s katerimi se kriijo samoupravne pravice oziroma je
prizadeta druzbena lastnina.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zatne po-
stopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih [judi
in druzbene lastnine na lastno pobudo ali na pobudo
delavcev, organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, sindikata in drugth
druZbenopolitiénih organizacij, drfavnih ustanov in
obéanov,
~ Driavni organi in organi samoupravnih organizacij
in skupnosti so dolini dati obéinskemu druZbenemu
pravobranilcu samoupravljanja na njegovo zahtevo
podatke in informacije, ki so pomembne za opravlija-
nje njegove funkcije.

102, &len

Javno toZilstvo je samostojen driavn! organ, ki
gﬁganja storilce kaznivih dejanj in drugih z zak

oéenih dejanj, ki so kazniva, uporablja z zakonom
dolofene ukrepe za varstvo interesov drufbene skup-
nosti, vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnost in



zakonitosti ter opravija druge z zakonom doloéene
zadeve.
Temelino javno toZilstvo m'ﬂ&: svoje nalﬁge na
ustave in zakona ter v skladu s
¢ine, ki je izrafema v splo3nih akﬂh-ahéhska limp
iﬁi.!lt

Temeljno javno toZilstvo v okvira svoje dejavnosti
spremlia in drutbene odnose in pojave, ki
so0 pomembni za uresnitevanje njihovih funkcij ter
Seagevalis wegaalsbetiun iyt pEoTiog:
samoupra or 0s oge
za preprecevanje druzbi mevarnih in £kodljivih poja-
vov in za nje zakonitosti, druibene odgovor-
nosti in socialistitne morale.

Temeljno javfio toZilstvo ima pravico in dolinost,
da obvesta oblinsko skupifino v okviru svojega de-
lovnega podrofja‘o uporabi in splosnih aktov
ter o svojem delu.

103. &len

Sredsiva za delo temeljnega sodisia, sodidta zdru-
Zenega dela, temeljnega javmega toZilstva in druZbe-
nega pravobranilca samoupravljanja zagotavlja za ob-
mocje obfine obfinska skupstina.

104, élen

Javnd praveobramilec zastopa obéino, njene organe,
erganizacije in sklade, ki so pravne osebe ter krajev-
ne skupnosti pred sediséi in drogimi organi glede
njihovih- premoZenjskih pravic in koristi ter dzvrsuje
druge pravice in dolinosti, dolofene z zakonom.

Javni pravobranilec spremija in proutuje druibene
odnose; ki so | ni za uresniéevanje mnjegove
funkcije ter daje organom in m"sanm:l]nm iz prejs-
njega odstavka in druZbenopoliti¢nim cijam
v obéini predloge za preprefevanje -mevarnih
in skodljivih pejavov im za utrjevanje -zakonitosti,
druzbene odgovornosti in socialistiéne morale.

Javni pravobranilec za svoje delo odgovoren
ob¢inski skupiéini, kateri je dolZfan poroéati o svojem
delu ter jo obve&cati o pojavih, ki imajo poseben po-
men za pravino varnost druZbenega premoZenja.

105. &len

Organ za kaznovanje prekrikov ob pogojih ter na
nadin po postopku, ki ga doloéa zakon izreka kazni
in varnostne ukrepe zoper storilce kriitev, ki so z
zakonom in drugimi predpisi dolofene kot kriitve
javnega reda.

106. élen

Postaja milice v obéini varuje Zivljenje in skrbi
za varnost ljudi in premofenja, prepreéuje kazniva
dejanja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in pei-
jema storilce kaznivih dejanj, opravljia doloéens za-
deve s podrofja varstva z ustavo dolotenega reda,
vzdriuje javni red in mir, nadzoruje in ureja promet
na javnih cestah, pemaga odpravljali posledice na-
rav ]'Hh 11“31CL SDdL!U}{‘ 5 pllthjﬂI]Tll HPJBE]'II‘T][ or-
gani v zadevah, ki spadajo v delovno podrotie po-
staje milice, predlaga uvedbo postopka o prekrsku in
opravlia druge zadeve, ki jih dolo¢ajo zakoni in drugi
predpisi.

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko obram-
bo in druibeno samozaséito v organizacijah zdruze-
nega dela in krajevnih skupnostth pri pripravi var-
nosinih mnatritov in nudi enotam narodne za%éite
usirezno pomod.

Komandirja postaje milice imenuje obéinska skup-
iCina po predhodnem soglasju republiskega sekretarja
za poiranje zadeve.

9. Nadzorstve nad zakonitestjo dela organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti

107. ¢len

Nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizaci] zdru-
#enega dela opravlja pristojen organ obéine, v kateri
ima sedeX organizacija zdruienega dela, ¢e ni v za-

konu doloteno, da ga opravlja organ kakine druge
druZbenopolitiéne skupnosti,
* Z nadzorstvom mnad zakonitostjo dela po prvem
odstavku tega ¢lena je misljeno tudi nadzorsivo glede
usklajenosti samoupravnih sploénih aktov organiza
cije zdruzenega dela z ustavo in zakonom, kakor dru-
gimi samoupravnimi sploénimi akti, s katerimi morajo
biti v skladu,

Pri nadzorstvu-nad zakonitostjo dela organizacije
zdruzenega dela ima organ iz prvega odstavka tega
&lena prawlce in dolinosti, ki jih doloéa zakon.

108. tlen

Obéinska skup&€ina ima pravico In dolinost z od-
lotbo deloma ali v celoti zadrZati izvrditev vsakega
samoupravnega sploinega akta organizacije zdruze
nega dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma samo-
ugavnlm splodnim aktom, s katerim mora biti v

u.
Obtinska skupitina z odlotbo v skladu z zakonom
zadr#i izvrSitev sklepa, drugega akia all dejanja orga-
nizacije zdruZenega dela, s katerim se kriijo samo-
upravne pravice delavcev all je prizadeia druibena
lastnina.
109. &len

Ce obtinska skup$€ina zadrZi lzvrSitev samouprav-
nega sploinega akta oziroma sklepa delavskega sveia
ali organa organizacije nega dela, za
katerega meni, da ni v skladu z ustavo oziroma, da

v nasprotju z zakonom, zatne v osmih dneh po

ii odlotbe, s katero ga je zadrZala, pred ustavnim
sodistem postopek za oceno ustavnosti oziroma zako-
nitosti zadrZaneza akta.

Ce obé¢inska skupsfina zadrii izvriitev akta iz prejs-
ega odstavka tega élena za katerega meni, da ni v
skladu z drugim samoupravnim splosnim aktom. 5
katerim bi moral biti v skladu, mora zafeti v osmih
dneh od izdaje odlotbe, s katero ga je zadrZala, pred
sodis¢em zdruZenega dela postopek za oceno sklad-

nosti.
110. &len

Ce obéinska skupifina v roku iz prejénjega Elena
tega statuta ne zafne postopka za oceno ustavnosti
oziroma zakonitosti pred ustavnim sodiitem oziroma
postopka za oceno skladnosti pred sodiSéem zdruZe-
nega dela, neha veljati odloéba, s katero je zadriala
fzvréitev, in se'sme zadrZani samoupravni splosni akt

uporabljati.
111, élen

Organizacija zdruZenega dela je dolina obéinski
skup&céini na njeno zahtevo posredovati obvestila in
podatke, ki so ji potrebni pri opravlianju nadzorstva
nad zakonitostjo dela.

112, élen

Dolocbe ¢lenov 107 in 111 tega statuta o nadzorstvu
nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela se
uporabljajo tudi za druge samoupravne organizacije
in skupnosti v obgini, ¢&¢ zakon ne dolofa drugade.

IV. URESNICEVANJE
SAMOUPRAVNIH PRAVIC V OBCINI

1. Oblike druZbenega samoupravijanja v zdruZzenem
delu, SIS in krajevnih skupnostih

113, élen

Delavei, delovni [judje in obéani uresnitujejo oblast
in upravljajo druge druibene zadeve z odlocanjem
na zborih z referendumi in drugimi oblikami oseb-
nega izjavljanja v temeljnih organizacijah zdroZenzga
dela, krajevnih skupnostih ter v drugih temeljnib
samoupravnih organizacifah in skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, po delegatih v orga-
nih upravljanja ter organizacijah in skupnostih, s sa-
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moupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovar-
janjem in po eIegaci{Lah in delegatih v obcinski skup-
ini in njenih organih.

114, &len

Delovni 1judje se organizirajo na samoupravni pod-
agi v organizacije zdrukemega dela, krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in v druge
samoupravne organizacije in skupnosti, ki dolo¢ajo
katere skupne interese, pravice in dolinosti v njih
uresnitujejo.

115. élen

Obéinska skupina, izvrini svet in drugi organi
obéine morajo delavee v zdrufenem delu ter delovne
ljudi in oblane v krajevnih skupnostih obvediati o
vpradanjih, ki so za uresni¢evanje samo-
upravnih pravic, obveznosti in odgovornosti ter o dru-
gih vprasanjih, pomembnih za delo in odlocanje v
temeljnih organizacijah dela in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, krajevnih skupnestih in v

116. tlen

Delavci, samoupravno organizirani v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, organizacijah zdruZenega
dela oziroma drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ali drugih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev upravljajo bene zadeve, usklajujejo skup-
ne interese ter na nacin, dolofen z zakoni, v samo-
upravnih sporazumih in statutih odloéajo: )

— na zborih delovnih ljudi, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja, .

— po delegatih v organih upravljanja v temeljnih
in drugih organizacijah zdrufenega dela in v drugih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev,

— po delegatih v obd¢inski skup$éini, skup$éini
mesta Ljubljane in v skup$éinah $irsih druzbenopoli-
ti¢nih skupnostih, v skupic¢inah samoupravnih interes-
nih skupnosti in v samoupravnih organih organizacij
zdruZenaga dela, ki opravljajo dejavnosti posebnega
druzbenega pomena,

— po delegatih, ki jih delegirajo v samoupravne
organe krajevnih skupnosti,

— 5 samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem, ) o

— po delegatih v organih poslovnih skupnosti in
drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev,

— z nadzorstvom nad izvrSevanjem sklepov in nad-
zorstvom nad delom organov in sluZb ter organizacij,

— prek socialistiéne zveze delovnih ljudi, sindika-
tov in drugih druzbenopoliti¢énih organizacij,

— v drugih oblikah na nacin doloten z ustavo, s
tem statutom in statutom mesta Ljubljana,

117. élen

Delavci, delovni ljudje in ob¢ani samoupravno or-
ganizirani v samouprawnih interesnih skupnostih so-
delujejo pri upravljanju druZbenih zadev in odlofajo
0 vprasanjih skupnega pomena ter uresnifujejo samo-
upravne pravice: o : .

— v skupSéini interesne skupnosti in v drugih obli-
kah, ki jih dolofa statut in samoupravni sporazum
samoupravne interesne skupnosti,

— odlo¢ajo o zadevah iz pristojnosti obéinske
skupécine, ki jih doloéa ta statut,

— 5 samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— prek drugih oblik v skladu z ustavo, s tem sta-
tutom in statutom mesta Ljubljana.

118. &len

Delavci, delovni ljudje in obfani v krajevni skup-
nosti odlo¢ajo in upravljajo drutbene zadeve in uskla-
jujejo skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi in obéanov, z referen-
dumom in v javnih razpravah,

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in na
drug nadin, dolo¢en s statutom krajevne skupnosti,

— po delegatih v obdinski skup$&ini, skup3&ini
mesta Ljubljane, skupifinah sir§ih druzbenopolitiénih
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skupnosti, v skup¥&inah samoupravnih interesnih
skupnosti in v samoupravnih organih erganizacij
zdrufenega dela, ki opravljajo dejavmosti posebnega
druZbenega pomena,

— 5 samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem, ) ’

— v skupnostih potroSnikov oziroma uporabnikov
doloéenih dobrin in storitev,

= nakszrih_gtamval_cevj{:h vshzi%iih svetih,

— v krajevnih organizacij in drugih dru-
benopolitiénih o izacijah in drustvih,

— v drugih oglikah. na nadin dolofen z ustavo,
s tem statutom, statutom mesta Ljubljane.

2. Krajevna skupnost

119. élen

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna skup-
nost, v kateri se na samoupraven nadin organizirajo
delovni ljudje in obéani, ki Zivijo ali delajo na dolo-
tenem obmocju. S samoupravnim sporazumevanjem
in na druge naline se povezujejo s temeljnimi organi-
zacijami zdrufenega dela, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skugnostmj. k1 so zainte-
resirane za sodelovanje in so doline sodelovati pri
zadovoljevanju doloCenih s interesov, potreb
in nalog delovnih ljudi in o v krajevni sln.%
nosti, ter delovnih ljudi, zdruZenih v druZbsnopolitii
nih organizacijah in druStvih. =~

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti v so-
delovanju z drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi neposredno zadm;ﬂiu ejo svoje dolo-
tene osebne in skupne potrebe, jo o uresniCe-
vanju svojih skupnih interesov, sodelujejo pri odlo-
€anju o vpralanjih skupnega pomena v oi}:ﬁui, mestu
Ljubljani in Sirsith druzbenopolitiénih skupnostih.

120. €len

. Svoje skupme potrebe im interese delovni ljudje
in ob&ani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in uresni-
fujejo na svojih zborih in samoupravnih organih, v
krajevnih in terenskih organizacijah socialisti¢ne zve-
ze delovnega ljudstva in drugih druzbenopolitiénih in
druZbenih organizacijah, v drustvih, v skupnostih po-
trosnikov in uporabnikov doloéenih dobrin in storitev,
na zborih stanovalcev, v hiSnih svetih in v stanovanj-
skih skupnostih, z referendumom, s samoupravnimi
sporazumi in drufbenimi dogovori, po delegatih v or-
ganizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost
ali zadeve posebnega druibenega interesa, po delega-
cijah in delegatih v samoupravnih interesnih skl.g:lno-
stih, po delegaclléah in delegatih v obéinski skupséini
ter %0 delegatih v Sir$ih druZbenopolititnih skup-
nostih.

IzvrSevanje dolofenih skupnih potreb in interesov
delovni ljudje in obdani poverjajo organom in delov-
nim telesom krajevne skupnosti.

121. &len

Delovni ljudje in obéani posameznega naselja, dela
mesta, vet naselij ali sosesk imajo pravico in dolZnost,
da se za uresniCevanje dolofenih skupnih interesov
in potreb ter opravljanja nalog samoupravno organi-
zirajo v krajevno skupnost.

Krajevno skupnost ustanovijo, zdruZijo z drugo
krajevno skupnostjo, razdrufijo z wveé krajevmimi
skupnostmi ali del prikljuéijo k drugi krajevni skup-
nosti na podlagi razErDavc sprejetih stali3¢ in razgo-
vora v organizaciji SZDL.

122, élen

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev, izdvojitev dela
krajevne skupnosti ali prikljuéitev dela k drugi kra-
jevni skupnosti lahko dajo:

— terenske in krajevne arganizacije SZDL,

— zbori delovnih ljudi in ob&anov,

— zbori posamezne organizacije zdmiZenega dela
z obmodja krajevne skupnosti,

— zbori delegatov krajevnih skupnosti,




— svet krajevone skupnosti,
— zbor stanovalcev, ki povezuje najmanj 50 stano-
vangskih enot.
ana pobuda se nato posreduje obéinsk] konferenci
SZDL, ki o njej zavzame svoje staliste in ga posreduie
prizadetim krajevnim konferencam SZD!

123. &len

0 ustanovitvl, ra-uh‘uﬁtd,au zdrukitvi, i:advojit:éa }n
pripojitvi krajevne skupnosti ali nj dela odl 0
delovni ljudje in ob¢ani z osebnim izjavljanjem na
zhorih v krajevnih ostih.

Zbor pripravi in izvede krajevna konferenca SZDL
v sodelovanju z ostalimi dmibanopuﬂl.lhiml in samo-

uprmmlnﬂ
m a 0 u.stanovitvi nove krajevne
Bkupmuiﬂ se s sklepom dolo¢i obmodje, naéin in rok

za konstituiranje organov samoupravljanja in opre-
deli druga vprasanja, ki so pomembna za prifetek
delovanja novoustanovljene krajevne skupmosti.

124. élen

Krajevna skupnost je pravna oseba.
v premoéenjsko pravnih zadevah zastopa krajev-
g - mll’r &len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti
in ga predioZ zboru delegatov v obravnavo, ki ga nato
dostavi krajevni organizaciji SZDL. Le-ia organizira
in vodi javno razpravo. oy et

Na podlagi sprejetih prlpom E v
3 vi pred.lv o mvli:ls“tpaamduj mng:ltlvgﬁ

stauta, e o
rjf:d: in obéognuv Statut sarejma zbor delovnih Ijudi
in obéanov. Statut kra]ema skupnosti je sprejet, &e
je zanj glasovalo dve tretjini prisotnih na zboru.

Spremembe in dopolnitve statuta krajevne skup-
nost! se sprejemajo po istem postopku kot sam statut.

126. ¢len

Delovni 1|ud]e in obéani v krajevni skupnosti od-
lotajo o vsebini in nadinu zadovoljevanja ter solidar-
nega uresni¢evanja svojih dolo¢enih osebnih in skup-
nih potreb, interesov in nalog na podrofju medseboj-
nih odnosov v naselju, urejanja naselij in drugega
prostora, otrodkega in socialnega varstva, zdravsive-
nega varsiva, vzgoje in izobraZevanja pmsvete in kul-
ture, telesne kulture ter rekreacije, varstva kulturnih
ter zgodovinskih spomenikov, upravljanja s stanovanji
in prebivanja, komunalnih in drugih dejavnosti za
neposredno zadovoljevanje njihovih potreb ter potreb
druZin in gospodinjstev, varstva interesov pofrodnikov
in uporabnikov organizacije ljudske obrambe in dru-
bene samozascite, varstva naravnega okolja, upravlja-
nja drufbenega premoZenja, javnega obvesdanja ter
drugih podroéij skupnega Zivijenja in dela.

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih
podro¢)ih skupnega Zivljenja in dela opredeljujejo
delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti s sta-
tutom te skupnosti v skladu z ustavo, zakoni in tem
statutom.

127. ¢len

Delovni 1judje in obéani v krajevni skupnosti so
dolini prejemati letne in srednjerotne plane razvoja
krajevne skupnosti, ki so temelj zdruZevanja sred-
stev za financiranje zadovoljevanja splosnih in skupnih
potreb in interesov,

Ti plani morajo biti usklajeni z drugimi udeleZen-
cl planiranja tako v olviru krajevne skupnosti, kakor
tudi Sirfe drufbenopoliti¢ne skupnosti.

Sprejemanje in izvajanje planov mora temeljiti na
nafelu solidarnosti in mtneia razvoja posameznih
krajevnih gkupnusti v obéini kot samoupravni in te-
meljni druzbenopolitiéni skupnosti,

128. &en

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dolotenih skup-
nih potreb in interesov delovml ljudje in ob&ani na

osnovi dolotll ustave SRS, drufbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov in v skladu s sprejetimi
usklajenimi le in srednjerotnimi plani krajev-
nih ti zdruZujejo naslednja sredstva:

— sredstva iz proratuna obdine za delovanje dele-
gatskega sistema oziroma financiranje redne dejavne-
sti krajevne skupmosti,

— sredstva, ki so predvidena za naloge
v sprejetih sred.ujamgﬁh in letnih pi anih posamezmih
samoupravnih interesnih

— zdruZena sredstva delavcev TOZD in drugih de-
lmrnlh skupnosti zbrana na osnovi posebnega samo-
upravnega sporazuma,

— z dopolnilnimi sredstvi iz proraduna obéine,

— sredstva zbrana s samoprispevki in drugimi ob-
Hkami prispevkov delovnih ljudi in obcanov.

Merila in kriteriji za udeleibo posamezne kra
zmaﬁ na dohodku iz proraduna obéine doloéi ob-

skupséina s posebnim predpisom upoitevaje
prl tem vellkost krajevne skupmti in 3tevilo delov-
nih ljudi in ob&anov,

129. ¢élen

V kolikor obéinska skupi¢ina in njeni organi pre-
nesejo iz svoje pristojnosti naloge na krajevno ah.lp-
nost, je za izvrievanje le-teh dolh:m zagotoviti finané&-
na sredstva.

130. ¢len

Krajevna skupnost rapolaga s svojimi sredstvi sa-
mostojno in jih razporeja s finanénim naértom v skla-
du s svojim delovnim programom.

Namcnsiga sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.

131. tlen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za zivljenje in delo se lahko delovni
ljudje in obcani v kra_Leum skupnosti neposredno po-
vezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih
na samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in
uresnicujejo intersse skupnega pomena.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo skupne orga-
ne za opravljanje stalnih ali ob&asnih skupnih nalog.

S samoupravnim sporazumom se lahko veé krajev-
nih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje skupnih
sluZb ter dolodi organe za usmerjanje in nadzor nad
njihovim delom.

3. Druibeno dogovarjanje in samoupravoo
sporazumevanje

132. &len

Z druzbenimi dogovori delavel in drugi delowvmi
ljudje zagetavljajJo im usklajujejo samoupravno ure
janje druibeno-ekonomskih in drugih odnosov, ki so
Sirsega skupnega pomena za udeleZence dogovora ali
splodnega druibenega pomena.

Drutbene dogovore sklenejo obdinska skupéina
oziroma po pooblastilu IS in zainteresirane organiza-
zacije zdruzemega dela, zbornice in druga splo&na zdru-
Zenja, samoupravne [nti:resne skupnosti, krajevne
skupnosti, druge samoupravne organizacije in skup
nosti, sindikati in druibenopolititne organiza-
cije in druibene o ije.

133. &len

Druibeni dogovor sklenejo v imenu udeleiencev
njihovi pooblasieni organi.

Udelefenci druZ dogovora sporazumno do-
lo¢ijo postopek za tev druZbenega dogovora.

Ce se z druibenim dogovorom zagotavlja in uskla-
juje samoupravno urejanje odnosov, o katerih se de-
lavei po zakonu osebno i:]nvljajo, ga sme pooblasée-
ni organ organizacije zdruienega dela sklenitl, &e se
je pred tem vecina delavcev v vsaki temeljni orga.ni
gaciji v sestavi organizacije zdruZenega dela, ki skiepa
druzbeni dogovor izjavila, da se z njim strinja.
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134. élen

Druibeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga
sklenlli ali k njemn pristopili, da ukrenejo, kar je
potrebno za njegovo fzvajanje.

UdeleZzenéc drufbenega degovora je druzbenopoli-
‘tiéno odgovoren, ¢e'se me Tavna po obveznostih iz te-
i o 135. €l

. €len

" Druzbeni_dogovor ‘mora .vsebovati dolo¢ilo kda)
pritne veljati.
136. élen

Druzbeni dogovor neha veljati-z dnem, ki ga so-
glasno dolocijo vsi udeleZencl.

137. élen

$ samoupravnimi sporazumi.se urejajo.in usklaju-
jejo druzbeno-ekonomski in drugi samoupravni odno-
si ter interesi v druzbeni reproduketji in v drugth ob-
likah uvresnitevanja -druZbenoekonomskega poleiaja
delaveev in drugith delovnih Tjudi ter njihovih samo-
upravnih organizacij-in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delav-
ci v temeljni organizaciji zdruZzenega dela oziroma de-
lovni skupnosti, organizacije zdruzenecza dela, banke
in druge finenéne organizacije, skupnosti premoZenj-
skega .in opsebnega zavarovanja, samoupravng interes-
ne skupnosti in druge samoupravne -organizacije in
skupnosti, gospodarska zbornica in druga sploina
zdrufenja samoupravmih .organizacij in skupnosti ter

sindikata.
138. &len

Udelezenci samoupravnega sporazuma so lahko
poleg sindikata studi. druge druZbenopoliti¢ne organl-
zaclje, kadar se dolofijo odnosi, ki so. pomembni za
uresniéevanje njihovih ciljev in nalog, doloenih v
njihovem statutu.

139. élen

Obinska skupiiéina, njeni organi in organizacije
s0 lahko wudelezenci samoupravnega sporazuma, ka-
dar zdruZujejo sredstva, s katerimi razpolagajo po
nafelu enakopravnosti. med seboj ali s temeljnimi or-
ganizacijami ali drugimi samoupravnimi organizadi-
jami in skupnostmi.

140. &len

UdeleZenec je lahko tudi delovni- élovek, ki oprav-
lja obrino; kmetijsko ali drugo dejavnost, oziroma
delovni &lovek, ki samostojno opravlja poklicno de-
javnost, ée zdruZuje svoje delo in sredstva z delom
delavcev in sredstvi druZbene reprodukcije v temeljni
organizaciji, oziroma ¢e zdruZzuje svoje delo in sred-
stva v kmetijsko zadrugo ali v katero drugo obliko
zdruZevanja dela in sredstev.

141. élen

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma da-
jejo delavei oziroma drugl delovni Tjudje neposredno
ali po svojih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, kakor tudi po sindikatu, drugi druzbenopoliticni
organizaciji, obéinski skupiéini ali gospodarski zbor-

nici,
142, &len

Sindikat: ima pravice dajat] predioge za sklenitev
samoupravnih sporazaomov.

Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnih spo-
razumov, - § katerimi se ureja delovno razmerje de-
laveev v zdruzenem dela ali dolodajo osnove in meri-
la za razporejanje Cistega dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev.

Ce sindikat ne podpile sporazuma, iz drugega od-
stavka tesa ¢lena, ga ima organizacija zdruienega de-
la pravico uporabljati, sindikat pa lahko sproii spor
pred sodistem zdruZenega dela, €e ni za spor pristoj-
no ustavio sodidée.

143. &len

Ce obtinska skupidina predpife, da so posamezne
‘samoupravne organizacije doline izvesti postopek za
‘famoupravno sporazumevanje; lahko da pradlgmm
sklenitev samoupravnega sporazuma vsaka 0~
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upravna organizacija ali skupnost, na katero se ta

obveznost nanasa.
Ce v pred m roku nobena samoupravnih or-

.ganizar.:ij ali skupnosti ne da predloga sklenitev

“SAEMOUPravnega Sporazuma, lahko da sindikat ali
wobéinska skupitina oziroma svet.

144, élen
Udelezenci samoupravnega sporazumevanja in dru-
enakopra

benega dogovarjanja so
= cSamoupravni

145, ¢len

Pravice, obveznosti in dogovornosti udeleZencev sa-
moupravnega sporazuma nastanejo, ko ga doloéijo
v sporazumu kot dan sklenitve, ni v samouprav-
nem sporazumu dolofeno drugace.

146. ¢len

O predlogu samoupra sporazuma oziroma
druibenega dogovora razpravijajo delovni ljudje v te-
meljnih oziroma drugih organizacijah zdruienega de-
la, v samoupravnih interesnih skupnostih ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih (ter delov-
ni ljudje in obéani v krajevnih skupnosii) s podrocja,
na katerem se sprejema.

Postopek samoupravnega sporazumevanja in druz-

benega dogovarjanja je javen.

147. ¢len

S samoupravnim sporazumom in drufbenim dogo-
vorom se lahko predvidi arbitraza ali kakSen drug
natin za resevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
sporazuma oziroma dogovora.

Ce druZbeni dogovor oziroma samoupravni spora-
zum ne predvideva arbitraZe ali kaksnega drugega na-
¢ina za reSevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
dogovora oziroma sporazuma, reiuje te spore sodisce
zdruienega dela.

148. ¢len

Sprejete drufbene dogovore oziroma samouprav-
ne sporazume, kier je udelefenec obéinska skupscina,
se objavi v Uradnem lisiu SR Slovenije.

Udeleienec drufbenega dogovora oziroma samo-
upravnega sporazuma, ki je dal pobudo za sklepanje
je dolzan poskrbeti, da je druzbeni dogovor oziroma
samoupravnl sporazum, potem ko so ga vsi udeleZenci

o samoupravni poti sprejeli, objavljen v Uradnem
istu SR Slovenije.
149. élen

Upravni organ obtine, ki vodi evidenco samouprav-
nih sploinih aktov OZD in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti v obéinl, je dolZan voditi tudi
evidenco druzbenih dogovorov in samoupravnih speo-
razumov, kjer je udelefenec organ obéine,

150, &len
Izvréni svet in pristojni organi so dolini spremlja-
ti izvrSevanje samoupravnih sporazumov in druibe-
nih dogovorov, katerih udeleZenec je skupifina oziro-
ma izvrini svet.

4. Skupicinski sistem v obcini

151. ¢élen
Zaradi neposrednega uresnilevanja svojih pravic,
dolZnosti in odgovornosti in zaradi orgzanizirane ude-
lefbe pri opravljanju funkcije obéinske skupScine,
oblikujejo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter v druzbenopolitiénih
organizacijah svoje delagacije.

152. ¢len
/ temelinih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije: o
1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdrue-
nega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo de-



la skupnega pomena za vel lemeljnih organizac]
zdruZenega dela,

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavci, s
katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva,
organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolote-
ne oblike zdrufevanja,

1. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
orzanuy, druzbenopolitiénih organizacij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane
kot organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vo-
jatke osebe in civilne osebe v sluZbi v oborozenih si-
lah SFRI, na na&in, dolofen z ustavo in zakonom,

4, delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri ablikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
nega dela na podrodju izobraZevanja, sodelujejo Stu-
denti in uéenci srednjih %ol po pogojih in na naéin,
ki jth dolofa zakon.

Dclcgacija oblikujejo tudi delovni ljudje, ki traj-
no.delajo v delu temeljne organizacije zdruzenega de-
la, ki ni na ocbmodju obéine, na katerem je sedeZ te
ormmnac:n.

V temeljni organizaciji_zdrufenega dela oziroma
delowvni skupnosti z majhnim tevilom delovnih ljudi
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druzbenopolitinih organizacijah opravljajo funk-
cijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena z nji-
hovimi statuti oziroma drugimi aklep]

Dve ali veé delovanih skupnosn drzavnih organaov,
druzbenopolitiénih organizacij in druStev ter dmglh
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organiza-
cije zdruZenega dela, kakor tudi aktivne vojadke osebe
in civilne osebe v slufbi oboroZenih sil SFRJ, lahko v
skladu z zakonom oziroma odlokom obdinske skup-
S¢ine oblikujejo skupno delegacijo.

153. €len

Ce se med mandatnim obdobjem obéinske skup-
§¢ine ustanovi na obmogju obgine nova lemeljna sa-
moupravna organizacija ali skupnost, se vkljuéi njena
delegacija v opravljanje funkeij obéinske skupScine v
skladu z zakonom in odlokom ob¢inske skupscine.

154, &len

Clane delegaclje volij-n delmrnl ljudje v temeljnih
samoupravnih o jah in skupnostih izmed sebe
neposredno s tajnim glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
dolotajo v svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo
¢lanov in sestavo svoje delegacije ter nadin izvolitve

in odpoklica delegacije.

155. Elen

Dve ali vef delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti, ezanih z delom in
drogimi skupnimi interesi v delu ali z in-
teresi v obéini, ki jim na merila, dolofena s
tem statutom, ne pripada samostojno tsko me-
sto v zhoru zdrufenega dela, se zdrufujejo v konfe-
renco delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata
v zbor zdruZenega dela, obravmavanja vprasanja iz
pristojnosti obéinske skup#fine, dolofanja skupnih
stalli¢ z delegate in zaradl uresnléevanja drugih svo-
jih pravic in dolinosti v zvezi z opravijanjem funkcij
ob¢inske skupitine.

156. Elen

Konference delegaci] oblikujejo s sporazumi te-
meljne samoupravne organizacije in skupnosti v skla-
du s tem statutom in odlokom obéinske skup¥iine.

S sporazumom o oblikovanju konference temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti uredijo natin
in postopek oblikovanja konference, natin delegiranja
delegatov v konferenco, pravice in dolinosti konfe-
rence ter razmerja med konferenco in delegacijami
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, na-
¢in podiljanja delegatov v zbor a dela ob-
¢inske skupifine, nadin sprejemanja stalif¢ in smer-
nic, materialne pogoje za delo konference, izvrieva-
nje strokovnih in administrativno-tehniénth nalog za

konferenco, sede konference in druga vprasanja, po-
membna za delo konference.

157. élen

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konfe-
rence delegacij zbora zdruZemega dela in drugih sa-
moupravnih orgamizaci] in skupnosti ter krajevnih
skupnosti delegirajo v zbore obdinske skupiiine, se
dolo¢i sorazmerno s &tevilom delovnih ljudi in obéa-
nov v teh organizacijah oziroma skupnostih, vendar
tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost posa-
meznih podroéij druZbenega dela oziroma posameznih

obmo¢€ij.
158, &len

Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zla-
sti naslednje pravice in dolinosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, v skladu z zako-
nom in tem statutom delegira iz svojega sestava dele-
gate v zbhore obtinske skupidine;

— z delegatom obravnava vpraianja, za katera je
zainteresirana samoupravna organizacija oziroma
skupnost, ki se obravnavajo v ob¢inski skupééinl in o
katerih se odlota v tej skupiCini zaradi sporazumeva-
nja z drugimi delegati in zaradi zavzemanja stalis¢ v
skups¢ini;

— sodeluje prek delegatov v eelotnem delu in od-
loéanju v skupscini;

— spremlja delo skupiéine in delegatov v skupidi-
ni ter obvesfa samoupravno organizacijo oziroma
skupnost o vprasanjih, ki se obravnavajo in o katerih
se odloca v skupééini, kakor tudi o pobudah in pred-
logih delegacij in delegatov v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih;

— v skladu s statutom samoupravne organizacije
oziroma skupnosti predlaga v obravnavo te] organi-
zaci}i oziroma skupnosti vpraZanja, za katera je tako
samoupravna skupnost kot delovni ljudje e posebno
:ak“interedram pred odlotanjem o teh vpraSanjih v

pigini;

— daje prek delegatov pobude za obravnavanie

posameznih vprasanj in predloge za sprejem aktov in
ndtn&!itev v skupiéini v skladu z zakonom oziroma sta-
tutom obéine ter uresni¢uje druge pravice, dolodene
s poslovnikom skupi&ine;

— delegacija lahko opravlja tudi druge zadeve v
odnosih z drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, za katere jo samoupravna organizacija
oziroma skupnost pooblasti 5 svojim aktom.

159, &len

Zbori obéinske skupifine predstavljajo konferen-
co delegacif za delegiranje delegatov v zbor obéin in
zbor zdruzenega dela skup3ine mesta Ljubljane.

Obéinska skupiéina v skladu s statutom mesta
in iem statutom z odlokom doloéi natin delegiranja
delegatov v zbor obéin in zbor zdruZenega dela skup-
S¢ine mesta Ljubljane, na¢in njihovega povezovanja z
zbori in drugimi organi obéinske skupicine ter dele-
gacijami samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce Ima obéinska skupifina v zborih skup&&ine me-
sta Ljubljana skupnega delegata ali skupne delegate
z drugo obéino ali drugimi obéinami, se vprafanja iz
prejinjega odstavka uredijo z dogovorom med skup-
$¢inami prizadetih obgin.

160. ¢len

Obéinska skups$tina predstavlja konferenco dele-
gacij za delegiranje delegatov v zbor obéin in zbor
zdruZenega dela skupscine SR Slovenije.

Obéinska skupiéina v skladu z ustavo, zakonom in
tem- statutom z odlokom doloéi nafin delegiranja de-
legatov v zbor obéin In zbor zdruZenega dela skup-
%&ine SR Slovenije, nad¢in njihovega povezovanja z
zborl in drugimi organi obéinske skupifine ter dele-
gacijami temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti.

Ce ima obtinska skupilina v zborih skupifine SR
Slovenije skupnega delegata ali skupne delegate z dru-
go obéino ali drugimi obéinami, se vprasanja iz prejs-
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njega odstavka uredijo z dogovorom med skupséina-
mi prizadetih obéin.
161. ¢len

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temelj-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti delegira
iz svojega sestava, glede na vpraganja, ki se obrav-
navajo v obginski skupiini ali njenih organih, svoje
delegate tako, da bodo najbolje zastopali interese
njene organizacije oziroma skupnosti in interese ce-
loine druzbe,

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko do-
lo¢i delegala za posamezno sejo zbora obdinske skup-
&Cine ali za dolocéeno zadevo, ki je na dnevnem redu
seje zbora obéinske skupifine.

162, élen

Pri zavzemanju stali$¢ o vprasanjih, o katerih se
odlota v skupséini, ravnajo delegati v skladu 5 smer-
pnicami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
in temeljnimi staliéi delegacij oziroma druZbenopo-
liticnih organizacij, ki so jih delegirale kakor tudi v
skladu s skupnimi in splodnimi druzbenimi interesi in
polrchami, vendar so samostojni pri opredeljevanju

in glaspvanju.
163. ¢len

Delegal je dolzan o delu obéinske skupdéine in
skupiéin drusih druzbenopoliticnih skupnosti in 0 svo-
jem delu obvescati delegacije in temeljne samoupras-
ne organizacije in skupnosti oziroma druzbenopoliti¢-
ne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovo-
ren za svoje delo. ; o

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
splognimi samoupravaimi akti podrobneje dolotito
pravice, dol#znosti in odgovornosti delegatoy in dele-
gacij, razmerje med delegati, delegacijami in pristo)-
nimi samoupravoimi ter strokovoimi organi in drug
benopolitiénimi organizacijami, nafin in obliko med-
seboinega obvesCanja in druga pomembna vpradanja,
s katerimi se zagotavljajo pogoji za delovanje dele-
gatov in delegacij.

164. clen

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
¢lan je, predloge odlokov in drugih aktov in sproZiti
vsako vprasanje z delovnega podrofja zbora, ob upo-
itevanju pravic in dolinosti delegacij.

165. &len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predia-
zali zboru, katerega ¢lan je, naj obravnava vprasanje,
ki se nanafa na delo izvrinega sveta, na izvrievanje
gakonav in drugih predpisov ali na delo upravnih or-
ganav. ) )

Delesat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati
od izvrinega sveta ali od predstojnika ustreznega u-
pravnega organa odgovor na vprasanja, ki se tifejo
njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

166. &len

Da bi lahko izvrieval svoje dolknosti, ima delegat
pravico zahtevati od upravnih organov ter od orga-
nizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizaci) in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v obginski skupStini.

167. élen

Organizacija socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva
oziroma organizacija sindikata je dolina, da s svojo
dejavnostjo prispeva, da delegati in delegacije lahko
kar najbolj uspe$no in odgovorno opravljajo svoje

delo.
168, ¢len

Delegat v skupéicini viiva imunitete.

Delegat v druzbenopolititnem zboru uZiva imunite-
to od dneva izvolitve do dneva, ko mu prenecha man-
dat. Delegat v zboru zdruZenega in v zboru kra-
jevne skupnosii uZiva imunitetno pravico od dneva, ko
je doloten za delegata v zboru, do dmneva, ko mu ta
dolinost preneha. Ta dolinost mu prencha tedaj, ko
je namesto njega dolofen drugi delegat oziroma, ko
je te dolinosti razresen.
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Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne priprt, ali kaznovan za mmnenje, ki ga je iz
razil ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega Clan
je in v skupscini.

Delegal ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
katerega ¢Mn je; prav tako se zoper njega, ¢e se skli-
cuje na imuniteto, ne more zateti kazenski postopek
brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega &lan je, sme biti
delegat priprt samo, e je zaloten pri kaznivem de-
anju, za katerega je predpisana kazen zapora nad pet

t. V 1takem primeru mora drZavnl organ, ki je dele-
gatu vzel prostost, to sporoéditi predsedniku zbora. Ta
predioZi primer zhoru, da odioéi, ali naj se postopek
nadaljuje oziroma ali naj ostane odloc¢ba o odvzemu
prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tud] delegat, ki se
zanjo ni skliceval, ée je to potrebno za opravljanje
njegove funkcije.

Ce zbhor ni zbran, odlofi komisija za verifikacijo
pooblastil in imumiteina vpraSanja ustreznega zbora
proti poznejdi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje
odvzem prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega
postopka o vzpostavitvi imunitete delegatu.

Kadar skupidina samoupravne interesne skupnosti
soodloéa s skup&éino druzbenopolitiéne skupnosti, uZi-
vajo ¢lani le skupséine imuniteto v skladu s tretjim
odstavkom tega Clena.

5. Zbori delaveev in zbori delovnih ljudi in obéanovy
169, ¢élen

Zbor delovnih ljudi in obZanov sestavljajo vsi de-
levni ljudje in ob&ani, ki stalno prebivajo na obmogju
krajevne skupnosti oziroma na obmodju, za katero se
sklicuje zbor in so stari nad 15 let.

170, €len

Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani na svojih
zborih v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnoestih, samoupravnih interesnih skupnostih in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih:

— obravnavajo vprafanja. ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi wvpraanja, ki so
SirSega druzbenega pomena in dajejo pobude, predlozge
in mnenja za refevanje teh vprasanj,

= obravnavajo poredila in predloge svojih organov
samoupravljanja,

— obravnavajo porodila in predloge delegacij in de-
legatov v obéinski skupdéini, skupééini mesta Ljublia-
ne, skupSéinah Siriih druZbenopolitiénih skupnosti in
skupéfinah, samoupravnih interesnih skupnostih ter o
njih odloéajo, oziroma dajejo mnenja in predloge,

— predlagajo obéinski skupiéini in skupséini mesta
Ljubljane ter njihovim organom ukrepe za izvrsevanje
zadev iz njihove pristojnosti,

— samostojno odloéajo o zadevah, ki jih doloéa sta-
tut organizacije zdruZenega dela, druge samoupravne
organizacije ali skupnosti oziroma krajevne skupnosti.

171. &len

Zbori delaveev ter delovnih ljudi in obtanov so dolz-
ni razpravljati o vpra%anjih za katere je v tem statutu
dolofeno, da jih obéinska skup&tina daje v javno raz-
pravo in o drugih vpraganjih po sklepih obéinske skup-
stine.

Zbor delaveev, delovnih Ijudi in obéanov sklicujejo:

— v zdruZenem delu predsedniki zbora delavcev ali
drug pristojem organ samoupravljanja,

— v krajevni skupnosti predsedniki sveta krajevne
skupnosli oziroma predsednik krajevne konference
SZDL (predsednik zbora delegatov).

172, ¢len

Statuti oziroma drugi ustrezni samoupravni splosni
akti organizacij zdruZenega dela ter drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti oziroma krajevnih skupno-
sti dolofajo nadin sklica in postopek za delo zborov
delaveev ter delovnih 1judi in ob&anov.



Zbori delavcev ler delovnih 1judi in obfanov se lah-
ko sklicujejo po interesnih podroéjih.

6. Oblike osebnega izjavljanja v ob&ini

a) Referendum
173. élen

Obéinska skupiéina lahko razpiSe referendum, da
delovni ljudje in obéani neposredno odloéijo o posa-
meznem vprasanju, da se vnaprej izre¢ejo o predlogu
odloka ali drugega akta iz njene pristojnosti ali da po-
trdijo Ze sprejet odlok ali drug akt obéinske skupééine.

Obéinska skupitina  mora razpisati referendum za
sprejem odloéifve o uvedbi samoprispevka za financira-
nje skupnih ali sploinih druZbenih potreb v obéini za
javno posojile in v drugih, z zakonom doloéenih pri-
merih.

174. €len

Razpis referenduma v obéini lahko predlagajo druZ-
benopolitiéne organizacije, krajevne skupnosti, temelj-
ne in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti ter zbori delavcev, delovnih 1judi
in obéanov.

O predlogu za razpis referenduma mora obéinska
skupséina odlofiti v 60 dneh in skleniti, da se referen-
dum razpiSe ali zaveniti predlog za razpis.

O svoji odloéitvi mora obéinska skupiéina obvestiti
predlagatelja.

175, élen

Obéinska skupiéina mora razpisati referendum, &e
to zahteva najmanj tretjina zborov delaveev v zdruZe-
nem delu obéine, najmanj tretjina zborov delovnih Iju-
di in obanov v krajevnih skupnostih na ebmoéju ob-
dine, obfinska konferenca socialistiéne zveze delovnega
ljudstva, obéinski svet zveze sindikatov.

Zahieva za razpis referenduma mora biti obrazlo-
Zenma. V zahtevi mora biti jasno izraZeno vprasanje, ki
naj bo predmet referenduma.

Obiinska skupifina mora razpisati referendum v 60
dneh po prejemu zahieve za razpis.

176, élen

Obéinska skupitina razpiSe referendum s sklepom,
ki ga objavi v Uradnem lisiu SRS, V sklepu se doloéijo
navedba zadeve, ki je predmet referenduma, dan jzved-
be referenduma in obmeodéje, za katero se referendum
razpisuje.

1%, &len

Pravico glasovanja na referendumu imajo delavei,
delovni Ijudje in obfani, ki so vpisani v splofnem vo-
lilnem imeniku obmoéja. na katerem se izvaja referen-
dum.

Ce je referendum razpisan za sprejem odlofitve o
uvedbi samoprispevka za financiranje skupnih druZbe-
nih potreb, imajo pravico glasovanja tudi delavei v
gdruzenem delu, ki e nimajo volilne pravice in stalno
prebivajo na obmoéjo, na katerem se izvaja referen-
dum,

178, €len

Odloéitev na referendumu je sprejeia, ée je zanjo
glasovala velina delaveev, delovnih Ljudi in obfanov,
ki imajo na cbmoéju na katerem se referendum izvaja,
pravico glasovanja.

Odloditev =prejeta na referendumu, se objavi v
Uradnem listu SR Slovenije.

Odlocitev, sprejeta na referendumu, je obvezna, Ob-
C¢inska skupicina eno leto po izvedbi referenduma ne
maore sprejeti odloka ali drugega akta, ki bi hil v na-
sprotju z izidom referenduma o isiem vpraZanju.

179, €len

_ Referendum v obiini vodi oblinska volilna komi-
sija.

Ostala vprasanja v zvezi z referendumom uredi ob-
¢inska skupiéina s svojim predpisom v skladu z za-
konom.

b} Podpisovanje in posebne pismene izjave

180. &len

Obéinska skupitina lahko odloedi, da delavei v zdru-
Zenem delu v obéini oziroma delovni ljudje in obéani
v krajevnih skupnostih s podpisovanjem oziroma po-
sebnimi pismenimi izjavami sprejmejo odloéitev o po-
sameznem vprasanju, pomembnem za delavee v zdru-
Zenem delu oziroma za delovne ljudi in obfane v kra-
jevnih skupnostih, oziroma odloajo o drugih vprasa-
njih iz pristojnosii obfinske skupicine,

Sklep o sprejemanju odloditev = podpisovanjem ozi-
roma pasebnimi pismenimi izjavami sprejme obiinska
skupifina oziroma njen zbor, ki je po tem statutn pri-
stojen odloéati o posameznem vpraanjo.

181. élen

Delavei v zdroZzenem delu ter delovni ljudje in ob-
¢ani s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi iz-
javami odlofajo o vpradanjih, pomembnih za delavce
v zdruZenem delu v obéinj ter za delovne ljudi in ob-
¢ane v krajevnih skupnostih, oziroma o vpraZanjih, o
Eaterih po tem staiufu enakopravno odlodata zbor zdru-
Zenega dela in zbor krajevnih skupnosti.

Odlocitev je sprejeta, e se je zanjo 5 podpisom ozi-
roma posebnimi pismenimj izjavami izrekla vedina de-
laveev v zdruZzenem delu v obéini ter vefina delovnih
ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih, ki imajo pra-
vico glasovanja.

182, {len

Delavei v zdruZenem delu v obiini s podpisovanjem
oziroma posebnimj pismenimi izjavami odlofajo o vpra-
ganjih, pomembnih za delavee v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnosiih v obfini oziroma o vpra-
sanjih, o katerih po tem statutu samostojno odlofa zhor
zdruZenega dela.

Odleditev je sprejeta, de se je zanjo s podpisom ali
posebnimi pismenimj izjavami izrekla veéina delaveev
v zdruZenem delu v obdini.

183. Clen

Delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih s
podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami
odloéajo o zadevah, pomembnih za delovne ljudi in ob-
tane v krajevnih skupnostih oziroma vpraganjih, o ka-
terih po tem statuin samostojno odlofa zbor Kkrajev-
nih skupnosti.

Odloéitev je sprejeta, ée se je zanjo s podpisom ali
posebnimi pismenimi izjavami izrekla veéina delovnih
ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih, ki imajo pra-
vico glasovanja.

184. ¢len

Glede podajanja predlogov in zahiev, odlofanja o
zahtevah za sprejem odloditev s podpisovanjem oziro-
ma posebnimi pismenimi izjavami, rokov, organov za
vodenje postopka odlofanja, ugelavljanja in objavlja-
nja izida, obveznega upofievanja sprejetih odloditev ter
glede drugth vprasanj pri odloéanju = podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami se smiselno
uporabljaje doloébe tega statuta o referendummn in s
sklepom o uvedbi odlofajo s podpisovanjem oziroma
pismenim izjavljanjem.

c) Javne razprave

185. ¢len

Z javno razpravo o najvainejiih vprasanjih, po-
membnih za politiéni, gospedarski; druzbeni, kulturni
ali socialni razvoj se zagotavlja neposredna in aktivna
udeleiba delaveev v zdruzenem delu, delovnih ljudi in
obfanov v krajevnih skupnosiih ter uresnifevanje niji-
hovega odloéujofega vpliva v postopku priprav in spre-
jemanija odlotitev o vprafanjih, ki imajo skupen ali
splofen pomen
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186. €len

V javni razpravi sodelujejo: delaved, delovni ljudje
in obéani organizirani v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, drugih organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,
drufbenepoliti®nih eorganizacijah in drustvih, obéinska
skupééma in njeni organi, kakor tudi druge zaintere-
sirane samoupravne organizacije in skupnosti ter de-
lovni ljudje in obéani kot pesamezniki.

187. &len

Obéinska skupséina mora dati pred sprejetjem v
javno razpravo osnutke:

— sprememb in dopolnitev statuta obéine,

— druibenih planov,

— kmetijsko prostorskih planov,

— generalni urbanistiéni plan,

— proracun obéine,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in obéa-
nom jzredne materialne obveznaosti,

— razpisa obéinskega posajila,

— osnutke drugih predpisov, oziroma akiov, za ka-
tere to dolofa zakom,

188. élen

Vprasanja, ki so predmet javne razprave, se obrav-
navajo: na zborih delaveev, zborih delovnih Vudi in
obéanov, v samoupravnih organih. v delegacijah in
kenferencah delegacij, na javnih iribunah, zborih po-
troinikev in porabnikov dolofenih dobrin in drugih
sicritev, v druzbenopoliti¢nih crganizacijah in drustvih.
v zborih in organih cbéinske skupﬁ-:":ine ter na druge
natine, predvidene v statutih organizacij zdruzenega
dela, krajevnih skupnesti, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

189, élen

Predlagatelj. oziroma organ, ki odloéa o vprasanju.
ki je dano v javno razpravo je dolzan:

— psnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma
zagotoviti, da se delovni ljudje in obéani z njim pravo-
tasno seznanijo.

— predlog obrazloziti in navesti druzbene, ekonom-
ske in druge razloge za njegov sprejem.,

— doloéiti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,

— zagotoviti strokevno obdelave mnenj, stalif¢ in
predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljufkom javne razpra-
ve ne sprejme,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja. staliéa in
predloge iz javne razprave in se do njih opredeliti.

— na primeren nacin obvestiti udeleience javne raz-
prave o staligéth, ki jih je zavzel do predlogov iz javne
razprave.

V. OBCINSKA SKUPSCINA

1. PoloZaj in pristojnosti

190, élen
Obéinska skupé¢ina je organ drufbenega samouprav-
ljanja in najvisii organ oblasti v okviru pravie in dolz-
nosti obéine.
Obéinska skupiéina izvruje svoje pravice in dolz-
nosti na pedlagi tega statuta, ustave SRS in zakonov.

191. €len

Obeinska skupitina v ukviru pravic in dolinosti ob-
fine doloéa politiko in odloda o temelinih vprasaniih,
ki so pomembaa za pelitiéno, gospodarske, prostorsko,
socialno in kuolturno Zivljenje ter drufbeni razvoj ob-
cine.

Obéinska skupééina:

— sprejema stalul abéine:

— odleda o spremembi statula chéine in daje so-
glasje k statutu mesta Ljubljane;

— doleéa cilje in smer razvoja obdine;
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— sprejema druzbeni plan obdine, njegove spre-
membe in dopolnitve ter smernice in druge ukrepe za
njegovo uresnifevanje: )

— sprejema odloke in druge splofne akte v skladu
2z zakoni;

— sprejema proradtun obéine in potrjuje zakljuéni
radun prorafuna;

— spodbuja samoupravnoe sporazumevanje in sode-
luje pri druibenem dogovarjanju ter v skladu z zako-
nom predpisuje posameznim samoupravnim organi-
zacijam obveznost sklepanja . samoupravnih sporazu-
mov;

— pbravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne or-
ganizacije in skupnosti v obéini in usklajuje njihove
odnose in interese;

— razpisuje obéinski referendum in sklepe v drugih
oblikah osebnega izjavljanja;

— skrbi za 1zvajanje zaériane politike. predpisov
in drugih sploénih aktov in dolo¢a izvrievanja predpi-
gov in drugih sploinih aktov ter obveznosti organov in
organizacij v zvezi z njihovim izvrievanjem;

— razpisuje samoprispevek oziroma javno posojilo;

— obravnava vprasanja s podroéja ljudske obram-
be, varnosti in druzbene samozaséite;

— oprganizira in opravlja druZbeng nadzorstvo na
obmoéiju obéine, ter izvriuje nadzorstve nad zakoni-
tostjo dela organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti v ob¢gini;

— dolofa temelino organizacijo upravnih organov,
njihove pravice in dolinosti ter pooblastila;

— gpravlja politiéno nadzorstvo nad delom izvrine-
ga sveta, upravnih organov in skupséini odgovornih na-
silcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funk-
cij ter usmerja delo teh organov;

— uresniéuje druzbeno varsive samoupravnih pra-
vie delaveev in druZbene lastnine ter obravnava mne-
nja in predloge organov. ki v obé¢ini poleg nje uresni-
fujejo varsive samoupravnih pravie in druZbene lasti-
nine;

— sprejema zadasne ukrepe. fe so v organizacijab
zidruZenega dela ali drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih bistvene motnje v samoupravnih ednosih,
¢e so huje prizadeti druZzbeni interesi ali ¢e organizacija
oziroma skupnosi ne izpolnjuje z zakonom doloéenih
obveznosii;

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije;

— voli in razreiuje predsednika in podpredsednika
obéinske skupidfine;

— voli in razreSuje predsednika, podpredsednike in
¢lane izvrinega sveta obéinske skupiéine;

— imenuje in razreiuje predstojnike obéinskih u-
pravnih organev; )

— imenuje in razrefuje sekretarja obfinske skupséi-
ne;

— imenuje in razreSuje individualne poslovodne or-
gane, ki jih doloéa zakon;

— imenuje in razrefuje obfinskega druibenega pra-
vobranilca samoupravljanja:

— imenuje predsednika in élane stalnih in zacasnih
delovnih teles obéinske skupiéine;

— daje soglasje k imenovanju in razresitvi drugih
funkcienarjev, ki jih deloéa zakon:

— voli in razrefuje sodnike rednih in samoupravnih
sodisé,

— apravlja druge zadeve, za katere je pristnina po
ustavi, zakonu in po drugih predpisih in s tem statu-
tom;

192. tlen

Obéinska skupitina lahke sklene, da posamezna
vprafanja iz svoje pristojnosti da v jm‘no razpraveo de-
laveem v organizacijah zdr u}.enegd dela ter drugim sa-
moupravnim organizacijam in skupnostim ter delovnim
ljudem in obéanom v krajevnih skupnostih.

Obéinska skupééina lahko sklene, da predlog pred-
pisa ali drugo vprasanje iz svoje pristojnosti predlczi
delovnim Jjudem in obanom, da se o njem izjavi
referendumom ali drugimi oblikami osebnega iziav-
lianja.




2, SBestava

183. clem:

Obéinsko skupsting sestavljajo zbor zdruZenega dela,
zbhor krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor.

Obéinska skupitina dolodi sestavo zborov z odlo-
kom ob razpisu volitev za nove skupitino.

3. Pristojnosti in delo zborov

194, élen

Zbor zdruZenega dela odlofa oziroma sodeluje pri
odleéanju o vprasanjih, ki so pomembna za delavee in
druge delovne ljudi v zdruZenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odloéa oziroma sodelnje
pri odlofanju o vpraSanjih, ki so pomembna za delov-
ne ljudi in obfane v krajevnih skupnosiih oziroma ohb-
¢imi,

DruZbenopolitiéni zbor sodeluje pri edlofanju o
vprasanjih uresnifevanja, razvoja in varstva z ustavo
dolofenega- socialistiénega samoupravnega sistema.

155, €len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor ocbravnavajo in cdloajo o vpra-
ganjih iz pristojnost] ob&inske skupiéine enakopravno
cziroma skupaj, zbor zdruZenega dela in zbor krajev-
nih skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obdinske skupséine, o ka-
terih soodlofajo na podlagi tega statuta skupicine sa-
moupravoibh interesnih skupnosti za obmoéje obéine,
odlofajo pristcini zbori obéinske skupitine enakoprav-
no s skupifing ustrezne samoupravne interesne skup-
nosti.

196, €len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in

druzbenopolitiéni zbor enakopravno:

ODLOCAJO:

o-uvedbi postopka za spremembo statnta obéine
o-uvedbi postopka za spremembo statuta mesta
o razpisu referenduma

o uvedbi samoprispevka jn uvedbi javnega poso-

(N

jila
— o podelitvi domieila
— o pobratenju z drugimi obfinami in mesti

DAJEJO SOGLASJE:

— k sprejetju in spremembj statuia mesta Ljnblja-
ne

— k druzbenemu planu mesta

— k dolgoroénemu in srednjerofnemu - programu
gospodarskega in druzbenega razvoja mesta

— k dolgoroinemu in srednjerofnemn programu
razvoja posameznih dejavnosti

— k regionalnemu prostorskemu planu ljubljanske
regije

— h generalnemu urbanistifnemu programu

_..,k_ predpisom- o urejanjn in oddajanjn stavbnega
zemljiséa

— k predpisom o prispevkih, katere v mestu pla-
¢ujejo TOZD in druge delovne skupnosti ter ob¢ani
mesta. Ljiubljane

SPREJEMAJO:

statut obéine

spremembe-statuta obéine

poslovnik cob¢inske skupéicine

druzbeni plan ebéine

druibeni plan razvoja ljubljanske regije

SPREJEMAJO ODLOKE IN DRUGE SPLOSNE AKTE,
ki se nmanaZajo na:

— druibenoekonomskj razvoj obéine, programe dol-
goroénega razvaja in druZbeni plan obéine ter akte o
tekoéi druZbenoekonomski politiki;

— uresniéevanje z druibenimi plami zatértane poli-
tike in v skladu s tem wsmerjanje delilve dohodka;

— zaposlovanje in socialmo: varnost- delovnih 1judi
in obéanov;

— skrb za udeleience NOV:

— ljudsko -abrambe, varnost- in druZbeno -samoza-
&fito v obEiniy

— druibeno varstvo samoupravnih pravic- delovnih
ljudi im obéanov ter druZbene

— pristojnost in delo: rizvrinega sveta -obdinske
skupitine;

— vpraganja s podrotia kadrovske politike;

— pristejnost, organizacijo in delo sekretariata ob-
tinske skupSdine; - -

— ustanavljanje in organizacijo obéinskih orga=
nov in njihovih sluzb;

— razpis obéinskega poscojila tér nvedbe cbéinskeza
samoprispevika;

— obéinski referendam;

— priznanja in nagrade obiine:

— ustanavljanje edberov; komisij in drugih delov-
nih teles vseh zborow skupiéine (oz. obéinske skupséi=
ne),

ZADRZUJIEJQ IZVRSITEV. SPLOSNEGA AKTA
najvisjega organa samoupravlijanja v OZD. ozirema
krajevni skupnosti de sklepa ustavnega sodiséa ali so-
diiéa zdruZenega dela, ¢e misli, da je aki v nasproiju
z ustave ali zakonom in uvede postopek za ocene
ustavnosti oziroms zakonitosti tega akta.

VOLIJO IN RAZRESUJEJO:

— predsednika in podpredsednika obéinske skup-
Efine

— predsednika, podpredsednika in Clane izvrinega
sveta

— ¢lane predsedstva republike

— predsedniksa in scdnike obfinskega sodiiéa

— predsednika in sodnike sodiS¢a zdruzenega dela

— glasujejo o listi kandidatov za delegate v zvezni
zbor SFRJ.

IMENUJEJO IN RAZRESUJEJO:

— druzbenega pravobranilca samoupravljania,

— sekretarja obcinske skupitine,

— predstojnike obéinskih upravnih organov in dru-
gih sluzb, ¢e je to predpisano z zakonom ali odlokom
obéinske skupstine,

— individualne poslovodne organe organizacij po-
sehnega druZbenega pomena, ¢e je tako dolofeno z za-
konom,

— ¢lane organov upravljanja samoupravmnih orga-
rizacij in skupnosti, ¢e je tako dolofeno z zakonom ali
drugim akiom obginske skup&tine,

— predsednike in €lane stalnih komisij in drugih
stalnih in obéasnih delovnih iéles obfinske skupicine,

DAJEJO SOGLASJE K IMENOVANJU:

— individualnih poslovodnih organov organizacij
posebnega druibenega pomena (Sole, VVZ, itd.), de takeo
doloéa zakon,

~ vodijo. strokevne sluZbe posameznih SIS oz. ime-
novanje vadij skupnih slufb samoupravnih interesnih
skupnosti.

DOLOCAJO DELEGATE:

— za zhor obdin skupiéine SR Slovenjie,
= za skupidino skupnosii slovenskih obéin,

— za skupifino skupnosti obfin ljubljanske regije,
— za zbor obfin skupitine mesta Ljubljane.

197. €len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnihh skupnosti
enakopravno:

— sprejemata proracun in zakljuéni raéun proratu-
na obéine, opravijata nadzor nad izvrievanjem prora-
tuna,

- — sprejemata odloke in druge sploéne akte, s kate-
rimi se urejaje pravice in obveznosti delovnih ljudi in
obtanov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
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nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
¢e po tem statutu za fo ni pristojen posamezen zbor,

— odloéata o zadolZitvah, previemanju jamsiva in
o drugih premoZenjsko pravnih razmerjih v obgini,

— sprejemata odloke in druge splofne akte s po-
drocja davkov, taks in drugih davséin,

— odleéata o vkljuéitvi obfine v skupnosti obéin,

— odloéata o ukrepih za varsive dobrin sploinega
pomena in vrednot ¢lovekovega okolja,

— odleéata o ustanovitvi organizacij zdruZenega de-
la posebnega druzbenega pomena,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega
druibenega pomena,

— opravljata druzbeno nadzorstve na ocbmoéju ob-
¢ine ter izvriujeta nadzorsivo nad zakonitostjo dela
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti,

— sprejemata zatasne ukrepe, ¢e so v organizaci-
jah zdruZenega dela ali drugih samoupravnih erganiza-
cijah in skupnostih bistvene moinje v samoupravnih
odnosih, ¢e so huje prizadeti druZbeni interesi ali ¢e
organizacija oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom
doloéenih obveznosti,

— odlofata o zdruievanju sredstev obéine z dru-
gimj obéinami in o organizaciji skupnih organov, orga-
nizacij in sluzb,

— odpravljata in razveljavljata predpise in splos-
ne akte izvrinega sveta, ¢e so ti v nasprotju z usiave,
zakonom ali drugimi predpisi,

— uresnitujeta druZbene wvarstive samoupravnih
pravic delaveev in druZbene lasinine ter obravnavata
mnenja in predloge organov, ki v obéini poleg njih
izvriujejo warstve samoupravnih pravie in druzbene
lastnine,

— odloéata o vseh vpraSanjih, ki so pomembna za
fivljenje in delo delaveev v zdruZenem delu ter delov-
nih ljudi in obéanov na podroéju prostorskega plani-
ranja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja na-
selij, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih dejav-
nosti, gospodarjenja s stavbnimi in kmetijskimi zem-
1jis¢i, javnega prometa in na drugih podroeéjih, ée po-
samezne zadeve niso v pristojnosii posameznega zbo-
ra (oziroma v pristojnosti skupiéine mesta Ljubljana),

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovit-
vi samoupravnih interesnih skupnosti in statute teh
skupnosii, ¢e tako doloéa zakon,

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega in-
teresa pri opravljanju posameznih dejavnosti,

— odlofata o zacasni ureditvi posameznih vprasanj,
od katerih je bistveno odvisno delo samoupravne inte-
resne skupnosti, fe organi skupnosti o teh vprasanjih
ne odlofajo sami,

— odletata o vpraSanjih opravljanja osebnega dela
s sredsivi, ki so lastnina obéanov,

— odlotata o viSini prispevka za zagotovitev po-
trebnih sredstev za normalno delovanje in za zagotav-
ljanje solidarnosti za obdobje enega leta, v kolikor
posamezna SIS ni sposobna samoupravne zagoloviti
normalno delovanje na svojem obmoéju,

— odloéata o uvedbj solidarnega zdruZevanja sred-
stev v obéini,

— ustanavljata OZD ter druge organizacije kadar
je po zakonu ustanovitelj obfinska skupiéina,

— sklepaia o priéetku postopka redne likvidacije
0ZD,

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti obéinske
skupscine, ki jih po tem statutu ne opravljajo vsi zbo-
ri enakopravne, oziroma na katere mi pristojen posa-
mezen zbor,

198, élen
Druzbenopolitiéni zbor sprejema staliséa:

— v radevah, ki se nanaSajo na uresnifevanje
ustavnesti in zakonitosti in varstvo svoboZéin in pra-
wvie €loveka in obfana in sicer ma:

— druzbeno varsive sameupravnih pravic delovnih
ljudi in obéanov ter druZbene lastnike,

— medsebojna razmerja v zdruzenem delun,
tnv_ druibenoekonomski poloZaj in zdruievanje kme-

¥
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— samostojno osebno delo s sredsivi, ki so lastnina
obtanov,

— odvetniZko in drugo pravno pomeoé,

— zdruievanje cbéanov, javne shode in prireditve,

— vprasanja verskih skupnosti,

— sploina vpraSanja informiranja v obéini in na
sploéne pogoje javnega obve&Zanja,

— druge zadeve, ki se nanaSajo na uresnievanje
ustavnosti in zakonitosti ter varsivo svobo3éin éloveka
in obé¢ana.

199, élen

Zbor zdruZenega dela samostojno in v skladu s svo-
jo pristojnostjo sprejema odloke in druge splosne akte
ter ukrepe za urejanje zadev, ki se nanaZajo na:

— stanje in razvoj posameznih gospodarskih podro-
€ij,

— medsebojna razmerja v zdrufenem delu,

— varstvo pri delu,

— samoupravne druZbenoekonomske odnose in de-
litev dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela ter druga vprasanja, ki imajo sploSen pomen za
druZbeni in gospodarski razvoj obéine,

— predloge in stalis¢a zborov delovnih ljudi v or-
ganizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter jih obveifa o svojih
stalidcih, ukrepih in sklepih,

— SAamMOoupravno sporazumevanje na posameznih
gospodarskih in druZbenih podroéjih,

— obvezno zdruzevanje organizacij zdruZenega de-
la v poslovne skupnosti,

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov
delovnih ljudi na wvseh podro¢jih zdruZenega dela in
samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last ob-
tanov,

— druge zadeve s podroéja samoupravnih pravic
delaveev in njihovih dolZnosti, ¢e te zadeve niso v pri-
stojnosti drugega zbora,

— doloéa listo za izvolitev clanov disciplinske ko-
misije, ki so izven temeljnih organizacij zdrufenega de-

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejme odlok o
tem, katere delegacije se zdruzujejo v konferenco de-
legacij zaradi pofiljanja delegatov v zbor zdruZenega
dela in odlota skladno z zakonom sam ali skupaj z
zbori zdruZenega dela drugih obéinskih skupi¢in de-
legata za zasedanje zbora zdruZenega dela skupitine
SR Slovenije.

Zbor daje tudi soglasje k statusnim spremembam
za tiste organizacije, ki opravljajo zadeve posebnega
druibenega pomena ali za dajanje soglasja pooblasti
drug organ.

200, ¢len

Odloéitev o izloZitvi dela dohodka za skupne in
splofne druibene potrebe ter o namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, te jo ne
sprejeme zbor zdruZenega dela.

201. élen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno v skladu z
njegovo pristojnostjo:

— gprejema odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti obdinske skupitine, ki nrejajo Zivljenje in de-
lo delovnih ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obéini ter prouluje, usmerja in
spodbuja delo krajevnih skupnosti,

— dolofa kriterije za delitev sredsiev za krajevne
skupnosti ter daje drugim zborom in skupsSéinam sa-
moupravnih interesnih skupnosti mnenja in staliita
glede problematike krajevnih skupnosti in glede vpra-
Zanj, ki jih vsebujejo programi razvoja krajevnih
skupnosti v obé&ini,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporo-
tila za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava vsa vpradanja in odnose, ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in obfanov v kra-
jevnih skupnostih in ki se nanasajo na podrocje so-
delovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini, go-
spodarjenja in uporabe dobrin v sploéni rabi ter upo-



rabe mesinega zemljista ter o tem zavzema staliita,
daje mnenja in predloge,

— obravnava vprafanja, ki se nanafajo na imena
cest, ulic, trgov, poti, parkov na ochmoéju obéine,

— cbravnava vprasanja upravljanja in vzdrZevanja
obtinskih cest in prometa na njih,

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajev=-
nih skupnosti zaradi uspeinega skupnega refevanja na-
log iz pristojnosti zbora in sporazummega reSevanja
drugih vprafanj skupnega pomena za delovne ljudi in
obtane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v kra-
jevnih skupnostih ter o tem daje priporotila, predloge
in mnenja,

— sproii posiopek za samoupravno sporazumevanje
krajevnih skupnosti,

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih
ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih in jih obveita
o svojih ukrepih in sklepih,

— opravlja druge zadeve s podrofja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in obé&anov, ¢e ie zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora.

202. tlen

Skupscina samoupravnih interesnih skupnosti obtine
na podrofjih vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne de-
javnosti, kulture, zdravstva in socialnega wvarstva ena-
kopravno z zborom zdruinega dela in zborom krajevnih
skupnosti:

— sprejemajo odloke in druge sploZne akie iz pri-
stojnosti obiinske skupéitine, ki se nanasajo na dejav-
nost, za katero je posamezna samoupravna interesna
skupnos{ ustanovljena,

— doletajo politike na podroéju dejavnosti posa-
mezne samoupravne interesne shupnosti,

— sprejemajo plane in programe razvoja in dejav-
nosti na podrofju posamezne samoupravne interesne
skupmosti,

— obravnavajo leini plan razvoja dejavnosii v po-
sameznj SIS,

— odlofajo o ustanavljanju samoupravnih organi-
zacij, ki delujejo na podroiju posamezne SIS,

— odlocajo o drugih vpraSanjih, ¢e tako dolofa za-

kon.
202.a élen

Pristojni zbori obtinske skupifine samostojno spre-
jemajo odlotitve, s katerimi se zatasno uredijo vpra-
danja, od katerih je bistveno odvisno delo samouprav-
me interesne skupnosti, ¢e samoupravna interesna
skupnost o takih vpraganjih ne odloci, ter samostojno
sprejemajo z zakonom dololene zafasne ukrepe ma-
sproti samoupramlm interesnim skupnostim v pri-
merih in pod pogoji, veijajo Za spre_]emame ta ih
ukrepov nasproli organizacijam zdruZenega dela.

203. ¢len

Zbor zdruienega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor na skupni seji:

— volijo in odpoklitejo delegate za zbor obéin skup-
Efine SR Slovenije,

— volijo predsednika in élane predsedsiva SR Slo-
venije,
tL_ odlotajo o pobratenjih z drugimi ob€inami in me-
8

— skiepanje o odlokn o zatasmnih ukrepih v skladu
262. tlena statuba,

— opravljajo druge zadeve, e tak dolofa zakon ali -’

ta statut.
204, élen

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlotanju o posamez-
nem vprasanju, ima pravico razpravljati o tem vpra-
Zanju, zavzemati stalifta in dajati svoje predloge pri-
stojnim zborom, Ce gre za vpraganja, ki imajo pose-
ben pomen za izvrievanje njegovih nalog,

Pristojni zbori moraje pred odlo¢itvijo razpravljati
o stalif¢ih in predlogih tega zbora.

Ce pristejni zbor oziroma pristojna zbora s takim
staliftéem oziroma predlogom ne soglaZata, je lahko za-
ken ali drug akt, na katerega se tako staliste mimma
predlog nanaZa, sprejet Sele, ko se opravi postopek, do-
Ioéen & poslovnikom SkupEfine obéine, po katerem raz-

f'

pravljata o spornem vprasanju pristojni zbor oziroma
pristojna zbora in zbor, ki je dal stalif¢e oziroma pred-
log.

4 205, ¢len

Vszk zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva od izvrinega sveta skupiéine porotila in
mu postavlja vpragania.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva poroéila in pojasnila od predstojnikov
obtinskih upravnih in drugih organcv oziroma organi-
zacl] in skupnosti.

206, ¢len

Vsak zbor zaseda in odlofa loteno na svoji seji. Zbo-
i, ki enakopravno sodelujejo pri odloéanju, lahko zase-
dajo skupaj, glasujejo pa lofeno,

Vsak zbor je na svojem delovnem podrodiu pri od-
lofanju samostojen.

Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira
ter v ta namen samostojno:

" — odlota o verifikaciji pooblastil delegatov na seji
zhora,

— odlo€a o mandatno-imunitetnih vpraganjih de-
legatov v zhoru,

— voli-izmed delegatov v zboru predsednika in pod-
predsednika zhora in ju razrefuje,

— imenuje in razreiuje tajnika zbora,

— ustanavlja svuje odbore, komisije in druga de-
lovna telesa, ki jim dolefa podroéje dela in odlofa o
njihovi sestavi,

— sprejema program svojega dela.

207. ¢len

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota vedina
delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z vetino gla-
sov navzotih delegatov, razen, fe se z zakoni ali tem
statutom ne zahteva posebna veéina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovni-
kom tako sklene, se glasuje tajno.

208, €len

Obdinska skupitina ima svoj poslovnik, s katerim
ureja nacin dela, faze postopka za sprejemanje pred-
pisov in drugih aktov glede na doseZeno stopnjo soglas-
ja, nalin usklajevanja stalif& in preverjanje stopnje
seglasja, natanfneje dolofa delovna podrelja zborov,
soodloéanje skupifin samoupravnih interesnih skupno-
sti s pristojnimi zbori, nafin usklajevanja njihovega
dela in druge za delo oblinske skupifine in njenih zbo-
rov pomembne zadeve,

4, Predsednik, podpredsednik in predsedniki zborov

209, tlen

Obcinska skupscina ima predsednika in enega ali vec
podpredsednikov.

Obéinska skupitina izvoli predsednika in podpred-
sednika s tajnim glasovanjem izmed delegatov v zbore
obéinske skupitine, na predleg obcinske konference
SZDL po poprej opravijenem kandidacijskem postopku.

Kandidati za predsednika in podpredsednike so izvo-
ljeni, ¢e so dobili najmanj 2/3 glasov vsakega zbora.

Predsednik in podpredsedniki se volijo za 4 leta in ne
morejo biti ved kot dvakrat zaporedoma izvoljeni za to

dolZnost.
210, tlen
Predsednik obc¢inske skupifine:

— predstavlja obéinsko skup&éino,
— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skup-

Etine,

— daje pobudo za obravnavo posameznih vpraianj s
samostojnega oziroma enskopravnega delovnega podroé-
ja zborov ter skrbi za usklajevanje njihovega dela,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu obéinske

skupscine,

— skrbi za javnost dela skupitine in za uveljavija-
nje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem njihove
funkcue v skupsCini, .
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— podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejme ob-
tinska skupscina oziroma dva ali veé zborov,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane z ustavo,
zakonom, statutom, poslovnikom in drugimi predpisi,

— predsednik skupsicine lahko sklicuje seje posamez-
nih delovnih teles skupicine (komisije, odbori), e tega
ne store njihovi predsedniki.

211, Elen

Predsednik sk lahko v sporazumu s predsed-
niki zborov sklife skupno zasedanje zborov na katerem
zhori obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena za
zhore in kjer enakopravno odlo€ajo.

212. Een

Podpredsedniki skupStine pomagajo predsednmiku pri
delu in opravljajo v dogovoru z njim posamezne zadeve
iz mjegovega delovnega podrofja.

Ce je predsednik skupitine zadrian, doloti enega iz-
med po da ga nadomesta. Ce predsednik
skupi€ine ne more doloZiti, kateri podpredsednik naj ga
nadomeséa, odloti o tem predsedstvo skupitine.

213. &len

Vsak zbor obéinske skupétine ima predsednika, ki ga
izvoli zbor z ve&ino glasov izmed vseh delegatov zbora
na predlog obéinske konference SZDL,

Vsak zbor obéinske skupitine lahko izvoli izmed de-
legatov zbora tudi namestnika predsednika zbora, ki na-
domeiéa predsednika zbora, kadar je ta zadrian.

214. flen

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in wvodi
njegove seje, skrbi, da zbor posluje po poslovnikn skup-
Etine obéine, podpisuje predpise in druge akte, ki jih
samostojno sprejme zbor, in opravlja druge zadeve, ki
so mu dane s statulom, poslovnikom in z drugimi pred-

isi.
® 215. Elen

Predsednik zbora je delZan sklicati sejo zbora, fe to
zahteva predsednik obfinske skupstine, izvrini svel ob-
tinske skupitine ali najmanj petina delegatov zbora. Ce
predsednik zbora ne sklite seje zbora, ki bi jo po tem
statutu moral sklicati, jo lahko sklife skupina desetih
delegatov ali predsednik obfinske skups€ine.

216. €len .

Delegacija, katere €élan je izvoljen za predsednika ali
podpredsednika skupséine ali za predsednika ali pod-
predsednika zbora, ima pravico posiljati na zasedanje
zbora drugega delegata, vendar pa delegat, ki je bil iz~
voljen za navedeno funkcijo v tem primeru nima pravice

glasovati.
217. tlen

Predsednik skupdcine, podpredsedniki skopS€ine in
predsedniki zhorov sestavljajo predsedstvo skupitine.

Pri delu predsedstva skupiline sodeluje predsednik
izvrinega svela in sekretar skupstine.

218, tlen

Pri delu predsedstva skupitine sodelujejo predsedniki
skupstin samoupravnih interesnih skupnosti obéine, ka-
dar predsedstvo skupiéine razpravlja o zadevah, o kate-
rih te skupitine enakepravno odlotajo s pristojnimi zbo-
ri skup3i&ine,

Pri delu predsedstva skupitine lahko sodelujejo ludi
funkcionarji v skupi€ini in njenih organih, ki jih doloti
predsedstvo skupitine.

Na sejo predsedstva skup&s€ine se lahko povabijo
predstavniki drufbeno-polititnih organizacij v obtini.

219, tien

Predsedstvo skupi€ine:

— obravnava vpraSanja usklajevanja in programira-
nja dela zborov in delovnih teles v skupscCini in njihove-
ga sodelovanja s skupifinami samoupravnih interesnih
skupnosti,
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— skrbi za sodelovanje s skupifino mesta Ljubljana,
Skupitino SR Slovenije in skupiCinami skupnosti ob&in,

— skrbi za sodelovanje obfinske skupd€ine z drui-
beno-polititnimi organizacijami, samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi v ob&ini, organizacijami zdruZenega de-
la in drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnost-
mi v ob&ini,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skopitine,
razlaga doloébe poslovnika,

— usklajuje delo zborov skupifine in predlaga regit-
ve, £e se zbori ne morejo sporazumetli glede nagina in
rokow. za obravnavo zadev, o katerih odlofajo enako-
pravno ali glede opravljanja drugih zadev, ki imajo sku-
pen pomen za zbore, .

— spremlja delo delovnih teles skupifine im obrav-
pava.z njihovimi predsedniki zadeve, ki so v zvezi z de-
lom teh teles,

— predlaga visino sredstev, ki maj bodo v predlogu
proraduna obéine zagolovljena za delo skupifine in se-
kretariata skupi&ine,

— predlaga zborom skupsStine akt o organizaciji se-
kretariata skupsicine,

— sodeluje pri pripravi predloga programov dela
skupifine in njenih zborov,

— predlaga zborom katerim zadevam je treba pri ob-
ravnavanju dati prednost,

— zahteva od izvrinega sveta in delovnih teles skup-
i¢ine, da ustrezno dopolnijo gradive za seje zborov oh-
Cinske skupifine, opravlja druge zadeve, dolofene s po-
slovnikom za delo skup%&ine,

220. Elen

Predsedstvo skupi¢ine dela na sejah.

Za organiziranje in pripravljanje sej predsedstva skrbi
predsednik skupitine.

Sekretar skupiline pomaga predsedniku skuopi€ine
pri organiziranju in pripravljanju sej predsedstva skup-
itine, skrbi za zapisnike teh sej in za izvajanje sklepov
predsedstva skupitine,

Sekretar skupséine

221. €len

Za ppravljanje strokownih ter organizacijsko-tehniénih
nalog v zvezi z delovanjem obcinske skupséine, njenih
zbarov in delovnih leles ter za sodelovanje z delegaci-
jami in konferencami delegacij ima obéinska skupéicina
sekretariat skupséine,

Sekretariat skupséine vodi sekretar skupstine, ki ga
imenuje obfinska skupiéina in za svoje delo in delo se-
kretariata skupiéine odgovoren obéinski skupscini.

222, clen

Organizacijo in delovno podrotje sekretariata skup-
Stine doloti obfinska skupi¢ina z odlokom na predlog
predsedsiva skupstine.

9. Delovna telesa obfinske skupifine in njenih zborov

223, €len

Obéinska skupséina in njeni zbori lahko ustanovijo
komisije, odbore in druga stalna ali obZasna delovna te-
lesa za proudevanje sislemskih wprasanj, predlogov,
predpisov in drugih aktow, ki jih sprejema obcinska
skupsfina in njeni zbori in za preufevanje drugih vpra-
8anj iz pristojnosti obcinske skupétine ter odlodajo ¥
okviru danih pristojnosti.

224. Elen

Obcinska skupscina ima naslednja stalna delovna te-
lesa:

— svet za Yudsko obrambo, varnost in drufheno sa-
mozaitito,

— komisijo za druibeno nadzorstvo,

— komisijo za pro3nje in pritoibe,

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,

— komisijo za volitve in imenovanja,

— komisijo za odlikovanja,



— statutarno komisijo,

— mnormativno-pravno komisijo,

— odbor za drufbeno-politiéni sistem,

— odbor za urbanizem, stanovanjsko in komunalno
gospodarstvo,

— odbor za finance in proratumn,

— odbor za druibeno-ekonomske odnose,

— odhor za druibeno-ekonomski razvoj.

225. €len

Sestavo, nalege in nacin dela komisij in odborov ter
drugih delovnih teles dolofi obéinska skupicina z odlo-
kom.

226. tlen

Z odlokom ali drugim aktom lahko obéinska skupséi-
na ali njen zbor ustanovi tudi druga stalna ali obéasna
delovna telesa in dolo&i njihovo sestavo in delovno pod-
rodje.

227. Elen

Komisija in druga delovna telesa obfinske skupé&fine
in njenih zborov imajo 3 do 15 &lanov.

Predsednika in vecino clanov komisij in drugih de-
lovnih teles imenuje obéinska skupifina oziroma njen
zbor izmed delegatov, druge €lane pa po predlogu druz-
beno-politiénih in drugih orgamizacij v obgini.

228. Elen

Vsak zbor obéinske skupitine samostojno odlofa o
veriilkaclji pooblastil delegalov na zasedanju zbora in o
imunitetnih vprasanjih delegatov.

Vsak zbor ima 3-Clansko komisijo za veriiikacijo po-
oblastil in imunitelna vprasanja.

Sestavo, naloge in nafin dela mandatno-imunitetnih
komisij dolofa poslovnik za delo skupitine oziroma zbo-
IOV.

VL. IZVRSNI SVET

220, flen

Izvréni svel je izvrdilni organ obéinske skupiZine.

Izvrini svel skrbi za izvajanje politike in za izvrie-
vanje zakonov, predpisov in drugih sploBnih aklow oh-
cinske skupicine, druibenih dogovorov in samouprav-
nih sporazuomov, ki jih sprejme in sklepa ob&inska skup-
&fina in za izvrSevanje drufbenega plana obiine,

Tzvrsni svel spremlja in obravnava druZbeno-ekonom-
sko stanje in razvo] obéine in je odgovoren obéinski
skupscini v okvirn pravic in dolZnosti obcine, za stanje
na vseh podrodjih drufbenega Zivljenja v obéini ter za
‘o, da se zagotovi celovitost, kontinuiteta in dogovor-
jeni cilji pri uresnic¢evanju polilike druZbenega razvoja
v obéini.

Izvrini svet je odgovoren ob&inski skups€ini tudi za
delo obéinskih upravnih organov predvsem za fo, da
vsak na svojem podrofju izvajajo oziroma zagotavljajo
izvajanje politike, ki jo je dolotila obinska skup3itina
in skupitine Sirsih drufbeno-polititnih skupnosti, ter iz-
vajanje zakonov in drgih predpisov ter drugih sploinih
aktov obf, skups€ine in organov SirSe drukbeno-polititne
skupnosti,

Tzvréni svet wiesnituje svojo odgovernost z izvrie-
vanjem, pravic in dolznosti, ki jih ima po uvstavi, statutu
obéme in odloku o izvrinem svetu.

230. tlen

Pri uresnicevanju svoje odgovornosti in v okviru
svoje funkcije izvrini svetl:

— skrbi za izvajanje politike obéinske skupéiine,

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi, druz-
beni plani obéine in Sirih drugbeno-politiénih skupnosti;
prorafun obéine, odloki in splodni akti obéinske skup&&i=
pe ter samoupravni splosni akt, )

— predlaga obeinski skupétini-izdajo odlokov in dru-
gih splosnih aktov,

— daje ob&inski skup3€ini mnenja o predlogih odlo-
kov in drugih splednih aktov, ki jih skup&&ini posiljajo
pooblasteni predlagatelji,

— izvriuje oblinski proratun,

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih
splosnih aktov obéinske skupifine in posameznih zhorov,

— skrbl za izvajanje sklepov ob&inske skup3&ine s
podrogja druzbene samozaifite, varnosli in notranjih za-
dev,

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in za
izvrievanje obrambnih priprav v obéini,

— dolota predlog obrambnega nafrta ohtine in skrhi,
da upravni organi pripravljajo in dopolnjujejo nafrte
svoje dejavnosti za delo v vojnl,

— usklajuje in usmerja delo ob&inskih upravnih or-
ganov, da bi se zagolovilo izvajanje politike in izvrie-
vanje odlokov in drugih splosnih aktov obéinske skup-
stine,

— vcdlota v sporu o pristojnosti med pesameznimi ob-
¢inskimi upravnimi organi,

— predlaga ukrepe za izboljfanje organizacije in de-
la cbéinskih upravnih organov,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev medob-
tinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja odbore, komisije in druga stalna in ob-
€asna delovna telesa za opraviljanje palog iz svoje pri=
stojnosti,

— ustanavlja obinske enole civilne zaitite in ime-
nuje ob&inski itab za civilno zaitito,

— opravlja druge zadeve, dolotene z ustavo, zako-
nom in statulom obhéine.

Izvréni svet v okviru svoje funkeije opravlja Se druge
naloge, na podlagi predpisa in pooblastil obiinske skup-
§tine.

231, Elen

Izvrini svet lahko sklepa drufbene dogovore, dogo-
vore in samoupravne sporazume, s katerimi se lzvaja v
odlokih, v druZbenem planu in na drug nadin izraZena
politika, ki jo je dolo¢ila obéinska skup3tina in druge
drutbene dogovore, za kalere ga pooblasti obfinska
skupicina, i

232. tlen

Prl {zvr¥evanju svojih pravic in dolfnosti in v okvi-
ru svoje odgovornosti obcinski skupicini, za stanje na
vseh podrogjih drufhenega Zivljenja v obtini, sodeluje
fzvrini svet z obfinskimi druZzbeno-polititnimi organiza-
cijami, krajevnimi skupnostmi in samoupravnimi interes-
nimi skupnosimi ter s temeljnimi in drugiml organizaci-
jami zdrufenega dela.

233. Elen

Izvrdni svet sestavljajo predsednik, en ali vef pod-
predsednikov in dolofeno Stevilo €lanov, ki jih voli ob-
tinska skup&€ina.

Stevilo podpredsednikov in €lanov izvrSnega sveta
doloti obZinska skupitina.

Obtinska konferenca SZDL predlaga kandidata za
predsednika izvrinega gvela po prej upravljenem kandi-
dacijskem postopku.

Kandidale za podpredsednike in €lane izviinega sve-
ta predlaga kandidat — predsednik izvrinega sveta po
poprejinjem mnenju obéinske konference SZDL.

Skupitina ebfine woli predsednika, podpredsednika
in ostale tlane izvrinega sveta za 4 lela in so lahko po-
novno fzvoljeni %e za 4 leta.

Clani izvrinega sveta so lahkeo tudi predstojniki
upravnih organov.

Clan izvrinega svela ne more biti hkrati tudi &lan de-
legacije, kakor tudi ne individualni poslovodni organ v
TOZD ali OZD.

234, Elen

Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo w
izvrinem svetu, predstavlja izvrini svet, sklicuje seje iz-
vrsnega sveta in jih vodi ter spremlja in skrbi za izva-
janje sklepov izvrinega sveta ter podpisuje akte, ki jih
izdaja izvrini svet.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali zadrzan,
ga nadomeica v vseh pravicah in dolinostih podpredsed-
nik izvrinega sveta, ki ga sam doloéi.

235. flen

Tzvrini svet obravnava in odlofa o vpradanjih iz svo=
je pristojnosti na sejah,
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Izvrini svel sklepa veljavno, e je na seji navzofa
vefina vseh flanov izvrinega svela,

Izvrsni svet odlota z vefino glasov wvseh élanov,

236. &len

Izvrini svet porofa in ocbveifa obéinsko skupi€ino
oziroma posamezne zbore obéinske skupiéine o stanju in
problemih na vseh podrocjih drufbenega zivljenja v ob-
¢ini. Izvrsni svet jih obvedca tudi o izvrievanju zakonowv,
odlokov, drugih predpisov in sploinih aktov. Izvrini svet
predlaga obéinski skupiéini oziroma posameznim zborom
tudi oblikovanje politike do doloéenih vprasanj ter spre-
jem potrebnih odlokov in drugih splosnih aktov.

Tzvrini svel mora obfinski skups€ini in posameznim
zhorom na njihove zahtevo dati porogilo o izvajanju po-
litike in o izvréevanju zakonov, odlokov in drugih aktov
obéinske skupicine,

Clani {zvrinega sveta, predstoiniki upravanih organov
izvriujejo sklepe izvrinega sveta, o njih obvescajo de-
lavee v upravnem organu, ki jih vodijo ter skrbijo, da
se sklepi izvrénega sveta pravocasno, pravilno in ucin-
kovito izvajajo.

237, Elen

Clani izvrinega svela se udeleiujejo sej obéinske
skupsfine in njenih zborov ter so dolini na zahtevo da-
jati mnenja k osputkom predpisov in mnenja o drugih
vprasanjih iz podrofja dela izvrinega sveta in obdinskih
upravnih organov.

238. €len

Pri izvrievanju svejih nalog ima izvrini svel pravico
zahtevali od organizacij zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, drugih samoupravaih organizacij in
skupnosti ter drzavnih organov, da mu dajo podatke in
pojasnila o vpradanjik iz njihovega delovnega podroéja,
Organizacije in organi so mu te podatke in pojasnila
dolzni dajati.

239, tlen

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico predlagati ob-
ravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti izvrinega
sveta, dati pobudo za pripravo predpisov in drugih splos-
nih aktov za katerih predlaganje je pristojen izvrini svet
in predpisov, ki jih sam izdaja, dati pobudo za uveljav-
ljanje novih resitev pri urejanju socialistifénih, samop-
upravnih, druzbeno-ekonomskih odnosov in drugih od-
nosov, ki so SirSega skupnega in splodnega pomena pred-
lagati izvrinemu svetu, da dolofi nacelna stali$éa in
smemnice za delo ob¢inskih upravnih organov ter udele-
Zevali se obravnavanja in odlofanja o vseh vpradanjih,
o katerih odloéa izvisni svel

240, ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne ho mogel zagoloviti izva-
janja dolofene politike ali izvidevanja odloka ali dru-
geqga splofnega akta obéinske skupséine, katerega spre-
jem-se predlaga, ali da ne more prevzeti odgovornosti za
opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet predlagani
odlok ali drug splodni akt, katerega sprejem predlaga,
lahko postavi vpraSanje zaupnice,

Vsak zbor obéinske skupéfine lahko na predlog naj-
manj desetih delegalov v zboru postavi vprasanje za-
upnice izvrinemu svetu,

O vprasanjih zaupnice izvrinemu svelu mora obrav-
navati obcinska skupicina,

Ce obtinska skupifina izglasuje nezaupnico izvrine-
mu svetu, je ta dolZan odstopiti.

241, Elen

Predsednik izvrSnega sveta ima pravico predlagati
obéinski skupi¢ini razresitev posameznih ¢lanov sveta
in izvolitev novih,

Izvréni svet lahko kolektivno odstopi.

Odstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali
vsak njegov ¢&lan.

Odstop predsednika ali vedine ¢lanov izvrnega sve-
la ima za posledico odstop celotnega izvrénega sveta.

Tzvrdni svel, predsednik oziroma njegov tlan ima pra-
vico, da svoj odstop obrazloZi,

Priloga JT 28

242, &len

Ce odstopi predsednik izvrinega svela, e iz-
vrini svet koleklivno odstopi, ali e mu je bila izglaso-
vana nezaupnica, opravlja izvrini svet svojo funkcijo do -
izvolitve novega izvrinega sveta,

242.a ¢len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obéinski skupéiéini.
0 imuniteti ¢lana izvrinega sveta odlofa svet.

243. tlen

Obtinska skup3tina z odlokom natan€neje dolofi de-
lovno podroéje izvrinega sveta, nacin dela izvrinega
svela, razmerje izvrinega sveta do ob€inske skup3€ine
in njenih organov, upravmnih organov in samoupravnih
interesnih skupnosti, ustanavljanje strokovnih sluib pri
izvrinem svetu In druga vprasanja pomembna za delova-
nje izvrinega sveta.

Vil. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

244, Elen

Upravni organi obcine opravljajo upravne naloge iz
obéinske pristojnosti na upravnem podrocju, za katere
s0 ustanovljeni.

Upravni organi izvajajo politiko, ki jo je doloélla
obCinska skupscina in skupifine Sirsih drufbeno-politié-
nih skupnosti, izvriujejo zakone, druge predpise in splos-
ne akte obéinske skup5cine in izvrSnega sveta ter orga-
nov Sirsih druZbenopolitiénih skupnoesti in zagotavljajo
njihovo izvrievanje.

Upravni organi odgovarjaje za stanje in spremljajo
stanje in razvoj na podrocjih, za katere so ustanovljeni,
opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju za-
kona in drugih predpisov, ter dolo¢ene politike in daje-
jo pobude za resevanje vprasanj s teh podrocij izvrine-
mu svelu in obéinski skup3cini.

Upravni organi pripravljajo predpise in druge splofne
akte in opravljajo druge strokovne zadeve v okviru svo-
je pristojnosti za polrebe obiéinske skupSéine, posamez-
nih zborov, izvrinega svela ter drugih organov in teles
obcinske skupstine.

Upravni organi odlotajo o upravnih stvareh, oprav-
ljajo upravno nadzorstvo in druge upravne zadeve, izda-
jajo izvriilne predpise, izdajajo upravne akte ter oprav-
ljajo druge naloge, ki spadajo v njihove pristojnost na
podlagi ustave, zakonov, drugih predpisov in splosnih
aktowv.

Obéinski upravni organi opravljajo vse zadeve, ki jih
dologajo ustava in zakoni, razen tistih za katere se w
obéini dogovore, da jih poverijo mestu.

245, ¢len

Upravni crgani so samostojni v okviru svojih poobla-
stil in za svoje delo odgovarjajo obCinski skupiéini in
izvrinemu svetu.

" Upravni organi so pri svojem delu dolini ravnati se
v skladu z pacelnimi stalid¢i in smernicami ob&inske
skupsfine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujeje med seboj, z upravnimi or-
gani drugih druzbeno-pelitiénih skupnosti ter z organi-
zacijami zdruZzenega dela in drugimi samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi o vprasanjih, na katerih ima-
jo te organizacije in skupnosti interes in zagotavljajo
medsebojno obvesfanje o delu.

246. tlem

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na pod-
roéjih, ki spadajo v njihove pristojnosti in na katerih so
neposredno odgovorni za izvrievanje predpisov, ufin-
kovito uresnifevanje pravic, obveznosti in interesov de-
lewvnih ljudi in ob¢anov, organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter redno
seznanjajo skupsfino in izvrsni svet o stanju na posa-
meznih podrojih, ju obveifajo o svojih ugotovitvah ter




dajejo predloge za uspeidnejSe in utinkovitejSe delovanje
obcinske uprave.

Na podro¢jih iz pristojnosti samoupravnih interesnih
skupnosti, delovnih organizacij posebnega druibenega
interesa in drugih skupnosti in organizacij, kjer te skup-
nosti in organizacije samostojno spremljajo dogajanja,
sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike, predla-
gajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz
svojega delovnega podroéja. Upravni organi sodelujejo
s temi skupnostmi in organizacijami, izmenjujejo stalii¢a
in zagotavljajo medsebojno obvedéanje o delu, 5e posebej
pa v zadevah, v kalerih samoupravne interesne skupnosti
soodlotajo z obéinsko skupicino.

247. Elen

Upravne organe, njihovo delovno podrogje in orga-
nizacijo in kdo dolo€i njihovo notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest, dolofi obtinska skupitina
s posebnim odlokom,

248. €len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo
upravoega organa in skrbi za uspedno izvrievanje uprav-
nih in drugih nalog ter za pravilnost in zakonitosl dela
upravnega organa.

249, Clen

Predstojnik upravnega organa je za svoje delo in za
delo organa, ki ga vodi ter za izvrievanje sklepov in
smernic obéinske skupsCine in izvrinega sveta osebno
odgoveren obéinski skupi€ini in izvrénemu svetu.

250. Elen

Posamezne upravne orgne vodijo predstojniki, ki jih
imenuje na predlog predsednika izvrinega sveta obéin-
ska skupifina.

251. €len

Predstojnik upravnega organa je dolzan porocati ob-
¢inski skupi¢ini, njenim zborom in izvrinemu svetu o
stanju na ustreznem podro¢ju in o delu upravnega orga-
na, katerega vodi.

Na zahtevo obéinske skupiéine, njenega zbora, izvrs-
nega svela in njihovih delovnih teles mora dajall obwve-
stila in pojasnila o vprasanjih s podrofja organa, ki ga
vodi. Na vprasanje delegalov na seji skupstine ali se-
jah zborov je dolian dati odgovor.

252, Elen

Delo upravnih organov je javmo, kolikor ni z zako-
nom all aktom obéinske skupicine, izdanim na podlagi
zakona, doloteno, da je treba posamezne podatke varo-
vati kot lajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

253. clen

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega organa, se-
stavljgjo delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev delovne
skupnosti upravnega organa se urejajo s samoupravnimi
akti delovne skupnosti na podlagi ustave in zakona.

Obiinska skupitina zagotovi s proratuna sredstva za
delo obéinskih upravnih in drugih obéinskih organov
glede na pomen, zahtevnost in obseg nalog teh organov.

254. €len

Z odlokom ob&inske skupi€ine izdanim na podiagi za-
kona se lahko poveri organizacijam zdruinega dela in
drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim druz-
benim organizacijam, druitvom in drugim organizacijam,
da urejajo s svojimi akti dolofene odnose SirSega inte-
resa, da odlofajo v posamiénih zadevah o dolofenih pra-
vicah in obveznostih in da izvrSujejo druga javma po-
oblastila. '

Z odlokom obéinske skupitine, ki temelji na zakonu
se lahko dolofi, kako se izvriujejo javna pooblastila, ki
so poverjena posameznim organizacijam in skupnostim,
kot tudi dolotajo pravice skupifime in drugih organov
drufbeno-politi¢tne skupnosti glede dajanja smernic tem
organizacijam in skupnostim in opravljanja nadzora v
zvezi z izvrSevanjem javnih pooblastil.

Viil. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

255, &len

ObEinska skup3fina sprejema odloke, druZbeni plam,
proratun in zakljufni raéun o izvrEitvi prorafuna ob€ine,
priporotila, stali3ta in sklepe in daje obvezne razlage
odlokom,

256, Elen

Sprejem odloka ali drugega akta lahko predlaga vsak
delegat v svojem zboru, izvrsni svet, skupifina samo-
upravne interesne skupnosti, komisija obéinske skupséi-
ne oziroma zbora in samoupravni organ organizacije
zdruzenega dela, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem odloka ali druge-
ga akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma zbora enako-
pravno.

257, {len

Predlagatelj odlokov in drugih aktov, ki jih sprejema
obtinska skupitina, je praviloma izvrini svet v Okviru
svojih pravic in dolznosti.

Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega akta drug
pooblasceni predlagatelj, mora izvréni svet k predlogu
podati svoje mnenje.

Obtinska skupiéina je pred sprejetjem lakega akta
dolina obravnavati mnenje izvrsnega sveta.

258. &len

Odloke sprejema obtinska skupitina v dvofaznem all
enciaznem postopku.

Obtinska skup3tina sprejema v dvoiaznem postopku
odloke in druge akte, ki neposredno posegajo v pravice
in dolinosti delavcev, delovnih Ijudi in obfanov oziroma
samoupravnih organizacij in skupnosti ali ¢e jim nalaga
nove materialne obveznosti.

Dolothe drugega odstavka tega élena ne veljajo za
sprejemanje odlokov v zatasnih ukrepih.

259. Elen
Odlok ali drug akt, ki ga sprejema zbor, je sprejet,
cte zanj glasuje vetina vseh delegatov tega zhora.

260. €len

Odlok ali drug akt pri katerega sprejemanju enako-
pravno sodelujejo zbori ali zbori in skupi€ina samo-
upravne interesne skupnosti oziroma h kateremu je po
tem statutu druzbeno-politiéni zbor dolZzan sprejeti stali-
iCa, je sprejet, ée ga zbori ali zbor in skupiéina samo-
upravne interesne skupnosti sprejmejo v enakem bese-
dilu oziroma v skladu s stalid¢i druZbeno-polititnega
zbora.

Ce se ghori ali zbori in skupiéina samoupravne inte-
resne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah sporne-
ga vprasanja ne zedinijo glede besedila predloga pred-

- pisa all drugega akta ali ¢e predlog predpisa oziroma

drugega akta ni bil sprejet v enem ali veé zborih ali v
skupsfini samoupravne interesne skupnosti oziroma ni
bil sprejet v skladu s stalisél druzbeno-politiénega zbora,
postavijo skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor in
skupstina samoupravne interesne skupnosti enako Ste-
vilo ¢lanov., Skupna komisija pripravi predlog za uskla-
ditev spornih wvprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori ozi-
roma skupscina samoupravne interesne skupnosti ne
sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se predlog
odloZi z dnevnega reda, Predlog se lahko ponovno da na
dnevni red na predlog enega zbora ali skupiéine samao-
upravne interesne skupnosti ali lzvrsnega sveta,

261. Elen

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko
izvrini svet predlaga izdajo odloka o zatasnih ukrepih
in izdela predlog takinega odloka, ¢e meni, da bi lahko
zaradi lega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druZbeno
skupnost obfutna Skoda ali bi bilo ogroZenoc nemoteno
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opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega drui-
benega pomena. 2

Qdlok o zadasnih ukrepih je;v pristojnih zborih ozi-

roma v zborih in skupséini samoupravne interesne skup-
nosti sprejet, ¢e je zanj glasovala vecina navzoéih dele-
gatov v teh zborih oziroma v zborih in skupsCini samo-
upravne interesne skupnosti.
“ Ce zbori oziroma zbori in skupSéina samoupravne in-
teresne skupnosti ne sprejmejo odloke o zacasnih ukre-
pih v enakem besedilu lahko izvrdni svet predlaga ob-
ravnave na skupni seji vseh zborov, Zbori na skupni se-
ji-veljavno sklepajo o' edloku o zaasnih ukrepily, ée je
na seji navaofa veéina d w wsakega zbora. Odlok
o zatasnik ukrepih velja. ¢e je bil sprejet z vefino gla-
sov navzotih delegatow.

Odlok o zacasnil ukrepih ostane v veljavi do spreje-
ma dokonénega akta, vendar najdalj eno leto od dneva,
ko je bil sprejet.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zafeti veljati, ne
more biti sprejet, se financiranje zacasno izvaja na te=-
melju proraéuna iz prejSnjega leta.

'262. Elen
Vse druge akte, razen odlokov in drugih splodnih
aktov sprejemajo obéinska skupi¢ina in njeni organi z
vedino glasov navzocih delegatov, oziroma élanov, &e s
posebnimi predpisi ni drugace dolo¢eno.

263. Elen

Postopek za sprejemanje odlokov in drugih aktov
obéinske skupicine in njenih organov se natanéneje do-
Io¢i s poslovnikom.

264, €len

Odloki in drugi splosni akti se ohjavijo v Uradnem
listu SR Slovenije in zaéno veljati csmi dan po objavi,
¢e ni v samem predpisu drugace doloteno. Samo iz po-
sebno utemeljenih razlogov, se lahko dolodi, da zafne
predpis veljati prej kot osmi dan po objavi ali istega
dne, ko je bil objavljen.

DruZbeni plan in proraéun ter predpisi, ki so izdani
za njuno izvrsevanje, se uporabljajo za Cas, za katerega
veljata drufbeni plan oziroma proracun.

2645, tlen

Odlok ali drug sploéni akt obfinske skupdéine velja
za obmoéje obéine, ¢e ni v odloku ali splosnem aktu do-
loceno, da velja le za del obmodja obéine.

IX. JAVNOST DELA ORGANOV
IN ORGANIZACIJ

266. tlen

Delo obéinske skupiéine in njenih organov, organov
upravljanja organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter druzbeno-politiénih organizacij in drudtev je
javno,

“267. €len

Obcinska skupicina, organi samoupravnih interesnih
skupnosti io organizacij zdruzenega dela posebnega
druzbenega pomena so dolzni pravocasno in pravilno se-
znanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov ali ukrepov
ter izvrSevanju nalog iz svojega delovnega podroéja, o
vpraanjih, ki so predmet druZbenih dogovorov ali samo-
upravnih sporazumov ter o predlegih odloditev, ki zade-
vajo najsirsi krog delaveev, delovnih ljudi in obéanov.

Organizacije zdruienega dela, krajevne skupnosti ter
druge skupnosti in organizacije so doline objektivno,
popolno in pravocasno seznanjati delavece, delovne ljudi
in obéane o dohodkih, pojavih in dejavnostih v organi-
zacijah zdruienega dela ter krajevnih skupnostih in
druzbenem Zivljenju v obéini
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268. Elen

Ob¢inska skupifina in njeni organi, organizacije
zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne inte-
resne. skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznajajo delavee, delevne ljudi in obéane na zhorih, s
posebnimi poroéili, publikacijami in podobno, prek inte-
resnih glasil, obCinskega glasila in prek drugib sredstev
javnega obveicanja.

O delu obéinske skupdéine obvedéajo javnost pred-
sednik obéinske skupiéine, predsednik zbora, o delu iz-
vrinega sveta predsednik izvrinega sveta ter za posa-
mezne upravne organe predstojniki teh organowv.

Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko poobla-
stijo tudi druge osebe za obwesfanje javnosti

0270, Elem

Statuti organizacij zdruzenega dela ter drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti deloCajo nadin in ose-
be, ki s0 odgovorne in pooblaiéene za obveicanje jav-
nosti ter zadeve in podalke, ki pomenijo tajnost ali se
ne smejo objaviti.

- 271 Elen

S podrogja dela obfinske skupséine in njenih orga-
nov so tajni in se ne smejo objavljati:

— podalki iz obCtinskega obrambnega nafria,

— podatki iz naértev in programov dela teritorialne
obrambe,

— podatki o organizaciji civilne zaséite,

— podatki o oroZju, opremi in objektih ljudske ob-
rambe,

— drugi podatki, za katere tako sklene obéinska
skupidina,
272, €len

Seje obfinske skupiéine so javne.

Predstavniki organov wupravljanja. v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih in-
teresnih skupnostih in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih v skladu s poslovnikom lahko sodelu-
jejo v delu skupiéine.

273. €len

Uresniéevanje nacela javnosti ne sme biti v nasprot-
ju z inleresi varnosti in obramhe drzave in z drugimi
druzbenimi interesi, ki jih doloca zakon,

X. ODGOVORNOST NOSILCEV
SAMOUPRAVNIH IN DRUGIH FUNKClJ

274. Elen

Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samouprav-
nik javnih in drugih druzbenih funkeij opravljajo svojo
funkcijo na podlagi in v okviru ustave, zakonov, statutow
in danih pooblastil,

Vsi nosilel samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkcij so pri svojem delu in opravljanju funkcij pod
druzbenim nadzorstvom.

275. Clen

Vszk nosilec drutbene funkcije v ob¢inski skupséini
in njenih organih, ki ga voli ali imenuje obéinska skup-
i¢ina je skupifini osebno odgowvoren za opravljanje svo-
je funkcije. Obcinski skupséini so kolektivno odgovorni
izvrini svet in delovna telesa, ki jih imenuje obfinska
skupicéina,

276. tlemn

Funkcionarji obéinske skupi¢ine so osebno odgovorni
za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih pravic,
dolinosti in pooblastil. V okviru politiéne odgovornosti
in ocene njegovega dela, labko ob¢inska skups¢ina funk-
clonarja odpoklice ali rawredi funkcije.

Natin in postopek izvajanja politiéne odgovornosii
[unkcionarjev podrobneje dologa poslovnik,



277, Elen

Organizacije zdruZenega: dela, ‘krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, .drufbeno-politicne organizaci-
je, delegacije in delegau imajo pravice podati pobudo za
ugotowvitev polititne odgovornosti delegatov, funkcionar-
jev skupséine in imenovanih delavcev obginskih uprav-
nih organov ter drugih strokownih sluzb.

Ob¢inska skupéfina in drugi pristojni organi so dolz-
ni obravnavati pobuda,  prouditi mavedbe v pobudi in
ugotovili dejansko stanje ter storiti-vse potrebne ukrepe.
© svojih ukrepih so-dolini obvestiti ‘pobudnike.

278. Elen

Izvoljeni all imenovanl nosilec samoupravne, javne
]ali druge funkcije.ima.pravice odstopiti in odstop obraz-
oZitl.

XI. SODELOVANJE
OBGINSKE SKUPSCINE
" IN.NJENIH ORGANOV
. Z DRUZBENOPOLITICNIMI
- ‘SKUPNOSTMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI

279, Elen

Zaradi uresnifevanja svejih nalog,-urejanja vprasanj
skupnega pomena, izmenjave izkufenj in medsebejne po-
moéi sodeluje obéina Ljubljana-Siska z mestom Ljublja-
na, drugimi ‘ob&inami, s SR Slovenijo ter drugimi orga-
nizacijami in skupnostmi w skladu z ustave, tem statu-
tom, statutom mesta Ljubljana, drugimi predpisi ter skle-
njenimi druzbenimi dogovori.

Sodelovanje obfine z druzbeno-politiénimi skupnost-
mi ter drugimi organizacijami in skupnostmi spodbujajo
in uresnicujejo obc¢inska skups¢ina in njeni organi, orga-
nizacije zdruienega dela, sampupravne inleresne skup-
nosti, druzbeno-politiéne organizacije in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter strokovna in dru-
ga zdruZzenja v okviru svojth pristojnosti oziroma dejav-
nosti.

280. Tlen

Pri uresnievanju svojih pravic obveznosti v skladu
z ustavo, zakonom in tem staintom obtinska skupitina
sodeluje s temeljnimi in drugimi organizacijami zdruZe-
nega dela, krajevnimi skupnostmi, samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi druibeno-politiénimi organizacijami
ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi
v obtini.

1. Sodelovanje obZine z mestom Ljubljana

281. €len

Zaradi uresnicevanja skupnih interesov ter pravic in
dolznosti, ki so skupnega pomena za delavce, delovne
ljudi in obfane na obmofju mesta Ljubljana, je obéina
Ljubljana-Siska zdruZena z obéinami Ljubljana-Bezigrad,
Ljubljana-Moste-Polje, Ljubljana-Center in Ljubljana-Vie-
Rudnik v posebno druzbeno-politiéno skupnost — mesto
Ljubljana.

Skupni interesi ter pravice in dolinosti, ki jih delav-
ci, delovni ljudje in obfani uresnifujejo v mestu Ljub-
ljana kot posebni druzbheno-politiéni skupnosti, so dolo-
fene v statutu mesta Ljubljana, ki ga kot skupni dogo-
vor zdruienih obéin po javni razpravi med delavei v
zdruzenem delu ter delovnimi ljudmi in obéani v krajev-
nih skupnostih sprejme skupséina mesta Ljubljana v so-
glasju z obéinskimi skupitinami na obmofju mesta Ljub-
ljana,

282, Elen

Obcinska skupi¢ina in njeni organi sodelujejo pri iz-
vrievanju pravic in dolinosti ob€ine s skupitino mesla
Ljubljana in njenimi organi.

Pri uresni¢evanju tega sodelovanja obéinska skupsci-
na in njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predioge in staliséa pri obrav-
navanju zadev z vseh podroéij drutbenega.Zivljenja ter
tako zagotavljajo enotno in usklajemo politiko ter eno-
ten in usklajen razvoj v mestn in obéini,

= predlagajo obravnavanje: vprasanj iz pristojnosti
mesta Ljubljana ter sprejem odlokow in drigibh splodnih
aktov,

— ‘sodelujejo pri oblikovanju programov dela skup-
i¢ine mesta Ljubljana in njenih organov.

— = dajejo soglasje k delgorofnemu in srednjerofnemu

programu gospodarskega in droibenega .razvoja mesta
in razvoju posameznih dejavnosti, regionalnemu prostor-
skemu planu ljubljanske regije, generalnemu urbanistic-
nemu programu, predpisom o wurejanju in oddajanju
stavbmega zemljiita in-predpisom o prispevkih katere v
mestm plaftujejo TOZD im drmge delovne skupnosti ter
nﬂmmrﬂuﬂhm.

- Za reSevanje vprasanj, pomembnils za obéino in me-
sto, ‘sodelujejo obéinska skupdéina in njeni organi s
skupi¢ino mesta Ljubljana in njemimi organi tudi tako,
da ustanavljajo skupne organe in organizacije, zdruZu-
jejo sredstva, organizirajo in izvajajo skupne dejavnosti
za resevanje posameznih vpraSanj ter razvijajo druge
oblike sodelovanja.

2, Sodelovanje obine s SR Slovenijo

283, €len

Obc&inska skupséina in njeni organi sodelujejo s skup-
i¢ino SR Slovenije innjenimi organi, izmenjujejo mnenja
o zadevah, ki s0o pomembne za obéino in republiko, ter
dajejo predloge, mnenja in staliS¢a o prediogih aktov
in o wvprasanjih, ki jih obravnava republidka skupiéina.

Ob¢inska skupstina sodeluje s skupscéino SR Slove-
nije tako, da v skladju z vstavo in zakonom samostojno
ali sporazumno s skupScinami drugih obéin podilja dele-
gate v zbor obéin zbor zdrufenega dela Skupifine SR
Slovenije.

Obtinska skupi¢ina predstavlja stalno konferenco de-
legacij za delegiranje delegatov v zbor ob€in in zbor
zdruienega dela skupitine SR Slovenije.

Obfinska skupitina v skladn 2z ustavo, zakonom in
tem statutom 2z odlokom dolo€i nacin delegiranja dele-
gatov v zbhor obfin in zbor zdruZfenega dela skupitine
SR Slovenije, natin njihovega povezovanja z zbori in
drugimi organi ob&inske skupitine ter delegacijami te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obtinska skupifina v zborih skupitine SR
Slovenije skupnega delegata ali skupne delegate z dru-
go obtino ali drugimi obfinami, se vprasanja iz prejinje-
ga odstavka uredijo z dogovorom med skup3tinami pri-
zadetih ob&in,

Xlil. MEDOBCINSKO SODELOVANJE

284, Clen

Obéina Ljubljana-Sitka sodeluje z drugimi obéinami
po nacelih prostovoljnosti in solidarnosti ter v ta namen
skupaj z njimi ustanavlja skupne organe, organizacije in
sluzbe za opravljanje zadey skupnega pomena in za za-
dovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolofenih zadev skupnega pomena lahko
obtina z drugimi obéinami ustanovi skupni medobéinski
organ samoupravljanja ali pa se zdruii v regionalne in
druge skupnosti obéin,

V medobtinskem organu samoupravljanja in medob-
cinski skupnosti delegati zdruZenih obfin usklajujejo
svoja stalidca ter se dogovarjajo in sklepajo o urejanju
skupnih wprasanj.

Zadeve skupnega pomena se dolotijo z dogovorom
obfin in v statutu skupnosti obgin oziroma medobdinskega
organa samoupravljanja; ki ga sprejmejo skupiCine
zdrozenih obéin po razpravi med delovnimi ljudmi in ob-
¢ani v temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih.

Priloga JT 31



285, €len

Zaradi utrjevanja bratstva in enolnosti narodov in
narodnosli Jugoslavije, negovanja vrednot socialistiéne
revolucije, razvijanja socialistitne samoupravne drufbe
in zaradi potrebe po razvijanju medsebojnega sodelova-
nja na druZbeno-polititnem, gospodarskem, kulturnem in
drugih podrogjih druibenega Zivljenja, ob&ina Ljubljana-
Sifka sprejema listino o pobratenju z drugimi obéinami v
Socialistitni federativni republiki Jugoslaviji.

Listine o pobratenju sprejme v imenu ob&ine obéinska
skupitina.

Z listino o pobratenju obiini dolofita tudi program
medsebojnega sodelovanja oziroma na€in sprejemanja
programa sodelovanja.

286, Clen

V skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialistitne fe-
derativne republike Jugoslavije, ki temelji na natelih
neuvritenosti, aktivne miroljubne koeksistence, nevme-
Savanja v notranje zadeve in na prizadevanjih za sve-
tovni mir, sodeluje obfina Ljubljana-Sifka z mesti in
organizacijami v tujini.

Xlil. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

287, €len

Pobudo za spremembo statuta lahko dajo: obéinska
skupsCina, njen zbor ali izvrsni svet, organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravne inleresne skupnosti, krajevne
skupnosti druzbeno-politicne organizacije in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti.

288, €len

(> pobudi, da se zaéne postopek za spremembo statu-
ta, razpravlja izvrini svet in jo s svojim stalistem pred-
lozi obeinski skupséini.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odlofa ob-
¢inska skups€ina na seji vseh zhorov,

289. Elen

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
spremembo statuta pripravi statutarna komisija obéin-

ske skupicine osnutek sprememb statuta in ga predloZi
obcinski skups€ini. Osnutek sprememb statuta da obéin-
ska skupi¢ina v javno razpravo.
Po konéani javni razpravi poda statularna komisija
obfinski skupiéini predlog sprememb statula,
Sprememba statuta je sprejeta, fe zanjo glasujeta dve
tretjini delegalov vsakega zbora cbé&inske skupscine.

290, Elen

Posamezne dolotbe statuta se zaradi uresnicevanija
statuta lahko razflenijo in dopolnijo tudi s statutarnim
odlokom. Statutarni odlok se sprejme po enakem postop-
ku in ima enako veljavo kot spremembe statuta.

XIV. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

291. clen
Odloki in drugi sploéni akti, ki jih morajo po dolo-
cilih tega statuta izdati obcinska skupSiéina in njeni or-
gani, morajo biti sprejeti v roku 6 mesecev.
Do roka iz prejSnjega odstavka morajo biti s staiu-
tom usklajeni tudi dosedanji predpisi obéinske skup$éi-
ne in njenih organowv.

292, Elen

Delovna telesa obfinske skup3tine nadaljuiejo z de-
lom v okviru pristojnosti, ki jih imajo po obstojeéih
predpisih obéinske skup3tine,

Upravni organi radaljujejo v okviru pristojnosti, ki
jih imajo po obstojetem odloku obéinske skupicéine.

293. &len

Z dnem uveljavitve lega statuta preneha veljati sta-
tut ob&ine Ljubljana-Siska, ki ga je sprejela obéinska
skupiéina na seji dne 4, III. 1974 in je objavijen v Urad-
nem listu SRS 5t 12/74,

294. Elen

Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

BELEZKE:

1974 je Javna tribuna oprodtena prometnega davka.

Izhaja od leta 1964 namesto Ob&inskih razgledov, ki jih je leta 1961 zalel izdajati obé&inski odbor SZDL Ljubljana-
Sigka — Naslov: »Javna tribuna«, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1, soba 405 — Tisk AERO, kemiéna, graficna
in papirna industrija, Celje — Po mnenju sekretariata za informacije lzvrSnega sveta SRS 3t 421/1/72 z dne 7. L
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