ZAKAJ TAKO?

Tovari§ Marjan Kastelic sprasuje, zakaj ga stanovanjska
skupnost preganja iz stanovanja, ki ga zaseda kot podnaje-
mnik pri Viktoriji Kovaé, medtem ko je uvrééen na obéinsko

prednostno listo.

Odgovor: Bralec je sklenil podnajemniSko pogodbo z no-
silko stanovanjske pravice, ki je odsia v Dom
upokojencev. Stanovanije, ki ga je zasedala je VI.
kategorije in obravnavamo kot hisnisSko stanova-
nje. Zaradi tega je Ze pred vselitvijo podnajemni-
ka v omenjene prostore hiSna samouprava pred-
lagala odpravo tega stanovanja, ki je najslabse
kvalitete, poleg tega pa nosilka stanovanjske
pravice nad sluZbenim stanovanjem ni opravijala
hisniskih del. Iz tega razloga je bil sproZen po-
stopek in od upravnega organa Skup&&ine obdi-
ne Ljubljana Center izdana odlo¢ba o izpraznitvi.
Med tem éasom je bila reSevana vioga tov. Kaste-
lica, tako da je na sprejeti prednostni listi na 33.
mestu s 510 toékami. ReSevanje njegovega sta-
novanjskega vprasanja in njegova uvrstitev na
prednostno listo ni v nobeni zvezi z izselitvijo iz
predmetnega stanovanja, vendar menimo, in bo
strokovna sluzba stanovanjske skupnosti tako
tudi predlagala, da bi takojdnja izselitev iz tega
stanovanja in pa kasneje dodelitev glede na pre-
dnostno listo bila res brez pomena, zato bomao
predlagali, da tov. Kastelic ostane v tem stanova-
nju do dodelitve drugega, primernejSega stano-

vanja.

Birotehnik

Slovenija in OZD Birotehnik.
Birotehnik
nikoli ni izkazoval izgube.

delovna

drugo delovno organizacijo.
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Pred kratkim je nastala nova delovna organizacija »Nova«, po-
djetja za proizvodnjo in natrtovanje ekonomske prop
servisiranje foto in biro tehnike. ZdruZili sta se namre&

hpoﬂmoud-uhu stagniral, vendar kljub temu
Celotni dohodek se

5 milljonov din, s &imer so krili teko¢e poslovanje, vendar so v
potrebne sklade odvajali ie minimalna sredstva. Poslovali so tako-
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organizacija zabredla v izgubo. Zaradi slabega vodstva in
neurejenih tovaridkih odnosov med sodelavci so samoupravni
organi postali tribuna obrekovanj in sumniéenj. Delavci so zagell
iskati zaséito pri druzbenopolitiénih organizacijah in izoblikovalo
se je mnenje, da bi bila najbolj$a in trajna resitev v povezavi z

Obéinski odbor sindikata obrinih delavcev je predlagal navezavo
stikov z OZD Foto-Slovenija, kjer so ravno tako razmisijali o zdruzi-

Delavcem obeh organizacij je bila zelo hitro jasna ugodna per-
spektiva nove zdruZene enovite organizacije zdruzenega dela.
Obe sta se otepali z osnovnim problemom malega Stevila zaposle-
nih in relativno slabim razmerjem med rezijskimi in proizvodnimi

Z zdruiitvijo sredstev se je tudi obéutno povecala investicijska
moé&, kar bo prispevalo k odpravi kroniénih problemov z zastarelo
tehnologijo in slabimi poslovnimi prostori.

Za Foto-Slovenijo pomeni Integracija vsebinsko nadaljevanje
sanacijskega programa iz leta 1976, ko je podjetje zaslo v izgubo.

Celotni prihodek je takrat znasal 2 milijona 770 tisoé dinarjev. Po
sprejetju sanacijskega programa se je stanje bistveno spremenilo.
Ze naslednje leto so prihodek podvojili v prvih devetih mesecih
leta 1978 pa je celotni prihodek presegel Ze 11 milijonov dinarjev.

Zelo se je okrepilo tudi delo druZbenopolitiénih organizacij v
delovni organizaciji. Ustanovijeni sta bili osnovni organizaciji ZK in
ZSMS, izvolili pa so tudi delavski svet.

V novi zdruZeni delovni organizaciji bo zaposienih 66 delavcey,
planirana realizacija za leto 1979 pa zna$a 40 milijonov dinarjev.
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30 let uspehov v Metalki

Pred tridesetimi leti je bilo

v Ljubljani z odlokom vlade
LR Slovenije ustanovljeno tr-
govsko podjetje Zeleznina, ki
je zaposlovalo okrog 50 delav-
cev in ustvarilo 7 starih mili-
jonov dinarjev prometa letno.
Naloga Zeleznine je bila, da
trguje z zelezom in njegovimi
proizvodi. Danes je to Metal-
ka, ki zaposluje veé kot 2000
delaveev. Ti delavei zdruzuje-
jo delo in sredstva v Sestih te-
meljnih organizacijah in de-
lovni  skupnosti skupnih
sluzb.

Ker je sledila potrebarn hi-
trega razvoja jugoslovanske-
ga in slovenskega gospodar-
stva, je Metalka Ze tri desetlet-
ja v stalnem vzponu. Skladno
z razvojem frgovine na drob-
no in na debelo je leta 1957
zadela z zunanjetrgovinsko
dejavnostjo, nekaj let pozneje
pa je zacela $e izvazati. V tem
obdobju je odprla tudi prva
predstavnistva v tujini.

Vsa ta leta so v Metalki sle-
dili druzbenoekonomskim gi-
banjem v nasi domovini - od
izvolitve prvega delavskega
sveta leta 1951 do uresnic¢eva-
nja ustavnih sprememb in do

samoupravnega organiziranja
po nacelih ustave in zakona o
zdruzenem delu. Tak razvoj,
grajen na samoupravnih os-
novah, je pripomogel, da se je
Metalka uvrstila med vodilne
trgovske organizacije v nasi
drzavi in si pridobila velik
ugled na jugoslovanskem in
tujih trzis¢ih. Po podatkih o
rezultatih poslovanja za leto
1977 je bila na sedmem mestu
med trgovskimi delovnimi or-
ganizacijami v Jugoslaviji, v
svoji stroki pa prva. Metalka
danes uspe&no preraséa kla-
sicne kupoprodajne odnose
in uresni¢uje dolgoro¢no po-
slovno sodelovanje na dohod-
kovnih odnosih z 8500 kupei
in 3000 dobavitelji. Posluje s
preko 50.000 proizvodi.

Metalka je z namenom, da
bi laZje spremljala potrebe
slovenskega in jugoslovan-
skega trziséa in si zagotovila
prisotnost v vseh gospodar-
skih panogah, ustanovila
predstavnidtva v Sestnajstih
najveé¢jih gospodarskih cen-
trih Jugoslavije.

Pomembno mesto v poslo-
vanju tega velikega podijetja
ima zunanjetrgovinska dejav-

nost. Poleg uvoza in izvoza za-
stopa tuje firme, posreduje v
zunanjetrgovinskem prometu
in opravlja investicijska dela
v tujini. Od 1965. leta pred-
stavlja zunanjetrgovinski pro-
met priblizno polovico celot-
nega prometa Metalke in je
leta 1977 dosegel 232 milijo-
nov dolarjev. Med drugim za-
stopa 42 tvrdk iz 12 drzav, kjer
predvsem v zadnjem ¢asu do-
bivajo pomembno vlogo tudi
tvrdke iz vzhodnoevropskih
dezel. Struktura teh tvrdk pri-
lagojena potrebam in intere-
som jugoslovanskega gospo-
darstva. Zastopniska dejav-
nost tako omogod¢a domadim
proizvajalcem uspe$no vzpo-
stavljanje kooperacijskih od-
nosov z inozemskimi. part-
nerji.

Istoéasno s krepitvijo samo-
upravne organiziranosti bo
Metalka v okviru uresnié¢eva-
nja tekocéega srednjeroénega
plana skrbela za spremljanje
sodobnih tokov v vseh svojih
dejavnostih. Posebno pozor-
nost bodo posvecali osvajanju
novih tujih trzisé¢ — Se zlasti v
dezelah v razvoju.

M. Krapei

TRGOVINA V OBCINI LUUBLJANA CENTER IN NJENA

DOHODKOVNA POVEZANOST

Pomembna dejavnost

V zacetku letosnjega leta je
Izvrini svet nase obdéinske
skupé&c¢ine obravnaval krajSo
vendar zelo ilustrativno in za-
nimivo informacijo o trgovini
in njeni dohodkovni sposob-
nosti v nasi obéini. V obéini
Center je 116 razliéno organi-
ziranih organizacij, ki oprav-
ljajo trgovsko dejavnost v ka-
terih je zaposlenih veé¢ kot
20.000 delavecev. O tem, kaks-
no pomembno dejavnost
predstavlja trgovina v na$i
obéini priéa tudi podatek, da
je v prvih devetih mesecih
preteklega leta ustvarjeno v
teh organizacijah kar 76 od-
stotkov celotnega prihodka
oziroma 46 odstotkov doseze-
nega dohodka gospodarstva
obéine. Vendar so ti rezultati
v primerjavi z dosezki gospo-
darstva kot celote slabsgi, zato
je, glede na pomemben delez
trgovine, izvrsni svet sklenil
trgovini posvetiti posebno po-
zornost.

Podatki namreé nadalje ka-
Zejo, da je dohodek v trgovini
narasc¢al pocasneje od celot-
nega prihodka in &isti doho-

dek Se pocéasneje od rasti do-
hodka. Tako gibanje kaze na
hitrej8o rast porabljenih sred-
stev v trgovini, ki je predvsem
odraz poviSanja vrednosti na-
bavnega blaga kot bistvenega
elementa v strukturi strogkov
trgovine. Eden od bistvenih
vzrokov, ki so vplivali na so-
razmerno nizko rast Cistega
dohodka pa je poveéanje po-
stavke obresti na izposojena
sredstva v dohodku, kar je po-
sledica uporabe kratkoroénih
virov sredstev. Vse to kaze, da
se racionalnost uporabe po-
prec¢no uporabljenih obratnih
sredstev slabsa. Zaradi takih
navedenih globalnih ugotovi-
tev je bilo sklenjeno, da je po-
trebno Se posebej pregledati
stanje v trgovini.

. Iz nadaljnje analize so bile
izklju¢ene delovne skupnosti
skupnih sluzb, tako da je od
skupno 92 trgovskih organi-
zacij 31,5 odstotkov s podro¢-
ja trgovine na drobno 45,7 od-
stotkov opravlja trgovino na
debelo in preostalih 21 zuna-
njo trgovinsko dejavnost. Ob
analizi dohodka je ugotovlje-

no, da ima trgovina na drobno
nizek delez, kljub velikemu
stevilu teh organizacij.

Razdrobljenost
trgovine

Razdrobljenost trgovine je
v na$i obéini vedja, kot bi
smeli dopustiti. Da je to toé-
no, nam kaZe podatek, da
29,3% vseh trgovinskih orga-
nizacij ustvari le 3,1 odstotka
dosezenega dohodka. Raz-
drobljenost trgovine po posa-
meznih panogah je razliéna,
najbolj pa izstopa trgovina na
drobno. Tudi v zunanji trgovi-
ni bi zadostovalo manjSe 5te-
vilo temeljnih organizacij,
vendar pa bi morale biti te
vedtje in bolj usposobljene.
Dve tretjini zunanjetrgovin-
skih organizacij ustvari le
tretjino dosezenega dohodka
te dejavnosti.

Ob zaklju¢ku informacije je
ugotovljeno, da d¢eprav so
ugotovitve o stanju v posa-
meznih panogah trgovine do-
kaj okvirne in nedokonéne,
vendar dajejo osnovo za akeij-
ski pristop k veéji angazirano-
sti za doseganje boljsih rezul-
tatov, boljso samoupravno or-
ganiziranost in dohodkovno
povezanost.
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lovanja.

V razpravi so potem delav-
ke Podjetja za ptt promet
Ljubljana zivahno govorile o
problemih, ki jih bo v bodoée
treba Se reSiti. Eden izmed
njih je izobraZevanje delavk.
Zaradi velike fluktuacije v tej
delovni organizaciji morajo
zaposlovati neustrezne kadre
in jih Solati naknadno. To je
dodatna obremenitev zlasti za
zenske, ki morajo poleg delav
sluzbi in doma najti Se ¢as za
studij. MoZnosti za izobraze-
vanje so, kako tezko pa je Zen-
skam $tudirati ob vsem delu
jasno govori podatek, da se je
od leta 1972 do leta 1978 vpi-
salo na njihovo triletno stro-
kovno $olo 165, konéalo pa le
18 zensk. Glavni vzrok za to je
pomanjkanje varstva ob éasu
seminarjev.

Drugi hud problem je vel-

ka fluktuacija delavk pred-
vsem tam, kjer so pogoji dela
z izmeni¢nim turnusom ne-
primerni za matere z otroki.
Zlasti zaradi varstva in pro-
stih sobot Zenske zato raje od-
hajajo v druge delovne orga-
nizacije. Naslednje vprasanje,
ki ga bo treba resiti ¢imprej je
problem prevoza na delo in pa
stanovanja samskih delavk,
pa delovni pogoji v posamez-
nih sluzbah ptt prometa. De-
lavke v postah delajo v nemo-
gocih razmerah, brez klimat-
skih naprav za zastarelimi 3al-
terji tudi po dvanajst ali Sest-
najst ur, pri tem imajo tudi
dosti fiziénega dela. To bo
nujno treba spremeniti, da
bodo predvsem mladi’ ljudje,
ki sedaj kaj radi ¢imprej odi-
dejo delat v banko, ostali. De-
lavke so ugotovile tudi, da bo
treba organizirati vsaj eno

vzgojnovarstveno ustanovo,
ki bo delala tudi popoldne.
Ze lani so v Podjetju za ptt
promet sprejeli program za
resevanje druzbenega stan-
darda in za dosego vedjega
osebnega dohodka, ki je ne-
koliko nizji, kot v drugih de-
lovnih organizacijah, kar pov-
zro¢a nadaljnjo fluktuacijo.
Kar se ti¢e stanovanjskega
problema, so lani izvedli an-
keto med delavei o potrebah
in v ta namen doloé¢ili veé
sredstev v letoSnjem in tudi
prihodnjem letu. Resujejo tu-
di problem stanovanj za sam-
ske delavke, saj so podpisali
sporazum o financiranju iz-
gradnje samskega doma v Si-
ski. Da bi zboljgali polozaj de-
lavk, so v podjetju ze lani po-
polnoma odpravili noéno delo
zensk. Dobro imajo razvito tu-
di socialno sluzbo, ki je ze

marsikomu pomagala iz sti-
ske. V zvezi s problematiko
Solanja je najprej treba poskr-
beti da bo ptt Sola éimprej po-
stala popolna srednja $ola in
bo kot taka lahko osnova za
nadaljnje izobraZevanje. Gle-
de delovnih pogojev v postni
sluzbi so sprejeli srednjeroéni
plan, po katerem bo to po-
dro¢je, ki ga niso modernizi-
rali ze petnajst let, nujno ¢im-
prej urediti z moderno meha-
nizacijo. Doslej so vlagali
sredstva v telefonijo, tako da
je razkorak med to panogo in
drugimi zelo velik. Gre pred-
vsem za mehanizacijo del s pi-
smi, ki jih morajo sedaj delav-
ke roéno sortirati, kar je na-
porno in monotono delo,
vendar se v okviru Jugoslavi-
je, ki mora imeti enotni si-
stem mehanizacije ptt prome-
ta, e niso odlo¢ili, kateri naj

bi ta bil. V Podjetju za ptt pro-
met imajo tudi problem de-
lavk, ki se v letih dela za $al-
terji izérpajo. Za take delavke
je treba nujno najti odgovarja-
jo¢a druga delovna mesta z
enakim dohodkom, ki ustre-
zajo njihovim sposobnostim.
Nekaj problemov, ki so jih
na problemski konferenci o
samoupravni in druzbenopo-
litiéni vlogi Zzensk in polozaju
zensk v Podjetju za ptt pro-
met Ljubljana obravnavale
delavke, so Ze s uspehom za-
¢eli reSevati, sklenili pa so, da
bo treba ¢imprej poskrbeti tu-
di za vse ostale, saj bodo le
tako lahko uspesno delovali
naprej in izboljsali kvaliteto
ptt storitev v bodoce, pred-
vsem pa odpravili veliko fluk-
tuacijo, ki predvsem tare to
delovno organizacijo.
Doca Marolt
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