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75 Oblikujmo svoje delo
in delimo svoja sredstva

Pred delavskim praznikom smo.

Vsako leto ob tej priliki povemo nekaj nacel, morda kaksno kriticno besedo,
kaksno spodbudno misel. Morda je tako prav, vendar od nacel ne bomo Ziveli.

Letosnje praznovanje sovpada s 35-letnico osvoboditve in 30-letnico delavske-
ga samoupravijanja.

Osvoboditev je hkrati pomenila moZnost svobodnega ustvarjanja s svojimi
lastimi moémi, hkrati pa je pomumlu tudi temelf nadalinjemu razvoju samouprav-
nih odnosov, ki smo jih zaceli graditi Ze med narodnoosvobodilno borbo.

Od tedaj smo v 35. oz. 30. letih napravili ogromen korak naprej, tako v ma-
terialnem pogledu, saj smo zgradili ogromno tovarn in drugih objektov, ki se ved-
no bolj uveljavijajo v svetu. Od leta 1950, ko smo priceli z uvajanjem delavskega
samoupravljanja pa smo pomembno mlpr('(lovull tudi v o(lmmh do oblikovanja Hala mnrda
dela in sodelovanju pri delitvi dohodka, kar je v tem trenutku osnovno nacelo na-

Sega samoupravnega sistema.

Prav v weh dneh se spominjamo tudi 70-letnice rojstva velikega gospodarstve- pred dopustom

nika — praktika Borisa Kidrica, ki je v na$ jugoslovanski in slovenski razvoj vnesel

veliko dinamike. Globoka marksisticna misel Edvarda Kardelja, sodobnika in so- Zanimalo mas je, kako
delavea Borisa Kidrica je lahko e boliSa vzpodbuda, da temelino misel in interes n{l_p_l‘cdu;c gradnja  skla-
delavskega razreda poveiemo s prakiicnim prizadevanjem na delovnih mestih vsak fll“m‘. hale, zato smo_za
dan, vsak trenutek. informacije povprasali

komercialnega svetnika

Mislim, da je lahko ta misel cobra osnova za primerno ravnanje v obdobju, Lojzeta Kopada,

ko pripravljamo planske dokumente za prihodnje srednjerocno obdobje, kjer mo-
ramo biti predvsem strokovni, realni, hrabri in ¢loveski.

SGP Primorje je z manj-
) Simi zamudami Konéaldgro-
ba montazna dela. Ugodno
vreme in 8 tem dobre cestne

Za delavski pcaznib e dovas 30tk
YOoKapnikoy, 0O daa so

l‘é kce’t& Z,e(s [if(l”l (9 dela hitro tekla.

Krovska dela, ki jih
_— opravlja zagrebski  koope-
rant. SGP Primorje, bodo
Koncéana  predvidoma do
konca aprila, é¢ yreme ne
bo preveé ponagajalo.

Tehnik iz Skofje  Loke
pa je Ze zacel z notranjimi
deli. Tako Konéujejo osnoy-
no podlago za tlak, razne
prikljuéke  in  sunitarije.
Sledi Se zasteklitey in ostala
obriniSka dela, tako da bi
po planu bila gradbena dela
koncana Konce maja. Junija
bo po naértih TRANSOM
in Maribora zacel z oprem-
I]xmjcm in ¢e bo Slo vse po
sreci lahko racunamo, da
bomo del skladis¢ Iahko
preselili z¢ med dopustom,

Urednistvo

Zunanja ureditvena dela
naj bi bila potem konc¢ana
konec junija, saj jih v sedaniji
fazi ne kaze preved pospe-
sevati.

Zapisal: N. P,

S prve seje delavskega sveta TOZD Obutey \
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dogovarjamo se -

dogovorili smo se

zvoljeni novi samoupravni organi

V  delavski  svet  delovne
organizacije so bili izvoljeni:
1. Tavéar Anton
2, Justin Joze
3. Kriznar Vida
4. Kristan Jernej
5. Kopa¢ Vinko
6. Jereb Kondrad
7. Speh Magda
8. Erznoznik Ciril
9. Zakelj Miran
10. Oblak Franc
11. Jereb Franc
12, Podlogar Sonja
13. Burjek Stanislay
14. Deak Viado
15. Pavlikovi¢ Drago
16. Bozovicar Janja
17. Hren Helena

V delavski svet DSSS so bili
izvolieni

1. Kav¢ié Miro

2. Beks Zdenko

3. Dolenee Irma

4. Jereb Anka

5. Demsar Natasa

6. Bogataj Milena

7. Zakelj Pavel

8. Kolenc Anton

9. Useniénik Stanko
10. Govekar Anica
11. Zakelj Bojan

V delavski svet TOZD Obutey
Ziri so bili izvoljeni:
1. Prosen Hilda
2. Novak Valentin
3. Cadez Bernarda
4. Zakelj Darka
5. Baselj Danica
6. Cadez Darinka
7. Poljansek Branka
8. More Stanko
9. Kopa¢ Milan
10. Burnik Ivan
11. Burnik Alojz
12, Velkavrh Iva
13. Jereb Damijan
14. Cibej Marjan
15, Miklavéic Janez
16. Krapez Ivanka
17. Bizjak Silva

-

V hali so volili z optimizmom

DSSS

DSSS

DSSS

TOZD Plastika

TOZD Plastika

TOZD Plastika

TOZD Obutey Ziri

TOZD Obutey Ziri

TOZD Obutey Ziri

TOZD Obutey Ziri

TOZD Obutey Ziri

TOZD Prodaja Ziri

TOZD Prodaja Ziri

TOZD Prodaja Ziri

TOZD Obutey Gorenja vas
TOZD Obutey Gorenja vas
TOZD Obutev Gorenja vas

Splosnoorg. sck.
SploSnoorg. sek.
Splosnoorg. sck.
Finanéno-racun. sek.
Finanéno-raéun, sek.
Finanéno-racun. sck.
Iehniéni sektor
Tehniéni sektor

Tehniéni sektor

Tehnicni sektor
Tehniéni sektor

Prikrojevalnica
Prikrojevalnica
ivitlnica
Sivalnica
Sivalnica
Sivalnica
Sekalnica
SeKalnica
Tezka montaza
Tezka montaza
Lahka montaza
Lahka montaza
Vzdrzevalni obrati
Vzdrzevalni obrati
Avitopromet
Sivalnica Col
Sivalnica Col

V delayski svet TOZD Prodaja
Ziri so bili izvoljeni:
1. Mozina Anton
2. Arhar Janez
3. Kavdic Anton
4. Likar Ivanka
5. Pevec Ivan
6. Jereb Stanislava
7. Tanovié Jagos
8. Knezevic Stanko
9. Toli¢ Franjo
10, Miskié¢ Ivanka
11. Mandari¢ Nedeljka

V komisijo delavske Kontrole
DSSS so bili izvoljeni;

1. Dolenc Eva

2. Balanti¢ Vida

3. Kosmac¢ Peter

4. Zakelj Alojz

5. Marovt Franc

V komisijo delavske Kontrole
TOZD Obutey Ziri so bili iz-
voljeni:

1. Kunc¢ Vinko

2. Erznoznik Pavla

3. Pecelin Boris

4. Jereb Milan

S. Vidmar Nevenka

6. Kristan Milan

7. Seljak Jancz

V Komisijo delavske Kontrole
TOZD Plastika Ziri so bili iz-
voljeni:

1. Vidmar Ciril

2. Nicoletti Pavel

3. Dolence Pavel

4. Ceferin Anton

5. Fakin Joze

V Kkomisijo delavske kontrole
TOZD Obutev Gorenja vas so
bili izvoljeni:

1. Cankar Jozefa

2. Prosen Henrik

V komisijo delovske Kontrole
TOZD Prodaja Ziri so bili iz-
voljeni:

1. Peéelin Frane

2. Grah Avgust

3. Coli¢ Ana

4. Kovac Ivan

5. Raca Nevenka

V disciplinsko  Komisijo  so
bili izyoljeni:

1. Mlakar Andrej
2. Dolinar Silvester
3. Pisljar Zdravko
4. Jerebh Franc

5. Justin Vencelj

6. Jesenko Franc
7. UrSic Ivan

8. Krajnik Jancz

9. Sibinci¢ Borica

domadca prodaja
ckspedit
Y0z

Velenje
Kranj

Skofja Loka 1
Beograd |
Rijeka
Zagreb 1
Split

Mostar

Splosnoorgan. sck.
Finan¢no-racun. sek.
I'ehnicni sektor
Tehniéni sektor
Tehnicni sektor

Prikrojevalnica

Sivalnica Ziri

Sekalnica

Tezka montaza

Sivalnica Col

Lahka Montaza
Avtopromet in vzdrz. obrati

Proizvodnja plastike
Proizvodnja plastike
Proizvodnja plastike
Orodjarna Kov. in nckov, form
Orodjarna Koy, in nckoy. form

3. Dolinar Ana
4. Bergant Anica
5. Broder Zvonimira

odprema
Ljubljana 1V
Valjevo
Varazdin
Travnik

DSSS

TOZD Obutey Ziri

TOZD Obutey Ziri

TOZD Plastika Ziri
TOZD Obutey Gorenja vas
TOZD Prodaja Ziri

DSSS — predsednik

EGP — zunanji ¢lan

PEKS — zunanji ¢lan
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Branka POLJANSEK:

Prvié sen' ¢lanica delavske-
£a sveta in veliko se bo treba Se
uciti,

Pri samem  delu, oziroma
odlocanju v dJelavskem  svetu
racunamo zlasti ni moc stro-
Kovnih sluzb, ki naj bi pripravi-
le gradivo wko, da bo vsem
dostopno in razumljivo. Ko bo-
mo  dobili gradivo, s¢ bomo
3 sodelavei pogovorili in tudi
P tem bomo marsikday potre-
bovali pojasnilo  strokovnih
sluzb. Poscbno bo to prislo
Vo postey pri razreSevanju naj-
bolj pereéih problemov’ delav-
Cev o in delovne  organizacije.
_ Glede na vsebino  razprav-
lanja na delavskih svetih pa
menim, da bi posebno pozor-
NOSt posvetili problemom na-
Brajevanja po delu,

Bernarda CADEZ:
b‘K“l Clani delavskega sveta
OMoO marsikaj morali poznati

globlic kot poznamo  sedaj.
Y gotovo bomo morali dobro
Prestudirati gradivo in se sproti
dogovarjuti ~ in pogovarjati
* Sodelavei, da bomo lahko
“astopali prava stalisca,

islim, da bi v bodoce veliko
POzornosti posvetili odnosom,
4 j¢ predpogoj, da bomo
dobro delali ‘in dosegli boljse
:’Clu_lla(c. S¢e vedjo povezavo
N sodelovanje bo treba vzpo-
Staviti med vodilnimi in ostali-
mi delavei,

Zvezi s samim delovanjem
delavskega  sveta pa menim,

da se bomo pocasi privadili
novim dolZznostim in da bo
drugic ze lazje.

Pa $¢ en predlog imam; seje
delavskega sveta naj bi se za-
¢ele ob 7. uri zjutra) in ne Sele
ob Y. zjutraj.

Zdenko BEKS:

Mislim, da bo
v delu sumoupravnih delovnih
skupin, Kjer s¢ bomo morali
marsikaj pomeniti,

poudarck

Nu delavskem  svetu bomo
pac po svojih nagboljsih moceh
poizkusali razreSevati kKljuéne
probleme  Alpine, posameznih
tozdav ali delovne skupnosti,
Predpogo) za to pa je primerno
grudivo,

O samem nacine dela na
delavskem svetu in 0 nasi viogi
smo  muarsika) zvedeli Ze na
prvi scji, Ko smo obravnavali
poslovnik o delu samoupravnih
organov, Potrudili se¢ bomo, da
s¢ bomo tega ¢imbolj drzali
in uspesno  zastopali mnenja
sodelaveey,

Ivanka Likar iz Velenja:

Odkar sem v Alpini, sem
prvi¢ v samoupravnih organih.
Ne vidim razloga, zaka) bi bili
prodajalci slabsi ¢lani  delav-
skega sveta, kot so bili poslo-
vodje.

Mislim, da tudi ne bo proble-
ma glede odhoda na seje.

V zvezi z delovanjem delav-
skega sveta pa se bo treba spro-
i pogovarjuti in dogovarjati
za staliS¢e na podlagi interesov
delaveev  in sproti  resevati
posamezne probleme.

Bolj bo treba poudariti od-
govornost, ne pa jo prelagati
na drugega, saj je vendar vsak-
do za svojo odgovornost tudi
»pladane,

Ivanka Likar iz Velenja, Stanko Knezevié z Reke in Jagos Tanovi¢
iz Beograda v razgovoru z naSimi sodelavci

Jagos Tanoyic iz Beograda:

Morda najprej nekaj besed
o maodelith obutve. V zadnjem
Casu se¢ je zgodilo, da nam ni
uspelo vedno napraviti mode-
lov, Ki bi jih trzisée sprejelo.

Kar zadeva vlogo Elanov
delavskih svetov pa mislim, da
bomo stike lahko vzpostavili,

—y

da bomo s sodelaver oblikovali
mnenja in potem sprejemali

sklepe, ki bodo pripomogli
k boljSim uspehom temeljne
organizacije . in_bodo hkrati

tudi v konst delovne organi-
zacije kot celote, To trdim zato,
ker smo do sedajy znali sodelo-
vati,

Y

Takole je bilo na volitvah v Gorenji vasi

ORGANIZACUA DELA
— beseda izvira iz grike

besede  »organone,  kar
pomeni  orodje. Iz tega
izvirn  tudi  beseda  orga-

nizem in pomeni zivo bitje
z vsemi deli ali organi, ki
sestavliajo  celoto. Pomeni
tudi  delovno  skupnost.
Da bi taka skupnost lahko
pravilno delovala, je treba
vs¢ dele harmoniéno pove-
zovati in  koordinirati po
¢asu, Kkraju in na doloden

Ekonomski izrazi

nadin.  Razvojne  stopnje
organizacije dela v gospo-
darstvu so obriniski naéin
proizvodnje, manufakturni
in industrijski. Do indi-
vidualnega nadina  proiz-
vodnje je organizacije dela
femeljila ~ na izKuSnjah.
Strojni  nacin  proizyodnje
pa je zanhteval znanstveno
preucevanje organizacije
dela. Pomembne smeri tega
preucevanija so: taylorizem,
fayolizem in fordizem
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T0ZD Obutev Ziri

Redna seja DS TOZD Obutey
Ziri, dne 2. aprila 1980:

Delavski svet je na 1. redni
seji obravnaval:  predlog  za
dodelitev  stanovanjskih  po-
sojil,  problematiko  gibanja
cen ni podrocju  nabave in
tezave pri uvozu, problematiko
skladiséa  vnetljivih - snovi,
osnutek druzbenega dogovory
o uresniCevanju  Kadrovske
politike v obé&ini Skofja Loka,
ruzpis dclovnih  opravil  za
delavee s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi in imenovii-
nje razpisne komisije.

Najprey pa so  clani DS
potrdili  poro¢ilo volilne Ko-
misij¢ o rezultath volitev in
potrdili  mundat  novoizvolje-
nim clanom, Ki je 2 leti ter
izvolili  predsednika  in na-
mestnika predsednika, Za
predsednika je o bil izvoljen

Valentin Novak, za namestni-
ku pa Branka Poljansek.

Delavski  svet je sprejel
naslednje pomembne sklepe:

— v letu 1980 se za stano-
vanjska  posojila 1z sredstev
sklada skupne porabe — sta-
novanjski del — zu TOZD
Obutey Ziri odobri 2.940,000.-
din, Znesek se razdeli med
prosilce, ki so navedent v
zapisniku.

— Alfonz Zujec je opozoril
nia probleme v zvezi z gradnjo
skladisca vnetljivih  snovi, ki
gu zuradi pomanjRanja  sred-
stev 8¢ ne bomo gradili 1etos,

Problem, na  katercga nas
stalno  opozarjajo  inSpektorii,
pa je tako perec, zato bi bilo
nujno potrebno i sredstva zi-
gotoviti in Cimprej  zaceti z
gradnjo,

— Ruzpisejo  se¢ delovna
opravila za delavee s posebnimi
pooblastili in  odgovornostmi
v TOZD Obutey Ziri v sredstvih
juvnega obvescéanja in imenuje
razpisna  Komisija v naslednji
sestavi: Marjun Cibej, Marica
Jurca, Franc Mlinar, Andrej
Nagode, Alojz Burnik

— Odobrijo  s¢  dodatni
sredstva za izdelavo investi-
cijskega  programa  za  novi
proizvodni  obrat  Alpina v
Rovtah,

— Odobrijo  so  dodatni
stroski za prevoz in razkladanje
peci za centralno Kurjavo v
znesku 20.000.- din

— Imenuje se Komisija za
ocenitey investicijskega progra-

ma v sestavi: Lojze Kopad,
Franci  Mlinar, Anton Kle-
mencic.

— Zahtevek  za  varstvo

pravic delavea Vinka Subica z

dne 7.3.1980, zoper sklep
disciplinske komisije z dne
14.2. 1980, se zavrne kot

neutemeljen in se potrdi sklep
disciplinske komisije.

19. redna seja Komisije  2a
delovna  razmerja za TOZD
Obutey Ziri je bila 21, 3. 1980:

Komisiju je obvesc¢ena, da
j¢ v obratu v Rovtah Ze pricelo
z delom 10 delavk in sprejme
sklep, da s¢ v delovno razmerje
spreyme Se 6 delavk v zacetku
uprila. Da bi lahKo uvedli drugo
izmeno, se poslje na zdravniski
pregled Se 16 kandidatk  za
zaposlitev. Vinko SKkvarca se
spreyme v delovno razmerje in
razporedi za opravljanje nalog
vzdrzevanje strojev v oddelku
— za obrat Rovte. Komisija
obravnava prerazporeditve in
sicer se Ivan Slabe razporedi
nat delo vodenje traku, Marjan
Praprotnik s¢  razporedi za
opravljanje nalog vodenje dela
v finifu. Komisija je seznanjena,
da zaradi upokojitve prencha
z delom v naslednjih  dveh
mesecih 5 delaveev. Komisija
na prosnjo Avto moto drustva
Ziri izda soglasje za sklenitey
dopolnilnega declovnega raz-
merja  naslednjim  delaveem:
Rudolfu  Poljansku,  Janezu
Smchu, Ivanu UrSicu, Milanu
Oblaku in Cirilu Vidmarju.
Komisija sprejme sklep, da se
21 Stipendistom Alpine izdajo
napotnice za zdravniski pregled,
ker bodo v zacetku aprila

konéali Solanje na CSIC Ziri.

Simonu  Subicu  se¢  odobri
izredni  pladan  dopust  dne

21. in 22, marca 1980 za ude-
lezbo na sindikalnem seminarju.
Miri Mlinar s¢ odobri izredni

neplacan dopust za dneve, ko
opravlja izpite na administra-
tivni Soli. Komisija obravnava
sprejem v delovno razmerje
delavke za  razporeditev na
naloge vodenje traku,

TOZD Plastika

17. redna seja DS TOZD Pla-
stike:

DS je obravnaval iste zadeve
kot DS TOZD Obutev Ziri,
sprejel paje Se naslednji SKLEP:
Zahtevku za varstvo  pravice
Horvat Avgustina se delno ugo-
di, tako da se ukrep javni opomin
spremeni v opomin,

15. redna seja komisije za de-
lovna razmerja za TOZD Pla-
stika Ziri je bila dne

29. 2, 1980:

Komisija je  obravnavala
prosnjo za sprejem v delovno
razmerje in jo resila negativno,
Ker ni prostega mesta, V. na-
slednji tocki dnevnega reda je

delaveev in sprejela naslednje

sklepe:

Ema Pecelin se razporedi
na naloge brizganje peta in
napetnikov, Jernej Kristan sc
razporedi za opravijanje del
samostojno  brizganje  3al,
Roman Krvina opravlja naloge
izdelovanje PU izdelkoy 11
in III, Branko Jeram se razpo-
redi na naloge izdelovanje
orodij Il. Prav tako je komi-
sija za delovna razmerja na
osnovi doloéil od 1. do 9. tocke
¢lena pravilnika o delitvi sred-
stev za OD sprejela sklep o raz-
poreditvi delaveev v ustrezne

obravnavala  prerazporeditve  skupine.

-

T0ZD Prodaja
I. redna  seja DS TOZD  komisije. da se imenuje za
Prodaja 4. aprila 1980: opravljanje del in nalog avo-
Za predsednika DS TOZD  denje  prodajalnex  ALPINA
Prodaja je bil izvolien Stanko  Beograd 1, Marfala Tita 36,
KneZevic, za namestnika pa  tovariico  Milomirko Gnja-
Anton Mozina. tovic, VKV prodajalko, za

V odbor za ljudsko obram-
bo se imenuje Tomaz KoSir,
vodja TOZD Prodale in An-
ton MoZina, namestnik pred-
sednika DSTOZD  Prodaja,
Potrdi s¢  predlog razpisne

i

Pl [f)

Tudi v tozdu Prodaja novi ¢lani

mandatno dobo 4 let.

Potrdi se predlog komisije
za delitev  sredstev  sklada
skupne porabe za razdelitev
stanovanjskih posojil za TOZD
Prodajo.
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Predlog DS TOZD Prodaje
je, da se imenuje razpisna
komisija v sestavi:  Adolf
Kriznar — predsednik, Franjo
Toli¢ — namestnik, Stanislava
Jereb, Jagod Tanovié, Nada
Govekar.

Da se pristopi k samoupravne-
mu sporazumu o razporeditvi,
zacetku in koncu delovnega
Casa, prometa blaga na drobno,
gostinstvo, turizma ob  de-
lovnikih in dela prostih dnevih
(nedelja in prazniki) in inven-
turah ter o sodelovanju potros-
nikoy in delaveev v zdruzenem
delu  na  podrogju  krajevne
skupnosti Idrija.

23. redna seja  Komisije za
delovna  razmerja za TOZD
Prodaja Ziri je bila dne

26. 4. 1980:

Komisija obravnava prosnje
Za sprejem v delovno razmerje
N Sprejme sklep, da se v pro-
dajalni  Slavonski Brod |
5Pf¢jmclz| dve delavki za nedo-
logen ¢as s pogojem poskusne-
84 dela. Potrjene so premestitve
Prodajalcev ukinjenih lokalov
Ljubljana I in Ljubljana III,
ko da so sedaj razporejeni
¥ prodajalno  Ljubljana IV
Naslednji prodajalei: Stanislav

ainik, pomoénik poslovodije,
liro Kastelic in Dominika
Bilic. V Ljubljano V so razpo-
Tejeni  prodajalei:  Stanislay
TuSar, ‘vodenje prodajalne,
Avgust Grah, Anton Novak,
Jozeta  Milek; v prodajalno

Logatec. je sporazumno pre-
mescena Ida Tavéar, Na predlog
Kolektiva  prodajalne  Zagreb
IV s¢ Tomislav Sparavec razpo-
redi na delo prodaja obutve
1. V prodajalni Ajdovicina je
Janja Fucka opravljala naloge
vodenje prodajalne v casu
bolniske odsotnosti poslovodje.
Ocena poskusnega dela Olge
Kavéi¢ na delu statistika pro-
daje ni bila zadovoljiva zato se
cimprej prerazporedi na drugo
delo. Po Konéanem poskusnem
delu se dve delavki sprejmeta
v redno delovno razmerje za
nedoloéen Cas in Marija Ali¢ se
razporedi  za  delo  prodaja
obutve IV v prodajalni Ziri,
Minka KiSmi¢ se¢ razporedi na
naloge prodaja obutve 11 v
prodajalnt Biha¢. Na predlog
kolektiva prodajalne Biha¢, se
Muris Kadi¢ razporedi za delo
prodaja  obutye I,  Simona
Jelovéan s¢ po  Kkonéanem
poskusnem  delu spreyme v
redno  delovno  razmerje  za
nedoloéen ¢as v prodajalni
Kranjska gora in razporedi od
1. 3. 1980 za opravljanje nalog
vodenje prodajalne za cas od-
sotnosti  Katarine Cuznar na
porodniskem  dopustu.  Ko-
misija  obravnava odpovedi
delovnih razmerij in jih po-
zitivno resi, prav tako je ob-
veséena o starostni upokojitvi
poslovodja prodajalne Beograd
I. Janezu Strelu se  odobri
izredni placan  dopust zaradi
udelezbe na sindikalnem semi-
narju.

[ TozD Obutev

Gorenja vas

16. redna  seja DS TOZD
Obutey  Gorenja  vas, dne
2. 4. 1980);

—

Delavski svet je obravnaval
iste zadeve kot ostali delavski
sveti in sprejel podobne sklepe.

Delovna skupnost skupnih sluihj

20, redna sejn  Komisije za
dv.:lm'nu razmerja za DSSS je
bila dne 21. 3. 1980:

Komisija obravnava prosnje
48 sklenitey deloynega razmerja
"M Jih v skladu s prostimi mesti
eSi  pozitivno. 1z nabavne
SluZbe smo dobili zahtevo po
dveh delaveih za razporeditey
na dela upravljanje z vilicarjem
N pomo¢ pri prevzemu blaga —
razkladanje, sortiranje v spre-
Itmnem oddelku ter pomoé pri
skladisenju  pomoznih  ma-
‘eriglov. Komisija po razpravi
JPrejme sklep, da se Franc
“Hirar razporedi na dela pomog
Pri skladiséenju, proste naloge

upravljanje  z vilicarjem in
pomoc¢ pri prevzemu blaga
razkladanje, sortiranje v spre-
jemnem oddelku pa ostancjo
nezasedene.

Olivera Jereb se po konéanem
poskusnem delu razporedi na
delo upravljanje s teleprinterjem
in ckonomatom za nedolo¢en
Cas. Dragica Gorjup se po
konéanem  poskusnem  delu
razporedi na delo obracun OD
za dolocen ¢as zu nadomescéanje
delavke Metke Peéelin med po-
rodniskim dopustom. Obrav-
nava razporeditev za doloéen
¢as, komisija sprejme sklepe:
Marinka Jurca se razporedi na
delovno opravilo 5266 admi-

nistracija za nedolofen Cas,
Sonja Abram se razporedi na
delovno opravilo 5705 Kkore-
spondenca za nedoleéen Cas.
Marta Macek se razporedi na
delo knjigovodstvo obratoy —
obrat Rovte za nedologen cas.
Izjavo za prenchanje delovne-
ga razmerja komisija resi po-
zitivno. O prerazporeditvah
delaveev  so  sprejeti sklepi:
Cveta Bosko se razporedi na
delovno opravilo Sivanje vzor-
cev za nedolo¢en cas. Zaradi
udelezbe na sindikalnem semi-
narju Miru Kav¢i¢u in Nejku
Podobniku dne 21. 3. 1980 odo-
bri izredni placan dopust.

Izredna  sejn Komisije  za
delovna razmerja za DSSS je
bila dne 4. aprila 1980.

Zaradi odhoda dveh delavk
na porodniski dopust v plan-
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skem oddelku, je bilo potrebno
prerazporediti delavke znotraj
oddelka. Ivanka Zukclj, 1734,
s¢ razporedi na dela planiranje

materiala in delovne sile za
dolocen ¢as — nadomeséanije
delavke Milene Mlakar med

porodniSkim dopustom, Metka
Tréek se razporedi na dela
razpis pluna za doloéen &as —
nadomescanje delavke Manje
Klemenéic med  porodniSkim
dopustom.

Olga Kavéi¢ se razporedi iz
TOZD Prodaja Ziri v DSSS za
opravijanje nalog administra-
cija za dolocen ¢as 10 mesecey
s pogojem poskusnega  dela
2 meseca. V nabavni sluzbi se
Marjan  Tréek razporedi na
dela nabava fornitur in po-
moZnega materiala za dolocen
cas — za ¢as bolniske odsot-
nosti Mirka Koncana,

Delavski svet delovne organizacijtg

1. redna seja DS Delovane
organizacije dne 4. 4. 1980:

Delavski - svet  je  najprej
potrdil  porocilo  volilne ko-
misije o rezultatih volitev v

DS DO in verifikacijo mandata
novoizvoljenth delegatov, ki
je 2 let.
Za predsednika je bil imeno-
van Joze Justin, za namestnika
predsednika pa Magda Speh.
Nato je Marta Mlinar po-
rocala o bolnisSkem stalezu v
letn 1979 in po poroéilu so
¢lani DS ugotovili, da je porast
staleza prece), zato je v zvezi
s tem potrebno nekaj ukreniti.

Delavski svet je sprejel tudi
sklep, da se OO sindikata
Alpine zadolzi, da to obravna-
va in poizkusa analizirati, kaj
je vzrok za porast bolniSkega
staleza, in o tem obvestitt de-
lavski svet.

Viadimir Pivk je obrazlozl
sklepe 16. redne seje odbora
za izobraZevanje in DS je spre-
jel sklep, da se potrdijo v
predlozeni vsebini,

Dodatno je bil sprejet Se
sklep, da se organizira idejno-
politi¢no izobrazevanje nuasih
delegatov in sicer seminar za
delegate SIS in za  delegate
delavskih  svetov  ter  vadje
samoupravnih delovnih skupin,
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Ob konstituiranju delavskega sveta DSSS
EKONOMSKI IZRAZI trgovino, so  mjbolj po-
gosta: carine, omejitve in

ZUNANIETRGOVINSKI
REZIM

— vrsta ukrepov, s Kka-
terimi drzava  ureja  med-
narodno blagovno menjavo,
Kot sredstva, s Katerimi
drzava vpliva na  zunanjo

prepovedi uvoza in izvoza
blaga, premije. V. zgodo-
vini blagovne proizvodnje
poznamo Stiri glavne smerj
zunanjetrgovinskih rezimov:
protekcionizem in  drzavni
intervencionizem,
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Tone Eniko naértuje

Priprava planskih doku-
mentov  zi - srednjerocno
obdobje  1981—1985 j¢
seday v otisti fazi, ko mora
imeti vsak osnovni nosilec
planiranjia (v nasem prime-
ru TOZD), osnutek plana
inosnutke  samoupravnih
sporazumov. Ta najy bi bil
z¢ prvi rezaltati usklajevanja
razvojne politike posameznih
nosileey planiranja, na pod-
lagi do scdaj sprejetih plan-
skih dokumentov (smernice,
clementi). To usklajevanje
izhaja Ze iz dejstva, da de-
lavel v temeljni organizaciji
nacrtujejo  skladen  razvo)
vse druzbene reprodukeije.
Zato  morajo  oblikovati
plane ne le za razvoj svoje
temeljne  organizacije, tem-
ved morajo skupno z drugi-
mi delavei planirati razvoj
vseh  samoupravnih  orga-
niziaciyy in skupnosti. Brez
dvoma wvelja to tudi za te-
meljne organizucije zdruze-
nega dela v nasi delovni
organizaciji. Treba je naj-
prej opredeliti cilje, ki jih
TOZD uresni¢ujejo  skupaj
v okviru DO. Tu gre za
skupno razvojno politiko,
skupno investicijsko usme-
ritev, nadalje za skupno
kadrovsko politiko z  iz-
obrazevanjem, Kakor tudi
za  skupna  merila  delitve
gistega dohodka, oscbnih
dohodkov itn.

Na drugi strani pa gre za
uskladitey tistih ciljey, ki
Ljih temeljne  organizacije
\_

Ne zmoremo tako malo

zdruzenega  dela  uresnicu-
jejo skupaj z drugimi samo-
upravnimi  organizacijami
izven delovne organizacije,
ICT Zi POVEZOVAN|E Na nivoju
krajevne skupnosti, obdine
ali Kje drugje. Z gotovostjo
lahko trdimo, da je to tisto
najtezje  in najzahtevnejse
v celotni fazi izdelave plan-
skih dokumentov. To delo
bi si v mnogoéem lahko
olajSali s tem, da bi vsak
osnovni nosilee  planiranja
(pri nas tore) vsuka TOZD),
S tem pa tudi vsi skupaj
(delovna organizacija) imeh
tocno  zartano  razvojno
politiko. L¢ na ta nacin so
lahko rezultati v 1) fazi
planiranja pozitivni,

Lo¢iti moramo dve stvari,
Imamo zakon o druZzbenem
planiranju, ki to¢no doloca

postopek  pri pripravi 0z,
izdelavi  planskih  doku-
mentov, kukor tudi nadin

sprejemanja teh dokumen-
tov. Na drugi strani pa ima-
mo dejansko stanje v plani-
ranju, zlasti na daljsi rok, ki
ni ni¢ kaj spodbudno. Tu
zamenjujemo  ckonomsko
logiko, po kateri bi morala
strokovnost najprej  terjati
plan, Scle nato naj bi bila to
politi¢na akcija. Sami sebi
delamo tu medvedjo uslugo.

Ne gre samo za 1o, imeti
plan, treba je imeti plan,
ki bo spodbujul k najbolj-
Semu delu. Zato je  tudi
nevzdusno, da bi bilo pla-
niranje  enkratna  akcija.
To je proces, Ki traja in je
stalen.  Nacrtovanje dolgo-
rocne  politike  mora  biti
stalna naloga ustih, ki so

zato zadolzent in  hkrau
skrb vsch,
ObSirni zakon o druz-

benem  plantranju naj nam
bo tu le pomagalo, ne pa
nuno zlo, zaradi Kkaterega
sploh moramo poceti vse
to. Tudi wvizuelno liéno
izdeluni plani ne  morejo
biti kaj prida Koristni. Edina
deviza, ki velja, je ta, da
moramo  predvsem  sami
vedeti Kay hoéemo in zmo-
remo, ter na tem tudi vztra-
jamo,

Izkazalo pa se je Ze, da
niti ne zmoremo tako malo —
¢¢ hotemo,

Tone Eniko

dogovarjamo se — dogovorili smo se
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Pravega cloveka
na pravo mesto

V zadnjem ¢asu se vedno pogosteje postavljajo doloéena
yprasanja in tudi kritike okrog uresni¢evanja kadrovske politike
in problema zaposlovanja nasploh. Zato Zelim s tem sestavkom
opozoriti na nekatere probleme, o katerih smo ze pisali in nanje
tudi ze opozarjali. Najveckrat s¢ postavlja vprasanje, kako izpol-
niti nacelo »pravega ¢loveka na pravo delovno mestog. Ob tem se
pojavija toliko negativaih okoliséin in zapletoy, da je véasih to
nacelo nemogode uresniditi in to Se¢ posebno v primeru, ko ne-
komu preneha delovno razmerje in je nujno takoj nadomestiti

odsotnega delavea,

Dejstvo je, da se v tekem
primeru mora poiskati ustrezno
reditey, za Katero se véasih ze
vnaprej ve, da ni najboljsa,
toda ker delo mora teci naprej,
s¢ je nujno posluZiti moznosti,
ki je trenutno na razpolago.
Zato se  veCkrat sliSijo  pri-
pombe, da se delavei jemljejo
1z proizvodnje za delo v pisar-
nah. Moram povedati le to, da
je osnova dela Komisij za de-
lovna razmerja, da se ljudi iz
proizvodnje ne jemlje, Se po-
sebno ne Kvalificiranih  Sivalk
in  kvalificiranih izdelovalcev,
Tega nacela smo se tudi drzali,
vendar je vpradanje tistih de-
lavk, ki s¢ na lastne stroSke
izobrazujejo ob delu in so ze
tik pred koncem Solunja. Si-
gurno je, da si bodo te delavke
iskale moznost zaposlitve na
delu, za Katerega se izobrazZujejo,
¢¢ jim to ne bo uspelo v Alpini,
si bodo iskale druge moznosti.
Postavljajo s¢ tudi vprasanja,
zakaj bolj ne racunamo na nase

Stipendiste.  Zavedati s¢ mo-
ramo, da morajo Stipendisti
s srednjo izobrazbo opraviti

6-meseéno pripravniSko prakso,
sele potem so lahko razporeje-
ni. NajveCkrat pa se zgodi, da
je treba  odsotnega  delavea
nadomestiti sredi leta, Kar pa
povzroca dodatne tezave. V
primcru, da je to mozno, sc
naredi  notranjo  prerazpore-
ditev delaveey v oddelku na
zahtevnejsa delovna  opravila,
novega delavea pa na nizZje
vrednoteno delovno opravilo,

In kakSne so moznosti za
1zobrazevanje?

Nas namen je, da se vsakemu
delaveu, ki opravlja delovne
naloge in je njegova stopnja
izobrazbe nizja kot jo zahteva
delovno opravilo, Ki ga oprayv-
lja, omogoéi  izobraZevanje
ob delu. Vendar se za izobra-
zevanje ob delu odlocajo e
mlajsi na manj zahtevnih de-
loynih nalogah, zato se resniéno
postavlja  vprasanje, Kkaj z
delavei, Ki delajo na zahtevnih
nalogah pa nimajo ustrezne
izobrazbe. Osnutek druzbenega

dogovora ©  uresniéevanju
kadrovske politike v obcini,
ki je ravno v tem mesecu v
javni razpravi in bo verjetno
sprejet v mesecu maju, obve-
zuje vse podpisnice, da bodo
na objavljena, oziroma razpi-
sana delovna opravila spreje-
male le delavee, ki izpolnjujejo
pogoje. To je za nas tezka in
zahtevna naloga, sili pa nas K
temu, da bomo morali ve¢ po-
zornosti  posvetiti  izobraze-

anju, saj bo s tem vecini de-
lavcem dana
dovanja.

mozZnost napre-

Osnutek druzbenega dogo-
vora govori tudi o zagotavljanju
socialne  varnosti  starejSim
delaveem (zenske nad 50 et
0z. 30 let delovne dobe in moski
nad 55 let oz. 35 let delovne
dobe), ki ne morejo veé uspesno
opravljati del in nalog, na
katere so bili razporejeni in
sicer tako, da se jim zagotovi
cnak osebni dohodek, Kot so
ga imeli pred zaposlitvijo na
manj zahtevno delo, predvsem
z merili in Kriteriji minulega
dela,

To dolocilo se pri nas de-
loma Ze izvriuje, saj je mozno,
da se delaveu na predlog komi-
sije v oddelku izda odlo¢bo
za eno skupino visje kot bi mu
pripadala po njegovi izobrazbi



in delovnih izkusnjah, ¢&c je
zaposlen v delovni organizaciji
ze vec kot 30 let. Po tem dolo-
¢ilu so pri nas moski in Zenske
izenaceni.

Zavedamo se, da je to le
droben  zacetni  korak  k
uresnicevanju  socialne  var-
nosti  starejSih  delaveey. Sta-
rosina stroktura v proizvodnih
oddelkih  je precej visoka,
poleg tega je delo normirano,
kar Se bolj utrujajoée vpliva
na  pocutje teh delaveey, za
marsikoga je potreben  velik
napor, da le doseze normo.

tem vprasanju se Ze raz-
mislja, vendar bo pri izdelavi
Konkretnih predlogoy $e veliko
dodatnih problemoy.

_ Posebno  vprasanje, ki se
J¢ kot bolj pereée pojavilo
Zze v zacetku tega leta so inva-
lidske ocenitve. V  letosnjem
letu je bilo invalidskih oce-
nitev Sest, od tega 2 invalidski
upokojitvi, v postopku pred
Ocenitvijo pa je Se 7 delaveey.
V glavnem je v vseh teh pri-
merih potrebno iskati ustrezno
clovno opravilo, kjer bi bil
delavec Se sposoben opravijati
dolocene  naloge glede na
njegovo  zdravstyeno  stanje.
T'u pridejo v postev predvsem

lazje delovno naloge, ki niso

normirane. Ob  tem  pa  se
pojavi problem, Ker je ustrez-

no delovno  opravilo  zelo
tezko najti, saj so na taka
delovaa  opravila v glavnem

z¢ razporejeni invalidi, Neka-
tere  vecje deloyne  organiza-
cije  resujejo  ta  problem s
posebno invalidsko delavnico,
kamor razporejajo tudi Zenske
v ¢asu nosecnosti in delavee
s slabSim zdravstvenim  sta-
njem. Toda ta moznost pri
nas zaenkrat Se ne pride vpo-
Stev, ker v oceloti pogledano,
do sedaj le nismo Se¢ imeli
tako veliko Stevilo invalidoy,
saj jih je bilo po stanju 31.

marca 1980 v Zirch 20 in 2
v prodajalnah. Pri  iskanju
ustreznega  delovnega mesta

moramo biti v tesni povezavi
S Skupnostio  invalidskega
in pokojninskega  zavarovanja
in  Kljub prizadevanju  nam
vedno popolnoma  ustreznega
delovnega mesta ne uspe najti.
V vsakem primeru pa se tru-
dimo, da bi naSli ustrezno
mesto, seveda tudi s pomodjo
razumevanja prizadetega delav-
ca - invalida.
Marta MLINAR

Kako nam kaze v Ameriki

Odkar je Alpina moéneje prisotna na trziS¢u ZDA, je zaradi
Sprejemanja vaznih odloditey nujno potrebno, da se sproti sezna-

njamo z dogajanji v ZDA.

Razmere v ZDA oznacujejo trenutno v glavnem tri stvari:
PoslabSana ckonomska situacija, predvolilne aktivnosti, zunanje-
Politiéna napetost, zlasti v zvezi z Iranom in Afganistanom.

_Cutiti je tdi visoko inflacijo,
U je doscgla stopnjo 18 %.

lanje na trgu zimsko$portne
Obutve Karakterizira naslednje:

~— prodajalci na debelo Se
olj pa na drobno razpolagajo
Ob koncu sezone s priblizno
60 % zalog,

— Slanje dolgov (na odprtih

racunih) je 70—80 milijonov
dolarjev, “kar je dvakrat ved
Kot leta 1979,
— Najbolj se je poslabsal po-
0za) pri prodaji smuck, alp-
Skih smucarskih ¢evljev $e naj-
manj  neugodna je prodaja
tekaskih smucarskih cevljev.

— Struktura glavnih  po-
Nudnikoy smucarske obutve je
Nespremenjena.  Tako  pri
alpskih vodi e naprej Nordica
5.200.000 pari, pred Hansenom
<00.000, Reichle 200.000 in
vsemi  ostalimi  ca.  200.000
Pari. Pri tekaskih vodi Alpina
(skupaj) 200,000, Trak 200.000,
Alpha  70.000, Daljni vzhod

100.000, ostali pa
skupaj 130.000 parov,

— cene S0 Vo primerjavi s
planskim letom vi§je za 20 do
30 %, To so napravili v glavnem
vsi ponudniki. Tako smo za
naso kvaliteto Se nadalje konku-
renéni vsem, — razen Kanadéa-
nom, ki so zelo pojacali lastno
produkcijo tekaskih ¢evljev in
z marko Estric in Vilom zelo
napadalno naskocili tudi ame-
risko trziSce,

— sploSna ocena je, da v
letu 1980 nihée ne bo dosegel
obscga prodaje v letu 1979,
Napredek v naslednjem letu bo
odvisen od zime in ckonomsko
politiénega polazaja v ZDA.

prodajo

Kako je bilo na se¢jmu v Las
Vegasu

PovrSina, namenjena  za
sejem v Las Vegasu je bila
vedja kot Ieto poprej, Stevilo
razstavljalcey prav tako vedje,
pricakovali so tudi vedji obisk
Kupcev,
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dogovarjamo se

- dogovorili smo se

Dogodki na sejmu so poka-
zali, da slaba prodaja v tekodi
sezoni n¢ more ostati brez
posledic. Obisk sejma je bil
slabsi Kot prejdnje leto. Raz-
stavni prostori so bili marsikje
vecinoma prazni. Po splosnih
ocenah je prislo na s¢jem z
vzhodne obale ZDA samo
1/4 Kkupcev. Ravno na tem
podro¢ju je bila prodaja naj-
slabSa in odlo¢ili so se, da
bodo (kar sploh bodo) narocili
na é\odroénih scjmih.

‘e je doslej veljalo, da se
ameriski sejmi razlikujejo od
cvropskih po tem, da Ameri-
¢anom gre za funkcionalnost
z razliko od evropskega baha-
vega razkazovanja —potem je
potrebno omeniti, da je sprico
velikega Stevila  proizvajaleev
iz Evrope tudi sejem v Las
Vegasu dobil povsem »evrop-
ski« videz.

Pomembna znacilnost seyma
je bila, da je Alpina ime v ZDA
dokonéno dobilo svoje domo-
vinsko pravico. Na§ razstavni
prostor je bil dobro obiskan,
na eStandue je bilo ves cas
Zzivahno (marsikateri »Stande
je sameval popolnoma prazen!)
Kupci so se prvi¢ zammali in
narocali Alpinin program, (o
je celo kolekeijo in ne le del
(par cevljev).

Glede na to, da smo se v
Alpini Ziri odlodili za prodor
na amenski trg pod imenom
Alpina, je bilo dogovorjeno,
da bo Alpina Ziri za dogovorjen
in  dokumentiran  program
reklamnega nastopanja na ame-
riSkem trgu prispevala 50 %
(iz provizije, ki smo jo po po-
godbi dolZzni nasemu  agentu
v ZDA za blago, Ki gre pod
drugimi imeni),

Reklamno okolje lani oce-
njujem Kot izredno uspesno.

Vse leto smo bili vidno prisotni
v vseh najpomembnejsih publi-
kacijah (za grosiste in koncne
kupce). Zelo moéno smo udin-
kovali z novim »Standome« na
sejmu v Las Vegasu. Kupei so

vidno izrazali  presenecenje
nad hitrim napredkom marke
Alpina.

Menim, da so to pravilno
naloZzena sredstva in da se
bodo s tem, ko se bo Alpina
ime dokonéno prebilo na ame-
riskem  trgu,  mnogoKkratno
povrnila.

Zanimive so nekatere ugo-
tovitve, do Katerih sem prisel,
ko smo se bolj nevezano po-
govarjali o ckonomski propa-
gandi. Gledanja na propagando
s0 tam in sploh na zahodu
drugaéna kot pri nas. Zato bi
kazalo, da mi Zze v Zirch lo-
¢ujemo  akcijo, s Katerimi
bomo propagirali Alpino doma
in na tujem (ZDA, Japonska,
Evropa).

Pomembno je tudi, da so
vse odlo€itve glede propagande
za naslednjo sezono sprejete
najkasneie do obiska ame-
riskih kupcev v Zireh v mesecu
juniju tekocega leta.

Vse dosedanje lahko strnem
v naslednje ugotovitve:

Alpina  je
trgu

na ameriskem
zimskoSportne  obutve
dobro  zasidrana. Dokonéno
st je  priborila domovinsko
pravico poleg tujih imen tudi
S svojim imenom,

Neugodna ckonomsko-
politiéna  situacija in izredno
slaba zima na zahodu sta ka-
tastrofalno vplivali na rezultate
prodaje v pretekli sezoni.

V' perspektivi vidim, da se
bomo v ZDA pojavljali §¢ bolj
pod imenom Alpine.

Martin Kopa¢
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Kako ustvarjamo

Podplatna modelimica vedno pomembnejsa

Podplatna  modeliranica  je
bila  ustanovljena leta 1973,
prvi  prototip pa so izdelah

aprila 1974 za Borac Travnik.

Seday so tu zaposleni Stirje
strokovnjaki, Ki so s svojim
delom temelj proizvodnje iz
plastiénih mus.

Kaj smo izvedeli?

»Prvi prototip pod nazivom
SABA smo res izdelali leta

Janko Demsar, vodja podplatne
modelirnice

1974, Teday smo delali pred-
ysem z usnjeme, pripoveduje
vodja podplatne  modelirnice
Janez Demsar. »Razvijuli smo
s¢ v smeri oblikovanja takih
prototipov, Ki so bili osnova za
izdelavo form. Pravega stro-
Kovnega znanja nismo  imeli,
prav tako nobenih izkusenj.
Pa tudi hitcrature ni bilo in je
na tem podrocju S¢ vedno ni.

Sele kasneje smo v Bergamu
spoznuali nekaj osnov za delo,
vendar se¢ je bilo treba uditi
vedno sproti. IzkuSnje so bile
pogosto zelo bridke.«

V razvoju podplutne mode-
lirnice je bil doscZzen velik
napredek  zlasti tedaj, ko so
presh na izdelavo prototipov
iz lesa, Se bolj pa so lahko
svoje delo izpopolnili, ko so
za surovino zaceli uporabljati
tudi gumo. Prototipe izdelujejo
predvsem iz bukovine ali
sumbe.

Prva sta v podplatni modelir-
nict zacela z delom Janez Dem-
sar in Albin Sifrar, Kasneje so
se pridruzili Se drugi: sedaj so
§tirje, tu so S¢ Oton Zaukelj in
Janez Sedej.

»Delo je izredno natanéno in
muditi s¢ ne sme nikdar«, pri-
trdijo, ljudi za to delo ni lahko
dobiti, suaj  morajo  poznati
cevljarsko  stroko, imeti za
estetiko, oblikovanje in veliko,
veliko potrpezljivosti.

Zelo dobro in veliko sodelu-
jemo z orodjarji in menimo, da
bi v tej smeri morali sodelovati
S¢ bolj. Tudi brez gradirnice
ne bi mogh napraviti nicesar,
kKer  potrebujemo  pri svojem
delu Sablone.«

Problem delaveey podplatne
modelirnice j¢ pogosto v tem,
da jim pravzaprav nihée ne
posreduje dovoly idej za delo,
roki so obi¢ajno kratki, tako
da je vcasih treba delati cele
dneve, Tudi pogoji dela niso
najboljsi. Ceprav so si v Sestih
letih pridobili Kar prece) upo-
rabnih strojev in nuaprav ter

orodja, je Se vedno mnogo
novih zahtev, ki jih je treba
zadostiti, V tem primeru je
seveda iznajdljivost  tista, ki
resuje polozaj.

Tudi prahu j¢ preveé in
v bodoc¢e bo potrebno poskrbe-
i za primerno  odsesavanje,
da bodo vsaj delovne razmere
omogocile normalno ustvarja-
nje na podro¢ju, ki lahko ob
primerni odlo¢itvi in  nadalj-
nih naértih prinese tovarni prayv
lep dohodek.

Po razgovoru zapisal:
Nejko PODOBNIK

Kaj Ce se narava poigra
Z vremenom

Prav gotovo to vpliva tudi na gospodarstvo, S¢ posebno po-
membno pa je to za tiste, Ki 50 s svojim poslovanjem vezani pray
na vremenske prilike. Tako je bilo tudi letos v svetu, na trZiscih,
kier prodajamo naso Sportno obutev. Medtem, ko doma smatra-
mo, da je (bila) zima normalna, v Srednji Evropi (Alpe) zelo
bogata s snegom in soncem — idealna, pa Amerika (posebno Za-
hod), Kanada in Japonska ne pomnijo tako slabe zime, kot je bila

letosnja.

Zdruzenje uvoznikov Sport-
ne opreme Japonske nam je vilu-
stracijo razmer poslalo sledeé

dopis:
Kot wveste je bila prodaja
smucarskih artiklov v svetu

hudo oSkodovana zaradi never-
jetno tople zime in japonski

trg s¢ je boril za majhno proda-
jo zaradi neprimernih  vre-
menskih - pogojev  skozi  vso
sezono. Da bi lazje razumeli
polozaj, vam sporofamo na-
slednje:

Vremenske razmere v zim-
skem ¢asu na Japonskem:

Povprecna temperatura v To-
kiu v oktobru je bila 19,6/C,
v novembru 14.3, v decembru
10.1, v januarju ni padlo nic¢
snega, le dez in to celo na Ho-
Kaidu v Sapporu. Take zime

statistika ne pomni od leta
1892.
Slaba prodaja  smucarske

opreme na Japonskem:

Zaradi tako tople zime je
bila prodaja domade in uvoze-
ne opreme zelo slaba in ob
inventurah so imeli po trgovi-
nah velike zaloge. V drugi polo-
vici januarja je zacelo sneziti
in prodaja je zasilno stekla,
toda neverjetno je, da bi do-
segla normalno  stopnjo, Kot
prejsnja leta, zato se¢ bojimo,
da bomo imeli opravka z naj-
vedjimi zalogami doslej.

Projekt prodaje za sezono
1980/81:

Kar zadeva smucarsko opre-
mo je verjetno, da bodo cene
poskodile zaradi devalvacije
jena in zaradi povisanja stro-
skov tovornine, tako da bo to
ohladilo zanimanje potrodnikov.

Seveda bomo storili  vse,
Kar je v nasSih moéeh, da bi
povecali  prodajo, &eprav je
polozaj neugoden. Racunamo
pa tudi na vase razumevanje
in polno podporo pri premago-
vanju tezav, s Katerimi se
sootamo in tako upamo na
boljse case pri prodaji zimsko-
Sportnih artiklov v tésni pove-
Zavi z vamu,

Iz japonskih virov pripravil
Tone Kavéi¢

pro-
izvoda in jo dobimo ob
realizaciji izdelkoy povrnje-
no. S tem denarjem obliku-
iemo  amortizacijski - sklad,
ki rabi za obnavijanje iz-
troSenih osnovnih sredstey.,

Minimalna  amortizici-
ja — z zakonom predpisa-
no, da bi s¢ ohranila repro-
dukcijska  raven.  Ia  del
amorfizacije se pokriva iz
prihodka. Ce  se  delavei
v doloc¢eni TOZD odlocajo
zn  visjo amortizacijo  od
minimalne, se razlika med
dejansko  in minimalno
amortizacijo  pokriva iz
dohodka in ni osnova za
obracunavanje davka,

Ek n k' - . Kalkulativna amortizacija nomskega in ne samo P
0 ﬂms ' lsz| — vrednost amortizacije, zinega  trajanja  osnovnih
AMORTIZACHA ki io. vracunamo m.cd po- sredstey, §lroju '1,‘(1._-._“1.
— zmanjsanje vrednosti *'“"’"""“ letom na l)l‘()ll\'od. letno .fiuc.nu _ zivljenjsko
osnovnih sredstey ali odpiso- ,k"],'g"""d\'," n k""“." dobo bi prisodili il L pet-
vanje. Osnovna  sredstva lativni odpis ; osnovnih letno momlm? ali cko-
v proizvodnji postopoma sredstey — odpis ob koneu {Nbltl\!«b dobo m(’mu ubn!-
zmanjSujejo svojo vrednost, pmlu.‘_lwgu leta, ko * .c"".;.'h, letno .20 o' amortis
kar je odvisno od tega, koliko I:I(I‘Ilng:.‘! vn.-(()l:m's‘:i «;‘:um:‘ul: zacijsko stopnjo.
=(Tp it r sredstey, pstajat: /4
:.(:t.d:‘,\'u::::‘:l;.l,;ihl?.:::_:::‘?, osnoyna  nacina 'obméun:!-. Nl.»\'l'!'lkl:\l.Vl STROSKI
vkalkuliramo v ceno vanja  amortizacije:  fizicni ~ izdatki za porabljene

in moralni ali ekonomski.

Fizicna amortizacija
izguba vrednosti osnovnih
sredstey v visini fiziéne
obrabe uporabne vrednosti
osnovnih  sredstey  in ob
predpostavki normalne obre-
menitve. Ce velja za kak
stroj npr. desetletna  Ziv-
lienjska doba, znasa njegova

fizicna  amortizacija  10%
vrednosti tega stroja,
Moralna  ali  ekonomska

amortizacija — letna izguba
vrednosti - osnovnih  sred-
stev, ki poleg fizicne obra-
be uposteva Se morebitno
nizanje  vrednosti - zaradi
tchnicne  zastarelosti.  ‘Te-
melji torej na oceni cko-

predmete dela, tekoce
investicijsko  vzdrzevanie,

razne storitve, Ki 80 po-
trebne za normalen potek
dejavnosti, potrebe varstva
pri delu in varstva deloy-
nega okolja, potrebe stro-

kovnega izobraZevanja in
znanstyeno  raziskovalnegs
dela ter za druge sprotne
potrebe  materialne  pro-
izvodnje. Med materialne
stroske  se ne  Stejejo  iz-
datki za osebne dohodke

in skupno porabo niti iz-
datki za investicije in re-
zerve niti prispevki, davki
in druge davséine, razen
izdatki za prometni davek,
rine in carinske davScine. )




dogovarjamo se — dogovorili smo se_

Najvec pozomosti pomlajevanju

Osnovna organizacija Zve-
z¢ komunistov TOZD Prodaja
je sestavljena iz ¢lanov, ki de-
lajo v Zireh, s terena pa so
vkljuéeni samo ¢lani ZK iz
Slovenije.  Vsi ostali  ¢lani
ZKS v TOZD Prodaja — torej
delavei v MPM — delujejo v
svojih osnovnih organizacijah

o s . ST IR ]
ia B
Rado Kavéid, organizator pro-
daje
sirom Jugoslavije. Z njimimo-
ramo v prihodnje vzpostaviti
boljSe stike kot pa smo jih
imeli do sedaj.
resevanje problemov, ki izvi-
rajo iz okolja, sredine kjer de-
lamo. Pri tem seveda ne ostaja-
mo v okviru TOZD-a, ampak
nas enako zanima problematika
celotne OZD.

Razgibano gospodarsko in
druzbeno Zivijenje ter skrb za
razvoj  socialistiénih  samo-
upravnih  odnosov postavljajo
pred nas nenchno nova vpra-
sanja, nove naloge, ki jih je
potrebno razresiti,

problemov j¢ vsekakor dejaven
in ustvarjalen, priznati  pa
moramo, da se stvari marsikdaj
lotevamo prepocasi in premalo
energiéno. Gospodarska styar-
nost, v kateri Zivimo je dovolj
velik razlog, da svojo aktivnost
§¢ povecamo in da postavljene
naloge reSujemo z vso odgo-
vornostjo, lzvajanje stabiliza-
cijskih ukrepov je in mora biti
tudi naprej nasa vsakodnevna
skrb, verjetno pa je dozorel
¢as, ko s¢ bomo morali z ust-
varjalno Kritiko in Konkretni-

mi  predlogi  dotakniti  tudi
nase poslovne politike, planoy,
srednjeroénih  in dolgoroénih
proizvodnih  usmeritey  in

S¢ Cesa.

Zavedajo¢ se, da je poleg
same aktivnosti in  samoini-
ciativnosti — ki pa jo je Se
vedno  premalo temeljni
pogoj za nase uspesno delo
dobra idejnopolitiéna  uspo-
sobljecnost, skrbimo tudi  za
izobraZzevanje nasith  ¢lanov.
Tako je eden pred Kratkim
obiskoval politiéno  Solo ZK
v ob¢ini, drugi pa Se obiskuje

dopisno Solo marksizma. Le
idejnopolitiéno usposobljeni

bomo lahko povezovali mar-
KSISti¢no teorijo s samoupravno
prakso in dejansko  postali
akeijska in gibalna sila v sredi-
ni, Kjer delamo.

Najve¢ pozornosti pa bomo

v bodo¢e morali posvetiti
pomlajevanju nasih  vrst. V
preteklem  in polpreteklem

obdobju se je v zvezi s tem
naredilo zelo malo ali pa nic.
Vse OO ZK potrebujejo pred-
vsem ljudi, ki so pripravljeni
zares delati.

Prvi kandidati so cvidenti-
rani, Rado KAVCIC

Sindikat Se Sirse
29. marca je zasedala konferenca osnovnih organizacij sin-
dikata Alpine. Med drugim so sprejeli naslednje usmeritve za delo

sindikalne organizacije in konference osnovnih organizacij sindi-
Kata v Alpini v prihodnjem mandatnem obdobju,

_ Razumljivo je, da izhajamo
1z sklepov 9. kongresa Zveze
Sindikatov Slovenije kot izho-
dis¢ za kompletno delovanje
v 0snovnih organizacijah.

To se je pokazalo Ze na
obénih zborih, ki smo jih opra-
Vili Z¢ decembra in na katerih
50 bila izpostavljena nekatera
Vprasanja, ki so tako tudi osno-
Vha zadolZitev vseh nas ¢lanov
Zveze sindikata v vseh osnovnih
Ur%anizacijuh.

¢ obéni zbori so pokazali,
4 se bo sindikalna organi-

zacija morala res usmeriti v
oblikovanje osnovnih Zivljenj-
skih in delovnih razmer delav-
cev v TOZD in DSSS.

Med drugim je bilo izredno
poudarjeno planiranje. Smo
v fazi priprav planskih doku-
mentov in zato velja posvetiti
S¢ posebno pozornost, oziro-
ma  neposredno  vkljuditev
sindikata v vsa dogajanja okrog
priprav planskih dokumentov
za  naslednje  srednjeroéno
obdobje.

Pri tem je v nasi delovni orga-

nizaciji predmet  poslovanja,
ki naj bi dajal primeren doho-
dek in seveda osebni dohodek —
v prvem planu, Usmeritve so
sicer Ze nekoliko jasnejse, ven-
dar bomo morali ¢lani sindika-
ta predlagati spremembe  in
hitrejse ukrepanje mnogo bolj
odloéno kot dosedaj. Osnova
za odlogitev bo seveda morala
izhajati predvsem iz ¢konom-
skih kazalcev.

Posebno poglavje je seveda
stabilizacijsko  ravnanje,  Pri
nacrtih v zvezi s tem smo na
zalost sodelovali premalo. Ne
gre pa za Kampanjsko akcijo,
zato je za organizacijo stabili-
zacijskega ravnanja na vsch
podrodjih seveda v naslednjih
letih Se ¢as. To pa seveda po-
meni, da moramo zaceti z ukei-
0 z danasnjim dnem,

Splosne ugotovitve o nekih
varéevalnith ukrepih in nadelne
trditve s ¢im vse bi bilo mozno
doseci  boljSe  gospodarske
rezultate seveda pri tem ne
veljajo. Prav v vsaki delovni
sredini bi se morali dogovoriti
predvsem naslednje: Kaj delati,
da bo najbolj donosno; kako
delati, da bomo najbolj pro-
duktivni in kdo je najbolj
usposoblien, da neko delo
u¢inkovito opravlja.

Za nami so volitve v samo-
upravne organc.

Letos bomo prvic mandat
delegata v delavskem  svetu
vezali na mandat vodje (oziro-
ma predsednika) samoupravne
delovne skupine. To pomeni,
da bo resniéno vsak delegat
imel  wdi  svojo  delegatsko
osnovo, kjer bo s sodelavei
oblikoval mnenja in  staliSc¢a
v zvezi s predlaganimi sklepi

samoupravnith  organov, Pri
uresniCitvi  tega  naéela  ima
sindikalna  organizacija  prav

gotovo najpomembnejso viogo.

¢ s¢ ozremo na delo same
konference osnovnih  organi-
zaci) sindikata v Alpini, naj
bi Se¢ naprej bila usklajevalec
med delom in akcijami osnov-
nih organizacij sindikata in
njihovimi  izvrsnimi  odbori,
V dosedanji praksi se je poka-
zalo, da so bile mnogokdaj
mozne tudi skupne dejavnosti
prav zaradi razmeroma dobre
koordinacije Konference. Lahko
trdimo celo, da je bila ta vioga
preveé  poudarjena, Saj S0
izvrini odbori osnovnih orga-
nizacij sindikata preveckrat
svoje interne naloge prevalili
na konferenco. Prav gotovo
so bili za to tudi nekateri ob-
jektivni vzroki, kot na primer
delo ¢lanov izvrSnih odborov
na normi, po drugi strani pa je
temu botrovala tudi premajhna
usposobljenost,

Po obénih zborih je vedina
osnovnih organizacij sestavila
operativne  plane  za  krajsa
obdobja, hkrati pa so si ¢lani
izvrsnih odborov podelili nalo-
ge po podrogyih.

Na ravni konference naj bi
veljalo nadelo, da bi tovarisi, ki
SO po  posameznih izvrinih
odborih zadolzeni za doloéena
podrocja tvorili posebne ko-
misije, Ki bi usklajevale dejav-
nost na rayni delovne organi-
zacije. Te bi bile na primer:
za  planiranje, nagrajevanje,
Kadrovanje, Kulturo, za rekre-
acjo itd.

Isto bo potrebno napraviti
S¢ v okviru izvrinega odbora
konference, Kajti izredno raz-
Sirjena vioga sindikata v zadnjih
letih terja izredno delitev dela
in smotrno medsebojno organi-
ziranje,

Nova vodstva z razSirjenimi
nacrti bodo morala biti za svoje
delo tudi primerno usposoblje-
na. Ena izmed prvih nalog
konference in izvrSnega odbora
bo zato organiziranje primernih
oblik  usposabljanja  vodstev
sindikalnih organizacij in kon-
ference. Predvidevamo, da bi
to organizirali hkrati z uspo-
sabljanjem vodij samoupravnih
delovnih skupin.

Sodelovanje  z  ostalimi
druzbenopolitiénimi  organiza-
cijami in samoupravnimi orga-
ni bomo morali v prihodnje
po eni strani $¢ bolj razsiriti, po
drugt strani pa skrajno raciona-
lizirati, da bomo zapravili
¢im manj ¢asa, ob tem pa ostali
ucinkovite)si.

Konferenca OO zveze sindi-
Katov v Alpini ima $e posebno
viogo tudi v samem Kraju, saj
smo nosilei koordinacije med
ostalimi osnovnimi organiza-
cijami. Prav je, da kot najvedja
delovna  organizacija to tudi
delamo, vendar bomo morali
poskrbeti, da bodo vioge bolj
enakomerno podeljene.

V nadaljevanju so se delegati

dogovorili, da bodo veliko
pozornost  posvetili - medse-
bojnemu  sodelovanju med

tozdi, razlirili informiranje in
se Se bolj vkljuéevali tudi v de-
lovanje v krajeyni skupnosti.

Sindikalna organizacija

f %)
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

YV mzgovoru za UREDNIKOVO MIZO so sodelovali: Joze
Justin, predsednik DS DO, Tone Kolene, predsednik DS DSSS
in Valentin Novak, predsednik DS TOZD Obutev Ziri. Razgovor

ic vodil Nejko Podobnik, zapiske je pripravila. Anuska Kavéic,

otografije pa Brigita Groselj.

1. Kaj razmiSljate ob pre-
vzemu odgovornosti predsedni-
ka delavskega sveta?

Valentin NOVAK:

S tem, ko sem prevzel to
funkcijo, si Zelim, da bi vsi iz-
voljeni delegati dobro  delali
in sodelovali med seboj in ko
cimved doprineshi K stabiitzaci-
ji, Kar je trenutno nasa naj-
vaznejSa naloga.
a ]

Predvsem bomo morali biti
bolj enotni in enotno nastopati
pri_ reSevanju nastalih proble-
mov.

Mislim, da bi morali imeti
cnaka merila tako do proiz-
vodnje, kot tudi do skupnih
sluzb. Na primer v proizvodnji
zaostrujemo  norme, tako so
ljudje prisiljeni S¢ ve¢ delati.
Mislim pa, da bi morali tudi
v skupnih slizbah nckaj narediti
na racun stabilizacije in nas
tudi seznaniti z ukrepi in re-
zultati.

Predysem bo potrebno v pro-
izvodnji dose¢i boljse nagra-
jevanje, Kajti ¢ bo Slo tako
naprej, nihée ved ne bo hotel
delati v proizvodnji.

V zvezi s tem velja omeniti
Se nekaj. V proizvodnji — tod-
neje v naSem oddelku — so
v glavnem sami starejSi delavei,
Ki imajo poleg osnovne plage
s¢ vs¢ mozne dodatke. Tu mo-
ramo pomisliti na to, kak3en
osebni dohodek bo imel mladi
delavee, Ki bo za njimi prevzel
to delo, pa ne bo imel teh do-
datkov? In &¢ osebni dohodek
starcjSega delavea primerjamo
na primer z osebnimi dohodkom
mladega delavea, ki se je za-
poslil v nasi prodajalni, v ¢asu
Ko je bil dober promet, bomo
lahko takoj ugotovili, zakaj
v proizvodnjo ni mladih, ki s¢
raje izucujejo za bolj donosne
poklice,

odgovornosti

Za reSevanje dolocenih pro-
blemoy mislim, da je najvazne)-
s¢, da smo o njih dobro sez-
nanjeni, da bomo gradivo dobi-
li pravocasno, da so bomo
o nastalih problemih lahko
pred sejo pogovorili in zavzeli
doloéeno stalisée.

Anton KOLENC:

Res je, da je ob prevzemu
predsednika

delavskega sveta delovne skup-
nosti  skupnih sluzb precej
pomembno  razmisljati o teh
stvareh.,

Mislim, da je biti dober
upravljalec in delavec zcelo
tezko. Vendar mislim, da j

veliko stvar, ki so jih resevali
ze prejsngi delavski  sveti, le
formalnega znadaja (sprejema-

nje raznith pravilnikoy in
podobno). Tu mislim, da ne
bo vedjih problemoy.
Najpomembnejse je, da se
stvari predhodno, preden pri-
dejo na delavski svet, dobro
prestudirajo in gradivo dobro
pripravi, ker le tako lahko de-
legati v delavskem svetu kva-

litetno razpravljajo in sprejme-
jo dabre skiepe.

Mislim, da bi delaveem
v skupnih sluzbah, ko spreje-
majo oz. ko prihajajo na dolo-

¢ena  delovna  opravila, bilo
potrebno postaviti prav tako
vprasanje.

V wem mandatnem obdobju,
ko smo tudi v ¢asu stabilizaci-
j¢ menim, da je $¢ posebno
pomembno, da bodo strokovne
sluzbe  pripravile  kvalitetno
gradivo, predvsem pa ne pre-
obSirno ter da bo gradivo vse-
bovalo vse stvari, ki so pomemb-
ne pri odlo¢anju. Le tako bomo
lahko probleme, ki jih v tem
obdobju prav gotovo ne bo
manjkalo, uspeSno reSevali.

Dostikrat se dogaja tudi 1o,
da delamo drugace kot imamo
zapisano v naSih pravilnikih,
ki smo jih sprejeli, to pa se
nam velikokrat tudi maScuje.

Ce gledamo DO kot celoto,
ne morem govoriti samo v okvi-
ru  naSe delovne skupnosti
skupnih sluzb, ker smo pre-
majhni, da bi o nekaterih stva-
reh lahko samostojneje odloca-
li, ker gre tu za ogromno pove-
zav, tako med sluzbami kot
tozdi,

Vemo, da se napake stalno
pojavljajo, vendar s¢ vse pre-
veckrat drzimo pregovora, ki
pravi »Kdor dela, gresie in ko
odkrijemo neko napako, vedno
iS¢emo samo Krivea, kako pa
bi odpravili napako, pa nas
ponavadi ne zanima. Odgovor-
nosti si skoraj ne moremo veé
zamisliti, Ker nihée no¢e odgo-
varjati za nobeno stvar. Prav ta-
ke stvari bt nujno morali rese-
vati na delavskih svetih in
se posvetovati s tistimi, ki so
s problemom scznanjeni in
tudi za zadeve odgovarjajo.

Nujno pa bi bilo potrebno
predhodno  sklicati  sestanck
samoupravne  skupine, na
katerega bi poklicali tudi predla-
gatelja, ki bi nam zadeve po-
jasnil v kratkih besedah. Tako
bi bilo odlo¢anje na delavskih
svetih precej lazje.

Joze JUSTIN:

Kot predsednik delavskega
sveta delovne organizacije se
zavedam, da je nasa osnovna
dolznost usklajevanje razliénih
interesov  delaveey  temeljnih
organizacij.

Delavski svet delovne orga-
nizacije torej nima najpo-
membnejSe vloge pri spreje-
manju nekih odloéitey, ker
o stvarch, ki zadevajo delavee
v tozdih, sklepajo delavski
sveti temeljnih organizacij, mi
pa bomo morali biti s temi skle-
po seznanjeni, da bomo pri
usklajevanju  lahko  zavzeli
pravilno stalisce,

Tu bo Se posebno pomembna
povezava med tozdi in DO,
tudi informacije oz, gradivo bo
potrebno predhodno prestudi-
rati, da so bomo lazje odloéali.

V tem ¢asu, ko se sprejema
srednjerocni  plan, je vloga
delegatov tozdov v delavskem
svetu delovne organizacije Se
oliko vecja, da se ti interesi
res uskladijo,

2. Kaj predlagate v smislu
zadostne usposobitve delegatoy
delavskega sveta za dela in
organizacijo samoupravne
dejavnosti v tozdu oz, DO?

Joze JUSTIN:

Za tako funkcijo mislim, da
bomo morali precej sodelo-
vati s strokovnimi sluzbami,
da bomo bolje informirani Kot
smo bili do sedaj in tako tudi
malo bolje usposobljeni. Mi-
slim, da nam bo tu potrebno
pomagati s tem, da bi organizi-
rali seminarje za predsednike
in tudi delegate delavskih
svetov, ker menim, da smo
s samim delom in organizacijo
razprave Se premalo seznanje-
ni. Res pa je, da smo dostikrat
tudi nekoliko premalo zainte-
resirant za to delo in gledamo
$¢ samo na svoje interese.

Anton KOLENC:

Mislim, da vloga predsedni-
ka delayskega sveta v delavskem
svetu ni ni¢ vecja kot je vloga
nekega drugega delegata, Vsi
imamo enako nalogo in vpliy
pri sprejemanju neke odloéitve.

Tu imajo pomembno vlogo
tudi pripravijalci gradiv, torej
strokovne sluzbe in ¢e je gradi-
vo dobro pripravljeno, torej
pravo¢asno  in  razumljivo,
potem menim, da ni bojazni,
da delavec samoupravljalec ne

bi mogel opravljati funkcije
delegata v delavskem svetu,
Vsekakor pa se¢  strinjam,

da je treba organizirati funkei-
onalno izobrazevanje za dele-
gate, torej posebne seminarje,
na Katerih bi se seznanili z na-
$im delom.
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Mislim pa tudi, da moramo
strokovnim sluZzbam, ki gradi-
vo pripravljajo prav tako za-
upati, saj so oni zadolzeni, da
spremljajo  zakonodajo  in
ostale stvari, ki jih mi, delavei
vV proizvodnji, n¢  moremo
spremljati.

Opozoril bi S¢ na nekaj:

Ko se sestaja kolegij, na ka-
lerem se obravnavajo  najpo-
bnejse  stvari, oz problemi
v delovni organizaciji, bi nujno
morali vabiti vsaj predsednika
delavskega sveta delovne orga-
nizacije, €¢ Ze ne predsednike
delavskih  svetov  temeljnih
organizacij. Tako bi bili § prob-

lemi veliko bolj  seznanjeni
i bi lazje sprejemali odlo-

Citve, ki jih Kkolegij predlaga
0z, sprejme, Taka oblika je Ze
obstajala in bi veljalo to po-
novno vpeljati.

Ce pogledam S¢ malo nazaj
v preteklost, ko sem bil tudi
¢lan  samoupravnih organoy,
lahko ugotavljam, da delavski
svetl sedaj nima ved take vioge
Kot jo je imel pred leti,

Vse prevec je stvari, Ki niso
tako pomembne, pa jih mora-

mo obravnavati na delavskih
svetih, za res zelo bistvene
*nase«  probleme pa veliko-

Krat zmanjka ¢asa, ali pa se ne
reSujejo na ustrezen nacin, Za-
radi tega mnoge probleme re-
Sujemo na delavskih svetih Sele
takrat, ko je Ze prepozno in se
ne da ve¢ kaj pametnega skle-
niti.

Valentin NOVAK:

Pri vsem tem pa razmisljamo
O tem, zakaj je med delavei
vedno ve¢ malodudja in neza-
interesiranosti, Mislim, da za
tako stanje niso Krivi samo
delavei sami. Tudi vodilni in
vodstyeni  delavei bi morali

misliti na to. Tu bi poudaril,
da bo potrebno delavea pred-
vsem dobro informirati, vendar
ne samo preko Informatorja,
ki je vsekakor dobra oblika

informiranja delaveey, temved
tudi ustno, na oddelénih
stankih, ki jih je vedno manj.

Vsi vemo, da j¢ problemoy
vedno dovolj in ¢e bi bili vo-
dilni pripravijeni, da nam bi
jih obrazlozili, sem preprican,
da bi jih skupno lazje resili,
Tako bi bilo tudi zanimanje
vegje, hkrati pa tudi odloCanje
v samoupravnih organih
lazje in sklepi boljsi.

Na vsak nadin pa se¢ bo po-
trebno  sestajati pred  sejami
delavskega sveta, ko bomo
delegati  dobili  gradivo  in
zadeve obravnavati ter obli-
kovati stalis¢a, ki jih bomo
nato zastopali na scji. Na tak
nacin bi labko pri sprejemanju
odlocitey sodelovalo veé ljudi,
kar je tudi namen delegatske-
ga sistema.

S¢ enkrat pa poudarjam,
da bi morali imeti meseéne
oddeléne sestanke, na katerih
bi nas vodja TOZD ali pa Kdo
drug seznanil z uspehi in pro-
blemi. Tako bi morali narediti
vsa) pri periodiénih obracunih,
ker nam samo Stevilke, Ki so
napisane v Informatorju, ne
povedo veliko, Ker niso obraz-
loZene,

Na tak nacin bi resni¢no mo-
rali ¢loveka priblizati odloc¢anju.

Anton KOLENC:

Kar zadeva informiranje ne
bi mogel trditi, da je informaci)
premalo.

Kdor bo zainteresiran, bo
na primer Informator tudi
prebral, ¢e pa zainteresiranosti
ni, tudi takrat ne bo zaintere-
siran, ¢¢ mu informacijo posre=
dujeS na  kakSen drugacen
nacin, Strinjam pa se s tem,
da bi bilo potrebno vsaj naj-
vedje probleme, s katerimi se
srecujemo,  ljudem  pojasniti,
ne glede na ¢as — ali j¢ 1o me-
secno ali tromeseéno, temved
takrat, ko problem nastane in
Ko se ga Se da redevati,

SO~

Nejko PODOBNIK:

Prav gotovo imajo druZbe-
nopoliti¢ne  organizacij¢e  pri
razvoju  samoupravljanja  po-

membno vlogo, ki jo v zadnjih
letih poizkusajo bolje oprav-
ljati Kot so jo prejsnja leta. Tudi
sindikalna organizacija si vedno
bolj prizadeva za to, Kako bi
sindikalna organizacija in tudi
druge DPO lahko vplivale na
to, da bi se samoupravljanje
se bolj razvilo?

Valentin NOVAK:

Ce  predvsem  strokovne
sluzbe ne bodo zmogle med
delavel ustvariti nekega zani-
manja  in  zainteresiranosti,
tudi  sindikalna organizacija
ne bo mogla uspesno delati,
Vendar lahko opazimo, da je

med ljudmi vedno veé zivene
napetosti  pray  zaradi  norm,
zato vsak misli le e na to, Koli-
ko bo zasluzil in kakSne so
nepravilnosti pri nagrajevanju,
za druge stvani pa Z¢ ni ved
zanimanja.

Anton KOLENC:

Sindikat v nasi druzbi vsaj
do seda) ni zavzemal pravega
staliS¢a in delal tako Kot bi
moral. Zavedati pa s¢ moramo,
da smo vsi samoupravljalei tudi
¢lani osnovne organizicije sin-
dikata. V zadnjem ¢asu pa se
sindikalna  organizacija  res
ukvarja s tistimi stvarmi in
resuje tiste zadeve, za Katere
50 zadolzeni in tu je wvideti
obc¢uten napredek. Je pa seveda
Se precej stvari, v Katere bi se
morala sindikalna organizacija
s¢ bolj poglobiti, 10 je predvsem
tisto, kar zadeva neposredno
delayea  (zdravstvo, zascita
invalidov, ipd.).

3. Katere probleme v wasi
temetjni organizaciji (DO) bo

brez dvoma nujno resevati
v tem mandatnem obdobju?

Valentin NOVAK:

Najprej se bo seveda potreb-
no potruditi, da bodo delavei
postali bolj zainteresirani, kar
je prav gotovo zelo pomembno,

Brez dvoma bo v tem stabili-
zacijskem  obdobju  potrebno
na tak nacin reSevati vsaj naj-
vaznejse probleme. Dosledno
bo potrebno izvajati stabilizacij-
ske ukrepe, ki smo jih sprejeli
in posvetiti vedjo  pozornost
medsebojnemu sodelovanju,

Vedgjo pozornost bo potrebno
posvetiti tudi kadrovski politiki
v delovni organizaciji, ker ugo-
tavljamo, da so se tu delale
velike napake, ki s¢ pokazejo
Sele kasneje, Tu bi poudaril
predvsem nacin  zaposlovanja
in sicer, da delavka z osnovno
solo dela v pisarni, oz, odha-
janje Kvalificiranih delaveev na
rezijska delovna mesta.

Opozoriti velja tudi na to,
da na primer za mojstre, Ki so
v glavnem starejSi, nimamo
primerne zamenjave z mlajSi-
mi_usposobljenimi ljudmi, isto
velja tudi za ostale delavee,
ki jih bo kmalu veliko odslo
v pokoj.

Anton KOLENC:

Vedeti moramo, da je nasa
industrija tak$na, da bo vedno
tezje dobiti  primerno  uspo-
sobljene  ljudi. Ali se kdo
vprasa, zakaj strokovnjaki, ki
pridejo iz raznih Sol, tako hitro
silijo iz nase delovne organi-
zacije? O tem bi kazalo raz-
misliti!

Valentin NOVAK:

Gledati bi morali tudi na to,
da bi mlajsi, Ki imajo S¢ dovolj
moci, delali na normiranih
delovnih opravilih in tisti, ki
imajo Ze 30 let delovne dobe
na lazjih delovnih opravilih.

Anton KOLENC:

Vedeti pa moramo, da se
s tem reSi en problem, veliko-
krat pa ustvari drugega na tak
nacin. Tudi na takih delovnih
mestih je velikokrat potrebna
doslednost in primerna Stro-
kovna usposobljenost.

Mislim tudi, da bo bolj
potrebno  spostovati  plansko
disciplino. Vendar potem spet
nastajajo problemi, ko so § sta-
bilizacijskimi ukrepi  nastali
tudi  tezji pogoji pri nubavi
raznih materialov, zato se bo
verjetno  dogajalo, da  bomo
morali probleme zaradi nepra-
voc¢asnih  dobav  materialoy
resevati kakor bomo vedeli in
znali. Zato bo nujno potrebno
vzpostaviti  Se  boljSe  odnose
S surovinari.

Poznamo dve vrsti porble-
mov, in sicer taksne, Ki nasta-
jajo zunaj in vplivajo na nase
poslovanje in taksne, Ki jih sa-
mi ustvarimo, Predvsem slednje
bo potrebno ¢imbolj uspesno
reSevati znotray DO, medtem
Ko bomo na zunanje lahko
vplivali Ie Se z boljSim povezo-
vanjem in Kolikor mogoée ve-
likim  prizadevanjem  nasih
strokovnih sluzb,

Na primer, ko izbiramo nek
model, se¢ premalo vprasamo,
ali imamo za realizacijo dovolj
sredstev, ali nam bo uspelo
dobaviti  dovolj Kkvalitetnega
ali ustreznega materiala, ipd.

Pogosto uvajamo tujo tehno-
logijo, nimamo pa ljudi, da bi
to dobro izvajali. Premalo je
povezave med sluzbami, pred-
vsem, Ko gre za zahteve po ne-
kem modelu in nadimi realnimi
zmoznostmi v proizvodniji.

Joze JUSTIN:

Ko pomislim na probleme,
ki jih bomo morali resevati
v tem mandamem  obdobju,
bi v okviru DO omenil delovno
disciplino, Ki ji bo treba posve-
titi ve¢ pozornosti in glede tega
tudi nekaj ukreniti, Tudi o slu-
zbenih  potovanjih  bi  lahko
marsikaj rekli; veliko ljudi po-
tuje, dostikrat gredo na pot
sami in menim, da bi marsi-
kdaj lahko kaksno pot zdruzi-
It in prihranili pn stroskih.

Anton KOLENC:

V zvezi s sluzbenimi potova-
nji_bi poudaril, da bi morali
od vsakega, ki potuje predvsem

(Nadaljevanje na 12, strani)
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razgovor

na daljSe poti, sejme, obiske
ipd., zahtevati porocilo, oz.
o razgovorih in vtisih obve-
stiti samoupravne organc.
Poudan! bi Se to, kadar sc
odloéa o daljsth potovanjih,
obiskih sejmoy, bi morali res
razmisliti, kdo je tisti strokoy-
njak, ki naj potuje. Da se ne bi
zgodilo, da bo potoval tisti,
Ki s stvarjo ni seznanjen in ne
more odloc¢ati o tistih stvarch,
Previdni pa bomo morali
biti pri tem, da potovin ne
bomo omejevali, ¢e bi s tem
lahko nastali ve¢ji stroSki, kot
¢e bi nckdo nckam potoval
in tam sprejel pomembne od-
loéitve za delovno organizacijo.

Stanko Knezevie, predsednik
delavskega  sveta,  namestnik
postovodje iz Reke:

V delavski svet sem izvoljen
prvi¢ in mislim, da bomo Kljub
temu sposobni delati in odlo-
¢ati Kot delegati nekih delovnih
sredin. Seveda je to odvisno od
NiISe  zainteresiranosti in uspo-
sobljenosti. Ni¢ manj pomemb-
no tudi ni, da je samoupravno
dogovarjanje  dobro  organizi-
rano, da je v naprej znan dnev-
ni red in da je gradivo razumlji-
vo in v grobih obrisih osyetljuje
problem, Ki ga bo delavski svet
obravnaval,

Veliko pozornost pripisujem
tudi  sodelovanju  druzbeno-
poltiénim organizacijam, ki pa
bo moralo biti S¢ vecje in stal-

nejse.

Kur zadeva  problematiko
Alpine, pa sodim da bodo
rezultati - poslovanja mnogo

boljsi, ¢¢ bomo doscgli. da bo
proizvodnja  dobro pripraylje-
nia, da bo tekla nepretrgoma,
da bodo izdelant res taki cevlji,
Kot so model,

Vedjo pozornost bi kazalo
posveliti tudi boljsemu  1zko-
ristku  strojev.  Predvsem  pa
menim, da je boljse da napravi-
mo manj — pa tisto kakovostno.

Kar zadeva sodelovanje med

delavei  prodaje  in - ostalimi
delaver, mislim, da bi veliko
viogo morali  odigrati  vodje

rajonoy, Ker so pogosto v trgo-
vinah, hkrati pa so v stiku tudi
z delavei v proizvodniji.

Kako ustvarjamo

Plastika tokrat od blizu

V prizadevanju, da bi spoznali teZznje in probleme delayeey
temelinih organizacij S¢ ostali delavei Alpine, smo se tokrat
pogovarjali z delavei TOZD Plastika, Ki so nam osvetlili marsi-
kak pereé problem, nakazali reSitve, hkrati pa Kriticno sprego-
vorili tudi o sodelovanju znotraj delovne organizacije, da bi s
skupnimi mo¢mi ustvarjali ve¢ in bolje.

Da bi prodrli pray « o bistva razliénih vprasanj in tezayv smo
povprasali najprej zn mnenje nekatere delavee v proizvodnji

plastike.
Kaj menijo?

Jakob JELOVCAN:

Mislim, da mi je vsaj v gro-
bem znana planska usmeritev
organizacije,

nase  temeljne

s

vorjenega bolj dosledni.

Na startu nove etape smo, Izvolili smo samoupravne
organe, Marsikdo se S¢ lovi, drugi imajo ze obilo izkuSenj.
Torej stopamo na pot odgovornega samoupravnega delova-
nja razlicno usposoblieni in tudi razlicno zainteresirani.
Pray gotovo pa nas premajhna zacetna usposoblienost ali
morebitne slabe izkuSnje ne smejo ustaviti. Delegati morajo
skupno z ostalimi delavei voditi nade temeline organizacije
in delovno organizacijo ¢imbolj pametno in posSteno, To pa
bomo dosegli, ¢e bodo na eni strani strokovnjaki pripravili
prave predloge, mi pa se bomo predvsem pametno dogo-
varjali. Vsi skupaj pa bomo morali biti pri izvajanju dogo-

J

kjer naj bi imela smucarska
obutev S¢ posebno prednost.
Glede izvoza naj bi nadalje-
vali priblizno isto smer, vem
pa da s¢ pojavljajo problemi
surovin, deviz in  podobno.
Prav gotovo bo treba vse take
zadeve predvidevati S¢ naprej
in res ustrezno ukrepati.
Delovni pogoji prav gotovo
niso najholjsi in tudi pri tem bo

treba marsikaj  urediti. Tudi
med nami Kot sodelavei ni
vedno tako kot bt moralo

biti, tako da véasih nima smisla
niti Kaj predlagati,

Mislim da bo treba pri nas
izboljSati pripravo dela, pred-
vsem  pa  tudi vzdrzevanje
strojev in naprayv, saj je vedno
ved  stvari, ki ovirajo  delo,
slabSajo kakovost in vnaSajo
slabo voljo med nas.

Boza PIVK:

Norma na obrezu je Kar vi-
soka. Kljub temu tu in tam S¢
utegnemo opaziti slab izdelek,

na kar opozorimo mojstra.
Veéasith me moti, da pride do
zastojev  kar nenadoma, kar

kaze, da nimamo dovolj dobro
planirano  proizvodnjo in vse
tisto, kur omogoca, da pro-
1izvodnja nepretrgano tece,

V zvezi z delovnimi pogoji
b1 povedala Se, da nas pogosto

tare  vrtoglavica, posebno ob
ponedeljkih,  prepih,  nered,
id,

Boza Pivk na obrezu v Plastiki

Nada LESJAK iz barvarne:

Tole delo ¢loveka véasih res
izérpa. Veliko je treba stati in
hoditi, hlapi pa tudi niso pri-
jetni,

Pri delu poizkuSam napra-
vitt ¢immanj Skarta, da je moj
uspeh in uspeh temeljne orga-
nizacije boljSi. Sicer mi pa
nadaljnja  usmeritey  plastike

ni Kaj prida znana.

Nada Lesjak iz barvarne

Bernard BOSKO:

Na tem delu delamo tudi
ponoci, To je izredna obreme-
nitev za ¢loveka. Kar pa zadeva
delo mislim, da bi morahi dru-
gace urediti  tudi  evidenco
Skarta pri tem delu, saj izracuni
kazejo, da v obliki stroskoy
izgubimo veliko, ¢&¢ zmeljemo
na primer kar precej kvalitetno
Salo. Mislim, da bi morali
kKontrolorji  pomisliti  ali  je
res treba Salo zavre€i ali ne,
saj so vcasih za to vzrok le
malenkostne napake, ki Kupca
sploh n¢ bi motile.

Janko VIDMAR pa je pri-

povedoval:
Na vrtiljakih, pravijo de-
lavei, pride od 15 podplatov,

ki jih dajo v Skatle, do kontro-
le le 10—12. Izgubljeni pari
pa se delaveem pripisujejo kot
skart. Potrebno bi bilo, da bi
vsi podplau, ¢e tudi slabse
kvalitete, pripotovali do konca,
s tem da jih na primer na obrezu
ne bi obrezali, v barvarni pa
ne obarvali. Tako bi se na
koncu videlo na katerem delu
proizvodnje  je prislo  do
skarta.

Menim tudi, da se tehnologi
premalo zanimajo za proiz-
vodnjo in jo premalo sprem-
ljajo.

Zanimive so tudi nekatere
druge  pripombe  delaveey,
kot na primer: Precej Skarta
s¢ baje napravi na radun mase,
ki jo uporabljamo preveé svezo.
Le-ta mora nekaj dni lezati v
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cisterni, da se ustali in potem
i}' Sele primerna za vlivanje.
Seveda pa na to vpliva tudi
neredna dobava mase,

Postavlja se vpraSanje, zakaj
delovno  opravilo  vodenje
Programa plastike ni zasedeno,
Cepray bi bilo to nujno po-
trebno.,

Trzid¢e bo treba raziskovati
!ll;ii s te plati, iskati perspektive
itd.

n0snoyni  poudarek je v
Zadnjem Casu zmanjsanje
Skarta, za  Kar poizkusajo

uvajati tudi posebna spodbudna
merila  nagrajevanja«,  pravi
Slavko Kristan in nadaljuje:

»Tehnoloski  Skart  je  za
Posamezen  artikel  doloden
Kar na  splosno. Upostevati
Pa bi bilo potrebno vsako-
dnevno  situacijo, na primer
kakSna je masa, zato pa bi
morali  tehnologi  spremljati
delo na obeh izmenahe.

Kiako pa bomo resevali tele
Pripombe?

V hali je preslab zrak, po-
sebno Se¢ ob ¢iséenju form ob
Yrtiljakih  ali  ob  ¢iséenju

1Zocionata. Sokovi, ki jih zato

Stanko Mrlak in Mirko Mrovlje

Kako ustvarjamo

dobivajo, problema
ne morejo resiti.

Delavei na yrtiljakih se tudi
pogosto sprasujejo, zakaj ne
dobijo bolj§ih cunj za brisanje
form, ker so te pogosto ne-
uporabne. Razumljivo je, da
niso poceni, vendar je Skoda
s¢ vecja, ¢e forme ne obrisSemo
v redu,

Delavei, ki delajo skupaj, se
baje  kar dobro razumejo.
Mojstrom pa zamerijo, ker
njihovih predlogoy ne uposte-
vajo ali jih ne posredujejo
vodilnim delaveem. Vsekakor
s¢ mnenja delaveey v nepo-
sredni  proizvodnji  premalo
upostevajo.

Zanimiv pogovor je
tudi okrog Kontrole izdelanih
podplatov. Vdasih so  imeli
mediazno Kontrolo, za Kkatero
pa so ugotovili, da ni potrebna,
0z da jo lahko opravijajo na
drug naéin,

nikakor

tekel

Ivan URSIC — kontrolor:
Najve€ Skarta je na vrtiljakih.
Na obrezu je Skart veé)i pri
uvajanju novih ljudi ali novih
artiklih. V' barvarni pride do

Skarta, ¢¢ na palicah za obe-
sanje podplatov ostaja  stara
barva. Tudi pri Salah je precej
Skarta, Skartirani izdelki pa s¢
lahko zmeljejo in vse skupaj
gre v ponovno predelavo.
Seveda je za to potrebno prece)
dodatnega dela in stroskov,
Seveda  nas  je  zanimalo,
kaj ob vseh teh problemih
in yprasanjih menijo nckateri
vodstyeni in  vodilni  delavei
ter predstavniki  sindikata in
samoupraynih organov.

Stanko MRLAK:

Mislim, da so v plastiki
Stirje glavni problemi: prvi je
prostor za skladiséenje Sal in
drugih materialoy, drugi
problem je vzdrZzevanje, ki ni
S¢ v redu urgjeno, saj bi mo-
ralo biti na vsaki izmeni, ali pa
vsaj dezurni, Ki bi bil na razpo-
lago za odpravljanje marebitnih

tezav. Naslednji  problem je
pomanjkanje  materiala,  kar
povzroca mnoge tezave.

Mislim pa tudi, da bi bilo

potrebno nekako urediti, da
bi bil tehnolog prisoten tudi
popoldne, da bi lahko sodeloval
pri_reSevanju proizvodnih pro-
blemov.

Albin Jesenko je povedal nekaj o viogi sindikata pri razreSevanju

problemoy

Ko je bilo vpradanje, kako
reSujemo  probleme,  kadar
imajo delavei dopust, pa je
povedal, da dajemo prednost
vrtiljakom, ki delajo podplate
Za 1zvoz, na te pa prestavimo
delavee z drugega nepopolnega
vriiljaka.

Albin JESENKO:

Po sindikalni liniji posku-
Samo sodelovati pri razrese-
vanju problemov v plastiki,

Eno izmed vprasanj je prav
gotovo nagrajevanje, ki ga bo
treba  S¢  izpopolnjevati. To
je sicer stvar Komisije, vendar
bomo svoje predloge dali tudi

sta opozorila na mnoge probleme mi.

Roman Beréié: lahko bi uelali
Se ved za trzisée

Glede delovnih pogojev bo
treba tudi Kaj napraviti, Me-
ritye 50 bile opravljene in sedaj
bo treba ukrepati,

Vloga strokovnjakov je §e
vedno premajhna, saj rezulta-
tov. m pravih, Mislim pa, da
se trudijo, samo S¢ prakse

primanjkuje.

Nadaljnji  razvoj  plastike
bo moral biti v bodoée bolj
jasen vsem delaveem, tako pa
na zalost ne wvidimo prave
perspektive.  Prav  gotovo pa
bo treba poiskati tako poslovno
usmeritey, ki bo ved prinasala
temeljni organizaciji, prav tako
pa tudi delaveem,

Mirko MROVLIE:

Nase poslovne  usmeritve
niso prvi¢ v Krizi. Nekaj po-
dobnega se je dogajalo Ze pred
leti. Prav zato je treba sedaj
postaviti  jasno in  razloéno
usmeritey, predvsem pa  naj

(Nadaljevanje na 14. strani)
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Kako ustvarjamo

(Nadaljevanje s 13. strani)
velja nacelo, ¢e se nekaj do-
menimo, naj to tudi velja.

Pogosto se mi zdi, da nima
smisla govoriti, Ker se stvari
ne  spremenijo. Na  primer,
dogovorili smo se, Kje in kako
morajo biti vzdrzevalci, pa v
resnici ni tako.

Poscben  problem  je, po
mojem  mislienju, sodelovanje
med  proizvodnjo in prodajo.
Tega je  prakticno  premalo
ali pa nihée nikogar ne poslusa.

Tudi v zvezi s strokovnim
delom imam pripombe. Stro-

Rado Jereb iz orodjarne

kovnjak ni vsak tisti, Ki ima
diplomo, strokovnjak je tisti,
ki nckuj ustvari, ki nekaj res
obvlada.

Ob zacetku neke proizvodnje
bi moral biti znan izracun ©
vsem, predvsem pa bi morali
vedeti, ali bo nekaj, Kar gre v
proizvodnjo, res tudi mozZno
napraviti, Sele potem  lahko
sklepamo pogodbe s Kupet.

Toliko smo naprej izvedeli
v proizvodnji  izdelkoy iz
plasticnih - mas.  Pomudimo

Vinko Voljé iz orml,unc

se sedaj Se v orodjarni, Ki je
sestavni  del  tozda plastike.
Tukaj izdelujejo  predvsem
forme za proizvodnjo obutve,
obenem pa tudi forme po na-
rocilu  drugim  Kupeem. Kaj
menijo o problemih orodjarne
nekateri delavei.
Roman BERCIC —
orodjarne:

Osnovni problem v orodjarni
j¢  pomanjkanje  delaveey.
Mislim, da bo mozna v
perspektivi delna preusmeritey
delaveev iz TOZD Obutev v

vodja

TOZD Plastiko, posebno Se,
¢¢ bomo ugotovili, da to delo
prinasa ve¢ dohodKa.

Nuslednji problem je tehno-
loSka priprava dela, ki bo v
bodoce morala upostevati
¢imve¢  dejavnikov, ki bodo
proizvodnjo pocenili.

Naslednje, kar bo treba Se
dopolniti, j¢ vpraSanje pri-
mernega nagrajevanja delaveey.
Znuca) nasega dela je mk, da
je pac treba orodje napraviti
zelo  kvalitetno in - do  roka.
Zato pogosto nastajajo proble-
mi.

Vinko VOLIC:

Trenutno  izdelujem  orodje
za pete, seveda pa delam, Kar
pac pride. Mislim, da bi v bo-
doc¢e morali delo bolj speciali-
zirati, s ¢imer bi dosegli vecjo
storilnost in tudi boljso Kako-
vost. To bo nujno, ¢¢ bomo
zeleli orodjarno res uveljaviti
ali pa, ¢¢ bomo delali za trzisce.

Sigurno bo potrebno v pri-
hodnje vklju¢itn Se ve¢ ljudi.
Toda to m enostavno, Ker je
potrebno dosti ¢asa preden se
nekdo v to delo res uvede.

Morda ne bi bilo odved, da
bi s¢ dogovorili tudi za izboljSan
nacin nagrajevanja tega dela,

Rado JEREB:
Mislim, da je osnovni pro-
blem pri razreSevanju tezav

v tem, da stvari le napisemo
ali povemo, izvajamo pa ne.
Kje je t odgovornost?

Mislim, da bi v plastiki do-
segali boljSe rezultate, ¢e bi
bili na vsch delovnih opravilih
ustrezno  usposobljeni  ljudje,
ki bi znali izkoristiti svoje stro-
kovno znanje in moznosti, Ki
jih daje trzis¢e. Torej izbrati
ustrezen  poslovni  program,
ga strokovno izyesti in pravilino
vlagati v razvoj.

Joze STUCIN — vodja TOZD
Plastika:

Naj zaénem s pripombami,
ki so jih dali delavei v zvezi
z delovnimi pogoji.

Prezracevanje smo  deloma
z¢ uredili, deloma pa bo to
urcjeno v prihodnje. V. zvezi
s pomanjkanjem prostora so
pripombe povsem upraviéene,
ker nam res manjka Zivljenjske-
ga prostora. Pred casom smo
to deloma ze uredili z lesenimi
lopami za skladis¢enje mansct,
Zaloge manjSet pa so vedno
vedje in resniéno bo potrebno
hitreje resiti ta problem.

V  zvezi z vzdrzevanjem
menim, da je Zivljenjsko po-
membno, da je vzdrzevalec
vsak trenutek pri roki za manjsa
popravila, da so na razpolago
rezervni deli, ne pa da mojster

slovie  vzdrzevalea,  véasih
celo neuspesno,
Glede sodelovanja  tehno-

logov s proizvodnjo pa menim
da so le-ti v proizvodnji veliko
vedino delovnega ¢asa, da pa je
tezko dosedi, da bi le-ti delali
tudi popoldne, saj so delavel
skupnih sluzb in bi bilo to
potrebno uskladiti na kolegiju.

Kontrola naSih  1zdelkoy,
tako vmesna kot konéna, je res
zelo stroga. Pri tem bo treba
analizirat stroSke, ki nastajajo
ob ponovni predelavi Skartira-
nih izdelkov in dognati ali s¢
to izplaca ali ne.

Veliko pozornost bo  treba
posvetiti  tudi  dohodkovnim
adnosom, finanénemu ovredno-
tenju vlozZzenega dela posamezne
temeljne  organizacije, ne pa
tako Kot to delamo sedaj.
Prav gotovo se ne¢ bomo smeli

Joze Stucin je zakljudil pogovor

zapirati  vsuk v svoj Krog,
zlasu  tezave bomo  morali
uresni¢evati s skupnimi mocmi.

V  zvezi s perspektivo
razvoja je bilo ze dosedaj
marsikaj povedano. Mislim,
da so stvari razmeroma jasne,
seveda pa bo potrebno 1zKo-
ristiti vse moznosti, da bomo
poslovno ¢imbolj uspesni.

Pomemben dejavnik v razvo-
ju naSe temeljne organizacije
je kadrovsko vprasanje,

Racunamo, da bomo s po-
mocjo  kKadrovske sluZbe v
prihodnjih letih pridobili
dovolj usposobljenih ljudi za
dela v plastiki,

Ko govorimo o razvoju,
ne smemo pozabiti na tako-
imenovani  rezervni  program,
ki smo ga imeli pravzaprav
7e tudi sedaj. Z vrsto izdelkov
za naroénike izven cevljarstva
smo dokazali, da smo Spo-
dobni izdelati zanimive pred-
mete za industrijo, Ki bi te dele
potrebovala.

Seveda hitro nastajajo  Se
druga vprasSanja, med prvimi,
kako narcditi vse tisto, Kar
nam Kdo naroly, saj so nase
zmogljivosti  z¢lo  omejene.
Zato trdim, da bomo morali
trzisée raziskovati in planirati
proizvodnjo na podlagi trZnih
potreb. Plastika je dovolj
akumulativna panoga in  zu
dolznost si Stejem, da v drugem
delu mandata v tej smeri na-
pravimo veé.

Toliko vpradanj je $e obviselo »v zrakue. Pa kljub temu
upamo, da ste zacutili osnovni utrip v tozdu Plastika, iskrene
namene za napredkom, izboljsavami v proizvodnji, organizaciji,
tehnologiji, kadrovanju. Zlasti pa, da je predvsem moc¢ v skup-
nem, usklajenem planiranju in odgovornem izvajanju nalog.

Zapis pripravili:
Miso CEPLAK
Nejko PODOBNIK
in Brigita GROSELJ
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Kako resevati vprasanije alkoholizma v zdruzenem delu

Alkoholizem je psihosocialna bolezen, ki ni individual-
na, ni torej le problem bolnega ¢loveka, temveé je isto¢asno
bolezen njegove druzine, njegove delovne organizacije
in druzbe v celoti. Prave borbe proti alkoholizmu ni. Je ni
niti v nasem samoupravnem socialisticnem sistemu. Borba
proti alkoholizmu pri nas se je zozila le na zdravljenje (po-
nekod je to borbal) posameznih alkoholikov, Statistike
kazejo, da je v Sloveniji med 10 in 15 odstotki prebivalcey
kroniénih alkoholikoy. V skofjeloski ob¢ini — kot primer —
s¢ jih je doslej zdravilo po oceni samo priblizno 300 v vseh
letih nazaj v Begunjah, na Skofljici, v dispanzerjih in ambu-
lantah, Od teh jih okrog 60 ne pije ve¢, kar je komaj 20 od-
stotni uspeh zdravljenja, ¢e ne upostevamo nacina in Kraja
zdrayljenja ter vkljuéevanja v Klub zdravljenih alkoholikov.
Bolj kot teh piSkavih 20 odstotkoy moti dejstvo, da je
v ob¢ini priblizno 4000 alkoholikov, od Katerih se jih je
CIS letih zdravilo le 7,5% ali vsak trinajsti.

N

2,

Kaj napraviti v zdruzenem de-
lu, da bi bil problem alkoholiz-
ma in alkoholikov vsaj ncko-
liko zmanjsan?

Preventivne akceije so obiéaj-
N0 uspesne, vendar na podroé-
Ju alkoholizma tezko uresnic-
ljive. Nastejmo nekatere: pre-
Poved tocenja, prinaSanja in
Pitja alkoholnih pija¢ v delov-
N1 organizaciji, kar mora ve-
ljati za vse, od dircktorja do
nekvalificiranega  delavea; ne
med delom in ne na sestankih in
Ob obiskih delegacij! Temelj-
Na organizacija na) ne bi spre-
Jemala v delovno razmerje kro-
ni¢nih alkoholikov, ¢¢ Niso us-
PESno zakljuéili zdravijenja in
Mso  vkljuéeni v delo kluba
Zdrayljenih alkoholikov. Naj
¢ Kadrovska sluzba v TOZD
e zadovolji z izjavo, da kan-
didat ne bo veé pil in da se bo
zdravil proti alkoholizmu. Pre-
Ventivna akcija je tudi prepo-
ved tocenja alkoholnih pijaé
Pred 7. uro zjutraj, kar ni no-
ben nag izum, saj na Nizozem-
skem ne todijo alkohola do 17.
ure popoldne!

AT nas ni resnih preventiv-
nih akeij proti alkoholizmu za-
10, ker od alkohola Zivi veliko
Judi — od pridelovalcey, pre-
delovalcey, prodajalcev, skla-

15¢nikoy — pa vse do obéin-
§k1h in drugih skladov, kamor
¢ Stekajo denarji iz davkov
4 promet z alkoholnimi pija-
é‘"]". Manjsa potrosnja bi vse
nastete prizadela,

adar pa se Ze pojavi pri
Cloveku bolezen, jo je potrebno
_Zdl’uvlli — kolikor moremo in
“amo. Alkoholizem je bole-

'ﬁen _In_alkoholik je tezak
Tonicni bolnik, vendar le 2
man

Manj$im upanjem na uspesno
fdr:{vljcnjc. Od kod pesimi-
Zem? Iz nasih izkuSenj! Alko-
holik e nikoli ne odlo¢i po-

vsem prostovolino za zdrav-
lienje. Vedno je pri odloéitvi
potrebna neka sila, nck pri-
tisk. Tak pritisk nanj lahko na-
pravijo druzinski ¢lani, pred-
vsem zakonski tovaris ali otro-
¢i, manj uspesno pa starsi. Na
alkoholika lahko moéno vpli-
vajo tudi v delovni organiza-
ciji. Zato vemo, da je malo upa-
nja na uspeSno zdravljenje pri
samskem alkoholiku, posebno,
¢e ni v delovnem razmerju. Tu-
di s strani zdravstvene sluzbe
b1 morali kroniénemu alkoho-
liku na primeren naéin odloé¢-
no svetovati zdravljenje, kar
pa zal ni ravno najbolj pogost
pojav,

Kdaj alkoholiku svetovati, ozi-
roma ga prisiliti, da se odloéi
7 zdravijenje?

Ce bomo cakali, da bo te-
lesno in duSevno odvisen od
alkohola, ko niti ni ve¢ sposo-
ben za delo, bo uspeh zdrav-
lienja in celovite rehabilitacije
vprasljiv. Torej je pravi ¢as za
zdravijenje, takoj ko smo opa-
zili prve znake odvisnosti. To
opazijo najprej svojei doma
ali pa trezni sodelavei in pred-
postavljeni v delovni organiza-
ciji. Tam, Kjer se popiva na de-
lu in Kjer je v to razvado vklju-
¢en wdi mojster, pa¢ ne sme-
mo pricakovati uspesnega re-
Sevanja problema alkoholizma
in alkoholikov. Poznani so Zc
zgodnji  znaki  zasvojenosti:
zmanjSanje delovne uspesnosti,
odsotnost z dela ob ponedelkih
in dnevih po prejemu osebnih
dohodkov, pogoste poskodbe
na delu in na poti na delo, rad
ga zvine kozarcek, &ez ¢as pa
tudi ve€, posebno v druzbi, ne
druzi se s treznimi sodelavci,
za »zalivanje« izrabi vsako pri-
loZnost, pa naj bo ta vesela ali
zalostna, uspeh ali neuspeh. Ko

se zasvojenost poglablja so tu-
di znaki bolezni oéitnejsi: za-
riplost obraza, tresenje rok, ne
more brez pijace zjutraj in med
delom, slabosti, 1zostajanja z
dela po ve¢ dni in podobno.
Zdravnik, ki alkoholiku
opravi€i izostanck z dela zara-
di popivanja — c&esto tudi za
ved dni nuzaj) — napravi tezko
strokovno napako, Kajti v laz-
nem usmiljenju, da bi alkoho-
ik ne izgubil dela, mu povzro-
¢i samo poglobitey bolezni in
odvisnosti. Enako napravi na-
pako mojster, ki alkoholiku za
nazaj odobri redni ali letni
dopust ali pa mu omogoéi do-
prinos manjkajoc¢ih ur. Pray
tako napravi napako zakonski
partner, obi¢ajno Zena, ki skri-
va pred vsemi resnico, da je
zakonski partner alkoholik.

Kako prisiliti alkoholika, da se
bo odlo¢il za zdravljenje?

Samo nastetth  napak ne
smemo delati, pa bomo uspeli
y vecini primerov: zdravnik naj
alkoholiku ne odobrn bolniske-
ga dopusta, Obrazlozi naj mu
vs¢  strahote  zasvojenosti,
0pozZori naj ga na  moznost
komplikacij, okvaro jeter, srca
zivéevja, Pokaze naj mu odprta
vrata, ki vodijo v boljie¢ Ziv-
lienje, to je zdravljenje.

Socialna ali Kadrovska
sluzba v delovni  organizaciji
naj z uvedbo ustreznega disci-
plinskega postopka doseze pri
alkoholiku, da mu preostane
cna - sama . moznost, to  je
zdravljenje. Tezko je razumeti,
da v lazni skrbi za sodelavca
marsikje dopustijo, da prihaja
na delo opit, kot da ne bi po-
znali Stevilnih primeroy Ko se
je tak delavee pri deiu hudo
poskodoval ali  celo® izgubil
Zivljenje.

S¢ zavedajo predpostavljeni,
kuk$no odgovornost prevze-
majo na svoje rame s taksno
popustljivostjo? Delavei trdijo,
da se je doslej pritiskalo samo
na tiste, ki delajo v proiz-
vodnji, ostali pa so bili nedo-
takljivi. To je velika napaka,
kajti Se¢ bolj je v zdruZenem
delu  cCutiti  slabe  posledice
pijancga predpostavljenega
ali vodilnega kot pa delaves

v proizvodnji. Torej velja
odloéno  ukrepanje pri yseh,
ne glede na izobrazbo in
polozaj,

Kako ravnati, ko se je delavee
odlocil za zdravljenje?

V zdruzenem delu se ustrezna
sluzba poveze z dispanzerjem

za mentalno zdravje in neuro-
logijo, kjer s¢ bodo dogovorili
za dispanzerski naéin zdrav-
lienja v skupini, Ki jo vodi dr.
E. Rcepolusk ob pomoéi me-
dicinske sestre in socialnega
delavea, Skupina se sestaja ob
ponedeljkih - ob  enajsti uri
v veénamenskem  prostoru v
Zdravstvenem  domu  Skofja
Loka. Zdravnik bo odlodil,
¢¢ j¢ mogoce v izjemnem pri-
meru potrebno KrajSe zaéetno
zdravljenje v bolnisnici. Obisk
v skupini je obvezen in zdrav-
lienec sme manjkati le; ¢ée je
vzrok resen in neizbezen.
Deloyna  orgamzacija ga  pri
obiskovanju skupine ne sme
ovirati, nasprotno, celo sode-
lovati mora po svojih mocéeh.
Skupinsko zdravljenje je naj-
cenejSe za alkoholika, delovno
organizucijo in druzbo v celoti,
Ker ni spremljano z bivanjem
v bolnici in delavee ni v bol-
niskem stalezu, ni odstranjen
z dela in iz druzine.

Kako sodeluje delovna  orga-
nizacija pri zdravljenju?

* O pritisku, oziroma vplivu
na odloéitev kroni¢nega alko-
holika za zdravljenje sem Ze

omenil, Za  zdravljenje  pri-
pravi socialno kadrovska

sluzba porodilo o obnaSanju
alkoholika v delovni  organi-
zaciji, o delovni  uspesnosti
in_ o disciplinskih prekrikih.
Ta sluzba tudi poisée cnega
od delaveev, ki sodeluje pri
zdravljenju, ¢¢ alkoholik nima
primernega druzinskega cluna,
Pri mojstru ali drugem de-
laveu  alkoholik med  zdray-
ljienjem dobiva vsak dan Te-
tidis tablete, ki mu pomagajo
pri premagovanju zasvojenosti.
Ce pri zdravljenju sodelujejo
druzinski ¢lani, potem pred-
stavnik  delovne  organizacije
obis¢e skupino, kjer se njihov
delavee  zdravi, le  obéasno,
mogoce enkrat mesecno,
Ustrezna sluzba tudi poskrbi,
da delavea ne silijo ve¢ K pitju
alkoholnih pija¢ pri delu in
da ga sodelavei zaradi zdrav-
lienja ne ponizujejo ali celo
ovirajo pri delu.

In  KkakSne naloge so  pred
zdruzenim delom po Konéanem
zdravljenju njihovega delayvea?

Najpomembneje  je¢, da
ga sproti opozarjajo, v prvem
letu pa tudi Kontrolirajo, da
redno obiskuje najblizji klub
zdravljenih  alkoholikoy in
ga z razporeditvijo na delo
ne ovirajo  pri  obiskovanju
(Nadaljevanje na 16. strani)
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Irma Dolenec, referent za
delovna razmeria

NeVIC®

V mesecu marcu in v oza-
cetku aprila je nastopilo de-
lovno  rmzmerje 19 delaveey,
prenchalo pa je z delovnim
razmerjem 11 delaveey,

V. TOZD Obutey Ziri, v
obratu Rovie so nastopili de-
lovno mzmerje: Ivana Jereh,
Martina Jereb, Marija LuKkan-
Cic, Marnga  Jereh, Katarina
Jereh, Marija Bedraé, Valerija

Ambrozi¢, Marija Jurca, Vanja

Albreht,  Gabrijela  ‘Treven,
Fran¢iSka  Tusar in Toncka

Poljansek. Franc Stremfelj je
nastopil delo v sekalnici. 'V
TOZD Prodaja so sklenili de-
lovno razmerje: Dragica Kric-
kovi¢ v prodajalni Beograd |,
Pavica  Bagari¢ in  Dragica
Bozan v prodajalni Slavonski
Brod I ter Eva Veleski v pro-
dajalni Subotica.

V delovni skupnosti skupnih
sluzb sta z delom  prenchali
Stefka Oblak in Marija Tratnik,
v TOZD Gorenja vas je z de-

lom prenchala Nika  Krzis-
nik. Z delom so  prenchali

Muarija Stipani¢ in prodajalne
Osijek, Edvard Mmz iz pro-
dajalne Kranj, Zora Cvijanovic¢
iz prodajalne Travnik, Eva
Veleski iz Subotice in Sta-y
nislay  Mlinar iz odpremnega
oddelka. V. TOZD Obutey
Ziri so prenchali z delom Frane
More,  Alojizia  Kopa¢  in
Lijndmila Justin.

Nasim  dolgoletnim - sode-
layeem Francu Moretu, Alojziji
Kopa¢ in Ljudmili Justin Ze-
limo ob odhodu v pokoj
¢imboljSega  pocutja v krogu
domadih, predvsem pa mnogo

zdravija,

Venéeslay Mrlak v ruzgovoru z direktorjem

Kako reSevati vpraSanje alkoholizma
v zdruzenem delu

(Nadaljevanje s 15. strani)

Kluba. Prayv tako morajo po-
magati delaveu, ki je na reha-
bilitaciji v Klubu, da s svojim
delom  ponovno  vzbudi  za-
upanje sodelaveey in da ima
moznost nupredovanja  in
prevzemanja odgovornejSih,
boljse¢  nagrajenih  nulog in
opravil. Rehabilitacija po
osnoviaem skupinskem  zdrav-
ljienju, Ko mora zdravijeni
alkoholik  redno  obiskovati
klub, traja najmanj poldrugo
Icto, bolje pa Se veé, celo tri
leta. V. vsem tem casu skrb
delovne organizacije za svojega
delavea ne poneha.

Namesto  zakljucka  kaze
poudariti, da je redno in resno

delo  vsakega  zdravijeneg:
alkoholika v Klubu zdravljenih
alkoholikoy osnova in porok
z1r uspesno ozdravljenje. Zato
je posredno tudi naloga zdru-
zenega  dela, da po  svojih
moceh podpira delo Kluboy in
jim s tem  omogoca  obstoj.
Dokazano je, da najuspesneje
in najdlje ali sploh doZivljenjsko
prencha s pitiem tisti zdravljeni
alkoholik, ki se¢ vkljuéi v delo
kluba, Kkajti delo v Klubu navaja
¢lane na  normalno  aktivno
zivljenje, na dolznosti v skup-
nosti in  preko  dela samo-
upravnih teles v klubu na iz-
polnjevanje samoupraynih
dolznosti v zdruzenem delu in
Krajevni skupnosti.
Dr. Tone KOSIR

Otroski dodatki v letu 1980

Zveza
varstva je na svoji zadngi seji

skupnosti  otroskega

potrdila  nekatere spremembe
v zvezi z otroSkim dodatkom.
Poudariti velja, da se¢ tokrat ni
spremenila visina otrodkih
dodatkoy, ampak so s¢ sprostili
dohodkovni pogoji; izdatneje
v prvi in drugi dohodkoyni
skupini in nckoliko manj v
treti in Cetrti. Tako  dobijo
sorazmerno ved pomodi otroci

iz druzin z nizjimi dohodki.
Druzinam z niZjimi osebnimi
dohodki so se otroski dodatki

povecali lani  novembra, se-
danja sprememba dohodkovnih
pogojev  pa bo  povzrodila

manjsa gibanja med dohodkoy-
nimi skupinami, nekateri munj
ogrozeni pa  bodo wverjetno
izpadli,

Orroski dodatki bodo torej po
1. maju 1980 taki:

Mueseéni dohodek
na ¢lana druzine

dodatek za prvega
otroka

dodatek zu
vsiakega nasled-
njega otroka

do 2,200 din

od 2.200 do 2.600 din 44(
od 2.600 do 3.200 din 26(
od 3.200 do 3.900 din 21(

510 din

630 din

) din 550 din
) din 340 din
) din 280 din

Pravico do denarne pomoci
imajo tudi telesno in dudevno
prizadeti otroci, in sicer 320
din meseéno, ter 150 din me-
se¢no otroct, Ki imajo edinega
hranilca,

Isto¢asno je  bila  potrjena
tudi sprememba o opremi za
novorojenéka.  Tako  posle)
starS$i ne bodo  wve¢ izbirali
med denarjem in zavitkom za
novorojenéka, ampak bo samo

carsvaswu ey We BN

N

Pred sezono je treba Sotore

zavitek. Zavitek z najnujnejso
opremo Za novorojencka
lahko mati dobi Ze dva meseca
pred pricakovanim  porodom,
z dvigom zavitka pa ne sme
odlasati dlje kot tri mesece
od otrokovega rojstva. To je
razumljivo, saj otrok rabi
oblacila Z¢ prve mesece Ziv-
ljenja, pozneje jih tako preraste.

Jernejka Tréek

» A v




Takole, ko

obiskujem
nase rofjake, Sele spozna-
vam, koliko je bilo pravza-
prav nekdanjih  presernov-

cev. Tudi Franc Gregorad

e med njimi.

Seveda, pricelo se je po-
dobno kot drugje. Stevilna
druZina in poklic. Za razliko
od mnogih Ziroveey, se je
Franc odlocil in odfel za
mesarja v Maribor. To pa
po ovinkih, saj je odsel iz
Ziroy Ze z osmimi leti, 1o je
leta 1930 na Stajersko v
Zgornjo Polskavo sluiir
pastirja. Ko pa je odrasiel
kratkim hlacam, je Sele od-
sel v Maribor.

Kasneje je odsel v Ljub-
ljano v Dravije.

sDoZivel sem  Zaloswni
propad stare Jugoslavije in
ega  se  spominjam zelo
dobro. Z bratom sva po tem
Casu delala v Nemdiji v Lien-
zu, v Tirolah, tja do junija
1943, ko sva se vrnila v Jaré-
Jo dolino, kjer smo nekdaj
stanovali.

Sredi junija sva redaj od-
Sla v Zirovsko ceto.

PreZiveli smo
hajko. Iz tistih

Zirovsko
casov  se

dobro spominjam Mrlako-
Vil ajdovih Zgancev po Stirih
dneh stradanja in Se marsi-
kllj_«

Ostal je preSernovec in
dogive] mnoge akcije e
udarne enote. lLeta 1944
1€ bil wudi ranjen, kasneje pa
1€ s tredjim bataljonom bri-
gmk- odsel na Gorenjsko,
’fjl'l‘ Je potem nastal jeseni-
Sko-bohinjski odred. V za-
CCtku lewa 1945 je od w pes
odsel v Mediko, v Solo za
”bl"l"\"t:i’wlll‘l‘. kar 12 dni je
rajala tista po.

\
«Bil sem med prvimi, ki
so po dolenjski cesti priko-
racili v Ljubljano. Sprejem,
nas osvoboditeliev, je bil
nepozablien. Ljudje so bili
navduseni in mi seveda tudi.

v

Po voini sem ostal v JILA.
Najprej smo bili leta 1948
na Craem vrhu nad ldrijo.
Ce  danes  pripovedujem,
mi nihée ne verjame, da smo
tedaj jedli kot kamen rd
kruh,

Stuzbeno sem bil od tedaj
v mnogih krajil po Jugosla-
viji, na koncu.12 ler v Backi
Topali, kjer sem bil leta 1966
tudi upokojen.«

Stene dnevae sobe upo-
kojenega podpolkovnika
krasijo forografife iz casoy
1k po vojni. To so njegove
fotografije in forografije z
bratom, vse v vojaskih,
oficirskih uniformah. Poza-
nimam se, kako je z odliko-
vanji, ki visijo na prsih.
» Najbolj mi je pri srcu orden
zu hrabrost«, meni mirno
Franc in prav ni¢ veé¢ ne
govori o tem, kakor da ni
pomembno,

Malokdaj se v nasi rubri-
ki pogovarjamo z oficirji.
Prav zato povprasam, kaj
meni on o razmeralt v svetu.
»Obe velesili ne bosta ko
kmalu pozabili kaj sta«,
kratko odreZe.

Sedaj  Franc  Gregorad
Zivi v Slknfji Lokt Tu in tam
ima tudi zveze z Zirovskimi
borci in pravi, da bi bilo
dobro, da bi se kdaj sreculi.
Zanimivo bi bilo — pa tudi
koristno verjetno.,

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigiia Grosely
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7 Marcialonge, kjer je na

Za nami je bogata sezona
mnoziénih prireditey v smu-

carskem teku, Zal smo  bili
zaradi  pomanjkanja  snega
prikrajdani  za dvoje tradi-

cionalnih in najbolj mnoziénih
tekmovianj — Trnovski ma-
raton in Bloske teke.

Nad deset znanih in manj
znanih  mnozi¢nih  prireditey
se je zvrstilo v najrazliénejSih
delih naSe ozje domovine,

Za udclezbo na teh prire-
ditvah je potrebno  placati
Startnino v visini od 100 do
150 din za smucarja. Kljub
temu, da  organizatorji  zclo
radi poudarjajo, da je to zclo
majhen znesek, se véasih ne
moremo znebiti vtisa, da jim
je ve¢ do zasluzkarstva, kot
pa da bi nas zadovoljili z orga-
nizacijo prireditve. lzgleda pa,
da se bodo stvari naslednje leto
v vedji meri uredile.,

Prvih  tekmovanj smo  se
udelezili  decembra, in sicer
Teka mrtvega bataljona na

Pokljuki in Bloskih tckov §¢
za sezono 78/79. V svojih
kategorijah smo posegli malo-
da-ne v sam vrh med mnozico
neznanih in znanih  tekacev,
Ta mesee smo priredili tudi
teke na domadem terenu pod
pokroviteljstvom nase Alpine.
Januarja smo wkli Po stezah
partizanske Jelovice, ni
Dupljunskem maratonu ter na
Marcialongi v ltaliji in Dolo-
mitskem teku v Avstriji. Fe-
bruarja in marca so si sledili
teki v Mrkoplju, Tek treh
dezel, Pokljuski tek na 50 km
in Tek na Visic,

Nasi uspchi so S¢ naprej
ostajali odliéni, saj se med veé
stoglavo  mnozico  tekacev
rekreativeev  in tudi  repre-
zentantoy nismo izgubili, Se
ved. Nasi najbolj$i so pritekli
med prvimi 20 do 40 mesti.
Barve nade delovne organizacije
smo zastopali tudi na prvem
tekmovanju v smucarskih tekih
na Sultariadi in  obéinskem
sindikalnem prvenstvu,

Pospravili smo tekaske

SMUCI

Z nasimi modrobelimi dresi
in z velikim znakom Alpine na
hrbtu smo si najboli$i zago-
tovili tudi pravico Starta na
mnozi¢nih  prireditvah  ¢celo
v prvi vrsti, saj med tekaci
velja  nenapisano  pravilo, da
slabS¢ in nepoznane tekmo-
valce 1z te vrste izrinejo ali pa
jih kKratkomalo postavijo
nazaj, In ¢ celo vee. Sprejmejo
nas medse, Cetudi je ta prva
vrsta Ze zasedena. V. Alpina
dresih teéemo Ze drugo sezono.
Tako  uspeSno  zastopamo
naso tovarno na samem bojnem
polju in si Zelimo, da bi bili
delezni te podpore Se naprej.

Ceprav smo  pospravili
tckaSke smuéi, pa ne ostanimo
do novega snega pasivni, Vsaj
enkrat ali dvakrat tedensko
naredimo  dalj$i  sprehod  ali
nalahno tecimo, sa) bi bilo
res Skoda pustiti vse, kar smo
si pridobili v teh zimskih me-
secih. V. svojih vrstah Zelimo
naslednjo  sezono imeti  tudi
¢im ve¢ privizencey tega le-
pega zimskega Sporta,

Tekaska sekcija

“ )

»DELO — ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika ZIRI, TOZD Pro-
daja Ziri in Delovno
skupnost skupnih sluzb.
Ureja ga urednidki od-
bor: Stane Car, Anton
Eniko, Sretko Erznoz-
nik, Marija Kastelec,
Tontka Oblak, Marta
Pivk, Anudka Kavéié —
tehniéni urednik, Nejko
Podobnik -~ odgovorni
urednik. Izhaja meseé-
no, naklada 1800 izvo-
dov. Fotoglﬂje: Brigita
is

Groselj. k KT Go-
renjski tisk, Kranj
\_ J




% STRAN 18

T ——

0d tu in tam

Od tu in tam

0d tu in tam

Bo premog zamenjal nafto

Bencin in plinsko olje iz
premoga. Metanol, kot nado-
mestek bencinu, iz lesnih od-
padkoy, zaganja, listja, vej in
slame!

Po drugi svetovni vojni je
poraba nafte, najeenejsi in
najbolj pripraven vir energije,
skokovito  naras¢ala.  Razvoj
motorizacije je naraséal. Tudi
Karbokemija j¢ presedlala iz
premoga na nafto, Ki je bila
bolj priroéna, Tako je petro-
Kemija  pricela  proizvajati iz

nafte na  usoée  potrosniskih
dobrin, od plasticnih - mas,
umetnih - vlaken, Kkozmetike,

detergentov,  zdravil, barv in
voskov do umetnih gnojil in
S¢ in Se. Parne lokomotive so
zamenjale »dizlovkes, Ogromne
koli¢ine nafte pa smo zaéeli
uporabljati tudi za ogrevanje.
Toda pred nekaj leti je zaskri-
palo, Arabske deZele, glavne
izvoznice nafte, so rekle svoje.
Cena tega tekoCega zlata je
poskocila Ze za petkrat, s tem
pi tudi placdilna  bilanca po-
rabnic  nafte.  Ker  Kljub
podrazityi tudi tako ni nafte v
1izobilju, so priceli o drago-
ceno tekocino iskati v severnem
morju, ob obaluh Norveske
in drugod. Vendar, Kakor
druge, bodo tudi t¢ nove od-
krite rezerve zadoScéale le za
kakih dvajset let. Zaloge pre-
moga pa naj bi bile do leta
2000 porabljenc le kake 2%,

Toda encrgetska  Kriza  ni
sumo ta, ki se je pojavila pred
dvema Ictoma, taka Kriza je
bila z¢ tudi malo pred drugo
svetovno  vojno 1939 leta,
Takrat je bil bencin v Jugosla-
viji le na bone, pa Se ta je bil
razmeroma drag, cena mu je
poskocila celo do 9 din za
liter. Pa Se ta benein je bil
mesan s 33% Spirita. Spo-
minjam s¢ Kunsteljna, ki je
svojemu zejnemu  Hurley Da-
vidsonu  poskusal  dodajati
razne meSanice, malo slabse je
vicklo. Pa Filipa Potoénika, ki
j¢ avto zagnal z bencinom,
potem pa preklopil na petrolej,
malo je pokalo, Slo je pa le.
StarejSi pa s¢ gotovo ¢ spo-
minjajo Kamionov, Ki so imeli
za Kabino plinski generator
na oglhe, ki so dovazali v
Ziri robo za trgovine in mu-
terial  za  takratne cCevljarske
podjetnike,

Se poznam imena teh ljudi,
ki so vozili brez bencing, to
je bil Mrak iz Loga, Furlan
Jiz Gorenje vasi in Kalan iz
Sovodnja, Toda tudi nemski
bencin je takrat bil meSan z
10%  metanola in 10%
bencola. .

Z¢ takrat pa so  skuSali
Nemei  delati bencin iz pre-
moga, po tako imenovani
Fischerjevi  metodi.  Kemik
Lurgi je ta postopek Se izpo-
polnil, Hitlerjevi tehnologi pa
so pripomogli, da so Nemci
leta 1943 v Porurju v ogromnih
proizvodnih obratih pridobili
1z premoga 5,7 miljonov ton
bencina.

Po drugi svetovni vojni so
ta sistem predelave izpopolnje-
vali v Juzni  Afriki, taksne
»premogovice  rafinerije  pa
imajo tudi Kitajei in Brazilci,
pa tudi v ZDA niso brez njih.

Kako pravzapray pridobiva-
jO 1z premoga bencin?

Po  Lurgijevem  postopku
se v gasifikator nasuje drobno
mlct premog, v Katerega se
pod visokim pritiskom dovaja
kisik in vrela para. Plin iz te
reakcije se razdeli na lazje in
tezje frakeye (katran). Lahke

frukeije  s¢ v katalizatorju
razélenijo, ter v scparatorju
dokon¢no razdvoje v tezka

goriva, bencein in plin,

Mnoge dezele, ki jim pri-
manjkuje nafte Ze dolga de-
sctletja,  premishujejo  kako
drag in dragocen bencin za-
menjati z nekim nadomestkom,
V wzkem polozaju so Se¢ po-
scbno tiste dezele, ki jih pesti
pasivnu zunanjetrgovinska
bilanca, med Katere sodi tudi
Jugoslavija. Z raznimi ukrepi,
kot so bencinski postni dnevi
in_ drugi, skusajo omgjiti po-
trosnjo. N¢ samo  potrosnjo
v petrokemiji in Kurjavi s pre-
usmeritvijo  na druge  vire
encrgije in surovine.,

Brazilija je Konee preteklega
Icta uvedla obvezno toéenje s
15% meSanice alkohola rast-
linskega  porekla.  Podoben
slu¢aj so uyedli tudi v Nebraski
v ZDA, kjer na ¢rpalkah pri-
mesajo 10% alkohola. S tem
varéujejo bencin, ne da bi to
Skodilo moéi motorja. Bra-
zilci imajo dosti sladkornega
trsta in manioke. Proizvodna
cena tega alkohola pa je znatno
nmzja od bencina. Ves proces
se advija na osnovi destilacije,

Za predelavo v metil-alkohol
se lahko 1zkoriséa tudi odpadni
les Zaganje, lisye, veje, slama
in podobno, vendar ima nekaj
manjsi izkoristek Kot sladkorni
trs in manioka.,

Tak alkohol je polnovredno
gOrivo za motorje z notranjim
izgorevanjem. Vendar je njego-
va pogonska mo¢ nekaj manjSa
od bencina, tezje hlapi in ne
potrebuje  strupenih  antide-
tonatorjev. Zahteva ve¢ kot
polovico manj zraka to je 6 x 1

(pri bencinu 14 x1). N¢ za-

smrajuje  okolice s svojimi
izpuSnimi plini.  Strokovnjaki
z¢  poskuSajo z ozirom na

manjo moé zgraditi motorje
z viSjim kompresijskim raz-
merjem, da bi izenacdili moé z
bencinskim motorjem, Pravijo,
da do prvih primerkov takih
motorjev ni ve¢ dalec. Med
tem ¢asom pa je Ze tudi prispe-
la vest, da je Volks-Wagenu
Ze tudi to uspelo in da menda
prvih 15 preizkusnih vozil Ze
vozi,

Jugoslovanski  strokovnjaki
so Z¢ pred ved kKot petnajstimi
leti ugotovili, da je na podrogju
Jugoslavije  obilo  oljnatih
Skriljeev in bi s¢ ob petkratni
podrazitvi nafte Sele izplacalo
pridobivati iz njih naftne deri-
vate in bencin, Vendar v ot
naftni Krizi ni o tem nicesar
slidati, ¢eprav je bilo te surovine
Z¢ na pretek. Pa tudi nahaja-
1is€a po teh virih niso majhna,

DOBRI STARI PREMOG
Karbokemija se vraca nazaj na

procese, Ki so bili znani Ze
ob zacetku tega stoletja, hkrati

pa kemiki in tehnologi razisku-
jejo noyve metode za preporod
in ¢konomiénost Karbokemije
in predelave premoga.

Vodilni svetovni strokovnja-
ki napovedujejo novo obdobje
premogu, kot dragoceni indu-
strijski surovini za pridobivanje
brezstevilnih  dragocenih  pro-
izvodov, ki sta nam jih do sedaj
dajala nafta in naravni plin.
Karbokemija, je danes Ze toliko
napredovala, da dobimo iz
premoga Ze prav vse reci, ki so
s¢ po tej vojni razvili v petro-
kemiji. Tako so v Karbokemiji
do sedaj odkrili vrsto procesov,
s Katerimi iz promoga prido-

bivajo razne vrste goriv in
maziy, umetna gnojila, lake in
smole, voske in barve, raz-
streliva in zdravila, sintetiéno
gumo, Katran, svetilni  plin,
razne alkohole, surovine za

kozmetiko, saharin itd.

Kajpak tudi cena ¢rnemu zlatu
v svetu ze obcutno naraSca.
Po nckaterih podatkih je re-
Zerve premoga na svetu Se za
kakSnih 140 let ob predvideni
stopnji izkoris¢anja, med tem
ko predvidevajo za nafto ob
sedanji potroSnji samo S¢ za
kakSnih 15 let, ali morda
nekaj ved. Ivan REVEN

Koncalo se je wekmovanje
v Gorenjski sahovski g,
kjer je sodelovalo wdi nase
drustvo.  Tekmovanje v wj
ligi je bilo letos zoper organi-
zirano po avelemem premo-
ri. Do e prekinive je prislo
zaradi Ze dobro znane re-
orgamizacije  sistema  lige-
skili: spormile wekmovanj v
Stoveniji. Ker pa je 1o zelo
negativao vplivalo na razvoj
sala, zlast Se v manjsih sa-
hovskih centrih, je bilo nug-
no zopet uvesti (o wkmova-
nje. Tega se je dobro zave-
dala tudi Gorenpska salov-
ska zveza, o je k owemu
tudi pristopila. Upamo, da fe
s qem o wkmovanje zopet
dobilo usto mesto, ki mu
v gorenjskem in slovenskem
valu rudi gre,

Ocitno e 1w prekiniey
slabo vplivala tudi na nase
drusivo, vsaj sodeé po do-
seZenilt rezultarih. (l SO
se pred ledi borili za sam vrly,
moramo  letosnjo  uvrsiiey
v druge polovico wbele Sweti
w delni neuspeh. Res pa je,
da je bila letos konkurenca
wlo mocnu. Zlasti st jz-
stopali mosivi Zveze siepilt

Sah

=

in Radovljice, ki sta tudi
zasedli prvo oz. drugo me-
sto. Vo letosnjem  wekmaova-
wiu S0 mosiva  nastopala
V.o sestavic Stirje Elani, ena
Clanica in en mladinee. Za
Ziri xo nastopali pri clanili:
l. Capuder, 1. Ursi¢, N. Po-
dobnik, A. Kriinar, T. Gor-
Jup, V. Oblak, D. Rabi¢ in
1. Lniko. Na mladinski de-
ski sta agrala A. Kopaé in
J. Rupert, mediem, ko je na
Zenski veski igrala D. Ca-
dez, ki je med vsemi zhrala
rudi najvec rock.

Letos sta bila odigrana
tudi ava  hiropotezna r-
nirja, medrem ko je bil iretfi
caradi lige prelozen. Na pr-
vem je zmagal N, Podobnik
= 9 1ockami. Drugi je bil 7.
Eniko z 8,5 1acke, wrei pa
I Capuder z 8 tockami. Nu
drugem wrnivju po je zma-
gal T. Eniko s 13 tockami
pred V., Oblakom in A, Ko-
pacem, ki stq hrala pa 12
rock.

Do poleta bodo na spore-
du se (rije hitroporezni nir-
nirji.

Tone ENIKO
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