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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISK2a
— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-
NIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANJ

Pozdravi horcem za 1. maj

Na zadnjem zasedanju ¢lanov ZB kranjske tovarne in
zastopnikov Iskrinih tovarn, sluzb in ZZA,
naSemu predsedniku Titu in sekretarju v Zveznem odboru
ZB NOV pozdravni brzojavki, na kateri so prejeli od na&e-

LETO I1:

ga marsala takle odgovor:

PREDSEDNIK REPUBLIKE

geograd, 7. maja 1964.

Najtoplije vam zahvaljujem na

éestitkama koje ste mi uputill povodo

Prvog maja i srdacno vas pozdravljam.

Sekretar v Zveznem odboru ZB NOV Sasa Javorina pa

jim je takole testitala:

AKTIVU SAVEZA BORACA »ISKRA«

KRANJY

Zahvaljujema na painji i Zelim Vam sve najbolje za

Prvomajske praznike,

Sa%a Javorina

Volitve v ZZA

Od obstoja Zavoda za av-
tomatizacijo od 1. 1. 1961 le-
ta dalje samoupravljanje v
Zavodu zaradj specifi¢nih za-
konitih predpisov ni bilo v
takg&ni meri razvito kakor si-
cer v gospodarskih organi-
zacijah in Se posebej v to-
varnah. Kakor vse delovne
organizacije, katerih pravni
polozaj je bil zavodski, tudi
Z7ZA ni imel dejansko povsem
svoje organe - upravljanja,
ampak so bili to organi druz-
benega upravljanja, v kate-
rih so bili bodisi predstavni-
ki ustanovitelja bodisi dru-
gi javni druzbeni delavci.

Z novim zakonom o orga-
nih upravljanja v zavodih se
je polozaj v pogledu samo-
upravljanja bistveno spre-
menil. S tem zakonom so tu-
di zavodi dobili povsem svo-
je  samoupravnoe organe,
upravni odbor in delavski
svet, razen tega pa imajo Se
tretji organ upravljanja svet
zavoda, katerega sestavljajo
predstavniki delovne skup-

! nosti. Zavoda ter predstavni-
ki ustanovitelja oz. predstav-
niki javnosti.

Ko je dosedanji Svet Zavo-
da na svojem predzadnjem
/ zascdan_}u sprejel statut ZZA
m ko je na zadnjem zaseda-
nju  svoje mandatne dobe
Tazpisal volitve v vse organe
upravljanja za 2.6.1964, se
le za ZZA zacelo razdobie. v

“nosti,

katerem bodo morale zlasti
druzbeno-politi¢ne organiza-
cije pokazati dovolj jniciative
in Cuta odgovornosti za to,
da bodo v vse samoupravne
organe Zavoda dejansko izvo-
ljeni tisti ¢lani delovne skup-
od katerih bo mogoce
7 -gotovostjo racunati, da bo-
do s svojim delom, s svoji-
mi prispevki in s svojo raz-
gledanostjo pripomogli, da
bo na eni strani delavsko sa-
moupravljanje v pravem po-
menu besede zazivelo, na

drugi strani pa, da bodo skle-
pi sprejeti s polno mero za-
vestne odgovornosti, V. Za-
vodu je to Se toliko pomemb-
nejse, ker nima neke poseb-
ne tradicije v delavskem
upravljanju.

Delovni ljudje Zavoda bo-
do v tem in naslednjem me-
secu sprejemali na zborih vo-
lilnih enot pomembne skle-
pe, ko se bodo morali odlo-
¢iti za kar precejSnje Stevi-
lo kandidatov tako za svet
Zavoda, delavski svet, in
svete delovnih enot Zavoda.
Se odgovornejsa pa bo nji-
hova naloga dne 2.6.1964,
ko se bodo morali vsi delov-
ni ljudje Zavoda odloditi,
kdo izmed kandidatov naj bi
jih predsiavljal v posamez-
nih' samoupravnih organih.

Pomembna in za telovne
ljudi Zavoda moéno razvese-
ljiva novost pri volitvah v

(Dalie na 6. stranil

so le-ti poslali !
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TRENUTNO NAJVECIE
POVPRASEVANIJE ZA

STIKALNE URE
S TEDENSKIM STIKALOM .

-

V drugi polovici Ietosnjega leta bo
ISKRA dala na trg nov tip stikalne ure
~ HSlat — s tedenskim stikalom.

Tedensko stikalo je bilo konstruirano z

namenom, da bi z njim razsirili program-

.sko obmodje stikalne ure HSI,

Do konca leta 1963 je veljalo, da se
obratunava elekiri¢na energija po visoki
tarifi od 6. ure zjutraj do 10. ure zvecer.
Z novo uredbo pa se obrafunava visoka
tarifa od 6. ure zjutraj do 13. ure in od
16. ure do 21. ure, nizka tarifa pa od 13.
ure do 16. ure in od 21. ure do 6. ure ter
preko vse nedelje.

Z dosedanjo izvedbo ure HSI smo lah-
ko zadostili zahtevi 2-kratnega vkiopa in
2-kratnega izklopa v teku 24 ur s tem, da
smo ure-opremili s 4 jahaéi.

Tedensko stikalo pa omozota, da ura
krmili dvotarifne 3tevce po nizki tariti od
sobote od 21, ure do ponedeljka do 6. ure.

Tedensko stikalo je konstruirano tako,
da ga lahko pritrdimo z enim samim vija-
kom na mehanizem stikalne ure HSI, ne
da bi morali na mehanizmu karlmh spre-
minjati.

To omogoéa pri montazi ure HS! ne-
moten poiek dosedanjega nactina montaze,
vsem potrcinikom, ki pa uro HSI Ze ima<
jo. a zelijo. da bi imeli elekiritno enar-
gijo po nizki tarifi tudi preko nedelje,
omogoéa nabava tedenskega stikala izpo=
polunitey programskega obmodja.

Pritrditev tedenskega stikala na monti-
rano in prikljuéeno uro HSI je enostav-
na in jo lahko izvrii vsak monter na kra-
ju samem, samo do uposleva navodﬂo a
upera’yn

24. MAJA - veliko mladinsko
slavie v Semicu

KOORDINACIISKI KOMITE ZMS PODJETIA
ISKRA BO ORGANIZIRAL 24. MAJA 1964 V CAST
DNEVA MLADOSTI IN ROJSTNEGA DMNE TOVA-
RISA TITA — TRAD!CIONALNI IZLET MLADINE

PODJETJA ISKRA,

pohval tistim mladincem in
tovarnam, %i so v mladin-
skem tekmovanju za dvig pro-
duktivnosti dosegli najboljde
rezultate.

V drugem, zabavnem delu
preslave bo nastopal veliki
pleeni orkester iz Kranja z
dvema pevcema. Za prijétno

Proslava bo na Mirni gori

pri Semilu, kjer. je bila med .

narodnoosvobodilno borbo
partizanska bolnica. Zacetek
proslave bo ob 10. uri. Kul-
turni program bo izredno bo-
gat in kvaliteten. Deljen bo
v resni in zabavni del in bo
trajal uro in pol.

V prvem delu proslave bo
uvodni govor in polaganje
venca na grob padlim parti-
zanom. Z recitacijami in pev-
skimi tofkami bodo nastopa-
li udenci osnavne &ole iz Se-

mic¢a. Za udeleZence prosla-
ve be posebno zanimiv na-
stop tamburaskega orkesira
iz Metlike s pevko Ivanko
Krasdevec, ki bo pela -belo-

kranjske narodne pesmi. Na
proslavi bo sodeloval tudi
pevski zbor - belokranjskih

Studentov, ki bodo zapeii ne-
kaj domadih pesmi. Mladinci
podjetia pa bodo poslali po-
zdravno brzojavko tov. Ti-
iu za njegov rojstni dan. Kot
zadnjo toc¢ko prvega dela pro-
slave bo vodelitev nagrad in

razvedrilo in smeh bo poskr=-
bel humorist Tone Gaspersié,
ki je posebno na Dolenjskem
dobre poeznan. Za zakljucek
programa bo plesni ansan=
helj »Belokranjske kolor pri=
sotnim prikazal nekaj bazio-
kranjskih narcdnih plesov.
Od 13. ure dalje bo za ples
igral plesni orkester s pev-
cema, Vmes bo ob &4. url
»Semiska ohcetx, ki jo bodo
priredili domaélm iz Semi<
éa.

(Dalie na 2. strani) jﬂ



24. MA]JA - veliko mladinsko
slavje v Semicu

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kot je bilo uvodoma po-
udarjeno, je Mirna gora po-
znana iz narodmoosvobodilne
borbe, saj je Bela krajina po-
znana kot zibelka partizan-
stva. 0 vsem tem, im S o
drugih zanimivostih iz NOB,

bodo undelefencem proslave

govorili bivsi borci, ki so se
v tistih krajih borili.

Udelezenci izleta bode lah-
ko dobili toplo hramo v do-
mu PZS, ©b prireditvenem
prosteru. Popoldan bedo pri-
pravili gostinc iz Semica de-
lenjsko Specialitelo: w»pedeno
jance mna rainjue.

Ker bo proslava [Iskrine

mladine ena majvecjih v Slo-
veniji, bo_ program poesnet
tudi za RTV Ljubljana.

NAVODILA

Skupen odhod udeleiencev
preslave iz ‘Gorenjske, Pri-
morske 4n Ljubljane, bo tod&-
no @b 7. uri iz Kongresrega
trga v Ljubljani. Na trgu bo-
do cakali tudi avtobusi za
miadince iz Iskrinih tovarn,
iki so Jocirane v Ljubljani. Na
zbiralisde bodo pripeljali tu-
di avtobusi z mladinci iz Go-
renjske in Primorske. Da bo
odhod udelckencev irleta res
slovesen, bode vsi aviebusi
okraseni s transpaventi in ze-
lenjem. Radunamo da bo
kolena najmanj 17. avtebusoy
prispela. ma Mirnoe gore ©b
9. uri. Povratek bo ob 18. po-
poldan. %

Ker vodsiva mladinskih or-
panizacij nimajo dovolj sred-
stev za «celoine Franciranje
iFleta, bo wsak mndeleienac

7

Volitve so razpisane

Po sklepu delavskega sveta podjetja ba mjego-
vem 23.zasedanju dne 23.aprila 1964 so Ze jasua
nacela in nekateri bistveni podatki o tem, kdaj im
kako bome volili svoje organe upravijanja.

Volili bomo 2. junija. Takrat bomo odioéilj pred-
vsem ¢ tem, kdo maj naso enoio zastopa v delav-
skem svelu podjetja. Kot deslej bomo namrec ve-
lili v ta organ po volilnih enotah, pri demer bo vsa-
ka tovarnma in wsaka samoupravna enota skupnih
sluzb, posebej pa Se Solski center in Zavod za avto-
matizacijo — posebna volilna enota. Koliko ¢lanov
bo volila pasamezna enota, je dolotil delavski svet
podjetja, uposievaje kot edini kriterij 3tevilo <la-
nov vsake delovme skupnesti, ki sestavlja volilno
eneto. : ;

Hkrati bome wvolilj tudi delavski svet svoje enote
(tovarne, skupne sluzbe). Delavski svet sedanjega
mandaia je Ze sprejel sklep o tem, kako bodo po-
tekale te volitve, V welikih tovarnah in v tistih, ki
imajo krajevmno ledene delevne enote, utegne biti
bolj smoirno wveliti v volilnih enotah, druged spet
pa bi bilo to mnepoirebno in bo delovni kolektiv
velil kot celota: vsi volivei vse kandidate. 2

In slednji¢ beme 2.jumija izvelili tudi organe
upravljanja v delovnih enetah, v tistih namreg, ki
stejejo (wvzeto po analegiji) vsaj 30 clanov. Tudi ti
delavski sveti bodo Steli vsaj 15 clanov, njihovo
tocfno Slevilo pa dolocajo sklepi sedanjih delavskih
svelov. :

Deiovne enote, ki nimajo svojih delavskih svetov
in jih tudi v novi mandaini dobi ne bodo volile,
Sicjejo pa ved kot 10 delaveev, bodo volile svoj
upravni odbor. Ta organ pa se ne voli na enak na-
¢in kot delavski sveti in ga bo takSna delovna
cnota jzvelila na svojem prvem maslednjem zboru.

Take bemo torej drugega jumija ma masih voli-
§¢ih imeli ponekod firi volilne skrinjicg, tri izobe-
dene kandidatne liste in iri volilne listice. Na dru-
gih voliséih pa besia «dwe skrinjici (za Clape delav-
skega sveia peodjetja in za ¢lane delavskega sveta
enote, Vprasanje je, ali bode v Solskem ceniru in
v Zavodu za aviomalizacijo hiwati s Slani za de-
lavski svet pedjetja volili iudi sveje orgame. To
je prepmideno iema delovnima organizacijama.

Kakor bemo torej ma dan volitev hkrati opravili
dvoine ali trojne volitve, tako bomo tudi na zborik
delownih Ijudi, ki jih bo — predvidoma za vsako
delovne enolo poesebej — skiical predsednik delav-
skega sveta podjetja, tovari§ Viado Sodin, postav-
ljaki kandidate za orgame upravijanja vseh treh
»siopenj«, ali bolje »obsegov«: podjefje, tovarna
{enota skupne sluzbe), delovna enota.

Gotovo pa bodo mnaSe druZbeno poliliéne orga-

. mizacije poskrbele, da ti majski zborni ne bodo zgolj

volilni zbori, temveé v prvem, vsebinsko bogatem
pomenu besede — zhori delovnih ljudi, sestanki de-
lovnih skupnesti, v katerih sleherni ¢lan deli z vse-
mi drugimi izkugnje, uspehe in mneuspche svejega
dela kot proizvajalec in kot upravijavec.

(B

proslave prispeval minimal-
mo wvsoto din 500. Nekateri
tovarniski komiteji mnimajo
svojih sredstev, zato bodo
morala vodstva tovarn, skup-
nih sluib oz. sindikalne or-
ganizacije prispevati razliko
za grevoze. Prepricani smo,
da bodo odgovorni organi
upostevali #elje tovarnikih
komitejev im jim s tem omo-
gocili, da se bo proslave nde-
lezilo €imwe# miladincev.
Vse miladince in mladinke,
in tudi ostale Iskrae wabi-
mo, da se izleta udelezijo v
¢im wvecjem $tevilu. Prijave
bodo sprejemali tovarnigki
komiteji mladine po tovar-
mah in skupnih sluzbah.
Udelezite se manifestaciie
enotnosti mladine podietja;
s fem boste najlepse destita-
E tow. Titu in dostojno mno-
slayili praznik mladostil
Komite ZMS
podjetia ISKRA

—

Ivan Pozarsek Ze ¢etrto leto
kot .vratar sluzbuje v nasi
tovarni ra elektroniko in av-
tomatiko v Przann. Pravi, ida
je kar zadovoljen z delovmim
mestom, dohodke pa bi zlah-
ka sprenesele tudi malo ved-
je, saj ima poleg %ene &e dva
otroka, Ta dva sta mu v pro-
stem ¢asu vse razvedrilo in
zabava. V sluzbi ima pa naj-

- vet tezav-z zamudniki, ki mu

vestno izpolnjevanje dolzno-
sfi prepogosto oznatujejo z
mjegovo osebno  sitnostjo.
»No, k srefi le-teh ni wveli-
kol«, pravi Ivan.

Bili smo
prijetno
preseneceni
Upokojenci in upukojenke

danasnje tovarne elementov
za elektronike se mnajtopleje
zahvaljujeme upravi in sin-
dikalni -erganizaciji tovarne
za prijetno presenefenje in
spomiinski album, Id sia nam
ga pripravili 26. aprila nagna-
§i proslavi ob obleinici usta-
novitve OF ‘in praznika dela.
Cepray nismo ve& aktivni, pa
ge vedno dufimo trdno vez
s kolektivom, v sredi katere-
ga smo si tudi prizadevali
prispevati  kar majvel Kk
skupnemu uspehu. Prisréna
hvala! Bili sme prijeino pre-
senedeni in polaSteni!
Upokojenci
tovarne elementov
za elekironiko

- IScemo
nove sodelavce zaredna
delovna razmerja

UPRAVA PODIETIA

1. ve¢ streinih in elektro inZenirjev

2. ve¢ strojnih in elekiro tehnikov

3. ve¢ knjigovodij z dokonéano ekonomsko srednjo
Solo

4, vec¢ stemodaklilografov z dokon&ang administrativ-
no sole.

Pogoji: pdd t&.1 in 2 so lahko zafetniki
Ponudbe pesljite na naslowv:

ISKRA KRANJ — Uprava podjetja, Kranj, Kidri-
Ceva 40, kjer dobite tudi ostale informacije.

PRODAJNO-SERVISNA ORGANIZACIJA
LIUBLJANA =

1. ve¢ ekoncmistov za delo v konjukturni sluibi
Pogoj: dokoncana ekonomska faknlteta, mekaj
let prakse z veseljem do analitskega dela

2. ve¢ elekiro inzenirjev za strokovne referente
Pogoj: dokoncana elektro fakulteta in nekaj let
_prakse =

3. elekirvotehnika za prodajo telekomandnih naprav
Pogoj: dokonéana tehniska Sola z nekaj letno
prakso

4. ve¢ tehnikov za servisno sluZbo
Pogoj: dokoncana tehniska srednja %ola elektro

ali strojne stroke s prakso v kinoakustiki

5. elekirotehnika za popravilo TV spreiemnikov

Pogoj: elektre tehnifka $ola s prakso v servisni
dejavnesti TV sprejemnikov

. ve¢ mehanikov za servisno sluibo.

Delovna mesta so za popravila radijskih spre-

jemnikov, TV sprejemnikov, merilnih instrumen-

tov in vzdrzewanje hifnih telefonskih central.

Pogoj: ustrezna industrijska Sola in nekaj let

prakse - 2 \

7. ve¢ administratork za delovma mesta korespesm-
dentov!in daktilografov.

Pogoj: dokonc¢ana administrativna Sola.

8. fakturista

Pogoj: adminisirativna $ola po mo#nosti s prak-
so na fakturnem ali vknjiZevalnem stroju.

(=2

Ponudbe posljite na naslow: :

ISKRA KRANJ — Prodajno-servisna organizaci-
ja Ljubljana, kadrovska slu¥ba Ljubljana, :I§otni-
kova 6, kjer dobite tudi wse -ostale i-nfqrmacije

TOVARNA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO
LIUBLIANA
1. ve¢ poklicnih detavcev sledelih strok:
— orodjarje
— brusilce
— strojne kljutavnidarje
— rezkalca
— kalilce
— varilee
Pogoj: ustrezna Sola za poklicne delavce ali -iz-
pit za VK in KV delavca ter nekaj let prakse.
2. dva ichnifna risarja >
Pogoj: poklicna Sola ali tecaj za tehnidnega ri-
sarja -ter nekaj let prakse predvsem pri misanju
erodij.
Ponudbe podljite ma naslov:
ISKRA KRANJ — Tovarna elementov za elektro-

.+ niko, kadrovsko-socialni oddelek Ljubljana, Lin-

hartova 35, kjer dobite tudi ostale informacije,
TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV
LIUBLIANA

1. veé elektro inZenirjev za delo na tehnoloSkem
podrodju

2. veé siroinih inZepiriev za delovna mesta glav-

nega konstrukterja ovodja ali vodij tehnologkih
grup.

: 3. vei elektro tehnikov za delo v tehneolo$kem od-

delku, proizvodnii. tebhnitni kontreli in planskem
oddelku. o



4, vel strojnih tehalkov za delo v tehnoleskem od-
delku in konstrukciji orvedja.
od té. 1 do 4 — dovriena ustrezna fakul-

Pogoj:

teta oz.tehnidka Sola ter
elektro inzenirje, elektro
ichnike,

5. ve¢ poklicnih delavcev sledecihi strok:

— elektro mehanike
! = fine. mehanike

— strugarje

- orodjarje

— brusilce

Pogoj:

Ljubljana, Savska 3, kjer
formacije,

TOVARNA ELEKTRONSKIH MERILNIH
INSTRUMENTOV HORIJUL

1. vodja tehnoloskega oddelka

Pogoj: elektro inZenir oz.s
Ietno prakso

2. vodja planskega oddelka
Pogoj:
z nekaj let prakse.

3. veé diplomiranih inzemirjev in tehnikov elektiro-

Sibki tok ter vet strojmih
za tehnoloski oddelek.
Pogoj: ustiezna fakulteta

4. ve¢ ekonomistov za planski oddeiek
ekonomska falkuolteta ali I.stopnja eke-

Pogoj:
nomske fakultete,

ved sirugarjev, rezkalcev
carjev.,
Pogoj:

Pogoj: uspesno opravljen
Za delovna mesta pod 1C.

druzinskimi stanovaniji, ki bosta vseljivi v tem letu,
Stanovanji sta v Ljubljani. Preveoz na delo in zdela
iz Ljubljane je zagotovljen s tovarniskim avtobusom.
Ravno tako je organiziran prevoz na delo in z dela

z Vrhnike.

Ponudbe poéljite na naslov ali se zglasiie osebno:

ISKRA KRANJ — Tovarna

instrumentov HORJUL, kadrovska sluiba,

ustrezna poklicna Sola.
Ponudbe posljite na naslov:
ISKRA KRANJ — Tovarna elektriénih ap'\ralov

diplomirani ekonemist ali strojni inZenir

ustrezna poklicna Sola.
' 6. soferja D kategorije in Soferja C kategorije.

nekaj let prakse za
tehnike, in strojne

dobite tudi ostale in-

trojni inzemir z nekaj-

in kemiénih tehnikov

oz. tehniska Sola.

in strojnih kljucavii-

izpit.
1 im 2 razpelagamo Zz

elektronskih merilnih

Uprava pefitniSkega
kamyp »NIR«

1. UPRAVNIEA
Z. KUHARICO
3. SERVIRKO

Kranj, Kidriceva 40,

RAZPIS

tx ma Dugem otoku
maslednja sexomsks delovana mesta za:

Delovna mesta so predvidena za ¢as od 15. ju-
mija de 15, septembra letos. Ponudbe so zaZelene
od ¢lanov nasega kolektiva.

Osebni dohodki po dogovoru,

Ponudbe sprqema Uprava poéitniskihk domov,
telefon 39-93.

doma razpisuje za Iskrim

Letovanje v kampu ,,MIR“ na Dugem otoky

K razpravi o naSem letos-
njem letovanju Zelim prispe-
vati naslednje svoje misli,
ki bi, uresniene, prav goto-
vo prispevale k beljSemu po-
¢ulju nasih letovalcev, poseb-
no tistih, ki bodo letovali v

Kampu »MIR« na Dugem
otoku.

Kamp »MIR« je cudovit v
dejanskem smislu  besede,

ima pa nekaj drobnih po-
manjkljivesti, ki wvzbujajo
slabo veljo pri letovalcih:

— lastniki avtemoebilov ne
morejo s svojimi »Fickic do
Zadra, ker ni nikjer varnega
prostora, kjer bi pustili
avto; > :

— elektrike v »MIRU« ni,
(je pa dovolj romantike prav
zaradi tega);

— zelenjava,
Saliju;

— slabo Jje poskrbljena za
zdrave razvedrilo, poleg mi-
Fu in sencenja, manjka nam-
re¢ ¢oln na vesla in- motorni
coln;

— ob obali,

sadje sta v

v plitvi vedi
so, morski jezki, nesred si-
cer ni bilo, je pa strah, ki
kvari popolni uzitek in mor-
da se kaj.

Ker ni ved¢ preved Casa na
razpolago, predlagam zato
Pocitniski skupnestj »Iskra«,
da pohiti z delom pri do-
konc¢anjun nove kuhinje v
kampu »MIR«, sanitarij ter
jedilnega prostora, poleg tega
pa naj

—nastavi  sposeobnega  in
prijaznega upravnika kampa;

— nastavi kuharja-ico, ki
bo vreden .(vredna) svojega

poklica, ki bo kuohal pestro
in okusno hrano;

— preskrbi prostor nekje
na kakem dvoriséa v Zadru,
kjer bi parkirali svoje avto-
mobile nasi letovalci, lastni-
ki avtomoeblov;

— nabavi vsaj en ¢oln na
vesla (za razvedrilo in rekre-
acijo letowaleceny);

— nabavi motorni ¢oln za
izlete po zalivw im prevoze
izletnikov v Sali;

— umici morske jeike ob
Kampu;

— erganizita v naprej iz-
lete v Zadar z ogledom kul-
turnili in zgodovinskili zami-
mivost; tega starega mesta
oby sodelovanju  turisti¢nmega
drustva v Zadi

— organizira izlete po Kor-
matihy

— preskrbi razsvetljavo
(petrolejke ali bencinske swe-
tilke) za Sahiste ali tarokiste;

— morda kak Sah
in letovanje bo resnitno ¢u-

dovito, kot je ¢udovita nara=
va, nebo, ki ga zlepa ne za-
krije oblak, ter morje, ki
nima para v svetu. In slano
jezero ... in prijetna drusdi-
na... in dobra velja... in
dobra volja . .. in odprava @o-
manjlkljivosti — vse to bo
doprineslo, da bo nade leto-
vanje v kampu »MIR: e
prijetnejSe kot je .bilo iani

in leta nazaj 3 mi=cH
PRIPOMIBA UREDNISTVA: -
Kopijo dopisa smo poslali

upravi pocitniskil demov, ki
nam je na pripombe fovari-
Sa I. S. takole edgovori

1. Lasimiki avtomobilov ho-
do brez skrbi puséali svoia

vozila, v Zadru, in sicer una
dvorisén  dijaskega = doma
»Ivo Lola  Ribar«, ki ima
stalno mnadzorstve. V tem

domu smo tudi najeli nekaj
sob  za  nade " Ietovalce v
Zadru,

(Dalje na 6. stranty

Pismo iz Mokronoga

Pravzaprav miadinska or-
ganizacija v nafem obratu

za proizvodnjo  keramiénih
kondenzatorjev v Mokronogu
obstaja Sele nekaj kratkih
mesecev, a vendar Ze ima
pokazati svoje prve sadova.
Za dan republike - lani 350
uspe$no  izvedli recitacijio
»Pismo: Kerinovi materix.

Med drugim smo v decem-
bru izvedli ekskurzijo v to-

Dusi otok: dober tek ob ribi,

pedeni na Zaru!...

varne za elekireniko ini av-
tomatike: . v. Prianu, kjer
Smo pavezali - majtesaejse

stike z mladinsko organiza=
cijo, Druzno z njimi se sku-
Samo ¢imt bolje odrezati tudi
v  miladinskem teks anjue
za dvig produktivnosti.

Seveda pa nad mladinski
alktiv ne misli zaostajati tudi
na polju $portne dejavnosti.

Cdloéili * smo " se na]ple, zZa
odbojke, za katero imamo
tu  Se najve¢ priloZnosti.
Pozneje' se bomo verjetno

ogreli Se za kako druge, nam
dosegljive $portno panogo,
saj je za §port kljub vsem
zadrzkom v nasem kolektivu
precej zanimanja.

Za praznik dela smo lepo
ckrasili naSe delovme prosto-
re, #elimo pa iz vsega srca,
da bi v tekmowamju za vedjo
produktlivnost sedelovali vsi
¢lani kolektiva, saj je v tem
ena izmed moZnosti za iz=
boljSanje nasih Zivljenjskil
pogojev.

Jelka Kosireve

JoZe Humer, dipl. pravmik

Kaj je novega v paragrafih

Iz temeljnega zakona o vO-
litvah delavskih svetov in
drugih orgamov upravljanja
v delovnih organizacijah si
bomo tokrat izbrali Se po-
glavje o imenovanju im raz-
resitvi direktorja.

Poslej imenuje direktorja
delavski svet po javnent raz-
pistt im ma predlog razpisne

komisije,
Polovico Clanow razpisne
komisije dmenuje delavski

svet podjetja, polovico pa

obéinska skupscina. Vendar
lahko republiska skupscéina
v izjemnih primerih (kakr-
Sem utegne biti tudi nas!) od-
lo¢i, da bo cnega ¢lana ko-

misije imenovala tudi skup-
§¢ina okraja oziroma repu-
bliski izvréni svet. Poleg te-
~ga bodo v nasem primeru
morale biti na ustrezen na-
¢in udelezene pri imenovanju
¢lanov te ‘pomembne ‘komi-
sije tudi skupstine obcin, v
katerih ima naSe podjetje
pomembnejie enote. V vsa-
kem primerun pa, kot 7ze re-
éeno, imenuje polovico ¢la-
nov delavski svet podjetja.
Komisija ima pravico in
dolZznost, predlagati delav-
skemu svetu podjetja tistega
kandidata, ki izpolnjuje raz-
pisane pogoje in je najpri-
merngjsi za mesto direktor-

ja. Seveda lahke delavski svet
njen predleg sprejme ali
pa e, Ce ga odkloni,
prvi¢, se razpis iznova
opravi, e pa se to zgodj v
druge, se imenuje nova ko-
misija. Kandidati, ki na raz-
pisu niso uspeli, se zoper
nepravilnosti postopka lahko
pritozijo obdinski skupscini_

Direktor se imenuje za
Stiri leta. Po preteku tega
¢asa je lahko spet imenovan,
vendar le po enakem postep-
ku. Ce se zgodi, da na iz-
praznjeno mesto ni meogoce
pravoéasno imenovati direk-
torja, imenuje delavski svet
za 6 mesecev, naksadno pa

najdalj za naslednjih 6 me-
secev (toda v soglasju z ab-
¢insko  skupicino) vrsilca
dolinosti direkforja z vsemi
pooblastili direktorja.

Direktor pa je lahko raz-
resen pred potekom dobe,
za katero je imenovan. To
se zgodi na zahtevo tretjine
vseh voliveev podjetja, tret-
jine ¢lamov delavskega sveta,
na zahtevo sveta tovarne ali
enote skopmih sluzb ali na

zahtevo skupscine druZzbeno-

politiéne skupnosti. Tedaj se
po nacelily, ki \:eham Za raz-
pisno komisijo sestavi komi-
sijo za presojo zahteve zaraz-
resitev. Ce ta komisija ugoto-
vi, da je zahteva za razresitew
utermmeljena, lahko delavski
vet podjetja odlodi, da se
direktor razresi. V nasprot-
nem primery pa mora delav-

ski svet s sklepom zavrniti
zahtevo za razrelitev.
Seveda mora bitj v postop-=
ku presojanja dana direktor=-
ju priloznost, da se o naved-
bah zahteve izjavi. Zakon da-
je direktorju tudi pravna
sredstva zeper fotmalno ali

po vsebini nezakonito razce-

Sitev.
Direktor pa ima tudi sam
pravico zahtevati razresitev

ali pa je lahko razrefen s
svojo privolitvijo. Poleg -te-
ga nastcva zakon Se primere,
ko se direktor razresi po sa=

mem zakonu. il

Pripominjamo, da se ta
dolodila temeljnega zakora v
rasemt primern panasaje sa-
mo ma generalnega direktors:
ja, n& pa tudi na direktorje
enot alj sektorjev. s

v 3
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Nekalere Zene in dekleta v splofni moniazi kranjske to-
varne, posebno na fekofem traku, so dokaj radovedne in
»pi¢ijo« tudi rade., »Kdaj bomo zaceli z 42-urnim {ednom«
— so vpraSale naSega sodelavca. Ker jim ni mogel od-
govoriti so dejale: »0, me pa vemo: L. aprilal« so z glas-

nim smehom odgovorile

Masovni prvomaiski izlet
clanov ZB kraniske tovarne

Komisija aktiva ¢lanov
ZB kranjske - tovarne- je za
1. maj organizirala masovni
izlet ¢lamov in njihovih dru-
Zin s 5 aviobusi, in to na
Pohorje, v Kumrovec in
Kotevski rog. lIzleta se je
udelezilo 297 ljudi, od tega
192 odraslih in 105 otrok.
Trije avtobusi so peljali na
relaciji ~ Trojane, = Dobrna,
Frankolovo ter Pohorje do
Ticarjevega in Postarskega
doma. Pred spomenikom

ustreljenih talcev v Franko-

lovem je govoril predsednik
komisije Miro Mihovec ter
v kratkem prikazal, da kak-
Sen. zverinski nadin so Nem-
ci februarja 1945 leta pobe-
sili - 95 ‘talcev. Sedemletna
Andrejka Hocevar pa je re-
citirala »Republika«. Pri tem
je marsikomu zaigrala solza

v ofesu. Na povratku se je
skupina’ ustavila tudi v Ce-
lju pri grobu narodnega he-
roja Kovatica Staneta-Efen-
ka. Druga skupina je obiska-
la celjski grad, Rogasko Sla-
tino, Kumrovec
hiso marsala Tita

ter grad

Mokrice pri Brezicah. Tretja
skupina je - obiskala grad
Turjak, Ribnico, Kodevje,
Kotevski rog — bazo 20 in

Dolenjske Toplice.

Izlet je potekal v prazn:c-
nem vzdudju ter v obujaniu
spominav  na dogodke iz
NOB ter praznovanje 1. maja
pred vojno. Zdravi, zadovolj-
ni tér polni vtisov so se iz-
letniki vrnili domov z Zeljo,

da bi se podobni izleti or-
ganizirali tudi v bodoce.
F. K.

rojstno

Z okroinico splofnega sektorja tovarne »Elek-
iromehanika« v Kranju, z dne 25, aprila 1964, je
uveden enoten postopek pri izdajanju napotnic k

zdravniku in pri obiskovanju obraine ambulante.
Ta postopek se je pricel izvajati 4. maja 1964.

Do sedaj je bilo opaziti pre-
cejnjo mero nediscipline v
zvezi s prijavljanjem k zdrav-
niku, kakor tudi v zvezi z
obiskovanjem cobratne ambu-
lante. Splosni sektor je izdal
v cilju izboljSanja takega
stanja Ze vec okroic v letu
1962 in 1. 1963, vendar so se
Se vedno wrstili primeri, da
so se pacienti po nepoireb-
nem zadrzevali po;¢akalnicah

in hodnikih obraine ambu--

lante, in da so potem, ko
so bili sprejeti v stalez, od-
hajali iz ambulante direktno
domov, ne da bi svoje pred-
postavljene obvestili o stale-
zu, k takem stanju pa je naj-
vel pripomogel vhod k obrat-
ni ambulanti, ki ni bil nad-
zorovan. Tako so se poti sko-
zi obratno ambulanto in sko-
zi nenadzorovan vhod v to-
varno posluZzevali razni za-
mudmki, pa tudi marsikdo
je po obratnfpoti nekontroli-
rano zapustil tovarniske pro-
store. V pravilniku o sluzbi
7a zavarovanje premozenja
gospodarskih organizacij in
zavodov (Ur. list SFRT &t. 5
z dne 6. 2. 1963) je tofno in
strogo dolo¢ena dolinost vra-
tarjev in cuvajev; rezim, kot
ga zahteva ta pravilnik, ne
sme poznati nezavarovanih :n
nekonfroliranih vhodov v to-

varniSke prostore.. Zato Je
uprayvni . odbor - tovarne pod
totKt 14.) na svoji 59. seji z

dne 13. 4. 1964 sprejel gotove
ukrepe v zvezi Z zavarovanjem
tovarne, med njimi tudi ta,
da se ta vhod, ki vodi iz to-
varne v nasad za ambulanio
zaklene. Pacienti bodo
imeli moZnost dostopa v am-
bulanto. samo skozi _glavno
ali savsko vratarnico, kar je
edino prav, ker mora biti
asak izhod in dostop v to-
varniske prostore. nadzoro-
van. Zdravstvene knjizice se
tudi vnaprej oddajajo do 7.
ure zjutraj mezdnim obracu-

novalkam, ki jih dostavljajo
obratni ambulanti in obratna
ambulanta kakor doslej, tu-
di- vnaprej klice zdravniku
prijavljene delavce po vrsi-
nem redu in glede na gosto-
to obiskov. Vsi delavci, ne
glede na to, ali so re#ijski
ali pa delavei po normi, do-
bijo od mezdnih obracuno-
valk za obisk ambulante na-
potnico k zdravniku. Doseda-
nje napotnice- so na hrbtni
strani opremljene z dodatni-
mi rubrikami, ki jih
njujejo vratarji in bolniéar-
ke.

Ko bo delavec poklican v
cbratno ambulanio in se bo
napotil tja skozi eno izmed
obeh vratarnic, bo * moral
vratarju pokazati napotnico,
ki bo v ustrezno rubriko vpi-
sal toten &as, ko je delavec
tovarni§ke prostore zapustil.
V obratni ambulanti b6 mo-
ral delavec takoj izrociti to
napotnico bolni¢arki zdravni-
ka, h kateremu se je javil, ki
mu vpise v ustrezno rubriko
napotnice toden ¢as, ko se je
zglasil v ambulanti. Prav tako
mu napise v- drugo rubriko
napotnice. tudi tocen ¢as, ko
je pri zdravniku opravil, vra-

izpol="

tar pa mu, ko pride delavee

spet skozi vratarnico v tovar- -

no, v usfrezno rubriko na-
potnicé, napiie &as vrnitve,
Ce je delavec sprejet v stalez,
mora - bolni¢arka v rubriki
»obvestila zdravnika« tudi to
napisati. Napotnico k zdrav-
niku pa mora delavee, k. se
vrne v tovarno, detudi je
sprejet v stalez, fakoj wvrniti
mezdni obradunovalki, katera
potem napotnice enega dme

‘naslednje jutro do 7. ure pos-

lje sluzbi socialnega zavaro-
vanja tovarne.

Razumljivo je, da v prime-
rih resnej$ih poskodb ali tez-
Jih bolezenskih sludajev, ko
je potrebro naglo ukrepati in
iskatl »dravnitke pomodi, ta
postopek z ‘mapotnicami ne
pride 'v poitev. Registracija
¢asa izhoda iz tovarne, zadr-
7zevanja v ambulanti ter ¢asa
vrnitve v tovarno je namred
predvsem namenjena prepre-
¢itvi vsakih zlorab obiskova-
nja obratne ambulante s
strani delavcev, kot se je do-
sedaj, na zalost, stalno pojavs
ljalo. Take napotnice se iz-
dajajo delavcem samo za obi-
skovanje obratne ambulante
med delovnim c¢asom — do-
kler seveda ambulanta ne bg
uvedla dvoizmenskega dela —
pa naj to velja tako. za iska
no pomod¢ v splodni ali zobnj
ambulanti.

(Dalje na 6. strani)

Telefonisixam pa dela res nikoli ne zmanjka...

Organizacija in nasa praksa

Organiziranje j¢ ¢lovekova

aktivnost, katere namen je
zavestino usklajevatije in
usmerjanje vseh individual-

nil interesov  zaradi doseza
skupnega cilja, kateri izhaj
iz njihovega skupnega dela
na istem predmefu ali- na-
logi. Zato' je organiziranje
kot poseben ~ del &lovekove
dejavnosti, staro loliko kot
delo samo, prvi teoretski
principi pa so bili odkriti
Sele pred 80 leti. Od takrat
pa_ do danes je ta znanost
izredno napredovala v vseh
gospodarsko. razvitih dezelah
sveta, 8e prav posebej pa v
ZDA. Da so v tej deZeli do-
segli iako velik napredek v
industrijski  proizvodnjli je
prav gotovo ‘posledica od-
kritja novih zakonitosti or-
ganizirania nroizvodnie. In

ker {e zakonitosti pri naSem
arganiziranju v podjetju tei-
ko uveljavljajo tako projek-
tanti. tehnolo$kih procesov
kot -organizatorji, ne bo od-
ve¢, e o tem spregovorimo
tudi v nadi »sedmi silie.
Blisce in bedo cehovstva je
pokopal manufakturni proiz-
vodni natin, ko je z razcle-
nitvijo dela nacéel proces nje-
govega osiromasenja in po-
rajanja mnogih novih, do
tedaj nepoznanih poklicev.
Roéna spretnost kot izvor
druzbenega ugleda obrtnikov
je z razclemitvijo dela in z
uvajanjem strojev izgubila
svojo veljavo, saj se je ta-
kemu delu sedaj lahko pri-
udil veak povprecno spreten
delavec, Z nadaljnjim razcéle-
njevanjem dela je to posta-
ialo wvedno boli enostavno.

¢as priudevanja je bil vse
krajsi, delovna storilnost pa
zaradi fako izvedene specia-
lizacije wvse vedja. Tako roie-
na specializacija dela se je
odrazala v neposredni proiz-
vodnji v prostorskem zdru-
zevanju enakih delovnih ope-
racij (strugama, rezkarna,
vrtalnica, lakirnica itd.) v
administraciji pa v standard-

nih funkcijah (finanéna, pro-

dajna, nabawna, upravna, ka-
drovska itd.). Ce se je v za-
Cetku doseglo s tako- organi-
zirano proizvodnjo precejSen
napredek v produktivnosti
dela in bolj%ém izkoristku
sirojev, se je kasneje taka
organizacija, ko se je asorti=
man izdelkov zaradi vse bolj
razlitnih' trznih potreb in
okusa zafel povefevati, izka-
zala kot neprimernma. Oglej-

mo si nekaj njenih najbolj
macilnih negativnih pojavov:

— namesio skupnega cilja,
— proizvodnja konénega iz-
delka, ima vsaka stroka (de-
lavnica) svoj lastni cilj, ki je
dostikrat v nasprofju s
skupnim ciljem

— wsaka® siroka se Zeli
¢im bolj razviti, da bi pride-
bila na pomembnosti, ukvar=
ja se z napredkom stroke
namesto z napredkom pod-
jetja

— pretezni del ¢asa v pro-
izvodnji prebijejo deli in iz-
delki v wvmesnih skladiscih,
na trapsporfu in v kontroli
(do 70%; vsega Casa).

— evidenca wad potekom
dela je zato obseZna, sam
obratun stroskov pa kompli-
ciran in zamuden

— potrebne s0 velike po-
vriine za vmesna skladisca,
cbracanje finanénih sredstev
pa je zaradi dolgih ciklusov

-uredbe

proizvodnje in velikih zalog
zelo podasno.

Podobno kot v proizvodaji

je tudi v administraciji. Fi-
nanéniki so zagrenjeni, ker
jih tehniki podcenjujejo in
se zato kaj radi skrijejo za
in svojo zaprisego.
Komercialisti se  spotikajo
ob tehnike, ker »ni¢ skupaj
ne spravijos, nasprotno pa
jim tehniki oéitajo, da soO
skregani s tehniko in da zato
ne znajo prodajati. Skratka,
svaje sile izérpavajo-v fem,
da drug drugemu dokazujejo
svojo pomembnost, da se bo-
rijo za kompetence in za 0a-
predek ugleda svoje stroke,
za uresnic¢itev skupnih nalog
pa jim zmanjka »sapes. Za-
radi prevelikega &tevila svo-
jih lastnih ciljev ne vidijo
skupnih ciljev, po  tistem
Zznanem pregovoru o Sibju in
gozdu.

Vsa ta odkritja in drugd,
ki tu niso bila omenjena, sO



Problemi Solskega centra »iskra«

Solski center Iskra ima
nalogo izobraZevati srednje
sirockovne kadre za potrebe
celotnega podjetja Iskra.

Solski center ima vel red-
nih $ol, in to:

— Poklicno 3%olo v Kranju

" — Poklicno Solo v Ljubljani
— Tehnifko folo v Kranju
pri tem pa je veliko pomanj-
kanje. prostorov (ucilnic in
delavnic) in s tem seveda
precej dodatnih teZav in
problemov.

Poklicna Sola v Kranju
ima letos 297 udencev in
Tehniska Sola nadaljnjih 122

dijakov; iz azijskih in afri-
gkih drzav dobiva mna teh
dveh Solah teoretiéno in

prakti¢no znanje nadaijr}jih
48 ucencev. Vsi skupaj pa
imajo 23 oddelkov in na raz-

polago 10 udilni¢ ter 7 de-
lavanic. Pouk tefe redno v
dveh izmenah, =

Tako letos. Kaj pa z no-

vim $olskim Jetom 1964/65?
Predvidevajo, da bodo obe
foli v Kranju letos zapustili
uéenci in dijaki iz 8 oddel-
kov, vpisalo pa naj bi se po
planu za novih 18 oddelkov,
in to:
_ 5 oddelkov na Poklicni Soli,
2 oddelka ma Tehniski $oli,

4 oddelki za priucevanje
poklicev. za orodjarno v
Kranju,

2 oddelka za. odrasle na
TS,

2 oddelka za odrasle na
Ps,

1 ‘oddelek za udence iz afri-
“Ekih in azijskih-drzav,

2 oddelka za visokoSolski
gtudij,

Pri
bomo' pa¢ morali
vpis 10 oddelkom
rim? Vse je nujno!

Ce ne bo prislo do pove-
. tanj kapacitet, bo situacija
v Solskem letu
raj neizhodna. Solski center
predlaga za takrat zmanjfan
vpis ufencev na Poklieni
toli' v Kranju; pri tem pa
potrebe po KV delavcih ne
bodo manjfe, prej velje, saj
se bo nafe podjetje v na-
slednjih letih #%e precej po-

sedanjih = Kkapacitetah
odkloniti
kate-

1965/66 sko-'

vetalo — pa tudi na$i otroci
bodo po koncani osemletki

morali v take in poedobne
sole! Zato "menim, da je
vprafanje kapacitet TS in

PS v Kranju Sirsega pome-

‘na, ki ga ne more resiti Sol-

ski center sam. Ce Ze gradi-
mo nove hale, obrate, nove
tovarne, je treba 3e toliko
prej ustvariti pogoje za sola-
nje kadrov za proizvodnjo v
teh novih objektih. Pri tem
pa niti uéilnice niti delavni-
ce ne smejo biti zapostav-
ljene! =

Poklicna %cla v Ljubljani
ima na razpolago:

3 ucilnice, ;

3 delavnice za prakticni
pouk rocénih poklicev,

1 delavnico osnovnega ko-
vinskega programa in pri
tem 12 oddelkov z 255 uéen-
ci. IzobraZuje naslednje po-
klice: radiomehanik, TT-mea-
hanik, elektromehanik in fi-
nomehanik. Ostalih kovinar-
skih poklicev %ola nima, ke

nima strojnih delavnic, ki

S0 osnovni pogoj za tako iz--

obraZevanje. Tudi v tej Soli
so ucilnice prenatrpane in
Sola posluje v dveh izmenah.

Letos bodo zapustili &olo
ucenci iz 4 oddelkov, pred-
videvajo pa vpis novih &
oddelkov. Pri tem v celoti
ostane odprto vprasanje pri-
ucevanja poklicev za orodjar-
no v Ljubljani, kjer bi Zeleli
vpisati ucence za 4 oddelke;
odprio pa je vpraanje vpisa

4 oddelkov e iz predvide-
nega vpisa 8§ oddelkov, -—
Kje bodo dobili dodatne
prostore?! In to ne samo
ucilnice, temved tudi delav--
nice?! -
Iz povedanega  sledi, da

SC danes opravlija komaj
polovico svojega poslanstva
in ¢e k temu pristejemo Se
zelje posameznih kolektivov
bi potrebovali Se dodatne
kapacitete SC, ki bodo osta-
le pad® samo Zelje, Ce ne
bodo odgovorne sluzbe ukre-
nile vse potrebno za zgradi-
tev novih $olskih kapacitet.

Za izgradnjo potrebnih de-
lavnic in udilnic, ki naj bi

zadoscale vsaj za naslednjih
5 let, predvideva SC, da bi

bilo treba vloZiti v osnovna

sredstva okoli 150 milijonov
dinarjev. Pri tem pa ni upo-
Stevana gradnja internatov,
ki so tudi problem.

SC je omenjeno problema-
tiko predloZil 23.3. 64 uprav-
nemu odboru podjetja v pre-
tres in ukrepanje.

Bogat sportni
program

Za leto¥nji praznik so v
tovarni avtoelektgiénih izdel-
kov v Novi® Gorki priredili
tekmovanje v Sahu, odbojki.
namiznem tenisu, rokometu
in nogometu.” Tekmovanj se
je  udelezilo  lepo Stevilo
Sportnikov iz drugih kelekti-
vov v Novi Gorici ‘n okolici
in so bila na splosno dobro
organizirana,

Rokometna ekipa

=S

sIskre«

“8 je zmagala nad obema na-

sproinikoma: ekipama Gim-
nazije' in »Gostolae. V stre-
ljanju se je II. ekipa ISKRE
morala gadovoljiti z 2. me-
stom za ekipo tovarne ce-
menta iz Anhovega, medtem
ko je I. ekipa tedaj nastopi-
la na tekmovanju za pokal
»Postoinske jame« in v moc-
ni konkurenci zasedla 4. me-
sto. Tudi v Sahu so na$: tek-
movalci dosegli Sele” 4. me=
sto, slabo pa so se odrezali

Onemeli smo ob spozna-
i, d se liube in dobr
nju, da nafe liube in dobre
prijateljice Lizike ni vec

Lizika Drasler

nega zivljenja.

med nami. V marcu, ko je
praznovala 30-letnico svo-
jega zivljenja, smo ji Zele-
li Se mnogo zdravib in
sreénih - let, neizprosna in
neswmljiva usoda pa je na-
enkral in nepricakovano
6: maja zaprla knjigo fje-

15 let je bila ¢lanica ko-
lektiva slskrac, in' prav
toliko let smo prezivel: pri
skuwpnem - deli, ~veselin in
tudi teZavah. Poznali smo
‘o kot vestno in marljivo
sodelavko in  prijateliico,
ki je s svojo preprostostio
ozarjala wso okolico,

Drago nam Liziko bomo
ohranili v najlepsem spo-
il el SR
Sodelavke izpla-
cilnega  oddelka

iz Krania

igralci namiznega tenisa pro-
ti moc¢ni ekipi Gimnazije, ki
je zmagala s 5:0. To je bilo,
kot kaze bhudo mascevanje
gimnagzijcev zaradi poraza, ki
s0 ga z naso ekipo doziveli v
rokometu. Ker odbojko v nc-
vogorifki ‘tovarni $e malo &a-
sa igramo, ni bilo radunati
na boljSo uvrstitev. Nogome-
tasi so, ¢éeprav je bilo malo
upanja, odloéno in z boljso
igro premagali nevarno eki-
po podjetij »Vozila« in »Agro-
motore, ki sta kombinirali

Zmagovalna ekipa nogomeia Sev »ISKREc«

svoje mostvo, .z rezultatom
) Bl

Organizatorji so svojo na=-
logo dobro ijzpolnili, eravno
niso imeli kaj prida izkusenj.

Tekmovanje

v Kranju

Kegljaski klub »TRIGLAV«
Kranj Je organiziral veliko
kegljasko tekmovanje sindi«
kalnih podrugnic, J. L, A., sla=
rejsih ¢lamov in mladincev,
Tekmovalo je 16 ekip, v di+
sciplini 6x 100 Iuéajev, med
katerimi je bila prva ekipa
»ISKRE« A v sestavi: Andrej
Zibrna 431 - kegljev, Ivan
Kranjc 429, Alojz Kordez 416,
Joze Zevnik 413. Stane Bre-
gar 398, Ivan Sirufnik 388
kegljev; skupaj 2.475 kegljev.

Ker se je tekmovalo za
prehodni pokal, je bilo za-
nimanje za tekmevanje izred-

no, A
-rej

\

pripeljala do spoznanja, da
' ni smotrno nalogo »razveza-
ti« na stroke oz. nalogo pre-
nesti k ljudem, temved, da
je bolje ljudi oz. stroke pre-
nesti k nalogi. Tako postane
-izpolnitev naloge njihov in-
dividualni in isto¢asno tudi
skupni cilj. Naloga si je tako
podredila stroke, saj te prav
zaradi nje v podjetju tudi
obstajajo. Osvojeno je bilo
torej nacelo, da naj se iz-
vedba vsake naloge odvija po
njenem logiénem in narav-
nem tehnoloSkem zaporedju.

V  neposredni proizvodnji
je na teh nadelibh’ organizira-
no delo na montaznih trako-
vih in obdelovalnih linijah.
Tu so na isti nalogi zdruZeni
ljudje razli¢énih - poklicev in
sposobnosti, toda. cilj njiho-
vega dela je isti — izdelaii
proizvod. Kljub temu, da je
lahko delo zelo poenostavlje-
no in je torej véasih élovek
»vecji od nalogex, pa je ven-

dar njegovo delo pomembno,

zakaj ¢e ga ne bo pravocas-
no opravil, bo zaradi njega
nastal zastoj na vseh delov-
nih mestih. Ta obc¢utek po-
membnosti pa daje dovolj
veliko motivacijo za delo in
zato so temu primermi tudi
rezultati pri delu. Tako orga-
nizirano delo ima precejsnje
tehniske, ekonomske in so-
cioloSke prednosti, Ceprav se
vCasih dogaja, da so zaradl
tega nekatera delovna mesta
neenakomemo obremenjena z
delom in moramo zaradi te-
ga ljudi premescati na dru-
ga delovna mesta. Tak nacin
proizvodnje je primeren tudi
tedaj, ko ni mogole eorgani-
zirati popolnoma tekoce pro-
izvodnje, Ceprav pride zara-
di tega do podvojiltve neka-
terih stxojev in opreme, za-
kaj bolje je, -da\nam posa-
mezni stroji tudi stojijo, do-
loceni % delovnega E&asa, ¢e
je to poirebno, zato da se

nam delo na nalogi odvija
neprekinjeno, brez vmesnega
skladis¢enja, akanja in trans-
porta. Seveda pa tudi pri
tem nadinu organiziranja ob-
stajajo dolo¢ene meje, ki jib
diktira ekonomika.

Ce nek sfroj ali naprava
ni dosti izkoriiéena z eno
nalogo, istofasno pa jo po-
trebujemo tudi pri drugi aa-
logi, tedaj take delovne ope-
racije zdruzimo na enem
mestu za vse potrebe. To iz-
vedemo obi¢ajno v speciali-
zirani  delavnici  (kalilnici,
galvaniki, lakirnici) ali pa
tako, da take zmogljivosti
dodamo tisti mnalogi, ki jih
preteZno potrebuje, s tem,
da potem opravlja storitve
tudi ‘za kritje potreb pri dru-
gih nalogah (ozobljenje, voi-
linsko brudenje). Kljub osvo-
jenemu nacelu »delovna me-
sta priblizati nalogic« pa mo-
ramo viasth zaradi vedje go-
spodarnosti pri-nekaterih de-

lovnih  operacijah od tega
nadela odstopiti in zadrZati
princip stroke o0z, srazreza-
nja nalogee. :
Istocasno ko priznavamo
prednosti tega nacina organi-
ziranja v neposredni proiz-
vodnji pa v administraciji v
njenem §irsem pomenu be-
sede, &e vedno' delamo po
starih preizkugenih metodah.
Tu je % vedno gojitev stro-
ke izhodis¢e in cilj vsakega
in vseh, .io pa tudi poglablja
nasprotja med umskim in
fiziénim delopd. Prvi poskus,
da bi mnaloga zavladala nad
stroko« je bil izveden: v na-
Sem podjetju pred tremi leti
v PSO, vendar mi bil v celoti
uresnicen, ker se je zdel ne-
katerim tak nacin organiza-
cije nenavaden, nepreizkusen
in torej tvegan. Praksa sama
je to bojazen skoraj v celoil
zavrgla, saj je dana%nja or-
ganizacijska struktura PSO
zelo slicma tisti, ki je bila

predlagana pred tremi leti.
Tak naéin organizacije smo
skusali wuveljaviti tudi pri
raziskovalnem delu v naSem
Zavodu, kjer so ta nasprotja
med stroko in nalogo Se bolj
izrazita. Tu je ostalo le pril
predlogu in pri razpravah o
tem aktualnem vpraszmju,
toda energije Se ni bilo mo=
goce zavreti, Toda d¢e kie,
poiem je prav tu tak nacdin
dela nujen in’ mozen, ¢e ho-
¢emo-nalcge hifro in uspesno
reSevati in usmerjati posa-
mezne raziskovalce in razvis
jalce od sploSnih problemov
njihove siroke h konkretnim
problemom posamezne na-
loge. :

Kako praktitno - izgleda
»priblizanjc«  siroke zahte-
vam posamezne naloge lahko
vidimo v nekaterih gospo-
darskih sekiorjih nasih to-
varn. Ti imamo na isti na-

logi- zdruZcne wvlanerje, na-
bavoike, shiadis¢nike, knji=
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Letovanje

v kampu

»MIR“ na

Dugem otoku
(Nadaljevanje 3. strani)

2. Zelenjavo in sadje bo po
predhodmih naroédilih  lahko
dobili v kampu.

3. Kamp bo razpolagal z
dvema d¢olnoma na vesla in
7z enim motorhim Colnom.
V programu je tudi nakup
(najbrz e letosl) 3e enega
motornega ¢olna, s katerim
bi lahke drzali tudi zvezo® z
Zadrom.

4. Morski jezki bodo pra-
votasno odstranjeni.

5. Kuhinja, sanitarije in
jedilni prostor bo pravecas-
no urejen po predpisih sani-
tarne imSpekcije.

6, Sposobnega in prijazne-
ga upravnika ter dobro ku-
harico” i¥¢emo. Morda tova-
Ti§ I. S. ali kdo izmed bhral-
cev kak$ne take ljudi pozna.
Razpis je objavljen v tej Ste-
vilki~¢asopisa.

7. Tzleti bode moini, vazno
je, da tudi letowvalci pri tem
sodelujejo.

8. Za sah bo preskrbljeno.
Swvetilke bodo! Za tarokiste
ni skrbi, ker se znajdejo pri
soncu ali egiptovski temi.

9. Uprava pocitniske skup-

nosti  vabi élane kolektiva
na res - prijeten oddih Vv
kampu »MIR« na Dugem

- otoku, Ribi¢e fakajo doziv-
ljaji pri Sporinem podvod-
mem ribolovu, drugi bedo
spet navduSeni za noéni ri-
bolov s -tamkaj$njimi ribici.
Vedno toplo, a zelo slano je-
zero »MIR« pa bo letovalcem
pregnalo tudi razne skrite in
neskrite bolezmi, saj je to
jezero znano kot zelo zdra-
vilno. Romantika in €ar bo-
sta vsakega prevzela, s Scep-
cem dobre volje pa bodo le-
tovalci svoj dopust lahko
obogatili z ogledi novih kra-
jev, nowimi poznansivi in
vsak dan komaj ¢&akalt ju-
tranjo zoro, ki jim bo wzbur-
kala fantazijo k novim po-
dvigom v prelepem delu na-
Sega Jadrana.

O novih

(Nadaljevanje s 4. strani)

V smislw ¢l 51 odst. 2 Za-
kona o zdravstvenem zavaro-
vanju (Ur. list SFRJ st. 22/62
z dne 30. 5. 1962) delavec-oz.
zavarovanec, ki se v delov-
nem &asu obrne na zdravni-
Sko pomoé, ki bi jo lahko do-
Bil tudi izven /delovinega ca-
sa, nima pravice do nadome-
stila osebnega dohodka za iz-
gubljeni delovni &as, razen Ce
zdravnik potrdi, da je opra-
viteno iskal zdravnisko po-
moé¢ v delovaem casu. Dukler
be: splosna ambulanta tovar-
ne delala le v eni izmeni, teh
doladil seveda ni mod izvaja-
i, zato pa je treba storiti
vse potrebne ukrepe, da bodo
delavci ob priliki obiskova-
nja ambulante izgubili Cim
manj delovnega casa.

Podatke, kolikeo. delowneza
fasa so delavei izgubili ob
priliki iskanja zdravniske no-
modi, pa bedo dajali zapisi
vyratarjev in bolnicark na
hrbtni strani napoinice k
zdravniku, iz katerihv bo lah-
ko tudi takoj ugotoviti, ali
se je delavec med potjo kie
neupraviceno in po nemetreb-
mem zadrieval. Razumljivo
je, da takih ukrepov in tega
zapisovanja ne bi bilo treba,
Ze bi bili vsi delavei ciscipli-
nirani in se zadrievali v am-
bulanti samo toliko, kolikor
je potrebno, ter ne bi obi-
skov ambulante tudi powezo-
vali z raznim privatnim za-
drrevanjem izven tovarne. Po
drugi sirani pa je nujno po-
trebno. utrditi disciplino in
zavest delaveew, da svejine
nadrejenimy tudi javijo, ¢e so
sprejeti v stalei, ne pa das te-
bi ni¢ meni ni¢c odhafajo iz
‘ohratne ambulante — domov.
Tovarna ima sveje delovne
nologe, zator morajo vodstva
obratoy ter delawvnic, kakor
tudi pisarm, vedeti, kako je
s temn ali omim, ki je edSel
Ik zdravniku, da v slucajw sta-
le#a lahko poskrbe za nado-
mestilo.

Napoteic k zdravaika, o©
katerih je govora, pa ni mo-
gofe uporabljati tudi za od-
hod v lekarno zaradi nabawve
zdravil, ¢e jih zdravnik pred-

govodje, prevzemalce, od-
premnike in administratorje.-
Nijihov skupni cilj je sestava
planoy proizvodnje, preskrba
proizvodmje s surovinami in

delavniske dokumentacijo,
gospodarjenje. z zalogami,
spremljanje poteka proiz-

vodnje in izpolnitev spreje--

tih obvez do PSO, ZTO in
drugih nasih tovarn. Ce je
bilo mogzoée pridebiti za tako
organizacijo. vse ostale stro-
ke, pa te v vedini primerov
ni bile mogoée doseéi z ra-
unovodstvom. Tu Se vedno
veljajo »klasi®na« organiza-
cijska nadela centralizirane-
ga knjiZzenja na enem mestu
pod enim vedstvom, deprav
si potem vse druge sluzbe, ki
drnevno potrebujejo te po-
datke =zaradi tega izdelajo
svejo od knjigovodstva. ne-
prizmano evidenco. Spozna-
nje, da knjigovodstve ni
samo sebi mamen in eblutek
posebne druzbene funkcije v
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podjetju, bosta takoj minila,
&im bi tudi ti zadeli odprav-
ljati princip
po stroki.
€2 torej priznavamo obstoj
zakonitosti tudi pri orgamizi-
ranju Cloveskega .dela, tedaj
se me lotevajmo. tega dela
predno nismo doumeli teh
zakonitosti, razen, seveda, Ce
ne spadamo v kategorijo
univerzalcev po zaslugi swoje
splosne razgledangsti ali po-
lo#aja. Organiziranje zahteva
celega ¢loveka tako kot vsa-
ko drugo delo, zahteva tud!
¢loveka z dolofenimi poseb-
nimi lastnostmi, tako kot
veliz to za nekatera druga
strokovna dela, zato bi bila
verjetno tvegana dommeva,
da so vsi nadi veditelji tudi
dobri organizatorji in da jim
zato nasveti poklicnih orga-
nizatorjev pri njihovem delw
niso. potrebni.
Franc Krizaj —

organiziranja -

ukrepih

pise. Zdravila lahko delavci,
ki niso sprejeti v staleZ, na-
bavijo izveén delovnega ¢asa
ali pa .po kakem kurirju, ki
ima pot v mesto, kar velja
zlasti za delavee, ki so vezani
na prevoz v tovamo iz dru-
gih krajew.

Ze dalj ¢asa se razpravlja
o uvedbi 42-urnega delovnega'
tedna.in se s tem v zvezi 7e
tudi delajo analize. Za uved-
bo skrajsanega delovnega
tedna, in za povelamje oseb-
nih dohodkov je predvsem
treba iskati rezerve, obenem
pa izkoristiti- vse zmegljive-
sti. Brez dvoma se bo kmalu
po uvedbi teh ukrepov, ki za-
devajo obifkovanja ambulan-
te, pokazal prihranek na de-
lovnem &asu, ker bodo tako
onemogocena vsaka postava-
nia in nepotrebna zadrieva-
nja obiskovalcev. v obraini
ambulanti in drugod, zaradi

tesar je bilo zadnje Case sli- -

Zati tako s strani obratme
ambulante, kakor tudi s stra-

ni tovarne, precej pritozbr ®

M. A.

Volitve WZZA

(Nadaljevanje s 1. strani)
delavski svet podjetja »Is-
kra« je v tem, da bodo tudi
&lani Zavodove delovne skup-
nosti volili svoje predstavni-
ke v delavski svet pedjetja.
Ponovno se je med clani de-
lovne skupnoesti Zavoda po-
stavljalg ~ vprasanje, zalkaj

predstavmiki sorazmerno Zc-

lo moénega kolektiva ne mo-
rejo sodelovati v organih sa-
moupravljanja podjetja »ls-
krax, s katerm je s ceiotmim
svojim delom vendarie tako
tesno povezan. Raziaga, da
tega dosedanji zakonski pred-
nisor dovoljevali, ni naietela
pa popolne razumevanje oz.
se marsikdo z njo ni mogel
sirinjati. Z novim temeljnim
zakonom o volitvah delavsiih
svetoy i drigih  orgzamov
upravljanja v delovnib orga-
nizacijalv' je postavijeno do-
lotilo, da imajo tudi delov-
ni ljudje, ki delajo s svojimi
delovnimi sredstvi in trajno
gospodarsko sodelujejo z de-
lovno organizacijo, pravico
voliti i biti voljent v delav-
ski swet druge organizacije,
¢e je to dolofeno tudi v sta-
tutw druge organizacije. Gle-
de na dejstvo, da statut pod-
jetja »Iskrax, katerega je de-
lavski svet Ze sprejel, vsebu-
je takSne dolocilo, bodo ob
novih volitvah izveljeni v
delavski svet podjetja »Iskra«
tudi ¢lani delowne skupnosti
ZZA, ki bodo v tem organu
povsent enakopravno z osta-
limi razpravijali in odloéali
o najodgevornejsih wprasa-
njili im sprejemali sklepe, ki
bode izredno pomembni ta-
ko za podjetje »Iskra« kakor
tudi za Zavod,

Upgstevajoé vse te vidike
stojijo delovni ljudje Zavoda
pred silno vaznimi odloditva-
mi in bodo ravneo zaradi te-
ga morali na zborih volilnih
enot z vso potrebno skrb-
nostjo izbirati in kasneje tu-
di voliti svoje kandidate.

Dr. Jote. Gogala

ni z zasedenostjo nasih

DOM V TRENTI

avgusia — 5 sob; od 22.
5 sob,

in Tiernie Te z wolng

epremdly serovin “eHimo,

‘DOM NA BLEDU
lij in aveust,

ZADAR

Proste kapacitete
v pocitniskih domovih
Da bodo ¢lani koiektiva »Iskra« sproti seznanje-

!:rali;e o tem vsak teden sproii obveséali, Po pri-
javah, ki jih je sprejela uprava pocitniskili domov,
50 prosie xayaciliete Se v naslednjih demovili:

Od 28. jumija do 5. julija — 5 sob; od 3, julija
do 12, julija — 3 sobe; od 12. julijo do 19. julija —
4 sobe; od 19. julija do 26, julija — 4 sobe; od 26.
julija do 2. avousta — 6 sob; od 2. avgusta do %

Za dom v Trenti je petrebno, da ¢im ved agiti-
rajo tudi clani Planinskega drustva, ljubitelji gora

dokazali, da so nam leti potrebni tudi v gorskem

svetu, Cimr ved ¢lanov be tam. lefovalo, tem lazje
bemo v tem domu uredili Se dodatne prostore in

V item demu so- proste kapacitele za junid, ju-

Nekaj prostih kapgcitet je Ze za julij in avgust.

UPRAVA POCITNISKE SKUPNOSTI
V. KRANIU,
telefonr 39 — 93

politniskih domiov, Lomo

avgusta do 30. avgusty —

zaredanim domom bomo

J

Kidriceva 40, —

Pisma bralcev

PRIJETND

PRESENECENIE

Za prvomajske praznike
sem prejela v Rogaski Slagi-
ni, kjer se zdravim, cestitke
in darilo sindikalne podruz-
nice iz Kranja. Nepritakova-
no pismo je bilo zame pri-
jetno presenséenje, in se za
pozornost. najlepse zahvalju-
jem, hkrati pa pozdravljam
moje sodelavee In fm Zelim
nadalinje uspehe pri mjihn-
vem delu. Marija Gantar

ZAHVALA

©Cb moii upokojitvi sem: bil
s strani mojih sodelavcev v
1. delavnici produkcije dele-
7en tolike pozornosti, da se
nisem mogel zahvaliti vsake-
mu posebej, zato Zelim izra-
ziti vsem ¢lanom tega kolek-
tiva mojo globoko hvaleinost
za_tovarisko razumevanje in
sodelovanje, Zahvaljujem se
tudi za lepa darila.

Mejim biviim sodelaveem

“elim tndi vnaprej Se mnogo

uspehov. Vencelj Hafner

POZDRAV 1Z
NEVESINJA

Tudi jaz se oglasam iz dalj-
ne Bosne, kjer sluzim ka-
drovski rok v malem gor-
skem mestecu Nevesinju pri
Mostarju.

Zahvaljujemr se kadrovske-
mu oddelku obrata »UPORI«
v Sentjernejuw, ki mi redno
posilja glasilo naSega pod-
jetja, in prav zato lahko tu-
di iz Bosne sledim razvojuw
svesoljnex Iskre. Pozdravljanr
vse svoje sodelavce v obratir
»Uporiz jim Zelim za minuli
delavski praznik mnogo uspe-
ha pri njihovem delu, in na
uho jim povem, da se bom
po odslazitvi vojaskega roka

prav rad' pridruzil pri nji-
hovem delu.

Posebno pa pozdravljam
tudi wse mlade racionatiza-
torje-v Sentjerneju, ki so ze-
lo aktivni, kakor vidim iz
tednika. Lep pozdrav- tudi
prijateliem in seveda tudi

Peter Lustek
M. P. 376371
Nevesinje Bill

ZAHNVALA
Tskreng - se zahvaljujem
upravnemu odboru tovarne
»Iskra« v Kramju, sindikalni
organizaciii ter wvisji stano-
vanjski kemisiji za dodelitev

stanovanja v mojem, res te’-

kem pelozaju. 3
Posebej se zah\-'al_iurjcm sin-
dikalni organizaciji za obisk
in pomo¢ za -¢asa mojega
bolovanja.
Stanislav Koder

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljuiem sio-

dikatu towvarne »Elektrome-

hanika« Kranj za vso pozor-

nost im skrb v Casu mojega

zdravljenja. Enako se zahwa-

linjem tudi sodelaveenn v

kontroli montaze central in

€TK za obisk in darila.
Manca, Branl
Vodice

ZAHVALA

Teilko sem: se poslovil od
svojih sedelaveev v splofinem
eddelku kranjske tovarne, s
katerimi sem prebil dokaj
let pri skupnem delu, veselju
in te¥avah za napredek in
razvoj nade Iskre. Iskrena
hvala vsem za prijateljsko
sodelovanje, za izredno po-
zornost in lepa darila ob od-
hedu v pekoi. £
¢ Franc Slanjko

|



Izvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

SKLEPI

[61a55. 1964

@ K sklepu 27 zasedanja
DS od 2. 4. 1964, ki mavaja,
da se stanje zaposlenih na
refijskih delovnih mesiih na
dan 1.3.71964 do konca leta
1964 ne sme peovecali, ne gle-
fie na odobreno sistematiza-
cijo, razen v izjemmnilr prime-
rih, po pesebnem odobrenju,
daje upravni odbor dodatno
tolmacenje: _

e se werijsko delovno
mesto izprazmi, ga EE lah-
ko ponovne zasede, fe je fo
potrebno. Tzpraznjena delov-
na mesta\nai se po moZnosti
zasedajo z llud;m, ki so ze

v tovarni.

@ Upravni odber smatra,
da je Komunalni zavod za
socialne zavarovanje dolian
plagati yvse preglede, ki jih
je opravila nasa obratna am-
hilanta, ne glede ma peostav-
lieni ‘plan, zato pre3nji ob-
raine ambulante za pokritje
siroskov prekoplanskih pre-
gledov ni ugodil,

@ Z ozirom mna te, da je
vetini delavk v mentazi
lejev potekel &as priuteva-
nja, in .da se je dvignilo do-
seganje norme, je UO spre-
jel sklep, da se v montazi
relejev spremeni procent do-
seganja norme od 124,19 na
149 0,

S tem bo doseien zmeren
prehod na wuporabo pravil-
nika o priutevanju. -

@ Uprawni odbor je spre-
jel sklep, da se v obratu
Lipnica ter v obratu kontak-
torjev in relejev uredijo ozi-
roma namestijo Baprave za
kompenzacijo jalove energi-
je. Za izvedbo sklepa je za-
dolzen investicijsk® oddelek.

@ Predlog  EE skupnih
* sluib glede dodatnega do-
pusia za odgovernost pri de-
lu, se bo uposteval pri iz-
delavi movega pravilnika o
delovnih razmerjih.

Upravni odbor opozaria
vse EE, da pri odobravanju

re-

dodatnega dopusta za odgo-
vornost pri delu upostevajo
delodila 85.¢lena pravilnika
o delovnih razrmerjih.

© Pa bi dosegli vecjo za-
interesiranost proizvodnih
iehnolegov za kvaliteto ma-
sih izdelkov, je upravni ed-
bor sprejel skiep, da se s
1.6. 1964 vkljudi v sistem mna-
grajevanja v odvisnosti od
kvalitete iudi tehnologe, s
1.5. pa obratovedje I. w
produkciji. Kot merilo za na-

prajevanje se vzame procent

slabe kvalitete po posamez-
nih panogah.

@ Na proénjo uditeliskega
zbora gimmazije iz Kranja
je wupravni odbor, nagelne
odebril za utence tretjih raz-
redov gimnazije  delovno
prakso v nadj tovarni v asu
od 1, do 15. septembra 1964.
Vse potrebno v zvezi s tem
naj wuredi sploini sektor.

@ Upravni odbor spreje-
ma na znanje pripombe DS
obrata Lipnica na plan stro-
Skov za leto 1964.

Plana ni moino ved spre-
minjati. Pripombe se hbodo
uposievale le kot olajSeval-
ma okolnost pri eventuelnih

' odstopanjih.

@& Upravni odber spreje-
ma na znanje porofilo o nad-
urnem delu v I iromesedju
1964 in wmgotavlja, da je v
skupnih sluzbah in GPS
opravlijenih preved mnadur.
Zale zadoliuje Sefe EE, da
wodije peseben nadzor nad
mnadurnim delom.

V bodede naj kadrovski od-
delek prikaze nadure EE
skupnibh  shuib  lofeno po
seletorjih,

@ Uprasni edbor potrjuje
plan preoizvednje za mesec
julii «~ «skupni wvrednosti
1233438000 dinarjev,

@ Po sklepu 56.seje U0
ed 23.3. 1964 se stroski Sola-
mja wratajo <lanom kolekti-
va, ki so ma to upravideni,
od 1.1.1964 dalje.

Zarad; mavedenega UO mni
uzodil presnji nekaterih &la-
nov kalektiva, za powrnitev
strofkov tecaja VK, ki je bil
zal-linden Ze w letm 1963. .

@ Upravni odbor je pre-
gledal pripombe EE ma os-
nutek kadrovske politike in
za snreiemljive predloge za-
dolzil kadrovski oddelek, da
jih wnese v osnutek, ki bo
predloZen v potrditev delav-
skemu svetu.

polaga s 30 leZisci,

na Bledu.

BLED VAS VABI!

Clanom kolektiva sporofamo, da je potitniski
dom »Iskrac na Bledu edprt vsak dan od 7, do 21.
ure, po dogovoru pa iudj dlje. Dom ima odlicno
kuhinjo in dobre pijafe po zmernih cenah ter raz-

Uprava pocitniske skupnosti obveséa vse kolek-
tive, dda je dem pripraven za izvedbo raznih semi-
narjev, sestankov, prav tako pa je tudi na razpolagoe
jzletnikom, ki se Zelijo za nekaj ur ali dni ustaviti

Za jzleinike mi potrebmo, .da v predsezonj iscejo
infermacije v Kranju, pal pa se lahko oglasijo di-
rektno v Domu na Bledu, (tel. 77-327). Za seminar-
je, wetje skupine izleinikov in dopustnike, pa daje
informacije Uprava potitnike skupnosti v Kranju,
Kidriceva 40 — iel, 39-93,

Ve¢& razumevanja

Ze ved kgt pol leta ni sli-
Zati ob slabih rezultatih v
proizvednji kranjske tovarme
drugega kot to, da je Mriv
za takp stanje GPS (gospo-
darsko planski sektor), da
za to pestavljeni ljudje ne
znajo planirati, lansirati, in
niti dolediti pra\"'lnih termi-
nov. Ceprav vsi, in ob vsaki
priliki, upraviteno ali ne-
upravi¢eno udrihajo ez GBS
kar pocez, Kkajil grednega

laleti v keanski , Flektromehaniki
- hekdaj, danes in

V dobi ¢im vedje decentra-
lizacije = delavskega samo-
upravljanja smo v kranjski
Elektromehaniki tudi v sin-
dikalni -organizaciji izpeljali
dolodeno decentralizacijo, ki
je v mekih primerih prav
gotovo dosegla svoj mamen,
zdi se mi pa, da je z decen-
tralizacijo denarnih sredstev,
le-te preve¢ razdrebila in
sindikalno organizacijo delo-

“ma na nekaterih podroéjih

dejavnosti prav esiromasila.
Pri tem mislim dejavnost re-
kreacije (izleti) in kulturno
dejavnost (obiskovanje raz-
nih kulturnih prireditev —
gledalisde, opere, koncerti).
Pomlad je e tu, poletje
pred durmi, ¢as izletov se bli-

REALIZACITA PLANA BLAGOVNEGA PROMETA
ZA 1. TROMESECIE 1964

: i e raE 0
= - l{.‘:ﬂkom- Iﬁ‘:’i::;?ap izvra‘igtve
ZVEZE 98
NAPRAVE ) 99
MERILNA TEHNIKA 135
STIKALNA TEHNIKA 108
AVTOELEKTRIKA 65
ELEMENTI 2
SIROKA POTROSNIA 94
SKUPAT 8282242 71997471 97
MONTAZA 110

|  REzERVNI DELI 117
SKUPAT 8717376  8.495565 97

7a — denar pa je razdrob-
lien. V vsakem podoedbaru je
le mekaj ljudi navdusenih za
izlete; ta bi Sel sem, drugi
tja, Zena (ali moz), ki dela v
v drugi EE ne more zraven
ali pa mora pladati polno
sekonomsko« ceno, kaj Sele,

da bi 8li na tak izlet tudi
otroci. Zato raje nobenega
izleta, da ni ne krega ne
znane slovenske »fovSarije«

— in denar, ki podedboru le
nekako ostane, ga potem s
kolektivnim »izletome« do ma-
lo odrotne gostilne porabi —
brezkoristno in brez haska,
in to je vse. Seveda je tudi
nekaj ¢astnih izjem, wvendar
sena lastovka e ne prinese
pomladi«, pravi pristm slo-
venski pregovor.

Parola in seveda ogromni
uspeh te akcije: »Spoznavaj
svojo domovino in Se bolj jo
bos ljubile — je z razdelitvi-
jo denarja na pododbore,
presenetljivo hitro splahnel
— ostale so samo Zelje za
izleti, in prenekateri lepi spo-
mini.

€& se prav spommim, Smo
v Kkranjski tevarni prejénja
leta ongamizirali letno tudi
do 60 razli¢nih izletov w naj-
znamenitejSe kraje nase akje
in &ire domovine. Pri tem
nismo mnikoli pozabili =zdru-
iiti prijetnega s koristnim.

Sedaj, ko je ma¥ delovni
kolektiv marastel ma prek
10000 zaposlenih, ko imamo
tovarn im obratov v podjetju,

«dale bolje

da bi jih skoraj nasteti me
vedel, ko imamo wvedje Etevi-
lo svojih potitnigkih ‘domov
ob morju, v gorah, v dolini
Trente in ‘na Bledu, ko ima-
mo ¢udovite moZnosti oko-
ristiti- se wvseh teh lastnih
uslug — smo skoraj docela
prenchali s to dejavnostjo,
ceprav je zanimanja .mn]\e
ni¢ koliko, Se precej vel, kot™®
si m.sllmo

Moj predlog Zelim dati
vsem delegatom za sindikai-
7ii «©béni zbor Elekiromeha-
nike Kranj, in vsem sindikal-
nim funkcionarjem te sindi-
kalpe podrufnmice v premi-
slek in obravnavo: v sindi-
kalni podruznici Elekirome-
hanike zdmizimo spet demar-
na sredstva, mamenjena za
izlete, srecanja in piknike, in
nadaljujemo z zateto dejav-
nostjo spoznavanja mase do-
movige.

Skrajian delovmi <as Do
terjal dobre predpriprave tu-
di za organizacijo mekreacije.
S skupnim dma'rgmm se bo

wet maredifi,
vsaka EE ;g bi =i mimo
skupnih akcij lahko ongani-
zirala iz tega fonda imdi svo-
je izlete. In %e mekaj: vsi bi
se potntili eno, to je, da so
Clani Iskre, me pa pasamez-
nih ekeonomskih enot.

15

Op. ur.: Kaj pa o tem me-
ni vodstvo sindikalne organi-
zacije?

" pravilni kolicini,

ekonomicnosti
serij. To ni weliko, bi clovek

kozla je freba najti — (da
bi se labke za njimm skril Se
kak drug skikser«), pa slisi-

mo na drugi stranj trditve,
'da je ta sluzba v tovarni os-
nova vsega, in zato majbelj
pomembna. Ce zaradi te po-
mentbnosti pogledamo san
na druge stran ziduy, vidim
da je slicna sluzha §e vaz
nejsa, saj imajo termu
delavnic #za nekaj .desetak
vedje urne postavke od zad-
njega tamifnega -pravilnika.
Danes ne bi osvetlili 1seh
zgoraj -omenjenil tez, pac
pa je namen prikazati odgo-
vommost do dega dela take s
strani fermimarjev izdelka,
ket s strani vseh ,ostalih, Xki
pridejo z njimi v stik. ¥se-
kakor je pruvenstvena maloga
terminarja izdelka, da lansi-
ra vse sestavne dele za svoj
jizdelek v pravem <Casu in
ob upoite-
majboljsth  pogojev
posameznih

vanju

rekel, toda £e povemo, da
mota wsak terminar skrbeti
za 16800 pa tudi 3080 delov,
.m fe ima wsak «el samo iri
opﬂracUe {mekaterj jih ima-
jo tudi prek 20), lahko iz-
radunamo, keoliko dela je
samg 2z evidenco lansiizanih)
sestavnih delov in kaj nasta-
ne, ko terminar ugotovi, da
je vecina del na peti.ali prad-
zadnjj operaciji izmet! Kaj
tedaj? Spet ¥s€ na npve. —
Ker je treba z izdelave mo-
vega nadomestnega «lela pe-
hiteti, da bi ujeli termin v
montaZi, prihaja zaradi ur-,
genc in moledovanja lermi-
narjev “okrog mojstrov, pod-
mojsirov, urejevalcev: ter «de-
lavcev, da bi delo pospesili
— do mepotrebnih in zaljivih
opazk, ¢ed: »Ste 7e spet ne-
kaj »zaSustralil«. Pri tem pa
se nih&e ne vprasa, ¢e ni bil
taki naglici vzrok prav sode-
lavec na sosednjem stroju.
Ne izkljutujemo pa moZno-
sti, da se vdasih forsira kos,
ki ga je tenminar pri obilici
dela spregledal, vendar taki
slu¢aji misp reden” po}av
Marsikomu gre na Fivce,
¢e pride terminar izdelka od
casa do Casa spraSevaf, ko-
liko je #e marcjenega in kdaj
bo gotovo. Nekateri delavel
(Dalje na B. strani)



Vecé razumevanja

(Nadaljevanje s 7. strani)

jemljejo to skrb celo kot
»Sikaniranje«. Dostikrat jih
sprejmejo z besedami: »Me-
ne ne bo nihée kontroliral«
oz. »kaj hodite sprasevat, ali
ste doslej spali?« Ko termi-
nar, zaradi zahteve monta-
#e, Se naprej forsira izdela-
vo komadov, mu mnekateri
celo takole grozijo: »Ti bom
kar kiSto v glavo vrgelle in
podobno. Nasploh so take in
podobne groZnje cedalje bolj
v modi, ki nikakor ne sodi-
jo v dobre odnose za skupne
cilje.

Delavei, ki s takim naci-
nom kvarijo dobre odnose,
ne pomislijo, da se terminar
mora brigatl, da bo prisel
posamezen del pravodasno v
moniazo. Od pravolasnega
doheda posamezunih delov v
monta¥o je odvisen montaZ-
ni plan, odnosno izpolnitev
plana, oz.realizacija, kar
moéno vpliva na naS osebni
dohodek., S tem, da se ter-
minar brica za delo, skrbi’
tucdi za redne osebne dohod-
ke vseh nas in tako dopri-
nafa svo] delez k uspehu to-
varne., Od medsebojnega ra-
zumevanja in dobrih odno-

sov je dostikrat odvisen de- .

lovni rezultat terminarja.

Ceprav dobi ve¢ odgovor-
nih ljudi v produkciji meseé-
no problematiko vseh manj-
kajo¢ih sestavnih delov za
naslednji mesec, in ¢eprav v
opombi pife, da ni materi-
ala (za kar ni kriv termi-
nar!), prihaja wveckrat do
raznih konkretnih ™ izjav na-
sproti terminarjem. Zaradi
zamujene dobave materiala,
pospesujejo terminarji  ves
postopek. Kadar pa materi-
ala v doglednem &asu ne
moremo pri¢akovati, je tre-
ba poiskati druge pot: vza-
me se materiial proti risbi.
Pri taki zamenjavi je treba
predpisati nov delovni po-
stopek. To pa zahteva svoj
¢as in povzroca zakasnitev.
Od tfod vdasih taka naglica,
ne pa zaradi komodnosti te-
ga ali “onepga terminarja.

Tudi- orodje predstavlja
svojevrsten problem. Dogo-
di se, da je bilo odposlano
neko orodje v popravilo, o
tem pa mi bil nihée obvescen,
saj zato mi vedel niti termi-
nar delavnice. Terminar iz
delka forsira potek dela pr’
preddelavcu. Le-ta ga zavrne:
»Saj 7e 14 dni nimam orod-
Jal« oz.: »Orodje je v roér’
orodjarnil« Kako okvars,
oredja vplivajo na reden po-
tek dela in izpolnjevan'~
plana lahko povemo, da sta
tedensko "vsaj dve orodji za
telefonijo v orodjarni v
popravilu.

In %e to: ko odgovorni do-
lofajo termin, do kdaj mora
biti neko orodje popravljeno,
nihe ne  vpraSa. terminarja

IS K R,A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industriie
za elektromehaniko teleko
munikacije ‘elektronike ir
avtomatiko — Urejuje uredn”
$ki odbor ~- Glavni urednik
Pavel Gantar edgovorns
urednik: Igor Slavec — izha
jz tedensko — Tisk in klifeji:
3CP  Gorenjsxi tiskts Kran:

izdelka za nasvet. Zaradi
tega prihaja do hudih zasto-
jev, kajti, ¢e je rok popravil
predolg, in ne upostevajo
nujnost izdelave kosov, ki
morajo biti ¢ez 10 dni Ze v
montazi, orodje pa mnaj bi
bilo popravljeno Sele &ez 20
ali 30 dni, je modan zastoj
neizbezen kot posledica sla-
bega sodelovanija.

In fe predlog: pojatajmo
orodjarno v produkciji, da
bodo orodja hitreje poprav-
ljena, pri tem pa -naj bi
upostevali mnenje terminar-
ja izdelka, ki edini ve, kdaj
mu bo zmanjkalo delov v
montaZix Vsaka- deseta po-
stavka ‘v problematiki ima
skoraj gotovo mnaveden za
vzrok zastoja: orodjel S po-
jacanjem orodjarn v produk-
cijah- bo odstranjen marsi-
kateri zastoj, pri fem pa
bomo prihranili dosti jeze
n gedrijznja,. — ok

Iz tovarne usmerniskih naprav v Novem mestu

PREBOLELI SMO GRIPO

Clani kranjske tovarne se Se vedno dobro spo-
minjajo na cepljenje proti gripi. Preventiven ukrep
so nekateri vzeli resno, drugi spet — in teh je bilo
precej — kot odveéno skrb.

Letos nam je gripa v Kranju moéno zagodla. Da
bi naSi bralci lahko jasno spoznali ucinek cepije-
nja, smo naprosili vodstvo obratne ambulante, naj
nam sporodi rezultate ceplienja in obolenj. Medi-
cinska sestra Marija Balané, ki je vodila zadevno
statistiko nam je takole odgovorila:

»Povzrocitelj te bolezni je
filtrabilen virus, ki nastopa
v obliki tipa A in tipa B. Iz-

ven C¢loveka virus v nekaj
urah poegine. Bolnik izloca
virus ves c¢as bolezni- skozi

usta in nos. Gripa je zelo
kuZna’ ter prehaja izredno hi-
tro od ¢loveka na c¢loveka.
Epidemije se zato Sirijo s
hitrostjo danadnjega prome-
ta in je sprejemljivost za
tloveka skoraj splo3na. Gri-
pa pusca kratkorajno imu-

nost, vendar je ta zelo speci- :

ficna: obolenje zaradi virusa
A ne varuje pred obolenjem

Mavija
sestra v
armbesloeeit

Balané, medicinska
Kranjski obratni

B. Ker naidemo v poteku
ene epidemije oba virusa se
lahko zgodi, da zboli kdo za
gripo v kratkem casu dva-
krat, vsakokrat zaradi dru-
ge@a virusa.

Da bi se obvarovali te bo-
lezni, ki se pogosto ponav-
lja in se javlja epjdemicno,
so v zadnjem d{asu zaceii
uporabljati mestodo ceplje-
nja proti gripi n uspeh se

Tist,
¢inoma niso oboleli, &¢ pa so
se ie bolezen pojavila v laZji
obliki brez komplikacij, ki se
drugade pogosto pojavljajo
in so vefkrat zelo nevarne.
Pokazale so se tudi razlike
v tem kolikokrat je bil kdo
cepljen. Veliko vet je obolelo
tistih, ki so bili cepljeni en-
krat in_  dvakrat in mnogo
manj tistih, ki so bili ceplje-
ni “trikrat. Cepivo samo SO
ljudie dobro sprejeli. Razen
manjsih glavobolov, ki so bi-
li vedinoma #ivénega izvora,
ni bilo hujsih komplikacij.
Nas'ednje tabele nam bodo
%z bolj jasno pokazale pozi-
tivne uspehe cepljenia, glede
na epidemijo gripe,~ki je le-
tos tako mocfno razsajala po

je pokazal ¢ez nekaj mesecev. _Gor-;ﬂjski.
Cepljeni Oboleli /3 obolelih
3 x cepljeni 2322 36 24
2 x eepljeni 2858 155 44
1 x cepljeni 3231 216 47
necepljeni 415 130 435
Tabela prikazuje vzroéno nih In cepljenih ter med

povezavo med Stevilom ceplje-

cepljenimi in-obolelimi.

Zapg;sleni Obna:;leli o/, obolelih
~ : {1 /i

Skupno S5t. zap. 4017 160 601 100 15
Cepljeni 3602 87 421 67,0 11,7
Necepljeni 415 103 180 300 43,5

Iz gomje tabele je razvid-
no naslednje:

Od skupnega 3tevila zapo-
slenih (4017) je bilo 89,7 od-
stotka cepljenih, oziroma™ v
absolutnem Stevilu 3602. Ne-
cepljenih pa 415, oziroma 10,3
odstotka.

Obolelo za gripo je 601 ¢lan
kolektiva, od tega je bilo
cepljenih 421, to je 67 od-
stotkov in 180 necepljenih
(30 odstotkov).

Iz tabele lahko razberemo
3e naslednje. Od vseh zapo-
slenih je obolelo za gripo 15
odstotkow (601).

Ce pogledamo samo ceplje-
ne c¢lane kolektiva, jih je
obolelo relativno malo (11,7
odstotka), to. je 421 zaposle-
nih. Nasprotna je situacija
pri necepljenih. Za gripo je
zbolelo kar 43,5 odstotka ozi-
roma 180 ¢lanov kolektiva.«

Pripomba uredniftva: Na-
vedeni rezultati dovolj zgo-
vorno kaZ’ejo, da je trikratno
cepljenje proti gripi nadvse
uspesno, in prav bi bilo, da
bi se ob podobnih akcijah
¢lani kolektiva tega zavedali,
ker bi s tem zmanajsali obo-
lelost, preprecili veliko “$ko-

ki so bili cepljeni ve-!

do druzbi, predvsem pa bi
koristili sebi, saj vsi vemo,
da je gripa vir neStetih dru-
gih in tezkih obolenj.

Vojaki cestitajo
in pozdravljajo

Ceprav smo dopise prejeli
z majhno zamudo, sporoda-
mo cenjenim bralcem, da so
nam k prazniku dela cestita-
Ii in nas pozdravljajo®nasled-
nji vojaki:

Vojak Joze Jerala, "V P
1062/10 Mostar BiH, prej 2a-
poslen v produkciji kranjske
tovarne, ki mu sporofamo,
da bomo njegovi Zelji ustreg~
li.

Vojak Miro Udové, V. P.
4689/9 Valjevo, Srbija. Tudi
njemu bo 7elja izpo!njena.

Vojak Lojze Pelko, Saraje-
vo, ki prav posebno pozdrav-
lija sodelavce iz brusiinice
druge delavnice produkeije
rofne orodjame v Kranju.
Zelimo mu &im ved uspehov
in dosti veselja s »pozavno«.
Tednik »Iskrac pa bo Se na-
prej vez med njim in nami

Urednistvo se za Cestitke
in pozdrave vrlim vojakom
iskreno zahvaljuje z =zeljo,
da bi se dobro potutili v no-
vem okolju.

Zahvala

Ob smrti mojega dragepa
mo#a in ofeta Stefana Hudo-
bivnika se iskreno zahvalju-

jem sodelavcem iz I. delavnk

ce produkcije in sindikalol
podruZnici tovarne v Kranju
za izkazano pomoé, darova
no cvetje in spremsivo na
njegovi zadnji poti.
Alojzija Hudobivnik
z otrokoma



