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IVO ERCEGOVIE
GLAVNI UREDNIK

»Tako smo kot prvi velik
proizvodni sistem v Sloveniji
zakljucili usklajevanje

na podroGju preprecevanja
industrijskega onesnazeva-
nja v skladu z evropskimi
smernicami in zakonodajo.«

Aluminij, Stevitka 12, december 2007

»Talum in Impol sta v zadnjih pet-
najstinh letih prehodila podobno pot in
se kljub tezavam, ki jih ni manjkalo,
razvila v pomembni, ugledni slovenski
padietji. Obe podijetji sta to dosegli iz-
kljuéno z lastnim delom, znanjem in
spretnostjo, brez pomogi drzave. Vod-
stvoma obeh podietij je uspelo ustva-
riti uspesne strokovne ekipe, hkrati pa
v oba delovna kolektiva vnesti duh od-
govornosti za svoje pocetje in s tem
odgovornosti za svoj obstoj.« To je
ena mnogih pomembnih ugotovitev, ki
jih je predsednik Uprave, mag. Danilo
Toplek, poudaril ob obletnici tovarne.

Talumova strokovna ekipa tudi z dose-
Zenimi letoSnjimi rezultati in plani za
naprej upravicuje sloves odliénosti in
poslovne odgovornosti na kljugnih
totkah naSega dela.

Vsega ni moZno povzeti, vendar lahko
omenimo ugotovitev Bojana Zigmana,
da je vse vetja skrb za okolje genera-
tor ponovne uporabe aluminija, ki
Talumu zagotavlja dolgorognost raz-
voja. Mag. Franc Visenjak se tudi pri
poslovanju zana$a na zaupanje med
zaposlenimi, sindikatom in vodstvom,
kar je doslej mogno prispevalo k ust-
varjanju dobicka in urejanju placilne
politike. Na kadrovskem podroCju so
bili izpostavljeni zaposlovanje Zensk v
proizvodniji, nenehno izobraZevanije in
uspedno reSevanje ljudi po zaprtju
elektrolize B. »Hom3akovo« okolje-
varstveno dovoljenje je Ze v hisi. Tako

smo kot prvi velik proizvodni sistem v
Sloveniji zakljucili usklajevanje na
podrotju preprecevanja industrijskega
onesnazevanja v skladu z evropskimi
smernicami in zakonodajo. Koliko
strokovnega dela in truda je bilo treba
vloZiti na poti do dovoljenja, ste lahko
zaznali sami.

Ekipa iz proizvodnje porofa o novih
rekordih, v koli€ini in kakovosti. Oskr-
ba z energijo je vrota tema — saj je
vedno bila —, vendar le zaradi zunanjih
dejavnikov, kajti v Talumu so nasi
energetiki usposobljeni za vse. Pri
proizvodnji anod tudi. Za naslednie le-
to napoveduijejo e vetjo proizvodnio,
ki bo zaradi izklopa hale B namenjena
izvozu. Elektroliza C je v svoji kate-
goriji obdrZala mesto najbolj3e v sve-
tu. Livarji stopajo po svoji poti naprej,
prepriani, da je prava. To dokazujejo
z manjSim Stevilom reklamacij in z
pehu mocno prispevajo vzdrZevanje,
laboratorij, oddelek za kakovost, infor-
matika in druge sluzbe.

Elektroliza B je posebna zgodba.
Omenjena je na ve€ mestih, kajti na-
tanko danes, 21. decembra, ko prebi-
rate to Stevilko Aluminija, je elektricni
tok proti njej dokon&no prenehal tegi.
Elektroni so se ustavili nekje na poti iz
magitnega sistema transformatorjev
in usmerni8kih naprav proti petem.
Posebna Cast je pripadla pe€i &t. 701,
ker so zadnje kilograme aluminija od

UVODNIK

Zadniji kilogrami aluminija

skupnih 1.249.335 ton Crpali prav iz
nje. Hala B ne bo pozabljena, tudi za-
radi tega ne, ker bomo eno pet kot
muzejsko vrednost postavili na travnik
ob hali C poleg pei iz hale A. Tako
nas bo ta »spominski park« spominjal
na stare ¢ase, teprav bo na$ pogled
vedno bolj usmerjen naprej, proti
novemu.

Namesto intervjuja objavljamo zani-
mivo pripoved Ivane Bani¢ - Kranjce-
vit, ki odhaja v pokoj. V tej zgodbi se
nam popolnoma odpre, pokaZe svoje
videnje Taluma in bliZnjih sodelavcev.

Tudi ptice so postale nade zaveznice.
Prav zanimivo je, da so med trinajsti-
mi novimi drevesi ob upravni zgradbi,
pri vsej gnedi ljudi in aviomobilov,
naredile gnezda na Sestih. In to manj
kot tri metre od tal. Dve gnezdi sta
cikvotovi in &tiri plavEkova ali morda
tad€ic. Ptice so znane po svojih drob-
nih odlogitvah in nedoumljivi nedolZ-
nosti, zato smo lahko pota3Ceni, da so
nam podarile ta dar.

V petek 21, decembra, na zimski sol-
sticij, se je ugasila |ug hale B. Ta dan
je tudi praznik rojstva nove lugi, kajti
takrat se zatne dan dalj%ati, svetloba
pa vse bolj raste. Rojstvo svetlobe so
praznovali starodavni narodi in so ga
pozneje prevzeli drugi. Zato srefno v
novi lugi 2008.



UPRAVA

Ekologija — breme ali priloznost?

BOJAN ZIGMAN .
FOTO: SRDAN MOHORIC

Razmere za proizvodnjo primarnega
aluminija v Evropi so slabe. Cena
elekiricne energife kot eden od vpliv-
nih stroskov proizvodnje stalno raste.
Vse kaZe, da se bo ta rast nadaljevala
fudi Se celo naslednje desetletje. Vse
stroZje zahteve v zvezi z zascito okolja
Se dodatno draZijo proizvodnjo alu-
minija.

V Talumu se kljub moderni tehnologi-
ji, obvladovanju procesov in visoki
kakovosti proizvodov sooCamo 2z
dejstvom, da sama proizvodnja pri-
marnega aluminija ne bo vet konku-
rencna velikim proizvajalcem, poseb-
no ne tistim s poceni elektricno ener-
gijo in nizkimi ekoloSkimi standardi.

Tudi dejstvo, da smo se v Talumu Ze

pred enajstimi leti v celoti preusmerili
na izdelke z vi§jo dodano vrednostjo,
Se ne zado3ta za dolgorotno uspes-
nost kljub bliZini trZis¢, kakovosti iz-
delkov in veliki prilagodljivosti potre-
bam kupcev.

|zredno dobri rezultati proizvodnje pri-
marnega aluminija v elektrolizi C ni-
kakor ne morejo nadomestiti izpada
proizvodnije v elektrolizi B, ne po ka-
kovosti proizvodnje kovine, 8e man;
po koli€ini. Vsekakor je velik izziv te
rezultate ohraniti, ¢e Ze ne izboljSati.
Talum gradi svojo prihodnost na po-
veGevanju obsega proizvodov pre-
delave in uvajanju novih proizvodov.
Izkoristiti Zelimo moZnosti, ki se nam
kaZejo na podrogju predelave, pred-
vsem pa uporabe v Talumu predelane-

Clani Uprave Taluma
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ga odpadnega aluminija. V svetu je
namre¢ od 704 milijonov ton vsega do
sedaj proizvedenega aluminija v upo-
rabi e vedno okrog 516 milijonov
ton. Ti podatki sami kazejo neomejen
Zivljenjski cikel aluminija. Vsako leto
je prirastek kolitine odpadnega alumi-
nija 300.000 ton, po letu 2010 bo celo
narasel na prek 450.000 ton na leto.
To z drugimi besedami pomeni pet let
proizvodnje nase elektrolize C. Torej
%e en dokaz vet, da vse vecja ekolodka
ozaveStenost pomembno vpliva na
ohranjanje naravnih virov, kamor alu-
minij kot odpadek z veliko vrednostjo
tudi sodi.

Ob teh dejstvih vidimo v Talumu svojo
priloZnost: pretaliti odpadni aluminij,
ga oplemenititi z aluminijem iz elekt-

rolize in iz njega narediti izdelek.
zpolnjevanje vseh zahtev zakonodaje
smo v letodnjem letu tudi formalno
dokazali s pridobitvijo okoljevarstve-
nega dovoljenja, vendar je to le eden
izmed pogojev za dolgoroéno uspes-
nost nasega poslovanja. Najpomemb-
nej$a prednost Taluma pred konku-
renco je vsekakor strokovna ekipa.
Odlikujejo jo znanje, izkusnje in pred-
vsem zavzetost za osvajanje novih
programov, § ¢imer zagotavlja nene-
hen razvoj Taluma.

Ob koncu leta se je ob doseZenih
uspehih tezko znebiti grenkega pri-
okusa zaradi ugasnitve proizvodnje v
elekirolizi B. To neizbeZno dejanje je
treba razumeti tudi kot na§ prispevek k
znizevanju vplivov na okolje. In Ce
trezno razmislimo, je prav vse vecja
skrb za okolje generator ponovne upo-
rabe aluminija, ki Talumu zagotavlja
dolgoroCnost razvoja.

Torej smelo v lahkotno prihodnost!

Srecnolx

Aluminij, Sevilka 12, december 2007



Zaupanje

MAG. FRANC VISENJAK

Komentar za decembrsko Stevilko
Aluminija naj bi po urednikovem na-
svetu prikazoval bolj svetle strani
nasega delovanja v letosnjem letu. Pri
tem sem se zamislil in analiziral, kaj je
bilo v letu, ki nas zapusca, tako zani-
mivega, da bi bilo vredno povedati
vsem, ki prebirate nase tovarnisko gla-
silo.

Najprej moram seveda nekaj povedati
0 poslovanju kot celoti in to podkrepi-
ti s Stevilkami. Kontnih podatkov Se
nimamo, vendar lahko zanesljivo re-
g¢em, da so pozitivni, s poslovanjem
kot celoto pa smo v letu 2007 lahko
zadovoljni. Prizadevanie v proizvodnih
in storitvenih delovnih enotah je dalo
rezultate v koli€inski proizvodnji, saj
bomo izpolnili koliGinski plan blagov-
ne proizvodnie.

Ocenjujemo, da bomo dosegli 357.320
tisoC evrov celotnega prihodka, po po-

Aluminij, Sfevilka 12, december 2007

kritju vseh strokov in davkov nam bo
ostalo 10.631 tiso€ evrov Cistega po-
slovnega izida. Tukaj pa se seveda
ustavimo, lahko pogledamo samo Ste-
vilko o dobicku, ki pa ni na3a. Zakaj?
Zato, ker se bo o njej, kot je bilo lan-
sko leto, odlogal lastnik, ki si prek
skup3tine druzbe vzame to pravico. To
seveda ni razveseljivo, ker v Talumu
razmi§ljamo, da bi bilo ves dobiCek
pametno porabiti za nove investicije,
ki nam omogotajo preZivetje in razvoj
v prihodnosti. Toda lastniki imajo
mot, da si vzamejo tisto, kar oni mis-
lijo, da je prav, na nas pa je, da z argu-
menti o investicijah in razvoju doseZe-
mo, da ¢im ve¢ dobicka ostane v re-
zervah podijetja.

Opisano je kruta resnicnost, s katero
se sootiajo Uprava in drugi vodilni v
podjetju. Posredno tudi vsi zaposleni,
ki ste Se posebej zainteresirani za svoj
lastni razvoj in razvoj tovarne. Med za-
poslenimi in Upravo gradimo sodelo-
vanje na zaupanju in na tem Zelimo
nadaljevati tudi v prihodnje. Osebno
sem v letoSnjem letu doZivel obtutek
zaupanja na sestanku s sindikatom, ko
smo usklajevali vrednost totke. Pove-
dano je bilo, da bo Uprava pri politiki
plac za poslovno leto 2007 upostevala
sprejet letni plan poslovanja. To po-
meni, da bodo ob doseganju zastav-

lienih ekonomskih ciljev place sledile
rasti Stevila zaposlenih in realnemu
dvigu Zivljenjskih strodkov po podat-
kih Statistitnega urada za leto 2007. Ze
takrat sem vedel, da si verjamemo in
da smo prerasli brezplodne razprave,
da nekdo nekomu daje. Nih&e nikomur
ne daje, vsi smo tukaj zaposleni in na-
§a najvecja skrb mora biti uspesno po-
slovanje. Prerasli smo vsa dogajanja
zunaj tovarne, saj trume nezadovoljnih

Enaki,

ljudi dusijo ustvarjalnost v podjetjih in
§irsi druzbi. Mi smo s tem opravili v
mesecu marcu in zaupali, da lahko
nadaljujemo skupaj brez velikih besed
in zborovanj.

Moja Zelja za prihajajoCe leto 2008 bi
bila, da bi z dobrim medsebojnim so-
delovanjem dosegli tak3ne rezultate, ki
bodo — kot doslej — omogogali nadalj-
nji razvoj Taluma v zadovoljstvo last-
nikov in nas vsen.x

vendar razlicni

BRIGITA ACIMOVIC

lzteka se leto vegjih sprememb. V
Talumu proizvajamo vedno ve¢ novih
izdelkov iz aluminija, Stevilo posamez-
nih proizvedenih izdelkov hitro naras-
¢a, zamenjava primarnega aluminija s
sekundarnim poteka s pospeseno hi-
trostjo. Hkrati smo izpeljali za Talum
skoraj revolucionarno dejanje — zapo-
slitev Zensk v proizvodniji. Konec de-
cembra bomo izklopili zadnjo elektro-
lizno pec v elektrolizi B, ki je v letih
nenehne proizvodnje omogogila te-
melje za obstoj in predvsem razvoj Ta-
luma.

Vse te spremembe smo izvedli v krat-
kem Gasu, in to v nasi precej konser-
vativno naravnani dejavnosti in kulturi.
Izvedli smo jih skupaj. Zato lahko po-
reCemo — dobri smo.

Ob tem, da znamo in da zmoremo, se
zavedamo, da se hkrati spreminjamo.
Kljub temu, da sprememb ne maramo.
Tudi Ce si ne Zelimo na glas priznati,
na$ notranji jaz ve, da se bomo spre-
minjali, verjetno $e hitreje kot do seda.
In da z vsemi uvedenimi sprememba-
mi in novostmi postajamo drugaéni.
Da smo 3e in da si $e vedno Zelimo biti
enaki, a hkrati postajamo vedno bolj
razlicni.

Se vedno imamo marsikje procesno
proizvodnjo, a hkrati v drugih delovnih
okoljih Stejejo vsak izdelek in so ob

ustrezni kakovosti vedno bolj odvisni
tudi od Stevila ulitih izdelkov. Glede
tega nismo ve€ enaki. Hkrati imamo
vedno ve¢ skupin in posameznikov,
katerih naloga je iskanje in razvijanje
novih izdelkov oziroma proizvodov. Z
novimi, mnogo bolj h kupcu usmerje-
nimi izdelki se spreminja tudi nain
prodaje. 15¢emo nove kupce, delo je
treba opraviti na terenu. Za mnoge
velika sprememba glede na dosedanii
natina dela. V vegini delovnih okolij
delajo v proizvodnji samo mo3ki so-
delavci, v drugih okoljih sredinah de-
lajo v proizvodnji tudi Zenske. Tudi
glede tega smo si vedno bolj razli¢ni.

Te spremembe in neenakosti posle-
ditno zahtevajo tudi drugacne, razlic-
ne naine organizacije. Zahtevajo dru-
gacne, razlicne nacine vodenja. In ne
nazadnije, zahtevale bodo razline na-
¢ine nagrajevanja za opravljeno delo.

Vse te raznolikosti so lahko na3a kon-
kuren¢na prednost. Samo sprejeti jih
moramo kot na8o vsakdanjo realnost.
Ob prihajajogih prazniénih dnevih si
Zelim, da ob vsej tej razliénosti tudi v
prihodnje ostanete osebno in delovno
enaki, kot ste bili do sedaj. Zvedavi,
delovni, kreativni in prijetni.

Sregnolx



OKOLJEVARSTVO

Pridobljeno

okoljevarstveno
dovoljenje

DR. MARKO HOMSAK_
FOTO: SRDAN MOHORIC

Dr. Marko Homéak

V slovenskem ¢asniku Dnevnik je bilo
11. novembra 2007 objavljeno obve-
stilo o izdanem okoljevarstvenem do-
voljenju. Ministrstvo za okolje in pros-
tor, Agencija RS za ckolje je dne 29.
11. 2007 upravljavcu Talum, d. d., To-
varniSka cesta 10, 2325 Kidri¢evo, iz-
dala okoljevarstveno dovoljenje Stevil-
ka 35407-130/2006-11 za obratovanje
naprav, ki lahko povzrotajo onesnaZe-
vanje okolja vecjega obsega, in sicer
za obratovanje naprav za izdelavo
anod, proizvodnjo aluminija z elek-
trolitskim postopkom, ki se uporablja-
jo v elektroliznih pegeh, livarno sive
litine ter taljenja aluminija v livarnah.

V dolgotrajnem postopku je bilo ugo-
tovljeno, da upravljavec zagotavlja
ukrepe za prepreevanje onesnazeva-
nja okolja, preprefevanje nastajanja
odpadkov in njihovo odstranjevanije
skladno s predpisi, ki urejajo ravnanje
z odpadki, uGinkovito rabo energije,
preprecevanje nesre¢ in omejevanje
njihovih posledic. V okoljevarstvenem
dovoljenju so doloGeni ukrepi in
zahteve za prepreCevanje in zmanjSe-
vanje emisij, za ravnanje z odpadki in
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za utinkovito rabo vode in energije,
dopustne mejne vrednosti emisij, ob-
veznosti upravljavca v zvezi z izvaja-
njem obratovalnega monitoringa in
porotanjem ter pogoji obratovania, ki
jih mora upravljavec izpolnjevati zara-
di zagotavljanja varstva okolja.
Dovoljenje dokazuje, da druzba Talum
uporablja tehnologijo in naprave, ki so
skladne z najbolj§imi razpoloZljivimi
tehnikami. S tem so emisije v okolico
¢im manjSe oziroma v okviru mejnih
vrednosti emisij in ravni specifiénih
porab surovin, pomozZnih materialov,
vode in energije.

Poleg tega so vsi obiski razli¢nih in-
Spekcijskih sluzb s podrotja okolja in
varnosti minili brez izdanih odloth
oziroma brez ugotovljenih nesklad-
nosti.

Druzba Talum je tako pridobila dovo-
ljenje, ki je rezultat dolgoletnih razvoj-
nih in tehnoloSkih sprememb v smeri
okolju prijaznega podijetja. Dovoljenje
je bilo izdano za obdobje 10 let, s svo-
jimi spremembami in dopolnitvami pa
bo sledilo nadaljnjemu razvoju druzbe

na eni strani ali zantevam Agencije za
okolje oziroma MOP na drugi strani.

UspeSni smo bili tudi pri zagovoru sa-
mega sistema ravnanja z okoljem v
skladu s standardom IS0 14001:2005
na 2. recertifikacijski presoji septem-
bra 2007, ki jo je opravil Bureau Veri-
tas s svojimi domatimi in tujimi pre-
sojevalci.

SINDIKAT

Leto 2007 je bilo torej na okoljskem
podrogju  zelo uspe3no, stalne
izboljSave in sledenje hitrim spre-
membam pa bodo omogogili, da
bomo okoljsko skladni tudi v letih, ki
prihajajo.

Sreéno in okolju prijazno leto 2008
Zelim vsemix

Zavidljivi rezultati
sindikata v primerjavi
z drugimi podjet]i

MILAN FAJT .
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Vodilni sodelavci so nas na svojih
podrocjih informirali o doseZenih re-
zultatih in jih primerfali s planiranimi.
0 delu sindikata je kljub planiranju na
tem podrodju zelo tezko govoriti, ker je
rezultat tezko merljiv. Osnovni cilj sin-
dikata je namrec boj za ohranjanje vsaj
realne vrednosti plac in na tem po-
dro¢ju je sindikat Taluma zabeleZil v
primerjavi z drugimi podjetji v nasi
branZi zavidljiv rezultat Seveda se z
mojo trditvijo vsi ne bodo strinjali, ker
Je pac nezadovoljstvo s placami vedno
prisotno in nikoli v celoti preseZeno.
Tudi odhajajoCe leto nam ga je na tem
padrogju zagodlo v veliki meri. Prehod
na skupno evropsko valuto so namre¢
s pridom izkoristili trgovci in slabo
platanim delavcem s poviSanimi ce-
nami e poslab3ali gmotni poloZaj.
Posleditno smo se zaceli na tako
stanje odzivati sindikati na vseh rav-
neh.

Na drZavni ravni so se pogajanja za
dvig plat izjalovila z izgovorom delo-
dajalcev, da bi triodstotni dvig vseh
plag lahko pokopal slovensko gospo-
darstvo, kar je seveda velik nesmisel,
da ne reem laZ. Velika mnoZica,
okrog 70.000 razjarjenih delavcev,

med katerimi nas je bilo iz Taluma le-
po Stevilo, se je 17. novembra 2007
zgrnila v Ljubljano in izrazila nezado-
voljstvo s placami, v upanju, da se bo
to poznalo za pogajalskimi mizami.

V Talumu in njegovih héerah smo le-
tos dosegli 13,3-odstotni dvig vseh
plag, res sicer delno na radun stimula-
tivnega dela, vendar saj smo to sami
zahtevali, mar ne!? Ali ste pozabili?
Tudi o dialogu med sindikatom in
vodstvom lahko refemo, da je bilo v
mejah realnega.

Poleg plag smo s pomotjo Uprave, ki
nam je prisluhnila, uspe$no poskrbeli
tudi za rekreacijo (nogomet, kegljanje,
tenis, kolesarjenje, pohodnidtvo in
ribarjenje), druzenje (dva solidna izle-
ta, finantna pomoC pri piknikih po
enotah in skupinah, organizacija praz-
novanja dneva Zena in novoletne
zabave), letovanje za nale delavce v
Novigradu pri Zadru, kjer je letovalo
63 druZin, kar je skoraj toliko kot v Ne-
rezinah. Skromno smo pomagali €la-
nom, ki so bili na bolniskem dopustu
najmanj dva meseca. Qrganizirali smo
tudi nabavo abonmajskih kart za Ter-
me Ptuj po ugodnejSi ceni in na
obrotno odplatevanje. Prek Delavske

Alurninij, Stevilka 12, december 2007



Mitan Fajt, predsednik sindikata

hranilnice smo omogo¢ili 46 &lanom
sindikata ugodne nenamenske goto-
vinske kredite. Ves €as smo se izo-
braZevali na ravni |0 Skei, konference
sindikatov Kidrigevo (plage, ocenje-
vanje, napredovanje, organiziranost
sindikata ...) in po svojih najboljgih
motceh informirali Elanstvo (glasilo
Aluminij, Delavska enotnost in zapis-
niki s sej 10 sindikata).

Ce na koncu potegnemo ¢rto pod stor-
jeno, smo lahko zadovoljni in obljub-

ljamo, da se bomo enako ali pa Se bolj
trudili tudi naprej. Na koncu bi se Zelel
zahvaliti vsem ¢lanom sindikata, dru-
gim sodelavcern in vodstvu druzbe za
zaupanje, sodelovanje in tvoren dialog
—na teh podro€jih sodimo med bolj$a
podietja v slovenskem prostoru.

Ob tej priloZnosti bi rad v imenu Skei,
konference sindikatov Kidritevo in v
svojem imenu zaZelel zdravja, srece ter
osebnih in poslovnih uspehov v priha-
jajodem letu.x

NOVINARSKA KONFERENCA

Manjsa poraba
elektricne energije v
Sloveniji na racun
uresnicene vizije in
strategije Taluma

DEJAN LEVANIC

Tovarniske dneve, ki so potekali med
21. in 24. novembrom, smo zaceli z
novinarsko konferenco vodstva druz-
be. Clani Uprave Taluma, mag. Danilo
Toplek, Brigita A¢imovic, mag. Franc
Visenjak in Bojan Zigman, so izposta-
vili novo proizvodno in trzno usmerje-
nost Taluma. V druzbi namrec s kon-
cem lega meseca zakljucujemo pro-
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gram prestrukturiranja proizvodnje in
ustavitve proizvodnje aluminija v elek-
trolizi B. Z investicijskimi viaganji v
prestrukturiranje proizvodnje, ki vklju-
Cuje projekt pretaljevanja odpadnega
aluminija in projekt proizvodnje ulit-
kov, s skupno predracunsko vrednos-
tio 36.171 milijonov evrov, prehaja
druzba v novo strategijo razvoja. Brez

elektrolize B pa bo proizvodnja v Talu-
mu v celoli skladna z ekoloSkimi stan-
dardi IPPC in z izpolnjenimi vsemi po-
goji za izdajo okoljevarstvenega do-
voljenja.

Z natrtno prenovo proizvodnih naprav
in uvajanjem sprememb v ravnanju z
okoljem smo v Talumu zaceli Ze pred
devetnajstimi leti, ko se je zaCel pro-
jekt modernizacije proizvodnje primar-
nega aluminija. Z ustavitvijo elektroli-
ze B se bo bistveno zmanj8ala poraba
glavnih surovin, elekiritne energije (z
1,7 TWh letno na 1,2 TWh letno), za
pribliZno desetkrat se bodo zniZale
emisijske kolicine prahu, priblizno tri-
krat bodo niZje emisije plinskih fluori-
dov, zniZale se bodo tudi emisije tako
imenovanih PFC-jev.

Predsednik Uprave mag. Danilo To-
plek vidi prednosti Taluma predvsem
v: »obviadovanju trga aluminija (ki
Talum uvr8Gajo v sam svetovni vrh
proizvajalcev  aluminija),  skrbno
izbranem segmentu narocniske proiz-
vodnje (s katerim ima Talum zagotov-
lien trg po celem svetu), v lastnem,
visoko usposoblienem in visoko
motiviranem strokovnem kadru, dol-
goletni tradiciji odgovornega poslo-
vanja (ki je Talumu omogotila izpol-
njevanje vseh evropskih okoljevarst-
veninh zahtev) ter v jasno zacrtani viziji
razvoja Taluma.« Napoveduije tudi, da
lahko Talum, pri odgovornem ravna-
nju drZave pri privatizaciji, nadaljuje
zastavljeno razvaojno pot in postane 3e
bolj nepogresljiv Elen v verigi aluminij-
ske industrije. »Ne Zelimo si strateSkih
partnerjev, ki bi po Ze znanih vzorcih
Talum spremenili v eno od svojfih
obrobnih enot, Zelimo si predvsem
zavedanja lastnikov, da govorimo 0
vec kot 1000 ljudeh, ki v podjetju dela-
jo, in Se veliko vec tistih, ki so s Talu-
mom poslovno povezani,« je e pove-
dal mag. Toplek. :

Ker je z ustavitvijo elektrolize B pove-
zano tudi vpra3anje preseZnih
delavcev, je po mnenju Brigite Aimo-
vic pomembno, da se v podjetju
nadaljuje pozitivno naravnana kadrov-
ska politika. To pomeni, da je Talum
za vetino delavcev, katerih delo zaradi
prenehanja proizvodnje aluminija v
elektrolizi B ne bi bilo vet potrebno,
poiskal primerno moZnost za njihov
nadaljnji socialno-ekonomski poloZaj.
Prvotno je bilo predvidenih kar 140
preseznih delavcev, vendar nam je z
vsemi pravoCasnimi aktivnostmi in
ukrepi uspelo to Stevilo mo€no zniZa-

ti. »Tudi v taksnih trenutkih v Talumu
znamo stopiti skupaj in poiskati
ustrezne reSitve. Cilj vseh namrec je,
0a je za delavce primerno poskr-
bljeno, « je povedala AtimoviCeva.
Bojan Zigman je preprican, da razvoj
Taluma v prihodnje temelji na priloZ-
nostih, ki se kazejo na trgu. Talum
uvaja pretaljevanje odpadnega alumi-
nija, ki postaja vse pomembnejsi vir
oskrbe vseh proizvodnih programov,
povetuje proizvodnjo izdelkov z vigjo
dodano vrednostjo, spreminja proiz-
vodni program livarskih zlitin glede na
kakovost odpadnega aluminija in
uvaja nov proizvodni program ulitkov,
kar pomeni usmeritev proizvodnje v
kon€ne proizvode.»UresniCitev zas-
tavijenih razvojnih programov bo
omogocila rast proizvodnje s 152.000
ton na leto na 165.000 fon na leto. Za
uspesno izvedbo zastavljenih ciljev bo
lako do leta 2010 treba doaatno zapo-
sliti okrog 200 sodelavcev, « je e po-
vedal Bojan Zigman.

Sicer pa Talum, ki trenutno zaposluje
1037 ljudi, skupaj s hterinskimi druz-
bami pa skoraj 1400, v prvih devetih
mesecih leto3njega leta po besedah
mag. Franca Visenjaka beleZi pozitivni
poslovni izid v visini 7.973.964 evrov,
kar presega naCrte in tudi poslovni izid
iz enakega obdobja lani. V zniZanje
vplivov nade dejavnosti na okolje in
izboljSanje delovnih razner smo v pre-
teklih desetih letih investirali ve€ kot
42 milijonov evrov in se tako tudi na
teh podrogjih uvrstili med najsodob-
nejSe proizvajalce aluminija in alu-
minijskih polproizvodov. V naslednjem
letu bo za podrogja ekologije, varnosti
in razvoja namenjenih 21.695.000
evrov, kar predstavlja okrog 6 odstot-
kov prihodkov Taluma.

Odli¢nost delovanja naSega podjetja
se torej izraza v jasni viziji in strategiji
razvoja v prihodnje, predvsem pa v
vseh zaposlenih. Talum bo po realiza-
ciji dodatnih razvojnih projektov goto-
vo postal e bolj pomemben Clen za
poslovanje in razvoj vrste porabnikov
aluminija v Sloveniji.

Vsebina novinarske konference je bila
zanimiva tudi za $irSo javnost, saj je
bilo prisotnih veliko novinarjev; med
njimi so bili novinarji ¢asnikov Veder,
Dnevnik, Finance, Stajerski tednik,
televizile PETV, Tinfek Ivanu3a, TV
Maribor in RTV Slovenija, radiev Ptuj,
Center, Ena, Maribor, Val 202, Slove-
nija 1 in Slovenske tiskovne agencije.x
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ELEKTROLIZA B

Anodni efekt

na peci 805

IVO ERCEGOVIC
FOTO: IVO ERCEGOVIC

V elektrolizi B je bilo od zagona 20.
Jjulifa 1963 do izklopa 21. decembra
2007 proizvedenih 1.249.335 ton pri-
marnega aluminija. To Stevilko bi si
morda lahko vtisnili v spomin, da ne
bi v pozabo odsla nasa zadnja elekiro-
liza, ki je obratovala s pravimi

Janez Bukowic, zadnji elektrolizer

8

klasicnimi pecmi. Te sicer niso bile ta-
ko izvirne kot tiste, ki so delovale v Se
Starejsi elektrolizi A, pa vendar je bilo
prav zaradi njih mogoce v Zivo videti
in spoznati proizvodnjo od blizu, v do-
tiku z glinico, ognjem, elekirolitom, s
plini in z ljudmi. Ali je takSno kolicino

’EW 2

aluminija ustvarila elektroliza ali ljud-
je, ki so jo vodili in v njej delali, je
vprasanje, na katero ni mogoce na-
fancno odgovoriti.

Kaj vse je elektroliza potrebovala za to
proizvodnjo? Predvsem energijo ljudi,
lahko re€emo. S tehnitnega stalidta
pa smo za vsak kilogram proizvedene-
ga aluminija porabili okrog pol kilo-
grama anod in dva kilograma glinice.
To pomeni, da smo v vseh Stiriin3tiri-
desetih letih porabili okrog 2,5 mili-
jona ton glinice, za kar je bilo v razli¢-
nih rudnikih doma in po svetu prede-
lanih najmanj 5 milijonov ton boksita.
Poleg tega so bile porabljene velike
kolicine smole, kriolita, fluorida in
drugih dodatkov ter enormne kolicine
katodnih blokov in ognjeodpornega
materiala za obzidavo peCi. Poraba
najpomembnejSe surovine, elekiriéne
energije, se je spreminjala glede na
kapacitete in parametre in je znaSala
priblizno 525.000 GWh na leto. To po-
meni, da smo stalno potrebovali sko-
raj toliko energije, kot je bosta po
rekonstrukeiji dodatno proizvedli HE
Zlatoli¢je na Dravi in 5. blok termo-
elektrarne v Sodtanju. Naj to povemo
$e z drugimi besedami: to pomeni, da

smo po izklopu hale B v slovenskem
elektroenergetskem sistemu sprostili
60 MW mogi, okolje pa obtutno raz-
bremenili vpliva razliCnih plinov in
prahu!

Zato elektrolize ne moremo kar tako
pozabiti. Lahko jo primerjamo s ¢love-
kom, z Zivim bitjem, ki nam pusti nekaj
svojega, kar v sebi nosimo naprej. Na-
§i upokojenci, recimo, vsi po vrsti e
po toliko letih govorijo o procesu, Ki
s0 ga obvladovali s svojo naravno
inteligenco in poZrtvovalnim delom.
Posebej so zanimivi njihovi spomini
in dogodivsCine, ki so bile moZne le v
takratnem krutem in obenem Gloves-
kem okolju.

Elektroliza B se od leta 1963 ni veliko
spreminjala. Odlogilni poseg je bil
opravljen v letih 1988 in 1989, ko so
bile vse peti po posebnem postopku,
tj. zamenjavi anod v vrotem stanju,
predelane za delovanje po tehnologiji
s predpetenimi anodami. Ob tem so0
bili opravljeni tudi rekonstrukcija ka-
todnega korita in obzidava pegi ter po-
sodobitev postopka ¢rpanja aluminija,
regulacije peci in prebijanja skorje. Ta
modernizacija je bistveno izbolj3ala
tehnolo3ke parametre, proizvodnja pa
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se je povetala v povpregju s 24.000
ton na 35.000 ton letno. Poleg tega so
se izboljSale delovne razmere in
zmanj3al vpliv na okolje, kar vse je po-
daljSalo Zivljenje elektrolize za nasled-
njih osemnajst let. Vse spremembe so
bile opravljene z lastnim znanjem.

V elektrolizi, posebej tak3ni, kot je na-
Sa stara hala, se as dobesedno ustavi
in nam omogota, da se tudi sami
ustavimo. Za to pa ni nujno, da v njej
preZivimo trideset ali vet let, ni nujno,
da opravljamo vsa dela od dodajanja
glinice, zamenjave anode, prebijanja
skorje, €rpanja aluminija, meritev, re-
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monta pe€i in podobnih del, ki so na
svoj nacin velicastna, unikatna. Ce to
elektrolizo samo na kratko obiScemo
in se nam pri tem uspe vZiveti v ljudi,
ki opravljajo ta dela, ¢e doZivimo
prostor, vidimo barve, zatutimo prah,
zavohamo atmosfero, sliSimo zvoke
..., lahko tudi sami postanemo del
necesa, cesar ni nikjer drugje. Prav
zato lahko primerjamo elektrolizo z
grskim Epidaurosom. Oba sta zdravil-
na Ze zaradi tega, ker Cloveka pribliZata
Cloveku. Saj so tudi tukaj bogovi, ki
nam dopovedujejo, da je Clovekovo
Zivljenje sestavljeno iz enega samega

trenutka, v katerem posameznik za
vselej spozna, kdo je.

Konec

Ko se zave§, da je konec, da je zadnja
kilovatna ura elektriéne energije stekla
skozi ta magicni sistem transformator-
jev in usmernidkih naprav, da so se
ustavili Se redki elektroni in zmrznili
nekje na poti k petem, da so se za
vedno ohladile Se zadnje peti, ko nit
vet ne ropota, ko ni vet ognja, ne pra-
hu, ne vonja, ko se ne slisi ve¢ glas
elektrolizerja: »Anodni efekt na peti
805, vedi, da se ni ustavila le elektro-

liza, ustavilo se je tudi neko Zivljenje.
Zato bi vpraanje, kdo je proizvedel
1.249.335 ton aluminija, morali po-
staviti tudi njej, elektrolizi.

Za vedno je od3la nasa »stara dama, «
ni pa s tem konec proizvodnje pri-
marnega aluminija v Talumu. Na3
pogled je usmerjen naprej, v elektroli-
z0 C, ki je 3ele v prvi polovici Zivlje-
nja in se ji bomo ravno tako skrbno
posvetali, da bo dolgo ostala mlada,
skupaj z nami.x




ZA KONEC LETA

Energija postaja
vedno bolj vroca tema

MAG. BOSTIJAN KOROSEC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Leto 2007 so zaznamovale Stevilne
podraZitve energentov v svetovnem
merilu, posledicno pa tudi pri nas.
Najpogostejsa tema leta So bile podra-
Zitve nafte, kar se je najprej odrazilo
pri cenah motornih goriv in stroskih za
ogrevanje, stopnjevalo pa se je v vse-
splosne podraZitve, ki so zajele elek-
tri¢no energijo, plin, surovine in nena-
Zzadnje tudi hrano. Podrocje energije,
energentov in energetike je torej danes
ena najbolj vro¢ih tem na vseh ravneh
nasega Zivijenja.

Vsi vemo, da je energija za Talum
strate$ka surovina, obvladovanje ener-
gentov pa je bilo za podjetie vedno
kljutnega pomena. Zaradi opisanih
sprememb in dogajanj, povezanih z
energenti, je tudi delovna enota Ener-
getika v Talumu Se posebej izpostav-
liena. V tem Glanku bi vam rad pred-
stavil prispevek DE Energetike k pove-
¢anju moZnosti za poslovno odlicnost
in odgovorno ravnanje delovne enote
in celotnega podjetja. Temeljni cilji DE
Energetike so: zagotavljanje najvisje
moZne razpoloZljivosti energentov za
porabnike, merjenje porab in poroa-
nje o porabah odgovornim osebam,
obvladovanje meril ter prepoznavanije
in izvajanje ukrepov za u€inkovitejSo
uporabo energentov, kjer tesno sode-
lujemo z vsemi porabniki.

Da bi dosegli zastavljene cilje, smo v
letoSnjem letu predvsem investirali v
ve€jo zanesljivost opreme transforma-
torskih postaj, optimiranje sistemov
voda, ogrevanja in obvladovanja me-
ril. Naj na kratko predstavim izvedene
ukrepe.

Zastarela stikalna oprema in zaSCitni
releji v dveh transformatorskih posta-
jah (Ulitki in Anode) so bili dotrajani,
rezervnih delov ni bilo ve€ mogode
dobiti, ob okvarah pa so ponavadi
ostali brez elektricne energije vsi po-
rabniki, ki se napajajo iz omenjenih
postaj. Jeseni smo popolnoma poso-
dobili stikalno opremo in za$€itne
releje ter vgradili sistem daljinskega
nadzora nad delovanjem transforma-
torskih postaj. Zaradi teh posodobitev
se je izbolj$ala varnost napajanja stro-
jev in naprav. Sedaj se ne dogaja vet,
da v primeru okvar ostanejo brez elek-
tricne energije vsi stroji, pat pa novi
sistem omogoCa izklop samo okvar-
jenega porabnika. Nadzorni sistem
takoj prenese informacijo o okvari
operaterju v Stikalnici, zato se bist-

veno zmanjSata ¢as posredovanja in
odpravljanje okvare.

Crpalidta surove tehnoloke vode
smo lahko z razvojem tehnologij da-
ljinskega vodenja in merjenj popolno-
ma avtomatizirali Sele sedaj in tamkaj-
$nje zaposlene premestili na druga
delovna mesta v DE Energetika. Na
zaprtih hladilnih sistemih smo dogra-
dili dva bazena za obdelavo odpadnih
voda, saj se zakonske zahteve glede
netisto¢ v odpadnih vodah zaostruje-
jo. Na ta na€in bomo tudi v prihodnje
zagotavljali skladnost izpustov odpad-

“nih voda z veljavno zakonodajo ter pri-

spevali k ekolodki ozaveSCenosti in
vpeljavi okolju prijaznejSinh tehnologij.
Motno razvejan sistem ogrevanja do-
slej ni bil povsod opremljen z merilni-
ki porabe toplotne energije, zato smo
ga nadgradili z dodatnimi merilniki, s
¢imer zagotavijamo popolno sprem-
ljanje porabe toplotne energije v pod-
jetju. Dodatno smo izdelali Se nad-
zorni sistem za obragun porabe, s ka-
terim lanko v vsakem trenutku sprem-
ljamo porabo najve€jih odjemalcev
toplotne energije in ukrepamo v pri-
merih okvar ali nepri€akovano visokih
porab. Letos smo povsem posodobili
$e zadnjo zastarelo toplotno postajo v
Storalu, kjer smo vgradili nov plo3¢ni
toplotni prenosnik ter nov sistem za
merjenje porabe toplotne energije.
Glede na razvoj DE Ulitki pa smo po
njihovih zahtevah zgradili tudi toplot-
no postajo Ulitki, saj omenjeni prosto-
ri do sedaj niso bili sistemati¢no ogre-
vani.

Na podrogju ogrevanja smo opravili 3e
prece] izboljSav na izolaciji plo3¢nih
prenosnikov in rezervoarjev konden-
zata, ki do sedaj niso bili izolirani, s
ten pa smo zagotovili vegji izkoristek
celotnega ogrevalnega sistema.

Na podrogju obvladovanja meril ugo-
tavljamo, da je treba za zagotovitev
100-odstotne skladnosti meril v upo-
rabi opraviti dodatne naloge, ki bodo
predvsem z avtomatiziranim obves-
tanjem pomagale lastnikom meril, in
nam zagotoviti postavljeni cilj. Do se-
daj je informacijski sistem za obvlado-
vanje meril omogotal le papimo ob-
vestanje lastnikov meril o datumu po-
teka veljavnosti, z vpeljavo posodob-
ljenega informacijskega sistema pa bo
ta vsem lastnikom meril samodejno
posiljal elektronska obvestila o poteku
njihove veljavnosti, s Gimer bodo last-
niki vedno obvesgeni o statusih svojih

Aluminij, Sfevilka 12, december 2007



meril. Sistem bo lastnikom meril omo-
gocal tudi dostop do baze podatkov o
njihovih merilih, kadar bodo to Zeleli.
Zgoraj nastete aktivnosti so velik korak
naprej v smeri doseganja splo3ne
energijske ucinkovitosti podjetja, ki pa
bo zares doseZena 3ele takrat, ko bo
postalo uginkovito ravnanje z energijo
vrednota vseh zaposlenih. Aktivnosti
za izboljSevanje uspesnosti DE Ener-
getika bomo izvajali tudi v prihodnje,
ob tem pa vabim vse zaposlene v Talu-
mu, da se nam s svojimi koristnimi
predlogi pridruzijo.

Tako kot v Energetiki sledimo sodob-
nim smernicam na podro€ju investicij,
jim sledimo tudi na podrotju orga-
niziranosti dela, saj v tem letu z man;
zaposlenimi  opravljamo tehni¢no-
tehnolo3ko zahtevnejSa dela kot v pre-
teklih obdobjih. Da pa smo lahko do-
segli sedanjo stopnjo strokovnosti za-
poslenih, smo se morali izobraZevati
na vseh podragjinh dela, kar je letos kar
179 ur na zaposlenega, ta Stevilka pa
bistveno presega povprecje celotnega
podjetja. S tem se Ze sedaj prilagaja-
mo prihodnjim razmeram v poslovanju
podietja, ki bodo vedno zahtevnejse in
teZje.

Na podro€ju ravnanja z okoljem smo v
Energetiki opravili $e dve veliki deli. Iz
podjetia smo namre¢ odstranili vse
kondenzatorje, ki vsebujejo nevarno
kemikalijo PCB, iz betonskega hladil-
nega stolpa pa vse salonitno-azbestne
plo3te. Oba odpadka sodita med ne-
varne odpadke, odstranili pa sta ju
podietji, ki ju je za to delo pooblastilo
Ministrstvo za okolje in prostor.

Vsem sodelavkam in sodelavcem se
zahvaljujem za opravljeno delo in pris-
pevek k razvoju DE Energetika v izteka-
jotem se letu 2007. Zelim vam prijetne
praznitne dni ter mnogo uspehov v
prihodnje.x
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Kakovost
ustvarjajo
judje

MAJDA ROLA,
DR. MARKO HOMSAK
FOTO: SRDAN MOHORIC

Laboratorij DE Kontrola kakovosti pre-
skusa surovine, procesne karakteris-
like razlicnih materialov, proizvodov iz
aluminija in aluminijskih zlitin ter pa-
ramete okolja (vode, zrak, odpadki),
vrednoti rezultate ter izdeluje mnenja
in ocene glede na specifikacije, nor-
mative in zakonske zahteve. Dejavnost
laboratorija je v vecini prilagojena po-
trebam druzbe Talum in v manj$i meri
podjetjem zunaj nje.

Zahteve po konsistentnem porocanju
o rezultatin preiskav se povetujejo.
Kdor koli je vkljugen v analitiCni pro-
ces zagotavljanja kakovosti meritev,
mora nujno razumeti odjemalteve za-
hteve. Zato stalno sodelujemo z odje-
malci in izvajalci meritev, tako med
samim testiranjem kot po njem. Do
konca leto3njega leta bo DE Kontrola
kakovosti opravila priblizno 150.000
analiz vzorcev in 26.000 parametrav,
kar je skladno s planiranim Stevilom
storitev.

Za izvajanje preskusov so pomembni
vsaj trije elementi: usposobljeno ose-
bje, obvladovane preskusne metode in
ustrezna oprema.

Za DE Kontrola kakovosti lahko trdi-
mo, da imamo usposoblieno osebje.
Kakovost ustvarjajo ljudje, ne pa sis-
tern sam po sebi, zato ima osebje DE
Kontrola kakovosti potrebno strokov-
no izobrazbo, delovne izkusnje in po-
sebna znanja.

Uporabljamo standardizirane, prizna-
ne in uradno objavljene preskusne
metode, vendar je laboratorij razvil
precej internih metod, ki so stalnica
vsakega laboratorija. Metode zagotav-
ljajo zahtevano to€nost in so usklajene
s standardnimi specifikacijami.

Za izvajanje laboratorijskih preskusov
uporabljamo opremo, ki zagotavlja
predpisano natan¢nost rezultata pre-
skusa. K opremi sodi racunalnidka
oprema s specificnimi programi, ki se
uporablja za vzorenje in preskuse,
dosega zahtevano to€nost in je v skla-
du s specifikacijami za preskuse, za
katere se uporablja. Za preskuse upo-
rabljamo najrazli¢nej$o opremo; nava-
jamo najpomembnejSo: robotiziran
optiéni emisijski spektrometer, rent-
genski difraktometer, atomski absorp-
cijski spektrometer, UV/VIS-fotometer
in ionski kromatograf. Letos smo skle-
nili pogodbo za nabavo novega rent-
genskega fluorescentnega spektrome-
tra (XRF) v viSini 212.000 evrov, ki ga
bomo prevzeli v Talumu januarja pri-
hodnije leto.

Rezultati analiz so kljutni »proizvods
laboratorija, za to si jih prizadevamo
podati totno, jasno, popolno in ne-
dvoumno, v elektronski in pisni obliki.
Vse aktivnosti laboratorijskega proce-
sa, od vzorca do rezultata, ki se doga-
jajo v laboratoriju, pa povezuje t. i. si-
stem LIMS (Laboratory Information
Management System) z imenom TA-

Lab (TALUM Laboratorij), ki ga stalno
posadabljamo in dopolnjujemo.
Najbolj$i pokazatelj zagotavljanja ka-
kovosti rezultatov in s tem usposob-
lienosti laboratorija je sodelovanje v
medlaboratorijskih testiranjih. Medla-
boratorijsko testiranje pomeni perio-
digno preverjanje usposobljenosti
laboratorija, tako da udeleZenci testa
analizirajo ustrezen material, ki jim ga
razdeli neodvisna ustanova ali organi-
zacija.

Letos smo uspedno sodelovali v na-

slednjih medlaboratorijskih primerjal-

nih testih:

- s Hydroaluminiumom za aluminij in
aluminijske zlitine,

-5 Ge8ko akreditacijsko ustanovo
(Czech Accreditation Institute) za
aluminij in aluminijske zlitine,

- § Kemijskim in&titutom Ljubljana za
odpadne vode,

- 2 Aquacheckom za odpadne vode,

- s Hydroaluminiumom in Slovalcom
za elektrolitske kopeli,

-z ZZN Novo mesto, ZZV Maribor in
Talumom za emisije v zrak.

- DE Kontrola kakovosti ima akrediti-
rane doloCene preskusne metode za
podrogje spektroskopije (OES), od-
padnih vod, emisij v zrak in deluje v
skladu s standardom SIST EN SO/
IEC 17025, kar pomeni potrditev za-
upanja v rezultate preskusov na
osnovi ustrezno vzdrZevanega siste-
ma vodenja kakovosti po SIST EN
ISO/IEC 17025, usposobljenega
osebja, obvladovanih preskusnih
metod in opreme. Slovenska akred-
itacija nam je podelila akreditacijo
avgusta 2004 pod Stevilko LP-045
(www.gov.si/sa), ki jo uspe$no
vzdrZujemo, obseg akreditiranih pre-
skusnih metod pa smo razsirili na
trenutno 21, kar je v okviru potreb in
zmoZnosti. Ponovno glavno ocenje-
vanije je bilo 27. in 28. novembra, ko
S0 nas ocenjevali 8tirje presojevalci;
ocenjujemo, da smo ga uspesno
prestali. Prihodnje leto bo izdana
nova akreditacijska listina za nasled-
nje petletno obdobje.

Do konca leta 2007 je Se nekaj dni,

zato se ob tej priloZnosti zahvaljujemo

vsem sodelavcem DE Kontrola kako-
vosti in vsem drugim, ki so prispevali

k uspe3ni realizaciji zastavljenih ciljev.

Sretno vsem v letu 2008!x
y &y



Odlicni rezultati

Vv proizvodnji in razvoju

MAG. MIHAEL HAMERSAK
FOTO: SRDAN MOHORIC

VzdrZevanje se v vsaki gospodarski
dejavnosti mnogokrat razume kot velik
stroSek. V Talumu se zavedamo, da ni
tako, in viaganje v vzdrZevanje razu-
memo kot donosno investicijo. Ta in-
vesticija pa nam omogoca dosegati
odlicne rezultate v proizvodnji in na
podrocju razvoja nase druzbe.

Zaposleni v DE VzdrZevanje smo s
svojimi preventivnimi in korektivnimi
aktivnostmi prispevali znaten deleZ k
zelo uspesnim proizvodnim rezulta-
tom Taluma tudi v leto$njem letu.

Skoraj nobena namestitev novega stro-
jaali naprave ali posodobitev obstojeCe
se ne zgodi brez sodelovanja nas vzdr-
Zevalcev. Tudi v letu, ki mineva, ni bilo
ni¢ drugace. NaSo energijo poleg kad-
rov iz proizvodnje smo in Se vedno us-
merjamo v montaZo in zagon Stevilnih
strojev in naprav, kot so: pe¢ T4 v DE
Livarske zlitine, linija za mehansko
predelavo odpadnega aluminija, Ste-
vilni stroji v DE Ulitki, zagon robotskih
celic v DE Rondelice, transformatorske
postaje ... Kakor je Ze stalnica, smo iz-
vedli kar nekaj velikih, srednjih in
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man;jsih remontov na 3tevilnih napra-
vah.

Z nekoliko grenkim priokusom prizna-
mo, da smo sodelovali tudi pri zau-
stavitvi elektrolize B — izklapljali smo
elektrolitske celice.

Zaradi sprememb v proizvodnji smo
izvedli tudi nekaj kadrovskih spre-
memb. Tudi letos smo tako kot doslej
posvecali pozornost izobrazevanju na-
§ih delavcev. Znanje je namre€ najvec-
ji kapital vzdrZevalcev, vzdrZevanje pa
je Talumov kapital.

Po svojih najboljSih modeh prispeva-
mo, da je nas aluminij konkurencen na
trgu. Kakor kazejo trendi, je stroek
vzdrZevanja proizvodnih naprav v na-
Crtovanih  okvirjih, razpoloZljivost
kljunih naprav je znotraj zahtev proiz-
vodnije. Z intervencijami se bomo mo-
rali §e nekoliko ostreje spopasti v pri-
hajajoCem letu.

Seveda so cilji za leto 2008 enako
smelo zastavljeni kakor v preteklih le-
tih. Po Ze znanem reku, da nobena
stvar ni tako dobra, da ne bi mogla biti
Se boljSa, se bomo v prihodnosti
»spopadli« s Stevilom intervencij, iz-

bolj8evali bomo preventivno vzdrZe-
vanje tam, kjer kazalniki kaZejo, da je
to potrebno. Uvajali bomo sodobne
pristope k vzdrZevanju, kot so vzdrze-
vanje po stanju, napovedno vzdrze-
vanje, v okviru TPM-a pa tudi avto-
nomno vzdrZevanje.

Ker je Talum zakorakal Ze globoko v
spremembe zaradi zaustavitve elektro-
lize B, zagona mehanske predelave
odpadnega aluminija in pretapljanja
le-tega ter zaradi vzpostavitve litja in
obdelave ulitkov, bomo temu razvoj-
nemu procesu tovarne sledili na
kadrovskem, tehninem in tehnolos-
kem podrotju vzdrZevanja.
Nigkolikokrat smo Ze dokazali, da zna-
mo in zmoremo ter da imamo voljo. Ni
razloga, da bi bilo v prihodnje kaj dru-
gace.

Za konstruktivno sodelovanje v letu, ki
mineva, bi se rad zahvalil vsem skupaj
in vsakemu posamezniku Taluma. V
prihajajotem letu Zelim srece, zdravja,
uspehov sodelavcem v DE Vzdrzeva-
nje ter celotnemu kolektivu druzbe Ta-
lum in njenih hdera.x

Informacija
na zahtevo

MAG. ALBERT KOROSEC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Informacijska tehnologija vedno znova
prinasa nova orodja, ki vplivajo na
nacin Zivijenja in dela posameznikov,
Sirse druzbe in podjetij. Najverjelneje
nihce ne dvomi, da je svetovni splet
spremenil na$ nacin Zivijenja in dela,
vendar na to ni odlocilno vplivalo od-
kritje sdmo, temvec njegova uporaba!

Spremenijene zahteve kupcev, razmere
na svetovnem trgu, socialno-politicne
razmere in izmenjava informacij s
poslovnimi partnerji so tisti zunanji
vplivi, ki zahtevajo spremenjen odziv
podietja in informacijskega sistema.
Se odlogilnej$i vpliv na razvoj infor-
macijskih storitev imajo novi proiz-
vodni programi, zahteve po stroSkov-
no uéinkovitem upravljanju informacij-
skega sistema, skladnost in enovitost
informacij v celotnem sistemu ter za-
hteve uporabnikov po novih informa-
cijskih storitvah. Navedeni vplivi se
izrazajo v poslovnih in uporabni3kih
zahtevah po zmanj3anju rofnega vno-
sa podatkov, hitrem in preprostem do-
stopu do vseh vrst informacij, zago-
tavljanju razpoloZljivosti opreme in
informacijskih storitev ter vedno vetje
potrebe po razvojnih spremembah, ki
pomagajo optimizirati delovne po-
stopke.

Na spremembe v poslovanju znotraj in
zunaj podietja je mozno odgovarjati
samo, Ce jih pravotasno predvidimo,
¢e razumemo delovanije podjetja in Ce
S0 razvojne smernice podjetja in infor-
matike usklajene. Za vsako delo, vsako
opravilo potrebujemo hitre in natancne
informacije, ki jin je treba poiskati, jih
posredovati, ustvariti ali oblikovati.
Globalni trg postavlja nova merila
uginkovitosti in zahteva vedno hitrejSe
odzivanje na spremembe. Informacij-
ska tehnologija posku3a te zahteve po-
krivati z novimi reSitvami, kot so pre-
nosne naprave, navidezni svet ratu-
nalnikov, nove vrste komuniciranja,
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uporabniske resitve ... Pa vendar levji
deleZ ostaja na uvedbi teh reSitev, cilj
uvedbe pa u€inkovita podpora delov-
nim postopkom. Vsak sistem je nam-
re€ vreden samo toliko, kolikor se
uporablja.

Razvoj informacijskega sistema v
Talumu sledi najnovejSim tehnologi-
jam, ¢im bolj3i razpoloZljivosti siste-
ma, odzivnosti in prilagodljivosti ter
ponuja visoko stopnjo pokritia po-
slovnih funkcij. Hitrost, racionalnost
in samoumevna kakovost so si na-
sprotujoce zahteve, ki so velik izziv za
informatike same in za celotno podjet-
je. Tehnologija je pomembna, vendar
ne zagotavlja konkurentne prednosti,
¢e ni usklajena s potrebami poslova-
nja. Analize namre¢ kazejo, da razmer-
je med vlaganiji v informacijsko tehno-
logijo in zadovoljstvom uporabnikov
Ni premo sorazmerno.

Naravna pot razvoja po majhnih korak-
ih se je pokazala kot uspe$na metoda
za spremljanje razvoja in uvajanje no-
vosti, vendar dolgorotno ne zado$ca.
Stasoma se zagotovo pojavi razkorak
med potrebami in zmoZnostjo sistema,
za kar so potrebni globlji rezi. V tak-
Snih primerih je treba poseti po te-
meljiti tehnoloki in poslovni prenovi,
ki je vedno bole¢ poseg v poslovni si-
stem in ne mine brez negativnih ugin-
kov za delo. Vendar je to edina pot na-
prej in izziv za vse za prehod na visjo
stopnjo uginkovitosti in organizira-
nosti poslovanja.

Vendar pa tehnoloSki razvoj sam po
sebi ni klju€en na poti k uéinkovitemu

in uspeSnemu poslovanju. Kljucna je
povezanost razvoja poslovanja in
informacijskih tokov kot osnmova za
utinkovito izvajanje postopkov in
utinkovito komunikacijo. Neusklaje-
nost razvojnih poti zanesljivo vodi do
organizacijskih teZav, kriznega vode-
nja procesov in velikih tveganj pri za-
dovoljevanju zahtev kupcev.
Informacijske storitve so sestavljene iz
uveljavljenih resitev, ki jim je dodano
lastno znanje, povezane so v enovit si-
stem informacij, ki predvsem sluZi
podjetju kot celoti. Ceprav je vetji del
sestavljen iz standardnih reSitev, Ce-
prav so za njegovo delovanje izbrane
standardne komponente in se pri
upravljanju uporabljajo standardi, po-
menijo najvecjo vrednost sistema 2z
lastnim znanjem razvite dodane reSit-
ve, ki tvorijo ucinkovito celoto za vo-
denje poslovanja podietja.

V Sluzbi za informatiko Ze vrsto let
vlagamo v sisteme, ki bodo zagotav-
ljali informacije na zahtevo— takrat, ko
jih potrebujemo, kar je mogoce doseci
samo z usklajenim tehnolo3kim in
organizacijskim razvojem. Najvetji iz-
zivi nas zato €akajo na podrotjih po-
vezovania razlicnih razvojnih videnj ter
vzpostavitve uginkovite povezave med
razliénimi poslovnimi procesi in infor-
macijskimi tokovi.

Veliko uspehov v prihajajotem letu
vam Zeli ekipa Sluzbe za informatiko.x

Z bolj prilagodljivo
organizacijo

do vecje ucinkovitosti
in uspesnosti

v letu 2008

MAG. JOZE SLAVIC

Razmere za poslovanje se Cedalje hi-
treje spreminjajo. V Talumu se spre-
membe kaZejo na trgu energentov in
surovin, na trgu gotovih proizvodoyv,
proizvodnem asortimentu, na podroc-
ju zaposlovanja, z okoljskega vidika
(zapiranje elektrolize B) ipd.

Spremembe zahtevajo hitro prilagaja-
nje in odli¢nost poslovanja. Temu sle-
dimo tudi z novimi organizacijskimi

reSitvami. Pripravljamo reSitve za bolj
prilagodljivo organiziranost in vetjo
vkljugenost zaposlenih v izboljSevanje
poslovanja. Tako bomo v prihodnje
laZe kos spremenjenim razmeram za
poslovanje in novim izzivom.

V bliZajotem se novem letu vam Zelim
obilo uspehov in izzivov ter srefno in
zdravo 2008!x

Aluminij, 3fevilka 12, december 2007
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Leto
gospodarske
rasti in
pomanjkanija
ljudi

DARJA VODUSEK
FOTO: SRDAN MOHORIC

Ce hocemo ali ne, nas ob vsakem pre-
hodu v novo leto prevzamejo spomini
na dogajanja v letu, ki se izteka. Za
leto 2007 lahko recemo, da je bilo
posebno leto, polno véasih na videz
brezizhodnih situacij, ki nam jih je s
Skupnimi moémi vedno uspelo izpe-
ljati dobro.

Leto 2007 bi lahko imenovali tudi leto
gospodarske rasti in pomanjkanja lju-
di. S hitro rastjo proizvodnije zlasti v
DE Ulitki se je Stevilo zaposlenih v Ta-
lumu ponovno premaknilo precej nad
1000. Vetje Stevilo novih zaposlitev
na drugi strani zahteva tudi vet
vlaganja v usposabljanje, prilagajanje
delovnemu okolju, tehnologiji dela in
— kar je najbolj pomembno — sodelav-
cem. Potrebno je bilo veliko truda,
znanja in sodelovanja, da bomo tudi
leto3nje leto lahko kongali uspesno.
Uspe3no vodenje kadrovske politike, h
kateri smo prispevali vsi, je tudi raz-
log, da leto3nji december kljub zaprtju
hale B ne bo Zalosten mesec. Z zaprt-
jem tega obrata se obrata nova stran v
knjigi, ki predstavlja zaCetek novega
poglavja. Vegina sodelavcev iz hale B
bo svoje delo nadaljevala v okviru
drugih delovnih okolij. Prehod zanje
predstavlja veliko in pomembno spre-
membo. Pri tem, da bo njihova pri-
lagoditev ¢im laZja in bodo svoje delo
¢im prej uspedno opravljali samostoj-
no, jim lahko najvet pomagajo novi
sodelavci.

V leto3njem letu smo se, tudi zaradi
pomanjkanja kadrov, v vetji meri
udeleZevali kadrovskih in zaposlitve-
nih sejmov. Stik z udeleZenci sejmov,
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ki niso samo iskalci zaposlitve, je po-
novno potrdil, da je naSa tovarna
uspesno, na znanju temeljeCe podjet-
je, ki pa Sir3i javnosti ni (dovolj)
znano. Talum je zanimiv delodajalec
predvsem mlaj§im, visoko izobraze-
nim iskalcem zaposlitve, ki 3ele gradi-
jo svojo delovno pot. V nadem podijet-
juima vsak, ki je deloven, ustvarjalen
in pripravijen na nove izzive, priloZ-
nost svoje znanje nadgraditi ter tudi
delovno in osebno napredovati. Res
smo vEasih mogote nekoliko drugacni
od drugih podijetij, vendar smo morda
ravno zaradi te drugacnosti uspesni
pri doseganju svojih ciljev.

Ko smo marca zaposlili prve sodelav-
ke, si nekateri niti predstavljati nismo
znali, da jih bomo zaposlili 3e toliko.
Smo pa Ze takrat verjeli, da jih bomo v
svoje okolje znali vkljugiti in jim bomo
omogotali, da pokaZejo svoje sposob-
nosti. Sodelavci iz delovnih okolij, kjer
so zaposlene tudi Zenske, to potrjuje-
jo. Talumova proizvodnija ni vet tezka
»moska proizvodnja«, temvet zelo
tehnolodko razvita in avtomatizirana
proizvodnja, v kateri delajo — in to
dobro — tudi Zenske.

Ob vseh obveznostih pa nismo poza-
bljali na zdravje. Tudi v leto3njem letu
smo se dejavno udeleZevali orga-
niziranih $portnih dogajanj, plavanja,
pohodov, cepljenja. Tudi letos smo bi-
li v povpre€ju manj bolni kot delavci v
sorodnih panogah.

Pa Se konGajmo z zdraviem, ki je te-
melj za uspeSno delovanje in dose-
ganje vseh ciljev, tako delovnih kot tu-
di osebnih:

Naj bo novo leto zdravo, uspesno,
polno novih izzivov, lepih trenutkov,
velikih prijateljstev in majhnih pozor-
nosti. Gradovi se gradijo iz majhnih
opek, tudi naSe podjetje je lahko v pri-
hodnje uspe$no samo z dobrim sode-
lovanjem vseh nas. Na uspe3no sode-
lovanje v letu 2008!x

Naj bo leto

2008

leto izboljsav

MAG. KARMEN JOST

December je mesec, ko Se oziramo
nazaj in poracunavamo z iztekajocim
se letom. Hkrati pa je to mesec, ko
pustimo preteklo leto za seboj in se
zazremo v prihodnost. In tako je tudi
letos.

Prizadevanja na podrotju sistemov
vodenja kakovosti so bila letos namen-
jena predvsem vzdrZevanju obstojece-
ga stanja in uvajanju sistema vodenja
kakovosti v delovno enoto Ulitki.
Aprila je potekala prva recertifikacijska
presoja po standardu ISO/TS 16949,
ki je namenjen dobaviteljem avtomo-
bilske industrije. Presoja je bila us-
pedno zakljutena, veljavnost certifika-
ta pa podaljSana za naslednja tri leta.
Prav tako smo celo leto preverjali de-
lovanje sistemov vodenja kakovosti v
posameznih procesih. S tem name-
nom je bilo izvedenih 24 notranjih
presoj, na katerih so presojevalci iz-
stavili 43 neskladnosti in 44 priporo€il
za izbolj8anje sistema (14 na podragju
kakovosti). S pomogjo notranjih pre-
soj zagotavljamo po eni strani sklad-
nost z zahtevami standardov, po drugi
strani pa s priporoCili presojevalcev
skrbimo za nenehno izboljSevanje, kar
je ena izmed pomembnejSih kvalitet
standarda ISO kot sistema vodenja.
Prihodnije leto bodo na3a prizadevanja
na podrogju sistemov vodenja kako-
vosti umerjena predvsem v:

- uvedbo novosti, ki jih bo prinesel
nov standard 1SO 9001:2008,

- usposabljanje notranjih presojeval-
cev za ve€anje dodane vrednosti no-
tranjih presoj,

- certificiranje sistema v delovni enoti
Ulitki,

- nenehno izboljSevanje delovanja si-
stema vodenja kakovosti kot celote.

Po moji oceni bo treba sistemom vo-
denja kakovosti, upoStevajo struktur-
ne spremembe v portfelju nadih pro-
izvodov za trg, v prihodnjih letih po-
svetiti $e vet pozornosti in zagotoviti
vet ustrezne sistemske vzpodbude.
Naloga ne bo lahka, saj se za potreb-
nimi spremembami skriva tudi potreba
po spreminjanju nas samih. Po drugi
strani pa se v zaposlenih skriva naj-
vetji neizkoriSten potencial, ki lahko
ob primernem pristopu da tudi naj-
vecje utinke.

Vesela bi bila, e bi leto 2008 zazna-
movale izboljSave na vseh podrogijih
poslovanja in spreminjanja najboljSih
zamisli v temelje poslovne uspesnosti
v prihodnje. Vsem sodelavcem Zelim,
naj vam delo v sluzbi in doma zazna-
mujejo prijetne spremembe, v zado-
voljstvo vas in vaSih najdrazjih.
Sretnolx
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Elektroliza B

odlicho

do zadnjega

DR. ZLATKO €US
FOTO: IVO ERCEGOVIC

V trenutku, ko pisem ta prispevek, v
elektrolizi B deluje le Se 38 peci. Pro-
gram zapiranja se uresnicuje natancno
po zastavljenem nacrtu in 21. decem-
bra bo iz elektrolize B predan v livarne
Se zadnji aluminij,

Pricakovanje, da se bodo v mesecih
pred dokontnim prenehanjem obrato-
vanja rezultati v elektrolizi poslabsali
in da bo stanje anarhiéno, se je zdelo
kar normalno. Vsekakor pa ni tako.
Tudi zadnje tone aluminija od skupnih
milijon in Cetrt so bile proizvedene v
okviru zastavljenih ciljev. Dovolj bo,
¢e od rezultatov omenim kakovost alu-
minija, ki je na ravni necisto€ $e vedno
v povpregju le 0,06 odstotka Zeleza.

Sam izklop poteka popolnoma v skla-
du s programom in tudi v tem procesu
je bilo narejenih veliko izbolj$av. Naj
omenim samo dejstvo, da smo za
skupinske izklope predvidevali 40
minut za posamezno skupino. Dejan-

ski ¢as izklopa prve skupine je bil 36
minut, z nenehnim izboljSevanjem po-
stopka pa je izklop Seste skupine trajal
le 16 minut. Rezultat sam po sebi pove
dovolj, sam pa lahko samo 3e Cestitam
remontni skupini iz DE VzdrZevanje za
njihovo odli€no organiziranost in pro-
fesionalno opravljeno delo. V DE
Elektrolize nam je skupaj s kadrovsko
sluzbo in drugimi enotami v Talumu
uspelo poiskati delo za vse delavce
elektrolize B; vsi so za druga dela
uspesno opravili zdravniki pregled.
Tokrat elektrolizi C namenjam manyj
prostora, Geprav po rezultatih Se vedno
ohranja prvo mesto v okviru tehnolo-
gije AP18. Za to mesto je treba pora-
biti najvet 13.100 kWh elektricne
energije na tono in delati s tokovnim
izkoristkom vsaj 95,5 odstotka.

Na koncu se zahvaljujem vsem, ki ste
vsak po svoje prispevali k dosezenim
rezultatom, in vam Zelim vesele
praznike ter sretno 2008.x

0b zadnjem obhodu po elektrolizi B, Branko Jurdek, Zlatko Cus, Viado Predikaka
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Proizvodnja pecenih
anod bo viSja,
kot je bila kdaj prej

MAG. AVGUST SIBILA
FOTO: DUSAN JAUSOVEC

Koli¢inska proizvodnja v letosnjem
letu bo nekoliko nad nacrtovano, prib-
liZno 66.000 ton zelenih anod.
TehnoloSkega izmeta imamo 1,28 od-
stotka, neskladnih proizvodov (zeleni
in peceni izmet) pa priblizno 0,35
odstotka. Na osnovi odlicnih tehno-
loskih rezultatov v elektrolizah je moc
Sklepati, da je kakovost anod ustrezna.
Tudi drugih negativnih dogodkov v
elektrolizah (Cistost kovine, predcasne
zamenjave anod itd.) v povezavi s ka-
kovostjo anod ni bilo moé zazpati,
Ceprav na podroCju vpliva anod na
Cistost elektroliznega aluminija Se
nismo rekli zadnje besede. Kljub po-
sameznim tehnoloskim teZavam doba-
viteljev surovin vecjih problemov z
dobavo in kakovostjo petrol koksa in
katranske smole ni bilo.

Leto 2007 predstavlja za naso delovno
enoto nov mejnik. Z zaustavitvijo
proizvodnje v elektrolizi B smo zniZali
proizvodnjo anodnih blokov za lastno
primarno proizvodnjo aluminija in
proste proizvodne kapacitete (pribliz-
no 20.000 ton pegenih anod letno) po-
nudili zunanjim kupcem. Z intenzivni-
mi in usmerjenimi trZenjskimi aktiv-
nostmi nam je uspelo zagotoviti kupce

Zadnja zalita anoda za elekirolizo B

za celotno razpoloZljivo kaliino.
Proizvodnja pegenih anod se tako pri-
hodnje leto ne bo zniZala, temveC bo
vi§ja, kot je bila doslej. Proizvodnja
anod za zunanje kupce je dodaten izziv
v tehnoloSkem, logistiénem in eko-
nomskem smislu.

Na3a prizadevanja smo tudi letos us-
merjali predvsem v tehnolo3ko in teh-
nitno optimiranje delovanja posamez-
nih naprav in sklopov, predvsem z
vidika doseganja Zelene razpoloZlji-
vosti, ki nam omogota doseganje
nacrtovanih praizvodnih koli€in. Veli-
ko naporov in sredstev vlagamo tudi v
izboljSanje varnosti naprav in v odpra-
vo podrocij poveanih tveganj za
zdravje zaposlenih. Pomemben temelj
teh izboljSav je dejavno sodelovanje
vseh sodelavcev, z opredeljevanjem
podrotij in s konkretnimi predlogi za
izboljSanje stanja. Na podrotju obrav-
nave odpadkov nam je uspelo z
razliénimi pristopi (lodevanje, recikli-
ranje itd.) koli€ine razpoloviti. To
podrotje bo zaradi obsega in neneh-
nih stroSkovnih pritiskov tudi v pri-
hodnje eno izmed osrednjih. Med
izvedenimi in Se trajajo€imi projekti je
treba omeniti namestitev opreme za
preprecevanje praSenja med razkla-
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NAJPOMEMBNEJSI CILJI PROCESA V DE ANODE V PRIHODNJEM LETU:

zniZanje neskladnih proizvodov &t. notranjih in zunanjih reklamacij = 0

poviSanje produktivnosti proizvodnja > 69.778 ton petenih anod

Znizanje stroskov procesa

lastna proizvodna cena pecene anode < 400 EUR/

zniZanje Stevila izrednih dogodkov na podrogju varnosti in zdravja na < 3

nobene poskodbe, ki povzroti odsotnost delavca za veC kot tri dni

znizanje vplivov na okolje

Stevilo izrednih dogodkov na podrocju okolja na leto < 5

izboljSanje kakovosti procesa

lastnosti anod po oblikovanju: cp, cpk > 1,33

izboljSanje kakovosti proizvodov

neto poraba anod v h ali C < 415 kg/t Al

danjem koksa, zniZevanje hrupa v se-
tavljalnici, izbolj3anje delovnih razmer
v sestavljalnici v obdobjih nizkih tem-
peratur, zaCetek sanacije ogrevnih sten
na kalcinacijski peti po 3estih letih
obratovanja itd.

Cilji DE Anode v prihajajofem letu so
povezani z zagotavljanjem nasih proiz-
vodov notranjim in zunanjim odjemal-
cem v obsegu in s kakovostjo, ki bo v
celoti zadovoljila njihova pricakova-

nja. Proizvodnija skoraj 70.000 ton pe-
¢enih anod bo zahtevala maksimalno
razpoloZljivost in izkorisCenost na-
prav. Stroske bomo posku3ali brzdati z
izkoriS€anjem priloZnosti za raciona-
lizacijo oziroma izboljSave povsod,
kjer bo to mogoge. Verjamemo, da je
na podro€ju varnosti in zdravja zapo-
slenih dosegljiv cilj izvajanje procesa
brez poskodb, ki bi povzroGile odsot-
nost delavca za veg kot tri dni. Predvi-

Leto prilagajanja
na nove razmere

MARJAN KROSL |
FOTO: SRDAN MOHORIC

Leto 2007 je za proizvodno livarskih
Zlitin svojevrstna prelomnica. Dokon-
¢no se poslavijamo od tekocega alu-
minija iz elektrolize B, ki je bil dolga
leta odlicna surovina za proizvodnjo
zelo kakovostnih primarnih livarskih
Zlitin. Ustavitev elektrolize B je zahte-
vala nufne spremembe v Strukturi pro-
izvodnega programa in iskanje alter-
nativnih surovin za neokrnjen obseq
proizvodnye, kar je bilo sredisce Stevil-
nih aktivnosti v razlicnih delovnih
okoljih Taluma nekaj zadnjih let

Tako so bile proizvodne aktivnosti v
iztekajocem se letu prilagojene razme-
ram na prodajnem trgu in poteku
investicijskih projektov. Proizvodnja
bo znasala nekaj ve¢ kot 68.000 ton
livarskih zlitin, kar predstavlja za nekaj
odstotnih totk vegjo realizacijo od
plana. Kakovostni in tehnolo3ki izmet
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sta v okviru planiranih vrednosti,
resnejSih reklamacij s trga ni, odzivi
novih kupcev primarnim podobnih in
sekundarnih zlitin so pozitivni.
Planirane investicije, povezane z upo-
rabo odpadnega aluminija, so v glav-
nem Ze uspeSno dokonéane, v fazi
izvedbe je le e dograditev obstojece
cistilne naprave, kjer dobavitelj zamu-
jaz deli. Vsekakor je glavna pridobitev
uporaba dvokomorne talilne peci v
redni proizvodnji. Po uspeSnem zago-
nu v pomladnih mesecih jo uporab-
ljamo, glede na proizvodni program,
bolj ali manj intenzivno, vsekakor pa
smo s testiranji preverili njene zmog-
ljivosti in omejitve, kar predstavija
0snovo za nadaljnja razmisljanja glede
investicij na podroju predelave od-
padnega aluminija.

Ce smo letos zakljutili priprave na
uporabo odpadnega aluminija, nas

devamo, da bo tudi na podro€ju okolja
Stevilo izrednih dogodkov (neustrezno
delovanije &istilne naprave, razlitje olja
itd.) minimalno.

Talum je po Stevilnih merljivih kazal-
nikih eno izmed boljSih podijetij v pa-
nogi in eno izmed pomembnejSih v
Sloveniji sploh. Za vse nas, ki v Talu-
mu delamo, je absolutno najbolj3e in
najpomembne;jSe. Ne gre samo za ma-
terialno plat, temve€ tudi za spomine

prihodnje leto Caka »dogajanje v 7i-
vo«. Osvajanje prodajnega trga livar-
skih zlitin, ki temelji na uporabi od-
padnega aluminija, bo narekovalo
dogajanje v proizvodnji. Odzivnost
Zeljam kupcev in proizvodnja razlicnih
vrst livarskih zlitin bosta ob&utno
spremenili danes ustaljen potek
proizvodnje, nov pristop pa bo zahte-
val dodatno angaZiranje vseh zaposle-
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na prehojeno pot, na Stevilne dogodke
in zgodbe, ki privrejo na dan, ko se tu
in tam za trenutek ozremo nazaj. Zato
Zelim vsem Talumovcem, anodarjem
in elektrolizerjem iz hale B pa e pose-
bej, veliko zdravja in moéi za uspesno
soocanje z jutriSnjimi izzivi. Pa 3e na-
svet za leto 2008: kadar se pojavi ve-
selje, mu odprite vrata na stezaj, saj
nikoli ne pride ob nepravem ¢asu!x

nih. Pa ne le na podro€ju dejavnosti
nase DE ...

Leto 2007 koncujemo uspedno, kar je
rezultat prizadevanj vseh zaposlenih v
nasem okolju, preprian pa sem, da
bomo kos tudi izzivom, ki so pred
nami.

Vsem vse najboljSe v prihajajotem
letu 2008!x
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Tudi letos rekordno Rekordna proizvodnja,
nizji stroski

BOSTJAN SAGADIN
FOTO: SRDAN MOHORIC

Tudi letos Stevilke kaZejo rekordno
proizvodnjo drogov, in to kar 66.500
ton, prav tako pa tudi zavidljivo kolici-
no prelaljenega sekundarnega alu-
minifa, ki ga bo 22.600 ton. Vendar je
treba ob tem omeniti, da v naslednjemn
letu nacrtujemo malo manjso proiz-
vodnjo drogov, povecujemo pa vgra-
jeni deleZ sekundarnega aluminija, in
fo vse na racun zmanjSanja kolicin
elektroliznega aluminija.

V proizvodnji drogov smo se letos
sreCevali predvsem z zagotavljanjem
¢im veCje proizvodnje in s tem pove-
zane oskrbe s kovino. Glavna naloga
je varaditi ¢im vetji deleZ sekundarne-
ga aluminija, hkrati pa zagotavljati
konstantno in 3e ustrezno kemicno se-
stavo pretopljenega aluminija, kar je
seveda v najvecji meri povezano z
vhodno surovino. Kot je bilo Ze zapi-
sano v preteklih letih, nas je tudi fo
leto »projekt« pretaljevanja odpadne-
ga aluminija ob&asno presenetil s svo-
jo specifiko ter nam pokazal, da je

treba kljub obilici Ze usvojenega zna-
nja nekaj le-tega Se dodatno usvoyjiti;
ne dvomim, da nam v prihodnje to ne
bi uspelo. V proizvodnji drogov smo
vgradili nov pretogni filter, ki nam za-
gotavlja bolj$o kakovost proizvodov.

Proizvodnija irokega traku je koligin-
sko sledila planom. Med letom smo se
sredevali s kar nekaj teZavami, ki smo
jih bolj ali manj uspesno reSevali. Po-
sledica problematike pri litju Sirokega
traku ter zastarele tehnike je projekt
modernizacije litja Sirokega traku, ki je
Ze v izvedbeni fazi. Sam projekt je raz-
deljen na tri dele in bo dokongan v prvi
polovici naslednjega leta.

Posebej je treba omeniti, da so za do-
seZene rezultate ter uresnitevanje ci-
liev v naSi enoti zasluZni prav vsi zapo-
sleni, saj je klju€ do uspeha udeleze-
nost in angaziranje vseh. Zato bi se ob
tej priliki Zelel Se enkrat zahvaliti
vsem, ki ste kakor koli povezani z na-
Simi rezultati, obenem pa vam Zelim
obilo sre¢e v prihajajogem letu.x
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TOMAZ GODICEL) |
FOTO: SRDAN MOHORIC

Rast prodaje in s tem tudi povecevanje
proizvodnje rondelic sta se nadaljevali
tudi letos, zato ponovno beleZimo
rekordno proizvodnjo, ki naj bi prvi¢
za kaksno tono presegla 20.000 ton.
Realizirana proizvodnja bo za 5,3
odstotka visja od nacrtovane in za 2,5
odstotka viSja od realizirane proizvod-
nje v letu 2006.

PomembnejSe aktivnosti na liniji za
ozki trak so bile letos povezane s po-
vetevanjem razpoloZljive kapacitete
linije (hitrost litja, daljSa Zivijenjska
doba jeklenega traku), z zagotavlja-
njem zanesljivosti delovanja in optimi-
ranjem litja zlitine z 0,3 odstotka Mn,
pri temer smo dosegli zahtevano ka-
kovost in ponovljivost za naSega kup-
ca v Italiji. V poletnih mesecih smo na
nasi liniji za ozki trak poskusno izde-
lali zlitino 3105 (0,5 odstotka Mn in
0,5 odstotka Mg). Rondice so bile pri
nasem kupcu Alltub Italia uspesno
predelane v doze.

Osnovna znaGilnost letoSnje proizvod-
nje rondelic je bila poveCevanije pro-
duktivnosti zaradi uvedbe dveh robo-
tov za zlaganje Zarilnih posod na vseh
treh izsekovalnih linijah. Prav tako so
se v letoSnjem letu pokazali vsi pozi-
tivni uinki znizevanja stroSkov za iz-
delavo in vzdrZevanje izsekovalnih
orodij, ki so posledica uvedbe novih
dobaviteljev za izsekovalna olja in
drugih aktivnosti, ki smo jih izvajali v
preteklih dveh letih.

Na3i sodelavci v orodjarni so tudi le-
tos sledili zahtevam po kakovostnih
storitvah za rondelice, izparilnike in
ulitke. Povetan obseg storitev za
novonastalo DE Ulitki in ve€letna pro-
blematika pomanjkanja prostora v
orodjarni sta prepriala vodstvo Talu-
ma, da se orodjarna v prvi polovici leta
2008 preseli na novo lokacijo, kjer
bodo boljSe moZnosti za Se uspeSnej-
Se delo in nadaljnji razvoj orodjarne.

Realizirana proizvodnja 20.000 ton
letno predstavlja ob trenutni prodajni
strukturi proizvodov (12.000 ton
rondic za tube, 5.500 ton rondic za
doze, 2.500 ton rondel) kar najbolj za-
sedene proizvodne kapacitete. Ob
dejstvu, da linija za ozki trak ni vec
ozko grlo v proizvodnem procesu,
smo v drugi polovici leta zaceli zbirati
ponudbe za nujno potrebno opremo
(izsekovalna linija, Zarilna peg, prede-
lava pakirne linije), ki jo nameravamo
nabaviti prihodnje leto, da bi leta 2009
lahko e dodatno povecali proizvodnjo
za 10 do 15 odstotkov.

Sodelavcem iz DE Rondelice in vsem
drugim, ki sodelujete pri izdelavi ron-
delic, se zahvaljujem za prizadevno
delo v letoSnjem letu. Vsem zaposle-
nim v Talumu Zelim vesele praznike in
uspesno, predvsem pa zdravo novo
leto.x
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Izjemna kakovost
ob povecani proizvodniji

MILAN TEMENT 5
FOTO: SRDAN MOHORIC

Ce diZi, da je bilo leto 2007 prav
posebno leto, potem si skoraj pomis-
liti ne upam, kaj bomo glede na
nekatere trende in indice lahko rekli po
izteku leta 2008. Virsti dogajanj, ki so
lako ali drugace vplivala na naso
uspesnost, se ni bilo moc izogniti. Ob
priloZnostih, v kontekstu realizacije
proizvodnega plana, smo se prvic v
vseh teh fletih znasli v paradoksalni si-
tuacifi zaradi pomanjkanja kadra, na-
kar smo kot novost v proizvodnem
procesu zaposlili prve sodelavke. V
nadaljevanju nam je uspelo poenotiti
cilfe in doseci, da se skoraj vsi zapo-
sleni trudijo, da bi jih dosegli.

Poleg vsega navedenega bo kmalu
kontano uspesno poslovno leto 2007
zaznamovano z odliénimi rezultati in
dosezki v procesu proizvodnje izparil-
nih plo3¢. Glede na predhodno ob-
dobje bo proizvodnja povetana za 40
odstotkov, kar potrjuje, da smo skoraj
z vsemi kupci povetali pogodbene
koli€ine, prav tako pa nam je uspelo
pridobiti nove stranke v sistemih
Bosch, Elektrolux in Liebher.

Nadaljevanje teh trendov omogoca
dobro pogajalsko izhodi3ce za nasled-

nje leto, Geprav splodna gospodarska
situacija mo&no vpliva tudi na podrot-
je hladilne tehnike, kjer nestabilna si-
tuacija poganja intenzivno iskanje
mejnih moZnosti in konkurencnih
prednosti.

V preteklosti smo se pri izboljSavah
vetinoma koncentrirali na materiale in
konstrukcijske reSitve, danes pa je tre-
ba spremljati celoten tok procesov in
slediti skupne uinke glede na Zivljenj-
ski ciklus izdelka.

Da bi skupaj z naimi kupci ostali kon-
kuren&ni, moramo dobavitelji in proiz-
vajalci hladilne tehnike nenehno iskati
in uresniGevati nove ideje. Sodelova-
nje in partnerstvo s kupci bosta v pri-
hodnje e Dbolj odvisna od stalnih
izbolj$av. Skupaj s strateSkimi in veri-
ficiranimi kupci in dobavitelji, kar je
Talumu uspelo dosei z Boschem,
Zelimo nadalje razvijati in optimirati iz-
delke, stro3ke, lastnosti komponent in
ponuditi kupcem najbolj§i servis. Po-
membna podrocja, ki jih je pri tem
treba upo3tevati, so specifikacije, stan-
dardizacija ter integracija in partnerst-
vo na podro€ju razvoja, kakovosti in
logistike.

Z Boschem bo po predstavljenem na-
¢inu sodelovanja v decembru orga-
nizirana delavnica za dobavitelje
(Lieferantenworkshop), na kateri bo-
mo skupaj analizirali ideje, ki smo jih
oktobra posredovali BSH v pregled in
presojo.

Posebno pozornost posvetamo kako-
vosti izparilnih ploE, pri Cemer izva-
jamo stalne izboljSave. Uginki izbolj-
Sav se kaZejo v zmanjSanem Stevilu iz-
parilnih plo€ z napakami, tako da je
deleZ napak na letni ravni 208 ppm.
Kakovostni adut Talumovih izparilnih
plost OSEF je v doseganju ravnosti in
zelo majhnem raztrosu toleranc vo-
lumna, kjer dosegamo stabilnost in
sposobnost procesa napihovanja: C,-
1,80 in Cy- 1,75. Kakovost nasih iz-
delkov sicer ves €as nadzorujejo kup-
ci, ki validacijo kakovosti potrjujejo z
vedno novimi narogili in poveteva-
njem deleZa potreb, po drugi strani pa
kakovost ocenjuje vodstvo na podlagi
doseZenih rezultatov in kazalnikov po
posameznih ciljih. ;
Aktualni projekti so vezani na sistem
no-frost, kjer Ze potekajo primerjalne
meritve hladilne mo€i na novem mo-
delu v dvofaznem reZimu delovanja v

hladilnem aparatu Bosch. Zadnji po-
pravki modela zajemajo optimiran ka-
nalski sistem in bolj usmerjen zracni
tok, meritve pa bodo konane 3e ta
mesec.

V kontekstu povetanja konkurenénosti
smo opravili vrsto aktivnosti za
zmanj$anije debeline dolotenega asor-
timenta izparilnikov na 1,00 mm, s &i-
mer ciljamo na trZni deleZ cevnih sis-
temov ob bistveno boljsi uginkovitosti
in niZji porabi energije za potrebe apa-
ratov razreda A*, ki sodijo v najvigji
cenovni razred. Obetamo si, da bomo
v tej situaciji, ko energetska kriza po-
gojuje usmeritve razvoja tudi v hladil-
ni tehniki, prevzeli pobudo in postali
stratedki dobavitelj vseh vegjih proiz-
vajalcev bele tehnike.

Ob koncu poslovnega leta 2007 z do-
seZenimi rezultati uresnicujemo vizijo
proizvodnie izparilnikov ter dolgorog-
no krepimo pozicijo in mo¢ med
drugimi proizvajalci po tehnologiji
roll-bond. Prilagodljivost in znanje
nam omogocata, da se prilagajamo
sodobnim potrebam trga, ker z lastnim
razvojem dosegamo kakovostno in
konkurenéno prednost za SirSi krog
kupcev naSih izparilnih plo3¢ in hla-
dilno-zamrzovalnih aparatov.

Ob iztekajodem letu se vsem sodelav-
cem zahvaljujem za njihov prispevek,
brez katerega vseh rezultatov in za-
stavljenih ciljev ne bi dosegli, ob pri-
hajajoCih praznikih pa vam in vasim
najdraZjim Zelim mnogo poslovnih
uspehov in osebne sre¢e v letu 2008
ter obilo zdravja in trenutkov, ki vas
osrecujejo.x
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Gremo dalje

MIRAN PURG 5
FOTO: SRDAN MOHORIC

Ce bi na kratko strnil dogajanja v DE
Ulitkih, bi dejal, da se stalno spremin-
Jjamo in dogaja se nam veliko novega:
vsak teden pride kak nov sodelavec in
vsak mesec zaZenemo kako novo
napravo.

V zadnjem obdobju smo se zelo trudili
za povecevanie proizvodnie toplotnega
izmenjevalnika WB6, tako da nam je
nem3ki partner v celoti zaupal proiz-
vodnjo tega proizvoda; danes izde-
lamo 4000 kosov na teden. Posledig-
no so zaostrili kakovostne kriterije,
hkrati pa so bili nasi sodelavci na kon-
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troli izdelkov oziroma usposabljanju v
Nemgiji. Cilj je neposredna dobava
izdelkov konénemu kupcu brez
vmesne »superkontrole« pri nem-
Skem partnerju. Zavedamo se, da s
tem prevzemamo veg tveganja, a fo je
edina pot do uveljavitve na tem zah-
tevnem trgu.

Novembra smo zagnali dve novi
proizvodnji operaciji. Zunanje peska-
nje je Ze vpeljano v redno proizvodnjo,
toplotno obdelavo pa smo zagnali
prejSnji teden in v tem tednu gre na
pot prva posiljka toplotno obdelanih
proizvodov. Za razliko od peskanja, ki
se opravlja na vseh proizvodih, se
toplotna obdelava izvaja samo na
nekaterih, kot je npr. AG-ohije pogo-
na. Tega proizvoda nekaj ¢asa nismo
izdelovali zaradi omejenih kapacitet v
proizvodnji jeder, sedaj pa smo se
obvezali za dobavo 1.500 kosov na te-
den, s &imer Ze korakamo proti planu,
kismo si ga zastavili za naslednje leto.
Sicer pa je seznam projektov za na-
slednje leto tako dolg, da ga v tem
kratkem poro€ilu ne morem navesti.
Ciljev za naslednie je vet. Kar zadeva
projekte, Zelimo tehnoloSko zakljuCiti
proces s postavitvijo naprav za me-
hansko obdelavo, zaCeti velikoserijsko
litie na nizkotlatnih strojih in vecati
proizvodnjo na vseh operacijah na
gravitacijskem litju. Planiramo 3e cer-
tifikacijski presoji po dveh standardih
in uvedbo STP-informacijskega sis-
tema. Novostim torej ni konca.

Ob koncu leta se najprej Zelim zahva-
liti sodelavcem za ves trud in energijo,
ki ju vlagajo v svoje delo, vsem pa
Zelim v novem letu predvsem zdravja
in pozitivnega duha.

Vrelec
prijaznosti
Za goste

ANTONDA KRAJNC
FOTO: STOJAN KERBLER

NaCin dela v druzbi Vital je podrejen
Zeljam strank in usmerjen k doseganju
zadovoljstva naroCnikov. Pogosto de-
lamo, ko se drugi zabavajo, in prav za-
radi tega se trudimo dojemati delovne
obveznosti kot zadovoljstvo skupnega
druZenja pri doseganju zastavljenih
ciljev. Gostinstvo sloni na prijaznosti,
tradiciji, znanju, dobri organizaciji in
obfutku za Cas. Da bi ustvarili dobro
vzdu3je, ga moramo imeti v sebi, do-
bro se poGutiti in biti priviani. Prijaz-
nost med zaposlenimi ustvarja vrelec
privlatnosti za goste.

Poleg priprave toplih obrokov, ki je
nada osrednja vsakodnevna naloga,
smo uspe$no zakljudili gostinski del
poslovanja na igri$&u za golf. Z naSimi
gostinskimi storitvami smo sodelovali
pri razliénih sve€anih dogodkih, kot so
na primer: pogostitev v podjetju Du-
mida v Pesnici, pogostitev na vlaku
Slovenskih Zeleznic na Zeljo Ministr-
stva za promet ob prisotnosti ministra
Radovana Zerjava, pri otvoritvi zbirme-
ga odpadnega centra v Kidrievem, na

prireditvi Geoplina v Cirkovcah, nase
storitve si je zaZelelo Drudtvo upoko-
jencev v Narodnem domu na Ptuju, v
Zupnijskem uradu v Kidricevem, v
Domu upokojencev v Muretincih pri
svecani obletnici obstoja in v prisot-
nosti ministrice za delo, druZino in
socialne zadeve Marjete Cotman, po-
gostili bomo delavce Zdravstvenega
doma s Ptuja, za nami je pogostitev
upokojencev Taluma, praznovanje to-
varnikega praznika za zaposlene v
Talumu in héerinskih podijetjih, sode-
lovali smo pri razliénih kulturnih do-
godkih v SirSem okolju in pri manj3ih
ali vegjih praznovanjih razli¢nih pod-
jetij.

Turistiéno-gostinska dejavnost zahte-
va veliko strokovnega izobraZevanja,
iskanja najbolj8ih ponudnikov Zivil in
drugih storitev na nenehno spreminja-
jotem se trgu, poskrbeti moramo za
vzdrZevanje objektov, nabavo in skrb-
no ravnanje z osnovnimi sredstvi in
drobnim inventarjem, ravnati moramo
znati s plinsko postajo, ki je zunaj ob-
jekta.

Nekaj zadnjih let se udeleZujemo izo-
braZevanja, povezanega z lastno
podobo, pozitivnim naginom razmis-
ljanja, reSevanjem konfliktov na delov-
nem mestu in ustvarjanjem pozitivne
delovne klime v podjetju. Leto3nja de-
lavnica o kulturi oblagenja, ki jo je
vodila Breda Tesner, je pri udelezencih
vzbudila veliko zanimanja in navdu-
enja za to temo.

Vsem zaposlenim v Talumu in njego-
vih héerinskih podietjih, v podjetjih na
dvoris€u Taluma, vsem upokojencem
in druZinskim c¢lanom vseh Zelimo
srecno leto 2008.x
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RAZMISLIANJE

Bila je maticna
stevilka 4056

IVANA BANIC - KRANJCEVIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Zaletek in konec s 3tevilko 4056
Zatne se in konfa. Vsaka zgodba
namreg, tudi tista o 4056. Se posebej
je dolga, Ee celo obdobje ostanes v isti
sluzbi oziroma v istem podijetju. Sedaj
razmisljam le o zagsetku in koncu, tisto
vmes zame ni pomembno, eprav je
imelo svojo teZo in tudi kakno bole€i-
no v dusi, vendar Life fs to short to be
small.

Ko sem pri§la v fakratni TGA -
Tovarno glinice in aluminija in dobila
matiéno Stevilko, se mi je to zdelo
pravzaprav nenavadno, kot da sem
postala le Stevilka v mnoZici drugih.
Celo nekako smeSno se mi je zdelo,
saj sem jo imela sprva zapisano, da je
ne bi pozabila. Pozneje pa sem ugoto-
vila, da s Stevilko lepo preverjas svojo
»starost« v podietju ter sploh lepo
»funkcioniraS«, kjer koli kaj urejas, e
vedno pa ostaja$ ti z imenom in pri-
imkom. Z napredkom in karticami je
tudi s 3tevilko drugaCe, vse je zapisa-
no, samo potegnes, pa si tam, kjer
moras biti, odpira$ vrata, vstopa$. Na-
predek spremeni tudi Stevilke, na
bolje.

Pri3la sem, ko je proizvodnija alumini-
ja v elektrolizi A potekala Ze skoraj 20
let, v elektrolizi B pa 10 let, po Soder-
bergovi tehnologiji. Odhajam, ko elek-
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troliznih peci v elektrolizi A Ze dolgo ni
vet, ko je bila ravno ustavljena proiz-
vodnja v elektrolizi B in ko prvih 80
peci v elektrolizi C proizvaja aluminij
Ze skoraj 20 let, drugih 80 pa 5 let, in
to po najbolj3i tehnologiji, vodene z
raunalnikom.

Moja Stevilka sedaj postaja del zgodo-
vine Taluma. Neizmerno me veseli, da
ravno Taluma, sedanjega Taluma.

Z Dolenjske na Stajersko

Kljub petletnemu Studiju v Ljubljani
sem pri§la v TGA 3e vedno kot Dolenj-
ka, med Stajerce, in nikoli nisem po-
stala prava Stajerka. \V sebi sem vedno
nosila tisto najlepSo vas, rahlo valovi-
to podrogie, hie med travniki in njiva-
mi, na drugi strani pa gozd, kjer so
spomladi poleg drugih roZ cvetele
§marnice (solzice po VoranCevo), kjer
je bilo v tistih &asih polno gob, borov-
nic, jagod. Nismo se bali klopav, ker

nismo vedeli, da so lahko nevarni ali
okuZeni.

Jedli smo res polnozrat domagi kruh,
vendar ne z veseljem, ker smo si Zeleli
belega, Zemljic, pa jih ni bilo. UZivali
smo mir in Gist zrak, ni bilo avtomo-
bilov, telefonov, tudi ne radiev in tele-
vizije, e elektrike ne, kolo je bilo
posebna vrednota. Bili smo menda res
»Bogu za hrbtom«, ker je tisti ¢as v
TGA elektroliza A Ze proizvedla nekaj
deset tiso€ ton aluminija, s pomotjo
elekirike seveda! Pili pa smo pravo
studencéno vodo in domace mleko, ni
bilo plastenk, niso nas ogroZali holes-
terol in maStobe, mesa ni bilo, krom-
pirja, zelja in fiZola pa dovolj, neskro-
pljenih jabolk in hrudk tudi.

Takrat smo si e pisali pisma in kartice
ter Cakali na posto. In brali. Koliko
knjig sem prebrala ob vecerih! Zlasti v
gimnazijskin letih je bila moja najvetja
skrb, da sem po pouku 3e utegnila iti
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v knjiznico pred odhodom avtobusa, ki
me je peljal domov.

V 0l so nas ucili, in to smo verjeli, da
je v naravi vse uravnoteZeno, da ves
CO0,, ki nastaja, porabijo rastline. Nis-
mo vedeli za visek CO, in za grozete
podnebne spremembe. Takrat so bile
zime res zime in poletja res poletja,
vmes pa prelepe pomladi in jeseni.
Narava in mi smo delovali preprosto,
nismo delali odpadkov, narava je vse
reciklirala ter porabila za novo rast. V
oli smo za malico jedli amerisko
marmelado in neki rumeni sir ter mle-
ko v prahu, za tvrstost zob pa so nam
dajali fluorove tabletke. Res, fluorove,
kako zanimivo! Takrat je bilo zdravo
biti na soncu in se songiti, di%alo je po
senu, ker so bile po travnikih zvecer
kopice sena, ne plastitne bale, ki se-
daj »krasijo« vse vasi in okolje. Na
Stajerskem in na Dolenjskem!

Bila sem Ze »velika in pametna«, ko se
je zaCelo govoriti o gradnji nuklearne

elektrarne v nasi bliZini. To je bilo res
pravo doZivetje, ponosni smo bili in
sre€ni, da bo ravno v naSem kraju
stalo to Cudo napredka in nam zago-
tavljalo energijo za na$ razvoj. Takrat
Se nisem vedela, da bo tudi del te
energije »poganijal« elektrolizne pedi
v TGA in Talumu! Kasneje je prisel
sam tovari$ Tito polagat temeljni ka-
men zanjo, vse, staro in mlado, je bla-
grovalo tisti srefni dan. A vse se je
spremenilo, sedaj je tam vpliv nuk-
learke tako velik, da je za vse bolezni
ljudi, Zivali in rastlin kriva nuklearka.
Se vet, celo do Avstrije seZe njen
vpliv!

Moije otroStvo in mladost sta bila kljub
revicini ter delu od malih nog lepa in
preprosta, vse smo opravili, nikoli se
nam ni preve¢ mudilo, imeli smo ¢as
zase, narava nam je bila blizu. Tega ne
pozabis nikoli, je temelj za spoznanje,
v &em je resni¢na kakovost Zivljenja pa
kaj je tisto, kar nas osreguje in v Eemer
lahko resnitno uZivamo. Zato znam
ceniti marsikaj, marsikaj pa me tudi
moti v tej potro3niki druzbi.

0d TGA k Talumu

Vsi smo Ze nekako pozabili TGA, kajti
Talum je svoja zgodba, pomembna in
lepa zgodba, ilustrirana z veg podoba-
mi, ki se dopolnjujejo in spreminjajo,
vedno na bolje seveda.

Prvi€ sem se s TGA sretala, ko smo
Studentje tretjega letnika kemijske
tehnologije Univerze v Ljubljani v
okviru ve€dnevne ekskurzije med
drugimi tovarnami obiskali tudi TGA v
Kidrigevem. Prej sem imela v glavi le
skop podatek, da je v Kidricevem
gigant na Dravskem polju, ki proizvaja
glinico in aluminij. Gigant! To je naj-
brZ pomenilo nekaj velikega ali pa so
tovarno tako imenovali tudi zato, ker je
imela tako visok dimnik, ki je posebno
izstopal nad ravnino Dravskega polja.
Cudno, danes je Talum bistveno vegji
po obsegu proizvodnie in proizvodnih
objektov, pa je ime gigant pozabljeno.
Velikega dimnika ni veg!

Spomnim se, da nas je po proizvodnih
obratih takrat vodil inZ. Debeljak iz
laboratorija in da smo obiskali elek-
trolizi A in B ter proizvodnjo glinice,
kaj nam je razlagal oziroma kaj smo se
pri ogledu nauili, pa res ne vem. Ja,
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spomnim se, da je bilo vse prasno in
sivo, da so bili delavci ob pe€eh i
od saj, da je nekaj gorelo, da je bil v
proizvodnii glinice en del rde¢, drugi
del pa bel in da se je iz visokega dim-
nika v proizvodnji glinice mogno kadi-
lo. Vendar je bil mesec maj in zelena
drevesa ob glavni tovarniski cesti, ki
so zakrivala sivino proizvodnih objek-
tov, ter zelenje in cvetje v naselju Kidri-
¢evo, so mi prisli v ospredje, ko sem
se kmalu zatem odloCala, da se prija-
vim na razpis za Stipendijo iz TGA.
Moram pa priznati, da sta v tistem
¢asu sivina in prah previadovala tudi
po drugih tovarnah, ki smo jih obiska-
li: v Cinkarni Celje, Zelezarni Ravne, v
Zasavju.

Ko sem Cez dve leti zares pridla, se
zaposlila v TGA in bila razporejena v
takratni OE Aluminij, sem bila pravza-
prav prva Zenska v proizvodnji, ne si-
cer Cisto dobesedno, pa vendar. Dobi-
la sem ¢elado, delavske Cevlje in zas-
¢itno delavsko obleko, Geprav sem
prej sanjala o beli laboratorijski halji.
NihGe me ni vpra%al, kaj bi si Zelela
delati. V elektrolizah in pralcih plinov
me je bilo strah, da nikoli ve¢ ne bom
videla sonca. Tudi stekla na oknih
nasih pisarn so bila taka, da se ni vi-
delo skozi. Vpliv fluora iz elektroliz.
Nekoliko sem bila razoCarana, vseka-
kor pa sem bila prepritana, da bom
nekako Ze zdrZala, da odsluzim dve leti
Stipendije, potem pa lahko grem. Pa
nisem 3la, ostala sem. Do konca. Kot
da sem bila cepljena proti odhodu,
zlasti prvi €as. Pozneje, ko se je zaCelo
tisto pravo delo, ko je »nastajal«
Talum, pa ne bi vet $la ... Kar nekaj
nas je bilo, ki smo skupaj zaCeli delati
v TGA in ostali celo delovno dobo, ne-
kaj nas je vezalo na aluminij, pa tudi
med nami je vsa ta leta ostajala neka
posebna prijateljska vez kljub temu, da
smo menjavali delovna okolja.

Sola je eno, praksa pa drugo. Morala
sem se uiti, kako je sestavljena elek-
trolizna peg, o elektrolitu, o Faradaye-
vem zakonu, kako elektricna energija
»poganja« proces proizvodnje alu-
minija v elektrolizah, o njeni porabi,
proizvodniji in kakovosti glinice, anod-
ne mase. Hitro sem spoznala, da so
bile takrat najbolj pomembne le tone
proizvedenega aluminija, zato je proti

koncu leta tudi vedno zatulila sirena,
ko je bil doseZen letni plan. Le to je
najbolj Stelo, vse drugo je bilo pos-
transkega pomena, nih&e se ni poseb-
no sekiral, ko niso delali pralci plinov,
¢e je bil sneg pozimi ves ¢rn, Ge se je
¢util fluor v zraku, e je bila onesnaze-
na podtalna voda zaradi odlagalist
rdeCega blata in pepela. Vse to smo
Ziveli in preZiveli ter se ob tem smejali,
zlasti ko je bil na zborih delavcev
izglasovan poratun place.

Ko sem dodobra spoznala proizvodni
proces in naprave in ko sem si lahko
ogledala za tisti Cas kar moderno novo
proizvodnjo aluminija v tedanjem
Titogradu in Sibeniku, sem kaj hitro
ugotovila, da je tudi v TGA treba mar-
sikaj posodobiti, zgraditi na novo,
vendar so o tem razpravljali in odlogali
drugi, na tak in drugaen nacin, pre-
maknilo pa se ni nikamor. Moram reci,
da je bilo opravljenega veliko dela,
obdelanih neSteto variant, vendar je
bilo vse obsojeno na nekak3en prazen
tek, brez odloGitev, ki bi se zaCele ure-
snicevati.

Potem pa sem bila zraven, kot sode-
lavka Investicijskega sektorja in kas-
neje Razvoja, ko so prisli pravi ljudje
na prava mesta in jim je uspelo zago-
toviti ter voditi, da je iz TGA zaCel nas-
tajati in je nastal Talum, prenovljen in
od zunaj zelen in v barvah, kot sem 7e
enkrat zapisala. Podoba TGA, siva,
¢rna, umazana, je postala stvar pretek-
losti. Jasno je, da TGA, tak, kot je bil,
v obdobju EU in IPPC ne bi mogel ves
obstajati, zato je bila njegova prenova
potrebna in nujna. Ne le prenova
podobe, potrebna je bila tudi nova
vsebina, nova strategija razvoja, po-
treben je bil prvi MPPAI, potreben je
bil drugi MPPAI, potreben je bil pro-
jekt pretaljevanja odpadnega aluminija
in ustavitev proizvodnje aluminija v
elektrolizi B, potreben je bil projekt
proizvodnie ulitkov in vsi drugi manjsi
projekti ... Vse to Talum uvrs¢a med
podjetja, za katera je pomembna ¢im
manj8a specifitna poraba energije,
ustrezno varovanje okolja, visoka pro-
duktivnost, poslovna uspesnost,
skratka odli¢nost v duhu dana$njega
Casa.

Brez papirjev seveda ne gre. Vsak pro-
jekt, vsaka investicija zahteva goro
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papirjev, soglasij, dovoljenj, projektne
in tehnigne dokumentacije, razlicnih
dokazil. Pisala sem vedno rada, zbirala
podatke in ustvarjala gradiva, poro-
¢ila, programe. Veliko jih je bilo in
pravijo, da mi je Slo dobro od rok.
VEasih se je vse pisalo rofno in so
tajnice nato pretipkavale na pisalnih
strojih, pozneje je §lo z radunalnikom
vse laZe in bolje. Novi €asi so prinesli
velike spremembe. Povsod. In vsem.
Poseben =hobi« mi je bila ekologija
in predpisi s tega podrogja, zato je za-
me pravo zado3Cenje, da je Talum s
pravimi projekti in tehnolodko preno-
vo dosegel, da so vse emisije v okolje
iz njegove proizvodnije pod dovoljeni-
mi.

Zal mi je, da dr7ava Slovenija in lokal-
na skupnost nista pravi ¢as dojeli, kaj
bi lahko imeli od projekia seZigalnice
odpadkov, v katerega smo vloZili
ogromno dela in sredstev, pa tudi od
projekta plinsko-parne elektrarne, ki
Se vedno Caka nekak3no lug. Vse se Se
lahko obrne, samo cena bo visja!

Bili smo sodelavci

Vsako podjetje in skupnost sestavljajo

in ustvarjajo ljudje, zato Zelim govoriti

tudi o ljudeh, tistih sodelavkah in so-

delavcih, s katerimi sem delala ter se z

njimi srecevala prakticno vsak dan.

Bili smo si blizu, si pomagali, bili pri-

jateljski drug do drugega, ne glede na

razliko v letih pa tudi ne glede na $e-
fovski poloZaj nekaterih. In zakaj?

Preprosto zato, ker brez nekaterih od

teh ljudi ne bi bilo projektov, ki so

Talum pripeljali na vrh, ki so bili tu, da

so delali na svojem mestu, s svojo

odgovornostjo ter s svojo zagnanostjo
pripomogli k skupnemu rezultatu, pa
da lahko re¢em, da je bil tu vmes tudi
moj prispevek. Nismo si gledali v ofi,
ve€ ali manj smo vsi gledali v isto
smer. Nemogote je na tem mestu go-
voriti 0 vseh, nekateri pa se mi bodo
vedno vragali v misli, s svojimi last-

nostmi in znacaji, nafinom dela, s

svojo pojavnostjo, posebnostmi, ki

sem jih zaznavala:

- krhka, malce zaprta, pa vendar mog-
na, da pri nekaterih aktivnostih pre-
ka3a vse druge, veselega obraza, tu-
di ko bi morala jokati ali biti potrta,
vedno dela z istim tempom, natang-
no in skrbno, ustreZljivo, morda s
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pretiranim strahom, da ne bi bilo kaj
narobe;

- domiseln, strokovnjak za »umetnis-
ke zadeve«, odprt, »frajer«, dober,
prijateljski, sposoben vse urediti in
pri vsem pomagati, pa e leta so mu
naklonjena; ne vem, zakaj sem do
njega vedno Zutila neko posebno
naklonjenost, da mu nisem zamerila
njegovih »stranpoti«, pozabljivosti,
raztresenosti;

- ve&ni komplikator, vendar sposoben,
deloven in celo preve¢ natancen, pa
neizmerno dober Elovek, prijateljski,
s svojim humorjem, s svojo voljo do
dela in uZivanja, kljub omejitvam, s
katerimi bi bilo marsikomu zagren-
jeno Zivljenje;

- naraven in kompliciran, zavzet, pr-
vinski in zvit, véasih povsem odprta,
drugit pa povsem zaprta knjiga, Se
vet, celo trdno zavita, druZaben, s
preprostim humorjem, ljubitelj ptic,
mack ter metuljev, enega bi Ze lahko
ujel, z velikim srcem, morda malce
razSirjenim, vendar tako, da ni ogro-
Zeno zdravje, zelo preprican v svoj
prav, drugi¢ s prepritanjem drugih,
zgornjih, pozoren in Cutet;

- MLP ali mlada, lepa in pametna,
profesionalka pri delu, u€inkovita,
vztrajna, vredna zaupanja, vedno
vesela in nasmejana, kot da je njeno
Zivljenje ena sama pravljica, ne pot z
ovirami in pastmi za ovinkom;

- Zenska z energijo, poskoCna in ne-
predvidljiva, domiselna in vedno v
akciji, usmerjena naprej, vedno s
pomanjkanjem ¢asa, svetovljanka,
sposobna uZivati ponudbo potro$-
niske druzbe, predvsem pa borka
brez primere, z veliko zatetnico;

- preprost in zapleten, dobritina, zna
krepko presenetiti, vendar pred-
vidljiv, »vrtist«, razneZi se ob ma-
lenkostih, kot da zna prisluhniti, ka-
ko raste trava, drugi¢ pa se zdi, da
hodi po njej, pa je ne vidi, z vetnim
pomanjkanjem ¢asa in smisla za ¢as,
prevec zagnan, pa spet drugic z vti-
som, kot da »bremza v breg«, da ne
bi 3el do konca in bi raje koncal, ko
se Ze vidi zadnji ovinek;

- trmast in svojeglav, eksploziven, ne-
miren, »bikast«, prvi v vrsti, sposo-
ben, preprican v sebe, z velikimi cilji,
ki jih uresniuje, z velikim posluhom
za novosti, vGasih z otrokom v sebi,

ko se spomni otroskih vragolij in na-
gajivosti, postane prav prijeten in
nekako domac, enak z enakimi, v tre-
nutku pa ga lahko nekaj obrne po-
polnoma v drugo smer, hitrih misli,
utenja in sklepanj, rojen za vodjo;

- tiha in na videz zadrZana, mirna, kot
da potrebuije ¢as in silo za zagon, kot
da ni bila pravi ¢as »prebrana«, kaj
vse je sposobna dobro narediti, ven-
dar sposobna in pokonéna, bistra in
zelo »prefrigana« za nekatere stvari,
vEasih malce skrivnostna, svoja po
SVOje;

- hiter in prehiter, da mu je potem Zal,
dela vet stvari naenkrat, strokovnjak,
viasih nepredvidljiv, s pomanjkan-
jem &asa, nasmejan, pa takoj razi-
gran in pripravijen za »Zur«, véasih
prepameten in trmast, vedno zna biti
spredaj, v prvem delu vrste;

- natanéna in odgovorna, brez smisla
za ovinke, svetovljanka, modno ure-
jena, na videz zaprta, vendar ob¢ut-
ljiva in prijateljska kljub vtisu ogra-
jenosti, po krivici nekako potisnjena
proti koncu vrste;

- delaven in pameten, prijeten in do-
ber, morda v€asih preve€ s pogle-
dom navzgor in okoli, strokovnjak,
dela veg stvari hkrati, zato tudi napa-
ke, v€asih prepri¢an, da je nepogre-
Sljiv, da mora uporabiti vse konjske
sile, da mora reSiti svet, brez zave-
danja, da lahko pregori, svet pa se
bo 3e moral vrteti naprej.

Se je kdo prepoznal? To je malo »za
hec« in dobro voljo! Vsakic, ko se zas-
mejes, dodas svojemu Zivijenju en
dan. (C. Malaparte.) Nekateri smo si
Zivljenje krepko podalj3ali z malico.
Res, z malico! Za nas sodelavce je bila
osrednji »druZabni dogodek« med
delom, ko smo se velikokrat res iz srca
nasmejali svojim neumnostim, otro-
Carijam in preprostosti, kjer si zvedel
vse, vse aktualno, kaj se dogaja v pod-
jetju, od tega, kdo s kom, o 3efih, 0
plagi, o delu. Ne vem, od kod so neka-
teri vedeli za vse »skrivnosti« podjet-
jain ljudi.

V nov nagin Zivljenja

Sedaj prehajam med »penzioniste«, v
nov nacin Zivljenja, ko uri zjutraj ne bo
veG treba zvoniti, imela bom vikend

takrat, ko se mi bo zahotelo, in nikoli
vet 12-urnega deZuranja ob sobotah,
nedeljah ali praznikih, kar je bilo sicer
svojevrstna »poslasticas.

Vse¢ mi je to prehajanje iz otroStva v
miadost, nato v srednja leta, pa sedaj
v pozna srednja leta in nato starost ter
seveda iti skozi vse radosti in dolZno-
sti posameznega obdobja. Narobe je,
zelo narobe, Ce ne doZivi§ vseh teh
obdobij. Pri meni je $lo do sedaj e
vse prav, tako kot v naravi: pomlad,
poletje in jesen. Ceprav mi jesensko
listie Sumi pod nogami, pa je zima
morda Se vendarle daleg.

Prihajajo dnevi brezskrbnosti, ne
brezdelja, kajti Clovek mora delati,
»migati«, Ce pa lahko dela po trenut-
nem navdihu in brez obvez, je e toliko
lepSe. Nekje sem prebrala o trepetliki,
njeno delo je trepetanje. Bolj ko njeni
listi trepetajo, ve€ vode oddajo, in ve
vode ko oddajo, ve€ hranilnih snovi si
natrpajo. Zato zadrhtijo in nenavadno
zaSelestijo 7e ob najSibkejsi sapi in
tako ¢rpajo svojo Zivljenjsko energijo.
Nekako tako gre tudi pri meni.

Doslej je bilo pisanje delo, odslej pa
bo razvedrilo. Zanimivo se mi zdi opa-
zovati ljudi, jih analizirati in si zami$-
ljati, kako bi kdo reagiral ob neki po-
sebni situaciji, novici. V vrsto Zelim
postaviti tudi ljudi, ki jih, mislim, v
dno poznam, poznam njihove znataje
in zgodbe, morda mi bo kaka malen-
kost vendar drugace odprla ofi. Ne
morem si odpustiti, da smo bili v ne-
kem dolotenem €asu vsi prevet vpeti
v delo in ob tem nismo opazili, kako
eden od sodelavcev trpi. Zanimajo me
pojavi v naravi, nekatere posebnosti,
ki so sedaj §le neopazno mimo mene,
ker ni bilo Casa zanje, ker so bile
pomembnejSe vedje stvari. Navsezad-
nje bom imela ¢as tudi razmisljati, ali
bodo veter, sonce in vodik res resili
svet.

Naj kon¢am z mislijo: Na vrhu je pros-
tora, kolikor hoCete, samo ne za se-
denje (M. Crowley). Prepritana sem,
da je ekipa ljudi, ki je iz TGA ustvarila
Talum in ga pripeljala do vrha, spo-
sobna iti naprej in osvojiti e nove
vrhove.

Srecno'x
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UMETNOST

Talumova umetniska
zbirka se povecuje

DARKO FERLINC .
FOTO: SRDAN MOHORIC

Druzba Talum je novosti iz svoje
umetniske zbirke nazadnje predstavila
leta 2004, ko je praznovala petdeseto
obletnico zagona tovarne. Takrat smo
pripravili dokaj obseZno razstavo v
Mihelicevi galeriji na Ptuju. Prikazali
smo vse najpomembnejSe umetniske
pridobitve. Od takrat so minila tri lefa.

Kako je zbirka zaCela nastajati, smo
povedali 7e vetkrat. Leta 2000 smo jo
predstavili tudi v Jakopicevi galeriji v
Ljubljani. Ptuju smo pokazali vsako-
letno bero umetnin, ki so nastale na
likovnih kolonijah. Kolonij ne orga-
niziramo vet. Nadomestili smo jih z
nakupi umetnin v galerijah ali nepo-
sredno od avtorjev.

Kupujemo predvsem dela iz sodobne
slovenske umetniske produkcije, dela
mlajsih ustvarjalcev, predvsem pa so-
delujemo s slikarji s ptujskega ob-
motja.

V zadnjem £asu smo zbirko dopolnili
tudi z deli starejSih umetnikov, ki so
kakor koli povezani s Ptujem. Tako
smo odkupili nekaj starej§ih del ptuj-
skega slikarja Albina Lugarita ter pet
del Franceta Miheli¢a, od katerih so tri
neposredno povezana s Ptujem in nje-
govo okolico. To so: Spomin na ptuj-
ski atelje iz leta 1942 in znameniti sre-
brni topoli iz Sturmovca (Srebmi to-
poli in Gaj srebrnih topolov) iz leta
1938. Tokratna razstava je namenjena

predvsem predstavitvi teh del. V zad-
njih tednih se dogovarjamo o nakupu
del Jana Oeltjena in Janeza MeZana.
Seveda pa s tem Talumovo zanimanije
za tovrstna dela Se ni iz¢rpano.
Tokratni izbor je na videz dokaj skro-
men, predvsem v primerjavi s Stevi-
lom del, ki so v zadnjih treh letih obo-
gatila zbirko. Pri izboru sta me vodili
misel, da je mogoce tudi z manj deli
kakovostno predstaviti znataj zbirke,
in Zelja, da bi ljudem (ponovno) poka-
zali slike, ki niso pomembne le za
Talumovo umetniSko zbirko, temvec
tudi za Ptuj. Slike torej, ki se po dol-
gem Casu vratajo v okolje, kjer so
nastale, in tja, kamor v resnici sodijo.
Izbor pa je seveda narejen predvsem
na osnovi mojega pogleda na likovno
umetnost in doZivljanja umetnin.

Ob Miheligu stojijo in visijo dela, ki
sodijo v sodobno slovensko likovno
ustvarjanje.

To so dela kiparke Polone Maher, ki-
parja Metoda Frlica, slikarja Bogdana
Bortica in kiparja Janeza Boljke.

Vsak od njih je bil na odprtju razstave
posebej predstavljen.

Na zadnji predstavitvi Talumove umet-
niSke zbirke je bilo povedano in zapi-
sano, da Steje prek tristo del. Danes se
Stevilka pribliZuje Stiristoti. Povefuje
pa se tudi Stevilo avtorjev, zastopanih
v Zbirki.x

UPOKOJITEV

Spostovani sodelavci,

drage sodelavke

IVAN MESARIC

Aluminij, Stevilka 12, december 2007

Prijetno sem bil preseneten ob prebi-
ranju Gasopisa Aluminij, ki sem ga 7e
prvi mesec zasluZene »penzije« dobil
na domati naslov. Vsem skupaj bi se
rad zahvalil za darilo in besede, ki ste
mi jih namenili ob odhodu iz tovarne.
Bilo mi je v veselje, da sem smel del
Zivljenja preZiveti skupaj z vami. Bran-
ko, posebej se zahvaljujem tebi, ki si
vse skupaj organiziral in poskrbel, da
je bil moj odhod tako odmeven. Sam
sem namre€ prevet skromen, da bi

svoj odhod v »penzijo« fako javno
razglasal.

Za vse skupaj e enkrat vsem iskrena
hvala.

V prihodnje vam vsem, ki smo se poz-
nali in se vsak dan sreevali, Zelim ve-
liko uspeha pri delu, prav tako pa tudi
vesele praznike in vse dobro v letu
2008.

Va3 upokojeni sodelavec x
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FOTOGRAFSKA STRAN

Najboljse
fotografije
tega meseca

Fazan. Folo: Aleksander Koser.

Simen ino Agata ... Folo: Bogdan Lukman. Grad Bogen3perg. Foto: Milan Ojsterc.
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KOLUMNA

Privlachost

ANTONDA KRAJINC

»Ce bi pes pri vhodu

v sobo prijazno pomahal z
repom, bi ga vsi psi enako pri-
jazno pozdravili nazaj .. .«

Aluminij, Stevilka 12, december 2007

Na$ znaCaj je istoCasno naSa usoda,
vpliva na natin razmiSljanja. Misli so
podlaga dejanj, eprav jih vedno ni
moZno hitro realizirati in jih veliko
ostane na ravni premislekov. Custva
so pod moGnim vplivom misli, Ceprav
pogosto ubirajo samo svojo pot. Ko se
dobro pocutimo, navadno pritegnemo
k sebi Se vet dobrega, in obratno. Mi-
sli in Eustva ves €as ustvarjajo seda-
njost in prihodnost.

Nekateri se prebudijo slabe volje in se
ne zavedajo, da jih tak3no razpoloze-
nje spremlja ves dan ali celo Zivljenje.
Pogosto nezavedno dajemo mozZnost
drugim, da ustvarjajo naSo sre€o ali
nesreto, teprav je za nase veselje in
Zivljenjsko radost zadolZena samo ena
oseba, in to smo mi. Sree nam ne
morejo ustvariti starsi, Zivljenjski part-
ner, otroci ali drugi najbliZji. Zivijenj-
ska radost je znotraj nas samih.

Ko zatnemo dan z nasmeSkom in ob-
¢utkom zadovoljstva, potem K sebi
pritegnemo tak3ne ljudi in dogodke.
Na kopalniSkem ogledalu vsako jutro
preberem besedilo: »Gleda$ obraz
osebe, ki je zadolZena za tvojo sreco.«
Dobro pocutje je izjiemno pomembno
zaradi nas samih in ljudi okrog nas.
Ljudje se pa€ hitro nalezemo dobre ali
slabe volje. Tudi pri tem smo razlini
in eni so bolj »Zelezni«, tako da ne pa-
dejo hitro pod vpliv razpoloZenj iz
okolja, drugi so bolj »bakreni« in pre-
vodniki razliénih razpoloZenj. Na sre€o
je pozitivna misel dosti mocnej3a od
negativne. To nam postane bolj jasno,
ko razmi8ljamo o dogodkih iz pretek-
losti in jih ve€inoma vidimo kot pozi-
tivne in preproste.

Pozitivno naravnani ljudje so povsod
doma, so priviatni in prena3alci dob-
rega razpoloZenja. Otroci so nosilci
tak8nih energij, izZarevajo magiéno
privlaénost in jih je preprosto vzljubiti,
¢eprav se njihova razpoloZenja sprem-
injajo kot aprilsko vreme. Odra3¢anje,
vzgoja in Zivljenje v svetu, polnem
omejitev, ustvarjajo nenehne moznosti
za izgubljanje prvotne in prirojene pri-
vlagnosti. lzgubljamo me3anico otro3-
ke spontanosti, igrivosti, iskrenosti in
ranljivosti. Vztrajno si okrog telesa
delamo obrambni oklep, vedno manj
dajemo in $e manj dobimo. Napotimo
se po poti samozadostnosti. Spre-
membe na drugih navadno opazimo,
ko se po daljSem Easu sretamo z do-
brimi znanci in si nimamo skoraj nig
veC povedati.

Nekaj takSnega se mi je zgodilo na
okrogli obletnici mature, ko sem sre-
¢ala svoje nekdanje so3olce. V spo-
minih so shranjena doZivetja iz ob-
dobja, ko smo se veliko smejali in
ob&asno jokali zaradi kak3ne slabe
ocene. Ponovno sre€anje je bilo po-
dobno sreanju neznancev in prega-
njalo me je vpraSanje: »Kam je izgini-
la priviatnost tistih let, kdaj smo se
nehali brezskrbno smejati, od kod to-
liko trdnih stalis¢, napuha ali pretirane
skromnosti?«

Ko se jezimo, v okolje trosimo veliko
Zivljenjske energije. Na podzavestni
ravni so osebe, ki se hranijo s tak3no
energijo in nenehno izzivajo konflikte
ali prepire, »nahranjene« imajo izpol-
njen dan. Cisto drugate se potuti ose-
ba, ki je bila izzvana, tako da reagira z
jezo. Naenkrat sprosti veliko energije
in ustvari kaos v lastnem telesu,

¢ustvih in mislih. Navadno po tak-
§nem izbruhu odpovejo noge, izgub-
lieno mo€ pa povrnejo trenutki spros-
titve, miru ali celo joka.

Alkimisti Zivljenja smo takrat, ko nam
uspeva jezo spremeniti v Zivljenjsko
radost.

Energijskih vampirjev v naSi okolici ne
manjka, najlaZje jih prepoznamo po
prepirljivosti. V svetih spisih pige:
»Ne druzi se z jeznim Elovekom, ker
nastavlja$ past svoji dusi.«

Vsega je dovolj za vse, samo verjeti je
treba tej resnici. Ljubezen in obilje ¢a-
kata na nas, vstopnica sta dajanje in
sotutje.

Mo¢ prihaja iz duse in znadaja in zara-
di tega je nase orodje — slabo ali do-
bro. Odvisno od nas. Kongala bom z
zgodbico iz enega od zadnjih elektron-
skih sporo€il, ki sem jih prejela od ko-
legice.

Potepuski pes je za3el v veliko sobo z
ogledali na vseh stenah. V trenutku je
spoznal, da je obdan s krdelom psov.
PrestraSen in razdraZen je zaCel rencati

‘nanje in jim kazati zobe. To so poceli

vsi psi okrog njega. Da bi se obranil
pred napadom, se je zaCel naglo vrteti
okrog svoje osi, dokler se ni z vso
moCjo zaletel v enega od namisljenih
napadalcev.

Napol mrtev in krvav se je sredi Cre-
pinj od razbitega ogledala zgrudil na
tla.

Nauk zgodbe je: e bi pes pri vhodu
v sobo prijazno pomahal z repom, bi
ga vsi psi enako prijazno pozdravili
nazj ...

To je misel za dana3nji dan, za jutridnji
dan, za ta vikend, za prihodnji teden,
mesec, leto, celo Zivljenje.x
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KOLUMNA

Besede,
hrana za

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Kaj je knjiga? So to bele strani, ume-
telno vpete v pisane platnice, ki tako
lepo disijo po sveZem tisku, da se jim
ne moremo upreti? PoboZamo jo s
spostovanjem in jo pospravimo na
najvisjo polico svojega novega knjiz-
nega regala, da nakljuénim gostom
nasega doma sporo&ajo nevidno misel
0 nasi razgledanosti. Potem se trudi-
mo, da so ovitki &im bolj barvno
skladni in da so knjige lepo zloZene po
velikosti, in vsake toliko z njih pobri-
Semo prah, da so videti lep3e, bolj
sijoge in priviatne za oko.

Morda se moja misel zdi bralcu ab-
surdna, predrzna. A nehajmo se Ze
vendar slepiti. Sodobna druzba Zivi
svoja »instant« Zivljenja, kjer ni pros-
tora za knjige, za branje, za razmislja-
nje. Nekako je bolj zaZeleno brskanje
po internetnih straneh, branje rumene-
ga tiska in gledanje komercialnih fil-
mov z veliko nasilja, hektolitri krvi in
vznemirljivimi zgodbami. Le redki so
tisti, ki se $e znajo zaviti v najtoplejSo
odejo in se v zimskih vederih ob sko-
delici vrote kave pustijo razvajati
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lache misli

besedam, metaforam, knjigi. Morda je
potreben €as, da bodo nove generaci-
je ponovno zacutile neustavljivo pri-
vlatnost vseh tistih digecih strani in
besed, ki so spevno povezane v stav-
ke, zgodbe, v drugacne svetove.
V¢asih se spraSujem, od kot izvira od-
por do branja. A Ge pobrskam po svo-
jem spominu in pogledam na vsa tista
leta, ko so nas v Soli zaman poskuSali
navdusiti nad svetovno knjizevnostjo,
potem poznam odgovor. Clovek jev
svoji biti zapleteno bitje. Kadar je v
nekaj prisiljen, to v njem vzbudi gnev,
odpor, ki dolgoroéno vodi v nasprotni
utinek od Zelenega. Sele moZnost pro-
ste izbire tematike branja in moZnost,
da lahko po lastnih vzgibih pokukamo
v tuje skrivnostne svetove, jih razisku-
jemo, tipamo, pogasi, stran za stranjo,
vzbudi v posamezniku tisti sladki ob-
Cutek neustavljive privlacnosti, ki nas
posrka vase in dolgorotno iz nas na-
redi strastne bralce.

In bralci so nekak$ni nami$ljeni Ko-
lumbi, ki odkrivajo vse te pisane sve-
tove, z ofmi drugih, ki so vse to

doZiveli. Bit knjige ni samo zgodba
nekoga, ki jo je napisal. V njej je skri-
to mnogo ve€. Na njenih straneh se
skrivajo pisateljeva najgloblja Gustva,
strahovi, v njej je skrit nemir ¢asa, ide-
ologija, misli, razmi$ljanja, pogled na
svet kot celoto. Beseda je mnogo vet
kot samo mozaik neke zgodbe, je ide-
ologija, ki prezema ¢as, v katerem Zivi-
mo, je slutnja nade prihodnosti in
bole€ina nae preteklosti ... In naj se
reziserji filmov 3e fako trudijo z nena-
vadnimi filmskimi uginki, s spevno
filmsko glasbo in priviagnimi liki, se
duha ¢asa, Custev, zavitih v celofan
besed, ne da zreZirati in upodobiti. Ker
je CloveSka mimika, Cloveski izraz
preskop, da bi lahko ujel tisto razko$-
no paleto Custev, ki se porajajo v sle-
hernem izmed nas. In ¢e knjiga clove-
ka bogati, potem ga film oropa prave-
ga bistva ¢lovekovih zgodb. To je po-
dobno, kot da ustvarimo robota in od
njega pri¢akujemo, da bo lahko Cutil
naso boletino in se nanjo pravilno
odzval. Lahko ga 3e tako skrbno pro-
gramiramo, nam nikoli ne bo uspelo
vanj vdahniti pravega Zivljenja..

In e je knjiga fista, ki se nas lahko
dotakne do same biti, potem se v njej
skriva tudi past za vse tiste, ki se ji
predajo v celoti, ki pustijo, da jim
zasuznji misli, da se jih v celoti po-
lasti. Knjiga je lahko zdravilo za du3o,
lahko pa je tudi poguba za na3a ideo-
loSka prepritanja. Z njo lahko izkuSen
pisec manipulira z mnoZicami, lahko
spreminja nasa stalisa, nase poglede
na kljuéna politina, druZbena in
osebna preprifanja. Lahko nas osvo-
baja ali zasuZnji, da postanemo samo
podalj3ana roka nekoga, ki prek nas s

spretno manipulacijo dosega svoje
visje interese. In kak3en je recept, da
se izognemo prostovoljnemu ideolos-
kemu suZenjstvu? Mislim, da je edini
recept 3e vet branja. Kajti le ¢e pogle-
damo na svet z vet razlitnimi omi, Ce
ga tipamo z razliénimi dlanmi, ¢e ga
okuSamo s pomocjo razlicnih piscev,
slogov, razliénih zgodb in v razli¢nih
¢asovnih dimenzijah, stasoma obliku-
jemo svoj lastni pogled, otip, okus in
dojemanje sveta. Skrivnost je v tem,
da ostanemo zvesti sami sebi, da uga-
jamo sebi, ker drugim ne bomo nikoli
mogli do popolnosti ugajati: In to je
edini recept za naso sreto.

Kot ofroci komaj ¢akamo, da bo za
nami obdobje ucenja in nenehnega
ocenjevanja. Kot odrasli spoznamo, da
se to obdobje nikoli ne konga in da z
leti postajamo vsak svoj najvecii kritik,
da se nenehno ocenjujemo. Nekje na
pragu zrelosti nas presine, da je bra-
nje, pridobivanje novega znanja in
izkuSenj v bistvu najvedi privilegij, ki
nam ga lahko nameni svoboda. In
svoboda duha, svoboda uma in svo-
boda besed so sinonimi za kakovostno
Zivlienje, ki se zatne v naSem umu.
Um je tisti, ki rise nao podobo sveta.
Lahko gledamo nebo in vidimo temo,
lahko pa se zazremo v temo in najde-
mo neskonéno svetletih zvezd . ..
Neko& sem v neki knjigi ujela misel:
Um je Cisto svoj kraj, ustvari nam
nebesa iz pekia in iz nebes pekel. O
tem, kje in kako boste Ziveli, se boste
odlogili sami. Vsaka beseda vas
spreminja, morda vas bo tudi katera
izmed mojih. S tem ne boste spoznali
samo mojega sveta, spoznali boste
tudi sebe ... x

Aluminij, Stevilka 12, december 2007



SINDIKAT

Tradicionalni obisk
upokojencev Taluma
v Domu upokojencev

Ptuj

MILAN FAIT y
FOTO: DEJAN LEVANIC

V torek, 27. novembra 2007, smo ob
rojstnem dnevu nase druzbe obiskalf
nase upokojence, ki bivajo v Domu
upokojencev Ptuj. Najve¢ zaslug, da
se je to sploh zgodilo, ima nas nek-
danji sodelavec, danes na vseh pod-
rocjih dejaven stanovalec Doma upo-
kojencev Milan Mojzer, ki zelo dobro
Skriva prihajajoco triindevetdeseto
Jjesen.

Po dogovoru s predsednikom Uprave
mag. Danilom Toplekom, direktorico
Doma Kristino Dokl in predsednikom
nasega sindikata so stekle priprave in
obisk se je lahko zgodil.

Po pozdravu Milana Mojzerja nam je
nekaj besed namenila direktorica Kri-
stina Dokl, ki je med drugim povedala,
da je v zgodovini ptujskega doma
upokojencev takSen obisk posnemanja
vreden dogodek. Opisala je Zivljenje v
tej ustanovi in pohvalila organizatorje
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Nase nekdanje sodelavke in sodelavei v Domu upokojencev Pluj

tega sedaj Ze tradicionalnega srecanja,
ki je za ptujske razmere edinstven
dogodek. Povedala je tudi, da so nasi
upokojenci gonilna sila druzabnega
Zivljenja v domu in da znajo uZivati
sadove svojega minulega dela. S
svojo voljo in zagnanostjo v veliki me-
ri prispevajo k pozitivnemu vzdu§ju.
Zelela je, da bi se tako nadaljevalo, in
dejala, da je v bliznji prihodnosti na-
¢rtovana gradnja podruZnice v Kidri-
Cevem, kar bo dobrodoslo za nekatere
stanovalce, ki so iz tega kraja. Na kon-
Cu je pozdravila vse prisotne in nam
zazelela prijetno druZenie.

V nadaljevanju sem tudi sam izrazil
veliko zadovoljstvo ob obisku nekda-
njih sodelavcev, ker se zelo rad udele-
Zujem tovrstnih obiskov. Predstavil
sem tudi aktualne novosti v Talumu, ki
sem jih strnil v tri glavne tocke: zaprt-
je elektrolize B, razvoj v DE Ulitki in
predelava odpadnega aluminija ter

blizajota se prodaja 86-odstotnega
deleZa drZave v Talumu.

Srecanje smo nadaljevali v spro3ge-
nem obujanju spominov ob skromni
zakuski in ob kozar€ku vina. NaSe nek-
danje sodelavce je zanimalo veliko
stvari: tehnolo3ki napredek, urejenost
okolja in delovnih razmer, trenutna
polititna situacija, pa tudi vpra3anja
na temo pla¢ in medsebojnih odnosov
S0 se pojavila. Veselili so se, da jih
aktivni delavci njihove nekdanije tovar-
ne niso pozabili, veseli pa so bili tudi
skromnega darila.

V vegernih urah sva z Milanom Moj-
zerjem obiskala e sodelavce, ki jih je
bolezen priklenila na postelje. Na kon-
cu se je Milan Mojzer poslovil z bese-
dami: »Upravi in sindikatu Taluma se

zahvaljujem za pozornost, ki so jo
izkazali nam, nekdanjim sodelavcem.
Kolektivu Zelim v prihodnie veliko de-
lovnih uspehov, ob blizajotinh se praz-
nikih pa vsem veliko zdravja in srece. «

Objavljamo nekaj kratkih izjav naSih
nekdanjih sodelavcev:

Albin Ranfl:

Ko si pridel iz proizvodnje glinice, si
bil videti kot mlinar, ko si zapustil
elektrolizo, pa si bil podoben dimni-
karju. Vi imate sedaj Sest vrst malice,
mi pa sma si jo nosili v kanglicah. Do-
bili smo le hladno mleko. Tudi obleko
in obutev smo imeli svojo, zato bi rad
povedal mladim, naj spostujejo to, kar
imajo sedaj.

Milan Mojzer:
Spomnim se, da sem podiral drevesa
na kraju, kjer sedaj stoji ugaSajoca

hala B. Dana3nji videz se ne da pri-
merjat s takratnim. To mora$ videti in
zato predlagam, da ob prvi priloZnosti
organiziramo ogled, ki bi bil primeren
fizitnim in kondicijskim sposobnos-
tim starejSih obiskovalcev.

Franc VreZe:

Razvoj Taluma lahko primerjamo z
razvojem Doma upokojencev Ptuj.
(Oba sta naredila velike korake k poso-
dobitvi Zivljenja v njih.

Marjana Toplek:

Ne vem, kako sem prila v dom. Bila
sem v slabem zdravstvenem stanju in
celo v nezavesti, tudi spomin sem
izqubila. Sedaj hodim brez pripomog-
kov, spomin se mi je vrnil. Da je tako,

se v veliki meri lahko zahvalim nese-
bi¢ni oskrbi zaposlenih v domu.

Anton Banko:

Tudi jaz se spominjam svojih zacet-
kov. Bilo je naporno. Moja generacija
je opravila velicasten pionirski posel v
takratnem TGA.

Vera Dobljekar:

VEasih smo morali tudi vse leto s kre-
diti zagotavljati denar za izplagilo plag.
Istoasno so bile zaloge aluminija
velikanske, ker se je Spekuliralo glede
prodajne cene.

Anton Kokol:

Zaradi nesrete sem pristal v domu,
drugace bi e sedaj z veseljem obde-
loval svoj vrtitek.x
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UPOKOJITEV

Odhaja

Srdan Mohoric - Miso

STANKO HORVAT
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Splet okolisEin botruje odloitvi sode-
lavca Srdana Mohori¢a, da nas ob
koncu leta po triintridesetih letih dela

v Talumu zapusti, saj odhaja v pokoj.
Odloitev nas je presenetila, Ceprav
vemo, da pride Gas, ko je treba narediti
tudi ta korak.

PridruZujemo se vsebini zapisanega
intervjuja v eni od zadnjih Stevilk Ca-
sopisa Aluminij. Dodali bi 3e nekaj
besed o obdobju, ko je Srdan delal v
DE VzdrZevanje.

Srdanovo delo v DE VzdrZevanje sega
v Gas prve faze posodobitve proizvod-
nje aluminija. ZadolZen je bil za po-
droGje nadrtovanja transporta in teh-
nologkih vozil kot nenadomestljiv pri-
pomodek za laZje delo v sodobno
organizirani proizvodnji - aluminija
elektrolize C, pozneje pa Se elektrolize
B. Proizvajalce in dobavitelje ustreznih
tehnoloskih strojev je bilo treba najti

Ivan, nasvidenje!

SODELAVCI
DE LIVARSKE ZLITINE

Malenkost velikokrat izda o
Clovekovem znacaju vec kot veliko
dejanje.

Fried| Beutelrock

Daljnega leta 1973 se je v takratnem
TGA v Kidritevem zaposlil Ivan Cafuta,
po izobrazbi delavec kovinarske stro-
ke. Za svoj delovni izziv si je izbral
livarno, kjer se je izu€il poklica livarja,
ki ga je mojstrsko obvladal. Svoje
znanje je nesebitno prenalal na mladi
rod delavcev, sam pa napredoval v
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preddelavca, kjer so njegove sposob-
nosti pridle e bolj do izraza. V izme-
nah je delal vse do upokojitve.

Kaj ti re€i ob slovesu? Le nasvidenje
ali kaj podobnega? Tezko je najti naj-
primernej3e besede v trenutkih, ki niso
lahki ne zate in ne za nas. Toda ne za-
pucas potapljajode se ladje in dobro
vemo, da bo$ tudi v prihodnje znal po-
skrbeti zase. Prestal si »test«, ki v tvo-
jem Zivljenju ni bil lahek.

V slovo ti lahko redemo le: »Nasvi-
denjel«x

in se po sprejemljivi ceni in tehnologi-
ji dela odlogiti za najustreznej3e.
Organiziral je potek transporta, ki ne bi
bil motnja v procesu dela. Zaupano
delo je z vsemi izkunjami, pridoblje-
nimi v elektrolizah A in B, zelo dobro
opravil.

Glede na tehnologijo dela v elek-
trolizah in zahtevo po razpoloZljivosti
tehnolokih vozil je bilo treba orga-
nizirati tudi vzdrZevanje tehnolokih
vozil. Zaupano mu je bilo vodenje
podrotja vzdrZevanja vseh tehnolo-
kih vozil, vilicarjev in elektrovozil.
Koncept servisnih pregledov in delav-
nice za redna popravila je zasnoval
primerljivo modernim standardom
vzdrZevanja vozil. Na prvi pogled bi
rekli, da to ni ni¢ posebnega, vendar
gre za sklop vozil, mehanike, hidrav-
like in avtoelektrike. Presko€iti je bilo
treba na znanja na vigji ravni dela sle-
hernega zaposlenega v vzdrZevanju
vozil. Vztrajal je pri pripravi navodil za
delo in posluZevanie, saj so bili s tem
zagotovljeni postopki popravil in
sledljivost poteka del. Doslednost in
natan¢nost, pokonéna drZa, uposte-
vanje dobrih idej podrejenih in zago-
varjanje kompromisov so bili Srdano-
ve odlike pri vodenju podrogja vzdrZe-
vanja vozil. To ni bilo delo v pisarni,
veliko je pomenil stik s sodelavci,
ogled okvare na stroju, ogled nacina
dela na mestu uporabe. Zdravstvene

teZave so ga toliko oteZevale pri delu,
da je bilo treba vodenje prepustiti na-
sledniku. Nadaljeval je kot tehnolog za
vozila, ostal v stiku z vzdrZevanjem
vozil. Opravki so se vrstili, ni¢ mu ni
bilo teZko. Dela je bilo dovolj: neneh-
no sodelovanije z dobavitelji, uvajanje
novosti — to sta podroji, ki sta mu
pisani na koZo.

Ves €as, vkljutno z drugo fazo poso-
dobitve, je bil Srdan vodja timov ob
posodobitvi tehnoloSkih vozil, izbiri
zahtevnih strojev SarZiranja in tran-
sporta aluminija v talilne peci,
vzpostavitvi cestnega in Zelezniskega
reZima. Kot dober poznavalec tega
podro€ja in dosleden pogajalec je bil v
veliko pomo€ vodjem projektov pri
pravilnih odlogitvah o nakupu vozil.
MiSo, dolzni smo se ti zahvaliti za vsa
zaupana dela, za velik prispevek na
podrogju vzdrZevanja vozil. Dobro
vzdrZevana vozila in razpoloZljivost sta
omogo&ila dobre rezultate v proizvod-
nji aluminija.

Vemo, da bo$ v tretjiem Zivljenjskem
obdobju dejaven, saj ima$ hobijev
dovolj. Veliko srece ti Zelimo sodelav-
Ci iz DE VzdrZevanje.x
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Datum, ki ostane
vV spominu

SODELAVCI 1Z DE VZDRZEVANJE
FOTO: IVO ERCEGOVIC

Srecno, Janez!

SODELAVCI DE GNETNE ZLITINE

V decembru se je kon€alo delovno ob-
dobje naega sodelavca Janeza Hor-
vata. Janez se je v takratnem TGA za-
poslil junija 1974 v Elektrolizi A. V hali
A je delal vse do leta 1982, ko je bil
premeSten v Anode na delovno mesto
posluZevalca anod. Leta 1986 se je vr-
nil v Elektrolizo A in opravljal delo po-
mocnika pri posluZevanju elektroliznih
peCi. Nato je bil leta 1991 iz zdravstve-
nih razlogov preme$cen v takratno DE
Proizvodnja aluminija, kjer je delal kot
skladid€nik v priroénem skladiscu.

Vendar to ni bilo Janezovo zadnje de-
lovno mesto, saj je ponovno menjal
delovno okolje, in sicer leta 1993, ko
je zatel opravljati dela pri Zaganju alu-
minija. Leta 1998 je nato postal skla-
discnik surovin v DE Livarna, ta dela
pa je opravljal vse do svojega zadnje-
ga delovnega dne v tovarni.

0b odhodu v pokoj se mu zahvaljuje-
mo za opravljeno delo ter mu Zelimo
obilo srete in zdravja v nadaljnjem
Zivljenju.x

ZAHVALA

Dolgi so dnevi,

Se daljSe nodi,

odkar oasel si ti.

Solze grob pojifo,

tvojega srca vec ne zbudijo.

Po kratki in hudi bolezni naju je zapu-
stil na§ dragi

ERVIN RUDOLF
iz Hajdine.

Iskrena zahvala vsem sodelavcem,
sodelavkam in prijateljem, ki ste ga
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pospremili na njegovi zadnji poti.
Hvala za izreeno so7alje, darovano
cvetje in denarno pomog. Prav tako
hvala godbi, pevcem in sindikatu
Taluma.

Marjana s héerko Katjo

Konec leta, ob zaustavitvi elektrolize B,
se na isti dan konduje tudi delovno
obdobje naSega sodelavca Silva
Kokola. V naSem podietju se je zapo-
slil leta 1977 v Strojnem vzdrZevanju
v skupini za obnovo elektroliznih peci,
in to na delovno mesto phalca. Ob de-
lu se je dodatno izobraZeval in leta
1986 postal vodja skupine za strojno
obnovo elektroliznih pefi, kjer tudi
konéuje svoje delo. Kljub tezkim de-
lovnim razmeram je svoje delo oprav-
ljal kakovostno in dosledno.

0Ob odhodu v pokoj se mu zahvaljuje-
mo za dobro opravljeno delo. Zelimo
mu zdravja in sree v nadaljnjem Ziv-
lienju.x




SRECANJE UPOKOJENCEV

»Fabrika« naj ostane
v slovenskih rokah

L

Viktar Znidar (desno), najstarejsi med nasimi upokojenci

IVO ERCEGOVIC Ne vem, kako to poteka v drugih pod-
FOTO: STOJAN KERBLER, jetjih, vendar je pri nas vsakoletni
Rt AR SR sprejem upokojencev ob tovarniSkem
prazniku pravi obred. Tudi letos je bilo
tako. Prihajali so spostljivo, iz razlic-
nih koncev bliZje in daljne okolice, ne-
kateri Se zelo mladi, vetina pa Casti-
tljive starosti. Vsi so bili vedrega raz-
poloZenja. Pri vhodu v dvorano so po-
gledovali naokrog, iskali svoje znance,
stare prijatelje in sodelavce.

Ko so zapolnili lepo urejeno dvorano,
e bilo laZe priti do posameznikov, se  Ludvik Klainsek
pogovarjati in tudi nazdraviti. Vsi
redno berejo Aluminij in ga zelo hva-
lijo, iz njega izvejo vse o tovarni, na
katero so izjemno ponosni. Poiskal
sem najstarejSega med njimi. To je bil
Viktor Znidar, ki — ne boste verjeli —
ima 7e 98 let. Vse do konca je delal v
elektrolizi A. Seveda so ga pripeljali
njegovi, vendar je 3e dobrega zdravja,
le slabo slii. Se enkrat mu Gestitamo,
da je pri8el na obisk, in mu Zelimo, da
doZivi tudi stoti rojstni dan. Z obiskom
nas je pocastila tudi Marjana Toplek,
ki ima 3e vedno matitno Stevilko 1, s Franc Krajnc
katero se je zaCelo Stetje zaposlenih v
nasi tovarni.

Na sre¢anju je obitajno osrednja tocka
nagovor predsednika Uprave, mag.
Danila Topleka. Tudi tokrat je govoril
0 glavnih dogodkih v Talumu in planu
za prihodnje. Pri omembi, da »nismo
zapravili vaSe in naSe »fabrike« in se
bomo trudili, da ostane v slovenskih
rokah,« so ga prekinili z glasnim
aplavzom. S tem so pokazali, da dobro
vedo, kdo je lahko dober gospodar in
kaj to pomeni.x
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REKREACDA

Pohod

od Litije do CateZa

BRUNO SKUBER
FOTO: MILAN QJSTERC

Tudi letos je bila v Talumu organizira-
na udelezba na pohodu po Levstikovi
poti od Litije do CateZa, po poteh in
krajin, ki jih je prehodil in opisal pes-
nik in pisatelj Fran Levstik.

Kot vedno je bil pohod na martinovo
soboto, 10. novembra. Kljub hladne-
mu jutru se nas je pred tovarno zbralo
dvainpetdeset pohodnikov in z avto-
busom smo se zapeljali v Smartno pri
Litiji. Po jutranji kavici in skupinskem
fotografiranju smo ob 8.30 krenili na
21 km dolg pohod. V zatetku je bila
pot razmoCena, vendar se je kmalu
pokazalo sonce in vzdusje med po-
hodniki je postajalo vedno boljse. K
temu so pripomogli Se ob&asni po-
stanki z okrepCili iz nahrbtnikov in po-

nudbo domadinov. Pohod poteka po
lepi razgibani pokrajini, skozi naselja
(Slatna, Liberga, Preska) in mimo
posameznih kmetij. Vseskozi smo uZi-
vali v lepotah jesenske narave, pri-
jaznih domacinih, vidni pa so bili tudi
vrSaci Kamniskih in Julijskih Alp, ode-
tih v belo zimsko odejo. Po petih urah
ne prevet naporne hoje smo prispeli
na cilj v CateZ. Malo utrujeni, a dobre
volje smo se Se okreptali s toplo mal-
ico in kapljico domatega cvitka,
najbolj vztrajni pa so zaplesali ob
zvokih ansambla in NuSe Derenda.
Proti domu smo se odpeljali ob 16.
uri, dobro razpoloZeni in seveda dogo-
vorjeni, da se pohoda udeleZzimo tudi
prihodnje leto, v $e vetjem Stevilu.x
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FOTOREPORTAZA

Zadnji dogodki
v Talumu

FOTO: SRDAN MOHORIC
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ZDRAVIE

Pravica do nadomestila plaCe med zacasno

zadrzanostjo od dela

Nadaljevanie iz prej$nje Stevilke

VERA SPENDL )
FOTO: IVO ERCEGOVIC
VIR: www.zzzs.si

Osnova za nadomestilo
Osnova za nadomestilo je povpretna
mesecna placa in nadomestila oziro-
ma povprecna osnova za platilo pri-
spevkov v koledarskem letu pred
letom, v katerem je nastala zatasna za-
drZanost od dela.
Osnova se valorizira skladno z
Zakonom o usklajevanju transferjev
posameznikom in gospodinjstvom v
Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, &t.
114/2006, ZUTPG), ki je zaCel veljati
1.1. 2007 in je razveljavil zadnji sta-
vek prvega odstavka 31. ¢lena ter peti
in Sesti odstavek 31. Elena Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju (Ur. I. RS, &. 72/06 —
uradno precidteno besedilo) ter na
novo dologil nagin usklajevanja osno-
ve za nadomestilo place.

Po ZUTPG veljajo za valorizacijo

osnove za nadomestilo plate, od

vkljuéno obratuna za mesec januar

2007 in za vse nadaljnje mesece, na-

slednja pravila:

-Ce ima zavarovanec osnovo iz
preteklega ali tekoCega koledarskega
leta glede na obdobije zadrZanosti, se
osnova za nadomestilo plade ne
usklajuje; v tem primeru se pri izra-
¢unu nadomestila plaée uporablja
kolicnik 1,0000;

- e ima zavarovanec osnovo za nado-
mestilo plate najmanj iz predpretek-
lega koledarskega leta glede na ob-
dobje zadrZanosti, se osnova za na-
domestilo plate uskladi z rastjo cen
Zivljenjskih potreb3€in v obdobju od
januarja do decembra preteklega leta
v primerjavi z istim obdobjem v letu
pred tem, in to po podatkih Statistic-
nega urada Republike Sloveniie;

- pri obradunu nadomestila plag za
vse mesece v letu 2007 se v primeru
neprekinjene zadrzanosti od dela z
zaGetkom 31. 12. 2006 ali prej osno-
va poveda s koliGnikom valorizacije
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Plicja gnezda ob tovarni

za december 2006, ki je bil dologen
na podlagi dolo&b Zakona o zdravst-
venem varstvu in zdravstvenem za-
varovanju in Pravil obveznega zdrav-
stvenega zavarovanja, ki so bile
razveljavijene z Zakonom o usklaje-
vanju transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v Republiki Slove-
niji; &e je bil kolicnik valorizacije za
december 2006 niZji od rasti cen
Zivljenjskih potrebs€in v obdobju od
januarja do decembra 2006 v pri-
merjavi z istim obdobjem v letu
2005, se v primeru neprekinjene za-
drZanosti od dela uskladitev izvede
na podlagi rasti cen Zivljenjskih po-
trebscin.

Mesecni kolicniki valorizacije osnove
za nadomestilo plade med bolniko
odsotnostjo so dostopni prek strani
WWW.Z275 5.

Nadomestilo zna3a:

-100 % osnove ob zadrZanosti od
dela zaradi poklicne bolezni,
poSkodbe pri delu, presaditve Zivega
tkiva in organov v korist druge
osebe, posledic dajanja krvi ter izo-
lacije, ki jo odredi zdravnik;

- 90 % osnove ob zadrZanosti od dela
zaradi bolezni;

- 80 % osnove ob zadrZanosti od dela
zaradi po3kodb zunaj dela, nege
druZinskega Clana in spremstva, ki
ga odredi zdravnik.

Vojadki invalidi in civilni invalidi vojne
imajo pravico do nadomestila v vi§ini
100 %.

Nadomestilo ne more biti manjSe od
zajaméene place in ne visje od place,
ki bi‘jo zavarovanec dobil, Ce bi delal,
oziroma od osnave, po kateri je v Gasu
zadrZanosti od dela zavarovan.x

Aluminij, Stevilka 12, december 2007



SLOVARGEK: SHELDON — AMERISKI PISATELJ (SIDNEY, 1917-2007), LOOP —
ZANKA V RACUNALNISKEM PROGRAMU, HANZI — KOROSKI GLASBENIK
(ARTAG, 1951), NER — REKA NA POLJSKEM, OLSEN — NORVESKI SKLADATELJ
(OLE, 1850-1927), BABRAK — AFGANISTANSKI POLITIK (KARMAL, 1929),
ZULIN — RUSKI UMETNOSTNI DRSALEC IN TRENER (ALEKSANDER, 1963).

KRIZANKA

KRIZANKA — ELEKTROLIZA B

SESTAVIL:
ZANIKA : SPLET
JANKO | MESTO.KER | reviscixue | wiomka | ZANSANRAS | SRR
SEGULA
IT. PISATELJ
(SVEVD, 1861-
. 1963-2007
-
DIGITALND
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ek LiHoPReTI
R KOPITAR
VOKALA
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(ERZISMIK, TELESA
1823-2007)
EDVARD
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SLOVENSKA
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Vm*"‘? | MLSER)
ELEKTROLIZE:
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SISTEM VODENJA KAKOVOSTI

DELAIMO
KAKOVOSTNO

IS0 9001 OD LETA 1996

OHSAS 18001 OD LETA 2001 OHRANIMO

ISO 14001 OD LETA 2001 X
ISO TS 16949 OD LETA 2004 CISTO
ISO/IEC 17025 OD LETA 2004 OKOLJE

Dosezeni uspehi v 2007 niso zofa,
temvec odskocna deska za naprej.



