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Strokovni kadri v obrtniStvu

Znano je, da ni bilo pred voj=
no stanje v nafem obrtnistvu ta-
ko, da bi zadovoljevalo glede
svojega obsega, Stevila delav-
nic, mehanizacije in drugih sred-
stey. Med drugo svetovno vojno
je to gospodarsko podrofje pre-
trpelo posebno velike izgube:
unidenih je bilo nad 100.000 obrt-
nih delavnic. K temu je treba
pristeti Ze to, da se je takoj po
osvobodityl Sevilo privatnih de-
lavnic %e vedno zmanjSevalo,
predvsem zaradl planskega raz-
deljevanja surovin. To pa je
tudi povzrofile, da se je obfutno
zmanjialo , §levilo zaposlenega
osebja v obrtnistvu, ki je pregle
v druga gospodarska podrofja.
¥V nasprotju s privatnim pa se je
stalno krepil druzbenl secktor,
bodis! da se je vefalo Stevilo dr-
favnih delavnic, bodisi da jJe
rastlo #tevilo obrinih zadrug,

Od leta 1951 dalje, ko smo vpe-
ljali nov gospodarski sistem, je
tudi privatni sekior dobil realne
pogoje za §voj razvol.

Toda, kljub dolofenemu na-
predku obrtniitva, pa je na tem
podrotju e dosti problemov. V
pritujolem sestavku bomo go-
vorili o wprafanju strokovnih
kadrov.

Stonje strokovne delovne
sile s

Stevilo zapeslenega osebja v
obriniftvu se stalno veda. To tei-
njo je opaziti v wvseh panogah,
razen v predelavl usnja, kjer se
je “Stevilo  zaposlenega osebja
zmanjialo od leta 1952 do leta
1954 za 13%,. Druge panoge pa
8o v tem Zasu nepre: vetale
Etevilo zapgslenih. To Etevilo se
Je povetalo:

Panoga
v kovinsko predelovalni za 15%

v tekstilni za 12%,
v Eivilsk] za 30 %,
v gradbeni za 60 9p
v elektrotehnifni za 80 %,

Zelo se je povelalo tudi Stevilo
kvalificiranih delaveev. Tako je
bilo leta 1952 v drufbenem sek-
torju 67.8965 kvalificiranih obrt-
nikov, leta 1854 pa 79.068, tore]
169/, ved. V privalnem sektorju
je bilo 1952 leta 124.754 strokov-
nih obrtnih delaveevw, leta 1954
pa 130.966, kar pomeni da se je
njihovo Stevilo povetalo za 5%

V druZbenem sektorju se Ste-
vilo kvalificiranih obrtnikov hi-
treje vefa, Kljub temu pa nova
strokovna sila ne doteka v nafe
obriniStvo v takem cbsegu, ka-
kor bi bilo Zeleti, Glavni wrok
je dejsivo, da se v obriniitvu ne
izufujejo novi kadri samo za to
Ppanogo, temveé tudi za industri-
jo, gradbenistvo in promet in da
odhaja v te panoge okrog 60%,
fzulenih obrtnih vajencev. K te-
mu je treba pripemniti, da pri-
haja v obriniftvo iz drugth go-
spodarskih podroflj dosti manjfe
Btevilo ufencev v gospodarstvu.
Ta pojavy prav gotove nl nega-
tiven, e ga gledamo s staliféa
eploinega dviganja kadrov v go-
spodarstvu. Toda gre tudl za po-
spejevanje obrtniftva. Zato bi
bilo boljSe, &fe bi posamezne go-
spodarske panoge sameé Solalé
svoje kadre. Tako bi dobili v
vsak! panogi potrebno Stevilo
novih gospodarskih stirokovnja-
kov in potem ge ne bi dogajale,

-

da mora vefina ufencev v go-
spodarstvu po konfani Soli me-
njati po wved strok In panog,
preden dobi svoje stalno delovno
mesto,

Ni treba posebej poudarjati,
kolikino gkodo pomeni za slkup-
nost, &e strokovni kadri, za ka-
terih &olanje je bilo polroZenih
mnogo eredstev, ne opravljajo
tistega dela, za kateregs so se
usposobilf,

Problem strokovne delovne
moéi v obriniftvu bl se dal naj-
bolje rediti s tem, da bi Zyeza
obrtnih zbornic napravila pro-
Bram pospefevanja obriniitva, v
katerem bi razen drugega, do-
lotila, da mora na vsakega obri-
nega mojstra dn pa vsaka dva
pomotnika priti po en vajenee.
To pa zato, ker je danes yse
premalo vajencev. V druZbenem
sektorju pridejo na vsakega va-
jenca 4, na privatnem pa 3 kva-
lificirani delavel.

Le &e bomo izfolali vedje Ste-
vilo wvajencev in onemogotill
njthov odhod v druge gospodar-
ske panoge, bomo lahko ublazili
mnnjkanja kadrov v obrini-

Prevel neproizvodnega
osebja

8 vprafanjem pomanjfkanja
strekovne moti pa je tesno po-
vezano tudi vprafanje zelo veli-
kega Eevila administrativnega
osebja v obriniftvu. To pa po-
meni za pravilen razvoj tega go-
spodarskega podrofja dokajinjo
oviro, Za flustracijo bomo dali
nekaj podatkov o administrativ-
nem osebju v obrinistyu.

Leta 1952 je bilo od skupnega
Stevila administrativnega osebja
zapaslenih v druibenem sektor-
Ju 91%, v privatnem pa samo
8% Leta 1954 je bilo to stanje
e slabde, ker se je do tedaj po-
vetalo Stevilo administrativnega
osebja v drufbenem sekiorju za
11 %, To pomeni, da je na druz-
benem sektoriu 11 krat ve® ad-
ministrativnega osebja kot pa na
privatnem, feprav imamo okrog
118.000 privatnih In le 10.000
druZbenih obrtnih delavnic. Za-
nimive je pogledati, kako se je
od leta 1952 do 1954 gibala strulk-
tura zaposlenega osebia v drug-
benem sektorju obrtniftva v po-
sameznih republikah,

Povedanje Steviln
proizvodnega osebja
V Sloveniji za 199,

vBinH za 199/,
v Srbiji za 129,

V Crni gorl se je 3tevilo pro-
fzvodnega osebja zmanjialo za
329, ¥ Makedoniii in na Hrvat-
skem ni bilo pomembnejih spre-
memb.

Ce pogledamo gibanje admini-
strativnega osebja, bomo dobili
naslednjo sliko: medtem ko se
je v Crol gorl zmanigalo Stevilo
tega osebja za 10, se je v
drugih republikah od lsta 1952
do 1954 povedalo in sicer:

v Bosni in Hercegovini za 48 0y,
v Sloveniji za 42 0/s,
v Brbiji

Ni dvoma, da so tudi opravi-
teni razlogi za tako veliko &te-
vilo administrativnega asebja v
druZbenem sektorju. Povetal se

je v prvi wrsti obseg dela, pa
tudi dolofeni predpisi zahtevajo
doka] zamotano administracijo.
Ti predpisi bi prav gotovo bili
lahko bolj elastidni, take da ne
bi morale manjfe delavnice vo-
ditl prav take admin‘stracije kot
velike delavnice. Obriniske or-
ganizacije drii?benega sektorja
50 v damasnjem poloZaju naspro-
ti privatnemu sekiorju v nerav-
nopravnem poloZaju zlasti za-

voljo tega, ker morajo imeti ra-
tunsko osebje, ki skrbi za izpol-
njevanje obveznosti do Narodne
banke in drugih druibenth or-
ganov,

Ce bi zmanjSali obseg admi-
nistracije, bi omogotili drufbe-
nemu sektorju, da zmanjia ite-
vilo administrativnega osebja.
Verjetno je, da to vpraganje lah-
ko najlaze redijo obriniske orga-
nizacije same. Morda pa bi Zve-

(hada_Skujinesl|—— §

za obrinth zbornic lahko s kak3
nimi predlogi poenostavila in
olajiala delo administracije w
obrtnih delavnicah.

Razume se, da bo zmanjSanje
Btevila administrativnega osebja
in pa hkrati delo za usposablja=
nje mladih kadrov pripomogla,
da bomo v dolofenem fasu ree
%ili kadrovsko vpradanje. Tej na=
logi morajo komune posvetiti vso
potrebno pozornost, Njthova ak-
cija za reditev problema kadrov
v obriniftvu je nujna, kajti ko=
munée najbolj poznajo te proble=
me in Jahko pravoltasno odskra-
nijo ebstojede tefave.

M. Milosavljevis
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CENE KMETIISKIH PRIDELKOV V ARVGUSTU
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Dokajinje gnifanje cen zele-
njave pri pridelovaleih, blaij
padee odkupnih cen #vine in
#ivinorejskih izdelkov v juliju,
Je wplival na gibanje cen na
drobne kmetijskih pridelkoy w
avgustu. Cene s bile povpretno
a 2 odstotka niZje kakor v ju-
liju. .

Medtem kg se odkupne cene
#ita gibllejo Se vedno v mejah
dolodenih cen, pa je bilo pri
prodajonih cenah na drobno ra-
znih vrst letosnjega Fita obéu-
it & avegusiu blafje popuiéanje
(rovpreéna cena na drobmno p3e-
nice je padia od 46 na 43 din
PO kg, oves se je pocenil od 48
ng 89 din itd.). Te je ob hkrat-
nih visokih cenah koruze vpli-
vils, da je pade! indeks prodaj-
nih cen Zita na drobnoe povpreé-
no za 1 sdsiolek,

Ker so se nekoliko sniiale
cene fivine (goveds In drobnice
razen prafifev), so nekoliko pa-
dle tudi prodajne céne pa drob-
no govejega in ovEjega mesa.

Cepray so v primerlavi s
prejinjimi meseci cene zelenja-
ve pri kmetovaleih v Juliju
prece] padle, pa so prodaine
cene na -<drobno zelenjave kljub
delnemn  blafjemu  popuSianju
E¢ nadalle ostale na istem nivo-
Ju, Ty zlasti velja za cene se-
zonske zelenjave, ki so bile v
avgusin skoraj za wse pridelke
vije kakor pa v avgusiu lani.

Primerjalni pregled povpred-

nih predalnih cen sezonske ze-
lenjave na drobne:
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Paradifnik 82 40 25
Bladko zelje 16 21 |
Btro&ji fikol 24 4T 08
Papriks 4 55 25
Cebuly 21 46 438

Kakor fiafe stanje na trgu v
pogledu ponudbe In povprase-
vanja, ni pricakovati, da b se
predajne cene  gzelemjave na
drobne v prikednlih mesecih
obdutneje znifale, ker bo po-
vprafevanje =zarad; pripravija-
nja zimnice perastlo, Izjema bo
vsekakor pri cenl krompiria, ki
Je bilz ¢ v avgustu povpreéno
za 10 pdstotkoy niZja od ceme v
isfern meseen lani. Ko bo izko-
pen novi pridelek krompirja,
ki dobre kafe, bo veiéja ponud-
ba vsckakor vplivala na nadali-
nje prepuiéanja cen.

Podobna sivar je s sadjem.
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Krompir 2 16
Cebuly 50 48
Korenje 47 53
elje 24 16
Paradiinik 40 45
Paprika a8 48
Fitol, stroth 68 3
Jabolky, 50 q2
Grozd’n B5 135
Lubenleg -] B2

Jul Avg

Cene na drobno se letos maradi
slabe letine wviije kaker lani v
istem Basu in ne kafe, da bi ge
v prihodnjih mesecih kaj prida
eniZale,

Meseca maja letos so  bile
cene na drobng €elenj v fasu,
ko jih je bily ma trgu najves,
povpreine ved kot za 50 odsiot-
kov viile kakor lani v istem
Easw, cene marelic sp bile v ju-
liju povpreéine za 60 odstotkdy
viije kakor v islem mesecn
lani, O cenj na drobno jabolk,
teSpelj in grozdja v avgusim
letos in lani pa govore nasled-
nji podatki:

1
- b
g ¥
o - . g

[] i

®

3 i B
& 5 & A
Jabolka 35 v 35
Cesplie 26 28 33
Grozd je 72 103 43

Naslednjl prikaz pa daje sli=
ko raglitnih cen zelenjave im
sadja na glavnih trgih v drEavi:
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14 22 25 -
50 48 30 48
5 &0 50 —
23 23 15 28
42 40 28 25
-4 28 30 32
42 40 25 _—
10 60 = 50
100 o 75 85
50 0 15 2



