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ST.9. — LETO X.

6. MARCA 1971

Ob srebrnem jubileju

Iskra je postala
najvecje podjetje v Sloveniji

8. marca 1971 potede 25 let, .
ko je bila od takratne Narod-
ne vlade Slovenije — Mini-
strstva za industrijo in ru-

Viadimir Logar, dipl. oec, =
generalni direktor ZP Iskra

farstvo — izdana odlo¢ba, da
§¢ z 8. 3. 1946 ustanovi v Kra-
nju ISKRA — tovarna za elek-
trotehniko in finomehaniko
Kranj,

Kolektiv tovarne Iskra v
Krallju je zacel s skromnimi
stedstvi, vendar je bil prezet
z velikim navdusenjem, Izku-
$nje iz NOB, zaupanje v vod-
§tvo, ljubezen do domovine
= vse to je bilo zdruZeno v
N0 samo hotenje: ¢imprej in
timbolje koristiti skupnim ci-

ligm obnove in s tem doka-
Zati ustvarjalno moé¢ in spo-

sobnost nasih delovnih ljudi.

Céprav brez industrijske tra-—

dicij_c. je mladi kolektiv z
analizo proizvodnih mo#nosti

0, ka_pacitct kmalu ugotovil,
~ da bi kazalo osvojiti proiz-

Vodni program s podrogja
ilfktrotehnike in finomehani-
Elektrotehnika verjetno od
Useh industrijskih panog v
lajvedjem obsegu vpliva na
fazvoj druzbe. Osnova avto-
matizacije v gospodarstvu le-
‘brez dvoma predvsem v
elektrotehniki. Ta revolucija
Sloni na veliki uporabi apli-
kag;_! elektrotehnike in elek-
tronike. Pojav novih indu-

e R
Strijskih  disciplin, zlasti pa.

G’]‘ﬂjitl‘onike, revolucionarno
VD!wa na vrsto ostalih gospo-
rskih podroéij. Pri vsem
; pa ima seveda izreden
Pomen tudi izobraZevanje,
Na . velike = spremembe v
beno-ekonomski strukturi
Ugoslavije, je prav gotova v

veliki meri vplival zlasti in-
tenzivni = razvoj elektroindu-
strije. V Sloveniji pred vojno
praktiéno ni bilo te gospodar-
ske panoge. Danes, po 26 le-
tih, je v elektroindustriji sa-
mo v Sloveniji zaposlenih cca
22,000  delavcev, od tega Vv
ISKRI prek 16.000.

Tovarna Iskra v Kranju je
s svojimi
marljivimi  delavei  zaradi
sploénih gospodarskih potreb
razvila in proizvedla veliko
novih proizvodov. Ta tovarna

pa je tudi velik del svoje pro-

izvodnje odstopala na druga
podro¢ja v Sloveniji, kot
npr.: v Novo Gorico, Novo
mesto; Trbovlje, Otoce, Jese-
nice, kjer je s svojimi sred-
stvi in kadri na teh mestib
organizirala proizvodnjo no-
vih izdelkov. Mnogim delav-
cem v teh krajih je dala kruh
(Dalje na 2. strani)

Pomembnost

strokovnjaki - in

Velik prispevek

k razvoju nase domovine

Letos mineva 25 let, odkar
je delovni kolektiv kranjske
tovarne finomehani¢nih in
elektromehani¢nih  izdelkov
ISKRA zasnoval svojo razvoj-
no pot s skromnimi mo¢mi
in velikimi naérti. Odlocitev,
da se tovarna usmeri v pro-
izvodnjo elektrotehniénih in
finomehani¢nih izdelkov ni
bila slu¢ajna. Pogojena je bila
s strojno opremo, izkusnjami
in znanjem, takrat zaposlenih
delavcev in potrebami obno-
ve in gospodarskega razvoja
nade drzave. V prvih povoj-

nih letih so bili poloZeni te-:

melji danasnjega proizvodne-
ga programa tovarne v Kra-
nju in programa, ki so ga
kasneje prevzele ustanovljene
tovarne zdruZenega podjetja
v Novi Gorici, Oto¢ah, No-
vem mestu in Trbovljah.
Pot do danadnjih program-
sko-proizvodnih  razseZnosti

Iskre v gospodarstvu

Petindvajseta obletnica
Zdruzenega podjetja »Iskraec
Kranj je pomemben dogodek
za vse ¢lane delovnih kolekti-
vov tega podjetja pa tudi za

Slavko Zalokar — predsednik
skupic¢ine obéine Kranj

obéino Kranj, v kateri je bil
ves ¢as sedez ZdruZenega pod-
jetja in kjer tudi deluje nje-
gova najmocnejsa tovarna —
»Elektromehanikac.

7e samo ta tovarna pred-
stavlja po $tevilu zaposlenih
najveéji delovni kolektiv na-
%e industrijsko sicer razvite
obdine. Saj je bil Ze leta 1969

v obéini od vseh v industri-
ji  zaposlenih delavcev vsak
tretji pod »Iskrino« zvezdo,
od vseh zaposlenih v gospo-
darstvu v obéini pa vsak cetrti.
Se bolj se bo razmerje v Ste-
vilu zaposlenih v obcini nag-
nilo v korist tovarne v letu
1971, ko se bodo nedvomno v
veliki meri izpolnila planska

" predvidevanja o investicijah,
‘ o novih zaposlitvah in proiz-

vodnji. DruZbeni proizvod to-

-varne je v letu 1969 predstav-

ljal 16,4 % vsega druZbenega
proizvoda gospodarstva naSe
obéine, po planskih predvide-
vanjih ‘za leto 1971 pa bo de-
lez Iskre znaZal Ze 18,7 %.
Ze samo teh nekaj podat-
kov prica o odlocilnem po-
menu, ki ga ima samo ena
tovarna Zdruzenega podjetja
za naso obéino. Vse podjetje
pa je zelo pomembno celo
za vso nado republiko ter je
v elektromehaniki, telekomu-
nikacijah, elektroniki in avto-
matiki eno vodilnih v nasi dr-
#avi. Pomen podjetja za vso
nafo skupnost je zlasti v
strukturi in v modernem na-
&nu proizvodnje, v uspehih,
dosezenih v poslovanju s tu-
jino pa tudi v sodobnem na-
&éinu organizacije in samo-
(Dalje na 2. strani)

tovarne ni bila brez teZav.
Delovni kolektiv je moral v
vseh teh 25 letih za napredek

tovarne zastavit svoje ustvar--

jalne napore in jih oplemeni-
titi z znanjem in izku$njami.
S tem si je ustvarjal pot k

Joze Hujs, dipl. oec. — direk-
tor »Elektromehanike«

uspehom, ki so ISKRO uvr-
stili med pomembna, hitro se
razvijajoca podjetja. Tako se
je tovarna v Kranju vedno
bolj vkljuéevala v gospodar-
ski prostor, njeno ime pa je
7e prav kmalu postalo znano
tudi- na tujih trzis¢ih. Ko z
vidikov sedanjosti ocenjuje-
mo teh 25 let, bi lahko dejali,
da je delovni kolektiv kranj-
ske tovarne dal velik prispe-
vek h gospodarskemu razvoju
nase domovine. Ne samo z iz-
delki; ki jih je ustvaril s pri-
zadevnim delom, temveé tudi
z razvojem tovarne, ki daje
danes zaposlitev Ze nad 5000
delaveem in tako razvija
mozZnosti za krepitev industrij-
skega potenciala nase druzbe.
To je pomembno, saj Zivimo
danes v dobi izredno hitrega
tehni¢no-tehnoloskega razvo-
ja, s katerim moramo iti v
korak, ¢e hotemo biti tisti, ki
ne zelijo zaostati. Celo vec,
moramo imeti ambicije, da k
temu napredku prispevamo
tudi svoj delez, naso ustvar-
jalno misel in delo. Znano ge-
slo »v znanju je mo&« postaja

. vedno bolj imperativ sedanjih

dni. Gospodarsko moé& ima ti-
sti, ki zna uporabiti znanje,
ga oplemenititi z ustvarjal-
nim delom in ustvarjati ve-

(Dalje na 2. strani)

Uspeli
smo!

8. marca letos se bomo
sredali s 25. obletnico
Iskre. Tega dne se bomo
spominjali na delovne na-
pore, ¢loveske Zelje in na-
de, polno priéakovanj in
neprikritega zadovoljstva
nad dosefenimi uspehi.
Vse nase Zelje in pridako-
vanja bodo izraiena v eni
misli: Uspeli smo!

Stevilke marsikdaj ne
povedo vsega tistega, kar
¢lovek obéuti, ko ocenjuje
delo svojih rok in svojega
uma, bodisi kot posamez-
nik ali pa kot ¢lan delov-
nega kolektiva, ki iz leta
v leto napreduje in uspes-
neje gospodari. To obéutje
je sproscéeno zadovoljstvo,
ki ga poznajo delovni lju-
dje, ko izpolnijo zastavlje-
ne naloge. Ob vsakem ju-
bileju wugotavijamo nase
dosezke. Vedno znova se
nam zastavlja vprasSanje:
Kaj nam bo prineslo pri-
Hodnje leto, prihodnje ob-
dobje? Ali bomo kos svo-
jim nalogam? Toda, e se
delovni ljudje zavedajo
svojih sposobnosti, ée do-
dajo svoja hotenja, lahko
samo ugotove: V novem
obdobju moramo dosedi
nove uspehel

Urednistvo

K 8. marcu
dnevu Zena
cestitamo
vsem clanicam
delovnih
kolektivov
- zdruZenega
podjetja




Cestitke za dvojni

]uhule

nasega kolektiva

Navada ¢loveika je, da radi
praznujemo, Se posebej ob
letnicah, ki pomenijo kakéno

- zaokrozeno $tevilko. Mislim
pa, da je prav tako, kajti ob
takih priloznostih si v dirkah
uspehi ljudje le vzamemo
toliko ¢asa, da malo pogleda-
mo okoli sebe, da vidimo, do
kam smo prisli in kje so dru-

Naneslo je, da letos praz-
nujemo celo dvojni jubilej.
Petindvajsetletnico  obstoja
nasega kolektiva in pa dvaj-
setletnico samoupravljanja v
Iskri. Oboje nas navdaja s
ponosom in veseljem, da smo
k obema prispevali nekaj tu-
di sami.

Ldravko Tekavec, ini. pred-
sednik DS ZP

Pot, ki smo jo skupaj pre-
hodili je dolga. Ni malo na-
$ih sodelavcev, ki so v kolek-
tiva Ze od samih zacetkov;
to pa pomeni lep kos zivlje-
nja, Zrtvovanega za to, kar
danes na$ kolektiv in mi z
njim pomenimo.

Cetrt stoletja ali ena cela
generacija je obdobje, ki
vzbuja spostovanje, istocasno
pa zaupanje. Zaupanje tem-
bolj, ¢e se spomnimo, da je
bila nasa pot teZka, da je na-
8a flota morala skozi viharje
raznih kriz, reform in stabi-
lizacijskih poskusov, notra-
. njih dilem in konfliktov in,
da ni sluéaj, da imajo nase
ladje danes isto smer, ¢eprav
fe vedno malo razkropljene,
nekatere malo naprej, druge
malo nazaj. Mislint, da je ta
smer rezultat pogojev in pri-
lik v katerih se vsi skupaj
nahajamo in, da se lahko Ze
dlje ¢uti to spoznanje tudi v
samih kolektivih in to prek
njihovih predstavnikov, kakor
tudi vodilnih ljudi na sejah
odbora za poslovno politiko.
‘¥a pojav ali to spoznanje bi
lahko razumeli kot namig za
postopno zdruZevanje sil v
boju za obstanek v perspek-
tivi. To spoznanje lahko tudi
ozna¢imo za razveseljivo, %e
posebno, ker prihaja od »spo-
daj« in ga lahkeo imenujemo
sporazumno dogovarjanje in
zavestno zdruZevanje sil za
skupne cilje.

Vse to in pa dejstvo, da
vsi skupaj nosimo odgovor-
nost za perspektivo naSega
kolektiva, nam vsem in po-
sebej $e samoupravnim orga-
nom nalaga dolznost, da ¢im-
prej zdruzimo floto in, da
admiralska ladja s svojim
Stabom in pomoZnimi enota-
mi pogumno zavzame SVOj
poloZaj, ki ji gre.

Letosnje leto je jubilejno
leto in nasi kolektivi ga bodo
praznovali vse leto. Na§ jubi-
lej pa ni samo obletnica, am-
pak se po mojem mnenju uje-
ma tudi z obdobjem, ki po-
meni preckretnico za nadin
dela, poslovanja in kar je 3e
najvainejse, nacin gledanja
in ocenjevanja naSih uspehov
s strani kolektiva. Mislim, da
je doba zacetkov, organizira-
nja in poskusov za nami in,
da na$ ¢lovek lahko in tudi
ima pravico pri¢akovati, da
se stremljenja in pozornosti
obrnejo tudi k njemu. Se pra-
vi, da je naSa dolinost in
dolinost samoupravnih orga-
nov, da podroéje, ki smo ga
do sedaj morda zanemarjali,
vklju¢éimo v naSe prizadeva-
nje z vecjo energijo, kajti na-
ie rezerve so tu in investicije
vlozene v ¢loveka nam bodo
bogato poplacane.

Nasa prizadevanja v bodo-
¢e pa bi morala iti tudi v
smeri modénejSe povezave na-
Se skupnosti s celoto. Zaradi
tega mislim, da bomo morali
dati poudarek na$im pred-
stavnikom, ki nas Ze ali 3e
bodo predstavljali in zastopa-
li izven kolektiva.

Ob tej priloZnosti Cestitam
kolektivu Iskre k jubileju in
mu Zelim, da bi v bodode do-
segal Se vedje uspehe.

Predsednik DS ZP Iskra
inz. Zdravko TEKAVEC

Iskra je postala najvecje podjetje v Sloveniji

(Nadaljevanje s 1. strani)
in dokaj prispevala h gospo-
darskemu razvoju teh podro-
¢ij v Sloveniji. Zato je tudi
prav, da se ob tem jubileju
zahvalimo delovnemu kolek-
tivu Iskre v Kranju za nje-
govo prizadevnost in nesebié-
no pomo¢. Razumljivo pa je,
da so delovni kolektivi v teh
krajih s svojo pridnostjo in
Znanjem svoje obrate in to-
varne razvili naprej.

Pred 10 leti se je pod okri-
ljem tovarne Iskra v Kranju
zacelo zdruZevanje tudi osta-
lega vetjega dela elektroindu-
strije Slovenije. V preteklem
desetletju so se tovarne IEV,
Telekomunikacije, TELA, Ni-
ko zdruzile v podjetje ISKRA
KRANJ. S tem se je nad 70 %
elektroindustrije Slovenije
zdruzilo v enotno organizaci-
jo; Iskra je postala najvedje
podjetje v Sloveniji!

Prav gotovo je Iskrina
skupnost v ¢asu svojega ob-
stoja prezivljala wvzpone pa
tudi poraze; bili so celo &asi,
ko je bilo vprasanje obstoja
te skupnosti, vendarle so de-
lavci ob pomo¢i subjektivnih
sil v podjetju nasli pozitivne
resitve problemov, ki so Iskro
razdvajali.

Ze vrsto let je Iskra orga-
nizirana tako, a neposredni
proizvajalec ¢imbolj odlo¢a o
rezultatih svojega dela, pri
tem pa, da uposteva tudi in-
terese organizacije, v Kkateri
dela, in celega zdruienega
podjetja. Prav tako bomo v
naslednjih letih morali uvesti
participacijo delavcev na mi-
nulem delu, kar bi vse delav-
ce Se bolj vzpodbudilo k de-
lu, prav tako pa dalo starej-
%im delavcem ustrezno pri-
znanje za vloZen trud v pre-
teklih letih.

Prav tako je v Iskri priso-
ten trini koncept, to je usme-
ritev razvoja in proizvodnje
potrebam trga, tako domace-
ga kot tujega. Ta samouprav-
na in trina orientacija je da-
la v poslovanju Iskre pozitiv-
ne gospodarske rezultate in
konsolidirala zdruZeno pod-
jetje. Po projekcijah srednje-
rofnega in dolgoroénega pla-
na razvoja zdruZenega pod-

jetja Iskra bo naZe podjetje
nadaljevalo poslovno ekspan-
zijo in se moéno vkljudevalo
tako v jugoslovanski kot
mednarodni gospodarski pro-
stor. Le to zagotavlja tudi na-
Sim delovnim ljudem boljse
osebne dohodke.

V leto$njem letu, ko isto-
¢asno praznujemo 25-letnico
obstoja Iskre, 10-letnico ob-
stoja zdruZenega podjetja in
bomo proslavili tudi 20-letni-
co samoupravljanja, bomo
imeli predvidoma ve¢ proslav.
Vrh vseh proslav pa bo seve-

Pomembnost

da na$ 4. julij praznik dney

borca, ki je tudi praznik dne. |

va Iskre, ki ga bomo prosa.

vili v Preddvoru pri Kranjy, |

Na vseh teh proslavah bomg
lahko s ponosom orisali pre.
hojeno pot, prav tako pa tudi
z zaupanjem gledali v bodoé
nost nase Iskre.

Ob jubileju prisréno Cesti
tam vsem ¢lanom kolektival

Generalni direktor ZP
Iskre Kranj
Vladimir LOGAR, dipl. oec,

Iskre v gospodarstvu

(Nadaljevanje s 1. strani)
upravnega povezovanja de-
lavcev.

Ze sam nastanek ZdruZene-
ga podjetja »Iskra« pa tudi
vsa njegova dosedanja poslov-
na politika sta ves ¢as orien-
tirani na dosledno odprtost
gospodarskega udejstvovanja
ne oziraje se na kakrsnekoli
obcinske, regionalne ali tudi
republiske meje. Ne samo, da
se je podjetje v organizacij-
skem smislu razSirilo na Ste-
vilna obmoéja nasSe republi-
ke in celo preko njih, vprav
iz mati¢nega kranjskega pod-
jetja je »Iskra« nudila negle-
de na njihovo lokacijo nasta-
jajo¢im novim podjetjem vse
vrste pomodi.

Iz vrste vzrokov in razlo-
gov, ki jih ni mogoée navesti

Velik prispevek
k razvoju naSe

(nadalj. s 1. strani)

dno nove zamisli. K tem ci-
ljem morajo biti usmerjeni
tudi vsi nasi napori v prihod-
nje. Pri tem pa ne smemo
misliti samo na tehniéni na-
predek. Imeti moramo pred
ofmi tudi Ijudi, saj ga edino
le-ti lahko ustvarijo. Odnose
v delovnem kolektivu mora-
mo razvijati tako, da ustvar-

dnevu Zena

Jugoslovanske Zene praznujemo Ze Sest-
indvajseti¢ osmi marec v svobodni domo-
vini, praznujemo ga v prizadevanjih za
¢imveéje gospodarske uspehe,
Zivljenjske ravni in za uveljavitev sociali-
sti¢nih druzbenih odnosov. Praznujemo ga
v ¢asu, ko postaja vedno belj ofitno

Misli ob 8. marcu -

dejstvo, da je sodelovanje Zena na vseh
podroéjih ne le vpraSanje stopnje enako-
pravnosti ,temved predvsem resnicnega
razvoja druzbe in ¢loveskih odnosov, vpra-
Zanje konkretne skrbi za cloveka, konkret-
nega boja za humanizem.

V to Zivo druzbeno dogajanje pa mo-
ramo najaktivneje poceéi tudi Zene same.
Na zasedanjih delavskih svetov, upravnih
odborov podjetij v zborih proizvajalcev, v

za dvig

uresnicevati.

vseh organih druZbenega upravljanja se
moramo boriti za odpiranje novih delov-
nih mest za Zene, zagotoviti moZnosti za
njihovo strokovno usposabljanje, za raz-
voj druzbene prehrane in skrbi za otroke,
ki bo razbremenila ¥eno — mater med
njeno zapeslitvijo v druzbeni proizvodnji,
za razvoj servisnih dejavnosti, za sistema-
ti¢no kadrovsko politiko pri usposabljanju
Zenskih kadrov za odgovornej$a mesta v
gospodarstvu in za druZbeno politi¢ne
dolinosti. Vse to so perspektive, ki se ob
aktivnem sodelovanju Zena morajo hitreje

Mislim, da moramo predvsem Zene O
tem naSem prazniku odgovorneje postaviti
i sodelovanje Zena v naSem druzbenem Ziv-
Ijenju. O tem govori cela vrsta primerov
iz nafega gospodarskega Zivljenja in ure-
jevanja razaih komunalnih zadev. Tudi
na teh podrodjih se moramo Zene polno
uveljaviti, ¢e hofemo ¢im hitreje doseci
enakopravnost na vseh podroéjih dela in
Zivljenja v na$i socialistitni druzbi.

M.D.

v tej Cestitki je nesporno, da
je z imenom »Iskre« tesno po-
vezana dosedanja, Se bolj pa
verjetno bododa usoda Kra
nja in vse nade obéine, saj je
to nase prvo in najuglednejie
podjetje, vzorna velika deloy
na organizacija, ki je ponesla

ime naSega mesta po Sirnem

poslovnem svetu.

Ob srebrnem jubileju iskre |

no ¢estitam delovnim kolekti
vom vsega ZdruZenega pod-
jetja »Iskra«! Iskreno Zelim,
da bi nam =»Iskrina« zvezda

tudi v bodocnosti svetlo sijala |

znotraj in zunaj meja nase
domovine na vseh podroéjih
modernega poslovnega udej-
stvovanjal

Predsednik obéinske

skupiéine Kranj

Slavko ZALOKAR

domovine

jamo zdravo vzdusje, razvija-
mo ¢ut pripadnosti tovarni in
v okviru samoupravnih odno-
sov krepimo vezi sodelovanja
pri odloéitvah in naértovanju
naSega razvoja.

Prav je, da se ob 25letnci
obstoja ISKRE spomnime
vseh tistih, ki so v teh letih
prispevali svoj delez k razve-
ju in uspehom ISKRE. Njim
gre velika zasluga, da delovni
kolektiv ISKRE lahko z za-
dovoljstvom ocenjuje rezulta-
te 25-letnega razvoja in dela
tovarne.

Ob tem jubileju morajo biti

nase o¢i uprte tudi v prihod
nost, saj se s tem jubilejem
nasa pot ne konéuje. Perspek-
tive so nam odprte, od nas
pa je odvisno, kako bomo ¥
prihodnjih dneh znali in
uspeli uresni¢iti nafe nacrte.
Delovni kolektiv tovarne je v
minulih letih dokazal, da je
sposoben napredovati. To
sposobnost moramo razvijati
in jo usmerjati v tokove na-
$ih prizadevanj za napredek
na vseh pedrocjih. Spozna-
rije da je ustvarjalno delo in
znanje poroitvo za uspeh
mora biti nafe vodilo tudi ¥
¢asu, ki je pred nami.

Joie Hujs, dipl. oec.,
direktor tovarne IS
— Elektromehanika




Naloge sindikalne orga-
nizacije Elektromehanike

0 sindikalnem obénem zbo-
ru Elekiromehanike smo Ze
poroéali, vendar sz::la}ramq
za potrebno povedati Se kaj
o zakljutkih zbora in bodo-
gem delu sindikalne organi-
zacije.

Delegati so v razpravi ugo-
tovili, da se sindikalna orga-
nizacija ISKRA Elektromeha-
nika — delovno — uspesno
vkljutuje v zvezo sindikatov,
da pa se v nastopajocem ob-
dobju pojavlja vrsta proble-
mov in nalog, ki zahtevajo in
zagotavljajo  Sirok delovni
program.

Sindikalna organizacija se
mora v bodoée Se bolj uve-
Jjaviti kot organizacija ures-
nitevanja tefenj delavcev. S
tem bo v $e vedji meri opra-
vi¢ila svoj namen. Dosedanje
uveljavljanje in stopnja nje-
ne organiziranosti je dobra
podlaga za bodoce delo.

Bodote delo bo moralo bi-
ti usmerjeno predvsem na
vsklajevanje notranjih odno-
sov v korist boljSanja poslov-
ne uspesnosti z veCanjem do-
hodka, za zagotovitev predvi-
denega povecanja OD in skla-
dov tovarne. Boljse gospo-
darjenje je pogoj za boljsa-
nje materialnega polozaja to-
varne in delavcev ter podla-
ga za njeno Siritev in social-
no varnost zaposlenih.

Letos bo posebno pomemb-
no ustrezno ravnanje gle-
de stabilizacijskih ukrepov.
Morali bomo biti sposobni
uresni¢iti na$ gospodarski
naért, okrepiti nafo kapital-
no podlago in zagotoviti de-
laveem realnejfe nadomesti-
lo za opravljeno delo. Poleg
intenzivnejSega  gospodarje-
nja v tovarni bomo morali
biti dovolj dinamiéni in spo-
sobni prilagajanja in vklju-
tevanja v gospodarska giba-
nja in tokove. Obenem pa se
bo treba $e intenzivneje
ykljuéevati in sodelovati pri
oblikovanju politike in nor-
mativnih aktov, ki bodo na
podlagi druzbenega in samo-
Upravnega = sporazumevanja
uravnavali gospodarske in
druzbene odnose.

Sindikalna organizacija s
bo Se naprej prizadevala za
boljianje razmer na podrod-
ju drufbenega standarda in
delovnih pogojev. Nadaljeva-
ti moramo z uresnievanjem
Zastavljenega programa sta-
novanjske jzgradnje, tako za
Dajemniska kot za odkup s
kreditiranjem ter kreditira-
njem individualnih gradenj,
ker je slednje %e vedno naj-
cenejsi nadin za reSevanje
stanovanjske  problematike.
V celoti gledano, bo sindikal-
Na organizacija morala aktiv-
‘1o rodelovati z vsemi zainte
Tésiranimi v tovarni in obéi-

Di za izbolj$anje stanovanj-

skega gospodarstva, socialne-
£a in zdravstvenega varstva,
Otroskega varstva in drugih
za delo in #ivljenje ob&anov
bomembnih zadevah.

. Za ljudi in razvoj tovarne
le zelo pomembno izobraZe-
vanje pri delu in Stipendira-
nje nadih bodo&ih poklicnih

in strokovnih sodelavcev. Si-
ritev proizvodnje in boljsa-
nje poslovanja zahtevajo
boljSanje sredstev, organiza-
cije in° gospodarjenja, ki je
mo#no le na podlagi vedanja
strokovnosti, z veCanjem po-
slovnega in delovnega reda,
boljSanjem razmer v proiz-
vodnji, prometu blaga in fi-
nanénih sredstev ter boljsa-
nju odnosov med ljudini. V
danih razmerah se bomo za-
vzemali za zmanjsanje fluk-
tuacije in intenzivnejse zapo-
slovanje v korist nadaljnjega
vefanja produktivnosti, obe-
nem pa za vecjo strokovnost
in opremljenost dela, disci-
plino in odgovornost pri de-
I,

Na podroc¢ju samoupravlja-
nja bomo podpirali vse napo-
re, ki vodijo k izboljsanju
vsebine dela organov uprav-
ljanja v obratih in sluZbah,
velji strokovnosti odlocanja,
pri wvzpostavljanju demokra-
ti¢nih odnosov upravljanja v
tovarni, za boljSo organizira-
nost samoupravnih organov
v tovarni in podjetju ter so-
delovali pri razrefevanju vse-
binskih zadev samoupravne-
ga sporazumevanja v tovarni
in izven nje. Ob tem pa se
bomo zavzemali za nadaljnje
boljsanje obves¢anja o skle-
pih. organov upravljanja, o
pogojih za boljsanje poslova-
nja tovarne in poslovnih re-

zultatih. Za zagotovitev bolj-
$ih odnosov in pravi¢nosti
zastopanja interesov, bo po-
trebno aktivno sodelovati tu-
di z organi upravljanja
in posameznimi strokovnimi
sluzbami ter sindikalnim od-
borom podjetja, z obcinski-
mi in drugimi sindikalnimi
organi in organizacijami, s
skupi&ino zdrastvenega zava-
rovanja, obéinsko skupscino
itd. V ta sklop spadajo tudi
stiki z drugimi sindikalnimi
organizacijami doma in v tu-
jini.

Delovne razmerje in med-
sebojni odnosi so zelo po-
memben dejavnik pocutja
¢lanov v delovni skupnosti.
Splo%ni akti za to so spreje-
ti. Preprediti moramo vsako
samovoljo ljudi in jih sezna-
niti s pravicami in dolZnost-
mi.

Precej vzirajnosti in pozrt-
vovalnosti bo moral sindikat
posvetiti razreSevanju zadev
s podroéja zivljenjskih stro-
Skov, osebnih dohodkov, ren-
tabilnosti poslovanja, social-
ni dejavnosti in rekreaciji
delavcev.

Sindikat se bo v celoti mo-
ral prizadevati, da bo vse te-
ko¢e naloge redeval ¢imbolj
aZurno, pri tem pa tesno so-
deloval z organi upravljanja,
drugimi politiénimi organiza-
cijami in vodstvom tovarne.

-M-

118 prosenj za stanovanja

Odbor za dru?beni stan-
dard (predsednik Anton Cu-
da) v kranjski tovarni je po
sklepu DS izvedel nov celot-
ni popis interesentov za sta-
novanja. Iz porodila delav-
skemu svetu, ki je bil o tem
seznanjen na seji 26. febru-
arja, povzemamo, da je bilo
v roku do 30. 9. 1970 obnovlje-
nih in na novo podpisanih 118
od prvotno 208 prosenj za
stanovanja.

Odbor za druzbeni standard
je vse prosnje preveril, to¢ko-
val dejansko stanje in na pod-
lagi tega izvedel ponovno raz-
delitev, ki kaZe naslednjo sli-
ko: zamenjavo stanovanj zeli
28 prosilcev, socialno ogroze-
nih je 32, stanovalcev Savske
loke (preselitev) 23, ostalih
prosilcev pa je 35. Obstaja to-
rej 118 prodenj za stanovanja.

Kot smo Ze omenili, je za-
devna sluzba vodila v eviden-
ci 208 pro%enj, novih prodenj
pa je le 118. Vse to kaZe, da
v postavlijenem roku kljub
pismenemu vabilu ni obnovi-
lo svojih proSenj 90 prosil-
cev. Od tega Stevila bi te pro-
silce lahko razvrstili takole:
54 prosilcev iz neépojasnjenih
razlogov ni obnovilo svojih
prosenj, 36 prosilcev je med
tem ¢asom zapustilo tovarno,
9 pa jih je od$lo v pokoj. Pre-
tezni del neobnovljenih pro-
genj datira iz let 1965 do 1970.

Pri novem popisu je bilo
ugotovljeno, da se je pri mno-

gih prosilcih menjalo $tevilo
druzinskih ¢lanov in da spre-
membe niso bile javljene, da
se je v zadnjem c¢asu oz, pred-
vsem v letih 1968 do 1970 po-
javljalo mnogo primerov raz-
veze zakonov, predvsem zara-
di alkoholizma. Taksni prime-
ri so zelo zaposlevali socialno
sluzbo tovarne in odbor za
druzbeni standard zaradi pro-
blemov druZin, ki so ostale
Se skupaj. Zaradi razvez zako-
nov se je povecalo tudi Stevi-
lo mater samohranilk in lo-
¢enk, ki so v nekaterih pri-
merih tudi socialno ogroZe-
ne, tako s strani stanovanj-
skih odnosov kot tudi social-
nih vidikowv.

Ko je odbor za druZbeni
standard obravnaval vse pro-
Snje, je le v dveh primerih
izvedel korekture, hkrati pa
je sprejel naslednje sklepe:

V izjemnih primerih (bole-
zen, daljSa odsotnost z dela)
se proinje prosilcev za stano-
vanja, ki jih niso obnovili v
roku, le-te lahko naknadno
obnovi in jih bo odbor na
podlagi zbranega §tevila toék
razvrstil v posamezne katego-
rije. O proSnjah, ki niso bi-
le obnovljene, se ne bo veé
razpravljalo, Vsako novo pro-
injo za stanovanje bo sluzba
pregledala, dopolnila s po-
trebnimi podatki, nakar jo bo
odbor razvrstil v pripadajo-
o kategorijo.

Kje so kadri za podrocje teiekomunikacij?

Prirastek inZenirskih kadrov je v Iskri izredno perec¢; problem kri¢i po reSitvi

V glasilu Iskra smo brali
e precej sestavkov o po-
manjkanju strokovnih ka-
drov za naSe podjetje
»Iskra«, in sicer za razli¢ne
gospodarske dejavnosti. Do-
volite, da se oglasim tudi jaz
in ponovno na¢nem vprasa-
nje kadrov za telekomunika-
cijsko podroéje. Zdi se mi,
da bo v najkrajiem <asu
(v kolikor ni Ze sedaj) to nas
najve¢ji problem.

Niz Iskrinih organizacij se
bavi s podro¢jem telekomu-
nikacij, tako da v celoto prav
lahko Stejemo najmanj 4000
sodelavcev. InZenirje s stop-
njo izobrazbe za podrocje te-
lekomunikacij pa bi v tej ce-
loti kaj lahko poimensko pre-
iteli, pa ¢eprav mislimo na
sodelavce Iskra — ZZA, Elek-
tromehanika, TEN, »Horjuls,
Commerce itd. Seveda mora-
mo pri vrsti teh organizacij
pomisliti tudi na podrocje,
kot je npr. projektiranje,
montaza, vzdrZzevanje itd.,
mimo osnovne razvojne in
prodajne dejavnosti.

Ce pogledamo perspektivni
nac¢rt skupnosti JPTT do leta
1975 ali 1985, vidimo, da se
stevilo prikljuckov mora,
skoraj bi rekel, izredno po-
veCati, saj Ze vrsto let bese-
di¢imo, da imamo v Jugosla-

viji rekord najmanjSega Ste-
vila telefonskih prikljuékov
na 100 prebivalcev na svetu,
razen Albanije. Zraven teh
prikljuckov, ki jih vsak tele-
fonski narofnik — uporabnik
lahko direktno obc¢uti, pa
moramo graditi $e nove po-
vezovalne telefonske centrale
in prenosne poti, izdelane v
sedanji tehniki, pripravljati
pa se tudi za tehniko Cciste
elektronike. Prav tu pa se
pojavlja vse bolj vidno raz-
log temu pisanju, saj se kot
¢lovek z dolgoletno prakso
vprasam, kdo naj vse to na-
redi.

Danes je problem najti na-
vadnega delavca, ki ga lahko
priudimo za proizvodno ali
montaZno dejavnost, Se¢ teZe
je najti dobrega kvalificira-
nega delavca, da bi postal
mojster in vodja. Kje pa so
razvijalci, projektantje, in-
$truktorji itd.? V ta namen
so potrebni inZenirski kadri,
ki pa jih je vse manj na raz-
polago.

Ljubljanska fakulteta ima
vsako leto v zadnjem letniku
po 5 Studentov za podrodje
telekomunikacij. Od teh pe-
tih sta dva ali trije Ze veza-
na na PTT organizacije, pre-
ostala dva pa ev., prideta v
poStev za vse na3teto pod-
rofje v »veliki« Iskri, ¢e ne

gresta k IBM, IMP ali pa v

" inozemstvo. Na ta nadin je

prirastek  strokovnih-inzenir-
ski kadrov v Iskri izredno
perec.

Mariborska viSja tehniska
%ola ima v Kranju ceddelek
I. inZenirsko stopnjo za
industrijsko elektroniko. Vsa-
ko Solanje ima dobro stran,
konkretno v Kranju je ta
moznost najbolj vzpodbudna
prav za obrat »Avtomatske
telefonske centrale«, vendar
absolventi po 4 letih (Ce to-
liko ¢asa sploh zdrzijo), pri-
nesejo v obrat ATN le inZe-
nirsko diplomo, a konkret-
no predavanj s strokovnega
podrocja telekomunikacij ni-
so poslusali niti enciklopedic-
no.

Problem kri¢i po resitvi.
Morda je najkrajSa reSitev
moZna v Visji Zelezniski teh-
niski %oli v Ljubljani, poseb-
no 3e, &e bi se krog intere-
sentov strnil. Interesenti pa
so »Iskra Commerce« in bliZ-
nje proizvodne organizacije
»Iskrac poleg »Elektrogospo-
darstvac in drugih institucij,
ki bi tako lahko dobre teh-
nike z vi%jo izobrazbo pre-
kvalificirali v obratovalne in-
Zenirje I. stopnje.

Seveda pa pri tem ne od-
stopam od osnovne ideje, da

je potrebno povecati Stevilo
Studentov na redni fakulteti
za telekomunikacije, da do-
bimo nove strokovne kadre
z inZenirsko diplomo II. stop-
nje za podroc¢je telekomuni-
kacij. Zaradi tega tudi ne bi
smeli pisati ob razpisu Sti-
pendij, da potrebujemo toli-
ko strokovnjakov za »8ibki
tok«, pa& pa konkretno za te-
lekomunikacijsko smer in za-
to bi morali pogodbe s Stu-
denti pravilno skleniti. Sedaj
namre¢ Studentje Studirajo
tisto smov, ki njim leZi, ne
pa tiste, ki je podjetju po-
trebna.

Predstavljam si, da je to
moje pisanje odprio pismo
odboru za poslovno politiko
ZP Iskra, saj pri vseh mogo-
gotih dosedanjih razgovorih
o reditvi problema konkret-
nih dejanj %e nisem opazil.

J. Unk, dipl. ing.

DOPISUJTE
V ISKRO!




CAOP pred Startom

Ze deveti¢ so se smucarke
in smucéarji Iskre 27. febru-
arja zbrali v Kranjski gori,
da bi v zares mnoZinem in

kvalitetnem tekmovanju v
veleslalomu pomerili svoje
sile, Prek 300 smudlarjev

Iskre, po vedini tistih, ki na
smucéeh kaj veljajo, se je na
to tradicionalno vsakoletno
prireditev Se posebej teme-
ljito pripravilo, saj so bile
letoinje tekme v Kranjski
gori nekakSen uvod v wvrsto
nadaljnjih akcij in priredi-
tev, s katerimi bomo prosla-
vili 25-letnico naSega pod-
jetja.

Kranjska gora je bila pre-
polna Iskrasev Ze v petek.
Najbolj »vro¢i« so dodobra
izkoristili vle¢nico in se, e
ne prej, pa vsaj zadnji dan
skusali ¢im bolj utrditi v
voznji, Bolj samozavestni in
prepri¢ani v svoje znanje in
zmogljivosti so medtem rajsi
poskrbeli za robnike na svo-
jih smuéeh, jih mazali in ure-
jevali vezi; skratka pred tak-
$nim nastopom vesten smu-
¢ar vselej najde dovolj oprav-
kov. No, pa vsi vendarle niso
bili tako zaneseni. Kratek
pogled v prostore kranjsko-
gorskih hotelov te je brZ pre-

Odloéno je Startala in se do-
bro uvrstila — Rela Kavéiét —
Elektromehanika

4

Alojz Strukelj (63) iz Avtoelektrike in Marjan Peharc (64) iz .

prical, da je med naSimi
smucarskimi veterani precej
navdusenih tarokistov, ki so
¢ez dan sicer nekajkrat za-
krmarili s Podlesa ali celo z
Vitranca, po kosilu pa so se
spomnili, da je smucarju po-
trebna tudi kondicija rok,
zato jih je zvabil tarok, s ka-
terim niso odnehali pozno v
veter, Pa dovolj o tem, da ne
bi mimogrede izdal Se kak-
$ne »vojne tajne«.

Sobotno jutro je bilo hlad-
no in vetrovno, a kljub temu
so #e zgodaj Kranjsko goro
prebudile vesele viZze. To pot
je bilo smudis¢e na Podlesu
odli¢no ozvoéeno, zakar se je
potrudil Oto iz .Elektromeha-
nike, vso njegovo »ristungo«
pa je s pridom uporabil nato
Dore, zgovorni in neumorni
komentator. Dovolj zgodaj ie
sshodila«  tudi vle€nica in
med tem ko so v Kranjsko
goro prihajali $e novi na$i
in drugi smuéarji, so se naj-
bolj vneti Ze spuséali po za-
ledeneli strmini,

Medtem so strokovnjaki
SK »Akademike«, katerim je
organizator letoinjih zimsko-
Sportnih iger v celoti zaupal
izvedbo, Ze znosili »drva« na
pobocje Podles in trasirali
dve tekmovalni progi. Tu jih
sicer ne moremo prevet po-
hvaliti glede tega, da so kraj-
S0 progo, namenjeno za vele-
slalom Zensk in starej$ih mo-
Skih tekmovalcev, postavili
na teZjem terenu, medtem ko
je bila daljSa proga laZja,
deprav so na njej vozili smu-
€arji iz tekmovalnega in iz
razreda mlaj§ih. Slednji bi
veliko laZe vozili tudi na za-
htevnejsi progi.

KrajSa proga je bila dolga
700 metrov z viinsko razliko
okrog 70 metrov in 23 vratci,
dalj%a pa 900 metrov z visin-
sko razlika 100 metrov in 29

IX. zimsko-Sportne igre - uvod

vratci. Obe progi sta bili
spri¢o zmrzlega snega dokaj
hitri, »oplemeniteni« z nekaj
pastmi, ki so mnogim po-
vzrocale - p2eglavice, Vendar
pa je sneg pripomogel, da
sta progi ostali do zadnjega
enaki in tako so tudi tekmo-
valci z vi§jimi Startnimi Ste-
vilkami vozili pod enakimi
pogoji kot prvi.

Tekmovanje . je bilo sicer
napovedano za 9. uro, vendar
s0 ga za pol ure prestavili in
tako so prvi tekmovalci Star-
tali Sele po pol deseti uri. V
¢emernem in hladnem vre-
menu seveda ni bilo ni¢ kaj
prijeino ¢akati na zacetek
tekmovanja, zato so se tek-
movalci ogrevali pa¢ kot so
se vedeli in znali, kljub vse-
mu pa vztrajali, dokler se ni
zacelo.

Na krajsi progi so najprej
startale Zenske do 30 let sta-
rosti, na dalj$i pa ¢lani tek-
movalnega razreda. Tekmo-
vanja so potekala v redu, so-
razmerno hitro in brez huj-
Sih padcev, Ceprav je zlasti
krajsa proga bila dokaj za-

o

htevna. Pridakovati je bilo
sicer, da bo spisek diskvali-
ficiranih in tistih, ki so cd-
stopili %e daljsi, vendar je
vecina tistih, ki se jim je na
progi kaj »zavozljalo« vztra-
jali in po tezavah, ki so jih
imeli, so nadaljevali voZnjo
do cilja, pa ¢eprav so med-
tem wure neusmiljeno tekle.
In tako je prav in Sportno!

Medtem ko so se tekmoval-
ke obeh razredov, za njimi
pa tekmovalci nad 45 let in
oni med 35 in 45 leti zvrstili
na krajsi progi nekako do
12, ure, pa so kot zadnji na
daljsi progi Startali tudi 5ti-
pendisti, katerih tekmovanje
se je zavleklo tja ¢ez 13. uro.

Zal ne gre brez kritike! V
glavnem so tekmovanja, kot
#e reteno potekala v redu,
vendar pa bi kontrole pri
vratcih morale biti uéinkovi-
tejSe pri tem, da ne bi dovo-
lile voZnje med vratci in po
progi, bodisi nasim, pa tudi
drugim smuéarjem v ¢asu
tekmovanja. Zlasti neuvidev-
ni so bili pri tem nekateri

starsi, ki so svoje otroke vo-

EE

Nada Barli¢ iz tovarne Polprevodnikov je s svojim rezultatom
pripomogla do 8. mesta ekipe iz Trbovelj

Ekipa ZZA je letos pobrala dobrien del pokalov in nagrad

dili prav ¢ez progo, ne da b
se prepricali, ali po njej pray
tedaj ne vozi tekmovaleg,
Nekaterim padcem tekmoval
cev, ki so se borili za dober
plasman, so bili krivi pray
taki »padalci« na progah, ki
bi jih morali kontrolorji vrg.
tic pravocasno odgnati. K sre.
¢i ni pridlo do nesreé¢, kljub
temu pa so tekmovalci, ki so
se jim primerili »karambolic

Tudi letos TomaZa Jamnika
kamera Zal ni ujela med
uspeino voinjo

z neuvidevnimi smudarji, bill
opravi¢eno ogordéeni,

V obeh razredih Zensk je
bilo skupno ‘prijavljenih 36
tekmovalk in ena izven ‘kon:
kurence, tartalo pa jih ni 6
Letos je bila torej tudi med
tekmovalkami, prvi¢ po sta
rosti razdeljenimi v dva raz
reda, konkurenca zelo huda
Ni¢ manj »vrofe« ni bilo med
tekmovalci v razredu nad 45
in v razredu med 35 in 45 let
starosti, da niti ne govorimo
o borbah med mlajsimi fek
movalci in Stipendisti, kjer
je Slo prav zares na noz.

- Po koncanem °tekmovanji
so se udeleZenci spet razih,
kajti razglasitev rezultatov in
razdelitev prakti¢nih nagrad
in pokalov zmagovalcem V
posameznem razredu je bila
najavljena $ele za 17. uro, v
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y praznovanje nase 25-letnice

salonu hotela »Prisanke«, Ce-
prav pa je vodstvo tekmova-
nja dovolj zgodaj preracu-
nalo ' rezultate, se je sama
razglasitev zavlekla zaradi te-
jav, ki so jih imeli pri raz-
mnozevanju, Tudi temu vpra-
fanju bi v bodoce kazalo po-
svetiti pravodasno malo veé
pozornosti, saj v lokalu, ka-
krfen je salon v »Prisankus,
ki slovi po tem, da ga je tez-

"

Nekdanji tekatki as Gafper
KordeZz (SC) je odloéno zape-
Ijal tudi wveleslalom

- ko, ali povsem nemogode pre-
- Zraditi, res ni prijetno Cakati
. dve ali vec ur.

- No, kljub nastetim slabo-
- slim lahko redemo, da so le-
tosnje  zimsko-$portne igre
dobro uspele in smo z njimi
lahko zadovoljni, razen se-
veda tistih, ki so jih razoéa-
rale ure ¢asomerilcev.

Posebno zadovoljstvo po-
menj tudi precej gledalcev in
| med njimi gostje, ki so si
prvic doslej v tako lepem
Stevilu  ogledali  tekme v
Kranjski gori, Med gledalci
ob cilju smo to pot srecali
| Predsednika republiSkega  od-
[ hol_‘a sindikata delavcev indu-
firije in rudarstva, Stjepana
Sauberta, generalnega direk-
torja ZP Iskra Viadimira Lo-
farja, predsednika sindikal-
Nega odbora ZP JoZeta Ce-
bele, sckretarja konference
K 7P Marjana Vrabca, se-
kretarja ZP. Pavla Gantarja,
direktorje tovarn Elektrome-
hanilca, Elektromotorji  in
| druge, 7al pa so manjkali di-

rektorji tudi tistih organiza-
cij, ki so na tekme poslale
mocnejSe ekipe smucark in
smudarjev.

Na popoldanski slavnostni
razglasitvi rezultatov, so naj-
boljsim v posameznem raz-
redu izroc¢ili licne pokale in
skupno' 100 prakti¢énih na-
grad, Najuspeinejsa je bila
letos ekipa ZZA, ki je »poka-
sirala« kopico pokalov med
posamezniki, osvojila ekipno
prvo mesto in si v trajno
last priborila- tudi prehodni
pokal-ZP.

Za danes le 3e tehniéni re-
zultati, prihodnji¢ pa Se ne-
kaj misli in morda napotkov
za prihodnje — jubilejne X.
zimsko-§portne igre 1972.

Tehnicni
rezultati

Zenske do 30 let: 1. Mojca
Verdnik (ZZA) 51,2, 2. Rela
Kavéié (Elektromehanika)
55,8, 3. Minka Gartner 59,0,
4, Stanka Kemperle (obe
Elektromotorji) 60,3, 5. Mar-
ta Vrhovec (Commerce), 62,2,
6.—7. Branka Tolar (Elektro-
mehanika) in Cvetka Tolar

63,0 8. Mara Pintar 67,3, 9.
Tilka Bogataj (vse Elektro-
motorji) 73,1, 10—11. Metka

nike ¢akata na znak $tarterja

Javornik (Commerce) in
Alenka Javorsek (CAOP) 74,0,
12. Jerca Susnik (Elektrome-
hanika), 13. Nada Barli¢ (Pol-
prevodniki), 14. Stanislava Si-
tar, 15. Marija Stanovnik
(obe Instrumenti); diskvalifi-
cirane: Zala Krzisnik, Darin-
ka Bohinc, Metka Krmelj
(vse Elektromehanika), Min-
ka Kejzar (Elektromotorji);
Startale niso: Marija Strakelj
(Elementi), Marinka Brzulja
(Commerce), Zdenka Trobec
(Instrumenti).

Zenske nad 30 lei: 1. Tatja-
na Rupar (Elementi) 58,6, 2.
Anica FinZgar (Elektromeha-

" nika)_ 63,3, 3. Erna Mihalié

(Commerce) 64,9, 4, Olga Sku-
bic 67,0, 5. Marija Pirc (obe
ZZA) 683, 6. Marta Tabar
(Elektromehanika) 76,8, 7.
Ivica Rogeij (Commerce)
78,3, B. Marjeta Trelc (Solski
center Iskra) 86,2, 9. Nada
Culun (Avtomatika) 1284, 10.
Marusa = Susnik  (Aparati)
129,0, 11. Sonja Jurman (ZZA)
273,8; diskvalificirane: Olga
Strnisa (ZZA), Cirila Solar in
Mojca Suster (obe Commer-
ce).

Moski nad 45 let: 1. Ivan
Struznik (Solski center
Iskra) 53,8, 2. Silvo Wedam
(ZZA) 602, 3. Stojan Flajs
(Commerce) 62,0, 4. Stojan
Julij. (ZZA) 66,2, 5. JoZze Po-
galnik (Commerce) 68,8, 6.
Igor Slavec (Strok. . sluzbe

Olga Skubic (29) iz ZZA in Marta Tabar (30) iz Elekiromeha-

imiuh usemu je bilo fakanje na vazglasitev rezultatv v zatohlem salonu utrujajoée

Med zadnjimi je na daljsi progi tekmovalo 54 Stipendistov;

eden vozi v cilj

ZP) 722, 7. Stane Penko
(Elektromehanika) 72,9, 8.
Dusan Kalan (Aparati) 82,0;
9). Rajko Korbar (Polpre-
vodniki) 82,2; diskvalifici-
ran: Avgust Smole (Elek-
tromehanika); Startali niso:
Ivo Cirman (Elementi),
Joze Torkar (Elektromotor-
ji),” Bogdan Napokoj (Solski
center Iskra), Ciril Petrovi¢
(ZZA).

Moski med 35 in 45 leti: 1.
Milan Bernik (Elementi) 49,0,
2. Pavel Matjasi¢ (ZZA) 52,5,
3. Vinko Sarabon 52,8, 4. Ru-
di Benedik (oba Elektrome-
hanika) 53,1, 5.—6. Pavel Zu-
pan'in Brane Tomazi¢ (oba
Commerce) 54,2, 7. Rado Fa-
ganel (Instrumenti) 55,8, 8.
Janez Ahaci¢ (ZZA)' 56,8, 9.
Milan Koblar 57,0, 10. Franc
Brezar (oba Elektromehani-
ka) 57,5, 11.—13. Marjan Pe-
harc (CAOP), Marjan Treven
(Naprave), Gasper Korde#
(Solski center Iskra), 14. Vili
Tekavc (Avtomatika), 15. Du-
San Pirc (ZZA), 16.—17. Bozo
Baselj in Vili Zorko (oba Sol-
ski center Iskra), 18. Janez
Bratina (Elementi) 19. Zdene
Macefat (Solski center Iskra),
20. Tone Polajnar (ZZA), 21.
—22. Ivan Kriinar (Avtoma-
tika) in Stefko Vidic (Elek-
tromehanika), 23. Peter Siler
(ZZA), 24, Silvo Vodopivec
(Avtomatika), 25. Zdravko De-
beljak (Instrumenti), 26. Du-
San Dolni¢ar (Elementi) 27.
Branko Gorjup (Elektroni-
ka), 28. Zdravko Sokli¢ (In-
strumenti),  29.—31.  Janez
Udir (Instrumenti), Joze Vi-
dic (Elektromotorji) in An-
ton Legat (Instrumenti), 32.
Ciril Peckaj (Aparati), 33.
Valter Mlekus (CAOP), 34.
Franc Bobnar (Naprave), 35.
Peter Tribuson (Polprevodni-
ki), 36. Joze Benedic¢i¢ (Elek-
tromotorji), 37. Roman Ku-
naver (Naprave), -38. Viktor
Tiler (Instrumenti); diskva-
Lificirani: Janez Skofic (Ele-

menti), Alojz Strukelj (Avto-
elektrika), Ivan Marn (Apa-
rati), Jerko Kos, Simon Pri-
mozi¢ in Viktor Bezec (vsi
Commerce); &tartala nista:
Miroslav Levstik (Elementi)
in Rudi Drol (Instrumenti),

Moski  tekmovalni razred:
1. Tomaz Jamnik 53,1, 2. Mi-
lan Nadizar (oba Elektrome-
hanika) 54,0, 3. Ivan Mohorié¢
55,5, 4. Ivan Kemperle 57,1,
5. Anton Lotri¢ (vsi Elektro-
motorji) 57,7, 6. Davorin Do-
lar (Elektromehanika) 584,
7. Jernej Osenci¢ (Elektromo-
torji) 61,0, 8. Marjan Kokolj
(ZZA) 61,1, 9. Rajmund Lus-
nic (Commerce) 62,2, 10, Mi=-
los Fister (Instrumenti) 62,5,
11. Anton Mesesnel (Commer-
ce) 63,5, 12. Ivo Semrov
(Elektromehanika) 70,0, 13.
Fedor Gregori¢ (ZZA) 822;
diskvalificirana: Mojmir Fa-
ganel (Instrumenti), Janez
Gréar (ZZA).

Moski do 35 let: 1. Ludvik
Dornik (ZZA) 54,0, 2. Ivo Tri-
lar (Instrumenti) 56,0, 3. Ja-
nez SrSen (Avtomatika) 59,0,
4. Roman Pikec (Elekirome-
hanika) 59,1, 5—6. Anton
Gartner (Zelezniki) in Pavel
Casar (Commerce) 59,8, 7.
Brane Jakli¢ (Elektromehani-
ka) 60,0, 8 Marjan Drinovec

(Dalje na 8. strani)

Minka Gartner iz Elektromo-

torjev se je v rairedu miaj-

%ih wuvrstila na opdlice> 3.
mestn



» Elektromehanika« Kranj

S konference aktiva ZB

Prejénji teden se je zbralo
na letni konferenci ZB 132
¢lanov, ki so dodobra napol-
nili dvorano nad Iskrino re-
stavracijo. V uvodu je pred-
sednik Franc KriZnar sprego-
voril o polozaju v svetu,
predvsem glede nenehnega
preizkusanja moci velikih sil,
kar stalno vpliva na mir v
svetu,

V nadaljevanju se je do-
taknil tudi devalvacije dinar-
ja in med drugim dejal, da
¢lane ZB zelo moti prepo-
¢asno prehajanje od besed
do dejanj oz. do hitrejsih re-
Sitev problemov.

Glede poslovanja v kranj-
ski tovarni je omenil, da je
po analizi sode¢ izpolnjeva-
nje oz. preseganje proizvod-
nih nalog zadovoljivo, vendar
OD nasproti nekaterim dru-
gim tovarnam niso bili vi-
soki, vse pa kaZe, da je bila
gospodarska politika tovarne
kljub temu pravilna in dolgo-
ro¢na,

Komisija aktiva ZB pri sin-
dikalni podruZnici v kranjski
tovarni je imela v preteklem
letu 10 rednih sej, kjer so
¢lani odbora v glavnem ob-
ravnavali socialna, stanovanj-
ska in tudi nekatera druga
vpraSanja, V tovarni in nje-
nih obratih je zaposlenih 391
¢lanov ZB. V preteklem letu
je odslo v pokoj 17 ¢&lanov,
7 jih je od$lo v druga pod-
jetja, 2 &lana pa sta umrla.
Posebni dodatek je preje-
malo 60 ¢&lanov.

V sodelovanju s sindikalno
podruZnico je lani letovalo
31 &lanov ob morju, 9 &anov
pa v planinah. Komisija je
organizirala obisk bolnih da-
nov, predvsem tistih, ki so
bili daljsi ¢as na bolovanju
in sicer na 4. julij — dan
borca in 29. novembra, kjer
so bolnim ¢&lanom d&estitali k
prazniku in jih tudi obdaro-

ZAHVALA

Ob smrti moje drage ma-

me
FRANCKE BAJZELJ
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem pomoZne orodjar-
ne v produkciji obrata EMI
in drugim sodelavcem za po-
klonjeni venec, izraze soZalja
in spremstvo na njeni zadnji
poti.
Stane BajZelj

vali. Komisija je izbirala tudi
prispevke za gradnjo Sole v
Cerknem.

Razveseljiva je bila infor-
macija, da bo glede borcev
stanovanjski problem 3e le-
tos povsem resen. Glede osta-
lih dejavnosti je tov. Kriznar
dejal, da so se ¢lani ZB ude-
lezili raznih proslav, tako v
okviru tovarnge in obcine,
najvet ¢lanov pa se je udele-
#ilo proslave dneva borca in
Iskre 4. julija v Mostecu pri
Ljubljani. Zanimiva je tudi
tradicija tovarni$kih popol-
danskih sreanj za ¢lane ZB,
ki so dosegli 50 let; taka sni-
denja bodo prirejali tudi v
bodode. :

Ob koncu je predsednik
tov. Kriznar omenil dobro
sodelovanje z samoupravnimi
organi in sindikatom, vod-
stvom tovarne, posebno pa z
biviim direktorjem Borisem
KryStufkom, ki se mu za-
hvaljuje za izredno razume-
vanje in pomo¢ pri raznih
problemih; pohvaljene so bile
tudi vse komisije za prizade-
vanje pri resitvah boréevskih
tezav.

Razprava, ki jo je odli¢no
vodil delovni predsednik tov.
Stahij Dermota, in prav zato
ni zaSla v brezplodno govor-
jenje, se je dotaknila pred-
vsem dopustov in statusa
borcev po 9. 9. 1943 ter pre-
pocasni gradnji stanovanj.
Glede prvih dveh wvprasanj
je dobila zadevna komisija
nalog, da s pristojnimi sluZ-
bami oz. forumi o tem raz-
pravlja in o tem informira
¢lane ZB do 15. aprila, glede
prepocasne gradnje stano-
vanj je bilo pojasnjeno, da
podjetje Projekt zamuja pri
gradnjah zaradi objektivnih
razlogov, kot so pomanjka-
nje delavcev, cementa, Zeleza,
itd. v preteklem letu.

Sef sploSnega sektorja tov.
Ivan Cvar je informiral na-
vzole glede praznovanja 25-
letnice Iskre, ki bo 4. julija
na dan borca in praznika
Iskre v Preddvoru ob jezeru
Cernjava. Vsi jubilanti 25-let-
nega dela v kranjski tovarni
bodo prejeli denarne nagra-
de, 20-letniki pa spominske
ure, Povabljeni bodo tudi
najvi$ji funkcionarji. Pro-
gram bo dokaj pester in kva-
liteten, preskrbljeno pa bo
tudi za prijetno razpoloZenje.
V tednu Iskre bodo izvedene
Sportne igre in izdane poseb-
ne Iskrine znacke.

OBVESTILO

Organizacijsko - kadrovsko podroéje ZP
ISKRA KRANJ in referat za Stipendije sta
se preselila iz dosedanjih prostorov v Kranju
v nove prostore v Ljubljani, Trg prekomor-
skih brigad 1/VI (stavba skupséine obé&ine
Ljubljana-Siska) telefon 3tev. h. c. 55-021.

Direktor kranjske tovarne
tov. JoZze Hujs je govoril o
perspektivi tovarne, pred-
vsem je poudaril vaznost sta-
bilizacijskega naérta v tovar-
ni, Dejal je: »Ceprav smo
imeli sretno okolnost, da
nas novi ukrepi niso prevet
prizadeti zaradi mo&nega iz-
voza, katerega moramo 3e
vetati — si moramo biti na
jasnem, da je treba storiti
vse, da nas morebitna spro-
stitev cen ne vrZe z zadérta-
nega programa. Osnovni cilj
je izpolnitev plana, ki ga je
pred kratkim sprejel DS,
osnovni smoter pa bo v tem,
da je treba delati bolje in z
manjsimi stroki zato, da
nam bo bolje« Ob koncu je
dejal, da podpira borce v
njihovih teZnjah in da bo ta-
ko kot prejinji direktor tudi
on po danih moZnostih po-
magal reSevati razne pro-
bleme in teZave ¢lanov ZB.

Navzole sta pozdravila tu-
di predsednik ZB pri obéin-
ski skupiéini Kranj tov. Pav-
le Bajzelj ter predsednik ak-
tiva borcev tovarne »Savac
v Kranju. Oba sta naglasila,
naj se borci mo¢no vkljuéijo
v delo pri samoupravljanju
in naj bodo pobudniki za
Gimvetje poslovne rezultate.
Dan je bil tudi apel, naj se
¢imvedje Stevilo borcev na-
roéi na borfevski dasopis
TV-15.

V novi odbor komisije ak-
tiva ZB so bili izvoljeni: Ivo
Spendal, Franc Kova&, Vinko
PleSec, Franc Oman, Stahij
Permota, Vera Jocif, Franc
Kriznar, Stane Pirih in Franc
Stegnar.

Kratek komentar: Ko sem
se po zakljutku konference
ob kozartku »Starckae (bog-
nedaj, da bi se potutili stari
tudi tisti, ki so ga pili) po-
govarjal s ¢lani kolektiva, oz.
borci, ki jih poznam 3e vec
kot desetletje, se mi je zdelo,
kot da so se odvadili govo-
riti o svojih problemih, ven-
dar temu ni tako: Spoznali
so, da njihov boj v letih na-
zaj, ko so bile konference
burne, da se je tresla dvo-
rana — ni bil odve¢. Takrat
je bilo na kupe vprasanj gle-
de stanovanj, delovnih mest,
odnosov ipd. Kot kaZe, se je
to s pametno politiko, razu-
mevanjem in danimi moZno-
stmi skmaj vse uredilo. Ra-
zumljivo 1e. da posameznik z
vsem $e ni zadovoljen, ven
dar pa je tudi res, da marsi-
kdo izmed borcev, ki je do-
segel neko zadovoljivo stop-
njo osebnega standarda, po-
zablja, kdo se je zanj zavze-
mal, ko je bil v tezavah, po-
zablja, da je &an ZB, pozab-
lja na sotovariSe, ki so v ne-
sredi in tezavah, To je bilo
mod Eutiti iz razgovorov, kaj-
ti precej omenjenih na kon-
ferenci ni bilo, pa tudi pri
raznih akcijah aktiva ZB jih
ni ved videti. ABC .

no reportazo.

nasega glasila.

OBVESTILO

V 7. stevilki glasila smo na prvi strani objavili |
vest o 25-letnici ISKRE, katere datum je 8. marec
1971. V tej $tevilki objavljamo le krajSe izjave in
zapiske, ker bomo po sklepu samoupravnih organov
25. obletnico Iskre proslavili 4. julija v Preddvoru |
pri jezeru €rnjava. Do takrat bomo objavljali spo- |
mine iz Zivljenja in dela v preteklem obdobju, ob
proslavi pa bomo izdali slavnostno Stevilko z obsir-

Ponovno vabimo vse, ki bi v »Spominih« lahko
oziroma Zeleli sodelovati, da posljejo svoje sestavke
oziroma zapiske urednistvu glasila ali pa da sporo-
¢ijo svoj naslov, nakar jih bo obiskal sodelavec

Kako se

reklamira elektroindustrija

NajvaZnejsi elementi za re-
klamo elektroindustrije so
oglasi, publikacije, sejmi in
razstave, Na te medije odpa-
de v ZRN 73 % skupnih stro-
$kov za reklamo elektroindu-
strije. Kot je pokazala razis-
kava iz leta 1969, katere rezul-
tate so pred kratkim objavi-
li, so se v tem letu okrepile
pozicije oglasov, njihova ude-
lezba pa se je povetala od 30
na 32 odstotkov v skupnih
stroskih elektroindustrije. Na-
sprotno od tega pa se je ude-
lezba publikacij in drugega

Kdo se boji dobrih
smucarjev 7

Postavlja se nam vpraSanje,
zakaj nekateri nasi dobri
smuéarji niso mogli nastopi-
ti na letodnjih 9. =zimsko-
fportnih igrah ISKRE v
Kranjski gori. Nekatere na-
%e organizacije so pred temi
jgrami, ki sovpadajo s 25-let-
nico Iskre, izvedle lastne iz-
birne tekme, Zal pa ne more-
mo to red¢i za Elektromehani-
ko. Ceprav je prvotno tekmo-
vanje smucarjev Elektrome-
hanike na Joitu zaradi izred-

no slabega vremena in sneZ- -

nih razmer bilo odpovedano,
se sprasujemo, kako so izbra-
li tekmovalce za ekipo, za ka-
tero ni bilo lastnih izbirnih
tekem. Zelo nas preseneca
itevilo tekmovalcev, saj jih
je bilo iz Elektromehanike le
27 od priblizno 5.000 zaposle-
nih. Vpradujemo se tudi, za-
kaj je moralo biti to tekmo-
vanje na soboto, ko je bil v
Elektromehaniki delovni dan.
Sport je tista dejavnost, ki
najneposredneje zdruZuje raz-
ligne ljudi, zato je mnozZi¢-
nost v danadnjem d&asu po-
trebna.

Prizadeti smucarji

»Elektromehanike«

tiskanega materiala 7manj§&
la od 27 na 24 %.

Raziskave kaZejo, da
strofki za reklamo od leta
1961 do 1965 rasli nadpo
preéno v primerjavi z do
madim prometom in
so dosegli v 1965. letu my
ksimum s 500 milijoni mark
v primerjavi s prometom, i
je znaSal 25,3 milijarde mark
na domacem trgu. .

Najintenzivnejsi  reklamnl
sektor elektroindustrije %
potroine dobrine. Reklamil
izdatki na tem sektorju s
procentualno niso spremenil
v 1969, letu: v primerjavi§
1967 so znaZali 2,8 % domals
ga prometa. Proizvajalci apk
ratov za gospodinjstvo in api
ratov z elektromotorjem, ni
menjenih gospodarstvu, so i
lo¢ali v povpredju 3,9 odstok
ka sredstev od domacega pit
meta za reklamo. Ta sekiot
elektroindustrije, ki je udely
#en v skupnem prometu pE
noge s 25 odstotki, koncent
ra okrog 60 odstot. skupni
stroskov za reklamo. Potrok
no blago iz elektroindustrijt
se reklamira na_wcé prek 02
lasov. Na oglase je prislof
1969. letu okrog 37 odstotkdl
stroskov za reklamiranje M
trosnega blaga iz te panog

ZAHVALA "

Ob prerani in bridki izg
mojega dragega sina

RAJKA STANCERJA
se toplo zahvaljujem sod
lavcem v delavnici za S
7ene dele obrata ATN in sitr
dikalnemu odboru za iz
sozalja, _podarjeno
spremstvo na njegovi
prerani poti in denarnolﬂ'
mod.

Tontka Stancer z dn'iﬂ"
_ iR

B

25. 2. 1971,

Na podlagi 64. ¢lena statuta Iskre — Tovarne usmer'
niskih naprav Novo mesto v ZP Iskra Kranj ter skleps
delavskega sveta z dne 25. 2. 1971 se objavlja

 PRAVILNIK O NARODNI OBRAMBI IN zascrl‘l
TAINOSTI

ki ga je sprejel delavski sveta na svojem zasedanju dﬂe

Pravilnik o narodni obrambi in za$&iti tajnosti jée ¥
ljaven 8 dan po objavi. Uporablja pa se od 6. 3. 197k




l
i

ZDRUZENO
PODJETJE

SKLEPI 14. SEJE ODBORA
' ZA POSLOVNO POLITIKO

| ZP ISKRA
'@ Odbor za poslovno poli-

:{‘m ZP je obravnaval infor-

macijo o situaciji v ISKRA
~ ZZA, Ljubljana z dne 2.
2 1971 in poroéilo o vlogi
7ZA v ZP ISKRA z dne 22.
2. 1971 ter na osnovi materi-

gla in razprave sprejel sklep:

P IS je za njegovo
uspesno in perspektivno po-
govanje nujno potrebna raz-
wjno-raziskovalna instituci-

ja.
7ZA se naroda, da izdela

itudijo razvejno-raziskovalne
dejavnosti z ozirom na per-
spektivo  poslovanja ZP
ISKRA. K izdelavi $tudije naj
ZZA pritegne predstavnike iz
strokovnih sluzb ZP, ISKRA
COMMERCE in ¢lane komi-
sije za znanstveno-raziskoval-
no dejavnost pri odboru za
poslovno politiko ZP. Prav
tako naj se pri izdelavi Studi-
je uporabljajo materiali gle-
de perspektivnega razvoja
elektronike v Sloveniji, ki jih
je izdelal Ekonomski institut
v Mariboru.

Komisiji za statut ZP pa se
narota, da ponovno s pred-
stavniki ZZA, ISKRA—COM-
MERCE in ¢lani komisije za
znanstveno-raziskovalno de-
javnost proudi polozaj in fi-

~ lzvietki iz sklepov samoupravnih organov

nanciranje ZZA v predlogu
novega statuta ZP.

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP je obravnaval dopis
ISKRA — ZZA Ljubljana z
dne 2. 1. 1971 in dopis Pro-
gramsko tehni¢nega podrocéja
ZP z dne 13. 1. 1971, ki se na-
nasata na finan¢na sredstva
za dejavnost 1 za leto 1971,
glede izstopa RIZ iz ZP
ISKRA. Odbor za poslovno
politiko ZP sklene, da mora
komisija za dejavnost 1 do
naslednje seje odbora za po-
slovno politiko ZP predloziti
progam nalog iz podroé¢ja de-
javnosti 1 v letu 1971 ter se
bo potem odlo¢ilo o konéni
vi§ini potrebnih sredstev za
to dejavnost.

DODATEK NA OD ZA ¢AS
ZAPOSLITVE IN OSEBNE
KVALIFIKACITE

Dodatek na OD za ¢as za-
poslitve in osebne kvalifika-

. cije ima svoj namen, vendar

nastopajo dolofena mnesklad-
ja. Po sploini nomenklaturi
50 poklicne $ole razvricene v
fole II. stopnje (srednje So-
le). V tovarni je napravljena
fe lo¢itev na srednje Sole in
poklicne fole, kar je povsem
razumljivo.

Nerazumljivo tolmadenje je
w KV delavce, ki so razpore-
jeni dejansko na SS delovnih
mestih, V teh primerih se ti
delavei obravnavajo enako
kot nekvalificirani delavci. S
takSnim pristopom ta doda-
tek na OD izgubi svoj namen.
To predvsem velja za delav-
%, ki imajo ustrezen poklic
i dejavnost podjetja. Isto
rasanje velja za KV delav-
& iz »Spika«, ki so se prekva-
lificirali,

Precejinje Stevilo delaveev

o vpraSanje zanimalo, za-
1 ne bo napak, & pristojne
sluzbe to vprasanje pojasni jo.
Ce se ugotovi, da je v tem
Propust, kar ocitno je, naj se
I3 Ustrezen nacin popravi.

O. F.
»Elektromehanika«
Kranj

IADEVNA SLUZBA NAM
IE POSLALA NASLEDNII
ODGOVOR:

O_snovni namen dodatka na
0D za ¢as zaposlitve in oseb-
¢ kvalifikacije je zagotoviti
dolodeno stimulacijo strokov-
Itfa izobrazevanja in izpol-
Wevanja z namenom, da so

Vel zaposleni v svoji stro-
lin da ima delavec za svoje

0 odgovarjajoto izobrazbo.

: tega zagotavlja dodatek
Sarej§im  sodelavcem mnado-
mestily zq zasluzek, ki ga iz
Bube zaradi zmanjsanja de-

e sposobnosti.

Osnove 25 odm do-
aatka e ero tega do
tve

ok
! nepretrgane zapo-
Sitve v Tskri ali .

i
b
3

PISMA BRALCEV

b) skupna zavarovalna doba
(delovna in posebna doba), &e
je za delaveca ugodnejsa

¢) osebna kvalifikacija de-
lavca v stroki, ki je potrebna
za delovno mesto, na katero
je delavec razvricen

Iz definicije je razvidno, da
je dodatek odvisen tudi od
osebne kvalifikacije (totka c)
iz &esar dalje sledi, da je KV
delavec, ki zaseda delovno
mesto katero zahteva srednje
strokovno izobrazbo, za to de-
lovno mesto polkvalificiran
(premalo kvalificiran).

Izobrazba niZje strokovne
%ole (poklicne Sole), ki se po
sedanji nomenklaturi uvrica
v Sole druge stopnje in ki po
konéanem Solanju da naziv
izu¢eni delavec (z dolocenim
nazivom) in s tem kvalifika-
cijo (KV) je za stopnjo nizja
kot srednje strokovna izo-
brazba (SS), prav tako kot
nizja strokovna izobrazba
(NSS8) ali nepopolna srednja
Zola. S tem gre delavcu, ki je
na SS delovnem mestu, pa
ima le poklicno Solo neustrez-
ne smeri, dodatek za leta za-
poslitve po kvalifikaciji NSS.
In ni res, da se v takih pri-
merih smatra delavca kot ne-
kvalificiranega, pa¢ pa so gru-
pe NSS, NS in PK delavcev
zdruZene v eno grupo, ki ima
isto viSino dodatka za doloce-
na sluZzbena leta.

Pri tem je potrebno pouda-
riti, da poklic kovinarske
stroke ni vedno in povsod
ustrezen, ¢eprav je nasa to-
varna elektro-kovinsko prede-
lovalnega znacaja. To se pra-
vi, da ustreznost zasedbe do-
lofenega posameznega delov-
nega mesta ne moremo ob-
ravnavati samo z vidika
panoge, v kateri se organiza-
cija udejstvuje.

Iz navedenega torej sledi,
da pri delavcih, ki zasedajo
delovna mesta, za katera ni-
majo izobrazbe ustrezne stro-
ke, pri doloéanju dodatka za
¢as zaposlitve in osebne kvali-
fikacije ne gre za propust,
ampak se dodatek odmerja
po osnovah in merilih, ki so
v Pravilniku o delitvi OD' to-
varne postavljena in sprejeta
po samoupravnih organih in
so kot taka veljavna Doseda-

nja doloéila pravilnika pa ne
dolo¢ajo in mne priznavajo
izobrazbe poklicne 3ole npr.
kovinarske, mizarske, usnjar-
ske itd. stroke pri delih v
plansko - analitski, finanéni,
ekonomsko-komercialni in ad-
ministrativni stroki.

Pa¢ pa se ta ista Sola in
stroka prizna pri delih v pro-
izvodnji, kontroli, vzdrzeva-
nju, orodjarni, torej v tehnié-
nih in tehnolodkih sluzbah.
Da bi o vprasanju dodatkov
zadovoljili tudi podkvalifici-
ranim delavcem (premalo
kvalificiranim), ki po izobraz-
bi ne ustrezajo povsem zahte-
vam delovnih mest, bi morali
dodatek poenotiti neodvisno
od osebne kvalifikacije delav-
ca. S tem pa bi se morali od-
povedati osnovnemu namenu
tega dodatka, da stimulira
strokovno, dopolnilno in
funkcionalno izobraZevanje.

® Odbor za poslovno poki-
tiko ZP sprejema porodilo
uredniskega odbora o proble-
matiki glasila delovnega ko-

lektiva ZP ISKRA z dne 19. 1..

1971 ter naroéa uredniSkemu
odboru, da naj nadaljuje z
delom v smeri izbolj$anja
glasila, tako po wsebini kot
tudi po obliki. Strinja se s
predlagano ceno glasila 0,60
N din za komad po predlogu
v navedenem “poroéilu. V ko-
likor pa bi prislo do poveéa-
nja cene, z ozirom 3e na iz
boljsanje oblike in tudi vsebi-
ne glasila, pa se lahko dvi-
gne cena do 1,00 N din za
komad glasila.

Isto¢asno pa sprejema Se
naslednje sklepe:

a) V urednifkem odborn
razreSuje zaradi zadrZanosti
z delom tov. Horvata Leopol-
da iz Aparatov in tov. Oreh-
ka Fortunata iz Iskra — Com-
merce ter zaradi odhoda tov.
Kukovec Ivanke iz Avtomati-
ke in imenuje namesto njih
tov. Japlja ing. Marjana iz
Iskra—Commerce, tov. Koser-
ja Janeza iz Aparatov in tov.
Novak ing. Janeza iz Avtoma-
tike Przan.

b) Priporo¢a vsem pred-
stavnikom organov upravlja-
nja, predstavnikom drugbe-
nopoliticnih  organizacij in
vodilnim delaveem tako v
ZP kot v organizacijah, da s
svojimi stali$éi in prispevki
sodelujejo v glasilu.

c) Priporo¢a vsem direktor-
jem organizacijskih enot ZP,
da sami osebno ali prek svo-
jih  sekretarjev organizacij-
skih enot ZP poskrbijo, da se
organizirajo v njihovih eno-
tah uredniski odbori z nalo-
go ¢imvedjega  sodelovanja
teh enot v glasilu ZP ISKRA
in da poskrbijo za ¢&imbolj-
So organizacijo dostave glasi-
la ¢lanom kolektiva.

- poslovno politiko ZP

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP sprejema predlog pro-
grama proslav ob 25letnici
Iskre, 10-letnici zdruZenega
podjetja in 20-letnici samo-
upravljanja z dne 10. 2. 1971
in propagandnih akcij po
predlogu sektorja Marketing
ISKRA—COMMERCE.

Delovna grupa, navedena v
programu, naj napravi v smi-
slu razprave na odboru za
nov
predlog programa proslav v
okviru navedenega zneska in
ga naj dostavi v soglasje
vsem organizacijskim enotam
ZP ter ga predloZi v obravna-
vo tudi na prvo naslednjo se-
jo razSirjenega kolegija gene-
ralnega direktorja ZP.

Razdelilnik sredstev na po-
samezne organizacijske enote
ZP naj se napravi po veljav-
nih dolo¢ilih statuta ZP, ki
so predvideni za financiranje
strokovnih sluzb ZP,

® Odbor za poslovno poli-
tiko ZP po predlogu komisije
za razpis in imenovanje se-
kretarja ZP ISKRA KRANJ z
dne 22, 2. 1971 imenuje tov.
Gantar Pavleta, dipl. iur. za
sekretarja ZP ISKRA KRANJ,

® Odbor za poslovno poli-
tiko ZP, v skladu s poobla-
stilom DS ZP z dne 22. 1. 1971
pod té. 47) imenuje v komisi-
jo za razpis in imenovanje di-
rektorja organizacije: ISKRA
— Tovarna polprevodnikov,
Trbovlje iz spiska kandidatov,
ki ga je sprejel DS ZP dne
22, 1. 1971, naslednje tovarige:
1.-Ivan Zajc — Usmerniki;

2. Simon Primozi¢ — Iskra—
Commerce;

3. ing. Srec¢ko Grmek — Spre-
jemmniki,

@ Clanom odbora za po-
slovno politiko ZP je bilo raz-
deljeno tudi obvestilo o raz-
pisu volitev v DS ZP z dne
17. 2. 1971, ¢

Svet pozna veliko metod za ulenje tu-
jih jezikov, toda vsaka zahteva od tistega,
ki se ho¢e naufiti tujega jezika, precej na-
porov, truda, prizadevnosti, predvsem pa
obilo ¢asa, da o temeljnem znanju slovnice
in slovni¢ne terminologije in sploh o pred-
izobrazbi, kar vse je potrebno za dojema-
nje snovi v u¢beniku, niti ne govorimo.

Metoda Assimil se bistveno razlikuje
od drugih metod, saj sloni manj na ra-

Doslej najlazja
metoda za ucenje
jezikov ASSIMIL

zumskem naporu in bolj na moZnosti av-
tomatskega sprejemanja, ki ga imamo vsi.
Zato je metoda Assimil namenjena ljudem,
ki imajo svoje sluibe in poklice, skrbi in
teZave, pa bi se ob vsem tem 3e radi na-
ucili tujega jezika, in to hitro, brez napre-
zanja in prehudih teZav.

Najpomembnej$e je, da vsak dan po-
svetimo uenju vsaj deset minut. Metoda
je proZna in prilagodljiva za vsak tempe-
rament.

Po metodi Assimil se boste uéili jezika
na zivih besedilih, ne pa po zastarelih stav-
kih, namenjenih le za -zglede slovniénih
pravil. Besedni zaklad se vam bo vsak dan
obogatil z novim*® besedami. Po 3Stirinajstih
dnevih se beste zafudili, ko boste videli,

- koliko Ze znate.

Prva stopnja ufenja je popolnoma pa-
sivna: zadostuje, da vsak dan predelate po
eno lekeijo in razumete smisel. Sele neka-
ko pri petdeseti lekeciji se za¢ne aktivno
uéenje. Ko predelujete lekcije, poskusajte

iz slovenskega prevoda nazaj v tuji jezik.
S tem se boste najlaZje priblizali dikciji
tujega jezika.

Pri u¢enju vam bodo odli¢no rabile plo-
$¢e, ki vam bodo delo olajiale in vas
]'{l}c‘rati popeljale tudi v zvoénost tujega je-
zika.

Vsak tefaj za sleherni jezik lahko pre-
delate v treh do Sestih mesccih, odvisno
od ¢asa, ki ga imate na voljo .

Vase znanje tujega jezika bo solidno. V
tujem jeziku se boste lahko pogovarjali.
To pa je tudi va% namen. In ob metodi
Assimil boste spoznali, da ucenje tujega
jezika ni neprijetna naloga, temveé kar
prijetno, vé¢asih celo zabavno vsakdanje
delo.

Doslej je Canxarjeva zalofba (v sode-
lovanju z zaloZbo Assimil iz Diisseldorfa in
z zalozbo Nolit iz Becgrada) izdala v slo-
vensc¢ini ucbenik za ufence angleséine, ki
je s kompletom plos¢ Ze nekaj mesccev
na voljo. Uébenik stane 35,00 din, etui z 11
ploi¢ami pa 350,00 din, skupmno torej
385,00 din:

Na voljo so tudi Ze kompleti plos¢ za
nemski in italijanski jezik, medtem ko sta
ucbenika Se v tisku. Uébenik za nemicino
pricakujemo konec marca, medtem ko bo
izZel italijanski ucbenik konec aprila.

Priporocamo vam, da si plo$ée omislite
Ze vnaprej, da bi jih morebiti ne zmanj-
kalo. Cena ucbenikom za nem3¢&ino in ita-
lijans¢ino, kakor tudi kompletoma plosé je
ista kot za anglei¢ino — torej ucbenik za
vsak jezik 3500 din, komplet (uc¢benik s
plos¢ami) pa 335,00 dinarjev.

Za ufenje si lahko nabavite samo uébe-
nik, vendar je ucenje s pomodcjo plos¢ ne-
primerno laZje, da, pravi uZitek.




IX. zimsko-Sportne igre — uvod
v praznovanje nasSe 25-letnice

(Nadaljevanje s 5 strani)
(Elektromehanika) 60,2, 9. Ja-
nez Baskovec (Instrumenti)
60,3, 10. Franc Zupan (Solski
center Iskra) 60,5, 11. Danilo
Korosec (Instrumenti), 12.
Blaz Mohorié¢ (Elektromotor-
ji), 13. Janez Barli¢ (Polpre-
vodniki), 14. Matija Pfeipfer,
15. Marjan Tolar (oba Elek-
tromotorji), 16.—17. Albin
Mak (Polprevodniki) in Vla-
do Ahaci¢c (Elektromehani-
ka), 18. Miro Krek (Elektro-
motorji), 19. Lovro Dagarin
(Elektromehanika),  20.—21.
Joze Skorjanc (Commerce) in
Marjan Siméi¢ (ZZA), 22. Ja-
nez Sever (Elementi), 23.—24.
Albert Cuznar (Instrumenti)

L

jan Kokalj, Pavel Matjagi¢

in Anton Bitenc (Avtomati-
ka), 25, Franc Malovrh (Elek-
tronika), 26. Miro Copi (Av-
toelektrika), 27. Filip Trtila,
28. Miha Gartner (oba Elek-
tromotorji), 29.—31. Filip
Kemperle in JoZe Kosem
(oba Elektromotorji), Franc
Primc (Istrumenti), 32. Janez
Gregorin (Elektronika), 33.
Joze Preven (Instrumenti), 34.
Jurij Petrad (Aparati), 35.—36.

Zdravko Pogac¢nik (Instru-
menti) in Anton Mohorid¢
(Elektromotorji), 37. Tone

Stukelj (Naprave), 38. Miro
Albini .(Instrumenti), 39. La-
do Catez (Naprave), 40.—42.
Franc Prezelj (Elektromotor-
ji), Roman Sustar$i¢ (Instru-
menti), Tone Cimerman (Ele-

Zmagovita ekipa iz ZZA: Ludvik Domik, Mojca Verdnik, Mar-

menti), 43.—45. Franc Zidan,
Karlo Kralj (oba Elementi)
in Ivan KejZar (Elektromeha-
nika), 46. Marko Jegli¢, 47.
Janez Podlesnik, 48. JoZe
Stembergar (vsi Aparati), 49.
Franc Zalaznik, 50. Stane Bu-
tara (oba Elementi), 51.—52.
Milan Guzelj (Instrumenti)
in Tone Velepec (CAOP), 53.
Mirko Kokalj (Elementi), 54.
Poldi Gartner (Elektromotor-
ji), 55. Marko Kav¢ié (Elek-
tronika), 56.—57. Joze Hribar
(ZZA) in Tine Fajfar (Elek-
tromotorji), 58. Joze Konc

(Instrumenti), 59. Milan Ce-
lik (Usmerniki), 60. Anton
Minodraz, 61. Franc AmbroZ,
62. Miha Recelj (vsi Elemen-

ti), 63. Niko Zumer (Elektro-
motorji), 64. Stane Poga&nik
(Elektromehanika), 65. Boris
Kregar (Elektronika), 66. Ma-
tija Krajnik (Elektromotor-
ji), 67. Joze Bauman (CAOP),
68. Anton Sladi¢ (Polprevod-
niki), 69. Pavel Tavéar (Na-
prave), 70. Igor Pompe (Ele-
menti), 71.—72, Matija Kav-
¢i¢ (Elektronika) in Franc
Praprotnik- (Instrumenti), 73.
Milko Spacapan (Avtoelektri-
ka), 74.—75. Miro Lozar (Av-
tomatika) in MatevZ Kumar
(Commerce), 76. Branko Lac-
ko (Instrumenti), 77. Silvo
Vondina (Avtoelektrika), 78.
—79. Andrej Vrhovec (Com-
merce) in Miha Taler (Instru-

~menti), 80. Vinko Miheli¢

B S s

Dvomim, & smo s tem, da smo okrasili dva kranjskcgorska

kozolca, v propagadnem smislu storili dovolj

(Naprave), 81. Stane Selan
(Polprevodniki), 82. Janez
Menger (Usmerniki), 83. Mar-
jan Dolenc (Naprave), 84. Ja-
nez Fink (Usmerniki), 85.
Franc Zadnikar (Aparati), 86.
Alojz Dolinar (oba Aparati),
87. Matjaz Traven (Naprave),
88. Vojko Okrogli¢ (Avtoelek-
trika), 89. Ljubo Stojanovié
(Avtomatika), 90. JoZe Malo-
vrh (Elektronika); diskvalifi-
cirani: Izidor Kogoj (Avto-
elektrika), Stane Kovadié
(Polprevodniki), Branko Do-
linar (Elementi), Lado Stri-
tih (Elektromehanika), Ivan
Hribar (Avtomatika), Franc
Terlikar (Instrumenti), Janez
Hiti (Naprave); Startali niso:
Janez Zeni (Solski center
Pavel Hoéin (Polprevodniki),
Iskra), Saso Ko3nik (CAOP),
Matevi Smid (Elektromotor-
ji), Matjaz Peklenk (Elemen-
ti), Milos Pirc (Aparati),
Franc Kemperle in Joze Vovk
(oba Instrumenti), Stane Ur-
banija (Naprave) in Leo Za-
plotnik (Instrumenti).

Stipendisti Iskre: 1. Slavko
Udové 53,0, 2. Uros Aljandic

54,0, 3. Drago Janse 56,9, 4.
Marko Potoénik 57,3, 5. Zma-
go Jerian 59,0, 6. Zarko Lavi-
¢a, 59,3, 7. Janez Vodopivec
59,6, 8. Franci Vodnjar 60,2,

Le %e nekaj vratic lo¢i tekmo-
valca do zasluZenega cilja

9.—10. Janez Triller in Milo$
Jocif 60,5, 11. Alojz Hladnik,
12. Dusan Mravlje, 13. Tone
Nastran, 14. Janez Marjek,

15. Bojan Papcer, 16. Polde

Prevc, 17. Franc Okorn, 18.
Bojan Pleec, 19. Sa%o Star-
¢i¢, 20. Franc Rakovec, 21. To-
ne Ule, 22. Nande Smid, 23.
Anton Tozbar, 24. Miran Le-
narc¢ié, 25. Tone Vidmar, 26.
Joze Pogacar, 27. Joze Sparo-
vec, 28. Fedor Per$in, 29. Ivan
Lotri¢, 30. Janez AZman, 31.
—32. Bojan Jarc in Andrej
Alauf, 33. Miro Gradisar, 34.
Martin Krivic, 35. Franc Fi-
ster, 36. Erjavec Dorotej, 37.
Miro Sajovic, 38. Tone Velus-
ek, 39. Slavko Vidic, 40. Mar-
tin Bizjak, 41. Peter Leskovic,
42, Jakob Sink, 43. Zvone Pet-
koviek, 44. Milan Bratkovic,
45. Miro Zolnik; diskvalifici-
rani so bili: Leopold Znidar,
Marko Petreli¢, Janez Miklav-
&i¢, Matija Juvan, Miro Jere,
Ivan Krumpak; odstopila sta:
Koljze Kisek in Stane Sera-
zin; $tartali niso: Marjan Je-
zeriek, Marjan Carman, Mar-
ko Mar¢on, Andrej Pavlic,
Ivo Novak, Vinko Saradon.
Ekipni vrsini red: 1. Zavod
za avtomatizacijo (Marjan
Kopk:lj, Ludvik Dornik, Moj-

. Planinskega

V tekmovalnem razredu je vozilo 15 tekmovalcev; na sliki vozd
Ivo Semrov iz Elektromehanike ;

ca Verdnik, Pavel MatjaSic)
218,8, 2. Elekromehanika (To-
maZ Jamnik, Roman Pikec,
Vinko Sarabon, Rela Kavéié)
220,8, 3.—4. Commerce (Raj-
mund Lu$nic, Pavel Casar,
Pavel Zupan, Marta Vrhovec)
in Elementi (Janez Sever, To-
ne Cimerman, Milan Bernik,
Tatjana Rupar) 238 4, 5. Elek-
tromotorji (Ivan Mohorié,
Anton Gartner, Joie Vidic,
Minka Gartner) 2403, 6. In-

Turni smuk

Planinsko drustvo P
ISKRA organizira 20. in 21.
marca 1971 turni smuk s
Komne na Krnsko jezero.
Kratek program turnega
smuka:
Sobota, 20. marca 1971
ob 8. uri
Odhod avtobusa iz Ljub-
ljane s Trga revolucije
(nasproti Univerze)

ob 8.30
Avtobus se ustavi v Kra-
nju pred kinom »Center«

ob 9. uri
Avtobus stoji na avtobus-
ni postaji v Radovljici

ob 10. uri
Prihod v Bohinj, nato pes
mimo ko¢e pri Savici (od
tu vozi na Komno tovor-
na zi¢nica), na Komno
{pot je dolga priblizno tri
ure)

Prenotitev v Domu na -

Komni

Nedelja, 21. marca 1971

ob 4. uri
Odhod iz planinksega do-
ma na Bogatinsko sedlo
(dve uri hoda)

ob 6.30
Spust s smuémi z Boga-
tinskega sedla do Krnske-
ga jezera (priblizno 600 m
viSinske razlike, c¢udovita
smuka po ne preteikem
terenu s smucmi)

ob 15. uri
Odhod s Komne v Bohinj
(s smucmi)

ob 17.30

- Odhod avtobusa iz Bohi-
nja in prihod v Kranj pri-
blizno. ob 19. uri, v Ljub-
-ljano pa ob 19.30
Za turni smuk je potrebna
zimska oprema in smudi ter
osnovno - smudarsko znanje,
lahko pa se prijavijo tudi ne-
smucarji. Izleta se lahko ude-
lezijo wvsi Iskrasi, ki so ¢lani
druitva zp

neugodnih sneZnih razmeral

' sov ne vratamo —

urednistva:

" Savska ioka 4, telefon 22-22,!:
int- 333 = Tisk in kliselk
#CP Gorenjski tiske Kratl

strumenti (Milos Fister, Ivo'
Trilar, Rado Faganel, Stani
slava Sitar) 2638, 7. CAQP
(Tone Velepec, Joze Bauman,
Marjan Peharc, Alenka Javor
gZek) 2899, B. Polprevodniki
(Janez Barli¢, Albin Mak
Peter Tribuson, Nada Barlit)
268,7,- 9. -Avtomatika (Janez |
SerSen, Anton Bitenc, Vi
li Tekave, Nada Culun) 3115

—J, C—

s Komne

ISKRA ali drugih planinskih
drustev in njihovi ozji sorod:
niki.

Cena izleta:

Vsi placajo 10 ND za vok
njo, Iskragi ¢élani PD pa ima
jo ge brezplaéno prenoéiscs
¢e imajo placano planinsko
¢lanarino za leto 1971. Hrano
plata wvsak sam (Dom na
Komni je oskrbovan).

Prijave in denar sprejema
jo do 11. marca 1971:

Janez SILC: Sindikalni odbor |

ZP ISKRA

Trg prekomorskih brigadl, |

- Ljubljana A

Tel. &t. 57969
Janez BERNARD: ZP |

ISKRA — ELEKTROME |

HANIKA, Kranj

Tel. &t. 22-221 — 351

Bostjan SKORJAK: ZP '
ISKRA — ZZA, Ljubljany
Trzaska 2
Tel. &t. 20-341 — 368

Za vse informacije se obl
nite na zgornje naslove; &t
vilo udelezencev je omejend:
Turni smuk bosta voc}lla

Janez BERNARD in Bostjan

SKORJAK, udelezili pa se g

bodo tudi élani gorske rese

valne sluzbe.
Ob slabem

vremenu 0L

bomo turni smuk prestavil
na 27. in 28. marec 1971, kat
bomo pa pravoéasno javili.
1S KR A — glasilo delovi®
ga kolektiva ZP lskra Kranj
ndustrije za elektromehanik0
telekomuntkacije, elektronikd |
i avtomatiko — Urejulé
urednisk; odbor — Glaval |
urednik: Pavel Gantar — ¥

govorni urednik: Janez SI¢
— Izhaja tedensko — Rokop*
Naslo?
ISKRA  Krath'




