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LETNIK XIL

Po obcnem zZboru:

KvalitetneiSa pot k uresnicevaniu interesov in Zelja

Uvodoma bi zaprosil bralca naj bo potrpezljiv in strperny
sestavek naj prebere do konca; njegove pripombe in. kritike,
predvsem pa njegovo sodelovanje za uresnicevanje nasih za-
snov v delu sindikata, lahko rodijo sadove, katerih zrelost bo

nas ponos!

Mogoce bodo nekatere bese-
de zvenele prevec obetajoce in
lepo; nekateri jim, predvsem
zaradi slabih izkuSenj, ne bo-
do verjeli.

Nove vodstvo sindikata je
pripravljeno narediti vse, da

Bralcem
Aluminija!

Uredniski odbor »Alu-
minija« izdaja ob tej pri-
loZnosti izredno Stevilko
naSega glasila, vsebinsko
namenjeno predvsem
delovanju sindikalne or-
ganizacije v podjetju in
njenemu letnemu obé-
nemu zboru.

Tako Zelimo takoj in
temeljito seznaniti ¢lane
nasega kolektiva o delu

sindikalne organizacije
in o njenih: staliéih: o
aktualnih problemih

podjetja; tega v zadnji
redni Stevilki »Alumini-
ja« ni bilo mogoée tako
temeljito wuresniciti.

UREDNISKI ODBOR

Delegati na obénem zboru sindikata

bodo skupne Zelje urenicene,
vendar mu moramo stati ob
strani prav vsi, mu zaupati in
pomagati. ;

Na koncu krajSega uvoda bi
rad citiral besede sekretarja
republiskega sveta ZSS Slav-
ka Greéarja, povedal jih je pred
kratkim na seminarju v Ptuju:

»Hoéemo uéinkovito sindi-
kalno organizacijo, ki bo spo-
sobna uresniéevati interese de-
laveev, ki bo gibalo samoup-
ravljanja, ki bo Zelje delavcev
spreminjala v resnico,

Tudi sedaj nismo bili defici-
tarni s staliséi, vedeli smo, kaj
ho¢emo, izgubljali pa smo se
pri uresniéevanju teh staliSé.
Obstajali smo na pol poti —
marsikdaj in marsikje«.

SINDIKAT V OZD

Ob¢ni zbor sindikata je na-
kazal precejSen del problema-
tike, kateri bomo morali po-
svetiti veliko pozornosti in jo
reSevati Se v akutnem ta-
nju, ker je zdravljenje kronié-
ne »bolezni« desti tezje. Stali-
Ste veCine diskutantov je bilo,
da mora sindikalnad organiza-
cija v OZD priti do svoje pol-
ne veljave, za kar morajo biti

 feposrednega proizvajaica

odgovorni prav vsi ¢lani, ena-
ko vodilni in vodstveni delav-
ci, kot neposredni proizvajalci
na delovnih mestih v obratu.
Ne moremo ve¢ in tudi ne
smemo govoriti o sodelovanju
med OOS in vodstvom delov-
ne organizacije ali OZD, am-
pak moramo konkretno in ne-
dvomno preiti k akeiji. Mora-
mo se zavedati odgovornosti,
tako sindikalni funkcionarji
kot vodilni kader, da delovna
organizacija ni nasa dedi$é¢ina
in ne osebna stvar, ampak da
delavei, élani sindikata, prica-
kujejo od nas bistveno kvali-
tetnejSe delo.

Kot rde¢a nit na vseh letnih
konferencah OSS pri OZD in
na obénem zboru tovarniskega
sindikata je potekala razprava
o odnosu med nadrejenimi in
podrejenimi, ki, Zal niso taksni,
kot bi morali biti. Bili smo
veckrat price ali tudi udele-
Zencev dogodkov, ko je nadre-
jeni zavzemal popolnoma ne-
sprejemljiv odnos (po socialist,
nacelih popolnoma zgreSen) do
podrejenega. Posledica tak$nih
stalis¢ je bilo obojestransko
nezaupanje in kot rezultanta
— manjsa produktivnost dela,
negporazumi in odsotnost vsa-

ke odgovornosti do dela in de-
lovnega mesta.

ZDRAVSTVENA SLUZBA:
VEC ODGOVORNOSTI

Nemalo besed je bilo pove-
danih na raéun zdravstvene
sluzbe in po mnenju vedine de-
legatov, bi ta mogla pokazati
veé¢ odgovornosti do dela, ki
ga opravlja. Delegati na letnih
konferencah in obénem zboru
so se zavzemali za boljSo kon-
trolo nad delovnim ¢asom
zdravstvenega osebja v obrat-
ni ambulanti in se zanimali za
moznost, da bi osebje, zaposle-
no v njej, bilo v delovnem raz-
merju z naSo delovno organi-
zacijo, s Cemer bi, po njiho-
vem mnenju, marsikateri
problem laze reSevali.

KRITIZERSTVO
KORENITO ODPRAVITI

Eden od problemov, ki je tu-
di zavzel vazno mesto na obé-
nem zboru, je bil odnos ne-
katerih sindikalnih delavcev
do dela v osnovni organizaeciji.
Nekateri ¢lani sindikata ali
funkcionarji nastopajo v po-
polnem neskladju s smernica-
mi sindikata v novih druZbe-
nih pogojih in s svojim kri-
tizerstvom (ne kritiko) le otei-
kotajo vsako politiéno delo. Ni
¢udno, da so nekateri élani na-
Se delovne skupnosti izgubili
zaupanje v druzbeno-politi¢ne
delavce in da nekateri krogi
izkoris€ajo to nezaupanje za
podtalne dejavnost, ki skodu-
je ugledu in uspeSnemu poslo-
vanju TGA Kidricevo., Proti
takSnim krogom je potrebno
nastopati odlotno in jim one-
mogociti takSno delovanje; in
ne na koncu: proti njim je tre-
ba uveljaviti drasti¢ni ukrep
— izkljuéitev iz delovne orga-
nizacije.

0D — POSEENO
AKTUALNA TEMA

Gotovo vsak tretji diskutant
je dal svoj prispevek v razpravi
o delitvi osebnega dohodka, ozi-
roma, k novemu pravilniku o
osebnih dohodkih. V diskusiji
je bilo zavzeto stalisée, da je
potrebno v res najkrajSem ¢&a-
su urediti to vpraSanje, ker je
vzbudilo precejSen val neza-
dovoljstva, Se posebej zaradi
nezadostne obvescenosti kolek-
tiva o oblikovanju pravilnika
ali totneje receno: zaradi dez-
informacij, ki krozijo po to-

wvarni. Ta situacija je posledica
nekaterih prejsnjih nekontro-
liranih izjav posameznikov, na
osnovi katerih so delavei pri-
¢akovali ne le usklajevanje o-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Sklep Zhora 00
sindikata soglasen
s sklepom CDS

23. februarja je bila po
sklepu 1. redne seje Zbora
osnovne organizacije sindi-
kata sklicama 1. izredna seja
z edinim namenom: raz-
pravljati o pravilniku o o-
sebnih dohodkih in dokoné-
no izoblikovati stali¢e sin-
dikalne organizacije do seda-
nje oblike in vsebine pra-
vilnika.

Seji so prisostvovali vo-
dilni delavci podjetja in
predstavniki samoupravnih
organov in druzbeno-politié-
nih organizacij podjetja.

Po nekajurni razpravi, v
kateri so bila nadeta vsa
vprasanja, ki so pri spreje-
manju pravilnika za ¢lane
kolektiva zanimiva, je Zbor
sprejel po vsebini enak
sklep kot nekaj dni prej
Centralni delavski svet pod-
jetja:

»NOVI PRAVILNIK O O-
SEBNIH DOHODKIH JE
POTREBNO PO PREDHOD-
NIH USKLADITVAH (to Ze
opravlja poslovni odbor)
DOKONCNO IZOBLIKO-
VATI IN GA DATI V RAZ-
PRAVO KOLEKTIVU NAJ-
POZNEJE DO 15. MARCA«.

So¢asno je bil sprejet
sklep, da bodo po sindikal-
nih skupinah organizirane
temeljite razprave o pravil-
niku; na teh razpravah bo-
do predhodno podana po-
trebna pojasnila od tistih,
ki so bili zadolzeni za sesta-
vo predloga pravilnika.



Crpanje

Z ZASEDANJA CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA

razdelitvi ustvarjeneoa dohooka

6. redno zasedanje Centralnega delavskega sveta je bilo
22, februarja 1973, To zasedanje je bilo sklicano predvsem
zaradi razprave o razdelitvi sredstev po zakljuénem radéunu

za leto 1972.
Da bi lahko bil zakljuéni ra-
¢un pravocasno sprejet in do-

stavljen sluzbi druZbenega
knjigovodstva, se je moral
Centralni delavski svet izjas-

niti o razdelitvi ustvarjenega
dohodka. Da bi lahko izvedli
delitev dohodka, kot je to
predlagal direktor finanénega
sektorja Milan Longhino, eko-
nomist, je centralni delavski
svet sprejel naslednje odloéit-
ve:

— Spremenil je svojo odlo-
titev, katero je sprejel ob spre:
jemu rebalansa gospodarske-
ga naérta (s sklepom 5t. 402
na seji 8. septembra 1972) v
toliko, da bo masa sredstev,
namenjenih za osebne dohod-
ke, ki je bila v rebalansu go-
spodarskega naérta dolocena v
znesku 70.400.000 din poveta
na 73.000.000 din.

— Spremenil je svojo odlo-
titev, ki jo je sprejel s skle-
pom $t. 266 z dne 27. junija
1972, da bo dohodek, ki je iz-
kazan s prodajo zalog iz pre-
teklih let, kanaliziran v amor-
tizacijo. Ce se bodo zaloge po-
novno kopicile, bi naj ta doho-
dek uporabili za zniZanje cen
zalog, tako da bodo te nove
zaloge ocenjene po ceni, po
kateri so bile ocenjene proda-
ne zaloge —, v toliko, da bo
vsa razlika sredstev, ugotov-
ljena po =zakljuénem ratunu
za leto 1972, razdeljena tako,
kot je to predlagano za razde-
litev dohodka v prediogu de-
litve sredstev po zakljutnem
ratunu za leto 1972; tega je
podal direktor finantnega sek-
torja. Predlog za delitev do-
hodka je naslednji:

Dohodek za leto 1972 znasa
(zaokrozeno na tisoée din)
122.590.000, od tega bo izloteno
Zza pogodbene  obveznosti
8.818.000, za =zakonske cbvez-
nosti 4.616.000, za osebne do-
hodke 73.000.000, za rezervni
sklad 2.440.000, za poslovni
sklad po odvedu za nerazvite
12.253.000, za sklad skupne po-
rabe 10.000.000 din; za skupne
rezerve gospodarskih organiza-
cij in poslovni fond podjetja je
namenjenih 11.463.000 din.

— Centralni delavski svet je
nadalje sklenil, da bo masa
4.519.088 din, t.j. razlika mase
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sredstev, namenjenih za oseb-
ne dohodke po zakljuénem ra-
¢unu 1972 in izpladanih oseb-
nih dohodkov do 31. decembra
1972 z dajatvami iz dohodka
na osebni dohodek, ki 3e osta-
ne za izplaéilo, uporabljena za
uveljavitev pravilnika o delit-
vi osebnih dohodkov — tako,
da bi tega lahko uveljavili od
1. junija 1972 dalje (kar je v
skladu g sklepom CDS st. 266
z dne 27. junija 1972).

— Centralni delavski svet je

razpravljal tudi o predlogih
za delitev sredstev, ki so Se
na razpolago za razdelitev
(sredstva iz prejinjega odstav-
ka) in sklenil, da naj Odbor
za poslovno politiko po posa-
meznih vidikih novega pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov pripravi konkreten pred-
log do prihodnje seje central-
nega delavskega sveta.

Centralni delavski svet se
je seznanil tudi s sklepom Od-
bora za poslovno politiko, ki
se je obvezal, da bo dokonéno
obdelal in dal v razpravo ko-
lektivu osnutek novega pravil-
nika o delitvi osebnih dohod-
kov — do 15. marca 1973.

— Spremembe in dopolnitve Samoupravnega sporazuma o
delitvi dochedka in osebnih dohodkov v &rni in barvasti me-

talurgiji Slovenije

Komisija za izvajanje samo-
upravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov
v érni in barvasti metalurgiji
Slovenije je sprejela spre-
membe samoupravnega spora-
zuma, za katere je dal soglas-
je Sindikat delavcev industri-
je in rudarstva Slovenije —
Republiski odbor Ljubljana.

Spremembe samoupravnega
sporazuma se nanasajo v glav-
nem na uskladitev samouprav-
nega sporazuma s sprememba-
mi in dopolnitvami Zakona o
samoupravnem sporazumeva-
nju in druzbenem dogovarja-
nju o merilih za usmerjanje
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov (Ur. list SRS, §t. 4/71
in 47/72), druge spremembe pa
bistveno ne spreminjajo samo-
upravnega sporazuma, ki je v
veljavi.

Na predlog Odbora za po-
slovno politiko je centralni de-
lavski svet izjemoma sprejel
te spremembe samoupravnega
sporazuma — v predlozeni ob-
liki, Izjemoma zato, ker je Od-
bor za poslovno politiko ugo-
tovil, da je Komisija za izvaja-
nje samoupravnega sporazu-
ma -poslala naSemu podjetju
spremembe in dopolnitve z na-
reoCilom, da jih sprejmemo PO
hitrem postopku. Ker je samo-
upravni sporazum splosni akt
podjetja, ga je potrebno spre-
jeti po postepku, ki je do-
loten s statutom za sprejem
oz. spremembo splosSnih aktov,
skrajsanih oziroma hitrih po-
stopkov zz sprejemanje faks-
nih zadev pa nase podjetje ne

pozna. Odbor je zaradi tega
predlagal centralnemu delav-
skemu svetu, naj ugovarja zo-
per tak3en nacin dela komisi-
je.

Predlog za ugovor je pripra-
vil predsednik Odbora za po-
slovno politiko skupaj s pred-
stavniki  druzbeno-politiénih
organizaecij in ustreznih sluib
podjetja; ugovor je Centralni
delavski svet sprejel in poslal
Komisiji za izvajanje samoup-
ravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov
v ¢érni in barvasti metalurgiji
Slovenije — Ljubljana.

— Spremembe in dopolnitve
pravilnika o delovnih razmer-
jih

Po izvedenem postopku za
spremembo splosnih aktov, je
Centralni delavski svet sprejel
naslednjo spremembo pravil-
nika o delovnih razmerjih:

72. ¢tlen pravilnika se spre-
meni in glasi:

»Dolzina letnega dopusta se
dolo¢éa v delovnih dnevih po 7
ur — po naslednjih osnovah:
a) pogoji delovnega mesta, b)
dolzina delovne dobe, c) po-
sebni pogoji, d) socialni pogoji;

Ad a) pogoji delovnega me-

sta:
zahtevana kvalifikacija za de-
lovno mesto: PKV 3 dni, KV,
NSS 4 dni, VKV, S8 5 dni,
VIS, VS 6 dni. — Vodenje:
skupinovodje — preddelavei
1 dan, vodstveni delavei 2 dni,
vodilni delavei 3 dni;

Ad b) dolzina delovne dobe

— skupna delovna doba:

(Nadaljevanje s 1, strani)

Po obcnem zZboru:

sebnih = dohodkov, ampak
predvsem visje dohodke, pa
tudi preslabe angaziranosti

sindikata pri tem poslu in ne-
kaksne skrivnosti, ki je to de-
lo obkrozala.

POCITNISKI DOM V CRIKVENICI IN LETNI ODDIH

Svoj prispevek k delu obé-
nega zbora je dala tudi tov.
Pavla Elsner, referent za let-
ne dopuste in oddih, ki je ome-
nila premajhno in presibko so-
delovanje Clanov kolektiva pri
izvedbi ankete o letnem oddi-
hu v nasem pocitniskem do-
mu. Le bore malo ¢lanov ko-
lektiva je odgovorilo na za-
stavljena vpra3anja in dalo
svoje sugestije za reSitev tega
problema, tako da kadrovski
sekfor resniéno nima pravega
vpogleda nad Zeljami nasih
ljudi in je sestava kakrSnega-
koli predloga v zvezi s tem Ze

vnaprej obsojena na Zoléno
kritiko.
Pocitniski dom, katerega

imamo v Crikvenici, je zase-
den le v juliju in avgustu in

NE POZNAMO NITI VIROV

Obc¢ni zbor ni mogel mimo
dejstva, da smo v ¢asu stabi-

0—5 let 13 dni, 5—10 let 15
dni; 10—15 let 17 . dni,
15—20 let 19 dni, 20—30 let 21
dni, nad 30 let 23 dni. Nepre-
kinjena delovna doba v pod-
jetju: nad 5 let 1 dan, nad 10
let 2 dni, nad 20 let 3 dni;

Ad c¢) posebni pogoji:
borci NOV in interniranci od
leta 1941 do 9. septembra 1943
2 dni, borci NOV in interni-
ranci od 10. septembra 1943 do
31. decembra 1944 1 dan, de-
lavei, ki delajo ponoéi naj-
manj pol leta v koledarskem
letu, 1 dan,

Ad d) socialni pogoji:
samohranilka z dvema ali vet
otroki do 10 let starosti 2 dni;
invalidi, 50—70%, 1 dan, —
invalidi, 80—100%, 2 dni.

V spremenjenem pravilniku
o delovnih razmerjih je izpu-
S¢en kriterij »za delo s podre-
jenimi — 1 dan«. Pri indivi-
dualnih izraéunih dopusta za
posamezne  ¢lane  delovne
skupnosti je zaradi tega nasta-
la razlika minus ali plus za
najvec¢ dva dni dopusta, s tem,
da je takih delavcev, ki izgubi-
jo 2 dni dopusta 7, takih, ki
pridebijo 2 dni dopusta pa 11.
Medtem ko en dan dopusta iz-
gubi 130 delavcev, en dan do-
pusta pridobi 245 delavcev.

— Dodelitev stanovanja

Na predlog glavnega direk-
torja je centralni delavski svet
dodelil stanovanje Ivanu Ver
ljadi, diplomiranemu inzZenir-
ju kemije, ki se bo zaposlil

Izklop elektrolitske peci

sicer od 10. 7. do 20. 8., v osta-
lem ¢asu pa je ve¢ ali manj
njegova kapaciteta zelo slabo
izkori§¢ena. Clani kolektiva, ki
nimajo Soloobvez. otrok ali pa
so njihovi otroci ze starejsi, bi
morali razmisljati o tem, da je
10-dnevni oddih in rekreacija
v Crikvenici, éeprav junija ali
septembra, izredno pomembna
za obnavljanje njihovih delov-
nih sposcbnosti in moéi. Ob-
robni problemi, ki se pri tem
pojavljajo, kot je zahteva za
vedno najbolj3o sobo, ne bi
smeli Dbistveno wvplivati na
zmanjSanje druZbenega stan-

darda na$ih &lanov kolektiva,
saj je pocitniski dom eden od
vaznih ¢lenov v razvoju splos-
nega druzbenega standarda.

POTREBNEGA VARCEVANJA

lizacije in akcije wvartevanja,
ki postavljata pred nas niz
problemov; teh se bo treba ta-
koj lotiti in ne ¢akati na re-
sitve s kaksne druge strani.
Ugotovitev je, da smo sicer
deklaracijo sprejeli, dalje pa
nismo prisli niti za korak. Ni-
kjer ni slisati za stabilizacij-
ske programe in za iniciative
v zvezi z uresnifevanjem sta-
bilizacijskih ukrepov, naj si
bo od vodstva ali sindikata ali
ZK.

Akcija varlevanja marsikje
Ze poteka, pri nas pa nismo
niti poiskali virov, kjer bi se
varcevanje najbolj izplacalo.
Omenjeni so: razmetana gli-
nica, boksit in razliéni mate-
rial in nered, ki vlada v ob-
ratih. Opozorila, da bi naj to
poéistili, naletijo v glavnem
na gluha usesa ali pa je odgo-
vor podoben naslednjemu:
»Za to jaz nisem pladan — to
ne sodi v moj delokroge.

Socasno je omenjen problem
zaposlovanja delovnih invali-
dov in predlagana resitev, ki
bi vsekakor bila v skladu z
akecijo varéevanja; delavei, ki

(Nadaljevanje na 3. .strani)

v naSem podjetju — v OZD.
Skupne sluzbe — v sluzbi teh-
ni¢éne kontrole kot vodja labo-
ratorija za kontrolo glinice;
dobil je tro in pol-sobno sta-
novanje v Ptuju, Potrteva c.
42,

Ob koncu je centralni de-
lavski svet $e potrdil predlog
Odbora za kadre, druzbeni
standard in varstvo pri delu o
brezplacnem koriscenju dvo-
rane v Restavraciji Kidri¢evo
za ustanovni obéni zbor Dru-
Stva upokojencev TGA Kidri-
cevo.

Clani centralnega delavske-
ga sveta so Se posredovali ne-
kaj vpraSanj, na katera bodo
dobili odgovore na prihodnji
seji.

K.-n.
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(Nadaljevanje z 2_ .strani)

niso ve& zmoZni opravljati tez-
je fizitno delo ali delo pod

tezkimi pogoji, naj skrbijo za
zbiranje odpadnega materiala,
ker bi tako privaréevali pre-
cejsnje vsote denarja.

POVECATI PRODUKTIVNOST DELA

Besede glavnega direktorja
tov. Milana Krajnika so se na-
naSale na trenutno situacijo v
podjetju, stabilizacijo, rekon-
strukcijo tovarne, pravilnik o
osebnih dohodkih in na tes-
nejSe povezovanje med proiz-
vajalei in predelovalei alumi-
nija, Sedanja gospodarska si-
tuacija, po njegovih besedah,
nedvomno zahteva wveliko an-
gaziranost vseh dejavnikov v
tovarni. Nekot visoka akumu-
lacija je dames bistveno zmanj-

Sana, ker so stroSki vgrajene-
ga materiala porasli za 83 %,
medtem ko so cene v enakem
¢asu porasle za 15% v dinar-
skih in za 10% v dolarskih
sredstvih. Na to situacijo de-
lovna organizacija ni mogla
vplivati in se torej moramo
sprijazniti s tem dejstvom; re-
sitev moramo iskati v pove-
cani produktivnosti dela, ra-
cionalizaciji in wveéji ekono-
micnosti proizvednje.

STABILIZACIJA —
DOLGOTRAJEN PROCES

Glede stabilizacije je tova-
ri§ direktor povedal, da to ni-
so ukrepi, trajajoéi 24 ur, am-
pak daljSi proces na podroc¢ju
doseganja boljsih rezuiltatov.
Potrebno je ¢imveé storiti na
podro¢ju formiranja TOZD, ki
bodo trzno merljive in katerih
osnove Ze imamo. Stabilizacijo
je potrebno izvajati na wvseh
nivojih in ne samo s pretaka-
njem akumulacije. Dosedaj
nismo dosti naredili in je tudi
na tem podro¢ju potrebna vec-
ja angaziranost delavcev. Med-

narodno posojilo nam bo po-
magalo, po besedah direktor-
ja, da zafnemo z rekonstruk-
cijo elekirolize, obetajo pa se
tudi razgovori s sovjetskimi
gospodarstveniki, ki bi se naj
vkljucili v rekonstrukeijo gli-
nice. Mnenje direktorja je, da
kredit sam po sebi ne more bi-
ti resitev, e ne bomo spreme-
nili odnosov do nekaterih
stvari. Zelo vazno je pri tem
izkoristiti notranje rezerve,
kjer se bodo mogli najbolj iz-
kazati strokovnjaki.

PRAVNA ZASCITA
V PODJETJU

Obéni zbor je nakazal tudi
probleme s pravno zascito v
nasi delovni skupnosti. Delav-
cu, ki je v disciplinskem po-
stopku, dosedaj ni bila nude-
na nobena pravna pomo¢ in je
bil v podrejenem poloZaju do
disciplinskega organa, ki je
delezen strokovne  pomo¢i
pravnika, zaposlenega v nas$i
delovni skupnosti. Tu je za-
htevana wveéja angaZiranost
sindikata, ki bi moral natané-
neje seznaniti clanstvo o pra-
vicah, katere imajo, in wvzpo-
redno s tem organizirati prav-
no pomol za vsakega C¢lana
sindikata.

Zelo pereC problem, katere-

ga je na obfnem zboru naka-

zal tov. Kostanjevee, bo mo-
ral zavzeti eno od prvih mest
na listi nalog, katere bodo mo-
rale reSevati osnovne organi-
zacije sindikata. Pojav skupin
in posameznikov, ki razbijajo
enotnost, je resen problem in
je v nasprotju z naceli nase-
ga socialistidnega sistema. Ta-

T

kim dejanjem je potrebno sto-
piti ostro po robu in jih zatre-
ti v kali, ker se neCesa mora-
mo zavedati prav wvsi: TGA
Kidri¢evo je na$ kruh in kruh
nasih otrok, je tezko merljiva
druzbena vrednota; podtalne
dejavnosti lahko prav hudo
prizadenejo élane kolektiva in
celotno druZbo.

Novoizvoljeni 60-¢lanski To-
varniski zbor sindikata se je
po izvolitvi konstituiral na svo-
ji 1. seji (19. februarja 1973 in
v naslednjih dveh letih bodo
na njegovem c¢elu: Anton Ku-
rili¢, OZD Skupne sluzbe, kot
predsednik, Anton Kosi, OZD
Aluminij, kot podpredsednik,
Vojo Welickovié, OZD Vzdrie-
vanje, kot tajnik,

Njihove dolZnesti in naloge
so zelo zahtevne, zato bodo
morali skupaj z vsemi ostali-
mi sodelavei vloziti obilo tru-
da in prostega ¢asa, da bodo
lahko zadostili Zeljam in ho-

tenjem ¢lanstva.

Iz Elekirolize A

IBPOSTednega

Iz Elekirolize B

proizvajalca

Sindikat organizirati v skladu z novo organizacijo delovne
skupnosti in predlaganimi spremembami statuta ZS3

V novih tezah ZSS so zamis-
ljene ‘nove oblike '‘osnovnih
organizacij, nekoliko drugatne
kot doslej. Vsaka TOZD ali v
nasem primeru OZD mora
imeti najmanj eno osnovno or-
ganizacijo gindikata. Nova or-
ganizacija dela je zahtevala
zmanjSanje Stevila nekdanjih
delovnih enot, tako da smo u-
stanovili Stiri OZD kot stiri
zakljucene tehnoloske celote,
To nam je narekovala tudi no-
va organizacija sindikata, ki
bo v bodo¢e imela Stiri samo-
stojne osnovne organizacije,
te pa bodo medsebojno pove-
zane na vseh ravneh samoup-
ravne organiziranosti. Vse Sti-
ri osnovne organizacije se bo-
do zdruzevale v konferenco
osnovnih organizacij za obrav-
navanje in za usklajevanje
vprasanj skupnega pomena, za
usklajevanje dela osnovnih or-

ganizacij in za uresni¢evanje
tistih interesov ¢lanov, katere
je zaradi naéina samouprawvne
organiziranosti mogocée uresni-
¢iti le na zdruzeni ravni. Kon-
ferenca osnovnih organizacij
bo stalno delovno telo za ob-
ravnavanje vprasanj skupne-
ga pomena in za usklajevanje
dela osnovnih organizacij. Cla-
ne konference oziroma delega-
te, ki bi naj imeli mandatno
dobo dveh let, bodo izvolile
po dogovorjenem kljuéu (gle-
de na Stevilo ¢lanov sindika-
ta) osnovne organizacije na
obénih zborih ali na sestankih
sindikalnih skupin. Konferen-
ca bo Stela 60 ¢lanov, enako
kot dosedanji tovarniski zbor
sindikata po naslednjem
kljuéu:

100% zasedba konference —
60 Clanov. Pri zasedbi po po-
sameznih osnovnih organizaci-
jah pa je potrebno upoétevati
nacelo, da sta procenta Stevila
¢élanov osnovne organizacije
glede na skupno $tevilo zapo-
slenih v delovni organizaciji in
Stevilo delegatov oz. ¢lanov
konference iz osnovne organi-
zacije glede na skupno $tevilo
¢lanov konference popolnoma
enaka.

Trenutno bi situacija bila

naslednja:
OO0S OZD Aluminij 16 ¢élanov
OOS OZD Glinica 11 &lanov
0O0S OZD Vzdrzevanje

14 &lanov
OO0S OZD Skupne sluzbe

15 élanov
Skupaj 56 ¢lanov

Stirje predsedniki OOS pri
OZD pa so sotasno ¢lani kon-
ference osnovnih organizacij.

Konferenca bo na plenarni
seji sprejela pravila, s kateri-
mi bo doloéila svojo organiza-
cijo, pristojnosti in naéin dela,
sprejela bo letni program na-
log, finanénj naért in sklepni

ratun. Pozneje bi konferenca
izvolila izvrini odbor in nad-
zorni odbor, ki bi se sestajal
po potrebi ali na zahtevo os-
novnih organizacij in bi imel
politiéno-izvrsilno 'vlogo. Iz-
vrini odbor naj ne bi §tel veé
kot 11 &lanov, predvsem zaradi
elasti¢nosti delovanja tak$nega
telesa in zaradi tega, da bi bi-
lo ¢éimmanj ljudi odtrganih =z
delovnih mest.

Osnovne organizacije pri
OZD bodo imele bistveno dru-
gafno vlogo, kot je to bilo do-
sedaj.

Veljava in afirmacija osnov-
nih organizacij mora priti do
izraza in so zato vsi odgovor-
ni. Poverjeniki skupin, ki so
sofasno €élani izvrinih odborov
O0S v OZD, morajo postati
gonilna in najpomembnejsa si-
la pri wuresni¢evanju nalog
sindikata. Morajo biti prisotni
pri vseh dogodkih v svojem
delovnem okolju, imeti morajo
posluh za probleme ¢&lanov
skupine, prenasati morajo nji-
hova mnenja, Zelje in zahteve
v izvrine odbore in jih tam za-
govarjati.

CIMVECJA SAMOSTOJNOST
OSNOVNIH ORGANIZACIJ

Novo vodstvo sindikata na-
¢értuje v skladu z ustavnimi
dopolnili in wustanavljanjem
TOZD ¢&imveéjo samostojnost
osnovnih organizacij; ta bi se
odrazala tudi v samostojnem
finanénem poslovanju. Vsaka
osnovna organizacija bi razpo-
lagala s sredstvi, katere sama
ustvarja iz postavke ¢lanarina
in delno iz skupnih dotacij. Fi-
nanéno poslovanje bi sicer Se
naprej vodili centralno, ven-
dar bi sredstva bila razdeljena
na §tiri dele (viSina sredstev
pa bo odvisna od Stevila ¢éla-
nov), osnovne organizacije pa
bi imele stalen nadzor in kon-
trolo nad uporabo sredstev iz

(Nadaljevanje na 4. strani)
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KvalitetnejSa pot k uresnicevanju interesov in elia
neposrednesa proizvajalca

(Nadaljevanje s 3. strani)

svojih skladov. Centralno vo-
denje finmanfénega in material-
nega poslovanja bi ostalo 3e
naprej zaradi manjsih stros-
kov, saj si v ¢asu stabilizacije
in sploSnega vartevanja ne
moremo privos¢iti 4 raéuno-
vodje, v dopolnilnem delov-
nem razmerju, namesto enega
dosedanjega, ki je zmoZen o-
pravljati delo za vse osnovne
organizacije.

Osnovna Zelja je, da nepo-
sredni proizvajalec — &lan
sindikata dobi vlogo, ki mu

pripada, da bo gibalo in mo-
tor na novo konstituirane ure-
ditve sindikaine organizacije.

Moramo doseéi, da bodo &lani
sindikata v bazi spoznali nalogo
pri delovanju najmasovnejde
organizacije, da je njihova po-
littka — politika vodenja in
usmerjanja organizacije. Pred-
logi, zasnove in ideje morajo
potekati iz izvira, za njihovo
uresni¢itev pa je potrebna
nesebiéna pomoé¢ sindikalnega
vodstva. Vodsivo bo to, ki bo
pojasnjevalo, posredovalo po-
jasnila, pomagalo pri izcbraze-
vanju novih sindikalnih kad-
rov in v bolj domaéi preprosti
besedi priblizalo delavesm

marsikatero, sedaj nerazum-
ljivo in preveé strokovno ob-
delano zadevo.

Iz nove organizacijske she-
me, staliS¢ in sklepov zadnje-
ga obénega zbora pa izhaja
precej$nje &tevilo konkretnih
nalog, katere moramo reevati
kar se da najbolj ustvarjalno
in s tem pomagati tudi nasi
delovni skupnosti pri iskanju
novih poti k stabilizaciji in
boljSemu gospodarjenju. Sedaj
imamo priloznost, da neposred-
no dolo¢imo svoje zahteve in
zadolZimo vodstvo sindikata za
uresniditev idej o delu sindi-
kata, kar je Se posebej pouda-
ril tov. Tito v svojem Pismu.
Moramo tofno vedeti, kje so
in kak3ni so inferesi delavcev
danes. Moramo se ohorozZiti z
novimi spoznanji in ne sme-
mo podleéi miselnosti, da se
sindikat obraga vstran od in-
teresov delavcev. Dejstvo je,
da Se obstajajo ljudje, ki bi
zeleli, da se sindikat ukvarja
samo s proslavami Dneva Ze-
na, tovarniSkega praznika in
podobnim. Sleherni delavece
mora tofno vedeti za vse, kar
se v delovni organizaciji do-
gaja in mora imeti odloéilen
vpliv na te dogodke. Vse to ho
laZe, e bomo =aktivnejsi pri
ustanavljanju TOZD, saj nam
bo tak3na organizacija poslo-
vanja lahko nudila veéje in
neposredne moznosti za uve-
Ijavitev in uresniéitev nadih
Zelja in hotenj.

Osnovna organizacija sindikata je
sestavni del samoupravljanja v TOZD

Da bi lahko uporabljali na-
ziv TOZD in pri tem toéno ve-
deli, kaj to pomeni, morsmo
malo pojasniti nastajanje tega
naziva in nove organizacije
podjetij.

Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela je kvalitetno no-
va oblika novega podjetja o-
ziroma delovne organizacije,
je druzbenoekonomska celica,
v kateri bo delaveec v zdru-
zenem delu uresni¢eval temelj
svojega samoupravnega polo-
Zaja — to je, ustvarjal in de-
lil rezultate svojega dela. De-
lavec je v zdruZenem delu
odgovoren za organizacijo in
utinkovitost proizvodnega de-
la, za dobro gospodarjenje s
proizvajalnimi sredstvi in do-
hodkom, ki ga ustvarja in ga
deli kot svojo neodtuljivo sa-
moupravno pravico. V TOZD
gre pravzaprav za zaosiritev
odgovornosti na wvseh ravneh
zdruZenega dela. To velja ta-
ko za vse zaposlene ob strojih
ali drugje v obratu, kot za ti-
ste, ki opravljajo organizacij-
sko-finanéne, razvojno-tehno-
loSke in druge strokovne nalo-
ge. Vsi bodo izenafeni v moz-
nostih za ustvarjanje s éimvis-
jo stopnjo preseine vrednosti
svojega dela in pri vplivu na
njegovo delitev, razpolaganje
in druzbeno potrodnjo.

Tudi pri nas je formirana
komisija, ki ima nalogo, da ra-
zif¢e vse moZnosti za ustvar-
janje TOZD v skladu z XXI.
amandmajem, ki pravi:

»TOZD je temeljna oblika
zdruzenega dela, v kateri de-
lavei na podlagi svojega dela
neposredno in enakopravno u-
rejajo medsebojna razmerja
pri delu, upravljajo zadeve in
sredstva druZbene reproduk-
cije, odloéajo o dohodku in o

drugih wvprasanjih svojega
druzbeno-ekonomskega polo-
zaja.

Vsak del delovne organizaci-
je, ki pomeni delovno enoto,
v kateri se uspeh skupnega de-
la delavcev lahko potrdi kot
vrednost na trgu ali v delovni
organizaciji in je lahko na tej
podlagi samostojno izrazen,
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ima delavec pravico organizi-
rati kot Temeljno organizacijo
zdruzenega dela«.

NAJKASNEJE
JA: TOZD

Navedena odstavka tofke 2.
XXI. amandmaja sta del vseh
meril za formiranje TOZD, ka-
terim osnovne organizacije
morajo posvetiti bistveno veé-
jo pozornost kot dosedaj. Ko-
misija za ustanavljanje TOZD
je imela sicer Ze veé sestan-
kov, si dolotila nekatere nalo-
ge in se razdelila na delovne
skupine, vendar se zadeva le
pocasi premika naprej. Obsto-
jete organizacije zdruZenega
dela pri nas imajo v bistvu
5e nekatera merila, ki zado-
stujejo za ustanavljanje TOZD,
vendar vse Se zdale¢ ni ra-
ziskano tako, kot bi bilo po-
trebno. Delavei v OZD bi mo-
rali, organizirani v sindikatih,
oceniti delovni sestav sedanjih
komisij, usmerjati njihovo de-
javnost in zahtevati hitrejSe
reditve, saj je Ur. list od 1.
februarja 1973 jasno opozoril
delovne organizacije, da naj-
pozneje do .30. junija Ze mora-
jo imeti formirane TOZD. Ce
delovne organizacije tega ne
bodo storile, jim grozijo dolo-
¢ene sankcije.

Zaradi vsega omenjenega bi
bilo potrebno, da izvrini od-
bori osnovnih organizacij ¢im-
bolje seznanijo svoje élane s
tako imenovanimi delavskimi
amandmaji. Dosedaj smo na
tem podroéju najbrz zelo malo
naredili in bi bilo nujno po-
trebno, da bi
¢asu organizirali seminar za
vse ¢lane IO osnovnih orga-
nizacij sindikata in ¢lane ko-
misij za ustanavljanje TOZD;
na tem seminarju bi stvari na-
tancneje pojasnili in cbdelali
¢isto naSo problematiko na
tem podroéju.

Vse to je neloéljivo poveza-
no z delom in nalogami os-
novnih orgamizacij. Danes si
ne moremo zamisliti dela os-
novne organizacije, v katerem
ne bi bilo vkljuéeno tudi vpra-

DO 30. JUNI

v najkrajSem |,

Sanje ustanavljanja temeljnih
orgamizacij zdruzenega ylela.
Ustanavljanje TOZD daje ve-
liko wveljavo sindikatu v no-
vih doloéilih o sindikatih — v
Statutu TOZD. Tako tov. Vo-
dopivec v svoji broduri »Dolo-
¢ila o sindikatih v ustavi SRS,
v statutih obéin in delovnih
organizacij« navaja niz nalog,
ki se medsebojno prepletajo v
delu sindikata in TOZD. Tu
navaja vse dolZnosti TOZD do
sindikata, njegovih zahtev in
predlogov.

ki zadevajo:

— odloganje o delitvi dohod-
ka, upravljanje s sredstvi
druzbene reprodukcije in
odlotanje o ‘pridobivanju
dohodka;

— samoupravne  sporazume,
druzbene dogovore in nji-
hovo izpolnjevanje;

— organizacijo dela in razvi-
janje sodobnejSe tehnologi-
ie;

— strokovno
delaveey

izpopolnjevanje
in pridobivanje

Mesto za delitev malice v Elektrolizi B

V teh dolocilih je Ze pose-
bej poudarjeno, da so se orga-
ni upravljanja v TOZD zlasti
dolini seznanjati s predlogi in
pobudami OOS o wvprasanjih,

splosnega druzbenega zna-
nja;

— delovne in zZivljenjske po-
goje delavcev ter wvarstvo
njihovih samoupravnih pra-
VIC.

Stabilizacijski program-
skupna naloga osnovnih organizacij sindikata

in vodstva podjetja

Zatela se je bitka za gozpo-
darsko stabilizacijo. V tej bit-
ki smo tudi mi, od njenega
izida pa je odvisna tudi hit-
rost naSih korakov pri nadalj-
nji graditvi moéi nase delovne
organizacije,

Tako moramo tudi razume-
ti besede tov. Tita, da moramo
biti wsi skupaj pripravljeni
plaéati ceno za uspeh stabili-
zacije. Pri tem bom Ze na za-
tetku poudaril, da stabilizaci-
je ne bomo dosegli z nobenimi

finanénimi naérti brez novih
odnosov pri delitvi dohodka.
To sotasno pomeni, da mora-

mo uresnifiti Ustavna dopol-
nila: o porabi dohodka odlota-

jo proizvajalei, ki ga ustvar-
jajo!

-Teh nekaj nastetih stvari pa
7?e dolota prve naloge vodstvu
sindikata in wvodstvu tovarne.
Osnovna naloga je: priti k pro-
izvajaleu, na njegovo delovno
mesto In mu tam, na preprost
in lahko dojemljiv naéin po-
jasniti, kakSen je lahko njegov
prispevek v tej bitki. Potreb-
no mu je pojasniti, kako u-
stvarjamo dohodek in kakSne
obveznosti imamo do druzbe.
Orisati je potrebno tezave pri
nabavi surovin, visoke stroske
za porabljeno elekiriéno ener-
gijo, probleme v zvezi z doba-
vo boksita, relativno nizko ce-
no nasega kontnega produkta,
moznosti za poslovno ali stro-
kovno sodelovanje s sorodnimi
podjetji in integracijsko poli-
tiko.

POSLUH ZA PREDLOGE PROIZVAJALCEV

Sele tedaj lahko pritakuje-
mo, da bo prizvajalec zastavil
vse svoje modéi, prizadevno in
z razumevanjem podprl wvse
stabilizacijske ukrepe in tudi
sam iskal mozZnosti za povela-
nje produktivnosti dela, za ra-
cionalnejse in ekonomicénejse
poslovanje. Neposredni proizva-
jalec lahko predlaga marsika-
tero pametno in |pomembno
idejo ali reSitev in zato se
sindikalni funkcionarji morajo
boriti za odpravo Se prisotne
mezdne miselnosti proizvajal-
ca, kajti, ¢e bo proizvajalec
spoznal, da je njegov osebni
dohodek in - vi§ji druzbeni
standard odvisen najve¢ od
njega -samega in da v bistvu
razporeja ustvarjeni dohodek
(seveda to mu moramo tudi v
na;veégl meri omogo¢iti), bo
njegov pristop k stabilizacij-
skim ukrepom pravﬁen jasen
in vsestranski.

Sindikat se mora vkljuteva-
ti v vse dogodke v delovni or-
ganizaciji in okrog nje. Sku-
paj s ¢lani ZK mora sindikat
skrbeti za smotrno porabo in-
vesticijskih sredstev in ne sme
dovolii v'aganja teh sredztev
v gospodarsko neutemesljene
naloZbe. Osnovne organizacije
v OZD morajo posredovati
svoje pripembe pri razznih po-

Akcija varcevanja -

segih, kot so: predelava, dode-
lava in razlitni sanacijski
preizkusi; ugotavljati morajo
smotrnost porabe sredstev in
zahtevati od vodilnih kadrov:
in organov upravljanja odsto-
panje od vseh posegov, ki ni-
so v skladu s stabilizacijskimi
ukrepi.

Vse, kar je omenjeno, zahte-
va precejsnjo mero odgovorno-
sti vseh ¢lanov delovne orga-
nizacije; ta pa mora biti naj-
brz diferencirana. Vodilni de-
lavec vsekakor mora biti bolj
odgovoren, saj naértuje, us
merja in tudi vodi delo.

Na tem podroéju morajo os-
novne organizacije odigrati
bistveno wvlogo. Ne smejo do-
voliti, da bi bil meposredni
proizvajalec kaznovan za do-
mala sleherno napako in pov-
zroteno Skodo, medtem ko e-
nako merilo ni upoStevano pri
vodstvenem in vodilnem kad-
ru. Odgovornest in red mo-
ra biti, sama odgovornost pa
mora biti individualna in ko-
lektivna. Ne smemo dovoliti,
da bi se individualna odgovor-
nost skrivala za odlogitvami
samoupravnih ali drugih orga-
nov. To je tudi upoStevano pri
novih stabilizacijskih ukrepih
in bi vse skupaj morali bolj
konsekventno izvajati.

Nekaj o likvidnosti

Kadar govorimo o stabiliza-
ciji, ne moremo mimo likvid-
nosti delovne organizacije. Sa-
ma likvidnost ne ferja reseva-
nja nastalih problemov le za
dva do tri mesece vnaprej; lik-
vidnost mora biti prisotna v
nasih srednjeroénih in dolgo-
rotnih planih in mora biti za-
gotovljena. O tem je potrebno
seznanjati ¢lane kolektiva, kar
je Se ena od poglaviinih nalog
oznovnth organizacij sindikata.

7 novimi ukrepi predvideva-
mo, da bomo wvsem dolZni-
kom nad 90 dni morali v prvi
fazi odpisati 12,5%, v drugi
fazi pa celo 25% dolga. Sred-
stva, tako pridobljena, bodo
odvedena v druzbeni sklad za
sanacijske ukrepe in bodo si-
cer vrnjena delovni organiza-
ciji, 1e da je vprasanje, kdaj.
Enako je predvideno, da de-
lovna organizacija mora po-
ravnati svoje obveznosti naj-
pozneije v 90-tih dneh, v na-
sprotnem primeru pa bodo ¢la-
ni te organizacije dobivali le
90 %o osebne dohodke.

Med ostalimi ukrepi je pred-
videno tudi to, da zaloge su-
rovin in izdelkov morajo biti
pokrite z wvrednostio trajnih
obratnih sredstev; &e pa teh
pogojev delovna organizacija-
ne izpolnjuje, bi zaposlenim
izn'aéevali le 90 %o -osebne do-
hodke.

Kot vidimo, naloge s pod-
rotja stabilizacije niso majh-
ne in je nujno potrebno aktiv-
no vkljutevanje osnovnih or-
ganizacij, saj bomo le tako po-
magali vodstvu tovarne in
nam samim pri uéinkovitem
stabilizacijskem ukrepanju.

neodloZljiv spremljevalec stabilizacije

Ne mala naloga pric¢akuje
sindikat pri organizaciji in pri-
pravah na akecijo vartevanja.
Program druzbene akcije var-

¢evanja je Ze pripravljen in se’

mu tudi mi moramo pridruzi-

. ti. Podebno delo pri tem ¢aka

osnovne organizacije sindika-
ta, vodstvo podjetja .in vse
¢lane delovne organizacije. Se-

staviti moramo lasten program
varcevanja in k samemu var-
éevanju spodbuditi vse wvod-
stvene in vodilne kadre v to-
varni. Odkrito moramo pri-
znati, da smo v sindikalni in
v delovni orgamzacul bili pre-
cej nepozorm do varéevan:a-

(Nada!jevn.nje na 5, sh'ani)



- (Nadaljevanje s 4. strani)

Po obénem zboru:

pri porabi sredstev. Marsikje
in marsikdaj smo g sredstvi
ravnali neskrbno, to pa se je
moralo nekje slabo odrazati.
‘TakSno ravnanje je zaznavno
povsed v naSi druzbi, pa kaj-
pak tudi mi nismo izjeme in
-zato je glavna dolznost delov-
nih organizacij, da raziSéejo
vse moznosti za varcéevanje in
«da to zahtevajo tudi od vseh
«organov upravljanja. Varteval-
na akcija mora postati sestav-
ni del prizadevanj, da bodo de-
lavei razpolagali s preseZnim
«delom. VarCevanje naj poma-
ga zmanjSati vse vrste porabe
in naj prispeva k smotrnejse-
‘mu izkoriSéevanju proizvajal-
nih sredstev. Cezmerna pora-
‘ba je eden od bistvenih vzro-
‘kov za nestabilnost, inflacijo,
nelikvidnost in socialno nesta-
‘bilnost nekaterih delavcev. Ve-
like prihranke je zlasti mogo-
<e doseCi pri nas z zmanjsa-
njem proizvodnih, materialnih
in ostalih stroskov. Moramo si
prizadevati, da bomo zmanj-
Sali vse stroSke na enoto pro-
izvoda,

Pri nas je tezko govoriti o
‘boljSem izkorisCanju zmog!ji-
vosti, saj je njihovo izkorisca-
nje procentualno veé¢ ali manj
dokaj visoko. Ve pozornosti
pa je treba posvetiti izgubam
delovnega ¢éasa. Se vedno ima-
mo precej visoko Stevilo ne-
upravicenih izostankov z de-
la in nepotrebnih bolezenskih
dopustov. Potrebna je zaostri-
tev delovne discipline, vetja

odgovornost vseh delavcev, sa-
moupravnih organov in vodil-
nega kadra do dela, krepitev
odgovornosti zdravstvenih de-
lavcev pri predpisovanju bo-
lezenskih dopustov, kakor tu-
di uéinkovitejSa organiziranost
zdravstvene sluzbe,

Nujno potrebno je, da si pri-
hranke pois¢emo tudi na drugi
strani, z uvajanjem sodobnejse
organizacije dela, z novimi me-
todami in sodobnej$o tehnolo-
gijo dela v proizvodnih proce-
sih, z racionalizacijo proizvod-
nih postopkov in delovnih ope-
racij.

Da bi delavei ¢utili ekonom-
sko zainteresiranost za maksi-
malno varéevanje, je potrebno
uvesti materialno stimulacijo
pri notranji delitvi dohodka.
V ta namen je potrebno kore-
nito spremeniti odnos do no-
vatorjev in izumiteljev. Pri
nas smo Ze imeli primere, da
je uvajanje iznajdb in racio-
nalizacij bilo zavratano ali o-
malovazevano, brez posebne
utemeljitve taksnega odnosa.
Tudi, ¢e smo nekaj takega
sprejeli, racionalizator ni bil
adekvatno nagrajen, moralno
ali materialno, ni bilo torej
primerne stimulacije. Osnov-
ne organizacije sindikata se
morajo zavzeti za to, da bodo
sleherno iznajdbo ali raciona-
lizacijo vsestransko preucili in
ji posvetili dolzno pozornost.
Za uspeh vartevanja je zelo
pomembno, da bodo nasi splos-
ni akti vsebovali posebne sti-

mulanse za novatorstvo in ra-

cionalizacijo v proizvednji in

da fo ne bo ostalo le dolotba
na papirju.

Neekonomi¢en odnos do go-
spodarjenja in druzbenega go-
spodarstva se na sploSno kaze
v oblikah, katere zasledimo
tudi pri nas:

— v odsotnosti delovne di-
scipline, wvelikih izgubah v
delovnem ¢asu in neproduk-
tivnih stroskih;

— v Ctezmerni porabi druzbe-
nih sredstev za razne pro-
slave in druge ambiciozne
programe;

— v nakupih luksuznega in-
ventarja, dragih uvoznih

avtomobilov, v njihovem

neracionalnem izkoriSéanju;
— v velikem Stevilu nepotreb-

nih sestankov, pogosto sla-
bo pripravljenih in v de-
lovnem ¢asu; ti sestanki ée-
sto trajajo dolgo in imajo
slab uéinek.

Osnovni nosilei vartevanja
morajo biti delavei, akcije pa
morajo sproziti organizacija
ZK in osnovne organizacije
sindikata. Uspeh wvarc¢evalne
akcije je bistveno odvisen od
razvitosti samoupravljanja pri
nas, katerega moramo kvali-
tetno izboljSati; v njem bodo
delavei odlofujote vplivali na
ustvarjanje dohodka in na raz-
polaganje z njim.

ZA REPRODUKCIJO CLOVEKA — DELAVCA

V tej akciji moramo odlo¢no
nasprotovati jvsemw, kar bi
pod  okriljem  vartevanja
zmanj8alo storilnost, kakovost
proizvodnje, osebno porabo in
druzbeni standard delavcev,
skratka: kar bi utegnilo po-
slabsati ekonomski in socialni
poloZaj delavcev.

Ce govorimo o reprodukeiji
materiala, je nujno potrebno,
kot je v enem od svojih govo-
rov omenil sekretar Zveze sin-
dikatov Jugoslavije tov. Mar-
jan Rozi¢, da skrbimo tudi za
reprodukeijo ¢loveka — de-
lavca. Samo in le na ta nacin
bomo desegli, da akecija varce-
vanja ne bo le parola in da ne
bo prizadela ekonomski polo-
Zaj neposrednega proizvajalca.

Posebno mesto v akeiji var-
tevanja ima obveSfenost de-
laveev o zakljucnih ratunih in

vseh drugih obratunih v de-
lovni organizaciji. Tu mislimo
na sluzbena potovanja, pred-
vsem Vv inozemstvo, morebitno
platano kilometrino, razne ho-
norarje in izplatane nadure za
delo, ki bi sicer lahko bilo o-
pravljeno v rednem delovnem
casu. V ta namen je potrebno
uporabljati wvse razpolozljive
informacije o razmerah in re-
zultatih gospodarjenja, da bi
bil tako kolektiv seznanjen z
vsemi vrstami stroskov in de-
litvijo dohodka. Velikega po-
mena je vsestransko angazira-
nje naSega glasila, predvsem
Se neposredni razgovori z de-
lavei. Da bo to tudi dejansko
izvajano, so Se posebej zadol-
Zeni ¢lani ZK in vodstvo sin-
dikata.

Dobra obvestenost
kolekilva - pogoj za
dobro gospodarijenje

Prite smo nekaterim prob-
lemom v nadi delovni organi-
zaciji, ki izvirajo le iz neza-
dostne obvesStenosti élanov ko-
lektiva. Marsikaterega od zna-
nih problemov in obstojetih
nesporazumov bi laze resili ali
pa ga sploh ne bi bilo, ¢e bi
obvestenost ¢lanov delovne or-
ganizacije bila boljsa. Oglasna
deska, tovarniski ¢asopis in ti-
skana obvestila ob izhodu iz
tovarne Se zdale¢ ne zadoS¢ajo
za potrebe utinkovitega obve-
Stanja. Vsi strokovnjaki s pod-
ro¢ja propagande in obvesta-
nja so si enotni v tem, da Zzi-
va beseda in neposredni stiki
lahko naredijo neprimerno veé
kot katerakoli tiskana ali pisa-
na beseda.

Ziva beseda je sugestivna,
pri neposrednih stikih je moz-
na tudi neposredna borba mis-
ljenj, ki ponavadi rezultira s
kvalitetnejsim delom, oziro-
ma, so rezultati neprimerno
boljsi. Na podroéju obveséeno-
sti smo v preteklosti padli na
izpitu prav vsi: vodstvo to-
varne, sindikat in organizaci-
ja Zveze sindikatov. NaZe de-
lo se je koncalo z napisanimi
sklepi in stali$¢i posameznih
sej in sestankov, nismo pa se
trudili, da bi Ze pred sestan-
kom v neposrednih stikih in
razgovorih seznanili ¢élane s
problematiko, ki bo obdelana,
ali pozneje pojasnili élanom,
zakaj je prislo do posameznih
sklepov. :

(Nadaljevanje na 6, strani)




(Nadaljevanje s 5 .strani)

Po obénem zboru:

Zaradi tega je pofrebno ne-
primerno vedje in ‘odgovornej-
Se angaZiranje poverjenikov
skupin; ti lahko Ze z izvira
prinasajo novice o problemih
ali njihovih resitvah, predlo-
ge, ideje in stali¢a za "boljse
gospodarjenje. Poverjeniki se
bode na licu mesta sezmanjali
z vsem, Kkar zaskrblja naSega
delavea, sotasno pa lahko na
¢lane svoje sindikalne skupi-
ne prenaSajo vse novice v zve-
zi s poslovanjem in delom sin-
dikata, tovarne, delitvijo do-
hodka, o stanju prodaje alu-
minija na trziséu, ceni mali-

Poroéilo o delu sindikata je podal dosedanjih predsednik —

ce, moznem letnem oddihu in
Se nizu drugih vprasanj, ki so
Zivljenjskega pomena za vsa-
kega od nas.

Nujno potrebni so bolj po-
gosti obiski vodilnih in odgo-
vornih Ijudi v obratih, kjer se
bodo lage in tofneje seznanjali
z Zeljami, problemi in hotenji
delaveev. Delavei bodo lahko
neposredno seznanjali vodilne
in najodgovornejse osebnosti v
nadi delovni organizaciji s
problematiko svojega delovne-
ga. mesta in obrata; povedali

jim bodo, kako si zamisljajo

Viktor Markovic

resevanje zgocih problemov
delovne organizacije.

Individualni in kolektivni
organi upravljanja bodo v ne-
posrednih stikih laze in tocne-
je seznanjali neposrednega
proizvajalca o polozaju tovar-
ne v gospodarstvu Slovenije
in Jugoslavije, o tezavah in
obveznostih, ki terjajo maksi-
malno angaziranost za pravo-
¢asno ukrepamje. Delaveca je
potrebno seznaniti s srednje-
rocnim in dolgoroénim planom
kadrov, proizvodnje, razvoja
in investicijske izgradnje.

Malo delaveev v tovarni da-
nes ve, da pritakujemo odob-
ritev mednarodnega kredita za
rekonstrukcijo elektrolize in
da gre za sredstva v znesku
domala 70 milijard starih di-
narjev.

Za primerjavo povejmo &e
to, da je danes bruto produkt
nase delovne organzacije o-
krog 53 milijard starih dinar-
jev letno. Pojasniti je potreb-
no delaveem, kaj nam lahko
prinese rekonstrukeija, kaj bo-
mo pridobili z njo, kaksne so
nase obveznosti do takSnega
posega in ne na konecu, kako
se bodo gibali v tem Casu o-
sebni dohodki in kak3ni bodo
po opravljeni rekonstrukeiji.

Naloga osnovnih organizacij
sindikata, vodstva podjetja, or-
ganov upravljanja in strokov-
nih sluzb je, da s pravilnim in
pravocasnim obveStanjem zbu-
dijo pri slehernem ¢lanu ko-
lektiva zainteresiranost in éut
odgovornosti do boljSega in
smotrnejSega gospodarjenja, do
lepsega in svetlejSega »jutri«.

Kadrovska politika je neodtuijljiva
pravica delovnih ljudi in integralni del
samoupravljanja

Nemalokrat so pred naso de-
lovno organizacijo bili prob-
lemi kadrovske politike, kate-
ri nismo mogli ali nismo hote-
1i biti kos. Se danes smo priée,
da posamezna delovna mesta
zasedajo ljudje z neustrezno
izobrazbo. Nekateri med njimi,
relativno mladi, si miti ne Ze-
lijo pridobiti ustrezne izobraz-
be, dobrsen del pa je takSnih,
ki jim nadaljnje izobrazevanje
ni omogoceno zaradi Se vedno
nereSene kadrovske politike.

Tako izgubljamo potencialno
sposobne, KV, VKV ali stro-

kovne delavce in s tem direkt-
no Skodujemo delovni organi-
zaciji.

Se vedno nimamo sestavljenih
planov kadrov, najsi bo kratko-
rotnih, srednjero¢nih ali dolgo-
ro¢nih, smo pa pred velikim po-
segom — rekonstrukeijo, ki bo
zanesljivo primesla zahievo po
kvalitetnejSem kadru, kot ga
imamo danes. V nasi delovni
organizaciji nimamo pravil-
nika o pomo¢i pri stipendira-
nju, oziroma, obstojeéi pravil-
nik ne ustreza svojemu name-

nu in smo v tem pogledu ver—
jetno ena od redkih delovnils
organizacij med moénimi, za
katero se Stejemo, po bruto
dohodku in Stevilu zaposlenih.

Na druzbeno odgovornih de—
lovnih mestih morajo biti u-
postevani razen strokovne u-
sposobnosti in delovnih iz—
kugenj tudi druZbeno-politiéni
in meoralni kriteriji.

Ti kriteriji morajo biti ena—
kovredni strokovni usposob-—
ljenosti in delovnim izkuSnjam;
pri druzbeno-pomembnih funk-
cijah pa jim je treba dajati
celo  prednost. Predlagans
praksa mora biti sestavni del
kadrovske politike in ji sindi-
kat mora v bodote posvetiti
veliko vetjo pozornost kot do-
sedaj. Ne smemo dovoliti, da
na taksSnih delovnih mestik
delajo ljudje, katerim je pr—
venstveni smoter zadovoljeva—
nje osebnih potreb in intere-
sov, razvoj druzbe in izboljSa-
nje splosnega druzbenega stan-
darda pa je za njih prava ne-
znanka.

Predlog druzbenega dogovo—
ra o enotnih osnovah kadrov-
ske politike je nujno potreb-
no sprejeti; to je ena od po-
glavitnih nalog v bodotem de—
lu osnovnih organizacij sindi-
kata.

(Nadaljevanje na 7. strani)




Porocilo

0 FINANCNEM POSLOVANJU OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO ZA LETO 1972

Proradun za

dosezZeno

Zap. :
i CE R E LD leto 1972 e %
I. DOHODKI:
1. Neporabljena sredstva iz
reteklega leta 35.581,66 35.581,66 100 %o

2. Clanarina 70.000,34 82.335,40 117,62
3. Dotacija 120.000.— 130.000— 108,33
4, Razni nepredvideni dohodki 2.418.— 5.939,65 245,64

SKUPAJ: 228.000.— 253.856,71 111,34
II. IZDATKI
.a) osebni: ;
1. Osebni dohodki s prispevki 40.000.— 37.715,65 94,29
'b) materialni:
1. Pisarniske potrebsc¢ine 3.000.— 990,30 33,01
‘2. PTT strogki 500.— 577,40 115,48
3. Naro¢nina ¢asopisov in revij 9.000.— 12.628,90 140,32
4. Strogki denarnega prometa 1.500.— - 931,05 62,07
5. Nabava inventarja 3.000— 185.— 61,67
6. Vzdrzevanje inventarja 1.000.— 321,10 32,11
7. Razni nepredvideni izdatki 4.000.— 4.242 55 106,06
«¢) funkcionalni 3
1. Obéni zbori, seje in posvetovanja 12.000.— 8.035,55 66,92
2. Sluzbena potovanja 5.000.— 3.654,20 73,08
3. Reprezentanéni stroski 3.000.— 3.078,95 102,63
«d) — ostali stroski:
1. Kulturno-prosvetno delo 20.000— 3.000.— 15
2. Fizkulturno delo 40.000.— 58.749,75 146,87
“3. Pomo¢ ¢lanstvu 16.000.— 26.126,85 163,29
-4, Darila upokojencem 10.000.— 11.346,40 113,46
5. Politiéne manifestacije L

in proslave 30.000.— 30.782,85 102,61
6. Rekreacija ¢lanov ~ 30.000.— 24.760.— 82,53

SKUPAJ IZDATKI: 228.000— 227.126,50 99 62
"REKAPITULACIJA: .
DOHODKI: 253.856,71
IZDATKI: 227.126,50
PDSTANE: + 26.730,21

Porocilo
Dopisujte

O POSLOVANJU BVP V CASU OD 1, JANUARJA
DO 31. DECEMBRA 1972,

4. Stanje BVP na dan 31. 12. 1972:

Aktiva Pasiva
1. Gotovina 18.129.—
2. Sprotna posojila 82.140.—
3. Delezi 95.303.—
-4. Sklad BVP 4.966.—

100.269.— 100.269.—
dI. Blag. promet v obraé. obdobju:
1. Stanje blagajne 1. I. 1972 35.629.—
2. Vpladila v obraé. obdobju 516.364—
3. Izplagila v obraé. obdobju 533.864.—
-4. Stanje na dan 31. XII. 1972 18.129 —
AII. Promet posojil v obraé. obdobju:
1. Stanje deleZev 1. I. 1972 61.050.—
2. Vplaéila v obraé. ocbdobju 311.980.—
3. Izplacila v obraé. obdobju 290.890.—
-4. Stanje na dan 31. 12, 1972 82.140 —
IV. Promet delezev v obra¢ obdobju:
1, Stanje deleZev 1. I. 1972 91.749.—
2. Vplagtila v obraé. obdobju 219.238 —
3. Izplacila v obraé. obdobju 215.684.—
-4, Stanje na dan 31. 12. 1972 95.303 —
-~ Stevilo &lanov BVP na dan

31, 12. 1972: 594
— Stevilo koristnikov posojil BVP: 201
Kidri¢evo, 31. decembra 1972
Blagajnik:

Franc Javernik, L r.

Iz strojne delavnice

v ALUMINIJ

Po obcnem Zboru:

Kaj

moramo storiti?

(Nadaljevanje s 6, strani)

V tem predlogu so obdelana
podroéja, ki nam 8Se wvedno
povzrocajo preglavice. V pred-
logu druzbenega dogovora je
zahtevano, da delovna organi-
zacija mora tistim, ki ne: iz-
polnjujejo pogojev in zahtev
svojega delovnega mesta, o-
mogociti, da si manjkajoto i-
zobrazbo pridobijo v dolote-
nem ¢asu. Ce pa to ne zelijo
ali tega niso sposobni storiti,
naj se s takih delovnih mest
umaknejo. So¢asno bomo mo-
rali doloéiti sistem in naéin u-
sposabljanja ob delu in pogo-
je, s katerimi bo omogogeno
izobrazevanje ¢lanom delovne
skupnosti.

Z bolj smotrno organizacijo
dela, medsebojnimi odnosi, u-
streznejso razporeditvijo na
delovna mesta, vzpodbudnim
sistemom delitve dohodka in
druzbenim priznavanjem stro-
kovnosti, bomo morali zago-
tavljati optimalnejSo angazira-
nost oziroma izkoriSéenost
strokovnih kadrov pri delu. To
pomeni, da iz nasih strokovnih
kadrov ne bi smeli ustvarjati
administrativee, ampak jim
dolotiti konkretne naloge na
podroéju izboljSevanja produk-
tivnosti dela, racionalizacije in
zmanjsevanja stroskov po eno-
ti proizvoda.

Predlog druzbenega dogovo-
ra predvideva tudi sprejema-
nje ustreznih sploénih aktov
na podlagi ocene stanja kad-
rovskih potreb, za to pa je po-
frebno ustvariti materialne,
organizacijske in druge pogo-
je.

Smoter kadrovske politike
mora biti skrb za to, da bo s

smotrno organizacijo in delit-
vijo dela, sistemizacijo delov-
nih mest, izdelanim notranjim
sistemom stalnega izobrazeva-
nja, ki bo upoSteval razvoj
znanosti, tehnike in tehnolo-
gije, in z drugimi ukrepi do-
sezeno taksno razporejanje de-
laveev in taksSne zaposlitve, da
bodo zaposleni lahko polno iz-
koriséali svoje znanje, delovne
izku$nje in svoje samoupravr
ljavske pravice ter si tako za-
gotavljali socialno wvarnost In
stabilnost, hkrati pa bo zago-
tovljen tudi razvoj organizaci-
je zdruzenega dela in njene
dejavnosti. Sindikat mora kot
sopodpisnik druzbenega dogo-
vora zlasti skrbeti:

— da bodo v skladu z dolgo-
roénim programom razvoja
delovne skupnosti uresnice-
vane dolotbe o organizaciji
takega izobraZevanja, ki bo
zagotavljalo vsem ¢lanom
delovne skupnosti usposob-
ljenost, potrebno za uspeS-
no delo in samoupravlja-
nje;

— da bodo delovne skupnosti
zagotovile potrebna sred-
stva za S&tipendiranje in
kreditiranje ter za dodatno
in permanentno izobrazevar
nje delaveev pri delu;

— da bodo pri kadrovanju v
organe upravljanja, za vo-
dilna in vodstvena delovna
mesta, uresni¢evana taka

nacela, ki bodo zagotavlja-
la, da bodo v te organe in
na taka delovna mesta pri-
5li predvsem tisti delavci,
ki imajo ustrezne strokov-
ne in druzbeno-politicne
pogoje.

(Nadaljevanje na zadnji str.).

Porocilo godbene sekcije

g{f‘p' B esedilo
I. DOHODKI:

Proracéun za

doseZeno

1. Neporabljena sredstva iz

preteklega leta
2. Dotacija

3. Nepredvideni dohodki
SKUPAJ DOHODKI:

II. IZDATKI:

—

. Hranarina za vaje
. Notni material
. Potrosni material

. Popravila glasbil

. CiSéenje prostorov

=T~ - B (R =~ B I S L T .}

pihalnih orkestrov

10, Avtobusni prevozi godbenikowv

11. Ostali potni stroski

. Nabava novih glashil

. Osebni dohodki s prisp.

. Kurjava in razsvetljava
. Stroski podroénih sreéanj

12. Ostali nepredvideni strogki

SKUPAJ izdatki:

REKAPITULACIJA:

DOHODKI:
IZDATKI:

OSTANE:

leto 1972 an %
10.476,85 10.476,85 100
75.881,15 76,500 — 100,81
= 570.— =
86.358— 87.546.85 101,38
20.000.— 21.373,05 106,87
47.182.— 45.786,35 97,04
1.000.— 1.905.— 190,50
750.— 1.019.— 135,87
2.000.— 1.950.— 97,50
3.500— 1.096.— 31,31
2.000— 1.017.— 50,85
2.000.— 2.001— 104,55
2.500.— = -
3.000.— 2.625— 87.50
2.426.— 3.310,80 136,47
= 198,75 s
 86.358.— 82.371,95 9538

87.546,85

82.371,95

+ 5.174,90

ALUMINIY 7



Po obcnem zZboru:

Tavzemali se homo za takSno nagrajevanje, ki bo
principielno, odgovorno in izenaeno v kriterijih

(Nadaljevanje s 7. strami)

Zal, Ye na zatetku moramo
konstantirati, da pri urejanju
akta o nagrajevanju v sedanji
fazi nismo imeli sretne roke
ali toéneje povedano: nismo
ubrali pravo pot k uresnieva-
nju zahtev tako pomembnega
akta..

Novi akt o nagrajevanju pri-
pravljamo Ze precej &asa,
spremljajo ga razne informa-
cije in dezinformacije, ki vna-
Sajo precej thude jkrvi med
¢lane kolektiva, Dejstvo je, da
so ljudje oziroma sluzbe, za-
dolZzene za ta wvprasanja, in
predlagatelji imeli nekoliko
neodgovoren odnos do tako ob-
¢utljive problematike. Tezko
je povedati in obrazloziti Ste-
vilne sestanke, seje, spremem-
be, dopolnitve in ponovno
spremembe, nadglasovanja, li-
citiranje to¢k v drugi fazi ob-
delave pravilnika v komisijah
pri OZD in podobno, Le v ne-
katerih krogih, Zal, to so bili
v glavnem oZji krogi é&lanov
kolektiva (poslovni odbor, ko-
legij in podobno) je bilo Ze v
za¢etku povedano, da v skladu
S samoupravnim sporazumom
in glede na razpolozljiva sred-
stva (5% celotne mase oseb-
nega dohodka) ni mogoée na-
rediti bistvenih sprememb v zZe
obstojetem pravilniku. Socas-
no so v kolektiv »letale« izja-
ve, da bo novi pravilnik prine-
sel vsakemu nekaj, da nihte

ne bo imel manjfega dohodka
kot dosedaj in podobno.
Zaradi nepopolne in pred-
vsem nepravilne obweséenosti
kolektiva je prislo pozneje do
razburjenosti, saj so bila oéita-

Sekanje
anode

na Se visja vrednotenja delov-
nih mest vodilnih in vodstve-
nih delavecev, medtem ko bele-
Zimo primere, da so nekateri
delavei, v glavnem z nizjimi
osebnimi dohodki, bili deleZni
celo slabse ocenitve kot prej.

Predlog

PRORACUNA OSNOVNE ORGANIZACLJE SINDIKATA TGA
KIDRICEVO ZA LETO 1973

:Z-'tap- Besedilo Znesek din
st.
I. DOHODKI:
1. Neporabljena sredstva iz preteklega leta 26.730,21
2. Clanarina 78.969,79
3. Dotacija 130.000.—
4, Razni nepredvideni dohodki 4.000.—
SKUPAJ DOHODKI: 239.700.—
II. IZDATKI:
— osebni
1. Osebni dohodki s prispevki 40.000.—
— materialni:
1. Pisarni§ke potrebstine 2.000.—
2. PTT stroski 1.000.—
3. Narotnina &asopisov in revij 15.000.—
4. Stroski denarnega prometa 1.200—
5. Nabava inventarja 3.000—
6. Vzdrzevanje inventarja 1.000.—
7. Razni nepredvideni izdatki 4.000.—
— funkcionalni
1. Obéni zbori, seje, posvetovanja 12.000.—
2. Sluzbena potovanja 5.000.—
3. Reprezentanc¢ni stroski 3.500—
—. ostalo:
1. Kulturno-prosvetno delo 20.000.—
2. Fiskulturno delo 40.000.—
3. Pomo¢ élanstvu 20.000.—
4. Darila upokojencem 12.000—
5. Politiéne manifestacije in proslave 30.000.—
6. Rekreacija ¢lanstva 30.000.—
SKUPAJ: 239.700.—

Preglasovanje in nadglaso-
vanje delavskih svetov v zve-
zi z ocenitvami nekaterih no-
vih delovnih mest, v obdobju
pred pripravo osnutka novega
pravilnika, je le podpihovalo

ogenj in ustvarjalo Se slabse
vzdusje v delovni organizaciji,
kar je bistveno wplivalo na
produktivnost dela.

Danes na$ sindikat zahte-
va, da osnutek pravilnika
mora v javno razpravo v ko-
lektiv v taksni obliki, kot je
to sedaj. Zahtevamo pojasni-
tev kriterijev, nacel in pogo-
jev, ki so vplivali na sestavo
ravno tak$nega pravilnika. To
je od predlagateljev osnutka
pravilnika precej ostro zahte-
vano na 1, seji TZS, ta pojas-
nitev bo morala priti v naj-
krajSem ¢asu. Medtem ko bo-
do bralci imeli v rokah to Ste-
vilko »Aluminijax, bodo na iz-
redni seji TZS skupaj s ¢lani
ZK in predlagatelji osnutka
pravilnika podana staliS¢a, o-
ziroma, bodo izraZzene zahteve
¢lanov kolektiva, da pravilnik
mora Vv javmno razpravo. Pri
tem moramo powvedati, da so
¢lani tovarniskega zbora, pred-
vsem Se neposredni proizvajal-
ci, jasno in glasno povedali,
da se ne bojijo vpliva nobenih
destruktivnih elementov in da
bodo sami poiskali taksSne v
svojih vrstah in jim onemo-
gocili obraganje nastale situa-
cije v nesocialisticne namene,
k razbijanju monolitnosti de-
lavskega razreda.

Osnovne organizacije sindi-
kata morajo imeti vet¢ veljave
v razpravah o aktu za magra-
jevanje in pri njegovem ob-
ravnavanju, Kot osnovna or-
ganizacija ni misljen posamez-
nik, ki bi maj brez posvetova-
nja s svojimi ¢lani razpravljal
in sklepal o tako pomembnem
aktu, Delavec, ki ustvarja do-
hodek, ima pravico, da se
vkljuéuje v razpravo o njego-
vi razdelitvi, Se posebej o de-
litvi osebnih dohodkov. To ne
more in ne sme biti zgolj for-
malnost, temveé neodtujljiva
pravica wvsakega delavea.

Popolnoma razumljivo je, da
mora predlog osnutka pravil-
nika biti strokovno priprav-
ljen in obdelan, preden je po-
sredovan v razpravo, vendar
bi ze v tej fazi kazalo nepo-
sredneje angazirati sindikat, ki

bi zastopal mnenje svojih ¢&la-
nov. Ena od bistvenih mnalog
sindikata in prva po vrsti je
urejanje situacije v delovni
organizaciji v zvezi s pravilni-
kom, zahtevati, naj bo ¢imprej

posredovan v razpravo med
¢lane kolektiva — z vsemi po-
jasnili, ki naj jih neposredno
dajejo predlagatelji in sluZbe,
ki so sodelovale v pripravah
tega pravilnika. So¢asno je to-
varniski zbor zahteval, naj bo
takoj ustavljeno izdajanje ka-
krinihkoli odlo¢b glede na iz-
dane »dekrete« in spremembo
organizacije podjetja; raziska-
ti je potrebno situacijo v zve-
zi z Ze izdanimi odlo¢bami,
Ce Zelimo imeti zadovolj-
nega in predvsem zainteresi-
ranega ¢lana delovne organi-
zacije, je permanentna naloga
sindikata, da nenehno skrbi za
usklajenost akta o nagrajeva-
nju in njegove pravne in pra-
vilne zasnove. Osnovne orga-
nizacije so se dolzne vkljude-
vati v delo strokovnih sluzb in
organov upravljanja, dajati
svoje predloge in pripombe,
pa skrbeti, da bodo pri tem
zastopani interesi ¢lanstva.

Upostevati
mnenja ljudi
v bazi

Dosedaj so bile nekoliko §ir-
Se obdelane naloge sindikata,
katere lahko nacrtujemo za
daljée obdobje, kar ne pome-

v

ni, da se sindikat ne bo vklju-
deval v vse dogodke, ki zade-
vajo samoupravni polozaj de-
lavea v delovni organizaciji.
Vse obrobne probleme, na ka-
tere bomo naleteli v prihodno-
sti, bomo morali sproti reSe-
vati in pri tem upoStevati
predvsem mnenja baze — ne--
posrednih proizvajalcev. Clani
sindikata bodo po svojih os-
novnih organizacijah zahteva—
li uresniCevanje nalog in re—
Sevanje problemov, ki se bodo
pojavljali, osnovne organizaci—
je in vodstvo sindikata pa sor
dolzni nastale probleme takoj
refevati, pri ¢emer se ne sme-
jo ravnati »po liniji« manjSe—
ga odpora.

Ni¢ manj pomembna nalo—
ga, ki je pred nami, je sode-
lovanje z obéinskim sindikal-
nim svetom, ki je v zadnjem
¢asu bilo nekoliko zrahljano.
Nemogoce si je zamisliti delo—
vanje organizacije Zveze sin-
dikatov, ¢e ni povezave na
vseh nivojih — od é&lana sindi-
kata, neposrednega proizvajal—
ca, po osnovni organizaciji, to-
varniskem zboru sindikata, do
obéinskega, medobé&inskega im
republi$kega, pa vse do zvei—
nega sindikata.

Oceno delovanja novega
vodstva sindikata in uspeSno-—
sti pri izvrSevanju njegovih:
nalog bo ¢lanstvo dalo v éasw
dveh let, kontno oceno pa na
obénem zboru hkrati s prizna—
njem ali pa s kritiko njegove-
ga opravljenega poslanstva.

VOJO VELICKOVIC

POPRAVEK

V zadnji Stevilki »Alumini-
jax se je na cetrti strani v
podnaslovu daljSega sestavkaz
glavnim mnaslovom »Poglejmo
resnici v oti« vrinila neljuba
pomota. Podnaslov »Glinicarji
in livarji — pred zakljucninx
izpitom« bi se moral pravilno
glasiti »Elektrolizerji pred za-
kljuénim izpitome«, kar so ce-
njeni bralei naSega lista sicer
lahko sami razbrali iz vsebine:
celotnega odgovora vodje izob-
razevalnega centra naSega
podjetja.

Bralcem se za to, sicer neho-
teno napako vljudno opravicu-
jemo. i

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:

Franc Vrli¢ — predsednik, &lani: lvan Mazera, Vlado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. inZ. Sto]an Kerbler In odgovorni urednik tovarniSkega
tasopisa — Stane Tonejc, dipl. inZ.

Tisk: ZGP »Pomurski tlsk« v Murskl Sobotl,

&lani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezplaéno.
Rokopisov In slik ne vraamo.




Sluzba pravne pomoti pri
ohcinskem sindikalnem svetu Ptuj

Na letnih konferencah sindikalnih organizacij
je bilo precej razprav o kaznovalni politiki in za-

stopanju obdolZencev na obravnavah.

Zato %elimo ¢lane sindikata seznaniti s Pravil-
nikom o poslovanju sluzbe pravne pomodi, katere-

ga je sprejel Plenum Obé&inskega sveta Zveze sin-
dikatov v Ptuju 26. januarja 1973.

Na podlagi 36, ¢lena Zakona o odvetnistvu in dru-
£i pravni pomoéi (Uradni list SRS, 5t. 29 — 246/72) in
pravil (poslovnika itd.) obéinskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije ter soglasja RepubliSkega sekretariata
za pravosodje in ob&no upravo SR Slovenije, je plenum
Obéinskega sveta Zveze sindikatov v Ptuju na seji
26. januarja 1973 sprejel tale

PRAVILNIK
0 poslovanju Sluzbe pravne pomogi

SPLOSNE DOLOCBE:
1,

S tem pravilnikom je urejen naéin in obseg dela
SluZbe pravne pomodi, pravice in dolZnosti delavcev,
ki nudijo pravne pomoé, finansiranje SluZbe pravne
pomodi, pogeji in nadin zaratunavanja pravnih storitev,



2

Obéinski svet Zveze sindikatov v Ptuju zagotfavlja
pravno pomo¢ za uveljavitev in varstvo samoupravnih
pravic in koristi ter pravic iz delovnega razmerja ¢la-
nom sindikata — s SluZzbo pravmne pomoéi,

3.

SluZba pravne pomoci Obcinskega sveta Zveze sin-
dikatov v Piuju je organizirana kot samostojna stro-
kovna sluiba v okviru delovne skupnosti Obéinskega
sveta Zveze sindikatov v Ptuju. Sluzba pravne pomoéi
posluje v Ptuju na sedeZu Obéinskega sveta Zveze
sindikatov.

Sluzba pravne pomoci ima svoj pecéat z besedilom:
Obéinski svet Zveze sindikatov v Ptuju, SluZba pravne
pomodéi. V sredini peéata je grb Zveze sindikatov Slo-
venije,

POSLOVANJE IN ORGANIZACIJA

4.

Sluzba pravne pomoci svetuje in zastopa ¢lane sin- .
dikata na njihovo zahteve ali z njihove privolitvijo
(lahko je doloéeno tudi teritorialno obmodcje bivanja ali
zaposlitve ¢lanov sindikata, katerim nudi pomoé& Sluzba
pravne pomodi), pri uveljavljanju pravic in dolZnosti
iz medsebejnih delovnih razmerij, varstvu samouprav-
nik pravie in pravic zdravstvenega zavarovanja (lahko



nudi pravno pomoé tudi pri uveljavljanju invalidskega
in pokojninskega zavarovanja, uveljavljanju pravic iz
stanovanjskih razmerij, ki so v zvezi z delovnim raz-
merjem, itd.).

SluZba pravne pomo¢i daje ¢lanom sindikata prav-
ne nasvete, jih zastopa pred sodiséi, drugimi drZavnimi
organi in organizacijami ter pred samoupravnimi or-
gani in organizacijami zdruZenega dela; sestavlja vioge
in listine o pravnih poslih in razmerjih.

6.

Sluzba pravne pomoéi lahko svetuje in zastopa tudi
osnovne in obéinske organizacije sindikatov, zveze sin-
dikatov in njihove organe.

{2

SluZba pravne pomoéi nudi pravno pomo¢ le tistim
delaveem, ki so &lani sindikata. Ce delavec ni ¢€lan
sindikata, pa Zeli vstopiti v €lanstvo, je Sluzba pravne
pomodi dolZna urediti njegovo élanstvo pred nudenjem
pravne pomodi, razen v primerih, ¢e zaradi neodloZlji-
vosti nudenja pravne pomodi to ne bi bilo mogofe
urediti Ze pred tem,



8.

Sluzba pravne pomodéi zastopa delavce in organi-
zacije sindikata po pismenem pooblastilu, v katerem
je oznacen obseg zastopanja,

9.

SluZiba pravne pomodi posluje za delavee ob ée-
trikih ed 15. do 17. ure popoldne na sedeZzu Obéinskega
sindikalnega sveta Zveze sindikatov Ptuj.

10,

SluZba pravne pomodéi lahko odkloni nudenje prav-
ne pomo¢i in zastopanje delavca, ¢e obstaja za to opra-
viéljivi razlog, kot na primer:

— e delavec zlorablja brezpla¢no pravno pomoé;

— ¢e so zahteve delavca objestne.

Delavei Sluzbe pravne pomoéi so dolZni v primeru
odklenitve nudenja pravne pomoéi navesti razloge za
cdklonitev,

11.

Delavec Sluzbe pravne pomoéi je dolZzan odkloniti
pravno pomoé, &e je v isti stvari Ze zastopal nasprotno
stranko, ji dal pravni nasvet ali od nje sprejel infor-



macijo sam ali drug delavec SluZbe pravne pomoéi,
ali ée je delal pri odvetniku, ki je zastopal nmasproino
stranko ali ée je v isti stvari delal kot sodnik, javni
tozilec, javni pravobranilee, preiskovalni ali po-
izvedovalni organ ali kot uradna oseba v uprav-
nem postopku ali kot delavec v delovni organizaciji,
kjer je vodil postopek proti delavcu.

V primeru, da je delavec Sluzbe pravne pomodci Ze
dajal pravno pomo¢ dvema ali ve¢ strankam, ne more
sprejefi zastopanje v sporu med temi strankami,

12.

Delavec Sluzbe pravne pomoéi ne sme praviloma
odpovedati prevzetega zastopanja:

— ¢e bi se poloZaj stranke zaradi tega poslabsal;

— ¢ée v dolo¢enem stanju postopka stranka ne morc
dobiti takoj drugega zastopnika;

— ¢e v postopku ni uspel s svojimi predlogi.

DELAVCI SLUZBE PRAVNE POMOCI

13.

Delavei SluZbe pravne pomoéi, ki dajejo pravno
poemodé, so lahko le tiste osebe, ki imajo pravnisko izob-
razbo in pravosodni izpit, izpolnjuje splosne zdravsts
vene pogoje in so jugoslovanski drZavijani,



14,

Delavei, ki dajejo pravno pomoé v SluZbi pravne
poemodti, so dolzni pri svojem delu skrbeti za ustavnost
in zakonitost. se ravnati po natelih poklicne etike
in vestno opravljati svoje delo.

Delavei Sluzbe pravne pomoéi so dolZni vestno in
poirtvovalno zastopati stranke in zinje uporabiti vsa
mojina in zakonita sredstva,

15.

Delavei SluZzbe pravne pomo¢i so dolZni Ze vnaprej
seznaniti stranke s potekom postopka v njeni zadevi.
O svojem delu so dolZni stranko redno obveséati in ji
omogociti vsak éas vpogled v stanje stvari, jo pouéiti
o dejanskem stanju zadeve in o pravnih vprasanjih, ji
sporotiti podatke iz sodnih in drugih spisov ali iz o-
pravljenih razgovorov z zastopniki nasprotne stranke.

16.

Med zastopanjem siranke je potrebno posebno skrb
pesvetiti shrambi njenih listin in listin, katere je pred-
loiila na vpogled nasprotna stranka ali drug'l drZzavni
ali samoupravni organi.

Ob prenchanju zastepanja je stranki na njeng za-
Blave treba vrniti vse listine,



17.

Delavec Sluzbe pravne pomoéi je dolZan varovati
kot tajnost vse, kar mu je zaupala stranka, ki se j&
obrnila nanj zaradi pravne pomoéi in tudi ni delZan
pri¢ati o tistem, kar mu je stranka zaupala. Dolinest
varovanja tajnosti poslovanja in dela v Sluzbi pravne
pomoéi velja tudi za administrativno-tehniéno esebje.

18.

SluZba pravne pomodi se posluzuje administrativas
-tehniénega osebja pri Obginskem svetu Zveze sindilks-
tov Slovenije v Ptuju (lahko tudi na podlagi eivilne-
pravne pogodbe),

19,

Delavei Sluzbe pravne pomedi; ki so &lani deleve
skupnosti Obginskega sveta Zveze sindikatov v Ptuju,
imajo enake pravice in dolZnosti kot drugi delavei &
skupnosti.

OBRACUNAVANJE STORITEV:

20,

SluZiba pravne pomoéi daje pravno pomod vsem ¥
t¢, 4 tega pravilnika navedenim osebam in organizaei-
jam — brezplatno.

&



¢ CINDNQTV

Pri zastopanju delavecey in organizacij pred sodiséi
Slui_ba. pravne pomod¢i priglasa svoje stroSke v breme
nasprotne stranke po doloébah OdvetniSke tarife.

FINANCIRANJE SLUZBE PRAVNE POMOCI

21.

~ SluZba pravne pomodéi je financirana iz proraéuna
Obéinskega sveta Zveze sindikatov Ptuj (na podlagi
vsakoletne pogodbe z ustanoviteljem).

KONCNE DOLOCBE

22.

Ta pravilnik stopi v veljavo 8. dan po sprejemu.

Datum: 26. januarja 1973

Predsednik:
DANILO MASTEN



