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. OSEBNI DOHODKI ZA MESEC JULIJ POVIZANI ZA 10 %

Na Predlog ZKPO je odbor za plan in poslovne usmeritve.sprejel

lep, da se osebni dohodek s 1.7.1988 poveda za 10.%. . =
Predlog temelji na rentabilnem poslovanju v prvem polletju in
Ceni poslovnih rezultatov za tretje tromese&je, Po zveznem zako~
M bi smeli osebni dohodek povedati po 3,5 % na mesec. Na osnovi
Penutnih narodil se ocenjuje, da bodo- poslovni rezultati v =
Petjem tromese&ju opravieili dvig osebnih dohodkov za 10 % %e s
Pevim julijem. S tem poviZanjem bo v naZi delovni organizaciji
OViredni csebni dohodek okrog 500.000 din na zaposlenega., ...
°da ob tem moramo vedeti, da 2z izplaéevanjem osebnih dchodkov .
-ge Smemo' povzrofati izgube, kajti izguba bi nas prisilila v izpla-
‘“Vanje zajamdenih osebnih dohodkov, ki pa so trenutno bistveno
fﬁﬁliji. Prav zaradi tega se moramo vsi zavedati, da so osebni do-
1 %dki odvisni od naSega dela in uspefnosti poslovanja. Rezerve
?ﬂmo Se na Stevilnih podro&jih, zaden3i z delovno disciplino,
Q1j§im izkoris¢anjem delovnega &asa, zniZevanjem izmeta, izbolj=~
~_ian3e3 kakovosti, da bi se s tem izognili Stevilnim reklamacijam
-Jd: se, kar bomo zasluZili ostane v delovni organizaciji, se-
Nje povedanje osebnih dohodkov pa nam mora biti za vzpodbudo za -
L ¢ dosledneje izpolnjevanije sanacijskega programa.

*®njuje se, da s tem povedanjem ne bo v nadi delovni organiza-

131 nobenega delavea ve¢, ki bi zasluZil manj kot 320.000 din.

ODroblematiki osebnih dohodkov in Se o nekaterih drugih vpradanjih
°© razpravlijali predstavniki DPO, ki so sicer predlagali vedje .
?Veéanje, vendar na osnovi argumentov naSega ekoncmskega poloZaja
PPevideli, da trenutno ni mogoée vedje pove&anje., Na tem sestanku
9 bilo tudi sklenjeno, da mora kadrovska sluZba v sodelovaniju s
»Ndikatom zbrati podatke o nafih delaveih, ki Zivijo v najteZiih
f@?nih razmerah. Tem delavcem mora kadrovska sluZba pomagati v
231 meri uveljavljati moZnost za uveljavljanje socialne pomod&i
Ven delovne organizacije. NajteZje primere pa je treba refevati
tro in uinkovito tudi v delovni organizaciii. :
ﬁpostavljeno je bilo tudi vpraSanje, da mora biti nov sistem
y8rajevanja takfen, da ga bodo razumeli vsi delavei,

flasilu se bodo na zahtevo DPC objavili 70 obradunanih najvigiih
€bnih dohodkov in 30 najniZ%iih osebnih dohodkov za mesec Tudas,

Qb dolo€eni predlogi delavecev ostanejo pri neposrednih predpo=-
DrFVljenih, je bila podana pobuda, da bi lahko vsi delavei glede
woblemov, ki imajo za eilj izboljfanje poslovanja in delovnega
md9§ja opravill razgovore neposredno s &lani ZKPO~ja, kar bo

o v eni izmed naslednjih &tevilk nafega glasila objavljen urnik
Jlroma ¢as in kraj, kjer bomo lahko vsi zaposleni izkoristili
%nost za razgovor s elani ZKPO.
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Razprava je stekla tudi o vpra¥anju, da nekateri delavei opravlija-
jo delo za delovno organizacijo doma oziroma da delajo mimo do-
covorov dela, ki bi ga sicer lahko opravili v delovni organizaciji.
7KPO se zavezuje, da bo do naslednje seje DPO pripravil poro&ilo

o tej problematiki oziroma konkretnem primeru.

Vprasanj je bilo veliko, odgovorov nanje pa tudi, Glede na o3

da se pogojl gospodarjenja zacostrujejo, da Zivljenjski stroski Se
vedno naragdajo, bo brez dvoma tudi v prihodnje 8e veliko ved ali
manj Zgotih vprasanj. Odgovore nanje bomo morali iskati sproti,
takden pa je tudi skupen dogovor DPO, predstavnikov samoupravnih
organov in ZKPC naSe delovne organizacije.
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Obve&&ame &lane kolektiva, da je z mesecem julijem po krajSem
premoru zacela delovati sluZba za mnoZi&no inventivno dejavnost
oziroma smo namestili referenta za inovacije.

Kon&no je napo&il &as, da inovacije spet zaZivijo v svoji prvotni
ali pa celo v bolj angaZirani obliki. :
Referent za inovacije tov. Mlinari& Vlado vas bo obiskal na delovnel
mestu, zato klidite na interno telefonsko Stevilko 307.

Obenem cpozarjamc vse inovatorje, ki imajo spremembe na Ziro

radunu ali tekod&em radunu, da to javijo v oddelek obraZuna OD.

M.

Zis P A H RS O S

Ob bole&i izgubi oCeta
ZUPANIC JoZeta

ge iskreno zahvaljujem sodelavcem za spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Franci Rozman

Ob bole¢i izgubi ofeta
Janeza MCHORKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem za izrecena soZalja, darovano
cvetje in denarno pomog.

Janez Mchorko z druZzino



