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OSEBNI DOHODKI ZA MESEC JULIJ POVIŠANI ZA 10 %

J predlog ZKPO je odbor za plan in poslovne usmeritve sprejel 
J^lep, da se osebni dohodek s 1.7.1988 poveča za 10 %. 
predlog temelji na rentabilnem poslovanju v prvem polletju in 
ceni poslovnih rezultatov za tretje tromesečje, Po zveznem zako- 
^ bi smeli osebni dohodek povečati po 3,5 % na mesec. Na osnovi 
j^enutnih naročil se ocenjuje, da bodo poslovni rezultati v 
£etjem tromesečju opravičili dvig osebnih dohodkov za 10 % že s 
Vini julijem. S tem povišanjem bo v naši delovni organizaciji 

^prečni osebni dohodek okrog 500.000 din na zaposlenega.
Oda ob tem moramo vedeti, da z izplačevanjem osebnih dohodkov 

iv sm<:mo povzročati izgube, kajti izguba bi nas prisilila v izpla- 
^ vanje zajamčenih osebnih dohodkov, ki pa so trenutno bistveno 

4 h a ^" Pr,?v tega se moramo vsi zavedati, da so osebni do-
imoc*vasna °d našega dela in uspešnosti poslovanja. Rezerve 
^amo.še na številnih področjih, začenši z delovno disciplino, 
^Ijšim izkoriščanj-em delovnega časa, zniževanjem izmeta, izbolj- 
v^em kakovosti, da bi se s tem izognili številnim reklamacijam 

Vse, kar bomo zaslužili ostane v delovni organizaciji, se- 
Vn3e povečanj e _ osebnih dohodkov pa nam mora biti za vzpodbudo za 
q doslednejše izpolnjevanje sanacijskega programa. 
c.®hjuje se, da s tem povečanjem ne bo v naši delovni organiza- 
bU nobenega delavca več, ki bi zaslužil manj kot 320.000 din.

1
Problematiki osebnih dohodkov in še o nekaterih drugih vprašanjih 

pc Razpravljali predstavniki DPO, ki so sicer predlagali večje 
ječanje, vendar na osnovi argumentov našega ekonomskega položaja 
jihevideiii,, da trenutno ni mogoče večje povečanje. Na tem sestanku 
sj b;}-10 tudi sklenjeno, da mora kadrovska služba v sodelovanju s 
^dikatom zbrati podatke o naših delavcih, ki živijo v najtežjih 

razmerah. Tem delavcem mora kadrovska služba pomagati v 
jj^i meri uveljavljati možnost za uveljavljanje socialne pomoči 
-Ven delovne organizacije. Najtežje- primere pa je treba reševati 
jčtro in učinkovito tudi v delovni organizaciji.
.Postavljeno je bilo tudi vprašanje, da mora biti nov sistem 
i/ Utajevanja takšen, da ga bodo razumeli vsi delavci.
Og^r^silu se bodo na zahtevo DPO objavili 7 0 obračunanih naj višjih 
^ ebnih dohodkov in 30 najnižjih osebnih dohodkov za mesec julij.
^doicženi^predlogi delavcev ostanejo pri neposrednih predpo-
Dhavljenih, je bila podana pobuda 
°blemov _ . . da bi lahko vsi delavci glede

ki_imajo za cilj izboljšanje poslovanja in delovnega
th^. opravili razgovore neposredno s člani ZKPO-ja, kar bo 
- ai v eni izmed naslednjih številk našega glasila objavljen urnik
Iliroma čas in kraj 
Zhost za razgovor s člani ZKPO.

kjer bomo lahko vsi zaposleni izkoristili

UH



Razprava je stekla tudi o vprašanju3 da nekateri delavci opravlja­
jo delo za delovno organizacijo doma oziroma da delajo mimo do-_ e _ 
govorov delaš ki bi ga sicer lahko opravili v delovni organizaciji* 
ŽKPO se zavezuje^ da bo do naslednje seje DPO pripravil poročilo 
o tej problematiki oziroma konkretnem primeru.
Vprašanj je bilo veliko, odgovorov nanje pa tudi. Glede na to, 
da se pogoji gospodarjenja zaostrujejo, da življenjski stroški še 
vedno naraščajo, bo brez dvoma tudi v prihodnje še veliko več ali 
manj žgočih vprašanj. Odgovore nanje bomo morali iskati sproti, 
takšen pa je tudi skupen dogovor DPO, predstavnikov samoupravnih 
organov in ZKPO naše delovne organizacije.
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OBVESTILO
Obveščamo člane kolektiva, da je z mesecem julijem po krajšem 
premoru začela delovati služba za množično_inventivno dejavnost 
oziroma smo namestili referenta za inovacije.
Končno je napočil čas, da inovacije spet zaživijo v svoji prvotni 
ali pa celo v bolj angažirani obliki.
Referent za inovacije tov. Mlinarič Vlado vas bo obiskal na delovni 
mestu, zato kličite na interno telefonsko številko 307.
Obenem opozarjamo vse inovatorje, ki imajo spremembe na žiro 
računu ali tekočem računu, da to javijo v oddelek obračuna OD.
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ZAHVALE

Ob boleči izgubi očeta
ZUPANIČ Jožeta

se iskreno zahvaljujem sodelavcem za spremstvo na njegovi 
zadnji poti.

Franci Rozman

Ob boleči izgubi očeta
Janeza MOHORKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem za izrečena sožalja, darovano 
cvetje in denarno pomoč.

Janez Mohorko z družino


