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Priporočila občinske skupščine

K rajevna skupnost Š to re je  
im enovala posebno kom isijo  za 
lepši izgled našega naselja . N a 
svojem  drugem  sestanku  je  ko­
m is ija  sp reje la  p rog ram  svojega 
dela, ki kaže, da je  v Š to rah  po­
trebno  še m arsika j nap rav iti, da 
b i postale lepše, svetle jše in tu d i 
bolj privlačne. Sedaj je  tako, ka­
k o r d a  m arsikdo  pozablja , d a  ži­
vi v določenem  k ra ju  in  okolju. 
Vseeno m u je , ali je  n jegova o- 
kolica snažna ali zanem arjena . 
H ote ali neho te povzročajo  z od­
laganjem  sm eti slab videz, zele­
nice so p o tep tane  in povožene, 
na oknih ni cvetja. N aštevali bi 
lahko še precej časa, pa to  n im a 
nobenega pom ena, saj je  treb a  le 
m alo  pogledati naokrog, p a  bo­
m o videli, kakšno  je  n aše  okolje, 
v katerem  živimo.

P rogram  kom isije  za  lepši iz­
gled Š to r je  obsežen in  konkre­
ten. V prv i fazi bodo predvsem  
člani kom isije  in n jihovi sode­
lavci reg is trira li nered , p om an j­
kljivosti in  nečistočo. Tako bodo 
točno ugotovili, kdo za  kaj od­
govarja  in čigave so razne zane­
m arjen e  zelenice, v rtov i in tu d i 
deli neposu tih  poti. M očno kva­
r ijo  izgled tu d i skladovnice drv  
ob posam eznih  h išah  in  zgrad­
bah . Pa ne sam o izgled — tud i 
škoda na fasadah  je  iz le ta  v  le­
to  večja. T akoj, ko bodo te  »le­
po tne napake« reg is trirane , bodo 
opozorjeni lastn ik i ozirom a u- 
p ravljavci, če to ne bo pom agalo, 
bo im ena p rizadetih  objavilo  n a ­
še glasilo, če p a  še to  ne bo im e­

lo uspeha, bo  svojo besedo po 
odloku povedal še sodnik za p re ­
krške. Da p a  v Š to rah  ne b i sam o 
godrn jali, bo  kom isija  razpisala 
tud i nag radno  tekm ovanje za 
naj lepše u rejeno  okolico zgradb 
ozirom a hiš, te r  za naj lepše cvet­
je  na balkon ih  ozirom a oknih.

Posebno sk rb  bo  kom isija  po­
svetila še u red itv i vseh igrišč, 
dograditv i večjega števila p a r­
k irn ih  p ro sto ro v  te r  odlaganju  
sm eti, saj sm eti ob glavni cesti, 
ali na p obočjih  nad  V oglajno n a­
p rav ijo  Š to re  nadvse nesim pa­
tične in  celo zanem arjene. Re­
do ljubn ih  lju d i ti kupi ne kaže­
jo. V Š to ra h  bo  treb a  dopolniti 
tud i n ek a te re  nasade  te r  n a p ra ­
viti red  s p lak a tiran jem , saj so 
le-ti povsod tam , k je r  jih  n i tre ­
ba. Tudi zastav  je  vedno m anj.

V to  akcijo  čiščen ja se bodo 
vk ljučile  tu d i vse delovne orga­
n izacije in ne sam o železarna, 
veliko pom oč p a  bo kom isija  do­
b ila  tu d i v šolskih kolektivih, 
k je r  bodo s konk retn im i naloga­
m i in  razgovori veliko storili.

P ri k ra jevn i skupnosti se zave­
dajo, da sam a kom isija , b rez so­
delovanja vseh, ne bo im ela ti­
stih  uspehov, ko t jih  sedaj od 
n je  p ričaku je jo . P o trebno  je  so­
delovanje vseh — od o tro k  do 
n a js ta re jš ih . Tudi čakati n i tre ­
ba. S poprav ili in čiščenji je  tre ­
b a  začeti ta k o j, tako, d a  bodo 
po le tn i dnevi s te  — olepševalne 
p lati, lepši in  p rije tn e jš i.

K om isija

Na skupni seji občinske skup­
ščine Celje dne 19. m aja letos so 
obravnavali analizo poslovanja  
gospodarskih organizacij za leto  
1971 in sprejeli naslednje za­
ključke in priporočila:

1. Delovne organizacije naj v 
okviru danih m ožnosti storijo  
vse za čim  uspešnejše poslova­
nje z iskanjem  notranjih rezerv, 
z vsestransko štednjo, uvajanjem  
novih tržno interesantnih proiz­
vodov, skratka, s čim racional­
nejšim  in ekonom ičnejšim  poslo­
vanjem.

2. Izpade proizvodnje zaradi 
pomanjkanja repromateriala naj 
delovne organizacije nadoknadi­
jo in  s tem  ublažijo eventualne 
izgube na akumulaciji.

3. Za odpravo nelikvidnosti 
m orajo podjetja, ki im ajo že dalj 
časa blokiran žiro račun, izdela­
ti programe deblokade. En izvod 
takega programa je treba dosta­
viti oddelku za gospodarstvo in 
družbene službe Skupščine obči­
ne Celje.

4. Vodstva, samoupravni orga­
ni in družbeno-politične organi­
zacije v podjetjih so dolžne se­
znanjati delavce s tekočo proble­
matiko in s predvidenim i ukrepi 
za njeno reševanje.

5. Delovnim organizacijam se 
nalaga, da pri izplačevanju o- 
sebnih dohodkov upoštevajo  
sprejeta družbena načela o de­
litvi dohodka in delitvi osebnih  
dohodkov. Izplačila osebnih do­
hodkov se m orajo gibati v skladu 
z doseženo produktivnostjo dela.

Razen tega je skupščina spre­
jela tudi poziv, naslovljen na se­
kretariat za gospodarstvo in iz­
vršni svet SR Slovenije, s kate­
rim od njiju zahtevamo, da se 
zavzameta in na pristojnih foru­
mih zahtevata pospešeno sistem ­
sko rešitev problem a cen, nada­
lje, da se zagotovi normalno pre- 
skrbovanje industrije z repro­
dukcijskim m aterialom  ter da se 
pospeši in dosledno rešuje pro­
blem  odprave nelikvidnosti go­
spodarstva.

P R A V I L N I K  O  D E L O V N I H  R A Z M E R J I H
(N adaljevanje iz 5. številke)

Premeščanje delavcev (čl. 82—96 
PDR). Vsak delavec im a pravico 
biti razporejen na delovno mesto, 
za katero  je  usposobljen. To p ra ­
vico delavec lahko uveljavi, če je 
v  tovarni tako delovno m esto pro­
sto. Ob prem estitvi se izvede p re­
izkus sposobnosti s preizkusnim  
delom.

O prem estitvi delavca odločajo 
naslednji organi sam ouprav ljan ja :

— vodja delovne enote za začas­
ne prem estitve, zaradi v išje sile, 
dopustov, bolezni te r  prem estitve 
na dejansko istem  delovnem  m e­
stu  v  višjo kategorijo

— svet enote — odloča o prem e­
stitvah  delavcev v  okviru  delov­
nih enot svojega področja in le  do 
vključno XXI. kategorije

— kom isija za delovne odnose 
pri DST odloča o prem estitvah 
m ed enotam i in le do vključno 
XXI. kategorije.

— odbor za kadrovsko socialne 
zadeve odloča o prem estitvah od 
vključno XXI. kategorije navzgor.

Vsak delavec je  lahko razpore­
jen  na drugo delovno mesto, če to 
delovno m esto ustreza stopnji n je ­
gove strokovne in delovne spo­
sobnosti.

P risto jn i organ lahko razporedi 
na drugo delovno m esto vsakega 
delavca proti njegovi volji v sm is­
lu  predhodnega odstavka, če to 
zahteva :

— nem oten proces dela in  in te ­
resi delovne skupnosti

— reorganizacija v delovni sku­
pini, delovni enoti, obratu, sklo­
pu obratov, sektorju  ali tovarni.

• V prim eru v išje sile je  delavec 
lahko razporejen tudi na delovno 
mesto, k je r se zahteva nižja stro ­
kovna sposobnost, kot jo delavec

ima. Taka prem estitev tra ja  toliko 
časa, da se v iš ja  sila odvrne, re ­
šuje človeška življenja ali podjet­
je zavaru je pred  škodo.

Kot v išja  sila se šteje: požar, 
poplava, potres, nenadno kvarje­
nje surovin in  m ateria la  te r  drugi 
podobni prim eri.

Delavca pa ni mogoče, proti nje­
govi volji razporediti na delovno 
mesto, ki zahteva višje strokovne 
sposobnosti kot jih  delavec ima.

V čl. 87 PDR je določeno: »De­
lavca je mogoče brez njegove pri­
volitve začasno razporediti na d ru­
go delovno mesto, ki zahteva tu ­
di nižje strokovne in delovne spo­
sobnosti kot so predvidene na de­
lovnem m estu, n a  k a terem  dela, 
če nastopajo izjem ne okoliščine 
in  sicer: ob rednih  in izrednih re­
m ontih te r iz jem nih nepredvide­
nih priložnostih ali okoliščinah 
(ustavitev tehnološkega procesa 
v obratu, okvare, pom anjkanje 
delavcev zaradi bolezenskih do­
pustov, le tn ih  odpustov in podob­
no). T aka razporeditev tra ja  le to­
liko časa, dokler tra ja jo  take o- 
koliščine, vendar največ 90 dni«. 
V tak ih  p rim erih  pripada delavcu 
osebni dohodek obračunan po me­
rilih  iz p rejšn jega delovnega me­
sta. Ce tra ja  prem estitev več kot 
15 dni, izda vodja enote odločbo 
o prem estitvi. Na izrecno zahtevo 
delavca se izda odločbo tudi za 
prem estitev, ki tra ja  nad 3 dni.

Delovna sposobnost delavca, ki 
tra jn e je  ne zadovoljuje zahtevam  
delovnega mesta, na katerem  de­
la, je  lahko  razlog za njegovo 
prem estitev  na delovno mesto, ki 
te rja  m anjše delovne sposobnosti. 
Ce v tem  prim eru delavec ne 
sprejm e dela na drugem  delovnem 
mestu, je to razlog za prenehanje

dela v tovarni proti njegovi volji.
V prim eru odpovedi delovnega 

m esta ali zaradi zm anjšan ja šte­
v ila  zaposlenih na delovnem  me­
stu , se lahko delavca prem esti na 
drugo ustrezno delovno m esto s 
tem, da se m u omogoči usposobi­
tev  na drugem  delovnem m estu 
iste ali enake strokovnosti.

Zoper začasno ali stalno  prem e­
stitev  im a delavec pravico do u- 
govora v roku 15 dni od dneva 
prem estitve. Zaradi ugovora se 
m ora prem estitev vseeno izvršiti, 
ker ugovor ne zadrži izvršitve od­
ločbe o prem estitvi.

Če ugovor ni bil upoštevan, de­
lavec pa ni zadovoljen in ne želi 
delati na novem  delovnem mestu, 
m u preneha delo v  tovarn i po 
preteku  odpovednega roka. Če de­
lavec noče ostati na delu n a  no­
vem  delovnem m estu do isteka od­
povedanega roka, p reneha delovno 
razm erje z enostransko-sam ovolj- 
no zapustitvijo  dela in  delavec v 
tem  prim eru odgovarja za kršitev  
delovne dolžnosti in za m orebitno 
škodo, ki nastane v  zvezi s tem.

Delavka — nosečnica im a p rav i­
co zahtevati v času nosečnosti raz­
poreditev na drugo ustrezno de­
lovno mesto, če delovno mesto, na 
katerem  je razporejena, ogroža 
zdravje in življenje nosečnice in 
otroka. U streznost delovnega m e­
sta  ugotovi zdravnik.

K adar se razporeja delavca, ki 
im a več kot 20 le t delovne dobe 
v  naši železarni, ali je  s ta r  več kot 
50 let (delavka 45 let), z m inim al­
no delovno dobo v  tovarni 5 let, 
n a  delovno mesto z nižjim  oseb­
nim  dohodkom zaradi razlogov, 
določenih v tem  pravilniku, zara­
di odpovedi delovnega m esta ali 
zaradi tra jnega zm anjšan ja obse­

ga dela oz. poslovanja, im a dela­
vec pravico do osebnega dohodka, 
obračunanega po obračunski po­
stavki iz dotedanjega delovnega 
mesta. To določilo velja  samo za 
objektivno utem eljene prim ere, 
nastale ne po krivdi delavca in ko 
ustrezno prem estitev oz. p rekvali­
fikacije ni mogoče izvesti.

Napredovanje (čl. 97—100 PDR) 
V saka'prem estitev ali razporeditev 
delavca n a  položajno ozirom a vod­
stveno delovno m esto (skupino- 
vodja, delovodja itd.) pomeni na­
predovanje v sm islu tega p rav il­
nika. O napredovanju  v  enoti do 
vključno XXI;. kat. odloča svet 
enote na predlog vodje delovne 
enote oz. gl. inžen irja  sklopa in 
strokovno dopolnitvijo predloga s 
podatki o delavcu, ki ga poda di­
rektor kadrovskega sektorja, ki 
obenem s predlogom  poda m ne­
nje o izpolnjevanju ostalih določil 
tega pravilnika. O napredovanju 
na delovna m esta, uvrščena nad 
XXI. kat., odloča odbor za kadrov­
sko socialne zadeve pri DST. O 
napredovanju  iz ene v  drugo de­
lovno enoto in do XXII. kat. od­
loča kom isija za delovna razm erja 
pri DST.

Določila čl. 98 in  99 so nasled­
nja : »Pri delu lahko napreduje le 
delavec, ki izpolnju je vse pogo­
je glede na strokovno izobrazbo 
in ostale potrebne sposobnosti, 
zahteve delovnega mesta. Na vod­
stvena (položajna) delovna mesta 
pa lahko napredujejo  le delavci 
s pozitivnim i m oralno političnim i 
kvalifikacijam i, ki ustrezajo naši 
sam oupravni družbeni ureditvi. 
V predlogu m ora predlagatelj po­
dati oceno o uspešnosti p ri delu, 
spoštovahju delovnega reda, spo- 

(N adaljevanje n a  2. stran i)



P R A V I L N I K  O  D E L O V N I H  R A Z M E R J I H
(N adaljevan je  s 1. s tran i) 
sobnosti dela z ljudm i in organi­
zacije dela. Če ni na razpolago u- 
streznega strokovnega kadra  lah­
ko napredu je na zahtevnejše vod­
stveno delovno m esto tudi dela­
vec, ki form alno nim a vseh pogo­
jev po sistem atizaciji delovnega 
m esta, vendar le delavec, ki s p re­
teklim  delom dokaže delovno spo­
sobnost za zahtevnejše in vodstve­
no delo in  ali je  pričakovati, da bo 
pridobil ustrezno strokovno zna­
n je te r  da bo uspešno opravljal 
zaupano delo. P redlagatelj je dol­
žan podati oceno o delavcu, ki ga 
predlaga v  napredovanje. Organ, 
ki odloča o napredovanju  tudi do­
loča rok, do kdaj m ora delavec, 
ki ne izpolnjuje vseh zahtev de­
lovnega m esta, te  pogoje izpolni­
ti. P ri razporeditvi je  mogoče u- 
poštevati odstopanje od pogojev 
strokovne izobrazbe le za eno 
stopnjo strokovnosti. Odločbo o 
napredovanju  izda d irek tor kad­
rovskega sektorja na podlagi 
sklepa pristo jnega organa.
Varstvo pri delu (čl. 101—105). 
P redp isi s p o d roč ja  varstv a  p ri 
delu  so u re jen i v P rav iln iku  o 
varstvu  p r i delu. PDR vsebuje v 
g lavnem  n asled n ja  določila s te­
ga po d ro č ja : Delo v p o d je tju  je  
o rgan iz irano  tako, da delavci s 
po treb n im i psihofizičnim i spo­
sobnostm i ob n o rm aln i pazljivo­
sti lahko  o p rav lja jo  delo n a  de­
lovnem  m estu , ne d a  b i ogrozili 
svoje življenje, zd rav je  in  življe­
n je  te r  zd rav je  sodelavcev. Če 
grozi delavcu n a  delu  neposred­
n a  n ev a rn o st za živ ljen je zato, 
k e r  n iso  b ili izvedeni varnostn i 
ukrep i, im a  prav ico  zahtevati, 
da se n evarnost odprav i v n a j­
k ra jše m  času. O benem  im a v 
tem  p r im e ru  prav ico  odkloniti 
delo n a  tis tem  m estu , dok ler n i­
so podvzeti u strezn i varn o stn i u- 
krepi. Delavec, ki je  razpo re jen  
na delo, m o ra  b iti p red h o d n o  se­
znanjen  s p redp isi in  v a rn o stn i­
m i u k rep i v zvezi z delom , ki naj 
ga op rav lja , z lasti p a  m o ra  b iti 
seznanjen  z nevarnostm i za 
zd rav je  in  življenje, n a jp rim er­
nejšim  nač inom  dela, ki m u  za­
go tav lja  v a rn o st te r  z varnostni­
mi ukrepi, ki jih m ora delavec 
upoštevati pri delu.
Rehabilitacija in zaposlovanje 
delovnih invalidov (čl. 106—112). 
P rav iln ik  določa, d a  im a delovni 
invalid  v to v arn i p rav ico  do za­
poslitve n a  u streznem  delovnem  
m estu  z ali b rez reh ab ilitac ije  
(usposobitve za drugo delo) po 
zakonu o invalidskem  zavarova­
n ju  (TZIZ). P ravico do zaposli­
tve se po išče n a jp re j v delovni 
enoti, k je r  je  delavec po sta l in­
valid, če v te j enoti res n i u strez­
nega delovnega m esta , je  ugoto­
v iti m ožnost zaposlitve invalida 
v d rugi enoti; vendar stro šk e  u- 
v a ja n ja  v delo tak eg a  invalida, 
n a  delo v drug i enoti, nosi eno­
ta, k je r  je  delavec po sta l invalid. 
V času, ko ise delavec poklicno 
p rek v a lific ira  (re h ab ilitira ) , p re­
jem a  delavec Železarne Š to re  po­
leg osk rbn ine, tud i razliko  m ed 
o sk rbn ino  in  osebnim  dohod­
kom , ki b i ga p re jem al n a  de­
lovnem  m estu , za k a tereg a  se 
reh ab ilitira .

Poglavje o delovnem  času (čl. 
113—157) določa, kako  je  u re jen  
delovni red  v tovarn i, o p rav i­
cah  te r  do lžnosti delavca in  to­
v arn e  p r i  u re ja n ju  delovnega ča­
sa. P rav ilom a tr a ja  delovni čas 
42 u r  n a  teden , ki se v  našem

p o d je tju  izteče v enem  letu. De­
lovni čas po teka, odvisno od zna­
ča ja  dela, v eni, dveh ali tre h  iz­
m enah. Delovni čas tr a ja  osem  
u r  dnevno. V triizm enskem  de­
lu, k je r  je  neprek in jeno  ob ra to ­
vanje, po teka  delovni čas v si­
stem u  6 +  2, k a r  pom eni, da de­
lavec, ki je  odrejen  v triizm ensko  
delo, dela šest zaporedn ih  dni, 
dopoldan od 06. u re  do 14. ure, 
nato  je  dva dneva p ro st, n ak a r 
p ride  n a  popoldansko  izm eno, 
dela ponovno šest zaporednih  
dni te r  je  n a to  dva dneva p ro s t 
in  po tem  p rid e  n a  nočno izm eno 
in  n ad a lju je  v tako  določenem  
ciklusu. V enotah , k je r  je  om o­
gočeno, glede n a  značaj dela, 
p rek in jen o  obratovan je, ozirom a 
poslovanje s p rek in jen im  delov­
n im  časom , ob p ro s tih  dnevih 
in  nedeljah , je  delovni čas u re­
je n  tako, d a  po teka redno  delo 
p e t dni v tednu  po o sem  u r  n a  
dan. V tem  p rim e ru  so vnaprej 
določene p roste  sobote ozirom a 
delovne sobote.

Za vodilne in  vodstvene delav­
ce v tovarni, za k a te re  določi 
glavni d irek to r  tovarne , velja  
deljen  delovni čas tako , da de­
la jo  dnevno, razen p ro s tih  so­
bot, od  7. u re  z ju tra j do 14. u re  
te r  ostali m an jk a jo č i čas do pol­
nega delovnega časa dopo ln ijo  s 
popo ldansk im  delom  po razpo re­
du  glavnega d irek to rja .

Po tem  razpo redu  im a v sak  de­
lavec v ko ledarskem  le tu  274 de­
lovnih dni, k a r  je  enako  42-urne- 
m u  delovnem u tedniku, k i se iz­
teče v le tu  dni. D elovna skup­
no st lahko  uvede tud i sis tem  de­
lovnega časa, ki je  dnevno  daljši 
od  osem  u r, ne daljši k o t 12 u r  
n a  dan in  to  n a  delovnih m estih , 
k je r  značaj dela to  dopušča (v ra­
ta rji, čuvaji, reševalci itd .). Tudi 
tak  razpo red  m ora  b iti v sk la jen  
z določilom  o 42-urnem tedn iku , 
ki se izteče v  ko ledarskem  letu.

V tovarn i se šte je  za delovni 
dan  v sak  dan, ko m o ra  delavec 
po razpo redu  dela ti ne g lede n a  
dan  v tednu . V tem  p r im e ru  se 
delovno p ro s ti dnevi, razen  ne­
delje in  p razniki, š te je jo  za do­
ločanje dni dopusta  ko t delovni 
dnevi, k a te re  se po tem  p re ra č u ­
n a  iz sedem - n a  dejansko  osem ­
u rn i delavnik.

Člen 124 p rav iln ika  določa »De­
lavec je  dolžan točno ob določe­
ni u ri p riče ti z delom  in  p ra v  ta ­
ko  ob določeni u ri konča ti z de­
lom. Z am u jan je  na delo in  p re d ­
hodno o d h a jan je  z dela p red s ta v ­
lja  k rš itev  delovnih dolžnosti. 
Delavci, ki delajo  n a  delovnih 
m estih  z nep rek in jen im  o b ra to ­
van jem  (delo  v izm enah), sm ejo  
zap u stiti delovno m esto  šele po­
tem , ko so svoje delo p red a li de­
lavcem  v nas ledn ji izm eni oziro­
m a, ko jim  je  to  dovolil nepo­
sredn i v o d ja  dela. Delavec, ki po 
določilu  tega drugega odstavka  
tega člena dela več k o t polni de­
lovni čas, im a pravico  do p lač ila  
osebnega dohodka za delo v  po ­
daljšanem  delovnem  času  (n ad ­
u rn o  delo)«. K ar sm o sedaj opi­
sali, velja  za redn i polni delovni 
čas.

Krajši, manj kot polni delov­
ni čas (čl. 125—132) uvede de­
lovna o rgan izac ija  n a  delovnem  
m estu , k je r  se pokaže ta k a  po ­
treb a , oz. da ni p o treben  polni 
(8-urni) delovni čas. Z asedba ta ­
kega delovnega m esta  se izvede 
po enakem  po sto p k u  k o t za pol­
ni delovni čas. Če ni n a  razpo­

lago nezaposlenih delavcev, se 
za tako  delo lahko zaposli oseba, 
ki je  že zaposlena s polnim  de­
lovnim  časom . V tem  p rim eru  
dobi delavec osebni dohodek za 
dejansko  oprav ljeno  delo. P ravi­
co do k ra jšeg a  delovnega časa 
im ajo  v p o d je tju  tu d i delavke- 
m a tere  z o trok i do 8 m esecev oz. 
3 let s ta ro s ti o troka., delovni in ­
validi te r  bo lnik i rekonvalescen­
ti. P ripom niti je , da im a delavka- 
m ati prav ico  do sk ra jšan eg a  de­
lovnega časa 4 ure n a  dan, če to 
zahteva, sicer p a  ne. Delavki-ma- 
te ri z o trokom  do 8 m esecev sta ­
rosti, k i s ta n u je  daleč izven k ra­
ja  zaposlitve, delovna skupnost 
omogoči, da dela vsak  drugi dan 
poln delovni čas, vendar le, če so 
za to  dane m ožnosti te r  pod  po­
gojem , da to  sam a zah teva ali 
p ristane.

Delovni čas, ki je daljši od pol­
nega delovnega časa (nadurno  
delo). Z aradi pom em bnosti tega 
določila in  ne jasnosti, k i se po­
ja v lja jo  v zvezi z delom  v podalj- 
čanem  delovnem  času, bom o tu  
navedli določilo  v celo ti in gla­
si:

133. člen
Delavec je  dolžan dela ti tud i 

dalj kot po ln  delovni čas v p ri­
m eru , če zadene delovno organi­
zacijo  nesreča  ali se ta k a  nesre­
ča neposredno  p ričaku je , a li če 
je  odrejeno  sodelovanje v civil­
n i zaščiti. P odaljšano  delo v te m  
p rim eru  sm e tra ja t i  to liko  časa, 
ko likor je  nu jno , da se rešijo  člo­
veška živ ljen ja ali obvaru je  m a­
te ria ln a  škoda.

Delo nad  po ln im  delovnim  ča­
som  v p rim e ru  iz p rve točke tega 
člena odred i vod ja  delovne eno­
te  (obra tovod ja , vod ja  sek to rja ) 
ali vodja enote civilne zaščite v 
sodelovanju  z vodjo  delovne e- 
note.

134. člen
S kladno  z določilom  TZDR in 

drug ih  p ravn ih  p redp isov  o uved­
b i dela p rek o  po lnega delovnega 
časa te r  določilom  s ta tu ta  tovar­
ne je  delavec dolžan delati v de­
lovnem  času  daljšem  od polne­
ga, razen  v p rim e ru  iz p redhod­
nega člena, še v nas ledn jih  p r i­
m erih :

— ko gre za dela, ki m orajo  
b iti glede n a  naravo  dela kon­
čana brez presledka, pa ni m o­
goče vnapre j vedeti, koliko časa 
bodo tra ja la ;

— zarad i p rep rečev an ja  kvar­
je n ja  surovin  in  m a teria la ;

— za o d stran itev  ali p rep reč i­
tev kvara  n a  delovnih  sredstv ih , 
da se p repreč i večji zasto j v p ro ­
izvodnji;

— ko se po jav ijo  dela, ki m o­
ra jo  b iti po  svo ji n arav i dokon­
čana  b rez p resledka, da se po­
vrne škoda ali da se zagotovi ne­
m o ten  p o tek  rednega dela, ni pa 
b ilo  m ogoče vnap re j vedeti, ko­
liko časa bodo  ta k šn a  dela tra ­
ja la  in do kdaj b i m o ra la  b iti 
op rav ljena.

K onkre tn i p rim eri, k i izhaja jo  
iz p redhodn ih  točk  tega člena in 
ki jih  je  m ogoče p redhodno  n a­
vesti so:

a) n u jn a  pop rav ila  okvar na 
s tro jih  in  nap ravah ;

b )  n ad a ljev an je  začetega dela 
v osnovnih  o b ra tih , k a terega  p re ­
k in itev  ali u stav itev  b i p rizade­
ja la  p o d je tju  zna tno  m ateria lno  
škodo;

c) neodložljiva pop rav ila  v o- 
snovnih  in  vzdrževalnih  o b ra tih

— izredna rem o n tn a  dela in  po­
speševanje n u jn ih  rem on tn ih  del 
in  večjih  poprav il vsled okvar n a  
pečeh;

č) izredna pop rav ila  žerjavov 
in  tran sp o rtn ih  naprav;

d ) o d stran jev an je  okvar na 
razn ih  insta lac ijah  in  pop rav ila  
instrum en tov ,

e) poprav ila  lokom otiv in  p a r ­
nega žerjava, če oikvare n a  teh  
sredstv ih  povzročajo  zasto j v 
proizvodnem  procesu, k ak o r tu ­
di izredna poprav ila  in d u s tr ij­
skega tira ;

f) prevozi v zvezi z izrednim i 
rem o n ti in  popravili;

g) neodložljiva n ak lad a n ja  in  
razk lad an ja  v zvezi z do tokom  
surovin , k ad a r je  od tega odvi­
sen nem oten  po tek  proizvodnje;

h ) v iz jem nih  p rim erih , v sm i­
slu  prvega odstavka teg a  člena, 
ki jih  ob sestavi p rav iln ika  ni 
b ilo  m ogoče predvideti;

i)  neprek in jeno  delo n a d  pol­
ni delovni čas, ko delavec n i do­
b il zam ene, sk ladno z določilom  
s čl. 124 tega praviln ika.

135. člen
Ko nas tan e  p o treb a  po oprav­

lja n ju  dela p reko  polnega delov­
nega časa zarad i p o m an jk an ja  
delovne sile, lahko delovna orga­
n izac ija  uvede tako  delo, v endar 
je  dolžna sporočiti svoje p o treb e  
kom unalnem u zavodu za zaposlo­
vanje, da ta  p resk rb i u strezn e  de­
lavce iz v rs t nezaposlenih  delav­
cev. Delovna organizacija je  p red ­
vsem  dolžna p ris to jn e m u  organu  
p r ija v iti po trebo  po delavcih za 
delo, ki ga op rav lja  v p o d a ljša ­
n em  delovnem  času.

V p rim erih  uvedbe dela v po­
daljšanem  delovnem  času  na o- 
snovi p rvega odstavka tega čle­
n a  o p rav lja  delavec tako delo le, 
če n a  to  p ristane , n i p a  obvezan.

136. člen
N a delovnih m estih , k je r je  de­

lovni čas k ra jš i od polnega de­
lovnega časa, sm e delovna orga­
n izac ija  uvesti delo v p o d a ljša ­
nem  delovnem  času  le v p rim e­
ru , če zadene delovno organ iza­
cijo  nesreča , ali se jo  neposredno  
p ričaku je , kak o r tu d i v p rim e­
rih , d a  se začeto delo nad a lju je , 
d a  b i se končal delovni proces, 
k a te reg a  u stav itev  ali p rek in itev  
b i povzročila p rece jšn jo  m a te r i­
a lno  škodo.

137. člen
Delovni čas, ki je  daljši od  pol­

nega delovnega časa, v n u jn ih  
p rim e rih  po čl. 133 in 134 od red i 
v o d ja  delovne enote, sicer pa 
v o d ja  sek to rja . O uvedbi delov­
nega časa, ki je  d a ljš i od polne­
ga, se izda odločba, ozirom a se 
n a  u strezen  način  p ravočasno  ob­
v esti prizadetega.

Z oper odločbo o delu  v p o d a lj­
šanem  delovnem  času  im a dela­
vec prav ico  do ugovora h a  eko­
nom sko  poslovni odbor (EPO ). 
Ugovor ne zadrži izvršitve od­
ločbe.

Ko je  delo v p odaljšanem  de­
lovnem  času  od rejeno  v sk ladu  z 
določili s ta tu ta  tovarne in  tega 
p rav iln ika , ga je delavec dolžan  
izvajati, č e  delavec neopravičeno  
odkloni delo preko polnega de­
lovnega časa, se tako odklonitev  
sm atra za hujšo kršitev delovne 
dolžnosti.

(N adaljevanje na 3. s tran i)



NOVOSTI V POKOJNINSKEM IN
O snutek  republiškega zakona 

o poko jn inskem  in invalidskem  
zavarovan ju  in  s ta tu t Skupnosti 
pokojn inskega in invalidskega za­
varovan ja  SR Slovenije s ta  p r i­
p rav ljen a  za razpravo. O obeh 
o sn u tk ih  bo razp rav lja la  skup­
ščina skupnosti poko jn inskega in 
invalidskega zavarovanja SR Slo­
venije še v m esecu jun iju . Po 
razprav i bo dan  osnutek  s ta tu ta  
v javno  razpravo.

V tem  p rispevku  želimo opo­
zoriti p redvsem  n a  novosti v p ri­
m erjav i s sedanjo  ureditv ijo , da 
bi tak o  om ogočili u sm eritev  raz­
p rave n a  te  novosti. Ta obrazlo­
žitev to re j n im a nam en a obrazla­
gati celo ten  nov sistem  in n av a­
ja ti  razloge, zakaj je  do n jega 
prišlo . Tudi ne vsebuje finančnih  
izračunov o tem , kakšne izdatke 
pom eni nov sistem . To bo m ožno 
s to riti šele kasneje , ko  bo  vsaj 
p rib ližno  že dana podoba nove­
ga sistem a.

Po sedan jih  pozitivnih  p red p i­
sih so p rav ilom a zavarovani za 
vse panoge socialnega zavarova­
n ja  (zdravstveno, sta ro stno , inva­
lidsko) in  za vse zavarovane p r i­
m ere  le tis ti delavci in  z n jim i 
izenačene osebe, ki so zaposleni 
s polnim  delovnim  časom. Tako 
n a  p rim e r m ora  b iti zaposlen za­
varovanec s polnim  delovnim  ča­
som, d a  lahko p ridob i ustrezne 
p rav ice iz naslova invalidnosti, 
k i je  posled ica bolezni ali po ­
škodbe izven dela.

S edan ji osnu tek  zveznega za­
kona p a  določa v  1. točki 5. čle­
na, da so za vse p rim ere  obvezno 
zavarovani delavci, zaposleni z 
najmanj polovico delovnega časa.

Zato so tu d i v  12. členu o snu t­
ka zgoraj om enjenega s ta tu ta  po­
vzete osebe iz 5. in  6. člena o snu t­
ka zveznega zakona, ki so obvez­
no zavarovane iz 'n aslova delov­
nega razm erja , ali z n jim  izena­
čenega dela, za s ta ro s tn o  pok o j­
nino in  za vse p rim ere  invalidno­
sti. Te osebe so navedene v 1. do

(N adaljevanje z 2. stran i)
D elavec p a  je  opravičen odklo­

n iti delo v podaljšanem  delov­
nem  času  le v p rim erih , ki n iso  
n aš te ti v čl. 135 tega p rav iln ika.

Z delom  v podaljšanem  delov­
nem  času  ni m ogoče nadom estiti 
dela  v rednem  delovnem  času.

138. člen
Delo, op rav ljeno  p r i sestav lja­

n ju  analiz, e laboratov , referatov , 
popisov inven tu r itd . n i m ogoče 
š te ti k o t delo v podaljšanem  de­
lovnem  času v sm islu  zakonitih  
določil. Tako delo se sm a tra  ko t 
redno  ali dodatno  delo in je  lah­
ko posebej nagra jeno , če m o ra  
b iti izvršeno po rednem  delov­
nem  času. 0  o p rav ljan ju  takega 
dela izven- rednega delovnega 
časa  in  o njegovi nag rad itv i od­
loča glavni d irek to r  tovarne n a  
p red log  d ire k to rja  sek to rja  in 
n a  osnovi določil p rav iln ika  o 
OD.

139. člen
Delo v podaljšanem  delovnem  

času  se ne m ore odred iti:
— delavki m ed nosečnostjo
— delavki-, m a te ri z o trokom  

do tre h  le t s ta ro s ti
— delavcu, ki še n i s ta r  18 let

7. točki 12. člena. D odane so v
8. točki le osebe, ki so po kon­
čanem  šo lan ju  n a  obvezni ali 
p rostovo ljn i p rak si (vo lon terji), 
čeprav  te  osebe n iso  navedene 
v 5. čl. zveznega o sn u tk a  zako­
na.

Za 12. čl. je  navedena tud i va­
rian ta  za ta  člen, v k a te ri so n a ­
vedene tu d i vse m ožne okolnosti, 
k i nastop ijo  v osebi zavarovan­
ca bodisi m ed ali po  tra ja n ju  
delovnega razm erja , vendar so 
takega značaja, da oh ran ijo  ose­
bi la stnost zavarovanca. Res p a  
je  tudi, da lahko nek a te re  od n a­
šte tih  okolnosti (posebno tč. 5— 
15 in  20) p ravno  povsem  enači­
m o z delovnim  razm erjem .

O snutek obravnava v 14. čl. ose­
be, k i so zavarovane za vse p ri­
m ere  invalidnosti, ne glede na 
n jen  vzrok, v 15. čl. osebe, ki so 
zavarovane sam o za invalidnost 
ko t posledico n esreče  n a  delu, 
ali poklicno bolezen, v 16. čl. ose­
be, k i so  zavarovane sam o za 
p rim er inva lidnosti k o t posledi­
co nesreče, ki jih  zadene v Jugo­
slaviji; v 17. čl. p a  so naš te te  
osebe, ki so zavarovane sam o za 
bolezen ali poškodbo izven dela 
po  p ren eh an ju  delovnega raz­
m erja . G ornji zavarovanci, ki so 
zavarovani za posam ezne p rim e­
re  invalidnosti, so povzeti iz se­
daj veljavnega TZIZ. P raksa  je  
nam reč ta  določila, ki se upo­
ra b lja jo  že od le ta  1959 dalje, že 
povsem  usvo jila  in  tu d i razčisti­
la. K rog oseb, k i so zavarovane 
za vse ali za posam ezne p rim e­
re  iz poko jn inskega in  invalid- 
skea zavarovanja, je  v delov­
nem  osnu tku  to re j širši ko t v 
o snu tku  zveznega zakona in  tud i 
širši ko t v dosedan jih  predpisih .

Pogoji za pridobitev starostne 
pokojnine. Splošni pogoji za p r i­
dobitev  p rav ice do s ta ro s tn e  po­
kojn ine so prevzeti iz zveznega 
zakona, d ruge določbe p a  iz do­
sedan jih  predpisov. N o v a  je  
določba 34. člena, ki določa, ka-

— delavcu, k bi m u  po m ne­
n ju  zdravnika poslabšalo  zdrav­
stveno stan je .

140. člen
V odja delovne enote ali sek­

to rja , ki je  odred il delo iz 135. 
člena tega prav iln ika, je  dolžan 
p o trd iti realizacijo  dela n a  pod­
lagi dokazil o delavčevi navzoč­
nosti na delovnem  m estu  v odre­
jenem  času  in n a  podlagi ugoto­
vitve o oprav ljenem  delu.

141. člen
Delavcu je  tre b a  sporočiti od­

redbo  o delu v času  p rek o  polne­
ga delovnega časa, n a jm an j en 
d an  p re j, razen  v n u jn ih  p rim e­
rih  in  ko gre za v išjo  silo.

Če delavcu delo iz p rvega od­
stavka tega člena n i p ravočasno  
naloženo,"lahko tak o  delo odklo­
ni, če dela ni b ilo  m ogoče p red ­
videti vnaprej.

142. člen
Za delo, op rav ljeno  v času, 

daljšem  od po lnega delovnega 
časa, pripada*'delavcu, razen red ­
nega osebnega dohodka po  delu, 
tu d i dodatek  v v išini, k i ga do­
loča p rav iln ik  o ob likovan ju  in 
delitvi sredstev  za osebne do­
hodke.

INVALIDSKEM
te ra  ob d o b ja  se vštevajo  v m in i­
m alno dobo za pridob itev  pravice 
do s ta ro s tn e  pokojn ine in  k a te ra  
obdob ja  se š te je jo  za izpolnitev 
gostote zavarovalne dobe. V do­
ločbi 35. čl. s ta  1. in  3. točka 
prilago jen i zveznim  predp isom  
zarad i enotnega obravnavan ja  
razdob ja, ko je  bil zavarovanec 
p rijav ljen  p r i  zavodu za zaposlo­
vanje delavcev te r  zavarovanka, 
ki je  p rek in ila  delovno razm erje  
zarad i nege svojega o troka. Do­
ločba 37. čl. bo  p revzeta v s ta ­
tu tu , če jo  bo  vseboval republi­
ški zakon.

Odmera starostne pokojnine.
Določba 38. čl. je  v celoti prevze­
ta  iz zveznega zakona. Peti od­
stavek tega člena vsebuje določ­
bo  o valorizaciji osebnih  dohod­
kov, k i je  enaka dosedanjem u 
načinu  valorizacije. P redlagani 
s ta  dve v arian ti te  določbe. P r­
va p redv ideva valorizacijo  oseb­
n ih  dohodkov n a  raven  OD iz 
zadnjega koledarskega leta, iz 
katerega je  bil vzet OD. Tudi d ru ­
ga v a ria n ta  predvideva valoriza­
cijo  osebnih  dohodkov na raven  
zadnjega koledarskega leta, iz ka­
terega je  b il vzet OD, p ostav lja  
p a  še om ejitev, da se za izračun  
poko jn in ske  osnove upošteva 
OD iz koledarskega leta, v k a te ­
rem  je  b il zavarovanec upoko­
jen.

Predlog s ta tu ta  ne vsebuje več 
dosedanje om ejitve pokojninské 
osnove z višino poprečnega OD 
zadnjih dveh let, povečanega za 
5%.

Določbe o odm eri s ta ro s tn e  
poko jn ine so prevzete iz zvez. za­
kona in  so dopolnjene z določba­
m i sedanjega zakona o višini od­
sto tka, s k a te rim  se odm erja  po­
ko jn ina  od poko jn inske osnove 
glede n a  število le t pokojn . dobe. 
K določbam  tega člena s ta  p re d ­
videni dve varian ti.

P rva v a ria n ta  predvideva de­
gresivno lestvico, po ka teri lah­
ko znaša poko jn ina za polno po­
kojn insko  dobo 80, 85 ali 90 % 
poko jn inske osnove. P rip rav lje ­
n a  je  ena izm ed m ožnih  v aria n t 
uveljavitve degresije  že p r i sam i 
odm eri pokojnine. S prejem  tak ­
šnega nač ina odm ere poko jn ine 
te r ja  n o v o  o d m e r o  doseda­
n jih  poko jn in  in p a  enoten  način  
u sk la jev an ja  pokojnin , b rez upo­
rabe  degresije. P ri tak šn i lestvici 
se obenem  p ostav lja  vp rašan je  
p rav ičnosti in  usk la jenosti z u- 
stavn im  načelom  delitve po de­
lu, poleg tega p a  vp rašan je  do­
ločitve m erila, ki b i ob jek tivno  
razm ejilo  zavarovance že p ri od­
m eri poko jn ine v ustrezne sku­
pine.

D ruga v a ria n ta  p ostav lja  no­
vost n asp ro ti dosedanjem u n a­
činu  do ločan ja  pokojnine. Do­
slej je  znašal na jv išji odsto tek  za 
odm ero  poko jn ine 85%  pok o j­
n inske osnove. P red lagana v ari­
an ta  p a  om ogoča zavarovancu s 
poko jn insko  dobo na 40 (35) let 
povečanje poko jn ine za 1 %  za 
vsako n ad a ljn je  leto  poko jn in ­
ske dobe z m otivacijo , da lahko 
znaša skupno  povečanje največ 
5% . Tako je  dana s tim u lac ija  
zavarovancem , ki so izpolnili 
polno poko jn insko  dobo, da o sta­
nejo  še n ap re j v delovnem  raz­
m erju , ne da bi uveljavili p rav i­
co do pokojnine.

Pogoji za invalidsko pokojni­
no, za p ridob itev  prav ice do in ­
validske poko jn ine so prevzeti iz

ZAVAROVANJU
zveznega zakona; dopoln jen i so 
z ustrezn im i p redp isi iz TZIZ, s 
tem , da je  s ta ro s tn a  m eja, do 
ka tere  im ajo  invalidi IL  in  I II . 
kategorije  invalidnosti p ravico  
do zaposlitve, povzeta iz p red lo ­
ga s ta tu ta , ki obravnava prav ico  
do zaposlitve teh  invalidov. Gle­
de n a  to, da se s ta ro s tn a  m eja, 
do katere  je  ugotovljena delov­
n im  invalidom  III . k a tego rije  in­
validnosti p rav ica do poklicne re­
habilitacije , po  predlogu s ta tu ta  
n i zvišala in to  zvišanje tu d i ni 
predvideno  k o t m ožna v arian ta , 
je  treb a  razm isliti, ali ne bi bilo 
um estno , da se in s titu t začasne 
pokojn ine zadrži za te  invalide 
tud i v novem  sistem u. V 45. čl. je  
navedeno, k a te ra  razd o b ja  se ne 
vštevajo  p r i raču n an ju  razd o b ja  
zadn jih  5 ozirom a 10 let p re d  na­
stankom  invalidnosti, v ka te rih  
m ora  im eti zavarovanec določe­
no  zavarovalno dobo. Ta določba 
je  delom a prevzeta  iz doseda­
n jih  predpisov  te r  je  dopolnjena 
in  u sk la jen a  z določbam i tega 
s ta tu ta .

P ri določanju  poko jn insk ih  
osnov za odm ero  invalidske po­
kojnine se v načelu  u p o rab lja jo  
en ak a  m erila, ko t za določanje 
pokojn . osnov za odm ero s ta ro s t­
ne pokojnine. K ot m erilo  se v 
pred logu  upošteva osebni doho­
dek, ki je  določen z d ružbenim  
dogovorom  za delovno m esto , n a  
katerem  se je  zavarovanec pone­
srečil, ozirom a na k a terem  je  bil 
v času  invalidnosti zaposlen. Za 
odm ero  invalidske poko jn ine je  
določil zvezni zakon naj n ižjo m e­
ro , tako  da pokojn ina p r i zavaro­
vancih, m la jš ih  od 60 (55) let, ne 
m ore znaša ti m anj ko t 45 % 
(55% ), p r i s ta re jš ih  p a  ne m anj 
k o t 35%  (45% ). O dsto tek  po­
ko jn ine  glede n a  priznano  poko j­
n insko  dobo določa s ta tu t,_ če to  
n e  bo  u rejeno  z repub lišk im  za­
konom .

V s ta tu tu  pred lagan i nač in  do­
ločan ja  višine pokojnine se razli­
k u je  od dosedanjega v tem , ker 
o p u š č a  i n v a l i d s k i  d o ­
d a t e k ,  za to  p a  p redvideva do­
ločanje pokojnine v nekoliko  viš­
j ih  odsto tk ih , ko t velja  to  za 
s ta ro s tn e  pokojnine. O dsto tek  se 
zvišuje postopom a n a jp re j v več­
jih  razm akih , nato  p a  m an jših , 
tako  da doseže p r i 35 le tih  80 %  
za m oške ozirom a 80 %  p r i 30 
le tih  za ženske. V arian ta  prevze­
m a sedanji nač in  odm ere inva­
lidske pokojnine. V sebuje tu d i 
določbe o dodatku  za invalidnost 
s sprem em bo v 7. odstavku  člena 
varian te , da se invalid , upoko­
jencu  z visoko strokovno izobraz­
bo zviša sta r. m e ja  za dve leti, 
inv. upokojencu  z višjo s trok , iz­
obrazbo  p a  za 1 leto. Ti zavaro­
vanci so b ili doslej v ečk ra t p ri­
k ra jša n i za dodatek , k er za rad i 
š tu d ija  niso mogli doseči enake 
pokojn inske dobe, ko t d rug i za­
varovanci p r i is ti s ta ro s ti. Do­
ločba -65. čl. s ta tu ta  je  delno po­
vzeta iz sedanjega zakona z do­
datkom , d a  lahko  inv. upoko je­
nec, ki šele po upoko jitv i izpolni 
pogoje za s ta ro s tno  pokojn ino , 
zahteva, da se mu ta pokojnina  
prizna nam esto invalidske po­
kojnine. P rav tako  p a  lahko  s ta ­
ro stn i upokojenec zahteva, da 
se m u  p rizna inv. pokojn ina, če 
o n as tan k u  invalidnosti izpolnju­
je  pogoje za p rizn an je  te  poko j­
nine.

(N adaljevanje na 4. s tran i)

P R A V I L N I K



Z VZTRAJNOSTJO K USPEHI ODLIČJA KRVODAJALCEMTo velja  za vso skup ino  članov 
naše delovne skupnosti, ki so le­
tos končali delovodsko šolo v šol­
skem  c e n tru  v Š torah . Le z ne­
nehn im  p rizadevan jem  za s tro ­
kovno izpopolnitev so uspeli do 
te  s to p n je  strokovne izobrazbe. 
O glejm o si enega izm ed njih.

D elovodja v livarni sive litine 
F ranc S e l i č  je  sin m alega krne­
la  iz R azborja  p ri K alobju. V 
bivši Jugoslav iji je  dovršil štiri 
raz rede  osnovne šole, m ed oku­
pacijo  p a  še tri, n a  K alobju. Pri 
hiši je  b ilo  več o trok , posestvo 
pa m alo. Pa si je  že leta 1947 
poiskal zaposlitev v naši železar­
ni. P ri vsakem  delu se je  znašel, 
nobenega dela se ni u strašil, pov­
sod so ga lahko  uporabili. K m alu 
so p redpostav ljen i uvideli, da je  
zanesljiv, m arljiv , iznajd ljiv . Za­
poslili so ga na žerjavu , pa p ri 
livarjih  k a lu p arjih , p a  zopet na 
žerjavu. P o tem  je  m ora l v JLA. 
Po v rn itv i ga najdem o zopet kot 
žerjavovodjo  v livarni sive litine. 
V le tu  1962 je  z uspehom  opravil 
izpit za k o n tro lo rja  livarskih  iz­
delkov. N a teča ju  je  bil m ed n a j­
bo ljšim i slušate lji. N ekaj časa je  
delal ko t odpravn ik  valjev, po­
tem  ko t p ra k tik a n t v livarni sive 
litine, n a to  ko t oblikovalec livar 
in končno je  le ta  1968 napredoval 
za delovodjo v livarni sive litine. 
Leta 1969 je  oprav il še p reizkus 
znan ja  iz varn o sti p r i delu, zave­
dajoč se, da m ora dober delo­
vodja b iti m ed  prvim i, ki spoštu ­
je jo  p redp ise  o varnosti p ri delu, 
opozarja jo  n an je  in na izpolnje­
vanje teh  predp isov  vse zaposle­
ne, zlasti p a  skupinovodje in  no- 
vozaposiene delavce. Selič je  m ed 
tis tim i delovodji, ki delajo  vse do 
pod robnosti načrtno , sis tem atič­
no, vestno, z razv itim  ču tom  dolž­
nosti in  odgovornosti. Tako oce­
no zveš od p redpostav ljen ih , od 
sodelavcev, od podrejen ih , do ka­

te rih  im a dobre odnose in  jim  je 
resnično dober in s tru k to r, sveto­
valec, usm erjevalec. Ko je  bila 
p red  dvem i leti o rgan iz irana šola 
za delovodje, je  bil m ed prv im i 
kand idati tu d i F ranc Selič. In  ves 
čas tra ja n ja  šole je  bil m ed n a j­
bo ljšim i slušate lji, d iscip lin iran , 
izredno zain teresiran , da v tej 
šoli čim  več pridobi. In  je  tud i

Ob zaključku šole je odličnjakom  
čestital tehn. direktor ing. Stare

dejansko  m nogo pridobil, saj je  
tu d i tu k a j delal sis tem atično , ka­
k o r je  to  že n jegova živ ljen jska 
in  delovna navada. Bil je  m ed 
od ličn jak i in  m ed tis tim i trem i 
slu šate lji, ki so bili oproščen i 
o p rav ljan ja  zak ljučnega izpita. 
S em in arsk e  naloge je  oprav il od­
lično, p red av ate lji so b ili vsi ena­
kega m išljen ja , da bo ta  m ož s 
šolo p ridob il največ k a r  se da. 
In  če ga vprašaš, če je  tem u  res 
tako, ti bo  sk rom no  odgovoril, da 
je  izredno zadovoljen, k er je  do­
segel ta k  uspeh, ki m u bo v vsak­
d an ji p rak si na delovnem  m estu  
in  po ložaju  veliko koristil. Česti­
tam o!

V petek, 16. t. m . popoldne so 
v K ultu rnem  dom u v Š to rah  sve­
čano podelili darovalcem  krvi 82 
odličij in sicer 41 značk za 5-krat- 
no, 11 značk za 10-kratno darova­
n je , 20 značk za 15-kratno, 2 za 
20-kratno in 5 p la k e t za 25 in  
večkratno  darovan je  krvi. Dekle­
ta  so p ripe la  vsakem u darovalcu  
rdeč nagelj, p red stav n ik  T rans­
fuzijske p o sta je  iz C elja p a  znač­
ko, ozirom a podelil p laketo . Raz­
veseljivo je, da je  kom isiji za 
k rvodaja lstvo  in k ra jevn i orga­
nizaciji RKS uspelo  p riteg n iti v 
v rs te  darovalcev krv i veliko m la­
dih ljudi.

K om isija za k rvodaja lstvo  sin­
dikalne organizacije  je  nam enila  
članom  delovne skupnosti, ki so 
darovali k ri več ko t dv a jse tk ra t, 
5 dni p lačanega odd iha v počitn i­
škem  dom u n a  Svetini ali na Ra­
bu, k ra jevna o rgan izac ija  RKS pa 
za tak e  darovalce s te re n a  p rak ­
tična darila . O ddiha bo deležno 
26 darovalcev, d a rila  p a  je  p re ­

je lo  12 darovalcev s terena. Po 
svečani podelitvi odličij in  daril 
je  b ila  v gasilskem  dom u sk rom ­
n a  zakuska, za vedro  razpolože­
n je  p a  je  poskrbel še trio  Zeme.

O m eniti velja, da so darovalci 
iz Š to r že večkrat rešili tran sfu ­
zijsko  posta jo , ozirom a boln išn i­
co v Celju iz zadrege, ko so v ve­
likem  številu  darovali kri, tako  
tu d i le tos spom ladi, p red  p o ja ­
vom  črn ih  koz, ko je  darovalo  
k ri k a r  157 občanov. K om isiji za 
k rv o d aja ls tv o  in  p redsedn iku  
k ra jev n e  organizacije R dečega 
k riža v Š to rah  tovarišu  Š tefanu  
K ru m p ak u  gre tud i tu  za izred­
n a  p rizadevan ja  priznan je, po­
sebno pa seveda p lem enitim  
krvodaja lcem .

Doslej š tirič lansko  kom isijo  za 
k rvodaja lstvo  so pom ožili n a  tem  
zbo rovan ju  še s petim i član i iz 
delovne skupnosti železarne, k a r  
bo  o la jša lo  delo kom isije.

R. U.

Priznanja telesnovzgojnim 
delavcem

V okviru  p raznovanj 30-letnice F ran c  Ambrož, D ora Bokšano- 
ustanov itve O svobodilne fro n te  va, F ranc Kavka, Sandi K ran jc , 
S lovenije in 25-letnice telesne Eva Ludvigova, S onja Ocvirko- 
k u ltu re  v novi Jugoslav iji so v va, Ivan  T rnovšek, R udolf Uršič, 
če trtek , 8. ju n ija  popoldne v Na- T ine V eber, Borko V rečko in 
rodnem  dom u v Celju podelili F ran c  Zelič.
p lakete  telesnovzgojnim  delav- M ed odlikovanim i d ruštv i je
cem  in organizacijam  celjskega tu d i TVD P artizan  K ovinar Što-
področja . P riznan ja  za dolgoletno re._
delovanjè n a  p o d ro č ju  telesne Č estitam o!
vzgoje in  šp o rta  so p re je li tud i: R. U.

NOVOSTI  V P O K O J N I N S K E M  IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU
(N adaljevan je  s 3. s tran i)

Za odm ero  družinske pokojni­
ne določa zvezni zakon pogoj, da 
%  poko jn ine ne m ore b iti m an j­
ši od 70 %  osnove, če je  up rav i­
čenec do poko jn ine vdova, ali o- 
tro k  b rez  rod ite ljev . P red lagana 
je v a rian ta , ki upošteva osebni 
dohodek preživelega ro d ite lja  
kot dejavnik , ki vpliva n a  višino 
družinske pokojn ie , h k ra ti p a  li­
m itira  d ružinsko  poko jn ino  o- 
trok , ne glede na dohodek  p re ­
živelega ro d ite lja . D ružinska po­
kojn ina , o d m erjena  po p red laga­
ni varian ti, p o u d a rja  bolj social­
no ekonom ski značaj družinske 
pokojn ine, m an j p a  p rid e jo  do 
izraza zavarovani elem enti.

Pravico do dodatka za pomoč 
in postrežbo im ajo  po predlogu 
s ta tu ta  tudi starostni upokojen­
ci. ne glede n a  to, ali izpolnju­
je jo  otT n as tan k u  zavarovanega 
p rim e ra  pogoj za inv. pokojnino. 
Do d o d a tk a  so po pred logu  u- 
p rav ičen i vsi družinski upoko­
jenci, ki po d osedan jih  p redpisih  
sploh n iso  b ili up rav ičen i do te­
ga dodatka.

Zneski invalidn in  so določeni 
glede n a  v išino  o d sto tk a  telesne 
okvare v določenih  znesk ih  v vi­
šini, ko t znaša jo  inva lidn ine v le­
rn T 972, ki p a  jih  bo tre b a  s 1. 1. 
1973 u strezno  povečati in zaokro­
žiti. Za te lesno  okvaro , ki je  po­

sledica bolezni ali poškodbe iz­
ven dela, g re zavarovancu  inva­
lidn ina le v višini 50 %. 
S ta ro s tn a  m eja, do k a te re  im ajo  
delovni inva lid i p ravico  do po­
klicne rehabilitacije, se je  dolo­
čila do 45. le ta  p ri m oških  in  do 
40. le ta  za ženske, s tem , d a  se 
po d isk rec ijsk i prav ic i lahko  do­
voli poklicna reh ab ilitac ija  tud i 
s ta re jš im  'invalidom , n a  njShoi- 
vo zahtevo. Rehabilitacijo inva­
lidnih otrok naj bi u red il pose­
ben  repub lišk i zakon.

V 107. členu je  p red lagano  po­
d a ljšan je  s ta ro s tn e  m eje, do ka­
te re  im a zavarovanec — delovni 
invalid pravico do zaposlitve na 
ustreznem  delu, in  sicer od 55. 
ozirom a 50 le t na 60 ozirom a 55 
let, glede n a  to, da se ta  s ta ro s t 
izenači z leti s ta ro s ti, k i so po­
goj za p ridob itev  s ta ro s tn e  po­
ko jn ine  ob 20 le tih  poko jn in sk e  
dobe. O rganizacija zd ruženega 
dela, o rgani in zasebni d e lo d aja l­
ci so dolžni obd rža ti n a  delu  de­
lovnega invalida, ne glede na 
vzrok invalidnosti, če je  vzrok 
invalidnosti n as ta l m ed tem , ko 
je  bil p ri n jih  v delovnem  raz­
m e rju  (121. čl.).

Določbe o p ridob itv i in  odm e­
ri prav ic borcem NOB so v ce­
lo ti p revzete po o snu tku  zvezne­
ga zakona. V tej zvezi je  nekaj 
vp rašan j, ki jiih bo m o rd a  rešil

repub lišk i zakon  (borci v p reko­
m orsk ih  b rigadah ).

Med določbam i o uživan ju  in 
izgubi prav ic je  zadržan  sedanji 
sistem , da se p o k o jn in a  prične 
izplačevati šele, ko p ren eh a  de­
lovno razm erje . N ovost je, da 
zavarovanec, ki im a po lno po­
kojn insko  dobo, p a  je  po  upoko­
jitv i še n ad a lje  o s ta l n a  delu, ali 
se je  ponovno zaposlil, lahko  za­
h teva  novo odm ero  ali odsto tno  
povečanje že o d m erjene  pokoj­
nine, ne glede n a  to, koliko časa 
je  bil zaposlen in  ne glede n a  to, 
ali je  dosegel polno poko jn insko  
dobo ali ne. P ri u ž iv a n ju . poko j­
n ine ob zaposlitvi, če je  zavaro­
vanec imel polno pokojn insko  
dobo, so tr i v arian te : a) sedanji 
sistem , b) da se p o k o jn in a  ne 
izplačuje in  c) d a  se izplačuje 
50 % pokojnine. Za družinsko  
pokojn ino  je  v v a rian ti predlog, 
da se izplačuje p o ko jn ina  še n a ­
p re j, čeprav  se d ružinsk i upoko­
jenec zaposli, če dela m anj kot 
polovico polnega delovnega ča­
sa.

B enefic iran je zavarovalne do­
be je  p rikazano  v 3 varian tah : 
po 1. varian ti se p o d a ljšu je  be- 
nefikacija  po dosedan jih  predpi- 
pis, po 2. v a ria n ti se p revzem ajo  
v osnu tek  s ta tu ta  le t is ta  delov­
na m esta, ki so b ila  p rvo tno  be­
n efic irana po sam em  TZPZ. To

so n a jtež ja  delovna m esta. Po 3. 
v a ria n ti p a  je  1. v a r ia n ta  sp re­
m en jen a  tako, da se za p rizn an je  
p rav ice  do s ta ro s tn e  poko jn ine 
upošteva b enefikac ija  le v polo­
vičnem  tra ja n ju .

»Samo zaščitne čevlje bi rad.
Za zaščito glave, oči in ušes sem  
poskrbel sam.«



PR A V IL N O  B R U Š E N J E
KAKO MORAMO RAVNATI Z BRUSILNIMI STROJI 

IN BRUSNIMI PLOŠČAMI
Vse pogostejše nesreče z bru­

silnim i stroji oziroma brusnimi 
ploščam i nam narekujejo, da te­
mu delu posvetim o vse več po­
zornosti. Razletitev brusne plo­
šče pomeni potencialno nevar­
nost, tako za posluževalca bru­
silnega stroja, kakor tudi za so­
delavce v neposredni okolici. Da 
bi se izognili eventualnim posle­
dicam, je nujno treba upošte­
vati naslednja navodila:

— pred pričetkom  montaže 
brusne plošče se moramo obvez­
no prepričati o njeni brezhibno­
sti. To je najvažnejše opravilo 
pri m ontaži brusne plošče. Mon­
tažo pa lahko opravi samo za to 
delo usposobljena oseba.

— Pred montažo brusne plo­
šče se moramo osebno prepriča­
ti o številu obratov brusilnega 
stroja in montirati le take plo­
šče, ki odgovarjajo številu obra­
tov brusilnega stroja.

— Prirobnice m orajo biti izde­
lane v predpisanih dimenzijah, 
m ed brusno ploščo in prirobni- 
co pa moramo vložiti elastični 
vložek.

— Pritezne m atice ne sm em o  
priviti s tako m očjo, da bi nam  
lahko počila brusna plošča.

— Po skrbno opravljeni m on­
taži se m orajo vse brusne plo­
šče vrteti pri polnem  številu o-

bratov nekaj m inut (vsaj pet), 
pozabiti pa ne sm em o nam estiti 
zaščitnega ohišja.

— Pri delu mora biti brusna 
plošča enakomerno obremenje­
na, na začetku brušenja pa mora­
m o paziti, da je obrem enitev po­
stopna.

— Pri stabilnih brusilnih stro­
jih moramo paziti predvsem na 
oddaljenost naslonjala (m aksi­
m alno 3 m m ) in na zazor med 
brusno ploščo in ohišjem  (ma­
ksim alno 5 m m ).

— Posebno pozornost moramo 
posvetiti brusilnemu stroju ta­
krat, ko nam je padel iz rok, ali 
sm o z njim udarili ob predmet, 
ki ga brusimo.

— Ročnega brusilnega stroja  
ne sm em o fiksirati na delovno 
m izo in iz njega tako napraviti 
stabilni brusilni stroj.

— Če z ročnim brusilnim stro­
jem  režemo m aterial (odlitke ali 
podobno) moramo predvsem pa­
ziti, da med rezanjem ne zamak­
nem o brusilnega stroja, kakor 
tudi, da se nam obdelovanec ne 
zamakne, kar bi lahko im elo za 
posledico razletitev plošče.

— Po razletitvi brusilne plošče 
moramo obvezno pregledati, da 
ni prišlo do poškodbe vretena, 
prirobnice ali zaščitnega ohišja 
brusilnega stroja.

Š O L A  I N  D O M
OB ZAKLJUČKU POUKA

Te dni se je  p ričel zaslužen 
počitek  naših  učencev. Veliki ve­
čini, ki so uspešno  končali, bo to  
p r ije ten  odm or, neka te rim  p a  je  
p rineslo  šolsko leto  kopico te ­
žav, žalosti in  neuspehov. K aj bi 
lahko zapisali ob tem  slovesu? 
74 učencev je  b ilo  v osm em  raz­
redu. Ti o d h a ja jo  drugam . E ni 
nap re j v šole, d rugi v uk  — v 
poklicne šole, nekaj pa jjh  bo o- 
sta lo  tud i dom a. Za te  posledn je 
nam  je  na jbo lj hudo, saj želim o 
iskreno  vsem  bo ljš i kos k ruha, 
kd t ga im am o ali sm o ga im eli 
mi. Pa še nekaj si želim o. N aj 
nas ne pozabijo!

O stali učenci, od  prvega do 
vk ljučno  sedm ega razreda, o sta­
nejo  še n a  n aš ih  šolah. N ekate­
rim  se bo sprem enilo  okolje. Ti­
sti, ki so na T eharjih  končali 
drugi, v K om polah te r  na Sve­
tin i pa č e tr ti razred , bo  novo 
šolsko okolje  v novi cen tra ln i 
šoli na Lipi. Z litje z učenci je  
h itro . Vsem  pa bi rad i povedali, 
da se naj naužije jo  zraka, se na- 
ig rajo , sk ra tk a , delajo  naj vse 
tisto , k a r  glasno in tiho žele. Ob 
tei sp rostitv i pa ne sm ejo poza­
b iti na dom , k je r m o ra jo  nu jno  
tudi pom agati p ri v rs ti opravil, 
in na šolo, saj je  dobro  berilo  in 
kn jiga , pa r isb a  in račun  tisto , 
k a r  tiho  in tem eljito  p rip rav lja  
učenca za drugo leto. T ak ra t bo 
lažje in bolj p rije tno . Zato v po­
čitn icah  — p rije tn o  s koristn im .

POKLICI V ŽELEZARNI

Popolnom a jasno  je, da so ti­
sti delavci, ki so im eli svoje s ta r ­
še že v kolektivu, v katerem  de­
lajo , m ed najbo lj pridn im i. T ra­
d icionalni odnos do dela se p re ­

naša. Zato je  razum ljivo , da so 
v železarni za in te re siran i nad  
o trok i svojih  delavcev. Tem že­
ljam  sm o p risluhn ili tu d i n a  šoli 
in tako je  krožek za poklicno u- 
sm erjan je  p rip rav il 5. ap rila  og­
led šolskega ce n tra  za vse osm o­
šolce. Ogled je  bil nadvse vestno 
p rip rav ljen , učenci p a  so se pod 
zelo lepim  vtisom  o  delu, m ož­
n o stih  zaposlitve, š tip en d iran ju  
itd., lažje odločali za u k  v te j šoli 
in z nada ljevan jem  zaposlitve v 
železarni. Tako se je  sedaj za ko­
v inarsk i poklic odločilo  že 23 u- 
čencev, nekaj p a  jih  bo  še zra­
ven, saj so sedaj v šolskem  cen­
tru  z uv ajan jem  pouka  ozkih 
profilov m ožnosti za vpis veliko 
večje kak o r p re j.

PROMETNA VZGOJA

Na šoli p rav  p rizadevno  delu­
je  p ro m etn i krožek, ki ga vodi 
k o t m en to rica  tov. Jožica Gu­
benšek, p redsedn ik  o dbo ra  tega 
k rožka p à  je  R om an G rabner iz 
7. b razreda. .

E na najpom em bnejših  akcij 
tega krožka je  b ila izvedba raz­
rednega in  m edrazrednega tek­
m ovan ja iz p ro m etn e  vzgoje. To 
tekm ovan je  je  sedaj skoraj p r i 
k ra ju , saj sm o dobili n a jbo ljše  
iz posam eznih razredov, le-ti pa 
so se udeležili tud i razn ih  med- 
šolskih  tekm ovanj. Izredno  zani­
m ivo je  bilo tekm ovan je  ko lesar­
jev, v nek a te rih  raz red ih  p a  so 
se p rav  odlikovali z lepo izdela­
n im i likovnim i in tehn ičn im i iz­
delki. Človek skoraj ne m ore ver­
je ti koliko znajo, kako lepe stva­
ri izdelujejo, n a  cesti pa so ne­
previdni, kakor da je  ta  igrišče 
in ne sta lna  nev arn o st za po­
škodbe ali celo sm rt.

Posledice nepravilnega ravnanja z ročnim brusilnim strojem . Raz 
trgan in upognjen ščitnik kaže s kakšno močjo se plošča razleti

NEZGODE PRI DELE
Brez nezgode pri delu so bili v tem  m esecu naslednji obrati in 

oddelki: elektroplavž, jeklovlek, modelna m izam a, šamotarna, obde- 
lovalnica valjev, mehanična delavnica, elektroobrat, energetski obrat, 
merilna služba, promet, razvojni oddelek, OTK in ostalo.

Na poti na delo so se poškodovali: BLATNIK Franc iz jeklarne, 
LESJAK Franc in POGLŠEK Peter iz livarne II.

Pri delu so se poškodovali:
JEKLARNA:
KAPL Stanku (15 let) je pri prenosu lesa za opaž padel tram na 

nart leve noge.
VALJARNA I.:
ANTLEJ Rajka (2 mes.) je sodelavec zadel z vročo gredico v golen 

desne noge.
KLADNIK Vekoslav (5 mes.) je padel na hladilni klopi in se 

opekel po komolcu in dlani desne roke.
OZIS Rafaela (5 let) je udaril kavelj po desni strani čela.
PANTNER Franc (14 let). Sodelavec je vrgel odrezek valjanca 

v voziček in pri tem  zadel poškodovanca v zapestje leve roke.
SKALE Ferdo (3 leta). Valjanec je izšel krivo iz ogrodja in ga 

opekel po golenu desne noge.
TUHTAR Franc (1 leto) je pri nakladanju vezi zadel z roko ob 

oster rob in se urezal pod laktom  desne roke.
VALJARNA II.:
ARČAN Janko (4 mes.). Valjanec je izšel krivo iz ogrodja in ga 

opekel po obeh nogah.
LIVARNA I.:
DRAME Jože (8 mes.). Pri zapenjanju zlomnine so mu zdrsnile 

klešče in ga udarile po palcu leve roke.
GRAČNER Silvu (6 mes.) je sodelavec nenamerno vrgel kos 

zlomnine po palcu leve roke.
POVALEJ Petru (5 mes.) je stisnilo sredinec desne roke pri na­

ravnavanju grodlja v ladje.
PUNGARŠEK Vlado (1 leto). Pri prenosu materiala je padel v 

delovno jam o in se udaril po levi strani hrbta.
ZAVERŠEK Ivana (14 dni) je stisnila ročica zakladalnega vozička 

in mu poškodovala tretji prst leve roke.
ŽEKAR Vlado (3 dni). Pri sestavljanju kalupnega okvirja mu je 

zagozda poškodovala tretji prst leve roke (nekoordinirano delo!).
LIVARNA II.:
ARTIČEK Stanku (2 leti). Pri odbijanju napajalnikov z ulitkov 

si je poškodoval kazalec desne roke.
CESNIK Jože (1 mesec). Kos železa je padel iz elektromagneta 

poškodovancu na levo nogo.
KAJBA Franjo (7 mes.). Pri vlivanju sta s sodelavcem  zadela s 

ponovco ob form o tako, da ga je talina poškropila po obeh nogah.
VNUCEC Vinku (3 leta) se je snelo kladivo in si je poškodoval 

drugi prst leve roke (večja kontrola orodja!).
ŽELEZNIK Antona (1 m esec) je opeklo tekoče železo po golenu 

leve noge pri posnemanju žlindre.
EKSPEDIT:
KOŽUH Jože (9 let). Pri potiskanju ozkotirnega voza je ta iztiril 

in mu poškodoval tretji prst desne roke (nepravilno potiskanje voza!).
V prvih štirih m esecih letošnjega leta je bilo zaradi nezgod iz­

gubljeno 1.571 dni, lani v istem  času pa 990 dni.
V petih m esecih letošnjega leta beležimo 117 nezgod pri deba, 

v istem  razdobju lanskega leta pa 81 nezgod.
SLUŽBA VARSTVA PRI DELU



„SREBRNE" KEGLJAVKE
Na svetovnem  p rvenstvu  v keg­

lja n ju  n a  as fa ltn ih  stezah  v Spli­
tu  od  27. 5. do 4. 6. je  sodelovala 
vsa svetovna elita , po rušen ih  je  
bilo k a r  p e t dosedan jih  rekordov. 
Jugoslovansk i tekm ovalci so letos 
m nogo dosegli, posebno še, če 
upoštevam o, d a  so v d rug ih  drža­
vah im eli bo ljše  pogoje za p r ip ra ­
ve. V m oški konkurenci so bili za 
ekipnega p rv ak a  glavni kand idati 
Zahodni N em ci, R om uni in 
Vzhodni N em ci, za Jugoslovane 
je  b ilo  m alo  upan ja . V ženskih 
v rs tah  p a  so  veljale za favoritke 
Vzhodne N em ke, po tem  R om un­
ke, za tre t je  m esto  pa bi se bo­
rile A vstrijke, Čehinje, M adžarke 
in  Z ahodne N em ke. Z arad i po­
ra s ta  kakovosti v keg ljan ju  in 
hude konkurence je  b ilo  za Jugo­
slovanke m alo  u p an ja  za poseg 
po kakšn i m edalji.

S ledile so M adžarska, A vstrija, 
R om unija , Čehoslovaška itd .

P ri ženskih ek ipah  so zasedle:
1. m esto  R om unke z 
2568 p o d rtim i keglji
2. m esto  Jugoslovanke z 
2530 p o d rtim i keglji
3. m esto  Č ehinje z 
2514 pod rtim i keglji
Sledile so M adžarska, NDR, ZRN 
in A vstrija.

Jugoslav ija  je  edina država, ki 
je  p re je la  dve m edalji v ek ipn i 
konkurenci; m oška v rs ta  b ro n a ­
sto, ženska v rs ta  pa sreb rn o  m e­
daljo .

T re tji dan  so nastopali pari; 
naš najm očne jši p a r  je  le za š tiri 
keglje izgubil b ro n asto  m edaljo

Ženska državna reprezentanca v Splitu

Prvi dan  tekm ovan ja , ko so 
nastop ili iz vsake države po 3 tek­
m ovalci, je  za Jugoslav ijo  kazalo 
dokaj slabo, saj so bili m oški na
9. ženske p a  n a  5. m estu . Toliko 
več veselja  je  p rinese l d rug i dan, 
ko so po n as to p u  o sta lih  tre h  tek­
m ovalcev zasedli m oški tre tje , 
ženske pa d rugo  m esto . N ajvečje 
p resenečen je  le tošn jega svetovne­
ga p rv en stv a  so bile Vzhodne 
N em ke, ki so zasedle šele peto  
m esto, p r i m oških  pa so z izred­
no dob rim  nas topom  p resenetili 
A vstrijci, ki doslej niso p red stav ­
lja li posebne sile.

Končni v rs tn i red  nastopov
ekip je  bil nasledn ji:
1. NDR 5581 p o d rtih  kegljev
2. ZRN 5555 p o d rtih  kegljev
3. Jugo­

slav ija  5553 p o d rtih  kegljev

(S teržaj—D ragaš), za to  p a  s ta  
Janševa in  K ovrlja p re je li za 
drugo  m esto  sreb rno  odličje . Vi­
šek  veselja  p a  je  našem u ta b o ru  
p rinesla  zm aga N ikole D ragaša 
p ri posam eznikih , ko je  zasedel 
prvo  m esto  in  posta l svetovni 
p rvak . Če upoštevam o, da sm o 
n a  zadn jem  svetovnem  p rv en stv u  
v B olzanu p re je li Jugoslovani sa­
m o eno b ro n asto  kolajno, je  naš 
le to šn ji u speh  p rekosil vsa p riča ­
kovanja.

Za naše d ruštvo  pa je  veliko 
zadovoljstvo, da sta  k sreb rn i 
m ed alji ženske v rste  p rispevali 
tu d i naši članici Ludvigova (425) 
in  U rhova (410) in  zasedli v ekipi 
tr e t je  in  peto  m esto , p ri p a r ih  pa 
š tir in a js to  m esto , k a r  je  v tako  
m očni konkurenci res dober 
uspeh. Č estitam o!

TRIM -  ŠPORTNA ZNAČKA
O bveščam o vse udeležence med- 

ob ra tn eg a  tekm ovan ja , da vodi­
mo točno  evidenco vseh posam ez­
nikov o n jihov ih  dosežkih n a  tem  
tekm ovan ju . M orda sam i ne 
veste, da je  vsako tekm ovan je  
nam en jeno  za rez u lta t m edobrat- 
nega tek m o v an ja  in istočasno  tu ­
di za p rid o b iv an je  točk  za TRIM
— šp o rtn o  značko.

Vsi, ki s te  do sedaj tekm ovali 
v sm učan ju , k eg ljan ju  in  s tre lja ­
n ju  im ate  dosežene rezu lta te  toč- 
kovane za šp o rtn o  značko.

O bjav ljam o n a jb o ljše  rezu lta te  
n ek a te rih  posam eznikov za TRIM
— šp o rtn o  značko in  sicer:

1. K avka M arjan  20, 2. Š kober­
ne F ran c  20, 3. V eber Tine 20,
4. S re b o tn ja k  D ušan 18, 5. Raz- 
b o ršek  D anilo 18, 6. V rečar F ranc 
17, 7. S ta n te  R udi 17, 8. Golob 
Jože 17, 9. R ezar F ric  17, 10. Koče­
var Ivan  17, 11. Š o štarič  Srečko 
16, 12. G ozdn ikar M irko 16, 13.

Lukač F ranc 16, 14. K resn ik  Ja ­
nez 15, 15. U rba js  F anika 15, 16. 
Ivanšek  S tane  15, 17. T an jšek  Ja ­
kob 15, 18. Renčelj Jože 15, 19. 
D ečm an M ilan 15, 20. D ečm an 
Vili 15, 21. D robne Albin 15, 22. 
K ragelj Ivan  14, 23. Rozm an 
F ran c  13, 24. Š tefančič V lado 13, 
25. K um perger Ivo 13, 26. Koželj 
B ogdan 13, 27. Cene B ran k o  13, 
28. Ž ohar Vili 13, 29. P ah er D im i­
tr ij 13, 30. K oren t R ado 13, 31. 
K očar B ogdan 13, 32. ing. Senčič 
Srečko 13, 33. K avka L id ija  10, 
34. M arkovič R ajko  10, ing. Čer- 
nak  Feliks 10, 36. K ra jnc  E m il 10, 
37. V rbajac  M ilan 10, 38. K olar 
M arjan  10, 39. Kovač Jan k o  8, 
40. T rafela  F ranc 8, 41. D rofenik  
Iv an  8, 42. R am šak  A nton 8, 43. 
S rebo t Zdravko 8, 44. Z apušek 
R om an 8, 45. Arzenšek Š te fan  8,
46. Ludvig Eva 8, 47. K unstek  
M ilan 8, 48. Veselak S lavko 8, 
49. C en trih  Jože 8, 50. M alec B oris 
8 točk.

DELAVSKE
NAMIZNI TENIS:

Lestvica spom ladanskega dela 
tekm ovanja

ČLANI: 1. In g rad  14, 2. Železar­
na 12, 3. Aero 10, 4. E lek tro  8,
5. P rosveta 6, 6. C inkarna 4,
7. EMO 2, 8. ZNG 0 točk.

STAREJŠI ČLANI: 1. Aero 18,
2. K ovinotehna 16, 3. C inkarna 
14, 4. EMO 12, 5. Železarna 10,
6. T oper 5, 7. E lek tro  4, 8. Ing rad  
2, 9. K lim a 0, 10. Železnica 0 točk.

T ekm ovanje se v celoti ponovi 
v jesenskem  delu  in  želim o, da bi 
naši tekm ovalci ponovili uspeh 
spom ladanskega dela.

ODBOJKA:
STAREJŠI ČLANI: 1. In g rad  12,

2. Železarna 10, 3. C inkarna 8,
4. K lim a 6, 5. K ovinotehna 4, 6. 
Aero 0, 7. P rosveta 0 točk.

ČLANICE: 1. In g rad  8, 2. Že­
lezarna 6, 3. P rosveta 4, 4. Toper 
2, 5. S av in ja 0 točk.

ČLANI: 1. In g ra d  14, 2. Aero 
12, 3. C inkarna 10, 4. K lim a 8,
5. Železarna 6, 6. EMO 3, 7. Po­
s ta ja  LM 2, 8. P rosveta  0 točk.

V konkurenci članic je  tekm o­
valo 10 ekip, p r i č lanih  p a  22 
ekip.

MEDOBRATNO
M edobratno tekm ovan je  šp o rt­

nikov našega ko lek tiva p o sta ja  iz 
panoge v panogo bolj zanim ivo. 
Vsi posam ezni dvoboji so za vsa­
kogar p rije tn i in  to  p redvsem  za 
nastopajoče, k ak o r tu d i za navi­
jače svojih  ekip. V tem  tekm o­
van ju  je  postav ljen  zanim iv re­
kord  in sicer udeležba posam ez­
nikov na keg ljaškem  tekm ovanju , 
k je r  je  nastop ilo  135 tekm oval­
cev. V s tre lja n ju  z zračno  puško  
je  nastop ilo  160 tekm ovalcev in 
9 ekip. Število n as topajoč ih  je  
dokaj zadovoljivo, lahko p a  bi 
bilo še bolje, če bi posam ezni 
o rg an iza to rji rek reac ije  v o b ra tih  
organizirali večjo propagando  za 
sodelovanje svo jih  sodelavcev. V 
osta lih  panogah  se je  tekm ovanje 
odvija lo  sam o ekipno in  vsak 
o b ra t je  lahko za sodelovanje p ri­
jav il sam o eno ekipo in  to  sam o 
za rad i tega, k e r  se m edobra tno  
tekm ovan je  o cen ju je  za n a jb o lj­
še v skupnem  p lasm anu .

R ezultate iz tek m o v an ja  v sm u­
čan ju  in  odbo jk i sm o že poročali, 
zato ob jav ljam o rezu lta te  iz tek­
m ovan ja  v nam iznem  tenisu , keg­
ljan ju , šahu  in  s tre lja n ju  z zrač­
no puško.

REZULTATI MEDOBRATNEGA 
TEKMOVANJA

KEGLJANJE:

1. U službenci 2407, 2. OTK 2389,
3. L ivarna 2299, 4. E lektrodelavni- 
ca 2243, 5. V a lja rn a  I. 2142, 6. Ob- 
delovalnica 1922, 7. M ehanična 
1905, 8. V alja rn a  II. 1888, 9. Jek­
la rn a  1862 p o d rtih  kegljev.

D eset n a jb o ljš ih  posam eznikov 
od 135 nas topajočih :

1. Ludvig Eva 430, 2. Zorc F ranc 
424, 3. V eber T ine 420, 4. D robne 
Albin 414, 5. K avka M arjan  413,
6. P erp ar M ilica 410, 7. M ogilnicki 
N iko 409, 8. G račner Ivan  406,
9. P etrič  F ran c  405, 10. M arkovič 
R ajko 401 p o d rtih  kegljev.

Tekm ovalo se je  na 100 lučajev 
m ešano.

Spo r tiv e  ig r e
KEGLJANJE:

ČLANI 6 X 100 lučajev: 1. Aero 
2661, 2. O bnova 2657, 3. PTT 2598,
4. E lek tro  2575, 5. Železarna 2538,
6. K ovinotehna 2537, 7. In g rad  
2514, 8. EMO 2509, 9. Libela 2496,
10. C inkarna 2463.

ČLANICE 3 X 50 lučajev: 1. Že­
lezarna 601, 2. Aero 598, 3. Obno­
va 582, 4. S av in ja 568, 5. In g rad  
553, 6. Toper 533, 7. T kanina 529,
8. SDK 514, 9. EMO 500, 10. Zla­
ta rn a  495.

P ri član ih  je  nastop ilo  51 ekip, 
p r i član icah  p a  26 ekip. Jeseni se 
tekm ovan je  ponovi v bo rben ih  
p a rtijah .

ŠAH:
1. In g rad  33,5, 2. K lim a 29, 3. 

K ovinotehna 27,5, 4.—5. Železarna 
27, 4 .-5 .  EMO 27, 6. C inkarna 
25,2, 7. Aero 25, 8. PTT 15,5, 9. Iz­
le tn ik  10, 10. F inom ehanika 5 
točk.

V šahu  je  sodelovalo 34 ekip, 
razdeljene v š tiri jak o stn e  sku­
pine. N aša ek ipa je  sodelovala v 
prv i ja k o s tn i skup in i in dosegla 
solidno uvrstitev .

TEKMOVANJE
Vsi rezu lta ti posam eznikov iz 

m edobra tnega  tekm ovan ja  v keg­
lja n ju  so se upoštevali za TRIM  
šp o rtn o  značko. Za vse, ki si želi­
jo  p o p rav iti svoj rezu lta t za 
TRIM  špo rtn o  značko in za tis te , 
ki n iso  tekm ovali, bo v m esecu 
o k to b ru  tekm ovan je ponovljeno.

Končni vrstni red v namiznem  
tenisu:

1. M ehanična, 2. E lektrodelav- 
nica, 3. Livarna, 4. V aljarna II.,
5. U službenci, 6. O bdelovalnica,
7. OTK, 8. V aljarna I.

ŠAH:
1. U službenci 28,5, 2. V alja rn a

II. 21, 3. E lek trodelavn ica 19,5,
4. L ivarna 16, 5. M ehanična 14,
6. O bdelovalnica 13,5, 7. OTK 12,5,
8. V alja rn a  I. 11,5, 9. Jek la rn a  7,5 
točk.

N ajbo ljši posam ezniki:
— p rv a  deska: G ajšek F erdo ,, 

Janežič K arel — oba po 7 točk;
— d ruga deska: ing. N ečem ar 

B oris — 7,5 toč; Č ander in  K olar
— tr e t ja  deska: A rzenšek Š te­

fan  — 7 točk; Šum ej Ju rij — 6,5 
točk;

— č e tr ta  deska: H ale r Ferdo  — 
17 točk; Potočnik  Albin — 7 točk.

STR ELJA N JE — z zračno  puško:
. E k ipn i p lasm an:

1. L ivarna 966, 2. M ehanična 
870, 3. Uslužbenci 867, 4. E lek tro ­
delavnica 841, 5. V alja rna  II . 810,
6. V a lja rn a  I. 773, 7. O bdeloval­
n ica  768, 8. OTK 691, 9. Jek la rn a  
659 krogov.

D eset n a jb o ljš ih  posam eznikov 
od 160 nastopajočih :

1. D ečm an Vili 181, 2. Bule V in­
ko 168, 3. D ečm an Mišo 168, 4. Za­
ložnik  Anton 166, 5. Z apušek Ro­
m an  158, 6. A bram  M ilan 154,
7. Š tefanč ič Ivan  150, 8. Š tefančič 
Pavel 150, 9. C en trih  Jože 150, 10. 
K avka L idija 149 krogov.

T ekm ovanje je  veljalo  tu d i za 
TRIM  špo rtn o  značko.



KOŠARKA
Začetek prvenstva v II. sloven­

ski košarkašk i ligi — vzhod je  
za člansko ekipo košarkašk i P ar­
tizan  K ovinar te r  za vse lju b ite ­
lje  koša rke v Š to rah  več kot u- 
spešen.

E kipa je  takoj n a  p rv i tekm i 
zaigrala  tako  kot zna. F orm a eki­
pe m  pa bo rbenost v ekipi n i po ­
puščala  tu d i v nas ledn jih  tekm ah 
tako  da beležim o po  sedm ih ko­
lih  nasledn je  rezu ltate:

Na dom ačem  terenu : K ovinar : 
E lek tro  — 65:85 — poraz; Kovi­
n a r  : L aško — 79:67 — zm aga;

Mladi smo
V počastitev  dneva m ladosti je  

TK ZMS železarne Š to re  p r ip ra ­
vil ob sodelovanju  osnovne šole, 
TVD Partizan , gasilskega d ru štv a  
in  ŠIKCA več šp o rtn ih  p rired i­
tev te r  k u ltu rn o  p rired itev  25. 
m aja . Čeprav so tra ja le  p r ire ­
ditve od 15. do 27. m a ja  te r  so 
bile v red u  organizirane, lahko 
ugotovim o izredno slab obisk 
m lad ine in  prebivalcev Š tor. U- 
prav ičeno  se lahko  vprašam o, k je

Pionirji—

Prvo le to  n as to p a  v republišk i 
p ion irsk i ko ša rk a rsk i ligi — 
vzhod, je  ekipa p ion irjev  KK 
P artizan  K ovinarja  iz  Š to r za­
čela zelo uspešno. Že p rva tek ­
m a v  Žalcu z renom iran im  n a­
sp ro tn ikom  je  pokazala, d a  so 
naši p io n irji dobro  p rip rav ljen i 
te r  d a  obvladajo  igro p o d  koši.

Čeprav so v ligi m ed  najm an j-

S r e c a n je  m la d in e  ZP
D rugo srečan je  m lad ine ZP slo­

venskih  železarn je  bilo  v soboto, 
20. m a ja  v Š torah . Tega dne sm o 

p ričakali m ladince in  m lad inke 
iz Raven in  Jesenic, te r  si sk u p ­
no  z n jim i ogledali Muzej revo­
luc ije  v C elju  te r  naše  pod je tje . 
Popoldan p a  sm o se srečali n a  
razg lasitv i rezu lta tov  m a jsk ih  
šp o rtn ih  srečan j, te r  skupno z 
m lad ino  aktivov, ki so sodelovali 
n a  m a jsk ih  šp o rtn ih  srečan jih  
p reb ili ob  razn ih  zabavnih  točkah

K ovinar : S tek la r — 82:59 — 
zm aga.

N a tu jem  terenu: R uše : Kovi­
n a r  — 72:86 — zm aga; Žalec : 
K ovinar — 76:82 — zm aga; Ko­
nus : K ovinar 75:74 — poraz; 
P rebo ld  : K ovinar — 52:65 — 
zm aga.

Lestvica po šestih  kolih:
1. E lek tro  12 točk, 2. K onus 10 

točk, 3. K ovinar 8 točk, 4. T or­
pedo 6 točk, 5. P rebold  6 točk,
6. Žalec 6 točk, 7. S tek la r 4 toč­
ke, 8. R uše 4 točke, 9. R udar 2 
točki, 10. Laško 2 točki.

praznovati
je  zavest naših  delovnih ljud i, 
m lad ine in  članov ZK, da n iti za 
p rired itve  in p roslave ob 80-let- 
nici m arša la  T ita n ism o  pokazali 
dovolj zan im anja , d a  b i s  števil­
nejšim  obiskom  nag rad ili n as to ­
pajoče.

V prašajm o  se, kako  dolgo bo  v 
Š to rah  tako? Ali bom o še p ri­
p rav lja li p rired itv e  ob prazn ih  
tribunah , nastopajoč i za nas topa­
joče?

tri zmage
širni po  velikosti te r  fizično šib­
kejši od  svojih  naspro tn ikov , pa 
so v obv ladan ju  žoge in  kolektiv­
n i igri te r  tehniki, daleč p red  
vsem i. To p o tr ju je jo  tu d i rezul­
ta ti p rv ih  tre h  tekem .

Žalec : K ovinar — 43:45 — 
zm aga; K ovinar : E lek tro  — 
56:45 — zm aga; K ovinar : R udar 
— 55:46 — zm aga.

S lo v e n s k e  ž e le z a r n e
vesele in  p r ije tn e  u re .

»AG Železar Š to re  — Celje«, 
p a  je  uprizorilo  za vse  udeležen­
ce srečan ja  d ram o M ihe Rem ca 
»Mrtvi K urent«. Zvečer p a  sm o 
na d ružabni p rire d itv i v Domu 
železarjev  sklenili, d a  se sreča­
m o letos sep tem b ra  v Ravnah.

Vsi udeleženci s re č a n ja  sm o 
bili m nenja, da je  p o treb n o  tak ih  
in podobnih  srečan j še več, sa j s 
tem  krep im o vezi našega zd ru ­
ženega pod je tja .

Majske športne igre
TK ZMS Železarne Š to re je  o r ­

gan iziral od  15. do 20. m a ja  »Maj­
ske šp o rtn e  igre« m lad ine delov­
n ih  kolektivov za prehodn i -po­
kal ObK ZMS Celje.

P rav tak o  ko t lani so tud i le­
tos m lad inci železarne Š to re  m ed 
16 nas to p ajo č im i ak tiv i dosegli v 
skupn i uv rstitv i 1. m esto  te r  ta ­
ko d rugič osvojili p rehodn i po­
kal.

U vrstitev  n aš ih  ekip po pano­
gah:

M ali nogom et 2. m esto
Šah 4. m esto
S tre lja n je  1. m esto
K egljan je 1. m esto

O rganizacija tek m o v an ja  je  
b ila  v redu, p rav  tako  p a  so bila 
tekm ovan ja  v posam ezn ih  pano­
gah n a  zadovoljivi kakovostni 
ravni. Razveseljivo p a  je  število 
udeležencev m a jsk ih  špo rtn ih  
srečan j, sa j je  b ilo  vseh  udele­
žencev skupaj 330.

MED0BRATN0 TEKMOVANJE
SKUPNI PLASMAN — UPOŠTEVAJOČ: sm učanje, odbojko, keg 
ljunje, namizni tenis, šah in stre-ljanj*e
1. U službenci 6 9 9 4
2. El. delavnica 8 6 6 7
3.—4. M ehanična 7 4 3 8
3.—4. L ivarna 2 5 7 6
5. V a lja rn a  II. 5 8 2 5
6. OTK 4 7 8 2
7. O bdelovalnica 4 1 4 3
8. V a lja rn a  I. 1 2 5 1
9. Je k la rn a — 3 1 —

9 7 — 44 in 18 — 62 točk
7 6 — 40 in 18 — 58 točk
5 8 — 35 in 18 — 53 točk
6 9 — 35 in 18 — 53 točk
8 5 — 33 in 18 — 51 točk
3 2 — 26 in 18 — 44 točk
4 3 — 19 in 18 — 37 točk
2 4 — 15 in 18 — 33 točk
1 1 — 6 in 12 — 18 točk

SOLA IN DOM
LEP NASTOP

K akor je  znano, n a  šoli zelo 
uspešno d e lu je ta  dva pevska 
zbora. Lahko zapišem o, da n i 
večje p rired itve , n a  k a teri ne bi 
sodeloval vsaj eden od  obeh  in  
povsod so m ladi pevci s svojo 
d irigen tko  M iro K odrunovo to ­
p lo  sp re je ti. Tako je  b ilo  tud i 
v Celju, k je r  s ta  ob zbora 14. 
ap rila  n as to p ala  na občinski re ­
viji m lad insk ih  pevskih zborov.

Enoglasni m lad insk i zbor s 35 
pevci je  zapel tr i pesm i, in sicer 
B rahm sovo »Lahko noč, Stuhco- 
vega »Mucek« in. n arodno  »Vse 
ptičice«.

T rig lasn i m lad insk i zbor s 56 
pevci p a  je  zapel H aydnovo »Je­
sensko listje«, Gobčev »Mlin« in  
zelo p rilju b ljen o  K oroško n a­
rodno  »Kje so  tis te  stezice«.

Ob zak ljučku  šolskega le ta  so 
p rip rav ili še n as to p  za vse daro ­
valce krv i v Š to rah , za izredno 
vzorno sodelovanje p a  je  K rajev­
na skupnost Š to re  nam enila  zbo­
ru  600 din, s čim er so 7. 6. n a ­
prav ili lep izlet v Logarsko do­
lino. Izle t je  bil le sk rom na n a­
g rada  za številne u re  vaj, ki so 
jih  učenci p reb ili skupaj s svojo 
d irigen tko  v g lasbeni šoli.

ŠPORTNI DAN — 
ORIENTACIJSKI POHOD

Vsi učenci od p e tih  razredov 
dalje  so  im eli 23. m arca  svoj 
d rugi šp o rtn i dan, ko  so  o rgani­
zirali tekm ovan je  v o rien tac ij­
skem  pohodu. Učenci so n a  s ta r­
tu  p red  šolo p re je li lis tek  z opi­
som  po ti in  nalogam i, ki so jih  
m orali n a  p o ti reševati. Naloge 
n iso  b ile  p re tira n o  težke, neka­
te re  p a  so vseeno povzročile to­
likšne težave, da skoraj nism o 
m ogli v erje ti, da jim  niso bili 
kos.

P rvaki šole m ed deklicam i:
1. 5Jb M ljač T an ja  54' — 18 

točk
2. 8.C S tra šek  L ju b ic a . 43’ —

— 16,5 točke
3. 5.C Žibret M ajda 54’ — 16 

točk
Prvaki šole m ed dečki:
1. 5.b Sevšek F ranc 48’ — 18 

točk
2. 6.C G ajšek Š tefan  43’ — 17 

tok
3. 6.a S en ica Janko  54’ — 17 

točk

TURNIR MLADOSTI

V počastitev  dneva m ladosti je  
šolsko šp o rtn o  d ruštvo  osnovne 
šole Š to re  organiziralo  tu rn ir  
m ladosti, n a  ka te rem  so sodelo­
vali učenci in  učenke osnovnih 
šol H ud in ja , Slivnica, Š to re in 
ŠIKC Štore.

R ezultati v košark i — dečki:
Izven konkurence je  p rv ak  tu r ­

n ir ja  ek ipa ind u strijsk eg a  šolske­
ga ce n tra  Š tore.

Med osnovnim i šolam i je  osvo­
jila  p rvo  m esto  in  prehodn i po ­
kal ek ipa osnovne šole H udin ja , 
drugo m esto  p a  ekipa osnovne 
šole Š tore.

D ekleta so se pom erila  v ro ­
kom etu .

P rvo m esto  so zasedle deklice 
osnovne šole H u d in ja  — 2 točki. 
Drugo m esto  osnovna šola Š to re
— 2 točki. T re tje  m esto  osnovna 
šola S livnica — 2 točki.

Oba tu rn ir ja  b o s ta  od ig rana 
vsako  le to  v počastitev  dneva 
m ladosti.

ŠOLA IN AKCIJA ZA LEPŠE 
ŠTORE

N a priporočilo  posebne kom i­
sije  za lepši izgled Š tor, ki de­
lu je  p r i K rajevni skupnosti v 
Š torah , sm o se tud i na osnovni 
šoli odločili za prispevek k tem  
prizadevanjem . Dogovorili sm o 
se, da bom o p rek o  obvestil n a j­
m an j enk ra t tedensko opozorili 
vse učence na čistočo in n jihov 
odnos do sm eti, razrednik i bodo 
v razred ih  vsaj en k ra t m esečno 
obravnavali v p rašan je  u rejeno ­
s ti okolja, vsi učenci p a  bodo tu ­
di pisali dom ačo nalogo o tem , 
kako  je  u re jeno  okolje v n jihovi 
neposredni bližini. P repričan i 
smo, da bodo tako  učenci vpli­
vali na s ta rše  in obratno , p a  bo­
m o s tem  tud i kot šola doprine­
sli k lepšem u videzu Štor.

STARŠI OSMOŠOLCEV 
SO SE SESTALI

K rožek za- poklicno u sm erja­
n je , ki ga uspešno vodi ko t m en­
to r  tovariš V lado Novak, je  sku­
pa j z zavodom  za zaposlovanje 
p rip rav il 27. m arca  zanim iv ro­
d ite ljsk i sestanek, n a  ka te rem  so 
bili s ta rš i-sezn an jen i z osnovni­
m i princip i poklicnega u sm er­
ja n ja , in  kakšna  je  lahko d e jan ­
ska pom oč s ta rša  o troku , ko  si 
le-ta m ora  izb ra ti svojo prihod­
n jo  pot. Brez dvom a drži, d a  ve­
čina  sta ršev  želi svojim  o trokom  
lepo p rihodnost, res pa je  tud i 
to, da im am o še vedno m ed osta­
lim i takšne, ki tega sk o ra jd a  ne 
želijo. Tu m islim  p redvsem  na 
tis te  m an jše  in  večje km ete, ki 
b i rad i na vsak nač in  zadržali 
o tro k e  na km etiji ali p a  v tak­
šnem  delu, k i n im a p rav ih  lep­
ših  m ožnosti.

N a tem  sestanku  so se pogo­
vorili tu d i o m ožnostih  n ad a lj­
n jega šolanja, poklicni svetoval­
ci p a  so na podlagi testov  in  
razgovorov z učenci s ta ršem  sve­
tovali, v kakšno  sm er naj usm e­
r ijo  svojega o troka.

3. ŠPORTNI DAN —
IGRE Z ŽOGO

23. 5. 1972 sm o organizirali 
t r e t j i  špo rtn i dan. Učenci n ižjih  
razredov so tekm ovali n a  lepo 
u re jen em  poligonu, učenci v išjih  
razredov  p a  so tekm ovali v  ro ­
kom etu , košark i in nogom etu. 
Ig re  so bile zanim ive, bo rbene 
in  na p recejšn jem  tehn ičnem  ni­
voju.

»Navsezadnje bom  pa res m o­
ral prebrati tista varnostna na­
vodila.«



K A D R O V S K E  V E S T I
V m esecu m a ju  so b ile nasledn je  
kadrovske sp rem em be v naši 

delovni skupnosti 
Iz JLA so se vrnili

JA ZB IN ŠEK  SLAVKO, delavec 
v jek larn i, PUNGRŠEK FRANC, 
PK  varilec, OTK, LEBER TO­
MAŽ in  NOVAK FRANC — oba 
delavca, liv a rn a  sive litine.

Novi člani delovne skupnosti
V sa m o ta m i so se zaposlili: 

ZDOLŠEK ROMAN, GROBIN 
KARL, MLAKAR VIKTOR, 
GRACNAR VIKTOR, vsi NK de­
lavci. V livarn i sive litine: OB­
REZ DOM INIK, DRAME FRANC, 
TURNŠEK ALOJZ, ŠEVIC DU­
ŠAN, KOZOVINC ROMAN, 
MAJKOVIĆ HILM IJA, ŠUSTER 
FRANC, ŠUSTER CVETKO, FUR­
MAN ŠTEFAN, BEVC MARJAN, 
DRO FEN IK  D O M INIK in  ZEĆI- 
R I HAJDIN — vsi NK delavci. V 
livarn i valjev: ČATER MARJAN, 
VIDIC VINCENC — oba NK de­
lavca. V v a lja rn i I: GAJŠEK 
ZDENKO, PU ŠN IK  KARL, RE- 
DŽEPOVIČ NARIJA, PLAJNŠEK 
STANKO — vsi NK delavci. V 
kalab rirn ic i: IVIC FRANC, s tro j­
ni k ljučavn ičar. V jeklovleku: 
MAČEK DANIJELA, NS adm in i­
s tra to rk a . N a p rom etu : HORVAT 
FRANC, KAM ENŠEK RUDOLF 
— oba NK delavca. RU PNIK  
IVAN, delavec, n a  elektroplavžu, 
SEM E FRANČIŠEK, s tro jn i k lju ­
čavničar v e lek tro o b ra tu , ZU­
PANC SILV ESTER , s tro jn i k lju ­
čavn ičar v energetskem  ob ra tu , 
K OSI SILV ESTER, delavec n a  
elek trop lavžu , KOVAČ FRANC, 
e lek tro  te h n ik , k o n stru k c ijsk i 
b iro , SELIČ STANISLAVA, č istil­
k a  v kom unalnem  oddelku, TO- 
MUŠILOVIČ BRANKO, s tro jn i 
tehn ik , p rip rav n ik .

Zaradi sam ovoljne zapustitve
dela je prenehalo delovno raz­
merje
JA ZIN ŠEK  ALOJZ, delavec iz 

elek troplavža, ALOJZ GOLOB, li­
v a r iz livarne sive litine, JUG 
JANEZ, PK varilec  iz obdeloval- 
n ice valjev, PISKULE JOŽE, 
s tro jn i k lju čav n iča r iz energet­
skega o b ra ta , MAJDARIC VEN- 
DEL, PK s tru g a r  iz obdelovalni- 
ce valjev, ČATER RADO, liva r iz 
livarne sive litine, N IK IČ  BRA­
N E, s tro jn i k lju čav n iča r iz m e­
hanične delavnice, COKARA IVO, 
v rta lec  iz obdelovalnice valjev, 
GAJZER LEOPOLD, delavec iz 
v a lja rn e  II , K RIV EC JANEZ, de­
lavec iz k a lib rirsk eg a  oddelka, 
RU PNIK  ROBERT, šo fer iz avto- 
oddelka.

Na odslužitev kadrovskega ro­
ka v JLA so odšli:
K ERIĆ TEDO, delavec iz va­

lja rn e  I, JE R Š IČ  METOD, elek- 
tro m e h an ik  iz e lek tro o b ra ta , BO­
GATAJ JANKO, s tro jn i k ljučav­
n ič a r iz ka lib rirsk eg a  oddelka, 
KOVAČ ŠTEFAN, s tro jn i k lju ­
čavn ičar iz m ehan ične delavni­
ce, SABERL ŠTEFAN, žerjavo- 
v o d ja  iz liva rne  valjev, CMOK 
JO ŽE, OBREZ JOŽE — oba 
s tro jn a  k lju č av n iča rja  iz m eha­
n ične delavnice, ZELIČ ADAM,

delavec iz livarne sive litine, 
SIVKA SLAVKO, PK s tru g a r  iz 
obdelovalnice valjev, CANŽEK 
JANEZ, p rem ikač iz p ro m eta  in  
ZEM E MILAN, delavec iz livarne 
valjev.

Zaradi nastopa zaporne kazni 
je prenehalo delovno razmer­
je
ROZMAN RUDOLF, delavec iz 

jek larne, P ETEK  EDVARD, de­
lavec iz obdelovalnice valjev.

V preizkusni dobi je prenehalo 
delovno razmerje
VEŠLIGAJ STJEPANU in BE- 

LOŠEVIC STJEPANU — oba de­
lavca iz jek larne.

Naraščaj v družini so dobili
PLANKO IVAN iz v a lja rn e  I, ŽO­
HAR KARL iz m ehanične delav­
nice, MAJORANC FRANC iz ša- 
m o ta rne , KROFLIČ IVAN iz e- 
nerge tskega o b ra ta , VODEB JO­
ŽE iz livarne valjev, PU ŠN IK  
ALOJZ iz ka lib rirskega  oddelka, 
ZUPANC JOŽE iz m ehanične de­
lavnice in VREČKO IVO iz p r i­
p rave  proizvodnje.

Čestitam o!
N a novo življenjsko pot so  
stopili
ZORKO AVGUST iz livarne 

valjev, PEZDEVŠEK FRANC iz 
livarne sive litine, DRAME MAR­
JAN iz m ehanične delavnice, 
STANTE RUDOLF iz energetske­
ga o b ra ta , IVANUŠA MARJAN iz 
v a lja rn e  I, ROM IH JOŽE iz va­
lja rn e  — k alib rir. oddelka, GO­
BEC ALOJZ iz jeklovleka, MRAV­
LJAK IRENA iz UOS, RECKO 
MARTIN iz v a lja rn e  I, SORČAN 
KARL iz obdelovalnice valjev, 
ČANDER M IRKO iz e lek tro o b ra­
ta , ZUPAN LADISLAV iz livarne 
sive litine, KOLAR VINKO iz 
m ehan ične delavnice, MRAZ 
LEOPOLD iz  elektroplavža.

Želim o jim  m nogo dm žin sk e  
sreče!

NAŠI UPOKOJENCI
KLAJNŠEK VLADISLAV, ro jen  

28. 6. 1926 v  B reznem  p r i Laškem , 
sedaj s ta n u je  v Prožinski vasi. 
N jegova p rv a  zaposlitev  je  b ila  
v EMO Celje od  le ta  1941—1943. 
Od le ta  1944 do osvoboditve je

sodeloval v NOB. Dne 1. 11. 1947 
se je  zaposlil v  Železarni Š to re  
v o b ra tu  v a lja rn a , k je r  je  delal 
n a  razn ih  delovnih m estih  vse do
17. m a ja  letos, ko je  b il inva lid ­
sko upoko jen  k o t invalid  I. kat.

TOVORNIK JOŽE, ro jen  12. 9. 
1914 v V oducah, sedaj s ta n u je  v 
S topčah p ri G robelnem . N jegova 
p rva zaposlitev  je  b ila  sam o ne­
kaj m esecev v le tu  1941, nato  pa 
je  bil vse do le ta  1945 v u je tn i­
štvu. Po vrn itv i iz u je tn iš tv a  se 
je  dne 10. 8. 1945 spe t zaposlil p ri 
ŽTP L jub ljana, sekcija  za vzdr­

ževanje Celje, k je r  je  dela l ko t 
progovni d ese ta r do 1. 10. 1966, 
nato  se je  zaposlil v našem  pod­
je t ju  — n a  p ro m e tu  k o t delo­
v o d ja  progovne skupine. Dne 4. 
m a ja  letos je  bil za rad i slabega 
zd rav ja  invalidsko  upoko jen  kot 
invalid  I. kategorije .

ROZMAN LUDVIK, ro jen  10. 8. 
1921 v Z latečah, k je r  še  sedaj 
stanu je . Leta 1941 se je  zaposlil 
v T ovarn i avionov M aribor, k je r  
je  delal 2 leti, n a to  p a  odšel v 
NOB, k je r  je  b il do osvoboditve. 
Dne 1. 7. 1947 se je  zaposlil v va­
lja rn i in  delal 4 le ta . N ato  nekaj

časa  p r i B en ton itih , n a to  po­
novno od 12. 7. 1952 da lje  v  Že­
lezarni. Leta 1956 je  začel de la ti 
v o b ra tu  jek la rn a , k je r  je  delal 
n a  razn ih  delovnih m estih  vse 
do 25. 5. 1972, ko  je  b il za rad i 
slabega zd rav ja  invalidsko  upo­
ko jen  ko t invalid  I. kategorije .

Den H artog : V ib rac ije  u  m ašin- 
stvu. S-2671

S tvaralaštvo  u nauci, tehn ici i 
proizvodnji. S-3534 

Colloque de P orto rož, sep tem ­
bre, 1958. S-3536

Letno poročilo  poslovnega zd ru ­
žen ja energetike 1971, S-3533 

ENCYCLOPEDIA of occupatio ­
nal h ea lth  and  safety , V olum e I, 
Geneva, 1971, S-3533 

B osanac M.: Političko p rav n a  
h ro n ik a  sveta, Bgd. 1971, S-3532 

D erganc M.: Osnove p rve po­
moči. Lj. 1969.

In sp ek c ija  i k o n tro la  kvalite te  
I. dio. Zgb. 1967. S-3547/I 

In sp ek c ija  in  k o n tro la  kvalite­
te. Zavod za u n ap ređ iv an je  p ro ­
duk tivnosti rada , Zgb. 1967, II. 
dio. 3547/11

METLICAR RUDOLF, ro jen  5.
4. 1914 v V inskem  vrhu, sedaj 
s ta n u je  v Š torah . Od le ta  1929 
do 1942 je  bil zaposlen kot m e­
sa rsk i pom očnik  p r i razn ih  p r i­
v a tn ih  delodaja lc ih . Od le ta  1942 
do 1945 pa je  delal v T ovarni avi­
onov M aribor.

Dne 26. 6. 1946 se je  zaposlil v 
že leza rn i Š to re  — o b ra tu  je k la r­
ni, k je r  je  delal do le ta  1955 n a  
razn ih  delovnih m estih , n a to  pa 
je  bil za rad i bolezni p rem eščen  
v obdelovalnico valjev. V obde- 
lovalnici se je  p riučil za KV s tru ­
g a r ja  in  bil razpo re jen  n a  delov­
nem  m e stu  »strugar I« vse dp
6. 5. 1972, ko je  bil redno  upoko­
jen.

MAKUC ALOJZ, ro jen  8. ju n ija  
1913 v A vstriji, sedaj s tan u je  v 
Š to rah , po poklicu  stro jevod ja. 
Zaposlil se je  le ta  1933 v ru dn iku  
K ostolac, n a to  p a  še v več d rug ih  
v Jugoslav iji in  A vstriji in  sicer 
do ju li ja  1945. N ato  se je  za ne­
kaj ča sa  zaposlil v ru dn iku  Za-

bukovica, od koder je  24. 6. 1946 
p riše l v Železarno Štore,. Začel je  
n a  eksped itu  in  z lastn im  p riza­
devan jem  se strokovno izpopol­
n jeval, da je  posta l s tro jev o d ja  
v železniškem  p ro m etu  p o d je t­
ja , k je r  je  delal vse do upoko­
jitv e  dne 8. 5. 1972, ko je  b il 
redno  upokojen .

Zero defects. D okum entac ija  i 
e lab o ra t. Zgb. 1969. S-3546 

Š tu d ij dela. ‘Izd. V išja šola za 
organ izac ijo  dela, K ran j, 1969, 
S-3544

Izb ran a  poglav ja iz sociologije 
o rganizacije . K ran j, 1970, S-3542 

G orenc I.: U poraba av tom atske 
obdelave podatkov, K ran j, 1971, 
S-3538

P rip rav a  proizvodnje, K ran j, 
1971, S-3537

R an t M.: O perativna p rip rav a  
pro izvodnje. K ran j, 1970, S-3539 

Jež M.: Investic ijska  izg radn ja. 
K ran j, 1971, S-3543 

M aro lt J.: K on tro la  kvalitete, 
K ran j, 197?, S-3541 

K am ušič M itja: Uvod v o rgan i­
zacijo  p o d je tja , K ran j, 1970, 
S-3540

STO R SK I ŽELEZA R . G lasilo  d e lo v n eg a  k o le k tiv a  Ž e leza rn e  š to r e  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec  — O dgovorn i in  g lav n i u re d n ik  S tan e  O cv irk  — 
U re d n ik  R u d o lf  U ršič — U red n išk i odbor: d ip l. ing . Ja n ez  B a rb o rič , 
F r id e r ik  J e rn e jš e k , A n to n  M ackošek , R a jk o  M arkovič , S tan e  O cvirk , 
S ta n e  S o tle r, R u d o lf U ršič , d ip l. ing . N iko Z a k o n jše k  in  Iv a n  Z m a h a r 

— T isk : AERO k e m ič n a  in g ra fič n a  in d u s tr i ja  C elje

NOVE KNJIGE V TEHNIČNI KNJIŽNICI


