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KNJIZNICA
Y CELJU

IA LEPSE STORE

Krajevna skupnost Store je
imenovala posebno komisijo za
lepsi izgled naSega naselja. Na
svojem drugem sestanku je ko-
misija sprejela program svojega
dela, ki kaze, da je v Storah po-
trebno Se marsikaj napraviti, da
bi postale lepSe, svetlej$e in tudi
bolj privlacne. Sedaj je tako, ka-
kor da marsikdo pozablja, da Zi-
vi v doloéenem kraju in okolju.
Vseeno mu je, ali je njegova o-
kolica snazna ali zanemarjena.
Hote ali nehote povzroc¢ajo z od-
laganjem smeti slab videz, zele-
nice so poteptane in povoZene,
na oknih ni cvetja. Nastevali bi
lahko Se precej ¢asa, pa to nima
nobenega pomena, saj je treba le
malo pogledati naokrog, pa bo-
mo videli, kakéno je nase okolje,
v katerem Zivimo.

Program komisije za lepSi iz-
gled Stor je obsezen in konkre-
ten. V prvi fazi bodo predvsem
¢lani komisije in njihovi sode-
lavei registrirali nered, pomanj-
kljivosti in nedistoto. Tako b
to¢no ugotovili, kdo za kaj od-
govarja in ¢igave so razne zane-
marjene zelenice, vrtovi in tudi
deli neposutih poti. Mo¢no kva-
rijo izgled tudi skladovnice drv
ob posameznih hiSah in zgrad-
bah. Pa ne samo izgled — tudi
Skoda na fasadah je iz leta v le-
to vec¢ja. Takoj, ko bodo te »le-
potne napake« registrirane, bodo
opozorjeni lastniki oziroma u-
pravljavci, ¢e to ne bo pomagalo,
bo imena prizadetih objavilo na-
Se glasilo, ¢e pa $e to ne bo ime-

lo uspeha, bo svojo besedo po
odloku povedal e sodnik za pre-
krike. Da pa v Storah ne bi samo
godrnjali, bo komisija razpisala
tudi nagradno tekmovanje za
najlepSe urejeno okolico zgradb
oziroma his, ter za majlepSe cvet-
je na balkonih oziroma oknih.

Posebno skrb bo komisija po-
svetila Se ureditvi vseh igrisg,
dograditvi vecjega Stevila par-
kirnih prostorov ter odlaganju
smeti, saj smeti ob glavni cesti,
ali na pobocjih nad Voglajno na-
pravijo Store nadvse nesimpa-
titne in celo zanemarjene. Re-
doljubnih ljudi ti kupi ne kaZe-
jo. V Storah bo treba dopolniti
tudi nekatere nasade ter napra-
viti red s plakatiranjem, saj so
le-ti povsod tam, kjer jih ni tre-
ba. Tudi zastav je vedno manj.

V' to akcijo c¢isCenja se bodo
vkljucile tudi vse delovne orga-
nizacije in me samo Zelezarna,
veliko pomo¢ pa bo komisija do-
bila tudi v 3$olskih kolektivih,
kjer bodo s konkretnimi naloga-
mi in razgovori veliko storili.

Pri krajevni skupnosti se zave-
dajo, da sama komisija, brez so-
delovanja vseh, ne bo imela ti-
stih uspehov, kot jih sedaj od
nje pricakujejo. Potrebno je so-
delovanje vseh — od otrok do
najstarej§ih. Tudi ¢akati ni tre-
ba. S popravili in ¢i§fenji je tre-
ba zaceti takoj, tako, da bodo
poletni dnevi s te — olepSevalne
plati, lep8i in prijetnejsi.
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Priporocila obcinske skupscine

Na skupni seji obc¢inske skup-
S¢ine Celje dne 19, maja letos so
obravnavali analizo poslovanja
gospodarskih organizacij za leto
1971 in sprejeli naslednje za-
kljué¢ke in priporoéila:

1. Delovne organizacije naj v
okviru danih moZnosti storijo
vse za ¢im uspesnejSe poslova-
nje z iskanjem notranjih rezerv,
z vsestransko $tednjo, uvajanjem
novih trino interesantinih proiz-
vodov, skratka, s ¢im racional-
nejsim in ekonomiénejsim poslo-
vanjem.

2. Izpade proizvodnje zaradi
pomanjkanja repromateriala naj
delovne organizacije nadoknadi-
jo in s tem ublaZijo eventualne
izgube na akumulaciji.

3. Za odpravo nelikvidnosti
morajo podjetja, ki imajo Ze dalj
¢asa blokiran Ziro radun, izdela-
ti programe deblokade. En izvod
takega programa je treba dosta-
viti oddelku za gospodarsivo in
druzbene sluzbe Skupscine obéi-
ne Celje.

4. Vodstva, samoupravni orga-
ni in druzbeno-politi¢ne organi-
zacije v podjetjih so doline se-
znanjati delavce s tekoo proble-
matiko in s predvidenimi ukrepi
za njeno reSevanje.

5. Delovnim organizacijam se
nalaga, da pri izplacevanju o-
sebnih  dohodkov  upostevajo
sprejeta druzbena nacela o de-
litvi dohodka in delitvi osebnih
dohodkov. Izpladila osebnih do-
hodkov se morajo gibati v skladu
z dosezeno produktivnostjo dela.

Razen tega je skupséina spre-
jela tudi poziv, naslovljen na se-
kretariat za gospodarstvo in iz-
vrini svet SR Slovenije, s kate-
rim od njiju zahtevamo, da se
zavzameta in na pristojnih foru-
mih zahtevata pospeSeno sistem-
sko resitev problema cen, nada-
lje, da se zagotovi normalno pre-
skrbovanje industrije z repro-
dukcijskim materialom ter da se
pospesi in dosledno resuje pro-
blem odprave nelikvidnosti go-
spodarstva.

PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH

(Nadaljevanje iz 5. §tevilke)

Premescéanje delaveev (¢l. §2—96
PDR). Vsak delavec ima pravico
biti razporejen na delovno mesto,
za katero je usposobljen. To pra-
vico delavec lahko uveljavi, ¢e je
v tovarni tako delovno mesto pro-
sto. Ob premestitvi se izvede pre-
izkus sposobnosti s preizkusnim
delom.

O premestitvi delavea odlo¢ajo
naslednji organi samoupravljanja:

— vodja delovne enote za zacas-
ne premestitve, zaradi visje sile,
dopustov, bolezni ter premestitve
na dejansko istem delovnem me-
stu v visjo kategorijo

— svet enote — odlo¢a o preme-
stitvah delavcev v okviru delov-
nih enot svojega podroéja in le do
vkljuéno XXI. kategorije

— komisija za delovne odnose
pri DST odlota o premestitvah
med enotami in le do vkljuéno
XXI. kategorije.

— odbor za kadrovsko socialne
zadeve odlo¢a o premestitvah od
vkljuéno XXI. kategorije navzgor.

Vsak delavec je lahko razpore-
jen na drugo delovno mesto, ¢e to
delovno mesto ustreza stopnji nje-
gove strokovne in delovne spo-
sobnosti.

Pristojni organ lahko razporedi
na drugo delovno mesto vsakega
delavca proti njegovi volji v smis-
lu predhodnega odstavka, &e to
zahteva:

— nemoten proces dela in inte-
resi delovne skupnosti

— reorganizacija v delovni sku-
pini, delovni enoti, obratu, sklo-
pu obratov, sektorju ali tovarni.

.V primeru visje sile je delavec
lahko razporejen tudi na delovno
mesto, kjer se zahteva nizja stro-
kovna sposobnost, kot jo delavec

ima. Taka premestitev traja toliko
tasa, da se viSja sila odvrne, re-
Suje ¢loveska zivljenja ali podjet-
je zavaruje pred Skodo.

Kot visja sila se Steje: pozar,
poplava, potres, nenadno kvarje-
nje surovin in materiala ter drugi
podobni primeri.

Delavea pa ni mogoce, proti nje-
govi volji razporediti na delovno
mesto, ki zahteva vigje strokovne
sposobnosti kot jih delavec ima.

V ¢l. 87 PDR je doloteno: »De-
lavea je mogode brez njegove pri-
volitve za¢asno razporediti na dru-
go delovno mesto, ki zahteva tu-
di nizje strokovne in delovne spo-
sobnosti kot so predvidene na de-
lovnem mestu, na katerem dela,
¢e nastopajo izjemne okolis¢ine
in sicer: ob rednih in izrednih re-
montih ter izjemnih nepredvide-
nih priloznostih ali okolis¢inah
(ustavitev tehnoloSkega procesa
v obratu, okvare, pomanjkanje
delavcev zaradi bolezenskih do-
pustov, letnih odpustov in podob-
no). Taka razporeditev traja le to-
liko éasa, dokler trajajo take o-
kolis¢ine, vendar najve¢ 90 dni«.
V takih primerih pripada delaveu
osebni dohodek obradunan po me-
rilih iz prejsnjega delovnega me-
sta. Ce traja premestitev ve¢ kot
15 dni, izda vodja enote odlotbo
o premestitvi. Na izrecno zahtevo
delavea se izda odloé¢bo tudi za
premestitev, ki traja nad 3 dni.

Delovna sposobnost delavea, ki
trajneje ne zadovoljuje zahtevam
delovnega mesta, na katerem de-
la, je. lahko razlog za mnjegovo
premestitev na delovno mesto, ki
terja manjse delovne sposobnosti.
Ce v tem primeru delavec ne
sprejme dela na drugem delovnem
mestu, je to razlog za prenehanje

dela v tovarni proti njegovi volji.

V primeru odpovedi delovnega
mesta ali zaradi zmanjSanja Ste-
vila zaposlenih na delovnem me-
stu, se lahko delavea premesti na
drugo ustrezno delovno mesto s
tem, da se mu omogoci usposobi-
tev na drugem delovnem mestu
iste ali enake strokovnosti.

Zoper zacasno ali stalno preme-
stitev ima delavec pravico do u-
govora v roku 15 dni od dneva
premestitve. Zaradi ugovora se
mora premestitev vseeno izvrsiti,
ker ugovor ne zadrZi izvrSitve od-
lotbe o premestitvi.

Ce ugovor ni bil upostevan, de-
lavec pa ni zadovoljen in ne Zeli
delati na novem delovnem mestu,
mu preneha delo v tovarni po
preteku odpovednega roka. Ce de-
lavec node ostati na delu na no-
vem delovnem mestu do isteka od-
povedanega roka, preneha delovno
razmerje z enostransko-samovolj-
no zapustitvijo dela in delavec v
tem primeru odgovarja za kriitev
delovne dolZnosti in za morebitno
$kodo, ki nastane v zvezi s tem.

Delavka — nose¢nica ima pravi-
co zahtevati v ¢asu nosecnosti raz-
poreditev na drugo ustrezno de-
lovno mesto, ¢e delovno mesto, na
katerem je razporejena, ogroZa
zdravie in Zivljenje nosefnice in
otroka. Ustreznost delovnega me-
sta ugotovi zdravnik.

Kadar se razporeja delavea, ki
ima veé kot 20 let delovne dobe
v na$i zelezarni, ali je star ve¢ kot
50 let (delavka 45 let), z minimal-
no delovno dobo v tovarni 5 let,
na delovno mesto z niZjim oseb-
nim dohodkom zaradi razlogov,
dolodenih v tem pravilniku, zara-
di odpovedi delovnega mesta ali
zaradi trajnega zmanjSanja obse-

ga dela oz. poslovanja, ima dela-
vec pravico do osebnega dohodka,
obra¢unanega po obracunski po-
stavki iz dotedanjega delovnega
mesta. To doloc¢ilo velja samo za
objektivno utemeljene primere,
nastale ne po krivdi delavea in ko
ustrezno premestitev oz. prekvali-
fikacije ni mogoce izvesti.

Napredovanje (¢l. 97—100 PDR)
Vsaka premestitev ali razporeditev
delavca na poloZajno oziroma vod-
stveno delovno mesto (skupino-
vodja, delovodja itd.) pomeni na-
predovanje v smislu tega pravil-
nika. O napredovanju v enoti do
vkljuéno XXI. kat. odlofa svet
enote na predlog vodje delovne
enote oz. gl. inZenirja sklopa in
strokovno dopolnitvijo predloga s
podatki o delaveu, ki ga poda di-
rektor kadrovskega sektorja, ki
obenem . s predlogom poda mne-
nje o izpolnjevanju ostalih dolo¢il
tega pravilnika. O napredovanju
na delovna mesta, uvriéena nad
XXI. kat., odloéa odbor za kadrov-
sko socialne zadeve pri DST. O
napredovanju iz ene v drugo de-
lovno enoto in do XXII. kat. od-
lo¢a komisija za delovna razmerja
pri DST.

Dolodila ¢1. 98 in 99 so nasled-
nja: »Pri delu lahko napreduje le
delavee, ki izpolnjuje vse pogo-
je glede ma strokovno izobrazbo
in ostale potrebne sposobnosti,
zahteve delovnega mesta. Na vod-
stvena (poloZajna) delovna mesta
pa lahko napredujejo le delavei
s pozitivnimi moralno politi¢nimi
kvalifikacijami, ki ustrezajo nasi
samoupravni druzbeni ureditvi.
V predlogu mora predlagatelj po-
dati oceno o uspesnosti pri delu,
spostovahju delovnega reda, spo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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sobnosti dela z ljudmi in organi-
zacije dela. Ce ni na razpolago u-
streznega strokovnega kadra lah-
ko napreduje na zahtevnejde vod-
stveno delovno mesto tudi dela-
vee, ki formalno nima vseh pogo-
jev po sistematizaciji delovnega
mesta, vendar le delavec, ki s pre-
teklim delom dokaze delovno spo-
sobnost za zahtevnej$e in vodstve-
no delo in ali je pri¢akovati, da bo
pridobil ustrezno strokovno zna-
nje ter da bo uspe$no opravljal
zaupano delo. Predlagatelj je dol-
zZan podati oceno o delavcu, ki ga
predlaga v napredovanje. Organ,
ki odlo¢a o napredovanju tudi do-
lo¢a rok, do kdaj mora delavec,
ki ne izpolnjuje vseh zahtev de-
lovnega mesta, te pogoje izpolni-
ti. Pri. razporeditvi je mogoce u-
postevati odstopanje od pogojev
strokovne izobrazbe le za eno
stopnjo strokovnosti. Odlo¢bo o
napredovanju izda direktor kad-
rovskega sektorja na podlagi
sklepa pristojnega organa.
Varstvo pri delu (&l 101—105).
Predpisi s podroéja varstva pri
delu so urejeni v Pravilniku o
varstvu pri delu. PDR vsebuje v
glavnem naslednja doloéila s te-
ga podrodja: Delo v podjetju je
organizirano tako, da delavci s
potrebnimi  psihofizi¢énimi spo-
sobnostmi ob normalni pazljivo-
sti lahko opravljajo delo na de-
lovnem mestu, ne da bi ogrozili
svoje zivljenje, zdravje in zivlje-
nje ter zdravje sodelavcev. Ce
grozi delavcu na delu neposred-
na nevarnost za Zivljenje zato,
ker niso bili izvedeni varnostni
ukrepi, ima pravico zahtevati,
da se nevarnost odpravi v naj-
krajsem c¢asu. Obenem ima v
tem primeru pravico odkloniti
delo na tistem mestu, dokler ni-
so podvzeti ustrezni varnostni u-
krepi. Delavec, ki je razporejen
na delo, mora biti predhodno se-
znanjen s predpisi in varnostni-
mi ukrepi v zvezi z delom, ki naj
ga opravlja, zlasti pa mora biti
seznanjen z nevarnostmi za
zdravje in Zivljenje, najprimer-
nejsim nadinom dela, ki mu za-
gotavlja varnost ter z varnosini-
mi ukrepi, ki jih mora delavec
upostevati pri delu.
Rehabilitacija in zaposlovanje
delovnih invalidov (¢l 106—112).
Pravilnik doloc¢a, da ima delovni
invalid v tovarni pravico do za-
poslitve na ustreznem delovnem
mestu z ali brez rehabilitacije
(usposobitve za drugo delo) po
zakonu o invalidskem zavarova-
nju (TZIZ). Pravico do zaposli-
tve se pois¢e najprej v delovni
enoti, kjer je delavec postal in-
valid, ¢e v tej enoti res ni ustrez-
nega delovnega mesta, je ugoto-
viti moZnost zaposlitve invalida
v drugi enoti; vendar stroske u-
vajanja v delo takega invalida,
na delo v drugi enoti, nosi eno-
ta, kjer je delavec postal invalid.
V ¢asu, ko se delavec poklicno
prekvalificira (rehabilitira), pre-
jema delavec Zelezarne Store po-
leg oskrbnine, tudi razliko med
oskrbnino in osebnim dohod-
kom, ki bi ga prejemal na de-
lovnem mestu, za katerega se
rehabilitira.

Poglavje o delovnem ¢&asu (¢l
113—157) doloca, kako je urejen
delovni red v tovarni, o pravi-
cah ter dolZnosti delavca in to-
varne pri urejanju delovnega &a-

'sa. Praviloma traja delovni ¢as’

42 ur na teden, ki se v naSem

podjetju izteée v enem letu. De-
lovni ¢as poteka, odvisno od zna-
¢aja dela, v eni, dveh ali treh iz-
menah. Delovni &as traja osem
ur dnevno. V triizmenskem de-
lu, kjer je neprekinjeno obrato-
vanje, poteka delovni ¢as v si-
stemu 6 + 2, kar pomeni, da de-
lavec, ki je odrejen v triizmensko
delo, dela Sest zaporednih dni,
dopoldan od 06. ure do 14. ure,
nato je dva dneva prost, nakar
pride na popoldansko izmeno,
dela ponovno Sest zaporednih
dni ter je nato dva dneva prost
in potem pride na noéno izmeno
in nadaljuje v tako dolodenem
‘ciklusu. V enotah, kjer je omo-
goteno, glede na znacaj dela,
prekinjeno obratovanje, oziroma
poslovanje s prekinjenim delov-
nim ¢asom, ob prostih dnevih
in nedeljah, je delovni ¢as ure-
jen tako, da poteka redno delo
pet dni v tednu po osem ur na
dan. V tem primeru so vnaprej
dolo¢ene proste sobote oziroma
delovne sobote.

Za vodilne ‘in vodstvene delav-
ce v tovamni, za katere doloci
glavni direktor tovarne, velja

deljen delovni ¢as tako, da de- -

lajo dnevno, razen prostih so-
bot, od 7. ure zjutraj do 14. ure
ter ostali manjkajo¢i ¢as do pol-
nega delovnega ¢asa dopolnijo s
popoldanskim delom po razpore-
du glavnega direktorja.

Po tem razporedu ima vsak de-
lavec v koledarskem letu 274 de-
lovnih dni, kar je enako 42-urne-
mu delovnemu tedniku, ki se iz-
tee v letu dni. Delovna skup-
nost lahko uvede tudi sistem de-
lovnega ¢asa, ki je dnevno daljsi
od osem ur, ne daljsi kot 12 ur
na dan in to na delovnih mestih,
kjer znacaj dela to dopusca (vra-
tarji, éuvaji, resevalci itd.). Tudi
tak razpored mora biti vsklajen
z dolo¢ilom o 42-urnem tedniku,
ki se iztefe v koledarskem letu.

V tovarni se Steje za delovni
dan vsak dan, ko mora delavec
po razporedu delati ne glede na
dan v tednu. V tem primeru se
delovno prosti dnevi, razen ne-
delje in prazniki, $tejejo za do-
lo¢anje dni dopusta kot delovni
dnevi, katere se potem preracu-
na iz sedem- na dejansko osem-
urni delavnik.

Clen 124 pravilnika dolo¢a »De-
lavec je dolZzan to¢no ob doloce-
ni uri pri¢eti z delom in prav ta-
ko ob doloteni uri koncati z de-
lom. Zamujanje na delo inpred-
hodno odhajanje z dela predstav-
lia krditev delovnih do]Znosti.
Delavci, ki delajo na delovnih
mestih z neprekinjenim obrato-
vanjem (delo v izmenah), smejo
zapustiti delovno mesto Sele po-
tem, ko so svoje delo predali de-
lavcem v naslednji izmeni oziro-

- ma, ko jim je to dovolil nepo-

sredni vodja dela. Delavec, ki po
dolodilu tega drugega odstavka
tega ¢lena dela vec¢ kot polni de-
lovni ¢as, ima pravico do placila
osebnega dohodka za delo v po-
dalj$anem delovnem c¢asu (nad-
urno delo)«. Kar smo sedaj opi-
sali, velja za redni polni delovni
¢as.

Krajsi, manj kot polni delov-
ni éas (Cl. 125—132) uvede de-
lovna organizacija na delovnem
mestu, kjer se pokaze taka po-
treba, oz. da ni potreben polni
(8-urni) delovni ¢as. Zasedba ta-
kega delovnega mesta se izvede
po enakem postopku kot za pol-
ni delovni ¢as. Ce ni na razpo-

lago nezaposlenih delavcev, se
za tako delo lahko zaposli oseba,
ki je Ze zaposlena s polnim de-
lovnim c¢asom. V tem primeru
dobi delavec osebmi dohodek za
dejansko opravljeno delo. Pravi-
co do krajSega delovnega dasa
imajo v podjetju tudi delavke-
matere z otroki do 8 mesecev oz.
3 let starosti otroka., delovni in-
validi ter bolniki rekonvalescen-
ti. Pripomniti je, da ima delavka-
mati pravico do skraj§anega de-
lovnega ¢asa 4 ure na dan, ¢e to
zahteva, sicer pa ne. Delavki-ma-
teri z otrokom do 8 mesecev sta-
rosti, ki stanuje dale¢ izven kra-
ja zaposlitve, delovna skupnost
omogoci, da dela vsak drugi dan
poln delovni &as, vendar le, ¢e so
za to dane moznosti ter pod po-
gojem, da to sama zahteva ali
Ppristane.

Delovni ¢as, ki je daljsi od pol-
nega delovnega ¢asa (nadurno
delo). Zaradi pomembnosti tega
dolodila in nejasnosti, ki se po-
javljajo v zvezi z delom v podalj-
canem delovnem ¢asu, bomo tu
navedli dolocilo v celoti in gla-
S1: !

133. ¢len

Delavec je dol?an delati tudi
dalj kot poln delovni ¢as v pri-
meru, ¢e zadene delovno organi-
zacijo nesreca ali se taka nesre-
¢a neposredno pri¢akuje, ali ¢e
je odrejeno sodelovanje v civil-
ni zas¢iti. Podaljsano delo vtem
primeru sme trajati toliko ¢asa,
kolikor je nujno, da se resijo ¢lo-
veska zivljenja ali obvaruje ma-
terialna Skoda.

Delo nad polnim delovnim ¢a-
som v primeru iz prve to¢ke tega
clena odredi vodja delovne eno-
te (obratovodja, vodja sektorja)
ali vodja enoté civilne zad¢ite v
sodelovanju z vodjo delovne e-
note.

134. ¢len

Skladno z dolo¢ilom TZDR in
drugih pravnih predpisov o uved-
bi dela preko polnega delovnega
¢asa ter dolo¢ilom statuta tovar-
ne je delavec dolZan delati v de-
lovnem ¢asu daljSem od polne-
ga, razen v primeru iz predhod-
nega clena, Se v naslednjih pri-
merih: -

— ko gre za dela, ki morajo
biti glede na naravo dela kon-
¢ana brez presledka, pa ni mo-
gote vnaprej vedeti, koliko ¢asa
bodo trajala;

— zaradi preprecevanja kvar-
jenja surovin in materiala;

— za odstranitev ali prepredi-
tev kvara ma delovnih sredstvih,
da se prepreci vedji zastoj v pro-
izvodnji; '

— ko se pojavijo dela, ki mo-
rajo biti po svoji naravi dokon-
¢ana brez presledka, da se po-
vrne Skoda ali da se zagotovi ne-
moten potek rednega dela, ni pa
bilo mogoce vnaprej vedeti, ko-
liko ¢asa bodo taksna dela tra-
jala in do kdaj bi morala biti
opravljena. .

Konkretni primeri, ki izhajajo
iz predhodnih tock tega ¢lena in
ki jih je mogoce predhodno na-
vesti so:

a) nujna popravila okvar na
strojih in mapravah;

b) nadaljevanje zaletega dela
v osnovnih obratih, katerega pre-
kinitev ali ustavitev bi prizade-
jala podjetju znatno materialno
skodo; :

c) neodlozljiva popravila v o-
snovnih in vzdrzevalnih obratih

— izredna remontna dela in po-
spesevanje nujnih remontnih del
in vecjih popravil vsled okvar na
peceh;

¢) izredna popravila Zerjavov
in transportnih naprav;

d) odstranjevanje okvar -na
raznih instalacijah in popravila
mstrumentov,

e) popravila lokometiv in par-
nega Zerjava, ¢e okvare na teh
sredstvih povzrotajo zastoj v
proizvodnem procesu, kakor tu-
di izredna popravila industrij-
skega tira;

f) prevozi v zvezi z izrednimi
remonti in popravili;

g) neodloZljiva nakladanja in
razkladanja v zvezi z dotokom
surovin, kadar je od tega odvi-
sen nemoten potek proizvodnje;

h) v izjemnih primerih, v smi-
slu prvega odstavka tega ¢lena,
ki jih ob sestavi pravilnika ni
bilo mogoce predvideti;

i) neprekinjeno delo mad pol-
ni delovni ¢as, ko delavec ni do-
bil zamene, skladno z dolocilom
s ¢l. 124 tega pravilnika.

135. ¢len

Ko nastane potreba po oprav-
lianju dela preko polnega delov-
nega c¢asa zaradi pomanjkanja
delovne sile, lahko delovna orga-
nizacija uvede tako delo, vendar
je dolzna sporociti svoje potrebe
komunalnemu zavodu za zaposlo-
vanje, da ta preskrbi ustrezne de-
lavce iz vrst nezaposlenih delav-
cev. Delovna organizacija je pred-
vsem dolZna pristojnemu organu
prijaviti potrebo po delavcih za
delo, ki ga opravlja v podaljsa-
nem delovnem casu.

V primerih uvedbe dela v po-
daljSanem delovnem d¢asu na o-
snovi prvega odstavka tega cle-
na opravlja delavec tako delo le,
¢e na to pristane, ni pa obvezan.

136. ¢len

Na delovnih mestih, kjer je de-
lovni c¢as krajs$i od polnega de-
lovnega ¢asa, sme delovna orga-
nizacija uvesti delo v podaljsa-
nem delovnem c¢asu le v prime-
ru, ¢e zadene delovno organiza-
cijo nesreca, ali se jo neposredno
pricakuje, kakor tudi v prime-
nih, da se zafeto delo nadaijuje,
da bi se koncal delovni proces,
katerega ustavitev ali prekinitev
bi povzrocila precej$njo materi-
alno $kodo.

137. ¢len

Delovni ¢as, ki je daljsi od pol-
nega delovnega casa, v nujnih
primerih po ¢l. 133 in 134 odredi
vodja delovne enote, sicer pa
vodja sektorja. O uvedbi delov-
nega casa, ki je daljsi od polne-
ga, se izda odlocba, oziroma se
na ustrezen nacin pravocasno ob-
vesti prizadetega.

Zoper odlo¢bo o delu v podalj-
Sanem delovnem casu ima dela-
vec pravico do ugovora na eko-
nomsko poslovni odbor (EPO)..
Ugovor ne zadrzi izvrsitve od-
Iocbe. :

Ko je delo v podaljianem de-
lovnem ¢asu odrejeno v skladu z
dolocili statuta tovarne in tega
pravilnika, ga je delavec dolzan
izvajati. Ce delavec neopraviceno
odkloni delo preko polnega de-
lovnega casa, se tako odklonitev
smatra za hujSo krsitev delovne
dolznosti.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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NOVOSTI V POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

Osnutek republiskega zakona
o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in statut Skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja SR Slovenije sta pri-
pravljena za razpravo. O obeh
osnutkih bo razpravljala skup-
§¢ina skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja SR Slo-
venije Se v mesecu juniju. Po
razpravi bo dan osnutek statuta
vV javno razpravo.
~ V tem prispevku Zelimo opo-
zoriti predvsem na novosti v pri-
merjavi s sedanjo ureditvijo, da
bi tako omogocili usmeritev raz-
prave na te novosti. Ta obrazlo-
zitev torej nima namena obrazla-
gati celoten nov sistem in nava-
jati razloge, zakaj je do mjega
prislo. Tudi ne vsebuje financnih
1zracunov o tem, kaksne izdatke
pomeni nov sistem. To bo moZno
storiti ele kasneje, ko bo vsaj
priblizno Ze dana podoba nove-
ga sistema.

Po sedanjih pozitivnih predpi-
sih so praviloma zavarovani za
vse panoge socialnega zavarova-
nja (zdravstveno, starostno, inva-
lidsko) in za vse zavarovane pri-
mere le tisti delavei in z njimi
izenacene osebe, ki so zaposleni
s polnim delovnim éasom. Tako
na primer mora biti zaposlen za-
varovanec s polnim delovnim ¢a-
som, da lahko pridobi ustrezne
pravice iz naslova invalidnosti,
ki je posledica bolezni ali po-
Skodbe izven dela.

Sedanji osnutek zveznega za-
kona pa doloéa v 1. tocki 5. ¢le-
na, da so za vse primere obvezno
zavarovani delavei, zaposleni z
najmanj polovico delovnega ¢asa.

Zato so tudi v 12. ¢lenu osnut-
ka zgoraj omenjenega statuta po-
vzete osebe iz 5. in 6. ¢lena osnut-
ka zveznega zakona, ki so obvez-
no zavarovane iz maslova delov-
nega razmerja, ali z njim izena-
c¢enega dela, za starostno pokoj-
nino in za vse primere invalidno-
sti. Te osebe so navedene v 1. do

7. to¢ki 12. ¢lena. Dodane so v
8. todki le osebe, ki so po kon-
¢anem S$olanju mna obvezni ali
prostovoljni praksi (volonterji),
¢eprav te osebe miso mnavedene
v 5. ¢l. zveznega osnutka zako-

na.

Za 12. &l. je navedena tudi va-
rianta za ta ¢len, v kateri so na-
vedene tudi vse mozne okolnosti,
ki nastopijo v osebi zavarovan-
ca bodisi med ali po - trajanju
delovnega razmerja, vendar so
takega znacdaja, da ohranijo ose-
bi lastnost zavarovanca, Res pa
je tudi, da lahko nekatere od na-
stetih okolnosti (posebno t&, 5—
15 in 20) pravno povsem enadi-
mo z delovnim razmerjem.

Osnutek obravnava v 14. ¢l, ose-
be, ki so zavarovane za vse pri-
mere invalidnosti, ne glede na
njen vzrok, v 15. ¢l. osebe, ki so
zavarovane samo za invalidnost
kot posledico nesre¢e ma delu,
ali poklicno bolezen, v 16. &l. ose-
be, ki so zavarovane samo za
primer invalidnosti kot posledi-
co nesrece, ki jih zadene v Jugo-
slaviji; v 17, €l. pa so naStete
osebe, ki so zavarovane samo za
bolezen ali po$kodbo izven dela
po prencehanju delovnega raz-
merja. Gornji zavarovanci, ki so
Zavarovani za posamezne prime-
re invalidnosti, so povzeti iz se-
daj veljavnega TZIZ, Praksa je
namre¢ ta dolodila, ki se upo-
rabljajo Ze od leta 1959 dalje, Ze
povsem usvojila in tudi razéisti-
la. Krog oseb, ki so zavarovane
za vse ali za posamezne prime-
re iz pokojninskega in invalid-
skea zavarovanja, je v delov-
nem osnutku torej Sirsi kot v
osnutku zveznega zakona in' tudi
Sirsi kot v dosedanjih predpisih.

Pogoji za pridobitev starosine
pokojnine. Splodni pogoji za pri-

dobitev pravice do starostne po-.

kojnine so prevzeti iz zveznega
zakona, druge dolo¢be pa iz do-
sedanjih predpisov. Nowva je
dolotba 34. ¢lena, ki doloca, ka-

PRAVILNIK

(Nadaljevanje z 2. strani)
Delavec pa je opravicen odklo-
niti delo v podaljSanem delov-
nem ¢&asu le v primerih, ki niso
nasteti v ¢l. 135 tega pravilnika.
Z delom v podaljSsanem delov-
nem ¢asu ni mogoce nadomestiti
dela v rednem delovnem casu.

138. ¢len

Delo, opravljeno pri sestavlja-
nju analiz, elaboratov, referatov,
popisov inventur itd. ni mogode
steti kot delo v podalj$anem de-
lovnem c¢asu v smislu zakonitih
dolocil. Tako delo se smatra kot
redno ali dodatno delo in je lah-
ko posebej nagrajeno, ¢e mora
biti izvrseno po rednem delov-
nem ¢asu. O opravljanju takega
dela izven- rednega delovnega
¢asa in o mjegovi nagraditvi od-
loca glavni direktor tovarne na
predlog direktorja sektorja in
Ic"l):It) osnovi dolo¢il pravilnika o

139. ¢len

Delo v podalj$sanem delovnem
¢asu se ne more odrediti:

— delavki med nosec¢nostjo

— delavki, materi z otrokom
do treh let starosti

— delaveu, ki Se ni star 18 let

— delaveu, k¥ bi mu po mne-
nju zdravnika poslabSalo zdrav-
stveno stanje.

140. clen

Vodja delovne enote ali sek-
torja, ki je odredil delo iz 135.
¢lena tega pravilnika, je dolZzan
potrditi realizacijo dela ma pod-
lagi” dokazil o delavievi navzoé-
nosti na delovnem mestu v odre-
jenem <¢asu in na podlagi ugoto-
vitve o opravljenem delu.

141. ¢len

Delavcu je treba sporoéiti od-
redbo o delu v ¢asu preko polne-
ga delovnega ¢asa, najmanj en
dan prej, razen v nujnih prime-
rih in ko gre za vi$jo silo.

Ce delavcu delo iz prvega od-
stavka tega ¢lena mi pravocasno
naloZeno, lahko tako delo odklo-
ni, ¢e dela ni bilo mogode pred-
videti vnaprej.

142. ¢len

Za delo, opravljeno v ¢asu,
daljSem od polnega delovnega
Casa, pripada®*delaveu, razen red-
nega osebnega dohodka po delu,
tudi dodatek v viSini, ki ga do-
lota pravilnik o oblikovanju in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke.

tera obdobja se vitevajo v mini-
malno dobo za pridobitev pravice
do starostne pokojnine in katera
obdobja se Stejejo za izpolnitev
gostote zavarovalne dobe. V do-
lo¢bi 35. ¢l sta 1. in 3. todka
prilagojeni zveznim predpisom
zaradi enotnega obravnavanja
razdobja, ko je bil zavarovanec
prijavljen pri zavodu za zaposlo-
vanje delavcev ter zavarovanka,
ki je prekinila delovno razmerje
zaradi nege svojega otroka. Do-
locba 37. ¢l. bo prevzeta v sta-
tutu, ¢e jo bo vseboval republi-
gki zakon.

Odmera starostne pokojnine.
Dolocba 38. ¢l. je v celoti prevze-
ta iz zveznega zakona. Peti od-
stavek tega ¢lena vsebuje doloé-
bo o valorizaciji osebnih dohod-
kov, ki je enaka dosedanjemu
na¢inu valorizacije. Predlagani
sta dve varianti te dolo¢be. Pr-
va predvideva valorizacijo oseb-
nih dohodkov na raven OD iz
zadnjega koledarskega leta, iz
katerega je bil vzet OD. Tudi dru-
ga varianta predvideva valoriza-
cijo osebnih dohodkov na raven
zadnjega koledarskega leta, iz ka-
terega je bil vzet OD, postavlja
pa Se omejitev, da se za izradun
pokojnindke osnove = upoiteva
OD iz koledarskega leta, v kate-
rem je bil zavarovanec upoko-
jen.

Predlog statuta ne vsebuje veé
dosedanje omejitve pokojninske
osnove z vi§ino popreénega OD
zadnjih dveh let, poveéanega za
5%.

Dolotbe o odmeri starostne
pokojnine so prevzete iz zvez. za-
kona in so dopolnjene z dolotba-
mi sedanjega zakona o vi$ini od-
stotka, s katerim se odmerja po-
kojnina od pokojninske osnove
glede na Stevilo let pokojn. dobe.
K doloébam tega ¢lena sta pred-
videni ‘dve varianti.

Prva varianta predvideva de-
gresivno lestvico, po kateri lah-
ko znaSa pokojnina za polno po-
kojninsko dobo 80, 85 ali 90 ¢
pokojninske osnove. Pripravlje-
na je ena izmed moznih variant
uveljavitve degresije Ze pri sami
odmeri pokojnine. Sprejem tak-
$nega nacina odmere pokojnine
terja novo odmero doseda-
njih pokojnin in pa enoten naéin
usklajevanja pokojnin, brez upo-
rabe degresije. Pri tak$ni lestvici
se obenem postavlja vpraSanje
pravicnosti in usklajenosti z u-
stavnim nacelom delitve po de-
Iu, poleg tega pa vprasanje do-
lotitve merila, ki bi objektivno
razmejilo zavarovance Ze pri od-
meri pokojnine v ustrezne sku-
pine.

Druga varianta postavlja no-
vost nasproti dosedanjemu na-
¢inu dolo¢anja pokojnine. Do-
slej je znaSal najvi$ji odstotek za
odmero pokojnine 85°% pokoj-
ninske osnove. Predlagana vari-
anta pa omogoda zavarovancu §
pokejninsko dobo na 40 (35) let
povecanje pokojnine za 1% za
vsako nadaljnje leto pokojnin-
ske dobe z motivacijo, da lahko
znaSa skupno povecanje najvec
5%. Tako je dana stimulacija
zavarovancem, ki so izpolnili
polno pokojninsko dobo, da osta-
nejo Se naprej v delovnem raz-
merju, ne da bi uveljavili pravi-
co do pokojnine.

Pogoji za invalidsko pokojni-
no, za pridobitev pravice do in-
validske pokojnine so prevzeti iz

zveznega zakona; dopolnjeni so
z ustreznimi predpisi iz TZIZ, s
tem, da je starostna meja, do
katere imajo invalidi II. in IIL
kategorije invalidnosti pravico
do zaposlitve, povzeta iz predlo-
ga statuta, ki obravnava pravico
do zaposlitve teh invalidov. Gle-
de na to, da se starostna meja,
do katere je ugotovljena delov-
nim invalidom III kategorije in-
validnosti pravica do poklicne re-
habilitacije, po predlogu statuta
ni zvisala in to zviSanje tudi ni
predvideno kot moZna varianta,
je treba razmisliti, ali ne bi bilo
umestno, da se institut zalasne
pokojnine zadrzi za te invalide
tudi v novem sistemu. V 45. &l je
navedeno, katera razdobja se ne
vétevajo pri ra¢unanju razdobja
zadnjih 5 oziroma 10 let pred na-
stankom invalidnosti, v katerih
mora imeti zavarovanec doloce-
no zavarovalno dobo. Ta dolotba
je deloma prevzeta iz doseda-
njih predpisov ter je dopolnjena
in usklajena z dolotbami tega
statuta.

Pri  dolo¢anju pokojninskih
osnov za odmero invalidske po-
kojnine se v nacelu uporabljajo
enaka merila, kot za dolo¢anje
pokojn. osnov za odmero starost-
ne pokojnine. Kot merilo se v
predlogu upoSteva osebni doho-
dek, ki je doloen z druZbenim
dogovorom za delovno mesto, na
katerem se je zavarovanec pone-
sredil, oziroma na katerem je bil
v ¢asu invalidnosti zaposlen. Za
odmero invalidske pokojnine je
dologtil zvezni zakon najniZjo me-
ro, tako da pokojnina pri zavaro-
vancih, mlajsih od 60 (55) let, ne
more zna$ati manj kot 45%
(55 %), pri starej$ih pa ne manj
kot 35% (45 %). sttotek po-
kojnine glede na priznano pokoj-
ninsko dobo dolo¢a statut, Ce to
ne bo urejeno z republiskim za-
konom.

V statutu predlagani nacin do-
lo¢anja viSine pokojnine se razli-
kuje od dosedanjega v tem, ker
opus$éa invalidski do-
datek, zato pa predvideva do-
lo¢anje pokojnine v nekoliko vis-
jih odstotkih, kot velja to za
starostne pokojnine. Odstotek se
zvi§uje postopoma majprej v veé-
jih razmakih, nato pa manjsih,
tako da doseZe pri 35 letih 80 %
za moske oziroma 80% pri 30
letih za Zenske. Varianta prevze-
ma sedanji ma¢in odmere inva-
lidske pokojnine. Vsebuje tudi
doloébe o dodatku za invalidnost
s spremembo v 7. odstavku clena
variante, da se invalid, upoko-
jencu z visoko strokovno izobraz-
bo zvisa star. meja za dve leti,
inv. upokojencu z visjo strok. iz-
obrazbo pa za 1 leto. Ti zavaro-
vanci so bili doslej veckrat pri-
krajsani za dodatek, ker zaradi
$tudija niso mogli dosefi enake
pokojninske dobe, kot drugi za-
varovanci pri isti starosti., Do-
loéba 65. ¢l. statuta je delno po-
vzeta iz sedanjega zakona z do-
datkom, da lahko inv. upokoje-
nec, ki $ele po upokojitvi izpolni
pogoje  za starostno pokojnino,
zahteva, da se mu ta pokojnina
prizna namesto invalidske po-
kojnine. Prav tako pa lahko sta-
rostni upokojenec zahteva, da
se mu prizna inv. pokojnina, ce
o nastanku invalidnosti izpolnjq—
je pogoje za priznanje te pokoj-
nine.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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L. VITRAJNOSTJO K USPEHU

To velja za vso skupino ¢lanov
nase delovne skupnosti, ki so le-
tos koncali delovodsko Solo v sol-
skem centru v Storah. Le z ne-
nehnim prizadevanjem za stro-
kovno izpopolnitev so uspeli do
te stopnje strokovne izobrazbe.
Oglejmo si enega izmed njih.

Delovodja v livarni sive litine
Franc Seli¢ je sin malega kme-
ta iz Razborja pri Kalobju. V
bivsi Jugoslaviji je dovrsil |Stiri
razrede osnovne sole, med oku-
pacijo pa 3e tri, na Kalobju. Pri
hisi je bilo ve¢ otrok, posestvo
pa malo. Pa si je Ze leta 1947
poiskal zaposlitev v nasi Zelezar-
ni. Pri vsakem delu se je znasel,
nobenega dela se ni ustrasil, pov-
sod so ga lahko uporabili. Kmalu
so predpostavljeni uvideli, da je
zanesljiv, marljiv, iznajdljiv. Za-
poshili so ga na Zerjavu, pa pri
livarjih kaluparjih, pa zopet na
zerjavu. Potem je moral v JLA.
Po vrnitvi ga najdemo zopet kot
zerjavovodjo v livarni sive litine.
V letu 1962 je z uspehom opravil
izpit za kontrolorja livarskih iz-
delkov. Na te¢aju je bil med naj-
boljsimi sluSatelji. Nekaj ¢asa je
delal kot odpravnik valjev, po-
tem kot praktikant v livarni sive
litine, nato kot oblikovalec livar
in konéno je leta 1968 napredoval
za delovodjo v livarni sive litine.
Leta 1969 je opravil $e preizkus
znanja iz varnosti pri delu, zave-
dajo¢ se, da mora dober delo-
vodja biti med prvimi, ki spostu-
jejo predpise o varnosti pri delu,
opozarjajo nanje in na izpolnje-
vanje teh predpisov vse zaposle-
ne, zlasti pa skupinovodje in no-
vozaposlene delavce. Selic je med
tistimi delovodji, ki delajo vse do
podrobnosti nac¢rtno, sistematic-
no, vestno, z razvitim ¢utom dolz-
nosti in odgovornosti. Tako oce-
no zves od predpostavljenih, od

sodelavcev, od podrejenih, do ka- -

KOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

NOVOSTI V PO

(Nadaljevanje s 3. strani)

Za odmero druzinske pokojni-
ne dolo¢a zvezni zakon pogoj, da
%o pokojnine ne more biti manj-
§i od 70 % osnove, ¢e je upravi-
éenec do pokojnine vdova, ali o-
trok brez roditeljev. Predlagana
je varianta, ki upo$teva osebni
‘dohodek preZivelega roditelja
kot dejavnik, ki vpliva na viSino
druzinske pokojnie, hkrati pa li-
mitira druzinsko pokojnino o-
trok, ne glede na dohodek pre-
7ivelega roditelja. DruZinska po-
kojnina, odmerjena po predlaga-
ni varianti, poudarja bolj social-
no ekonomski znacaj druzinske
pokojnine, manj pa pridejo do
1zraza zavarovani elementi.

Pravico do dodatka za pomoé
in postrezbo imajo po predlogu
statuta tudi starostni upokojen-
ci, ne glede na to, ali izpolnju-
jejo ob nastanku zavarovanega
primera pogoj za inv. pokojnino.
Do 'dodatka so po predlogu u-
praviceni vsi druzinski upoko-
jenci, ki po dosedanjih predpisih
spleh niso bili upraviceni do te-
ga dodatka.

Zneski invalidnin so doloceni
glede na visino odstotka telesne
okvare v dolocenih zneskih v vi-
€ini, kot zna$ajo invalidnine v le-
t1 1972, ki pa jih bo treba s 1. 1.
1973 ustrezno povecati in zaokro-
zitl. Za telesno okvaro, ki je po-

terih ima dobre odnose in jim je
resnicno dober instruktor, sveto-
valec, usmerjevalec. Ko je bila
pred dvemi leti organizirana $ola
za delovodje, je bil med prvimi
kandidati tudi Franc Selic. In ves
¢as trajanja Sole je bil med naj-
boljsimi slusatelji, discipliniran,
izredno zainteresiran, da v tej
Soli ¢im ve¢ pridobi. In je tudi

Ob zakljuéku Sole je odli¢njakom
cestital tehn. direktor ing. Stare

dejansko mnogo pridobil, saj je
tudi tukaj delal sistemati¢no, ka-
kor je to Zze njegova zivljenjska
in delovna navada. Bil je med
odlicnjaki in med tistimi tremi
slusatelji, ki so bili oprosceni
opravljanja zakljuénega izpita.
Seminarske naloge je opravil od-
liéno, predavatelji so bili vsi ena-
kega misljenja, da bo ta moz s
Solo pridobil najve¢ kar se da.
In ¢e ga vprasas, ¢e je temu res
tako, ti bo skromno odgovoril, da
je izredno zadovoljen, ker je do-
segel tak uspeh, ki mu bo v vsak-
danji praksi na delovnem mestu
in polozaju veliko koristil. Cesti-
tamo!

sledica bolezni ali posSkodbe iz-
ven dela, gre zavarovancu inva-
lidnina le v visini 50 %o.
Starostna meja, do katere imajo
delovni invalidi pravico do po-
klicne rehabilitacije, se je dolo-
¢ila do 45. leta pri moskih in do
40. leta za Zenske, s tem, da se
po diskrecijski pravici lahko do-
voli poklicna rehabilitacija tudi
starej$im ‘invalidom, na njliho-
vo zahtevo. Rehabilitacijo inva-
lidnih otrok naj bi uredil pose-
ben republiski zakon.

V 107. ¢élenu je predlagano po-
daljsanje starostne meje, do ka-
tere ima zavarovanec — delovni
invalid pravico do zaposlitve na
ustreznem delu, in sicer od 55.
oziroma 50 let na 60 oziroma 55
let, glede na to, da se ta starost
izena¢i z leti starosti, ki so po-
goj za pridobitev starostne po-
kojnine ob 20 letih pokojninske
dobe. Organizacija zdruzenega
dela, organi in zasebni delodajal-
ci so dolzni obdrzati na delu de-
lovnega’ invalida, ne glede na
vzrok invalidnosti, ¢e je vzrok
invalidnosti nastal med tem, ko
je bil pri njih v delovnem raz-
merju (121. ¢L).

" Dolo¢be o pridobitvi in odme-
ri pravic borcem NOB so v ce-
loti prevzete po osnutku zvezne-
ga zakona. V tej zvezi je nekaj
vprasanj, ki jih bo morda resil

ODLICJA KRVODA JALCEM

V petek, 16. t. m. popoldne so
v Kulturnem domu v Storah sve-
¢ano podelili darovalcem krvi 82
no, 11 zna¢k za 10-kratno darova-
nje, 20 znack za 15kratno, 2 za
20-kratno in 5 plaket za 25 in
veckratno darovanje krvi. Dekle-
ta so pripela vsakemu darovalcu
rde¢ nagelj, predstavnik Trans-
fuzijske postaje iz Celja pa znaé-
ko, oziroma podelil plaketo. Raz-
veseljivo je, da je komisiji za
krvodajalstvo in krajevni orga-
nizaciji RKS uspelo pritegniti v
vrste darovalcev krvi veliko mla-
dih ljudi.

Komisija za krvodajalstvo sin-
dikalne organizacije je namenila
¢lanom delovne skupnosti, ki so
darovali kri ve¢ kot dvajsetkrat,
5 dni plac¢anega oddiha v poditni-
skem domu na Svetini ali na Ra-
‘bu, krajevna organizacija RKS pa
za take darovalce s terena prak-
ticna darila. Oddiha bo delezno
26 darovalcev, darila pa je pre-

jelo 12 darovalcev s terena., Po
svecani podelitvi odli¢ij in daril
je bila v gasilskem domu skrom-
na zakuska, za vedro razpoloZe-
nje pa je poskrbel $e trio Zeme,

Omeniti velja, da so darovalci
iz Stor 7e veckrat re§ili transfu-
ziljsko postajo, oziroma bolnisni-
co v Celju iz zadrege, ko so v ve-
likem Stevilu darovali kri, tako
tudi letos spomladi, pred poja-
vom ¢rnih koz, ko je darovalo
kri kar 157 obéanov. Komisiji za
krvodajalstvo in predsedniku
krajevne organizacije Rdecega
kriza v Storah tovari$u Stefanu
Krumpaku gre tudi tu za izred-
na prizadevanja priznanje, po-
sebno pa seveda plemenitim
krvodajalcem.

Doslej Stiri¢lansko komisijo za
krvodajalstvo so pomozili na tem
zborovanju Se s petimi ¢lani iz
delovne skupnosti Zelezarne, kar
bo olajsalo delo komisije.

R. U.

- Priznanja telesnovzgojnim
delavcem

V okviru praznovanj 30-letnice
ustanovitve Osvobodilne fronte
Slovenije in 25-letnice telesne
kulture v novi Jugoslaviji so v
detrtek, 8. junija popoldne v Na-
rodnem domu. v Celju podelili
plakete telesnovzgojnim delav-
cem in organizacijam celjskega
podroé¢ja. Priznanja za dolgoletno
delovanje na podrocju telesne
vzgoje in $porta so prejeli tudi:

republidki zakon (borci v preko-
morskih brigadah).

Med dolo¢bami o uzivanju in
izgubi pravic je zadrzan sedanji
sistem, da se pokojnina pricne
izplacevati $ele, ko preneha de-
lovno razmerje. Novost je, da
zavarovanec, ki ima polno po-
kojninsko dobo, pa je po upoko-
jitvi Se nadalje ostal na delu, ali
se je ponovno zaposlil, lahko za-
hteva novo odmero ali odstotno
poveCanje Ze odmerjene pokoj-
nine, ne glede na to, koliko &asa
je bil zaposlen in ne glede na to,
ali je dosegel polno pokojninsko
dobo ali ne. Pri uzivanju.pokoj-
nine ob zaposlitvi, ¢e je zavaro-
vanec imel polno pokojninsko
dobo, so tri variante: a) sedanji
sistem, b) da se pokojnina ne
izplacuje in c¢) da se izplacuje
50 % pokojnine. Za druzinsko
pokojnino je v varianti predlog,
da se izplacuje pokojnina $e na-
prej, ¢eprav:se druzinski upoko-
jenec zaposli, ¢e dela manj kot
polovico polnega delovnega <&a-
sa.

Beneficiranje zavarovalne do-
be je prikazano v 3 variantah:
po l. varianti se podalj$uje be-
n_efikaciga po dosedanjih predpi-
pis, po 2. varianti se prevzemajo
v osnutek statuta le tista delov-
na mesta, ki so bila prvotno be-

neficirana po samem TZPZ. To

Franc Ambroz, Dora Bok8ano-
va, Franc Kavka, Sandi Kranjc,
Eva Ludvigova, Sonja Ocvirko-
va, Ivan Trnovsek, Rudolf Ursié,
Tine Veber, Borko Vrecko in
Franc Zelic.

Med odlikovanimi drustvi je
tudi TVD Partizan Kovinar Sto-
re.

Cestitamo!

R U

so najtezja delovna mesta. Po 3.
varianti pa je 1. varianta spre-
menjena tako, da se za priznanje
pravice do starostne pokojnine
uposteva benefikacija le v polo-
vicnem trajanju,

»Samo zas¢itne ¢éevlje bi rad.
Za zascCito glave, odi in uses sem
poskrbel sam.«
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Vse pogostej$e nesrete z bru-
silnimi stroji oziroma brusnimi
ploséami nam narekujejo, da te-
mu delu posvetimo vse ve¢ po-
zornosti. Razletitev brusne plo-
S¢e pomeni potencialno nevar-
‘nost, tako za posluzevalca bru-
silnega stroja, kakor tudi za so-
delavce v neposredni okolici. Da
bi se izognili eventualnim posle-
dicam, je nujno treba wuposte-
vati naslednja navodila:

— pred pricetkom montaze
brusne plos¢ée se moramo obvez-
no prepri¢ati o njeni brezhibno-
sti. To je najvainejSe opravilo
pri montazi brusne ploS¢e. Mon-
tazo pa lahko opravi samo za to
delo usposobljena oseba.

— Pred montazo brusne plo-
S¢e se moramo osebno preprica-
ti o Stevilu obratov brusilnega
stroja in montirati le take plo-
s¢e, ki odgovarjajo Stevilu obra-
tov brusilnega stroja.

~ Prirobnice morajo biti izde-
lane v predpisanih dimenzijah,
med brusno ploséo in prirobni-
co pa moramo vloZiti elasti¢ni
viozek.

— Pritezne matice ne smemo
priviti s tako moéjo, da bi nam
lahko pocila brusna ploséa.

— Po skrbno opravljeni mon-
tazi se morajo vse brusne plo-
S¢e vrteti pri polnem Stevilu o-
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PRAVILNO BRUSENJE

KAKO MORAMO RAVNATI Z BRUSILNIMI STROJI
IN BRUSNIMI PLOSCAMI

bratov nekaj minut (vsaj pet),
pozabiti pa ne smemo namestiti
zaSCitnega ohisja. :

— Pri delu mora biti brusna
ploSéa enakomerno obremenje-
na, na zacetku bruSenja pa mora-
mo paziti, da je obremenitev po-
stopna.

— Pri stabilnih brusilnih stro-
jih moramo paziti predvsem na
oddaljenost naslonjala (maksi-
malno 3mm) in na zazor med
brusno plos¢o in ohiSjem (ma-
ksimalno 5 mm).

— Posebno pozornost moramo
posvetiti brusilnemu stroju ta-
krat, ko nam je padel iz rok, ali
smo z njim udarili ob predmet,
ki ga brusimo.

— Roc¢nega brusilnega stroja
ne smemo fiksirati na delovno
mizo in iz njega tako napraviti
stabilni brusilni stroj.

— Ce z roénim brusilnim stro-
jem rezemo material (odlitke ali
podobno) moramo predvsem pa-
ziti, da med rezanjem ne zamak-
nemo brusilnega stroja, kakor
tudi, da se nam obdelovanec ne
zamakne, kar bi lahko imelo za
posledico razletitev plosce.

— Po razletitvi brusilne plosc¢e
moramo obvezno pregledati, da
ni prislo do poskodbe vretena,
prirobnice ali zai¢itnega ohisja
brusilnega stroja.

SOLA IN DOM

OB ZAKLJUCKU POUKA

Te dni se je pricel zasluzen
pocitek mnasih ucencev. Veliki ve-
¢ini, ki so uspes$no konéali, bo to
prijeten odmor, nekaterim pa je
prineslo Solsko leto kopico te-
zav, zalosti in neuspehov. Kaj bi
lahko zapisali ob tem slovesu?
74 ucencev je bilo v osmem raz-
redu. Ti odhajajo drugam. Eni
naprej v Sole, drugi v uk — v
poklicne 3ole, nekaj pa jih bo o-
stalo tudi doma. Za te poslednje
nam je najbolj hudo, saj Zelimo
iskreno vsem bolj§i kos kruha,
kot ga imamo ali smo ga imeli
mi. Pa Se nekaj si Zelimo. Naj
nas ne pozabijo!

Ostali ucenci, od prvega do
vkljuéno sedmega razreda, osta-
nejo $e na ma$ih Solah. Nekate-
rim se bo spremenilo okolje. Ti-
sti, ki so na Teharjih konéali
drugi, v Kompolah ter na Sve-
tini pa ¢etrti razred, bo novo
Solsko okolje v novi centralni
soli na Lipi. Zlitje z udenci je
hitro. Vsem pa bi radi povedali,
da se naj nauzijejo zraka, se na-
igrajo, skratka, delajo naj vse
tisto, kar glasno in tiho zele. Ob
tej sprostitvi pa ne smejo poza-
biti na dom, kjer morajo nujno
tudi pomagati pri vrsti opravil,
in na Solo, saj je dobro berilo in
knjiga, pa risba in racun tisto,
kar tiho in temeljito pripravlja
ucenca za drugo leto. Takrat bo
lazje in bolj prijetno. Zato v po-
¢itnicah — prijetno s koristnim.

POKLICI V ZELEZARNI

Popolnoma jasno je, da so ti-
sti delavci, ki so imeli svoje star-
se Zze v kolektivu, v katerem de-
lajo, med najbolj pridnimi. Tra-
dicionalni odnos do dela se pre-

nasa. Zato je razumljivo, da so
v Zelezarni zainteresirani nad
otroki svojih delavcev. Tem Ze-
ljam smo prisluhnili tudi na $oli
in tako je krozek za poklicno u-
smerjanje pripravil 5. aprila og-
led Solskega centra za vse osmo-
Solce. Ogled je bil nadvse vestno
pripravljen, uéenci pa so se pod
zelo lepim vtisom o delu, moz-
nostih zaposlitve, Stipendiranju
itd., lazje odlocali za uk v tej Soli
in z nadaljevanjem zaposlitve v
zelezarni. Tako se je sedaj za ko-
vinarski poklic odlodilo Zze 23 u-
¢encev, nekaj pa jih bo $e zra-
ven, saj so sedaj v Solskem cen-
tru z uvajanjem pouka ozkih
profilov moZnosti za vpis veliko
vecje kakor prej.

PROMETNA VZGOJA

Na $Soli prav prizadevno delu-
je prometni krozek, ki ga vodi
kot mentorica tov. JoZica Gu-
bensek, predsednik odbora tega
krozka pa je Roman Grabner iz
7. b razreda. .

Ena najpomembnejsih akcij
tega krozka je bila izvedba raz-
rednega in medrazrednega tek-
movanja iz prometne vzgoje.To
tekmovanje je sedaj skoraj pri
kraju, saj smo dobili najboljse
iz posameznih razredov, le-ti pa
so se udelezili tudi raznih med-
%olskih tekmovanj. Izredno zani-
mivo je bilo tekmovanje kolesar-
jev, v nekaterih razredih pa so
se prav odlikovali z lepo izdela-
nimi likovnimi in tehniénimi iz-
delki. Clovek skoraj ne more ver-
jeti koliko znajo, kako lepe stva-
ri izdelujejo, na cesti pa so ne-
previdni, kakor da je ta igriste
in ne stalna nevarnost za po-
Skodbe ali celo smrt.

Posledice nepravilnega ravnanja z roénim brusilnim strojem. Raz
trgan in upognjen §¢itnik kaze s kak$no moéjo se plosca razleti

NEZGODE PRI DELU

Brez nezgode pri delu so bili v tem mesecu naslednji obrati in
oddelki: elekiroplavZ, jeklovlek, modelna mizarna, Samotarna, obde-
lovalnica valjev, mehani¢éna delavnica, elektroobrat, energetski obrat,
merilna sluzba, promet, razvojni oddelek, OTK in ostalo.

Na poti na delo so se poskodovali: BLATNIK Franc iz jeklarne,
LESJAK Franc in POGLSEK Peter iz livarne II.

Pri delu so se poskodovali:

JEKLARNA:

KAPL Stanku (15 let) je pri prenosu lesa za opaZ padel tram na
nart leve noge.

VALJARNA I.:

ANTLEJ Rajka (2 mes.) je sodelavec zadel z vro¢o gredico v golen
desne noge.

KLADNIK Vekoslav (5 mes.) je padel na hladilni klopi in se
opekel po komolcu in dlani desne roke.

OZIS Rafaela (5 let) je udaril kavelj po desni strani &ela.

PANTNER Franc (14 let). Sodelavec je vrgel odrezek valjanca
v vozi¢ek in pri tem zadel poskodovanca v zapestje leve roke.

SKALE Ferdo (3 leta). Valjanec je izSel krivo iz ogrodja in ga
opekel po golenu desne noge.

TUHTAR Franc (1 leto) je pri nakladanju vezi zadel z roko ob
oster rob in se urezal pod laktom desne roke.

VALJARNA II.:

ARCAN Janko (4 mes.). Valjanec je izSel krivo iz ogrodja in ga
opekel po obeh nogah.

LIVARNA I.:

DRAME Joze (8 mes.). Pri zapenjanju zlomnine so mu zdrsnile
klesce in ga udarile po palcu leve roke.

GRACNER Silvu (6 mes.) je sodelavec nenamerno vrgel kos
zlomnine po palcu leve roke.

POVALEJ Petru (5 mes.) je stisnilo sredinec desne roke pri na-
ravnavanju grodlja v ladje.

PUNGARSEK Vlado (1 leto). Pri prenosu materiala je padel v
delovno jamo in se udaril po levi strani hrbta.

ZAVERSEK Ivana (14 dni) je stisnila rodica zakladalnega vozicka
in mu poskodovala tretji prst leve roke.

ZEKAR Vlado (3 dni). Pri sestavljanju kalupnega okvirja mu je
zagozda poSkodovala tretji prst leve roke (nekoordinirano delo!).

LIVARNA II.:

ARTICEK Stanku (2 leti). Pri odbijanju napajalnikov z ulitkov
si je poskodoval kazalec desne roke.

CESNIK Joze (1 mesec). Kos Zeleza je padel iz elektromagneia
poskodovancu na levo nogo.

KAJBA Franjo (7 mes.). Pri vlivanju sta s sodelavcem zadela s
poncvco ob formo tako, da ga je talina poSkropila po obeh nogah.

VNUCEC Vinku (3 leta) se je snelo kladivo in si je poSkodoval
drugi prst leve roke (ve¢ja konirola orodja!).

ZELEZNIK Antona (1 mesec) je opeklo tekode Zelezo po golenu
leve noge pri posnemanju zlindre.

EKSPEDIT:

KOZUH Joze (9 let). Pri potiskanju ozkotirnega voza je ta iztiril
in mu poskodoval tretji prst desne roke (nepravilno potiskanje voza!).

V prvih &tirih mesecih letosnjega leta je bilo zaradi nezgod iz
gubljeno 1.571 dni, lani v istem Casu pa 990 dni.

V petih mesecih leto$njega leta beleZimo 117 nezgod pri delu,
v istem razdobju lanskega leta pa 81 nezgod.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU
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SREBRNE” KEGLJAVKE

Na svetovnem prvenstvu v keg-
ljanju na asfaltnih stezah v Spli-
tu od 27. 5. do 4. 6. je sodelovala
vsa svetovna elita, porusenih je
bilo kar pet dosedanjih rekordov.
Jugoslovanski tekmovalci so letos
mnogo dosegli, posebno Se, ce
upostevamo, da so v drugih drZa-
vah imeli bolj$e pogoje za pripra-
ve. V moski konkurenci so bili za
ekipnega prvaka glavni kandidati
Zahodni Nemci, Romuni in
Vzhodni Nemci, za Jugoslovane
je bilo malo upanja. V Zenskih
vrstah pa so veljale za favoritke
Vzhodne Nemke, potem Romun-
ke, za tretje mesto pa bi se bo-
rile Avstrijke, Cehinje, Madzarke
in Zahodne Nemke. Zaradi po-
rasta kakovosti v kegljanju in
hude konkurence je bilo za Jugo-
slovanke malo upanja za poseg
po kaks$ni medalji.

Zenska drzavna reprezentanca

Prvi dan tekmovanja, ko so
nasto?i!i iz vsake drzave po 3 tek-
movalci, je za Jugoslavijo kazalo
dokaj slabo, saj so bili moski na
9. zenske pa na 5. mestu. Toliko
ve¢ veselja je prinesel drugi dan,
ko so po nastopu ostalih treh tek-
movalcev zasedli moski tretje,
Zenske pa drugo mesto. Najvecéje
presenecenje letoSnjega svetovne-
ga prvenstva so bile Vzhodne
Nemke, ki so zasedle Sele peto
mesto, pri moskih pa so z izred-
no dobrim nastopom presenetili
Avstrijci, ki doslej niso predstav-
ljali posebne sile.

Konéni vrstni red nastopov
ekip je bil naslednji:

1. NDR 5581 podrtih kegljev

2. ZRN 5555 podrtih kegljev

3. Jugo- A
slagvija 5553 podrtih kegljev

Sledile so MadZarska, Avstrija,
Romunija, Cehoslovaska itd.

Pri Zenskih ekipah so zasedle:

1. mesto Romunke z

2568 podrtimi keglji

2. mesto Jugoslovanke z

2530 podrtimi keglji

3. mesto Cehinje z

2514 podrtimi keglji

Sledile so Madzarska, NDR, ZRN
in Avstrija.

~ Jugoslavija je edina drZava, ki
je prejela dve medalji v ekipni
onkurenci; moska vrsta brona-
sto, Zenska vrsta pa srebrno me-
daljo.

Tretji dan so nastopali pari;
na$ najmocnejsi par je le za Stiri
keglje izgubil bronasto medaljo

v Splitu

(SterZzaj—Draga8), zato pa sta
Janseva in Kovrlja prejeli za
drugo mesto srebrno odlicje. Vi-
Sek veselja pa je nasemu taboru
prinesla zmaga Nikole Dragasa
pri posameznikih, ko je zasedel
prvo mesto in postal svetovni
prvak. Ce upoStevamo, da smo
na zadnjem svetovnem prvenstvu
v Bolzanu prejeli Jugoslovani sa-
mo eno bronasto kolajno, je na$
letosnji uspeh prekosil vsa prica-
kovanja.

Za nase drustvo pa je veliko
zadovoljstvo, da sta k srebrni
medalji Zenske vrste prispevali
tudi na$i ¢lanici Ludvigova (425)
in Urhova (410) in zasedli v ekipi
tretje in peto mesto, pri parih pa
tirinajsto mesto, kar je v tako
mocni konkurenci res dober
uspeh. Cestitamo!

TRIM — SPORTNA ZNACKA

Obveicamo vse udelezence med-
obratnega tekmovanja, da vodi-
mo to¢no evidenco vseh posamez-
nikov o njihovih dosezkih na tem
tekmovanju. Morda sami ne
veste, da je vsako tekmovanje
namenjeno za rezultat medobrat-
nega tekmovanja in istocasno tu-
di za pridobivanje to¢k za TRIM
— §portno znacko.

Vsi, ki ste do sedaj tekmovali
v smucanju, kegljanju in strelja-
nju imate doseZene rezultate toc-
kovane za S$portno znacko.

Objavljamo najboljse rezultate
nekaterih posameznikov za TRIM
— &portno znacko in sicer:

1. Kavka Marjan 20, 2. Skober-
ne Franc 20, 3. Veber Tine 20,
4. Srebotnjak DusSan 18, 5. Raz-
borsek Danilo 18, 6. Vrecar Franc
17, 7. Stante Rudi 17, 8. Golob
Joze 17, 9. Rezar Fric 17, 10. Koce-
var Ivan 17, 11. Sostari¢ Srecko
16, 12, Gozdnikar Mirko 16, 13.

Luka¢ Franc 16, 14. Kresnik Ja-
nez 15, 15. Urbajs Fanika 15, 16.
Ivansek Stane 15, 17. Tanjsek Ja-
kob 15, 18. Rencelj Joze 15, 19.
Deéman Milan 15, 20. Decman
Vili 15, 21. Drobne Albin 15, 22.
Kragelj Ivan 14, 23. Rozman
Franc 13, 24. Stefanéi¢ Vlado 13,
25. Kumperger Ivo 13, 26. Kozelj
Bogdan 13, 27. Cene Branko 13,
28. Zohar Vili 13, 29. Paher Dimi-
trij 13, 30. Korent Rado 13, 31.
Koc¢ar Bogdan 13, 32. ing. Senci¢
Srecko 13, 33. Kavka Lidija 10,
34. Markovi¢ Rajko 10, ing. Cer-
nak Feliks 10, 36. Krajnc Emil 10,
37. Vrbajac Milan 10, 38. Kolar
Marjan 10, 39. Kovaé Janko 8§,
40. Trafela Franc 8, 41. Drofenik
Ivan 8, 42. Ramsak Anton 8, 43.
Srebot Zdravko 8, 44. Zapusek
Roman 8, 45. Arzensek Stefan 8§,
46. Ludvig Eva 8, 47. Kunstek
Milan 8, 48. Veselak Slavko 8,
49. Centrih Joze 8, 50. Malec Boris

'8 tock.

DELAVSKE SPORTNE IGRE

MIZNI TENIS:

Lestvica spomladanskega dela
tekmovanja 3
CLANI: 1. Ingrad 14, 2. Zelezar-
na 12, 3. Aero 10, 4. Elektro 8,
5. Prosveta 6, 6. Cinkarna 4,
7. EMO 2, 8. ZNG 0 tock.
STAREJSI CLANI: 1. Aero 18,
2. Kovinotehna 16, 3. Cinkarna
14, 4. EMO 12, 5. Zelezarna 10,
6. Toper 5, 7. Elektro 4, 8. Ingrad
2, 9. Klima 0, 10. Zeleznica 0 tock.
Tekmovanje se v celoti ponovi
v jesenskem delu in Zelimo, da bi
nasi tekmovalci ponovili uspeh
spomladanskega dela:

ODBOJKA:

STAREJSI CLANI: 1. Ingrad 12,
2. Zelezarna 10, 3. Cinkarna 8§,
4. Klima 6, 5. Kovinotehna 4, 6.
Aero 0, 7. Prosveta 0 tock.

CLANICE: 1, Ingrad 8, 2. Ze-
lezarna 6, 3. Prosveta 4, 4. Toper
2, 5. Savinja 0 tock.

CLANI: 1. Ingrad 14, 2. Aero
12, 3. Cinkarna 10, 4. Klima 8,
5. Zelezarna 6, 6. EMO 3, 7. Po-
staja LM 2, 8. Prosveta 0 tock.

V konkurenci ¢lanic je tekmo-
valo 10 ekip, pri ¢lanih pa 22
ekip.

MEDOBRATNO

Medobratno tekmovanje $port-
nikov nasega kolektiva postaja iz
panoge v panogo bolj zanimivo.
Vsi posamezni dvoboji so za vsa-
kogar prijetni in to predvsem za
nastopajoce, kakor tudi za navi-
jace svojih ekip. V tem tekmo-
vanju je postavljen zanimiv re-
kord in sicer udelezba posamez-
nikov na kegljaskem tekmovanju,
kjer je nastopilo 135 tekmoval-
cev. V streljanju z zra¢no pusko
je nastopilo 160 tekmovalecev in
9 ekip. Stevilo nastopajocih je
dokaj zadovoljivo, lahko pa bi
bilo Se bolje, ¢e bi posamezni
organizatorji rekreacije v obratih
organizirali ve¢jo propagando za
sodelovanje svojih sodelavcev. V
ostalih panogah se je tekmovanje
odvijalo samo ekipno in vsak
obrat je lahko za sodelovanje pri-
javil samo eno ekipo in to samo
zaradi tega, ker se medobratno
tekmovanje ocenjuje za najbolj-
$e v skupnem plasmanu,

Rezultate iz tekmovanja v smu-
¢anju in odbojki smo ze porocali,
zato objavljamo rezultate iz tek-
movanja v namiznem tenisu, keg-
ljanju, $ahu in streljanju z zrac-
no pusko.

REZULTATI MEDOBRATNEGA
TEKMOVANJA

KEGLJANIE:

1. Usluzbenci 2407, 2. OTK 2389,
3. Livarna 2299, 4. Elektrodelavni-
ca 2243, 5. Valjarna 1. 2142, 6. Ob-
delovalnica 1922, 7. Mehani¢na
1905, 8. Valjarna II. 1888, 9. Jek-
larna 1862 podrtih kegljev.

Deset najboljSih posameznikov
od 135 nastopajocih:

1. Ludvig Eva 430, 2. Zorc Franc
424, 3. Veber Tine 420, 4. Drobne
Albin 414, 5. Kavka Marjan 413,
6. Perpar Milica 410, 7. Mogilnicki
Niko 409, 8. Gracner Ivan 406,
9. Petrié¢ Franc 405, 10. Markovi¢
Rajko 401 podrtih kegljev.

Tekmovalo se je na 100 lucajev
mesano.

KEGLJANIJE:

CLANI 6 X 100 lucajev: 1. Aero
2661, 2. Obnova 2657, 3. PTT 2598,
4, Elektro 2575, 5. Zelezarna 2538,
6. Kovinotehna 2537, 7. Ingrad
2514, 8. EMO 2509, 9. Libela 2496,
10. Cinkarna 2463.

CLANICE 3 x 50 lu¢ajev: 1. Ze-
lezarna 601, 2. Aero 598, 3. Obno-
va 582, 4. Savinja 568, 5. Ingrad
553, 6. Toper 533, 7. Tkanina 529,
8. SDK 514, 9. EMO 500, 10. Zla-
tarna 495.

Pri clanih je nastopilo 51 ekip,
pri ¢lanicah pa 26 ekip. Jeseni se
tekmovanje ponovi v borbenih
partijah.

SAH:

1. Ingrad 33,5, 2. Klima 29, 3.
Kovinotehna 27,5, 4.—5. Zelezarna
27, 4—5. EMO 27, 6. Cinkarna
25,2, 7. Aero 25, 8. PTT 15,5, 9. Iz-
letrll(ik 10, 10. Finomehanika 35
tock.

V Sahu je sodelovalo 34 ekip,
razdeljene v $tiri jakostne sku-
pine. Nasa ekipa je sodelovala v
prvi jakostni skupini in dosegla
solidno uvrstitev.

TEKMOVANJE

Vsi rezultati posameznikov iz
medobratnega tekmovanja v keg-
ljanju so se upostevali za TRIM
Sportno znacko. Za vse, ki si Zeli-
jo popraviti svoj rezultat za
TRIM s$portno znacko in za tiste,
ki niso tekmovali, bo v mesecu
oktobru tekmovanje ponovljeno.

Konéni vrstni red v namiznem
tenisu:

1. Mehanic¢na, 2. Elektrodelav-
nica, 3. Livarna, 4. Valjarna II.,
5. .Usluzbenci, 6. Obdelovalnica,
7. OTK, 8. Valjarna I.

SAH:

1. Usluzbenci 285, 2. Valjarna
II. 21, 3. Elektrodelavnica 19,5,
4. Livarna 16, 5. Mehani¢na 14,
6. Obdelovalnica 13,5, 7. OTK 12,5,
8. \If(aljarna I. 11,5, 9. Jeklarna 7,5
tock.

Najboljsi posamezniki:

— prva deska: Gajsek Ferdo,,
Janezi¢ Karel — oba po 7 tock;

— druga deska: ing. Necemar
Boris — 7,5 to¢; Cander in Kolar

— tretja deska: Arzensek Ste-
fan — 7 tock; Sumej Jurij — 6,5
tock;

— cCetrta deska: Haler Ferdo —

* 7 to¢k; Poto¢nik Albin — 7 tock.

STRELJANJE — z zraé¢no pusko:

Ekipni plasman:

1. Livarna 966, 2. Mehani¢na
870, 3. Usluzbenci 867, 4. Elektro-
delavnica 841, 5. Valjarna II. 810,
6. Valjarna I. 773, 7. Obdeloval-
nica 768, 8. OTK 691, 9. Jeklarna
659 krogov.

Deset najboljs$ih posameznikov
od 160 nastopajocih:

1. Deéman Vili 181, 2. Bule Vin-
ko 168, 3. De¢cman MiSo 168, 4. Za-
loznik Anton 166, 5. Zapusek Ro-
man 158, 6. Abram Milan 154,
7. Stefanci¢ Ivan 150, 8. Stefancic
Pavel 150, 9. Centrih Joze 150, 10.
Kayvka Lidija 149 krogov.

Tekmovanje je veljalo tudi za
TRIM Sportno znacko.
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KOSARKA

Zacetek prvenstva v II. sloven-
ski koSarkaski ligi — vzhod je
za ¢lansko ekipo ko$arkaski Par-
tizan Kovinar ter za vse ljubite-
lie kosarke v Storah ved kot u-
spesen.

Ekipa je takoj na prvi tekmi
zaigrala tako kot zna. Forma eki-
pe in pa borbenost v ekipi ni po-
puscala tudi v naslednjih tekmah
tako da belezimo po sedmih ko-
lih naslednje rezultate:

Na domacem terenu: Kovinar :
Elektro — 65:85 — poraz; Kovi-
nar : Lasko — 79:67 — zmaga;

Kovinar : Steklar — 82:59 —
zmaga.

Na tujem terenu: Ruse
nar — 72:86 — zmaga; Zalec :
Kovinar — 76:82 — zmaga; Ko-
nus :
Prebold :
zZmaga,

Lestvica po Sestih kolih:

1. Elektro 12 tock, 2. Konus 10
tock, 3. Kovinar 8 tock, 4. Tor-
pedo 6 todk, 5. Prebold 6 tock,
6. Zalec 6 tock, 7. Steklar 4 toé-
ke, 8. Ruse 4 tocke, 9. Rudar 2
tocki, 10. Lasko 2 tocki.

Kovinar — 52:65 —

Mladi smo praznovali

V pocastitev dneva mladosti je
TK ZMS Zelezarne Store pripra-
vil ob sedelovanju osnovne Sole,
TVD Partizan, gasilskega drustva
in SIKCA ve¢ Sportnih priredi-
tev ter kulturno prireditev 25.
maja. Ceprav so trajale prire-
ditve od 15. do 27. maja ter so
bile v redu organizirane, lahko
ugotovimo izredno slab obisk
mladine in prebivalcev Stor. U-
pravi¢eno se lahko vprasamo, kje

je zavest mnasih delovnih ljudi,
mladine in ¢lanov ZK, da niti za
prireditve in proslave ob 80-let-
nici marsala Tita nismo pokazali
dovolj zanimanja, da bi s §tevil-
nejsim obiskom nagradili nasto-
pajoce.

Vprasajmo se, kako dolgo bo v
Storah tako? Ali bomo Se: pri-
pravljali prireditve ob praznih
tribunah, nastopajodi za nastopa-

w

joce?

Pionirji— tri zmage

Prvo leto nastopa v republiski
pionirski koSarkarski ligi —
vzhod, je ekipa pionirjev KK
Partizan Kovinarja iz Stor za-
cela zelo uspe$no. Ze prva tek-
ma v Zalcu z renomiranim na-
sprotnikom je pokazala, da so
nadi pionirji dobro pripravljeni
ter da obvladajo igro pod kosi.

Ceprav so v ligi med najmanj-

§imi po velikosti ter fizi¢no &ib- -

kejsi od svojih nasprotnikov, pa

so v obvladanju Zoge in kolektiv-,

ni igri ter tehniki, dale¢ pred
vsemi. To potrjujejo tudi rezul-
tati prvih treh tekem.

Zalec Kovinar — 43:45 —
zmaga; Kovinar Elektro —
56:45 — zmaga; Kovinar : Rudar
— 55:46 — zmaga.

Srec¢anje mladine ZP Slovenske Zelezarne

Drugo srecanje mladine ZP slo-
venskih Zelezarn je bilo v soboto,
20. maja v Storah. Tega dne smo
pri¢akali mladince in mladinke
iz Raven in Jesenic, ter si skup-
no z njimi ogledali Muzej revo-
lucije v Celju ter nase podjetje.
Popoldan pa smo se srecali na
razglasitvi rezultatov majskih
$§portnih srecamj, ter skupno z
mladino aktivov, ki so sodelovali
na majskih Sportnih srefanjih
prebili ob raznih zabavnih toc¢kah

vesele in prijetne ure.

»AG Zelezar Store — Celjeg,
pa je uprizorilo za vse udelezen-
ce srecanja dramo Mihe Remca

- »Mrtvi Kurent«. Zvecer pa smo

na druzabni prireditvi v Domu
zelezarjev sklenili, da se sreta-
mo letos septembra v Ravnah.

Vsi udelezenci sre¢anja smo
bili mnenja, da je potrebno takih
in podobnih srecanj Se ve¢, saj s
tem krepimo vezi naSega zdru-
Zenega podjetja.

Majske sportne igre

TK ZMS Zelezarne Store je or-
ganiziral od 15. do 20. maja »Maj-
ske Sportne igre« mladine delov-
nih kolektivov za prehodni -po-
kal ObK ZMS Celje.

Prav tako kot lani so tudi le-
tos mladinci Zelezarne Store med
16 nastopajoé¢imi aktivi dosegli v
skupni uvrstitvi 1. mesto ter ta-
ko drugi¢ osvojili prehodni po-
kal.

Uvrstitev nasih ekip po pano-
gah:

"MEDOBRATNO

Mali nogomet 2. mesto
Sah 4. mesto
Streljanje 1. mesto
Kegljanje 1. mesto
Organizacija tekmovanja je

bila v redu, prav tako pa so bila
tekmovanja v posameznih pano-
gah na zadovoljivi kakovostni
ravni, Razveseljivo pa je Stevilo
udelezencev majskih $portnih
srecanj, saj je bilo vseh udele-
zencev skupaj 330.

TEKMOVANJE

SKUPNI PLASMAN — UPOSTEVAJOC: smucanje, odbojko, keg-
ljanje, namizni tenis, Sah in streljanje

1. Usluzbenci

2. El delavnica
3.—4. Mehani¢na
3.—4. Livarna

5. Valjarna II.
6. OTK

7. Obdelovalnica
8. Valjarna I.

9, Jeklarna

| mmrsvioaco
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7 — 44in 18 — 62 tock
6 — 40 in 18 +— 58 tock
8 — 35in 18 — 53 tock
9 — 35in 18 — 53 tock
5 — 33in 18 — 51 tock
2 — 26in 18 — 44 tock
3 — 19in 18 — 37 tock
4 — 15in 18 — 33 tock
1 — 6in12 — 18 tock

: Kovi- -

Kovinar 75:74 — poraz;:

Brahmsovo »Lahko n

SOLA IN DOM

LEP NASTOP

Kakor je znano, na Soli zelo
uspe$no  delujeta dva pevska
zbora. Lahko =zapiSemo, da ni
vecje prireditve, na kateri ne bi
sodeloval vsaj eden od obeh in
povsod so mladi pevci s svojo
dirigentko Miro Kodrunovo to-
plo sprejeti. Tako je bilo tudi
v Celju, kjer sta ob zbora 14.
aprila nastopala na ob¢inski re-
viji mladinskih pevskih zborov.

Enoglasni mladinski zbor s 35

" pevci je zapel tri pesmi, in sicer

o¢, Stuhco-
vega »Mucek« in narodno »Vse
pticice«. '

Triglasni mladinski zbor s 56
pevci pa je zapel Haydnovo »Je-
sensko listje«, Gobcéev »Mlin« in
zelo priljubljeno Korosko na-
rodno »Kje so tiste stezice«.

Ob zakljucku Solskega leta so
pripravili $e mastop za vse daro-
valce krvi v Storah, za izredno
vzorno sodelovanje pa je Krajev-
na skupnost Store namenila zbo-
ru 600 din, s ¢imer so 7. 6. na-
pravili lep izlet v Logarsko do-
lino. Izlet je bil le skromna na-
grada za Stevilne ure vaj, ki so
jih ucenci prebili skupaj s svojo
dirigentko v glasbeni $oli.

SPORTNI DAN —
ORIENTACIJSKI POHOD

Vsi ucenci od petih razredov
dalje so imeli 23. marca svoj
drugi $portni dan, ko so organi-
zirali tekmovanje v orientacij-
skem pohodu. Ucenci so na star-
tu pred Solo prejeli listek z opi-
som poti in nalogami, ki so jih
morali na poti refevati. Naloge
niso bile pretirano tezke, neka-
tere pa so vseeno povzrocile to-
liksne tezave, da skoraj nismo
mogli verjeti, da jim miso bili
kos.

Prvaki Sole med deklicami:

1. 5b Mlja¢ Tanja 54’ — 18
tock

2. 8.c Strasek Ljubica 43 —
— 16,5 tocke

3. 5¢ Zibret Majda 54 — 16
tock

Prvaki Sole med decki:

1. 5b Sev8ek Franc 48 — 18
tock

2. 6.c GajSek Stefan 43’ — 17
tok
3. 6.a Senica Janko 54' — 17
totk g

TURNIR MLADOSTI

V pocastitev dneva mladosti je
$olsko Sportno drustvo osnovne
gole Store organiziralo *turnir
mladosti, na katerem so sodelo-
vali ucenci in udenke osnovnih
g0l Hudinja, Slivnica, Store in
SIKC Store.

Rezultati v koSarki — decki:

Izven konkurence je prvak tur-
nirja ekipa industrijskega Solske-
ga centra Store.

Med osnovnimi Solami je osvo-
jila prvo mesto in prehodni po-
kal ekipa osnovne Sole Hudinja,
drugo mesto pa ekipa osnovne
Sole Store.

Dekleta so se pomerila v ro-
kometu.

Prvo mesto so zasedle deklice
osnovne Sole Hudinja — 2 tocki.
Drugo mesto osnovna $ola Store
— 2 todki. Tretje mesto osnovna
$ola Slivnica — 2 tocki.

Oba turnirja bosta odigrana
vsako leto v pocastitev dneva
mladosti.

SOLA IN AKCIJA ZA LEPSE
STORE

_Na priporocilo posebne komi-
sije za lepsi izgled Stor, ki de-
luje pri Krajevni skupnosti v
Storah, smo se tudi na osnovni
Soli odloc¢ili za prispevek k tem
prizadevanjem. Dogovorili smo
se, da bomo preko obvestil naj-
manj enkrat tedensko opozorili
vse ufence na cCistofo in mjihov
odnos do smeti, razredniki bodo
v razredih vsaj enkrat meseéno
obravnavali vpra$anje wurejeno-
sti okolja, vsi u¢enci pa bodo tu-
di pisali domado nalogo o tem,
kako je urejeno okolje v njihovi
neposredni  bliZini. Prepricani
smo, da bodo tako ucenci vpli-
vali na starSe in obratno, pa bo-
mo s tem tudi kot 3ola doprine-
sli k lepSemu videzu Stor.

' STARST OSMOSOLCEV
SO SE SESTALI

Krozek za- poklicno usmerja-
nje, ki ga uspesno vodi kot men-
tor tovari§ Vliado Novak, je sku-
paj z zavodom za zaposlovanje
pripravil 27. marca zanimiv ro-
diteljski sestanek, na katerem so
bili starSi.seznanjeni z osnovni-
mi _.pripcipi poklicnega usmer-
janja, in kaksna je lahko dejan-
ska pomo¢ starfa otroku, ko si
le-ta mora izbrati svojo prihod-
njo pot. Brez dvoma drzi, da ve-
¢ina starSev Zeli svojim otrokom
lepo prihodnost, res pa je tudi
to, da imamo $e vedno med osta-
limi taksne, ki tega skorajda ne
Zelijo. Tu mislim predvsem na
tiste manjSe in vecje kmete, ki
bi radi na vsak natin zadrzali
otroke na kmetiji ali pa v tak-
Snem delu, ki nima pravih lep-
Sih mozZnosti.

Na tem sestanku so se pogo-
vorili tudi o moznostih mnadalj-
njega Solanja, poklicni svetoval-
cli pa so na podlagi testov in
razgovorov z ucenci starSem sve-
tovali, v kak8no smer naj usme-
rijo svojega otroka.

3. SPORTNI DAN —
IGRE Z z0GO

23. 5. 1972 smo organizirali
tretji $portni dan. Ucenci nizjih
razredov so tekmovalj na lepo
urejenem poligonu, ucenci visjih
razredov pa so tekmovali v ro-
kometu, koSarki in nogometu.
Igre so bile zanimive, borbene
in na precej$njem tehnicnem ni-
voju.

»Navsezadnje bom pa res mo-
ral prebrati tista varnosina na-
vodila.«
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V mesecu maju so bile naslednje
kadrovske spremembe v nasi
delovni skupnosti

Iz JLA so se vrnili

JAZBINSEK SLAVKO, delavec
v jeklarni, PUNGRSEK FRANC,
PK varilec, OTK, LEBER TO-
MAZ in NOVAK FRANC — oba
delavca, livarna sive litine.

Novi ¢lani “delovne skupnosti

V Samotarni so se zaposlili:
ZDOLSEK ROMAN, GROBIN
KARL, MLAKAR VIKTOR,
GRACNAR VIKTOR, vsi NK de-
lavei. V livarni sive litine: OB-
REZ DOMINIK, DRAME FRANC,
TURNSEK ALOJZ, SEVIC DU-
SAN, KOZOVINC ROMAN,
MAJKOVIC HILMIJA, SUSTER
FRANC, SUSTER CVETKO, FUR-
MAN STEFAN, BEVC MARJAN,
DROFENIK DOMINIK in ZECI-
RI HAJIDIN — ysi NK delavci. V
livarni valjev: CATER MARJAN,
VIDIC VINCENC — oba NK de-
lavca. V waljarni I: GAJSEK
ZDENKO, PUSNIK KARL, RE-
DZEPOVIC NARIJA, PLAINSEK
STANKO — vsi NK. delavci. V
kalabrirnici: IVIC FRANC, stroj-
ni kljuéavni¢ar. V jeklovieku:
MACEK DANIJELA, NS admini-
stratorka. Na prometu: HORVAT
FRANC, KAMENSEK RUDOLF
— oba NK delavca. RUPNIK
IVAN, delavec, na elektroplaviu,
SEME FRANCISEK, strojni klju-
c¢avnicar v elektroobratu, ZU-
PANC SILVESTER, strojni klju-
c¢avnicar v energetskem obratu,
KOSI SILVESTER, delavec na
elektroplavzu, KOVAC FRANC,
elektro tehmik, konstrukcijski
biro, SELIC STANISLAVA, cistil-
ka v komunalnem oddelku, TO-
MUSILOVIC BRANKO, strojni
tehnik, pripravnik.

Zaradi samovoljne zapustitve

dela je prenehalo. delovno raz-

merje

- JAZINSEK ALOJZ, delavec iz
elektroplavza, ALOJZ GOLOB, li-
var iz livarne sive litine, JUG
JANEZ, PK varilec iz obdeloval-
nice valjev, PISKULE JOZE,
strojni kljucavnicar iz energet-
skega obrata, MAJDARIC VEN-
DEL, PK strugar iz obdelovalni-
ce valjev, CATER RADO, livar iz
livarne sive litine, NIKIC BRA-
NE, strojni kljucavnic¢ar iz me-
hani¢ne delavnice, COKARA IVO,
vrtalec iz obdelovalnice valjev,
GAJZER LEOPOLD, delavec iz
valjarne II, KRIVEC JANEZ, de-
lavec iz kalibrirskega oddelka,
'RUPNIK ROBERT, $ofer iz avto-
oddelka,

Na odsluzitev kadrovskega ro-
ka v JLA so odsli:

KERIC TEDO, delavec iz va-
ljarne I, JERSIC METOD, elek-
tromehanik iz elektroobrata, BO-
GATAJ JANKO, strojni kljucav-
ni¢ar iz kalibrirskega oddelka,
KOVAC STEFAN, strojni klju-
¢avnicar iz mehani¢ne delavni-
ce, SABERL STEFAN, Zerjavo-
vodja iz livarne valjev, CMOK
JOZE, OBREZ JOZE — oba
strojna klju¢avni¢arja iz meha-
ni¢ne delavnice, ZELIC ADAM,

delavec iz livarne sive litine;
SIVKA SLAVKO, PK strugar iz
obdelovalnice valjev, CANZEK
JANEZ, premika¢ iz prometa in
ZEME MILAN, delavec iz livarne
valjev.

Zaradi nastopa zaporne kazni

::]ie prenehalo delovno razmer-

e

ROZMAN RUDOLF, delavec iz
jeklarne, PETEK EDVARD, de-
lavec iz obdelovalnice valjev.

V preizkusni dobi je prenehalo
delovno razmerje

VESLIGAJ STJEPANU in BE-
LOSEVIC STIEPANU — oba de-
lavca iz jeklarne.

Narascaj v druzini so dobili
PLANKO IVAN iz valjarne I, ZO-
HAR KARL iz mehani¢ne delav-
nice, MAJORANC FRANC iz $a-
motarne, KROFLIC IVAN iz e-
nergetskega obrata, VODEB JO-
ZE iz livarne wvaljev, PUSNIK
ALOJZ iz kalibrirskega oddelka,
ZUPANC JOZE iz mehani¢ne de-
lavnice in VRECKO IVO iz pri-
prave proizvodnje.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so

stopili

ZORKO AVGUST iz livarne
valjev, PEZDEVSEK FRANC iz
livarne sive litine, DRAME MAR-
JAN iz mehani¢ne delavnice,
STANTE RUDOLF iz energetske-
ga obrata, IVANUSA MARJAN iz
valjarne I, ROMIH JOZE iz va-
ljarne — kalibrir. oddelka, GO-
BEC ALOJZ iz jeklovleka, MRAV-
LJAK IRENA iz UOS, RECKO
MARTIN iz valjarne I, SORCAN
KARL iz obdelovalnice valjev,
CANDER MIRKO iz elektroobra-
ta, ZUPAN LADISLAV iz livarne
sive litine, KOLAR VINKO iz
mehani¢éne delavnice, MRAZ
LEOPOLD iz elektroplavza.

Zelimo jim mnogo druZinske
srece!

NASI UPOKOJENCI

KLAJNSEK VLADISLAV, rojen
28. 6. 1926 v Breznem pri Laskem,
sedaj stanuje v ProZinski vasi.
Njegova prva zaposlitev je bila
v EMO Celje od leta 1941—1943,
Od leta 1944 do osvoboditve je

sodeloval v NOB. Dne 1. 11. 1947
se je zaposlil v Zelezarni Store
v obratu valjarna, kjer je delal
na raznih delovnih mestih vse do
17. maja letos, ko je bil invalid-
sko upokojen kot invalid I. kat.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega Kolektiva Zelezarne "Store —
Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ursi¢é — UredniSki odbor: dipl. ing. Janez .Barbn‘né.
Friderik JernejSek, Anton Mackoiek, Rajko Markovid, Stane Ocvirk,
|Stane Sotler, Rudolf Urfi¢, dipl. ing. Niko ZakonjSek in Ivan Zmahar

— Tisk: AERO kemicna in grafiéna industrija Celje !

KADROVSKE VEST]

TOVORNIK JOZE, rojen 12. 9.
1914 v Voducah, sedaj stanuje v
Stopcah pri Grobelnem. Njegova
prva zaposlitev je bila samo ne-
kaj mesecev v letu 1941, nato pa
je bil vse do leta 1945 v ujetni-
stvu. Po vrnitvi iz ujetnidtva se
je dne 10. 8. 1945 spet zaposlil pri
ZTP Ljubljana, sekcija za vzdr-

Zzevanje Celje, kjer je delal kot
progovni desetar do 1. 10. 1966,
nato se je zaposlil v nasem pod-
jetju — na prometu kot delo-
vodja progovne skupine. Dne 4.
maja letos je bil zaradi slabega
zdravja invalidsko upokojen kot
invalid I. kategorije.

ROZMAN LUDVIK, rojen 10. 8.
1921 v Zlatecah, kjer $e sedaj

stanuje. Leta 1941 se je zaposlil

v Tovami avionov Maribor, kjer
je delal 2 leti, nato pa odsel v
NOB, kjer je bil do osvoboditve.
Dne 1. 7. 1947 se je zaposlil v va-
ljarni in delal 4 leta. Nato nekaj

¢asa pri Bentonitih, nato po-
novno od 12. 7. 1952 dalje v Ze-
lezarni. Leta 1956 je zacel delati
v obratu jeklarna, kjer je delal
na raznih delovnih mestih vse
do 25. 5. 1972, ko je bil zaradi
slabega zdravja invalidsko upo-
kojen kot invalid I. kategorije.

METLICAR RUDOLF, rojen 5.
4, 1914 v Vinskem vrhu, sedaj

stanuje v Storah. Od leta 1929

do 1942 je bil zaposlen kot me-
sarski pomo¢nik pri raznih pri-
vatnih delodajalcih. Od leta 1942
do 1945 pa je delal v Tovarni avi-
onov Maribor.

Dne 26. 6. 1946 se je zaposlil v
Zelezarni Store — obratu jeklar-
ni, kjer je delal do leta 1955 na
raznih delovnih mestih, nato pa
je bil zaradi bolezni preme$ien
v obdelovalnico valjev. V obde-
lovalnici se je priucil za KV stru-
garja in bil razporejen na delov-
nem mestu »strugar I« vse do
6. 5. 1972, ko je bil redno upoko-
jen.

MAKUC ALOJZ, rojen 8. junija
1913 v Avstriji, sedaj stanuje v
Storah, po poklicu strojevodja.
Zaposlil se je leta 1933 v rudniku
Kostolac, nato pa $e v ve¢ drugih
v Jugoslaviji in Avstriji in sicer
do julija 1945. Nato se je za ne-
kaj casa zaposlil v rudniku Za-

bukovica, od koder je 24. 6, 1946
prisel v Zelezarno Store, Zadel je
na ekspeditu in z lastnim priza-
devanjem se strokovno izpopol-
njeval, da je postal strojevodja
v zelezniSkem prometu podjet-
ja, kjer je delal vse do upoko-
jitve dne 8. 5. 1972, ko je bil
redno upokojen.

NOVE KNJIGE V TEHNICNI KNJIZNICI

Den Hartog: Vibracije u masin-
stvu. S-2671 et

Stvaralastvo u nauci, tehnici i
proizvodnji. S-3534

Collogue de Portoroz, septem-
bre, 1958. S-3536

Letno porocilo poslovnega zdru-
Zzenja energetike 1971, S-3533

ENCYCLOPEDIA of occupatio-
nal health and safety, Volume I,
Geneva, 1971, S-3533

Bosanac M.: Politicko pravna
hronika sveta, Bgd. 1971, S-3532

Derganc M.: Osnove prve po-
modi. Lj. 1969.

Inspekcija i kontrola kvalitete
I. dio. Zgb. 1967. S-3547/1

Inspekcija in kontrola kvalite-
te. Zavod za unapredivanje pro-
duktivnosti rada, Zgb. 1967, IIL.
dio. 3547/11

Zero defects. Dokumentacija i
elaborat. Zgb. 1969. S-3546

Studij dela. *Izd. Visja Sola za
organizacijo dela, Kranj, 1969,
S-3544

Izbrana poglavja iz sociologije
organizacije. Kranj, 1970, S-3542

Gorenc 1.: Uporaba avtomatske
obdelave podatkov, Kranj, 1971,
S-3538

Priprava proizvodnje,
1971, S-3537

Rant M.: Operativna priprava
proizvodnje. Kranj, 1970, $-3539

Jez M.: Investicijska izgradnja.
Kranj, 1971, S-3543

Marolt J.: Kontrola kvalitete,
Kranj, 197?, S-3541

Kamusi¢ Mitja: Uvod v organi-
zacijo podjetja, Kranj, 1970,
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