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Poitnina platana v goiovin].

Vse spise, v oceno poslane
kejige itd, jo podiliati ma
uredniftve — naro¥nino,
reklamacije in vse admi-
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Izhaja vssk Zetrtek. Na-
roénina znnda za neorga-
nizirane 40 Din, za inozem.
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danasniemuy novemu poloZaju, stanu i
rared:  odgovariajote. Gleimo, da o

Za poglobitev nase organizacije.

Nove razmere po prevratu so pri-
nesle tudi naSi organizaciji novih nalog,
zato je bilo potreba naSo organizacijo
tem razmeram in tem nalogam odgovar-
jajoe preurediti. To smo storili s tem, da
smo jo opredelili v skupno stanovsko or-
ganizacijo za celo drZzavo. Kjer Se ni bilo
okrajnih organizacij so se tekom teh let
ustanovile, tako tudi v Sloveniji za Prek-
murje in MeZico,

Dobili smo nova pravila, in sicer po-
slovnik, ki nam omogoéa Casu odgovar-
jajoCe delovanje. :

Toda s tem naSe delo na reorgani-
zaciji nikakor %e ni kontano, Treba je se-
daj Se organizacijo na znotraj poglobiti,
da se spravi vsakega poedinca v aktivno
smer pozitivnega dela; na drugi strani ji
je pa treba dati tudi viSjega in Sir5ega
duhovnega poleta.

To naj bi se skuSalo doseti z dife-
renciacijo dela po odsekil ter z razvoju
odgovarjajodim posebnim = poslovnikom
za- odseke. Z drugo besedo refeno: na
jasnem si moramo bitl, kaj in kako naj
delajo odseki in poedinci.

Poslovnik za odseke je posebno ve-
like vaZnosti za organizaciio. Kakor nam
predstavliain oravila in splodni poslovnik
naso administrativino uredbo in naSe ad-
ministrativno organizatoriéno delovanje,
tako nam ima poslovnik za odseke pred-
stavliati pot za naSo duhovno uredbo in
nafe sistemati¢no duhovno — kulturno
delovanje. Upamo, da smo se priceli na-
gibati z velikimi koraki tudi v to smer.

Uspes$nemu tozadevnemu delu pa
stoie nasoroti trile temelini nrincipi. in si-
cer: dobra administrativno ureiena orga-
nizacija. zadostna materijalna sredstva in
dobra razdelitev dela

Pozabljati ne smemo. da nasa organi-
zaciia ni samo razredna., stanovska or-
ganizacija. temveé da je tudi kulturno-
prosvetna organizaciia

Ce pa jo hofemo kot tako uveljaviil,
ii moramo omowoliti Sirii polet. Izrabiti
moramo racijonalno vse stanovske ener-
giie. Potreba ie uvesti dobro diferenciacl-
io. norazdelitev dela med vse Clane or-
ganizacije. Vsak poedinec mora tvoriti
aktiven del v nasi organizaciii.

Gre za to. da izrabimo vse stanov-
ske enereiie v korist skunne smeri. da jih
ne puSEamo neizrabljene, ker se ne vedo
opredeliti in si najti dela ali pa jih pustiti,

LISTEK.

Svezi groboyvi.

T Viadni svetnik Ivan Subic,

Gotovo' je te dni presunilo tudi mar-
sikaterega tovarisa iz na8ih vrst, ko je
zaznal o prerani smrti pokojnega ravna-
telja Ivana Subica, NaSe uditeljstvo se
Spominja pokojnega Subica v prvi vrsti
s polja obrtno-nadaljevalnega 3olstva.

Saj je bil on tisti, ki je dajal uditelj-
stvu vzpodbudo za snovanje obrtno-na-
daljevalnih 3ol po &irni nasi domovini;
neutrudliivo je dajal modre nasvete udi-
telistvu v vseh vprasanjih tega Solstva;
prirejal in trudil se je za prirejanje teda-
jev za usposabljanje ulitelistva obrino-
nadaljevalnih Sol. Ne samo v nasi dravi
— tndi med ucitelistvom naSega Primor-
ja, v Julijski Krajini stoje neSteti spome-
niki njegove poZrivovalnosti, in tudi ta-
mosnje uditelistvo ga hrani v &Gastnem
spominu,

Vladni svetnik Subic je bil nadzor-
nik obrtno - nadaljevalnih Sol in njegovo
spretno nadzorstvo je dajalo uciteljstvu
vselej novih mogi, idej in smernic za delo,
kadar ga je posetil, Po prevratu je po-
stal vynﬁji Solski nadzornik vsega obrt-
nega in trgovskega Solstva pri nas.

Bil je ¢lan mestnega Yolskega sveta
v Lijubljani in je kot tak tudi tu zastavil
vse svoje velike zmoznosti za povzdigo
in napredek ljubljanskih Sol. Istotasno je
hil tudi ob&inski svetnik celih 16 let.

da brezplodno tratijo z nesistematiCnim
delom svoje energiie, da se s tem ubi-
jajo sami sebe in izgubljajo s tem tudi
pogum do dela.

Najvedia napaka naSe organizacije
danes ie ta. da leZi vse breme dosedaj na
poedincih bodisi pri okrainih uciteliskih
drustvih, bodisi pri nasi pokraiinski cen-
trali. Ti morajo delati administrativno za
vse. I morajo misliti za vse in voditi or-
ganizacijo tudi v duhovnem. ideinem,
programatiCnem oziru za vse. Vedina
mrivo pricakuje vse reditve od njih in ne
sodeluie aktivno z niimi niti administra-
tivno. niti ideino,

V dobi tako Siroke demokraciie, ka-
kor je danes, je to naravnost neodpust-
litv greh. Glejmo, da prodre demokracija
tudi v naSe vrste in da bo na$ stan postal
vzor in vadnik vse javnosti v tem oziru.

Duh danasniega Casa nam narekuje
nuino pofrebo. da pridemo c¢im prei iz
zeoli administrativne smeri v neko du-
hovno smer in poglablianie naSega dela
v kulturnem oziru. Prenesti moramo
glavno teZisée iz administrativnih vpra-
fanj na duhovna, idejna in kulturna,

Danes stoii nasa organizaciia v dru-
gem razmerju v javnosti nezo pod Av-
strijo. Na naSo organizacilio se staviio ve-
liko velie kulturne zahteve. ker se sma-
tra tudi nio za ustvariajoCi Ciniteli ingo-
slovanske kulture.

Ce pa hofemo to dosedi, moramo od
administrativnesa delovania oreiti k du-
hovnemu, kulturnemu. Velino je potreba
vzbuditi iz pasivnosti in jo usposobiti in
ji dati sredstva in priliko za aktivno de-
lovanje in udeistvovanije.

Izoremeniti pa ie potreba tudi prin-
cip dosedanjega univerzalnega delovanja
posameznikov in treba se je specializi-
rati na podro&ja. Zahtevo univerzalnega
delovanja in pregleda od vodilnih poedin-
cev je potreba opustiti. Delo in pregled
je potreba porazdeliti. lzvesti je Zirok
princip diferencijacije in demokracije pri
delu in zasliSevanju -mmenja ¢im SirSega
stanovskega kroga v vseh vaZnejSih na-
celnili vpra%anjih. Potreba je delo speci-
jalizirati in s tem poglobiti,

Nekaj krivde na oreniih nedostatkih
ie tudi na dosedaniem ustroiun organiza-
cije. NaSa organizacija je bila otrok &asa
in razvoia. Od prevrata sem ie pa Ze v
stadiiu prenavljanja in se reorganizird

ivan Subic je bil rojen 12. oktobra
leta 1856. v Skofji Loki. Studiral je gim-
nazijo v Ljubljani, a na Dunaju naravo-
slovie, matematiko in fiziko, iz katerega
je polozZil izpit leta 1883. in postal kmalu
zatem prof.-suplent, a leta 1888. pravi
profesor. Ko se je v Ljubljani osnovala
obrtna Sola, je postal pokojni Subic rayv-
natelj. Takrat je bilo obrtno Solstvo pri
nas Se v povoijih.

Kljub velikim teZavam in zaprekam
pokojni Subic ni obupal in je vztrajal pri
svojem delu, dokler si ni postavil sam
najveciega spomenika z moderno drZav-
no obrino 3olo. sedanjo srednjo tehnigko
Solo. Iz ni€ nam je organiziral na poliju
obrinera Zolstva to, kar imamo danes.

Bil je dolgoletni odbornik »Sloven-
ske Matice« in Ciril - Metodove druZbe
ter podpredsednik Drustva za kriCansko
umetnost, deZelni poslanec v kraniskem
deZelnem zborn, konservator centralne
komisije za umetniSke in zgodovinske
spomenike,

Tudi na literarnem poljiu se je stro-
kovno uveljavil: Ljubliansko barje. Voda
s posebnim ozirom na ljublianske razme-
re (obe razpravi v programih ljubljanske |
gimnazije), Barve in njih uporaba v or-
namentiki, Gorenjska kotlina in liubljan-
ski vodovod (v Letopisu Matice Sloven-
ske) in Elektrika, ob8irna knjiga. ki je e
do danes ostala edina te vrste.

Notranje zadovolistvo pri dejanskih
uspehih mu je bilo najvi§je priznanie in
odlikovanje za njegovo delo. MoZ je bil
skromen in ni Zivel za Cast, temved le za
delo v-prospeh svojib idej.

sposobimo za Zivlienie danadnjemu du-
hu in veliki dobi odgovarjajote in glejmo,
da ustvarimo nasim bodolim generaci-
iam trden temelj. da bodo lahko na niem
ustrezale vsem zahtevam d&asa.

Priznati moramo, da se najprevdar-
nejSe in naitemeliiteiSe delo vrSi vedno
le v oZiem krogu, kier pride prevdarno.
razumno in dobro premisljeno mnenje po-
edinca v posStev, ki ie traineiSe vrednosti,
V Sirokem krogu igralo ponavadi vello
viogo od prevdarnosti in razwma hipna
custvena razpoloZenia mase, fascinirane
od temperamentnega govornika. Vse par-
lamentarno delo se vrsi povsod v glav-
nem v odseku. Odseki nam znadijio tudi
nveliavljenie principa diferencijaciie dela.

Z novim poslovnikom za odseke Je

dana odsekom neka stalneifa oblika, da
bodo delovali tudi lahko izven prilike
Zborovani pokraiinske skupiCine in Sir-
ern sosveta. Odseki zadobe z novm
poslovnikom tudi neko novo izvrdilro
moé, Skrblieno ie za kontakt odsekov z
vodstvom organizacije

Kakor se je na eni strani oziralo, da
se uveliavi v poslovniku za odseke prin-
¢ip ¢im enostavnej$e in dobre administra-
tive, to je dobre organizacije tako je
na drugi sirani upoStevan do najgloblje
moZnosti princip diferencijacije dela. Ni
s¢ pa pozabilo dati odsekom tudi potreb-
ne materijalne osnove, brez katere bi bili
vsi nacrti iluzorni.

_Posebne vaZnosti je v poslovnikn
oznaceni kontakt odsekov z okrainimi
usiteliskimi drustvi in izvedba diferenci-
scije pri njih.

Povdarjamo, da je korenina naSega
zla. da ne korakamo z ve&iim tempom z
zahtevami nove dobe. pri vzeoii nalega
stanovskeea naraSCaip in da zahteva to
voraSanje nase prve pozornostl. UpoSte-
yvamo nujno potrebo sistematike” nasega
kulturno - nedagoskera delovania. s po-
sebnim ozirom na na%o nadalino samolz-
obrazho in splofno izobrazbo. Vidi se
potrebo razsirienia In poglabliania tega
dela, Upostevamo potrebo organizacije
na%e stanovske obrambe in pravnega in-
formacijskega zastopstva. Dana je dobra
podlaga za izpopolnitev naSega tiska, Za-
snovan je centralni forum, okrog kate-
rera Se bo osamosvolilo naSe narodno-
nrosvetno delo. da ne bomo nesistema-
ti€no tratili naSih stanovskih energii na

Manom velikega pokojnika se klanja
danes slovensko uliteljstvo, ki se je z
veliko ljubeznijo oprijelo njegove ideje
Sirokega organizovanja obrinega 3Solstva;
za slovensko obrinistvo pa ni nobena
Zrtev prevelika, da se oddolZi svojemu
velikernu dobrotniku.

Brez razlike strank so se ga upravi-
ceno spomnili vsi slovenski listi,

Slava vzoru moZa, njegovemu delu |
in vzorom!

¥ Profesor dr. Fran Kos.

Ni se %e zagrnil eden grob, ko se je
odprl drugi. StarejSe uditeljstvo koprske-
ga okraja se 8e spominja svojega okrai-
nega Solskega nadzornika dr. Fr. Kosa.
Z “dr. Kosom je umrl moZ-znanstvenik.

Prof. dr. Kos se je rodil 24. decembra
1853 v Selcih pri Skofji Loki. Gimnazijo
je Studiral najprvo v Kranju, nato v Ljub-
liani, odkoder se je po maturi preselil na
Dunaj ter se tamkaj posvetil s celo kopi-
co mladih slovenskih zgodovinarjev, zgo-
dovinski vedi. Po poloZenem doktoratu
se je prof Kos napotil v Gorico in pre-
vzel suplentsko mesto najprvo na Zen-
skem uciteljis®u v CGorici. Pozneje je bil
radi prevnetega raziskovanja slovenskega
sidijomax kazensko premescen na koper-
sko Zensko uditeljisCe. Tamkai je wvrsil
tudi sluzbo %olskega nadzornika. Pri iz-
vrievanju te naporne sluZzbe, ki jo je po-
kojni vril, kakor vse v svojem Zivljeniju,
z veliko vnemo, nesebiCnostio in poZrtvo-
valnostjo, si je nakopal zavratno bolezen.

Pozneje se je znova preselil v Gorkco.

tem poljiu z raznimi metodami in poizkusi.
Svoi postulat ie dobilo obmeino %olstvo
in neodreSeno ozemlje, v Cemur se bo po-
sebng zrealil izrazit naciionalni moment
nase organizacije. V gospodarskem od-
seku naj imaio svoi rezulativ naSa sta-
novska gospodarska vodietia. ki nai slu-
Zilo izkljutno v oporo in korist nasi or-
ganizaciji in celotnemu stanu. Stanovska
in Solsko-prosvetna politika pa nai debi
svoiega sodnika in vodnika v stanovsko
in Solsko politiSkem odseku.

Povdarjati moramo, da je mnogo vo-
lie do dela opaziti pri marsikateri Clanici
in &lanu naSe organizacije, samo pravilne
izrabe te volije do dela ni bilo. In temu
nedostatku naj odpomore poslovnik za
odseke, ki naj se izvaja v etapah, sukse-
sivio, del za delom, laZje izvedljivo pred
teZje izvedliivim, S tem bomo svojo or-
ganizacijo poglobili, dali ji bomo neko
notranjo viSio vrednost, dvignili jo bomo
tudi duhovno.

Temeljni princip poslovniku pa je:
razbremeniti centralo ter porazdeliti delo
in soodloCevanie med vse &lane organi-
zaciie —k.

Trgovsko-obrtno in kmetijsko
Solstvo.

— lzenalenje strokovmih 3ol, V mi-
nistrstvu za trgovino in industrijo izdelu-
jeio pravilnik za izenaCenje biviih avstrii-
skih strokovnih 3ol z enakimi Solami v
Srhiji.

Vestnik meséanskih Sol.”

—¢ 1z Trzica. Koneéno se izpolnijo
Zelie glasboliubedega ob&instva trZiSkega
in okolice. Me&Canski Soli se je posredilo
pridobiti dr. Aleksandra Rigo, koncert-
nega pevea v Ljubliani in Janka Ravnika.
konservatorijskega profesorja v Ljubljani
za koncert, ki se vr3i 24, marca 1924 ob
8. uri v Solski telovadnici. Spored obsega
imena nasih najboljSih skladateljev. ka-
terim stoje ob strani drugi svetovnega
slovesa. Ravnik, Skrianc. Lajovic, Ada-
mi¢, Ipavic. Dvofak. Mussorgski, StrauB,
Schumann. Loewe, Wolf in Schubert bo-
do vlivali v dufe posluSalcev mnebeSke
melodije, ki iih napolnijo za dolgo Casa z
najprijetnejSim obcutkom ugodja.

—c¢ Upravni odbor defke in dekliSke
mesS¢anske Sole v TrZi¢u smatra za svojo
najvecio dolZnost, da se spodaj navede-

Leta 1910, je stopil v pokoi, Na Goriskem
in Istrskem je vzgojil s svojo tiho, pa su-
gestivno pedagoSko osebo cele generacije
uciteliic, ki ne bodo pozabile vzorov
svojega ulitelja.

Literarno delovanje dr. Fr. Kosa se
je v glavnem opiralo na zasnovanje te-
meljia slovenskega zgodovinarstva, to je
na »Gradivo za zgodovino Slovencev v
srednjem wvekus«, ki je epohalno delo;
sDoneski k zgodovini Skofje Loke in
njenega okrajas, deloval je v publikaci-
jah Slovenske Matice, lzvestjih Muzej-
skega druStva in Vedi, Dom in Svetu,
Ljubljanskem Zvonu in Casu. Zadnje nje-
govo delo je iz8lo v »Razpravah znan-
stvenega druStva za humanistiCne vedes.

Tudi tega moZa - znanstvenika slo-
venskega so se spommnili te dni vsi listi
brez razlike strank. Slava njegovemu
spominu!

T Naduéiteli Anton Herzog.

Truplo Ti poCiva v hladni jami,
duh Twvoj biva pa kot prej —
med nami.

V sredo 27. februarja sem popoldne
prejel brzojavko, da je tovari¥ Anton
Herzog nagloma umrl, pogreb bo pa v
petek 29. februarja ob 10. uri. Vest se mi
ie zdela takorekol neverjetna in me je

pretresla,
Spoznal sem ga v najlep§i dobi
okoli 30letnega zdravega moZa. Bil je

Fivahen v govoru in kretnjah, Rad se je
druZil s tovarigi, ljubil pesem in prirejal
pesizlete v boZjo prirodo. Slikovite pokra-



