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VIl. zasedanje DS SOZD Iskra
Se vedno pomisleki nekaterih o notranjem

Letosnje sedmo zasedanje delvskega sveta celotne sestavjene organizacije je bilo namenjeno
predvsem gospodarjenju Iskre v prvem &etrtletju ter Iskrinizunanje-trgovinski usmeritvi. Pritemse je
izkazalo, da imajo nekateri v Iskri §e vedno pomisleke do notranjega spodbujanja izvoza, éeprav je
prav konvertibilniizvoz, kot je znano, Iskrina temeljna usmeritev. Delegatisozveéino glasov— petjih
je bilo proti — zdaj dali predlog Samoupravnega sporazuma o spodbujanju izvoza v sprejemanje po

delovnih organizacijah.

Na tej seji — bila je v ¢etrtek, 25. junija — je centralr.'ni delavski svet sprejel tudi sklep o podelitvi
leto$nje glavne nagrade in petih nagrad Iskre.

O poslovanju Iskre v leto§njem prvem
Cetrtletju je na seji govoril &lan
poslovodnega odbora SOZD Iskra Vito
Osojnik. Delavski svet je na osnovi Por-
ocila o poslovaniju in pojasnil Vita Osoj-
nika sprejel ta dokument, pri tem pa me-
nil, da rezultati gospodarjenja v prvih
treh mesecih niso zadovoljivi. Zlasti
bslabi so izvozni, éeprav ocenjujejo, da
1 je vstrukturi celotnega izvoza uspesne-

69) Na osnovi podane obrazloZitve
sektorja DS Jasta Marcona, predlozene-
gagradivain staliS¢a delegacije DO IKM
in ERO sprejme DS soglasno naslednji
sklep:

DS sprejme na znanje informacijo o
izvriitvl in izvajanjusklepov6.zasedanja
DS SOZD zdne24.4.87in2.izredneseje
zdne 14.5. 87 ter pri tem ugotavlja

— delegaciji DO IKM in ERO se stri-
njata s posredovanima odgovoroma na
njihova delegatska vpradanja,

— Samoupravni sporazum o skupnih
osnovah za lzgradnjo Informacijskega
sistema v SOZD lIskra je sprejet
ter potrdi arbitre notranje arbitraZe
SOZD IskraizDO.

— Elektroakustika Majda Skrlj
— Elektromotorjl Marjan Thaler
— Videomatika BoZidar Rot
— Rotomatika Lojzka Stucin
— Antene Majda Jere
— Servis Dragisa Petrovié

70) Na osnovi podane obrazloZitve
&lana KPO SOZD Vita Osojnika, predlo-
ga odbora za gospodarjenje in dohod-
kovne cdnose ter predloZenega gradiva
sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS sprejme Poroéilo o poslovanju
SOZD Iskrav obdobju I.—I11.1987 stem,
da se v smislu posredovane pripombe
DO Invest servis spremen| formulacija
za nastalo izgubo v te] DO ter pri tem
ugotavlja, da je Iskravletu 1987 sprejela
kot svoje stratefke usmeritve Izvoz, us-
klajen program naloZb in racionalno
zaposlovanje.

Rezultati prvega ftrimeseéja niso
zadovoljivi. Tako so dosefeni slabl
rezultali na podro¢ju izvoza v primerjavi
s cllji, ¢eprav je ocena, da je v strukturl
celotnega Izvoza konvertiblini izvoz us-
pesnejsi. Ker tudi domaéa prodaja ne
dosega cetrletne dinamike so doseZeni
tudi v celoti slabsi poslovni rezultati.

Izguba 9,2 mrd din je dosegla tak
obseg, da predstavija resne teZave
celotnemu sistemu Iskre, zaradi &esar je
nujno éim prej pristopiti k sanaciji vseh
kriznih Zarise.

Ker tudi zaposlovanje presega dogo-
vorjene okvire, je poslovodnl odbor
S0ZD sprejel program ukrepov, ki naj bi
omejevall zaposlovanje. S tem prog-
ramom je zadolZil tudi vse glavne
direktorje DO v SOZD Iskra.

DS zahteva, da organizacije, ki so
1.—111.1987 zakljuéile zizgubo pripravijo
do naslednje seje DS SOZD poro¢ilo o
Izvajanju svojih programov za odpravo
moten] v poslovanju.

71) Na osnovi podane obrazloZitve
¢lana KPO SOZD Vita Osojnika, predlo-
ga odbora za gospodarjenje in dohod-
kovne odnose ter predloZenega gradiva
sprejme DS soglasno naslednje sklepe:

1. DS sprejme, sklatno z doloé&ili 89.
in 90. &lena Statuta SOZD, sklep o pri-

j8i konvertibilni. Tudiizguba v nekaterih
delovnih organizacijah predstavlja res-
netezave celotnemu Iskrinemusistemu,
zato je treba vsa krizna Zaris¢a ¢imprej
sanirati. Na zahtevo delavskega sveta
bodomoraletiste DO, kisoimelev prvem
kvartalu izgubo, pripraviti do naslednje
seje delavskega sveta poroéila o izvaja-
nju svojih programov za odpravo motenj
v poslovanju.

pravi letnega programa SOZD Iskra za
leto 1988 za uresnicevanje ciljev in ob-
veznostiizSrednjero&negaplanaSOZD
Iskra za obdobje 1986—1990.

2. Posameznl udeleZenci v procesu
planiranjavSOZD Iskramorajo, skladno
z na¢elom o soasnosti v procesu sam-
oupravnega planiranja s programl dela
za pripravo planskih gradiv, zagotovitl,
da bo celoten potek planske aktivnosti
&asovno In vsebinsko usklajen s prog-
ramom dela za pripravoLetnegaprogra-
maSO0ZD Iskra zaleto 1988, kijepodanv
prilogl, katero je treba na strani 2, pred
Izvajalcem »podro¢je za ekonomlko«
dopolniti z naslednjima Izvajalcema, oz.
nalogama:

Kolegi] za informatiko: ocena ak-
tivnostli na podro&ju organizacije In
informatike v letu 1987 in naloge in ukre-
pi predvideni za to podroéje v letu 1988

Iskra Banka: ocena izvajanja finan&ne
politike SOZD Iskra v letu 1987 in pre-
dvidevanja za leto 1988

3. Kljuéni termini in naloge, obvezne
za vse noslice planiranja, to je TOZD,
DSSS, D0 inSOZD, so ;

— ocena realizacije za leto 1987 in pre-
dvidevanja za leto 1988 z zasnovo Inves-

V. nadaljevanju zasedanja so delegati
centralnega delavskega sveta sklepali
tudi o pripravi letnega programa SOZD
Iskra za prihodnje leto. Zavzeli so se za
to, da mora biti celoten potek planskih
aktivnosti &asovno in vsebinsko us-
klajen, sprejeli paso tudidvakljuénater-
mina, in sicer 16. september, do takrat
moratabitiizdelanaocenaposlovanjaza
letosnje leto in predvidevanja za leto

! Sklepi [ :

ticij 16. september
— sprejem letnega programa na vseh
ravneh 30. december

4. DS zadolZi in pooblai&a Odbor za
gospodarjenje in dohodkovne odnose,
da na osnovl sprejete metodologlje
koordinira in kontrolira izvajanje vseh
aktivnostipripripraviLetnegaprograma
SOZD Iskra za leto 1988 in o lem po
potrebl obves¢a DS SOZD.

5. DS poziva delavske svete DO, da
dologijo delegate za Odbor za samou-
pravno usklajevanje Letnega programa
SOZD Iskra za leto 1988 do konca
septembra.

72) Na osnovi podane obrazloZitve
élana KPO SOZD Vita Osojnika, predlo-
ga Iskra Banke ter odbora za finance in
predloZenega gradiva sprejme DS v so-
glasju s podanimi stalis¢i delegacij so-
glasno naslednje sklepe:

1. DS podaljSa kori&enje odobrenih
sanacijskih kreditov za pokrivanje iz-
gube ob ZR 1986 iz zdruZenih sredstev
rezerv SOZD DO Elementi TOZD Kera-
mika v vigini 144.834.246.— dinin TOZD

g

1988 z zasnovo investicij, do 30.
decembra pa bi nato letni plan na vseh
ravneh tudi sprejeli. 3

V nadaljevanju je delavski svet poda-
lj$al Uporom in Keramikiiz DO Elementi
koris¢enje Ze odobrenih sanacijskih
posojil za pokrivanje lanskoletne izgube
iz zdruzenih sredstev SOZD Iskra,
dolgoreéna sanacijska posojila pa je
odobril Stevcem v Kibernetiki, Vzigal-
nim tuljavam v Avtoelektriki in DO
Elektroakustiki.

Poslovanje Iskrine INO-mreze v
lanskem letu je delegatom iz vse Iskre
predstavil glavni direktor Iskre Com-
merceJanezVipotnik.Vdrzave, vkaterih
ima Iskra svoja podjetja, smolaniizvozili
za vet kot 75 milijonov dolarjev. Poslo-
vanje teh podjetij je ocenil kot zadov-
oljivo, izgubo pajeimelalelskraElectro-
nics v New Yorku. Tudi poslovanje
predstavnidke mreZe je bilo uspesno: v

Uporl v visinl 96.978.941.— din do 30. 9.
1987 In zadol2i DO, danajpozneje do 30.
8. 1987 Izdelajo in posredujejo zahte-
vane dopolnitve.

2. DS odobri dolgoro&ne sanacijske
kredite Iz zdruZenih sredstev rezerv
SOZD za kritje izgube doseZene v letu
1986 DO Kibernetika TOZD Stevciv viii-
ni 501.467.746.— din in DO Avtoelektri-
ka TOZD VT v vigini 200.000.000.— din
pod naslednjimi pogoji
— obrestna mera: 12%
— rok odplagila: 5
moratorij
— zatetek odplacevanja: 1. 3. 1988
;-g-s%apadlosl prve polletne anuitete: 1.9.
s tem, da mora TOZD $teveli ob
trimeseénem ugotavijanju rezultatov
poslovanja v letu 1987 poroéati DS o
poteku Izvajanja sanacije.

3. DS odobri dolgoroénl sanacijski
kredit iz zdruZenlh sredstev rezerv
SOZD za kritje izgube, doseZene v letu
1985, DO Elekiroakustika v visini
55.547.428.— din pod naslednjimi
pogoji
— obrestna mera: 12%

— rok odplagila: 5 let in enoletni
moratorij

— zatetek odpladevanja: 1. 3. 1987 .
E sz?'apadloni prve polletne anuitete: 1.9.

let in enoletni

73) Na osnovi podane obrazloZitve
direktorjalskre CommerceJanezaVipo-
tnika, predloga poslovnega sveta ZT
skupnosti in odbora za trznistvo ter
predloZenega gradiva sprejme DS v so-
glasju s podanimi staligéi delegacij so-
glasno naslednje sklepe:

1. DS sprejme Poroéilo o poslovanju
Iskrine InomreZe za leto 1986.

2. DS sprejme Gospodarskinagrtisk- .
rine inomreze za leto 1987 in ugotavlja,
da plan Iskra Electronics Inc. New York
nl dokonéno izdelan.

3. DS sestrinja s predlogom opripo]i-
tvi firme Iskra Electronics A. G. Solot-
hurn s firmo Iskra Electronics A. G.
Pieterlen. Ta sklep izvrdl Iskra Commer-
ce.

74) Na osnovi podane obrazloZitve
direktorja Iskre Commerce ter predlo-
Zenega gradiva in stalis¢a odbora za tr-
Znistvo ter razprave sprejme DS (50»zac,
5 »proti«) naslednji sklep:

DS doloéi prediog Samoupravnega
sporazuma o spodbujanju lzvoza v
SOZD Iskra v besedllu z dne 19.5. 1987
ter ga posreduje v 60-dnevno spreje-
manje DO s tem, da se v praksi uvelja-
vijajo spodbude le za odstop uvoznih in

oz. plaéiinih moZnosti. S

75) Na osnovi podane obrazloZitve
élana KO. Tihomira Stetnarja ter
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dezele, v katerih imamo predstavnistva,
je Iskra izvozila lani za 130 milijonov
dolarjev.

Gospodarski naért za Iskrina podjetja
v tujini predvideva za petino vedji izvoz
od lanskoletne realizacije, tam, kjer
imamo predstavnisko mreZo, panajbise
povecal za dobro desetino. Delavskisvet
je sprejel tako Poroéilo o lanskoletnem
poslovanju kot tudi Gospodarski nacrt
INO-mreze, strinjal pa se je tudi s
predlogom o pripojitvi firme Iskra
Electronics A. G. Solothurn k Iskri
Electronics A. G. Pieterlen.

Ze precej ¢asa, zlasti pa po lanskem
sprejetju nespodbudnega deviznega
zakona, se v Iskri — eni bolj, drugi manj
— borimo za to, da bi kljub neustrezni
zakonodaji na§ izvoz 3e povecali. Beli
dan je zagledalo Ze nekaj predlogov o
notranjem spodbujanju izvoza, tokratpa
je delavski svet naposled, kljubnekaj na-

predloZenega gradiva sprejme DS so-
glasno naslednji sklep:

DS sprejme Poro¢ilo o deluKO zaure-
sni¢evanje Sporazuma o medsebojnem
poslovno-tehniénem sodelovanju med
fngTT Slovenije in SOZD Iskra v letu

76) Na osnovi podane obrazlozitve
predsednika komisijezanagradeinpriz-
nanja Iskre Igorja Grudna ter predloze-
nega gradiva sprejme DS soglasno na-
slednji sklep:

DS podeli vskladu s Pravilnikom o na-
gradah in priznanjih Iskre v letu 1987
»glavno nagrado Iskre« po 3. Elenu
— Juliju Novljanu iz DO Iskra Commer-
ce za Stirldesetletno ustvarjaino delo v
SOZD Iskra .
»nagrade Iskre« po 5. élenu
— Velimirju Bilbiji iz DO Iskra Servis za
pomembne doseZke pri Izgradnjl ser-
visne dejavnosti v SOZD Iskra
— Tonetu OroZimu iz DO Iskra Baterije
Zmaj za pomembne dosezke pri razvoju
samoupravljanja in druzbenopolitiénih
dejavnosti v SOZD Iskra
— Dragu Podlogarju iz DO Iskra Avto-
matika za pomembne doseZke na podr-
o¢ju inZeniring dejavnosti v SOZD Iskra
— Tonetu Rakovcu iz DO Iskra
Elektromotorjl za pomembne doseZke
na podroéju poslovanja v SOZD lIskra
— Edvardu Svetliku iz DO Iskra Roto-
matika za pomembne doseZke na podr-
o&ju poslovanjav SOZD Iskra

77) Na osnovi podane obrazlozitve
¢lana komisije za inovacijske nagrade
Iskre Rada Faleskinija ter predloZenega
gradiva sprejme DS soglasno naslednji
sklep:

DS podeli v skladu s Pravilnikom o na-
gradahin priznanjihIskrevietu1987 ino-
vacljske nagrade Iskre
— skupini delavcev iz DO lIskra
Mikroelektronika: Rudolf Rocak, Iztok
Sorli, Martin Bizjak, Andrej Grum, Mat-
jaz HirSman, Tatjana Jerdin, Sonja
Kosel|, Marjeta Kranjc, Brane Kren, Ma-
rijan Mad&ek in MatjaZ Novak zalnovacijo
»Tehnologija zelo ob3irnih integriranih
vezi] z razloéljivostjo 3 um (3 um VLSI
IC)«

—)delavcem iz DO Iskra Rotomatika:
Dusanu Lapajni in Vojku Sedeju za ino-
vacijo »Optimiranje asihronskih motor-
jev za druZino hermetiénih batnih
kompresorjev PW-A«

— skupinidelavcevizDO IskraKiberne-
tika TOZD RTC: CiriluZevniku, Ireni Ko-
vaé in Zdravku Debeljaku za inovacijo
»azvoj in aplikacija SMD tehnologije za
elektronsko stikalno uro«

— delavcemaiz DO Iskra Baterije Zmaj:
Stanetu Savi&u In Marini Velentingi& za
inovacijo »Baterija 4 PF-100«

spodbujanju izvoza

sprotujoéim glasovom, dal najnovejsi
predlog Samoupravnega sporazuma v
60-dnevno sprejemanje po delovnih or-
ganizacijah. Resnici na ljubo je treba
povedati, da je ta predlog po mnenju
mnogih preve¢ neobvezujo¢ in se torej
logiéno samo po sebi zastavlja vprasa-
nje, kaj bi 3ele bilo, ¢e bi bil bolj
konkreten, bolj razdelan.

Posprejetju porocilaodeluKOzaure-
snievanje Sporazuma o medsebojnem
poslovno-tehniénem sodelovanju med
ZO PTT Slovenije in SOZD Iskra v mi-
nulem letu, je delavski svet sprejel sklep
o podelitvi glavne nagrade in petih na-
grad Iskre. Juliju Novljanu, Tonetu Or-
ozimu, Velimiru Bilbiji, Dragu Podloga-
rju, Tonetu Rakovcu in Edvardu Svetliku
jih bodo podelili na slovesnosti ob Dne-
vu Iskre.

LD

— skupinidelavcevizDO Iskra Avtoma-
tikaTOZD Rl:BernarduHermanu, Rajku
Mahkovicu, Branku Treski in Matjazu
Mlingkuzainovacijo»Numeri&¢nokrmilje
CNC-2T«

78) Na osnovi podane obrazlozitve
v.d. élana KPO SOZD Rada Faleskinija,
predloga odbora za ravzojni program in
raziskovalno dejavnost ter predloZene-
gagradivasprejmeDSvsoglasjus poda-
nimi stali§¢i delegacij soglasno nasle-
dnja sklepa:

1. DS dodell nevraéljiva sredstva Iz
zdruZenih sredstev za strateske razvojne
programe
— DO Iskri Commerce vvisini103,3mio
din za pokrivanje fiksnih in operativnih
stroskov tehnoloskega centra Santa
Clarav letu 1987 in
— DO Kibernetika TOZD Orodjarna v
vigini 11,3 mio din za sofinanciranje na-
loge »Razvoj in standardizacija orodij—
I1l. faza«

2. DS sprejme z veljavnostjo od 29. 5.
1987 naslednje obiéajne pogoje za
vraégilo In nadomestilo zdruZenih sred-
stev za strateSke razvojne programe

ZD:

— realno nadomestilo za uporabo
sredstev 12%,

— revalorizacija sredstev v enaki vigini,
kot jo bo ZIS predpisoval v posameznih
obdobjih za druga sredstva,

— zamudne obresti v visini, ki jo bo za
gospodarske pogodbe dolo¢al ZIS,

— takojSnje vragilo prejetih sredstev in
nadomestilo v 1,10 kratni visini zamud-
nih obresti zaradi nenamenske uporabe
sredstev,

s tem, da vsi ostall pogoji ostanejo
nespremenjeni.

79) Na osnovi podane obrazlozitve
predsednika razpisne komisije Alojza
Kleindiensta, predloga komisije ter
predloZzenega gradiva sprejme DS so-
glasno naslednji sklep:

DS imenuje za ¢élanaKPO SOZD Iskra
— za druZbeno pravne zadeve, kadrov-
sko' politiko in izobraZzevanje ter
druzbeno samozaséito in SLO JoZeta
Godca ter
— zaraziskovalnodejavnostinkvaliteto
Rada Fales!inija.

80) Na osnovi podane obrazloZitve
predsednika KOS SOZD Avgustina
Ciuhe, predloga predsedstva KZS
SOZD terpredloZzenegagradivasprejme
DS soglasno naslednja sklepa:

1. DS imenuje predsedstvo notranje ar-
bitraze SOZD Iskra v naslednji sestavi:
— predsednikDrago Trbanc, Avtomati-
ka — namestnik predsednika Franc
Testen, Iskra Commerce — namestnik
predsednika Janez Kristan, Kibernetika
— tajnik JoZe Golob, DSSS SOZD
— namestnik tajnika Zare Kokotovié,
Iskra Banka

2. DS Imenuje namesto Franca Hudeja
za &lana komisije zainovacijske nagrade
Iskre Marjana Bratka iz DO Iskra Delta.

'Dan Iskre — 4. julij ‘87

SMO ZNANJE IN MLADOST

S seje Podro¢nega kolegija
Za organizacijo in informatiko

Vzpostavija se Iskrina
borza zmogljivosti

Na zadniji, preddopustniskiseji kolegijazaorganizacijoin
informatiko so €lani pretezni del obravnave posvetili por-
ocilom o izvajanju dejavnosti in projektnih nalog v
letoSnjem letu ter porogéilu o izboru programske opreme za
osebne raé¢unalnike. Ob koncu pa so opravili $e preglediz-
vajanja nekaterih neizvrsenih sklepov.

Marjan Trojar je pri predsta-
vitvi poteka projektnih nalog
poudaril predvsem dve, ki sta
Sele v zadetni fazi. Oblikovanje
programskih skupin v SOZD
Iskra je enatakih nalog, v teku
pa je preverjanje kriterijev za
organizacijoPS.Z DO Elementi
so Ze sklenjeni konkretni
dogovori za podrocje elemen-
tov, vendar pa bo potrebno
pritegniti v to povezavo tudi DO
Kondenzatorji, DO Zmaj in
morda Se koga.

Veliko zanimanja pa v Iskri
vzbujajo priprave na vzposta-
vitev sistemalskraborze, oziro-
ma borze produktov in kapa-
citet, ki naj bidelovalakotodprt
sistem, v katerega bise vkljuce-
vale cimveé Iskrinih d&lanic,
kasneje pa je predvideno tudi
povezovanje navzven. V okviru
borze se bodo izmenjavale
zmogljivosti s podrocja strojne
in razvojno laboratorijske op-
reme in repromaterialov, obs-
tajajo pa tudi predlogi za podr-
oc¢ji softwara in izmenjave
kadrov. Zaenkrat je projektse v
fazi ugotavljanja dejanskih
interesov, zato so naseji pozva-
li vse delovne organizacije, da

se Cimprej opredelijo do na-
vedene tematike in tudi zad-
olzijo odgovorne osebe, Kki
bodo sodelovale pri vzposta-
vljanju in nadaljnjem dograje-
vanju sistema.

Vera Levovnik je porodala o
delu Indok centra v zadnjih
mesecih in §e posebej opozori-
la na najnovej$o pridobitev —
online prikljuc¢itev na najvedji
informacijski sistem v ZDA —
DIALOG. Povabila je vse
zainteresirane, da se v cimvedji
meri posluzujejo moznosti, ki
jih ta informacijski sistem nudi.

JureBozi¢jegovorilopoteku
aktivnosti pri vrednotenju in
izboru programske opreme za

.rabo na osebnih rac¢unalnikih,

ki so zdruzljiviz IBM PC. Poleg
priprave finanénih izracunov
bo potrebno opraviti tudi izbor
ponudnikov in najti najboljse
nabavne pogoje za nakup te
programske opremezapotrebe
vseh &lanic SOZD Iskra. Orga-
nizirali so tudi Ze nekaj izob-
razevalnih seminarjev, ki so
vsekakor pogoj, da delo na ze
obstojecih PC resniéno zailivg

&t. 25., 6. julij 1987
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26. junij 1987

Slavnostna seja de-
lavskega sveta delovne
organizacije: ob 10. uri

Na podlagi sklepa delavskega
sveta delovne” organizacije iz 4.
rednega zasedanja (24. 6. 1987), s
katerim je bil' potrjen predlog
strokovne komisije za podelitev
priznanj, so Zlati znak Avtomatike
prejeli naslednji posamezniki, sku-
pine oz. organizacije:

ZELEZNISKO GOSPODARST-
VO LJUBLJANA za dobrih 30 let
izjemno uspesnega poslovnega
sodelovanja na podro¢ju prog-
ramskega segmenta avtomatiza-
cije zelezniskega prometa

DRAVSKE ELEKTRARNE MA-
RIBOR: na objektih Dravskih elekt-
rarn je avtomatika vgradila prak-
tiéno ves svoj proizvodni program

Zza energetiko. Danes ta sistem
predstavija referenéni poligon.
KOlektiv Dravskih elektrarn je
prejel Zlati znak Avtomatike za vec
kot 30 letno izjemno uspes$no
sodelovanje.

Prof. dr. KAREL JEZERNIK IZ
TEHNICNE FAKULTETE MARI-
BOR: zaustvarjalnosodelovanje na
podrodju raziskave in razvoja za

Slavnostna sefa delavskega sveta: podelitevpriznanjZlati znak Avtomatike

programe avtomatizacije v indust-
riji, energetiki in energetski elek-
troniki

MARCEL BOZIC, dipl.ing.zaus-
merjenje in vsestransko podporo
investicijski politiki delovne orga-
nizacije, zlasti pri uresni¢evanju
investicijskih projektov Industrij-
ska avtomatika lin il

ERNEST VIG, dipl. ing., direktor
delovne organizacije PROGRES —
SLOVENJ GRADEC: za izvedbo
investicije Industrijska avtomatika
111, objekta C in D v Stegnah

JANEZ JURETIC, ISKRA Elek-
tronika Stuttgart: za izjemno
osebno angaziranje pri zagotovitvi
in registraciji postopkov uvoza
investicijske opreme. v vrednosti
preko 5 milijonov US $

GREGOR ZIBERT, dipl. ing. za
projekt Industrijska avtomatika |1l

in | oz. za povezavo.izgradnje
objektov s hkratniminvestiranjemyv
razvojnoraziskovalno in najsodob-
nej$o merilo — procesnoopremo, s
¢imer je Avtomatiko zaokroZil v
celovit poslovno-tehnologki sistem

Mag. NIKOLA PANIC, dipl. ing.:
za dolgoletno visoko strokovno
vodenje razvojno-raziskovalnih in
prakticno uporabnih projektov s

Slavnostni trenutek: predsednik KPO TOZD Naprave za energetiko Miro-

slav Jere in Nevenka Panter ob simboliéni otvoritvi

podro¢ja procesnega upravljanja
zelezniskega prometa

MARKO JEGLIC, dipl. ing.: za
dolgoletno delo pri uvajanju
elementov avtomatizacije v pr-
oizvodnjo in dosledno tehnolosko
organiziranost  proizvodnjih pro-
cesov

~ JOZE PETERNELJ, dipl. ing.: za
veé kot 30 letno uspesSno upra-
vljanje razvojno-raziskovalnih na-
log. Njegovo delo je zaklju¢ena us-
tvarjalna celota, sajzajemavse faze
ustvarjanja novega izdelka, ki jih je
sam doslednoinizjemnostrokovno
vodil in uspesno uresnicil

STANE ROMIH, ing.: za izjemne
rezultate pri ustvarjanju in realiza-
cijisodobne in napredne tehniéno-
tehnolo$ko organizirane proizvo-
dnje v okviru TOZD TENEL

RAJKO NOC: za viden prispevek

S

Pozdrav In prisréno darllo uéencev osnovne §ole Milan Mravije

Slavnostni govornik Erlk Vrenkd

na podrocju razvojno-tehniénih in
projektantskih resitev signalno-
varnostnih naprav pri avtomatiza-
ciji Zelezniskega prometa

RAZVOJNI SEKTOR AVTOMA-
TIZACIJI V INDUSTRIJI: za izje-
men razvojno-tehnoloski' prodor

* napodroéjih vpeljave racunalnisko

in informacijsko intenzivnih tehno-
logij ¥ avtomatizacijo strojegradnje

PODROCJE ZAPRODAJO ELE-

‘MENTOV AVTOMATIZACIJE V

TOZD TRZENJE: za poslovne us-
pehe na domacem in tujem trgu, ki
so nastali kot dosezek organizi-
ranega trznega pristopa, kar je po-
vzrodilo pozitivne premike k visji
kvaliteti, poslovni morali in racio-
nalizaciji proizvodnje elementov za
avtomatizacijo.

R

Pozdravninagovor g!avnega direk-
torfa Iskre Avtomatike Rudifa Plrca
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Simboli¢éna otvoritev cen-
tra za racunalnisko teh-
ni¢no informatiko ob 11.
uri:

center za racunalni§ko tehni¢no
informatiko je namenjen prvenst-
veno racunalniski podpori razvoj-
nih procesov. Osnova predstavija
sistem delovnih postaj (32 bitnih
radunalnikov), namenjenih tako
razvoju programske opremezaraz-
litne aplikacije kot tudi podpori pri
nacrtovanju aparaturne opreme,
simulacije naértovanju tiskanih
vezij, mehanskem konstruiranjuter
izdelavi dokumentacije.

Povezava centra: s poslovnim
raéunalniskim centrom Avtoma-
tike in otoki avtomatizacije v. pr-

Cestitke tudl od Rada Roterja,
predsednika skupscine obéine
Ljubljana-Siska -

oizvodnji predstavlja tako osnovo
informacijskega sistema in podpo-
ro proizvodnji izdelkov visokih
tehnologij. Vrednost opreme Vv
omenjenem centru je ocenjena na
cca 2 mio USA §

Slavnostna otvoritev no-
vih delovnih prostorov:
ob 12. uri:

v okviru uradnega dela otvoritve
je prisotne kot slavnostni govornik
pozdravil Erik Vrenko, predsednik
Republiskega komiteja za razisko-
valno dejavnost in tehnologijo,
medtem ko je pozdravni nagovor
izrekel glavni direktor delovne or-
%anizacije Avtomatika, Rudi Pirc.

estitkam kolektivu Avtomatike sta
se s krajsim nagovorom pridruZila

Pozdrav predsednika PO SOZD
Iskra Franca Sifkovi¢a

éfg_Bado Roter, predsednik sku-
pséine obéine Ljubljana-Sigka in

programa pa so sodelovali: Svetla-
na Makarovi¢, Trio Terlep in Lako

Franc Sifkovié, predsednik KPO

Jaksa s skupino.
SOZD Iskra. V kulturnem delu

‘Makarovié in Lado Jak$a s svojo skupino...

S.D.

Pravo doZivetje fe bil kulturni program, v kaferefh so sodelovall. Svetlana

Iskra &

Iskra-SOZD elektrokovinske industrije, n. sol. o.

Izobrazevalni center SOZD Iskra
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

V okviru izobrazevanja za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe in
usposabljanja delavcev v RR dejavnosti razpisujemo:

5. raziskovalno-
razvojno $olo v Iskri

v &asu od 22. 9. do 2. 10. 1987 in od 19. 10. do
23. 10. v $kofji Loki

Izobrazevalni program je namenjen vodjem raziskovalno-razvoj-
nih enot v Iskri in vodjem projektov in projektnih skupin.

Vsebina: program tvorijo izbrana poglavja iz naslednjih’tematskih
podroéij: :

1. Vodenje inovacijskih procesov \

2. Informatika v raziskovalno-razvojnem procesu
3. Vodenje, komuniciranje in delo z ljudmi

Program vsebuje posebna interdisciplinarna znanja, ki so mo&no
naravnana na aktualna vprasanja novih zahtev sodobnega
raziskovalno-razvojnega dela s konénim poudarkom na Iskrini
problematiki.

Organizacija: skupne obliike andragoSkega dela bodo organizi-
rane celodnevno 5 dni v tednu. Obiskovanje $ole bo redna delovna
obveznost. Udelezenci, ki bodo vse obveznosti iz programa us-

. pesno opravili, bodo prejeli spri¢evalo o uspesno konéanem $ola-
nju in bodo imeli prednosit pri razporejanju na odgovornejsa dela
in naloge v raziskovalno-razvojni dejavnosti Iskre.

Nosilec programa: SOZD Iskra, Podrocje za raziskovalno de-
javnost, Ljubljana.

Vodja programa: dr. Joze Vugrinec

Cas in kraj: s programom strokovnega izpopolnjevanja bomo
priceli dne 22. 9. 1987 ob 9. v hotelu Transturist v Skofji Loki

Prijave: izpolnjene prijavnice posljite najpozneje do 1. 9. 1987 na
naslov: Iskra DSSS Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije
3. Informacije lahko dobite na telefonu: (061) 222-212.
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Iskra Avtoelektrika

V Iranu sestavljajo Iskrine alternatorje in zaganjalnike

Nagadrzava In njeno gospodarstvo Ze vrsto letuspednosodelujetaz
mnogimi deZelami BliZnjega vzhoda, med katere sodi tudi neuvriéeni
Iran. To sodelovanje se je e posebejokrepilo poletu1981, kojebilana
obisku pri nas 3teviléna iranska drZavna delegacija, sestavijena iz
predstavnikov vseh glavnih podroéij gospodarstva. Med njimi so bili
tudi gospodarstveniki, zadolZeni za pospesitev, 0z. osveZitev avtomo-
bilske industrije in proizvodnje te panoge viranu. Torejkotnalasé »va-
ba« tudi za novogoriko Iskro Avtoelektriko. :

Ze pred prihodom delegacije v naso
drzavo je imela Iskra svoje predstav-
nistvo v glavnem mestu Irana, v Tehera-
nu, ki je iskalo moznosti vkljucitve kar
najsirsega kroga Iskrinih izdelkov in
iransko gospodarstvo. Takrat je po-
membnejse rezultate dosegala Iskra na
podrogju komunikacijskih sistemov in
telefonskih central. Svoje mesto pa je
dokaj hitro dobila tudi Avtoelektrika iz
Nove Gorice z nekaterimi svojimi pr-
oizvodi, $e posebej po prihodu lvanalLi-
sjaka, ki je prevzel predstavnistvo Iskre
Commercev Teheranu, predtem pajebil
&lan kolektiva novogoriske Iskre.

Z nekajletno prodajo vegjih kolicin
izdelkov Avtoelektrike na iranski trg, so
se vzadetku pojavile Zelje, kisos¢asoma
postajale zahteve po viSji pomogi
Avtoelektrike avtomobilskiindustrijilra-
na. Ta pome¢ naj bibilavoblikitransfera
tehnologije, projektiranja in organizira-
nja ustrezne proizvodnje avtoelektrike v
Iranu,

Novogoridka delovna organizacija je
takim sugestijam in Zeljam previdno pri-
sluhnila, predvsemzaradinepoznavanja
razmer, nadina delovanja, pristopa,
resevania, izvajanjajamstev, itd., kottudi
zaradi problematike izvedbe tako
zahtevne naloge, saj dotlej ni bilo Se
nobenih izkusenj, kot so prakti¢ne,
kadrovske, dokumentacijske itd. Kljub
vsemu je bila ponujena mozZnostspreje-
ta, saj je bdel nad njonavdihstrokovnos-
ti, ki jo v Avtoelektriki ne manjka.

Od leta 1982 dalje so strokovnjaki
Avtoelektrike izdelali ze nekaj idejnih
projektov in preliminarnih Studij, ki so
sluzili kot podlagazaizvedbostrokovnih
in poslovodnih razgovorov, le-ti pa so
omogodili izdelavo ustreznih sporazu-
mov, 0z. pogodb.

Prelomrio pa je bilo vsekakor lansko
leto, ko so izdelali prve osnutke
predlogov pogodbe med Avtoelektriko,
ki je zastop:ana s stranilskre Commerce
in iransko firmo Tundar, ki ima svoj
sedez v srednje velikem mestu Rasht na
severnem delu drzave v blizini Kas-
pijskega jezera. Tamkajdnje klimatske
razmere s skorajda enake novogori-
Skim. Vsebina teh sporazumov se na-
nasa v glavnem na prenos tehnologije,
izdelavo proizvodnih projektov, sodelo-
vanje pri izbiri opreme, organiziranju in
uvajanju proizvodnje, pomodi pri izob-

razevanju njihovih delavcev in instruk-
Lazistrokovnjakov Avtoelektrike prinjih.

Vzporedno z izdelavo, vsklajevanjem
in definiranjem omenjenih sporazumov
je potekala tudi komercialna dejavnost,
ki je Ze pre&la navisjo stopnjo sodelova-
nja, iz prodaje kon¢nih izdelkov na pro-
dajo izdelkov v »CDK«delih, kar pomeni,
dasoizdelkiledelnosestavljeni.Konéno
montaZo opravi kupec v Iranu.

Ta pristop je zahteval od Avtoelekt-
rike, da v iranski tovarni pripravi, orga-
nizirain vpelje (vkljuéno zuvajanjemde-
lavcev) potreben naéin in postopek ses-
tavijanja »CDK« delov do konénega

Prvi zaganjainik, narefen na teko¢em traku v Irianu po tehnologifl In Iz ses-
tavnih delov novogorigke Iskre Avioelekirike, 0 buéno pozdravill Iranskl
delavel in strokovnjaki iz Avioelektrike, ki so bill obenem tudi»rojstni bot-

ri« (Foto Stanko Lisfak).

izdelka, vklju¢no z vso potrebno
kakovostjoter moZnostjougotavljanjate
kakovosti.

Prav to zadnje dejanje dolgoletnih
dogovarjanj, usklajevanj in prepricevanj
so strokovnjaki-Avtoelektrike v zatetku
leto$njega junija uspesno uresnicili, pri
firmi Tundar so pognali dvalo¢enamon-
tazna trakova, kjer sestavljajo zaganjal-
nike za osebna vozila na prvem in alter-
natorje na drugem. Zagon teh dveh
trakov je vseboval predvsem ureditev in
priuéitev  tamkajdnjih delavcev po
vnapre] pripravljenih tehnoloskih posto-
pkih Iskre Avtoelektrike, ki pa niso
povsem enaki, kot v novogoriski tovarni.
To pa pomeni s strokovnega vidika do-
datno zahtevnost in prilagoditev pr-
oizvodnega procesa pogojem, ki jih ta-
mkajénje razmere narekujejo.

Ta uspeh vsekakor lahko uvrstimo v
eno izmed Zeizpolnjenihnalog, kisojihv
Avtoelektrikizapisalivsrednjeroéniplan
svojega razvoja, pri obravnavi letnih na-
&rtov v okviru razprav na samoupravnih

organih, kot tudi na sindikalnih konfe-
rencah pajim je posvetil veliko tezoinjih
vedkrat podértal tudiglavnidirektor. Ne-

' nazadnje pa je to tudi rezultat, ki bo

omogocal in pospesil hitrejsi razvoj in
napredovanje na strokovnem podrocju
delavcev TOZD Indtitut, ki se kaze tudi
skozi pogoje dela, saj soletodnjegas. ju-
nija polozili temeljni kamen za nove
prostore TOZD Institut. To pa je tudi
eden izmed garantov, da bodo naloge z
vidika razvoja in prenove proizvodnje s
skupnimi mo¢mi realizirane.

Prikazana dejavnost in doseZeni
rezultati natem podroéjuniso pomemb-
ni le za Avtoelektriko, ampak za celotno
na$o SOZD, sajvnjenem okviru poskusa
z majhnimi koraki realizirati vizijo nase
druzbe v smislu prestrukturiranja pr-
oizvodnje, mednarodne delitve dela in
prodaje znanja, ki se tudi ujema z
geslom, napisanim natemeljnemkamnu
za nov Institut: »Ze danes se trudimo z

Iskra

Tel. 213-213 int. 3474

ucilnica (K1)
Urnik

I. Dan:
8.15 — 8.30 Uvod (Krstic)

Il. Dan:
procesorja (Fabjanéic)
11l. Dan:

09.09.1987 do 11.09.1987.
Ljubljana, 10. 06. 1987

Iskra ZORIN, o.sub.o. CAOP, b.o.
Trg revolucije 3, 61000 Ljubljana (Brijona Krajnc)

Osnove uporabe i
osebnih racunalnikov (PC)

8.30 — 9.45 Rokovanje s PO (Fabjangig)
10.30 — 11.30 MS-DOS 3.2 (Golob) ;
11.45 — 13.45 Mepu — za rac¢unalnigko rabo PO (Fabjangic)

8.15 — 10.45 Wordstar — osnove popularnega besednega

11.45 — 12.45 Lotus — osnove (Fabjangié)
12.45 — 13.45 Lotus — osnove (Suhag)

8.15 — 13.45 Vaje — konsultacije (Fabjanéic)
Prvi te¢aj bo od 02.09.1987 do 04.09.1987, ponovljeni pa od

znanjem za bodoénost«.

Magister D. Krsti¢

Pohvale vredna pozornost

Ce je bil minuli teden kdo izredno lepo preseneéen, je bilato

gotovo Hilda Merljak, e do nedavnega ¢istilka v novi hali to-
varne velikih zaganjalnikov novogoridke Iskre Avtoelektrike,
sedaj pavzasluzenem pokoju. NanjenemdomuvStarigorisojo
namre¢ obiskale sodelavke, od tu pa izvira tudi omenjeno
presenecéenje.V spomin na dneve, kijihjeznjimidozivljalaod4.
septembra 1973, so ji prinesle in podarile televizor, ki si ga je
Hilda vedno moé&noZelela, anibilo nikolidovoljsredstev, dabisi
gaprivos¢ila. Zato soorganizirale akcijo, kupéeksejevecaltudi
zaradi priljubljenosti Hilde, saj so vanj prispevali celo tisti iz
nadstropja« visje — od tehnologov, komercialistov do vodstva
delovne organizacije. Lepa pozornost, za katero se Hilda
iskreno in prisréno zahvaljuje.

Dus'an Mozetic
najboljsi slovenski brusilec

S slavnostno razglasitvijo rezultatovse JeminulosobotonaBledu
kong&alo letodnje 11. delovno tekmovanje kovinarjev Slovenije. V §ti-
rinajstih poklicih se je pomerilo 219 kovinarjev iz 14 regij. Izjemen
uspeh je dosegel Dusan Mozeti&, kovinobrusilec iz novogoriske
Avtoelektrike, tovarne delovnih sredstev. V svojempoklicu je osvojil
_prvo mesto. Iskrene estitke!

M. R.
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Iskrine 3portnike in rekreativce je minulo soboto in nedeljo gos-
tilaBela Krajina, saj je bilaorganizacijatokratZe23. letnih Sportnih
iger SOZD Iskra v rokah delavcev v semigkih Kondenzatorjih.
Bojazen nekaterih, da Semié& z bliznjim Crnomljem in e kaksnim
krajem, ne bo kos tako obseZnim pa tudi zahtevnim igram, je bila
odveé. Priblizno 1200 Iskrinim tekmovalcem jo je prvi dan zagodio
le slabo vreme, zato pa je bilo v nedeljo lepo in sonéno in so tako
zakljuéne tekme potekale v kar se da najbolj optimalnih pogojih.

P
S\,‘E::;“‘

s "\Bf
iR
e
L

.

nastopom pa ga Je popestrila fudl tamkaj&n|a folklorna skupina.

Sfav]a ob zakijucku Iger Je bilo pred hotelom Smuk v Semiéu, s prijetnim

Ekipni vrstni red prvih dveh je enak kot lani, toref zmagovalec Je Kiberneti-

ka, druga Je bila Telematika, Avtomatika pa fe letos na tretfem mestuzame-

l;l_jala Avtoelektriko. Z leve protidesnivodje ekip Aviomatike, Kibernetikein
elematike.

2

Med dekleti so v odbojki prepri¢ljivo zmagale prikupne Novogori¢anke.
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Le redki so bili tisti, ki se v Beli Krajini niso dobro
poéutili in spletli novih poznanstev, kar je morda tudi
najpomembnejsi cilj iger; boji na tekmovalid¢ih so z
manjimiizjemamipotekaliizredno$portno, tudiorga-
nizacija iger je bila na zavidni ravni, ¢eprav so bile raz-
dalje med posameznimi Sportnimi objekti kar
precejsnje, ponovno pa se je pokazalo, da bo Iskrine

- letne, verjetno patudizimske $portneigre, iz leta v leto
teZje organizirati zaradi nastajanja novih delovnih or-
ganizacij, s tem pa tudi ve¢jega Stevila ekip in sploh
nastopajocih. 1 :

Seveda je bilo nekaj pripombtudinakakovostnoraz-
liko med posameznim ekipami, ko se nekatere delovne
organizacije zastopala kar skoraj kompletna ligaska
mostva, z njimi pa se rekreativci seveda niso mogli
enakovredno kosati. Vse hujsi problem je tudi denar,
ko postaja udelezbanaigrah Zze takodraga, danekateri
upraviéeno razmisljajo o prihodnosti tako mnoziénih
iger, 8e najveé pripomb pa smo nazkljuénislovesnosti
sligali na racun to¢kovanja, saj je razlika med denimo
prvim in tretjim le 10 do 100 tock. :

23. igre so postregle tudi z dvema novostima. To sta
bila mali nogomet, ki je zamenjal velikega, in pa na-
povedani kros, ki pa je Zal zaradi hudega neurja od-
padel. No, med novosti iger lahko uvrstimo tudi to, da
so se komisijazaSportno-rekreacijo prilskrinemsindi-
katu in organizatorji zaradi premajhnega $tevila
noditvenih zmogljivosti v Beli Krajini odlogili za posta-
vitev Sotorov. Slabo vreme Je, Zal, mnoge zato odgnalo
proti domu, tisti, ki so prenoéili pod velikimi vojaskimi
Sotori najasipodhotelomSmukvSemicu pazatrjujejo,
da bi morali v prihodnje, tudi zaradi stro$kov, kar vsi
udeleZenci spati pod platneno streho. Tudi zato, da bi
bili vsi na enem mestu.

Na zakljuénem slavju smo za oceno 23. letnih $por-
tnih iger zaprosili tudi svetovalca predsednika
poslovodnegaodboraSOZD IskraPavietaGantarjater

“nekaj portnih referentov in $portnih delavcev. Toleso
povedali: : X

SOZD Iskra — Pavle Gantar: »23. Iskrine letne
Sportne igre so bile zelo uspesne. Zahvala gre
predvsem delovnemu kolektivu semidkih Konde-
nzatorjev, nadalje Jugoslovanski ljudski armadi in
krajevni skupnosti ter vsem drugim organizatorjem, ki
so vsak po svojih moéeh pripomogli, da so igre tako
dobro uspele. Cestitam tudi udelezencem in seveda
zZmagovalcem. '

Iskrine $portne igre so vsekakor tudi lepa manifesta-
cija nase sestavljene organizacije, udelezencipalahko
z medsebojnim spoznavanjem pripomorejo k reSeva-
nju marsikaterega problema, ki se pojavi v delovanju
Iskre.« :

Kondenzatorjl — Marko Banovec: »Osebno sem kot
tehniéni vodja tekmovanja zadovoljen kljub temu, da
s0 se ponavljale nekatere napake v tehniénem,
Sportnem in tudi bivalnem delu. Na teh igrah me je naj-
bolj motilo to, da so nekatere ekipe iskale ,pravico’ pri
razsodi$éu, namesto, da bi se o spornih vpradanjin
pogovorile med seboj. Najveé problemovije bilo prav
‘zaradi neodigranih tekem, ko je kaksna ekipa zamudi-
la, in to ne posvojikrivdi, nasprotniigralcipaniso hoteli

_XXIII. Iskrine letne Sportneigre

Novost na letosnfih igrah je bil mall nogomet. Prvi dan, v soboto, Je zaradl hudega naliva In zelo

razmocenega Igriséa terjal nekaf teZjih po§kodb.

igrati. Bilo je celo nekaj primerov, ko so bila zaradi ta-
k&nih ,stavk’ nekatera predtekmovanja kakovostnejsa
odfinalnih nastopov. Todato niprimersamoizSemiéa
ali Crnomlja, to sem opaZal Ze na prejénjih Iskrinih ig-
rah. Kako jemozZno, danekdo prepustibronastoodliéje
drugemu brez boja... Morda je edino opraviéilo v tem,
da so nekatere ekipe zaradi dragih storitev predéasno
zapustile igre. Res, vreme nam je Zal zelo zagodlo.«

Kibernetika — Jure Mohor&ié: »Menim, da so se or-
ganizatorji potrudili, vendar nam je zagodlo vreme, pa
tudi razdalje med posameznimi tekmovalidéi so tukaj
velike. Da igre niso taksne, kot bi morale biti, smonaj-
vecékrat krivi mi sami, kajti, kot kaze, ne prihajamo na”’
igre zaradi igre ampak zaradi rezultatov. In teh, sle-
dnjih, je ve¢ina. Naj povem, da se nam je zgodilo, da
smo zaradi zamude avtobusa prisli na igri$¢e Cetrture
prepozno, nasprotnik pa ni hotel igrati, ¢e$ dasmoza-
mudili. Rad bi poudaril, da bodo igre druga¢ne takrat,
ko bomo tudi mi drugaéni.«

Telematika— Franc Perko: »Vedelismo, davSemiéu
ni dovolj prenoéitvenih zmogljivosti in e smo se ze
odloéili, da bomo spali pod $otori, bi morali biti paé vsi
pod 3otori, ne pada smo bili tako razbiti podomalavsej
Beli Krajini. Prenekateri o¢itek sem moral poslusati,
¢es dasem jaz kriv, ker je moral nekdo spatitukajdrugi
padrugje.«

Avtomatika — Tone Kastelic: »Tudi mismoimeli ne-
kaj problemov s prenocitvami, toda to je ze mimo. Ne-
kaj fantov in deklet je moralo celo prespati domav Lju-
bljani ali v svojih avtomobilih, toda igre so le enkrat na
leto in zakaj ne bi malo potrpeli. Igre same pa bi ocenil -
takole: ¢e bi imeli lepo vreme, bi bili danes vsi zelo
zadovoljni, tako pa so tisti, ki so bili véeraj premoé&eni
do koze, res lahko nekaj manjveseli. Toda v celoti gle-

4 <

£ = 3 R 3 - " 4
Pokale Je predstavnikom treh najbol[§ih ekip Izroclsvetovalec predsednika poslovodnega odbora SOZD Iskra Pavle Gantar. Slovesne podelitve medalf
In priznanj sta se udeleZila tudi predsednik Iskrinega sindikata Avgustin Ciuha In direktor gostitel[ice, Kondenzatorjev Viadimir Zorc.

dano so igre v danih pogojih dodobro uspele, seveda
pa bi bile lahko tudi boljse.

O samih igrah bi dejal e to, da so sle Ze v tak3no
Sirino, da bomo morali igre'v prihodnje organizirati
samo tam, kjer imajo res vse kapacitete — od pren-
ocitev do Sportnih igris¢, Seveda pa je tudi druga sk-
rajnost, da bomo morali igre omejiti, jih skré&iti.«

Videomatika — Frenk Ivanusa: »Prepri¢an sem, da
moramo Iskrine letne $portne igre povezati z Dnevom
Iskre-Dnevom borca. Igre bi morale biti dan, dva pred
Iskrinim slavjem, in to v istem mestu. S tem bi dosegli
tudi drugo raven iger.

Se najbolj pa me motijorazlikev kakovostiposamez-
nih ekip: v nekaterih nastopajo celo ligaskitekmovalci,
vdrugih parekreativci, ki so mordaskupajzaigrali 3ele
tukaj, vSemicu. Vet pozornosti bi morali nameniti tudi
individualnim portom, izredno velik problem pa pos-
tajajo tudi vse vedji stro8ki za potovanja na Iskrine
igre.« - :

Avtomatika — Andrej Volkar: »Dotaknil bi se izkljuéno
toc¢kovanja na Iskrinih letnih Sportnih igrah. Zdi se mi
namrec¢, da sedanji-sistem ni dober, ko dobi zmago-
valec 100 tock, drugi samo 5 toék manj, tretjispetsamo
pet tock manj od drugega, itd. Vsekakor je to premajh-
na razlika, zaradi nje pa nekateri posiljajo na igre tudi
taksne ekipe, ki sicer nekega $porta nikoli ne igrajo, na
igrah pa vseeno dobijo kar lepo tevilo tock, pa éeprav
sorecimo zadnji. V. Semiéu in Crnomljusmovidelicelo
nepopolne ekipe, zaradi neustreznega tekmovanja pa
pogosto tudi borbenosti ni bilo.

Menim, da je tudi nekaj §portnih panog, ki ne sodijo
vec na Iskrijado in o tem bo treba razmislitl.«

ERO — FranciGros: »Radbi pohvalil predvsemorga-
nizatorje, saj so se izredno potrudili. Zdi se mi, da bi
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morali e naprej nase letne Sportne igre organizirativ
manjsih mestih in trgih, razmisliti pa bi morali tudi o
tem, da bi vsi udeleZenci iger bivali v istem kraju, na
enem prostoru in biimeli torej tudienake pogoje, zlasti
pabitakoigre e boljdruzabne. Cesmoseletos odlogiii
zato,dabomospalipod$otori, bi moralibiti, karsorekli
Ze moji predhodniki, vsi pod otori, ne padatisti, ki prvi
pride, tudi prvi melje in da za svojo delovno organiza-
cijo rezervira skoraj vse prenoc¢itvene zmogljivosti, za
druge pa ostanejo samo Sotori. Vse preveé je v Iskri te-
ga, da dela vsak nekaj po svoje.«

Avtoelekirlka — llko Vidic: »Rezultati naigrahso paé
tak$ni, kakrdne so Sportno-rekreativne aktivnosti po
delovnih organizacijah éez leto. Opazam, da v nekate-
rih $portnih panogah iz leto v leto pada kakovost, na
vrhu pa je le nekaj, skoraj bi lahko rekel, polprofesio-
nalnih ekip. Mislim na tekmovalce iz rednih tekmovanij.
Med njimi rekreativci nimajo kaj iskati in to ni prav. O
sami organizaciji iger bi dejal, da ni bila slaba, poznalo
pase je, da Semi¢ani nimajo $e dovoljizkuenj, todato
ni povzroéalo hujsih problemov.

To,dasmo se ekipno uvrstilinasedmo mesto, mene
preseneca, saj smo se odpovedali nekaterim manj
kakovostnim ekipam in tako tudi za nizja mesta nismo
dobili to¢k. Tudi jaz namreé trdim, da todkovanje ne
ustreza, kajti posedanjemsistemuse lahko uvrsti¥med
boljse tudislabsimi ekipamiv posameznih disciplinah.
Povrhu vsega postajajo igre tudi drage, &e ne kar
predrage.«

Elektrozveze — Du$an PapeZ »Na prvi pogled bi
spregovoril o manj pomembni stvari, o pogostitvi
tekmovalcev. Ne vem, &e je pravilno, da so tekmovalci
po dveh dneh igranj, prvidan po nalivu, drugi dan po
vrogini, dobili le kozaréek pivaalisoka, nekateri, kiniso
tekmovali, pa so si privos¢ili veliko veg. Igre bi morale
biti za vse enake.

; .
V ko&arki smo gledall kar nekaj lepih Iger.

Poglavje zase je tudi to, da so zaradi neurejenega

prenocevanja, mnogi zapustili igre Ze véeraj. Prej&nja

leta se je zakljuénega slavja udeleZilo tudi tiso¢

gdefeisncev Sportnih iger, tokrat pa nas je le kak&nih
vesto.«

Iskra Commerce — Jadranka Matoh: »Tudi po
mojem mnenju bi morale biti, Iskrine igre bolj
druZabne. Tokrat smo biliprevec razdrobljeni, saj drug
zadrugeganismo vedeli. Igre so Sleres preve&vsirino,
mi pa bi morali prijaviti samo tiste ekipe, za katere
imamo dosti kakovostnih igralk ali igralcev. Tako pa
samo nekaj kombiniramo.«

Invest servis — Frenk SterZaj: »Kot gospodar tekmo-
vanja lahko zatrdim, da$e nanobenih dosedanjihIskri-
nih igrah ni bilo toliko smerokazov, toliko obvestil,
transparentov. O nekaterih problemih pa bidejal le to,
da smo si zanje krivi le mi sami in nih¢e drug, v celoti
gledano pa sem z igrami zdovoljen.«

Elektrooptika— Iztok Ograjen$ek: »Organizatorjiso
storili vse, kar je bilo mogoce. Edino pripombo, ki jo
imam, je ta, da bi morali nogometasi igrati v kopackah
in nev copatah. Zaradi zelo razmoéenega igriséa so se
zato iz nase ekipe kar trije nogomatagi precej hudo
poskodovali.«

Nehfed trdijo, da skoraj profesionalnih odboj-
karjev Iz Kibernetike ni mogode premagati. No,
Telematika se fim e kar dobro upirala.

Ekipni koncéni vrstni red
1. Kibernetika 1215 tock
2. Telematika 1165 to¢k
3. Avtomatika 1135 tock
4. IC-ISE-ZORIN 1045 totk
5. Kondenzatorji 870 tock
6. ERO 695 to¢k
7. Avtoelektrika 630 tock
8. Elementi 600 tock
9. Elektrozveze 540 tock
10. Elektromotorji 510 tock
11. Videomatika 490 tock
12. Elektronika 295 tock
13. CEO 215 toek
14. IKM 4 35 tock
15. Elektroakustika minus 50 tock
16. Zmaj - minus 60 tock
17. Rotomatika minus 65 tock
18. Delta minus 370 to¢k
19. Antene minus 670 to¢k

REZULTATI:

Mali nogomet

Nastopilo je 13 ekip.Poizlogilnihtekmovanjinv tirin
skpinah je v polfinalu kombinirana ekipa 1C—IS-
E—ZORIN z 2:1 premagala CEO, Avtoelektrika pa je
izgubila s Kibernetiko 1:4. V finaiu je nato Kombinirana
ekipa s 6:4 premagala Kibernetiko, Avtoelektrika paza
tretje mesto brez boja CEO.

' Koné&nl vrstni red: 1. IC-ISE-ZORIN, 2. Kibernetika, 3.

Avtoelektrika, 4. Elektromotorji, 5. ERO, 6. Elementi, 7.
Videomatika, B. Telematika, 9. Elektrozveze, 10.
Kondenzatorji, 11. Avtomatika, 12. Elektronika in
Avtoelekrika brez uvrstitve. 3

Kosarka

moskl SRS : 3 :
V $tirih skupinah je tekmovalo 11 ekip. V polfinalu je

i?

Avtomatika s 59:30 premagala CEO, Telematika pa je
izgubila s Kibernetiko 37:55. V tekmi za tretje mesto je

- nato Telematika premagala CEQ, in sicer s 56:42, kon-

&ni zmagovalec pa je Avtomatika, ki je v finalu s 73:27
premagala Kibernetiko.

Konéni vrstni red: 1. Avtomatika, 2. Kibernetika, 3.
Telematika, 4. CEO, 5. Videomatika, 6. Elektromotorji,
7. Kondenzatorji, 8. Avtoelektrika, 9. Elementi, 10.
ERO, 11. IC-ISE-ZORIN.

Odbojka

moski

Na Iskrijadi je sodelovalo 10 ekip. V pofinalu je
Kibernetika z 2:0 premagala Avtomatiko, Telematika
paAvtoelektrikoz 2:1. Tretje mesto je pozmagi2:0nad
Avtoelektriko zasedla Avtomatika, prvo mesto paje po
zmagi prav tako 2:0 nad Telematiko pripadlo odliénim
odbojkarjem Kibernetike.

Konéni vrstired: 1. Kibernetika, 2. Telematika, 3. Avto-
matika, 4. Avtoelektrika, 5. Kondenzatoriji, 6. Elementi,
7.1C-ISE-ZORIN, 8. Elektrozveze, 9. ERO.

Odbojka :

Zenske
Dekleta so sevodbojkipomerilavtreh skupinah, bilo
pa je osem ekip. Rezultati finala so nasledniji:
Avtomatika-Avtoelektrika 0:2, Kombinirana ekipa —
Qvtuelekirika G:2 in Kombinirana ekipa — Avtomatika
:2. x

Koéni vrstni red: 1. Avtoelektrika, 2. Avtomatika, 3. 1C-

- ISE-ZORIN, 4. Telematika, 5. Kibernetika, 6.

Elektromotorji, 7. ERO, 8. Elementi.

Rokomet
moski

Poizlocilnih tekmovanjih 11 ekip jev polfinalu Tele-
matika premagala Elektromotorje 16:3, Kondenzatorji
pa Kibernetiko 13:4. Tekmovalci Elektromotorjev so
nato tretje mesto prepustili brez boja Kibernetiki, v
izredno grobi finalni tekmi, prednjaéili so gostje, paje
nato Telematika premagala domace Kondenzatorje s
;Iﬂ\;s V rednem €asu se je tekma kongala neodlodeno

Konéni vrstni red: 1. Telematika, 2. Kondenzatorji, 3.
Kibernetika, 4. ERO, 5. Elementi, 6. Elektrozveze, 7.
Avtomatika, 8. CEO, 9. Videomatika, 10. IC-ISE-
ZORIN in Elektromotorji brez uvrstitve.

Rokomet

Zenske

Precej manj grobo so se med seboj pomerila dekleta
v rokometu. EKip je bilo osem, prepriéljivo paso zma-
gale tekmovalke iz Elementov, ki so v zaklju&nih bojih
najprej s 17:5 premagale Telematiko, nato pa $e z30:4
528.1\;t$gm| zatretje mesto je Telematika premagala

Konéni vrstnired: 1. Elementi, 2. Telematika, 3. ERO, 4.
Avtomatika, 5. IC-ISE-ZORIN, 6. Elektromotorji, 7.
Elektrozveze, 8. Kibernetika.

Kegljanje
moski ekipno

1.Kibernetika — 1689, 2. Avtoelektrika—1631,3.1C-
ISE-ZORIN — 1627, 4. ERO, 5. Avtomatika, 6. Konde-
nzatorji, 7. Elementi, 8. Telematika, 9. Elektromotoriji,
10. Elektrozveze, 11.Videomatika, 12. CEO, 13. ZMAJ,
14. Elektronika, 15. Rotomatika, 16. Delta. )

Moski posamezno
1. Benedik B. (K) — 452, 2. Semr| A. (T) — 436, 3.
Cesen A. (T) — 436, 4. Zemlji¢ A. (ERO), 5. Mojskerc J.

w«@e_
e ke

Se najbolf grobo je bilo na finalnl tekmi rokometasev med Telematiko in domaﬁi Kenzafbrﬂ.

Prednjacili so Kranjéanl.
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»Kibernetika, Kibernetika, Kibernetika...« se Je tisto nedelfsko popoldne razlegalo po Semléu.

(CEQ), 6. Mo¢nik F. (AE), 7. Kramar A. (E), 8. Penko |.
(A), 9. Glavag L. (K), 10. Hutar V. (K3n), 11. Juvané&i& J.
(El), 12. Stirn 1. (ERO), 13. Jeraj J. (K), 14. Per3olja B.
(AE), 15. Blazi& J. (A), 16. Kon&ina S. (Z), 17. Nagli¢ E.
(KE), 18. Pipan T. (KE), 19. Tanjiek M. (E), 20. Puc Z.
(AE), 21. Kodmelj J. (ER), 22. Simec D. (Kon), 23.
Kodmrlj J. (KE), 24, lInikar Z. (V), 25. Zeljko A. (Kon),
26. Rojsek V. (EZ), 27. Pakozdi D. (EZ), 28. Kajzer D.
(E), 29. Sterzaj E. (KE), 30. Vengust T. (V).
Tekmovalo je 63 kegljadev.

Kegljanje

Zenske ekipno -

1. IC-ISE-ZORIN — 1512 kegljev, 2. Kibernetika —
1424 kegljev, 3. Kondenzatorji — 1401, 4. Avtoelektri-
ka, 5. Telematika, 6. Avtomatika, 7. Elektrozveze, 8.
Elektronika, 9. Elektromotorji, 10. Elementi, 11. Deita,
12. Videomatika.

Zenske posamezno:

1.Volk Majda (KE) — 411, 2. Zore Marjana(K) — 410,
3. Krvina Metka (EP) — 401, 4. Juras Lojka (KE), 5. Te-
sari Rezka (Kon),6.Cené&ié Tontka(A), 7. SvelcAlenka
(KE), 8. Kogoj Zdenka (AE), 9. Lopan Stefka (E), 10.
Kerep Helena (E), 11. Vidic Nada (K), 12. Rozman Mari-
ja (T), 13. Pinar Dragica (AE), 14. Zupang&i¢ Meta (EI),
15. Luke lvice (EZ), 16. Trpin Stefka (Kon), 17.MoZina
Jana (EA), 18. Matjasi¢ Mojca (K), 19. Plaznik Helena
(T),20. Kozjek Marjeta (T), 21. Vidmar Sonja (Kon), 22,
Rifelj Andreja (A), 23. Ograjendek Cvetka (KE), 24. Mo-
énik Ana(AE),25.Grujakovié J. (EZ),26.Ko¢evarJelka
(Kon), 27. Dureti¢ Slavica (AE), 28. Oven JoZefa (EZ),
29, Peterkovi¢ L. (A), 30. Prdan Jozica (T).

V kegljanju je nastopilo 47 tekmovalk.

Balinanje

Predtekmovanije je bilo Ze sredi junija na balini3¢uv

Stegnah. Po polfinalnih nastopih je v boju za tretje
mestoKibernetikas 13:0 premagala Avtomatiko, vfina-

.

referenta iz Elekirozvez.

Zmagovalcl med ballnarjl, fantje Iz CEO so Imell samo enega navijaéa, Insicer Dugana, sposobnega

VoJa$ki $otori na Jasi pod hotelom Smuk zarad| deZja nekaterim niso preveé »digall«. Sli§alismo celo
mnenja mnoglh, da smo se v Iskri le nekoliko prevec razvadill.

lu pa je CEO odpravil Videomatiko s 13:6.

Koéni vrstnl red:

1. CEO, 2. Videomatika, 3. Kibernetika, 4. Avtomati-
ka, 5. Elektromotoriji, 6. ERO, 7. Elektronika, 8. Telema-
tika, 9. Elektrozveze, 10.Rotomatika, 11. Elektroakusti-
ka, 12. IC-ISE-ZORIN, 13. Avtoelektrika, 14. Elementi.
15. Antene.

Streljanje
modkl ekipno

1. Kondenzatorji — 730 krogov, 2. Avtoelektrika —
721, 3. Kibernetika — 690, 4. Avtomatika, 5. Delta, 6.
IC-ISE-ZORIN, 7. ERO, 8. Telematika, 9. Elektromoto-
rji, 10. Rotomatika, 11. Elementi, 12. CEO, 13. Elektroz-
veze, 14. IKM, 15, Videomatika.

Moskl posamezno:

1. OZbolt J. (AE) — 186 krogov, 2. Stoni& T. (Kon) —
184, 3. Paviovi¢ M. (Kon) — 183, 4. Ivaneti& J. (Kon), 5.
Bojani¢ J. (D), 6. Sovdat D. (AE), 7. Pirih M. (R), 8. Pir§
V. (Kon), 9. Ivan¢i¢ B. (AE), 10. Kante C. (AE), 11. Snoj
V. (A), 12. Retelj B. (K), 13. Vidic V. (K), 14. Pretnar V.
(ERO), 15. lleni¢ M. (Kon), 16. Udovig Z. (A), 17.Naglil&
D. (ERO), 18. Petrovi¢ D. (Kon), 19. Radman J. (A), 20.
Mozina B. (El), 21. Zupanéié T, (U), 22. Hafner J. (K) 23.
Lipovéek B. (T), 24. Stefe J. (T),25. Kecman M. (A), 26.
Kasednar V. (CEQ), 27. Prebil T. (KE), 28. Podgor3ek
M. (EZ), 29. Mikuz D. (R), 30. Vovko A. (E).

Nastopilo je 62 strelcev.

Streljanje

Zenske ekipno

1. Kondenzatorji — 489 krogov, 2. Avtoelektrika —
473, 3. Avtomatika — 452, 4. Telematika—441,5. ERO
— 437, 6. Elektromotorji—417,7. Kibernetika—410, 8.
Elementi — 403, 9. IC-ISE-ZORIN — 381, 10. Elektroz-
veze — 344, 11. CEO — 285.

o !
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prispelo v Semié&, oziroma Crnomelj. V polfinalu so
dekleta iz Elektromotorjev s 3:0 premagale Elektroz-
veze, Kondenzatorji pa z enakim rezultatom Telema-
tiko. Vtekmizatretjemesto jenato Telematikaodpravi-
laElektrozveze s 3.0, vfinalu pasoslaviliKondenzatorji
nad Elektromotorji) z najtesnejsim rezultatom 3:2.

Koéni vrstni red:

1. Kondenzatoriji, 2. Elektromotoriji. 3. Telematika, 4.
Elektrozveze,5.1C-ISE-ZORIN,6.CEO,7. Rotomatika,
8. Kibernetika, 9. ERO, 10. Avtomatika.

Zenske — posamezno
1. Florjanéi¢ (El), 2. Plut (Kon), 3. Plut (Kon).

Sah

Sahisti so se pomerili v enajstih kolih.

Konéni vrstni red

1. Telematika 32,5, 2. IC-ISE-ZORIN 31,5; 3.
Kibernetika 30,5; 4. ERO 29,5; 5. Avtoelektrika 27, 6.
Avtomatika 26,5; 7. Elementi 26,5; 8. Videomatika 18,5;
9, Rotomatika 12,5; 10. Kondenzatorji10,5; 11. CEO 10;
12. Elektrozveze 8,5.

Legenda

K — Kibernetika

T — Telematika

A — Avtomatika

KE —IC, ISE, ZORIN
Kon — Kondenzatorji
ERO — EL ro¢. orodja
AE — Avtoelektrika

Zenske posamezno:

1. Lovrendié Vera (T) — 165 krogov, 2. Kozlevéar Ma-
rjana (A) — 165, 3. Skrinjar Nevenka (Kon) — 164, 4.
MarnMarinka (ERO), 5. Rauh Nezka (Kon), 6. Cerovec
Zdenka (Kon), 7. Basa JoZefa (AE), B. Goljevitek Maj-
da (AE), 9. Jovi¢& Zagorka (El), 10. Srebenjak Andreja
(E), 11. Gale Olga (A), 12. Obledéak lvica (ERO), 13.
Murovec Ljudmila (AE), 14. Bogataj Ljudmila (K), 15.
Vol&i& Kristina (KE), 16. Stanti¢ Nevenka (AE), 17.Ur-
banec Helena (T), 18. Fajfar Majda (El), 19. Hafner Zelj-
ka (K), 20. Malovrh Vera (T), 21. Podgorsek Urska (A),
22, Lukes Ivica (EZ), 23. Fortié Barbara (E), 24. Gabrijel
Vinka (K), 25. VidicFrancka (EP), 26. VraberMika (KE),
27. Primozié Aljana (ERO), 28. Vasi¢ Karmen (E), 29.
Juras Lojka (KE), 30. Jenko Zinka (EZ2).

Nastopilo je 34 deklet.

Namizni tenis

moski

Nastopilo je 12 ekip. V polfinalu je Videomatika s 5:2
premagala Kibernetiko, Avtomatika pa s 5:0 Avtoelekt-
riko. Slednja je tretje mesto nato brez boja prepustila
Kibernetiki, v'tekmi za prvo mesto pa je Avtomatika s
5:2 premagala Videomatiko.

Koné&nl vrstni red:

1. Avtomatika, 2. Videomatika, 3. Kibernetika, 4.
Telematika, 5. Elektronika, 6. Delta, 7. Elektromotoriji,
8. Rotomatika, 9. Elektrozveze, 10. IC-ISE-ZORIN, 11.
Kondenzatorji Avtoelektrika in ERO brez uvrstitve.

wKako lahko to trdl§, ko pa Je nada za pol cen-
timetra bliZfel«

Vrstni red posamezniki:

1.Smrekar (A), 2. Ramous (T), 3. Skerget (D), 4. No-
vak (K), 5. Joviéevié (KE), 6. Novinc (EZ), 7. Petrovi¢
(T), 8. Ferjanéi& (AE), 9. Medja (AE), 10. Marki& (AE),
11. Rojsek (EZ), 12. Tran&ar (A).

E — Elementi

EZ — Elektrozveze
El— Elektromotorji
V —Videomatika

Zenske

CEO — Elektrooptika

=
— t tik
Namizni tenis B =Dty gt

V namiznem tenisu kar precej Zenskih ekip ni

B

Iskra

ISKRA SOZD elektrokovinske industrije n.sol.o.
lzobrazZevalni center Iskre
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

V skladu s programom izobrazevanja v Iskri in s sklepom podroénega koiégija za kakovost
SOZD Iskra razpisujemo posebno obliko pospeSenega izobraZevanja za izpopolinjevanje
strokovne izobrazbe po programu:

4. solo podrocja kakovosti v Iskri

v &asu:

T.delod7.9.do 11. 9. 87

/. del od 12. 10. do 16. 10. 87
Il.delod 2. 11.do 6. 11. 87.

Vsebina:

1. Sistem Integriranega zagotavifanja kakovosti

2. Tehnike za zagotavijanje kakovost!

3. Regulative In metode za vodenje sluzb kakovost]

Vsi trijedeli tvorijo celoto, zato je nujno, da udeleZenci $ole obiskujejo redno vse tri dele
Organizacija: Skupne oblike andragoskega dela bodo organizirane celodnevno 5 dni v tednu,
zato je potrebno, da udeleZenci Sole svoje obveznosti v zasebnem Zivljenju v éasu $olanja
prilagodijo programu Sole. Po zakljuéku vsake tematske skupine so predvidene seminarske
naloge, zato naj udelezenci predvidijo ¢as za njihovo izdelavo. Med $olanjem je praviloma
potrebna stalna prisotnost in bivanje v hotelu Transturist v Skofji Loki. UdeleZenci, ki bodo
vse obveznosti iz programa uspedno opravili, bodo prejeli spri¢evalo o uspesno konéanem
$olanju, ki bo v skladu s samoupravnim sporazumom osnova za razporejanje na dela in na-
loge v sluzbah kakovosti.

Vodja programa: Lotar Kozina, dipl. ing.

Cas in kraj: S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli 7.9. 1987 ob 9. v Hotelu
Transturist v Skofji Loki.

Prijave: Izpolnjene prijavnice posljite najpozneje do 28. 8. 1987 na naslov: SOZD Iskra, Izob-
razevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.

Podrobnejse informaclé)e lahko dobite pri Mi&i Cehovin, tel.: 061/222-212, ali pri vodiji podr-
ocja kakovosti v vasi DO,




. Iskra Elementi

Pomembno
nadomestilo
uvoza

V TOZD Orodja in naprave v teh dneh predstavljajo noviizdelekin
sicer je to avtomatska stiskalnica 60 KN. Nastalaje kotrezultatdela
skupine strokovnjakov, projektanta Janeza Mihevca, Franca
Firedra in ostalih ter idejnega koncepta Janeza Blaza. Naprava je
bila razvita preddvemiletiinsvoje uporabne lastnostijeze pokaza-
lavredni proizvodnjiv TOZD Keramika. Namenjena je namrec sti-
skanju kovinskih in nekovinskih granulatov v feritni, keramiéni,
magnetni in drugi proizvodnji, torej za razne vrste sinter
tehnologij.

V orodjarni pravkar dokonéujejo prvo redno serijo petih stiskal-
nic, od katerih ena Ze obratuje v TOZD Keko, naslednje $tiri pa
bodo del rednega proizvodnega procesa v TOZD Feriti. Doslej
znani interesenti v Iskri in tudi zunaj nje Ze narekujejo priprave za
izdelavo naslednje serije v letu 1988, saj stiskalnica predstavlja
pomembno nadomestilo podobnih uvozenih naprav. Porajajo se
tudi razmisljanja o moznostih izvozategaspecialnegaizdelka, saj
bi ob ustreznem sodelovanju z drugimi nasimi tovarnami v tujini
lahko ponudili prodajo kompletne tehnologije, vkljuéno s pr-

oizvodno opreme. Zae
trudijo pa se, da bi z nadaljnjim razvojem dohitevali tudi dosezke
razvitega zahoda. i

I.S.

Srednja 3ola tehniskih strok Franca Leskoska-
Luke, Ljubljana, Djakovi¢eva 53 bo v $olskem letu
1987/88 vpisovala odrasle v: :

1. Skraj$ani program pridobivanje,
predelava in obdelava kovin: smer
obdelava kovin (SKR) >

To je program, po katerem se izobrazujejo udeleZzenci za
raznovrstna dela v kovinarski industriji, ki so znacilna za poklice I1.
zahtevnostne stopnje: ro&na obdelava kovin, manj zahtevna in se-
rijska obdelava kovin na struznicah, frezalnih, pehalnih, vrtalnih,
brusilnih strojih, na stiskalnicah in drugih obdelovalnih strojih, pri-
prava materiala, lansiranje polizdelkov ali izdelkov, manj zahtevna
montaZa kovinskih elementov, montaza instalacij, strezba polavto-
matskih in avtomatskih strojev. lIzobrazevanje obsega teoreticni
del v dveh semestrih, to je eno $olsko leto.

\V program se lahko vpisejo kandidati, ki imajo najmanj 6
razredov osnovne $ole in eno leto delovnih izkusenj.

Po uspedno zakljuéenem izobraZzevanju prejme udeleZenec
javno veljavno diplomo (spri€evalo z nazivom »obdelovalec ko-
vin«). UdeleZencu je omogoéena poznej$a vkljuditev v zahtevnejsi
program srednjega izobrazevanja.

2. Srednji program strojnistvo: smer
oblikovalec kovin (SR)

To je program, po katerem se izobraZzujejo udelezenci za doslej
znaéilne poklice strugar, rezkalec, brusilec, vrtalec, strojni meha-
nik pa tudi za tehniskega strojnega risarja, orodjarja.

|zobraZevanje obsega teoretiéni pouk v stirih semestrih, to je dve
Zolski leti. Predmetnik obsega naslednje predmete: slovenski jezik
in knjizevnost, umetnostno vzgojo, tuj jezik, matematiko, fiziko,
biologijo, kemijo, samoupravljanje s temelji marksizma, zgodo-
vino, geografijo, zdravstveno vzgojo, osnove tehnike in pr-
oizvodnje, tehnisko risanje s strojnimi elementi, energetiko z
energetskimi napravami, mehaniko, gradiva, organizacijo in
ekonomiko dela, tehnologijo.

V program se lahko vpisejo kandidati, ki so uspesno konéali vseh
8 razredov osnovne 3ole in imajo eno leto delovnih izkusenj.

Po uspesno zakljuenem izobrazevanju prejme udeleZzenec
javno veljavno diplomo (sprievalo z nazivom »oblikovalec kovin).
Udelezencu je omogodena poznejSa vkljuéitev v nadaljnje
izobrazevanje.

. V. zahtevnostne stopnje. IzobraZzevanje obsega teoreti¢ni del po

3. Nadaljevalni program: obratni strojni
tehnik (NAD)

To je program, po katerem se udelezenci izobrazujejo za delav
strojnistvu V. zahtevnostne stopnje. Izobrazevanje obsega teoreti-
¢ni del po predmetniku in traja $tiri semestre, to je dve Solski leti.

V program se lahko vpi$ejo kandidati, ki imajo konéano poklicno

éolq kovinarske stroke, 0z. po novih programih smer oblikovalec
kovin ter eno leto delovnih izku$en;.
. Po uspesno zakljuéenem izobrazevanju prejme udelezenec
javno veljavno diplomo (spri¢evalo z nazivom »obratni strojni teh-
nik«). UdeleZencu je omogoéena poznejsa vkljuéitev v nadaljnje
izobraZevanje na ustrezni fakulteti.

4. Skrajsani program pridobivanje in prede-
lava in obdelava kovin: pridobivanje in
predelava kovin (SKR)

_To je metalurski program, po katerem se izobraZujejo udelezen-
ci za kaluparska in livarska dela, ki so znadilna za poklice ozkega
profila. IzobraZevanje obsega teoreti¢ni del v dveh semestrih, to je
eno Solsko leto. Predmetnik obsega naslednje predmete: slovenski
jezik in knjizevnost, umetnostno vzgojo, matematiko, na-
ravoslovje, druzboslovje, zdravstveno vzgojo z varstvom pri delu,
osnove tehnike in proizvodnje, tehnisko risanje s strojnimi elemen-
ti in strojeslovjem, gradiva, organizacijo in ekonomiko dela,
tehnologijo.

V program se lahko vpiSejo kandidati, ki imajo najmanj 6
razredov osnovne $ole in eno leto delovnih izkusenj. Po uspesno
zaklju¢enem izobrazevanju prejme udelezenec javno veljavno
diplomo (spricevalo z nazivom »pridobivalec in predelovalec ko-
vin«). Udelezencu je omogocena poznejsa vkljugitev v zahtevnejsi
program srednjega usmerjenega izobraZevanja.

5. Nadaljevalni program: obratni metalurski
tehnik (NAD) ;

V tem programu se udeleZenci izobrazujejo za dela v metalurgiji

predmetniku in traja Stiri semestre, to je dve $olski leti.

V program se lahko vpisejo kandidati, ki imajo konéano IV.
stopnjo zahtevnosti po novem, ali starem programu in eno leto
delovnih izkusenj. .
~ Po uspesno zakljuCenem izobrazevanju prejme udeleZenec
javno veljavno diplomo (spri¢evalo z nazivom »obratni metalurski
tehnik«). UdeleZzencu je omogogena poznejSa vkljuéitev v nad-
aljnje izobrazevanje na ustrezni fakulteti.

Prijave sprejema tajnistvo Sole do 5. septembra 1987.
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Drugi o nas

® Ugledni pekindki tednik CHINA DAILY je objavil obSiren pri_spevek
o kitajsko-jugoslovanskem poslovnem sodelovanju. V zvezi s tem
pie, da je Iskra, najvecje slovensko padjetje in vodilni jugoslovanski
proizvajalec s podrocja elektronike, pri¢ela sodelovatis kitajskimi pr-
oizvajalci Ze pred petimi leti. Kot je povedal direktor Iskrinega preds-
tavnistva v Pekingu Vlado Lukanc, je Iskra uspes$no zakljucila
petletno sodelovanje s kitajskimi partnerji v Chengduju in Pekingu.
Seveda pa se bo sodelovanje nadaljevalo. Kljub nekaterim tezavam
Iskra letos nacrtuje nekaj novih projektov s Kitajsko.

@ Mladinska revija Pionir je na tkim. Iskrinih straneh spregovorila o
kondenzatorjih, ki sodijo poleg uporov med najbolj »mnozi¢ne«
elemente v elektroniki. Revija nasteva vrste kondenzatorjev in njihovo
uporabo, razlozi mladim bralcem, kako so narejeni ter poudarja, da
jih izdeluje Iskrine tovarna kondenzatorjev v Semicu.

@ Pionirski list je objavil obsirno reportazo o zakljuénem, ze 19. re-
publiskem tekmovanju v znanju iz Vesele $ole, katerega pokroyitelj je
ze osmo leto SOZD lIskra. V to najvecjo in najbolj veselo $olo je letos
hodilo 92.000 Solarjev, ki so pokazali svoje znanje na razrednih in
obé&inskih tekmovanjih. Zadnjo majsko nedeljo pa je bil na vrsti zadnji
preizkus — republiSko tekmovanje, ki se ga je udelezilo kar 432
veselosolcev s svojimi mentorji in starsi iz razlicnih koncev Slovenije.
® Gospodarski vestnik je v rubriki Domace novice priob¢il informa-
cijo o jubilejnem tridesetletnem sodelovanju med Iskro in gospo-
darstvom DDR. Revija poudarja, da Iskra vztrajno $iri in poglablja
sodelovanje z vzhodnonemskimi partnerji. V zadnjem ¢asu gre
predvsem za sodpbna podrocja kot so elektronske enote za avtoma-
tizacijo v industriji, moderni elektronski releji, laserska elektromedi-
cina, ra¢unalnistvo, avtoelektronika itd., kar bi moralo povecati tudi
moznosti skupnih nastopov na tretjih trgih.

® Trzasko Gospodarstvo pise o izvoznih naértih Iskre. V Iskri racu-
najo, da bodo letos kupcem v tujini prodali 300 milijonov dolarjev
izdelkov, s ¢imer bi za 25 odstotkov presegli vrednost izvoza v
lanskem letu. Najveé svojih izdelkov namerava Iskra prodati v ZRN,
Sovjetsko zvezo, Turéijo, CSSR, Italijo in Veliko Britanijo. Iskra v 29
tovarnah zaposluje 35 tiso¢ delavceyv, pri prodaji natujem pasi poma-
gajo s tremi proizvodnimi in 10 lastnimi trgovskimi podjetji v tujini.

® V Privrednem pregledu je izSel daljsi prispevek o prisotnosti Iskre
na bolgarskem trgu. Iskrin izvoz v to dezelo od leta 1981 do 1987
stalno raste. V bodoce vidi Iskra ve¢je moznosti predvsem v prenosu

|

znanja. K intenzivnej$i menjavi bo gotovo pomembno prispevalo
predstavnistvo v Sofiji, ki ga je Iskra odprla koncem lanskega leta.
® Mariborski Vecer je objavil ¢lanek o prvem sreéanju jugoslovan -
skih novinarjev, ki spremljajo podroéje znanosti in tehnike. Veé
udelezencev srecanja je poudarilo, daznanost danes bolj kot kdajkoli
prej potrebuje podporo sredstev obveséanja. To pa bo lahko dobila,
samo ¢e ji bodo odmevno mesto v poroéanju izborili novinarji s sku-
pnimi mo¢mi. Srecanja se je udelezil tudi predstavnik Iskre Milo3
Kobe, ki je med drugim spregovoril o hudi dilemi, v kateri se znajdejo
izvozno usmerjene delovne organizacije. Navzven se morajo namreé
obnasati povsem drugace kot jih navznoter omejujejo slabosti nase
ekonomske politike.

® Delo je objavilo dalj$i komentar o uspehih v modernizaciji poslo-
vanja s pomocjo racunalniske tehnike. Vsaj v vedini organizacijso siz
bolj ali manj sre¢no roko nakupili raéunalnisko opremo, s katero vo-
dijo proizvodne procese in poslovno politiko. V dveh desetletjih,
kolikor traja pri nas uvajanje raéunalnikov v poslovanje,'se je nabralo
kar precej pozitivhih in negativnih izkusenj. Radunalniki razliénih
uvozenih in domacih proizvajalcev so mrtvi stroji, povsem odvisni od
znanja ljudi. V Iskri Delti ugotavljajo, da je pri nas znanje trenutno
morda celo vegji problem od pestrosti znamk radunalnikov. Potrebe
no usposobljenih kadrih so veliko vedje od njihovega priliva. Zaradi
tega prihaja do nelojalnega tekmovanja med organizacijamiza kadre.
To je nemara tudi vzrok, da se ve¢ organizacij zdruZzenega dela ne
poveze med sabo za uporabo skupnega ra¢unalnika. V Novi Gorici je
na primer Iskra Delta uspela tako povezati na svoj ragunalnik le gos-
tinsko turistiéno podjetje HIT in pa Stanovanjsko podietje.

® Primorske novice pidejo, da je delovna organizacija Iskra-
Elektroakustika po dolgih letih tezav in izgub zdaj poslovala dokaj us-
pesno. Po prvem periodi¢nem obraéunu letos je poslovala pozitivno,
ustvarila je celozasto milijonov dinarjev akumulacije. Likvidnost se je
popravila, bolje so zazZivele funkcije od naértovanja do vodenja.
Osebni dohodki $e vedno niso na ustrezni ravni, vendar nenehno
rastejo, po doseZenih rezultatih v prvem trimeseé&ju pa so jih kljub
intervencijskemu zakonu celo poveéali za 20 odstotkov. Direktor Edi
Drasi¢ pravi, da pocasi izboljSujejo svoj poloZaj na trgu, saj so med
drugim skrajsali dobavne roke, dogovorjene cene pa so zagotovljene.
Kadrovsko vprasanje pa $e vedno ostaja nereseno. Nekvalificiranih
delavcev ne potrebujejo, usposobljenih strokovnjakov pa v obéini za
to industrijo ni, oziroma jih zaenkrat ne morejo privabiti.

mozno, da bodo podjetja za de-
lavce sama izdajala kartice in po-
ravnavala voznino. Jedro kartice
bo predstavljal mikroprocesor s

Tezko
olje prepovedano?

Iz tujega strokovnega tiska |

ustreza, ker tudi diplomirani
jezikoslovci po tradiciji lahko na-
rede kariero v industriji in finan-
cah.

ne bo tolerirala tega neodgovor-
nega posega v naravo, je zagr-
ozil Gorbacov.

Naftna industrija se boji, da bo
prodaja tezkega oljavZR Nem¢i-
ji prepovedana. Surova naftaima
namrec¢ velik odstotek elementa
niklja, ki ostane pri predelavi na-
fte nespremenjen. Ce taksno na-
fto pokurijo, pride dolo¢en del
niklja v zrak, kar po novih predpi-
sih o emisiji $kodljivih plinov v
ozraéje ni dovoljeno. Koliko ni-
klja ostane v peceh kot saje in
koliko ga pride v ozracje, do se-
daj $e ni ugotovljeno in ga me-
rijo. Ce bo delez niklja previsok,
bodo nafto preprosto izvozili, uv-
ozili pa samo tisto surovo nafto,
ki vsebuje minimalno koli¢ino
niklja.

PariZani se
vozijo na kredit

Parizani se bodo v kratkem
vozili z avtobusi in podzemeljsko
Zeleznico na kredit. V ta namen
bodo na avtobusnih postajah in
peronih vtaknili identifikacijsko
kartico s &ipom v avtomat —
gitalnik in stvar bo opravljena.
Nekaj dni pozneje bo banka ob-
radunala stroske prevoza na
banénih kontih. Pri tem bo

pomnilnikom. Kartica bo imela
omejeno veljavnost, avtomati na
avtobusnih postajah in peronih
pa bodo ugotavijali veljavnost
kartic in zapisali voznjo v pom-
nilnik.

Sistem je Ze preizkusen v kraju
Blois, razvilo ga je parisko
prometno podjetje RATP. Z njim
bo odpadlo pladevanje v gotovi-
ni, vozniki pa bodo razbremenje-
ni s prodajo vozovnic. Stroski
prevozov se bodo s tem znatno
znizali.

Kritika
vodilnega osebja

Britansko gospodarstvo bole-
ha na pomanjkanju vodstvenega

~kadra. To so ugotovile pred krat-

kim razlicne $tudije. Britansko
vodilno osebje je namreé slabse
iz§olano kot kolegi v drugih in-
dustrijskih dezelah. Medtem ko v
Zahodni Nem¢iji, ali Franciji
brez diplome pravnika, ekono-
mista, ali inzenirja komaj lahko
kdo napravi kariero, ima v Veliki
Britaniji samo &etrtina vodstve-
nega kadra fakultetno izobraz-
bo. In $e ta $tudij véasih sploh ne

Libijska industrija
Libijski revolucionarni vodija
Moamer Gadafi je po ¢éadski
avanturi, ki se je' koncala s
precejsSnjimi izgubami, spet spr-
egovoril svojemu dva in pol mi-
lijonskemu narodu: »Vsej indust-
¢ riji, ki smo jo po revoluciji leta
1969 zgradili v tej dezeli, ne
glede na to, ali je tezka, ali lahka,
grozi propad. Do sedaj-nismo za-
sluzili z njo niti enega piastra.«
Kot vzrok navaja Gadafi slabo

vodstvo, tatvine in povrinost.

Gorbacov — ekolog

Mednarodni varstveniki okolja
so . pridobili novega ¢&lana v
osebnosti Mihaila Gorbacova.
Le-ta je namre¢ pred kratkim pri
svojem obisku v Bukaresti moc-
no protestiral proti naértom ro-
munskega drzavnika in partij-
skega sekretarja Nicolae Cea-
usescuja, ker namerava v bliZini
sovjetske meje na delti Donave
izsu8iti mocvirje in tako unigiti
enega od zadnjih naravnih rezer-
vatov Evrope. »Sovjetska zveza

Avtomobilski
krvni davek

Po ameriskih podatkih je bil
avto od svoje iznajdbe naprej
vzrok za 25 milijonov smrtnih
primerov, to je ve¢ mrtvih, kot so
jih imele vse vojne tega stoletja.

Zbral, prevedel
in priredil
Marjan Kralj
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Nasih
Stirideset

let

Pise:
Dusan Zeljeznov

Nas sogovornik:
- Anton Lovl_(o

Bil sem
predsednik
upravnega
odbora

Poleg rednega dela sem v tistem ¢asu
opravljal tudi zelo odgovorno funkcijo v
takratzdruzenem podjetju Iskra. Bilsem
namreé predsednik upravnega odbora
in ob izteku mandatamaja1964. letaimel
tudi naslednje poroéilo o delu upravne-
ga odbora Iskre za obdobje od januarja
7963. leta pa do izteka mandata:

=Upravniodborje poizvolitviin konsti-
tuiranju na svoji prvi seji dne 7. 1. 1963
sprejel porocila bivaih skup&éinskih
odborov in s tem prevzel dolznosti za
svojo mandatno dobo. Kot prvo nalogo
si je zadal obravnavo neizvrienih
sklepov skupscinskih odborov, s kateri-
misejeZenakazovalavsebinadelazzelo
Siroko problematiko. Kotvemo, jebiloza
¢&asa obstoja skup&éine delavskihsvetov
ISKRE, delo samoupravnih organov po
posameznih enotah samostojnejse.
Raznolika organiziranost enot pa je po-
vzrodala tezave v poslovanju podjetja
kot celote, zlasti pa v pogledufinanéne-
ga poslovanja, zato se je podjetje tedaj
znaslo v velikih finanénih tezavah. Fi-
nanéna sredstva.so bila razdrobljena po
enotah, kar je onemogocalo kontrolo
nad trodenjem, kakortudienoten nastop
nasproti banénim forumom v pogledu
investiranja in nadaljnjega razvoja
podjetja. Potrebno je bilo pristopiti k
enotnejdi politiki - gospodarjenja in
smotrnejemu poslovanju s finanénimi
sredstvi. Namesto bivSega koordina-
cijskega centra se je tedaj formirala up-

Anton Lovko kot predsednik up-
ravnega odbora

rava podjetja v klasiéni obliki, s svojimi
sektorji, kot so: finanéni, komercialni,
organizacijsko-kadrovski in splogni
sektor. Pozneje pa se je tehni¢ni sektor
zaradi Sirine podro¢ja dela razcepil na:
proizvodni, investicijski,in programski
saltor. = g .

OU si je po izvolitvi, v svrho efek-
tivnejSegadelovanja, imenoval komisije,
ki naj bi bilevpomo¢ prireSevanjuspeci-
fiénih problemov po posameznih sme-
reh, in to:

— komisija za gospodarstvo,

— komisija za plan in kapitalno
izgradnjo, 4

— komisija za organizacijsko-kad-
rovska vprasanja,

— komisijazaHTV,

— komisija za prosnje in pritoZbe,

— komisija za vpradanje druzbenega
standarda,

— komisija za vpradanje industrijske
lastnine,

— komisija za statut.

Dejavnost navedenih komisij je bila
dokaj razli¢na. Najve¢ sta bili angaZirani
komisijaza planinkapitalnoizgradnjoin
komisija za gospodarstvo, ki sta pri ob-
ravnavanju gospodarjenja in nadaljnje-
ga razvoja podjetja ve¢inoma skupno
zasedali. Delo ostalih komisij je bilo
manj izrazito iz objektivnih razlogov, saj
s0 enake komisije obstajale tudi po po-

sameznih enotah, kjer so'nastajajoce

probleme veginoma lahko same rese-
vale. Pri tem je prav, da posebej omenim
komisijo za sestavo statutapodijetja, kije
v sorazmerno kratkem ¢asu izdelala se-
danji organizaciji ustrezen statut.

Delo UO je bilo zlasti v zacetku zelo
tezavno. Siroko podrogje in problemi, s
katerimi sosemorali¢lani$ele seznanja-
ti, so vplivali na ekspeditivnost obravna-
vanjanasejah. Polegtega pasoseposa-
mezni porogevalci pogosto spuscali v
podrobnosti, niso pa pripravljali predlo-
gov s potrebnimi ukrepi, katerenajbiUO
obravnaval in potrdil. Seje sosezavlade-
vale na pet, do $est ur, kar je povzroéalo
utrujenost élanov in slab efekt dela.
Sprico take situacije sije UO osnoval ko-
misijo, ki je proucilasistem delain pred-
lagalaresitve zanadaljnje delo. UO je tu-
di sprejel sklep, da seje ne smejo biti
daljse od Stirih ur, &esar pa se tudi
pozneje ni bilomoznovednopridrzevati.
Sicer pa se je na podiagi predlogov in
sugestij komisije delo UO prili€no izb-
oljalo. Clani UO so v glavnem Ze pred
sejami prejemali potrebnl material oz.
krajsa porocila sektorjev, s prediogi, v
kolikor pa so Zeleli potrebnejsa pojasni-
la, so le-ta podali poro&evalci na sejah.
Na svojih 62. sejah je UO razpravljal in
sklepal 0 446 toc¢kah dnevnih redov.

Najve¢ razprav je potekalo okrog
gospodarjenja podjetja. Iz finanénih
tezav, vkaterihsejepodjetjeznadlovietu
1963, je bilo treba najti resitev, ki je bila
moZna le s koncentracijo sredstev na
enotnem Ziro racdunu, s cimer se jg
doseglo enotnejse koriséenje sredstev.
Pojavile pa so senove teznje v poslova-
nju finanénega sektorja. Obratovalna
sredstva so bilavvelikimeriangaziranav
zalogah, zato je bilonujno pristopitik ak-
ciji za znizanje zalog in sprostitev
sredstev. Pri tej akciji pa se je nehote
zanemarilo tisti del sredstev, ki ostajapri
nasih kupcih. Tako se je spet pojavilo
vprasanje hitrih ukrepov po liniji izterje-
vanjadolZnikov prikaterihjesevzagetku
leta 1964 ostajalo do Sest milijard di-
narjev. V ta namen je bil ponovno orga-
niziran ‘oddelek salda-kontijev, ki ima
nalogo pripraviti izterjavo v azurno
stanje. V finan¢nem pogll_edu stanje
podjetja $e vedno nidobra. Tosejezlasti
odrazilo pri sprejemanju zakljuénih
raéunov. Vsi smo pri¢akovali boljsih
rezultatov gospodarjenja v okviru
celote, toda bili smo presenegeni ob
ugotovitvah, da namzmanjkujesredstev

_celo za poravnavo najnujnej$in ob-

veznosti, seveda pri tem ne moremo
govoriti o skladih.

Poslovanje nekaterih tovarn s ko-
njunkturno proizvodnjo je bilo v
preteklem letu uspedno, doc¢im so bile
nekatere druge daleé pod pri¢akovalni-
mirezultati, kar je priskupnemobraéunu
vplivalo na zmanjSanje celotnega
dohodka. Upravi¢eno so kolektivi ne-

Podlistek

katerih enot oricakovali delitve dohodka
na sklade, toda do tega ni prislo. Zaskr-
bljujoée je tudi dejstvo, da nekatere to-
varne tudi v letodnjem letu predvidevajo
negativno bilanco, karpotrjujejoZezob-
racunom za prvo tromesecje. Vemo, da
imamo partovarnzneposebnoperspek-
tivno proizvodnjo. V tem:pogledu je to-
varna »Avtomatika« PrZzan najocitnejsi
primer po¢asnega in neperspektivnega
reSevanja proizvodnegaprograma. Tuje
potrebna hitra resitev. Ali najti nove ar-

tikle in preusmeriti proizvodnjo, alipa pri
obstojeci proizvodnjiuredititehnologijo
in s tem znizati stroske naenoto proizvo-
da, ter tako zagotoviti vsaj minimalni
odstotek akumulativnosti.

Nekoliko
manj problemati¢no stanje je $e v nekaj
drugih primerih, ker pa vzroke slabega
gospodarjenja lahko v neki meri pripi-
sujemo tudi  subjektivnim ciniteljem,
zato bo v bodoée tudiiz tegavidikaiskati

Iskra

Iskra Delta, p.o.

LJUBLJANA, Parmova 41

PRODAJI

stavbno zemljisce
povrsina objekta

stavbno zemljisce
povrsina objekta

stavbno zemljisce
povrsina objekta

skupna povrSina zemljis¢a

prostorov

povrsina prostorov

c.24 A

prizidek Iskre Telematike)

skupna povr$ina

Proizvodnja ra¢unalniskih sistemovininZeniring

Po sklepu 7. seje delavskega sveta Iskre Delte z den 12. 6.
1987 obves¢amo interesente o

1. industrijske hale Moste, Letalika c. b.b.
parc. §t. 127/50, zemljisko knjizni izvl. 0560 k.o. Moste,

2. poslovnega objekta Grubarjevo nabreZje 6
parc. §t. 25/18, 25/21, zemlj. knj. izvl. 0097, k.o. Prule,

3. industrijskega objekta Karlovska 19
parc. §t. 65/2, 65/5, zemlj. knj. izvl. 0128, k.0. Prule,

4. industrijskega objekta Linhartova

5. zemljis¢a Crnuée BP — 6/4
parcela 7 po zazidalnem naértu k.o. Nadgorica

netto povrsina predvidenih proizvodnih

6. industrijski objekt Trzaska 2

(prostori v kleti, II. nadstropju in mansardi)
parc. §t. 77/3, zemlj. knj. izvl. 0470, k.o. GradiSce pr.

7. industrijski objekt Labore;

(prostori v kleti, pritli¢ju in I ."_r.i'adg ropju objekta A 2 —

parc. §t. 419/6, 418/2, 407/4, 406/6, 405/3 k.o. Strazis¢e

Interesenti naj se v 8 dneh pismeno javijo nanaslov: ISKRA
DELTA, PE Investicije, Ljubljana, Celovska264. Informacije
po telefonu st.: 061 — 574-090

Prostori bodo vseljivi v mesecu oktobru.

vzroke slabih rezultatov. .

15.000 m2
3.563 m2

1.491 m2
924 m2

1.243 m2
854 m2

52.000 m2
23.947 m2.

[l
658 m2

Kranj, Ljubljanska

1.629 m?
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Iskra ZORIN, o. sub. 0. CAOP, b.o. °

Trg revolucije 3
61000 Ljubljana
(Brijona Krajnc)
Tel. 213-213 int. 3474 ;

V okviru izobraZevalnih seminarjev s porocja racunalnistva orga-

niziramo 3-dnevni seminar (od 29. 06. do 01. 07. 1987):

Uvod v metode umetne inteligence

Na tem seminarju:

— boste izvedell, kaj jeto PROLOG invéemse TURBO PROLOG
od njega raziikuje; ¢

— povedallvambomo, kajso to EKSPERTNISISTEMIinkak&noje
aviomatsko zajemanje znanja;

— zadnji dan vam bomo predstavili e ILES (Iskrinalupinaeksper-
tnih sistemov) na raéunalniku IBM PC-AT in vam omogoélli
praktiéno delo s tem nasim produktom.

Seminar bov |. kleti Iskrine PPC

I. dan (29. 06. 1987):

8. 15 — 9.00 proceduralno nasproti deklarativnemu programiranju
9.15 — 10.00 prolog: struktura prologovega programa
— funktorji

— spremenljivke

— liste

— povzetek sintakse

11.00 — 11.45 kako prolog deluje:

— unifikacija

— vracanje (backtracking)

— rez
12.00 — 12.45 turbo prolog

— razlika od »standardnega« prologa
— primer

11. dan (30. 06. 1987):

8.15 — 9.00 ekspertni sistemi

— kaj je to ekspertni sistem

— bazaznanja

— dejstva, if-then pravila

— mehko znanje

10.00 — 10.45 mehanizem sklepanja
— graficna predstavitev pravil

— veriZenje naprej, nazaj

— $kolijka_ °

o= uspeh ekspertni sistemi
11.00 - 12.45 avtomatsko zajemanje znanja

I1l. dan (01. 07. 1987):

8.15 — 9.00 predstavitev sistema ILES
(Iskrina lupina ekspertnih sistemov)
9,15 — 10.00 delo s sistemom ILES
11.00 — 11.45 delo s sistemom |ILES
12.00 — 12.45 delo s sistemom ILES

Seminar bodo vodili strokovnjaki Iskre Zorin — tozd CAQP, v
sodelovanju s strokovnjaki z instituta JoZef Stefan — laboratorij za
umetno inteligenco.
Cenaseminarja je 150.000 din za vse 3 dni, 60.000 din za posamezni
dan in nic za tiste, ki bodo kupili ILES.

¢ Magister Branko Ikica

SMO ZNANJE IN MLADOST

“Dan Iskre — 4. julij ‘87

Elektroniki,
konstrukterji

Iskra Merilna elektronika Horjul ima v pr-
oizvodnem programu Sirok izbor sestavljwlh

~ kaset in hladilnih elementov.

Kasete so izdelane iz

e aluminijske in ZzZelezne
H ploéevine, notranji deli
' i so galvansko zasciteni,
SKA  zunanji pa 'akirani s kva-
i litetnim lakom. Kon-
: strukcijsko so prilagoje-
B e ne Sirokemu krogu up-
. orabnikov:  za industrij-
sko proizvodnjo, za $ol-
ski tehniéni pouk ter za
zahtevnejse individualne
uporabnike. Dimenzije so
HK . :
razvidne' iz tabele.
£
i(o
e HKS
Tip kasete V'gi?;';m (Sr:'r:? G'OE"?;;_‘“ ,
HK Al 132 150 196
A2 132 300 196
B1 100 ISO_' 196
B2 100 2257 o 196
B 10 FA00TE B cek i MG
HKS 1 210 274 280 T
2 240 320 250
SKA : 100 e s
Mo1 ! 82 240 o R Gal ke L
it 20 e
300
o b e00k
M02 100 320 300
M1 164 240
HTF 1 40 180 154 i
1/1 60 180 ______15«1
2 80 180 154
3 BO 270 154
4 B0 360 154

Hladilni elementi so na
voljo v veé izvedbah za
tranzistorje v okrovih
TO 3, TO 5, TO 66 in
TO 220. :

%$

Kasete in hladilne elemente lahko naroéite na naslov: Iskra
Merilna elektronika Horjul, prodajna sluzba tel. (061) 749-
080 int. 49, na voljo pa so tudi v Iskrinih prodajalnah.
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Jadralni tecaj
in hkrati e pocitnice

Od junija dalje JKL organizira pocitnisko-navigacijske poto-
valne jadralne tecaje.

To so enotedenska potovanja z jadrnicami Elan express od Pi-
rana mimo Istre, ¢ez Kvarner in nazaj. Vsako jadrnico vodi iz-
kusen jadralec, ki skrbi za varnost plovbe in »znanje«
novopecene posadke.

Tisti, ki so ze bili na takem tec¢aju, pravijo, da lahko Ze po enem
tednu samostojno jadrajo.

Kaj pa cena?

Enotedensko jadranje in ¢lanarina zneseta 84.000 din.
Podrobnejse informacije: |
Krajnc Brijona, (061) 213-213 int. 3474 ali Zveza Sportnih
drustev Krim, (061) 213-141.

‘Zahvale

Ob odhodu v pokoj se najlep$e zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem
Iskre na Trzaski 2 za pokionjena darila in jim Zelim $e veliko delovnih
uspehov.

Berta Pecan

Ob odhoduvpokojsevsemsodelavceminsodelavkamvIskriKibernetiki
Kranj TOZD TSD — struzni avtomati — in ostalim sodelavcem najlepse
zahvaljujem za lepo darilo in prisréne Zelje. Vsem Zelim §e mnogouspehov
pri nadaljnjem delu, v zasebnem Zivljenju pa osebne srece in zdravja

Lado Smid

L L S s
KEMISKI  INOVOZE- |GIBANJE
ISKRA ELEMENT |LANDSKI [KRVIV KOCINA NEON RINA BANJA
(SR) DOMACIN |TELESU
EKSPLO-
ZIVNA
SNOV
POLNILO
NABOJEV.
|ZDRAVILO
v OBLIKI
PLOSCICE
VAHOVNO ANTON
PAPESKO DERMOTA
SODISCE T
»GAS« NA 0SI
ZENSKO {
— OCKA! PRISEL JE OCE MOJEGA [ £=A KARENINA. |
DEKLETA S POVABILOM NA...
LILI VASE
TOVARNA |KRATEK  [NOVY ZAPATA
ISKRA LUCAJ POZIREK DRUZBENA
V BITOLI 02 ZMIKAVT i
URALEC
ANEC
MES |awon  [SAMOJED
ZENICA
BELCIIN TROST CANKAR
INDIJANCI IVAN
FILMSKA
UPODO-
BITEV
CESA
TUBER-
KULOZA %2
Brez besed

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniski

odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo§ Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peé&enik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vragamo. — Naslov: Ljubljana,
Gregorciceva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —

Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
oproséeno placila davka od prometa proizvodov.



