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Ekonomitnost odlogilni faktor poslovanja v letu 1969

Koncni poslovni rezultati, kot so
neto produkt, skladi itd. so samo
rezultante mnogih proizvodnih in
ekonomskih faktorjev. Vpliv vsa-
kega od njih je odlocilen za uspes-
nost poslovanja. Zato je tudi po-
trebno, da vsakega od njih posebzaj
obdelamo in utrdimo medsebojno
povezavo. Obenem  podajamo
osnovne podatke in kazalce poslo-
vanja, kot smo to vajeni v svojih
poro¢ilih in primerjavah,

PROIZVODNJA

V 1. 1969 smo proizvedli 18232t
stekla, kar je za 2,2 %, nad planom,
vendar za 403 tone manj kot v letu
1968.

Rocna in polavtomatska proiz-
vodnja je izvriena s 100,72 %, ven-
dar je v odnosu na 1. 1968 vskladi-
S¢eno 635t manj. Edina skupina,
kjer je evidentiran dvig proizvod-
nje, je MDR. Vendar je bila tak-
Sna tendenca padca proizvodnje
stekla v kilogramih tudi pricako-
vana. Najvecje procenltualno zni-
zanje je pri MDBO proizvodnji,
kjer je bila 1. 1969 proizvedena
101 tona, v letu 1968 pa 185 ton.
Najvecje absolutno znizanje (v kg)

je evidentirano pri stiskalnicah —
skoraj za 500 ton. Pripomniti mo-
ramo, da je bilo v letu 1969 pred-
videno manjse Stevilo proizvodnih
brigad, razen tega je prislo do ne-
planirano visokega »izpada« zara-
di bolniskega staleza. Analiza
asortimana kaze da se v proiz-
vodnji nismo striktno drzali plan-
skih proporc in smo tako stiska-
nih izdelkov izdelali za 14 %, veé&
kot je planirano in izdelkov na
svolfu« kar za 79 ", vet. Vsekakor
je to imelo manjsi vpliv na odsto-
panje ustvarjenih od planskih cen
in vrednosti.

Avtomatska proizvodnja je
ustvarila plan z 103,49 %, Zanimi-
vo je, da je plan — ki je bil enak
kot 1. 1968 — bil izvrSen celo na
IS avtomatih kljub trimeseénemu
remontu. Trzni pogoji in proizvod-
ni problemi so diktirali tudi v tej
proizvodnji odstopanje od plan-
skega asortimana, kar je najbolj
izrazeno v proizvodnji na KS avto-
matih, ki jih ni ve¢ v letosnji pro-
dukciji.

Proizvodnja je imela izredno §i-
rok razpon po mesecih, kakor so
zahtevale trenutne kapacitete, Ta-
ko se je proizvodnja v spomladan-
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skih mesecih gibala okrog 2.000

ton, v poletnih in jesenskih okrog

1.000 ton.
Proizvodni

lom je vedno bil

. »Ahilova peta«. Vendar Ze dve leti

ugotavljamo, da bistvenih odsto-
panj od planskih normativov ni.
Tako je lom pri asortimanu rocne
in polavtomatske proizvodnje do-
sezen s 18,199, kar je za dobra
29/, manj od planskega loma. Pri
avtomatski proizvodnji je dosézen
s 149690, kar je za 0?4% nad
planom. In konéno znasa lom -za
celo proizvodnjo 15519, kar je
natanko enako letnemu planu Pri
eni in drugi proizvodnji je delno
doseZeno izboljSanje v odnosu na
leto 1968. Edino pri »volfu, RS,
KS avtomatu in avtomatski preél
je evidentiran porast loma.

Kljub gotovim pomanjkljivostim
bi lahko rekli, da je proizvodnja
(v naturalnih kazalcih) izpolnila
pricakovanja,

PRODAJA

Prodaja je za 70 ton bila »slab-
Sa« od proizvodnje. Tako izenace-
nje fizitcnega obsega proizvodnje
in prodaje je normalno, ker je pro-
izvodnjo diktiral komercialni pro-
gram, vendar je prodana za 357 ton
ve¢ kot leto poprej. Plan prodaje
po koli¢inah je izvrien z 99,04Y,
in so se zaloge dvignile za ome-
njenih 70 ton.

Dinamika prodaje po mesecih
ima gotovo podobne tokove kot
proizvodnja. Veliko bolj vaino je,
kaks$ne poprec¢ne prodajne cene in
kaksne vrednosti smo dosegli na
osnovi proizvedenih in prodanih
kilogramov.

Po uradnih knjigovodskih kazal-
cih in primerjavi, prodajne cene
nismo dosegli za 4,7 9%, Toda, pri
primerjavi so dolocene nejasnosti
v nacinu obracuna neto prodajne
cene, tako da bi mogli zakljuciti,
da vec¢jih odstopanj od planiranih
cen ni bilo, Dokaz za to je doseze-
na bruto realizacija v visini 9,2
milijarde, kar je za 0,07 %, ve¢ kot
je bilo planirano in za 822 milijo-
nov S-din vec¢ kot je bilo dosezeno
v letu 1968. Tu je zanimivo primer-
jati dosezeno proizvodnjo in pro-
dajo v kilogramih, ki je bila na
ravni oz. manjsa kot leta 1968, z
vrednostjo, ki je precej visja. To
pomeni, da je struktura asortima-
na z vidika prodaje bila ugodnejsa.
Neto realizacija stekla je dosezena
skoraj s 100 %, in znasa 8,5 milijard
S-din, kar je za 680 milijonov S-din
vet kot leta 1968.

Od celotne prodaje je bilo na
tuja trzisca prodano za 42,5 milijar-
di S-din oz. za 2,068.638 USA §. To
je za slab odstotek wve& kot leta
1968 in za 5%, manj kot je bilo
planirano.

Najve¢ji izvoz je bil v Zahodno
Neméijo, ZDA, Avstrijo, Italijo itd.
Plan ni bil doseZen v izvozu za
ZDA, kar je imelo najmocnejsi
vpliv na nedoseganje plana izvoza,
na drugi strani je bil najmocnejsi
neplanirani izvoz v Svedsko. Sko-
raj celotni izvoz je bil na konverti-
bilno podrocje.

Lansko leto je Se enkrat potr-
dilo, da smo v izraziti fazi trZznega
gospodarjenja in da za na$ asorti-
man ni ve¢ cutiti nekdaj tako zna-
ne konjunkture. Tem vecji je
uspeh prodaje, ki kaze predvideno
normalno ekspanzijo.

CELOTNI DOHODEK

Celotni dohodek, dosezen samo
v letu 1969 na osnovi realizacije
stekla, uslug in materiala, znaSa
8,9 milijarde S-din, kar je bilo tudi
pricakovano, Delitev dohodka ni
vet tako ugodna. Poslovni stroski
so bili izredno visoki., Ze med le-
tom smo veckrat pisali o tem pro-
blemu in o wvzrokih, lahko samo
zaklju¢imo in retemo, da se si-
tuacija prav ni¢ ni izboljsala v zad-
njih nekaj mesecih. Stopnja eko-
nomicnosti je izredno nizka, ver-
jetno najnizja v zadnjih desetih
letih. Udelezba stroskov v celot-
nem dohodku zna3a 60,22 %, pred-
videvali smo pa najveé 55 %, v le-
tu 1968 je bila 56,81 9.

Rezultat take ekonomicnosti je
slabsa akumulacija. Kljub dosez-
kom proizvodnje in prodaje je do-
hodek doseZen samo z 91 9. Tak-
Sen dohodek je sicer omogocil iz-
placevanje planiranih osebnih do-
hodkov, vendar so skladi ustvar-
jeni samo z 53 %,

Za osebne dohodke smo izplacali
nekaj nad 3 milijone S-din, S tem
je dosezen poprecni neto osebni
dohodek na zaposlenega z 966,42
din, kar je za 47,00 din vec kot leta
1968. TakSen poprec¢ni osebni do-
hodek je bil dosezen kljub zniZa-
nju stevila efektivnih ur za 12 %,
kar je rezultat skrajianega delov-
nega tedna.

Sredstva za sklade znaSajo samo
415 milijonov S-din, kar je izredno
slab dosezek v odnosu na leto 1968
(675 milijonov) in plan (773 mili-
jonov). ;

Pokazatelji uspesnosti poslova-
nja, izvedeni na osnovi poprecne-
ga stevila zaposlenih, kaZzejo Vv
vseh elementih pozitivne rezultate,
kot so proizvodnja, prodaja, itd,
vse do takrat, ko upoStevamo eko-
nomicnost.

Kljub doloctenim dobrim rezulta-
tom ne moremo biti zadovoljni s
poslovanjem v celoti in bo treba
v prihodnjem obdobju posebno po-
zornost posvetiti faktorju ekono-
micnosti in popolni planski disci-
plini.
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20 let samoupravljanja — 20 let

Kot vsa podjetja in samouprav-
ni organi delovnih organizacij tudi
v Steklarni Hrastnik proslavljamo
20-letnico obstoja delavskih sve-
tov in drugih organov upravljanja,
torej obletnico, ki pomeni, da smo
v tem obdobju iz povsem posveto-
valnih organov razvili samouprav-
ljanje v temelj naSe druzbene ure-
ditve, s stopnjo razvoja, da si
brez teh oblik ne moremo vet za-
misljati nadaljnjega razvoja socia-
listicnih druzbenih odnosov.

Ko je wvodstvo Komunisticne
partije preucilo razvojno pot nase
druzbe od 1945. do 1950. leta, ko
je preucilo gradnjo socializma, je
prislo do zakljucka, da je potreb-
no zatreti etatizacijo in preiti na
novo razvojno pot, ker bi taka
oblika lahko zavrla nadaljnji raz-
voj socialistiénih oblik. Nujno
spremembo so zahtevale vse obli-
ke gospodarskega in druzbeno-po-
liticnega udejstvovanja, zato smo
v letu 1950 sprejeli zakon o izroci-
tvi tovarn delavcem v upravljanje,
kar je bil velik zgodovinski dogo-
dek. V tem revolucionarnem zako-
nu so bile izraZene osnove nove
linije, izgradnje boljse prihodnosti.
Drzavna lastnina se je spremenila
v druzbeno in to pod neposrednim
vodstvom proizvajalcev. To je bi-
la nova koncepcija graditve socia-

drugih podrocjih dejavnosti.

Od vseh preobrazb pa je bila
najpomembnejsa preobrazba na
gospodarskem  podrocju. Danes
lahko ugotavljamo, da je nas go-
spodarski sistem 3el skozi veé
razvojnih faz. Samo prva faza, ki
je sovpadala z obdobjem naciona-
lizacije, je bila obelezena z nad-
mocjo drzavnega aparata, vse na-
slednje spremembe pa so imele
za cilj, da se cimbolj krepi vloga
delavskega samoupravljanja, vlo-
ga posameznih podietij. V zacetni
fazi razvoja gospodarstva je imela
vodilno vlogo pri ustvarjanju so-
cialisticnega gospodarstva drzava
in to z najrazlitnej$imi administra-
tivnimi posegi; konfiskacije, na-
cionalizacije in drugih oblik, ki so
obstojece gospodarske kapacitete
iz najrazlicnejsih lastnin prenesle
v drzavno lastnino. Ti posegi so
bili nujno potrebni in so bili pod-
laga za nadaljnji politi¢ni razvoj,
ker se je na ta na¢in odvzela ma-
terialna podlaga vsem tistim, ki so
nasprotovali socialistiéni obliki dr-
zave. Z metodo planskega gospo-
darstva pa je driava v tem obdob-
ju storila pomemben korak in je
bila ta metoda v takratnih druz-
benih odnosih progresivna. Z na-
daljnjim razvojem in krepitvijo
novih druzbenih odnosov pa je bi-

Clani in gosti upravnega odbora Steklarne Hrastnik

listi¢nih druzbenih odnosov, ki naj
se ne bi opirala na drzavo in njen
~ aparat, temvec¢ na neposredne pro-
izvajalce in iniciativo delovnih
ljudi. Pokazalo se je, da je ure-
snicevanje delavskega in druzbe-
nega samoupravljanja edina pra-
vilna pot nadaljnjega razvoja na-
Se druzbe in da te oblike lahko
edine preoblikujejo nasSe gospo-
darstvo tako, da bi podjetja zacela
samostojno razpolagati s sredstvi
in samostojno skrbeti za reproduk-
cijo. Ta gospodarska obveza pa je
na drugi strani =zahtevala tudi
spremembo politiénega sistema,
zahtevajo¢ vecjo demokratizacijo.
Kljub najrazliénejs$im pomislekom
in dilemam je bilo potrebno zaradi
graditve boljse prihodnosti odloc¢-
no stopiti v korak za spremembo
druzbenih odnosov, za odpravo
administrativnih posegov in za
ustvaritev novih odnosov, v ka-
terih bi bil delovni ¢lovek subjekt
pravic in obveznosti. Iz tega iz-
haja, da je v navedenem obdobju
5lo za preobrat razvojnih koncepn-
cij nage druzbe, tako na gospodar-
skem, politicnem, kulturnem in

lo potrebno po dolo¢enem obdobju
spremeniti tudi tako obliko uprav-
ljanja gospodarstva, ker je v do-
locenih primerih Ze zacela zavirati
nadaljnji gospodarski in druzbeni
razvoj. Velike spremembe so se
zacele izvrievati po letu 1954, ka-
terih glavna naloga je bila razsiri-
tev samoupravljanja v gospodar-
stvu. V zvezi z upravljanjem druz-
benih sredstev pa so bile uvede-
ne najrazlicnejse oblike — instru-
mentov, ki so vzpodbujale k racio-
nalnej$emu izkoriséanju osnovnih
sredstev. Tako so bile uvedene
obresti na osnovna sredstva, od-
pravljen je bil princip brez odpla-
tilnega financiranja investicij, ob-
veznost vracanja investicijskih
kreditov, krediti so se razdeljevali
na- podlagi razpisov. Pri razdelitvi
dohodka med drzavo in podjetjem
je bil uveden princip obdavcenja
dobicka. Place so se pricele izpla-
cevati v okviru sprejemljivih
norm, 5 tem da je bil dolocen po-
precni skupni znesek pla¢, podje-
tja pa so Ze imela prvo samostoj-
nost, da so z internim pravilnikom
izvrsila razdelitev pla¢ na podlagi

Upravni odbor v letu 1958-60 — predsednik Santej Alojz

vrednotenja dela. Place so se Stele
kot del proizvodnih stroskov. Do-
bicek se je uporabil za povecanje
plac, deloma pa tudi za sklade in
investicije, Znatno se je tudi spre-
menila  kategorija  prometnega
davka, ki je postal pomemben iz-
vor za dohodek prorac¢unskih sred-
stev., Tudi samoupravljanje je v
tem obdobju zaéelo dobivati
vedno vedjo vsebino, kar se je
kazalo predvsem v tem, da so pod-
jetja pridobila mnogo wveé samo-
stojnosti tako v gospodarskem po-
gledu obravnavanja kadrovske po-
litike, oblikovanja proizvodov, do-
locanju predmeta poslovanja itd.
To pomeni znaten korak od zacet-
nega obdobja, ko smo imeli ¢isto
distribucijo (delitev proizvodnje
in surovin).

V letu 1958 so se pokazale zna-
¢ilne teznje, kako naj bi se pove-
cala ucinkovitost gospodarskega
sistema glede na porast produktiv-
nosti. Dolotene spremembe ugo-
tavljanja dohodka so dale sicer
doloceno prednost, vendar tudi ta
sistem ni dal zazelenih uspehov.
Zaradi tega je prislo do poskusa
izvajanja ‘kompleksnej$e reforme
celotnega sistema, ki je sicer isto-
casno pomenil krepitev materialne
baze delavskega upravljanja in
nove odnose v gospodarstvu. Vec-
je spremembe so se uvedle na
podroc¢ju razdeljevanja, investicij-
ske politike, odnosov cen, banc-
nega in kredithega sistema.

Sredi leta 1965 pa je prislo do
gospodarske reforme, s tem pa se
je pricelo novo razdobje v razvoju
ekonomskega sistema. Glavni cilji
reforme so bili: utrjevanje vodilne
vloge samoupravljanja v gospo-
darskem in druzbenem razvoju,
povecanje ekonomske ucinkovito-
sti samoupravnega sistema itd. Re-
forma je dala glavno vlogo clove-
ku, zato je bil tudi cilj, da se ¢im
bolj otrese administralivnih pose-
gov in se da se pomembnejsa vio-
ga posameznim delovnim organi-
zacijam. Kako je bilo z reformo in
v kakSnem stanju smo danes, pa
je stvar ocene, ki je predmet dnev-
ne diskusije gospodarskih, druzbe-
nih in politiénih faktorjewv,

Ko je tovaris Tito ocenjeval go-
spodarsko in druzbeno reformo in
nadaljnje naloge, je dejal: Pred na-
mi je naloga, da v prihodnjem ob-
dobju dograjujemo, utrjujemo in
povecujemo ' ucinkovitost samo-
upravljanja tako na podroc¢ju go-
spodarstva kot tudi v wseh druz-
benih dejavnostih. Dokon¢no si
moramo priboriti, da bodo osnovni
nosilci reprodukcije delovni ljudje
v razlicnih oblikah skupnega dela.
S koncentracijo sredstev in usmer-
janjem njihove porabe na ekonom-
ski osnovi naj bi predvsem razpo-
lagali proizvajalci sami, in to v so-
glasju s splosnim interesom socia-
listicnega razvoja. Temu pa se mo-
rata prilagoditi tudi polozaj in vlo-

(Dalje na 3. strani)

Delavski svet leta 1953 — predsednik Rancinger Ludvik
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Razvoj potrosnje in proizvodnje votlega stekla do leta 1975

Glede na danasnji obseg potros-
nje in proizvodnje stekla za Siroko
potrodnjo in gostinstvo lahko za-
klju¢imo, da obstaja odprta pot
za hitrejsi dvig obsega potroSnje
in proizvodnje.

Danasnja poraba po prebivalcu
(okrog 4 kg stekla) nas uvrica v
spodnjo grupo srednje razvitih de-
zel. Ce primerjamo potrosnjo v
odnosu do dezel, ki imajo danes
neto dohodek po prebivalcu med
1000 in 1500 §, vidimo, da je na3a
poraba samo 30 do 409, njihove
potrosnje. To pomeni, da bi pri
neto produktu 1000 § po prebival-
cu, kolikor je predvideno Ileta
1975, nasa potrosnja morala pora-
sti za 2—3 krat. Zaradi realnega
pricakovanja, da se bo povecal tu-
di uvoz in da prihaja do vse vetje
proizvodnje materialov, ki so kon-
kurenc¢ni steklu, predvidevamo, da
se bo potrosnja po prebivalcu zvi-
sala za 60—80Y%, v odnosu na se-
danji obseg. Dvig proizvodnje bi
moral biti Se vec&ji, ¢e Zelimo ob-
drzati danasnjo stopnjo rasti izvo-
za v naslednjih letih.

Taksna ocena razvoja ima real-
ne osnove, ker namizno, gostinsko
in razsvetljavno steklo pricakuje
hiter porast potrosnje posebej v
dezelah z dinamicno rastjo gospo-
darstva in hitrim dvigom standar-
da, kamor sodi tudi nasa drzava
v nadaljnjih 5 letih, Podoben raz-
voj potrosnje je bil v vseh dezelah
v zadnjih 10 letih, ki so dozivele
podoben splosen razvoj.

Ce pri tem upostevamo danas-
njo sposobnost industrije stekla za
siroko potrosnjo, potem moramo v

nadaljnjih petih letih razvoj pro-
izvodnje usmeriti v tri osnovne
smeri: prvi¢, potrebno je izbolj-
Sati asortiman in ga nac¢rtno in so-
dobno razvijati; drugi¢, mnenehno
izboljsevati kvaliteto izdelave in
tretji¢, tehnologija se mora razviti
v smeri, ki omogoca kvalitetno,
racionalno in ekonomitno proiz-
vodnjo.

Na proizvodnji lezi veliko bre-
me maksimalnega izkoristka danih
moznosti. Te moznosti obstajajo v
nenehnem razvoju turizma in stav-
bene izgradnje, povecanju stan-
darda in zaposlenih.

Danasnja stopnja razvoja turiz-
ma z okrog 300 milijonov dolarjev
dohodka Ze omogoca visoko stop-
njo potrosnje stekla za Siroko po-
trosnjo, kar je razvidno iz rezul-
tatov zadnjih dveh let.

Perspektivni razvojni program
turizma do leta 1975 s svojim pro-
gramiranim dohodkom priblizno
900 milijonov dolarjev odpira S§i-
roke moZnosti, toda obenem zah-
teva aktivno delo na razvoju in-
dustrije stekla.

Obseg stavbene izgradnje je ve-
liki barometer za obseg potrosnje
stekla Siroke potrosnje. Glede na
to, da program razvoja Jugoslavije
mnogo govori o izgradnji, lahko
pricakujemo, da bo prislo do veé-
je potrosnje tudi pri steklenih iz-
delkih.

Steklo Siroke potrosnje je danes
najvaznejsi izvozni artikel steklar-
ske industrije. Od skupne proiz-
vodnje tovrstnega stekla v vred-
nosti 200 milijonov din znasa iz-
voz 60 milijonov din oziroma

20 let samoupravljanja

(Nadaljevanje z 2. str.)

ga banke, ki naj bi vse bolj izra-
zala interese zdruzenih proizvajal-
cev... Ko ocenjujemo preteklo ob-
dobje razvoja, se moramo zavedati,
da smo v 20 letih povojnega raz-
voja prehodili zgodovinsko pot
preoblikovanja drzave iz kmetijsko
nerazvite do srednjerazvite, bolje
receno do industrijsko kmetijske
drzave. V tem obdobju smo pove-
cali druzbeno proizvodnjo za
2-krat, blagovno izmenjavo s tu-
jino za pribliZzno 9-krat; priceli smo
izdelovati vrsto novih proizvodov,
ki jih prej nismo, kot na primer:
ladje, traktorje, avtomobile, radij-
ske in TV aparate in drugo. Druz-
beni proizvod na prebivalca se je
s priblizno 200 dolarjev v letu 1947
dvignil v letu 1968 na priblizno

600 dolarjev. To je velikanski
uspeh, na katerega pogostokrat po-
zabljamo, ko smo obremenjeni s
tekoéimi problemic,

Vsebina teh besed in misli nam
daje pomembno razlago in prikaz
realnosti nasega razvoja. V skup-
nem nasem druzbenem uspehu pa
je tudi nase podjetje kot del druz-
bene enote po svoji zmogljivosti
in prizadevanju c¢lanov delovne
skupnosti prispevalo k takim rezul-
tatom. V zvezi z nadaljnjim raz-
vojem pa bomo morali tudi mi raz-
misliti o Se u¢inkovitejsi gospodar-
ski in ekonomski politiki, pomisliti
tudi na nadaljnji razvoj samo-
upravnih odnosov, ker bomo le na
ta nacin lahko stopali v korak z
nasim celotnim druzbenim in go-
spodarskim razvojem.

: Viktor Susin

Clani DS v letu 1958-60 — predsednik Smodit Julij

okrog 30 %),. Tak$en odnos moramo
obdrzati tudi v naslednjih letih, da
dosezemo vrednost izvoza okrog
90 milijonov din.

Povezava steklarske industrije z
mednarodnim trgom bo omogo¢ila
uvajanja masovne in velikoserij-
ske proizvodnje, kar spet omogoca
kvalitetno in cenej$o proizvodnjo.

Modernizacija proizvodnje je
mozna samo pri razvojni politiki,
ki omogoca in razsirja mednarod-
no kooperacijo. Mi smo lahko do-

stojni partnerji taksnih poslovnih
zvez samo, ¢e se uveljavimo na
razvitih trziséih.

Na podro¢ju notranjih povezav
moramo stremeti za ukinitvijo za-
prtosti in ustvarjati oblike medse-
bojnega sodelovanja, ki bodo real-
ne in ekonomsko opravicene, da
doseiemo vecji ucinek vlozenih
sredstev ter vecjo trino in repro-
duktivno sposobnost.

Mlinar Martin

Grenki

spomini

Minilo let bo dvajsetiest,

ko oée dvignil Zuljavo je pest,.
Prisla trudna domov sem iz tovarne
in Ze pogled ocetov razkril mi
odlocitev za njegovo je dejanje,

Bilo mi sedemnajst je let,
a mlajsi sestri komaj enajst,

drugi Sestnajst in tretji petnajst let je imel.

Otroci! kdo je odloéil za odhod se
v partizane? izbruhnil resen v
nas je glas ocetov,

Nevarna, dolga in tvegana je naSa pot.
A éimprej moramo od tod,

kajti vohuni — 3pijoni prefijo

na nas od vsepovsod.

V sobi je mlajSa sestra mirno spala.
Nasmeha na njenem i bilo obrazu,
zresnila se je ob ocetovem ukazu.

Se danes mi Zivo v spominu

je materin bledi obraz in odloden njen glas.

Ne, raj3i svobodno v gozdove — v borbo,
kot v trboveljske zapore, kjer okusila
sem Ze zasliSevanja in poniZevanija.

Pripravila nam najnujnejSe

stvari je v kupe 3tiri, povezala
jih je v cule za v neznano nam je
pot in dejala:

»Srecno, otroci, zdaj odtod!«

0d3li molée smo dva in dva

v jasno zimsko janrvarsko nod.

Sesli se Sele uro dale¢ od Litije,

kjer Zivijenje redkejSe bilo je od tiranije.

Vodi¢ nas skrbno vodil je éez
minsko polje in nase misli
vodile so nas na bolje.

Na3 svoboden dih bil le je

za trenutek, nato odsli smo
vsak v drugo smer, da izsledila
ne bi nas faSisticna tam zver.

Beseda »svoboda« je kratka,

a pot do nje bila je leto in pol,
a ta pomlad najlepia bila v
mojem je Zivijenju:

Saj svet s pomladjo vstajal je v prebujenju.

Brat — brata je iskal,

oce — hcer in mati sina. .

A v mnogih je od teh $e danes

za izgubljenim — ostala grenka boleéina.
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Razmi§ljanja o samoupravni politiéni aktivnosti Zena

Ob 20-letnici samoupravljanja,
kakor tudi ob prazniku Dneva Ze-
na smo morda dolzni tudi, da raz-
misljamo o vlogi in polozaju nase
Zene v nafem samoupravnem si-
stemu in nasi druzbi. Vedno in
povsod poudarjamo enakopravnost
nase zene kot clana druzbe, ki se
lahko wvsestransko udejstvuje in
uveljavlja. Ce pogledamo zgodo-
vino, vidimo, da je komaj sociali-
stitna ureditev prinesla Zeni ena-
kopraven polozaj in da lahko Zena
enakopravno kot upostevan druz-
beni cinitelj odlo¢a o vseh zade-
vah, ki so osnovnega pomena za
obstoj druzbeno politicne ureditve.
Ta pridobitev je bila izvojevana v
Jugoslaviji skupno s socialistiéno
revolucijo,
danes po 20 letih samoupravljanja
in po jubileju, ki ga vsako leto
priznujejo naSe Zene, razmiSljamo
o politiéni in samoupravni aktiv-
nosti nasih zena. Navedli smo Ze,
da lahko nasa Zena enakopravno
politiéno in samoupravno deluje
v nasem sistemu, da se Zena upo-
§teva kot enakopraven odlocujoci
faktor, vendar se v praksi le del-
no to izvaja, v vecini primerov pa
nasa Zena, tudi delavka, ne izka-
zuje svoje politicne in samouprav-
ne aktivnosti. V tem primeru ne
gre za nikakr$no avtoritativno ali
strokovno negacijo sposobnosti na-
sih Zena, kakor tudi ne za to, da
bi kdorkoli omejeval njihove pra-
vice, temve¢ gre v veCjem Stevilu
za samoupravno in politiéno pasiv-
nost, upostevajo¢ vse druzbeno
politiéne, gospodarske, ekonomske
in kulturne razmere, v katerih Zivi
nasa zena. Ta razmiSljanja o ak-
timosti niso udraz stanja samo v
Steklarni Hrastnik, ker jih lahko
upodobimo za vsa podjetja Sirom
Slovenije in Jugoslavije. Ne mo-
remo mimo dejstva, da imamo v
organih upravljanja zelo malo Ze-
na. zelo redki so pa primeri, da
bi bile Zene zastopane v kolegial-
no izvrsilnih organih, ali da bi
bile individualni izvrsilni organ
kljub temu, da imamo mnogo de-
lovnih organitacij, kjer so ¢lani
delovne skupnosti skoraj samo Ze-
ne. Ob takem stanju to ne pomeni
nezaupanije ali diskriminacijo na-
sproti nasim Zenam, temveé gre v
prvi vrsti za to, da tudi v teh pod-
jetjih Zene niso znale uveljaviti
svoio samoupravno in druzbeno
politicno aktivnost in dokazati, da
so kljub nekaterim nasprotnim
mnenjem dejansko v nasem druz-
benem sistemu sposobne voditi in
opravljati vse tiste druibeno po-
litiéne funkcije, ki jih pred delov-
nega ¢loveka postavlja in zahteva
nas samoupravni sistem. Verjetno
je odraz takega stanja prepricanje
nekaterih e obstojecih konzerva-
tivnib kadrov, ki mislijo in menijo,
da je edino moska oseba tista, ki
lahko v vecini primerov, zlasti pa
podjetja z organizacijo zdruzenega
dela ve¢ samostojnih enot, vodi v
v okviru poslovno socialistitne
politike. Imamo sicer primere, da
so tudi Zene individualno izvrSilni
organi, vendar se to v vecini pri-
merov -nanasa na terciarno ali
usluznostno dejavnost. Poleg tega
pa je tudi v nekaterih delovnih
organizacijah dolo¢eno Stevilo ze-
na razporejenih na nekatera vodil-
na delovna mesta, v vecini prime-
rov v finanénem ali gospodarsko
racunskem sektorju, tar nima to-
liko druzbeno politicne vloge, am-
pak gre ze sistemnati¢éno in nacrt-

zato je potrebno, da

no obdelavo finan¢nih pokazate-
ljev v zvezi s poslovanjem podjet-
ja.

Ob takem premisljevanju pa si
moramo zastaviti vprasanje, zakaj
tak polozaj Zene, ceprav ima vse
pravne in politicne mozZnosti za

Proslava 8. marca 1969

vecjo druzbeno politiéno in samo-
upravno aktivnost. Delno je odgo-
vor v tem, da je bila nasa Zena v
preteklosti vedno zapostavljena in
da jo je komaj nasa ureditev in tu-
di zadnje obdobje nase ureditve
dalo moznosti za vecjo aktivnost.
Dejstvo je, da se kljub takemu
stanju in tem moZnostim nasa Zze-
na Se ni znasla, marsikatera je
druzbeno politicno bojeta in se
zaradi dolocenih okolnosti ne upa
postaviti svojega glasu tam, kjer
bi bilo to potrebno. Poleg tega se
moramo zavedati, da je poleg dela
v delovnih organizacijah obreme-
njena z domacim gospodinjstvom,
ker je le Se vecina moskih takih,
ki ne Zelijo, morda ne znajo ali
ne morejo zaradi preobremenjeno-
sti opravljati teh del, kar na drugi
strani odteguje Zene, da bi lahko
bile seznanjene s celotnim druzbe-
no politicnim dogajanjem in da bi
tudi aktivno sodelovale pri uresni-
¢evanju svoje enakopravnosti, Vse-
kakor pa ravno pomanjkanje zna-
nja o druzbeno politiénem in sa-
moupravnem sistemu mnogokrat
ne omogoca, da bi zena aktivno
sodelovala pri uveljavljanju in
razvoju nasega nadaljnjega samo-
upravnega in politiénega sistema.
Za tako stanje pa ne gre kriviti
nase Zene, odgovorni so tudi wvsi
drugi druzbeno politicni cinitelji,
ki bi morali dati ve¢ moznosti in
ved poudarka vsemu tistemu, kar
s tiho Zeljo, vcasih morda tudi

glasno izrazajo nase Zene. Vseka-
kor se zavedamo, da je nasa Zena
enakopraven c¢lan nase druzbe, za-
to smo dejansko dolzni, da Zenam
pomagamo pri njihovem uveljav-
ljanju, da jih podpremo na vsakem
koraku in jim zaupamo izvajanje
samoupravnih in druzbeno politié-
nih funkeij, ker jim bomo edino
na ta nacin dokazali, da tudi njim
zaupamo pomembne naloge in vsa-
kdo lahko verjame, da bodo te
naloge izvrsene v enakem obsegu,
te ne morda vcasih Se bolje in
bolj natanc¢no kot se izvriujejo do-
slej.

Kljub temu razmisljanju pa lah-
ko ugotovimo, da se je v pretek-
losti nasa Zena Ze delno uvelja-
vila, da je tudi zastopana v samo-
upravnih organih in na druZbeno
politicnem podro¢ju in da so ze
nekatere zene s svojo aktivnostjo
mnogo pripomogle k nadaljnjemu
razvoju samouprave na vseh po-
dro¢jih, tudi k razvoju boljsega
gospodarskega stanja, saj vemo,
da s svojim delom tako v podjetju
kot doma mnogo prispevajo h go-
spodarski rasti nase druzbe. Vse-
kakor smo jim lahko hvaleini za
tako vlogo in tako poZrtvovalnost,
zato smo dejansko dolzni, da jim
izkazujemo ve¢ zaupanja, ne samo
ob dnevu 8. marca, temvel vsak
dan na vsakem mestu, ker ji bomo
edino na ta nacin povrnili vse ti-
sto, kar je dala oziroma Zrtvovala
ne samo za druzino, temvec tudi
za naso druzbo.

Iz dela obéinske skupSéine Hrastinik

RESOLUCIJA EKONOMSKE POLITIKE TER POLITIKE ZBIRANJA IN UPORABE SREDSTEV ZA

I

RAZVOJ IN REZULTATI
V LETU 1969

Delovne organizacije v ob¢ini
Hrastnik so v letu 1969 v primer-
javi z letom 1968 dosegle rezultate,
ki so — lahko re¢emo — zadovo-
ljivi, kljub tezavam, katerih uci-
nek je deloval zaviralno.

Zavedati se moramo dejstva, da
je gospodarska reforma z wvsemi
spremljajoc¢imi pozitivnimi in nega-
tivnimi vplivi bolj kot v katerem-
koli letu doslej vplivala na gospo-
darjenje v delovnih kolektivih, ki
so se v prefeklem letu srecavali s
problemi, kakrsne je pogojevalo
domace in inozemsko triisce.

Osnovna znacilnost za situacijo,
v kateri je delovalo gospodarstvo
v preteklem letu, je pojav splosne
nelikvidnosti v podjetjih in dej-
stvo, da je gospodarstvo obéutno
znizalo stopnjo akumulacije,
ustvarjena sredstva pa je v naj-
vecji meri uporabilo za kritje oseb-
nih dohodkov. Nadaljnja znacil-
nost je tudi v tem, da v preteklem
letu ni uspelo nasi druzbi ure-
diti vprasanja stabilizacije cen in
smo tako zakljucili poslovno leto
z jasnimi znamenji inflacijskih te-
zenj, ki bodo tudi v letu 1970 ne-
gativno vplivale na rezultate de-
lovnih organizacij. Ker so prejsnje
ugotovitve znacilne za naSe celot-
no gospodarstvo, lahko kljub vse-
mu ugotovimo, da je bilo poslo-
vanje nasih delovnih kolektivov
solidno in da so v obstojecih ob-
jektivnih pogojih dosegli primerne
rezultate. Dosezena je bila vecja
izkoriScenost proizvodnih zmoglji-

SPLOSNO POTROSNJO V LETU 1970

vosti, obcutno povecanje storilno-
sti, doseZzen pa je bil tudi napredek
pri modernizaciji ter v vkljuceva-
nju delovnih organizacij v medna-
rodno menjavo. To ugotovitev po-
trjujejo podatki o posameznih ele-
mentih v delitvenem razmerju, ki
so ocenjeni na podlagi objektivne-
ga stanja,

Pozitivni rezultati na podrocju
materialne proizvodnje se relativ-
no ugodno odrazajo v osebnem in
druzbenem standardu kot celoti,
kakor tudi v razvoju na posamez-
nih podro¢jih negospodarskih druz-
benih dejavnosti. Nekateri globalni
elementi osnovnih delitvenih kate-
gorij, dosezeni v letu 1969, ter nji-
hova primerjava z letom 1968 nam
kazejo naslednje:

Celotni dohodek je porasel za
priblizno 9,5%, v primerjavi z le-
tom 1968, dohodek pa je bil visji
za okrog 9%, Skupno porabljena
sredstva odgovarjajo povecanemu
celotnemu dohodku in so bila v
preteklem letu za priblizno 9%,
visja od porabljenih sredstev iz le-
ta 1968. Skoraj za enak odstotek
Fot c~lotni dohodek se je povecal
tudi drnzbeni proizvod, ki je prav
tako porasel za okrog 9% Bruto
skladi osebnih dohodkov so visji za
11,5 do 12,5%,, medtem ko je Ste-
vilo zaposlenih naraslo le za 1,4 .
Vzrok za relativno nizek porast
zaposlenih je v tem, ker se je 5te-
vilo zaposlenih pri rudniku Hrast-
nik precej znizalo. Ostanek dohod-
ka je v primerjavi z 1968. letom
nizji za okrog 7 %.

Iz opisanega je razvidno, da so
nekatere kategorije v delitvi do-

hodka zadovoljivo porasle, neka-
tere pa kaZejo stagnacijo ali celo
nazadovanje. Pri tem je mnajbolj
zaskrbljujoce dejstvo, da so neka-
tere delovne organizacije precej
nacele lastno substanco in tako
omajale dokaj solidne temelje za
nadaljnji razvoj lastnega poten-
ciala.

Pogosti taki pojavi lahko spravi-
jo v nevarnost pozitivne efekte
gospodarske ekspanzije,

Prav gotovo pa je, da so ucinko-
vitejse poslovanje gospodarstva
ovirali tudi nezadostno prilagojeni
sistem razSirjene reprodukcije, fi-
skalni sistem, kreditni in banéni
sistem ter devizni in zunanje trgo-
vinski rezim.

V takih razmerah je bila u¢inko-
vitost ukrepov za uresnicevanje
ciljev ekonomske politike manjsa,
nekateri ukrepi pa niso vselej za-
sledovali njenih ciljev. TrZne in
gospodarske zakonitosti delujejo z
mnogimi omejitvami. Zato je tudi
obnasanje delovnih organizacij,
bank in drugih faktorjev se vedno
premalo v skladu s trznimi krite-
riji. Nekateri ukrepi ekonomske
politike in na njih podlagi odloéit-
ve gospodarskih organizacij niso
bili v zadostni meri usmerjeni k
nadaljnjemu odloénejSemu odpira-
nju nasega gospodarstva in spre-
jemanja kriterijev razvitih gospo-
darstev v poslovni in razvojni po-
litiki.

Za gospodarstvo v obcini in za
bodoéi razvoj ter za ustrezno pla-
niranje na posameznih podrocjih
je Se posebej zanimivo nesoraz-
merje, ki se kaZe v precej$nji eno-

(Dalje na 5. strani
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stranski razvitosti nase obcine. Ta-
ko ie na primer v celotnem dohod-
ku udelezeno gradbenistvo z 3,84
odstotka, trgovina in gostinstvo z
8,539, obrt s 6079, ter stano-
vanjska in komunalna dejavnost
s 3,5%,. Iz tega lahko zakljué¢imo,
da ustvari industrija in rudarstvo
78,109, celotnega dohodka, Zato
bo v bodoce ena od osnovnih na-
log ob¢ine v razvijanju in krepitvi
taksnih dejavnosti, ki naj sprem-
ljajo ali dopolnjujejo obstojeco in-
dustrijo. Ugotovitve oz. odstotki
posameznih panog gospodarstva, ki
so zastopane v celotnem dohodku,
veljajo z majhnimi desetinkami
odstopanja tudi za zaposlitev v po-
sameznih panogah gospodarstva
nase obcine.

CILJI IN NALOGE

V LETU 1970

Izhodisce ekonomske politike za
leto 1970 so postavke druzbene in
gospodarske reforme ter srednje-
ro¢nega naérta in velika prizade-
vanja za njihovo dosledno uresni-
tevanje. Pri uresnicevanju tega
cilja se bo ekonomska politika za
leto 1970 opirala na uspehe, ki so
bili doseZeni, in pozitivne tenden-
ce, ki jih je pokazal razvoj v letu
1969.

Pred ekonomsko politiko za leto
1970 je zahtevna naloga konsolida-
cije in stabilizacije gospodarskih
tokov pri nadaljnji hitrejsi rasti,
¢eprav verjetno nekaj pocasnejsi
kot v 1969, letu. S tako politiko bo
treba ustvariti ugodne pogoje za
dolocitev in zacetek uresni¢evanja
nalog v novem srednjerocnem raz-
vojnem obdobju, ki je pred nami.
Pri tem je bistveno podpreti eks-
panzijo tiste proizvodnje in sploh
gospodarske aktivnosti, ki je opra-
vicena z realnim povprasevanjem
na trgu, zlasti pa z izvozom.

Da bi zagotovila uresnicenje ta-
ko =zastavljenih ciljev gospodar-
skega razvoja, bo morala biti eko-
nomska politika za leto 1970 usmer-
jena: k doseganju optimalne rasti
gospodarstva, k povecanju produk-
tivnosti v vseh panogah gospodar-
stva, k ¢imvec¢jim moznim vlaga-
njem razpolozljivih sredstev v
osnovna, predvsem pa v obratna
sredstva, k vecji delovni disciplini
in nenehnemu izboljsavanju odno-
sov zaposlenih do predmetov de-
la, v skrb za zbiranje sredstev za
raz§irjeno reprodukcijo, v prime-
ren dvig najnizjih osebnih dohod-
kov zaposlenih, k primernemu po-
rastu Stevila zaposlenih, k wvecji
pozornosti v programiranju in po-
stopnem razvijanju terciarnih de-
javnosti, k =zbiranju potrebnih
sredstev za nadaljevanje financi-
ranja splosne potrosnje kot so go-
spodarske investicije, narodna
obramba, kulturne in &portne de-
javnosti, Stipendiranje in podobno.

V skladu s temi nalogami in pri
dosedanjem prilagajanju proizvod-
nje zahtevam zunanjega in notra-
njega trzis¢a ter glede na kvalitet-
ne strukturne premike organizacij-
skih oblik znotraj gospodarstva,
zlasti pa se glede na postopno mo-
dernizacijo opreme in nenehnega
izboljsevanja tehnoloskih postop-
kov, se predvideva, da bo gospo-
darstvo doseglo v 1. 1970 naslednje
rezultate: druzbeni proizvod celot-
nega gospodarstva se bo realno
dvignil za 8 do 9 %, pri ¢emer pri-
¢akujemo, da se bo industrijska
proizvodnja povecala za 10 do
12 %,. Narodni dohodek naj bi na-
rasel za okrog 8 do 10 9. Rast go-
spodarske aktivnosti pa naj omo-
go¢i povecanje zaposlenosti pri-
blizno za 2 do 3 9%,

o "D
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22 28 238

32 SR

Celotni dohodek 313.975 340.348 108,4

Porabljena sredstva 182.280 197.045 108.1
Narodni dohodek 135.740 147.956 109
Bruto OD 78.060 87.078 113

Zaposleni 3.992 4,092 102,5

Izvoz v § 2.500 2.540 101,6

Glavne naloge ekonomske poli-
tike na podrocju zaposlenosti in
zaposlnvania so v tem, da ohranija
in stapilizira rast zaposlenosu v
okvirih, ki so ekonomsko realni.
Strokowvni kadri, produktivnejsa
vkljucitev presezkov v mejah da-
ne zaposelnosti ter strokovno uspo-
sabljanje nekvalificiranih delav-
cev naj bi bili garant za postopno
uresnicevanje postavljenih ciljev.
Pri dolocanju politike delitve do-
hodka delovnih organizacij bo po-
trebno zagotoviti wuresnicevanje
sprejete politike, ki doloca, da se
mora sklad osebnih dohodkov gi-
bati v skladu z rezultati gospodar-
jenja. Pri doslednem izpolnjevanju
postavljenih nalog je pricakovati,
da bi sklad osebnih dohodkov po-
rasel za okrog 13 % K temu pa je
Se dodati, da je uspesno resevanje
obstojec¢ih gospodarskih problemov
kakor tudi izpolnjevanje postav-
ljenih nalog v veliki meri odvisno
predvsem od prizadevanj samih
delovnih skupnosti za izboljSanje
finan¢ne discipline, kakor tudi od
tega, da pravocasno in same resu-
jejo svoje notranje finanéne pro-
bleme,

Postopno odpravljanje motenj v
poslovnih odnosih v gospodarstvu
in izven gospodarskih dejavnosti
je prvi pogoj za skladnejsi razvoj
gospodarskih tokov.

Ena izmed zelo odgovornih na-
log je nenehno izpopolnjevanje
samoupravnih aktov delovnih
skupnosti. V preteklem obdobju je
proces deetatizacije oz. decentrali-

zacije upravljanja v gospodarstvu -

terjal od delovnih organizacij stal-
no izpopolnjevanje samoupravne-
ga sistema.

Ta proces je nadaljevati tudi v
letu 1970. Posebno pozornost je
treba posvetiti uveljavitvi zakon-
skega dolocila o uvedbi 42-urnega
delovnega tedna, ker se zakoniti
rok priblizuje koncu.

Da bi se pospesil razvoj samo-
upravnega in druzbenega dogovar-
janja in da bi ta proces postal
ucinkovitej$i, je treba kar se da
siroko uveljaviti in graditi sistem
ter pravila funkcioniranja samo-
upravnih dogovorov. Posebnega
pomena je delitvena politika de-
lovnih organizacij. Samoupravno
in druzbeno dogovarjanje in spora-
zumevanje na podroc¢ju pridobiva-
nja in delitve dohodka je treba
hitreje izvajati in razvijati kot
osnovni del SirSega samoupravne-
ga delovanja delovnih ljudi, ki naj
usklajuje njihove posamiéne in
skupne interese ter krepi njihov
vpliv in odgovornost za celoten
gospodarski in druzbeni razvoj ob-
cine kot celote.

Uresnicevanje ciljev ekonomske
politike zahteva zavzetost vseh sa-
moupravnih, predstavniskih in
druzbeno-politicnih  faktorjev za
njeno izvajanje, ker se s tem
ustvarja pogoj, da se v gospodar-
skih gibanjih uresnic¢ijo skladnej-
Sa razmerja in da se celotna go-
spodarska dejavnost razvija v skla-
du z materialnimi moZnostmi.

Nujrta so prizadevanja delovnih
organizacij samih, da z boljSim

poslovanjem, hitrejsim uvajanjem
racionalizacije dela, pospeseva-
niem tehnnloije, primernejso sti-
mulacijo za ustvarjalno delo ter
krepitvijo integracijskih proce-
sov ¢im hitreje povecujejo doho-
dek. Hkrati so potrebni ukrepi, da
se pri delitvi dohodka dosegajo
skladnejSa razmerja med posamez-
nimi oblikami potrosnje, med de-
lovnimi organizacijami in druzbeno
skupnostjo.

V sedanjem gospodarskem polo-
Zaju je zlasti pomembno, da se po-
zornost delovnih organizacij odloé-
no usmeri k lastnemu poslovanju
in izkori$¢anju lastnih moZnosti
za uspesen razvoj proizvodnje in
boljso ekonomiko gospodarjenja.

Gospodarska rast, s katero racu-
namo v letu 1970, bo v precejsniji
meri odvisna od u¢inkovitega izko-
riS¢anja sedanje in uvajanja ter
obvladanje nove tehnike in tehno-
logije. Zato bo treba nenehno iz-
boljsevati kvalifikacijsko sestavo
s strokovnim usposabljanjem zapo-

" slenih delavcev, predvsem pa z

zaposlovanjem novih strokovnih
kadrov, doseti pa je nujno tudi
ustreznejSe nagrajevanje visoko-
kvalificiranih strokovnjakov.
Strokovna usposobitev nekvalifi-
ciranih ljudi, ki ii¢ejo zaposlitev,
je pogoi za njihovo produktivno
delo in zaposlitev. Zato je nujno,
da delovne organizacije, druzbeno
politiéna skupnost, zavod za zapo-
slovanje, temeljna izobrazevalna
skupnost in drugi dejavniki pre-
tehtajo moznosti za zdruzitey pri-
zadevanj, da bi na tak ali podoben
nacin postopoma realizirali osnov-
no in strokovno izpopolnjevanje in
izobrazevanje takih delavcev.
letu. V letu 1970 se naj na tem
podroc¢ju postopno omogoéi uve-
ljavljanje ekonomskih odnosov

II.

Realizacija postavljenih nalog
za leto 1970 bo omogocila nadalj-
njo rast splosne potrosnje v ob¢ini,
ki pa postavlja nekatere vetie po-
trebe v obcinskem proracunu, ker
se bo le tako izboljsal materialni
polozaj nekaterih podrocij, ki so
v prejsnjih letih zaostajala.

Tako se bodo v letu 1970 v pro-
racunu nekoliko povecala sred-
stva, namenjena za komunalno de-
javnost in to predvsem zaradi veé-
jega obsega in izboljsanja te de-
ter se s tem zagotovi njegovo sa-
mostojno materialno osnovo. Na-
dalje se bodo v proracunu pove-
cala tudi sredstva, namenjena kra-
jevnim skupnostim, tako da bo
krajevna samouprava lahko z ne-
koliko vecjo gotovostjo programi-
rala svoje delo in zagotovila Se
druga sredstva, potrebna za reali-
zacijo postavljenih programov na
podro¢ju urejanja lokalnih zadev.

Ugotovljeno je, da se srednje-
rocna predvidevanja na podrocju
stanovanjske izgradnje tudi v letu
1969 niso povsem uresnicila. V le-
tu 1970 bo dograjena 48-stanovanij-
ska stolpnica na Logu. Poleg tega
bo v tem letu dograjenih tudi
okrog 35 individualnih druzinskih
javnosti, ki se predvideva v tem

stanovanj. Po programu stenovanj-
skega podjetja se v tem le*u pred-
videva pricetek gradnje 52)-stano-
vanjske stolpnice na l.ogu. Pricelo
pa se bo tudi z gradnjo 22 stano-
vanj, namenjenih za borce in upo-

kojence. V tem letu ho dopolnje-
na ftudi urbanisticna dokumenta-
cija — wurbanistiécni program in

nacrt za Hrastnik in Dol te1 urba-
nisticni red. Na osnovi te doku-
mentacije se bo lahko zisebna
stanovanjska izgradnja bolj inten-
zivno razvijala kot doslej, saj je
delno na stagnacijo v vseh ieh le-
tih vplivala med ostalim tuidi po-
manjkljiva urbanisticna dokumen-
tacija. Stanovanjski prispevek v
visini 4 Y, od bruto osebne¢a do-
hodka ostane tudi v letu 1970. Ker
pa je leto 1970 zaklju¢no leto sta-
novanjske reforme, je nadaljnja
naloga na tem podroc¢ju priosraviti
osnove bodocega sistema stano-
vanjskega gospodarstva oz. njego-
ve graditve.

V letu 1969 je bil izdelar: sred-
njero¢ni program moderr izacije
cest IV. reda in javnih poti za raz-
dobje 1970—1974. Ta progiam je
razdeljen v posamezne etape. Tako
je predvideno, da naj bi v okviru
razpolozljivih finan¢nih sredstev v
I. etapi modernizirali lokalnih cest
v dolzini 3.555 m, za kar bi hilo po-
trebno zagotoviti okrog 682 560 din.
Glede na obseg programa moder-
nizacije cestnega omrezja na ob-
moc¢ju obcéine se predvideva, da se
bo ta program izvajal postopoma
in bo v okviru realnih financ¢nih
moznosti realiziran do konca 1974.
leta. Prioritetni red modernizacije
cest v letu 1970 bo odvisen od
pomembnosti ceste in od f[inanénih
sredstev, ki bodo v ta namen na
razpolago. Pri tem naj hi sodelo-
vale v okviru danih moinosti vse
delovne organizacije in krajevne
skupnosti na obmo¢ju ob¢ine. Mo-
dernizacija stanovanjskih cest pa
se bo obravnavala v okviru oprem-
ljanja gradbenih zemljis¢,

V letu 1970 bo potrebno Se v
veCji meri izvajati politiko za iz-
boljsanje Zivljenjskega standarda
upokojencev in borcev NOV ter si
prizadevati za reSevanje proble-
mov na podroé¢ju vzgoje in izobra-
Zzevanja ter otroskega varstva. Prav
tako bo potrebno v tem letu posve-
titi posebno skrb zaposlovanju in
v zvezi s tem skrbeti za ugodnej-
So kvalifikacijsko strukturo zapo-
slenih. :

Vzporedno s temi potrebami in
nalogami pa bi bilo nujno, da vse
delovne organizacije v obcini spo-
stujejo dogovore o financiranju
negospodarskih investicij, narodne
obrambe, kulturne in Sportne de-
javnosti itd., s ¢imer bi intenziv-
neje resevali probleme na teh pod-
rocjih.

III.

Pokrivanje proracunskih potreb
in potreb Temeljne izobrazevalne
skupnosti,

V okviru samostojnosti, ki jo
daje obcini ustava in v skladu z
obstojec¢imi zakoni zvezne in re-
publiske skupscine ter v okviru
sprejetih resolucij o ekonomskem
razvoju v letu 1970, mora obcin-
ska skupscina zbrati potrebna sred-
stva za kritje ¢istih proracunskih
potreb na podro¢ju vzgoje in iz-
obrazevanja.

Ta sredstva bodo zbrana ob upo-
stevanju doloc¢b zakona o prispev-
kih in davkih obéanov ter zakona
0 gavku od prometa blaga na 4rob-
no in na podlagi predpisov obcin-
ske skupscine, s katerim so pred-
pisane razne dajatve.

(Dalje na 6. strani)
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Pri zajemanju sredstev od pri-
spevka iz osebnega dohodka iz de-
lovnega razmerja bo formiran pro-
ra¢un na podlagi 5Y) stopnje, kar
pomeni, da so gospodarske organi-
zacije obremenjene le za 0,07 %,
veé¢ kot v letu 1969. Vse oblike
davkov in taks bodo ostale v glav-
nem za leto 1970 nespremenjene.
Tako bodo zbrana sredstva, s ka-
terimi bo razpolagal proracun ob-
¢ine in Temeljna izobrazevalna
skupnost. Na osnovi predvidenega
porasta druZzbenega proizvoda v
letu 1970, porasta sklada osebnih
dohodkov ter politiko prispevkov,
davkov in taks, je pricakovati, da
bodo skupno zbrana sredstva pred-
stavljala priblizno 129/, zvisanje v
primerjavi z letom 1969 ob pogoju,
da se bo stevilo zaposlenih povi-
3alo za 1,539,

Na ta nacin se predvideva, da
bi zbrali za potrebe financiranja
temeljne izobrazevalne skupnosti
3,967.200 din sredstev, za financi-
ranje proracunskih potreb pa
3,738,570 din.

V zvezi s financiranjem vzgoje
in izobraZevanja je poirebno ome-
niti, da temeljna izobrazevalna
skupnost nase obc¢ine v letosnjem
letu ne bo udelezena na sredstvih
za dopolnjevanje iz republiske
izobrazevalne skupnosti, kot je bi-
lo to v letu 1969. Iz tega izhaja, da
bo morala ob¢ina sama v celoti za-
gotoviti potrebna sredstva za fi-
nanciranje temeljne izobraZzeval-
ne skupnosti.

Pri tem je nujno poudariti dej-
stvo, da se zaradi objektivne situ-
acije pri zbiranju sredstev za po-
trebe proracuna, katera bodo po-
rabljena za financiranje vzgoje in
izobrazevanja, ta sredstva ne bodo
povecala v skladu s sklepi in pri-
porocili skupscéine SRS in bo do-
koné¢na sanacija materialne osnove
na tem podrocju odloZzena na pri-
hodnje leto.

ZBIRANJE SREDSTEV
NA PODLAGI
SAMOUPRAVNIH
DOGOVOROV

Glede na prakso preteklih let in
na podlagi priporo¢il druzbeno-
politicnega zbora skups¢ine, naj bi

tudi v letu 1970 delovne organiza-

cije na podlagi samoupravnih ‘do-
govorov prispevale sredstva za fi-
nanciranje nekaterih potreb, ki jih
ni mogoce financirati iz prora¢una
obc¢ine zaradi nezadostnih dohod-
kov.

'V ta namen naj bi prispevale vse

- delovne organizacije v 1970. letu

1,749, od ustvarjenega neto pro-
dukta v letu 1969, negospodarske
dejavnosti pa bi prispevale 1,39,
od osebnega dohodka. S temi sred-
stvi, ki bi se jih zbralo v wviSini
okrog 2,000.000 din, bi se financi-

‘rale potrebe na podroéju planira-
~ nih negospodarskih investicij kot

je gradnja Sole, narodna obramba,
kultura in telesna kultura ter Sti-

pendiranje. Za financiranje gosa— :

meznih potreb bi uporabili: 19, za
negospodarske investici%e, 0,4 %,
za narodno obrambo, 0,3 %, za kul-
turo in telesno kulturo ter 0,4 %,
za Stipendiranje.-

Tako bi s samoupravnimi dogo-
vori med ob¢insko skupscino in
delovnimi skupnostmi v gospodar-
stvu in druzbenih sluzbah zbrali
prepotrebna sredstva za financira-

nje prej navedenih potreb, ki jih

je obcina dolzna financirati v okvi-
ru materialnih moznosti,

Vse delovne skupnosti v obéini
bi se morale solidarno vkljuciti v

ta nacin zbiranja sredstev, s cimer
bi dale podporo politiki obéinske
skupsSc¢ine in vseh druZbeno-poli-
ticnih organizacij v obcini.

Iv.

Iz opisanega izhaja, da je ta re-
solucija druzbeni dogovor, koordi-
niranje akcij in ciljev v interesu
nadaljnjega skladnega razvoja ob-
¢ine v letu 1970.

Zaradi tega mora ta resolucija
predstavljati izhodis¢e vseh delov-
nih organizacij ter samoupravnih
institucij v ob¢ini.

Zaradi ¢im skladnejSega nadalj-
njega razvoja obcine in posamez-
nih panog oz. dejavnosti bi bilo
potrebno v najkrajSem c¢asu spre-
jeti srednjerocni program razvoja,
ki bo usmerjal razvoj obcine kot
celote in nakazoval razvojne moz-
nosti posameznih delovnih organi-

Letna konferenca

Poleg ¢lanov Zveze borcev spod-
njega dela Hrastnika so se letne
konference udelezili tudi.predstav-
niki obc¢inskega zdruZenja Zveze
borcev in krajevnih organizacij
Zveze borcev Rudnika in Dola, Med
gosti smo videli tudi prvoborca
tov., Maksa Jakopica.

Porocilo o delu krajevne organi-
zacije ZB je podal tajnik organiza-
cije. Porocilo je bilo obSirno in
je zajelo celotno dejavnost organi-
zacije, ki je bila v preteklem ob-
dobju zelo plodna. Delo organiza-
cije je bilo predvsem usmerjeno v
skrbi za obujanje tradicij iz NOB,
za nudenje pomoéi socialno ogro-
zenim ¢lanom. Med letom je bilo

zacij, Ta program naj bi uposteval
objektivno situacijo v ob¢ini in po-
sameznih delovnih organizacijah,
nakazal naj bi potrebe in moznosti
po ustanavljanju ali formiranju
novih dejavnosti, nakazoval moZne
integracijske procese in moZnosti
poslovno tehni¢nega sodelovanja
nasih delovnih organizacij z delov-
nimi organizacijami v obcini in iz-
ven nje, kjer je to ekonomsko
upraviceno.

Da bi bili ustvarjeni pogoji za
naslednji srednjeroc¢ni nacrt, je
treba pravocasno na podlagi ana-
lize o uresni¢evanju ciljev reforme
in srednjero¢nega naérta za obdob-
je od leta 1966 do 1970 sprejeti
ustrezne reSitve za izpopolnitev
druzbeno-ekonomskega sistema zla-
sti na podroc¢ju: razsirjene repro-
dukcije in delitve, trajnih obratnih
stedstev za gospodarstvo, fiskalne
politike, rezima prostih sredstev v

ob¢ini in ekonomi¢no usmerjanje
le-teh itd.

Za ¢imbolj dosledno in popolno
izpolnjevane nalog in uresniceva-
nje stalis¢, ki izhajajo iz te reso-
lucije, naj delovne organizacije in
druzbeno-politicna skupnost kot
celota v svoji pristojnosti in v
svojem delovnem podro¢ju spreje-
majo svoje delovne programe ter
spremljajo in analizirajo gospo-
darski razvoj, da bi mogli predla-
gati in sprejemati ustrezna pripo-
rocila za SirSe druzbeno politicne
skupnosti, da bi na tak nacin mogli
predlagati wustrezne predloge, s
katerimi naj bi se skusalo zagoto-
viti uresnicevanje postavljenih ci-
ljev druzbeno-ekonomske politike
iz te resolucije,

Pristojni svet bo od ¢asa do ¢a-
Ca porocal ob¢inski skupsc¢ini o
uresni¢evanju ciljev ekonomske
politike.

horcev NOB spodnjega dela Hrastnika

potrebno nekajkrat posredovati, da
se urede pokojnine in priznaval-
nine nekaterih ¢lanov. Ugotovlje-
no je bilo, da je bilo manjse Ste-
vilo ¢lanov ZB na letovanju. ali
zdravljenju v preteklem letu. V tej
zvezi bo potrebno po ugotovitvi
razprave v letu 1970 vec storiti.
Leto 1970 bo tudi za organizacijo
Zveze borcev leto, ko bo potrebno
clanstvo: aktivizirati, ker je to leto
25-letnica osvoboditve, V okviru
Hrastnika se predvideva 9. maja,
na dan osvoboditve, velika prosla-
va, na kateri bodo borci imeli svo-
je posebno mesto. Namerava se
ta dan povabiti vse borce kam-
nisko-zasavskega odreda in z nji-

UCINKOVITOSTI

V podjetju imamo pozarno var-
nostno komisijo, ki v dolo¢enih ob-
dobjih preverja sposobnost posa-
meznih ¢lanov, kako bi ravnali, ¢e
bi prislo do pozara. Pred letom smo
v nekem clanku zapisali, da so ob
preverjanju znanja nekateri ¢lani
pokazali sposobnost rokovanja z
gasilnimi aparati, da pa drugi zo-
pet niso imeli o teh zadevah poj-
ma, ceprav so razporejeni na taka
delovna mesta, da bi morali to vse-
kakor obvladati. Poucevanje in
preverjanje znanja po komisiji je
vsekakor dalo pozitivne rezultate.
Dne 24. 2. 1970 ob 20.22 smo bili
prica nenadnega pozara v podpec-
ju avtomat. proizv., ko je iz doslej
5e skoraj nepojasnjenih razlogov
prislo do precej mocne eksplozije
in takega pozara, ki bi ob pocasni
intervenciji lahko povzrocil tako
materialno $kodo, ki bi jo kolektiv
obcutil se dolgo vrsto let ali bi
verjetno uni¢il skoraj vse tisto, kar
je kolektiv zgradil v zadnjih ob-
dobjih. Samo smelost nekaterih
¢lanov in deZurnega osebja kakor
tudi industrijske gasilske cete, zla-
sti pa njihova uc¢inkovitost, je pre-
precila katastrofo. Pri vsem tem
zasluzijo posebno pohvalo vsi tisti,
ki so kakorkoli sodelovali pri ga-
$enju pozara; s poudarkom, da so
pri tem izpostavili svoja Zivljenja,
da se niso ozirali na nevarnost, na
svoja oblacila in drugo, temvec so
imeli v prvi vrsti v mislih to, da je
treba ¢im prej pogasiti poZar in ta-
ko obvarovati podjetje pred veliko
premoZenjsko $kodo. Posebno je
treba poudariti, do so se pri tej
akciji izkazali: Ludvik Senicar,
Peregrin Gornik, Franc Zibret,. Mar-

jan Cizej, Josip Spoljar, Joze Po-
tocin, Stane Senegacnik, Aleksan-
der Drgan, Mirko Smode, Franc
Gril, Franc Klepej, Joze Sopar,
Irfam DurmiSevié, ostalo deZurno
osebje in industrijska gasilska ce-
ta. Morda smo v tem seznamu ko-
ga izpustili, kar pa ni namerno, ker
smo dobili ustrezne podatke po
poizvedbah.

Res je, da smo v tem primeru z
ucinkovito akcijo preprecili nasta-
nek premozenjske skode, da smo
ze naslednji dan zaceli ponovno
obratovati, vendar nam mora biti
ta primer v opozorilo, da moramo
v bodoce dati ve¢ poudarka izo-
brazevanju v zveziz ravnanjem ga-
silnih* aparatov, zlasti pa tudi, da
poucimo delovne ljudi, kako mo-
rajo ravnati v primeru nastanka
pozara, S tem v zvezi smo dolZni,
da upoStevamo sklepe obénega
zbora industrijske gasilske ¢ete, ki
je lepo in natan¢no nakazala, kaj
vse je treba storiti, da bomo pra-
vocasno in ucinkovito brez Zrtev
in vecjih premozenjskih skod, pre-
precevali take ali podobne nevar-
nosti. Pri tem pa ne gre samo za
obveznost samoupravnih organov,
temvec v prvi vrsti tudi za dolz-
nost slehernega ¢lana delovne
skupnosti, da se pouc¢i o vsem ti-
stem, kar je nujno potrebno v zve-
zi z ucinkovitostjo odprave nastan-

ka pozara ali drugih elementarnih

nesrec.

Se enkrat se zahvaljujemo vsem
tistim, ki so tako ucinkovito sode-
lovali v tej akciji in obvarovali
premozenje podjetja.

Urednistvo

mi skupno proslaviti ta veli¢astni
dan, medtem ko bo okvirna prosla-
va Zasavja 1. maja pri otvoritvi
partizanskega doma na Prvinah
nad Zagorjemn.

Ugotovljeno je bilo, da je mno-
go vec ¢lanov Zveze borcev dobilo
denarno pomo¢ ob priliki 4. julija
in novega leta kot v preteklem
obdobju.

Tovari§ Jakopi¢ Maks in tovaris
Razdevsek Ivan sta v obsirni raz-
pravi prikazala finan¢éno delitev
sredstev iz sklada za gradnjo sta-
novanj borcev, Ugotovljeno je bi-
lo, da je 5e vedno premalo sred-
stev zbranih za resitev najbolj pe-
recih problemov, obnove, adapta-
cije ali gradnje novih stanovanj za
borce, Predvideva se, v kolikor bo
obstojal tudi v letu 1970 sklad, da

se zgradi primerna stanovanja
predvsem za upokojene borce
NOB.

Razprava je ugotovila, da je bi-
lo delo organizacije zelo plodno,
predvsem v tej smeri, ker so alkti-
vi Zveze borcev, ki obstojajo pri
podjetjih, odigrali svejo vlogo,

Letna konferenca je izvolila nov
odbor, za predsednika odbora pa
ponovno izvolila tovarisa Jerié
Jozeta. Sprejela je pa tudi zelo
ploden program nadaljnjega dela.

rigo
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VI SPRASUJETE — MI ODGO-
VARJAMO

Na pobudo nekaterih ¢&lanov
kolektiva se je urednistvo »Ste-
klarja« odloéilo uvesti novo ru-
briko v nasem ¢éasopisuy, in to:

»VI SPRASUJETE — MI OD-
GOVARJAMO«. Namen te rubri-
ke je, da ¢lani kolektiva v veéjem
Stevilu sodelujejo z vpraSanji,-na
katera bo skuSalo odgovoriti ured-
nistvo ali odgovorni ¢&lani pod-
jetja.

Za uvod postavljamo prva vpra-
Sanja:

1. Zanima nas, kaj bomo gra-
dili v letu 1970 v nafem kolektivu.
Predvsem nas =zanima nadaljnji
razvoj podjetja in investicije za
druzbeni standard.

2. Do kdaj bo novo skladisce za
gotovo proizvodnjo usposobljeno
za uskladiSéevanje proizvodnje?

3. Kdaj bo centralni delavski
svet sprejel plan za leto 19707
KakSen bruto produkt se predvi-
deva?
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Predsedniki DS v 20-letnem obdobju

Leto 1970 je jubilejno leto, ko je
minilo 20 let, odkar smo tudi v na-
Sem kolektivu prvi¢ izvolili pred-
stavnika kolektiva v samoupravne
organe podjetja.

V tej stevilki imamo namen na-
§im bralcem predstaviti vse dose-
danje predsednike delavskega sve-
ta. V prihodnji stevilki pa bo vec
besedi o razvoju delavskega sa-
moupravljanja in razvoju podjetja
v tem 20-letnem obdobju. Prosla-
va in slavnostno zasedanje central-
nega delavskega sveta se predvi-
deva v mesecu marcu,

Smodit¢ Julij

je bil zaposlen v Steklarni Hrast-
nik od 24, 3. 1939, Delal je na de-
lovnem mestu steklarskega mojstra
na stiskalnici. V letu 1969 je bil
invalidsko upokojen.

Za prvega predsednika delavske-
ga sveta je bil izvoljen leta 1950.
To funkcijo je opravljal dve man-
datni dobi do 1952, leta.

Kastelic JoZe

je bil zaposlen v steklarni od 3. 7.
1922 do upokojitve. Delal je na
delovnem mestu steklarja in iz-
menskega vodje v notranjem obra-
tu.

Funkcijo predsednika delavskega
sveta je opravljal od leta 1952 do
leta 1954. Ponovno je bil 1zvoljen
za predsednika 1958. leta in bil
predsednik do 1960, leta.

Rancinger Ludvik

je v Steklarni zaposlen od 29. 6.
1936. leta, sedaj je obratovodja
ekonomske enote osnovne proiz-
vodnje.

Na polozaju predsednika central-
nega delavskega sveta je bil od
1954. do 1956. leta.

Matko Franc

je zaposlen v steklarni od 5. 3.
1937, sedaj je brigadir pri izdelavi
na polavtomatskem KIKO stroju.

Za predsednika centralnega de-
lavskega sveta je bil izvoljen leta
1956. Svojo funkcijo je opravljal
do leta 1957.

Gréar Karli

je zaposlen v steklarni od 9. 4. 1941
kot brigadir pri izdelavi pihanih
kozarcev.

Za predsednika centralnega de-
lavskega sveta je bil izvoljen leta
1957 in to funkcijo opravljal tudi
leta 1958.

Gerhard JoZe

je v steklarni zaposlen od 15. 11,
1938 kot brigadir pri izdelavi na
podmornici. Sedaj dela v kadrov-
sko-pravni sluzbi.

Funkcijo predsednika centralne-
ga delavskega sveta je oprav-
ljal od leta 1960 do leta 1962.

Sihur Anton
je bil v steklarni zaposlen od 1. 3.

1926. leta do svoje upokojitve.
Opravljal je delo brigadirja na
Wolf stroju, pred upokojitvijo je
bil izmenski oddelkovodja v obratu
osnovne proizvodnje,

Funkcijo predsednika centralne-
ga delavskega sveta je opravljal
od leta 1962 do leta 1964.

Haberl Adoli

je v steklarni zaposlen od 23. 10.

1951. leta, Sedaj je zaposlen kot

brigadir pri opalni razsvetljavi.
Predsednik centralnega delav-

skega sveta je bil od leta 1964 do

1966. leta.

Ing. Tusar JoiZe

je v steklarni zaposlen od 1.-8.
1953. Sedaj ima dolznost vodje
energetike.

Predsednik centralnega delav-
skega sveta je bil leta 1966 in 1967.

R

Grum Milan

je bil v steklarni zaposlen od
14. 3. 1955 do prekinitve delovne-
ga razmerja leta 1969,

Predsednik centralnega delav-
skega sveta je bil leta 1967 in 1968.

avtobusov.

OBVESTILO!

Vse ¢lane delovne skupnosti Steklarne Hrastnik obvesSca-
mo, da je s 1. 3. 1970 zacel veljati nov vozni red avtobusne
linije Trbovlje—Komunala—Brezno, in sicer avtoprevoznika
SAP Ljubljana. Zaradi preobsirnosti voznega reda v danih
pogojih ni mogoce, da bi ga oglasili v Steklarju, zato pa opo-
zarjamo vse ¢lane, da bomo vozni red nabili na oglasno desko
pri vratarju, kjer si lahko ogledajo case odhodov in prihodov

Urednistvo
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Osnovne znacilnosti predloga siatuta Steklarne Hrasinik

Komisija za izdelavo samouprav-
nih aktov je izdelala predlog os-
nutka statuta Steklarne Hrastnik,
upostevajo¢ dolocila 15. in 13.
amandmaja kakor tudi specifi¢cne
razmere organizacije dela in samo-
upravljanja v mnasem podjetju.
Vsekakor predlog $e ni popoln in
izdelan v celoti zlasti zaradi tega,

" ker nakazuje najrazlicnejse resit-
ve, za katere pa se bo potrebno
odloc¢iti na sestankih delovne
skupnosti ali samoupravnih..orga-
nih. Celotna nova vsebina statuta
daje pomembnejsi poudarek samo-
upravljanju, organizaciji dela, del-
no tudi odgovonosti in obvescanju.
Ta poglavja so znacilna za poslo-
vanje in delovanje podjetja, zato
je nujno potrebno, da se dosledno
in natan¢éno doloc¢ijo v temeljnem
aktu.

V temeljnih dolochah statuta je
podana ugotovitev, da je Steklar-
na Hrastnik samostojna in samo-
upravna organizacija zdruzenega
dela, ki posluje kot podjetje pod
svojim imenom. Poslovni predmet
podjetja je zaenkrat nespremenjen,

Predsedniki DS
v 20 letnem obdohju

(Nadaljevanje na 7. strani)
Krsnik Franjo
je v steklarni zaposlen od 3. 9.
1957. Pred tem je obiskoval tehnic-
no steklarsko 5olo. Sedaj dela na
delovnem mestu izmenskega od-
delkovodje v obratu osnovne pro-
izvodnje.

Predsednik centralnega delav-
skega sveta je od 1968. leta in je
to Se danes.

Pri razvoju in delu organov
upravljanja so veliko vlogo od-
igrali tudi upravni odbori samo-
upravljanja. Na kratko navajam
tudi imena dosedanjih predsedni-
kov upravnih odborov.

Prvi predsednik upravnega odbo-
ra je bil tov. Matko Franc. In to
od 1950, do 1952. leta. Nato so v
tej funkciji sledili:

1952 — 1954 tov. Emil Benéina.
1954 — 1956 tov. Ivan Grum.
1956 — 1958 tov. Anton Sihur,

1958 — 1960 tov. Alojz Santej.
1560 — 1962 tov, Stanko Laznik,
1962 — 1964 tov. ing. JoZe Tusar.

1964 — 1966 tov. Viktor Racki.
1966 — 1968 tov. Adolf Haberl.
1968 — 1969 tov. Karli Grear.
1969 — 1970 ponovno izvoljen tov.
ing. Joze Tusar,
Urednistvo

vendar bo potrebno zaceti razmis-
ljati o registraciji uvoznih in iz-
voznih poslov, tako da bi podjetje
postalo v dolocenem casu tudi sa-
mostojen izvoznik. Tudi po seda-
njih dolocilih podjetje samostojno
odlo¢a o poslovnem predmetu, o
raz§iritvi ali spremembi, vendar
morajo biti za to zagotovljeni mi-
nimalni tehniéni pogoji. Vso de-
javnost podjetja je treba tudi re-
gistrirati pri pristojnem Okroznem
gospodarskem sodis¢éu. Poleg glav-
nega predmeta dejavnosti imamo
tudi registrirane postranske dejav-
nosti, ki jih izvrsujejo posamezne
organizacijske enote, vendar te
enote nimajo samostojnih pravic.
Tako je nanovo postavljena po-
sebna gradbena skupina, ki oprav-
lja remontna in gradbena dela, za-
radi Cesar je podjetje lahko opro-
$ceno za dolocene artikle promet-
nega davka, poseben status pa ima
iudi delavsko usluZbenska menza,
ki vkljucéuje v svojem organizacij-
skem sestavu tudi oba pocitniska
domova. Vse enote pa poslujejo v
okviru podjetja.

V zvezi z zastopanjem je dolo-
¢eno, da podjetje zastopa direktor
z omejitvijo, da mora za dolo¢ene
obveznosti predhodno imeti sklepe
upravnega odbora ali delavskega
sveta, Vsaka taka omejitev pa mo-
ra biti tudi registrirana. V splosnih
dolo¢bah je tudi obdelano vpra-
Sanje poslovne tajnosti, in sicer
se sSteje za tako tajnost vse, kar
bi kakorkoli ogrozalo koristi pod-
jetja in druzbene skupnosti. S po-
sebnim samoupravnim aktom pa
se natancneje uredi s posebnim
pravilnikom.

Vprasanje odgovornosti je v sta-
tutu opredeljeno le nacelno, ven-
dar vsebinsko zelo pomembno, ker
se opredelitev te odgovornosti
znatno razlikuje od odgovornosti
po obstojecih aktih, ki je bila
prevec splosna. V tem pogledu je
doloceno, da morajo sklepi in dru-
gi akti, s katerimi se nalaga izvr-
Sitev dolocenih vaZnejsih nalog v
okviru izvrSevanja poslovnega
predmeta podjetja, vsebovati tudi
imena enot in oseb, ki morajo na-
loge izvrSevati, rok izvrsitve, or-
gane, ki nadzirajo izvrsevanje, in
obveznost porocanja o poteku iz-
vrsevanja oziroma o izvt$itvi na-
loge, in to organu, ki je nalog iz-
dal. Vsi taki sklepi in akti morajo
biti izdani vedno v pismeni obliki.
Neizpolnitev takih sklepov ali ak-
tov ima za posledico hujso krsitev
delovne dolznosti. Delavec, ki od-
govarja za tak sklep ali akt, odgo-
varja tudi za povracilo materialne
$kode, ki jo je povzrocil podjetju,
ker ni izpolnil ali malomarno iz-
polnil poverjeno nalogo.

V' poglavju pravic in dolznosti
¢lanov delovne skupnosti ni po-
sebnih sprememb razen tega, da
mora na zahtevo clana delovne
skupnosti, ki postavi doloéeno
vprasanje, pristojni organ odgovo-
riti v roku 30 dni, da se lahko
vsak ¢lan udelezuje sej organov
upravljanja in pove svoje mnenje,
ce se odloca o njegovih pravicah
in dolznostih. Da ima vsak ¢lan
pravico do strokovne izobrazbe
glede na potrebe svojega delov-
nega mesta ter potrebe in mozno-
sti podjetja. Kot osnovna dolZnost
pa je doloceno, da mora pravilno
in pravotasno opravljati svoje de-
lo, v izrednih primerih izvrievati
tudi druga dela. VneSena so tudi
dolocila v zvezi z dolinostjo ¢la-
nov delovnih skupnosti glede ci-

vilne =zascite in narodne obram-
be. Enako kot dosedaj je oprede-
ljena tudi vloga druzbeno politic-
nih organizacij.

Tudi organizacija podjetja je
ostala neizpremenjena, ker kljub
moZnosti, da damo posameznim
enotam razliéne statute glede na
ekonomske in organizacijsko pro-
izvodne pogoje, nismo izvrsili ni-
kakrsnih sprememb. Po obstojecem
stanju imamo samostojne organiza-
cije zdruZenega dela, ki nimajo
lastnosti pravne osebe oziroma or-
ganizacije zdruzZenega dela, ki
opravljajo storitve ¢lanom delovne
skupnosti. Te organizacijske enote
imajo dolo¢ene samoupavne pra-
vice, ki pa niso ekonomskega in
finan¢nega znacaja, temvec gre v
vecini primerov za pravice v zvezi
z urejanjem medsebojnih odnosov,
delovne discipline in tekoc¢ih vpra-
sanj, ki so pomembna za vsako
posamezno enoto.

Tako imamo v podjetju tudi v
bodoce ekonomske enote, strokov-
ne sektorje in sluzbe. S statutom
so tudi doloceni pogoji, ki jih mo-
rajo izpolnjevati osebe, ki se po-
tegujejo za zasedbo delovnega
mesta vodje sektorja ali sluzbe. V
zvezi z vodji ekonomskih enot je
v alternativi postavljen predlog,
da se vodje ekonomskih enot vo-
lijo in ne imenujejo.

V poglavju samoupravljanja ni-
so izvrsene bistvene spremembe v
pogledu neposrednega upravljanja,
ker obstojijo Se samo oblike, ki
so bile Ze dolocene in to, da se
neposredno upravljanje vrsi v zbo-
ru delovnih ljudi v organizacijskih
enotah ali za podjetje kot celoto z
referendumom, pravico iniciative
in z volitvami organov upravlja-
nja enot in podjetja. Novost je v
tem, da delovna skupnost poverja
dolocene funkcije upravljanja de-
lavskemu svetu, dolotene izvrsilne
funkcije pa kolektivnim in indivi-
dualnim izvrsilnim organom. Na-
tancneje se bo treba odlociti, o
katerih vprasanjih naj se odloca
z referendumom, in sicer o redni
likvidaciji podjetja, o spremembi
poslovnega predmeta, ki zahteva
vecja finan¢na sredstva ali nove
strokovne kadre ali znatno zmanj-
sanje Stevila zaposlenih, o integra-
ciji podjetja, o investicijskih vla-
ganjih ali prispevkih za gradnjo
objektov druzbenega standarda.
Pri tem je treba upostevati, da
mora podjetje samo doloé¢iti v sta-
tutu, o katerih receh se obvezno
odlo¢a z referendumom, uposteva-
jo¢ nacelo, ce gre za vprasanja, ki
so bistvenega pomena za ekonom-
ski poloZaj delovnih ljudi. Delav-
ski svet pa lahko odlo¢i, da se da-
jo na referendum tudi druga vpra-
sanja. Kadar pa se Steje, da gre za
bistveno vprasanje, lahko zahteva
referendum tretjina ¢lanov delov-
ne skupnosti, polovica ¢lanov de-
lavskega sveta ali predsedstvo sin-
dikalnih osnovnih organizacij. Na
referendumu je glasovanje tajno
in se opravlja z glasovnicami. Na-
¢in izvedbe referenduma se doloci
s posebnim poslovnikom, Pri zboru
delovnih ljudi gre prakticno za
neposredno oblike upravljanja s
tem, da se na zboru odloca o za-
devah, ki imajo splosen pomen za
podjetje. Poleg tega da se na zbo-
ru delovnih ljudi obravnavajo naj-
razlicnejsa vprasanja, je pomen
zbora v tem, da se poleg obveznih
odlocitev sprejmejo tudi ustreza-
joce pripombe, smernice in pred-
logi. V vecini primerov ima zbor

delovnih ljudi mozZnost dajanja
ustreznih predlogov, o katerih mo-
ra odlocati delavski svet ali svet
ekonomske enote, in da odloca po
predlogu o plac¢ilu samoprispevkov
samo, kadar se ¢lani odrekajo delu
svojega osebnega dohodka.

Pri pravici do iniciative je do-
loteno, da ima wvsak ¢lan zlasti
pravico dajati mnenja in predloge,
postavljati vprasanja in dajati pri-
pombe v zvezi z delom in poslo-
vanjem podjetja. Prakticno gre v
tem primeru za posebne sestanke,
na katerih se obravnavajo najraz-
licnejsa vpraSanja. To so sestanki,
ki niso v naprej dolo¢eni in ob-
vezni, temvec se sklicujejo po po-
potrebi ali mnenju samoupravnih
organov clanstva ali druzbeno po-
litiécnih organov. Vsekakor pa
imajo ti sestanki velik druzbeno
politiCéen in samoupravni pomen,
Se zlasti zato, ker se na njih izna-
Sajo najrazli¢nejsa mnenja in pri-
pombe in ker se na takih sestan-
kih praviloma obravnavajo kon-
kretne stvari, ki pa so tudi po-
membne za podjetje kot celoto.

Po novih dolocilih je edino de-
lavski svet podjetja obvezni organ
upravljanja. Amandma doloca, da
delovni ljudje v delovni organiza-
ciji dolocajo organe upravljanja,
dolocajo njihovo delovno podrocje
in cas, za katerega se ti organi vo-
lijo, ter pogoje in na¢in njihove iz-
volitve oziroma odpoklica. To po-
meni, da je v tem pogledu popol-
noma prepusc¢eno delovnim orga-
nizacijam, da si uredijo samo-
upravni mehanizem, da izvedejo
samoupravno delitev dela in da tu-
di dolo¢ijo pogoje in delovno po-
drocje za delovanje teh izvoljenih
organov. Po predlogu statuta se
delavski svet voli z neposrednim
in tajnim glasovanjem. Kandidati
se doloc¢ijo po volilnih enotah. De-
lavski svet steje 41 ¢lanov. Kan-
didatno listo in predlog za odpo-
klic lahko vlozi zbor delovne skup-
nosti ali pa tudi doloceno stevilo
volilcev. Delokrog delavskega
sveta se ni spremenil, Mandat ¢la-
nov delavskega sveta traja dve
leti s tem, da se vsako drugo leto
voli polovica novih ¢lanov. Po dru-
gem predlogu pa je predvideno, da
bi ob enakih pogojih trajala man-
datna doba S5tiri leta. Po tretjem
predlogu pa naj bi trajala mandat-
na doba dve leti s tem, da bi se
izvolili wvsi clani naenkrat. Enak
pogoj je postavljen za svet eko-
nomskih enot. Delavski svet odlo-
¢a o dolocenih zadevah z absolut-
no vecino, o drugih zadevah pa
z navadno vecino. Delavski svet
ima tudi svoje odbore in komisije,
ki so na podlagi samoupravne de-
litve dela v zvezi s kolegialno iz-
vrsilnimi organi imenovani za dru-
ga podrocja, kot so bile doslej ko-
misije. Tako bi imel delavski svet
stalni odbor za samoupravne akte
podjetja, za plan in program pod-
jetja, za prosnje in pritoibe, za
narodno obrambo in civilno zasc¢i-
to, odbor za poslovno sodelovanje
in v¢lanjevanje v organizacije, od-
bor za delitev dohodka in osebnih
dohodkov itd.

Glede spremembe podrocja dela
samoupravnih organov se ponov-
no postavlja vprasanje ustanovitve
nadzornega odbora, v kolikor te
vloge v celoti ne prevzame delav-
ski svet. Namen nadzornega od-
bora je, da nadzoruje izvajanje
samoupravljanja. V kolikor ni to
poseben organ kot samoupravni

(Dalje na 9. strani)
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Z OBCNEGA ZBORA GASILSKEGA DRUSTVA

Kot vsa drustva je tudi gasilsko
drustvo pred kratkim proslavilo
svoj 40. redni letni obéni zbor.
Dolga je ta zivljenjska doba, pe-
stra zgodovina, prepletena z uri-
cami veselja, truda, kronana =z
uspehi, katere je drustvo v teh le-
tih dozivljajo. Ne bi se spuscal v
vse podrobnosti, kajti tega bi bilo
mnogo prevet, dovolj naj bo, da
se je drustvo nenehno izpolnjevalo
in urilo v vescinah gasilstva, da ni
zatajilo v najbolj kriti¢nih trenut-
kih, ko je bila nasa pomo¢ najbolj
potrebna. Res je, da v zadnjih le-
tih ne belezimo vec¢jih nesrec ali

polaga na pozarno varnost podjet-
ja samega. Mnogo je ze bilo stor-
jenega v ta namen in mnogo bo
treba Se storiti. V obratih so na
mnogih mestih postavljeni rocni
gasilni aparati. Veckrat se zgodi,
da so dohodi do teh aparatov za-
loZzeni z raznimi kartoni in podob-
nim ter bi bila njih uporaba v sili
zelo otezkocena. Zaradi tega bi bi-
lo nujno, da so dohodi do roc¢nih
gasilnih aparatov vedno prosti in
dostopni. Mislim da tudi ne bi bilo
napak, ¢e bi se z rokovanjem roc-
nih gasilnih aparatov seznanilo

¢im vec¢ zaposlenih, kajti od same-

pozarov, pa¢ pa se moramo pri tem
zavedati, da nesreca nikoli ne po-
¢iva ter te krepko udari z bicem
tam, kjer jo pac¢ najmanj pricaku-
jes.

Najvecja pozornost se predvsem

ga pricetka reSevanja je najvec
odvisno, Predvsem naj bi se to na-
nasalo na osebje, zaposleno v skla-
dis¢u gotove robe, kjer je nevar-
nost pozara vecja kot kje drugje.
Drugo kar je, je kajenje v obratih

oziroma v skladis¢ih. Mnogo se je
Ze o tem razpravljalo, opozarjalo,
toda izgleda, da je vse skupaj pa-
dlo na neplodna tla. Zares srec-
nim okolii¢inam se imamo zahva-
liti, da ni prislo Ze do vecjih ne-
sre¢ oziroma poZzarov.

Pred ¢asom so bile montirane
alarmne naprave, to so avtomatiéni
javljalci pozarov. Ne smemo pa
pri tem misliti, da je s tem odprav-
ljena vsaka nevarnost pozara, da
bodo te naprave vsestransko od-
klanjale nesrece, so pa¢ naprave,
ki na dolocenih mestih registrirajo
zacetek ognja ali dima in to prek
signala javljajo na za to dolocen
kraj. Zal so pa v nasem kolektivu
se ljudje, ki smatrajo te naprave le
za igracke in s svojim lahkomisle-
nim delom, to je z aktiviranjem
javljalcev pozara spravljajo v zmo-
to za to cdgovorne tovarise, Zelel

Osnovne znacilnosti predloga statuta Steklarne Hrastnik

(Nadaljevanje na 8. strani)

organ, ki pa se ne postavlja nad
delavski svet, je postavljena druga
alternativa, da se v okviru sveta
ustanovi odbor, ki bi spremljal iz-
vrievanje samouprave in o tem
porocal delavskemu svetu.

WV zvezi z ustanovitvijo razliénih
odborov, zlasti pa tudi kolegialno
izvréilnih organov se predlaga, da
se ustanovi notranja arbitraza, ki
bi odlo¢ala v primeru kolizije ——
nasprotnosti med posameznimi or-
ganizacijskimi enotami ali kole-
gijsko izvr$ilnimi organi. Arbitraza
je dolocena s statutom, vendar se
za delo predpise poseben poslov-
nik.

Pri kolegijsko izvrsilnih organih
sta postavljeni dve varianti, in si-
cer prva dolo¢a, da bi ostal uprav-
ni odbor v klasi¢nem pomenu, ki
bi redeval najrazlicnejse zadeve
brez prave dolocitve delokroga
dela. Ob takem stanju je direktor
podjetja po svojem poloZaju ¢lan
upravnega odbora. Obstoji pa dru-
ga varianta, po kateri bi imeli vec
kolegijsko izvrdilnih organov, in
sicer poslovni odbor, odbor za
razmerja in zdruZenega dela, od-
bor za finance in poslovno poli-
tiko itd. V tem primeru pa direk-
tor podjetja ne bi bil ¢lan teh od-
borov, temve¢ bi imel pravico so-
delovati na seji wvsakega odbora
in kot individualni izvrsilni organ
v primeru nepravilnosti poslova-
nja posameznega odbora izrabiti
pravico veta in izvrSitve posamez-
nega sklepa, ki ga sprejme ustre-
zajo¢i odbor. Vedeti je treba, da
so izvrsilni organi potrebni za
uresnicevanje funkcij delavskega
sveta in za izvrievanje njegovih
sklepov in nalog. Poleg tega izvr-
silni organi niso zgolj organi za

operativno tehniéno izvrSevanje
sklepov, temve¢ so organi, ki v
okviru splo$nih aktov in splosne
politike delavskega sveta samo-
stojno odlocajo o dolocenih vpra-
sanjih. Poleg Ze navedenih kole-
gialnih izvrsilnih organov se lah-
ko ti organi ustanovijo Se iz naj-
razliénejsih podroc¢ij, vsekakor bo
pri nas prisla v postev tudi wvari-
anta, da se ustanovijo tudi za pro-
izvodnjo, kasneje tudi za izvoz, za
druzbeni standard itd. Pri wvsem
tem je potrebno poudariti, da bo
vloga teh organov prisla v postev,
v kolikor se bo spremenila vsebina
dela, zlasti pa to, da se ‘bodo tem
organom dale vecje kompetence
glede odlocanja. Obseg in vsebino
pravic in dolznosti kolektivnih
organov vsekakor dolocajo delov-
ne organizacije same. Zakonskih
norm, ki bi urejale ta wvprasanja
na splosno, ni, vendar s tem Se ni
receno, da bi lahko tak organ od-
local o vsaki zadevi. Brez dvoma
ni mogoce dati v njihovo pristoj-
nost odlo¢anje zadev, ki jih usta-
va daje v kompetenco delavskemu
svetu. Zlasti pa tudi ne zadev, ki
so po statutu podjetja dane cen-
tralnemu delavskemu svetu ali
svetom ekonomskih enot. Kolegij-
sko izvrsilni organi so tudi pri sa-
mostojnemu odlo¢anju dolZni, da
s svojimi odloc¢itvami vplivajo na
¢im boljso realizacijo temeljne po-
litike delavskega sveta.

Kako so sestavljeni kolektivni
izvrsilni organi, je prepusceno de-
lovnim organizacijam; po predlogu
bi imel poslovni odbor 7 ¢lanov,
ostali odbori 5 ¢lanov, ki jih iz-
voli delavski svet na predlog cla-
nov delavskega sveta (podana pa
je tudi varianta, da bi poslovni od-
bor izvolil delavski svet na pred-

log direktorja, ostale odbore pa
na predlog ¢lanov delavskega sve-
ta). Pri tem ne gre za neenak polo-
zaj posameznih odborov ali za za-
postavljanje, temvec gre za to, da
se nahajamo pred pomembnimi od-
locitvami  poslovnega  procesa,
upostevajo¢ trenutne gospodarske
in ekonomske razmere. Mandatna
doba vseh odborov bi tudi trajala
dve leti. Direktor podjetja je indi-
vidualni izvrsilni organ, ki ga voli
delavski svet in je njemu odgo-
voren za svoje delo. V statutu pod-
jetja so natanc¢neje opredeljene
pravice in dolznosti direktorja.
Mandatna doba direktorja je po
predlogu 4 ali 6 let. V statutu je
tudi dolocen nacin in postopek za
izvolitev direktorja, ki se po svoji
vsebini ne razlikuje od dosedanje-
ga postopka.

V poglavjih o medsebojnih de-
lovnih razmerjih, o sredstvih do-
hodkov in skladov, o splosnih ak-
tih in drugo ni posebnih in znacil-
nih sprememb, ker gre v wvecini
primerov za vskladitev z zakonom
ali pa za nekatere manjse novi-
tete.

To je nekaj osnovnih dolo¢il v
zvezi s spremenjenim predlogom
statuta nasega podjetja, pri tem
pa je treba upostevati, da mora iz
tega akta izhajati ne samo orga-
nizacijska struktura in drugo, tem-
ve¢ predvsem druzbeno politiéno
stanje vseh pomembnih gospodar-
skih objektov na sedanji stopnji
nasega gospodarskega razvoja in
razvoja samouprave, kar se pa
najbolj kaze v doloéilih, ki dolo-
¢ajo samoupravljanje, pravice in
dolznosti delovnega c¢loveka kot
¢lana delovne skupnosti in dru-
gem.

Susin Viktor
dipl. pravnik

bi, da se take naprave, ki sluzijo
nam vsem oziroma so v splosno
korist, aktivirajo le takrat, ko bo
res potreba.

Da bi pa prisla poZzarna varnost
$e bolj do izraza, smo mnenja, da
bi se v prihodnosti prirejalo ¢im
ve¢ sektorskih, to je skupnih vaj
z sosednimi drustvi. Pri teh vajah
bi prisli do Se bolj tesnega sodelo-
vanja, bistveno bi pa bilo, da bi
nase drustvo z ogledom sosednih
objektov spoznalo njihovo pozarno
varnostno ureditev, prav tako pa
bi sosedna drustva spoznala pozar-
no varnostne naprave pri nas.

V lanskem letu je bila izvrSena
velika sektorska wvaja na tovar-
niskih objektih. Ker je odvzem vo-
de iz potoka onemogocen zaradi
raznih odplak, smo primorani ¢&r-
pati vodo iz Save. V ta namen ima-
mo pripravljeno zadostno koli¢ino
cevi, katere so navite na dveh ko-
lobarjih in montirane na posebnih
vozickih. Za tak poseg, to je za
trpanje vode iz Save, sta potrebni
dve crpalki, tako imenovani veriz-
ni sistem. Nujno bi pa pri tem po-
trebovali dve mali radio oddajni
postaji, tako da bi bilo sporazume-
vanje med komando in motoristom
ob Savi lazje.

Orodja in opreme imamo za na-
Se potrebe dovolj. V lanskem letu
smo dobili nov sodoben orodni
avto, s katerim bomo v primeru
potrebe lahko sodelovali vsepo-
vsod, kar s prejinjim nismo mogli.
Pred tremi leti pa smo dobili novo
moderno motorno ¢rpalko. Za osta-
li dve, katerih eno imamo ze od
ustanovitve drustva, drugo pa smo
prejeli nekako pred 25 leti Ze rab-
lieno, se poraja zelja, da bi jih
stasoma lahko odpisali in jih za-
menjali z enako »Rosenbauer« ¢r-
palko, kot jo ze imamo. Seveda so
to le skromne Zelje, vendar upam,
da se nam bodo s¢asoma uresni-
cile. Pri tem pa naj omenim, da
gre vsa zahvala upravi podjetja,
ki nam nesebitno in z razumeva-
njem nabavlja vse potrebno orod-
je in opremo.

Steviléno stanje drustva se v teb
letih bistveno ni spreminjalo. Da-
nes imamo vé¢lanjenih 39 aktivnih
in 14 rezervnih ¢lanov. Po sestavi
imamo dva Solana castnika in ene-
ga podcastnika. To stanje se bo v
bliznji prihodnosti znatno izbolj-
salo, ko bodo kon¢ali te¢aj tova-
risi, ki ga sedaj obiskujejo.

Pri zavarovalnici Sava imamo
zavarovanih 40 ¢lanov. Zavaroval-
no premijo placuje za vse zavaro-
vance uprava podjetja ter se izpla-
cuje le v primeru poskodbe ali ne-
sre¢e v gasilski sluzbi.

Ob koncu bi Zelel poudariti, da
je gasilstvo humano delo, ki ba-
zira na prostovoljnem delu in
skrbi, da so izvriene vse naloge, ki
jih postavlja pred nas druzba.

Pepi
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0B PRAZNIKU DNEVA ZENA

Ko so faSistitni osvajalci zasedli naSo zemljo, so priceli
izvajati nezaslifan teror. Toda na vse nasilje, ki ga je izvajal
okupator, je nafa domovina odgovorila z odporom.

Danasnji prispevek pa naj bo posvefen Zenam borkam, in-
ternirankam in zapornicam in vsem Zenam naSega Casa.

Preteklo je 25 let, vendar ne bo prelitega nikdar dovolj
¢rnila za opis velikih dejanj in Zrtev, ki so jih prispevale med
vojno nase Zene. Takrat mi bilo Zeni mar varnega zavetja in
urejene druZine, ni ji smelo biti mar, takrat je naSa Zena storila
svoj veliki korak, vkljutila se je enakopravno z moZmi in
sinovi v odpor.

Ze v letu 1941 je bila v Hrastniku ustanovljena mladinska
organizacija, v kateri je bilo najve¢ mladink. Toda Ze naslednje
leto so rde¢i plakati naznanjali konec cvetotih pomladi teh
deklet mladink. Kako kljubovalno so delovale, niso klonile niti
v zaporih niti pred pusko. Mar ni dovolj.zgovoren dokaz, kako
je neka naSa Zena, ki je bila obsojena na smrt, zapisala na
vrata zapora: samo milijon nas je, pa nas nihée ne uniéi.

TeZke razmere koncentracijskih taborii¢ Auschwitza, Mat-
hausna in Rawensburga so kalili naSe Zene, da so lahko pre-
naSale neflovesko gorje, mnoge pa so ostale Vv nenasitnih, z
ljudmi kurjenih peteh.

Trudne roke kmetkih Zena so prve rezale kruh borcem —
partizanom.

Zene nekdaj ocenjene le kot gospodinje, so trdno stale
moZem ob strani in z oroZjem v roki pod najteZjimi pogoji po-
magale s svojimi moé&mi.

Mladinke bolnitarke pa so vetkrat za ceno svojih mladih
Zivljenj reSevale ranjence.

Ta prispevek pa je namenjen eni izmed mladink, ki ji je
vojna vihra uniila mladostne sanje.

Naj bo kakorkoli Ze, imenovali jo bomo Jelka. Vedno na-
smejana in veselo se vrtefa je rasla med delavskimi otroci.

Bila je deklica Zivahnega obraza, ¢rnih las in o&i in vsak-
do, ki jo je opazoval, si je nehote mislil in predstavljal, kako
lep dekli¢ bo to, ko odraste.

Prifla pa je vojna. Takrat je bila dijakinja. Za tiste &ase
pa je bilo dovolj, da niso starSem priznali nekake legitimacije
in Ze so te zabrisali iz Sole. Ni jim bilo mar 3olskega uspeha,
ker nisi bil »rajnrasig¢, nisi imel pogojev za 3olanje. Tako je
bilo tudi z Jelko. Vsa Zalostna je povezdla knjige in zvezke,
ker je obtutila, da je manjvredna od soSolk. Nikakor si tega
ni mogla tolmatéiti, ko pa je bila tako ponosna na svojega oceta,
ni mogla razumeti, da je bil njen ofe pri Nemcih slabo zapisan.
SpraSevala je zakaj, vse dokler...

Od tistega casa dalje, ko je zvedela resnico, je ostala
zaprta vase in skrivnosina. Izbrala si je poklic, ki ji je po-
magal vsaj do kruha, €eprav je bila njena velika'Zelja na-
daljevati $tudij.

Ce si jo opazoval pri njenem delu, nisi na obrazu opazil
nikakrSne spremembe; ni kazala niti Zalosti niti veselja. Nekdaj
lako vesela in nasmejana, je postala zagrenjena, tiha in resna.

Vkljutena je bila v odpor. Pisala je plakate, jih sama
raztrosila po Hrastniku, obve3€ala in pomagala kjerkoli je
lahko.

Toda Ze je zatutila in bila opozorjena, da jo opazujejo in
od3sla je v partizane. Takrat se je v njej ponovno prebudila
gomlad in mladost, postala je neustraSena borka v vrstah

landrove brigade. Sodelovala je v mnogih drznih akcijah. Ves
skriti srd ji je izbruhnil na dan.

31. julija 1944 pa je bila velika borba na Zivljenje in smrt
v Zgornji Savinjski dolini. Jelka je bila s ¢eto v za3titi, ko pa
je videla, kako tefak je poloZaj za borce, je 3e sama odhitela
v borbo.

Prav na trgu v Ljubnem je zagledala teZko ranjenega so-
borca domatina. Ni premisljala, odhitela je k njemu, toda so-
vraZni rafal ji ni dopustil, da bi dokon¢ala zadnjo veliko akcijo.
Teiko ranjeno so jo pripeljali v partizansko bolnico »Pod
kamnome, kjer je 7. avgusta 1944 zaradi dobljenih ran umria.

Njej, deklici iz Revirjev, vsem Z%enam, vsem borkam in
internirankam pa ob 25. obletnici osvoboditve izrekamo veliko
spostovanje ob prazniku »Dneva Zenac.

Kajti Zene so pomagale ohraniti slovenski narod — slo-
venski zemlji.

Vsej dana3nji mladini pa Zelimo, da nadaljuje svetle ira-
dicije slovenske Zene.

Januarski rezultati
avtomatske proizvodnje

Tudi januarski rezultati avto-
matske proizvodnje imajo nadpo-

© vprecne uspehe nasproti rezulta-

tom pred remontom. Bistvenih te-
Zav v proizvodnji v mesecu janu-
arju ni bilo, razen v proizvodnji
na avtomatski stiskalnici, kjer plan
ni bil doseZen, predvsem zaradi za-
stojev, orodja in modelov.

Po posameznih strojih so pa re-
zultati taki: Na stroju IS-1 smo
proizvajali skozi ves mesec Ve-
geto, kolicinsko je bil plan dose-
Zen s 120,8 %, in finanéno s 121 %;
ugotovljeno je bilo, da je bil od-
padek izredno nizek, in to le 8,4 %,
Vidi se, ¢e je manj menjav, so re-
zultati boljsi in tudi odpadek je
manjsi. Vidi se pa tudi, da je bilo
orodja in modelov v zadostni koli-
¢ini pripravljeno.

Na stroju IS-2 smo v glavnem
proizvajali 20 gr penicilin stekle-
nice, 150 in 200 gr medicinske ste-
klenice. Koli¢insko je bil plan do-
sezen s 1356 % in vrednostno s
161,5%. Tudi na tem stroju je bil
odpadek minimalen, in to 6,9 %.
Na stroju IS-3 smo proizvajali ste-
klenice za Etol, steklenice za lak
in parfemske steklenice. Opaza se,
da je proizvodnja slabsa, ce je
hkrati vec steklenic v proizvodnji.
Koli¢insko je bil plan doseZen s
111,5% in vrednoatno s 103,8 %,
Odpadka je bilo 9%, Celotni od-
stotek odpadka zniZuje predvsem
proizvodnja penicilin steklenic,

kjer je odpadek minimalen. Na
stroju H-28 smo proizvajali pred-
in kozarce

vsem 1dcl kozarce

- hladilni pec¢i je bil 15 %,

2dcl. Poleg tega pa Se nerezane
kozarce v wvelikosti 0,051. Rezulta-
ti niso powvsem realni, ker je odpa-
dek pri nerezanih kozarcih znatno
vecji. Sicer so rezultati taki: Plan
je bil po koli¢ini dosezen s 110,4%,
vrednostno s 103,8 %, Odpadek na
Po ana-
lizi nekaj, tj. 8 sihtov proizvodnje
kozarcev 0,051, ki gredo na re-
zanje v brusilnico, je ugotovljeno,
da je skupni odpadek povprec¢no
38—4079),, doéim je odpadek pri re-
zanju in brusenju povprecno
27,1 %. Iz tega se vidi, da je znat-
no manjsi odpadek, ¢e se kozarci
takoj rezejo na stroju Eldred. Ko-
zarci 0,051 so &li na rezanje v bru-
silnico predvsem zaradi tega, ker
je bil stroj Elred v remontu.

Stroj U-8 stiskalnica je proizva-
jal zastitna stekla za izvoz. Koli-
c¢insko je bil plan doseZzen s
76,7 % in vrednostno s 62 %), skup-
ni odpadek je bil 31 %, Ze v uvo-
du je navedeno, zakaj izpad pro-
izvodnje pri tem stroju.

Skupni rezultati nam kaZejo, da
je proizvodnja ustaljena, da so re-
zultati v redu. Saj je bil skupno

koli¢inski plan dosezen s 117 Y in
vrednostno s 132Y%, odpadka pa
7.5 Y.

Na dobre rezultate pa tudi vpli-
va to, da se je znatno zmanjsalo
Stevilo ur zamud na stroju. Skozi
ves mesec je bilo na wvseh strojih
304 zamujenih ur, predvsem zaradi

menjav, pomanjkanja elektri¢cne
energije ali manjsih remontov.
I.I.

Spostovani tovaris urednik!
Kot vecina drugih sem tudi jaz
moral iti odsluziti vojadki rok.

- Zaradi velike oddaljenosti se le

malokrat slisi slovenska beseda.
Zato te prosim, tovari§ urednik,
da mi, ¢e je le mogoce, omogocis
redno posiljanje Steklarja, saj me
zanimajo vse nove podrobnosti v
kolektivu.

Vsem célanom kolektiva in tebi
tovari§ urednik zelim mnogo u-
speha v letu 1970.

Vojak

Susin Lojze

V. P.8147/3
Prokuplje, Srbija

Dragi Lojze!

Najlepsa hvala za pismo in no-
voletne cestitko. Tudi jaz ti zelim,
da bi bilo leto lepo zate in za vse
ostale. »Steklarja« bod prejemal
na svoj naslov.

Lepo pozdrav od
urednika!

Spoétovani urednik!

Oglagam se ti iz KruSevea, kjer
sluzim vojaski rok in te prav lepo
pozdravljam. Prosim te za nas
tovarniski ¢asopis Steklar, ker me
zanimajo dogodki in novosti v to-
varni. Pozdravljam vse brigade A
banje, posebno pa brigado Ludvi-

ka Kumlanca in ji Zelim veliko
uspeha pri delu.

Martin Tavéar

V. P. 6849/5

Krusevac

Dragi Tine!

NajlepSa hvala za pozdrave.
Upam, da se ti bodo tovarigi iz
tovarne kaj oglasili. Steklarja ti
bom z veseljem posiljal.

Lepo te pozdravlja
urednik!

Dragi urednik!

Lepo vas pozdravljam iz Pan-
cteva, kjer sluzim vojaski rok in
vas prosim, ¢e bi mi Se naprej
posiljali »Steklarja«.

Celotnemu kolektivu pa Zelim,
¢eprav malo pozno, mnogo delov-
nih uspehov v letu 1970.

Vojak Mirko Blasko
V. P.4310/5
Panéevo

Dragi Mirko!

Prisréna hvala za lepo razgled-
nico Panéeva in hvala za cestitko.
Upam, da »Steklarja« Ze preje-
mas. Podiljal ti.ga bom tudi v
prihodnje.

Lepo te pozdravlja
urednik!
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ZANIMALO VAS BO

Prisli v podjetje:

Mocilar Milena, Subi Stanislav,
Vidmar Leon, Urana Milenko,
Zdove Stefan, Meja¢é Zofija, Str-
nisa Milena, Trost Mihael, Kotar
Marija, odna3alci stekla; Smodic
Bojan, kovinostrugar; Plazar Mar-
tin, pobiralec ¢érepinj; Oberckal
Silvo, brusilec stekla; Kaluder Bo-
jan, prevazanje steklenih izdelkov.

0Od3sli iz podjetja:

Trsinar Betka, skladiséna delav-
ka; Tratar Rudolf, menjalec mode-
lov; Kapelar Albert, cizeler; Kosec
Viktor, nabiralec stekla; Zupan
Bozidar, kroglicar; Kumlanc Lud-
vik, steklar; Kumlanc Marinka, od-
nasalka; Radej Stanislav, steklar-
ski pomocnik; Brglez Edvard, nabi-
ralec stekla; Jakovljevic Milan,
krogli¢ar; Zagar Franc, steklarski
pomoénik.

V JLA:

Lasnik Urban, skladis¢ni dela-
vec; Matjasic Slavko, menjalec
modelov.

Upokojen:

Abram Stanislav, ¢uvaj kompre-
sorjev.

Prirastek v druZini:

Tavéar Ladislav — héerko, Bre-
¢ko Ladislav — héerko, Tomse
Martin — sina, Jersin Ignac —
sina, Rot Franc — sina, Medved

Karl — sina, Dragar Karl — sina,
Matekelj Ladislav — hcerko, Bo-
cko Rajko — hcerko, Blagajcevic
Teofik — sina.

Porotili so se:
Zeleznik Janko, klju¢avniéar; La-
neger Nevenka, usluzbenka — Si-
hur; Planinc Jelka, odnasalka —
Janci¢; Cvetko Marija, skladiscna
delavka in Glas Ivan, delavec v
mizarnici.

Odsel v pokoj

Konec meseca januarja 1970 smo
se poslovili od dolgoletnega sode-
lavca steklarja na MP, STANETA
ABRAMA, ki je odsSel v zasluZeni

pokoj. Stane Abram se je rodil
3. 5. 1914. leta v Hrastniku. Po kon-
¢ani osnovni Soli se je 1. 12. 1928.
leta zaposlil v Steklarni Hrastnik.
Tu se zacenja tudi njegova Ziv-
ljenjska pot, ki ni bila lahka, Po-
tasi toda vztrajno je napredoval
na delovnih mestih, pridnost in ve-
selje do steklarskega dela ga je
konéno pripeljala do mojstra na
MP — srednja mala. Bolezen pa
mu ni dovolila, da bi na tem delov-
nem mestu ostal do svoje upoko-
jitve, 22, 6. 1960 je bil od invalid-
ske komisije priznan za invalida
ITI, stopnje. Zato je bil prestavljen
na delovno mesto ¢uvaja kompre-
sorjev in tu delal do upokojitve.
Stane pa ni samo priden delavec,
tudi vesten delavec na kulturno-
prosvetnem polju. Ze leta 1933 se
je vkljucil v clanstvo delavskega
drutva »Svoboda«, pozneje Vv
»Vzajemnoste, tako je 3e sedaj
aktivni ¢lan pevskega zbora. Za
njegovo delo v tovarni in na kul-
furnem podroc¢ju se mu zahvalju-
jemo in Zelimo, da bi zasluzeni po-
koj uzival Se wveliko srec¢nih in
zdravih let.

Urednistvo

POZDRAVI IZ JLA

Tovari§ urednik!

Preden bi kaj napisal, bi vas
prav lepo pozdravil. Ceprav ma-
lo pozno pa vseeno sreéno novo
leto 1970.

Sluzim vojaski rok v Beogradu.
Sem sem prisel iz Kraljeva, kot
Sofer. Tu pa sedaj vozim avtobus.
Imam dovolj prostega casa. Véa-
sih ne vem, kaj bi pocel. Ker tu
ni slovenskega d¢asopisa, pa bi
prosil, da bi mi posiljali Steklar-
ja. Za to se vam Ze v napre]j za-
hvaljujem.

Se enkrat vse lepo pozdravljam,
posebno pa brigado Zlatka Cudo-
vana!

Vojak Joze Brundek
V. P.5473/3
Beograd

Dragi Joze!

Prav lepa hvala za pismo in
cestitko. V letu 1970 ti Zelim Se
naprej sre¢no voznjo. »Steklarja«
ti bom redno posiljal.

Lep pozdrav od
urednika!

Spostovani urednik!

Najprej Zelim — é&eprav malo
pozno — vsem fovarif§icam in to-
variSem sreéno in uspeSno novo
leto 1970. V tem letu se vam bom
pridruzil tudi jaz. Naj vam malo
opifem moje vojasko Zivljenje.
Mislim, da sem kar dober vojak,
saj sem dobil na dan armije orden
za — vojni¢ke vrline. V mojem
garnizonu so ga dobili 4 oficirji
in dva vojaka. Zelo sem ponosen
na to. Kmalu se bom vrnil v ko-
lektiv.

Vse skupaj lepo pozdravljam,
posebno pa prijatelja Zagar Vik-
torja, Rojko Jozkota in druge.

Vojak Prah Ivan
V. P. 1098/40-D
Skofja Loka

Dragi Ivan!

Lepo se ti zahvaljujem za pis-
mo in Cestitko. Veseli me, da si
bil pohvaljen in da si dobil or-
den. Mislim, da bo§ Ze nadalje
dober vojak.

Lep pozdrav od
urednika!
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Rokometasi in rokometasice
na zimskem prvenstvu

Zenska ekipa ZRK »Steklar« je

letos ze drugi¢ nastopila na zim-

skem prvenstvu v Hali Tivoli v
Ljubljani, do¢im so rokometasi RK
»Hrastnik« nastopili prvi¢. Cilji in
Zelje obeh ekip, da si pridobe ¢im
vec¢ novih izkusSenj ter da se omo-
goc¢i nastopanje tudi mlajsim, so
se uresnicile, Brez dvoma je bilo
to tekmovanje vredno prvenstve-
nega tekmovanja, Tekmovanje je
finanéno podprla obcinska zveza
za telesno kulturo v Hrastniku, za
kar se pisec c¢lanka zahvaljuje v
imenu 20 rokometaSev in nad 20
rokometasic, ki so dostojno zasto-
pali barve Hrastnika oziroma svo-
jih klubov.

Dekleta so dosegla naslednje re-
zultate:

Steklar : Zamet (Reka) 10:4 -
Steklar : Gorenje (Velenje) 5:4
Steklar : Brezice 9:8
Steklar : Slovan 10:12
Steklar : Piran 5:6
Steklar : Polet (M. Sobota) 8:4
Steklar : Olimpija 7:8

Lestvica:

1, Slovan FABCED R ER2:30 12
2. Olimpija 7 5 0 2 56:34 10
3. Brezice | ¥ .5 0.2 6042 10
4, Zamet e RS aTe 3| 2l
5. Stelelar 7 40 -3 5446 B
6. Polet A e el B o B |
7. Gorenje 7 1 1 5 3665 3
8. Piran e T 1952 2

Za »Steklar« so dosegle gole:
Bratusa 22, Jel¢i¢ 10, Mlinari¢ 8,
Stegensek 8, Krajnc Sonja 2, Vre-
ti¢ 2, Sekili 1, Bajda 1.

Dekleta so si na tem prvenstvuy,
predvsem mlajse, pridobile mnogo
izkusenj, saj je vodstvo ugotovilo,
da je tako mlada ekipa prav za-
radi pomanjkanja izkusenj v naj-
bolj kritiénih trenutkih izgubila
kar dve tekmi, to je proti Piranu in
Olimpiji. Manjkalo pa je tudi
sportne srece, za poraz proti Olim-
piji pa je najvecji krivec sodnik
Novak. Tehniéno vodstvo je od-
krilo e poleg tega vet napak, ka-
tere bo vsekakor poskusalo odpra-
viti do pricetka prvenstva, V ce-
loti vzeto je doseZen plasma rea-
len, kljub temu pa trener ni zado-
voljen,

Fantje pa so se plasirali takole:

1. Zagorje 7 6 0 1 96:73 12
2. Radece ¥Fiob 00 15002
3: Celje IN. F 05 =t 1 -0 ia]
4. Grosuplje 7 3 0 4 97:101 6
5. Ajdov-

5Cina R S 4 o RS SRR B O
6. Hrastnik 7 2 0 5 81:95 4
7. Mokerc 7 2 0 5 95:123 4
8. Krize B e B e [ |

Po konféanem tekmovanju v B

skupini je o nastopu in plasmanu
rokometasev njihov trener Kralj
Boris povedal: Moska ekipa je pr-

‘vi¢ sodelovala na zimskem prven-

sivu z namenom, da se obdrzi kon-
tinuiteta dela ter da se preizkusijo
mlajsi igralci, ki Se niso imeli
moznosti tekmovati v prvenstve-
nih srecanjih. Dosezeni rezultati
in plasma vsekakor niso zadovo-
ljivi in niso realne, odnos moci
med hrastnisko in ostalimi ekipa-
mi, vendar je tak plasman odraz
neresnosti posameznih standardnih
igralcev, ki se iz neopravic¢enih
vzrokov niso udelezili tekmovanja.
Porazi so sicer bili majhni, toda
neizogibni glede na sestavo hrast-
niske ekipe.

Po konc¢anem prvenstvu lahko
retemo, da je edina pozitivna stran
vkljucitev mladih, ki so dokazali,
da jim je mesto v ekipi. Predvsem
se je izkazal Bastic. Od ostalih
igralcev pa so standardno formo
prikazali Doborovoljni, Potisek in
mladi Zibret, ki se razvija v ne-
varnega napadalca. Neresnost po-
sameznikov, kar je vzrok slabSega
plasmana ekipe, bo wvodstvo mo-
ralo resno pretresti in to odpraviti
do blizajocega se prvenstva.

Zimsko tekmovanje je torej za
nami. Fantje v prvenstvu startajo
29. marca v Krmelju, dekleta pa
12. aprila pricakujejo na domacem
terenu jesenskega prvaka ljub-
ljanskega Slovana. Upajmo, da bo
do takrat vse v redu in da se bo
prvenstvo nadaljevalo po predvi-
denih programih.

Janez Strgarsek

Dapisujte
V NAS LIST
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»STEKLAR«

Hrastnik, 8. 3. 1970

NAGRADNA KRIZANKA

NESKLAD: | RUSKI SESTAVILH| CENJEN : [ ,
@ | REKAY [LUKAY |VRSTAZE:( NOSTV | UCENIAK | PREMOG, OMLAGEN [y iev @ |k faraveent | dora v 08E | LuTeciy |RAZDELEK| NOVINAR (AZIJSKA |JEZERQ V
EGIPTU [IZRAELU | LENJAVE | STAVENI [IN PESNIK | LIGNIT ANOP DREMEL KAMENY | JULIJCIH . e | V¥ OMARI |MAHKOTA | DRZAVA |SOVIIVEZ]
IVEZI { MIHAIL) ITALL | |
o | ot bR 1
JRatec, sve: STANE | TINE L NOVO '
(AL UREK ROT SRERRO™| -
VAK (GARI) ,
PREGRAJA RDEE! VECJE 84
Z IKONAM) KRI HOVSHO TEK:
PRED PRA « MOVANJE
VOSLAVNIM SLOV. JEZIs [ A i
OLTARJEM KOSLOVEC NATRIJ |
& URARSHA VULKAN NA I HETTY
MESTONA | DELAV! |
DIVJEM LAVNICA SICILIAI :
ZAHODU™ ALFRED RIM. BOGI- 5
NOBEL | " |NJA JETZE | |
MESTO NA DESNI PRI VELIKA LE: VZOR
. ﬁ%a[&% M&égo TOK SAVE PA VEZA NEMEKI I
010 HEBREJSKA PRIPOVED- HOMPONIST |
KA HONSHU DR | NA PESEM | (WERNER) :
1 1 I T T Fodsed Rl B
ITAL LJAN: STARDGRE: | | RAZDOBIE, PR e
KI SMU: KO MESTO [ VEK | el |MEN|$H,\ RIZEVO
RSKI V ARGO" [ Upor, | | HESIO | HALIA | ZGANJE
SKAKALEC LIDI | | stecoek | | VEDSKE |
MEHIEKA TURSKI | EVROPSKA REIT E
DIVJ SALJIVEC, | DRZAVA
KRVGLOENA FAVLIEA ' [7ye ik
MACKA CHODZA) | SEEnY
NIKOLA) 0DTIS PREDME: Joipe o= Z0| AP
Py ZOBER,
'GL'L“AEE' K; uii:clr 2 tm:u MALAJSKO | BIZON |
g ROM ZAVR- PR o BODALO [Erigpski
NJEN SKLEP STRUKTOR | KNEZ
B | |
a PO | | | OSTUDNA
Tl LoV, REVO: ! . _ 2ABA
LUCIONAR : i
SLOV. SLIKAR ] g [ [ RACMAN =
| IMPRES. (FERDE) | PREDLOG |
e KMELKO ' B, TEW| ! | Rk AL
LJUBK. 3 | MK FAKUL:
| OPRAVILD SKO IME I e
VINORODNO SPORTNI | PR T R i
ESNA BILJE Pﬁﬂsﬂﬁ !REHVIIIT | | POKRAJINA [ ZGORNJI
RipE ELEKTRARNA P RLPART | 5 ARABII | STOP
i | ARARIJL | STOPALA
NA DRAVI SEEERA JAKOST S
ANGLESKI ODISEJ | [ = 53 T TR T
| PISATELJ TURSKO
@ | crest (OMNED il i GRSTISCE |
| REHA V | QOET:
160 MINUT BOSNI | JESIH
: S Ji=es e Bt BOV PSS -
?JE%I:E " Ep i KkMECKO l !
| ZA DUSE - '
Kotz W0t Mok [ . . ORODJE
| | | |
. ! | s B el poo! SEain
| | | | |
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| | Al i | st et S
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Za pravilno resitev danasnje kri-
zanke razpisujemo 5 nagrad:
I

1. nagradd: 20 din
2. nagrada: 15 din
3. do 5. nagrada: po 10 din.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za mnagradno krizanko objavlje-
no v zadnji Stevilki »Steklarja«
smo prejeli 75 reSitev. Zreb je pri-
sodil nagrade naslednjim:

1. nagrada (20 din): Proji¢ An-
drej.

- 2. nagrada (15 din): Cvelbar
Izrezek z vpisano resitvijo po- Stane, upok.
§ljite na naslov: Urednistvo »Stek- 8. do 5. nagrada (po 10 din) prej-
mejo:

larja« Hrastnik, Pri Zrebanju bomo
upostevali vse resitve, ki bodo v
urednistvu do petka, 20. marca.

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame

Terezije Dobovsek

Volker Vida
Petkoviek Ema
Pizmoht Bojan.

se zahvaljujem godbi na pihala in pevskemu drustvu »Svo-

bode Il« za zaigrane in zapete Zalostinke, sindikatu Steklarne

Hrastnik, dr. Toplaku za dolgoletno zdravljenje, medicinski

sestri Fani Nahtigal za usluge, dr. Vukomanovicu, sosedom za

vence in cvetje in vsem, ki so mi v tezkem trenutku pomagali

in ki so drago mamo pospremili na njeno zadnjo pot na dolsko

pokopalisce. -
Zalujo¢a héerka Toncka in
Mici z druzino ter ostalo
sorodstvo

Socialisti¢na republika Slovenija

SKUPSCINA OBCINE
HRASTNIK

Odsek za narodno obrambo
Stevilka: 820-3/1

Datum: 13. 2, 1970

Splosni poziv

Na podlagi 15. in 16. ¢lena Zakona o vojaski obveznosti
(Ur. list SFRJ, t. 8/69)

POZIVAMO

vse obveznike-nabornike, rojene v letu 1952, starejSe letnike,
ki jih je naborna komisija spoznala za sposobne, kakor tudi
tiste, ki v tem letu koncéujejo &tudij, stalno ali zacasno sta-
nujoce na obmoé¢ju ob¢ine Hrastnik, ki iz kakrdnih koli razlo-
gov niso prejeli poziva za fluorografiranje, da se dne 18. 3. 1970
ob 7. uri javijo ekipi za fluorografiranje v sejni dvorani uprav-
nih prostorov Steklarne Hrastnik.

Ta poziv velja tudi obveznikom-nabornikom starejsih let-
nikov, ki iz kakrsnih koli razlogov do sedaj niso bili na naboruy,
ter obveznikom-nabornikom zacasno nesposobnim, katerim je
naborna komisija odredila, da se zglasijo ponovno pri naborni
komisiji za oceno sposobnosti v letu 1970.

Kdor se na podlagi tega poziva ne bo zglasil, ga bomo
predlagali v kaznovanje po 68. ¢lenu zakona o vojaski obvez-
nosti (Uradni list SFRJ, &t. 8/69).

V. D. SEFA

ODSEKA ZA NARODNO OBRAMBO
Dusan Gresak




