
Leto VI. H rastn ik , 8. 3. 1970 Št. 2

Urejuje uredniški odbor: Kozole 
Drago, Vračun Viljem, Rački 
Viktor, ing. Tram te Franc, Str- 
garšek Janko, Janežič Alojz, Ger- 
hard Jože. Odgovorni urednik: 
Gerhard Jože. Uredništvo in upra­
va: Steklarna Hrastnik. - Izhaja 
stalno na 8 straneh vsakega 5. v 
mesecu. — Naslov: »Steklar« gla­
silo kolektiva Steklarne H rastnik, 
tel. št. 81-622 — interno 19. Tisk 
in  k liše ji CETIS g ra fičn o  p o d ­

je t je  C elje

odločilni faktor poslovanjaEkonomičnost
Končni poslovni rezultati, kot so 

neto produkt, skladi itd. so samo 
rezultante mnogih proizvodnih in 
ekonomskih faktorjev. Vpliv vsa­
kega od njih je odločilen za uspeš­
nost poslovanja. Zato je tudi po­
trebno, da vsakega od njih posebej 
obdelamo in utrdimo medsebojno 
povezavo. Obenem podajamo 
osnovne podatke in kazalce poslo­
vanja, kot smo to vajeni v svojih 
poročilih Jn  primerjavah.

PROIZVODNJA
V 1. 1969 smo proizvedli 18.2321 
stekla, kar je za 2,2 % nad planom, 
vendar za 403 tone manj kot v letu 
1968.

Ročna in polavtomatska proiz­
vodnja je izvršena s 100,72%, ven­
dar je v odnosu na 1. 1968 vskladi- 
ščeno 6351 manj. Edina skupina, 
kjer je evidentiran dvig proizvod­
nje, je MDR. Vendar je bila tak­
šna tendenca padca proizvodnje 
stekla v kilogramih tudi pričako­
vana. Največje procentualno zni­
žanje je pri MDBO proizvodnji, 
kjer je bila 1. 1969 proizvedena 
101 tona, v letu 1968 pa 185 ton. 
Največje absolutno znižanje (v kg)

je evidentirano pri stiskalnicah — 
skoraj za 500 ton. Pripomniti mo­
ramo, da je bilo v letu 1969 pred­
videno manjše število proizvodnih 
brigad, razen tega je prišlo do ne- 
planirano visokega »izpada« zara­
di bolniškega staleža. Analiza 
asortimana kaže da se v proiz­
vodnji nismo striktno držali plan­
skih proporc in smo tako stiska­
nih izdelkov izdelali za 14 %  več 
kot je planirano in izdelkov na 
»volfu« kar za 79% več. Vsekakor 
je to imelo manjši vpliv na odsto­
panje ustvarjenih od planskih cen 
in vrednosti.

Avtomatska proizvodnja je 
ustvarila plan z 103,49%. Zanimi­
vo je, da je plan — ki je bil enak 
kot 1. 1968 — bil izvršen celo na 
IS avtomatih kljub trimesečnemu 
remontu. Tržni pogoji in proizvod­
ni problemi so diktirali tudi v tej 
proizvodnji odstopanje od plan­
skega asortimana, kar je najbolj 
izraženo v proizvodnji na KS avto­
matih, ki jih ni več v letošnji pro­
dukciji.

Proizvodnja je imela izredno ši­
rok razpon po mesecih, kakor so 
zahtevale trenutne kapacitete. Ta­
ko se je proizvodnja v spomladan­

skih mesecih gibala okrog 2.000 
ton, v poletnih in jesenskih okrog 
1.000 ton.

Proizvodni lom je vedno bil 
»Ahilova peta«. Vendar že dve leti 
ugotavljamo, da bistvenih odsto­
panj od planskih normativov ni. 
Tako je lom pri asortimanu ročne 
in polavtomatske proizvodnje do­
sežen s 18,19%, kar je za dobra 
2 %  manj od planskega loma. Pri 
avtomatski proizvodnji je dosežen 
s 14,96%, kar je za 0,74% nad 
planom. In končno znaša lom za 
celo proizvodnjo 15,51 %, kar je 
natanko enako letnemu planu. Pri 
eni in drugi proizvodnji je delno 
doseženo izboljšanje v odnosu na 
leto 1968. Edino pri »volfu«, RŠ, 
KS avtomatu in avtomatski preši 
je evidentiran porast loma.

Kljub gotovim pomanjkljivostim 
bi lahko rekli, da je proizvodnja 
(v naturalnih kazalcih) izpolnila 
pričakovanja.

PRODAJA
Prodaja je za 70 ton bila »slab­

ša« od proizvodnje. Tako izenače­
nje fizičnega obsega proizvodnje 
in prodaje je normalno, ker je pro­
izvodnjo diktiral komercialni pro­
gram, vendar je prodana za 357 ton 
več kot leto poprej. Plan prodaje 
po količinah je izvršen z 99,04 % 
in so se zaloge dvignile za ome­
njenih 70 ton.

Dinamika prodaje po mesecih 
ima gotovo podobne tokove kot 
proizvodnja. Veliko bolj važno je, 
kakšne poprečne prodajne cene in 
kakšne vrednosti smo dosegli na 
osnovi proizvedenih in prodanih 
kilogramov.

Po uradnih knjigovodskih kazal­
cih in primerjavi, prodajne cene 
nismo dosegli za 4,7%. Toda, pri 
primerjavi so določene nejasnosti 
v načinu obračuna neto prodajne 
cene, tako da bi mogli zaključiti, 
da večjih odstopanj od planiranih 
cen ni bilo. Dokaz za to je doseže­
na bruto realizacija v višini 9,2 
milijarde, kar je za 0,07 % več kot 
je bilo planirano in za 822 milijo­
nov S-din več kot je bilo doseženo 
v letu 1968. Tu je zanimivo primer­
jati doseženo proizvodnjo in pro­
dajo v kilogramih, ki je bila na 
ravni oz. manjša kot leta 1968, z 
vrednostjo, ki je precej višja. To 
pomeni, da je struktura asortima­
na z vidika prodaje bila ugodnejša. 
Neto realizacija stekla je dosežena 
skoraj s 100% in znaša 8,5 milijard 
S-din, kar je za 680 milijonov S-din 
več kot leta 1968.

Od celotne prodaje je bilo na 
tuja tržišča prodano za 42,5 milijar­
di S-din oz. za 2,068.638 USA $. To 
je za slab odstotek več kot leta 
1968 in za 5 %  manj kot je bilo 
planirano.

v letu 1969
Največji izvoz je bil v Zahodno 

Nemčijo, ZDA, Avstrijo, Italijo itd. 
Plan ni bil dosežen v izvozu za 
ZDA, kar je imelo najmočnejši 
vpliv na nedoseganje plana izvoza, 
na drugi strani je bil najmočnejši 
neplanirani izvoz v Švedsko. Sko­
raj celotni izvoz je bil na konverti­
bilno področje.

Lansko leto je še enkrat potr­
dilo, da smo v izraziti fazi tržnega 
gospodarjenja in da za naš asorti- 
man ni več čutiti nekdaj tako zna­
ne konjunkture. Tem večji je 
uspeh prodaje, ki kaže predvideno 
normalno ekspanzijo.

CELOTNI DOHODEK
Celotni dohodek, dosežen samo 

v letu 1969 na osnovi realizacije 
stekla, uslug in materiala, znaša
8,9 milijarde S-din, kar je bilo tudi 
pričakovano. Delitev dohodka ni 
več tako ugodna. Poslovni stroški 
so bili izredno visoki. 2e med le­
tom smo večkrat pisali o tem pro­
blemu in o vzrokih, lahko samo 
zaključimo in rečemo, da se si­
tuacija prav nič ni izboljšala v zad­
njih nekaj mesecih. Stopnja eko­
nomičnosti je izredno nizka, ver­
jetno najnižja v zadnjih desetih 
letih. Udeležba stroškov v celot­
nem dohodku znaša 60,22 %, pred­
videvali smo pa največ 55 %, v le­
tu 1968 je bila 56,81 %..

Rezultat take ekonomičnosti je 
slabša akumulacija. Kljub dosež­
kom proizvodnje in prodaje je do­
hodek dosežen samo z 91 %. Tak­
šen dohodek je sicer omogočil iz­
plačevanje planiranih osebnih do­
hodkov, vendar so skladi ustvar­
jeni samo z 53%.

Za osebne dohodke smo izplačali 
nekaj nad 3 milijone S-din. S tem 
je dosežen poprečni neto osebni 
dohodek na zaposlenega z 966,42 
din, kar je za 47,00 din več kot leta 
1968. Takšen poprečni osebni do­
hodek je bil dosežen kljub zniža­
nju števila efektivnih ur za 12%, 
kar je rezultat skrajšanega delov­
nega tedna.

Sredstva za sklade znašajo samo 
415 milijonov S-din, kar je izredno 
slab dosežek v odnosu na leto 1968 
(675 milijonov) in plan (773 mili­
jonov).

Pokazatelji uspešnosti poslova­
nja, izvedeni na osnovi poprečne­
ga števila zaposlenih, kažejo v 
vseh elementih pozitivne rezultate, 
kot so proizvodnja, prodaja, itd., 
vse do takrat, ko upoštevamo eko­
nomičnost.

Kljub določenim dobrim rezulta­
tom ne moremo biti zadovoljni s 
poslovanjem v celoti in bo treba 
v prihodnjem obdobju posebno po­
zornost posvetiti faktorju ekono­
mičnosti in popolni planski disci­
plini.

I O b m ednarodnem  prazniku žena  
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ISKRENO ČESTITAMO VSEM ŽENAM HRASTNIKA, 
POSEBNO ZAPOSLENIM ŽENAM V STEKLARNI HRASTNIK

Uredniški odbor 
»Steklarja«, 
tovarniški odbor 
sindikata,
organi upravljanja



20 let samoupravljanja — 20 let samoupravljanja
K ot vsa  p o d je tja  in sam ouprav­

n i o rgani delovnih  organizacij tudi 
v  S tek larn i H rastn ik  p roslavljam o 
20-letnico obsto ja  delavsk ih  sve­
tov  in d rugih  organov uprav ljan ja , 
to re j obletnico, k i pomeni, da smo 
v tem  obdobju iz povsem  posveto ­
va ln ih  o rganov razvili sam ouprav­
ljan je  v  tem elj naše  družbene u re ­
ditve, s stopnjo  razvoja, da si 
brez teh  oblik  ne moremo več za­
m išlja ti n ad a ljn jeg a  razvoja  socia­
lističn ih  družbenih  odnosov.

Ko je  vodstvo  K om unistične 
p a rtije  p reučilo  razvojno po t naše 
družbe od 1945. do 1950. leta, ko 
je  p reučilo  g radnjo  socializm a, je  
p rišlo  do zaključka, da je  p o treb ­
no za tre ti etatizacijo  in p re iti na 
novo razvojno pot, ker bi taka 
ob lika lahko zavrla  nadaljn ji raz ­
voj socialističnih  oblik. N ujno 
sprem em bo so zah tevale  vse  obli­
ke gospodarskega in družbeno-po- 
litičnega  udejstvovan ja , zato smo 
v  le tu  1950 sp re je li zakon o izroči­
tv i tovarn  delavcem  v  uprav ljan je , 
k a r  je  bil ve lik  zgodovinski dogo­
dek. V tem revolucionarnem  zako­
nu so bile izražene osnove nove 
lin ije , izgradnje  bo ljše  prihodnosti. 
D ržavna lastn ina  se je  sprem enila 
v  družbeno in to pod neposrednim  
vodstvom  pro izvajalcev . To je  b i­
la nova  koncepcija  g rad itve socia­

drugih  področjih  dejavnosti.
O d vseh  preobrazb  pa je  bila 

najpom em bnejša preobrazba na 
gospodarskem  jrodročju. Danes 
lahko ugotavljam o, da je  naš go ­
spodarski sistem  šel skozi več 
razvojn ih  faz. Samo p rva  faza, ki 
je  sovpadala z obdobjem  naciona­
lizacije, je  b ila  obeležena z nad- 
m očjo državnega apara ta , v se  n a ­
slednje  sprem em be pa  so im ele 
za cilj, da se čim bolj k rep i v loga 
delavskega sam ouprav ljan ja , v lo ­
ga posam eznih podjetij. V  začetni 
fazi razvoja gospodarstva  je  im ela 
vodilno vlogo p ri u s tv a rjan ju  so­
cialističnega gospodarstva  država 
in to z na jraz ličnejšim i adm in istra­
tivnim i posegi; konfiskacije , n a ­
cionalizacije in d rug ih  oblik, ki so 
obsto ječe gospodarske kapac ite te  
iz na jraz ličnejših  las tn in  prenesle  
v  državno lastn ino . Ti poseg i so 
bili nujno po trebn i in so bili pod­
laga za n ada ljn ji po litični razvoj, 
k e r se je  na ta  nač in  odvzela m a­
te ria ln a  podlaga vsem  tistim , ki so 
nasp ro tovali socia lističn i obliki d r­
žave. Z m etodo p lanskega  gospo­
d ars tv a  pa  je  d ržava  v tem  obdob­
ju  sto rila  pom em ben k o rak  in  je  
b ila  ta  m etoda v  tak ra tn ih  druž­
benih  odnosih progresivna . Z n a ­
daljn jim  razvojem  in k rep itv ijo  
nov ih  družbenih  odnosov pa  je  b i­

Clani in gosti upravnega odbora Steklarne Hrastnik
lis tičn ih  d ružbenih  odnosov, k i naj 
se  n e  bi opirala  na  državo in n jen  
ap ara t, tem več na neposredne p ro ­
izva ja lce  in in iciativo  delovnih  
ljud i. Pokazalo se je, da je  u re ­
sn ičev an je  de lavskega in družbe­
n ega  sam ouprav ljan ja  edina p ra ­
v iln a  po t n ad a ljn jeg a  razvo ja  n a ­
še d ružbe in da te oblike lahko 
ed ine  p reob liku je jo  naše  gospo­
da rs tv o  tako, da b i p o d je tja  začela 
sam osto jno  razpo lagati s sredstv i 
in sam ostojno sk rbeti za rep ro d u k ­
cijo. Ta gospodarska obveza pa  je  
n a  drugi stran i zah tevala  tud i 
sprem em bo po litičnega sistem a, 
zah teva joč  večjo  dem okratizacijo . 
K ljub najrazličnejšim  pom islekom  
in dilem am  je  bilo  po trebno  zarad i 
g rad itv e  bo ljše  p rihodnosti odloč­
no stop iti v  k o rak  za sprem em bo 
d ružbenih  odnosov, za odpravo 
adm in istra tivn ih  posegov in za 
u s tv a ritev  nov ih  odnosov, v  k a ­
te r ih  bi bil delovni č lovek  sub jek t 
p rav ic  in obveznosti. Iz tega  iz­
h a ja , da je  v  navedenem  obdobju  
šlo za  p reob ra t razvo jn ih  koncep ­
cij naše  družbe, tako  n a  gospodar­
skem , političnem , ku ltu rnem  in

lo po trebno  po določenem  obdobju  
sprem eniti tudi tako  obliko u p rav ­
ljan ja  gospodarstva, k e r je  v  do ­
ločenih  prim erih  že začela  zav ira ti 
n ad a ljn ji gospodarsk i in družbeni 
razvoj. V elike sprem em be so se 
začele izvrševati po le tu  1954, k a ­
te rih  g lavna naloga  je  b ila  razš iri­
tev  sam ouprav ljan ja  v  gospodar­
stvu. V  zvezi z up rav ljan jem  druž­
ben ih  sredstev  pa so bile uv ed e­
n e  najraz lične jše  ob like — in š tru ­
m entov, ki so vzpodbu ja le  k  rac io ­
nalnejšem u izkoriščan ju  osnovnih  
sredstev . Tako so b ile  uvedene 
ob resti na  osnovna sredstva, od­
p rav ljen  je  bil p rincip  brez odpla­
čilnega financiran ja  investic ij, ob­
veznost v račan ja  investic ijsk ih  
k red itov , k red iti so se  razdeljevali 
na  podlag i razpisov. Pri razdelitv i 
dohodka m ed državo  in pod jetjem  
je  b il uveden  p rincip  obdavčen ja  
dobička. Plače so se  p riče le  izpla­
čev a ti v  okv iru  sp re jem ljiv ih  
norm , s tem  da je  bil določen po­
p rečn i skupni znesek  plač, p o d je ­
tja  pa  so že im ela p rvo  sam osto j­
nost, da so z in tern im  p rav iln ikom  
izv ršila  razde litev  p lač na  podlagi

Upravni odbor v letu 1958-60 — predsednik Šantej Alojz
v red n o ten ja  dela. Plače so se šte le  
ko t del p roizvodnih  stroškov. D o­
biček  se je  uporab il za povečan je  
plač, delom a pa tudi za sk lade in 
investic ije . Znatno se je  tudi sp re ­
m enila k a teg o rija  p rpm etnega 
davka, ki je  postal pom em ben iz­
vor za dohodek  pro računsk ih  s red ­
stev. Tudi sam ouprav ljan je  je  v  
tem  obdobju  začelo dobivati 
vedno večjo  vsebino, k a r se je  
kazalo p redvsem  v tem, da so p o d ­
je tja  p ridobila  mnogo več sam o­
sto jnosti tako  v  gospodarskem  p o ­
gledu o b rav n av an ja  kadrovske  p o ­
litike, ob likovan ja  proizvodov, do ­
ločan ju  p redm eta  poslovan ja  itd. 
To pom eni znaten  korak  od zače t­
nega obdobja, ko smo im eli čisto 
d is tribucijo  (delitev  pro izvodnje  
in surovin).

V le tu  1958 so se pokazale zna­
čilne težnje, kako naj bi se p o v e ­
čala  učinkov ito st gospodarskega 
sistem a glede na p o ras t p ro d u k tiv ­
nosti. D oločene sprem em be ugo­
ta v lja n ja  dohodka so dale sicer 
določeno prednost, v endar tud i ta  
sistem  ni dal zaželenih  uspehov. 
Z aradi tega  je  prišlo  do poskusa  
izv a jan ja  kom pleksnejše  reform e 
ce lo tnega sistem a, ki je  sicer is to ­
časno pom enil k rep itev  m ateria lne  
baze delavskega  u p rav ljan ja  in 
nove odnose v gospodarstvu . V eč­
je  sprem em be so se uvedle  na  
področju  razdeljevan ja , in v es tic ij­
ske po litike, odnosov cen, b an č ­
nega in k red itnega  sistem a.

Sredi le ta  1965 pa je  p rišlo  do 
gospodarske reform e, s tem  pa se 
je  pričelo  novo razdobje  v  razvoju  
ekonom skega sistem a. G lavni c ilji 
reform e so bili: u tr jev an je  vodilne 
v loge sam ouprav ljan ja  v  gospo­
darskem  in družbenem , razvoju, 
povečan je  ekonom ske učinkov ito ­
sti sam oupravnega sistem a itd. Re­
form a je  dala g lavno vlogo člove­
ku, zato je  t>il tud i cilj, da se čim 
bolj o trese  adm in istra tivn ih  pose­
gov in  se da še pom em bnejša v lo ­
ga posam eznim  delovnim  o rgan i­
zacijam . Kako je  b ilo  z reform o in 
v  kakšnem  stan ju  smo danes, pa 
je  s tv a r1 ocene, ki je  p redm et dnev­
ne d iskusije  gospodarskih, d ružbe­
n ih  in političnih  fak torjev .

Ko je  tovariš  Tito ocen jeval go­
spodarsko  in družbeno reform o in 
nad a ljn je  naloge, je  de jal: Pred n a ­
mi je  naloga, da v  prihodnjem  ob­
dobju  dograju jem o, u trju jem o  in 
povečujem o učinkov itost sam o­
u p rav ljan ja  tako  nla področju  go ­
spodarstva  ko t tudi v  v seh  druž­
benih  dejavnostih . Dokončno si 
m oram o priboriti, da bodo osnovni 
nosilci rep rodukcije  delovni ljud je  
v različnih  oblikah skupnega dela. 
S koncen trac ijo  s redstev  in usm er­
jan jem  n jihove po rabe  na  ekonom ­
ski osnovi naj bi p redvsem  razpo­
lagali p ro izvaja lc i sami, in to v  so­
g lasju  s splošnim  in teresom  socia­
lističnega razvoja. Temu pa  se m o­
ra ta  p rilagoditi tud i položaj in vlo- 

(Dalje n a  3. strani)

Delavski svet leta 1953 — predsednik Rancinger Ludvik



Razvoj potrošnje in proizvodnje votlega stekla do leta 1975
G lede na  današn ji obseg po troš­

n je  in p roizvodnje  stek la  za široko 
po trošn jo  in gostinstvo  lahko za­
ključim o, da obsta ja  odprta  pot 
za h itre jš i dvig obsega po trošn je  
in proizvodnje.

D anašn ja  po raba  po preb ivalcu  
(okrog 4 k g  stekla) nas uv ršča  v 
spodnjo grupo sredn je  razv itih  de­
žel. Če prim erjam o potrošn jo  v  
odnosu do dežel, ki im ajo danes 
neto  dohodek  po p reb ivalcu  m ed 
1000 in 1500 $, vidim o, da je  naša  
po raba  sam o 30 do 40 %  n jihove 
po trošnje. To pomeni, da bi pri 
neto  p roduk tu  1000 $ po p reb iv a l­
cu, ko liko r je  predvideno  le ta  
1975, n aša  po tro šn ja  m orala  p o ra ­
sti za 2—3 k rat. Z aradi rea lnega  
pričakovan ja , da se bo povečal tu ­
di uvoz in  da p rih a ja  do vse večje  
p ro izvodnje  m ateria lov , ki so kon­
kurenčni steklu, predvidevam o, da 
se  bo po trošn ja  po p reb ivalcu  zvi­
šala za 60—80 %  v odnosu na  se­
dan ji obseg. D vig proizvodnje  bi 
m oral b iti še večji, če želimo ob­
držati današn jo  stopnjo  rasti izvo­
za v nasledn jih  letih.

T akšna ocena razvo ja  ima rea l­
ne osnove, k e r namizno, gostinsko 
in  razsvetljavno  stek lo  p ričaku je  
h ite r  po ras t po trošn je  posebej v  
deželah  z dinam ično rastjo  gospo­
darstva  in h itrim  dvigom  s tan d ar­
da, kam or sodi tudi naša  država 
v  nad a ljn jih  5 letih . Podoben raz­
voj po trošn je  je  bil v  vseh  deželah  
v  zadnjih  10 letih , ki so doživele 
podoben splošen  razvoj.

Če p ri tem  upoštevam o današ­
n jo  sposobnost industrije  stek la  za 
široko po trošn jo , potem  m oram o v

nadaljn jih  petih  le tih  razvoj p ro ­
izvodnje usm eriti v  tr i osnovne 
sm eri: prvič, potrebno je  izbolj­
šati asortim an in ga načrtno  in  so­
dobno razv ija ti; drugič, nenehno 
izboljševati kvalite to  izdelave in 
tre tjič , tehnologija  se m ora razviti 
v  smeri, k i om ogoča kvalite tno , 
racionalno in ekonom ično proiz­
vodnjo.

N a proizvodnji leži ve liko  b re ­
me m aksim alnega izkoristka danih 
m ožnosti. Te m ožnosti obsta ja jo  v 
nenehnem  razvoju  turizm a in s tav ­
bene izgradnje, povečan ju  s tan ­
darda in zaposlenih.

D anašnja stopnja  razvo ja  tu riz­
ma z okrog 300 m ilijonov do larjev  
dohodka že om ogoča v isoko stop­
njo  po trošn je  stek la  za široko po­
trošnjo, k a r je  razvidno iz rezu l­
ta tov  zadnjih  dveh let.

Perspek tivn i razvojn i program  
turizm a do le ta  1975 s svojim  p ro ­
gram iranim  dohodkom  približno 
900 m ilijonov do larjev  odpira ši­
roke  m ožnosti, toda obenem  zah­
teva  aktivno delo na  razvo ju  in ­
dustrije  stekla.

O bseg stavbene izgradnje  je  v e ­
liki barom eter za obs'eg po trošn je  
stek la  široke potrošnje. G lede na 
to, da program  razvo ja  Jugoslav ije  
m nogo govori o izgradnji, lahko 
pričakujem o, da bo prišlo  do v eč­
je  po trošn je  tud i pri stek len ih  iz­
delkih.

Steklo široke po trošn je  je  danes 
najvažnejši izvozni a rtik e l s tek la r­
ske industrije . Od skupne proiz­
vodn je  tov rstnega  s tek la  v  v red ­
nosti 200 m ilijonov d in  znaša iz­
voz 60 m ilijonov din oziroma

20 let samoupravljanja
(N adaljevanje  z 2. str.) 
ga banke, ki naj b i v se  bolj izra­
žala in te rese  združenih  p ro izva ja l­
cev . . .  Ko ocenjujem o p re tek lo  ob­
dobje razvoja , se  m oram o zavedati, 
da smo v  20 le tih  povo jnega raz­
vo ja  p rehodili zgodovinsko pot 
p reob likovan ja  države iz km etijsko 
nerazv ite  do sredn jerazv ite , bo lje  
rečeno do industrijsko  km etijske 
države. V  tem  obdobju  smo pove­
čali družbeno proizvodnjo  za 
2-krat, b lagovno  izm enjavo s tu ­
jino  za približno 9-krat; p ričeli smo 
izdelovati v rs to  novih  proizvodov, 
ki jih  p re j nism o, ko t na  prim er: 
ladje, trak to rje , avtom obile, rad ij­
ske in TV apara te  in  drugo. Druž­
beni p roizvod na  preb ivalca  se  je  
s približno 200 do larjev  v  le tu  1947 
dvignil v  le tu  1968 na približno

okrog 30% . T akšen odnos moramo 
obdržati tudi v  nasledn jih  letih, da 
dosežem o v rednost izvoza okrog 
90 m ilijonov din.

Povezava s tek la rske  industrije  z 
m ednarodnim  trgom  bo om ogočila 
u v a jan ja  m asovne in velikoserij- 
ske proizvodnje, k a r spet omogoča 
kvalite tno  in cenejšo  proizvodnjo.

M odernizacija p roizvodnje je  
m ožna sam o pri razvojni politiki, 
k i om ogoča in razširja  m ednarod­
no kooperacijo . Mi smo lahko do­

sto jn i p a rtn e rji takšn ih  poslovnih  
zvez sam o, če se uveljavim o na 
razv itih  tržiščih.

N a področju  no tran jih  povezav 
m oram o strem eti za uk in itv ijo  za­
p rto sti in u stv a rja ti oblike m edse­
bo jnega sodelovanja, ki bodo rea l­
ne  in  ekonom sko opravičene, da 
dosežem o večji učinek  vloženih 
sredstev  te r  večjo  tržno in rep ro ­
duktivno  sposobnost.

M linar M artin

600 dolarjev . To je  ve likansk i 
uspeh, na ka te rega  pogostokra t po ­
zabljam o, ko smo obrem enjen i s 
tekočim i problemi«.

V sebina teh  besed  in m isli nam  
daje  pom em bno razlago in  prikaz 
rea lnosti našega  razvoja. V  skup­
nem  našem  družbenem  uspehu  pa 
je  tudi naše  pod je tje  ko t del druž­
bene eno te  po svoji zm ogljivosti 
in  p rizadevan ju  članov delovne 
skupnosti p rispevalo  k  takim  rezu l­
tatom . V zvezi z nadaljn jim  raz­
vojem  pa bom o m orali tud i mi raz­
m isliti o še uč inkov ite jši gospodar­
ski in ekonom ski politiki, pom isliti 
tud i na  n ada ljn ji razvoj sam o­
upravn ih  odnosov, k e r bomo le  na 
ta  način lahko  stopali v  ko rak  z 
našim  celotnim  družbenim  in go­
spodarskim  razvojem .

V ik to r Sušin

Grenki
spomini

Minilo let bo dvajsetšest, 
ko oče dvignil tuljavo je pest.
Prišla trudna domov sem iz tovarne 
in že pogled očetov razkril mi 
odločitev za njegovo je dejanje.

Bilo mi sedemnajst je let,
a mlajši sestri komaj enajst,
drugi šestnajst in tretji petnajst let je imel.
Otroci! kdo je odločil za odhod se
v partizane? izbruhnil resen v
nas je glas očetov.

Nevarna, dolga in tvegana je naša pot.
A čimprej moramo od tod, 
kajti vohuni — špijoni prežijo 
na nas od vsepovsod.

V sobi je mlajša sestra mirno spala. 
Nasmeha na njenem rti bilo obrazu, 
zresnila se je ob očetovem ukazu.

Še danes mi živo v spominu 
je materin bledi obraz in odločen njen glas. 
Ne, rajši svobodno v gozdove — v borbo, 
kot v trboveljske zapore, kjer okusila 
sem že zasliševanja in poniževanja.

Pripravila nam najnujnejše 
stvari je v kupe štiri, povezala 
jih je v cule za v neznano nam je 
pot in dejala:
»Srečno, otroci, zdaj odtod!«

Odšli molče smo dva in dva 
v jasno zimsko januarsko noč.
Sešli se šele uro daleč od Litije,
kjer življenje redkejše bilo je od tiranije.

Vodič nas skrbno vodil je čez 
minsko polje in naše misli 
vodile so nas na bolje.

Naš svoboden dih bil le je 
za trenutek, nato odšli smo 
vsak v drugo smer, da izsledila 
ne bi nas fašistična tam zver.

Beseda »svoboda« je kratka, 
a pot do nje bila je leto in pol, 
a ta pomlad najlepša bila v 
mojem je življenju:
Saj svet s pomladjo vstajal je v prebujenju.

Brat — brata je iskal, 
oče — hčer in mati sina.
A v mnogih je od teh še danes 
za izgubljenim — ostala grenka bolečina.
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R a z m iš lja n ja  o s a m o u p ra v n i politični aktivnosti žena
Ob 20-letnici sam ouprav ljan ja , 

k ak o r tudi ob prazniku D neva že­
na  smo m orda dolžni tudi, da raz­
m išljam o o v logi in  položaju naše 
žene v našem  sam oupravnem  si­
stem u in naši družbi. V edno in 
povsod  poudarjam o enakopravnost 
naše  žene ko t člana družbe, ki se 
lahko  vsestransko  udejstvu je  in 
u ve ljav lja . Če pogledam o zgodo­
vino, vidimo, da je  kom aj sociali­
stična  u red itev  p rinesla  ženi en a­
kopraven  položaj in da lahko žena 
enakop ravno  ko t upoštevan  druž­
beni činitelj odloča o vseh  zade­
vah, ki so osnovnega pom ena za 
obstoj družbeno politične ureditve. 
Ta pridobitev  je  b ila  izvo jevana v 
Ju goslav iji skupno s socialistično 
revolucijo , zato je  potrebno, da 
danes po 20 le tih  sam ouprav ljan ja  
in po jub ile ju , k i ga vsako  leto 
p raznu je jo  naše žene, razm išljam o 
o politični in sam oupravni ak tiv ­
nosti naših  žena. N avedli smo že, 
da lahko naša  žena enakopravno  
politično in sam oupravno delu je  
v  našem  sistem u, da se žena upo­
š teva  ko t enakopraven  odločujoči 
faktor, vendar se v  p raksi le del­
no to  izvaja, v  večin i prim erov pa 
naša  žena, tud i delavka, ne izka­
zuje svo je  po litične in sam ouprav­
ne ak tivnosti. V  tem  prim eru ne 
gre  za n ikakršno  av to rita tivno  ali 
strokovno  negacijo  sposobnosti n a ­
ših žena, k ako r tud i ne za to, da 
bi kdorkoli om ejeval n jihove p ra ­
vice, tem več gre  v  večjem  štev ilu  
za sam oupravno in politično p as iv ­
nost, upoštevajoč vse družbeno 
politične, gospodarske, ekonom ske 
in ku ltu rne  razm ere, v  k a te rih  živi 
naša  žena. Ta razm išljan ja  o ak­
ti’ 'nosti niso odraz s tan ja  sam o v 
S tek larn i H rastn ik , ker jih  lahko 
upodobim o za vsa pod je tja  širom  
S lovenije in Jugoslav ije . N e m o­
rem o mimo dejstva, da im am o v 
o rganih  u p rav ljan ja  zelo m alo že­
na zelo redki so pa prim eri, da 
bi bile žene zastopane v  kolegial- 
no izvršiln ih  organih, ali da bi 
bile individualni izvršiln i o rgan 
k ljub  temu, da imamo m nogo de­
lovn ih  organizacij, k je r  so člani 
delovne skupnosti skoraj sam o že­
ne. Ob takem  stan ju  to ne pom eni 
n ezaupan je  ali d iskrim inacijo  n a ­
sp ro ti našim  ženam , tem več gre  v 
p rv i v rs ti za to, da tudi v  teh  pod­
je tjih  žene niso znale uve ljav iti 
svoio  sam oupravno  in družbeno 
po litično  ak tivnost in dokazati, da 
so k ljub  nekate rim  naspro tn im  
m nenjem  dejansko  v našem  druž­
benem  sistem u sposobne voditi in 
op rav lja ti vse  tiste družbeno po­
litične  funkcije, ki jih  p red  delov­
n ega  človeka postav lja  in zah teva 
naš sam oupravni sistem. V erje tno  
je  odraz tak eg a  s tan ja  p rep ričan je  
n ek a te rih  še obsto ječih  k onzerva­
tivn ih  kadrov , ki m islijo  in m enijo, 
da je  edino m oška oseba tista, ki 
lahko  v večin i prim erov, z lasti pa 
p o d je tja  z o rganizacijo  združenega 
de la  več sam ostojn ih  enot, vodi v 
v  okviru  poslovno socialistične 
politike. Imamo sicer prim ere, da 
so tud i žene individualno izvršilni 
o rgani, ven d ar se to v  večin i p ri­
m erov  n an aša  na te rc ia rno  ali 
uslužnostno  dejavnost. Poleg tega 
pa  je  tudi v  n ek a te rih  delovnih  
o rgan izacijah  določeno štev ilo  že­
na  razpo re jen ih  n a  n ek a te ra  vod il­
n a  delovna m esta, v  večin i p rim e­
ro v  v  finančnem  ali gospodarsko 
računskem  sek to rju , .ta r nim a to ­
liko  družbeno po litične vloge, am ­
p ak  gre  z r  sistem atično  in  n ač rt­

no obdelavo finančnih  pokaza te ­
ljev  v zvezi s poslovanjem  po d je t­
ja.

Ob takem  prem išljevan ju  pa si 
m oram o zastav iti vp rašan je , zakaj 
tak  položaj žene, čep rav  im a vse 
p rav n e  in po litične m ožnosti za
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I.
RAZVOJ IN REZULTATI
V LETU 1969
D elovne organ izacije  v  občini 

H rastn ik  so v le tu  1969 v p rim er­
jav i z letom  1968 doseg le  rezu lta te , 
ki so — lahko rečem o — zadovo­
ljivi, k ljub  težavam , k a te rih  uč i­
nek  je  deloval zav iralno .

Z avedati se m oram o dejs tva , da 
je  gospodarska reform a z vsem i 
sprem ljajočim i pozitivnim i in n eg a­
tivnim i vpliv i bolj ko t v  k a te rem ­
koli le tu  doslej v p liv a la  na gospo­
d a rjen je  v delovn ih  ko lek tiv ih , ki 
so se v pre tek lem  le tu  srečava li s 
problem i, k ak ršn e  je  pogojevalo  
dom ače in inozem sko tržišče.

O snovna značilnost za situacijo , 
v  ka te ri je  de lovalo  gospodarstvo  
v pre tek lem  letu, je  po jav  splošne 
nelikv idnosti v  pod je tjih  in  d e j­
stvo, da je  gospodarstvo  občutno 
znižalo stopn jo  akum ulacije, 
u s tv a rjen a  sred stv a  pa je  v  n a j­
v eč ji m eri uporab ilo  za k ritje  o seb­
nih  dohodkov. N ad a ljn ja  značil­
nost je  tudi v  tem, da v p retek lem  
le tu  ni uspelo naši družbi u re ­
diti vp rašan ja  s tab ilizac ije  cen in 
smo tako  zak ljuč ili poslovno leto  
z jasn im i znam enji in flacijsk ih  te ­
ženj, ki bodo tud i v  le tu  1970 n e ­
gativno  vp liva le  na  rezu lta te  de­
lovnih  organizacij. K er so p re jšn je  
ugo tov itve  značilne  za naše  ce lo t­
no gospodarstvo , lahko  k ljub  v se ­
m u ugotovim o, da  je  bilo poslo­
van je  naših  de lovn ih  ko lek tivov  
solidno in da so v  obsto ječ ih  ob ­
jek tiv n ih  pogojih  doseg li.p rim erne  
rezultate. D osežena je  b ila  več ja  
izkoriščenost p ro izvodnih  zm oglji-

večjo  družbeno politično in sam o­
upravno ak tivnost. Delno je  odgo­
vor v  tem , da je  bila naša žena v 
p re tek lo sti vedno zapostav ljena  in 
da jo  je  kom aj naša  ured itev  in tu ­
di zadn je  obdobje naše u red itve  
dalo m ožnosti za večjo  aktivnost. 
D ejstvo je, da se k ljub  takem u 
stan ju  in tem  m ožnostim  naša  že­
na še ni znašla, m arsikatera  je  
družbeno politično boječa in se 
zaradi določenih okolnosti ne  upa 
postav iti svo jega glasu  tam, k je r 
bi bilo to  potrebno. Poleg tega  se 
m oram o zavedati, da je  poleg dela 
v  delovnih  organizacijah  obrem e­
n jena  z dom ačim  gospodinjstvom , 
ker je  le  še večina  m oških takih , 
ki ne želijo, m orda ne znajo  ali 
ne m orejo  zaradi p reobrem en jeno­
sti o p rav lja ti teh  del, k ar na drugi 
stran i od tegu je  žene, da bi lahko  
bile seznanjene s celotnim  družbe­
no političnim  dogajan jem  in da bi 
tudi ak tivno  sodelovale  pri u re sn i­
čevan ju  svo je  enakopravnosti. V se­
k ako r pa ravno  pom anjkan je  zn a­
n ja  o družbeno političnem  in sa ­
m oupravnem  sistem u m nogokrat 
ne om ogoča, da bi žena ak tivno  
sodelovala  p ri uv e ljav ljan ju  in  
razvo ju  našega nad a ljn jeg a  sam o­
u p ravnega  in političnega sistem a. 
Za tako  stan je  pa  ne  gre k riv iti 
naše žene, odgovorn i so tudi v si 
drugi družbeno politični č in itelji, 
k i bi m orali dati več m ožnosti in 
več poudarka  vsem u tistem u, k a r 
s tiho željo, včasih  m orda tud i

vosti, občutno povečan je  s to rilno ­
sti, dosežen pa  je  bil tudi nap redek  
pri m odernizaciji te r v  v k lju čev a ­
n ju  delovnih  organizacij v  m edna­
rodno m enjavo. To ugo tov itev  p o ­
tr ju je jo  podatk i o posam eznih e le ­
m entih  v delitvenem  razm erju, ki 
so ocenjen i na  podlagi o b jek tiv n e ­
ga stan ja .

Pozitivni rezu lta ti n a  področju  
m ateria lne  pro izvodnje  se re la tiv ­
no ugodno odražajo  v osebnem  in 
družbenem  standardu  ko t celoti, 
k ako r tudi v  razvo ju  na posam ez­
nih področjih  negospodarsk ih  druž­
benih  dejavnosti. N ekateri g lobalni 
elem enti osnovnih  delitven ih  k a te ­
gorij, doseženi v le tu  1969, te r  n ji­
hova p rim erjava  z letom  1968 nam  
kažejo  nasledn je :

C elotni dohodek  je  po rase l za 
prib ližno 9,5 %  v  p rim erjav i z le ­
tom 1968, dohodek  pa je  bil v išji 
za ok rog  9 % . Skupno p o rab ljena  
sredstva  odgovarja jo  povečanem u 
celo tnem u .dohodku in so b ila  v 
p re tek lem  le tu  za približno 9 %  
v iš ja  od porab ljen ih  sredstev  iz le ­
ta  1968. Skoraj za enak  odsto tek  
ko t ce lo tn i dohodek  se je  povečal 
tud i d ružbeni proizvod, ki je  p rav  
tako  porase l za okrog 9 % . B ruto 
sk lad i osebnih  dohodkov so v iš ji za
11,5 do 12,5 °/o, m edtem  ko je  š te ­
v ilo  zaposlen ih  naras lo  le  za 1,4 n'o. 
V zrok za re la tivno  nizek  p o ras t 
zaposlen ih  je  v  tem , k e r se je  š te ­
vilo zaposlen ih  pri rudniku  H ra s t­
n ik  p recej znižalo. O stanek  dohod­
ka  je  v  p rim erjav i z 1968. letom  
n iž ji za okrog  7 % .

Iz op isanega je  razvidno, da so 
n ek a te re  k a teg o rije  v  delitv i do-

glasno izražajo naše žene. V seka­
kor se zavedam o, da je  naša  žena 
enakopraven  član naše  družbe, za­
to smo dejansko  dolžni, da ženam 
pom agam o pri n jihovem  u v e ljav ­
ljan ju , da jih  podprem o na vsakem  
ko raku  in jim  zaupam o izvajan je  
sam oupravnih  in  družbeno politič­
nih funkcij, k er jim  bomo edino 
na ta način  dokazali, da tudi njim  
zaupam o pom em bne naloge in v sa ­
kdo lahko verjam e, da bodo te 
naloge izvršene v enakem  obsegu, 
če ne m orda včasih  še bolje in 
bolj na tančno  ko t se izv ršu jejo  do­
slej.

K ljub tem u razm išljan ju  pa lah­
ko ugotovim o, da se je  v  p re tek ­
losti naša  žena že delno u v e lja ­
vila, da je  tudi zastopana v  sam o­
upravn ih  organih  in na družbeno 
političnem  področju  in da so že 
n ek a te re  žene s svo jo  ak tivnostjo  
mnogo pripom ogle k nadaljn jem u  
razvoju  sam ouprave na  vseh  po­
dročjih , tudi k  razvo ju  bo ljšega  
gospodarskega stan ja , saj vemo, 
da s svojim  delom  tako  v pod je tju  
ko t doma mnogo p rispevajo  h go­
spodarsk i ras ti naše  družbe. V se­
k ako r smo jim  lahko hvaležni za 
tako  vlogo in tako  požrtvovalnost, 
zato smo dejansko  dolžni, da jim  
izkazujem o več zaupanja , ne samo 
ob dnevu  8. m arca, tem več vsak 
dan na  vsakem  m estu, k e r ji bomo 
edino na  ta  način  povrn ili v se  ti­
sto, k a r je  dala ozirom a žrtvovala  
ne samo za družino, tem več tudi 
za našo družbo.

IN UPORABE SREDSTEV ZA

hodka zadovoljivo  porasle, n ek a ­
tere  pa kažejo  stagnacijo  ali celo 
nazadovanje . Pri tem  je  najbo lj 
zask rb lju joče  dejstvo , da so n ek a ­
te re  delovne o rgan izacije  precej 
načele  lastno substanco in tako 
om ajale  dokaj solidne tem elje  za 
n ad a ljn ji razvoj la s tnega  p o ten ­
ciala.

Pogosti tak i po jav i lahko sp rav i­
jo  v  n ev arn o st pozitivne  e fek te  
gospodarske ekspanzije.

P rav  gotovo pa je, da so učinko­
v ite jše  poslovan je  gospodarstva 
ov ira li tudi nezadostno  prilago jen i 
sistem  razširjene  rep rodukcije , fi­
skaln i sistem , k red itn i in bančni 
sistem  te r devizni in zunan je  trg o ­
v insk i režim.

V tak ih  razm erah  je  b ila  uč inko­
v itost uk repov  za u resn ičevan je  
c iljev  ekonom ske po litike  m anjša, 
n ek a te ri uk rep i p a  niso vse le j za ­
sledovali n jen ih  ciljev. T ržne in 
gospodarske zakonitosti de lu jejo  z 
m nogim i om ejitvam i. Zato je  tudi 
obnašan je  delovnih  organizacij, 
bank  in d rugih  fak to rjev  še vedno 
prem alo  v sk ladu  s tržnim i k rite ­
riji. N eka te ri uk rep i ekonom ske 
po litike  in na  n jih  podlag i odločit­
ve gospodarskih  organizacij niso 
bili v  zadostn i m eri u sm erjen i k 
nadaljn jem u  odločnejšem u odp ira­
n ju  n ašega  gospodarstva  in sp re ­
jem an ja  k rite rijev  razv itih  gospo­
d ars tev  v poslovni in razvo jn i po ­
litiki.

Za gospodarstvo  v  občini in za 
bodoči razvoj te r  za ustrezno  p la ­
n iran je  na posam eznih  področjih  
je  še posebej zanim ivo neso raz­
m erje, ki se kaže v  p rece jšn ji eno- 

(Dalje na  5. strani
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C elotni dohodek 313.975 340.348 108,4
Porabljena sredstva 182.280 197.045 108.1
N arodni dohodek 135.740 147.956 109
Bruto OD 78.060 87.078 113
Zaposleni 3.992 4.092 102,5
Izvoz v $ 2.500 2.540 101,6

stransk i razv itosti naše občine. Ta- 
Ko je  na prim er v  celotnem  dohod­
ku udeleženo gradbeništvo  z 3,84 
odstotka, trgov ina  in gostinstvo z 
8,53 %, obrt s 6,07 %  te r s tan o ­
van jska  in kom unalna dejavnost 
s 3,5 %. Iz tega lahko  zaključim o, 
da ustvari industrija  in rudarstvo  
78,10%  celo tnega dohodka. Zato 
bo v bodoče ena od osnovnih n a ­
log občine v razv ijan ju  in k rep itv i 
takšn ih  dejavnosti, k i naj sprem ­
lja jo  ali dopoln ju jejo  obstoječo in ­
dustrijo . U gotovitve oz. odstotki 
posam eznih panog  gospodarstva, ki 
so zastopane v celotnem  dohodku, 
ve lja jo  z m ajhnim i desetinkam i 
odstopan ja  tudi za zaposlitev  v  po ­
sam eznih panogah  gospodarstva 
naše  občine.

CILJI IN NALOGE
V  LETU 1970
Izhodišče ekonom ske politike za 

leto  1970 so postavke družbene in 
gospodarske reform e te r sred n je ­
ročnega n ačrta  in ve lika  p rizade­
van ja  za n jihovo dosledno u resn i­
čevanje. Pri u resn ičevan ju  tega 
cilja  se bo ekonom ska politika za 
le to  1970 opirala na uspehe, ki so 
bili doseženi, in pozitivne tenden ­
ce, ki jih  je  pokazal razvoj v  le tu
1969.

Pred ekonom sko politiko  za leto  
1970 je  zah tevna naloga konso lida­
c ije  in stab ilizac ije  gospodarskih 
tokov  pri n ada ljn ji h itre jši rasti, 
čeprav  ve rje tn o  nekaj počasnejši 
ko t v  1969. letu. S tako politiko bo 
treba u stv a riti ugodne pogoje za 
določitev  in začetek  u resn ičevan ja  
nalog v novem  srednjeročnem  raz­
vojnem  obdobju, ki je  p red  nami. 
Pri tem  je  b is tveno  podpreti ek s­
panzijo  tiste  proizvodnje  in sploh 
gospodarske aktivnosti, k i je  o p ra­
v ičena  z realn im  povpraševanjem  
na trgu, z lasti pa z izvozom.

Da bi zagotov ila  u resn ičen je  ta ­
ko zastav ljen ih  c iljev  gospodar­
skega razvoja, bo m orala biti eko ­
nom ska po litika za le to  1970 usm er­
jena : k  doseganju  optim alne rasti 
gospodarstva, k povečan ju  p roduk­
tivnosti v  vseh  panogah  gospodar­
stva, k  čim večjim  možnim v lag a ­
njem  razpoložljiv ih  sredstev  v 
osnovna, predvsem  pa v  ob ratna 
sredstva, k  večji delovni disciplini 
in nenehnem u izbo ljšavan ju  odno­
sov zaposlenih  do predm etov d e ­
la, v  skrb za zb iran je  sredstev  za 
razširjeno  reprodukcijo , v  prim e­
ren dvig najn iž jih  osebnih dohod­
kov zaposlenih, k  prim ernem u p o ­
ras tu  štev ila  zaposlenih, k  večji 
pozornosti v  p rogram iran ju  in po ­
stopnem  razv ijan ju  terc iarn ih  de­
javnosti, k  zb iran ju  potrebn ih  
sredstev  za n ad a ljev an je  financi­
ran ja  splošne po trošn je  ko t so go ­
spodarske investic ije , narodna 
obram ba, k u ltu rne  in  športne de­
javnosti, š tipend iran je  in podobno.

V sk ladu s tem i nalogam i in pri 
dosedanjem  p rilag a jan ju  proizvod­
n je  zah tevam  zunan jega  in n o tra ­
n jega  trž išča te r  glede na  k v a lite t­
ne stru k tu rn e  prem ike organ izacij­
skih oblik  znotraj gospodarstva, 
z lasti pa  še glede na postopno m o­
dern izacijo  oprem e in nenehnega 
izbo ljševan ja  tehnološk ih  postop­
kov, se p redv ideva, da bo gospo­
darstvo  doseglo v 1. 1970 nasledn je  
rezu lta te : družbeni proizvod ce lo t­
nega gospodarstva  se  bo realno  
dvignil za 8 do 9 % , pri čem er p ri­
čakujem o, da se  bo industrijska 
pro izvodnja  povečala  za 10 do 
12% . N arodni dohodek  naj bi n a ­
rase l za okrog  8 do 10% . R ast go­
spodarske ak tivnosti pa naj om o­
goči povečan je  zaposlenosti p r i­
bližno za 2 do 3 % .

G lavne naloge ekonom ske poli­
tike na področju  zaposlenosti in 
zaposlovanja so v tem, da ohran ja  
in staDiiizira ra s t zaposlenosti v 
okvirih, ki so ekonom sko realni. 
S trokovni kadri, p roduk tivnejša  
vk ljuč itev  presežkov v  m ejah d a ­
ne zaposelnosti te r strokovno uspo­
sab ljan je  nekvalific iran ih  de lav ­
cev naj bi bili g aran t za postopno 
uresn ičevan je  postav ljen ih  ciljev. 
Pri določanju politike delitve do­
hodka delovnih  organizacij bo po­
trebno  zagotoviti u resn ičevan je  
sp re je te  politike, ki določa, da se 
m ora sklad  osebnih dohodkov g i­
ba ti v  sk ladu z rezu lta ti gospodar­
jen ja . Pri doslednem  izpoln jevanju  
postav ljen ih  nalog je  pričakovati, 
da bi sklad osebnih dohodkov po ­
rasel za okrog 13% . K tem u pa je  
še dodati, da je  uspešno reševan je  
obstoječih gospodarskih  problem ov 
kakor tudi izpo ln jevanje  postav ­
ljen ih  nalog v velik i m eri odvisno 
predvsem  od prizadevanj sam ih 
delovnih  skupnosti za izboljšanje 
finančne discipline, k ako r tudi od 
tega, da pravočasno in sam e rešu ­
je jo  svo je  n o tran je  finančne p ro ­
blem e.

Postopno odprav ljan je  m otenj v 
poslovnih  odnosih v gospodarstvu  
in izven gospodarskih  dejavnosti 
je  p rvi pogoj za sk ladnejši razvoj 
gospodarskih  tokov.

Ena izmed zelo odgovornih n a ­
log je  nenehno izpopoln jevanje  
sam oupravnih  aktov delovnih  
skupnosti. V  preteklem  obdobju  je  
proces deeta tizacije  oz. decen tra li­
zacije u p rav ljan ja  v  gospodarstvu  
te r ja l od delovnih  organizacij s ta l­
no izpopoln jevanje  sam oupravne­
ga sistem a.

Ta proces je  n ad a ljev a ti tudi v 
le tu  1970. Posebno pozornost je  
treba  posvetiti u v e ljav itv i zakon­
skega določila o uvedbi 42-urnega 
delovnega tedna, ker se zakoniti 
rok  približuje koncu.

Da bi se pospešil razvoj sam o­
upravnega in družbenega dogovar­
jan ja  in da bi ta  proces postal 
učinkovitejši, je  treba  kar se da 
široko uve ljav iti in g rad iti sistem  
te r p rav ila  funkcion iran ja  sam o­
upravn ih  dogovorov. Posebnega 
pom ena je  de litvena po litika de­
lovnih  organizacij. Sam oupravno 
in družbeno dogovarjan je  in spo ra­
zum evanje na področju  p ridob iva­
n ja  in delitve dohodka je  treba 
h itre je  izvajati in razv ija ti ko t 
osnovni del širšega sam oupravne­
ga delovan ja  delovnih ljudi, ki naj 
u sk la ju je  n jihove posam ične in 
skupne in terese  ter k rep i njihov 
vp liv  in odgovornost za celoten 
gospodarski in družbeni razvoj ob­
čine ko t celote.

U resn ičevanje  c iljev  ekonom ske 
po litike zah teva zavzetost v seh  sa ­
m oupravnih, p redstavn išk ih  in 
družbeno-političnih  fak to rjev  za 
n jeno  izvajan je , ker se s tem 
u stv a rja  pogoj, da se v  gospodar­
skih g ibanjih  uresn ič ijo  sk lad n e j­
ša razm erja in da se celo tna go­
spodarska d e javnost razv ija  v  sk la ­
du z m aterialn im i možnostm i.

N u jna  so p rizadevan ja  delovnih  
organizacij sam ih, da z boljšim

poslovanjem , h itre jšim  uvajan jem  
racionalizacije  dela, pospeševa­
nj em tehnoloije, prim ernejšo s ti­
m ulacijo za u stvarja lno  delo ter 
k rep itv ijo  in teg racijsk ih  p roce­
sov čim h itre je  povečuje jo  doho­
dek. H krati so po trebn i ukrepi, da 
se pri delitv i dohodka dosegajo 
sk ladnejša  razm erja med posam ez­
nim i oblikam i po trošnje, med de­
lovnim i organizacijam i in družbeno 
skupnostjo.

V sedanjem  gospodarskem  polo­
žaju  je  z lasti pom em bno, da se po­
zornost delovnih  organizacij odloč­
no usm eri k lastnem u poslovanju  
in izkoriščan ju  lastn ih  m ožnosti 
za uspešen razvoj p roizvodnje in 
boljšo ekonom iko gospodarjenja .

G ospodarska rast, s katero  raču ­
namo v le tu  1970, bo v precejšn ji 
m eri odvisna od učinkovitega izko­
riščan ja  sedan je  in uv a jan ja  ter 
obv ladanje  nove tehnike in tehno ­
logije. Zato bo treba nenehno iz­
bo ljševati kvalifikacijsko  sestavo  
s strokovnim  usposabljan jem  zapo­
slenih  delavcev, predvsem  pa z 
zaposlovanjem  novih  strokovnih  
kadrov, doseči pa je  nujno tudi 
ustreznejše  n ag ra jev an je  v isoko­
kvalific iran ih  strokovnjakov .

S trokovna usposobitev  nekvalifi­
ciranih  ljudi, k i iščejo zaposlitev, 
je  pogoi za n jihovo produktivno 
delo in zaposlitev . Zato je  nujno, 
da delovne organizacije, družbeno 
politična skupnost, zavod za zapo­
slovanje, tem eljna izobraževalna 
skupnost in drugi dejavniki, p re ­
teh ta jo  m ožnosti za združitev p ri­
zadevanj, da bi na  tak  ali podoben 
način  postopom a realizirali osnov­
no in strokovno izpopoln jevanje  in 
izobraževanje tak ih  delavcev, 
letu. V le tu  1970 se naj na tem 
področju postopno omogoči u v e ­
ljav ljan je  ekonom skih odnosov

II.
R ealizacija postav ljen ih  nalog 

za leto  1970 bo om ogočila n ad a lj­
njo ras t sp lošne po trošn je  v občini, 
ki pa p o stav lja  n ek a te re  več je  po ­
trebe  v občinskem  proračunu, ker 
se bo le tako  izboljšal m aterialn i 
položaj n ek a te rih  področij, k i so 
v p re jšn jih  le tih  zaostajala.

Tako se bodo v le tu  1970 v  p ro ­
računu  nekoliko  povečala sred ­
stva, nam en jena  za kom unalno de­
jav n o st in to predvsem  zaradi v eč­
jeg a  obsega in izboljšanja te  de- 
te r se s tem  zagotovi n jegovo sa ­
m ostojno m ateria lno  osnovo. N a­
dalje  se bodo v  p roračunu  pove­
čala tudi sredstva , nam enjena k ra ­
jevnim  skupnostim , tako da bo 
k ra jevna  sam ouprava lahko z n e ­
koliko več jo  gotovostjo  program i­
ra la  svo je  delo in zagotovila še 
druga sredstva, po trebna za rea li­
zacijo postav ljen ih  program ov na 
področju u re jan ja  lokalnih  zadev.

U gotovljeno je, da se s red n je ­
ročna p red v id ev an ja  na področju  
s tanovan jske  izgradnje  tudi v  le tu  
1969 niso povsem  uresničila. V  le ­
tu  1970 bo dogra jena  48-stanovani- 
ska sto lpn ica n a  Logu. Poleg tega 
bo v tem  le tu  dograjen ih  tud i 
okrog 35 ind iv idualn ih  družinskih 
javnosti, k i se p redv ideva v tem

stanovanj. Po program u stan o v an j­
skega pod je tja  se v  tem  le*u p red ­
videva priče tek  gradnje  5 ¡-stano­
van jske  stolpnice na Logu. Pričelo 
pa se bo tudi z g radnjo  22 s tan o ­
vanj, nam enjenih  za borce in upo­
kojence. V  tem  letu  bo dopoln je­
na tudi urban istična dokum enta­
cija  — urbanistični p rogrrm  in 
načrt za H rastn ik  in  Dol tei u rb a ­
n istični red. Na osnovi te doku­
m entacije  se bo lahko zasebna 
stanovan jska  izgradnja bolj in ten ­
zivno razv ija la  kot doslej, saj je  
delno na  stagnacijo  v  vseh (eh le ­
tih  vp liva la  med ostalim  tudi po­
m an jk ljiva  u rban istična dokum en­
tacija. S tanovanjsk i prispevek  v 
višin i 4 %  od bruto  osebnega do­
hodka ostane tudi v  le tu  1970. Ker 
pa je  leto  1970 zaključno leto s ta ­
novan jske  reform e, je  n ada ljn ja  
naloga na  tem  področju  prip rav iti 
osnove bodočega sistem a stano ­
v an jskega  gospodarstva oz. n jego­
ve  graditve.

V  letu  1969 je  bil izdelan sred ­
n jeročn i program  m oderr izacije 
cest IV. reda in javn ih  poti za raz­
dobje 1970— 1974. Ta program  je  
razdeljen  v  posam ezne etape. Tako 
je  predvideno , da naj bi v  okviru  
razpoložljiv ih  finančnih sredstev  v
I. e tap i m odernizirali lokalnih  cest 
v  dolžini 3.555 m, za k a r bi bilo po ­
trebno  zagotoviti okrog 682 560 din. 
G lede na  obseg program a m oder­
nizacije cestnega om režja na  ob­
m očju občine se p redvideva, da se 
bo ta  program  izvajal postopom a 
in bo v okviru  realn ih  finančnih 
m ožnosti realiz iran  do konca 1974. 
leta. P rio rite tn i red  m odernizacije 
cest v  le tu  1970 bo odvisen od 
pom em bnosti ceste in od finančnih 
sredstev , ki bodo v ta  nam en na 
razpolago. Pri tem naj bi sodelo­
va le  v  okviru  danih m ožnosti vse 
delovne organizacije in k ra jevne  
skupnosti na obm očju občine. M o­
dern izacija  stanovan jsk ih  cest pa 
se bo obravnavala  v  okviru oprem ­
ljan ja  g radbenih  zemljišč.

V  le tu  1970 bo potrebno še v 
večji m eri izvajati politiko za iz­
bo ljšan je  ž iv ljen jskega standarda  
upoko jencev  in borcev  NOV te r si 
p rizadevati za reševan je  p rob le­
m ov na področju  vzgoje in izobra­
ževan ja  te r o troškega varstva . Prav 
tako  bo potrebno v tem  letu posve­
titi posebno skrb zaposlovanju  in 
v  zvezi s tem  skrbeti za ugodnej­
šo kvalifikacijsko  struk turo  zapo­
slenih.

V zporedno s tem i potrebam i in 
nalogam i pa bi bilo nujno, da vse 
delovne organizacije v  občini spo­
štu je jo  dogovore o financiran ju  
negospodarsk ih  investicij, narodne 
obram be, ku ltu rne  in športne d e ­
jav n o s ti itd., s čim er bi in tenziv­
ne je  reševali problem e na teh  pod­
ročjih.

III.
P okrivan je  proračunsk ih  potreb  

in potreb  T em eljne izobraževalne 
skupnosti.

V  okviru  sam ostojnosti, k i jo  
da je  občini u stava  in v  skladu z 
obstoječim i zakoni zvezne in re ­
publiške skupščine te r  v  okviru  
sp re je tih  resolucij o ekonom skem  
razvo ju  v le tu  1970, m ora občin­
ska skupščina zbrati po trebna sred ­
stva  za k ritje  čistih  p ro računsk ih  
po treb  na področju  vzgoje in iz­
obraževanja .

Ta sredstva  bodo zb rana ob upo­
štev an ju  določb zakona o p rispev ­
kih in  davk ih  občanov te r zakona 
o aavKu od prom eta b laga  na  droo- 
no in na  podlagi p redpisov občin­
ske skupščine, s ka terim  so p red ­
p isane razne dajatve.

(Dalje na 6. strani)



IZ DELA
(N adaljevan je  s 5. strani)

P ri za jem an ju  sredstev  od p ri­
spevka  iz osebnega dohodka iz de­
lovnega razm erja  bo form iran p ro ­
raču n  na  podlag i 5 %  stopnje, kar 
pom eni, da so gospodarske o rgan i­
zac ije  obrem en jene  le za 0,07 %  
več ko t v  le tu  1969. V se oblike 
davkov  in tak s bodo ostale v  g lav ­
nem  za leto  1970 nesprem enjene. 
T ako bodo zb rana  sredstva, s k a ­
terim i bo razpolagal p ro račun  ob­
č ine in  T em eljna izobraževalna 
skupnost. N a osnovi p redvidenega 
p o ras ta  družbenega proizvoda v 
le tu  1970, p o ras ta  sk lada osebnih 
dohodkov  te r  politiko  prispevkov, 
d avkov  in taks, je  pričakovati, da 
bodo skupno zb rana  sredstva p red ­
s tav lja la  približno 1 2 %  zvišan je  v 
p rim erjav i z letom  1969 ob pogoju, 
da se  bo štev ilo  zaposlenih pov i­
šalo  za 1,5—3 %.

N a ta način  se  p redvideva, da 
bi zbrali za po trebe  financiran ja  
tem eljne  izobraževalne skupnosti
3,967.200 din sredstev , za financi­
ran je  p ro računsk ih  potreb pa 
3,738.570 din.

V zvezi s financiranjem  vzgoje 
in izobraževanja  je  potrebno om e­
niti, da tem eljna izobraževalna 
skupnost naše občine v  letošnjem  
le tu  ne  bo udeležena na  sredstv ih  
za dopo ln jevan je  iz republiške 
izobraževalne skupnosti, ko t je  b i­
lo  to  v  le tu  1969. Iz tega izhaja, da 
bo m orala  občina sam a v celoti za ­
go tov iti po trebna sredstva  za fi­
n anc iran je  tem eljne izobraževal­
ne  skupnosti.

Pri tem  je  nu jno  poudariti d e j­
stvo, da se zaradi ob jek tivne s itu ­
ac ije  pri zbiranju  sredstev  za po ­
treb e  proračuna, k a te ra  bodo p o ­
rab ljen a  za financiran je  vzgoje  in 
izobraževanja, ta  sredstva  ne bodo 
povečala  v  sk ladu s sklepi in p ri­
poročili skupščine SRS in bo do­
končna  sanacija  m ateria lne osnove 
n a  tem  področju  odložena na  p ri­
hodn je  leto.

ZBIRANJE SREDSTEV
N A  PODLAGI
SAMOUPRAVNIH
DOGOVOROV
G lede na  prakso  p re tek lih  le t  in 

na  podlag i priporočil družbeno­
po litičnega zbora skupščine, naj bi 
tudi v  le tu  1970 delovne o rganiza­
c ije  na  podlag i sam oupravnih  do­
govorov  p rispevale  sredstva  za fi­
n an c iran je  n ek a te rih  potreb, ki jih  
n i m ogoče financira ti iz p ro računa 
občine  zarad i nezadostnih  dohod­
kov.

V ta  nam en naj bi p rispevale  vse  
de lo v n e  o rgan izacije  v  1970. le tu  
1 ,74%  od u stv a rjen eg a  neto p ro ­
d u k ta  v  le tu  1969, negospodarske 
d e jav n o s ti pa  bi p rispevale  1 ,3%  
od o sebnega dohodka. S tem i s red ­
stvi, k i b i se jih  zbralo v  v iš in i 
ok rog  2,000.000 din, bi se financi­
ra le  po trebe  na  področju  p lan ira ­
n ih  negospodarsk ih  investicij ko t 
je  g rad n ja  šole, narodna  obram ba, 
k u ltu ra  in  te lesna  ku ltu ra  te r  š ti­
p en d iran je . Za financiran je  posa­
m eznih  potreb  bi uporabili: 1 %  za 
negospodarske  investic ije , 0,4 %  
za narodno  obram bo, 0,3 %  za k u l­
tu ro  in  te lesno  ku ltu ro  te r  0,4 %  
za štipend iran je .

T ako  bi s sam oupravnim i dogo­
v o ri m ed  občinsko skupščino in 
delovnim i skupnostm i v gospodar­
s tv u  in  družbenih  službah zbrali 
p rep o treb n a  sred s tv a  za financ ira ­
n je  p re j naveden ih  potreb , ki jih  
je  občina dolžna financira ti v  okv i­
ru  m ateria ln ih  možnosti.

V se delovne skupnosti v  občini 
bi se m orale  so lidarno  v k lju č iti v

OBČINSKE SKUPŠČINE HRASTNIK
ta  način  zb iran ja  sredstev , s čim er 
bi dale  podporo po litik i občinske 
skupščine in v seh  družbeno-poli- 
tičn ih  organizacij v  občini.

IV.
Iz opisanega izhaja, da je  ta  re ­

so lucija  družbeni dogovor, koord i­
n iran je  akcij in  c iljev  v in teresu  
nada ljn jega  sk ladnega razvo ja  ob ­
čine v  le tu  1970.

Zaradi tega m ora ta  reso lucija  
p red s tav lja ti izhodišče vseh  delov­
n ih  organizacij te r  sam oupravnih  
institucij v  občini.

Z aradi čim sk ladne jšega  n a d a lj­
n jega  razvoja  občine in posam ez­
nih  panog oz. d e jav n o sti bi bilo 
po trebno  v n a jk ra jšem  času sp re ­
je ti sredn jeročni p rogram  razvoja, 
ki bo usm erjal razvoj občine ko t 
ce lo te  in nakazoval razvo jne  m ož­
nosti posam eznih delovn ih  organi-

Letna konferenca
Poleg č lanov  Zveze borcev  spod­

n jeg a  dela  H rastn ik a  so se le tne  
konference  udelež ili tud i, p red s tav ­
n ik i občinskega združen ja  Zveze 
bo rcev  in  k ra jev n ih  organizacij 
Z veze borcev  R udnika in Dola. M ed 
gosti smo v ideli tu d i p rvoborca  
tov. M aksa Jakop iča .

Poročilo o delu  k ra jev n e  o rgan i­
zacije  ZB je  podal ta jn ik  o rganiza­
cije. Poročilo  je  b ilo  obširno in 
je  zaje lo  celo tno d e jav n o s t o rgan i­
zacije , ki je  b ila  v  p re tek lem  ob­
dobju  zelo p lodna. D elo o rganiza­
c ije  je  bilo  p redvsem  usm erjeno  v 
sk rb i za o b u jan je  trad ic ij iz NOB, 
za n u d en je  pom oči socialno ogro­
ženim  članom . M ed letom  je  bilo

V p o d je tju  im am o požarno v a r­
nostno  kom isijo, k i v  določenih  ob­
dob jih  p rev e rja  sposobnost p o sa ­
m eznih članov, kako  b i ravnali, če 
b i p rišlo  do požara. P red  letom  smo 
v  nekem  članku  zapisali, da so ob 
p re v e r ja n ju  znan ja  n ek a te ri člani 
pokazali sposobnost rokovan ja  z 
gasiln im i aparati, da pa  drugi zo­
p e t n iso im eli o teh  zadevah  p o j­
ma, čep rav  so razp o re jen i na  tak a  
de lovna m esta, da  bi m orali to v se ­
k ak o r obvladati. P oučevan je  in 
p rev e r jan je  znan ja  po kom isiji je  
v sek ak o r dalo  poz itivne  rezu lta te . 
D ne 24. 2. 1970 ob 20.22 smo bili 
p riča  nenadnega  poža ra  v  podpeč- 
ju  avtom at, proizv., ko  je  iz doslej 
še  skoraj n ep o jasn jen ih  razlogov 
prišlo  do precej m očne eksp lozije  
in  takega  požara, ki b i ob počasn i 
in te rv en c iji lahko  povzročil tako  
m ateria lno  škodo, ki b i jo  ko lek tiv  
občutil še  dolgo v rs to  le t ali bi 
v e rje tn o  uničil sko ra j v se  tisto , k a r 
je  k o lek tiv  zgrad il v  zadn jih  ob­
dobjih . Samo sm elost n ek a te rih  
č lanov  in dežurnega o seb ja  k ako r 
tud i in d u strijsk e  gasilske  čete , z la­
sti pa  n jihova  učinkov itost, je  p re ­
p reč ila  ka tastro fo . P ri vsem  tem 
zaslužijo  posebno pohvalo  vsi tisti, 
k i so kakorko li sode lova li p ri ga­
šen ju  požara, s poudarkom , da  so 
p ri tem  izpostav ili sv o ja  ž iv ljen ja , 
da se niso ozirali na  nevarnost, na  
svo ja  ob lačila in  drugo, tem več so 
im eli v  p rv i v rs ti v  m islih  to, da je  
treb a  čim prej pogasiti požar in ta ­
ko obvarovati p o d je tje  p red  veliko  
prem oženjsko škodo. Posebno je  
treb a  poudariti, do so se p ri te j 
akciji izkazali: Ludvik Seničar, 
P eregrin  G ornik, F ranc Ž ib re tr M ar-

zacij. Ta program  naj bi upošteval 
ob jek tivno  situacijo  v  občini in  p o ­
sam eznih delovnih  organizacijah , 
nakazal naj bi po trebe  in m ožnosti 
po u stan av ljan ju  ali form iran ju  
novih  dejavnosti, nakazoval m ožne 
in teg rac ijske  procese  in m ožnosti 
poslovno tehn ičnega sodelovan ja  
naših  delovnih  organizacij z de lov ­
nim i organ izacijam i v občini in iz­
ven  n je , k je r  je  to ekonom sko 
upravičeno.

Da b i b ili u s tv a rjen i pogoji za 
nasledn ji sredn je ročn i načrt, je  
treba  p ravočasno  na  podlagi an a ­
lize o u resn ičev an ju  c iljev  reform e 
in  sredn je ročnega  nač rta  za obdob­
je  od le ta  1966 do 1970 sp re je ti 
ustrezne  re š itv e  za izpopolnitev  
družbeno-ekonom skega sistem a z la­
sti na področju : razširjene  rep ro ­
dukcije  in delitve, tra jn ih  ob ra tn ih  
s red stev  za gospodarstvo, fiskalne 
politike, režim a prostih  sredstev  v

potrebno  n ek a jk ra t posredovati, da 
se u rede  pokojn ine in p riznaval­
nine n ek a te rih  članov. U gotovlje­
no je  bilo, da je  bilo m anjše  š te ­
vilo  č lanov  ZB na le tovan ju  ali 
zd rav ljen ju  v  pre tek lem  letu. V  tej 
zvezi bo po trebno  po ugo tov itv i 
razp rave  v le tu  1970 več storiti. 
Leto 1970 bo tudi za organizacijo  
Zveze bo rcev  leto, ko bo po trebno  
članstvo  ak tiv izirati, k er je  to leto  
25-letnica osvoboditve. V  okviru  
H rastn ika  se p redv ideva  9. m aja, 
na  dan osvoboditve, velika p ro s la ­
va, na  k a te r i bodo borci im eli svo­
je  posebno  m esto. N am erava se 
ta  dan povab iti v se  bo rce kam - 
n iško-zasavskega odreda  in z n ji-

jan  Cizej, Josip  Spoljar, Jože  Po- 
točin, S tane Senegačnik, A leksan ­
der D rgan, M irko Smode, Franc 
Gril, F ranc K lepej, Jože  Sopar, 
Irfam D urm iševič, ostalo  dežurno 
oseb je  in  in dustrijska  gasilska če­
ta. M orda smo v  tem  seznam u ko­
ga izpustili, k a r pa ni nam erno, ker 
smo dobili ustrezne  podatke  po 
poizvedbah.

Res je , da smo v  tem  prim eru  z 
učinkovito  akcijo  prep rečili n a s ta ­
nek  prem oženjske škode, da  smo 
že nasled n ji dan začeli ponovno 
obra tovati, v en d ar nam  m ora b iti 
ta  p rim er v  opozorilo, da m oram o 
v  bodoče dati več  poudarka  izo­
b ražev an ju  v  zvezi z ravnan jem  g a ­
silnih apara tov , zlasti pa  tudi, da 
poučim o delovne ljudi, kako  m o­
ra jo  rav n a ti v  prim eru  n astan k a  
požara. S tem v zvezi smo dolžni, 
da upoštevam o sklepe občnega 
zbora in d u strijsk e  gasilske čete , ki 
je  lepo in  natančno  nakazala, kaj 
v se  je  treb a  sto riti, da bomo p ra ­
vočasno  in učinkovito  brez žrtev  
in  več jih  p rem oženjsk ih  škod, p re ­
p rečev a li tak e  ali podobne n e v a r­
nosti. Pri tem  p a  ne  gre  sam o za 
obveznost sam oupravnih  organov, 
tem več v  p rv i v rs ti tud i za dolž­
nost s lehernega  č lana  delovne 
skupnosti, da se  pouči o vsem  ti­
stem, k a r je  nu jno  po trebno  v zv e ­
zi z uč inkov ito s tjo  odprave n a s ta n ­
ka  požara  ali d rug ih  e lem en tarn ih  
nesreč.

Se en k ra t se zahvalju jem o  vsem  
tistim , k i so tako  učinkovito  sode­
lovali v  tej ak c iji in obvarovali 
p rem oženje  pod je tja .

U redništvo

občini in  ekonom ično usm erjan je  
le -teh  itd.

Za čim bolj dosledno in popolno 
izpoln jevane nalog in  u resn ičev a­
n je  stališč, ki izhaja jo  iz te  reso ­
lucije, naj delovne o rgan izacije  in 
d ružbeno-politična skupnost ko t 
ce lo ta  v  svoji p risto jnosti in v  
svojem  delovnem  področju  sp re je ­
m ajo svo je  delovne program e ter 
sp rem ljajo  in analiz ira jo  gospo­
darsk i razvoj, da bi m ogli p red la ­
ga ti in  spre jem ati ustrezna  pripo ­
ročila  za širše  družbeno politične 
skupnosti, da bi na tak  način  mogli 
p red laga ti ustrezne  predloge, s 
katerim i naj bi se skušalo  zagoto­
viti u resn ičevan je  p o stav ljen ih  ci­
ljev  družbeno-ekonom ske po litike 
iz te  resolucije.

P risto jn i sv e t bo od časa do Ča­
ča poročal občinski skupščini o 
u resn ičevan ju  c iljev  ekonom ske 
politike.

mi skupno p ro s lav iti ta  ve ličastn i 
dan, m edtem  ko bo okv irna  p ro s la ­
va  Z asav ja  1. m aja  p ri o tvo ritv i 
partizanskega . dom a na  P rvinah 
nad  Zagorjem .

U gotovljeno je  bilo, da je  m no­
go več č lanov  Zveze borcev  dobilo 
denarno  pom oč ob prilik i 4. ju lija  
in  novega  le ta  k o t v  p retek lem  
obdobju.

T ovariš Jakop ič  M aks in tovariš 
R azdevšek Ivan  sta  v  obširn i raz ­
p rav i p rikazala  finančno delitev  
sredstev  iz sk lada  za g radnjo  s ta ­
novan j borcev. U gotovljeno je  b i­
lo, da je  še  vedno prem alo  sred ­
s tev  zbran ih  za reš itev  najbo lj p e ­
rečih  problem ov, obnove, ad ap ta ­
cije  a li g radn je  novih  stanovanj za 
borce. P redv ideva se, v  ko liko r bo 
obsto ja l tud i v  le tu  1970 sklad, da 
se  zgradi p rim erna s tanovan ja  
p redvsem  za upoko jene  borce 
NOB.

R azprava je  ugotovila, da je  b i­
lo delo o rgan izacije  zelo plodno, 
p redvsem  v  te j sm eri, k er so ak ti­
vi Zveze borcev, ki obsto ja jo  pri 
pod je tjih , odigrali svojo  vlogo.

Letna konferenca je  izvolila nov 
odbor, za p redsedn ika  odbora pa 
ponovno izvolila tovariša  Je rič  
Jožeta . S prejela  je  pa  tud i zelo 
p loden  p rogram  nad a ljn jeg a  dela.

rigo

VI SPR A ŠU JE T E  -  M I ODG O ­
V A R JA M O

N a pobudo  n e k a te r ih  č lanov  
k o lek tiv a  se  je  u red n iš tv o  »S te­
k la r ja «  odločilo uv esti novo r u ­
b rik o  v  n a še m  časopisu, in  to :

»V I S P R A ŠU JE T E  -  M I OD­
G O V A R JA M O «. N am en  te  r u b r i ­
k e  je , d a  č lan i k o lek tiv a  v  v eč jem  
š tev ilu  sode lu je jo  z v p ra ša n ji, n a  
ka te ra  bo skušalo  odgovoriti u red ­
n iš tvo  a li odgovorn i č lan i p o d ­
je tja .

Z a uvod p o stav ljam o  p rv a  v p ra ­
ša n ja :

1. Z an im a  nas, k a j bom o g ra ­
d ili v  le tu  1970 v  n ašem  ko lek tivu . 
Predvsem  nas zanim a n ada ljn ji 
razvo j p o d je t ja  in  in v es tic ije  za 
d ru žb en i s tan d a rd .

2. Do kdaj bo novo  sk lad išče za 
gotovo p ro izvodn jo  usposob ljeno  
za u sk lad iščev a n je  p ro izvodn je?

3. K d a j bo c e n tra ln i d e lav sk i 
sv e t sp re je l p la n  za  le to  1970? 
K ak šen  b ru to  p ro d u k t se  p re d v i­
deva?

U Č I N K O V I T O S T I

borcev NOB spodnjega dela Hrastnika



Predsedniki DS v 20-letnem obdobju
Leto 1970 je  jub ile jno  leto, ko je  

minilo 20 let, odkar smo tudi v  n a ­
šem ko lek tivu  prvič izvolili p red ­
stavn ika  ko lek tiva  v sam oupravne 
organe podjetja .

V  tej štev ilk i imamo nam en n a ­
šim bralcem  predstav iti vse dose­
dan je  predsednike delavskega sve­
ta. V  p rihodnji štev ilk i pa bo več 
besedi o razvo ju  delavskega sa ­
m ouprav ljan ja  in razvoju  pod je tja  
v  tem  20-letnem obdobju. P rosla­
va  in slavnostno  zasedan je  cen tra l­
nega delavskega sveta  se p red v i­
deva v m esecu marcu.

Smodič Julij
je  bil zaposlen  v  S teklarni H rast­
n ik  od 24. 3. 1939. D elal je  na  de­
lovnem  m estu stek larskega m ojstra  
na  stiskalnici. V  le tu  1969 je  bil 
invalidsko upokojen.

Za prvega predsedn ika  de lavske­
ga sveta  ie bil izvo ljen  leta 1950. 
To funkcijo  je  op rav lja l dve m an­
datn i dobi do 1952. leta.

Matko Franc
je  zaposlen v stek larn i od 5. 3. 
1937, sedaj je  b rigad ir pri izdelavi 
na  polavtom atskem  KIKO stroju.

Za p redsednika cen tra lnega  de­
lavskega sveta  je  bil izvo ljen  le ta  
1956. Svojo funkcijo  je  op rav lja l 
do le ta  1957.

Grčar Karli
je  zaposlen v  stek larn i od 9. 4. 1941 
ko t b rigad ir p ri izdelavi pihanih 
kozarcev.

Za p redsednika cen tralnega de­
lavskega sveta  je  bil izvoljen le ta  
1957 in to  funkcijo  oprav lja l tudi 
le ta  1958.

Kastelic Jože
je  bil zaposlen  v  stek la rn i od 3. 7. 
1922 do upoko jitve . D elal je  na 
delovnem  m estu  s tek la rja  in  iz­
m enskega vo d je  v  no tran jem  obra­
tu.

Funkcijo  p redsedn ika  delavskega 
sve ta  je  op rav lja l od le ta  1952 do 
le ta  1954. Ponovno je  bil izvoljen  
za p redsedn ika  1958. le ta  in bil 
p redsedn ik  do 1960. leta.

Rancinger Ludvik
je  v  S teklarni zaposlen od 29. 6. 
1936. leta, sedaj je  ob ra tovod ja  
ekonom ske enote  osnovne proiz­
vodnje.

N a položaju  predsedn ika  cen tra l­
nega  delavskega sveta  je  b il od 
1954. do 1956. leta.

Gerhard Jože
je  v  stek la rn i zaposlen  od 15. 11. 
1938 ko t b rigad ir p ri izdelavi na 
podm ornici. Sedaj dela v kadrov- 
sko-pravni službi.

Funkcijo predsedn ika  cen tra lne­
ga delavskega sveta  je  op rav ­
lja l od le ta  1960 do le ta  1962.

Haberl Adolf
je  v  stek la rn i zaposlen od 23. 10. 
1951. le ta . Sedaj je  zaposlen ko t 
b rigad ir p ri opalni razsvetljavi.

P redsednik  cen tralnega de lav ­
skega sve ta  je  bil od le ta  1964 do 
1966. leta.

Ing. Tušar Jože
je  v  stek la rn i zaposlen od 1. 8. 
1953. Sedaj ima dolžnost vodje  
energetike.

P redsednik  cen tra lnega  de lav ­
skega sve ta  je  bil le ta  1966 in 1967.

Sihur Anton
je  b il v  stek la rn i zaposlen  od 1. 3. 
1926. le ta  do svo je  upokojitve. 
O prav lja l je  delo b rigad irja  na 
W olf stro ju , p red  upoko jitv ijo  je  
bil izm enski oddelkovodja  v  ob ratu  
osnovne proizvodnje.

Funkcijo  p redsedn ika  cen tra lne­
ga delavskega sve ta  je  oprav lja l 
od le ta  1962 do le ta  1964.

Grum Milan
je  b il v  stek la rn i zaposlen od
14. 3. 1955 do p rek in itve  delovne­
ga razm erja  le ta  1969.

Predsednik  cen tra lnega  de lav ­
skega sve ta  je  bil le ta  1967 in 1968.

OBVESTILO!
V se člane delovne skupnosti S tek larne H rastn ik  obvešča­

mo, da je  s 1. 3. 1970 začel ve lja ti nov  vozni red  avtobusne 
lin ije  T rbovlje—K om unala—Brezno, in sicer avtoprevoznika 
SAP L jubljana. Z aradi p reobširnosti voznega reda v danih 
pogojih  ni m ogoče, da bi ga oglasili v  S teklarju , zato pa opo­
zarjam o vse  člane, da bomo vozni red  nabili n a  oglasno desko 
p ri v ra ta rju , k je r  si lahko ogledajo  čase odhodov in prihodov 
avtobusov.

U redništvo



Osnovne značilnosti predloga statuta Steklarne Hrastnik
K om isija za izdelavo sam ouprav­

nih ak tov  je  izdelala pred log  os­
n u tk a  sta tu ta  S tek larne H rastnik, 
upoštevajoč  določila 15. in  13. 
am andm aja k ako r tudi specifične 
razm ere o rgan izacije  dela in sam o­
u p rav ljan ja  v  našem  podjetju . 
V sekako r pred log  še ni popoln in 
izdelan  v celo ti zlasti zaradi tega, 
k e r nakazu je  najraz ličnejše  re š it­
ve, za k a te re  pa se bo po trebno  
odločiti na sestank ih  delovne 
skupnosti ali sam oupravnih  ■ orga­
nih. C elotna nova vsebina s ta tu ta  
da je  pom em bnejši poudarek  sam o­
uprav ljan ju , o rganizaciji dela, del­
no tudi odgovonosti in obveščanju . 
Ta poglav ja  so značilna za poslo­
v an je  in  delovan je  podjetja , zato 
je  nu jno  potrebno, da se dosledno 
in  natančno  določijo  v  tem eljnem  
aktu.

V tem eljn ih  določbah sta tu ta  je  
podana ugotov itev , da je  S tek lar­
na  H rastn ik  sam ostojna in sam o­
up ravna  o rgan izacija  združenega 
dela, ki poslu je  ko t pod je tje  pod 
svojim  im enom. Poslovni predm et 
p o d je tja  je  zaenk ra t nesprem enjen,

Predsedniki DS 
v 20 letnem obdobju
(N adaljevan je  na 7. strani)
K rsnik F ranjo
je  v  stek larn i zaposlen od 3. 9. 
1957. Pred tem  je  obiskoval tehn ič­
no stek larsko  šolo. Sedaj de la  na 
delovnem  m estu  izm enskega od- 
delkovod je  v ob ra tu  osnovne p ro ­
izvodnje.

P redsednik  cen tra lnega  de lav ­
skega sveta  je  od 1968. le ta  in je  
to  še  danes.

Pri razvoju  in delu organov 
u p rav ljan ja  so veliko vlogo od­
ig ra li tudi up ravn i odbori sam o­
up rav ljan ja . N a k ra tko  navajam  
tudi im ena dosedanjih  p redsedn i­
kov  up ravn ih  odborov.

P rv i p redsedn ik  upravnega odbo­
ra  je  bil tov. M atko Franc. In to 
od 1950. do 1952. leta. N ato so v 
te j funkciji sledili:
1952 — 1954 tov. Emil Benčina. 
1954 — 1956 tov. J v a n  Grum.
1956 — 1958 tov. A nton Sihur.
1958 — 1960 tov. A lojz Šantej.
1960 — 1962 tov. S tanko Laznik. 
1962 — 1964 tov. ing. Jože  Tušar. 
1964 — 1966 tov. V ik to r Rački. 
1966 — 1968 tov. Adolf H aberl.
1968 —  1969 tov. Karli G rčar.
1969 —  1970 ponovno izvoljen  tov.

ing. Jože Tušar.
U redništvo

v en d ar bo po trebno  začeti razm iš­
lja ti o reg istrac iji uvoznih in iz­
voznih poslov, tako  da bi pod je tje  
postalo  v določenem  času tud i sa ­
m ostojen  izvoznik. Tudi po seda­
njih  določilih p o d je tje  sam ostojno 
odloča o poslovnem  predm etu , o 
razširitv i ali sprem em bi, vendar 
m orajo  biti za to zagotovljen i m i­
nim alni tehnični pogoji. Vso de­
jav n o s t pod je tja  je  treba  tudi re ­
g is trira ti pri p risto jnem  O krožnem  
gospodarskem  ¡sodišču. Poleg g lav ­
nega predm eta dejavnosti imamo 
tudi reg istrirane  postranske  d e jav ­
nosti, k i jih  izv ršu je jo  posam ezne 
o rgan izacijske enote, v en d ar te 
eno te  nim ajo sam osto jn ih  pravic. 
Tako je  nanovo  postav ljena  po­
sebna g radbena skupina, ki o p rav ­
lja  rem ontna in gradbena dela, za­
rad i česar je  p o d je tje  lahko opro­
ščeno za določene artik le  p rom et­
nega davka, poseben  sta tus pa  ima 
tudi delavsko uslužbenska menza, 
ki vk ljuču je  v  svojem  organ izacij­
skem  sestavu  tud i oba počitn iška 
dom ova. Vse eno te  pa poslu je jo  v 
okviru  podjetja .

V zvezi z zastopanjem  je  dolo­
čeno, da pod je tje  zastopa d irek to r 
z om ejitvijo , da m ora za določene 
obveznosti p redhodno  im eti sk lepe 
upravnega odbora ali de lavskega 
sveta. V saka tak a  om ejitev  pa  m o­
ra  biti tudi reg istrirana . V  splošnih  
določbah je  tud i obdelano v p ra ­
šan je  poslovne ta jnosti, in sicer 
se š te je  za tako  ta jn o st vse, kar 
bi kakorkoli ogrožalo  ko risti pod­
je tja  in družbene skupnosti. S po ­
sebnim  sam oupravnim  aktom  pa 
se n a tančne je  u red i s posebnim  
pravilnikom .

V prašan je  odgovornosti je  v  s ta ­
tu tu  op redeljeno  le načelno, v en ­
dar vseb insko  zelo pom em bno, ker 
se opredelitev  te  odgovornosti 
znatno raz liku je  od odgovornosti 
po obsto ječih  aktih , ki je  bila 
p reveč  splošna. V  tem  pogledu je  
določeno, da m orajo  sklepi in d ru ­
gi akti, s ka terim i se nalaga  izv r­
šitev  določenih važnejših  nalog  v 
okviru  izv rševan ja  poslovnega 
predm eta  pod je tja , vsebovati tudi 
im ena enot in oseb, ki m orajo  n a ­
loge izvrševati, rok  izvršitve, o r­
gane, ki nadzira jo  izv rševan je , in 
obveznost p o ročan ja  o po teku  iz­
v ršev an ja  ozirom a o izvršitv i n a ­
loge, in to organu, k i je  na log  iz­
dal. V si tak i sk lep i in ak ti m orajo  
b iti izdani vedno v  p ism eni obliki. 
N eizpoln itev  tak ih  sk lepov  ali a k ­
tov  im a za posled ico  hu jšo  k rš itev  
delovne dolžnosti. D elavec, ki od ­
govarja  za tak  sk lep  ali akt, odgo­
v a rja  tudi za povračilo  m ateria lne  
škode, k i jo  je  povzročil pod jetju , 
k e r ni izpolnil ali m alom arno iz­
po ln il poverjeno  nalogo.

V pog lav ju  p rav ic  in dolžnosti 
č lanov  delovne skupnosti ni po­
sebnih  sprem em b razen  tega, da 
m ora na zah tevo  člana delovne 
skupnosti, ki postav i določeno 
vp rašan je , p ris to jn i o rgan  odgovo­
riti v roku  30 dni, da se lahko 
v sak  član  udeležu je  sej organov  
u p rav ljan ja  in  pove svo je  m nenje, 
če se odloča o n jegov ih  p rav icah  
in dolžnostih. Da im a v sak  član  
p rav ico  do s trokovne  izobrazbe 
glede na po trebe  svo jega  delov ­
nega m esta te r  p o treb e  in m ožno­
sti pod je tja . Kot osnovna dolžnost 
pa je  določeno, da m ora prav ilno  
in pravočasno  o p rav lja ti svo je  de­
lo, v  izrednih  p rim erih  izv rševati 
tud i d ruga dela. V nešena  so tudi 
določila v  zvezi z do lžnostjo  č la­
nov  delovnih  skupnosti glede ci­

v ilne zaščite in narodne obram ­
be. Enako k o t dosedaj je  o p red e­
ljena  tudi v loga družbeno po litič ­
nih organizacij.

Tudi organizacija  pod je tja  je  
ostala  neizprem enjena, ker k ljub  
m ožnosti, da damo posam eznim  
enotam  različne sta tu te  glede na 
ekonom ske in  organizacijsko p ro ­
izvodne pogoje, nism o izvršili n i­
kak ršn ih  sprem em b. Po obsto ječem  
stan ju  im amo sam ostojne organ iza­
cije združenega dela, ki n im ajo  
lastnosti p ravne  osebe ozirom a o r­
gan izacije  združenega dela, ki 
o p rav lja jo  s to ritve  članom  delovne 
skupnosti. Te organizacijske eno te  
im ajo do ločene sam oupavne p ra ­
vice, ki pa n iso ekonom skega in 
finančnega značaja, tem več gre  v 
večini prim erov  za prav ice v  zvezi 
z u re jan jem  m edsebojnih  odnosov, 
delovne d iscip line in tekočih  v p ra ­
šanj, ki so pom em bna za vsako  
posam ezno enoto.

Tako im amo v  pod je tju  tud i v 
bodoče ekonom ske enote, s tro k o v ­
ne  sek to rje  in  službe. S sta tu tom  
so tudi določeni pogoji, ki jih  m o­
ra jo  izpo ln jevati osebe, ki se p o ­
tegu je jo  za zasedbo delovnega 
m esta  vod je  sek to rja  ali službe. V 
zvezi z vodji ekonom skih enot je  
v  a lte rn a tiv i postav ljen  predlog, 
da se vodje  ekonom skih  eno t v o ­
lijo  in ne  im enujejo .

V pog lav ju  sam ouprav ljan ja  n i­
so izvršene b is tvene  sprem em be v 
pogledu neposrednega up rav ljan ja , 
k e r obsto jijo  še sam o oblike, ki 
so b ile  že določene in to, da se 
neposredno  u p rav ljan je  vrši v  zbo­
ru  delovnih  ljud i v  organizacijsk ih  
eno tah  ali za pod je tje  ko t celo to  z 
referendum om , p rav ico  in ic ia tive  
in z vo litvam i organov  u p ra v lja ­
n ja  eno t in pod je tja . N ovost je  v  
tem, da delovna skupnost p o v erja  
do ločene funkcije  u p rav ljan ja  d e ­
lavskem u svetu , določene izvršilne 
funkcije pa ko lek tivn im  in in d iv i­
dualnim  izvršilnim  organom . N a ­
tančne je  se bo treba  odločiti, o 
k a te rih  v p rašan jih  naj se odloča 
z referendum om , in  sicer o redn i 
likv idaciji p o d je tja , o sprem em bi 
poslovnega predm eta, ki zah teva  
v eč ja  finančna sredstva  ali nove 
strokovne kad re  ali znatno zm an j­
šan je  štev ila  zaposlenih, o in teg ra ­
ciji pod je tja , o investic ijsk ih  v la ­
gan jih  a li p rispevk ih  za gradn jo  
o b jek tov  družbenega standarda . 
Pri tem  je  treb a  upoštevati, da 
m ora p o d je tje  sam o določiti v  s ta ­
tu tu , o k a te rih  rečeh  se obvezno 
odloča z referendum om , u p o štev a ­
joč načelo, če gre za vp rašan ja , ki 
so b is tvenega pom ena za ekonom ­
ski položaj delovnih  ljudi. D elav ­
ski sve t pa lahko  odloči, da se d a ­
jo  na referendum  tudi druga v p ra ­
šan ja . K adar pa  se šteje, da gre  za 
b is tveno  vp rašan je , lahko zah teva  
referendum  tre tjin a  članov de lo v ­
ne skupnosti, polovica članov d e ­
lavskega sve ta  ali p redsedstvo  sin ­
d ikaln ih  osnovnih  organizacij. N a 
referendum u je  g lasovan je  ta jno  
in se o p rav lja  z glasovnicam i. N a ­
čin izvedbe referendum a se določi 
s posebnim  poslovnikom . Pri zboru 
delovnih  ljud i gre  p rak tično  za 
neposredno  obliko  u p rav ljan ja  s 
tem, da se na zboru odloča o za ­
devah, k i im ajo splošen pom en za 
pod je tje . Poleg teg a  da se na  zbo­
ru  delovnih  ljud i ob ravnava jo  n a j­
raz ličnejša  vp rašan ja , je  pom en 
zbora v  tem, da se poleg obveznih  
od ločitev  sp re jm ejo  tudi u s treza ­
joče  pripom be, sm ernice in p red ­
logi. V  večin i p rim erov  ima zbor

delovnih  ljudi m ožnost da jan ja  
ustrezn ih  predlogov, o k a te rih  mo­
ra odločati delavsk i svet ali svet 
ekonom ske enote, in da odloča po 
predlogu o p lačilu  sam oprispevkov 
samo, k ad ar se člani odrekajo  delu 
svo jega osebnega dohodka.

Pri p rav ici do in ic ia tive  je  do­
ločeno, da ima v sak  član  zlasti 
p rav ico  daja ti m nenja  in predloge, 
p o stav lja ti v p rašan ja  in da ja ti p ri­
pom be v  zvezi z delom  in poslo­
van jem  podjetja . P rak tično  gre v  
tem  prim eru za posebne sestanke, 
na katerih  se ob ravnavajo  na jraz ­
ličnejša  vp rašan ja . To so sestanki, 
•ki niso v  naprej določeni in ob­
vezni, tem več se sk licu je jo  po po- 
po treb i ali m nenju  sam oupravnih  
o rganov  č lanstva ali družbeno po­
litičnih  organov. V sekakor pa 
im ajo ti sestank i velik  družbeno 
političen  in sam oupravni pomen, 
še zlasti zato, ker se' na  n jih  izna­
šajo  na jraz lične jša  m nen ja  in p ri­
pom be in k e r se na tak ih  sestan ­
k ih  p ravilom a obravnavajo  kon­
k re tne  stvari, ki pa so tudi po­
m em bne za p o d je tje  ko t celoto.

Po novih  določilih  je  edino de­
lavsk i svet p o d je tja  obvezni organ 
u p rav ljan ja . .A m andm a določa, da 
delovni ljud je  v  delovni organ iza­
ciji določajo o rgane up rav ljan ja , 
določajo  n jihovo delovno področje 
in čas, za k a te reg a  se ti organ i v o ­
lijo, te r  pogoje in način  n jihove iz­
vo litve  ozirom a odpoklica. To po­
m eni, da je  v  tem  pogledu  popol­
nom a prepuščeno  delovnim  o rga­
nizacijam , da si u red ijo  sam o­
up ravn i m ehanizem , da izvedejo 
sam oupravno delitev  dela in  da tu ­
di določijo pogoje in delovno po­
dročje  za de lovan je  teh  izvoljenih  
organov. Po pred logu  s ta tu ta  se 
delavsk i sve t vo li z neposrednim  
in ta jn im  glasovanjem . K andidati 
se določijo po vo liln ih  eno tah . De­
lavsk i sve t š te je  41 članov. K an­
didatno listo  in p red log  za odpo­
klic lahko vloži zbor delovne skup­
nosti ali pa tudi določeno število  
volilcev. D elokrog delavskega 
sve ta  se  ni sprem enil. M andat čla­
nov  delavskega sv e ta  tra ja  dve 
le ti s tem, da se v sako  drugo leto 
voli polovica novih  članov. Po dru­
gem  pred logu  pa je  p redvideno , da 
bi ob enakih  pogojih  tra ja la  m an­
da tna  doba štiri le ta . Po tre tjem  
pred logu  pa naj bi tra ja la  m andat­
na  doba dve le ti s tem, da bi se 
izvolili vsi člani naenkra t. Enak 
pogoj je  p o stav ljen  za sve t eko­
nom skih enot. D elavski svet odlo­
ča o določenih  zadevah  z abso lu t­
no večino, o d rugih  zadevah  pa 
z navadno  večino. D elavski svet 
im a tudi svo je  odbore in kom isije, 
ki so na podlagi sam oupravne de­
litve  dela v  zvezi s ko leg ialno  iz­
vršilnim i o rgani im enovani za d ru ­
ga področja, ko t so b ile  doslej ko ­
m isije. Tako bi im el de lavsk i svet 
sta ln i odbor za sam oupravne akte 
pod je tja , za p lan in program  pod­
je tja , za p ro šn je  in pritožbe, za 
narodno  obram bo in civilno zašči­
to, odbor za poslovno sodelovanje  
in vč lan jev an je  v  organizacije , od­
bor za delitev  dohodka in osebnih 
dohodkov itd.

G lede sprem em be področja  dela 
sam oupravnih  o rganov  se ponov­
no p ostav lja  v p rašan je  u stanov itve  
nadzornega odbora, v  ko liko r te 
v loge v celo ti ne prevzam e d e lav ­
ski svet. N am en nadzornega od­
bo ra  je, da nadzoru je  izva jan je  
sam ouprav ljan ja . V  ko liko r n i to 
poseben  o rgan  k o t sam oupravni 

(Dalje na 9. strani)



Z O B Č N E G A  Z B O R A  G A SILSK EG A  DRUŠTVA
Kot vsa društva je  tudi gasilsko 

društvo pred kratkim proslavilo 
svoj 40. redni letni občni zbor. 
Dolga je ta življenjska doba, pe­
stra zgodovina, prepletena z uri­
cami veselja, truda, kronana z 
uspehi, katere je  društvo v teh le­
tih doživljajo. Ne bi se spuščal v 
vse podrobnosti, kajti tega bi bilo 
mnogo preveč, dovolj naj bo, da 
se je društvo nenehno izpolnjevalo 
in urilo v veščinah gasilstva, da ni 
zatajilo v najbolj kritičnih trenut­
kih, ko je  bila naša pomoč najbolj 
potrebna. Res je, da v zadnjih le­
tih ne beležimo večjih nesreč ali

polaga na požarno varnost podjet­
ja samega. Mnogo je že bilo stor­
jenega v ta namen in mnogo bo 
treba še storiti. V obratih so na 
mnogih mestih postavljeni ročni 
gasilni aparati. Večkrat Se zgodi, 
da so dohodi do teh aparatov za­
loženi z raznimi kartoni in podob­
nim ter bi bila njih uporaba v sili 
zelo otežkočena. Zaradi tega bi bi­
lo nujno, da so dohodi do ročnih 
gasilnih aparatov vedno .prosti in 
dostopni. Mislim da tudi ne bi bilo 
napak, če bi se z rokovanjem roč­
nih gasilnih aparatov seznanilo 
čim več zaposlenih, kajti od same­

požarov, pač pa se moramo pri tem 
zavedati, da nesreča nikoli ne po­
čiva ter te krepko udari z bičem 
tam, kjer jo  pač najmanj pričaku­
ješ.

Največja pozornost se predvsem

ga pričetka reševanja je največ 
odvisno. Predvsem naj bi se to na­
našalo na osebje, zaposleno v skla­
dišču gotove robe, kjer je nevar­
nost požara večja kot kje drugje. 
Drugo kar je, je  kajenje v obratih

Osnovne značilnosti predloga statuta
(Nadaljevanje na 8. strani) 
organ, ki pa se ne postavlja nad 
delavski svet, je postavljena druga 
alternativa, da se’ v okviru sveta 
ustanovi odbor, ki bi spremljal iz­
vrševanje samouprave in o tem 
poročal delavskemu svetu.

V zvezi z ustanovitvijo različnih 
odborov, zlasti pa tudi kolegialno 
izvršilnih organov se predlaga, da 
se ustanovi notranja arbitraža, ki 
bi odločala v primeru kolizije — 
nasprotnosti med posameznimi or­
ganizacijskimi enotami ali kole­
gijsko izvršilnimi organi. Arbitraža 
je  določena s statutom, vendar se 
za delo predpiše poseben poslov­
nik.

Pri kolegijsko izvršilnih organih 
sta postavljeni dve varianti, in si­
cer prva določa, da bi ostal uprav­
ni odbor v klasičnem pomenu, ki 
bi reševal najrazličnejše zadeve 
brez prave določitve delokroga 
dela. Ob takem stanju je direktor 
podjetja po svojem položaju član 
upravnega odbora. Obstoji pa dru­
ga varianta, po kateri bi imeli več 
kolegijsko izvršilnih organov, in 
sicer poslovni odbor, odbor za 
razmerja in združenega dela, od­
bor za finance in poslovno poli­
tiko itd. V tem primeru pa direk­
tor podjelja ne bi bil član teh od­
borov, temveč bi imel pravico so­
delovati na seji vsakega odbora 
in kot individualni izvršilni organ 
v primeru nepravilnosti poslova­
nja posameznega odbora izrabiti 
pravico veta in izvršitve posamez­
nega sklepa, ki ga sprejme ustre­
zajoči odbor. Vedeti je  treba, da 
so izvršilni organi potrebni za 
uresničevanje funkcij delavskega 
sveta in za izvrševanje njegovih 
sklepov in nalog. Poleg tega izvr­
šilni organi niso zgolj organi za

operativno tehnično izvrševanje 
sklepov, temveč so organi, ki v 
okviru splošnih aktov in splošne 
politike delavskega sveta samo­
stojno odločajo o določenih vpra­
šanjih. Poleg že navedenih kole- 
gialnih izvršilnih organov se lah­
ko ti organi ustanovijo še iz naj­
različnejših področij, vsekakor bo 
pri nas prišla v poštev tudi v a ri­
anta, da se ustanovijo tudi za pro­
izvodnjo, kasneje tudi za izvoz, za 
družbeni standard itd. Pri vsem 
tem je potrebno poudariti, da bo 
vloga teh organov prišla v poštev, 
v kolikor se bo spremenila vsebina 
dela, zlasti pa to, da se bodo tem 
organom dale večje kompetence 
glede odločanja. Obseg in vsebino 
pravic in dolžnosti kolektivnih 
organov vsekakor določajo delov­
ne organizacije same. Zakonskih 
norm, ki bi urejale ta vprašanja 
na splošno, ni, vendar s tem še ni 
rečeno, da bi lahko tak organ od­
ločal o vsaki zadevi. Brez dvoma 
ni mogoče dati v njihovo pristoj­
nost odločanje zadev, ki jih usta­
va daje v kompetenco delavskemu 
svetu. Zlasti pa tudi ne zadev, ki 
so po statutu podjetja dane cen­
tralnemu delavskemu svetu ali 
svetom ekonomskih enot. Kolegij­
sko izvršilni organi so tudi pri sa­
mostojnemu odločanju dolžni, da 
s svojimi odločitvami vplivajo na 
čim boljšo realizacijo temeljne po­
litike delavskega sveta.

Kako so sestavljeni kolektivni 
izvršilni organi, je  prepuščeno de­
lovnim organizacijam; po predlogu 
bi imel poslovni odbor 7 članov, 
ostali odbori 5 članov, ki jih iz­
voli delavski svet na predlog čla­
nov delavskega sveta (podana pa 
je  tudi varianta, da bi poslovni od­
bor izvolil delavski svet na pred-

oziroma v skladiščih. Mnogo se je 
že o tem razpravljalo, opozarjalo, 
toda izgleda, da je  vse skupaj pa­
dlo na neplodna tla. Zares sreč­
nim okoliščinam se imamo zahva­
liti, da ni prišlo že do večjih ne­
sreč oziroma požarov.

Pred časom so bile montirane 
alarmne naprave, to so avtomatični 
javljalci požarov. Ne smemo pa 
pri tem misliti, da je  s tem odprav­
ljena vsaka nevarnost požara, da 
bodo te naprave vsestransko od­
klanjale nesreče, so pač naprave, 
ki na določenih mestih registrirajo 
začetek ognja ali dima in to prek 
signala javljajo  na za to določen 
kraj. Zal so pa v našem kolektivu 
še ljudje, ki sm atrajo te naprave le 
za igračke in s svojim lahkomisle- 
nim delom, to je  z aktiviranjem 
javljalcev požara spravljajo v zmo­
to za to odgovorne tovariše. Želel

Steklarne Hrastnik
log direktorja, ostale odbore pa 
na predlog članov delavskega sve­
ta). Pri tem ne gre za neenak polo­
žaj posameznih odborov ali za za­
postavljanje, temveč gre za to, da 
se nahajamo pred pomembnimi od­
ločitvami poslovnega procesa, 
upoštevajoč trenutne gospodarske 
in ekonomske razmere. Mandatna 
doba vseh odborov bi tudi trajala 
dve leti. Direktor podjetja je indi­
vidualni izvršilni organ, ki ga voli 
delavski svet in je njemu odgo­
voren za svoje delo. V statutu pod­
jetja so natančneje opredeljene 
pravice in dolžnosti direktorja. 
Mandatna doba direktorja je  po 
predlogu 4 ali 6 let. V statutu je 
tudi določen način in postopek za 
izvolitev direktorja, ki se po svoji 
vsebini ne razlikuje od dosedanje­
ga postopka.

V poglavjih o medsebojnih de­
lovnih razmerjih, o sredstvih do­
hodkov in skladov, o splošnih ak­
tih in drugo ni posebnih in značil­
nih sprememb, ker gre v večini 
primerov za vskladitev z zakonom 
ali pa za nekatere manjše novi­
tete.

To je  nekaj osnovnih določil v 
zvezi s spremenjenim predlogom 
statuta našega podjetja, pri tem 
pa je  treba upoštevati, da mora iz 
tega akta izhajati ne samo orga­
nizacijska struktura in drugo, tem­
več predvsem družbeno politično 
stanje vseh pomembnih gospodar­
skih objektov na sedanji stopnji 
našega gospodarskega razvoja in 
razvoja samouprave, kar se pa 
najbolj kaže v določilih, ki dolo­
čajo samoupravljanje, pravice in 
dolžnosti delovnega človeka kot 
člana delovne skupnosti in dru­
gem.

Sušin Viktor
dipl. pravnik

bi, da se take naprave, ki služijo 
nam vsem oziroma so v splošno 
korist, aktivirajo le takrat, ko bo 
res potreba.

Da bi pa prišla požarna varnost 
še bolj do izraza, smo mnenja, da 
bi se v prihodnosti prirejalo čim 
več sektorskih, to je skupnih vaj 
z sosednimi društvi. Pri teh vajah 
bi prišli do še bolj tesnega sodelo­
vanja, bistveno bi pa bilo, da bi 
naše društvo z ogledom sosednih 
objektov spoznalo njihovo požarno 
varnostno ureditev, prav tako pa 
bi sosedna društva spoznala požar­
no varnostne naprave pri naš.

V lanskem letu je  bila izvršena 
velika sektorska vaja na tovar­
niških objektih. Ker je odvzem vo­
de iz potoka onemogočen zaradi 
raznih odplak, smo primorani čr­
pati vodo iz Save. V ta namen ima­
mo pripravljeno zadostno količino 
cevi, katere so navite na dveh ko­
lobarjih in montirane na posebnih 
vozičkih. Za tak poseg, to je za 
črpanje vode iz Save, sta potrebni 
dve črpalki, tako imenovani veriž­
ni sistem. Nujno bi pa pri tem po­
trebovali dve mali radio oddajni 
postaji, tako da bi bilo sporazume­
vanje med komando in motoristom 
ob Savi lažje.

Orodja in opreme imamo za na­
še potrebe dovolj. V lanskem letu 
smo dobili nov sodoben orodni 
avto, s katerim  bomo v primeru 
potrebe lahko sodelovali vsepo­
vsod, kar s prejšnjim nismo mogli. 
Pred tremi leti pa smo dobili novo 
moderno motorno črpalko. Za osta­
li dve, katerih eno imamo že od 
ustanovitve društva, drugo pa smo 
prejeli nekako pred 25 leti že rab­
ljeno, se poraja želja, da bi jih 
sčasoma lahko odpisali in jih za­
menjali z enako »Rosenbauer« čr­
palko, kot jo že imamo. Seveda so 
to le skromne želje, vendar upam, 
da se nam bodo sčasoma uresni­
čile. Pri tem pa naj omenim, da 
gre vsa zahvala upravi podjetja, 
ki nam nesebično in z razumeva­
njem nabavlja vse potrebno orod­
je in opremo.

Številčno stanje društva se v teh 
letih bistveno ni spreminjalo. Da­
nes imamo včlanjenih 39 aktivnih 
in 14 rezervnih članov. Po sestavi 
imamo dva šolana častnika in ene­
ga podčastnika. To stanje se bo v 
bližnji prihodnosti znatno izbolj­
šalo, ko bodo končali tečaj tova­
riši, ki ga sedaj obiskujejo.

Pri zavarovalnici Sava imamo 
zavarovanih 40 članov. Zavaroval­
no premijo plačuje za vse zavaro­
vance uprava podjetja ter se izpla­
čuje le v primeru poškodbe ali ne­
sreče v gasilski službi.

Ob koncu bi želel poudariti, da 
je gasilstvo humano delo, ki ba­
zira na prostovoljnem delu in 
skrbi, da so izvršene vse naloge, ki 
jih postavlja pred nas družba.

Pepi
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OB PRAZNIKI DNEVA ŽENA
Ko so fašistični osvajalci zasedli našo zemljo, so pričeli 

izvajati nezaslišan teror. Toda na vse nasilje, ki ga je izvajal 
okupator, je naša domovina odgovorila z odporom.

Današnji prispevek pa naj bo posvečen ženam borkam, in- 
ternirankam in zapornicam in vsem ženam našega časa.

Preteklo je 25 let, vendar ne bo prelitega nikdar dovolj 
črnila za opis velikih dejanj in žrtev, ki so jih prispevale med 
vojno naše žene. Takrat ni bilo ženi mar varnega zavetja in 
urejene družine, ni ji smelo biti mar, takrat je naša žena storila 
svoj veliki korak, vključila se je enakopravno z možmi in 
sinovi v odpor.

Že v letu 1941 je bila v Hrastniku ustanovljena mladinska 
organizacija, v kateri je bilo največ mladink. Toda že naslednje 
leto so rdeči plakati naznanjali konec cvetočih pomladi teh 
deklet mladink. Kako kljubovalno so delovale, niso klonile niti 
v zaporih niti pred puško. Mar ni dovolj zgovoren dokaz, kako 
je neka naša žena, ki je bila obsojena na smrt, zapisala na 
vrata zapora: samo milijon nas je, pa nas nihče ne uniči.

Težke razmere koncentracijskih taborišč Auschwitza, Mat- 
hausna in Rawensburga so kalili naše žene, da so lahko pre­
našale nečloveško gorje, mnoge pa so ostale v nenasitnih, z 
ljudmi kurjenih pečeh.

Trudne roke kmečkih žena so prve rezale kruh borcem — 
partizanom.

Žene nekdaj ocenjene le kot gospodinje, so trdno stale 
možem ob strani in z orožjem v roki pod najtežjimi pogoji po­
magale s svojimi močmi.

Mladinke bolničarke pa so večkrat za ceno svojih mladih 
življenj reševale ranjence.

Ta prispevek pa je namenjen eni izmed mladink, ki ji je 
vojna vihra uničila mladostne sanje.

Naj bo kakorkoli že, imenovali jo bomo Jelka. Vedno na­
smejana in veselo se vrteča je rasla med delavskimi otroci.

Bila je deklica živahnega obraza, črnih las in oči in vsak­
do, ki jo je opazoval, si je nehote mislil in predstavljal, kako 
lep deklič bo to, ko odraste.

Prišla pa je vojna. Takrat je bila dijakinja. Za tiste čase 
pa je bilo dovolj, da niso staršem priznali nekake legitimacije 
in že so te zabrisali iz šole. Ni jim bilo mar šolskega uspeha, 
ker nisi bil »rajnrasig«, nisi imel pogojev za šolanje. Tako je 
bilo tudi z Jelko. Vsa žalostna je povezala knjige in zvezke, 
ker je občutila, da je manjvredna od sošolk. Nikakor si tega 
ni mogla tolmačiti, ko pa je bila tako ponosna na svojega očeta, 
ni mogla razumeti, da je bil njen oče pri Nemcih slabo zapisan. 
Spraševala je zakaj, vse dokler . . .

Od tistega časa dalje, ko je zvedela resnico, je ostala 
zaprta vase in skrivnostna. Izbrala si je poklic, ki ji je po­
magal vsaj do kruha, čeprav je bila njena velika želja na­
daljevati študij.

Če si jo opazoval pri njenem delu, nisi na obrazu opazil 
nikakršne spremembe; ni kazala niti žalosti niti veselja. Nekdaj 
tako vesela in nasmejana, je postala zagrenjena, tiha in resna.

Vključena je bila v odpor. Pisala je plakate, jih sama 
raztrosila po Hrastniku, obveščala in pomagala kjerkoli je 
lahko.

Toda že je začutila in bila opozorjena, da jo opazujejo in 
odšla je v partizane. Takrat se je v njej ponovno prebudila 
pomlad in mladost, postala je neustrašena borka v  vrstah 
Šlandrove brigade. Sodelovala je v  mnogih drznih akcijah. Ves 
skriti srd ji je izbruhnil na dan.

31. julija 1944 pa je bila velika borba na življenje in smrt 
v Zgornji Savinjski dolini. Jelka je bila s četo v zaščiti, ko pa 
je videla, kako težak je položaj za borce, je še sama odhitela 
v  borbo.

Prav na trgu v Ljubnem je zagledala težko ranjenega so­
borca domačina. Ni premišljala, odhitela je k njemu, toda so­
vražni rafal ji ni dopustil, da bi dokončala zadnjo veliko akcijo. 
Težko ranjeno so jo pripeljali v partizansko bolnico »Pod 
kamnom«, kjer je 7. avgusta 1944 zaradi dobljenih ran umrla.

Njej, deklici iz Revirjev, vsem ženam, vsem borkam in 
internirankam pa ob 25. obletnici osvoboditve izrekamo veliko 
spoštovanje ob prazniku »Dneva žena«.

Kajti žene so pomagale ohraniti slovenski narod — slo­
venski zemlji.

Vsej današnji mladini pa želimo, da nadaljuje svetle tra­
dicije slovenske žene.

Januarski rezultati
avtomatske proizvodnje

Tudi januarski rezultati avto­
matske proizvodnje imajo nadpo­
vprečne uspehe nasproti rezulta­
tom pred remontom. Bistvenih te ­
žav v proizvodnji v mesecu janu ­
arju ni bilo, razen v proizvodnji 
na avtomatski stiskalnici, k jer plan 
ni bil dosežen, predvsem zaradi za­
stojev, orodja in modelov.

Po posameznih strojih so pa re ­
zultati taki: Na stroju IS-1 smo 
proizvajali skozi ves mesec Ve- 
geto, količinsko je  bil plan dose­
žen s 120,8 %  in finančno s 121 % ; 
ugotovljeno je  bilo, da je  bil od­
padek izredno nizek, in to le 8,4 %. 
Vidi se, če je  manj menjav, so re ­
zultati boljši in tudi odpadek je  
manjši. Vidi se pa tudi, da je  bilo 
orodja in modelov v zadostni koli­
čini pripravljeno.

Na stroju IS-2 smo v glavnem 
proizvajali 20 gr penicilin stekle­
nice, 150 in 200 gr medicinske ste­
klenice. Količinsko je  bil plan do­
sežen s 135,6% in vrednostno s 
161,5%. Tudi na tem stroju je  bil 
odpadek minimalen, in to 6,9 %. 
Na stroju IS-3 smo proizvajali ste­
klenice za Etol, steklenice za lak 
in parfemske steklenice. Opaža se, 
da je  proizvodnja slabša, če je  
hkrati več steklenic v proizvodnji. 
Količinsko je  bil plan dosežen s 
111,5% in vrednostno s 103,8%. 
Odpadka je bilo 9% . Celotni od­
stotek odpadka znižuje predvsem 
proizvodnja penicilin steklenic, 
k jer je  odpadek minimalen. Na 
stroju H-28 smo proizvajali pred­
vsem 1 del kozarce in kozarce

2 del. Poleg tega pa še nerezane 
kozarce v velikosti 0,05 1. Rezulta­
ti niso povsem realni, ker je  odpa­
dek pri nerezanih kozarcih znatno 
večji. Sicer so rezultati taki: Plan 
je bil po količini dosežen s 110,4%, 
vrednostno s 103,8 %. Odpadek na 
hladilni peči je  bil 15%. Po ana­
lizi nekaj, tj. 8 šihtov proizvodnje 
kozarcev 0,051, ki gredo na re­
zanje v brusilnico, je ugotovljeno, 
da je  skupni odpadek povprečno 
38—40% , dočim je  odpadek pri re­
zanju in brušenju povprečno 
27,1 %. Iz tega se vidi, da je  znat­
no manjši odpadek, če se kozarci 
takoj režejo na stroju Eldred. Ro- 
zarci 0,05 1 so šli na rezanje v bru­
silnico predvsem zaradi tega, ker 
je  bil stroj Elred v remontu.

Stroj U-8 stiskalnica je proizva­
jal zaščitna stekla za izvoz. Koli­
činsko je  bil plan dosežen s 
76,7 %  in vrednostno s 62 %  skup­
ni odpadek je  bil 31 %. Že v uvo­
du je  navedeno, zakaj izpad pro­
izvodnje pri tem stroju.

Skupni rezultati nam kažejo, da 
je  proizvodnja ustaljena, da so re­
zultati v redu. Saj je bil skupno 
količinski plan dosežen s 117%, in 
vrednostno s 132 %, odpadka pa 
7,5 %.

Na dobre rezultate pa tudi vpli­
va to, da se je  znatno zmanjšalo 
število ur zamud na stroju. Skozi 
ves mesec je bilo na vseh strojih 
304 zamujenih ur, predvsem zaradi 
menjav, pom anjkanja električne 
energije ali manjših remontov.

r. r.

Spoštovan i to v a riš  u red n ik !
K a t več ina  d ru g ih  sem  tu d i jaz  

m o ra l i t i  od slu ž iti vo jašk i rok:. 
Z a rad i v e lik e  odda ljen o sti se  le  
m a lo k ra t sliši s lovenska  beseda. 
Z ato  te  p rosim , to v a riš  u red n ik , 
d a  m i, če je  le m ogoče, om ogočiš 
red n o  p o š il ja n je  S tek la r ja , saj m e  
zan im ajo  vse  nove p o d ro b n o sti v  
ko lek tivu .

V sem  članom  k o lek tiv a  in  teb i 
to v a riš  u re d n ik  že lim  m nogo u - 
speha  v  le tu  1970.

V ojak  
S ušin  L ojze
V. P. 8147/3 
P ro k u p lje , S rb ija

D ragi Lojze!
N a jlep ša  h v a la  za  p ism o in  no ­

vo le tn o  čestitko . T ud i ja z  t i  želim , 
d a  bi b ilo  le to  lepo za te  in  z a  vse  
ostale . » S tek la r ja«  boš p re je m a l 
n a  svoj naslov.

L epo pozd rav  od 
u re d n ik a !

k a  K u m lan ca  in  j i  že lim  veliko 
u sp eh a  p r i delu.

M artin  T av čar 
V. P . 6849/5 
K ruševac

D ragi T ine!
N a jlep ša  h v a la  za pozdrave. 

U pam , d a  se  ti  bodo to v a riš i iz 
to v a rn e  k a j oglasili. S te k la r ja  ti 
bom  z v ese ljem  pošilja l.

L epo te  p o zd ra v lja  
u red n ik !

D rag i u red n ik !
L epo vas p o zd ra v ljam  iz  P a n ­

čeva, k je r  s luž im  v o ja šk i ro k  in 
vas p rosim , če bi mi še  n ap re j 
pošilja li »S tek la rja« .

C elo tnem u k o le k tiv u  p a  želim , 
čep rav  m alo  pozno, m nogo delov­
n ih  u spehov  v  le tu  1970.

V ojak  M irko  B laško 
V. P . 4310/5 
P ančevo

S poštovan i u red n ik !
O glašam  se t i  iz  K rašev ca , k je r  

s luž im  v o ja šk i ro k  in  te  p ra v  lepo  
p o zd rav ljam . P ro s im  te  za  naš 
to v a rn išk i časopis S tek la r, k e r  m e  
za n im a jo  dogodki in  novosti v  to ­
v a rn i. P o z d ra v lja m  v se  b r ig ad e  A  
b an je , posebno  p a  b rig ad o  L u d v i-

D rag i M irko!
P r is rč n a  h v a la  za  lepo  raz g led ­

n ico  P an če v a  in  h v a la  za  čestitko . 
U pam , d a  » S tek la r ja«  že p re je ­
m aš. P o š ilja l t i  g a  bom  tu d i v  
p rih o d n je .

L epo te  p o zd ra v lja  
u r e d n ik !



ZANIMALO VAS BO
Prišli v podjetje:
Močilar Milena, Šubi Stanislav, 

Vidmar Leon, Urana Milenko, 
Zdovc Štefan, Mejač Zofija, Str­
niša Milena, Trošt Mihael, Kotar 
Marija, odnašalci stekla; Smodič 
Bojan, kovinostrugar; Plazar Mar­
tin, pobiralec črepinj; Oberčkal 
Silvo, brusilec stekla; Kaluder Bo­
jan, prevažanje steklenih izdelkov.

Odšli iz podjetja:
Tršinar Betka, skladiščna delav­

ka; Tratar Rudolf, menjalec mode­
lov; Kapelar Albert, cizeler; Kosec 
Viktor, nabiralec stekla; Zupan 
Božidar, krogličar; Kumlanc Lud­
vik, steklar; Kumlanc Marinka, od- 
našalka; Radej Stanislav, steklar­
ski pomočnik; Brglez Edvard, nabi­
ralec stekla; Jakovljevič Milan, 
krogličar; Žagar Franc, steklarski 
pomočnik.

V JLA:
Lasnik Urban, skladiščni dela­

vec; Matjašič Slavko, menjalec 
modelov.

Upokojen:
Abram Stanislav, čuvaj kompre­

sorjev.
Prirastek v družini:
Tavčar Ladislav — hčerko, Bre­

čko Ladislav — hčerko, Tomše 
Martin — sina, Jeršin Ignac — 
sina, Rot Franc — sina, Medved 
Karl — sina, Dragar Karl — sina, 
M atekelj Ladislav — hčerko, Bo- 
čko Rajko — hčerko, Blagajčevič 
Teofik — sina.

Poročili so se:
Železnik Janko, ključavničar; La- 
neger Nevenka, uslužbenka — Si- 
hur; Planinc Jelka, odnašalka — 
Jančič; Cvetko Marija, skladiščna 
delavka in Glas Ivan, delavec v 
mizarnici.

Odšel v pokoj

Konec meseca januarja 1970 smo 
se poslovili od dolgoletnega sode­
lavca steklarja na MP, STANETA 
ABRAMA, ki je  odšel v zasluženi

pokoj. Stane Abram se je  rodil 
3. 5. 1914. leta v Hrastniku. Po kon­
čani osnovni šoli se je 1. 12. 1928. 
leta zaposlil v Steklarni Hrastnik. 
Tu se začenja tudi njegova živ­
ljenjska pot, ki ni bila lahka. Po­
časi toda vztrajno je  napredoval 
na delovnih mestih, pridnost in ve­
selje do steklarskega dela ga je 
končno pripeljala do mojstra na 
MP — srednja mala. Bolezen pa 
mu ni dovolila, da bi na tem delov­
nem mestu ostal do svoje upoko­
jitve. 22. 6. 1960 je  bil od invalid­
ske komisije priznan za invalida
III. stopnje. Zato je bil prestavljen 
na delovno mesto čuvaja kompre­
sorjev in tu  delal do upokojitve. 
Stane pa ni samo priden delavec, 
tudi vesten delavec na kulturno- 
prosvetnem polju. Že leta 1933 se 
je  vključil v članstvo delavskega 
društva »Svoboda«, pozneje v 
»Vzajemnost«, tako je  še sedaj 
aktivni član pevskega zbora. Za 
njegovo delo v tovarni in na kul­
turnem področju se mu zahvalju­
jemo in želimo, da bi zasluženi po­
koj užival še veliko srečnih in 
zdravih let.

Uredništvo

POZDRA VI IZ JLA
Tovariš u red n ik !

Preden bi kaj napisal, bi vas 
p rav  lepo pozdravil. Čeprav m a­
lo pozno pa vseeno srečno novo 
leto 1970.

Služim  vojaški rok  v  Beogradu. 
Sem sem prišel iz K raljeva, kot 
šofer. Tu pa sedaj vozim  avtobus. 
Im am  dovolj prostega časa. Vča­
sih ne vem, kaj bi počel. K er tu  
ni slovenskega časopisa, pa bi 
prosil, da bi mi pošiljali S tek lar­
ja. Za to se vam  že v  naprej za­
hvaljujem .

Se enk ra t vse lepo pozdravljam , 
posebno pa brigado Z latka Čudo- 
v a n a !

V ojak Jože Brunček
V. P. 5473/3 
Beograd

Dragi Jože!
P rav  lepa hvala za pismo in 

čestitko. V letu  1970 ti želim  še 
naprej srečno vožnjo. »Steklarja« 
ti bom redno pošiljal.

Lep pozdrav od 
u red n ik a !

Spoštovani urednik!
N ajprej želim — čeprav malo 

pozno — vsem  tovarišicam  ion to­
varišem  srečno in  uspešno novo 
leto 1970. V tem  letu se vam  bom 
pridružil tudi jaz. Naj vam  malo 
opišem  m oje vojaško življenje. 
Mislim, da sem k a r dober vojak, 
saj sem dobil na dan  arm ije  orden 
za — vojničke vrline. V mojem 
garnizonu so ga dobili 4 oficirji 
in  dva vojaka. Zelo sem ponosen 
na to. K m alu se bom v rn il v ko­
lektiv.

Vse skupaj lepo pozdravljam , 
posebno pa p rija te lja  Žagar V ik­
torja, Rojko Jožkota in  druge.

Vojak P rah  Ivan 
V. P. 1098/40-D 
Škofja Loka

Dragi Ivan!
Lepo se ti zahvalju jem  za pis­

mo in čestitko. Veseli me, da si 
bil pohvaljen in  da si dobil or­
den. Mislim, da boš še nadalje 
dober vojak.

Lep pozdrav od 
u red n ik a!

Rokometaši in rokometašice 
na zimskem prvenstvu

Ženska ekipa ŽRK »Steklar« je 
letos že drugič nastopila na zim­
skem prvenstvu v Hali Tivoli v 
Ljubljani, dočim so rokometaši RK 
»Hrastnik« nastopili prvič. Cilji in 
želje obeh ekip, da si pridobe čim 
več novih izkušenj ter da se omo­
goči nastopanje tudi mlajšim, so 
se uresničile. Brez dvoma je  bilo 
to tekmovanje vredno prvenstve­
nega tekmovanja. Tekmovanje je 
finančno podprla občinska zveza 
za telesno kulturo v Hrastniku, za 
kar se pisec članka zahvaljuje v 
imenu 20 rokometašev in nad 20 
rokometašic, ki so dostojno zasto­
pali barve Hrastnika oziroma svo­
jih klubov.

Dekleta so dosegla naslednje re-
zultate:

Steklar :: Zamet (Reka) 10:4
Steklar : Gorenje (Velenje) 5:4
Steklar : Brežice 9:8
Steklar : Slovan 10:12
Steklar : Piran 5:6
Steklar : Polet (M. Sobota) 8:4
Steklar : Olimpija 7:8

L e s t v i c a :
1. Slovan 7 6 0 1 62:39 12
2. Olimpija 7 5 0 2 56:34 10
3. Brežice 7 5 0 2 60:42 10
4. Zamet 7 4 0 3 47:32 8
5. Steklar 7 4 0 3 54:46 8
6. Polet 7 1 1 5 31:54 3
7. Gorenje 7 1 1 5 36:65 3
8. Piran 7 1 0 6 19:52 2

Za »Steklar« so dosegle gole: 
Bratuša 22, Jelčič 10, Mlinarič 8, 
Stegenšek 8, Krajnc Sonja 2, Vre- 
tič 2, Sekili 1, Bajda 1.

Dekleta so si na tem prvenstvu, 
predvsem mlajše, pridobile mnogo 
izkušenj, saj je  vodstvo ugotovilo, 
da je tako mlada ekipa prav za­
radi pom anjkanja izkušenj v naj­
bolj kritičnih trenutkih izgubila 
kar dve tekmi, to je  proti Piranu in 
Olimpiji. M anjkalo pa je tudi 
športne sreče, za poraz proti Olim­
piji pa je največji krivec sodnik 
Novak. Tehnično vodstvo je od­
krilo še poleg tega več napak, k a ­
tere bo vsekakor poskušalo odpra­
viti do pričetka prvenstva. V ce­
loti vzeto je  dosežen plasma rea­
len, kljub temu pa trener ni zado­
voljen.

Fantje pa so se plasirali takole:

1. Zagorje 7 6 0 1 96:73 12
2. Radeče 7 6 0 1 90:70 12
3. Celje II. 7 5 1 1 97:71 11
4. Grosuplje 7 3 0 4 97:101 6
5. Ajdov­

ščina 7 3 0 4 77:92 6
6. Hrastnik 7 2 0 5 81:95 4
7. Mokerc 7 2 0 5 95:123 4
8. Križe 7 1 1 5 82:90 3

Po končanem tekmovanju v B 
skupini je o nastopu in plasmanu 
rokometašev njihov trener Kralj 
Boris povedal: Moška ekipa je  p r­
vič sodelovala na zimskem prven­
stvu z namenom, da se obdrži kon­
tinuiteta dela ter da se preizkusijo 
mlajši igralci, ki še niso imeli 
možnosti tekmovati v prvenstve­
nih srečanjih. Doseženi rezultati 
in plasma vsekakor niso zadovo­
ljivi in niso realne, odnos moči 
med hrastniško in ostalimi ekipa­
mi, vendar je  tak plasman odraz 
neresnosti posameznih standardnih 
igralcev, ki se iz neopravičenih 
vzrokov niso udeležili tekmovanja. 
Porazi so sicer bili majhni, toda 
neizogibni glede na sestavo hrast- 
niške ekipe.

Po končanem prvenstvu lahko 
rečemo, da je  edina pozitivna stran 
vključitev mladih, ki so dokazali, 
da jim je  mesto v ekipi. Predvsem 
se je  izkazal Bastič. Od ostalih 
igralcev pa so standardno formo 
prikazali Doborovoljni, Potisek in 
mladi Žibret, ki se razvija v ne­
varnega napadalca. Neresnost po­
sameznikov, kar je vzrok slabšega 
plasmana ekipe, bo vodstvo mo­
ralo resno pretresti in to odpraviti 
do bližajočega se prvenstva.

Zimsko tekm ovanje je  torej za 
nami. Fantje v prvenstvu startajo
29. marca v Krmelju, dekleta pa'
12. aprila pričakujejo na domačem 
terenu jesenskega prvaka ljub­
ljanskega Slovana. Upajmo, da bo 
do takrat vse v redu in da se bo 
prvenstvo nadaljevalo po predvi­
denih programih.

Janez Strgaršek

Doftisufte
V NAŠ LIST



N A G R A D N A  K R I Ž A N K A
• REKA V 

EGIPTU
LUKA V 
IZRAELU

VRSTA ZE 
LENJAVE

NESKLAD­
NOST V 
STAVČNI 
ZVEZI

RUSKI 
UČENJAK 
IN PESNIK 
( MIHAIL)

PREMOG,
LIGNIT

OMLAČEN
SNOP VALJEVO •

SESTAVIL1.
KARLI

DREMEL

CENJEN 
GRADBENI 
KAMEN V 
ITALIJI

GORA V 
JULIJCIH • O Č E LUTECIJ RAZDELEK 

V OMARI
NOVINAR
MAHKOTA

AZIJSKA
DRŽAVA

JEZERO V 
S0VJ.7VEZI

SOVJ.SMU 
ČARSKISKA 
KALEČ,SVE 
TOVN!PR­
VAK ( <3 ARI)

STANE
UREK

TINE
ŠROT

„NOVO
SREBRO”

—

PREGRAJA 
Z IKONAMI 
PRED PRA - 
V0SLAVNIM 
OLTARJEM

RDEČI
KR IZ

VEČJE ŠA­
HOVSKO TEK­
MOVANJ E

SLOV. JEZI­
KOSLOVEC NATRIJ

MESTO NA
„DIVJEM
ZAHODU

URARSKA
DELAVNICA

VULKAN NA 
SICILIJI

ALFRED
NOBEL

RIM. BOGI­
NJA JEZE

•
MESTO NA 
SEV. DELU 
JAPON. 0T0‘ 
KA HONSHU

MOŠKO
IME

DESNI PRI 
TOK SAVE

VELIKA,LE= 
PA VEŽA

VZOR
—

NEMŠKI
KOMPONIST
(WERNER)

HEBREJSKA 
ČRKA „M”

PRIPOVED­
NA PESEM

ITALIJAN; 
SKI SMU = 
ČARSKI 

s k a k a l e c

STAROGRŠ' 
KO MESTO 
V ARG0 = 

L l D J

RAZDOBJE,
VEK GLAVNO

MESTO
ŠVEDSKE

MENIŠKA
HALJA

RIŽEVO
Z&ANJEUDOR,

SESEDEK

MEHIŠKA
DIVJA

KRVOLOČNA
MAČKA

TURŠKI
ŠALJIVEC.
PAVLIHA
CHODŽA)

EVROPSKA
DRŽAVA

VELIK
OGENJ

IGRALEC,
GLUMAČ

NIKOLAJ
KOPERNIK

ODTIS PREDME­
TA V VOSKU

MALAJSKO
BODALO

ZOBER,
BIZON

Z UGOVO­
ROM ZAVR. 
NJEN SKLEP

S0VJ. LETAb 
SKI K0N- 
STRUKT0R

ETIOPSKI
KNEZ

OSKAR
DAVIC0

NAŠ NAZIV 
ZA GOSPO OSTUDNA

ŽABASLOV. REVO­
LUCIONAR

TERMIN

SLOV. SLIKAR 
MPRES.(FERDO) PREDLOG RACMAN

PREDSTOJ; 
NIK FAKUL­

TETE
KMEČKO

OPRAVILO
LJUBK. ŽEN* 
SKO IME

OČESNA
ŠARENICA,
1R1DE

VINORODNO
BILJE PRITOK BAL- 

RAŠKEGA 
JEZERA

RUDAR

ŠPORTNI
REKVIZIT POKRAJINA 

V JUŽNI 
ARABIJI

ZGORNJI
DEL

STOPALAELEKTRARNA 
NA DRAVI

MOČ,
JAKOST

• BREST

ANGLEŠKI
PISATELJ
(DANIEL)

O D ISEJ 
(LATIN. IME)

TURŠKO
SOSTIŠČE

REKA V 
BOSNI60 MINUT

OCET,
JESIH

ŠOTOR IZ 
ŽIVALSKE 

KOZE

PRIPRAVA 
ZA DUŠE= 
NJE ZVOKA

KMEČKO
ORODJE

ZRAČNI 
DUH V 

„VIHARJU"

VELIKA
ZAČETNA

ČRKA

PRIPADNIK 
PLEMEN NA 
OZEMLJU 
ILIR 1 KA

NIŽPREDEL 
V SEV,ZAH. 

SRB IJ I

ZOLAJEV 
ROMAN 0 
PROSTI' 
TUTKI

GRŠKI BOG 
GOZDOV IN 
PASTIRJEV

KONEC
ŽIVLJENJA

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko objavlje­

no v zadnji številki »Steklarja« 
šmo prejeli 75 rešitev. Žreb je  p ri­
sodil nagrade naslednjim:

1. nagrada (20 din): Projič A n­
drej.

2. nagrada (15 din): Cvelbar 
Stane, upok.

3. do 5. nagrada (po 10 din) p re j­
mejo:

V olker Vida
Petkovšek Ema
Pižmoht Bojan.

ZAHVALA
Ob izgubi drage mame

T e r e z i j e  D o b o v š e k
se zahvaljujem  godbi na pihala in pevskemu društvu »Svo­
bode II« za zaigrane in zapete žalostinke, sindikatu Steklarne 
Hrastnik, dr. Toplaku za dolgoletno zdravljenje, medicinski 
sestri Fani Nahtigal za usluge, dr. Vukomanoviču, sosedom za 
vence in cvetje in vsem, ki so mi v težkem trenutku pomagali 
in ki so drago mamo pospremili na njeno zadnjo pot na dolsko 
pokopališče.

Žalujoča hčerka Tončka in 
Mici z družino ter ostalo 
sorodstvo

Socialistična republika Slovenija
SKUPŠČINA OBČINE 
HRASTNIK
Odsek za narodno obrambo 
Številka: 820-3/1

Datum: 13. 2. 1970

Splošni poziv
obveznikom — nabornikom

Na podlagi 15. in 16. člena Zakona o vojaški obveznosti 
(Ur. list SFRJ, št. 8/69)

P O Z I V A M O
vse obveznike-nabomike, rojene v letu 1952, starejše letnike, 
ki jih  je  naborna komisija spoznala za sposobne, kakor tudi 
tiste, ki v tem letu končujejo študij, stalno ali začasno sta­
nujoče na območju občine Hrastnik, ki iz kakršnih koli razlo­
gov niso prejeli poziva za fluorografiranje, da se dne 18. 3. 1970 
ob 7. uri jav ijo  ekipi za fluorografiranje v sejni dvorani uprav­
nih prostorov Steklarne Hrastnik.

Ta poziv velja tudi obveznikom-nabornikom starejših le t­
nikov, ki iz kakršnih koli razlogov do sedaj niso bili na naboru, 
ter obveznikom-nabornikom začasno nesposobnim, katerim  je 
naborna komisija odredila, da se zglasijo ponovno pri naborni 
komisiji za oceno sposobnosti v letu  1970.

Kdor se na podlagi tega poziva ne bo zglasil, ga bomo 
predlagali v kaznovanje po 68. členu zakona o vojaški obvez­
nosti (Uradni list SFRJ, št. 8/69).

V. D. ŠEFA
ODSEKA ZA NARODNO OBRAMBO 

Dušan Grešak

Za pravilno rešitev  današnje kri­
žanke razpisujemo 5 nagrad:

i
1. nagrada: 20 din
2. nagrada: 15 din
3. do 5. nagrada: po 10 din.

Izrezek z vpisano rešitvijo po­
šljite na naslov: Uredništvo »Stek­
larja« Hrastnik. Pri žrebanju bomo 
upoštevali vse rešitve, ki bodo v 
uredništvu do petka, 20. marca.


