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DAN REPUBLIKE-NAS VELIKI PRAZNIK

Ze sedemindvajseti¢ bodo svobodno zaplapolale trobojnice od Je-
senic do Devdelije, od Jadranskéga morja do Prekmurija, svobodno bo
odmevala pesem jugoslovanskih narodov — pesem borbe in zmage —
pesem dela in gradnje, pesem, katera bo oznanjala nas velik praznik,
praznik rojstva svobodne Federativne socialistiéne Jugoslavije.

V majhnem svobodnem mestecu Jajeu bo ta praznik e toliko
bolj sveéan, ker se je tu pred sedemindvajsetimi leti 29. novembra
1943 v wveliki dvorani drugié zbral predstavni$ki dom wvseh jugoslo-
vanskih narodov — AVNOJ. Pod vodstvom tovarida Tita se je tega
dne kvojila odloditev o masi bodoéi driavni ureditvi. Od takrat je
minilo sedemindvajset let, ko je bil sprejet zgodovinski sklep, da bo
nasa drzava federativna socialistiéna republika, da bodo v tej drZavi
imeli vsi narodi Jugoslavije enake pravice odlo¢anja o svojem na-
daljnjem razvoju.

Ponosno, z dvignjeno glavo danes marodi Jugoslavije praznujemo
jubilejno obletnico zgodovinskega drugega zasedanja AVNOJ. Na
tem zasedanju se je odloc¢ilo vse tisto, za kar so narodi Jugoslavije
z orozjem v roki stopili v boj, za svobodo in enakopravnost, zoper
okupatorja in narcdne izdajalce. Dalo nam je najveé, kar smo lahko
pricakovali, to je svobodo, enakopravnost in bratstvo med jugoslo-
vanskimi narodi,

Spomini na borbo, na preteklo zgodovino bojev jugoslovanskih
narodov, na Zrtve, ki so padle zato, da mi danes lahko praznujemo, so
le skromna obveza in dolZnost do vseh Zrtev.

Ko je bila v plamenu vsa nasa zemlja, ki so jo faSisticne horde
trgale in teptale, se je ljudstvo dvignilo v borbo, ki nam je iz nje
in iz trpljenja in krvi vstala lepa, ponosna in resniéna svobodna
domovina, »Socialistiéna federativna Jugoslavija«.

Da so ideali padlih in umrlih borcev, kakor vseh fe danes Zivecih
uresnideni, nam prica na$§ danasnji sedemindvajseti jubilejni dan
rojstva mafe republike. Ponosni smo lahko nma na$§ razvoj in nase
mesto v svetu, Da je nasa pot pravilna, so nam dokaz ma$i gospo-
darski uspehi, nase tovarne, 3ole, ceste, stanovanja, zeleznice, boljsi
zZivljenjski standard — svobodno demokratiéno odloc¢anje v vseh obli-
kah upravljanja. To so dokazi nase pravilno zastavljene poti, od katere
nas ne morejo odvrniti nobene groznje.

Kot vedno doslej se veselimo tega praznika, saj je to praznovanje
nase splosno slavje. Pri¢akovanje in praznovanje tega dneva po pravici
vzbuja veselje, saj smo dezela samoupravljanja delovnih ljudi, v kateri
je postalo delo poglavitno merilo vrednosti in dostojanstva élovekove
osebnosti. :

Sleherno leto bolj smo prepric¢ani, da je poglavitni nosilec sociali-
sticnega v druzbenem temelju PROIZVAJALEC, ki v svojem kolektivu,

Iz obiska marsala Tita v steklarni Hrastnik leta 1968

ustanovi, zavodu, $oli, v komuni, torej v vsej druZbeni skupnosti z
zavestno akcijo refuje drufbena protislovia in vzpodbuja druzbo k
napredku — socializmu,. -
Danes pomeni socializem na svetovnem prizori§éu odlodilno zgo-
dovinsko silo, ki si neustavljivo kréi pot k zmagi. Sleherni njegov
napredek vzbuja v nas veselje, ker prispeva k solidarnosti v svetu,
ki je postal premajhen, da bi mogel biti zdruZen, a je nakopiéil veliko
preveé unicevalne sile, da bi lahko z gotovostjo verjel v svoj obstoj.

Od rojstva nafe republike je preteklo Ze sedemindvajset let; to

ni velika starost za drZavo.

Vsi drZavljani Zelimo, da bi v mjej Ziveli zadovoljno in sreéno
in da bi nasa driava uzivala velik ugled v svetu. To pa je najvisja

¢ast za vsako drZavo.

Zivela Socialistiéna federativna republika Jugoslavija

VSEM CLANOM IN CLANICAM KOLEKTIVA, UPO-
KOJENCEM, VOJAKOM, POSLOVNIM PARTNERJERM
IN VSEM BRALCEM GLASILA »STEKLAR« CESTI-
TAMO K PRAZNIKU REPUBLIKE 29. NOVEMBRU!
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Delo samoupravnih odhorov

Po novem statutu je bilo iz-
voljenih veé samoupravnih odbo-
rov, ki imajo predvsem nalogo
razpravljati, reSevati in odlocati
o pomembnih aktih in problemih
upravljanja kolektiva.

Odbor za obravnavo in spre-
jemanje samoupravnih aktov in
informacij je v sedanji mandatni
dobi imel Ze §tiri seje, na kaierih
je obravnaval pomembne vloge
glede sprejema samoupravnih
aktov. Dosedaj je obravnaval in
potrdil tele pravilnike: Pravilnik
o delitvi dohodka, Pravilnik o
knjigovodstvu, Pravilnik o inven-

turi, Pravilnik o Stipendijah in
nagrajevanju vajencev ter Pra-
vilnik o racionalizacijah in iz-
najdbah. Vse pravilnike je od-
bor dal v potrditev delavskemu
svetu podjetja, ki jih je ze tudi
na zadnjih dveh zasedanjih po-
trdil.

Odbor ima za obravnavo pri-
javljeno Se Pravilnik o sprejemu
pripravnikov in Pravilnik o
gradnji in delitvi stanovanj, ka-
kor tudi Pravilnik o druZbenem
standardu.

Prihodnji¢ ve¢ o delu drugih
odborov.
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ROPOT — NAS NEVIDNI SOVRAZNIK

Razvoj sodobne civilizacije in
tehnike je prinesel ¢loveku razen
dviga njei%vega osebnega stan-
darda in boljsih delovnih pogo-
jev tudi marsikatero nevsecnost.
Ena od teh neviec¢nosti je hrup.

Ljudi, ki niso neprenehoma iz-
postavljeni hrupu, najdemo le Se
med samotnimi juZnoameri$kimi
in afri$kimi plemeni v dZunglah

ali na prostranem polarnem ob- .

mocju. Kjerkoli se ta nevidni so-
vraznik pojavi, povzro¢a napad
. na ¢lovekovo telo ter dusevne in
telesne motnje. Zanimivo, da ni
zakona, po katerem bi bil hrup
kazniv, kot so druge oblike napa-
dov na ¢loveka.

Ze pred 300 leti je italijanski
zdravstevni pisec Ramazzini ugo-
tovil nagludnost pri delavcih, ki

so_bili zaposleni pri kovanju
bakra. Izredno ¢esto je nastopila
naglusnost z vsemi svojimi po-
sledicami pri kovacih, zaradi ce-
sar so jo imenovali tudi »kova-
Ska bolezen«. Danes, ko stroji od
vseh strani obdajajo ¢loveka, je
invazija hrupa Se moc¢nej$a, pro-
blemi, ki se pojavljajo v zvezi s
tem, pa bolj pereci. Mnogi delav-
ci so pri svojem vsakdanjem de-
lu izpostavljeni delovanju ropo-
ta. Tako na primer v tezki indu-
striji, gradbeni$tvu, transportu,
ladjedelnis$tvu, v livarnah, miner-
ji, rudarji itd. Posledica delova-
nja je naglusnost, ki jo v zacet-
ku lahko dokazemo s posebno
preiskavo, tako imenovano ovdio-
metrijo. Delavci se v zacetnem
stadiju ne zavedajo okvare sluha,

Povecali izvoz — glavna razprava
na sestanku poslovnega odbora

Na razSirjenem sestanku po-
slovnega odbora je bila poleg ob-
ravnave poroéila poslovanja po-
djetja za obdobje januar-oktober
1970 glavna obravnava o vprasa-
nju nedoseganja  kolic¢inskega
plana za mesec oktober, proble-
matika izvoza in delitve ustvar-
jenega pla¢nega sklada v tem ob-
dobju.

Poslovni- odbor je ugotovil, da
je poslovanje podjetja za obdob-
je januar-oktober zadovoljivo.
Tudi rezultati poslovanja za me-
sec oktober so ugodni, kljub te-
mu da je koli¢inski plan malen-
kostno nedosezen.

Ugotovljeno je bilo, da je ko-
liéinski plan proizvodnje za me-
sec oktober dosezen le z 98,83 %.
Iz podatkov se vidi, da je pri
grupi MDK (kiko) izdelavi ista
grupa za 20t pod planom, pri
grupi MDBO pa za okrog 3 tone
izdelkov. Najvecje odstopanje od
plana pa je pri grupi MDA-P in
to 1/3 od planirane proizvodnje
po vrednosti. Iz predlozenih tabel
pa je razvidno, da je procent ne-
doseganja plana prodaje avto-
matske proizvodnje Se vedji (do-
sezen plan 65,48 %).

Poslovni odbor ugotavlja, da je
do nedosega finané¢nega plana pri-
Slo predvsem zaradi vecjih menjav
v asortimanu izdelkov, pri avto-
matski proizvodnji pa zaradi iz-
delave izdelkov na IS stroju na
zalogo, predvsem steklenic za
parferm NEUTRAL, kjer se po-
kaZe najveéja vrednost. Na drugi
strani pa so se zaloge nedovrsene
proizvodnje znatno povecale.

Glede izgledov izvriitve plana
izvoza je bilo najveé razprave.
Iz predloZenega porodila je raz-
vidno, da je bil plan izvoza v
mesecu oktobru doseZen po ope-
rativnem planu s 105,18 %, dose-
Zena in preseZena pa je bila tudi
vrednost na tono izdelkov s
136,23 %, vendar plana izvoza ne
bomo dosegli za okrog 150.000 $.

Ugotavlja se, da je veé wvzro-
kov za to: predvsem porast ma-
terialnih stroskov, cene izdelkov
za izvoz se niso mogle tako hitro
spreminjati. /

Perspektivno se predvideva po-
vecanje izvoza za amerisko trzi-
i¢e, kjer so cene 3e najboljfe. Ze
sedaj v glavnem izvazamo (80 %

opalne razsvetljave) na amerisko
trzisée.

Obsirno je bilo tolmacenje ko-
mercialnega  direktorja, zakaj
tak$no nihanje odstotne stopnje
rentabilnosti proizvodnje po po-
sameznih mesecih. Predvsem v
poletnih mesecih in mesecu apri-
lu. V mesecu aprilu je vzrok iz-
plac¢ila K-15, v poletnih mesecih
pa zaradi izpadov v proizvodniji,

zaradi letnih dopustov. V ostalih |

mesecih pa je doseg 9 rentabil-
nosti povsem na zadovoljivi vi-
Sini.

Poslovni odbor ponovno ugo-
tavlja, da je politika terjatev na-
sproti kupcem v redu. Pojavljajo
pa se vedno tezji problemi okoli
dotoka denarja.

Ker se obrad¢unava poslovanje
menze lo¢eno, je Zelja navzodih,
da se na prihodnjem sestanku ob-
ravnavajo tudi rezultati poslo-
vanja menze.

Po predvidenem planu za me-
sec november se ugotovi, da bo
plan realiziran. Po predvideva-
njih bodo stro$ki znaSali 58 % in
420/, gre na dohodek, pri delitvi
dohodka 85,53 % na plaée in
14,47 % na sklade, zato se lahko
izplaca vrednost toc¢ke a 1,70 din.

Pred poslovni odbor se je po-
novno postavilo vpraSanje o na-
¢inu delitve ustvarjenega plac¢ne-
ga sklada v letu 1970.

Nacin delitve ostanka bo pripra-
vil odbor za sistem dohodka na
predlog po navodilu DS podjetja.

Predsednik odbora obSirno po-
jasni navzoc¢im, da so doseZeni
rezultati plod ve¢ faktorjev. Zdaj
se je treba pogovarjati realnejse
in tudi v tem smislu sprejeti od-
govarjajoc¢e sklepe. Realno je
treba oceniti situacijo ‘v okviru
stabilizacijskih ukrepov v Jugo-
slaviji. Odbor bo pripravil to¢ne
izracéune in jih predlozil v raz-
pravo DS podjetja.

Razprava okrog nadina de-
litve predvidene vsote za place je
bila ob$irna, vendar ni prinesla
dokon¢énega  predloga. Veéina
navzoc¢ih pa v glavnem podpira
misljenje, da se izplacilo izvrsi
procentualno na osnovno postav-
ko vsakega zaposlenega po pra-
vilniku.

; g

ker je izpad sluha v visjih fre-
kvencah, do¢im je sluh v tako
imenovani govorni frekvenci Se
ohranjen. Sele v 5—10 letih na-
stopi okvara tudi v nizjih fre-
kvencah, to je v govorni fre-
kvenci.

Zrak je v bistvu vibracija. Nje-
govo jakost merimo z decibeli
(Db) ali foni. Stevilo vibracij v
¢asovni enoti (sekundi) pa s her-
ci (Hz). Pri hrupu moramo lociti
torej dve kvaliteti:

1. Jakost

2. Stevilo H,0 (vibracij) na se-
kundo.

Smatramo, da ropot 85 Db, ka-
teremu je c¢lovek izpostavljen 7
ur dnevno, povzroc¢i v nekaj letih
naglusnost. Ta naglusnost pozne-
je preide v popolno gluhost, kar
povzroci socialne probleme
(manjsa moznost stika z okolico).

Drugi bolezenski vpliv ropota
pa je njegovo delovanje na zive-
ni sistem. Vedja razdrazljivost,
hitrejsa utrujenost, zmanjs$ana
moznost koncentracije. S tem v
zvezi pa zmanj$ana produktiv-
nost, ve¢ja moznost nezgod in
invalidnost.

V neki predilnici so po sanaciji
ropota, ki so jo znizali od 100 Db
na 80 Db, produktivnost povecali
za 120/,

Za primer jakosti zvoka pri ne-
katerih vsakdanjih delih naj slu-
Zi naslednja tabela:

Sepet 20 Db
normalen govor 60 Db
hrup na cesti

(v mestih) 40—70 Db
motorji brez

glusilca 120 Db
struznica 120 Db
cirkularka 100—110 Db
stroj za

Stancanje 95—105 Db
kovicenje 130 Db

Hrup potemtakem povzroca
kompleksne okvare na cloveko-
vem zdravju. Nekateri izvedenci
trdijo, da so izgube, ki jih delav-
cem povzrocajo sludne okvare, ce-
lo ve¢je od tistih, ki jim jih po-
vzrocajo druga poklicna obole-
nja. Pred zadnjo vojno so $kodo,

ki jo je hrup prizadejal ameriski
industriji na dan, ocenili na 2
milijona dolarjev. Danes sodijo,
da se je to Stevilo podvojilo.

KAKO SE HRUPA OBRANIMO?

Vedno ve¢ in ve¢ drzav je, ki
se zavedajo nevarnosti in posle-
dic hrupa. Zato Ze v zakonodajah
predpisujejo standarde za hrup.
V Jugoslaviji lastnih standardov
nimamo in seveda tako pri loka-
ciji in gradnji, najsi bo industrij-
skih in stanovanjskih objektov,
to problematiko ne upo$tevamo.
V Veliki Britaniji so leta 1960
sprejeli akt o zmanj3anju hrupa,
ki je moc¢no razsiril podrocja za-
konitega varstva in omogocil
boljso kontrolo. V ZSSR obsta-
jajo predpisi, ki obvezujejo za-
menjavo hrupnih operacij z manj
hrupnimi; wuvajajo pri hrupnih
operacijah zaprte kabine, pred-
pisujejo pri gradnjah objektov
uporabo materialov, ki hrup ab-
sorbirajo itd.

V Avstriji morajo ropotajoce
stroje in hrupne delovne procese
po zakonu loc¢iti od drugih delov
tovarne. Na Finskem morajo
hrupne delovne procese razdeliti
v krajsa delovna razdobja. Tudi
v drugih evropskih in ameriskih
drzavah imamo podobne pred-
pise. Vsi ti predpisi pa temeljijo
na dejstvih, da zmanjSajo izvor
ropota. To doseZejo najsi bo z
lokacijo industrijskih in trans-
portnih objektov, ki so oddaljeni
od naselij, ali z uporabo gradbe-
nih elementov, ki ropot absorbi-
rajo, pri strojih pa z uporabo
izolacijskih materialov, ki zmanj-
$ujejo vibracijo in ropot, pa tudi
posebnih dusilcev ropota, ki jih
montirajo na stroje. Sele sekun-
darno uporabljajo osebna zascit-
na sredstva tam, kjer danasnja
tehnologija izvor ropota ne more
zmanjsati.

Problematika hrupa, ki je se-
stavni del naSe civilizacije, bi
moral biti za vse, ki se ukvarja-
jo z zdravstvenimi vpraSanji ter
preprecevanjem obolenj pri naj-
bolj produktivnem delu popula-
cije, eno od temeljnih vpraSanj
nase javnosti. Dr. Joze Toplak

Ropot pri avtomatih je velik in zaskrbljujoé
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Delovnim ljudem, upokojencem, gospodnjam, mladini in
cicibanom ¢éestitamo ob praznovanju Dneva republike.
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Krajevna organizacija SZDL
Hrastnik — spodnji del
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NASE OBVEZNOSTI OB POZARU

Prijava poZara in alarmiranje

Vsak mora vedeti, da je treba
takoj, ¢im je bil poZar opaZen, po-
zar prijaviti najblizji gasilski
enoti, postaji LM, v tovarni pa
takoj obvestiti svojega predpo-
stavljenega. Ce je pozar manjsi,
pa takoj pogasiti. So primeri,
da se iz bojazni pred odgovorno-
stjo, zaradi malomarnosti pri de-
lu prikriva nastanek poZara, ki
se lahko zaradi nestrokovnega
gaéenja $e hitro razdiri na bliz-
nje prostore in celo na sosednj=
objekte. PoZar pa prijavijo Sele
takrat, ko je Ze vse prepozno.

Za odkrwanje ognja ali dima
so se zelo dobro izkazale signalne
naprave, ki delujejo na dim (pri
nas) ali na toploto. Ce te napra-
ve delujejo tako kot je treba, po-
tem je casovni razmak za alar-
miranje pozara tako kratek, da
je tezko redi, koliko sekund je
bilo presledka med pojavom di-
ma in med zvo¢nim znakom za
alarm. Casovni razmak .pn]ave
pozara je bolj problematicen
tam, kjer teh naprav ni, ¢etudi so
na razpolago telefoni in kjer so
alarmne naprave primitivne. Ved-
no si je treba prizadevati, da bo
porabljeno ¢&im manj dasa od
opazitve poZara pa do prihoda
gasilcev na mesto porara

Cas je torej najvaZnej$i c&ini-
telj, ki vpliva na razvoj in razsi-
ritev pozara.

Vsak, kdor orijavi pozar po te-
lefonu, mora povedati: najprej
svoje ime, tofen naslov, kje gori
in kaj gori?

Ce smo navzodi pri pozaru in
opazimo osebo, ki se je vigala, po-
stopamo takole: najvaZnejse je
prepreciti nevarnosti opeklin na
rokah in prenos plamenov proti
glavi. Posledice tega so veckrat
usodne, ker so opekline po telesu
tako moc¢ne, da nastopi smrt.
Oseba, ki jo je zajel ogenj, ne
sme bezati, ker s tem pospesi hi-
trost gorenja. Ce je oseba sama
in ni pri rokah niéesar, s ¢imer
bi plamen pogasili, naj se oseba
povalja po tleh, dokler s z valja-
njem ne pogasi ogenj. Obleke naj
ne sla¢i. Prva pomo¢ je nujna.
Predvsem je treba zaSc¢iti glavo
pred plameni, posebno obraz.

Ce je na razpolago odeja, kos
obleke itd., potem je treba naj-
prej zascititi glavo. Odejo vrze-
mo osebi okoli vratu, da se na
ta nacin prepre¢i prehud plamen
iz telesa proti glavi. Z odejo naj
se dusi plamen. Ce gaSenje na
opisani nadin ne uspe, pa osebo
Se povaljamo po tleh. ReSevanje
ljudi je ena izmed nalog pri po-
zarih, vedno naj imamo v mislih
to, da se materialna $koda da
:nadoknadm Clovesko zivljenje
pa nikoli ve¢. ReSevanje ljudi je
po navadi zelo tezko delo, ker je

ljudi, ki so ogroZeni po pozaru ,

ali pa jih je zajel dim, zelo tez-
ko pomiriti in jim dopovedati,
kako naj ravnajo, da bo releva-
nje potekalo ¢im hitreje. Bili so
primeri, da so skakali z oken,
c¢eravno jim ni pretila neposred-
na nevarnost in ¢etudi so vedeli,
da bodo reSeni v najkrajsem c&a-
su. Zaradi strahu in vznemirjeno-
sti ljudje pogosto pozabijo na iz-
hode, pozabijo celo na svojce,
otroke. Pojavi so veckrat zelo
smedni, ko ti reSujejo nepo-
membne predmete, ki nimajo no-
bene vrednosti, vredne predmete
pa pozabljajo.

Kako preiskujemo prostore v
sluc¢aju poZara?

Stopimo v stik s pristojno ose-
bo, da bi ugotovili, koliko oseb
je bilo v zgradbi — v prostoru,
ko je nastal pozar in ¢e so vsi iz-
ven -zgradbe. Izjavam opazoval-
cev ne smemo verjeti. Ce se su-
mi, da je $e kdo v zgradbi — pro-
storu, naj se prostor temeljito
preidce ¢im prej, ker lahko ogenj
v kratkem zajame $e ostale pro-
store. Preiskovanje prostora se
mora vrsiti sistemati¢no in poca-
si na mestih, kjer je najbolj ne-
varno. Vedno preiskujemo v nad-
stropjih od zgoraj navzdol. Ne
smemo pozabiti, da se ljudje, ki
so bili odrezani zaradi ognja in
dima skrijejo pod posteljo ali
v omaro v upanju, da se bodo re-
§ili pred plameni ali dimom, Pre-
iskava prostora mora biti te-

meljita. V prostor vstopamo z.

zmernim korakom, ne z naletom,
ker bi nas oviralo pri dihan}u
in bi zaradi tega tezko napredo-
vali. Najvetkrat majdemo neza-
vestnega za 'vrati ali pod okni,
zato ta mesta najprej pregleda-
mo. Odpiranje oken in vrat med
preiskovanjem zavisi od situaci-
je. Ce je ogenj v bolj oddaljenih
prostorih in se je gasenje zacelo
in ¢e so znaki ugodni, npr. hla-
den dim, se okna lahko odprejo.
Ce je dim vro¢ in fe ne vemo,
kje to¢mo gori, pa nikdar oken ne
odpirajmo, ker s tem pospesimo
gorenje in celo ustvarimo ugo-
den pogoj za eksplozijo ali buta-
joCe plamene.

Prostor je treba dobro preiska-
ti. Kadar opazimo osebe, ki vpi-
jejo na pomoé, tedaj se lahko
podamo na reSevanje brez dihal-
nih aparatov; kadar je prostor
motno zadimljen in ni videti
oseb, tedaj naj se reSevalci opre-
mijo z izoliranimi dihalnimi apa-
rati. Cim se pri¢ne z gasen]em
takrat pa odpremo okna in vra-
ta, da bi prostore ¢impreje pre-
zradili, prej pa nikakor ne od-
pirati.

Mrak in tema zelo slabo vpli-
vata na razpoloZenje ogroZenih
oseb. Situacijo si slabSe pred-
stavljajo kot pa je v resnici. Po-
noti maj se vedno poZariice
osvetli z zarometi. Oseba, ki vsto-
pa v zgradbo ali prostor, ki gori,
naj se vede po teh smernicah:

— za#¢iti si maj glavo pred pa-
dajo¢imi predmeti, imeti mora
baterijsko svetilko;

— kajenje in priZziganje ognja
je nevarno, ker se ne ve, ali je v
ozracju pomeSan plin;

— izogibati se je treba golih
elektricnih Zic, tipamo vedno s
hrbtno stranjo roke, nikdar z
dlanjo;

— hoja po stopnicah mnaj bo
&im bolj ob steni in ¢éim niZje
k tlom;

— ¢im manj se je treba dotika-
ti ruSevin;

— na glavnih vodih je treba
nemudoma zapreti dovod vode,
pli]?a, pare in prekiniti elektri¢ni
tok;

— v primerih, kadar bodo ose-
be obkoljene od dima ali pa celo
opeécfne, potem je nujno poklica-
ti Se reSevalne avtomobile in nu-
diti pomo¢ v najbliznji ambu~

- lanti. V resevalne avtmnoblle po-

stavite spremstvo, ki je sposobno
izvajati umetno dihanje.

Splosno navodilo reSevalcem:

Poglej polozaj, predno zalne$
z delom!

Pravilno postopaj pri prvi po-
modi!

Ponesre¢encem ocisti prah in
pesek iz mosu in ust!

Bodi pazljiv pri odstranjevanju
rudevin!

Obdrzi ponesrecenca toplegal

Preglej, kako bo treba prenada-
ti ponesrecenca preko ovir!

Kadar odstranjuje$ rusevine,
uporabljaj rckavice!

Kadar hodi§ po pos$kodovanih
stopnicah in zgornjih nadstrop-
jih, bodi ¢im blizje sten!

Ne stopaj na nevarna mesta,
ne da bi o tem koga obvestil ozi-
roma brez pomoci drugega!

Ne dotikaj se elektri¢nih zic!

Ne premikaj ponesreenca po
nepotrebnem, ko mu je Ze bila
nudena prva pomoc!

To je bilo nekaj nasvetov, kako
naj pomagamo v slucaju vecjega
pozara, ko so poskodovani po-
slopje in osebe!

R. K.

ZIVAHNO DELO
GASILSKEGA DRUSTVA STEKLARNA

Za zaSc¢ito pred poZarom je
vsaka delovna organizacija dolz-
na organizirati svojo gasilsko
enoto. To je lahko gasilska enota,
sku.pma ali drus$tvo. V na$i to-
varni je Ze po tradiciji organizi-
rano gasilsko drustvo Steklarna.
Drustvo je dobro organizirano in
po svoji kadrovski strukturi ze-
lo dobro sestavljeno. V gasilskem
drustvu imamo me$ano sestavo
profesionalistov, steklarjev,
manjka pa delovne inteligence.
Zakaj se ne vkljucujejo v nase
vrste, ne vemo, Ceprav bi bilo
potrebno. Dobra enota v podjet
ju pomeni zelo veliko. IzveZzba-
nost mostva je zelo pomembna,
ker pri pozaru je osnovno, da se
pravo¢asno in pravilno ukrepa.
V zadnjem ¢asu smo imeli zelo
lep uspeh. Solalo se je 8 podcast-
nikov in 2 ¢astnika; kolikega po-
mena je to, je razvidno iz leto$-
njega tekmovalnega programa
republiske gasilske zveze, ki je or-
ganizirala ve¢ tekmowvanj. Nale
drustvo se je udeleZilo tekmova-
nja gasilskih drudtev kemicne
stroke in republikega tekmova-
nja. Na obeh tekmovanjih je dru-
Stvo doseglo odlicne rezultate;
krona vsega je, da je nasa enota
dobila zlato znadko na republi-
skem tekmovanju, to je eno red-
kih odli¢ij, ki se dosegajo v bor-
bah na tekmovanjih. Nase drustvo
je s tem dokazalo svojo izurje-
nost, delavnost in skrb za poZar-
no varnost v tovarni. UdeleZen-
cem tekmovanja lepe Cestitke, da
bi Se v bodoce s takSnim uspe-

hom zastopali gasilsko enoto
Steklarne. Drustvo danes $teje 54
¢lanov, vodstvo drustva je delov-
no in skrbi prvenstveno za po-
#arno varnost in preventivo, obe-
nem pa skrbi za prepotrebne
kadre. Ob vsem tem pa moram
omeniti vso podporo in pomoé
uprave, ki po svoji strani resno
skrbi in podpira vsako akcijo
drustva, Posebno resnost in skrb
za pozarno varnost kaZe tovari$
direktor, ki nam nudi ob vsaki
pI‘llOZTlOStl moralno ponloé po fi-
nancni plati pa hitro in razumlji-
vo podpira nabavo orodja in
opreme za bDl_]SO varnost tovar-
ne. Zdaj, ko je tovarna dograje-
na in je dobila vsaj v glavnem
svo;o dokoné¢no obliko, pa bi ra-
di $e uredili dobro preskrbo Z VO-
do, situacijske pozarne nacrte,
nekaj opreme in $e pridobili
mlad kader. Ugotavljamo nam-
re¢, da je odstotek starejsih ¢la-
nov vecji kot smo mislili; leta te-
¢ejo in ¢lani, ki so pred nekaj
leti predstavljali glavno udarno
mo¢ v drudtvy, so za tezke, raz-
gibane, hitre vaje danes #e neko-
liko okorni, ¢eravno polni izku-
éenj, bolj preudarni. To nam da
misliti, da &imprej -pom]adﬂ_md
nage vrste, ker za pozar rabimo
velikokrat ljudi, ki so gib¢ni, hi-
tri, navajeni akrobatskih skokov,
skratka med starejSe moramo
nujno pridobiti mlade ¢lane. Le
tako bomo cbdrzali udarno moé
zoper poZar v na$i tovarni.

Rl

Pred konferencami
podruZnic in krajevnih
organizacly SZDL

Naslednja dva meseca se bodo
vrdile na nasem podrocju konfe-
rence in volitve novih vodstev
organov socialisti¢ne zveze. Ker
je bila v lanskem letu izvrena
mova onrganizacija krajevnih
skupnosti, se s tem prilagodi tu-
di organizacijska struktura orga-
nov Eocxahstléne zveze v obéini.
Tako bodo dosedanje podruznice
Podkraja spodnji del, Krnice —
Savna pe¢ postale samostojne
krajevne organizacije.

Konference podruznic bodo v
mesecu decembru, krajevna kon-
ferenca pa bo konec januarja ali

v zacetku februarja prihodnje le-
to. Pricakujemo, da bodo stano-
valci nasega podrocja odkrito in
kriti¢cno spregovorili o vsej pro-
blematiki, ki jih zadeva kot sta-
novalce posamezmh naselij in
njihovih okolisev. Konference bo-
do morale resno spregovoriti o
nadaljnjem delu sveta krajevne
skupnosti, o zw]]enjskrh pogojih
glede na onesnaZzenje ozracja, o
preskrbi itd. Glede na zanimivo
podroéje, o katerem se bomo mo-
rali konkretno pogovoriti, pa pri-
¢akujemo polnos$tevilno udelezbo
na teh konferencah.
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Proizvodnja v novem obratu za mesec oktober

Pri objavi rezultatov za mesec
september smo ugotovili, da je
bil to prvi mesec v letu 1970, ko
novi obrat avtomatske prmzvod-
nje ni dosegel plana.

Iz danasnjih porocil Ze zasle-
dimo, da je v mesecu o'itobru
proizvodnja ponovno ustaljena in
da so rezultati zadovoliivi. Se
vedno opazimo v presledkih manj-
Se spodrsljaje pri proizvodniji lio-
zarcev na stroju HMardford, to
predvsem zaradi tega, ker je stroj
nujno potreben generalnega re-
monta., Zaradi tezav okrog novih
rezervnih delov, ki jih dobivamo
iz Amerike, se bo remont peéi in
strojev zavlekel tja do konca me-
seca januarja 1971. Po predvide-
nem planu bi moral biti remont
e 29. novembra. Verjeino se bo-
do zaradi tega Se obdéasno pojav-
ljali manjsi izpadi v proizvodnji
kozarcev. Rezultati pri posamez-
nih strojih v mesecu oktobru pa
5o bili naslednji:

Stroj IS-1I je proizvajal stekle-
nicko Vegeta 80 gr, 20gr, lonéek
in penicilin stekleniéke 20 gr.
Proizvodnja po koli¢ini je bila
dosezena s 111 %, po vrednosti z
68 %. Po vrednosti plan ni bil
doseZen predvsem zaradi menjave
asortimana, Skupen odpariek je
bil 8,99

Stroj IS-II je proizvajal pred-

vsem steklenice za kolonjsko vo-
do. Vrednost se je zaradi vedje
cene znatno dvignila, vendar je
bil skupni odpadek 1ad predvi-
denim. Stroj se je predelal iz pro-

izvodnje na dve kaplji v proiz-

vodnjo na eno kapljo. Asortiman
steklenic je bil povsem nov in
bolj zahteven. IzkuSenj za to-

~ vrstno proizvodnjo pa tudi %e ni.

Zaradi tega se pa belezi znaino
vedji odpadek. Pri teh stekle-

Obzigalni stroj 2a kozarce

ni¢ckah pa se zahteva tudi znatno
boljsa kwaliteta. Koli¢insko je
plan doseZen s 104 %, po vredno-
sti s 107 %. Skupni odpadek je
bil 53 %.

ALl SMO SEZNANJENI?

Ko je v mesecu juliju 1969 se
Centralni delavski svet na podlagi
dolocil Pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov sprejel poseben po-
slovnik o dolo¢anju procentov,
kljub pojasnilom v Steklarju, na-
bitemu poslovniku na oglasni de-
ski, so mnogi ¢lani izrekali mne-
nje, da niso seznanjeni s postop-
kom o naéinu dolo¢anja procen-
tov. S tem v zvezi ponovno daje-
mo tolmadenje, na kak naéin in po
kaksnem postopku se bo vrsilo do-
lo¢anje procentov.

Poslovnik o dolotanju procen-
tov velja za tista delovna mesta,
kjer je osebni dohodek dolocen v
razponu. Pravilnik tudi dolo¢a, da
da vodja enote, v kateri je dela-
vec, predlog pristojni komisiji, ki
odloca o visini procenta. Poleg te-
ga se lahko odreditev visjega pro-
centa prizna samo, ce delavec pred
komisijo podjetja opravi strokov-
no praktiéni izpit in pokaZe zado-
voljivo znanje iz druzbene uredit-
ve. Pri vsem tem pa je potrebno
upostevati, ali ima delavec stro-
kovno usposobljenost, ki je pred-
pisana za tako delovno mesto, in
¢e delavec marljivo in s prizadev-
nostjo izpolnjuje naloge na tem
delovnem mestu, kakor tudi, ali
ima Ze usirezajoci staZ Vsekakor
pa se odreditev procenta mora gi-
bati za posamezno delovno mesto,
kamor je delavec razporejen, v
mejah razpona in se ne more od-
rediti nizji ali vi§ji procent. De-
lavec je dolian opraviti strokovno
prakti¢ni izpit, ¢e tako dolo¢i ko-

‘misija. Ce se komisija odlo¢i za

tak na¢in preverjanja znanja in
strokovne usposobljenosti, mora
predhodno obvestiti delavca in mu
dati moznost, da se pripravi na iz-
pit. Zlasti se zahteva tako znanje

in izvrsitev izpita, ce delavec pre-
ide na wvisje kategorizirano delov-
no mesto,

Na tej podlagi posebno opozar-
jamo vse ¢lane delovne skupnosti,
da do 15. decembra 1970 od-
dajo vloge pri svojem vodji orga-
nizacije zdruzenega dela. Vodja
organizacije zdruzenega . dela je
dolzan od prvega dne po vlozitvi
vloge voditi toéno evidenco o vlo-
gah in o tem takoj obvestiti komi-
sijo. Izrecno pripominjamo, da se
bodo obravnavale samo vloge, ki
jih - bodo vlozili é&lani do - 15.
decembra 1970. PoznejSe vloge
se ne bodo obravnavale. Na pod-
lagi vlozenih vlog bo komisija pre-
verila vse ustrezajoce procente ter
izvrSila dopolnitve in spremembe,

Odlocitve bodo stopile v veljavo
s 1. 1. naslednjega leta. Pripomi-
njamo, da med letom komisija ne
bo obravnavala kakrsnih koli vlog
za spremembo procentov.

Ceprav se predvideva nov Pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkow,
kjer verjetno ne bo toliko delov-
nih mest v razponu, ker bo postav-
ljen drugacen sistem, ni ovir niti

‘razlogov, da tisti ¢lani, ki zase-

dajo delovna mesta, ki so v pro-
centnem razponu, ne vlozijo ustre-
zajocih vlog. V kolikor bo delov-
no mesto ostalo v procéntnem raz-
ponu, se bo njihova vloga obrav-
navala po dolo¢ilih sprejetega po-
slovnika,

© S tem kratkim pojasnilom smo
hoteli ponovno opozoriti ¢lane na
njihovo pravico, zlasti pa tudi
dolznost, ki jo lahko uveljavljajo
v rednem postopku, da ne bo zo-
pet negodovanja in izjavljanja, da
niso seznanjeni s postopkom in
naéinom dodeljevanja procentov.

Kadrovsko pravna sluzba

Stroj IS-III je proizvajal znatno
SirSi asortiman, kar se tudi kaze
takoj na weéjem odpadku in
manjsem finanénem rezultatu,
Proizvajal je 20gr steklenice za
penicilin, 10 gr steklenice za 1ne-
dicino, 10 gr parfem steklenice,
steklenice za tu$ in Etol stekleni-
ce. Koli¢insko je bila proizvodnia
dosezena s 114 %, po vrednosti s
111 %. Skupni povpreéen odpadek
je znasal 14 %

Stroj H-28 je proizvajal cel me-
sec kozarce E 1105 — 2del za zi-
gosanje. Ze uvodoma je navedeno,
da je bilo nekaj manjsih izpadov
v proizvodnji tudi v mesecu
oktobru. Koli¢insko je hila pro-
izvodnja doseZena s 93 %, po
vrednosti 112 %. Odpadek je bil

19 %.

Stroj U-8 stiskalnica je dose-
gel v mesecu oktobru preeej bolj-
Se rezultate, to predvsem zaradi
proizvodnje boljSega asortimana
in zaradi manjiih problemov za-
radi orodja. Proizvajal je kozarce
Bamby 7,5 oz 4,5 oz in kouzarce
631 1/10, vse za domadéi trg. Koli-
¢insko je bil plan doseien s

126 %, po vrednosti s 1"0 Y. Sku-
pen odpadek je bil dosezen ]
13,9 %.

V mesecu oktobru je priéel po-
skusno obratovati tudi 4-sekeijski
stroj IS — italijanske proizvod-
nje. Zaradi poizkusnega obrato-
vanja tudi niso prikazani rezulta-
ti proizvodnje. Stroj je pricel Ze
po nekaj dnevih proizvajati kva-
litetne steklenicke v rjavem
asortimanu naSe proizvodnje. Za
mesec november bomo lahko vi-
deli Ze prve rezultate.

Celotna avtomatska mu;?vm’i-
nja je dosegla plan po koli¢ini s
110 % in po vrednosti s 103 9%.
Povpreéni skupni odpadek je
znagal 17,4 %. Samo v mesecu
oktobru so stroji  proizvedli
skupno preko 11 milijonov koma-
dov stekleniék v vrednosti
475,175,422 din.

Ponovno se kazejo problemi za-
irpanosti prostorov v novem ob-
ratu, kar povzroca izredne {elave
za vzdrievanje reda v obratu, Za-
radi tega nastaja tudi odvetni
lom pri transportu.

e

AKCIJA 75

Predsedstvo republiske konfe-
rence Zveze mladine Slovenije si
je letos zadalo izredno pomemb-
no nalogo, ki so jo imenovali
»AKCIJA 75«, In kaj to pomeni?

Ze dalj ¢asa so ugofavljali, da
ve€ina organizacij Zveze mladine
v ved)ih 'delovnih kolektivih v
Sloveniji ne dela fako kot je Ze-
ljeno in so zaradi tega sprejeli
obsezen nadrt sanacije te proble-
matike. To je izredno pomembno,
saj mladina predstavlja v Slove-
niji eno tretjino vseh zaposlenih.

V to akeijo so vkljuéili 75 naj-
vecjih delovnih kolektivov, med
njimi tudi nasega. Poleg tega, da
so v akeciji direktno vkljuéene
vse organizacije Zveze mladine,
so indirektno vkljucene tudi dru-
ge druZbeno politiéne organiza-
cije v teh kolektivih in direktor-
ji teh kolektivov.

Iz posebnega biltena REK ZMS
je razvidno, da so se za to akcijo
zelo ogreli po vsej Sloveniji in
je wupati, da bo kar najbolje
uspela.

Predstavniki vseh teh kolekti-
vov se bodo trikrat po 3 dni sre-
¢ali na seminarjih v Bohinju, kjer
bodo predavali nasi vidnejsi druz-
beno politiéni delavei. Obravna-
vali bodo problematiko, ki tare
zaposleno mladino. Tako bo npr.
na prvem predavanju govoril
Frane ‘Popit, predsednik CK ZIiS,
o aktualnih problemih razvoja
samoupravljanja, Mitja Gorjup,
predsednik RK ZMS, pa o aktual-
nih nalogah mladinske organiza-
cije. To sta le dve temi, bo jih
pa vsekakor Se mnogo veZ.

Poleg teh predavanj bodo po-
samezni predstavniki delovnih or-
ganizacij na teh seminarjih ali
pa pismeno obveséali organizator-
je te akcije o delovanju, proble-
matiki in uspehih dela posamez-
nih mladinskih organizacij, taico
da se bo dobila kar najboij re-
alna slika o dejanskem stanju
organizacije Zveze mladine v de-
lovnih organizacijah.

Predsedstvo tfovarniske konie-
rence Zveze mladine je na svoji

Zzadnji razsirjeni seji, ki ji je pri-
sostvovalo kar 44 mladih, raz-
pravljalo o tej pomembni akeciji
in sprejelo sklep, da se bo resno
treba lotiti in kar z najve¢jim
elanom delati v tej smeri. Poleg
zahtevnega vprasSalnika je sekre-
tariat predsedstva ZM nadcga ko-
lektiva poslal organizatorjern
akecije 75 vse nase dokumenie in
gradivo, to je programe, predra-
¢une, sklepe itd., tako da si bodo
lazje ustvarili sliko o nasem delo-
vanju, oziroma o stanju organiza-
cije Zveze mladine v nasem ko-
lektivu.

Na prvi pogled je izgledalo, da
bo nase porocilo, ¢e ga lahko ta-
ko imenujemo, dokaj Kklavrno,
vendar smo ob natanénejsi anali-
zi le ugotovili, da je bilo le ne-
kaj sforjenega, da pa je seveda
e mnogo pomanjkljivosti; neka-

-terih pa se je oprijela misel, ki

so jo povedali tudi tovarisi iz
drugih podjetjij, kar je razvidno
iz biltena 2, da je organizacija
Zveze mladine v nasem kolektivu
za nekatere Se vedno »nujno zlo«.
To sumnicenje sicer odpade, le
ugotovimo, da so tudi sindikalni
organi, direktor JoZe Klaniek in
organizacija ZK v kolekiivu
javno podprli Akeijo 73 in za-
radi tega pri¢akujemo, da bo v
bodote laZje resevati probleme
mladih, postaviti organizacijo na
trdnejsa tla ter ji tudi priznati
status pomembnega politiénega n
druzbenega ¢initelja v kolektivu

Upajmo, da bodo nasi tovarisi,
ki so konec novembra odSli v
Bohinj na seminar, od tam pri-
nesli vsaj nekaj izku$enj, iih na-
to praktiéno uporabili pri delu
Zveze mladine v nasem koleiztivu.
O Akciji 75 piSe dnevno casopisje
in mnogo je govora tudi po radiu
in televiziji, zato upamo, da bodo
bralei naSega lista Se s te sirani
podrobneje seznanjeni o vssh po-
membnejéih dogajanjih v zvezi s
to akcijo.

Vec in podrobneje o tem pa bo-
mo pisali v prihodnji stevilki na-
Sega glasila.
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IZ DELA OBCINSKE SKUPSCINE

IZDELAN JE PREDLOG ZA
USTANOVITEV MEDOBCINSKE-
GA SVETA OBCIN TRBOVLJE,

ZAGORJE OB SAVI IN
HRASTNIK

Ze dalj ¢asa, zlasti na §e po
ukinitvi okrajev, je opaziti pre-
majhno sodelovanje in povezova-
nje ob¢in predvsem na tistih pod-
ro¢jih, ki se lahko uspesno fe-
Sujejo le za doloCeno obmorje,
ne glede na obéinske meje. Ta
podroc¢ja so prevsem:

— gospodarstvo, )

— komunalne in stanovanjske
dejavnosti,

— finance in davéna politika,

— druzbene sluZbe,

— prosveta in kultura,

— narodna obramba in javna
varnost

— ter zadeve s podrocja regio-
nalnega, prostorskega planiranja
in turizma,

To pomanjkljivost v medob¢in-
skem sodelovanju je opaziti v
vsej republiki, zato je skupscina
SR Slovenije s spremembo ustave
omogocila obéinam, da se organi-
zirano poveZejo s tem, da je Vv
ustavnem amandmaju dolo#ila, da
lahko obéine ustanovijo medob-
¢inski svet kot organ samouvprav-
ljanja za obmocje veé¢ obéin., Na-
loge in pristojnosti sveta naj se
dolo¢i sporazumno z vsemi obdi-
nami, prav tako tudi glede dru-
gih pravie, ki naj bi jih ta novi
svet imel.

Doslej so bili taksni medobcin-
ski sveti ustanovljeni za obmocje
Posavja (za obcine Brezice, Kriko,
Sevnica), Koperskega (obalne ob-
¢ine) ter Gorenjske.

Tudi v Zasavju je v teku Ze dalj
¢asa razprava o ustanovitvi ta-
kega medobcinskega sveta, ki naj
bi tudi v Zasavju povezoval, uskla-
jeval ter predlagal obéinskim
skups¢inam enotno ali vsaj po-
dobno resitev na tistih podroéjih
dejavnosti, ki so skupnega pome-
na. V Zasavju predvsem razvoj
gospodarstva, turizma ter druZbe-
nih sluzb.

Po daljSih razpravah, ki so
tekle v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah v vseh treh obéinah ter
razgovorih, ki so bili v ta namen
med predstavniki vseh treh skun-
S¢in, so vse tri pristojne skup-
§¢inske komisije na skupni seji v
oktobru 1970 v Hrastniku dokoné-
no sprejeli predlog dogovora, s
katerim naj bi se ustanovil tudi
v Zasavju medobdinski svet ozi-
roma revirski svet obcin Hrast-
nik, Trbovlje in Zagorje ob Savi.

Kaj vsebuje dogovor?

Predvsem to, da je medobéin-
ski svet medob¢inski organ samo-
upravljanja. Sestavljajo ga ¢lamni,
ki jih v svet imenujejo obc¢inske
skupsc¢ine izmed odbornikov in
drugih obéanov. Ta naj bi $tel 33
¢lanov s tem, da vsaka obcina
vanj delegira 11 ¢lanov za dobo
4 let, tj. za dobo, kot so izvoljeni
odborniki obé¢inske skup3cine.
Predsednik sveta naj bi se vsa-
ko leto menjal in naj bi bil vsako
leto iz druge obcine.

Po dogovoru bi medobé¢inski
svet v Zasavju lahko sprejemal
svoj statut, poslovnik, priporoéi-
la, resolucije, sklepe in druge akte.
Da bi bila zajaméena enakoprav-
nost vseh treh skupscin, je Se do-
lo¢ba, da svet sklepe sprejema
veljavno le, ¢e je za njih glaso-
valo nad polovico ¢lanov iz vsa-
ke obé¢ine. (Tu je misljeno nad po-
lovico imenovanih ¢lanov iz vsa-
ke obéine, ali z drugimi besedami
povedano: sklepi bodo veljavni,
¢e bo zanje glasovalo najmanj 6
¢lanov iz vsake obéine).

Prav tako je iz sprejetega do-
govora razvidno, da naj bi svet
obravnaval zadeve, ki so skupne-
ga pomena za vse tri obéine ta-
ko, kot je poudarjeno ze v uvo-
du.

Za svoje delo svet lahko ime-
nuje razne strokovne in druge
stalne ali obcasne komisije, ki naj
bi s strokovnega staliS¢a priprav-
ljale ustrezne predloge.

Sedez sveta bo izmeniéno vsako
leto v obéini, iz katere bo izvo-

GLAS MLADIH

Ze dalj ¢asa smo mladi razpravljali o tem, da bi priceli
pisati in izdajati svoj lasten ¢asopis, o ¢emer je bil sprejet
Ze tudi dokoncen sklep. Kasneje pa se je ugotovilo, da bi
bilo to predrago in mogoc¢e neuspeino, zato smo se pogovo-
rili z nekaterimi ¢lani uredni8kega odbora lista »Steklar«, da
naj bi nase glasilo izhajalo v sklopu te publikacije.

Predsedstvo ZM v naSem kolektivu je na zadnji seji spre-
jelo sklep, da bo nase glasilo izhajalo po potrebi na 4 straneh
v sredini lista »Steklar«, imenovalo je tudi uredniSki odbor,
ki bo pripravljal vse materiale za ta tako Zeljeni list.

List se bo imenoval »Glas mladih« in bo Ze skoraj ver-
jetno izSel skupaj s »Steklarjem« v decembru 1970

List bo obravnaval in obvestal mlade o vseh dogajanjih
v organizaciji Zveze mladine v nafem Kkolektivu, poleg tega
pa bodo uvedene Se nekatere druge rubrike, ki so zanimi-
vejse predvsem za mlajSe bralce. List bo popestren seveda
tudi s fotografijami in drugimi dokumenti in bo izhajal sku-
paj s »Steklarjem« vsak mesec ali pa po potrebi.

Material za prvo Stevilko se Ze pripravlja, upajmo, da
bomo ustregli vsaj veéini tistih, ki si tako glasilo Zele, ka-
sneje pa ga bomo seveda popravili, ée boste dali konkretne

predloge in smernice,

V list lahko piSe vsak ¢&lan kolektiva, dokumente pa
‘bo zbirala organizacijska sekretarka predsedstva Zveze ml.a-
dine Cveblar Lidija. Tako torej, v prihodnji Stevilki Ze list

mladih »Glas mladih«.

L)

ljen predsednik. Administrativne
posle za svet pa bo za¢asno oprav-
ljala uprava tiste obcine, iz ka-
tere bo izvoljen predsednik.

Poudariti je treba, da ne gre za
ustvarjanje nikaksnih novih or-
ganov s placanimi funkcionarji,
ker je doloceno, da za opravljanje
posameznih strokovnih del skle-
nejo obé¢ine ustanoviteljice dogo-
vor s svetom o sofinanciranju,
ostale stroSke (stroske ¢lanov) pa
krijejo obéine ustanoviteljice vsa-
ka za svoje ¢lane. In konéno je Se
sklenjeno, naj v mesecu novembru
vse tri skupséine obravnavajo ta
predlog ter ga v enakem besedilu
sprejmejo.

Revirski svet bi se moral kon-
stituirati v 30 dneh po sprejetju
tega dogovora v wvsaki obéinski
skupéicini. Iz tega izhaja, da bi
medob¢inski svet lahko =zazivel
in pric¢el aktivno delati ze z no-
vim letom 1971.

‘Ob koncu je treba poudariti,
da v kolikor bodo ¢lani medob-
c¢inskega sveta pokazali voljo do
dela in za enotno resevanje skup-
nih zadev, lahko pri¢akujemo po-
zitivne rezultate, ki bodo koristili
ob¢anom vseh treh obéin v Za-
savju, zlasti na podroéjih, ki so
res skupnega pomena in ki zah-
tevajo vsaj podobno, ¢e Ze ne
enotno reSevanje,

KAKO SE IZVAJAJO
ZAKLJUCKI S POSVETOVA-
NJA V MESECU SEPTEMBRU

1970 V STEKLARNI
HRASTNIK O UKREPIH ZA
OMEJITEV PREKOMERNEGA
ONESNAZEVANJA OZRACJA

Glede na posvet, ki ga je pri-
pravila krajevna organizacija
SZDL Hrastnik — spodnji del in
Ob¢inska konferenca SZDL
Hrastnik skupno s krajevnimi
skupnostmi konec septembra 1970
v Steklarni s prizadetimi pred-
stavniki delovnih organizacij in
obc¢inske skupédéine, katerega se
je udeleZil tudi republiski posla-
nec naSe obc¢ine in podpredsed-
nik skups¢ine SR Slovenije tov.
OroZen Marjan, se je pristopilo
k intenzivnejSemu reSevanju te-
ga problema. Skup&¢ina in delov-
ne organizacije so imenovale med-
obé¢inski organ — komisijo, se-
stavljeno iz predstavnika Elei-
trarne Trbovlje, Cementarne Tr-
bovlje, TKI Hrastnik, Steklarne
Hrastnik ter predstavnika skup-
§¢ine. Komisija se je v tem ca-
su sestala Stirikrat ter skupno
s Hidrometeoroloskim zavodom
SRS in republisko gospodarsko
zbornico pripravila oziroma spre-
jela program, ki naj bi pripo-
mogel k uresni¢itvi zmanjSanja

.onesnazevanja ozracja.

Konkretno so bili sprejeti na-
slednji zakljuéki:

1. Sprejet je bil program raz-
iskav, ki ga je pripravil Hidro-
meteoroloski zavod SRS, ki ob-
sega raziskavo ozraéja, vegeta-
cije in tudi zdravja ljudi na o-
grozenem obmoéju, iz katere bo-
do razvidni kak$ni ukrepi so de-
jansko potrebni.

2. Naloga raziskave je pover-
jena HidrometeoroloSkemu zavo-
du SRS s tem, da pri¢ne z de-
lom Se v lefu 1970, orientacij-

ske podatke, ugotovljene z me- .

ritvami in raziskavami pa bo ta

zavod predlozil komisiji Ze v me-
secu marcu ali aprilu 1971,

3. Ker ni dovolj sredstev za
celotno raziskavo, vkljuéno me-
dicinsko in ker bodo imele me-
dicinske raziskave na obmuoudju
Zasavija §ir$i pomen za Slove-
nijo. in ker bodo take meriive
prve v Sloveniji, bo skupitina
ob¢ine Hrastnik predlagala u-
pravnemu odboru sklada Borisa
Kidri¢a, da iz tega sklada v ce-
loti financira medicinske raziska-
ve v Zasavju v obsegu in na na-
¢in kot je predvideno v progra-
mu, ki ga je izdelal Hidromete-
oroloski zavod in sprejela Ze na-
vedena medobéinska komisija.

4. Termoelektrarna Trbovlje se
mora pri¢eti pripravljati na re-
konstrukecijo in reitev lokacije
dimnika.

5. Stroski za priprave te raz-
iskave bodo krile delovne o:rga-
nizacije po posebnem kljucu, ki
je bil sporazumno sprejet. Del
sredstev v viini 15 milijonov S-
din pa bo prispevala republifika
gospodarska zbornica k skupnim
stroskom, ki bodo znaSali nad
40 milijonov S-din.

Ze teh nekaj podatkov doka-
zuje da se je pristopilo k res-
nej§i obravnavi tega problema, ki
je zajel delno Ze tudi obcino _La-
gko tako, da je upanje, da bi se
v sporazumu s prizadetimi de-
lovnimi organizacijami naSla u-
strezna reditev, ki bi omogoéils_t
nadaljnji, ¢eprav okrnjen obsto]
kmetijstva, Se posebno pa, da ne
bi bilo ogroZeno zdravje prepl-
valstva. Omogoceno pa bi. bilo
tudi nadaljnje obratovanje mfiu-
strije v Hrastniku in Trbovljah,
ki je prav tako Zivljenjskega po-
mena za prebivalce tega obmoé-
ja,

KAJ NAJ BI SKUPSCINA IN
NJENI ORGANI OBRAVNAVALI
&E DO KONCA LETA 1970

¢
' Po sprejetem programu za delo
skupé¢ine in njenih organov Zza
II. polletje 1970, naj bi le-ta ob-
ravnavala veé vaznejsih zade_v‘,
o Kkaterih smo obé¢ane obvestili
7e ob sprejetju programa V av-
gustu oziroma septembru 1970.
Ob koncu leta ugotavlja_mo, da
je vse vaznejSe gradivo iz Dpro=-
grama bilo obravnavano in d‘a 30
bili sprejeti tudi nekateri Kon-
kretni zakljucki. 4
Navajamo nekaj najvaznejsih:
— Skupno s predstavniki c}e-
lovnih organizacij je bilo doseze-
no soglasje o nadaljnji stano-
vanjski izgradnji s tem, da se
je pritelo z izgradnjo nove 50-
stanovanjske stolpnice na Logu.
Predvideva se §e podobna stolp-
nica v neposredni blizini. Prav
tako je bilo doseZeno nagelno so-
glasje med boreci, upokojenci in
delovnimi organizacijami, da se
zgradijo stanovanja za borce in
upokojence iz sredstev, ki se za
te namene zbirajo pri skups€ini
in o uporabi katerih odlo¢a pose-
ben upravni odbor. Lokacija je
predvidena na zemljiséu nad
rudnigkim samskim domom, del-
no pa na Dolu. V zimskih mese-
cih se bodo uredile vse predpri-
prave tako, da bi spomladi lahko
priceli z delom.

— Podpisani oziroma utrjeni
so bili samoupravni dogovori 2z
(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
delovnimi organizacijami in ob-
¢insko skup$¢ino o sofinancira-
ju nekaterih skupnih potreb v
obéini. Gre predvsem za skupno
financiranje investicij pri izgrad-
nji novih Solskih objektov, za fi-
nanciranje obrambnih, predvsem
teritorialnih potreb in civilne za-
icite, telesne vzgoje, Sporta, kul-
ture ter skupno financiranje sti-
pendistov pri skupséini obéine.

— Za prizidek Sole, ki naj bi
imel 16 uédilnic s pomoznimi pro-
stori, katerega lokacija je dolo-
¢ena na Logu, je doslej zbranih
7e nad 100 milijonov S-din, ki
so nalozeni pri banki tako, da bi
z nadaljnjim zbiranjem lahko v
letu 1971 pristopili h gradnji, v
kolikor bodo na ta znesek odobre-
na Se posojila ali od republiske
izobrazevalne skupnosti ali de-
narnega zavoda.

Kljub tezavam, ki jih delov-
ne organizacije imajo pri svojem
poslovanju (nelikvidnosti, popreé-
no nizki osebni dohodki) delovai
kolektivi v glavnem izpolnjujejo
sprejete obveznosti tako, da ra-
¢unamo, da bo srednjero¢ni pro-
gram v celoti realiziran, morda
res v daljSem razdobju kot je
bilo prvotno doloceno.

— Tudi glede tezkih proble-
mov, ki so nastali v zadnjem le-
tu z obratovanjem nove termo-
elektrarne II v Trbovljah; tu mi-
slim predvsem onesnaZenje ozrac-
ja in Skodo na vegetaciji in zdrav-
ju ljudi in zivali, se je naredilo
korak naprej, o ¢emer so obcani
seznanjeni s posebno informacijo
v tej Stevilki tovarniskega gla-
sila. :

— Prav tako je bila posebna
skrb ustrezne komisije in tudi
skupsc¢ine posvetena odpravi oz.
sanaciji v obéini Hrastnik, V ta
namen je bilo sklicanih prece]j
sestankov in pripravljen program
za sanacijo.

Vsi organi in tudi skup$éina, ki
so o zadevi razpravljali in od-
locali, se zavedajo tezkega polo-
zaja, ki je Ze nastal in Se huj-
Séga, ki bi lahko nastal v bodo-
¢e, saj je bilo potrebno Ze sedaj
izprazniti veé¢ stanovanj, tudi iz
stanovanj, ki so bila zgrajena po
osvoboditvi.

Dejstvo pa je, da posebno gro-
zi Hrastniku v taki ali drugi
obliki nad 30.000 m3 zemeljskih
mas ob potokih Boben in Brnica,
ki lahko v hujsih primerih ogrozi
obratovanje obeh tovarn, vec sta-
novanjskega in poslovnega fon-
da, pa tudi Zivljenje obcanov.

Program, ki je bil v ta namen
sestavljen, predvideva raziskave
ter financiranje najnujnejsih sa-
nacijskih ukrepov. Znesek gre v
100 milijone S-din, k sofinanci-

~ranju pa so pritegnili tudi repub-

liske sklade, predvsem vodni,
cestni sklad, sklad Borisa Kidri-
¢a in drugi. K financiranju pa naj
bi se vkljuéile tudi delovne or-
ganizacije iz Hrastnika skupno s
skupé¢ino obéine Hrastnik. Po-
udariti je treba, da je doslej v
glavnem vse stroske nosila ob-
“¢inska skup#dina, ker pa je stvar
zavzela 8irSi obseg, je treba k
reSevanju in pa tudi financiranju
vkljuéiti delovne organizacije in
republiske organe.

Pri skupséini je v ta namen
ustanovljena posebna komisija, ki
pripravlja gradivo in predlaga
ukrepe. Predvideno pa je, da naj
bi sama komisija tudi ukrepala

in pa k delu pritegnila $e druge
strokovne sodelavee ali v obliki
ekip ali svetovalcev.

Nujno je najbolj aktivno re-
Sevanje posledic plazovija nad
bivso Solo Ivana Cankarja in se
bodo dela po programu v lelu
1971 na tem predelu nadalje-
vala.

Komisija bo v letu 1971 orga-
nizirala ogled vseh ostalih pla-
Zov na obmodju obéine ter za
vsak posamezen primer predla-
gala dolgoro¢nejSe sanacijske u-
krepe, kar vse naj bi sluZilo za
preprecitev eventuelnih 3e hujsih
posledic,

V decembru pa naj bi skupici-
na obravnavala 3e:

— Ureditev avtobusnih postaja-
li¢, namestitev cestno-prometnih

znakov in wureditev avtobusnih
parkirisé

Ta problem je v Hrastniku z
narad¢ajoto motorizacijo postal
izredno pereé¢ tako, da je ogroZe-
na varnost obcéanov.

— WV okviru stabilizacijskih
ukrepov, ki bodo sprejeti v
zveznem in republiskem merilu,
se bo treba odlo¢iti o vi$ini obre-
menitve gospodarstva z raznimi
prispevki in davki v letu 1971,
Pri tem pa vsekakor izhajati iz
osnovnih stalis¢ 1. konference
ZKJ o razbremenitvi prispevikov
gospodarstva ter omejitvi splosne
potrosnje.

Prav tako bodo nastale spie-
membe v oblikovanju nekaterih
maloprodajnih cen in pa zbiranju
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo.

In ob koncu $e kratka informa-
cija:

Predsednik Socialisti¢ne federa-
tivne republike Jugoslavije, tov.
Tito, je ob 25-letnici osvoboditve
odlikoval z visokimi drzavnimi
odlikovanji 24 obéanov, predvsem
iz delovnih organizacij, za dose-
Zene uspehe v povojni izgradniji.

Prav tako je z ukazom pred-
sednika republike bilo odlikovano

Prostovoljno  gasilsko  drustvo
Prapretno.
Predsednik skup&cine obcine

Hrastnik je v imenu predsednika
republike tov. Tita odlikovania
podelil ob praznovanju Dneva
republike — 29. novembra.

Tajnik
obéinske skup$éine Hrastnik
Franci Martinsek

IZRECENI UKREPI

Delavski svet je na svojem za-
sedanju izmed ostalih kolektivno
izvrsilnih organov izvolil tudi od-
bor za izrekanje ukrepov in mu
doloé¢il pristojnost  izrekanja
ukrepov od opomina do izklju-
¢itve. Odbor je samostojen pri
svojem delovanju s tem, da mo-
ra upostevati dolocila pravilnika
o delovnih razmerjih, ki doloca-
jo, po kaks$nem postopku se izre-
kajo ukrepi. Nesporno je, da ima-
mo v podjetju v zadnjem casu
ponovno ve¢ primerov krsitev
delovnih dolZznosti, in sicer v ve-
¢ini primerov netovariske odno-
se, nepravilen odnos do material-
nih sredstev in deloma tudi tatvi-
ne. Odbor sam je Ze na prvi seji
sprejel temeljna stalisc¢a, po kate-
rih bo deloval v svoji mandatni
dobi. Vsekakor se pri krsitvah
$tejejo za hujSe krsitve proti-
pravna premozenjska korist, fi-
ziéno obra¢unavanje, samovoljno
zapuscanje dela itd. To pomeni,
da hoce odbor zajeziti naras¢anje
teh krsitev, ker je to v korist
vsem c¢lanom delovne skupnosti.
Vsakdo se mora zavedati, da mo-
ra imeti pravilen odnos do sred-
stev in sotovari$a v delovni orga-
nizaciji. Izre¢eni ukrepi nimajo
svojega namena v tem, da bi ko-
murkoli prizadejali materialno
ali moralno $skodo, temvec¢ so
vzgojno varstvenega znacaja, ta-
ko da ¢lani ¢utijo, da bdi nad nji-
hovim delom, delovno disciplino
ustrezajo¢i organ. Pri tem pa ne
gre samo za za$Cito vseh splos-
nih interesov, ki so vsklajeni s
splo$nimi interesi, ker marsika-
teri ¢lan, ki zaradi specifi¢nosti
dela, ki ga opravlja in podreje-
nosti ne ve in si ne zna drugace
pomagati, véasih iz sramu in
strahu, drugade pa iz neznanja.
Namen odbora je, za8¢ititi tovari-
ske medsebojne odnose, ki mo-
rajo ¢e Ze ne zunaj, vendar pa
obvezno v podjetju sloneti na
medsebojnem tovariskem sposto-
vanju. UpoStevaje take principe
pa mora odbor izre¢i véasih tudi
hujSe ukrepe, to pa zato, ker
mnogi storilci tudi po storitvi
nocejo razumeti, da smo v pod-
jetju enakopravni, da ima vsak
svoje pravice in dolznosti in da
mora vsak svoje zahteve vskla-
diti z interesi celotne delovne
skupnosti. Nih¢e si ne more pri-
svajati ve¢ pravic, kot jih ima
po predpisih in' samoupravnih
aktih, odbor pa je dolian S¢ititi
enakost, solidarnost in tovari-
Stvo.

Od svojega imenovanja je od-
bor izrekel naslednje ukrepe:

Zoper Tovornik Jozeta, trans-
port, je bil izre¢en ukrep zadnje-
ga javnega opomina, ker je v
zadnjem obdobju veckrat neopra-
viceno izostal z dela. Odbor je
sicer razumel njegove teZave v
zvezi s prevozom, toda Stevilo
neopravicenih izostankov, zlasti
pa tudi karakteristi¢ni dnevi, ka-
Zejo na to, da gre v njegovem
primeru za popolno subjektivno
odgovornost. Za neopravicene iz-
ostanke je moral povrniti tudi
premozenjsko skodo.

Zoper Grilca Zdravka, notranji
obrat, je bil izrecen ukrep jav-
nega opomina zaradi neopravi-
¢enih izostankov. Povrniti je mo-
ral tudi premoZenjsko $kodo za
neopravicene izostanke. Kot obte-
zevalna okolnost se je uposteva-
la, da je tudi'v letu 1969 imel
ve¢ neopravicenih izostankov.

Zoper Dolan Cirila, notranji
obrat, je bil izre¢en ukrep zadnje-
ga javnega opomina zaradi neto-
variS$kega odnosa in grozenj zo-
per odgovorne osebe organizaci-
je zdruzenega dela ro¢ne in pol-
avtomatske proizvodnje.

Zoper SimerSek Franca, ener-
getika, je bil izrecen ukrep zad-
njega javnega opomina zaradi sa-
movoljne zapustitve dela in po-
skusa pridobitve protipravne pre-
mozenjske koristi.

Zoper Pir§ Staneta, notranji
obrat, je bil izre¢en ukrep javne-
ga opomina zaradi neopravi¢enih
izostankov, dolzan pa je tudi po-
vrniti premozZenjsko $kodo.

Zoper Oki¢ Rasida je bil izre-
¢en ukrep zadnjega javnega opo-
mina zaradi neopravicenih iz-
ostankov, dolZzan je tudi povrniti
premozenjsko Skodo.

Zoper Tosi¢ Petra, notranji
obrat, je bil izrecen ukrep javne-
ga opomina zaradi neopravicenih
1izostankov, dolZan je tudi povr-
niti premoZenjsko $kodo.

Zoper ZakrajSek Roberta, no-
tranji obrat, je bil izreéen ukrep
zadnjega javnega opomina zaradi
neopravicenih izostankov, dolzan
je tudi povrniti premoZenjsko
skodo.

Zoper Jelakovi¢ Ivana, notranji
obrat, ni bil izrecen ukrep, ker je
storil krsitev v pocitniSkem do-
mu, dolZzan pa je povrniti ocenje-
no premozenjsko s$kodo.

Zoper Span Emila, notranji
obrat, je bil izre¢en ukrep javne-
ga opomina zaradi neopravic¢enih

izostankov, dolzan je povrniti tu-
di premozenjsko Skodo.

Zoper KreZe Franca je bil izre-
¢en ukrep izkljucitve zaradi za-
pustitve delovnega mesta in de-
lavnice brez nadzorstva.

Zoper Gole BoZidarja, zmesar-
na, je bil izrecen ukrep javnega
opomina zaradi zamujanja na
delo, dolzan je tudi povrniti pre-
mozenjsko Skodo.

Zoper Zakraj$ek Marijo, notra-
nji obrat, je bil izrecen ukrep
javnega opomina zaradi neopra-
vi¢enih izostankov, poleg tega je
dolina povrniti premoZenjsko
skodo.

Zoper Mejaé¢ Jozeta, operativ-
ne delavnice, je bil izre¢en ukrep
zadnjega javnega opomina zaradi
samovoljne zapustitve dela in za-
pustitve delavnice brez nadzor-
stva.

Zoper Seni¢ar Mirka, notranji
obrat, je bil izrecen ukrep izklju-
¢itve zaradi Stevilnih neopravice-
nih izostankov v zadnjem casu,
upostevaje to, da je zoper njega
ze bil veckrat izrecen ukrep zad-
njega javnega opomina.

Zoper Pepelnjak Alojzijo, no-
tranji obrat, je bil izrecen ukrep
izkljuc¢itve upostevajoc, da je zo-
per njo Ze bil izrecen ukrep zad-
njega javnega opomina in da je
kljub temu $e naprej neopravi-
¢eno izostajala z dela.

Zoper Zatler Alojza je bil izre-
¢en ukrep zadnjega javnega opo-
mina zaradi poskusa pridobitve
protipravne premoZenjske koristi
in netovari$kega odnosa do vra-
tarja.

Zoper DeZelak Borisa, notranji
obrat, je bil izreden javni opomin
zaradi netovariskega odnosa do
vratarja, poleg tega pa mora dati
preklic v Steklarja.

Zoper Malis Viljema je bil iz-
recen ukrep javnega opomina za-
radi neopravicenega izostanka,
poleg tega mora povrniti premo-
Zenjsko skodo.

Poleg tega je bilo izrecenih
mnogo opominov in tudi povrni-
tev premoZenjske Skode v vecini
primerov zaradi netovariSkega
odnosa ali neopravic¢enih izostan-
kov, vendar je odbor sprejel
sklep, da se izre¢eni opomini ne
objavljajo imensko. V postopku
pa ima odbor Se 20 primerov.

Odbor
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POCASTILI SMO SPOMIN PADLIH V GRADCU

Vsako leto 1. novembra orga-
nizira ZB NOB Hrastnik ude-
lezence za komemoracijo v Grad-
cu. Tako so se letos 1. novembra
poklonili spominu padlih svejei
in predstavniki ZB Hrastnik ze
petindvajseti¢c po osvoboditvi.
Lahko re¢emo, da je ZB NOB v
Hrastniku ena od redkih orguni-
zacij, ki pofilja na ta dan pred-
stavnike Ze vsa povojna leia k
spomeniku padlih v drugi svetov-
ni vojni.

V zgodnjih - jutranjih
novembra so se poleg svojcav
padlih in predstavnikov 2B od-
peljali na proslavo v Gradeu tu-
di ¢lani pevskega zbora Svoboda
II. iz Hrastnika. Prvi postancic je
bil pri spomeniku na Frankolo-
vem, kjer sta bila februarja lela
1945 zverinsko obefena Jeseniek
Ferdinand in Hribar Milan, oba
Hrastni¢ana. Pevei so zapeli dve
zalostinki, ostali pa polozili Sopke
svezih roz in prizgali sveée, V

urah 1.

velikem grobis¢u poc¢iva nekdo,
ki ga je v zivljenju neizmerno
ljubil. Vseh 53 udeleZzencev iz
Hrastnika je ostalo pri spomeni-
ku do konca komemoracije, ka-
tere sta se udelezila med drugim
tudi graski nadzupan ing. Gustav
Scherbaum in podpredsednik ob-
¢inske skupsc¢ine Maribor Stojan
Pozar. Slavnosti so se udeiedili
§tevilni obiskovalcei tudi iz drugih
krajev Slovenije in Stevilni do-
macini,

Grobisée na gradkem pokopali-
i¢u je deléek nafe domovine. Ta
deléek ni dragocen samo zaradi
tega, ker je tam shranjeno 1o,
kar nam je drago iz nacionalne-
ga ponosa, miroljubnosti in svo-
bodoljubnosti. Drago nam je Ze
posebej, ker so nasi borci pokopa-
ni skupaj s pripadniki 1! naro-
dov. Trpljenje in skupne zrive
so skovale temelj bratstva in
ustvarjajo nove odnose med na-
rodi. In ti narodi bodo skupno

Skupinski posnetek élanov pevskega zbora in svojeev pred spomenikom
padlih

Mariboru smo se ustavili pri spo-
meniku padlih, na spominski plo-
5¢i je veliko imen Hrastni¢anov,
ki so jih ustrelili v mariberskih
zaporih. Zopet so zadoneli akordi
zalostink in zagorele drobne ludke
sved, katere so prizigali svojci
padlih. Malo zad¢udeni so gledali
mimo hite¢i Mariboréani, kaj se
pri spomeniku dogaja v iako
zgodnjih urah, ostali pa so pri-
sluhnili Zalostinkam, s tem pa tu-
di sami pocastili spomin na mrive
borce za svobodo. Na drzavni me-
ji so bile obmejne formalnosti ta-
ko od nasih organov kot avstrij-
skih urejene v nekaj minutah in
7ze smo v lepem sonénem tnevu
hiteli proti Gradcu. Pri spomeni-
ku je bilo ze veliko &tevilo ljudi,
¢eprav se je komemoracija pri-
dela Zele ob 10. uri. Predstavniki
ZB so poloZili vence na Zrnbove
7rtev vojne. Clani pevskega zbora
pa so izvajali svoj program. Ve-
liko Stevilo navzoéih je z zani-
manjem poslusalo izvajanje pev-
skega zbora, Ceprav v tem tre-
nutku $e ni bila uradna komemo-
racija. Ganljiv trenutek je bil, ko
so pevei odpeli zadnjo Zalostinko
in se oddaljili od spomenilka, 1a-
krat je k njim pristopil sivolas
staréek, v odeh je imel solze in
se vsakemu posebej zahvalil za
obc¢utene pesmi. Pozneje smo iz-
vedeli, da je Slovenec, doma ne-
kje na Pohorju. Verjetno na tem

laze uresni¢ili to, za kar so da-
rovali zivljenje njihovi najboljsi
sinovi — laze bodo &uvali njihovo
skupno izroé¢ilo: boj za mir in
svobodo.

Velicéastni spomenik po zamisli
prof. Kobeta je eden najlepsih

Polaganje vencev raznih
delegacij

Nastop moskega zbora na komemoraciji v Gradcu

spomenikov te vrste doma in na
tujem. Urejen je kot velika plo-
&¢ad z lokom, ki naj simbolizira
most med narodi, ki jih je zbli-
zalo trpljenje. Na spodnji strani
loka so wsa znana imena 7rtev,
na zgornji strani pa so stopnice,
ki vodijo do zare. Za lokom pa je
20 m visok granitni steber in na
njem izroc¢ilo v vseh jezikih po-
kopanih: »Cuvajte mir in svobo-
do, kajti dali smo zanje Zivlje-
nje.«

Spomenik je bil postavijen 1560,
leta na gornjemi delu graskega
pokopaliséa, tam kjer 0 med voj-
no pokopavali Slovence, Avsterij-
ce, Cehe, Poljake, Ruse, Italija-
ne, Nemce, Zide, Grke, Francoze
in Angleze, ki so se Dbili uprli
nemskemu nacistiénemu naddélo-
veku, da bi ohranili svobodo.
Spomenik je narejen iz oplotni-
Skega granita in je stal 60 mili-
jonov dinarjev. Polovico je pri-
spevala Avstrija, polovizo pa Ju-
goslavija.

Med pokopanimi je 1216 Slo-
vencev, okrog 1300 pa je Avstrij-
cev in pripadnikov drugih na-
rodnosti. Med Sloventi so Zirtve,
ki sojih streljali v Mariboru, Ce-
1lju, Sostanju, Trbovljah, Be-

gunjah, Dragi, Smledniku in dru-
god. Zrtve-so odpeljali v Graz,
kjer so jih do aprila 1942 upepe-
ljevali na graskem pokopaliséu.
Pokopani so tudi vsi junaski bor-
ci Pohorskega bataljona, ki so
prve dni januarja 1943 padli v
neenakem boju s sovra’nikom.

Med pokopanimi je tudi i1
narodnih herojev (Slava Klavora,
Slavko Slander, Franc Vruné, Jo-
Ze Menih, Dusan Mravljak, Franc
Vresk, Pavla Mede, Rado Ii8id,
Alfonz Sarh, JoZze Korenéié in
Joze Hermanko). Tu so pokopani
vec¢ji del tisti, ki so se prvi upi-
rali divjaSkemu okupatorjua na
Stajerskem in Gorenjskem.

Po konéani slavnosii smo se
odpeljali na glavni kolodvor. Tu
nam je vodja potovanja, tovari-
g§ica Rak Karmen, dala dve uri
prosto za ogled mesta in nakup
spominkov. Ob napovedani uri
smo se zbrali in odpeljaii proti
domu. Polni lepih viisov smo se
zvefer vrnili v Hrastnik. Na tem
mestu bi se rad zahvalil vsem
udelezencem komemoracije, Se
posebno pa vzornemu Soferju za
disciplino, ki nam je omogocila,
da nam bo to potovanje ostalo
v lepem spominu.
{ Joze Gerhard

Poklie moje matere

Moja mati hodi v sluzbo v ste-
klarno. Delo je tezko in zahteva
dolo¢ene sposcbnosti. Pravijo, da
vsak ne bi mogel vzdriati v tej
tovarni. Poleti je neznosna vro-
¢ina, pozimi pa mraz.

Kadar ima mama zjutraj sluz-
bo, vstane ze ob $tirih. Vstane
zelo potiho, da bi naju s sestro
ne zbudila. Jaz pa vseeno vidim
pramen svetlobe, ki odseva v ku-
hinji, ko mati prizge lu¢. Ce ima
kaj ¢asa, si skuha kavo. Potem jo
postavi na okno, da se ohladi.
Med tem ¢asom se pri¢ne oblaci-
ti. Potem vzame kavo z okna in
jo srka v dolgih pozirkih. Ko se
kazalec na uri pribliza peti, pri-
de pogledat, ¢e midve s sestro Se
spiva. Potem ugasne v kuhinji
lu¢ in odide. Do tovarne ima pet
minut. Ko vstopi v steklarno, po-
stane bolj razgibana in Zivahna.

Do devetih pripravlja malico, ki
jo razdeli po tovarni. Po deseti
uri odide 'k zdravniku po seznam,
koliko zaposlenih je bolnih. Odda
ga v pisarni, potem pa odide od-
nasat kozarce in druge steklar-
ske izdelke. To ni lahko delo. Na
girok pladenj ti delavec naloZi
ve¢ izdelkov, ki jih mora$ nositi
do hladilnih peéi, kjer se steklo
postopoma ohlaja. Pri tem delu
ostane mati do konca sluzbe.

TezavnejSe je, ¢e ima mati
sluzbo pono¢i. Takrat mora pre-
magovati utrujenost in spanec.
Zdi se, kakor da no¢ noc¢e miniti.
Vendar mine. Vsi se vesele dne-
va, ko dobijo plate. Mati hodi
takrat iz trgovine v trgovino in
nakupuje razne stvari. V Hrastni-
ku je takrat bolj Zivahno. Ljudje
so veseli in razigrani.

Jure POSAVEC, ucenec
Sole H. RAJKA — Hrastnik
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Samoupravni akti v delovnih organizacijah
na obmoc¢ju obc¢ine Hrastnik

Komisija za pomo¢ pri spreje-
manju in spremljanju izvajanja
samoupravnih aktov v delovnih
in drugih organizacijah na ob-
mocju obdine Hrastnik je v ¢asu
od 1. januarja 1969 pa do danes
spremljala, predvsem ﬂa pregle-
dovala samoupravne akte delov-
nih organizacij, s katerimi se ure-
jajo notranja razmerja posamez-
nega delovnega kolektiva.

1z razpolozljive dokumentacije
oziroma predlozenih samouprav-
nih aktov, s katerimi razpolaga
komisija, je zakljuciti, da delov-
ne organizacije temu vprasanju
$e vedno ne posvecajo dovolj po-
zornosti, tako da je komisija za-
kljucila, da pricakovani rezultati
e vedno niso doseZeni, Ceprav
je obstojec¢a zakonodaja v pogle-
du urejanja teh vprasanj dovolj
precizna in razumljiva.

Delovne organizacije so bile
.opozorjene na to, da je treba
imeti nenehno pred o¢mi, da sa-
moupravno normativno urejanje
notranjih odnosov s sploSnimi
akti ni enkratno dejanje in da so
samoupravni akti sestavni del
naSega pravnega sistema, ki iz-
polnjujejo pravni red in prispe-
vajo k pravni urejenosti poloza-
ja delovne organizacije, njihovi
samoupravnosti in pravnl ureje-
nosti polozaja delavcev. Akti, s
katerimi se urejajo notranja raz-
merja, naj ne bi bili le izvrsilni
predpisi k zakonom, temve sa-
mostojne pravne norme in nepo-
sredna podlaga za odlocanje ure-
janja posameznih vprasanj. Zato
bi morali izrazati stvarno-Zivlje-
nje delovne organizacije. Vsebina
samoupravnih aktov ne sme in
ne more biti izkljuéni rezultat
profesionalne miselnosti, _ampak
pravni$ko obdelana vsebina or-
ganizacije in potreb delovne or-
ganizacije. Zaradi tega se nacelo
javnosti poudarja, ¢eprav vemo
iz prakse, da delavci o tem niso
dovolj pouceni in vsled tega pre-
malo zainteresirani za urejenost
samoupravnih notranjih odnosov.

Zaradi takSnega stanja je nuj-
no, da obc¢inska skupscina preko
svojih organov poiSce najprimer-
nejse mozhosti za vplivanje in
kreiranje splo$nih aktov delovnih
organizacij. Pri tem pa naj ne
gre za administrativno vmesava-
nje in kreiranje samoupravnih
pravic delovnih kolektivov, pac
pa za strokovno pomo¢ pri iska:
nju najprimernejsih resitev in
vsebine splo$nih aktov pri tistih
delovnih organizacijah, ki so
slab$e organizirane in strokovno
Sibkejse.

V vedini primerov strokovna
sluzba in komisija obcinske
skups¢ine pri obravnavi posa-
meznih sploénih aktov posvecata
pozornost predvsem vskladitvi
dolo¢il v teh aktih z doloé¢ili u-
stave, zakonov in drugih na pod-
lagi zakonov izdanih predpisov.
Redkeje pa se spuscata na ob-
ravnavo vsebinske plati splo$nih
aktov, kar pa je mnogo teZzje, ker
je za to potrebno ne le dobro po-
znavanje zakonov in predpisov,
ampak tudi temeljito poznavanje
vsake posamezne delovne organi-
zacije, njene notranje strukture
ter njenih organizacijskih speci-
fi¢nosti. Namrec le tako je moz-

no presojati, ali so doloéila splos-
nih aktov po vsebini primerna in
ustrezajo dejanskim razmeram v
organizaciji, ali pa so neuporab-
na oziroma bolje povedano, pre-
pisana iz statuta druge delovne
organizacije, ki ima popolnoma
drugaé¢no organizacijsko struktu-
ro. So tudi primeri in je mozno
Ze na prvi pogled ugotoviti, da
posamezna dolocila splosnega ak-
ta niso zrasla iz potreb in raz-
mer v delovni organizaciji.
Pomanjkljivosti in nepravilno-
sti pa se najcesce pojavljajo pri
aktih manj$ih in srednjin delov-
nih organizacij, ki nimajo ustrez-
nih kadrov in si zato pomagajo z
raznimi - vzorci splosnih aktov.
Komisija, Se bolj pa strokovna
sluzba pri obéinski skupsc¢ini, v
kolikor bi razpolagala s potreb-
nim kKadrom in ¢asom, bi s po-
drobnejso vsebinsko obravnavo
splosnih aktov ter v tesnejSem
sodelovanju z delovnimi organi-
zacijami ze.v fazi pripravljanja
teh aktov lahko pomenila naj-
boljSo strokovno pomo¢ tem de-
lovnim organizacijam. To pa bi
bil pozitiven vpliv skupséine na
vsebino splosnmih aktov delovnih
organizacij in vpliv na organiza-
cijsko urejenost ter samouprav-
no formiranje kolektivov, kajti
splosno je znano, da so najvecji
sovrazniki samoupravljanja ne-
urejeni odnosi v kolektivih.

Komisija in strokovna sluzba
obcinske skupscine je ze pred le-
ti vztrajala pri svoji zahtevi, da
J1 morajo vse delovne organizaci-
je predloziti svoje poglavitne
splosne akte, s katerimi so ure-
jene pravice in dolZznosti delav-
cev iz delovnih razmerij. Prav
tako so bile vse delovne organi-
zacije zadolZene, da je treba tu-
di vse spremembe in dopolnitve
vseh teh splosnih aktov, ne sa-
mo statutov, azurno dostavljati
oblinski skups$éini. Taka obvez-
nost prisili delovno organizacijo
k temu, da pravilno izvede posto-
pek za spremembo oziroma do-
polnitev splo$nega akta. Nepra-
vilen in pomanjkljiv postopek v
marsikaterem delovnem sporu
pred sodis¢em je razlog za raz-
veljavitev  konkretne odloc¢be.
Dolznost delovne organizacije, da
dostavlja statute in druge samo-
upravne akte obc¢inski skupscini,
je dolocena tudi v 21. ¢lenu spre-
menjenega statuta ob¢ine Hrast-
nik, sprejet v letu 1970.

Obvezno deponiranje splo$nih
aktov delovnih organizacij pri
obcinski skup$éini bi prepreéilo
samovoljno spremembo splosne-
ga akta in tako bi odpadla moz-
nost, da delovne organizacije sa-
movoljno spreminjajo in poprav-
ljajo svoje splosne akte, sodisde
pa bi se lahko v delovnih spo-
rih posluzevalo teh deponiranih
splosnih aktov, kar bi vplivalo
tudi na hitrost postopka v delov-
nem sporu,

Precej$njo pomanjkljivost je
cutiti tudi pri zbirki splo$nih in-
ternih aktov pri delovnih orga-
nizacijah, ki nimajo svojega se-
deZza na obmocju nade obcine,
ampak le svoje dislocirane po-
slovne ali delovne enote in po-
dobno. V takih, po navadi Ste-
viléno majhnih kolektivih, odda-

ljenih od samoupravnih organov,
strokovnih  sluzb in nadzornih
organov, se pojavljajo najbolj po-

goste nepravilnosti in samovolja

posameznikov, ki po svoje delijo
pravice delavcem.

Delovne organizacije, ki imajo
svoj sedeZ na obmoc¢ju nase ob-
¢ine, $e vedno niso do dneva po-
rocanja uskladile in predlozile
svojih samoupravnih aktov pri-
stojnemu organu oziroma komi-
siji obc¢inske sup&cine. Tako na
primer od 17 delovnih organiza-
cij Se vedno niso predlozile svo-
jih statutov: »Sijaj« Hrastnik,
Splosno gradbeno podjetje Hrast-
nik, Gostinsko podjetje »Jelka«
Hrastnik, Stanovanjsko podjetje
Hrastnik, Veterinarska postaja in
Zdruzene brivnice Hrastnik-Dol.
Kljub veckratnim opozorilom, da
naj bi nastete delovne organiza-
cije predlozile pristojnemu orga-
nu in komisiji splo$ne akte, tega
do danes Se niso storile, ¢eprav
je komisiji in strokovnemu or-
ganu pri obéinski skup$cini zna-
no, da imajo nastete delovne or-
ganizacije svoje statute sprejete
in usklajene. Izjema je morda le
pri Zdruzenih brivnicah in Vete-
rinarski postaji, ki teh aktov Se
nima. Nekatere izmed delovnih
organizacij niso obvestile niti
predlozile svojih sprememb ali
dopolnitev internih aktov Se od
leta 1966 dalje. Zadnji akt, to je
pravilnik o oblikovanju cen, ki
je podvrZen sankcijam, prav ta-
ko ni bil predlozen v potrditev
pristojnemu upravnemu organu

obc¢ine. To 8e posebej velja za
ZdruZene brivnice Hrastnik-Dol.
_ Pristojna strokovna sluzba in
komisija za samoupravne akte
delovnih organizacij pri skupsdi-
ni obé¢ine Hrastnik menita, da
naj delovne organizacije, ki ima-
jo svoj sedez na obmocju obéine
Hrastnik, najkasneje do 31. 12,
1970 predlozijo pristojnemu stro-
kovnemu organu pri skupséini
ob¢ine Hrastnik in komisiji za
samoupravne akte, vse samo-
upravne akte, s katerimi razpo-
laga delovna organizacija. Stro-
kovna sluzba in komisija priob-
¢inski skupséini bosta nato pis-
meno obvestili pristojno obéin-
sko sodisce, da se lahko v delov-
nih sporih posluzuje le deponi-
ranih splosnih aktov pri obcin-
ski skupé&cini, da bi se s tem pre-
pre¢ile eventuelne samovoljne
dopolnitve oziroma popravljanje
splosnih aktov v delovnih organi-
zacijah.

Z ozirom na to, da delovne or-
ganizacije posvecajo vse premalo
pozornosti usklajevanju samo-
upravnih aktov, naj samoupravni
organi delovnih organizacij po-
sebej razpravljajo o tem vprasa-
nju in zavzemajo konkretna sta-
lis¢a do vprasanja urejanja sa-
moupravnih aktov ter o svojih
stalis¢ih pismeno sporocijo pri-
stojnemu upravnemu organu in
komisiji pri skupscini obéine
Hrastnik o sprejetih sklepih ozi-
roma zakljuckih.

TR

Druzbena skrb za ostarele

V nas$i republiki se vrsi Siroka
druzbena akcija za pomoc in var-
stvo ostarelih ljudi. Tudi v nasi
ob¢ini je formiran obéinski ko-
ordinacijski odbor pri obéinski
konferenci Socialisti¢ne zveze.
Ta odbor bo usmerjal program
dela za wvse te dejavnike, ki bi
u¢inkovito sodelovali v tem ak-
cijskem programu. Trenutno se
vrsi popis vseh tistih ob¢anov, ki
so stari nad 55 let, ki so osam-
ljeni, bolehni, predvsem pa tistih,
ki niso materialno preskrbljeni.
PovrSno gledano, predvsem po
vecjih naseljih, mislimo da takih
ljudi pri nas ni, Zzal pa take ugo-
tovitve ne drze. V industrijskem
predelu Hrastnika je stanje raz-
meroma ugodno, v zaselkih pa
naletimo $e na take primere, ka-
kréne niti nam, niti komu dru-
gemu niso v ponos. Prav tako je
treba omeniti, da Zivi v nasi ob-
¢ini skoraj 109, obcanov, ki so
stari nad 55 let. V tej Stevilki je
pretezni del takih, ki imajo oZje
sorodnike v ob¢ini, predvsem pa
je razveseljivo, da je prav tako
pretezni del teh ljudi materialno
preskrbljenih. :

In kaj je namen te akcije: naj-
prej gre za prizadevanje, da se
poskrbi za mnajrazli¢nejse vrste
druZbene pomoci ostarelim ose-
bam, ob Ze obstojecih dejavni-
.kih, ki Ze sedaj skrbe in delajo
na podro¢ju te dejavnosti, da jo

podpremo, razsirimo, poglobimo,-

dopolnimo in spremenimo v §iro-

ko zastavljeno vsedruzbeno ak-
tivnost, ki naj da ostarelemu clo-
veku resnicen obcutek varnosti.
Skrb in iniciativo te aktivnosti
pa je prevzela Socialisticna zve-
za skupaj z Rdecim krizem in
krajevnimi skupnostmi.

Razumljivo je, da smo Ze pri
prvih obiskih ugotovili, da so bili
tisti, pri katerih smo izpolnje-
vali vprasalnik, ki je enoten za
vso Slovenijo, resniéno presene-
¢eni nad druzbeno pozornostjo,
ki je posvecena tej kategoriji
ljudi. Vsi tisti, ki sodelujemo na
zacetku te humane akcije, pa se
zavedamo, da bo nujno pritegniti
k sodelovanju prosvetno sluzbo,
planince, logarje, lovce, zdrav-
stveno sluzbo, patronazno sluzbo
itd. Potrebe posameznikov so in
bodo dokaj razli¢ne, prav tako
pa se bodo menjale poirebe po-
sameznika, pa¢ odvisno od bolez-
ni, kraja stanovanja itd.

In za konec nafSega pisanja Se
tole:

Nasa samoupravna druzba je
dolZna skrbeti za ostarele ljudi,
ki so ostali osamljeni brez osnov-
nih pogojev za zivljenje zaradi
raznovrstnih vzrokov. Prav bi bi-
lo, da vsi, ki bodo vabljeni k
aktivnemu sodelovanju, svoje de-
lo opravijo z najve¢jo resnostjo,
prav bi tudi bilo, da ta akcija
ne bo enkratna. Zelja nas vseh
pa je, da bi pri taki strukturi
prebivalstva ostalo ¢im manj po-
treb po tej humani dejavnosti.
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VSO SRECO IN
NA SVIDENJE MIRO

V spremstvu tov. dipl. ing. M.
Urbanca in Bizjaka nas je 10. 11.
1970 obiskal nas telovadni $am-
pion MIRO CERAR. Med podjetii.
ki so na kakrien koli nadin pod-
prii izvedbo svetovaega prven-

stva v telovadbi' v Ljubljani je,
sicer v skromni obliki, bilo tudi
nade podjetje, ki je v ta namoan
pripravilo nekaj kozarcev s spo-
minskim emblemom. Tako se je

Miro Cerar v nalem podjetiu

delegacija prisla zahvaliti, obe-
nem pa je tovari§ CERAR zelel
videti, kako poteka delo v nasi
steklarni. O tem naSem vrhun-
skem $portniku je bilo Ze foliko
povedanega, da ga vsi prav dobro
poznamo, da ni potrebno 3e po-
sebej pisati o njegovih vrlinah.

Glede na tesno odmerjeni cas
si je Miro na hitro ogledal naso
glavno proizvodnjo z velikim za-
nimanjem, Se prav posebno zato,
ker je prvi¢ imel priliko videti
steklarje pri delu. Iz interesa, ki
ga je pokazal, in poznejiih izjav
je znal Miro zelo realno oceniti
delo in_ napore, ki jih mora nas
kolektiv dnevno vlagati za reali-
zacijo zadanih nalog. Pri poskusu,
ko je skufal napihniti balon, so
se pri predaji pipe krizale

njegove Zzuljave roke z enakimi
nasega steklarja, kar ni pozabil
potem omeniti, namre¢ da je za
vsak uspeh treba trdo delati.

V nevezanem razgovoru Z na-
§imi predstavniki se je =zanimal
Zza probleme, s katerimi se srecu-
jemo vsak dan. Glede na njego-
vo visoko inteligenco mu ni bilo
tezko te tezave razumeti.

Nas pa je predvsem zanimalo
njegovo osebno mnenje o pravkar
kon¢anem svetovnem prvensivu
in o njegovi bodoéi karieri. Ob
svojih dosezkih in ob osvojeni
zlati medalji je nadvse zadovo-
ljen in presrecen. »Ne smete po-
zabiti, da sem tekmoval pred do-
maéim. obé¢instvom, ki véasih
zahteva od posameznega Sportni-
ka veé kot zmore, zato pa je po-
trebna izredna psihi¢na in telesna
pripravljenost«.

Se prav posebno je z veseljem
in ponosom govoril o izrednem
uspehu celotne moske wvrste, ki
v zadnjem ¢asu krepko koraka po
njegovi sledi, Vse to pa ob upo-
stevanju ¢istega entuzijazma in
amaterizma in ob dokaj neugod-
nih pogojih, saj $e danes v Ljub-
ljani ni wustreznih prostorov za
vrhunsko telovadbo. O svoji ho-
do¢i Sportni angaziranosti pa ni
zelel biti precizen v odgovorih.
»Se bom telovadil, ker moram ze
zaradi samega sebe, na vrhunska
tekmovanja pa... Se ne vems«,
Ko smo ga vprasali, kako gleda
na olimpijske igre v Miinchenu
leta 1972, pa se je skromni sam-
pion le nasmehnil. Osebno sem
dobil vtis, da, ¢e bo le 8lo vse
po sreci, le skriva v sebi skrito
Zeljo, da bi tudi tokrat nastopil,
da bi rad ponovno zastopal nase
barve kar se da uspesno. Ob kon-
cu je le 8e previdno dejal:

.»tezko se je nepoznan povipe-
ti na vrh, zelo lahko pa je zdrkni-
ti navzdol«. )

Zelimo mu, da bi $e naprej za-
stopal naso skupnost tako uspesno
kot vsa dolga leta do sedaj. Ob
slovesu od skromnega reprezen-
tanta in $portnika MIRA CERAR-
JA, ko je obljubil, da bo Se rad
prisel v Hrastnik in s svojimi
Sportnimi tovarisi pokazal kaj
Zzna, smo mu zazeleli vso sreco
v osebnem Zzivljenju, seveda pa
Se mnogo odlic¢ij.

Dipl. ing. Mrecina Maks

Tovari§ Miro Cerar si- z zanimanjem ogleduje delo nadih steklatjev

KAJ JE KAJAKASTVO?

Kajakastvo pri nas e ni zna-
no sirsemu krogu ljudi; pa zalo
mnogi ne vedo, kak$ne Kkorisii in
razvedrilo nam nudi. To nas niti
ne sme preve¢ cuditi. Ceprav je
¢olnarstvo zelo 3tevilno in se nc-
nehno veda, mnogi ljudje ne po-
kazejo dovolj zanimanja za ta le-
pi Sport. Seveda, kajakaSivo ni
vezano na dolocen Sportni objekt
kot je to nogomet, odbojka itd...
Nasprotno, igriSée kajialkasev je
veliko, lahko bi rekli nepregled-
no. :
Torej, zakaj ljudje tako maio

poznajo in se zanimajo za ta lepi,

in koristni Sport? Zato: najtezje
Sportne borbe, najzanimivejsi tre-

¢e le samoten jastreb, ki se poZe-
ne iz kristalno planinske vode.
Toda kajakaSi tega ne vidimo,
paziti moramo na tok reke. na
kamenje in razne druge zapreke,
a v tem je uzitek, ker vemo, da
moramo zmagati.

Kdor pa hoce postati kaiakas
na divjih vodah, mora ljubiti na-
ravo. Tisti. pa, ki je ne ljubi, v
tem ne more uspeti, saj je le ma-
lokatera dejavnost taito ozko po-
vezana z njo kakor kajakaiivo.
Zato pa narava tudi bogato vsa-
kemu popla¢a ta trul: ne samo
da mu prizna zmago nad brzica-
mi, temveé mu nudi tudi vse svo-
je lepote.

Zadnje priprave pred odhodom na tekmovanje

nutki, kjer se pogosto posiavija
na kocko tudi Zivljenje, vse to
kar publiko najbolj priviagi, se
odigrava daleé¢ od igris¢a. Daleé
nekje v re¢nih kanjonih, brzicah
med planinami, katere so véasil
pristopne le pogumnim l!judem —

kajakasem, kateri v svoiin ¢olnih

pogumno plujejo po razbesnelih
brzicah in se prepuSfajo narocju
penetih valov. Tam ka’ejo svcje
sposobnosti in znanje fer poizku-
Sajo premagati ta naravni eie-
ment, veodo. Zato le rodkokateri
lahko razume ta Sport: voznja po
razbesnelih brzicah planinskih
rek, po nevihtah ni samo razve-
drilo, uzitek ali borba z naravo,
ne, to je tudi zaupanje v samega
sebe.

To dobro vedo vsi, katere pri-
vla¢i nevarnost: ljubitelji alpini-
stike, ekspedicije na sever, kjer
skusajo zmagati nad ledeno sti-
hijo, to vedo pionirji letalstva in

0 ni i1, enako kot kro-
: umni mornarji, enako kot |

tilei zveri, pa tudi krotilei diviin
brzic — kajakasi. Manjsa ko je
verjetnost v uspeh, tem moénejsa
mora biti volja in vera vase. Tu
se pokaZeta naSa umska moé in
moé¢ naSega telesa, to pa je tisto,
za kar hrepenimo in skufamo
mnogokrat dose¢i. UcCvriceni v
takih naporih ne koristimo le sze-
bi, ampak celi nasi druzbi.

Hitre reke, kamenje v njih,

ogromni valovi, neprencdne onale,

vrtince, kanjone in pe¢ine, mogo-
¢e tudi nevihte — vse to mora
premagati kajaka$ na divjih vo-
dah.

Vidite, kako izgleda naSe igri-
i¢e, na katerem se odvija borba
pogumnih ljudi — kajakasev Na-
mesto velikega Stevila publike je
to nade igris¢e obkrozeno z divji-
mi, neprehodnimi a romanticnimi
kanjoni. NaSa publika je mogo-

Malokatera drzava v Evropi
ima tako lepe predele kakor Ju-
goslavija. Mnogo manjsih in vec-
jih rek, veliko lahkih in teikih
brzic. Torej vse to ¢aka, da se na
njih pojavijo pogumni kajakasi.

E. Melere

Po naporni voinji se prileZe
pocitek

Glasilo hrastniskih
Sol

V mesecu oktobru 1970 je izsla
1. in 2. Stevilki Solskega glasila
»IZRAZI«, ki ga urejajo na o0s-
novnih Solah Heroja Rajka v

- Hrastniku in na Dolu. Lepo ure-

jen bilten, za katerega ¢lanke skr-
be ucenci sami, je vsebinsko zelo
bogat. Prispevki so urejeni po
rubrikah, iz katerih je razvidno
Zivljenje in delo na 3oli, v hrast-
niski dolini ter pogledi na doga-
janja v svetu.

Ker nas je uredniStvo glasila
»Izrazi« prosilo oziroma nam do-
voljuje objavo njihovih ¢lankov,
se jih bomo obéasno posluZevali.
Uredni$kemu odboru in vsem
mladim novinarjem pa Zelimo
pri izdajanju svojega glasila obi-
lo uspehov.

UredniStvo Steklarja
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PRESENETLIJIV USPEH ROKOMETASIC

Pred pri¢etkom prvenstvene se-
zone 1970/71 je bilo vodstvo klu-
ba v precejinji zagati, saj sta bili
poSkodovani kar dve standardni
igralki prve ekipe, poleg tega je
klub zapustila Irena Stegensek, pa
tudi trener Dornik je moral ko-
nec lanske sezone v JLA.

Vsi so pri¢akovali, da se bo
ekipa wuvrstila nekje v -sredini
lestvice, saj je takrat realno gle-

dano tako tudi izgledalo. Dejstva
pa so bila povsem drugaéna.

V ekipo sta se vrnili prekalje-
ni igralki Serganova in Dorniko-
va, dekleta so z neverjetno voljo
in ubogljivostjo trenirale pod vod-
stvom Dornikove, kateri je uspe-
lo narediti iz teh igralk homoge-
no celoto. Mladost ostalih in ruti-
na prej navedenih sta dala pe-
¢at rezultatom.

A, MOSTVO ZRK »STEKLAR«

PRVENSTVO PA JE POTEKALO
TAKOLE:

BREZICE : STEKLAR 9 :17

Obe ekipi sta nastopili nekom-
pletni, vendar so bile gostje iz
Hrastnika v vseh pogledih boljse
in zasluZzeno zmagale z veliko raz-
liko.

STEKLAR : POLET 8:5

Kompletna ekipa Poleta iz Mur-
ske Sobote se je Zilavo upirala Se
vedno nekompletni ekipi doma-
¢ink, ki so tokrat le s tezavo zma-
gale,

KOPER : STEKLAR 15 : 19

Zmucene od dolgega potovanja
so gostje zaigrale sicer v napa-
du odli¢éno, obramba pa je bila
tokrat dokaj slaba. Zmago so si
gostje priborile v napadu.

OLYMPIA : STEKLAR

Bilo je dokaj neugodno gosto-
vanje, saj so gostje doslej v pr-
venstvu domadinke le enkrat pre-
magale, vendar je nacrt trenerja
Dornika v celoti uspel. Gostje
proti vsem pri¢akovanjem visoko
premagajo favorizirane Ljubljan-
¢anke.

STEKLAR : ALPLES 17 :8

Pomlajena ekipa Alplesa iz Sel-
ce (prej RK Selca) se ni mogla
resneje ‘upirati domadinkam, pa
tudi obramba je bila odli¢na.

LESTVICA:

. BRANIK

. STEKLAR
SLOVAN
OLYMPIA
POLET

. PIRAN

. BREZICE

. ALPLES

. KOPER

. KR. GORA
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KRANJSKA GORA
10 : 28

Mlade in neizkusSene domacinke
bi lahko dozivele 8e teZji poraz,
¢e ne bi bilo igris¢ée mokro, kar
je tehni¢no mnogo boljSe gostje
oviralo pri protinapadih. To je
bila obenem 6. zaporedna zmaga
»Steklarja«.

STEKLAR : SLOVAN 10 : 12

To je edina tekma, ki ji ni pri-
sostvoval trener Dornik in bi ob
njegovi prisotnosti po vsej ver-

: STEKLAR

_ jetnosti premagali tudi igralke iz

Kodeljeva, ¢eprav se lahko mir-
no trdi, da so zaenkrat e vedno
boljse in so tokrat zasluZeno zma-
gale.

PIRAN : STEKLAR 10:14

Vse napovedi pred tekmo so bi-
le v korist domadink, ki so tudi
ves prvi polc¢as vodile. V drugem
poléasu pa so gostje zaigrale od-
litno v kontra napadih, poleg te-
ga pa je tokrat izredno odli¢no
branila vratarka Puflerjeva.

STEKLAR : BRANIK 13:9

Pred tekmo so bile napovedi
razliéne, pa tudi uvrstitev obeh
tekmecev po kondéanem jesenskem
delu je bila odvisna od rezultata
tega srecanja.

Domacéinke so zaigrale izredno

borbeno in tudi tehniéno na do-
stojni ravni.

1 139: 80 16 4+ 59
1 141: 83 ~ 16 - 58
1 139: 99 16 + 40
4 131:101 9 4+ 30
5 7 92 8 — 15
5 97:102 7 — B
6 105: 93 6 + 12
6 80:101 6 — 21
6 101:135 6 — 34
9 67:191 0 — 124

Iz lestvice je tako razvidno, da
bi Steklar zavzel prvo mesto, ce
bi v zadnji tekmi z Branikom
zmagal samo Se za en gol ved.

PUFLER DRAGICA je po ro-
kometnem stazu v klubu najsta-
rejsa in nosi zato trak kapetana.
Branila je na vseh tekmah v ne-
koliko spremenljivi formi. S 83
prejetimi goli je druga vratarka
v Sloveniji. Na nekaterih tekmah
je branila odliéno, kljub terau,
da nima zaradi specifi¢nosti svo-
jega dela prav nobenega trenin-
ga. Branila je letos tudi za mla-
dinsko slovensko reprezentanco.

KRAJNC LIDIJA — rezervna
vratarka je branila le v nekaterih
primerih, najve¢ casa pa je pre-
sedela na klopi. Lidija sicer odli¢-
no brani in kot sama pravi, da
bo tudi za njo prisel ¢as. Je iz-
redno prizadevna na treningih in
je pricakovati, da bo posiala za-
res dobra vratarka.

BRATUSA NEVENKA je s 43
dosezenimi goli po neuradni evi-
denci prva strelka v Sloveniji.
Igrala je na vseh tekmah zelo
dobro, véasih pa ni mogla poka-
zati vsega, Kker so jo nasprot-
nice natanéno drzale. Igrala je
tudi vse tekme za republisko mla-
dinsko reprezentanco in je bila
tudi kot edina Slovenka izbrana v
drzavno mladinsko reprezentanco.

JELCIC LILI je s 36 doseZenimi
goli druga strelka v klubu. Taks-
no Stevilo zadetkov je dosegla

'predvsem zaradi hitrih kontra na-

padov ter dopadljive igre na &rti.
Je izredno borbena in edina igral-
ka, ki ima v jesenskem delu prav
vse treninge.

SERGAN ETELKA je dosegla
21 golov, kar je dokaj razveselji-
vo, saj je leto dni pavzirala in ni
bilo pric¢akovati, da bo ponovno
tako dobro zaigrala.

DORNIK MAJDA je dosegla 15
golov in to predvsem takrai, ko
je bilo najbolj potrebno. Kot ire-
ner in igralka je bila dirigent
ekipe in je s svojimi vecletnimi
izkuSnjami znala vec¢krat umiriti
mlade soigralke.
udarcu. Njena igra je v doloce-
segla 15 golov. Igrala je v dokaj
spremenljivi formi, tako da je bi-
la veckrat tudi rezerva, kljub fte-
mu da slovi po dokaj moc¢nem
udaru. Njena igra je v doloce-
nih momentih preveé staticna,
meti enoli¢ni, kar ji ne daje 1noi-

nost, da bi dosegala e vecje Ste-
vilo golov.

SEKILI MARJANA je sicer s
9 dosezenimi goli iz krila sicer na-
predovala, vendar se od nje pri-
céakuje Se veé, kljub temu, da je
bila izredno prizadevna in je red-
no obiskovala treninge.

VRETIC ALMI je dosegla samo
1 zadetek, kar je za Krilo oéitno
premalo in bo morala tako Se
precej trenirati, da bo lahko kos
svoji nalogi na desnem Kkrilu.

SUSTER STANKA je igrala sa-
mo eno tekmo in dosegla samo 1
gol. Lahko pa trdimo, da bo v
prihodnji sezoni, ¢e bo marljivo
trenirala, zaigrala ze za prvo eki-
po.

Tako torej, to so bile igralke in
strelke, ki so v tem delu )rven-
stva zastopale barve »Steklarja«.

Za »B« ekipo, ki je nastopala
v ljubljanski conski Zenski ro-
kometni ligi, pa lahko reéemo, da
je bila na popreénem nivoju.

Nastopale so tele igralke: Du-
ji¢ Mojea (vratar), Zvonka Sus-
ter (26 golov), Naroglav Jolanda
(14 golov), Bajda Vikica (13 go-
lov), Jeléi¢ Lili (6 golov), Poljsak
Irena (2 gola), Skrbinec Marinka

(1 gol), Cudovan Anica (i gol),
Zupanc¢i¢ Tatjana in Otorepec
Kati.

Dekleta so v devettih tekmah
dosegle 4 zmage in 5-krat izgubile
in imajo tako od 18 rioZnih totk
8 totk ter razliko v golih 43:89
(+ 4.

To je bil glavni opis tekmova-
nja igralk »Steklarja« v obeh li-
gah v jesenskem delu.

Razen finanénih vedjih proble-
mov letos v klubu ni bilo in je
upati, da bo ekipa e vnanrej osta-
la taks$na kot je, tako da lahko
pri¢akujemo v spomladanskem de-
lu prvenstva dobre rezulfate.

Za dobro organizacijo pa so
poskrbeli seveda izredno priza-
devni ¢lani vodstva kluba in jimn
gre vsa pohvala, Se prav posebno
pa tistim, ki niso v upravi, pa so
veckrat mnogo pomagali.

V zafetku decembra bodo vse
igralke zopet na treningu v telo-
vadnici na Rudniku, v drugi po-
lovici januarja 1971 pa se pri¢ne
v Hali Tiveli v Ljubljani odprto
zimsko prvenstvo Slovenije.

Bralcem v pojasnilo pa 8e 1o,
da ekipa zaradi finan¢nih tezav
letos ni nastopala v tekmovanju
za pokal Mladosti.

B. MOSTVO ZRK »STEKLAR«
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ZANIMALO VAS BO

PRISLI V PODJETJE:

Tovornik Friderik, delavec te-
zak; Mlakar Darko, odnasalec;
Biderman Marjan, Kkljuc¢avnicar;
Tovornik Matija, pobiralec ére-
pinj; VolavSek Stanislava, odna-
Salka; Peklar Cvetka, odna8alka;
Bezgovsek Tilka, odnaSalka; Ko-
zole Martin, odnasalec; Petrovic
Vinko, nosac¢ stekla; Klepej Joze,
delavec tezak; Hlebec Stanislav,
prenasalec steklenih izdelkov;
Gril Franc, odnasalec stekla.

ODSLI IZ PODJETJA:

Stojanovié Hasnija, odnasalka;
Peklar Ladislav, pomoénik IS;
Dobersek Majda, servirka; Cres-
novar Franec, nabiralec stekla;
Srebot Sonja, odnaSalka.

SAMOVOLJNO ZAPUSTIL -
DELO;
Rogelj Ivan, odna3alec

IZKLJUCEN IZ PODJETJA:
Kreze Franc II., obratni klju-
c¢avnicar,

POROCILI SO SE:

Rebov Alojz, delavec tezak in
Knez Lucija, gospodinja; Salmic¢
Martina, gospodinja in Alt Viktor,
nabiralec stekla.

PRIRASTEK V DRUZINI:

Likari¢ Mana, rezalka »Dania«
— héerko; Marcen Alojz, usluzbe-
nec — heerko; Smit Anton,
upravljaleec IS — sina.

urednik!

Spostovani

Najprej prejmite vi, tako tudi
celotni kolektiv Steklarne Hrast-
nik prisréne pozdrave od skupine
Hrastnicanov, ki sluzimo wvojaski
rok v Capljini.

Ker smo pac¢ precej oddaljeni
od svojega domacega kraja, nam
je zelo dolgtas po njem, posebno
pa se po nasih sodelavcih iz Ste-
klarne in prijateljih.

Ker pa nas tudi zanima razvoj
steklarne, njen napredek in spre-
membe v samem razvoju. Zato
vas naprosamo, ¢e bi nam' lahko
posiljali vas list, katerega bi wvsi
z veseljem prebrali, saj tu nima-
mo slovenskega casopisa.

S tovariskimi pozdravi vas po-
zdravljajo wvojaki: Matjasic Slav-

ko, Stopa Andrej, Laznik Maks,
GreSak Vojko, Kupec Marjan.

V. P. 2469/2 B,

CAPLJINA

Lepo pozdravljamo tudi vse TO-
kometasice, obenem pa Zelim kot
bivéi igralec RK Hrastnik tako
svojim soigralcem kot tudi dekle-
tom na ¢elu z reprezentantko Bra-
tusevo obilo uspeha in najboljsi
plasma v sezoni 1970/71.

Laznik Maks

Prisréna hvala za pozdrave.
»Steklarja« bom posiljal Matjasic
Slavku, pri katerem ga boste tudi
ostali lahko prebrali.

Lepo wvas pozdravlja kolektiv
Steklarne Hrastnik, posebno pa

urednik!

Dragi urednik!

Nahajam se pri vojakih. Zelim
si, da bi mi posiljali ¢asopis »Ste-
klar«. Ob tej priliki iskrene ce-
stike k Dnevu republike. Ze v
naprej se zahvaljujem za
»Steklarja«.

Lepe pozdrave vam posilja

vojak HROVAT JOZE

V. P. 2510/11
SMEDEREVSKA PALANKA

Dragi Joze!

Prisréna hvala za pozdrave in
cestitke. Tudi mi ti Zelimo da bi
praznike lepo preZivel.

Pozdravlja te

urednikj

Spostovani urednik!

Odlocila sva se, da vam napi-
Seva pismo in se zahvaliva za po-
mo¢, katera pa pri vojakih zelo
prav pride, saj vojaska plada je
zelo majhna, obenem bi pa po-
zdravila vas in ves kolektiv, naj-
bolj pa obrat brusilnice in obrat
strugarjev z mojstroma Pokrajac
Pokom in Podlunsek Sandijem s
sodelavei.

PremeS$¢ena sva drugam in m'i—
sliva, da je potrebno, da sporo¢i-
va nove naslove. Pozdrave po-
iljava: Zagar Viktorju, Draksler
Dragotu, Hudi Leonu, Vodep Sto-
janu, Guzej Silvu, Preskar Vla-
du, Klemen Miléu in Strnisa Mar-
janu in ostalim ter upava, da
naju niso pozabili in da se bodo
kaj oglasili s kaksno razglednico
nasega lepega kraja .

Vsem skupaj ¢estitava za praz-
nik 29. november.

vojak KOREN JOZE
V. P. 5970/44

97300

OHRID

vojak VOLFAND VIKTOR
V. P. 5970/51

97300

OHRID

Draga vojaka!
Upam, da sta zadovoljna. Lepo
vaju pozdravlja urednik!

Dragi urednik!

Po dolgem casu sem se name-
nil, da vam napifem par vrstic,
s katerimi vas lepo pozdravljam.
Oglasam se iz Vipave, kjer slu-
zim vojaski rok. Imam se kar
dobro, kaj pa se pri vas dogaja,
pa bi tudi rad vedel; zato sem se
tudi namenil, da vas zaprosim,

¢e bi mi lahko posiljali Steklar-
ja, katerega sem vedno rad pre-
biral, ko sem bil ¢ doma. Mi-
slim, da se boste moji prosnji
odzvali in mi posiljali Steklarja,
za katerega se vam Ze vnaprej
lepo zahvaljujem.
Prejmite Se enkrat lep po-

zdrav.

Vojak

BREGAR ALBIN

V. P. 1266/30-31

VIPAVA

Dragi Albin!

Zahvaljujem se ti za pismo in
pozdrave. Obljubljam ti, da bo$
prejemal casopis na zeljeni na-
slov. Prisr¢no te pozdravlja

urednik

Spostovani urednik!

Tudi name je prisla vrsta, da
se vam zopet javim. Steklarja
redno prejemam; zanj se prisrc-
no zahvaljujem. Upam, da ga
bom prejemal naprej.

Prejmite vsi skupaj lepe po-
zdrave od vojaka, posebno pa Se
brigada Strgarsek.

KRIZANEC RUDI
V. P. 8297/25
PIROT

Dragi Rudi!

Prejel sem tvoje pismo, za ka-
tero se ti zahvaljujem. Se naprej
bo§ prejemal Steklarja. Lepo te
pozdravlja

urednik

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi ljube Zene in mame
STRBUCELJ ANE roj. KREZE

se zahvaljujemo vsem prijateljem, znancem in sosedom za
pomo¢ in darovane vence in cvetje. Zahvaljujemo se tudi
gospodu Zupniku, sosedi Milki Dragar za pomo¢ na domu,
godbi na pihala in pevskemu zboru za Zalostinke ter vsem,
ki so jo spremili na njeni zadnji poti na dolsko pokopalii¢e
v tako velikem Stevilu.

Zalujo¢i moZ Slavko, sin Stanko in héerka Olgica ter ostalo

sorodstvo.

Ibrali se bodo najstarejsi stanovalei

Krajevna organizacija Sociali-
sti¢ne zveze in svet krajevne
skupnosti Hrastnik — spodnji
del sta Ze v drugi polovici letos-
njega leta priceli z akcijo, da v
pocastitev 25-letnice osvoboditve
pripravita srecanje vseh tistih
stanovalcev iz naSega podrocja,
ki so stari nad 70 let. Na zadnjih
sestankih je bil dolo¢en tudi da-
tum tega srecanja, ki bo 19. 12.
v dvorani samoupravnih organov
Steklarne Hrastnik.

Praznovanje

Tudi v leto$njem letu bo kra-
jevna organizacija Socialisti¢ne
zveze organizirala praznovanje
za najmlajde obcane na podro¢ju
spodnjega dela Hrastnika. Praz-
novanje bo v dneh 26. in 28. de-
cembra. Dedek Mraz bo s svojim
spremstvom pri¢akal otroke v
naSem vrtcu. Obvestiti moramo
starse tistih otrok, ki bodo vab-
ljeni na praznovanje -in obdari-

Oba iniciatorja za to srecanje
sta se obrnila za materialno pod-
poro na obe gospodarski organi-
zaciji iz naSega predela in njiho-
ve sindikalne podruZnice.

Sre¢ni bi bili, da bi bili vsi
vabljeni na tisti dan toliko zdra-
vi, da bi se lahko udeleZili' tega
srecanja, ki bo prvo take vrste
po osvoboditvi, prav tako pa se
bomo potrudili, da jim bodo
skupne urice ¢im prijetnejse ob
programu, ki jim ga bodo prire-
dili nasi najmlajsi.

dedka Mraza

tev, da bo letos to praznovanje
za nekatere podruinice tudi v do-
poldanskem c¢asu, otroci iz pod-
ro¢ja podruznice Frtice pa bodo
v tem letu vabljeni na praznova-
nje v vrtec pri Rosu.

Zelimo polno sproscenost in ve-
sele trenutke na$im najmlaj$im
ob njihovem praznovanju.

KO SZDL

Cicibani in pionircki! Kmalu nasvidenje! Dedek Mraz
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Za pravilno reditev danasnje
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

SLOVENTJA V KRONIKI

1. nagrada 30 din

2. nagrada 20 d?n 20. avgusta 1936 — v Sloveniji 26. avgusta 1939 — na Brdu pri

3. do 7. nagrada 10din  sploina stavka tekstilnih delav- Kranju je bil podpisan sporazum
Izrezek 'z vpisano reitvijo cev, ki je trajala do 22. septem- Cvetkovié — Macek. Ustanovitev

posljite na naslov: Urednistvo bra in je zajela 8500 delavcev iz banovine Hrvatske.

»Steklarja« Hrastnik. Pri Zreba-
nju bomo upostevali vse resitve,
ki bodo v uredni$tvu do sobote
19. decembra.

NAGRAJENI RESEVALCI
i
Za nagradno krizanko, objavije-
no v 11, stevilki »Steklarja«, smo
prejeli 61 regitev. Zreb je name-
nil nagrade naslednjim:

57 podjetij.
*

22. avgusta 1922 — na RoZniku
(Ljubljana) se je konc¢ala I. dr-
Zzavna ilegalna konferenca SKOJ
(ljubljanski kongres).

17.—18. vagusta 1941 — v Mari-
boru so ustrelii 13 rodoljubov,
med njimi ¢élana CK' ' KP Slove-
nije Slavka Slandra in ¢lanico KP
za Stajersko Slavo Klavoro — oba
narodna heroja.

1. nagrada (30 din): Beljakovié
Tanja: ZAHVALA
2. nagrada (20 din): Cvetko S
Franc; Ob bridki izgubi nagega dragega ata in starega ata : i ridas v
: ] Z S Braun transistorski plinski vZi-
3. do 7. nagrada (po 10 din): galnik — gladka funkcionalna

Gréar Karli, Spegli¢ Mimi, Spa-
capan Marjan, Povse Vili, Ran-
cinger Silva.

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: prst, kodeks,
imam, krava, obitek, bola, mra-
mor, korala, ispa, kletar, gad, pi-
laster, retina, Orr, Ahil, skok, Sa-
di, carina, tonalit, Atbara, iris,
Odak, ioni, koala, $lep, ena, lin-
dan, Kires, indigo, otitis, Ann,
¢istina, aba, ork, Real, Klinar,
Krn, bar, Jana, ranar, vrag, Ada,
Elis, Avari, kaca, kad.

RACKI IVANA

se iskreno zahvaljujemo vsem tistim. ki so ga imeli radi ter
mu izkazali spoStovanje in ga spremili na njegovi zadnji poti.
Posebno zahvalo izrazamo dr. Toplaku in dr.

Urbancevi za

nesebi¢no zadnjo pomodc.

NajlepSa hvala vsem tistim, ki so darovali vence in cvetje,

godbenikom in peveem Svobode II. ter govornikom, sosedom

in znancem za pomo¢ in tolazilne besede. Zahvaljujemo se
prav vsem, ki so nam izrazili sozalje. -

Zalujota Milena, Bruno; Franci in Venci z druzinami.

izvedba

Dopisujte

v nas list




