Postnina placara v gotovini

V Ljubljani. v Cetrtek 24. avousta 1933.
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Delavska pra vica

Glasilo krscanskega delovnega Ijudsiva

Inshaja veak Setrtek pop.; v slufaju flen
dan poprej — Urednibtvo: Ljubljana, m:loll- "
Seva o, — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo

FPosamezna itevilka Din 1'—.
Din 5'—, za Zetrt leta Din 15'—, za pol leta Din 30"—; za
fnoxamsivo Din 7'— (meseino) — Oglasi: po dogovoru

~ Cena: za 1 meses

Oglasi, reklamacije in narofnina na uprave
" Delavska zbornica, Miklo#ideva cesta 21, L. nad.
Telefon 2265, — 8tev, fakovnega raduna 14.900

Delove: — Delavke!

Volitve v Delavsko zbornico so razpi-
sane. Volivno pravico ima vsak delavec in
namesfenec, ki je bil dne 16. avgusta 1933
(odnosno bi moral biti) bolnisko zavarovan
pri organih bolniskega zavarovanja ter je
placeval 5% prispevek za Delavsko zbornico.
To se pravi, da bodo volili vsi bolniko za-
varovani delavci in namescenci, ki so zava-
rovani od 2, razreda dalje.

Volitve bo za Jugoslovansko strokovno
zvezo vodil poseben volivni odbor, imenovan:
Glavni volivni odbor JSZ za vo-
litvevDelavsko zbornico vLjub-
liani. Ta je od 16. avgusta 1933 v perma-
nentni funkciji, je iz sebe organiziral posebne
okroine in krajevne volivne odbore, o éemer
so nasi ¢lani obveiCeni po posebnih okroi-
nicah.

Za sedaj je vaino, da vsak delavec in
delavka ugotovi, je-li bolnisko zavarovan.
Kogar delodajalec ni zavaroval, naj zahteva,
da se takoj naknadno prijavi, ker le
tako bo pridel do volivne pravice v svoj de-
lavski zastop.

Vsi dopisi in razglasi Glavnega volivnega
odbora Jugoslovanske strokovne zveze bodo
podpisani po nacelniku (podnacelniku) in taj-
niku Jugoslovanske strokovne zveze. Vse
drugo je neveljavno. V wvseh volivnih zade-

vah se je obracali samo na ta volivni odbor,

v kolikor ne prihajajo v postev nasi okrozni
in krajevni volivni odbori, o katerih sestavi
in funkcionarjih boste posebej obveséeni v
okroZnicah,

Za vse naSe delavstvo velja:
Z elanom v volivno kampanjo s
stvarnimi in samo s stvarnimi
argumenti brez vsakih osebnost-
nih primesi.

GLAVNI VOLIVNI ODBOR
JUGOSLOVANSKE STROKOVNE ZVEZE
ZA VOLITVE V DELAVSKO ZBORNICO

V LJUBLJANI

Rozman JoZe, L r.,
tajnik JSZ

Rutar Joze, L r.,
L podnacelnik

Spoznanje

Da je gospodarski liberalizem ole kapi-
talizma, ali po doma&e reéeno, o¢e sedanje
revicine delovnih stanov in posebno delavcev,
paé ne more nihée zanikati. Ravno tako je
pa vidno, da je duSevni liberalizem zavozil v
blato zmed; zmeSal je pojme in duhove oso-
bito o pomenu ¢loveka in veljavi dela za &lo-
veitvo. V to zmedo je potegnil liberalni val
tudi katoli¢ane. Vse je strmelo nad novimi
iznajdbami pogonskih strojev, ki naj nadome-
stujejo delo &loveskih rok in donasajo posa-
meznikom in druzbam bogatagev velike do-
bicke. Videli so v tem vsi velik napredek
Eloveskega uma. To je tudi pravilno. Toda
enega ni nihée opazil, da se mora s strojnim
delom popolnoma spremeniti razmerje med
delavcem, delom in kapitalom. Nihé¢e ni mislil,
da je treba z uvedbo strojnega dela tudi raz-
merje delavcev tako urediti, da bodo stroji
tudi njim koristni. Delavei pa so sami &im-
dalje izprevidevali, da so suZnji strojev in
rastofega izkoriSCanja.

Nekdo pa se je izza vogala rogal in sme-
jal naivnosti Adamovih otrok, in ta »nekdo«
je bil hudi¢ — kapitalizem.

Nastale so velike tovarne s stroji, ka-
terim streznik brez vsakega varstva je postal
tlovek-delavec. Odskodnina za njegov trud
mu ni prinadala niti oddaled dohodkov za
tloveka primerno Zivljenje in za vzdrievanje
potrebne delovne moéi. Posledice teh razmer

so bile za delavca lakota, slaba stanovanja,
jetika in zgodnja smrt. Bil je siromak, ki je
padel v roke razbojnikom, ki so mu zadali
tezke rane. Trpel in zdihoval je pod tezo
prizadetih boletin, toda nikogar ni bilo, da
bi mu pomagal. Godilo se je delavcem tako,
kakor nam opisuje evangelist sv. Luka v svo-
jem evangeliju (30.—37. vrsta), o ¢loveku, ki
je padel med razbojnike. Ta nesreéni &lovek
je lezal ob cesti ranjen in v velikih mukah,
toda nihée mu ni pomagal. Priel je mimo
duhovnik, ni se zinenil za mjega, tako tudi ne
levit. Prifel pa je mimo osovraZen in zanie-
van Samaritan, ta pa se ga je usmilil, mu
obvezal rane, ga vzel na konja in mu v bliz-
nji gostilni preskrbel na svoje strotke pre-
skrbo do ozdravljenja. Ob tej priliki je vpra-
%al Kristus nekoga: »Kateri izmed teh treh
se ti zdi blizji tistemu, ki je padel med raz-
bojnike?« Oni pa mu je dejal: »Tisti, ki mu
je izkazal usmiljenje.«

Ali se ne ujema ta prilika tudi z dogodki
polpreteklega &asa, ko je za&el kapitalizem s
pomoéjo tehnike daviti in muéiti ljudi-delav-
ce, V tej stiski je prisel »Samaritan« Marks,
ko so razni drugi §li mimo. Sklonil se je k
bolniku, dal mu zdravilno tolaZzbo in srecept,
kako ozdraviti, Zdravila, ki jih je delavstvu
pokazal Marks, nosi vsak delavec seboj.

Naj bo Marksov gospodarski nauk spre-
jemljiv ali ne, eno je gotovo, da preko njega

ni prisel do sedaj $e noben sociolog v zadevi
delavskeda vpraSanja. So sicer v maznih siste-
mih welike razlike, toda po vseh se vlece
tudi Marksova nit.

Zal, da je bil protiverec prvi, ki je po-
svetil tako globoko v kapitalistiéno gnezdo in
pokazal na dlani krivice kapitalizma. 7 ozi-
rom na to pa je maSa dolinost — ¢e smo
kristjani in poSteni ljudje, da priznamo, da je
prav za prav Marks povzrocitelj pridobljenih
materijalnih in drZavljanskih dobrin, ki si jih
je delavstvo priborilo po Marksovem »srecep-
tu« z lastno modgjo.

Polagoma se je pri¢ela delavska masa
zbirali v razna delavska drudtva, kjer so de-
lavei dobivali prve pojme o samih sebi. Tu
so se zacela tudi »Katoliska delavska drustvae,
katerih poéetki so bili res prav svojevrstni in
so imela celo »patroneze«. V Neméiji so na-
stale strokovne organizacije, ki so polagoma
dobile velik vpliv.

Za krit. soc. delavske organizacije je pa
15. maja 1891 nastal nov in silen pojav z
Leonovo okroZnico o delavskem vpradanju.
Po tej okroznici, ki je dala kri¢ delavstvu
nove smernice, se je pricelo Zivahno delavsko
gibanje. V Sloveniji se je pricelo 1. 1897, a
je bilo Ze tedaj nekaterim »trn v petic«. Dr,
Krek je dobil ¢asten naslov wkomunista«, ker
je izdal »Crne bukve kmelkega stanu.« Delo
krdtanskih socialistov je bilo tezavno, ker za
to ni bilo veliko smisla. Leonova okroZnica
je ostala za ogromno vedino tedanje inteli-
gence — svelne in duhovske — s sedmimi
pecati zapeCatena knjiga, kar je ostala $e do
danes.

Toda poé¢asi bo prislo tudi pri nas spo-
znanje (Eeprav iz tujine), da je dandanes rav-
no delavsko vpraSanje in kapitalizem sgorete
vpradanje«, ki se bo moralo v interesu druzbe
in morale re&iti.

Zdi se mi znatilno, da je »Slovenec« z
dne 6. avgusta t. 1. prinesel &lanek z naslo-
vom: Katolicani kaj delate? V tem &lanky ali
poro&ilu opisuje pisec delo in Zivljenje Oza-
nama, ki je bil ustanovitelj »Vincencijeve
druzbe«.

Zelo zanimiv je konec tega poroéila:
»Koliko stvari bi bilo druga&nih...«

»Katolitani moramo dohiteti mnogo iz-
gubljenega &asa, mnogo Zalostno zamujenega
¢asa. Naj zakljuéimo v tem oziru z besedami
francoskega katoliskega filozofa g. Jaques
Maritaina, ki so pravo zrcalo resnice (iz knji-
ge Religion et Culture, J. M, 1930, str. 50)«:

»Koliko stvari bi bilo druga&nih, &e bi
bil pred nekaj ve¢ kot Sestdesetimi leti na-
pisal u€enec sv. Tomaza Akvinskega o kapi-
talu tako odloé&no knjigo, kakor je to
storil Marks; knjigo, ki bi jo bil zgradil na
pravih principih? Toda naSi principi spe in
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Porocila z delavshih bojisc

Vinicar:
O VINICARSKIH POGODBAH

S pravnega stalis€a je smatrati vsako ustno
obljubo, ki jo izreée vinogradnik svojemu viniéarju
in katera se nanada na medsebojno sluzbeno raz-
merje, o predvsem radi plaéila v denarju ali v éem
drugem, kot pogodbo, Ali se izreée ta obljuba ob
nastopu sluzbe ali tudi pozneje med sluzbovanjem,
ima veljavnast samo takrat, ako sta z dotiénim do-
govorom obe stranki sporazumni, predvsem, ako
je vini¢ar §e prostovoljno pristavil svoj »da«. Vsa-
ka pogodba je najprej sklenjena ustmeno, Pisme-
na sledi le kot posledica ustne pogodbe radi tega,
da se sklenjeni dogovor pozneje ne more od katere-
koli strani zgnikali, pozabiti ali kako drugace spre-
minjati v kodo druge stranke. Nikdar ni res, ako
kdo pravi, &e$, nima§ pismene pogodbe in zalo s
tem nima$ sploh nobene pogodbe. Zelo se v tem
oziru varajo tudi vsi tisti vinogradniki, ki pismenih
pogodb vinitarjem sploh nogejo dati.

Vinigarski red dolo¢a, da se vinidarjem radi
pravne sigurnosti ustnih pogodb mora izdali tudi
pismena pogodba. Pismena pogodba je zato jako
vazen pravni akt, veljaven pa samo tedaj, ako sia
na njej lastnoroéna podpisa wobeh pogodbenih
strank. Vinicéarju, kakor tudi vinogradniku je ne-
mogo&e, da bi potem kdaj izpodbil veljavnost vse-
bine pogodbe, katero je lastnoroéno podpisal. Prav
sedaj, ko viniéarji zopel sklepajo nove sluibene
pogodbe, je zelo vaino poudariti: ne podpisali in
pritrditi takoj pogodbi, ki je ne razumetel Vsak
ima pravico pridrzati si lolike &asa, da pogodbo
prouéi ali vprasa pri organizaciji za mnenje in na-
svet. Ko je pogodba enkrat podpisana, ni vet iz-
hoda. VaZno je, da se k sklepanju ustmenih sluz-
benih pogodb vzame s seboj vselej tudi zanesljive
pri¢e, katere morejo pozneje, ako je to potrebno,
resniénost pogodbe tudi dokazati, Pri sklepanju po-
godb bodite posebno danes v teh &asih jako pre-
vidni in dosledni. Brez pismene pogodbe v nobeno
sluzbo| Ako pa se temu vinogradnik protivi, je do-
kaz, da né misli praviéno in bo treba takoj inter-
vencije od strani strokovne organizacije. Veé ko bo
pismenih pogodb, veé bomo imeli tudi uspehov pri
vini¢arskih komisijah in drugod.

Sv. Ana v Slov. goricah. Na vini¢arski komi-
siji v zadevi tov. Lifterja proti posestniku g. Zem-
ljiéu je priSlo do sporazuma. Tov. Lifter dobi e
dva mernika jeémena in ves pridelek pienice, ki je
zrasel na viniéarjevi njivi, Tega mu ni treba odslu-
#evati z dninami. Viniéarjev zastopnik pri razpravi
je bil tajnik zveze tov. P. Rozman.

§t, Peter pri Mariboru. Dne 20. avgusla se je
na predlog vinidarja tov. Zavca Karla vrila tu vi-
nitarska komisija zoper g. Hrena radi predcasne
sluzbene odpovedi. Viniarjev zastopnik je bil tov.
P. Rozman. Vinogradnik je uo-dpovej umaknil in se
vinifarju ne bo treba preddasno izselitt. V strokow-
ni organizaciji smo pa& mo&ni, samo zal, da se teda
mnogi e ne zavedajo. Pomo¢ prihajajo iskat le te-
daj, ko jim Ze voda te&e v grlo, kar se pravi, speku-
lirati na radun nafe skupnosti.

Sv. Benediki v Slov. goricah. Svojéas je tu
obstojala skupina. V vodstvu te skupine pa so bili

e
zmota &uje, aktivna in drzna. Govoril sem o
grozni brezbriznosti katolitkega sveta pred
opozorili Leona XIIL o socialnih vpra-
sanjih. V celoti je kljub trudu nekaterih, ki
so resili ¢ast, nezanimanje tega sveta v zad-
njem stoletju, pred problemi, ki so direktno
zajemali veljavo &lovedke osebe in krstansko
pravico, ena temnih pojav moderne zgodovi-
ne.« (Podértal jaz).

Besede, o katerih bo treba razmisljati...

Bridka resnica, ki pa $e danes vsaj pri
nas sedi v temni je&i. Zato naj bi o teh be-

sedah ne bilo Zele razmi$ljati,
temved takoj prifeti z resnim
delom.

Jugoslovanska strokovna zveza vrdi to

delo. Ce kdo res posteno in dobre volje misli-

na resno delo, naj se pridruZi. Ni¢ %ele pre-
migljati! Joze Gostingar.

tovarid$i, ki so se brigali za vse drugo, samo za
skupino ne, Pijagéa nosi tu, kakor marsikje, pre-
cejien del krivde, da skupina ne deluje. Sedaj pa
so se spet oglasili in kliéejo zvezo na pomoé, naj
jim le-ta pozivi skupino. Je pa& prifel nad nje ¢as,
ki jih je streznil in pokazal, da bo vendar 3e naj-
bolje, biti organiziran.

Umrla je tov, Krizan Terezija, vinicarka-vdova,
pri Jeruzalemu, é&lanica skupine Sv. Miklavz pri
Ormozu. Naj si odpocije v boZjem mirul — Svojcem
je bila izpla¢ana podpora 700 Din iz posmrininske-
ga sklada, Zato se bodo sedaj vsem poslale poloz-
nice za zopetni enkratni prispevek v posmrininski
sklad. Viniéarji, pridobivajte &im veé pristasev zalo,
ker je ravno posmrtninski sklad za nas najvedje
vrednosti.

Obiné no delcvsico

Skofja Loka. Poleklo je komaj par mesccev,
kar so prvi pionirji zapoé&eli akcijo za ustanovitev
strokovne wrganizacije v tovarni, in Ze je stvorjena
moéna, skoraj 100% enotna in disciplinirana skupi-
na oblagilnih delavcev. Organizacija je pravkar
prestala tezko preizkuinjo v obrambi gmotnih in
moralnih interesov delavsiva., Podjelje ni povsem
razumelo, zakaj se delavstvo posluZuje te svoje za-
konite pravice. Opazala se je rahla reakcija, ki je
iz dneva v dan rastla in slednji¢ dosegla svoj visek
s tem, da je podjetje pricelo odpudcati in preda-
njati organizirano delavstvo, med temi pa tudi glav-
ne funkcijonarje organizacije. Podjetje pri tem go-
tovo ni raéunalo, da bo delavstvo nastopilo tako
sloino in disciplinirano. Brez najmanjfega incidenta
s strani delavstva se je zapoé&ela in zakljuéila prva
defenziva organiziranega delavstva, ki je uravnala
vsa trenutno obslojeéa sporna vpraSanja brez vsa-
kih #rtev na eni in drugi strani. Vodstvo tovarne
se je pri tem lahko uverilo, da se delavstvo ni or-
ganiziralo iz kaksnih sovraznih namenov naproli
tovarni kot taki ali njenemu vodstvu, Uverilo se je
pa tudi lahko, da zna $&ititi svoje socialne, gmotne
in moralne interese v podjetju kakor tudi drugje.
Glavna zahteva delavstva je v tem, da se ga prizna
za enakopravnega faktorja v podjetju, ker je de-
lavstvo v produkeijskem in gospodarskem procesu
glavni in zato najvainejsi faktor. Ponovno smo ze
poudarili, da se delavsivo vsak dan bolj zaveda,
da v 'tem procesu nima le dolZnosti, temveé tudi
pravice in sicer najmanj pravice do tloveka vred-
nega in dostojnega zivljenja. Skromne so le zahle-
ve delavstva in Se pri teh delavstvo mnogo popu-
sti, zlasti, ¢e vidi, da gospodarske razmere v splos-
nem niso ugodne, Delavstvo Zeli, da bi med njim
in podjetjem vladalo popolno sozitje, ker je le od
tega odvisno blagostanje in obstoj tovarne in de-
lavstva. Zato je prej ko slej potrebno, da se de-
lovno razmerje med tovarno in delavstvom uredi
tako, da bodo v bodoge izkljuceni vsi spori in bo
delavstvo vedelo, kake so njegove dolZnosti in pra-
vice naproti podjetju in prav tako podjetia naproti
delavstvu, Ne Zeli pa delavstvo, da bi golovi od-
govorni in neodgovorni Einitelji briskirali osnovae,
kakor zakonite pravice. Zato bo tudi proti tem
vselej in vsikdar nastopilo s svoio-organizirano
motjo, — Tovarisi, tovariice! Pokazali smo, da no-
¢emo biti orodje in igrafa nikomur. Spoznali pa
smo, da je le v enotni in disciplinirani organizaciji
nada mo¢, nade zavetje in tudi naia zmaga.

Kai ie novega ori OUZD?

Stevilka 7 Radnitke zatite prinasa_navodila
{uputstva) za izvedbo novega statuta SUZOR-a,
iz katerih posnemamo sledeée novosti:

Prostovolino-nadaljujoéi ¢lani imajo vse pra-
vice z enih zavarovancev, dokler prebivajo v
driavi in pladujejo prispevke, Nijihovo EZlanstvo
preneha tudi tedaj, &e izérpajo 26 tedensko pod-
porno dobo. Ponovno pa postanejo upraviceni do
podpor v zvezi s § 59. zakona o zavarovanju de-
lavcev, &e so po ozdravljenju zaposleni vsaj osem
tednov v zavarovanju zavezanem obratu,

Zavarovanci in zavarovanke, ki imajo pasivno
&anstvo po § 56. ZZD, so upravi€eni v slu€aju bo-

lezni do 26 tedenske dobe, oziroma v sluaju po-

roda do porodni¥kih dajatev. Poseben pravilnik
vsakega OUZD bo uredil vragevanje stroskoyv, ki
nastanejo bolnim &lanom za preyoze k zdrayvnikom.

Vsote vseh dajatev se zaokroiujejo odslej na
rakonito plagilno sredstvo (25, 50 in 75 par!. Tudi
=gle‘;i.? nezgodnih dajatev so podana posebna na-
yodila.

t ‘Oigroini uradi smejo zavisno od svoje veliko-
sti in izvzemsi nekatere slutaje nabavljali potreb-
s¢ine brez predhodnega odobrenja SUZOR-a v
zneskih od Din 50.000 do 500.000, Predvideno je,
da se bodo ukinili uradi, ki imajo manj kot 20.000
¢lanov. Pasebni uradi pa se morejo tudi sami spa-
jati, v utemeljenih sluéajih tudi po sklepu SUZORa,

Volitve se bodo izvriile v zavarovalno samo-
upravone organe, ko bo dobil SUZOR od ministra
za soc. politiko in narodno zdravje tozadevno do-
voljenje.

OUZD V JULLJU 1933,

Letni padec zavarovanih delavcev se je Zbolj-
8al od 4077 v juniju na 2588 v juliju. Stevilo moskih
delaveev je padlo za 3551, do€im je Stevilo Zenskih
delavcev narastlo od lanskega leta za 763. (V ju-
nij uje znadal prirasl zenskih 4134, v maju +252,
v aprilu +275.) Zaposlitev zensk izredno naradia,
med drugim bo vzrok tudi napredovanje tekstilne
industrije.

Odstotek bolnikov je nekoliko vedii od lan-
skega leta radi podaljSanja bolno-podporne dobe
od 26 na 52 tednov. Kljub temu je pa prirast od-
stotka modkih bolnikov nekoliko prevelik, najbrz
radi zastoja v sezijski delavnosti,

Povpreéna dnevna zavarovana mezda (katera
odgovarja faktiénemu zasluzku povpreénega delav-
ca) je pri moskih za 1.32 Din manjia in pri Zenm-
skah za 0,02 Din vedja od lanskega leta. Zasluzek
zenskih delaveev je torej neznatno boljdi od lan-
skih zasluzkov,

Dovoini zasluzkarji

Iz ¢asiposnih porogil posnemamo, da pri-
pravljajo kar tri drzave zakonske osnutke, na
podlagi katerih se bo uredilo vpraSanje po-
roéenih Zen v drzavnih kakor javnih sluzbah.
Driave, ki nameravajo to urediti so Poljska,
Ceska in Nemtija.

Vedno ve&ja brezposelnost in revi&ina na
eni, dvojni ali celo wetkratni zasluzkarji na
drugi strani, nujno zahleva, da posezie vmes
drzava in napravi red. Gotova Zenska drustva
se sicer temu protivijo in zahtevajo tudi v
pogledu sluzbe popolno enakopravnost z mo-
sem. Toda razmere so tu moénejSe in bodo
gle preko njih. Kdo more zagovarjati to, da
sta oba moZ in Zzena v sluzbi, ko je istogasno
na ulici na stotine mladih svezih mo¢i, ki ho-
¢ejo dela, da prezivijo svoje druzine. Kako
naj bo upravitljivo to, da prejemajo mozje
brezposelno podporo, poroéene Zene pa hodijo
v sluzbo, da imajo za toaleto in luksus.

Je to izredno vazen gospodarski problem
vsake drZave v pogledu pobijanja brezposel-
nosti. Seveda je treba pri tem ugotoviti, da
gre v tem vprafanju le za one Zene, katerih
moZ#je zasluZijo toliko, da lahko preZivijo svo-
je druzine. In teh ni malo.

To vpraSanje ni ni¢ manj vazno tudi za
na¥e razmere in bi bilo nujno, da se resi &¢im-
prej. Pa ne samo to. Vzporedno s tem je
treba onemogoditi tudi vse ostale dvojne in
veekratne zasluzkarje. Kdor ima tako pokoj-
nino, da prili¢no odgovarja Zivljenjskemu stan-
dardu, naj se umakne in pusti mesto drugim,
ki so sedaj brezposelni, Sli&nih ljudi imamo
v vseh mogoéih poklicih, ki na noben natin
notejo razumeti, da imajo pravico do dela in
Zivljenja tudi drugi.

Ako bi se to dosledno izvedlo, koliko
mladih ljudi bi prislo do dela in se jim tako
omogotilo ustvariti eksistenco. Sploh je to
zelo perete socialno vpraSanje, katerega -bo
treba resiti tudi pri nas. an.

Magistrat v Abderi je odredil po nekem po-
#zaru, ko o brizgalnice popolnoma odpovedale,
naj ognjegasci v bodote pogledajo in popravijo
vse brizgalne tri dni pred poZarom.



Leto VI

»DELAVSKA PRAVICA¢, dne 24. avgusta 1933.

Stran 3

Na volitve gremo

Nasa zahteva po volitvah v Delavsko
zbornico se je konéno uresniéila. Ze v zadnji
»Delavski Pravicic smo poroéali, da je min.
za soc. pol. razpisal volitve v Delavske zbor-
nice, ki se morajo izvrditi najkasneje v drugi
polovici oktobra t. L

Volitve se bodo vrile po povsem novem
volivnem redu, ki ga je Sele pred kratkim na
zahtevo min, za soc. pol, izdelalo Centralno
tajnistvo delavskih zbornic v Beogradu. Ker
pa ta volivni red ni povsem ustrezal nadim
teznjam in zahtevam, so nadi zastopniki v
Beogradu in plenumu Delavske zbornice dne
6. avgusta t. I. stavili konkretne predloge za
izpremembo posameznih ¢lenov. Plenum De-
lavske zbornice je te predloge sprejel, nakar
je bil volivni red predlozen min. za soc. pol.
v odobritev, ™Min. za soc. politiko je vse vo-
livne rede odobril, kakrini so bili sprejeti in
predloZeni od posameznih skupséin Delavskih
zbornic v drZavi. Ker vse ostale Delavske
zbornice miso predlagale nikakih izprememb,
bodo tedaj volile po volivnem redu preloze-
nem od Centralnega tajniftva Delayskih zbor-
nic v Beogradu. Le volitve v ljubljansko De-
lavsko zbornico se bodo vrsile nekoliko
drugace,

Kdo ima volivno pravico?

Volivno pravico imajo vsi delavci in na-
mescenci obojega spola, ki so bili na dan raz-
pisa volitev, t. j. dne 16, avg. 1933 zavarovani
pri Okroinem uradu za zavarovanje delavcev,
Bratovskih skladnicah in trgovsko bolnisko
podpornem drustvu, ter placujejo prispevek
za Delavsko zbornico. Volivne pravice pa ni-
majo vsi tisti, ki so pri OQUZD zavarovani v
najniZzjem razredu, t. j. vajenci. Dalje zelez-
niéarii, zavarovani pri Zeleznicarskem huma-
nitarnem drudtvu in sicer vsled lega, ker ne
plaéujejo prispevka za Delavsko zbornico.
Vseh volivnih upravicencev bo priblizno okrog
85.000, Stevilka je zato precej visoka, ker se
bodo volitve vriile v ¢asu ko so zaposleni
tudi sezonski delavci. Seveda bi bilo itevilo
volivecev gotovo visje, ako bi ne bile razmere
ne delovnem trgu tako slabe.

Kako se bo volilo?

Volilo se bo v dveh kurijah: v splo$ni in
v namescenski, Prva, splosna bo volila 50;
druga, namescenska pa 10 delegatov in prav
toliko namestnikov, Volis¢a bodo na vseh
veé&jih delavskih krajih in jih bo v vsej Slo-
veniji priblizno 200. Vsi tisti, ki pa bodo od-
daljeni 5 km od voliséa, bodo volili po posti.
Od krajevnega volivnega odbora bodo morali
zahtevati, da se jim dostavi po posti glasov-
nica. Vsi ostali pa bodo volili na volis¢ih, ki
bodo za to dolo¢ena. Volitve bodo neposredne
in tajne. Predsednik krajevnega volivnega od-
bora bo volivcu izroéil glasovnice vseh kan-
didatnih list in kuverto. Glasovnice bodo raz-
nih barv. Nato bo volivec od3el v zaprt pro-
stor, kjer se nihée ne sme nahajati. Glasov-
nico kandidatne liste, za katero hoée glaso-
vati, bo celo vlozil v kuverto, ostale glasov-
nice pa natrgal in prav tako vloZil v kuverto,
jo zalepil in izro¢il predsedniku krajevnega
volivnega odbora,

~ Glavni volivni odbor, ki bo vodil volitve
in vse priprave, bo v Ljubljani na sedeZu
Delavske zbornice. Temu odboru predseduje
odposlanec min. za soc. pol., in sicer $ef soc.
pol. oddelka kr. banske uprave v Ljubljani,
dr. Karlin. V odboru pa so $e Melhijor Cobal,
predsednik DZ, Rado Celednik, blagajnik DZ,

Vladimir Kravos, predsednik OUZD, Franc
Zuzek, zastopnik Jugoslovanske strokovne
zveze, Rudolf Juvan za Narodno strokovno
zvezo in Lovro Jakomin za Strokovno komi-
sijo za Slovenijo. Ta volivni odbor bo ime-
noval krajevne volivne odbore, ki bodo sli¢no
sestavljeni kol glavni volivni odbor. Kot za-
stopniki Delavske zbornice bodo v krajevnih
volivnih odborih fungirali élani in namestniki
plenuma Delavske zbornice. Glavni volivni
odbor bo obenem fungiral tudi kot reklama-
cijski odbor.

Volivna doba je precej kratka. Tako
imajo bolniske blagajne najkasneje do konca
tega meseca sestaviti volivne imenike in jih
dali na razpolago glavnemu volivnemu od-
boru, ki jih bo moral takoj poslati krajevnim
volivnim odborom, da jih bodo razgrnili v
svrho reklamacij. Reklamacijska doba bo tra-
jala 10 dni. Nato se bodo vlagale kandidatne
liste. Te bodo vlozile predvidoma naslednje
osrednje strokovne organizacije:

Jugoslovanska strokovna zveza, ki zasto-
pa kric¢ansko socialistiéno organizirano de-
lavstvo, dalje socialistiéna Strokovna komi-
sija za Slovenijo in Narodno strokovna zveza,
v kateri je zbrano tako zvano napredno de-
lavstvo.

Tako bo imelo delavstvo .zopet priliko
poveriti svoje zaupanje za vodstvo vaZne so-
cialno-politicne ustanove Delavske zbornice
novim, aktivnim in sveZim moéem.

Naloga nasega krifansko-socialisticnega
delavstva, organiziranega v Jugoslovanski
strokovni zvezi je, da v tem volivhem boju
postavi celega svojega moza.

PokaZimo, da brez nas in preko nas ni
delavskega gibanja v Slovenijil

Narodnio gospodarstvo
in racionalizaciia

Ako govorimo o racionalizaciji ali z do-
maéo besedo povedano o smotrenem gospo-

nestvore-stroje, ki nadomes€ajo 5, 10 ali tudi
ve¢ sto delovnih mo¢i. Kjer pa to ni mogote,
se uvajajo akordna dela in zahteva dvojno
storitev, &e§, da podjetje drugate ni konku-
ren¢no. Posledice prvega in drugega nacina
tega moderno smotrenega gospodarstva so, da
morajo listi, ki ostanejo $e v delu, za niZjo
plato podvojiti svoje delo in s tem produkcijo,
drugi pa so enostavno izlofeni od delovnega
procesa kot nepotrebni. — Ta sistem ustvar-
ja pravo bedo in anarhijo ne samo med de-
lovnim ljudstvom, marve: tudi v drzavah
samih.

Racionalizacija ¥ tem druZabnem sestavu,
kot ga imamo danes, t. j. kapitalistitnem —
koristi samo poedincu kapitalistu; skoduje pa
narodnemu gospodarstvu in drZavi.

Posledice tega gospodarskega sistema so
naravnost straine. Da se stanje ublaZi in omi-
li brezposelnost, se i3¢e od strani drZzave z
davki in drugimi dohodki sredstva, ki seveda
padajo zopet v breme &irokih mnozic delov-
nega ljudstva. Tako mora delavstvo za to, da
morejo drugi delati neovirano dobicke, za ti-
ste, ki so vsled tega gospodarstva izloceni iz
delovnega procesa,

Pa ne samo to, tak gospodarski sistem
#re tudi samega sebe., Kupna moé naroda s
tem pada in tako ostajajo dobrine, ki se v
velikih mnoZinah proizvajajo, nekonsumirane.

darstvu, si predstavljamo pred seboj ogromne

To vodi seveda do novih tezav, ki jih zopet
plaga le delavstvo. Vsled zalog, ki se ne mo-
rejo prodati, se reducira delavstvo ali eno-
stavno zapre tovarno.

Delovno ljudstvo ali razmislja§ o tem, da
je to proti tvojim Zivljenjskim in narodnim
interesom, kakor tudi drzave! Zavedaj se, da
tvorimo drzavo delovni stanovi in po tem
usmeri v bodo¢e tudi svoje delo in zahleve!

an.—
Za naso rast in moé
Jesenice, 13. avgusta.
Vsa zdruzevanja ljudi v drudlva, pa naj bo

njih interes kullurni, humanitarni, Sportni, poli-
tigni ali stanovsko-gospodarski, morajo bili v svoji
nolranji zgrajenosti poslavljena na trdne lemelje.
In ti so: red, disciplina in avtoritela. Brez le pod-
lage je v katerikoli ustanovi uspeSno delovanje ne-
mogoée,

Kakor drZi to iz centralnega gledanja na po-
kret, drzi tem bolj za posamezne edinice. Saj ven-
dar te edinice ustvarjujo mof ali Sibkost pokreta.
Red! Kje? — Iz nig ni ni. Na svetu je tako, da
nobena stvar ne obstoji iz samih idej. Povsod so
z njimi zdruZene malerijelne Zrtve. Kdo jih vazdr-
Zuje? Tisti, ki imajo interes, da obstojajo. Nekateri
se vzdriujejo indirektno tudi od takih, ki Zelijo,
da bi jih ne bilo. Med te z vefjimi Zrlvami spada
brez dvoma tudi strokovnu organizacija. Zakaj?
Delavstvo nima bank, niti gospodarskih podjetij.
So sami siromaki, z bornimi nezadostnimi zasluzki.
Vsa je oprla samo na delavstvo, ki jo vzdriuje s
prispevki od svojih bornih plad. V okviru teh pri-
spevkov pa se giblje tudi mo¥ in rasl organizacije.
V tem & vse vzdrievanje usluZbenstva, propa-
gande, fasopisa, potnin in pisarne., Ako je ta edini
vir prispevkov (Elanarina) v redu, tedaj ni strahu.
Vse deluje-brezhibno in je na svojem mestu. Clani
imajo vso pravico to zahtevati. Ako pa je v pri-
spevkih mnerednost, tedaj nastaja anarhijan. Nasta-
jajo omejitve in to v Skodo tistih, ki imajo interes,
da organizacija obstoja, t. j. nas samih. Veliko je
delavstva, ki je globoko zavedno in ne gleda stro-
kovnega pokreta samo iz lokalnega polozaja. Ti so
zvesti in jim ne pride na um, da bi organizacijo
zapustili. Svoje prispevke plasujejo v redu. Povsod
so na svojem mestu. To je kader organizacije, Vse
drugaden bi bil poloZaj delavcev, ako bi tako pra-
vilno pojmovanje strokovnega pokreta bilo usi-
drano v slehernem delavskem srcu, Kolika borbe-
na silal Kako mofan odpor! Toda Zal, da ni tako.
So delavei, ki jim je tako pojmovanje strokovnih
organizacij tuje Nevednost jim ne dopusti do spo-
znanja resnice. Vidijo organizacije samo v lokal-
nih situacijah, Organizirani so kadar jim preti
osebna nevarnost, ali kadar pridakujejo materijel-
no pomot. Nekateri celo skalejo iz ene v drugo in
zopet nazaj. Ni€ moZatosti, sama trenutna osebna
korist. Pri teh je usidran nered. Plada &lanarino
par mesecev, potem izostane. Ko jih opozori§, na-
letis na obljube; nekateri mol¥e ali celo godrnjajo.
Najvefkrat pa zaostanek ostane neporavnan, List
ie prejemal, pa se ne zaveda, da ga izkljuno,
samo s svojimi prispevki vzdrZujejo delavei. Zgodi
se celo, ko zboli ter je v potrebah, da pride in zah-
teva podporo, zagofavlja na vse nafine, da je imel
namen Elanarino poravnati. Prej pa se ne zmeni,
da bi oprostil svoj zaostamek. Koliko nepotrebnega
notranjega dela, prepira in jeze bi lahko namah od-
padlo, ako bi tega ne bilo. Poleg tega pa so taki
sluéaji velika ovira pri delu strokovnih organizacij.
Ako si &lan, platuj redno! V vsakem oddelku ima$
blagajnika. Vsak zaostamek opraviti, to zahteva
takt. Izognil se' bo& vsem neprijetnostim, ki lahko
nastancjo. Ako pa si pri%el do zakljutka, da se ne
splada biti organiziran (tak zakljutek pa je samo
pri onih delaveih, ki nimajo sploh nikakega pojma
o danaSnjem, vsestransko stanovsko zgrupiranem
Zivljenju, ali pa so koristolovei), tedaj sporofi ta-
koj, ko si platal zadnji mesec.

Drugo je disciplina. Tudi v tem ni pravega
razumevanja. Cujejo se od vseh strani pritoZbe.
Sestanki niso polno$tevilne obiskani. In vendar so
ravno sestanki Zivljenjskega pomena za pokret,
zlasti delavski. Velik vpliv napravi mo&no obiskan
sestanek na oblast, na podjeinike, ker so 4i vedno
o vsem gibanju dobro poudeni. Pravi pokretad bo
izrabil vse niti, da pokaZe mod svojega pokreta.
Za vsakega naj velja: Kadar koga klife katerikoli
funkeijonar, se odzovi! Ake je napovedan sestanek,
ne izostani, ako nisi sluibeno zadrian. Védi, da
se nikdar ne vrdi brez potrebe. Zavedaj se, da
brez discipline ni one modi, ki bi lahko bila.
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more prifeti svejo Ziviienisko pot v modernh indusir. pocietiin Bat'a d. d.,

ukovar-Borovo.

Dolgo Solanje se danes ne izplaéa, ker je nagrada v primeru s porabljenim kapitalom in éasom premajhnn,
Neprimerno koristneje je — za mladenite kot domovino — udeistvovanje v gospolarskiem poklicn s krajSo ip dobitkanosnejZo potjo

TOMAZ BAT'A, ki Je uslvaril deset tisofe samostojn'h eksistenc v gospodarslvu, je mlad'm ljudem vedno gosoril, da jim ni treba bit
jih roditelji niso hoteli ali niso mogli Solati, ker naibol; .a A
najbo!jsi svetovaiec n pomadnik. Velina slavnih in v gospodarstva volilnih ljudi in v narodnem Zivlienju sploh, e
popolnoma siromadna, Ni dolgo tega, ko je druzba odprla vrata vsakemu siromasnemu deiku do najvidjega mesia. To je Ireba izkoristiti

A0ia je Eiv jenje,

stoletjem, je rekel Bat’a, je €lovek zares poslal svoje srete koval.

Z vstopom v Zivljente — v rani mladosti pod pogojem, ki oa zagotavl’a moderno delavsko zakonodavsivo in vsak socijalno tuted
priéne mladeni¢ pridobivati mnogo let preje nego booat otrok. Bogastvo rodiveljev je prav mnogokrat verok izgubliene ga
V nijih prihajajo neovirano

letih. Svobodni poklici so podlaga neodvisnosti.

deio noibol s,

o izraza vse sposobnosli poedinea. Res je, da je 1o pot
borbo, toda borba utrjuje. Podleze samo oni, ki se ne brani razvad, ki smalra, da lahko tlovek danes <e pije, kadi itd,

i Zal,
SOOI wi ey

ako
pa
stopila v Zivljenie
sSeie pred enim

it - £,

k ! poslodajalec —
kazipola in blagosianja v starejsih
muogokrat svezana z

Razvada je mati neuspehov. — Zmernost in krepost je pogoj za zmago. — Zmagovaleu pa vedno polno priznanje!
Pojasnila 0 sprejemnih pogoeojihh dobite v vsaki mati prodaiaini.

Clanstvo samo voli svoje voditelje. lzbere pad
povsod najsposobnej$e, ki so pripravljeni prevzeli

tunkeije. Ne zaradi nagrad. Kajti v nasi organiza- |

ciji teh ni. Ugodnosti nimajo od nikoder pri¢ako-

vati, pad pa Zanjejo od podjetnikov preganjanje. !

Samo idealizem in ljubezen do pokreta je ono, za-
radi katerega sprejmejo izvolitey, Da ni ravno pri-
jetno prevzeti odgovornosl, dokazujejo vsi obéni
zbori, ko se mnogi sposobni branijo prevzeli delo.
Zato svoje voditelje upoSlevaj, ne radi osebe, tem-
ved radi funkeije. Za vse, kar ti ni jasno, iS&i pri
njibh svetov. Posveluj se z njimi ne samo v stro-
kovnih zadevah, ampak v vseh, ki imajo na delav-
ski pokret e tako majhen vpliv. Ako bomo vsi do
zadnjega osvojili te osnovne lemelje, bodimo pre-
pri¢ani, da bomo na poti v rast in moé. —T.

To in ono

Trbovlje. Da bo pomagalo. Pod tem na- |

slovom je prinesla »Delavska Politikac &lanek, v
katerem se jezi, da se bero mabe za rudarje. Ko

bi se brale mase za rudarje in bi se jih ludi ude- |
leZevali, bi se jim za 80% godilo boljie, nego '

danes, ko si laste monopol nad mjimi marksisti.

tov.

Nad 80 let stiskajo, seveda bolj z besedo, ko de-
janjem, kapital za vrat, la pa nosi glavo vedno
bolj pokonei. Na vso to jezo pa so nekateri postali
sami v pravem pomenu besede kapitalisti in celo
mogolel danasnjega kapilalistitnega sistema. Je paé
tako, da se ti jeze na kapital, dokler ga nimajo,
polem pa so sami bralei tega reda. Nekaj mas bi
bilo treba tudi za spreobrnilev takih in enakih.
Kor. Bela-Javornik. V nedeljo, dne 13. . m. je
bila tukaj slovesna otvoritev novega obcinskega
vodovoda, kateri je bil zgrajen v cCasu najvecje
stiske 1n krize. Vsa c¢ast mozem, kateri se niso
ustradili ogrommega dela.
Jesenice, Porotil se je v nedeljo 18, avgusta
Mlinarié Martin, ¢lan naSe skupine kovinarjev,
z gd¢. Kristine Rabifevo. Cestitamo!

»Da, da draga moja, mozje so ni¢vrednezi.
Ko sva se z mojim vzela in sem zbolela, mi je
z avtomobilom pripeljal zdravnika. Danes ga
komaj z vozom.« >No, to ste Se sretni! Ce rEa
jaz zbolim, hiti moj stari takoj vpradat, koliko
stane pogreb tretjega razreda...c

Raziresen profesor je predaval svojim di-
jakom in zraven potrkaval s klju¢i po mizi.
Cez nekaj &asa se pa razjezi in zakridi: :Ka-
teri vrag pa trka venomer?e¢

ANTON WAGNER

parvanie (v spaicaie ebieie
RADOVISICA
Sprejema'isée:
Ljubljana

Toéna izdelava!
Solidne cene!

Vosnjakova cesta 4
Slom3kova ulica 23

Upton
Sinclair:

DOLARJI |

kakor jo pa zase imas. »lmel sem prijatelje, ki so delali
v tej strokiw je odgovoril. »Seveda sem mnogo slisal in
ujel tudi nckaj znanja.«

roman »Berite,« mu je rekel stari ter mu podal majhen list

¢rtanega papirja iz pisalnega bloka, ki je bil popisan s
svinénikom v kréevitih potezah.

Lubi Gospud!

Jast sem Gos. Jim Nichols, ki je njegov oée pred Teti
pri Njih delal za vrtnarja. Nam je pustil ta ranch ni vre-
deni¢ je presuh in nini¢ Slo ampak mislim zdaj imamo
Petrolej. Imamo dosti znamen po zemli in drugi Ludje tudi
prosijo a je tako deleé ludje od petroleja niso mogli najt
jeSestindvajst mil od T. in W. stranske Zeleznice in cesta
je zani¢ in tesko za priti a ¢e ¢te priti pogledat moj brat
in jast sam pokaZemo in oba bi lahko zraven zasluzili de-
nar. Mi nismo nobene prasice ampak posteni Ludje in ima-
mo fristodvajset oralov ob koyoto trroyo.

Velespostovanje Gospud Jim Nichols.

»No, kaj menite o tem, je dejal stari gospod.

»Zveni poStenos je rekel Jed previdno,

»Mislim, da se spominjam Nicholsa, a ne vem veé na-
tantno, koliko ljudi prihaja in odhaja. A morda bi se iz-
placalo pogledati?«

»Da, sir,« je odgovoril Jed v pricakovanju, Prav dobro
je poznal duSevnost starega gospoda. Mr. Warrenerja je
pozval na igro pokerja, roke so mu drhtele po kartah, a
stari je Se nekaj ¢asa capljal in se obotavljal, kakor da
bi bil vzvisen nad takimi slabostmi &loveske duse, kakor
so zdaj obhajale Jeda. Jed je moral biti previden in Bog
varuj kaj siliti, temve¢ ga pustiti naj caplja, kakor riba
na trnku.

»Dosti je petrolejarjev, ki bi bili veseli, ¢¢ bi si mogli
zadevo malo ogledati,« je menil Jed.

»Tezko vpraganje, sire je dejal Jed in se trudil, da bi
bil usluzen. »Nisem Se videl vaSe banéne knjige.c

Oni je rekel: »Vsak hip mi kdo pise, kako in kje bi Se
lahko zasluzil. A ¢emu naj bi to delal?«

»Po navadi so to drugi, ki hoéejo zasluziti, mr. War-
rener.« e

»Predlagajo mi kupéije v druzbi, imajo vse, kar si le
morefe misliti od nemirike do lekov profi raku. Ne vem,
odkod dobe moje ime, — najbrz da so kje »érne liste« na
prodaj in je tudi moje ime na njih.

»Gresite v tem, da ste predobrohotni,« je omenil taktno

ed.

) »To pismo je prislo davi.c Stari gospod je segel na mizo.
»Kar mi mozak pi%e, je nekam zabavneje kakor pa pov-
preéno po navadi, in morda je kaj za tem. A jaz sem se
premislil, ¢emu naj bi neki iskal %e veé denarja?«

»Saj so drugi, ki bi ga lahko dobro porabili, sir.c

»Res, Rusher? Ze dolgo opazujem ljudi, kako poskusajo
dobro porabiti svoj denar, pa ni prav dosti iz tegalc

Odmor! Jed je strmel v pismo, ki mu ga je stari hotel
o¢itno pokazati, zato so se mu zdele take splosne modri-
janske opombe odved,

sPovejte mi,« je dejal oni nenadno, »ali razumete kaj
o petroleju?«

Jed je hotel Ze reéi: »Prav nié,« pa se je ustavil. To
je bilo eno izmed pravil, ki jih je ugotovil po svojih opa-
zovanjih na bogatasih in mogoénjakih. To pravilo se je
glasilo, da ne sme& nikdar priznati svoje nevednosti, tudi
¢e bi bila sila. Moléi, in zaupali ti bodo kopo modrosti veé,

Urejuje in za uredniitvo odgovarja: Peter Lombardo. Za Jugoslovansko tiskarno: K. Cet. Izdaja za konzorcij »Delavske Pravicee: Sredko Zumer.

V Krekovi knjiZnici bodo izsie letos te-le knjige: Misko Kranjec:
PREDMESTJE — roman iz Ljubljane; Mirko Javornik: CRNI BREG
roman iz rudarskih revirjev; UptonSinclair DOLAR JI — roman I.del.




