GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

To je nekaj pomembne;jsih podro-

Yj oziroma vprasan; s Cetrtega zaseda-

4. SEJA DS SOZD ISKRA

V prihodnjem petletnem obdobju bomo morali najveé pozornosti
nameniti lastni razvojno-raziskovalni dejavnosti, v izvozu in izobraZevanju
nafih delavcev — Tem trem osnovnim usmeritvam bomo morali podrediti
tudi investicijska vlaganja — Delavski svet SOZD Iskra je soglasno sprejel
predlog Samoupravnega sporazuma o temeljih plana nade sestavljene
organizacije za prihodnje srednjeroéno obdobje ter dolo&il predloge petih
Samoupravnih sporazumov o skupnih osn in merilih za razporejanje
¢istega dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
v SOZD Iskra — O temeljih plana in o 3tirih od teh predlogov bomo
sklepali na referendumih v drugi polovici decembra, v javni obravnavi pa

je zdaj osnutek samoupravnega sporazuma o nadomestilih — V odgovoru

na delegatsko vpradanje je Anton Stipani¢ spregovoril o prizadevanjih za
poenotenje radunalnistva v Sloveniji. :

Iskra za srednjeroéno obdobje
1981-85. O nacrtovanju naSega

Wa delavskega sveta SOZD Iskra, ki je
o v predprazninih dneh, toéneje

. novembra v Ljubljani. Osrednja
10¢ka je bila namenjena razpravi in
Sklepanju o predlogu Samoupravnega
Sporazuma o temeljih plana SOZD

razvoja je uvodoma spregovoril pred-
sednik SOZD Iskra Anton Stipa-
nic. Med drugim je poudaril, da
poteka naCrtovanje nasega razvoja za
prihodnje petletno obdobje v izjemnih
pogojih gospodarske stabilizacije v

i

SKLEPI 8. SEJE CK ZKS

Centralni komite Zveze komunistov Slovenije je na 8. seji razpravljal o
idejnopoliti¢nih vidikih druzbenoekonomskega razvoja Slovenije v ob-
dobju 1981-1985 in na osnovi gradiva, uvodnega  referata in razprave
sprejel naslednje sklepe: ‘

1. Centralni komite ZK Slovenije ugotavlja, da osnutek druzbenega
plana Slovenije za obdobje 1981-1985 izraza osnovne idejnopoliti¢ne
usmeritve o nadaljnjem druZbenoekonomskem razvoju, ki so opredeljene
Vv kongresnih dokumentih zveze komunistov in e posebej v novembrskih
sklepih predsedstva CK ZKJ, ter usmeritvah in opredelitvah, sprejétih na
7. seji centralnega komiteja zveze komunistov Slovenije. Zato CK ZK

. Slovenije podpira osnove v osnutku druzbenega plana socialisticne re-

publike Slovenije osnovne opredeljene razvojne usmeritve. Centralni
komite ZK Slovenije se ne spui¢a v konkretno ocenjevanje stevilk in
kvantifikacije, ki so stvar strokovne ocene in usklajevanja ter drugih
organov institucij politi¢nega sistema.

2. Centralni komite nalaga komunistom, osnovnim organizacijam,
ob¢inskim konferencam, njihovim komitejem in svojemu predsedstvu, da
Na osnovi referata in razprave na 8. seji CK ZK Slovenije s svojo organi-
zirano aktivnostjo spodbujajo vse delavce, delovne ljudi in ob&ane, da te
usmeritve uveljavijo v nadaljnjih postopkih opredeljevanja in usklajevanja
planov svojega in druzbenega razvoja. V te napore morajo povezati vse
organizirane socialistiéne sile, socialisti¢éno zvezo delovnega ljudstva, sin-
dikate, zvezo socialisti¢ne mladine, prav tako pa tudi delegacije in skup-
§Cine druzbenopolitiénih in samoupravnih interesnih skupnosti. Komu-
nisti morajo z argumentiranimi prizadevanji pridobiti delavce, da bodo v
svojih planih konkretizirali napore za prestrukturiranje gospodarstva, za
vegje vkljuZevanje v mednarodno delitev dela, investiranje — dosledno v
skladu z dogovorjenimi kriteriji. — in usklajevanje vseh oblik porabe z
realno ustvarjenim dohodkom za vkljuéevanje znanosti in drugih druz-
benih dejavnosti kot dejavnikov druzbene reprodukcije in razvoja.

Pri opredeljevanju stopnje rasti druzbenega proizvoda v planih orga-
nizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih in druzbe-
nopoliticni skupnosti naj komunisti uveljavljajo usmeritve iz osnutka
druzbenega plana ter z njimi uskladijo vsa podrocja porabe. Pri uveljavlja-
nju teh usmeritev je potrebno dosledno uveljaviti ustavne poti in odnose,
ki jih dolo¢a nasa sistemska zakonodaja, da bi hitreje uresnigevali sociali-
stine samoupravne druzbenoekonomske in politiéne odnose. Komunisti
si moramo prizadevati, da bodo le-1i dali prednost samoupravnemu zdru-
Zevanju dela in sredstev tako v svojih delovnih organizacijah kot v celot-
nem zdruzenem delu, da bi tako na samoupravnih podlagah zagotovili
uresni¢evanje kljuénih razvojnih usmeritev Slovenije in Jugoslavije.

3. Centralni komite zavezuje osnovne organizacije zveze komunistov,
ob¢&inske konference in predsedstvo naj zato, da bi hitreje nadomestili se
vedno mo¢no administrativno urejanje odnosov med udelezenci druzbene
reprodukcije, s SVOf'in‘l samoupravnim povezovanjem in sodelovanjem raz-

‘Vijejo razlicne oblike in metode akcijskega povezovanja osnovnih in

obcinskih organizacij ZK na liniji druzbenega interesa, ki mora potekati
ne glede na meje ob¢in, regij in republik, na podlagi izrazenih interesov za
delovno, proizvodno, poslovno in razvojno povezovanje organizacij in
asociacij zdruZenega dela. Na problemskih konferencah in drugih oblikah
akcijskega delovanja morajo komunisti poenotiti svoja stali3¢a, do razvoj-
nih vprafanj in se dogovoriti o skupnih akcijah in nalogah ter naginih
njihovega uresni¢evanja v samoupravnih aktivnostih svojih temeljnih in
drugih organizacij zdruzenega dela. S svojo aktivnostjo morajo komunisti
Se bolj kot doslej krepiti zavest o nujnosti stabilizacijskih naporov ter
utrjevati prepritanje, da je uspeh pri uresnievanju stabilizacijskih nalog
in ukrepov podlaga in nujni pogoj za razvoj socialisti¢nega samo-
upravljanja in gospodarski ter druzbeni napredek Slovenije in Jugoslavije,
za njeno neodvisnost in svobodo. Osnovne in ob¢inske organizacije zveze
komunistov morajo zato zaostriti odgovornost komunistov, ki delajo v
samoupravnih organih in delegacijah, v poslovodnih strukturah in stro-
kovnih sluzbah, v izvrsnih organih skupi€in in upravnih organih in
drugod, da s svojim delovanjem prispevajo k tak§nemu samoupravnemu
prizadevanju in dogovarjanju ter odloZanju, ki bo zagotavljalo uresni-
Cevanje stabilizacijske usmeritve in politike na samoupravnih druzbeno-
ekonomskih osnovah. Tak3na aktivnost mora postati temelj za ustvarjanje
idejne in akcijske enotnosti v zvezi komunistov, ki ji bo podlaga konkret-
no delovanje in prispevek slehernega komunista in ki bo izhodisGe za
pripravo slovenskih komunistov na bliZajo&i se kongres.
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domovini ter mednarodnega politi¢ne-
ga in gospodarskega poloZaja. :

Najve¢ poudarka je dal predsednik,
trem nadim najpomembnej$im usme-
ritvam v tem obdobju — razvojno-
raziskovalni dejavnosti, izvozu ter
skrbi za dodatno izobraZevanje nagih
strokovnjakov.

V zvezi z razvojno-raziskovalno
dejavnostjo je poudaril, da si v Iskri ne
moremo ve¢ zamidljati nase prihodno-
sti brez lastnega razvoja, in to iz Cisto
enostavnega razloga — le bolji
moramo biti kot je naSa konkurenca.

Glede izvoza je Anton Stipani&
dejal, da bomo (hkrati pa tudi mo-
ramo) v prihodnjih petih letih izvozili

za okoli milijardo Stiristo milijonov

dolarjev Iskrinih izdelkov s Gimer se
bomo, kot najveé;ji slovenski izvoznik,
vkljuéili v prizadevanja nae republike
za izenaCitev zunanjetrgovinske plagil-

ne bilance. K vedjemu izvozu nas sili

tudi to, da smo izredno, &e ne kar
preveé, vezani na uvoz reprodukcij-
skih materialov in investicijske
opreme. Predsednik KPO je tudi
poudaril, da v Iskri ne smemo imeti
nobenega izdelka, ki ne bi bil name-
njen izvozu. Opozoril je 3e na dejstvo,
da izvozna usmeritev Iskre ni lahka in,
da terja izvoz trdo delo, ,,toda na tuje
moramo prodajati®.

Kot Ze receno je med nase naj-

pomembnejse usmeritve v prihodnjem
obdobju uvrstil tudi skrb za dodatno
izobrazevanje nasih delavcev. ,,Vso
pozornost moramo nameniti Znanju in
vi§ji kvalifikacijski strukturi v Iskri, z
dodatnim izobraZevanjem pa bomo
med drugim dosegli to, da nadi stro-
kovnjaki ne bodo postali zaviralci
Iskrinega razvoja. K dodatnemu izo-
braZzevanju moramo pristopiti organi-
zirano, sedanja zunanjetrgovinska Sola
v Preddvoru pa je le ena od oblik
dopolnilnega izobraZevanja ob delu.*

(Nadaljevanije na 2. strani)

kvrh jugoslovanske industrije.

Za kaj smo prejeli
nagrado AVNOJ

Z ustanovitvijo Iskre pred skoraj petintridesetimi leti v
Kranju se je zacel proces razvoja nove industrijske panoge —
elektronike. Pobuda se je rodila pri partizanskih tehnikih, ki so
delali v centralni tehniki CK KPS pri zvezah in pozneje v parti- -
zanskih delavnicah v Starih Zagah.

Pomemben korak v razvoju je bil storjen leta 1960. z zdru-
Zitvijo Initituta za elektrozveze, tovarne telekomunikacij in
tovarne elektriénih aparatov z Iskro iz Kranja. S to prvo veéjq
integracijo v drzavi so nastale moZnosti za ambicioznejsi razvoj
lastnega znanja. lzoblikoval se je razvojno-raziskovalni poten-
cial, ki je danes eden najvedjih v drzavi in ki zaobjema vec kot
1800 strokovnjakov. - : :

Iskra je za svoje projekte dolgoro&no angazirala in financi-
rala raziskovalno dejavnost in vrsto raziskovalnih ustanov v
drzavi, prek industrijskih kooperacij z vodilnimi firmami na
svetu pa je zagotovila dodatno prelivanje tehnologije v obeh
smereh. Iskra je izdelala in nasi drzavi zagotovila vrhunst_co
tehnolosko opremo za avtomatizacijo Zelezniskega, cestnega in
ptt prometa, za avtomatizacijo v energetiki ter vrsto industrij- _
skih - procesov, najsodobnejSe telekomunikacijske naprave,
lasersko tehnologijo, v zadnjem &asu pa tudi mikroelektroniko,
kakor tudi procesne in poslovne racunalnike. ‘

lzvoz elektrometaine industrije Iskra za leto 1979 je dosegel
vrednost 120 milijonov dolarjev, kar je ve¢ kot 10 % celotnega
slovenskega in 2 % jugoslovanskega blagovnega izvoza. S svojim
na¢inom dela se je Iskra uveljavila kot pionir industrijskega
oblikovanja v drzavi. s

Danes Stipendira Iskra 1977 §tudentov na vseh stopnjah,
medtem ko se ob delu 3ola 1705 delavcev, tako da dobi na leto
350 visje .in visoko izobrazenih delavcev. Na tretji stopnji jih
Studira 145. _ ;

Pri razvijanju lastnih proizvodnih zmogljivosti se je Iskra Ze
pred 25 let odlocila, da bo gradila obrate predvsem na manj
razvitih obmogéjih (Dolenjska, Bela krajina, Primorska, v
zadnjem &asu S$tajerska, Notranjska.in Prekmurje).:S tem je
veliko pripomogla h skladnejSemu regionalnemu razvoju Slove-
nije.

jS svojim dinamiénim razvojem, ki v zadnjih desetih Ietih
izkazuje 25 % povpreéne letne stopnje fizi¢ne rasti proizvodnje
in 156 % narai¢anja produktivnosti, se je Iskra uvrstila prav v
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Programska
usmeritev
merilno-
regulacijske

tehnike

. V okviru obiskov vodstva SOZD je
bil v torek v Elektromehaniki razgo-
vor s poslovodnimi organi temeljnih
organizacij merilno regulacijske tehni-
ke in vedine temeljnih organizacij
skupnega pomena. Program branZe, ki
naj bi se v bodode organizirala kot
delovna organizacija, je predloZil Erik
Vrenko. Program, ki ga danes izvajajo
temeljne organizacije Stevci, Instru-
menti, Mehanizmi, Vega, Stikala in
Merilne naprave ob sodelovanju te-
meljnih organizacij skupnega pomena
bo obsegal programe za izdelavo
§tevcev, elementov merilne in regula-
cijske tehnike, prenosne merilnike
elektricnih in neelektri¢nih veli¢in,
sistemov za krmiljenje temperature,
ultrazvodno  diagnostiko, merilno
elektroniko za medicinsko preventivo
in kurativo in servisno merilno
opremo. 1

V razpravi so bili poudarjeni pro-
blemi v temejnih organizacijah, kjer
nimajo ustrezne opreme in kadrov za
prestrukturiranje  proizvodnje ter
problemi, ki bodo nastali v ¢asu delit-
ve delovne organizacije.

V zakljutkih razgovora so bili
poudarjeni ukrepi, ki jih morajo
izvesti posamezni nosilci poslovanja v
SOZD Iskra, da bo podrogje merilno
regulacijske tehnike uresniilo cilje, ki
si jih je zastavilo z velikim optimiz-
mom. - N. Pavlin
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Predsednik predsedstva socialisticne republike Slovenije Viktor Avbelf
nam je ob nagradi AVNOJ poslal gornjo Cestitko.

Predsednik skup$gine SRS Milan Kué&an je poslal naslednjo &estitko:
..V imenu skup$éine SRS in v svojem imenu &estitam vsem delavcem
Iskre ob visokem druZbenem priznanju, nagradi AVNOJ."

Predsednik skup3¢ine mesta Ljubljane Marjan RoZi¢ pa je poslal na-
slednjo brzojavko: ,,Dovolite mi, da vam v imenu skupi¢ine mesta Ljub-
ljane in v svojem osebnem imenu &estitam k nagradi AVNOJ. Nagrada je
priznanje delavcem Iskre za vse, kar so dosegli v uresni¢evanju samo-
upravljanja in za uspe$no gospodarjenje. Ljubljana je tudi ponosna, da je
dobila to odlikovanje, ker se pomemben del dejavnosti odvija v okviru_
mesta. Prepri¢ani smo, da bo nagrada spodbuda Iskri, da se 3e bolj
uspedno razvija na temeljih politike stabilizacije in uspe$no utrjuje notra-
nje druzbeno-ekonomske odnose*’.

Direktor Initituta JoZef Stefan, dr. Boris Frlec pa je poslal naslednjo
Cestitko: ,,Ob podelitvi nagrade AVNOJ za leto 1980 za vade izredne
ustvarjalne dosezke in delo vam v vasem kolektivu delavci initituta JoZef
Stefan iskreno Eestitajo z Zeljo, da bi 3e naprej tako uspe3no poslovali.”

Izvr3ni svet skup3&ine obéine in druzbenopolitiéne organizacije ob&ine
Kranj pa so poslale naslednjo brzojavko: ,,Delovnemu kolektivu iskrene
cestitke ob sprejeti letosnji nagradi AVNOJ z Zeljo, da bo razvoj in
ustvarjalnost vase SOZD tudi v bodode tako uspeden kot doslej.”

tevilne brzojavke in éestitke so poslali tudi naslednji delovni kolektivi
in posamezniki iz Jugoslavije:

Svet republiSkih in pokrajinskih organizacij za ceste iz Ljubljane,
generalpolkovnik Petar Babié¢ za skupnost INVOJ, viceadmiral Mladen
Marudi¢ v imenu delavcev SDPR, Tehniéni remontni zavod Travnik,
Regionalna samoupravna interesna skupnost za PTT promet za obmogje
Sumadije in Pomoravja, DO PTT Zenica, TOZD IRCA, SOZD Energo-

" invest iz Sarajeva, DO PTT prometa Zrenjanin iz Zrenjanina, predsednik
SOZD Rade Konéar Ante Markovi¢ iz Zagreba, Metaluriki intitut Hasan
Brki¢ iz Zenice, Brodarski indtitut iz Zagreba, Veleblagovnice Beograd iz
Beograda, Urednistvo ,,Ekonomske politike” iz Beograda, direktor inti-
tuta Mihajlo Pupin iz Beograda dr. Slobodan Radoman, SOZD Jugodent
iz Novega Sada, Gospodarska zbornice Makedonije, iz tujine pa Mehmed
Bildiner in Nazim Tezer iz Carigrada ter generalni direktor kombinata
VEB Carl Zeiss iz Jene (DDR) dr. Biermann.




Poldruga milijarda izvoza do 1.85

{Nadaljevanie s 1. strani)

Dotaknil se je tudi investicijskih
vlaganj v prihodnjih petih letih in
poudaril, da morajo biti na$i investicij-
ski naérti v prihodnje podrejeni
omenjenim trem osnovnim usmerit-
vam — torej RR dejavnosti, izvozu in
izobraZevanju.

Spregovoril je zlasti o prevelikih
investicijskih vlaganjih v prostore, v
zidove ter o premajhnih prizadevanjih,
da bi.dolo&eno investicijo hitro kon-
¢ali in da bi zacela ¢imprej vracati
vlozeni denar.

V nadaljevanju je Anton Stipani¢
spregovoril o gospodatjenju v leto-
§njem letu, ki ga bomo kljub $tevilnim
problemom, zlasti pri preskrbi z
domaéimi in uvoZenimi surovinami in
polizdelki, prebrodili brez veé&jih in
hujdih zastojev. Dotaknil se je tudi
vpradanja interne banke, medbranZne
trzne funkcije in $¢ nekaterih drugih

podrodij.
Delegati delavskega sveta so v
nadaljevanju  zasedanja  poslusali

porocilo o prispelih pripombah k
Samoupravnemu sporazumu o teme-
lijih plana celotne Iskre, ki ga je pripra-
vil odbor za usklajevanje tega doku-
menta ter soglasno sprejeli predlog
temeljev plana. Sklenili so tudi, da
bomo v glasilu Iskra objavili precisce-
no besedilo predloga Samoupravnega
sporazuma — o predlogu pa se bomo
izrekali na referendumih v drugi po-
lovici tega meseca.

V nadaljevanju zasedanja je delav-
ski svet sprejel pravilnik o postopku
usmerjanja in usklajevanja dejavnosti
in proizvodnih programov SOZD
Iskra, zatem pa je obSirno razpravljal
o petih osnutkih Samoupravnih spora-
zumov o skupnih osnovah in merilih
za razporejanje c&istega dohodka in
delitvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v'SOZD Iskra,

NajveZ besed je bilo izrecenih na
radun jubilejnih nagrad in nagrad ob
odhodu v pokoj. Nekateri so se zavze-
mali, da bi to vprasanje refevali na
ravni posameznih delovnih organiza-
cij, ob koncu pa je prevladalo stalise,
da gre tukaj za jubilejne, Iskrine
nagrade, in da moramo to vprasanje
enotno refevati v celotni sestavijeni
organizaciji.

Delavski svet je po obsirni razpravi
dolocil predloge omenjenih petih
samoupravnih sporazumov, o §tirih od
njih pa bomo, podobno kot o temeljih
plana, glasoyali na referendumih.
Doloéil je tudi, da bomo o Samo-
upravnem sporazumu o enotnem obli-
kovanju razvidov nalog sklepali na
sejah delavskih svetov enovitih DO,
TOZD in DSSS, hkrati pa je dal v
javno obravnavo osnutek Samouprav-
nega sporazuma o enotnih osnovah in
merilih za izplacilo nadomestil oseb-
nega dohodka in povradil strofkov
delavcev, ki so jih imeli v zvezi z
opravljanjem nalog v SOZD Iskra.
Javna obravnava bo potekala do
konca tega leta.

Najvi§je Iskrino samoupravno telo
je v nadaljevanju zasedanja sklepalo in
sprejelo - sporazum o medsebojnem
poslovno-tehniénem sodelovanju med

SOZD Iskra in zdruzenimi PTT orga-
nizacijami Slovenije. Sprejelo je tudi
pravilnik o notranji arbitrazi v SOZD
Iskra ter podprlo predlog za podrazi-
tev naSega tednika z dosedanjih §tirih
na pet dinarjev. Ta podraZitev je
nastala skoraj izkljuéno zaradi podra-
Zitve tiskarskih storitev in tiskarskega
papirja.

Delegati delavskega sveta so na
predlog razpisne komisije imenovali
dva nova ¢lana kolegijskega poslovod-
nega organa SOZD Iskra, in sicer
Zorana Poli¢a za podrocje ekonomike
in plana ter Janka Sekirnika za podro-
¢je namenske proizvodnje. ;

Kot po navadi je zadnja tocka

dnevnega reda zasedanja DS SOZD
Iskra namenjena delegatskim vprasa-
njem. Tokrat je delegat iz kranjske
Elektromehanike zaprosil za odgovor,
kako na ravni Iskre in Slovenije resuje-
mo vprasanje racunalnidtva in kaksna
je Iskrina prihodnost na tem po-
dro¢ju. Odgovoril mu je predsednik
KPO SOZD Iskra Anton Stipanié.
Poudaril je, da prav zdaj potekajo na
ravni republike prizadevanja za poeno-
tenje racunalnitva v Sloveniji, in sicer
med Iskro, Elektrotehno in Gorenjem.
Dotaknil se je dosedanjih Iskrinih
prizadevanj  na tem podrogju ter
opozoril, da je bila Iskra v sredmjerog-
nem obdobju, ki se zdaj izteka, nosi-
lec racunalniSke dejavnosti v Sloveniji,
usmeritvi na to podrodje pa bomo
namenili v Iskri tudi v prihodnje.

Cetrt stoletja Iskre na Reki

Iskrino predstavnistvo na Reki, pobratenem mestu Ljubljane, je te dni
proslavilo 25. obletnico ustanovitve. Takoj naj zapisemo, da je bilo resko
predstavnistvo prvo zunaj slovenskih meja in je torej odigralo, lahko bi
rekli, pionirsko vlogo v prizadevanjih za nas prodor na jugoslovansko
triis¢e. ,Lepo, hkrati pa tudi tezko je bilo to minulo obdobje*, se ga
spominjajo tisti prvi delavci v predstavnistvu, direktor Dusan Kernev, pa
Marija Frare in Slavica Bonifaci¢, kot tudi tisti, ki so sedaj zaposleni na
Reki ali v Pulju. ,Na to obdobje smo lahko ponosni, saj nam je v tem
¢asu uspelo ponesti Iskrino ime v vegji del Kvarnerja, pa na otoke in v

Iskro.*

Reski Iskradi so visok jubilej zdru-
zili z otvoritvijo prenovljenih prosto-
rov Iskrine industrijske prodajalne v
ulici Rada Kongarja, torej v istih pro-
storih, kjer smo pred 25. leti odprli
prodajalno, servis in predstavniitvo. In
ta slovesnost je bila priloZnost, da smo
se lahko srecali z vsemi delavci reske-
ga predstavniStva, s tistimi prvimi, ne-
kateri so tudi e vedno Iskradi, in se-
veda tistimi, ki so zdaj zaposleni bo-
disi na Reki bodisi v Pulju.

Kot 7e reeno je bil prvi direktor
Iskrinega predstavni$tva na Reki
Dusan Kernev. Takole se spominja
tistih zacetkov: ,,Sprva sem bil zapo-
slen v reski delovni organizaciji Brodo-
projekt. Kolegi iz Studentovskih let iz
Ljubljane so me kmalu po diplomi za-
prosili, da bi preudil trzisge za Iskrine
izdelke na Reki, in to sem tudi storil.
Spominjam se, da je bil pobudnik, da
bi imela Iskra v Hrvatskem Primorju
svoje predstavnitvo Silvo Hrast, veli-

ko pa so na tem delali tudi Lilek,
Trost, Schaub in drugi. In leta 1955
smo odprli trgovino in pisarno, pozne-
je pa tudi manj§i servis. Postal sem
torej Iskrad. Spominjam se, da smo
najprej prodajali na Reki telefonske
centrale s 25. in 50. prikljucki, pa

telefonske aparate, radijske sprejemni--

ke Savica in Slavica, kinoprojektorje
in 3e kaj.

ZapiSite tudi tole: prvi televizijski
sprejemnik na Reki je bil Iskrin proto-
tip in ko smo ga preskusali je vsa Reka
letela k nam.*

Seveda nas je zanimalo, kak3ni so
bili tisti &asi. ,,Vsak zaCetek je tezak
in tudi tokrat nam ni bilo lahko.
Zlasti smo imeli probleme, ker nismo
mogli dobiti dobrih prodajalcev naj-
hujsi pa je bil v tem, da nismo mogli
ustreéi 3tevilnim redkim kupcem. Po-
gosto so nas (pred trgovino) ¢akali Ze
od $tirih zjutraj.*

Tudi Marija Frare, ki je v refkem

Skoraj vsi Iskrasi z Reke in Pulja na Titovem mostu na Krk.

Z otvoritve nase prenovljene prodajalne na Reki.

predstavniitvu Ze od vsega zacetka, pa
Slavica Bonifagi¢ in drugi pionirji
Iskrine prisotnosti na Hrvatskem Pri-
morju se z veseljem pa tudi s.tesnobo
spominjajo tistih prvih zacetkov, ko

so bili trgovina, servis in predstavnist-

vo stisnnjeni na nekaj kvadratnih
metrih, torej tam, kjer je zdaj le trgo-
vina.

Predstavnistvo ima lepe in prostor-

Dusan Kernev in Slavka Bonifaéic na
Jjubilejni slovesnosti.

ne prostore in jih gotovo e veé le ne
bo treba Siriti ali obnavljati. Povsem
drugace pa je s servisom, ki se stiska v
kletnih prostorih precej dale€ od stro-

gega srediS€a. Na slovesnosti po otvo-
ritvi prenovljene prodajalne so neka-
teri serviserji celo s trpkim humorjem
namigovali, da bodo v servisu obesili
vsaj sliko sonca, da bi sploh vedeli,
kak3no je. Prostori so, kot Ze reeno v
kleti, so vlazni, temacni, skratka
taksni kot ne bi smeli biti. Pri vsem
tem pa se reskim serviserjem v bliZnjl
prihodnosti ne obeta kaj boljsega.

Medtem pa je s serviserji v Pulju,
kjer imamo tudi lastno industrijsko
prodajalno, oba, servis in trgovina pa
sodita pod refko predstavnitvo,
povsem drugace. Servis je v novih,
lepih prostorih, trgovina pa se v ladje-
delnikem predmestju Pulja stiska v
neprimerne in utesnjene, ¢eprav lepo
urejene prostore.

Petindvajset let je torej mimo. Je
pa vidijo prihodnost nadi Iskraski
»sotrpni* s Hrvatskega Primorja? Di-
rektor reSkega predstavnistva Dino
Vlaci¢ poudarja, da se bo morala Iskra
bolj prilagoditi temu trzi§Cu in njego-
vim potrebam, ena prvih nalog, ki nas
¢akajo, pa je ustanovitev lastnega
predstavni§tva v Pulju, kajti z Reke
trzifa v Hrvatskem Primorju, na
otokih in v Iskri kakovostno ne more-
jo ve& obdelovati. To vrzel nekako
reujejo s trgovinkimi potniki. Med
njimi je tudi Vojo Poropat. Tole je
povedal o svojem delu: ,V Istri, za

(Nadaljevanje na 3. strani)

Sodelavci

na, E—11, telefon: 324-061 int. 21-25.

PROSTA DELA IN NALOGE:
Iskra Commerce — TOZD Servis

— 1 sodelavec

Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosta dela in naloge v Iskri, tako za
redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanih nalogah v okviru
SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z 89. &lenom samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v SOZD obijavijali spro3&ene sodelavce, ki jim v TOZD,
oz. Delovni skupnosti ne morejo zagotoviti ustreznega dela, ter tiste, ki sami Zelijo
menjati.delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi razpise za vodiina in
vodstvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki
bodo prispele k nam do vkljuéno vsakega ponedeljka.

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljublja-

1. Vodenje servisa za profesionalne elektronske naprave in racunalnidke sisteme

Zahtevana usposobljenost — dipl. ing. elektrotehnike, aktivno znanje angleskega
jezika, opravljen voznidki izpit B kategorije, 5 let delovnih izku3enj, osnova OD
8.671 din. Delo je za nedolo&en &as s polnim delovnim &asom.

Rok prijave 8 dni, rok obvesitla 15 dni po izteku objave,

Pismene prijave z dokazili podljite na naslov: Iskra Commerce, Kadrovsko
socialna sluzba, Ljubljana, Topni3ka 58. Informacija na tel.: 314-288, int. 12

Pri nas lahko govorimo (je izvajal dr. Nikola Potkonjak s Filozofske

Vzgoja za ustvarjalno' delo

0Od 27. do 29. oktobra — je bilo na Oto&cu republidko posvetovanje o
temi Politehni&na vzgoja in izobrazevanje za ustvarjalno delo in samo-
upravljanje, ki ga je pripravil Pedagoski institut pri univerzi Edvarda
Kardelja v Ljubljani v sodelovanju z Zavodom SRS za 3olstvo in Marksi-
stiénim centrom CK ZKS.

Posvetovanja se je udeleZilo skoraj 200 znanstvenih in pedagoskih
delavcev pa tudi nekaj predstavnikov gospodarstva in organizacij za
tehniéno kulturo. Posvetovanje je zavzelo 3ir3i okvir, saj so kot referenti
in razpravljalci sodelovali tudi renomirani strokovnjaki in druzbeni delav-
ci s podro&ja vzgoje in izobrazevanja iz Hrvatske, Srbije in Vojvodine, ki
so posredovali svoje izku3nje ter spodbudili dogovarjanje o nadaljnjem
sodelovanju. :

1z Iskre so sodelovali trije predstavniki, dva iz nale prodaje ugil in
elektri¢nega roénega orodja, mag. Milan Slokan iz skupnih sluzb SOZD
pa kot referent. Organizatorji so namreé Zeleli, da prispeva Iskra referat
na temo spodbujanja tehniéne inventivnosti, oz. ustvarjalnosti kot njene
osnove. Nekaj podatkov o izvajanjih referenta iz Iskre ter o nekaterih za
nas posebej zanimivih referatih bomo navedli kasneje.

Na osnovi blizu petdeset podanih referatov, ustrezno razvri&enih v tri
tematske sklope, je tekla izjemno bogata razprava, trajajota polovico
razpoloZljivega &asa, Tematski sklopi so obravnavali druzbene in idejne
osnove politehni&ne vzgoje in izobrazevanja v samoupravni socialistiéni
druzbi glede na druZbeno-ekonomske, normativne, estetske in pedagoike
vidike, dalje vpliv in povezanost revolucionarnih strukturnih premikov v
naravoslovju, tehniki in tehnologiji z vzgojo, inovacijskimi procesi in
povedanjem &lovekove ustvarjalne sposobnosti ter konéno tudi sodobne
nacine politehniéne vzgoje in izobraZevanja v nasih razmerah, glede na
koncepte, programe, u¢ne tehnologije, organizacijo in kadre.

Razen razprav o problematiki in razvoju politehniske vzgoje, kakor jih
razpirajo teorija in praksa vzgojnoizobrazevalnega dela, razne znanstvene
discipline in na$ druzbeni razvoj, so bile zveder organizirane razprave ob
okrogli mizi, ki so obravnavale vpradanja politehni&ne vzgoje in sedanje
preobrazbe 3ole, razvoj sodobne znanosti, tehnike in tehnologije ter
konsekvence za izobraZzevanje, pa tudi vpralanja tehni&ne kulture v
prostem &asu.

Uvodni govor je imela Majda Poljan3ek, &lanica izvrinega sveta

skupi&ine SR Slovenije in predsednica Republikega komiteja za
_vzgojo in izobraZevanje ter telesno kulturo. Poudarila je, da gre

pri politehni¢nem izobrazevanju za prepletanje izobraZevanja in
dela, da je Zivljenjski interes nase druzbe mnoZiéno spodbujanje
ustvarjalnosti in poveéanje produktivnosti dela in da se moramo
mnogo bolj kot doslej naslanjati na lastno znanje. Vse to moramo
dosedi z ustreznim sistemom izobraZevanja, ki bo omogoéilo
spoznavanje znanstvenih in tehnolo3kih osnov dela. Posvetovanje
naj omogo¢éi povezavo med programsko in izvedbeno platjo tega
procesa.

Posvetovanje je tudi pozdravil predsednik skup3&ine obé&ine
Novo mesto, ki je nakazal problematiko in uspehe te obgine, kjer
ustvarja industrija 60 % druZbenega proizvoda in pri tem izvaza
visok delez na konvertibilno trZid¢e (90 mio dolarjev v letu
1979). Kot nosilce bododega razvoja v obé&ini je omenil IMV,
Krko, tovarne Iskre in Novoteks.

Predsednik Strokovnega sveta SRS za vzgojo in izobrazevanije
Stane Kranjc, pa je v svojem uvodnem referatu prikazal politehni-
&no vzgojo in izobraZevanje kot bistveno komponento nasega
izobrazevalnega sistema in kot sestavino splo3ne izobrazbe.

V pedagoiki teoriji se politehniéno izobraZevanje najbolj pogosto
obravnava kot sestavina splo3nega izobrazevanja, Upraviéeno se poudar-
ja, da se politehni&no izobraZevanje ne more poenotiti s poklicnim im,
da so njune naloge razliéne, Hkrati pa se poudarja, da je splo3no in s tem
v skladu tudi politehniéno izobraZzevanje osnova poklicnega izobraZe-
vanja. Po razdlenitvi dr. Bogosava Kovaéevica s Pedago3ke fakultete na
Rijeki sestavljajo vsebino politehni¢nega izobraZevanja tri osnovne sesta-
vine:

— spoznavanje znanstvenih osnov, na katerih temelji sodobna tehnika in
proizvodnja, osnovnih zakonov organizacije dela ter druzbenoeko-
nomskih odnasov v proizvodnji in na drugih delovnih podroéjih;

— pridobivanje spretnosti in navad v uporabi osnovnih orodij, strojev in
naprav, ki so skupne razliénim vejam proizvodnje;

— proizvodno delo uéencey, ki se uresniduje s povezovanjem pouka in
proizvodnega dela za vse otroke dologene starosti.

fakultete v Beogradu) o specifi&ni jugoslovanski zasnovi politehniéne
izobrazevanja in vzgoje. Ta izhaja iz naih prizadevanj, da bi uresni&ili
tovrstne vzgojne cilje v razvitem socialistiénem samoupravijanju, ki
temelji na zdruzenem delu. Vzgoja in izobraZevanje se uresnidujeta kot
nenehzn proces oblikovanja svobodne, ustvarjalne in vsestranske sociali-

" sti¢ne osebnosti.

Seveda bi nas zavedlo predale&, &e bi sku3ali vsaj bezno omeniti vse
bogastvo gradiva, ki je bilo podano na posvetovanju. Zato bomo omenili
samo nekaj prispevkov, kjer so avtorji neposredno povezali sedanjo dobo
znanstveno-tehniéne revolucije in eksplozije znanja s potrebami zdruze-
nega dela in z nujnostjo pospedevanja ustvarjalnosti. E.M. Pintar z repu-
bliskega komiteja za druzbeno planiranje je opozoril na venomer rastoo
koligino razpolozljivih informacij.

Zato moramo dati sodobnemu &loveku tudi znanje o pravilni uporabi
informacij, moramo mu dati ve& inovacijskega znanja, ki je prav za prav
,,Znanje o uporabi znanja'’.

Prof. dr. J. Peklenik s fakultete za strojnistvo v Ljubljani je v prispev-
ku pod naslovom: Kreativna vzgoja za delo v proizvodnji v samouprav-
lianju in v pogojih razvoja mikroprocesorske tehnologije opozoril, da ima
ratunalni¥ka tehnologija izreden, vpliv na inovacijo proizvodov in proiz-
vodnih tehnologij in s tem na industrijski, gospodarski ter ne nazadnje
tudi na druzbeni razvoj.

Zaradi prodora raunalnika v proizvodnjo je ta postajala vedno bolj
fleksibilna in s tem tudi produktivna in se mnogo laze prilagaja spremi-
njajo&im se zahtevam trZi§¢a. V tovarnah rabijo povsem druge strokovne
profile, ki se pomembno razlikujejo od klasi¢nih, Zaradi tega mora Sola
posredovati dovolj obdirno in poglobljeno znanje vseh tistih naravoslov-
nih in druZbenih disciplin, ki bodo mlademu &loveku omogogile 3iroko
razumevanje dogajanj v naravi in druZbi, ne glede na to, kak3no delo bo
kdo opravljal na delovnem mestu.

Nadalje mora vzgojni in izobraZevalni program vzbujati kreativnost v
vsakem mladem &loveku. Kvaliteta izobrazevanja je ena izmed nadaljnih
komponent, ki ji moramo posvetiti veliko pozornost. Kot rezultat vsega
tega nam bo 3ola dala mlade delavce z visoko stopnjo sposobnosti prila-
gajanja v delovnih strukturah in zahtevnostim dela. -

Jan Makarovié s fakultete za sociologijo, politiZne vede in novinarstvo
v Ljubljani je v zvezi s politehni&nim izobraZevanjem poudaril, da je bolj
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S seje predsedstva KOOS

Na izredno pomembni seji predsed-
Stva konference osnovnih organizacij
Sindikata novogoriske Iskre — Avto-
elektrike so se zbrali prejinji teden
Clani iz vseh temeljnih organizacij in
delovne skupnosti skupnih sluzb.
Obravnavali so ve¢ pomembnih vpra-
fanj, za razreSitev in ozbrazlozitev
nekaterih pa so zaprosili glavnega
direktorja Petra Mivika.

Najprej so pregledali in obravnavali
Problematiko o poslovanju delovne
Organizacije in izvajanje stabilizacij-
Skih ukrepov. O tem je obSirno spre-
govoril direktor Miviek in i)oud il, da
I¢ potekala proizvodnja v letosnjih 11
Mmesecih kljub raznovrstnim tezavam
dokaj dobro. Vendar je realno prica-
kovati slabse rezultate, kot smo jih
bili vajeni, slable kot so bili ob leto-
fjem polletju. Iz dneva v dan je

- hamre& Cutiti akutnejse pomanjkanje

Tepromaterialov, predvsem mislimo tu
Na prepotreben baker. Prav zaradi tega
le pri¢akovati celo vedje zastoje v
Naslednjem, zadnjem mesecu v leto-
$njem letu. Tudi zaloge izdelkov Avto-

—

elektrike so moéno narasle. Jugoslo-
vanska avtomobilska industrija je
namre¢ naredila okrog 100 tisoé manj
vozil, kot je planirala, posledice tega
pa je obcutiti tudi v tovarni malih
zaganjalnikov, v tovarni generatorjev
in elektronike ter v tovarni vZigalnih
tuljav v Bovcu. :

Clani predsedstva so med drugim
obravnavali tudi leto$nje aktivnosti na
podrocju “pocitniske dejavnosti oz.
letovanja. Ugotovljene so bile razne
svetle, pa tudi pomanjkljive to&ke v
zvezi z oddihom zaposlenih. Zato so
se Clani predsedstva zavzeli, da na tem
podrogiju vlozijo ve&jo angaZiranost za
preskrbo * Se vedjih kapacitet za
letovanje, obenem pa je vzklila tudi
pobuda, da bi kapacitete Avtoelektri-
ke na morju odstopili takrat, ko so
nezasedene v yporabo &eskim delav-
cem, njihove kapacitete pa bi koristili
smucarji Avtoelektrike v zimskem
¢asu. Obenem so ¢&lani predsedstva
namenili nekaj ¢asa tudi problematiki
letovanja v okviru Iskre — Invest servi-
sa in se zavzeli za predlog kot je bil

Cetrt stoletja Iskre na Reki

(Nadaljevanije z 2. strani)

Marija Frare je v reskem predstavnistvu
od zacetka.

katero sem zadolZen bi lahko prodali
Se dosti ve&.‘Kazalo bi zlasti odpreti v
Pulju skladisce, kajti trgovine v istr-
skih mestih nimajo svojih vegjih skla-
di¢ in jih moramo zato vecCkrat
Oskrbeti. Seveda pa se v Istri pozna
tudi vpliv bliZnje meje, predvsem
Trsta, ki pa iz leta v leto bolj slabi,
2lasti pa letos.

O &em drugem kot o morju in o
ladjedeljnistvu je stekla beseda z reski-
mi in puljskimi Iskrasi. In ob tem po-
govoru smo stopili na Zulj prav direk-
torju Vlagi¢u. Dino, kot ga z imenom
Klidejo domala vsi tisti, ki ga poznajo
V predstavniitvu in seveda v temeljni
Organizaciji Domaéi trg v Iski
Commerce, se namreé Ze vrsto let
bori, da bi bila Iskra bolj prisotna v
ladjedelnistvu. Kot vse kaze je doslej
ta njegova Zelja naletela na gluha

—

udesa. Edino, kar zdaj Iskra dela za
opremo novih ladij, so tako imenovani
indikatorji odklona krmila; torej
skoraj nic.

Na slovesnosti smo se imeli priloz-
nost o tem pogovarjati prav s stro-
kovnjakom s tega podroéja, prvim
direktorjem predstavni§tva Dusanom
Kermevom, ki je zdaj profesor na Visji
pomorski Joli v Piranu. ,,Stvar ni tako
enostavna — po eni strani v Iskri ni
velikega zanimanja, po drugi strani pa
je mnae ladjedeflﬁﬁtvo usmerjeno v
uvoz, kar je povsem razumljivo. V
tujini so mednarodni turisti ozko
specializirani za ladijsko opremo in
lahko torej ponudijo celovit program,
Iskra pa tega, glede na nespecializira-
nost, ni sposobna. Poglejte tudi na
primer Rade Konéar in drugi jugoslo-
vanski proizvajalci tega ne merejo*.

Kljub vsemu pa je Dino Vlaci¢
prepri¢an, da obstajajo na podroéju
mikroelektronike, racunalniStva ali
kje drugje velike moZnosti za vklju-
¢itev Iskre v opremo ladij. Kot dolgo-
letni Iskra$ se navduSuee tudi nad tem,
da bi morala Ikskra odpreti nekje v
Primorju, pa naj bo to v hrvatskem ali
slovenskem, obrat za avtomatizacijo
ladij. Reka bi bila po njegovem menju
kar pravinja za to.

Uspehi Iskrinega predstavni§tva na
Reki v minulem d&etristoletnem
obdobju so na dlani. Iskrina kolonija
na Reki in v Pulju si je zastavila tudi v
prihodnje smele naérte in ob priza-
devnosti vseh IskraSev, tudi delavcev
iz neposredne proizvodnje, jim bo ob
tak$nem delu to govotovo uspelo
uresniiti. Prodajalcem, serviserjem in
delavcem v predstavnitvu na Reki ob
tem visokem jubileju najlepSe Cestit-
ke. Lado Drobez

posredovan s strani strokovne sluzbe.

V drugem delu seje, bila je v sredo,
so pod vodstvom predsednika Draga
Novaka obravnavali ¢lani predsedstva
analizo razvojnih moZnosti Avtoelek-
trike v srednjeroénem obdobju
1981—1985 s smernicami in elementi
za sklepanje samoupravnega Spora-
zuma o temeljih plana. Obsirno obra-
zlozitev najpomembnejiih tock je
podal pomoénik glavnega direktorja
Ludvik Jelin&i&. V nasem glasilu smo
o temeljih plana Ze pisali, zato naj
dodamo za zaklju€ek te tocke le naj-
vaznejo izhodis€no to¢ko: v ospred-
ju bo avtoelektronika.

Clani predsedstva so obravnavali
tudi samoupravni sporazum o temeljih
plana SOZD Iskra za srednjerocno
obdobje 1981-1985. Glavne tocke jim
je obrazlozil direktor Ludvik Jelin¢i¢
in povedal, da je sporazum Ze tako
dopolnjen, da praktiéno ni vzroka, da
ga DS SOZD, ki je zasedal prav v &asu

je predsedstva, ne bi sprejel. DS

ZD ga bo posredoval v vse TOZD,
kjer ga bomo na referendumu sprejeli.

Vodja sektorja za organizacijo in
§tudij dela Robert Zerjal je podal
informacijo o poteku uvajanja inte-
gralnega sistema delitve po delu. Po-
vedal je, da ta sistem tece dokaj dobro
in da se mora v najkrajSem &asu izpe-
ljati in sprovesti v ,,Zivljenje*‘.

Na koncu pa so ¢lani predsedstva
imenovali $e ¢lana Avtoelektrike v
svet upravljalcev Iskre PPC, poslej bo
to JoZe Strukelj, namesto JoZeta
ErZena pa so imenovali v poslovni
odbor Cimosa — Petra Mivika, glavne-
ga direktorja Avtoelektrike. M. R.

Programska
konferenca

mladih

Prejinji Cetrtek so se zbrali mladi iz
TOZD — Institut za avtoelektriko in
TOZD — Komerciala v DO Avtoelek-
trika Nova Gorica na volilno program-
ski konferenci. Smatrali so za potreb-
no, da pregledajo dosedanje delo in da
pregledajo obseZen program bododega
delovanja. Njihovo konferenco sta

¢ - : i
Pri vseh'teh demonstracijah mesalnikov, mlinckov, noZev in Stevilnih drugih
gospodinjskih pripomoékov — tokrat so jih v ljubljanski Nami predstavili fantje
iz Iskre Commerce — je najbolf animivo, da jik tudi lastniki ne znajo uporab-
ljati, kaj Sele tisti, ki se zanje Seic ydlocajo. Upamo le, da bodo yse te Stevilne
demcnstracije kaj pomagale.

i

Dan republike — 29. november so podobno kot v drugih Iskrinih kolektivih
nadvse slovesno proslavili tudi delavci v Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani. V
kulturnem delu programa je nastopil Ljubljanski mladinski simfonicni orkester
pod taktirko Visnje Kajgan in Stojana Kureta, predstavil pa se je tudi solist

Rajko Koritnik,

M

obiskala tudi sekretar osnovne organi-
zacije ZK v DSSS Bojan Lovri¢ in
mentor mladih na nivoju delovne
organizacije Robert Zerjal ter pred-
sednik konference mladih delavcey
Nova Gorica. Potem, ko so izvolili
delovno predsedstvo,Fje podal doseda-
nji predsednik Silvo Ferjan&i¢ pregled
dosedanjega opravljenega dela. Ob
tem se ne bi zadrzali dlje Easa, ker so
bile izpeljane akcije mladih pretezno v
okviru zastavljenega programa na

isti &lani kot doslej.

nivoju konference, (o tem pa smo, ali
pa e bomo porodali). Na konferenci
so si zastavili tudi obSiren program
bodogega dela, ki ga bodo z novim
vodstvom sigurno izpeljali. In ko smo
Ze pri novem vodstvu naj povemo, da
bo poslej opravljal funkcijo predsed-
nika Ranko Mo¢nik iz TOZD — Insti-
tut, sekretar bo Se naprej Jordana
Bizjak, v predsedstvu pa so tudi poslej

M. R.

Plemenitost brez

Sreanje, kakrino je bilo dan pred

‘nafim praznikom nima primere.

Skoraj 300 delavk in delavcev Iskre —
Avtoelektrike Nova Gorica (podatki
so samo za TOZD in DSSS s sedezem
v Sempetru) se je zbralo v delavski
restavraciji na srecanju, za katerega bi
morali najti plemenitejso tesedo, da
proslavijo jubilej 25, 20, 15, 10, 5 in
manj krat darovanja dragocene Zi-
vljenjske tekocéine — krvi. 317 zapo-
slenih je letos zZrtvovalo, darovalo
deléek sebe, da ‘bi priskodili na
pomo¢ nekomu, ki ga niso nikoli
videli, nikoli zanj slidali. Pri teh daro-
valcih krvi je bila prisotna le misel —
kri dajemo danes, morda jo bomo
jutri potrebovali.

Slavnost je otvoril predsednik kon-

primere

ference osnovnih organizacij sindikata
Iskre Avtoelektrike, ki je v kratkem
nagovoru prav vse prisréno pozdravil
in se zahvalil za njihova plemenita
dejanja, ki so brez primere. Nato je
predal besedo prdstavniku rdecega
kriza, ki je v svojem nagovoru pouda-
ril pomen krvodajalstva, se vsem
zahvalil in priporodil, naj s tako ple-
menito akcijo nadaljujemo tudi pri-
hodnje leto v Se vecjem Stevilu.

Vsi tisti, ki so darovali kri ve¢ kot
petkrat so prejeli spominske znacke,
jubilanti 25-kratni darovalci Zivljenj-
ske tekocine pa plakete.

Ce bi hoteli objaviti prav vse pre-
jemnike znack in &estitk, bi bil spisek
predolg. Zato smo se odlo&ili, da
objavimo le tiste krvodajalce, ki so
darovali kri ve¢ kot desetkrat.

Petindvajsekratni lrvodajalci: Rudi
Satler, JoZe Stanta, Ernest ViZintin,
Karlo Faganel, Zivko Kokelj, Joze

. Vodopivec, Danjel Bratuz.

+ Dvajsetkratni’ krvodajalci: Perina
Tinunin, Franc Stanta, Lidija Strukelj,
Jurij Modic, Zvonko iiimond, Nenad
Kohn, Livija Vizin, Klavdij Ferfolja,
Vojko Spacapan.

Petnajstkratni krvodajalci: _Silvo
Pusnar, Alojz Lozej, Slavko Cufer,
Jolanda ZelinSek, Salvina Kumar,
Silvester Pis¢anec, JoZef Suligoj,
Silvan Jogan, Pavla Kranic, Rudol]f
Spacapan, Valentin Lukan, Miroslav
Glisovi¢, Angel Pavlin, Danjel Abram,
Stanislav Mihelj, JoZefa Kosi, Dusan
Basin, Zlatka Mrak, Janez Razbelj,
Voijko Spacapan, Valter Bensa, Ivan
Cebron, Marko Modic. ,

Vsem $e enkrat zahvala za pleme-
nito dejanje! Y

kot kopitenje podatkov v otrokih glavah pomembno, da ob razliénih
Vsebinah razvijamo u&enéevo ustvarjalnost, ki se bo v Zivijenju lahko
Odrazila v odnosu do tiso&erih predmetov, s katerimi bo pridel v stik.
Ustvarjalnost vodi — bolj kot vse drugo — k viji produktivnosti dela!
Industrija je prispevala Zal le dva referata, ki sta oba obravnavala
Problematiko pridobivanja znanja s stali¢a potreb delovnih organizacij.

Prvi Stanke Kui&é—Zupanove pod naslovom Vzgoja, izobraZevanje in
humana tehnologija, predvsem poudarja, da bodo delovne organizacije,
glede na nagel razvoj znanosti in tehnologije, morale v bodo&e v celoti
Prevzeti praktiéno usposabljanje za neposredne delovne naloge, ne samo
Za proizvodne poklice.

Naloga 3ole bo v bodo&e vse bolj vzgajanje in izobrazevanje za
uspe$no samostojno uéenje. Poudarek bo na razvijanju gibkosti midljenja,
Sposobnosti za analiti€éno delo, za sintezo informacij, za iskanje novih
informacij in na podlagi razvijanja ustvarjalne domiiljije oblikovanja
novih idej. Stremeti moramo za ,,humano tehnologijo”’, ki vsebuje &lo-
veike sestavine uporabe znanstvenih odkritij v praksi in pri zasledovanju
fazvoja é&loveka, kot celovitega ustvarjalnega bitja. Za uresnitevanje
fazvoja ,,humane tehnologije” je zelo pomembno razvijanje &élovekovega
midljenja, ki bo sposobno sprejemati in izbirati pravilne informacije ter
Zavestno in odgovorno odlog&ati o uporabi predvsem takega znanja, ki bo
Pogojevalo razvoj &lovekovih najdragocenejsih potencialov.

Referat Milana Slokana iz Iskre je imel sicer 3irdi naslov: Spodbujanje
teni¢ne inventivnosti, vendar je obravnaval predvsem problematiko
Ustvarjalnasti in motivacije v industrijski razvojno-raziskovalni dejavno-
sti. |zhajajo& iz zahteve, da preidemo v Sloveniji in Jugoslaviji iz sedanje
Zmerne gospodarske razvitosti na viSjo stopnjo z razvojno zahtevnimi
Proizvodnjami, slone&imi na lastnih tehnolokih resitvah, je nujno; da za
Povedanje dele?a znanja v proizvodu spodbujamo ustvarjainost nadih
ljudi v vseh plasteh nade druZbe, posebej v gospodarstvu. To bomo
dosegli med drugim, &e bomo skrbeli za naértno osnovno in dopolnilno
:zobrazevanje in tudi za prekvalifikacijo kadrov za podroéja novih tehno-
oskih vej. s

Posebej hitre spremembe tehnologije doZivlja elektronska industrija,
ki tudi najlaZe ocenjuje razvojne teznje, ki jih omogoéajo mikroelektron-

~ ske tehnologije, novi materiali in radunalnidtvo, kot baza ,inteligentne

elektronike'’. Elektronska industrija je nelogljivo povezana z lastnim
faziskovalno-razvojnim delom, ki je pogoj za konkurenénost na medna-
rodnem trzis&u.

Tudi na |1l internem posvetovanju SOZD Iskra je bilo poudarjeno, da
je treba v inovacijskem procesu kot nelo¢ljivi sestavini procesa reproduk-
cije, ustvariti tako okolje in take delovne razmere, da bodo omogoé&ale
vedjo ustvarjalnost delavcev, posebej tistih v RR dejavnosti.

Zato je bil referat osredotoden na obravnavo vpradanj spodbujanja
tehni€ne inventivnosti in ustvarjalnosti v industrijski RR dejavnosti. Na
podlagi podatkov, do katerih je priila z analizo takega spodbujanja v
napredni evropski industriji delovna skupina evropskega zdruZenja
EIRMA (katerega é&lan je Iskra) so bili v referatu prikazani nagini
spodbujanja ustvarjalnosti, njihova uspe$nost, dejavniki, ki vplivajo na
motivacijo raziskovalca ter navedene praktiéne izkusnje pri spodbujanju
nastajanja novih idej v evropski industriji.

Gradivo govori predvsem o spodbujanju ustvarjalnosti v razmisljanju,
ki je osnova tehni¢ne inventivnosti. Konéni cilj spodbujanja ustvarjal-
nosti pa naj bo postopen razvoj navad, sposobnosti ter pripravljenosti za
inoviranje. Sodobne metode in spoznanja o razvijanju ustvarjalnosti pa bi
kazalo SirSe uporabljati pri izobrazevanju, 3e zlasti pri visoko3olskem
%tudiju, da bi bolje razvili ustvarjalnost mladih in Ze zaposlenih delavcev.

Za nas je bil posebej zanimiv 3e referat docenta dr. Edvarda Konrada z
oddelka za psihologijo na filozofski fakulteti v Ljubljani, ki je obravnaval
nekatere probleme usposabljanja vodstvenega kadra. Avtor je izhajal iz
ugotovitve, da terjajo zaostreni pogoji gospodarjenja veéjo u&inkovitost
dela vsakega delavca. Marsikdaj ugotavljamo, da se doseZki delavcev, ki
delajo za strojem, uspedno primerjajo z normami, ki veljajo v tehnoloiko
razvitem svetu. Pri tem pa ekonomski kazalci. grupne produktivnosti
dostikrat zaostajajo v svetovnem merilu.

Za ta razkorak je nedvomno veé¢ raziogov, brez poenostavljanja pa
lahko trdimo, da je izmed klju&nih med njimi premajhna u&inkovitost
dela vodstvenega kadra, to je ljudi, ki so zadolZeni in imajo pooblastila za
organizacijo dela skupin delavcev. Stratelko je mogode pristopiti k
izboljsanju uginkovitosti delovnega vodenja na tri nadine:

— Z ustreznim izborom ljudi, z potenciainimi osebnostnimi znagilnost-
mi, ki jih zahtevajo delovne naloge,

— z usmerjenim usposabljanjem tistih vedenj, ki omogoé&ajo spretneje in
kvalitetnejSe opravljanje delovnih nalog,

— s preoblikovanjem, racionalizacijo, ali drugaénim spreminjanjem
delovnih nalog, ali delovne situacije.
Pri tem ima usposabljanje centralno vlogo med omenjenimi strates-

kimi alternativami: od nadih spoznanj in izkuenj o tem, na katera

vedenja je mogodge vplivati z usposabljanjem je odvisno, kolikien pouda-
rek bomo dali programom za izbor kadra in preoblikovanju delovnih
nalog.

Permanentno izobrazevanje pomeni pri tem ne samo, da se mora
vsakdo izobrazevati vse Zivljenje, temveé tudi, da je treba proces tega
izobraZavanja vseskozi slediti, raziskovati in osmisljevati v SirSem kontek-
stu. :
Po razpravi o bistvenih vpra3anjih usposabljanja vodstvenega kadra
avtor v zakljuékih ugotavlja, da je za napredek pri tem najbolj potrebno
veé proudevanja delovne uginkovitosti vodij, ve¢ pestrosti in inovativ-
nosti pri uvajanju novih vsebin in metod ter strozja verifikacija uéinkov
izobrazevalnih akcij.

Komisija za zakljuéke posvetovanja je iz bogate bere misli in predlio-
gov v referatih in razpravah sku3ala izlu3&iti skupna sporocila in ocene
glede politehni&ne vzgoje in izobrazevanja od katerih bomo navedli le
najbistvenej3e: smoter in zasnova politehniéne vzgoje je povezava med
umskim in fizi¢nim delom; stremeti je treba k dvigu tehniéne kulture
nadega &loveka in pravilnemu odnosu do okolja; politehni&na vzgoja in
izobrazevanje morata slediti novim znanstvenim, tehnolo$kim in druzbe-
nim dosezkom in postajati po vsebini in metodah dela, utemeljena z
delom in vsestransko teZnjo po napredku in ustvarjanju, izrazito revolu-,
cionaren é&len preobraZevanja vzgoje in izobraZevanja, krepiti morata
ustvarjalnost in prispevati k napredku tehniéne kulture, zato ne moreta
biti le dodatek k obstojeéemu izobraZevalnemu sistemu, temve¢ morata
postati integralni del celovitega sistema vzgoje in izobraZevanja; nada
temeljna usmeritev mora teziti k permanentnemu izobrazevanju in uspo-
sabljanju ter k ustreznemu druzbenemu in neposrednemu vrednotenju in
nagrajevanju ustvarjalnega dela, uspeinega izpolnjevanja in raziskovalnega
dela; te zahtevne naloge terjajo sistematiéno in temeljito obdelavo
neposrednih ciljev in izpeljav na najrazli¢nej3ih podrogjih izobraZevanja,
vzgoje, raziskovalnega in proizvodnega dela; posebej velja opozoriti, da
moramo mladim ljudem primerno prenadati najsodobnejse dosezke v

. znanosti kot tudi neposredne delovne navade, hkrati pa moramo uresni-

gevati stimulacijo po delu, sposobnostih in nagnjenjih, ne pa po spolu,
kar se sedaj moé&no odraza v nasi delitvi dela in nagrajevanju; v naso
izobrazevalno vzgojo in kulturo ter druzbene ekonomske odnose bomo
morali vnesti marsikaj novega in naprednej$ega, ne nazadnje za razvoj
skupinskega dela in vzajemnosti, za vzpodbujanje inventivnosti in inicia-
tivnosti, vztrajnosti in nad&rtnosti ter drugih lastnosti dobrega dela in
odnosov. M. S.
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DO ELEKTROMEHANIKA

Izvajanje ukrepov
za boljSe gospodarjenje

Septembra smo sprejeli ukrepe za
izboljsanje gospodarjenja Elektrome-
hanike. S tem smo se delavci vseh
TOZD in sluzb obvezali, da bomo vse
napore usmerili v prizadevanja za
odgovomejSe obnafanje in odpravo
vseh napak, ki smo jih doslej zane-
marjali. Delavci mnogih tovamn so
sprejeli tudi svoje stabilizacijske pro-
grame in zadolZili sluzbe ter delovne
skupine za izvajanje potrebnih akcij.

Devetmese&ni poslovni rezultati so
glede na splo3no gospodarsko situacijo
ugodni, vendar analize kaZejo tudi na
negativne pojave in stanja, ki jih bomo
morali odpraviti oziroma spremeniti.
Spoznanje o resnosti poloZaja naSega
gospodarstva $e ni seglo do vseh sredin
nase delovne organizacije, meni kole-
gijski poslovodni organ DO v svojem
porocilu. Prisotni so Se stari pogledi,
predvsem pri gospodarjenju z zalo-
gami, naro¢anju repromateriala, prev-
zemanju obveznosti in odgovornosti.

Pogoji gospodarjenja so vse tezji,

zadnji sprejeti ukrepi zaostrujejo po-
goje uvoza in deviznega financiranja.
Po nekaterih ocenah se ti pogoji ne
bodo kmalu izboljfali. Zato bomo
morali upostevati $tevilne omejitve in
S€ Z raznim ravnanjem prilagajati na-
stajajo¢i situaciji in nenehnim spre-
membam.

V porocilu o izvajanju ukrepov za
boljse gospodarjenje KPO ne navaja
temeljnih organizacij, sluzb ali posa-
meznikov, ki ne spostujejo sprejetih
dogovorov. Ce se bodo nepravilnosti
ponavljale tudi v prihodnje, bi nemara
kazalo njihova imena in napake javno
objaviti in jim koné&no stopiti na
prste. S pavsalnimi ocenami in kriti-
kami ne bomo dosegli sprememb v nji-
hovem ravnanju. Delavci, samoupravni
organi in druzbenopolititne organi-
zacije moramo odkrito opozarjati na
probleme in prispevati k veéii udinko-
vitosti poslovanja na prav vseh
podroéjih Elektromehanike.

A. Boc

Veliko moramo se narediti

IskraSi, Clani delovnega kolektiva
Iskre Elektromehanike v Kranju, smo
se pridruzili praznovanju dneva re-
publike. DruZbenopoliti¢ne organiza-
cije so pripravile proslavo v poastitev
rojstnega dne nase republike.

Slavnostni govornik na proslavi v
restavraciji Telekomunikacij na Labo-
rah je bil Miroslav Marc, predsednik
delavskega sveta. Iskra se je rodila v
prvem povojnem letu, je dejal M.
Marc, ko je nasa domovina 3e vsa krva-
veta in v rufevinah Ze razmidjala o
bodo¢nosti, o takrat daljni viziji
ko bodo velika podjetja dvignila deZelo
iz zaostalosti in omogoéila ljudem
¢loveka vredno Zivljenje.

Tako kot so se v tistih novembr-
skih dneh sredi vojne vihre nasi dele-
gati odlo¢ali o usodi nase domovine,
prav tako so Iskra§i samozavestno
vodili svojo Iskro vedno vifje in

Letos prvi¢ praznujemo dan repu-
blike brez nasega tovarifa Tita. Vodil
nas je in hkrati u€il, da sami odloda-
mo o svoji usodi. Samoupravni sistem,
ki ga imamo in ga dograjujemo, zago-
tavlja, da bomo nadaljevali Titovo
delo.

»Veliko moramo 3¢ narediti®, je
poudaril Miroslav Marc. V &asu stabili-
zacijskih prizadevanj nase druzbe
bomo najveé doprinesli, ¢e bomo
povelevali_ produktivnost in s tem
dohodek. Ce bomo prav vsi dojeli, da
SmMo organizacija svetovnega slovesa in
to razumeli kot odgovornost pri vsaki
operaciji celotnega poslovnega pro-
cesa, bo na$ doprinos k ciliem stabili-
zacije najvecii.

Danes imamo v Kranju tri proiz-
vodno in tehnolosko zaokroZene
celote: telefonijo z ratunalniStvom,
proizvodnjo merilno-regulacijske
tehnike in proizvodnjo elektri¢nih
ro&nih orodij. Ti proizvodnf sistemi so

-postali zmozZni_samostojnega nadalj-

njega razvoja. Se ved! Programska in
tehnoloska raznolikost celo zahteva
razli¢ne organizacijske oblike.

Tako si bomo morali v bliZnji pri-
hodnosti izbrati novo, primermnejso
organiziranost, ki nam bo omogo¢ila
bolj gospodarno poslovanje in bolj
elasticno  prilagajanje  potrebam
domacega in svetovnega trga.

Aktivio in odgovorno delo poslo-
vodnih kadrov, komunistov, mladine,
sindikata in zveze borcev v nadi delov-
ni organizaciji je bilo v vsej zgodovini
Iskre in je Se vedno, porok smelim in
zrelim samoupravnim odloéitvam in s
tem socialni varnosti vseh zaposle-
nih*, je zakljudil svoj govor M. Marc
in Cestital vsem prisotnim. Stane
Je¢nik je ob tej priloZnosti podelil pri-
znanja najaktivnej§im &lanom druz-
benopoliti¢nih organizacij.

Priznanja DPO so prejeli:

Niko Drinovec za dolgoleno in
uspesno delo v sindikalni organizaciji.
Njegova aktivnost je usmerjena zlasti v
organizacijo in vodenje rekreacije in
Sportnih aktivnosti v delovni organi-
zaciji.

Janez Zajc, je prejel priznanje za

dolgoletno in aktivno delo v organiza-
ciji Zveze borcev, zlasti na podrogju
socialno-zdravstvene  problematike.
Uspehe je na tem podro&ju dosegal
tudi pri sindikatu.

Vinko Strgar je zasluzil priznanje s
stalno aktivnostjo v organizaciji Zveze
komunistov, na podrocju uveljavljanja
delegatskega sistema in samouprav-
ljanja, saj je- eden od najaktivnejiih
komunistov v DO.

Nu3a Burnik je z aktivnim delom v
Zvezi socialisticne mladine mnogo
doprinesla k aktivnejSemu delovanju
mladine organizacije v celoti, pred-
vsem pa na podroé&ju kulture,

Sledil je pester in zanimiv kulturni
program. Predstavili'so se ¢élani har-
monikarskega ansambla  kranjske
glasbene Sole, MPZ Iskra, ¢lani recita-
torske skupine Iskra: Nusa Burnik, ki
E tudi povezovala program, Andrej

ré, Marko Murko in Janko Hvasti.
Presenetila nas je nasa folklorna sku-
pina, ki je letos raziirila svoj repertoar
z izvirnimi gori¢kimi plesi. V skupino
so se vkljucili novi ¢lani, kar zagotav-
lja uspesno delo v prihodnje.

Proslava je lepo uspela; skoda le, da
je bila udelezba preskromna. ABC

TOZD TEL

Sindikat dela

V TOZD TEL na Blejski Dobravi je
00 ZSS v letodnjem letu dosegla na
posameznih podroéjih dokaj dobre
rezultate. Posebej je potrebno pouda-
riti izredno aktivnost komisije za
Sport in rekreacijo, ki je predvsem
slonela na predsedniku komisije Ljubu
Spendovu, Zeprav tudi dela drugih ne
smemo zanemariti.

Skozi vse leto so potekala razna
tekmovanja, kot na primer interno
tekmovanje v nogometu, kjer so sode-
lovale §tiri ekipe in sicer: ekipa proiz-
vodnje, gospodarske priprave proiz-

Delavska restavracija Iskra pri-
reja

TRADICIONALNO
SILVESTROVANJE

v restavraciji Iskre na Laborah.
Igral bo priznani ansambel
Oglariji.
Prijave sprejema vodstvo
restavracije na tel.: 21-245, ali
interna 28-86. ;

Udelezenci pohoda na Triglav.

Poslopje TOZD TEL v Blejski Dobravi,

vodnje, tehni¢ne kontrole ter tehno-
loske priprave proizvodnje. V tem
trenutku, Ceprav bodo tekmovanja
potekala 3e spomladi, je vrstni red
naslednji: 1. TTP, 2. Proizvodnja, 3.
Tehniéna kontrola, 4. GPP.

Konec avgusta smo organizirali
tudi pohod sodelavcev na Triglav.
Pohoda se je udelezilo 52 &lanov
kolektiva. Ze takoj ob odhodu z
Jesenic v triglavsko dolino Kot, kamor
nas je popeljal avtobus SAP—VIATOR
z Jesenic, je vsak udelezenec pohoda
dobil spominsko majico, kot vzpodbu-
do in morda tudi nagrado.

Ves Cas vzpona proti StaniCevi
ko¢i nas je spremljalo dokaj lepo
vreme in tak3no je bilo tudi razpolo-
Zenje. Pa ne le po poti navzgor. Tudi v
ko¢i in po poti navzdol proti Krmi.
RazpoloZenja ni zmotil niti sneg, ki
nas je presenetil zjutraj in nam prepre-
¢il pot na vrh naega ocaka. §g sedaj
se radi spomnimo lepih trenutkov, ki
zdruzujejo sodelavce in dvigajo tudi
delovni elan in $e poglabljajo tovaris-
tvo. ‘
V soboto, 8. novembra smo odpo-
tovali tudi na strokovno ekskurzijo v
Gorenje v Velenju. Moram reéi, da so
nas sprejeli nadvse prisréno. Vodili so
nas skoraj skozi vse njihove obrate,
pokazali tisto, Sesar vedina med nami
ni nikoli videla, saj kljub temu, da
delamo v zelo sorodni, ali enaki delov-
ni organizaciji in v okviru SOZD Iskra
delamo skoraj enake artikle, je bilo to
za vsakega posebej povsem nekaj
novega. Presenetljiva je bila tudi

.

udelezba na ekskurziji, saj se je je
udelezilo priblizno tretjina, kar je
glede na to, da so pri nas zaposlene
pred vsem matere in Zene z mnogimi
obveznostmi, je res ve& kot zadovolji-
vo.

Kulturna komisija je pripravila
kratek program ob proslavi jubilantov
dela, ob prazniku republike pa prosla-
vo in razstavo del likovnikov Iskre v
prostorih TOZD TEL, Blejska Dobra-
va, sodeloval pa je tudi na§ znani
pesnik, ¢lan kolektiva Iskra Elektro-
mehanika JoZe Puklavec-Pril. Gosto-
vanje likovnikov Iskre in JoZeta Pu-
klavca je vsekakor dalo $e poseben
pecat praznovanju rojstva nase in
Titove Jugoslavije.

To je torej nekaj odlomkov iz dela
00 ZSS TOZD TEL Blejska Dobrava,
ki je poleg navedenega, predvsem
druzbenopolitiéno aktivna, saj se
vkljuéuje v vse druzbenopoliti¢ne
akcije v TOZD, kakor tudi drugod,
kjer je s svojo navzo&nostjo potrebna
in nepogresljiva.

B. B.

POPRAVEK

V prejinji Stevilki Iskre smo
na 2. strani objavili imena sode-
laveev TOZD TEA, ki so prejeli
drZavna odlikovanja. Med odli-
kovanci, ki so prejeli red dela s
stebrnim vencem so bili tudi
Stane Straus, Marija Macek,
Marjeta  Sparovec, Kazimir
Vrhovnik, Francka Ogris, Ciril
Markié¢, Pavla Mrak in Marta
Tabar. Zaradi neljube napake
so bili v zapisu v prejinji stevilki
Zal izpuileni. Imenovanim se

- opravi¢ujemo!

Slede¢ internemu glasilu
TOZD TEA pa smo pri tem
».zagredili* Se drugo. Odlikovanj
v TOZD TEA namre¢ ni podelil .
predsednik SO Kranj Stane
BozZi¢, pa¢ pa predsednik ObSS
Kranj Vinko Sarabon. Naj nam
bo oproicena tudi ta ,,podedo-
vana* pomanjkljivost.

Urednistvo Iskre

Kranjski orodjarji po poteh

AVNOJ

Skoraj se je Ze znodilo, ko smo vstopili v
kanjon Vrbasa. Prikrajiani smo bili za vse
naravne lepote. kanjona, a vseeno smo za-
hvaljujo€ jasni nodi in Stevilnim luéem v
grobem dobili sliko o tem naravnem bo-
gastvu BiH in o izgradnji hidroelektram na
reki Vrbas. Vsega ob&udovanja vreden pa je
pogled na gradnjo bodode ceste, ki jo do-
besedno vsekujejo v Zivo skaio.

Smo tik pred Jajcem, znanim mestom iz
starejie in novejSe zgodovine. Le?i nad sla-
povi reke Plive, ki padajo v reko Vrbas.
Okolica je bogata na rimskih spomenikih,
Samo mesto pa so zaceli graditi v 15. stolet-
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A den

(Nadaljevanie iz prejinje Stevilke)

ju in sicer pod vodstvom vojvode Hrvoja
Vukéiéa Hrvatinica. Nekaj .fasa je bilo
mesto prestolnica bosanskega kralja Stje-
pana TomaSevi€a, ki je pribezal sem pred
Turki. Jajce je ve&krat menjalo svoje gospo-
darje. Leta 1528 so ga zavzeli Turki, ki so
mu gospodarili vse do okupacije Avstro-
ogrske leta 1878. Tudi iz tega obdobja je
ohranjenih nekaj spomenikov — turski
napts o smrti bosanskega kralja Stjepana
Tomadevita, katerega posmrtne oOstanke
hrani stekleni sarkofag v Franjevitevem sa-
mostanu.

Jajce se lahko pohvali, da je v 3tirih letih

Hotel na Mrakovici pod kozarskim spbmem‘kom

vojn~ ~ prezivelo 400 svobodnih dni.
Tu se , 9. 11. 1943 rodila nova Jugosla-
vija. V starem sokolskem domu, ki je spre-
jel delegate iz skoraj vseh krajev okupirana
Jugoslavije, so se zbrali na 1. zasedanju
AVNOJ, da korenito s svojimi odlogitvami
spremenijo tok zgodovine. To se je tudi
zgodilo. Sprejeti so bili sklepi, da je
AVNOJ zagasno vrhovni zakonodajni in
izvriilni organ Jugoslavije, da se ne dovoli
ve¢ vrnitev Petru |l. KaradZordzZevicu itd, V
noéi od 29. na 30. 11. 1943 med 2. in 3.
uro je stopil na govornidki oder tudi Josip
Vidmar ter v imenu slovenske delegacije

” prediagal, da predsedstvo AVNOJ sprejme

sklep o dodelitvi mar3alskega naziva pred-
sedniku AVNOJ Josipu Brozu Titu. Predlog
je bil soglasno sprejet in podprt z aplavzom.
Domacinka Emine Zjajo je z zadovoljstvom
in radostjo izvezla maralske naditke na
Titovo uniformo. Vendar na obrazu Tita ni
sijal ponos, ampak skrb za zaobljubo, ki jo
je dal élanom AVNOJ ter tiha Zalost za naj-
ozjim sodelavcem, ki je izgubil Zivijenje dva
dni pred tem na Glamo3kem polju, ko je bil
dolo¢en, da bo vodil diplomatsko misijo
Jugoslavije v inozemstvo — Ivom Lola Ri-
barjem.

Ko je Bozidar Jakac na samem zasedanju
delal prvi Titov portret vsekakor ni vedel za
vse tegobe portretiranega, a vseeno njegov
portret predstavija resnega, klenega &loveka
— poznejso legendo narodov Jugoslavije.

V Jajcu je bil tudi dne 5. 11. 1943 na
pobudo Mo3e Pijadeja ustanovljen Tanjug,
ki je sklepe Il. zasedanja AVNOJ posre-
doval v svet.

Ogled samega mesta, ki je dalo v I1. sve-
tovni vojni 5102 borca, od tega 1564 Zena
in v njem nosi spomenico iz leta 1941 okoli
200 junakov in ima 6 narodnih herojev, je
torej enkraten. Tako da smo kljub res veliki
iznajdljivosti vodigev komaj imeli &as, da
smo si 3¢ na raun prostega &asa ogledali
€udovite Plivine slapove, Bariéevo hiso, kjer
je konec avgusta 1943 stanoval Tito, ostan-
ke cerkve Sv. Luka, Ramadon — Agine gro-
bove ter bili postrezeni v nacionalnem stilu
v Omerbegovi hidi iz leta 1658, Ogledali

Zvon, ki je oznanil desant na Drvar.

smo si tudi zna&ilni grb Stjepana Tomase-
viéa.

Dan se je blizal zenitu, ko smo polni
lepih vtisov odhajali iz zibelke rojstva nale
Jugoslavije — Jajca. Pot nas je vodila mimo
Malega do Velikega Plivinega jezera, Pli-
vinih mlinov v hotel , Jajce”, nato pa ob
obronkih zahrbtne Manjage mimo Mrkonji¢
grada, zgodovinskega Klju&a, v daljavi vidne
Klekovage, do Bosanskega Petrovca—kraja,
ki ni znan samo po kvalitetnih bosanskkh
preprogah, ampak 3e jiz zgodovine NOB, saj
je bila tu od 6. do 8. 12, 1942 prva pokra-
jinska konferenca AFZ. Po krajiem postan-

ku smo zavili proti jugu v zgodovinski
Drvar — mesto heroj, ki mu je ta podelil 2.
junija 1974 sam tov. Tito.

Pozno popoldne smo se vrnili ob Korani
do Rakovice. Sredi mesta je spomenik
padlim v NOB in spomenik Evgena Kvater-
nika, V &asu od 8. do 11. 10. 1971 se je
Evgen Kvaternik upri avstroogrskim obla-
stem. Toda domagi izdajalci so ga privedli

* pred naglo sodi&e in vstaje je bilo hitro

konec . . .,

Korana nas vodi v starodavno mesto
Slunj (pritok Slunjs&ine) z znamenito
trdnjavo iz 14, stoletja, ki je v ruSevinah.
Pot nadaljujémo do Karlovca, mesta na izli-
vu Korane v Kolpo. Znamenitost kraja je
trdnjava iz |. 1579. Karlovac je od
1777 leta svobodno mesto. Danes se razvija
v sodobno mesto in je industrijsko dobro
razvito, delovno silo &rpa % vedno na
Kordunu.

Ze smo v Sloveniji. Metlika, Prvi¢ se
omenja 1228. leta kot Novi trg. Metlika je
mesto vse od 1335. leta. Neko& je kraj
predstavljal glavno obrambno trdnjavo pred
napadi Turkov, od Kolpe je oddaljena le 1
km. Mesto ima tudi spomenik iz NOB,
pokrajinski muzej, gasilski muzej. V njem
pa je tudi rojstna hila kiparja Alojza
Gangla,

Zavozimo na tiste dolge klance na
Gorjance, pred nami se pojavijo tri njive
najsodobnejsega kmetijstva — avtoindustrije
— tri velike njive IMV katrc, Ze potujemo v
Trebnje na okusno in obilno ve&erjo, nato
pa domov.

Vtisi s tega tridnevnega potovanja so
enkratni. Med udelezenci ni bilo nezado-
voljneza. Vsem pa je Zal, da takih organizi-
ranih in dovrienih izletov po poteh, katere
bi moral videti vsak Jugoslovan vsaj enkrat
v Zivljenju, ni ve&. Zato organizatorijem vse
priznanje v misli, da bi se % sredevali na
takih poteh po Jugoslaviji.

Spradujemo se: zakaj v tujino — &e do-
macih zgodovinsko turisti&nih vrednot ne
poznamo? Enako vpradanje bi pa postavili
tudi nasim gostincem: zakaj doma drazje

kot v svetu? Franc Senk

4. STRAN

ISKRA



PREDLOG

| Saﬁoupravni sporazum
- 0 temeljih plana SOZD Iskra
za srednjerocno obdobje 1981—1985

@ =

Delavski svet SOZD ISKRA je na svojem 4. zasedanju dne 26. 11. 1980
obravnaval osnutek Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD ISKRA
za srednjero¢no obdobje 1981—1985 in na osnovi podane informacije predsed-
nika kolegijskega poslovodnega organa SOZD ter poroéila predsednika delegat-
skega odbora za usklajevanje Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD
ISKRA za srednjero¢no obdobje 1981-1985, z upoitevanjem sprejetih dopolnil
odbora in predlogov podanih na seji, ugotovil, da predloZeno gradivo ustreza
temeljem planov TOZD v SOZD ISKRA. Na osnovi te ugotovitve in stali3¢
izvriilnih organov DS je delavski svet SOZD ISKRA sprejel naslednji

SKLEP:
DS sprejme porocilo delegatskega odbora za usklajevanje Samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana SOZD ISKRA za srednjero&no obdobje 1981—1985 in

doloéa predlog sporazuma, ki se objavi v glasilu Iskra in ga daje v sprejem
delavskim svetom TOZD in DO v SOZD ISKRA.
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PREDLOG

Na osnovi &lena 34. Zakona o temeljih sistema druibenega planiranja in o druibenem planu
Jugoslavije, 29., 35. in 75. &lena Zakona o sistemu druzbenega planiranja in druzbenem planu SR
Slovenije, &lenov94,95 in 96 Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD Iskra, 85. &lena
Statuta ISKRE — sestavijene organizacije zdruzenega dela elektrokovinske industrije n. sol. o.
Ljubljana ter skladno z elementi za sklepanje samoupravnih sporazumov, ki so jih sprejeli delavci v
temeljnih organizacijah, skladno s smernicami za plan delovnih organizacij zdruZenih v SOZD
ISKRA in s smernicami za plan sestavijene organizacije ISKRA

sprejmejo
delavski sveti temeljnih organizacij, delavski sveti delovnih organizacij in delavski svet sestavijene
organizacije ISKRA

Samoupravni sporazum
o temeljih plana SOZD Iskra
za srednjerocno obdobje 19811985

&len 1

S tem sporazumom delavci ISKRE opredeljujemo in dolo&amo skupne interese, cilje in naloge
ter prevzemamo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti pri uresnievanju skupnih
interesov in ciljev druzbeno-ekonomskega razvoja v srednjero&nem planskem obdobju 1981 do
1985.

&len 2

V srednjero&nem planskem obdobju 1981—1985 bomo . usmerjali svoj druZbenoekonomski

razvoj predvsem v uresnigitev naslednjih ciljev:

— krepitev materialne osnove zdruZenega dela,

— zagotavljanje socialne varnosti zaposlenih,

— zagotavljanje osebnega in druZbenega standarda zaposlenih.

Za dosego teh ciljev pa bomo ob isto&asnem prestrukturiranju proizvodnih programov v smeri
vedje profesionalizacije in vgrajenega delea znanja, s &imer bodo poloZeni temelji nadaljnjega, tudi
dolgoro&nega razvoja SOZD ISKRA, kot enega nosilcev elektronske in elektroindustrije, zagotovili
potrebno rast produktivnosti, dohodka, izvoza — uvoza, naloZb, akumulacije in zaposlenosti.



I. MATERIALNA PODLAGA RAZVOJA

Dohodek
Clen 3

Podpisnice sogladajo, da je za realizacijo predvidenega srednjeroZnega plana potrebno zagotoviti
ustrezen dohodek kot materialno podlago razvoja organizacij zdruZenega dela ter za izpolnjevanje
skupnih interesov in potreb delavcev. Zato podpisnice zagotavijajo, da bodo s poslovnimi odlogit-
vami, racionalnim poslovanjem in stabilizacijskim obna%anjem realizirale v obdobju 19811985
dohodek ki bo v komulativi in uskiajen z dohodki podpisnic, znaZal 63,?2 maluani din in pri tem v
globalu rastel v SOZD ISKRA z11% letno stopnijo.

Cler. 4

Podpisnice soglalajo, da bodo zagotovile upoitevanje temeljnih ij razporejanja dohodka
in istega dohodka, tako da bo skladno z delitvijo dohodka podpisnic D ISKRA za celoto
doseZena naslednja struktura delitve

%
1981 1985
Dohodek 100 100
Cisti dohodek 69,4 704
Bruto osebni dohodek 45,8 408
Poslovni sklad 14,3 20,3
Rezervni sklad 25 27
Sklad skupne porabe 68 6,6
élen 5

Podpisnice soglaiajo, da bodo ob upoitevanju dolo&il predhodnega Clena skupaj realizirale v
S0ZD ISKRA v srednjero&nem obdobju 1981—1985 za 14,32 milijard din akumulacije, od katere
bodo 6,6 % namenile za nerazvite republike in AP, 7,9 % za infrastrukturo, 25,6 % za investicije v
SOZD-u, 3,1 % za ostale nalozbe in 34,5 % za odplaéilo anuitet.

Proizvodnja .
&len

Rast dohodka bo temeljila na dinami&ni rasti proizvodnje. Zato podpisnice soglaajo, da bo,
upoitevaje plane podpisnic, v SOZD ISKRA proizvodnja rastla s povpre&no letno stopnjo 13,7 %.

lzvoz
clen 7

Podpisnice so sporazumne, da je izvoz vse pomembnejli dejavnik nadaljnjega razvoja SOzZD
ISKRA iz devizno bilan&nih potreb in kot vzpodbuda dinami&ne rasti, inovacijskin procesov ,
dviga kakovosti ter tehnolodkega napredka itd. Zato bo izvoz prioritetna dejavnost tako, da bo
skladno s plani podpisnic SOZD ISKRA v obdobju 13811985 izvozila za 1,463 milijarde dolarjev
svojih proizvodov in uslug pri éemer bo doseZena tudi predvidena 25 %-na povpretna letna rast.

Uvoz

&len 8

Podpisnice sogla3ajo, da je v srednjero&nem obdobju 1981—1985 cilj SOZD pozitivna devizna
bilanca. Podpisnice so sporazumne, da bo uvoz znafal, skladno z njihovimi plani, v obdobju
1981—-1985 kumulativrio v SOZD ISKRA 968,9 milijonov dolarjev, pri &emer bo 20 % tega zneska
predstavljalo uvoz opreme.



Zaposlenost
&len 8

Podpisnice soglaiajo, da bodo upoitevale vse principe racionalnega zaposlovanja, tako da bo
skladno z njihovimi plani v obdobju 1981—1986 v SOZD ISKRA skupno 3000 novo zaposlenih
delavcev pri ¢emer povpreéna letna rast zaposlovanja zacelotno SOZD ne bi presegla 2,3 %.

Usklajeno delovanje g élen 10

Podpisnice ugotavijajo, da bo uginkovito gospodarjenje moZno le, ¢e bodo vzajemno
pospesevale vse tiste dejavnosti, ki vodijo k tehni€nemu in tehnolotkemu napredku, k boljsi
ponovni organiziranosti in k intenzivnejemu samoupravnemu povezovanju in dogovarjanju v
okviru SOZD ISKRA. Zato si bodo prizadevale za &im veéjo sinhronizacijo delovanja ISKRE kot
sisterna predvsem s pospedevanjem dejavnosti, za katere so sé s Samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju v SOZD ISKRA sporazumele, da jih bodo skupno izvajale, urejale oziroma sporazum-
no uskiajevale, pri ¢emer bodo medsebojna razmerja urejale na temeljih skupnega prihodka,
skupnega dohodka in svobodne menjave dela v skladu z dolo¢ili Zakona o zdruZenem dely.’

Vidina zdruzevanja dela in sredstev za izvajanje nalog skupnega pomena praviloma ne sme rasti
hitreje -od dohodka SOZD, z izjemo sredstev za razvojno-raziskovalno dejavnost, Vendar se
podpisnice lahko z letnimi programi izvajanja srednjero&nega plana dogovorijo, glede-na potrebe
po razdiritvi posameznih dejavnosti skupnega pomena, da v tém primeru ta sredstva lahko rastejo
tudi hitreje od rasti dohodka SOZD. (Osnova primerjav je leto 1980).

1. SKUPNO 1ZVAJANJE PROGRAMOV IN NALOG ZA DOSEGO CILJEV IZ TEGA
SPORAZUMA

Programska usmeritev © glen 11

Podpisnice sogladajo, da se prestrukturiranje proizvodnih programov v smislu  vedje
profesionalizacije, ki je bilo zaleto Ze v preteklem srednjero&nem obdobju, intenzivno nadaljuje
tudi v srednjero&nem obdobju 19811985, Poudarek bo na profesionalizaciji elementov in naprav
ter osvajanju kompleksnih sistemov z zadovoljivo akumulacijo in zadostno izvozno zanimivostjo.
Tako zasnovana programska politika se bo odrazila v naslednji spremembi strukture Iskrinih
proizvodnih programov: %

1981 1985
Investicijska oprema 38.2 44,9
— telekomunikagije ; 12,5 13,0
— ra¢unalni$tvo ] 13,0 152
— merno-regulacijska tehnika 4,7 = 4,8
— avtomatizacija 8,0 99
Elementi za vgradnjo 43,0 40,0
— elektromehanski 14,2 12,2
— avtoelektrika in avtoelektronika 149 138
— elektron, pasiv. kompon, 9,6 7.5
— elektron. aktiv, kompon. 4,3 6,5
Elektronika za Siroki trg 18,8 15,1
— zabavna elektronika 10,2 8,4
— gospodinjski aparati e =
— hoby programi : 5,1 4,0

*  zajeto je poslovno radunalnistvo, procesni ragunalniki v telekomunikacijah, avtomatizaciji,
merno-regul. tehniki itd.

&len 12

Podpisnice bodo tezile za tem, da bo proizvodni program kot osnovna druibena obveznost
vsake temeljne organizacije oziroma delovne organizacije najuginkoviteje izpolnjen s proizvodnimi
rezultati. Z ozirom na to, da posamezni perspektivni profesionalni programi stagnirajo _zarad!
pomanjkanja kadrovskih in materialnih kapacitet, si bodo podpisnice prizadevale za veéji interni
programski. transfer v okviru SOZD ISKRA, kakor tudi za prenos nekaterih programov.namanj
razvita podroéja s presezkom delovne sile. : Hido o ;



¢len 13

Podpisnice sogladajo, da bodo pri alokaciji posameznih proizvodnih programov upo3tevale vse
komparativne prednosti takega prenosa ¢ posebej z oziroma na razpoloZljivo surovinsko in ka-
drovsko bazo. V srednjero&nem obdobju 1981 do 1985 bo ISKRA -predvidoma prenesla nekaj
programov v druge republike in avtonomne pokrajine v smislu gornjih kriterijev.

Inovacijska in raziskovalna dejavnost
¢len 14

Podpisnice ugotavljajo, da postaja v propulzivnih podroé&jih, ki so osnova proizvodne usmeritve
S0ZD ISKRA, znanje vedno pomembnejse proizvodno sredstvo. V poostrenih pogojih gospodarje-
nja tako doma kot pri. izvozu pa je $¢ poseb&j pomembno in vredno lastno znanje. Zato bodo vse
podpisnice pospeievale raziskovalno dejavnost kot glavni vir domadega inovacijskega znanja.

&len 15

Podpisnice soglalajo, da bodo hjtreje kot proizvodnjo in dohodek pove&evale sredstva za
pridobivanje inovacijskega znanja, v kar se 3tejejo vlaganja v raziskovalno dejavnost v lastnih in
zunanjih raziskovalnih organizacijah, odplag&ila za industrijsko lastnino in mnoZi¢no inventivno
dejavnost, izdatki za mednarodno tehni&éno sodelovanje, izdatki za izobrazevanje in izpopolnje-
vanije raziskovalnih kadrov ter vlaganja v osnovna sredstva za raziskovalno dejavnost.

&len 16

Podpisnice sogladajo, da bodo v svojih planih predvidele taka sredstva za pridobivanje
inovacijskega znanja in viaganja v RR dejavnost, da bodo le-ta v SOZD ISKRA kot celoti porastla
od 4,5 % celotnega prihodka v letu 1981 na 5,6 % celotnega prihodka tekogega leta, oziroma od
7,6 % vrednosti proizvodnje 1981 na 9 % leta 1985, Da bi &im hitreje dosegle tako raven prestruk-
turirane proizvodnje kot jo narekujejo poveéani napori za izvoz, bodo povetevale ta viaganja v
prvih letih moé&neje in sicer predvsem v sodobno opremo za raziskovalno dejavnost ter dosegle
nagrtovani nivo z naslednjo orientacijsko dinamiko v obdobju 1981 — 1985.

% od dohodka

tekodega leta %
1981 14,7
1982 - 15,9
1983 16,7
1984 17,4
1985 18,1

&len 17

Podpisnice sogla3ajo, da racionalna in uspe$na proizvodnja sodobnih sistemov zahteva pojaéano
zdruZevanje dela in sredstev na podro&ju razvojno-raziskovalne dejavnosti, v razliénih integracijah,
e zlasti pa v delovnih organizacijah kot nosilkah programov in v SOZD ISKRA, Zato bodo znaten
del viaganj iz &lena 16 zdruZevale v delovni organizaciji in to med 20 in 85 % odvisno od integra-
tivnosti programov in organiziranosti RR dejavnosti ter to opredelile v samoupravnih sporazumih o
temeljih plana svojih delovnih organizacij,

&len 18

Za uspeinejie, racionalnejle in enotnejle izvajanje raziskovalnih programov, ki so pomembni za
delovne organizacije, bodo podpisnice stremele k formiranju raziskovalnih organizacij oziroma
enot na ravni delovnih organizacij ter jih postopoma institucionalizirale v smisiu dologil ZZD in
Zakona o raziskovalni dejavnosti in raziskovalnih skupnostih ter jih registrirale pri Republitkem
komiteju za kulturo in znanost,

élen. 19

Podpisnice soglatajo, da bodo za pospeevanje inovacijskega procesa uvajale na tem podro&ju
nove sodobne oblike organiziranosti na projektno matri¢nem principu s so¢esnim vkljuéevanjem
raziskovalne, proizvodne in trine funkcije,



&len 20

Podpisnice bodo za &im hitrejle uresni&evanje razvojno-razmkavalmh projektov za nadaljniji
r‘;ronnnukl razvoj SOZD ISKRA angaZirale tudi razpoloZljive zunanje raziskovalne resurse vSlo-
veniji in Jugoslaviji ter sklepale z njimi doligoro&ne samoupravne sporazume o sodelovanju na
strokovno-tehniénem in izobraZzevalnem podrodju in na njih sloneze delovne spors-
zume in pogodbe.

&len 21

Podpisnice sogladajo, da bodo za pridobivanje inovacijskega znanja na podroéjih, ki so stra-
teskega pomena za celovit in skladen razvoj ISKRE ter so kljuénega ali mfrastrul:turnawa pomena
ali zahtevajo angaZiranje medbranZnih raziskovalnih zmogljivosti, zdruZevale na nivoju SOZD
ISKRA tolikien del vlaganj iz &I. 16, da bo le-to v I. 1985 doseglo 12 % viaganj v RR dejavnost
delovnih organizacij. Ta sredstva bodo podpisnice zdruevale za projekte dolo&ene z letnimi
programi z naslednjo dinamiko v obdobju 1981-1985:

% od dohodka

tekodega leta

1981 1982 1983 : 1984 1985
0,4 0,6 0,9 1,4 2,2

¢len 22

Podpisnice soglafajo, da bodo v srednjerofnem obdobju 1981—1985 izvajale vse faze
raziskovalnih dejavnosti na naslednjih projektih:

1. Mikroelektronika, Krepitev ustreznih razvojno-nadrtovaiskih kapacitet za mikroelektronska
vezja in sisteme v monolitni in hibridni tehnologiji ter njihovo uporabo, namenjene potrebam
organizacij ISKRE: osvojitev kompletnih MOS in hibridnih tehnologij; poleg osvajanja vezij po
narodilu tudi osvajanje glavnih &lenov mikroprocesorskih- familij in nekaterih drugih stan-
dardnih vezij.

2. Sestavine ratunalnidkih sistemov. Formiranje ustreznih raziskovalnih zmogljivosti za poeno-
teno radunalnidko infrastrukturo, uporabno v poslovnih in procesnih sistemih vseh organizacij
ISKRE, pri &emer gre za osvojitev ustreznega izbora med seboj strojno in programsko kompa-
tibilnih centrainih procesnih enot na podiagi lastnega razvoja in najvaZnejdih perifernih naprav
razliénih zmogljivosti, vse z osnovno sistemsko programsko opremo.

3. Profesionaini elektronski in elektromehanski elementi. Osvajanje druZin modernih elementov
in podsestavov s povidano zanesljivostjo, ki so &im bolj prilagojeni zahtevam mikroelektronsko
in raunalnidko orientiranih sistemov; osvajanje novih materialov in tehnologij, ki omogo&ajo
miniaturizacijo in izboljdanje karakteristik elementov ter zmanjiujejo odvisnost od uvoza; sen-
zorji faznih fizikalnih veli&in, elektrooptiéni elementi, teko&i kristali, pomnilniski elementi,
moé&nostni polprevodnidki elementi, metalfim upori, trdi feriti, nove vrste kondenzatorjev,
profesionalni konektorji, releji, keramika, kontaktorji ipd.

4. Integrirani telekomunikacijski sistemi. Digitalizacija vseh vrst informacij in prehod na &asovno
multipleksiranje s postopnim zdruZevanjem komutacijske in prenosne tehnike, vkljuéno z
brezZignim in elektroopti¢nim prenosom; naprave in sistemi za &im bolj vsestransko izmenjavo
in obdelavo govormh slikovnih in podatkovnih informacij; vse to pa z intenziyno uporabo
mikroelektronskih vezij in z mlkropmcasorsklm krmiljenjem, J

5. Poslovni in procesni ra¢unalnifki sistemi. Razvoj raunalnidkih sistemov na oS$novi domate
radunalnidke infrastrukture, pri &emer gre zlasti za razvoj materialne In programske opreme za
male in srednje poslovne sisteme ter modularne osnovne materialne in programske opreme za
procesne sisteme za razli¢ne segmente uporabnikov; telekomunikacijsko povezovanje ratunal-
nikov med seboj in v telematske sisteme,

6. Namenske naprave in sistemi. Visokozahtevne naprave in sistemi za ljudsko obrambo in javno
varnost s podrodij zvez, navigacije in lokacije na osnovi radijske in elektroopti&ne tehnike;
zailita objektov pred poZarom in nedovoljenim pristopom.

7. Kibernetski sistemi. Elementi in naprave za konfiguriranje kibernetskih sistemov, detektorii,
procesorji, efektorji; mikroprocesorsko orientirani merilniki razliénih veli&in; regulacijske
naprave; sistemi Smmtomatizacijo v energetiki, v prometu, za numeriéno krmiljenje in za razne
industrijske proces® né osnovi uporabe lastnih radunalnikov in izkorid&anja moZnosti moderne
tehnolodke elektronike.



8. Varstvo &lovekovega okolja in zdravja. Sistemi in naprave za merjenje, javijanje in obdelavo
parametrov okolja in za njihovo izboljSevanje; elektromedicinske naprave.

9. Alternativni viri in racionalizacija porabe energije. Razvoj sistemov za izkoris&anje alterna-
tivnih virov energije, predvsem soné&ne ter za racionalnej3o porabo energije vseh vrst: modu-
larni kompatibilni napajalniki za sodobne elektronske sisteme; naprave za kompenzacijo jalove
energije; alkalne in miniaturne baterije ter sekundarni viri z dolgo Zivijenjsko dobo.

10. Elektronske naprave in podsistemi za profesionalne zahteve in $irfo rabo. Visoko kvalitetne
naprave in sistemi za zapis, obdelavo, razdeljevanje in reprodukcijo video in audio informacij;
funkcionalno programirani hidni aparati, procesorji in terminali; avtoelektronski elementi in
podsistemi za zmanj3anje porabe goriva in izpuine polucije in za pove&anje varnosti; vse z
uporabo &im veé domagih mikroelektronskih komponent.

11. Profesionalni in polprofesionaini elektromehanski izdelki. Poenoten razvoj elektri¢nih rota-
cijskih strojev in optimiziranje njihovih karakteristik ter proizvodnje za uporabo v
profesionalnih in polprofesionalnih izdelkih in napravah za gospodinjstvo, ro&nih orodij in
avtoelektri&nih sklopih,

12. Moderne skupne tehnolotke in organizacijske osnove; Poenoteno skupno raziskovanje'in uva-
janje modernih osnovnih tehnologij, ki postajajo v vedno ve&ji meri enake za vse delovne
organizacije ISKRE: elementi, materiali in tehnologije za gradnjo naprav, tehnologija spajanja,
postopki korozijske in klimatske zai&ite, ratunalniSko na&rtovanje in vodenje proizvodnje
(CAD/CAM), raziskave za dolo&anje in spremljanje zanesljivosti ipd.

¢len 23

Podpisnice sogladajo, da bodo sredstva iz &lena 21 usmerjale z ve&jim relativnim delezem v tiste
projekte oziroma naloge, ki so bolj pomembni za napredek ISKRE kot celote, v infrastrukturne
projekte in v take z ve&jim integrativnim znaajem. Poleg tega bodo pri usmerjanju sredstev
ustrezno upostevale tiste delovne organizacije, pri katerih iz objektivnih razlogov predstavija dele
zdruZenih sredstev iz &lena 21 dominanten del vseh razvojno-inovacijskih viaganj delovne orga-
nizacije po &lenu 16.

Prejemnice bodo sredstva obogatile praviloma z lastnim deleZem in si prizadevale pridobiti tudi
dodatna namenska sredstva zdruZena v raziskovalnih skupnostih in bankah.

&len 24

Podpisnice sogla3ajo, da bo sredstva v okviru zneskov, ki jih bo delavski svet SOZD ISKRA
usrmnal v posamezne projekte iz &lena 22, razporejal na posamezne konkretne naloge odbor za
razvojni program in raziskovalno dejavnost delavskoqa sveta SOZD ISKRA.

¢len 25

Podpisnice soglatajo, da imajo sredstva, usmerjena v doloten stratedki razvojni program ali
nalogo, znataj skupnih viaganj. Prejemnik sredstev bo zato naeloma delovna organizacija, ki bo
predvidoma aplicirala rezultate sofinanciranih raziskav. Odbor za razvojni program in raziskovalno
dejavnost bo ob odobritvi vsake naloge v skladu s 16. &lenom Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v SOZD ISKRA, dolo¢il pogoje vragila in nadomestila, Podpisnice soglasajo, da bodo
ti pogoji za razlitne naloge lahko razli¢ni, pri &emer se bo upo3tevalo: zna&aj naloge, stopnjo
riziénosti, pri¢etek ustvarjanja dohodka in pri¢akovane rezultate na trgu.

V upravigenih primerih se lahko tudi odstopa od pravice oziroma obveznosti do vratila in
nadomestila.

&len 26

Podpisnice sogladajo, da bo finan&no operativo za zdruZena sredstva za stratelko razvojne
programe opravljala Iskra Banka.

Kakovost
&len 27
Podpisnice soglaajo, da je ob intenzivni profesionalizaciji programa in na prehodu v produkcijo
naprav in sistemov, 3e posebej pa v zvezi s predvidenim izvozom, nujno zagotoviti dovolj ustreznih

kadrov za delo na podrocju kakovosti. Zato bodo podpisnice pripravile in izvedle interne programe
izobraZevanja za kakovost in zanesljivost.



&len 28

Podpisnice sogla3ajo, da je nujno zagotoviti dogovorjeni nivo kakovosti v skladu s prehodom na
nove tehnologije, profesionalizacijo programa in projektno-poslovni razvoj SOZD ISKRA zaradi
¢esar bodo organizirale in zagotovile preiskusanje izdelkov v vseh fazah proizvodnega ciklusa v
skladu s Samoupravnim sporazumom o kakovosti.

&len 29

Z namenom, da zagotovijo mininalno stopnjo kakovosti svojih proizvodov, podpisnice
sogladajo, da bodo v svojih planih predvidele sredstva v vidini najmanj 0,25 % dohodka OZD za
tipsko presku3anje, metrologijo in izobraZevanje.

&len 30

Podpisnice sogladajo, da bodo organizacijsko prilagodile sldibe . kakovosti in organizirale
ustrezen poenoten informacijski sistem za spremljanje kakovosti $e posebej z ozirom na stroke
kakovosti. ’

Rezultat ukrepov na podroéju kakovosti naj bi se odrazil v zmanj3anju strofkov izmeta in to v
obdobju od 1981 do 1985 za 25 %.

&len 31

Podpisnice sogla3ajo, da je ob nadaljnjem razvoju proizvodnje, predvsem v smeri sistemov in
inZeniringov, potrebno zagotoviti predvidevanije, raziskovanje in ugotavljanje zanesljivosti sestavnih
delov, naprav in sistemov. Nosilec te dejavnosti je IKM, ki koordinira akcije, ki jih izvajajo na
podroéju zanesljivosti delovne organizacije.

élen 32

Podpisnice sogladajo, da je treba poveéati napore za prepretevanje napak v vseh fazah
proizvodnega ciklusa. Zato je potrebno pripraviti in uvesti sistem za motiviranje posameznikov,
skupin in organizacij zdruZenega dela zagotavijanju izbolj3anja kakovosti z izbiro in uvajanjem
merljivih kriterijev vrednotenja u¢inkovitosti kakovosti.

&len 33

Podpisnice soglaajo, da zahtevajo prizadevanja SOZD |ISKRA, tako na podro&ju
razvojno-raziskovalnega dela, kakor tudi na podro&ju kakovosti, v planskem obdobju 1981 do
1985, posodobitev preiskusne in merilne opreme, pri &emer pa je nujno upoStevati maksimalno
moino poenotenje, specializacijo in zagotovitev metrolodkega nadzora opreme. Investicijski ela-
borati naj praviloma vsebujejotudi ustrezno merilno in kontrolno opremo za kontrolo proizvodnije.

Potrebna sredstva za zagotavljanje razdiritve materialne osnove dela iz prvega odstavka ter s tem
v zvezi dejavnosti Instituta za kakovost in metrologijo v ISKRI bodo podpisnice zagotavijale na
osnovi programa, ki ga predioZi IKM, odobri odbor za kakovost in je predhodno usklajen s
podpisnicami.

NaloZbe in financiranje se vkljutujejo v samoupravni sporazum o zdruZevanju dela in sredstev
za uresni¢evanje razvojnih programov organizacij zdruzenega dela SOZD ISKRA.

¢len 34
Podpisnice sogladajo, da je v planskem obdobju 1981—1985 potrebno postopno zagotoviti
realizacijo elementov Samoupravnega sporazuma o kakovosti,
&len 35

Podpisnice so sporazumne, da bodo za skupno dogovorjene naloge, ki se bodo izvajale v okviru
organizacije skupnega pomena |nititut za kakovost, v okviru programa kakovosti zdruZevale sred-
stvavvidini 0,03 % kumulativhega dohodka v obdobju 1981 do 1985.

&len 36

Poqiisnice sogladajo, da bodo zaradi izrednega pomena programa zanesljivost namenjale v celoti
zanj najmanj 0,5 % od dohodka pri £emer pa bodo od tako formiranih sredstev za naloge skupnega
pomena pri organizaciji IKM zdruZevale 15 % oziroma 0,03 % doseZenega dohodka,



Trznistvo
&len 37

Podpisnice so sporazumne, da doseiena stopnja 8zvoja|SKRE zahteva, da v novem sred-
njero&nem obdobju 1981—1985 ohranijo doseZeno prisotnost ISKRE na tujih in jugoslovanskem
trzi3¢u in da zagotovijo njeno nadaljnjo ekspanzijo. Zaradi tega se obvezujejo— ;

— da bodo pospeseno uveljavljale nove oblike in vsebino trienja, ki bodo slonele na dolgoroénem
proizvodnem in dohodkovnem sodelovanju in drugih povezavah s kupci na temelju dohodkov-
nih odnosov;

— da bodo svoje posiovne odlogitve optimizirale s ciljem éimveé&jega plasmana proizvodov ter &im
visjega dohodka na taki osnovi. Zato bodo naértno razvijale trino sestavino svojega posiovanja
in jo povezovale v celoto svojih gospodarskih prizadevanj,

— da bodo smotrno in na&rtno osvajale trzia ter za njihovo pridobitev in utrditev kontinuirano
investirale v obliki finan&nih in poslovnih viaganij;

— da bodo posvetale posebno skrb tistim trznim zahtevam in programom, ki bodo povedevali
Iskrin delez v mednarodni delitvi dela in zagotavljali pozitivno devizno bilanco ISKRE, v
celoti pa SirSe odprli procese za pospeieno prerad&anje ISKRE v firmo mednarodnega obsega in
veljave,

— da bodo S3irile razvojne, proizvodne in prodajne zmogljivosti na nova trZiS¢a ter ustanavijale
oziroma pridobivale nove organizacje na teh trzii¢ih, ustanavljale oziroma pridobivale nove

. organizacije na teh trZi3&ih, ki bodo pripomogle do prodora ISKRE,

— da bodo dosledno razvijale in izvajale medsebojno delitev dela na podroéju trZnih dejavnosti. V
tem smislu bodo v procesu trzenja uveljavljale princip matriéne organiziranosti, ki vkljuéuje
produktni, projektni in trZno regionalni vidik;

— da bodo %e naprej razvijale tudi posamezne specializirane dejavnosti, ki so sestavni del procesa
trzenja. V tem smislu bodo okrepile lastno trgovsko in servisno mreo, razvile prodajno de-
monstracijske centre, zadrZale zastopstvo nekaterih tujih firmin skupno izvajanje posameznih
marketindkih dejavnosti; ¢

— da bodo razvijale tudi tiste skupne dejavnosti v procesu trZenja, ki pomenijo posredovanije v bla-
govnem prometu in ga proizvodne organizacije v ISKR| zaradi specializacije, kompleksnosti in po-
vezanosti same ne morejo opravljati ali ga ne morejo opravljati zadosti kvalitetno in ceneno. To se
nanasa zlasti na prodajo kompleksnih sistemov in investicijske opreme z visoko stopnjo delitve in
usklajevanja dela v vseh fazah in kjer se v poslu vkljuéuje veé proizvodnih delovnih organi: acij;

— da bodo skupaj nadrtovale celostno podobo in to dejavnost poverile organizaciji skupnega

pomena Iskra-Commerce TOZD Marketing. :

lzvozna dejavnost
¢len 38

Podpisnice ugotavljajo, da mora skrb za izvoz postati integralni del gospodarjenja vseh pro-
izvodnih organizacij ISKRE, Iskra-Commerce pa mora, upo3tevajoé specifiénosti izvoznih poslov
in obstojeca razmerja posamezne DO z drugimi OZD izven ISKRE, sama ali ob primerni delitvi
dela z DO zagotoviti, da bodo vse zunanjetrgovinske aktivnosti kvalitetne in bo s tem zagotavijal
plasman Iskrinega blaga in storitev na tuja triiéa v obsegu predvidenim s &lenom 7. :

. : ¢len 39
Podpisnice soglasajo, da bodo skupaj z Iskra—Commercem zagotovile takine ekonomske si-
stemske in samoupravno-pravne reditve, ki bodo vkljutevale proizvodne in trgovske organizacije
ISKRE v tujini v poslovno politiko matiénih proizvodnih organizacij ter Iskra-Commerce, da b!
bila tako zagotovljena skladnost in odgovornost za njihovo posiovno usmeritev in razvoj.

&len 40
.Podpisnice soglasajo, da bo obseg izvoza na osnovi &lena 7 regionalno usmerjer'\\tako, da bo
delez razvitih zahodnih deZel zna3al 50 %, SEV-a 25 % in dezel v razvoju 25 %.
&len 41

Podpisnice sogladajo, da bo SAS o stimulaciji izvoza tudi v nasledn'jnm sradﬁia}oériem obdobju
pomemben instrument pospelevanja izvoza. Razen tega bodo podpisnice ustvarile 38 drug, [ogoje, .



da bo poloZaj v gospodarjenju sam neposredno spodbujal proizvodne organizacije k usmeritvi na
zunanja trZis¢a,

Vidina interne stimulacije bo na predlog Iskra-Commerce dolo&ena v letnem programu izvajanja
srednjero&nega plana.

&len 42

Podpisnice bodo priznale Iskra-Commercu za delo pri plasmanu izvoza v okviru &lena 7 v
povpre¢ju 5 % delez v skupnem prihodku od celotne realizacije prihodka doseZenega z izvozom,
zrnan;ﬁanega za izvozne stlmulacue Pogoje in nadin ter viino delezev po posameznih proizvodnih
in blagovmh sku'pmah oziroma poslih, bodo podpisnice uskladile glede na vioZeno delo v okviru -
plana in operativnih letnih programov,

Prodaja na domatem trgu
&len 43 :
Podpisnice so sporazumne, da bodo, skladno z rastjo proizvodnje in osvajanjem novih progra-

mov v srednjeroénem obdobju 1981—85, dosegle obseg celotne prodaje na jugoslovanskem trgu v
vrednosti 94,1 milijarae din s povpre&no letno rastjo  11% skladno s plani podpisnic.

¢len 44 .

Podpisnice bodo absolutno in relativno pove&evale delez prodaje trgovskega blaga preko Iskrine
trgovske mreZe in jo za ta namen tudi ustrezno usposobile v cilju prepretevanja zapiranja po-
sameznih regionalnih trgov.

&len 45

Podpisnice so sporazumne, da bo financiranje doma&e prodaje preko Iskrine trgovske mreze
teklo glede na vioZeno delo Iskra-Commerca z udeleibo v skupnem prihodku, kar se doloéi 2
letnimi programi za vsako produktno skupino posebej. i

Uvozna dejavnost
&len 46

Podpisnice soglaiajo, da bo uvoz v srednjero&nem obdobju 1981—-1985v kumulativi znaSala
968,9 milijonov dolarjev v smislu &lena 8 in usKajenih planov podpisnic. V regionalni strukturi
uvoza repromateriala se bo deleZ dr2av s klirinskim na¢inom plagevanja zvilal od 10 % v letu 1981
na 20 % v letu 1985

tlen47

Podpisnice sogladajo, da bo, glede na devizno bilanéni poloZaj SOZD ISKRA, imel prednost
uvoz repromateriala za proizvodnjo namenjeno izvozu.

¢len 48

Podpisnice sogladajo, da bodo financirale izvajgnje uvozne dejavnosti v okviru Iskra-Commerce
po principu pokrivanja stroskov za opravijene storitve. Cena storitve se bo oblikovala glede na
vrsto uvoZenega blaga, narave uvoznega posla in kvalitete opravijenih uvoznih storitev, ki obsega
tudi stimulacijo za doseganje optimalnih nabavnih pogojev.

Povpre&na cena uvoznih storitev ob izpoinjenih pogojih iz predhodnega odstavka bg znasala
povpreéno 3% od dinarske protivrednosti uvoZenega blaga. Za podrobne opredelitve uvoznih
strodkov se bodo podpisnice dogovorile v letnih planih-nabave.

D omaé&a nabava
_ &len 49,

Podpisnice soglalajo, da bodo zaradi zagotovitve nemotenega proizvodnega procesa ter z na-
menom, da bi z usklajeno nabavno dejavnostjo dosegle optimaine nabavne pogoje glede koligin,
cen, kvalitete in rokov kot tudi zaradi optimalnega gospodarjenja z zalogami surovin in repro-
materialov, poverile Iskra-Commerce opravijanje in koordiniranje nabavnih dejavnosti na podrogju
érne in barvne metalurgije, elektro materiala, kemi&ne in embalaZne industrje ter na podrodju
nabave tistih uvoznih materialov, ki jih je mogo&e nadomestiti z domagimi.
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Podpisnice bodo preko Iskra-Commerce urejgle tudi skupno in koordinirano samoupravno in
dohod kovno povezovanje z dobavitelji surovin in repromateriala ter v ta namen zagotavijale tudi
potrebna sredstva.

Za podrobne opredelitve strolkov domale nabave in vrste storitev se bodo podpisnice
dogovorile v letnih programih.

Predstavniika dejavnost
e &len 50-

Podpisnice so sporazumne, da bodo v srednjeroZnem obdobju 1981—1985 razdirjale in
kvalitetno izbolBevale dejavnost Iskrine predstavniSke mreZe v Jugoslaviji in na inozemskem trgu
in jo vkljuZevale v proizvodne in trZne procese ISKRE z namenom pospelevanja plasmana
celotnega lIskrinega programa in zagotavijanja regionalne trZne koordinacije, zato bodo v
srednjero&nem obdobiu podpisnice uskladile organizacijsko strukturo zunanjetrgovinske mrele z
Ze sprejetimi samoupravnimi sklepi in s tem zagotovile vedjo u&inkovitost ter naravnanostv skladu s
poslovno orientacijo. Z organizacijsko in kapitalno koncentracijo celotnega nastopa zunaj naj bi
zagotovili poleg poslovne uspeinosti tudi nenehen in kvaliteten samoupravni nadzor nad
posiovanjem poslovnih enot v tujini.

&len 51

Podpisnice se zavezujejo, da bodo predstavniiko mreZo ustrezno vkljuevale v svoje poslovne
aktivnosti na posameznih trgih zlasti pa bodo preko te mreZe zagotavijale enotno predstavijanje,
akvizicijo, posredovanje prodaije, trznih informacij in trZnih osnov planiranja. Podpisnice bodo to
dejavnost financirale iz skupnega prihodka ustvarjenega s prodajo na jugoslovanskem oziroma
mednarodnem trgu. Y

&len 52

Podpisnice so sporazumne, da bodo za financiranje predstavnilke mreZe v Jugoslaviji namenijale
v povpretju 1 % od skupnega prihodka doseZenega na domatem trgu.

Podpisnice so sporazumne, da bodo za financiranje predstavnike mrele v inozemstvu
namenjale povpreéno 2 % skupnega prihodka doseZenega na inozemskem trgu, zmanjanega za
stimulacije.

Podpisnice so sporazumne, da bodo za osvajanje tujih trgov v povpre&ju namenjale 1 % od
dohodka.

Podpisnice in organizacija skupnega pomena Iskra—Commerce bodo sporazumno z letnimi
programi dela konkretno doloZale deleZe v slkupnem prihodku za posamezne blagovne skupine
glede na obseg stroSkov in vioZenega dela ter slednjo stimulirale za doseganje ugodnejSih
rezultatov.

&len 53

Pogpisnice soglaiajo, da bodo priznavale Iskra-Commerce, za financiranje neblagovnih potreb te
organizacije pri izvajanju tr2nih funkcij v tujini, del sredstev v deviznih sredswvih. Visino tega
deleza bodo podpisnice dolotile v letnih dogovorih, sorazmerno ustvarjenemu deviznemu prilivu
ter na podlagi vsakoletnega programa potreb za opravljanje teh dejavnosti, ki ga sprejmejo podpis-
nice na zatetku vsakega leta.

Izvajanje drugih marketinikih dejavnosti
élen 54

Podpisnice sogladajo, da zahtevnejle trine razmere v katere vstopa ISKRA v srednjero&nem
obdobju 19811985 zahtevajo, da se ustrezne sluZbe osredotogijo na trine raziskave, zbiranje in
posredovanje trZnih informacij, vkljuéevanje v procese akvizicije in akcije pospefevanja prodaje ter
s tem prispevajo k pospesevanju prodaje na doma&em trgu in v izvozu. To pa zahteva od teh sluib,
da bistveno razdirijo tudi vsebino institucionalnega predstavijanja ISKRE in smiselno povezovanje
tega s kon kretnimi akcijami ekonoms ke propagande in pospeevanja prodaje.

-

&len 55
Podpisnice sogla3ajo, da bo financiranje mar ketindkih akcij in programov kot so; institucionalna
propaganda na mednarodnih trZi§€ih in v Jugoslaviji, skupni sejemski nastopi, raziskave trga
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skupnega pomena, zadéita industrijske lastnine, posebne poslovne informacije in ustvarjanje
celostne podobe SOZD ISKRA, potekalo v okviru skupnih dejavnosti na ravni SOZD ISKRA.

&len 55

Delez dohodka, namenjen za financiranje marketinike dejavnosti v srednjero&nem obdobju
1981—1985 bo ostal na nivoju dosedanjega obsega z naslednjo okvirno strukturno udelezbo
posameznih dejavnosti iz predhodnega ¢lena:

®°

raziskava trga

dejavnost zaS¢ite in prometa indust, lastnine
dejavnost posebnih informacij
institucionalna propaganda

Na zunanjem trgu

na domaéem trgu

OO0 =
oo WHoOo

[el=Y=N==N-=TN-N=}=]
N

sejmi na domacem trgu .09
sejmi na zunanjem trgu ,16
SEV - ,06
DUR : ,06
Zahod ,04
celotna podoba 0,03
skupaj marketing 0,86

z letnimi programi marketinike dejavnosti se doloéijo podrobnejie naloge in vigino potrebnih
sredstev ter se v procesu. samoupravnega usklajevanja ob sprejemanju letnih programov SOZD-a
uskladijo s podpisnicami.

¢len 57

Vse ostale aktivnosti in to:
— ekonomska propaganda na mednarodnih trgih
— ekonomska propaganda na domaéem trgu
— posebni sejmi na mednarodnih trgih
— posebni sejmi na domadem trgu
— 70 % vrednosti sejmov na razvitem zahodu
— akcije pospe3evanja prodaje na mednarodnih trgih
— akcije pospedevanja prodaje na doma&em trgu
— elementi pospesevanja prodaje
— izvedba publikacij in ostalega tiska
— distribucija tiskanega materiala
— izvajanje industrijskega, grafi¢nega, prostorskega in foto oblikovanja
— izvajanje konstrukcij in oblikovanja embalaze
se urejajo s posebnimi dogovori glede na kapacitete in obseg dela med posami&no DO in IC TOZD
Marketing. Financiranje tega dela dejavnosti bo potekalo na osnovi cenika del oziroma storitev
izvajalca.

Servisna dejavnost
tlen 58 .

Podpisnice, ki imajo obveznost servisiranja svojih proizvodov in naprav, bodo v srednjero&nem
obdobju 19811985 sprejele ukrepe s katerimi bodo zagotovile, da bo servisna dejavnost postala v
vedji meri integralna sestavina trZzne funkcije in poslovne politike ISKRE.

Servisna organizacija pri Iskra-Commerce pa se mora v tem obdobju usposobiti, da bo s svojimi
storitvami zagotavljala trino prodornost ISKRE in njen poslovni renome s tem, da bo povecala
kvalitetno raven svojih storitev in da se bo usposobila tudi za servisiranje tehni&no zahtevnejiih in
kompleksnejsih naprav in sistemov.

&len 59 -

Podpisnice sogladajo, da bodo za realizacijo programa iz predhodnega &lena zagotovile sredstva
za servisno dejavnost predvsem pa za izboljsanje delovnih pogojev, instrumentalne opremljenosti,



razSiritve avtoparka in izobraZevanje servisnih kadrov.

Financiranje dejavnosti bo potekalo na osnovi udelezbe v skupnem prihodku pri programih
Siroke potroinje, ki znala v povprediu 3,2% ter na osnovi cenika servisnih storitev za ostale
programe, &e se podpisnice zaradi obsega sodelovanja ne odlogijo drugate.

¢len 60 S

Obseg dela in medsebojne obveznosti financiranja servisa po posameznihproizvodnih programih
podpisnice podrobno. .opredelijo v okviru letnih programov izvajanja srednjero&nega plana
1981—-1985.

-Dejavnost na koordinaciji cen
clen 61

Podpisnice Rooblad¢ajo organizacijo skupnaga pomena za trZno de;avnost Iskra-Commerce za
koordiniranje polmke cen Iskrinih izdelkov in za koordinacijo nastopa pri ustanovah in orgamza-
cijah, ki sodelujejo pri oblikovanju cen Iskrinih izdelkov.

Podpisnice bodo pripravile posebni sporazum o enotnih merilih in kriterijih za oblikovanje cen
ter ostalih elementih za skupno nastopanje na tem podroéju. Sporazum bo sprejet najkasneje v 6
mesecih po sprejemu tega sporazuma.

Podro¢je dela, naloge in odgovornosti te degdvnostl bodo podpisnice uredile s posebnim
samoupravnim aktom najkasneje v 6 mesecih po sprejemu tega sporazuma.

Zaposlovanje in kadrovska dejavnost
¢&len 62

Podpisnice sogla3ajo, da bo zaértan brogramski razvoj moZno dosedi le z ustrezno kadrovsko
strukturo. Skladno s plani podpisnic bo v obdobju 1981 do 1985 realiziran naslednji premik
. kadrovske strukture zaposlenih: ;

% 1981 1985
visoko strokowvni 49 i 5B
vije strokovni 3,56 4,4
srednje strokowvni: 15,8 17,6
siroki profil 27,9 313
ozki profil 48,1 41,2
100 0 100,0

Pri tem pa bo imelo prednot zaposlovanje v osnovni proizvodni de]avnosh, tako da bi se razmarje
med reZijo in proizvodnjo izboljialo v korist slednje.

&len 63

Podpisnice ugotavljajo, da bodo obveze iz &lena 63 realizirale z
— novim zaposlovanjem predvsem ustrezno usposobljenih deldvcev
— s Stipendiranjem
— z omogoé¢anjem $olanja za pridobitev strokovne izobrazbe ze zaposlenih delavcev.

clen 64

Podpisnice soglalajo, da bodo izobraZevanje kadrov ob delu za izpopolnjevanje strokovnih
znanj, ki so za SOZD skupnega pomena in v interesu vseh podpisnic, poverile Izobrazevalnemu
centru ISKRE.
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lzobraZevalne akcije in programe izvaja |zobrazevaini center Iskra na podlagi programa, Iu ga
pripravi programski svet oziroma sosveti sestavljeni iz delegatov DO, pri tem pa v najve&ji mozni
meri angaZira za predavatelje domace Iskrine strokovnjake.

&len 65

Podpisnice ugotavijajo, da je najnujnoj!a dopolnilno |zubrn!wan|¢ kadrov v zunanjetrgovinski
dejavnosti, izobraZevanje tehni&nih kadrov s podro&ja proizvodnije in aphkncqo mikroelektronike,
ratunainidtva, organizacije in informatike ter za usposabljanje vodstvenih in vodilnih delacev glod-
na nujnost uvajanja moderne in fleksibilne organizacije dela.

&len 66
Podpisnice sogladajo, da bo financiranje izobraZevanja v okviru IzobraZevalnega centra potekalo
na osnovi kotizacije za udelezbo na te&ajih in seminarjih.
Na principu svobodne menjave dela pa se financira v okviru &lena 74 priprava programov,
vsebinskih in didakti&nih materialov, organizacija posvetovanj, sreganj in drugih oblik informi-
ranja.

Elen 67

Iskra 3oiski center Kranj, kot organizacija skupnega pomena bo za potrebe organizacij ISKRE,
predvsem na podroé¢ju gorenjske regije, izobraZeval kadre srednjero&nega usmerjenega izobraZe-
vanja za elektro in kovinarsko usmeritev ter za ratunalniSkega tehnika v ratunalniski usmeritvi.

¢len 68

Iskra 3oiski center v okviru srednjeroénega usmerjenega izobrazevanja izobraZuje kadre tudi za
potrebe drugih organizacij zdruZenega dela izven SOZD ISKRA na podroéju gorenjske regije.

&len 69

Za realizacijo usmerjenega izobraZevanja predvideva Iskra 3olski center na pod!am nagrtovane
mreZe S0l usmerjenega izobraZevanja v SRS, novogradnjo ¥ole za usmeritve iz &lena 67 v okviru
centra usmerjenega izobraZevanja v Kranju.

Podpisnice s podrotja gorenjske regije in zainteresirane DO soglatajo, da bodo na podiagi
mponbmga samoupravnega sporazuma zdruZevale sredstva kot delez ISKRE pri naloZbi za novo-

njo. . :

&len 70
Podpisnice sogla3ajo, da bodo medsebojne obveznosti in odgovornosti pri organiziranju in
izpopolnjevanju strokovnega znanja delavcev in njihovega usposabljanja za delo ter organizacijo
informiranja delavcev o novitetah s podroégja njihove dejavnosti urejal posebni samoupravni
sporazum.

¢len 71

Podpisnice soglatajo, da bodo zaradi potrebe po strokovnih kadrih, predvsem tehni&ne smeri,
skrbele za usmerjanje miadine v tehniéne poklice in spodbujalg njihov interes v SOZD ISKRA.
Zato bo SOZD ISKRA prevzela pokroviteljstvo nad ,,veselo 3olo”, skupno razpisovala kadrovske
itipendije po prediogu DO, podpirala dejavnost miadih inovatorjev ter omogo&ala udelezbo
$tudentom Fakultete za elektrotehniko v Ljubljani na SUSEJ (Susret studenata elektrotehnika
Jugoslavije). Delovne organizacije bodo ustanovile klube $tudentov, njihovo dejavnost pa koordini-
rale preko mladinske organizacije v SOZD ISKRA.

&len 72

Podpisnice soglalajo, da bodo pospesevale mcwacuskn dejavnost miadih, raziskovalne doseZke in’
_kvnlltctno izvedene dlplomske magistrske in doktorske naloge ter za to podeljevale Iskrine
nagrade inovatorjem.
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clen 73

Za potrebe Kluba mladih inovatorjev in za organiziranje dela v strokovnih interesnih dejavno-
stih bo SOZD ISKRA pridobilav najem ustrezne prostore. Stroike najemnine bodo podpisnice
pokrivale v viSini deleZa svojih Stipendistov na ljubljanskih 3olah., :

¢len 74

Zavedajo¢ se pomembnih naloZb v znanje bodo podpisnice namenile za §tipendiranje, izobraze-
vanje ob delu in iz dela ter za vse oblike izpopolnjevanja in usposabljanja delavcev, sredstva v vigini
najmanj 1,5 % bruto osebnih dohodkov.

1z teh sredstev pa bodo tudi financirale skupno kadrovsko in izobraZevalno dejavriBst SOZD
ISKRA, pri ¢emer bodo ta sredstva podpisnice zdruzevale v skladu z dohodkom SOZD in to
0,01 % od dohodka v srednjeroénem obdobju 1981—1985.

S tako zdruZenimi sredstoi se bodo financirale naslednje dejavnosti:
— delovanje izobraZevalnega centra
— usposabljanje perspektivnih visoko kvalificiranih kadrov na mednarodnih

izobrazevalnih institucijah
— sodelovanje pri raziskovalnih nalogah
delovanje kluba inovatorjev
— prispevek za organizacijo SUSEJ
— objava za razpis 3tipendij
— Iskrine nagrade mladim inovatorjem
— Najemnina za prostore na Gimnaziji Vié¢ — za delo

mladih inovatorjev in kluba mikroelektronikov
skaldno z letnimi programi SOZD.

[

clen 75

Podpisnice se obvezujejo, da bodo v okviru kadrovske politike v srednjero&nem obdobju 1981
do 1985 3e nadalje izpopolnjevale sistem delitve osebnih dohodkov, $e posebej z vidika motiviranja
strokovnega kadra. Skrbele bodo za izena&evanje pogojev zaposlovanja znotraj SOZD ISKRA s
poenotenjem meril gledes i
— stanovanjskega gospodarstva in politike
— prehrane delavcev
— rekreacije
— letovanj
— vkljutevanje v kulturne dejavnosti
— oblikovanja osebnih dohodkov v odvisnosti od ustvarjenega dohodka v skladu s Samoupravnim

sporazumom o enotnih merilih za delitev OD v SOZD ISKRA.

Nalozbe v osnovna sredstva
; ¢len 76

Podpisnice ugotavljajo, da bo dinami&na rast proizvodnje in izvoza terjala znatne naloZbe v
osnovna sredstva kot osnovo za profesionalizacijo programov, avtomatizacijo proizvodnih procesov
ter za razvoj in &irjenje trinih in servisnih zmogljivosti,

V srednjero&nem obdobju 1981—1985 bodo zato investicije v osrovna sredstva zna3ale, skladno
. z njihovimi plani, kumulativno 10,9 milijarde din in bodo potekale v skiopu in nadaljevanju
investicijskih paketov iz leta 1979 in 1980,

glen 77

Podpisnice so sporazumne, da predstavlja osnovo za financiranje teh naloZb zdruZevanje dela in
sredstev znotraj SOZD ISKRA, s &imer so podane tudi moZnosti skupnega in organiziranega
nastopa pri bankah in ostalih virih.

Podpisnice urejajo celotno dejavnost investiranja v srednjero&nem obdobju 1981—-1985 s
Samoupravnim sporazumum o zdruZevanju dela in sredstev za uresnitevanje razvojnih programov
organizacij zdruZenega dela SOZD ISKRA,
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¢len 78
Podpisnice so sporazumne, da bo odbor podpisnic sporazuma, iz prehodnega &lena 77, pri-
pravijal in usklajeval letne programe investicijske dejavnosti in predlagal DS SOZD ISKRA, ob
sprejemanju letnih programov izvajanja srednjerotnega plana 1981-1985, usklajeni program
vsakoletne viSine zdruZevanja sredstev za naloZbe in vrstni red investicij.

&len 79

Podpisnice sogladajo, da bodo financirale naloZbe iz navedenih virov praviloma s strukturo kot
sledi: ««

— lastna sredstva investitorja in zdruZena sredstva SOZD 28%

— banka — konzorcij za financiranje naloZb v organizacije zdruzenega dela SOZD ISKRA 40 %

— inozemski viri in ostalo 32%
¢len 80

Podpisnice sogladajo, da bo zdruZevanje sredstev, kori¢enje zdruZenih sredstev ter ostale posle
v zvezi z investicijsko dejavnostjo po sporazumu iz &lena 77 opravljala Iskra Banka. Iskra Banka bo
vriila tudi evidenco. izvajanja naloZb, zdruZenih sredstev, o dinamiki izgradnje in nadzor nad
poslovanjem investitorjev.

¢len 81

Podpisnice sogladajo, da bodo investicijski programi obdrZali prizadevanja celotne druZbe pa
tudi samih podpisnic po &im veéji ekonomi&nosti in racionalnosti nalozb. Zato bodo naértovale
take programe, ki bodo v najve&ji meri zadovoljevali sprejete druzbene kriterije investiranja v
srednjero&énem obdobju 1981-1985,

NaloZbe bodo usmerjene predvsem v moderno visoko produktivno tehnolo3ko opremo in manj
v gradbene objekte, tako da bi le-ti bili v strukturi investicije udeleZeni najveé s 25 %. Pri tem bo
imela prednost adaptacija prostorov in zamenjava stare tehnoloike opreme z modernejfo in pro-
duktivnejo,

Iskra Banka - ¢tlen 82

Za izvajanje skupno dogovorjenih opravil s podrogja finan&nega poslovanja se bodo podpisnice
posluZevale interne banke skladno s Samoupravnim sporazumom o zdruZevanju v SOZD ISKRA in
Samoupravnim sporazumom o ustanovitvi interne banke Iskra—SOZD Elektrokovinske industrije
Ljubljana,

Poslovanje banke bo v srednjero&nem obdobju 1981—1985 usmerjal samoupravni sporazum o
temeljih plana banke za obdobje 19811985 in sradnjeroénl plan usklajen s tem sporazumom,
plani in programi SOZD ISKRA.

Organizacija in informatika
¢len 83

v srndnjeroénem obdobju 1981-1985 bodo podpisnice nadaljevale izgradnjo samoupravnega
sistema in sodobnega podovnoga sistena organiziranosti in infomatike in ga tekoZe usklajevale z
Zakonom o zdruZenem delu in drugimi zakonskimi dologili,

Pri uresnievanju ciljev in izgradnji bodo podpisnice tezile:

— k delovni in dohodkovni povezanosti delavcev in organizacij (zdruZevanje znanja in dela),

— k postopnemu doseganju metodoloike enotnosti (organizacijski predpisi in standardi), s &imer
bi dosegli pnmerliuvost rezultatov in sistemov,

— k racionalnemu in usklajenemu izkorid¢anju zmogljivosti SOZD s podro&ja organizacije in
informatike (kadri, oprema, sredstva),

— k usklajenemu razvijanju orgamzacushh in informacijskih sistemov in prepre¢evanju mnogokra-
tnosti reditev,

= k reditvam, ki so uporabne ob razli&ni stopnji razvitosti posamezne organizacije.

&len 84

Podpismee bodo, pri razvoju, uvajanju .in izvajanju organizacijskih in informacijskih dejavnosti,
koristile onyamzacijo skupnega pomena ISKRA ZORIN, ki izvaja zdruZene dejavnosti po samo-
upravnem sporazumu o zdruZevanju v SOZD ISKRA.

Podrotja dela Iskre ZORIN so:
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1. Program dejavnosti (storitev)
a) Koordinacija organizacijske in informacijske dejavnosti v ISKR| ter povezovanje s sorodnimi
domacimi in tujimi organizacijami.
b) Pripravijanje konceptov, programov in oblikovanje nalog, ki izhajajo iz ciljev, postavijenih s
. strani samoupravnih in poslovodnih organov SOZD. - .
¢) Pripravijanje dokumentov informacij s podro&ja organizacije in informatike za zunanje stike
(zbornica, sindikati, ipd.) in za upravne in posiovne odlogitve v SOZD.
2. lzvajanje programa dejavnosti:
a) Indok dejavnosti
b) Tehni&na dokumentacija
c) Skupna standardizacija
d) Skupne ragunalnitke obdelave :
e) Tehni&ni nadzor nad skupnimi metodami itd.
3. Projektne naloge: "~
a) Razvoj sistemov iz organizacije in informatike in tehnologij za njihovo uvajanije.
b) lzvajanje inZeniring dejavnosti s podroéja organizacije in informatike.
c) Priprave programov za usposabljanje kadrov s podroéja organizacije in informatike in sodelo-
vanja pri usposabljanju.
Podpisnice bodo poleg lastnih kapacitet v prvi vrsti koristile kapacitete ZORINA.

&len 85

Podpisnice soglaiajo, da bodo podro&je organizacije in predvsem informatike v naslednjem
srednjeroénem obdobju razvijale pospeSeno. Pospesen razvoj bo v delovnih organizacijah zahteval
oblikovanje oz, nadaljnji razvoj organizacijskih enot za organizacijo in informatiko, ki bodo izvaja-
Isaodejavnosti organizacije in informatike v lastnem avtonomnem sistemu, ki bo povezan v sistemu

ZD.

&len 86

Naé&rtovalni razvoj, oblikovanje oz. okrepitev organizacijskih enot v delovnih organizacijah in
potrebe v organizacijah skupnega pomena zahtevajo pospeleno pridobivanje in usposabljanje kad-
rov. Podpisnice so sporazumne, da organizirajo skupno usposabljanje 20 — 30 ljudi letno za
?odlrt:‘éje organizacije in informatike, Usposabljanje bodo uresnigili v okviru IzobraZevalnega cen-

ra Iskre,

Zaradi omejenega 3tevila usposobljenih kadrov, podpisnice soglatajo, da bodo za realizacijo
skupplh projektov, kadre zdruZevale.

&len 87
Podpisnice bodo za na&rtovani razvoj informacijskega sistema SOZD in avtonomnih informacij-

skih sistemov zagotovile ustreznc tehnitno opremo (ragunalniki, terminali, zveze, ipd.).
Glede na tetko dosegljivost in vrednost opreme, podpisnice soglaiajo, da bodo nabavo in

koris&enje opreme usklajevale.

&len 88

Podpisnice so sporazumne, da se pri ISKRA ZORIN oblikuje in teko&e dopolnjuje pregled vseh
strokovnih reditev s podro&ja organizacije in informatike. Pregled reditev, skupaj s strokovno
koordinacijo, bo pripomogel k zmanj%evanju mnogokratnih reitev in hkrati zagotovil boljso infor-
miranost. ¢

Razvoj organizacijske in informacijske dejavnosti ter pogoje usklajevanja v zvezi s kadri, opremo
in strokovnimi reditvami ter dohodkovnimi odnosi bodo podpisnice natan&neje urejale s posebnim
samoupravnim sporazumom, ki ga bodo sprejele v 9 mesacih od sprejetja tega sporazuma.

¢len 89 :
Podpisnice so sporazumne, da bodo, za uresnigitev skupnih in svojih nalog s podro&ja organize-

:E.:, oi:’1klMomatih, v svojih planih namenile sredstva v vidini 1,5—2,6 odstotka od tekodega
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&len 90

Podpisnice so sporazumne, da bodo v srednjero&nem obdobju zagotovile zdruZena sredstva za
izvajanje dejavnosti na osnovi letnih programov dejavnosti in za izvajanje projektnih nalog, na
osnovi vsako leto sprejetih in usklajenih programov za posamezno nalogo. .

Delez dohodka, namenjen za financiranje dejavnosti organizacije in informatike v obdobju,
1981—1985, je:

1. Zaizvajanje programa storitev

(izvajalec ZORIN) v povpretju 0,01 %
2. Za izvajanje programa dejavnosti ;
(izvajalec ZORIN) v povpredju 0,19 %

3. Za izvajanje projektnih nalog

(izvajalci: ZORIN, Iskra-Commerce

in druge organizacije) predvidoma v povprecju 0,32 %
'skupaj organizacija in informatika 0,52 %

Pri izvajanju projektnih nalog so vsi sodelujo&i udeleeni na skupno ustvarjenem dohodku
projekta.
&len 91

Podpisnice soglatajo, da bodo druge storitve s podro&ja organizacije in informatike, ki niso
predmet tega sporazuma, v skladu s svojimi potrebami, planirale in naroale z letnimi plani,
samoupravnimi sporazumi ali pogodbeno pri ISKRA ZORIN,

Financiranje tega dela dejavnosti bo potekalo na osnovi cenika storitev oz. ustreznih delnih
samoupravnih sporazumov.

Delovna skupnost skupnih slub
¢len 92

Delovna skupnost Skupnih sluzb SOZD ISKRA bo opravijala naloge v obsegu in skladno z
za&rtanim srednjero&nim razvojem SOZD ISKRA po programu dela, ki ga dolo&ata Samoupravni
sporazum o zdruZevanju v SOZD ISKRA in samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih med delavci TOZD, zdruZenih v DO in delovno skupnostjo Skupnih sluZb
'S0ZD ISKRA.

¢len 93

Delovna skupnost Skupnih sluZb pridobiva svoj dohodek na osnovi svobodne menjave dela na
podlagi usklajenega programa nalog in obveznosti tako kolegijskega poslovodnega organa kot tudi
samih o2jih strokovnih sluZb., Podpisnice sogladajo, da ovrednoteni dogovorjeni obseg nalog v
srednjeroénem obdobju 1981—1985 znasa predvidoma 0,6 % kumulativnega dohodka.

Z letnimi programi bodo vsako leto posebej opredeljene naloge in programi delovne skupnosti
ter potrebna viina sredstev za to dejavnost.

¢len 94

-

Podpisnice soglasajo, da v naslednjem srednjero&nem obdobju zagotovijo dejavnosti obvei¢anja
in informiranja, preko glasila Iskra, glasii DO in biletnov, minimalno tehniéno opremljenost,
ustrezne delovne prostore in kadre, Konkretne oblike tega zagotavljanja se uskladi in sprejme z
letnimi naé&rti.

Podpisnice sogladajo, da se cena glasila oblikuje v skladu z gibanjem materiala in storitev za
opravljanje te dejavnosti z izhodi$¢em 5,00 din za izvod v letu 1980 in hkrati sogladajo, da bodo
vse pomembnejie informacije, ki so pomembne za samoupravno odlo&anje na ravni DO in zlasti
SOZD ter informacije, pomembne za ostale delavce ISKRE, objavljene v glasilu Iskra, v skladu s
sprejetimi samoupravnimi akti,
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111, OSNOVE ZA UVAJANJE DOHODKOVNIH ODNOSOV
¢len 95

Podpisnice soglaisjo, da bodo v srednjero&nem obdobju 1981—1986 pospedile prizadevanija po
ureditvi medsebojnih dohodkovnih odnosov na vseh nivojih, kjer za to obstajajo realni pogoji.

¢len 96

Podpisnice soglatajo, da bodo pri oblikovanju dohodkovnih odnosov upoitevale dogovorjene
interne cene skladno z dologili Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD ISKRA po
katerem interne cene vsebujejo: '

— dogovorno normiran obseg materialnih strofkov,

— z zakonom predpisano ali dogovorjeno amortizacijo,

— dogovorno normiran vioZek Zivega dela, ovrednoten z druZbeno priznano visino osebnih dohod-
kov in skupne porabe,

— dogovorno normiran strofek za potrebna obratna sredstva. 3

Podpisnice bodo prav tako sporazumno dolo&ale tudi prodajne cene upoStevaje pri tem pred-
vsem naslednje kriterije: dogovorjene interne cene, planirano akumulacijo in prodajne pogoje na
domaéem in tujih trgih.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
- &len 97

Podpisnice soglatajo, da je razvita samoupravha organiziranost osnova za uveljavitev ustavne
vioge delavca, Zato se podpisnice obvezujejo, da bodo izpopolnjevale samoupravno organiziranost
v SOZD ISKRA s tem, da bodo:

—- pospe3evale ustanavljanje temeljnih organizacij, kjer so za to dani pogoji po dologilih ZZD

— utrjevale skupaj dogovorjene funkcije na nivoju DO in SOZD, kot so opredeljene v samoup-
ravnih sporazumih o zdruZevanju

— pospelevale integracijske procese, ki bodo dali osnovo za povetanje druZbene produktivnosti
dela in za vedanje Iskrine vioge v okviru gospodarskega sistema SRS in SFRJ

— povedevale vpliv in odgovornost delavcev pri gospodarjenju s sredstvi druZbene reprodukcije

— zagotavljale sprotno ugotavijanje rezultatov gospodarjenja in pravodasno ukrepanje pri pojavu
motenj

— razvijale dohodkovne odnose med proizvodno in prometno sfero in iskale nove instrumente za
uveljavitev skupne odgovornosti.

V. MEDSEBOJNI ODNOSI S PODROCJA SKUPNEGA UREJANJA IN DELOVANJA V SOZD
Uskiajevanje prekrivanja programov

&len 98
Podpisnice ugotavljajo:

— da so se delavci delovnih organizacij v SOZD ISKRA dogovorili in sporazumeli, da bodo skupno
naértovali skladni razvoj, zlasti sporazumno dolo&anje prioritetnih razvojnih ciljev in take
delitve dela, ki bo omogo&ala specializacijo in uginkovito vklju¢evanje v mednarodno delitev
dela — pri tem pa bodo na sporazumno dogovorjenih osnovah skupno urejali delitev dela
oziroma proizvodne programe, da bodo lahko dosegli racionalno specializacijo v SOZD in izven
nje, veéjo produktinost dela in optimalno uresnidevanje skupno dogovorjenih ciljev (samoup-
ravni sporazum o zdruZitvi v SOZD — 1978 — &len 1/1 in 4/b); |

— da dolo&be samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD, kot so citirane v prejinji toéki
temljijo 2e na skupno dogovorjenih osnovah v besedilu samoupravnega sporazuma o zdruZe-

vanju v ZdruZeno podjetje Iskra Kranj (1973) — &I. 69 in samouprav sporazuma o zdruevanju

vS0zZD ZdruZeno podjetje ISKRA Ljubljana (1976- &I, 79, k'erpja mn:dgaostalim dogovorjeno, t:laI
bodo delavci DO medsebojno koordinirali poslovno politiko Zi’. programe razvoja, predmete poslo-
vanja ter da si samovoljno ne bodo prevzemali proizvodnih programov in poslov, ki spadajo v pristoj-
nost druge organizacije v zdruZenem podjetju;

— da vse kar velja v tem sporazumu za dejavnost, velja tudi za proizvodne programe, ¢e ni izrecno
drugaée dolodeno — pri &emer pa je razumeti pod pojmom ,dejavnost” le glavno dejavnost

organizacije zdruZenega dela, proizvodni program pa predstavija tehniéno specifikacijo glavne
dejavnosti.
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¢len 99

Ogaupoétwanju in spoitovanju ugotovitev, kot so navedene v prejinjem &lenu, podpisnice

soglaiajo, da:

— morajo zdruZene v SOZD ISKRA zagotoviti in uresnidevati cilje zdruZevanja in uravnavati ter
predlagati svoje dejavnosti, programe in delo za dosego teh ciljev;

— je optimalna alokacija progamov v SOZD lahko &asovno variabilna, odvisna pa je predvsem od
sposobnosti izpolnjevanja obveznosti izvajanja programov, kar pomeni zlasti uvedbo proizvod-
nje v plansko pogojenem obsegu in roku;

— medsebojno prekrivanje dejavnosti in programov ni dopustno, nastopi pa tedaj, kadar si enaki
ali podobni izdelki dveh ali ve& organizacij konkurirajo na istem trZis¢u;

— je potrebno organizacijo — proizvajalca, ki ima na voljo kadrovske in materialne zmogljivosti,
zalgititi pred vsemi pojavnimi oblikami in razvojnimi stopnjami prekrivanja dejavnosti in proiz-
vodnega programa, dokler izpolnjuje vse obveznosti iz plana izvajanja dejavnosti ali programa;

— morajo neusklajenosti dejavnosti in programov med temeljnimi organizacijami v sestavi iste
delovne organizacije, obravnavati samoupravni organi te delovne organizacije, ¢e pa pride do
prekrivanja dejavnosti in programov med delovnimi organizacijami, pa to neusklajenost obrav-
nava odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost kot izvriilni organ delavskega sveta
SOZD, skladno s pooblastili iz &lega 65/a statuta SOZD in po postopku, kot ga doloZa poseben
pravilnik;

— je izhodi%&e za uporabo dolo&il tega sporazuma registrskostanje sodno registriranih dejavnosti
organizacij e registrirane dejavnosti zaradi morebitnega medsebojnega prekrivanja ne zapadejo
urejanju v smislu tega sporazuma, dokler se ne pojavi dejansko za SOZD ISKRA 3kodljivo
podvajanje ali prekrivanje na trZii¢u.

To pa ne velja za proizvodne programe, ki so z dnem veljavnosti tega sporazuma v proizvodnem
procesu dolo&ene organizacije in v takih primerih lahko prizadeta organizacija sproZi postopek po
doloébah pravilnika o postopku usmerjanja in usklajevanja dejavnosti in proizvodnih programov v
SOZD ISKRA.

&len 100

Dologbe &lenov 98 in 99 tega sporazuma se ne uporabljajo za temeljne in delovne organizacije,
ki opravljajo dejavnosti: &
— druZbene prehrane
— investicijskega vzdrzevanja
— prevoznih storitev
— internih orodjarskih in vzdrievalnih storitev.

Nagrade Iskra

i &len 101 \

Podpisnice ugotavijajo, da bodo tudi v srednjeroénem obdobju 1981—1985, skladno s Samo-
upravnim sporazumom 0 nagrajevanju posebnih dosezkov v SOZD ISKRA s podeljevanjem , Na-
grade Iskra” in ,,Priznanje Iskre”, nadaljevali z za&rtano kadrovsko politiko,

Podpisnice soglaiajo, da bodo zdruZevale sredstva za izplatilo nagrad na osnovi omer;anega
sporazuma v sorazmerju z dohodkom, Konkretna vidina sredstev bo dolotena z letnim programom
in usklajena v postopku sprejemanja le-tega.

Letovanje, iport in rekreacija
3 ] &len 102

" Podpisnice so sporazumne, da si bodo prizadevale za razvoj kapacitet za letovanje delavcev
ISKRE in za usmerjeno in ceneno letovanje ter da bodo z internimi akti zagotovile ustrezna
sredstva za oddih, $port in rekreacijo.

Izvajanje dejavnosti iz predhodnega odstavka, pomembne za celotno SOZD ISKRA, bodo
podpisnice urejale s posebnim sporazumom, v katerem bodo dologile tudi naZin operativne
i ’

s,
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¢len 103

_ Podpisnice soglasajo, da poverijo organizacijo 3portno-manifestativnih akcij (zimske 3portne
igre, letne 3portne igre, dan Iskre itd.) v ISKRI Iskra Invest servisu. Za izvedbo teh akcij bodo
zdruzZevale sredstva po naslednji okvirni dinamiki:

1981 1,745 milij. din
1982 2,128 milij. din
1983 2,597 milij. din
1984 3,168 milij. din"
1985 3.865 milij. din

Konkretne programe in konéno predradunsko vrednost akcij pa bodo podpisnice sprejemale v
okviru letnih programov izvajanja srednjero&nega plana SOZD za obdobje 1981—1985.

SLO IN DSZ

¢len 104

Podpisnice ugotavljajo, da je izvajanje obveznosti in nalog, ki izhajajo iz zakone o SLO in DSZ v
obdobju 1981—1985 potrebno posvetiti posebno pozornost, posebno pa nalogam pri katerih je v
preteklem srednjero&nem (obdobju prihajalo do zastajanja.

Naloge, katerim bodo podpisnice namenile glavho pozornost, so:
— dodelava in uskladitev obrambnih naértov,
— utrjevanje organizacijskih oblik,
— kadrovska, strokovna in tehni&na opremljenost civilne in narodne zsitite,
— dograjevanje zaklonisg,
— izvedba enotnega sistema zvez v SOZD ISKRA.

&len 105

Podpisnice soglaiajo, da pristopajo k organizaciji in izvedbi sistema zvez, s katerimi bo moZno
zagotoviti medsebojno povezavo v vsaki situaciji na SirSem geografskem podro&ju. Sistem zvez bo
koncipiran tako, da bo lahko sluil tudi poslovnim namenom z moZnostjo raziiritve tudi na
vzpostavitev raéunalniikih povezav. 3

V srednjeroénem obdobju 19811985 naj bi bila zagotovijena celotna povezava vseh Iskrinih
TOZD, DO in SOZD za sluéaj elementarnih, izrednih in drugih nesreé.

Za realizacijo tega programa bodo podpisnice zdruZile sredstva v skupni petietni vrednosti
2,026 milijonov din,

Realizacija programa bo potekala v okviru letnih programov pri Eemer se bo pri zdrulevenju
upoitevala tudi eventuelna podraZitev opreme,

¢len 106 .

Podpisnice soglaiajo, da se ISKRA v teku srednjeroénega obdobja 1@1—1535 za razvoj pro-
grama iz predhodnega &lena vklju&i v izgradnjo televizijskega stolpa, Sofinanciranje tega objekta
bo potekalo po posebnem dogovoru, ko bodo poznani vsi elementi.

ZdruZena sredstva rezerv
¢len 107

Podpisnice soglatajo, da za zagotavljanje solidarnosti in vzajemnosti v skiadu s 23 in 24 Elenom
Samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v SOZD ISKRA zdrulujejo sredstve rezerv v zdrulsna
sredstva rezerv SOZD ISKRA.
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SRS e

V sredstva rezerv SOZD bodo zdruZevale del sredstev v znesku, obratunsnem od dela tistega
dohodka, ki je razporejen v rezervni sklad podpisnice z zaklju&nim raunom za pretekio lsto.

Znesek izradunan po stopnjah iz prejinjega odstavka se zmanjia za sredstva, ki 0 namenjena v
tekodem letu za pokrivanje izgub drugih TOZD v okviru delovne organizacije podpisnice.

&len 108

Podpisnice sogladajo, da bodo glede na predhodni &len zdruzevale v sredstva rezerv SOZD
predvidoma 10 % vsakoletno razporejenega &istega dohodka za rezervni sklad podpisnice, tako da
bi se glede na predvideni druZbeno-gospodarski razvoj SOZD oblikovala naslednja sredstva:

1981 21,5 milijonov din
1982 27,3 milijonov din
1983 & 35,3 milijonov din
1984 44 8 milijonov din
1985 v i : 56,4 milijonov din

185,3 milijonov din
&len 109

Podpisnice soglatajo, da se bodo z letnim programom izvajanja srednjero&nega plana SOZD
ISKRA za obdobje 1981—1985 ugotavijale potrebe po zdruZenih sredstvih rezerv SOZD in
dologile stopnje zdruZevanja po zakiju&nem rafunu za pretekio leto.

Podpisnice zdruZujejo sredstva namenjena v zdruZena sredstva rezerv tako, da v 40 dneh po
izteku roka za predloZitev zakljuénega raduna, vpla&ajo eno tretjino sredstev, preostali dve tretjini
pa v roku, ki je doio&en z naértom SOZD..

&len 110

Podpisnice soglatsjo, da zdruzujejo sredstva rezerv za dobo 5 let indase jimvragajo zdruZena
sredstva rezerv iz vsakoletnih vpladil, upoStevajoé letno zaporedje vpladil.

Prihranki od uporabe zdruZenih sredstev rezerv se vsako leto po zaklju&nem raunu razdelijo
TOZD sorazmerno vidini po kateri jih zdruZujejo. =

Neizterljive terjatve za uporabljanje zdruZenih sredstev rezerv se odpisujejo v breme vsakoletne
obveznosti za vradilo zdruZenih sredstev v sorazmerju z deleZem pri zdruZevanju.

Prostorski razvoj SOZD

clen 111

Podpisnice ugotavijajo, da bo ISKRA na posameznih lokacijah postopno iz&rpala vse moZnosti
sistematitnega prostorskega razvoja, vendar bi nove lokacije odpirale le po posebnem dogovoru.
Pri tem je najaktualnejie vpralanje zazidave SP-3 Stegne Ljubljana, kjer bodo zainteresirane
podpisnice, skupaj z Iskra Invest servisom, dogovorno redevale vse probleme pri izvedbi novelira-
nega zazidalnega naérta, 32 posebej pa enotno nastopale nasprotizunanjim indtitucijam in izvajal-
cem del,

~

Elen 112

Podpisnice soglaiajo, da bodo, glede na interese svojega prostorskega razvoja, pristopile v
zadnjih letih srednjeroénega planskega obdobja 198185 k izdelavi ustreznih 3tudij na osnovi
katerih bi se odio€ili za razdiritev oziroma pridobitev posameznih lokacij. Ta naloga je pomembna
predvsem za podpisnice, ki se s svojimi lokacijami nahajajo v velikih urbanih podroéjih, kjer
postopoma primanjkuje ustreznih povriin za industrijo.

Za financiranje $tudij in pripravijalnih del, za razdiritev in pridobitev lokacij, so potrebna
nasiednja sredstva po sledei dinamiki:

leta 1981 2,200.000
leta 1982 & 3.300.000
leta 1983 3.000.000
leta 1984 3.800.000
leta 1985 3.200.000

Naloge v zvezi z izdelavo 3tudij bodo podpisnice za ljubljanski bazen poverile Iskra Invest
servisu, za 3irSi slovenski prostor pa dogovorno od primera do primera.




&len 113

Skladno s predvidenim druZbeno-gospodarskim razvojem ISKRE se kaZe potreba po razdiritvi
ustreznih poslovnih prostorov. V zadnjem obdobju srednjero&nega plana 1981—1985 predvidevajo
zainteresirane podpisnice gradnjo poslovnega centra PPC |1 v Stegnah v Ljubljani.

lzgradnja poslovnega centra PPC |l bo zahtevala po sedanji grobi zasnovi naslednjo dinamiko
zdruZevanja sredstev:

leta 1981

leta 1982 550.000
leta 1983 6.000.000
leta 1984 8.000.000
leta 1985 9.085.000

Sredstva so potrebna za vsa_pripravijalna dela, vkljuéno z fazo projektiranja, ki bi bila
zaklju¢ena v letu 1985,

¢len 114

Podpisnice soglaajo, da bodo potrebna sredstva za pokritje investicije in obveznosti, ki izhajajo
iz kreditne pogodbe za nabavo poslovnega letala, zdruevale po pesebnem samoupravnem spora-
zumu ter vkljuéevale v letne programe izvajanja srednjero&nega plana SOZD ISKRA. Samoupravni
sporazum bo sklenjen najkasneje v 3 mesecih po sprejemu tega sporazuma.

VI. SPREMLJANJE SPORAZUMA IN KONENE DOLOCGBE
tlen 115

Podpisnice so dolZne ta sporazum striktno izvrievati ter se obvezujejo, da bodo najmanj v letnih
analizah spremljale uresni¢evanje dogovorjenega gibanja ekonomskih kazalcev razvoja SOZD in
spremljale usklajenost tega sporazuma z zahtevami, ki se bodo oblikovale z letnimi gospodarskimi
plani TOZD, DO in SOZD.

&len 116

Podpisnica, ki ne izpolnjuje materialnih in drugih obveznosti, sprejetih s sklenitvijo tega
sporazuma oziroma na njem temelje¢ih sporazumov, je odgovorna za 3kodo, ki jo je z neizpolnitvi-
jo oziroma z nepravilno izpolnitvijo obveznosti povzro&ila drugim podpjsnicam sporazuma.

Podpisnica, ki je bila z neizpolnitvijo obveznosti iz tega sporazuma oziroma na njem temelje¢ih
sporazumov s strani druge podpisnice kakorkoli o3kodovana ali druga&e prizadeta, ima pravico in
dolznost, da pri¢ne proti tej podpisnici postopek pred notranjo arbitrazo, ki jo dolo¢a samo-
upravni sporazum o zdruZevanju,

Isto pravico in dolZnost ima tudi organ samoupravne delavske kontrole SOZD in predsednik
kolegijskega poslovodnega organa SOZD, &e so z neizpolnjevanjem ali z nepravilnim izpolnjeva-
njem obveznosti iz tega sporazuma oziroma na njem temelje¢ih sporazumov, prizadeta ali kako
drugace o3kodovana zdruZena sredstva ali drugi skupni interesi SOZD.

“Elen 117

Poleg podpisnic so za neizpolnjevanje oziroma nepravilno izpolnjevanje dolo&b tega sorazuma
oziroma na njem temelje¢ih sporazumov, odgovorni 3e:
— individualni poslovodni organi, oziroma &lani kolegijskega poslovodnega organa podpisnic
— neposredni izvrievalec oziroma nosilec naloge, ki ni bila izpolnjena oziroma je bila nepravilno
izpolnjena.
Osebe iz prejinjega odstavka so zaradi kriitve sporazuma odgovorne za svoje storitve oziroma
opustitve druzbeno-politi&no, disciplinsko in materialno.

&len 118

Za neizpolnjevanje oziroma nepravilno izpolnjevanje obveznosti iz tega sporazuma oziroma na
njem temeljeih sporazumov so druZbeno-politiéno, disciplinsko in materialno odgovorni tudi
Clani delavskih svetov, izvrdilnih organov, organov samoupravne delavske kontrole in drugih
organov podpisnic pod naslednjimi pogoji:

—&e niso vodili zadostnega nadzora nad tem, kako in koliko se izpolnjujejo dolo&be tega sporazuma
oziroma na njem temelje¢ih sporazumov,



— &e so sprejeli sklep, da se dolo&be sporazumov iz prejdnje to¢ke ne bodo izvajale ali pa, da se ne
bodo pravilno izvajale.

el &len 119
Sporazum se lahko spremeni ali dopolni na obrazloZen predlog podpisnic, DPO in DS SOZD in
pristojne DPS na naéin in po postopku dolo¢enem za sprejemanje tega sporazuma.
&len 120

Podpisnica lahko predlaga ostalim podpisnicam, da se samoupravni sporazum, zaradi spreme-
njenih okolis&in, zaradi katerihje bila podpisnici bistveno oteena izpolnitev materialnih
obveznosti, spremeni. Ce se druge podpisnice s tem predlogom ne strinjajo ali o tem ne izjavijo v
30 dneh od prejema pismenega predloga, lahko predlagatelj sproZi postopek pred arbitrazo in
predlaga spremembo, &e so za to podani utemeljeni predlogi.

Sprememb sporazuma ni mogo&e predlagati, &e bi morala podpisnica, ki se sklicuje na spreme-
njene okolid&ine ob sklenitvi sporazuma, te okoli$&ine upo3tevati ali bi se jim lahko izognila.

&len 121

Podpisnica lahko odpove ta samoupravni sporazum, &e se odlo&i za izlogitev iz SOZD ISKRA
pod pogoji dolo&enimi v 122, &lenu Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD ISKRA.

&len 122 ;
Sporazum sprejemajo v enakem, predhodno v glasilu Iskra objavijenem tekstu, delavski sveti
TOZD in DO v sestavi SOZD ISKRA.
Sporazum veljavno sklenejo pooblaitenci DO, kar ugotovi DS SOZD ISKRA.

&len 123
Sporazum velja do 31. 12, 1985,
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Priloga k Samoupravnemu sporazumu o temeljih plana SOZD ISKRA za
srednjero&no obdobje 1981-1985

Tolmaéenje dohodka, na osnovi katere§5 se zdruzujejo
sredstva za dejavnosti skupnega pomena

' ki
Dohodek delovne organizacije se ugotavija po dolo&bah zakona o ugotavijanju in razporejanju
celotnega prihodka in dohodka (Ur, list SFRJ 35t, 62/77) in zbirnega obrazca poslovni uspeh med
letom — bilanca uspeha &l. 4 Uredbe o kontnem naértu in bilance za OZD (Uradni list SFRJ 3t.
19/77,32/77,4/79in 11/79).

2.

Pri ugotavljanju osnove se od dohodka (zaporedna 3tev. 17 obr, BU) od3tejejo naslednje postav-
ke iz bilance uspeha; P
. zap. 3t, 55 — del dohodka za delovno skupnost
zap. §t. 57 — del dohodka za &lanarine
zap. 5t. 58 — del dohodka za splo3no ljudsko obrambo in druZzbeno samozaidito
zap. §t, 60 — del dohodka za kazni, takse in sodne strodke
zap. it. 61 — del dohodka za zavarovalne premije
. zap. §t. 62 — del dohodka za placila ban&nih storitev
. zap. §t. 63 — del dohodka za povraéila stroikov plagilnega prometa v drZavi
. zap. 5t, 64 — del dohodka za druga plagila
. zap. 3t, 66a — del dohodka, ki pripada tujim osebam iz naslova nadomestila za gospodarjenje z
vlozenimi sredstvi
10. zap. it. 66b — del dohodka, ki pripada tujim osebam iz naslova vrnitve vioZenih sredstev
11, zap, §t. 66v — del dohodka za obresti
12. zap. 3t. 38 — del skupnega dohodka; ki pripada drugim OZD iz naslova nadomestila za
gospodarjenje z zdruZenimi sredstvi

©ENOMBWN S

3.
Korigirani dohodek po to&ki 2. se zniZa 3e za delez, ki ustreza razmerju prihodkov dosezenih na
tujem trgu (zap. §t. 20, 26 in 33 obr, BU) in celotnim prihodkom (zap. 3t. 35 obr. BU).

4.

Delovnim organizacijam skupnega pomena se dohodek, ugotovljen po prejinjih toékah zmanjia
za odstotni delez, ki ustreza razmerju med prejetimi sredstvi po zdruZevanju na osnovi dohodka ter
celotnim prihodkom (zap. §t, 35 obr. BU)..

Celotni prihodek po prejinjem odstavku se predhodno zmanj3a za znesek za delovno skupnost
(to&ka 2 zap. &t. 1 tega tolma&enija) in za nabavno vrednost prodanega blaga (zap. §t. 12 obr. BU).

5

Sredstva, ki so jih delovne organizacije skupnéga pomena prejele iz naslova opravljanja zdruZe-
nih dejavnosti se ugotavljajo iz usklajenih podatkov po letnem naértu SOZD ISKRA.

6.
Sredstva za nagrade ISKRA in SLO se zdruZujejo od vseh DO z izjemo Solskega centra; osnova
za zdruZevanje je dohodek DO preteklega leta izratunan po osnovi 1 — 4 to&ke tega tolmacenja,
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5
Dohodek ustvarjen iz prihodka iz naslova izobraZevalnih storitev ne predstavija osnove za
zdruZevanije sredstev za zdruzene dejavnosti(Solski center Iskra).

8.
Dohodek ugotovljen po to&ki 1 — 7 je osnova za izratun deleZa posamezne delovne organizacije
in sicer sorazmerno z delezem DO v zbiru dohodka.

L R ;
Delovna skupnost Skupnih sluzb SOZD ISKRA ugotavlja osnove po t&. 1—7 tega tolmacenja
zagasno, iz podatkov bilanc uspeha TOZD per 30.9. preteklega leta vse do sprejema zakljuénega

radupa..
Po sprejemu zaklju&nih radunov se opravi razrez obveznosti po DO v smislu 29, &lena Samoup-

ravnega sporazuma o zdruZevanju v SOZD ISKRA na podlagi podatkov ,,zbiru bilance uspeha”
delovnih organizacij in poradunajo razlike po zatasnem obra&unu,
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Na podlagi 4. odstavka 115. &lena v zvezi s 70. Elenom samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
gozgslﬁra'j_g !gektrokovmske industrije, n.sol.0., Ljubljana, sprejme DS SOZD Iskra na svoji seji
ne 26. 11. 198

Pravilnik o notraniji arbitrazi

1. UVODNE DOLO&BE
1. &len

Notranjo arbitrao, ki je sporazumno dogovorjena in ustanovljena v &lenih 114, in 115,
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD lIskra, oblikujemo v SOZD Iskra kot stalno samo-
upravno razsodisce, ki je stvarno pristojno resevati spore iz ¢lena 115/1 samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi, podrobneje opredeljene in nadtete v ¢lenu B tega pravilnika med subjekti postop-
ka iz 5. ¢lena tega pravilnika, pri ¢emer deluje kot poseben organ v SOZD Iskra ter je pri svojem
delu, poslovanju in odlo&anju neodvisna od vseh drugih organov v SOZD Iskra.

2. &len
Subjekti v postopku pred notranjo arbitrazo se zavezujemo, da-bomo v postopku spoitovali
dologila tega pravilnika.

Arbitri bomo pri svojem delu, sklepanju in odloganju ob spoitovanju doloéil tega pravilnika
ravnali po najboljsem znanju, vestno in nepristransko.

3. Elen
Notranja arbitraza ima svoj stalni sedeZ na sedezu SOZD Iskra.

4, ¢&len

. Notranja arbitraza uporablja svoj Zig, ki je okrogle oblike s premerom 3,5 cm in ima v sredini
kroga zad&itni znak Iskre, po krogovem obsegu pa napis: ,,Notranja arbitraza SOZD Iskra".
Ta Zig uporablja notranja arbitraza na dopisih, vabilih, odlo&bah in ostali poslovni dokumen-

taciji.
%ig in poslovni arhiv notranje arbitraZe hrani tajnik notranje arbitraze (v nadaljevanju ,,tajnik’’).

1. SUBJEKTI POSTOPKA PRED NOTRANJO ARBITRAZO
Subjekti postopka

5. &len

Subjekti postopka (udeleZenci) pred notranjo arbitrazo v SOZD Iskra so lahko:
a) temeljna organizacija zdruZenega dela ene in temeljna organizacija zdruzenega dela druge delov-
ne organizacije; :
b) temeljna organizacija zdruzenega dela in druga delovna organizacija;
c) tseorr;{I)ina organizacija zdruZenega dela in delovna skupnost druge delovne organizacije, oz.
d) delovna organizacija in druga delovna organizacija;
e) delovna organizacija in delovna skupnost druge delovne organizacije, oz. SOZD;
f) dcalmgla skupnost delovne organizacije in delovna skupnost druge delovne organizacije, oz.
S0zZD; 2 *
g) delovne skupnosti SOZD med seboj.
Subjekt postopka, ki predlaga zacetek postopka je predlagatelj, do¢im je druga stran nasprotni
udelezenec,

6. ¢len

. Subjekti postopka po tem pravilniku ne morejo biti med seboj temeljne organizacije zdruzenega
dela, oz. delovne skupnosti zdruZene v eni delovni organizacijis
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Postopek resevanja sporov med subjekti iz prejSnjega odstavka ureja samoupravni splo3ni akt
delovne organizacije.

Zastopanje in predstavljanje subjektov v postopku
7. ¢len

Subjekt postopka pred notranjo arbitraZo iz 5. &lena zastopa in zanj podpisuje njegov
individualni poslovodni organ, oz. predsednik kolegijskega poslovodnega organa, ki pa lahko za
podpisovanje in zastopanje pismeno pooblasti tudi drugo osebo. Subjekt postopka lahko pred
notranjo arbitrazo zastopa.tudi oseba, ki se bavi z odvetniitvom, oz. drugo obliko pravne pomoéi,
v skladu s predpisi, ki veljajo za zastopanje take vrste. y

Pooblai€enec za zastopanje mora predloziti arbitrazi pismeno pooblastilo za zastopanje, sicer .
subjekta postopka ne more zastopati, 0z. zanj opravljati pravnih dejanj.

11l. STVARNA PRISTOJNOST
8. Clen

Notranja arbitraZa je stvarno pristojna resevati med subjekti postopka iz 5. &lena tega pravilnika
medsebojne spore:

a) iz samoupravnih razmerij, ki nastanejo v zvezi z izvrievanjem dolo&b samoupravnega sporazuma

o zdruZitvi in drugih samoupravnih sporazumov, ki jih sklenejo subjekti postopka med seboj;

b) iz samoupravnih razmerij, ki nastanejo v zvezi z izvrievanjem dolo&b samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev delovnih skupnosti SOZD in
uporabniki njihovih storitev;

c) ki nastanejo v zvezi s sklenitvijoin izvrievanjem pogodb, ki jih sklenejo subjekti postopka med

ll
d) ki nastanejo iz medsebojnih poslovnih razmerij subjektov postopka, kot so poslovna razmerja v
blagovnem prometu, nudenju uslug in storitev, pla&ilnem prometu, dolZnisko-upnidkih razmer-
jih in drugih poslovnih razmerjih, ki se ne smatrajo za samoupravna razmerja;
e) o povra&ilu $kode, ki nastane iz razmerij, navedenih v to&ki a-d tega &lena.

9. &len

Subjekti postopka se lahko tudi v medsebojnih razmerjih, ki niso zajeta v &lenu 8 a-d pismeno
sporazumejo, da prepuitajo reSevanje sporov iz teh razmerij notranji arbitrazi.

V takih primerih morajo predloZiti notranji arbitraZi obenem s predlogom za priéetek postopka
tudi pismeni sporazum, s katerim so dogovorili posebno pristojnost notranije arbitraze, za spore iz
takega razmerja, g :

IV. ORGANIZACIJA IN SESTAVA
Organi notranje arbitrale
10. &len

Notranja arbitraza, kot poseben organ SOZD in kot stalno samoupravno razsodiste, ima
naslednje organe:
1. arbitraZni svet, v katerega volijo subjekti postopka arbitre,
g. prgqiednika arbitraznega sveta in dva njegova namestnika,
. tajnika
‘Vsi navedeni organi imajo 2-letho mandatno dobo in so lahko po njenem izteku ponovno
izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

11. &len

Za predsednika arbitraznega sveta, njegovega namestnika in tajnika ne morejo biti izvoljeni
&lani delavskih svetov in poslovodnih organov subjektov postopka in SOZD.

ArbitraZni svet
12. &len ¢
Delavski svet vsakega subjekta postopka (5. &1.) izvoli na predlog sindikalne organizacije izmed
svojih delavcev enega &lana v arbitraZni svet; sklep o izvolitvi pa dostavijo DS SOZD, obenem s
pismeno izjavo izvoljenega &lana, da je na kandidaturo pristal.
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13. &len

Ko DS SOZD sprejme poroéilo o izvolitvi &lanov arbitraZnega sveta, sprejme na tej podlagi listo
arbitrov SOZD, ki sestavljajo arbitrazni svet SOZD.

Nato izvoli DS SOZD izven oseb, ki so &lani arbitraznega sveta, $e predsednika arbitraznega
sveta, dva njegova namestnika in tajnika za mandatno dobo dveh let (&l. 10/2). .

14. ¢&len

Ko je arbitrazni svet oblikovan v smislu 1, in 2. odstavka prejinjega &lena, skli¢e predsednik
arbitraznega sveta zasedanje sveta, na katerem se &lani sveta seznanijo s Svojimi pravicami in
dolznostmi ter izmed sebe izvolijo delegata in njegovega namestnika v zbor delegatov notranjih
arbitraz (&l. 41 zakona o samoupravnih sodii&ih — Ur. list SRS &t. 10/77).

Predsednik arbitrainega sveta
: 15. &len

Pristojnosti predsednika arbitraznega sveta so:
— imenuje arbitre nasprotnega udeleZenca iz liste arbitrov, &e jih le-ta v danem roku ne imenuje
sam;
— imenuje predsednika arbitraZe v primeru, da se arbitri obeh strani ne morejo sporazumeti glede
imenovanja; ;
— opravlja druge zadeve iz tega pravilnika.
Predsednik arbitrainega sveta, oz. njegov namestnik ne more biti arbiter ali predsednik arbi-
traze,
Enake pristojnosti imata tudi namestnika predsednika, od katerih eden nadomes&a predsednika
takrat, kadar je kdo izmed udeleZencev postopka organizacija zdruZenega dela, kjer je predsednik v
delovnem razmerju.

Tajnik arbitraZe
5 16. &len

Tajnik ima naslednje pristojnosti:
— organizira delo arbitraze
— vodi administrativho poslovanje arbitraze (lista arbitrov, izdelava obrazcev, evidenca reienih
zadev, evidenca tekodih zadev)
— posreduje predlog za pritetek postopka nasprotnim udeleZencem
pripravi in posreduje predlog za predsednika arbitraze udele2encem, arbitrom in predsedniku
arbitraZnega sveta -
— predlaga predsedniku arbitraznega sveta, da skli¢e pripravijalni narok za izvolitev predsednika
arbitraZe, v kolikor arbitri ne sogladajo s predlaganim predsednikom arbitraze
sklicuje seje arbitra2e in na njih prisostvuje ter sodeluje v skladu z dologili tega pravilnika
strokovno pomaga pri delu arbitraze
sestavlja koné&ne doloébe arbitraZe in njene sklepe, ¢e predsednik arbitraze ni dipl. pravnik
skrbi za vroZanje konéne odlo&be udelezencem
skrbi za izterjavo strodkov delovanja notranje arbitraze
— opravlja druge zadeve, za katere je pristojen po tem pravilniku.
Tajnik arbitraze mora imeti dokon&ano pravno fakulteto.

1> st Al

17. &len

Skupne sluzbe SOZD morajo zagotoviti tajniku za izvajanje njegovih nalog ustrezne delovne
pogoje, ter v ta namen po potrebi dodeliti delavca administrativne stroke in zagotoviti prostor za
delo arbitraZe.

18. &len

Clanu arbitraznega sveta preneha funkcija:
— s potekom 2-letnega mandata;
— s prenehanjém dela v subjektu postopka, koder je bil izvoljen;
— s prenehanjem subjekta postopka v katerem je bil izvoljen;
— z razreditvijo iz razlogov v 1., 2., 3., 4. in 7. t&, 16. &lena zakona o samoupravnih sodi&ih.

29




V takih primerih mora delavski svet subjekta postopka nemudoma izvoliti drugega &lana, po
postopku, ki velja za volitve &lanov arbitraznega sveta in sklep o izvolitvi takoj posredovati tajniku.
Mandat nadomestno izvoljenemu &lanu arbitraZnega sveta pote&e z dnem, ko bi potekel mandat
&lanu, na &igar mesto je bil izvoljen.
Doloébe o prenehanju funkcije se analogno uporabijo tudi za predsednika arbitraznega sveta,
njegovih namestnikov in tajnika.
1

19, &len

Arbitraza mora opravijati svojo funkcijo po najboljfem znanju, vesti, samoupravno
dogovorjenih naéelih in ciljih ter podteno in nepristransko.

Poslovnih in drugih tajnosti, ki jih izve pri opravljanju svoje funkcije ne sme izdajati in sporo-
tati nepoobladéenim in nepoklicanim osebam.

Clani arbitraze, ki bi s svojim nezakonitim delom v postopku pred notranjo arbitrazo povzroé&ili
kateremukoli od udelezencev 3kodo, so jo dolini povrniti po na&elih odfkodninskega prava.
Obstoj in vidino $kode ugotavlja posebna komisija, ki jo imenuje DS SOZD.

Sestava arbitraje
20, &len

Notranja arbitraza veljavno odlo&a v komisiji, ki jo sestavljajo:

— predsednik arbitraze, -

— po 3 arbitri predlagatelja in nasprotnega udelezenca ne glede na to, koliko subjektov postopka
ju tvori (&l. 115/2 samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD). . g
Tajnik, &e sodeluje pri delu arbitraZe, nima pravice glasovanja.

Notranja arbitraZa sprejema odlogitve z ve&ino glasov predsednika in Zestih &lanov. Predsednik -
arbitraze glasuje zadniji.

V.PRICETEK POSTOPKA
Predlog in odgovor na prediog el
. ¢len

Postopek pred notranjo arbitrazo priéne na pismen predlog udeleZencev v sporu.
V samoupravni zadevi sprejme sklep o pri¢etku postopka DS predlagatelja.

22. tlen

Predlog vsebuje:

— navedbo firme, oz. imena predlagatelja,

— navedbo firme, oz. imena nasprotnega udeleZenca,

— predmet spora,

— opis dejanskega stanja z navedbo dokazov,

— imena treh &lanov arbitraznega sveta izbranih za arbitre predlagatelja v tem sporu,

— konéni predlog, katero dejstvo naj arbitraza ugotovi, oz., da nasprotnemu udelezencu nalozi
dajatev, storitev ali ureditev dolo&enih razmerij, oz. dejstev,

— podpis pooblai&enca predlagatelja in pe¢at prediagatelja.

23. Elen

Predlog gredlagatelj poilje tajniku arbitraze v zadostnem Stevilu izvodov ter z vsemi dokazili in
prilogami. Ce tajnik ugotovi, da je predlog pomanikljiv ali nerazumljiv, oz. sam s seboj v nasprotju,
v treh dneh po prejemu takega predioga pozove predlagatelja, naj v roku 8 dni odpravi ugotovljene
pomanjkljivosti.

24. ¢tlen

Tajnik arbitraze v treh dneh po prejemu predloga poilje poslovodnemu organu nasprotnega
udelezenca izvod predloga s prilogami in z naroéilom, da naj v 8 dneh pismeno odgovori na
predlog ter v odgovoru sporoéi imena treh arbitrov, izbranih z liste arbitrov in z opozorilom, da bo
v nasprotnem primeru arbitre imenoval predsednik arbitraznega sveta, postopek pa se bo nadaljeval
brez odgovora nasprotnega udeleZenca,

Glede obli¢nosti in vsebine odgovora na predlog analogno veljajo doloZbe 22. &lena.



Imenovanije arbitrov s strani predsednika arbitraZnega sveta
25. &len

Ce r!aSprot.ni udeleZenec v 8 dneh ne odgovori na predlog in ne sporogi 3 imen arbitrov, kisjih je
izb;al, imenuje predsednik arbitraZnega sveta v 3 dneh iz liste arbitrov manjkajo&e arbitre, o gemer
s pismenim sklepom obvesti arbitre predlagatelja in nasprotnega udelezenca.

26. &len

polo(:be prejinjega &lena se uporabljajo tudi v primeru, &e nasprotni udeleZenec izbere za
arbitre osebo, ki ni na listi arbitrov, oz. &e obstaja razlog za izlo&itev predlaganega arbitra.

Arbitri in izlo&itev
27. &len

Arbitri udelezencev so dolZni sprejeti funkcijo, razen &e navedejo razloge za njihovo izlo&itev.

_Predlagatelj ne more izbrati arbitra, ki je pri njem ali pri nasprotnem udeleZencu v delovnem
razmerju, oz. dela v njegovi delovni organizaciji, 0z. v DO nasprotnega udelezenca.

Dolo&ba prejnjega odstavka velja tudi za nasprotnega udelezenca,

O ugovorih kandidata za predsednika arbitraZe, oz. arbitra glede izlogitve odlo&a predsednik
arbitraznega sveta. Oba udelezenca postopka tudi ne moreta izbrati istega arbitra,

Predsednik arbitraze
28. tlen .
Tajnik po Spbrazumu s predsednikom arbitraznega sveta pripravi mozZne predloge za
predsednika arbitraZe. Predsednik arbitraZe je lahko kdo izmed arbitrov, &lan stalnega razsodiséa
pri Gospodarski zbornici ali pa drug strokovnjak.

Pripravijalni narok za izvolitev predsednika arbitraze
29. &len
Predsednik arbitraznega sveta lahko skli¢e pripravljalni narok za izvolitev predsednika arbitraze

vseh 3estih arbitrov v 8 dneh, od dneva, ko nasprotni ‘'udeleZenec sporoé&i imena arbitrov, ki jih je
zbral, oz. ko je predsednik arbitraznega sveta imenoval arbitre (&l. 25 in 26).

30. &len

Na pripravljalnem naroku za izvolitev predsednika arbitraze morajo biti navzoé&i vsi arbitri. Vodi
ga predsednik arbitraznega sveta ob pomoti tajnika. Na njem izvolijo arbitri z 2/3 veéino predsed-
nika arbitraZe. Predsednik arbitraZznega sveta na tem naroku imenuje predsednika arbitraZe, &e ga
arbitri ne morejo izvoliti s potrebno vetino ali &e na narok ne pridejo vsi arbitri.

31. &len
Sklic pripravljalnega naroka za izvolitev predsednika arbitraze ni potreben, e med arbitri ni

spora in so glede predsednika arbitraze vsi soglasni, kar ugotovi tajnik na podlagi razgovora z
arbitri. O tem napravi tajnik arbitraze uradni zaznamek.

V1. POSTOPEK OBRAVNAVANJA
32. &len
Postopek pred notranjo arbitrazo je nujen, hiter in ekonomiten. UdeleZenci v postopku ne
smejo postopka po nepotrebnem zavlacevati in so dolzni poskrbeti, da so njihove vioge &im bolj

popolne ter, da takoj predlozijo vsa listinska dokazila in Ze v pripravljalnem postopku predlagajo
vse potrebne prite, tako da arbitraza lahko razresi spor na eni sami obravnavi.

Razpis glavne obravnave
33. ¢&len

Prvo obravnavo pred notranjo arbitrazo mora razpisati predsednik arbitraze najpozneje v 8 dneh
po oblikovaju arbitraZe, pri ¢emer pa od dneva razpisa pa do dneva obravnave ne sme potedi ved
kot 8 dni.
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Na obravnavo se vabijo arbitri, tajnik, poslovodni organi, 0z. pooblai&enci udeleZencev ter
pri¢e, ki so predlagane. Razpis izvede tajnik, ki tudi poskrbi za prostor, kjer bo arbitraza zasedala
in za zapisnik,

34, &len

Tajnik mora biti navzo¢ na obravnavi pred notranjo arbitraZo, e predsednik ni diplomiran
pravnik, V takih primerih ima tajnik pooblastila, da arbitre opozarja na pravna vpraanja, ki so
pomembna za odlo&anje ter na vsebino in obliko procesnih dejanj.

Sklepé&nost arbitraZe 3
35, élen

Arbitraza obravnava sporno zadevo in odlo¢a o vseh vprasanjih v polni sestavi.

e na obravnavo ne pride arbiter, ki ni predsednik arbitraZe, lahko udelezenec namesto odsot-
nega arbitra imenuje drugega arbitra iz liste arbitrov,

Ce vudelezenec ne imenuje drugega arbitra se obravnava ali preloZi na stroike udeleZenca,
katerega arbiter je izostal ali pa predsednik arbitraznega sveta na podlagi obvestila predsednika
arbitraze imenuije iz liste arbitrov drugega arbitra in arbitraza pri&ne glavno obravnavo v spreme-
njeni sestavi.

Intervencija
36. tlen
V postopku pred arbitrazo se lahko predlagatelju ali nasprotnemu udeleZencu pridruzi kot
intervenjent tudi drug subjekt postopka iz &l. 5.
Notifikacija
37. &len
Predsednik arbitraZnega sveta mora v zadetku postopka pred notranjo arbitraZo pismeno
obvestiti vse udeleZence samoupravnega sporazuma pri katerega izvajanju je pridlo do arbitraZnega
spora,
38. tlen
Tajnik je dolZan takoj po oblikovanju arbitrae podrobno seznaniti arbitre in predsednika
arbitraZe o zadevi, ki se bo obravnavala.
Poravnava
39. &len

ArbitraZa na prvi obravnavi najprej obvezno poskusi udelezence goravnati. ArbitraZa je dolzna
. ves Cas postopka opozarjati udeleZence na moZnost poravnave. Ce poravnava uspe seé napravi
zapisnik, katerega podpiseta zastopnika, oz. pooblai&enca obeh udelezencev, arbitri, predsednik in
zapisnikar. Tako sklenjena poravnava je izvriilni naslov.
Razpolaganje z zahtevkom
40, &len

Predlagatelj lahko razpolaga z zahtevkom in umakne predlog do sprejema koné&ne odlo&be.
Nasprotni udeleZenec lahko zahtevek pripozna v celoti, ali delno. V tem primeru sprejme arbitraZa
brez posvetovanja odlo&bo na podiagi pripoznave v obsegu pripoznanega zahtevka.

Glavna obravnava
5 41, &len
Glavno obravnavo priéne predsednik arbitraZe, nakar tajnik obrazloZi predmet spora. Njegovo
izvajanje dopolnijo udeleZenci. Temu sledi dokazni postopek.
: 42, tlen

Predsednik arbitraze vodi obravnavo, sprajuje udelezence, izvaja dokaze, daje besedo arbitrom,
zastopnikom udeleZencev in pri¢am ter razglada odlo&be arbitraze.
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Dolznost predsednika arbitraze je, da sporni predlog vsestransko pretrese ter, da se pri tem
postopek ne zavlaguje. Predsednik skrbi za red na obravnavi.

Arbiter ima pravico postavljati vprasanje zastopnikom, pooblai&encem, priéam in ostalim
udelezencem postopka neposredno.

Udelezenci v postopku smejo postavljati vpradanje zastopnikom, poobla$&encem, pri¢am in
ostalim udelezencem z dovoljenjem predsednika arbitraze.

Dokazovanje
43. &len

O predlaganih dokazih arbitraza sprejme dokazni sklep, s katerim se dolo&ijo dokazi, ki se bodo
izvedli. Dokazi se izvajajo tako, da se zaslidujejo price, ter da se pre&itajo predlozene listine.

44, clen

Price so doline govoriti resnico, na kar jih mora opozoriti predsednik arbitraze pred
zasli3anjem. Predsednik arbitraZe po potrebi odredi, ali da se prie zaslidujejo logeno ali se jih
zasliduje skupaj.

Odsotnost udeleZenca
45. &len

Ce se kateri od udeleZencel obravnave ne udeleZi, &éeprav je bil v redu vabljen, se opravi
obravnava v njegovi odsotnosti. .

V poslovni zadevi je pod pogoji, ki jih doloéa ZPP dopustna kon&na odloé&ba.

Ce nobeden od udelezencev na obravnavo ne pride, arbitraza obravnavo prelozi. Ce na novo
obravnavo udeleZenci ne pridejo se 3teje, da je predlagatelj predlog umaknil.

Udelezenec lahko v 3 dneh po prejemu konéne odlogbe iz prvega odstavka tega &lena, oz.
sklepa o ustavitvi postopka iz 2. odstavka tega &lena postopka, prediaga arbitrazi vrnitev zadeve v
stanje pred izdajo odlocébe, oz. sklepa (vrnitev v prejinje stanje).

Prelozitev
46. &len

Ce arbitraza ne more sprejeti odlogitev na prvi obravnavi, ali &e je potrebno izvesti nove
dokaze, se obravnava preloZi za dolo&en &as,

V sporazumu z udeleZenci lahko arbitraza preloZi glavno obravnavo tudi za nedolo&en &as.

Arbitraza v sklepu s katerim odredi preloZitev, naloZi udeleZencem, da preskrbe za naslednjo
obravnavo vse potrebne delavce, da se spor ne zavladuje.

Zakljugek glavne obravnave
47. tlen

Ko je zadeva dovolj razéis€ena in zrela za kon&no odloganje, predsednik obravnavo zakljuéi in
pozove pooblaitence udelezencev, da viozijo strodkovnike ter podpidejo zapisnik o obravnavi.

Ze zakljugena obravnava se iahko ponovno odpre in obravnava nadaljuje, &e je to potrebno za
razjasnitev vaznejsih vprasanj.

Zapisnik
48. Elen

O obravnavi se vodi zapisnik, ki vsebuije sestavo arbitraZe, navedbo udeleZencev, navedbo spora,
datum in kraj obravnave, &as za&etka obravnave, navedbo zastopnikov in pooblai&encev udeleZen-
cev, dokaze, ki se na obravnavi izvajajo, sklepe arbitraze, &as zaklju&ka obravnave in izrek arbi-
trazne odloébe.

Zapisnik pi%e zapisnikar po nareku predsednika arbitraZe. Zapisnik podpisejo pooblasenci
udeleZencev, arbitri, predsednik in zapisnikar. lzvod zapisnika prejme po kon&ani obravnavi vsak
udelezenec.

UdeleZenci lahko zahtevajo od predsadnika arbitraze, da popravi pomanjkljivosti v zapisniku.
Ce predsednik arbitraze to zavrne, lahko udeleZenci zahtevajo, da se izjava predsednika arbitraze
ter navedba popravka doda k zapisniku,

33



Vil. ODLOCANJE

Sklepi
49. &len

Arbitraza sprejme sklep z veé&ino glasov vseh arbitrov in ga takoj razglasi.
* Arbitraza odloéa s sklepom:
— da se predlog zavrZe zaradi stvarne nepristojnosti,
— da se postopek ustavi zaradi umika predloga,
— o izvedbi dokazov,
— o prelozitvi obravnave in prekinitvi postopka,
— o strokih postopka,
— o vrnityvi v prejinje stanje.

Konéna odio&ba
50. &len

Konéno odloébo o zahtevku iz predloga sprejme arbitraza z vedino glasov vseh arbitrov na
posvetovanju in glasovanju brez udelezbe udeieZencev. Tajnik je lahko navzoé brez pravice glaso-
vanja.

51, &len

S konéno odloc¢bo odlo¢a arbitraza:
da se predlogu v celoti ugodi,
da se prediogu delno ugodi, presezek pa se zavrne,
— da se predlog zavrne kot neutemeljen,
— o delu posameznega zahtevka, ki je zrel za kon&no odloébo (delna odiogba).
Zapisnike in izvirnik kon&ne odloébe podpisejo vsi arbitri, pri ¢emer odloéba velja tudi tedaj,
kadar je kdo od &lanov arbitraze odklonil podpis, &e jo je veéina podpisala in na odloébi ugotoviia,
da je &lan podpis odklonil.

i

izdelava konéne odiotbe
52. &len

Pismeno odlo¢bo o konéni odlogitvi mora predsednik izdelati v 8 dneh od dneva, ko jo je
arbitraza sprejela.

Ce predsednik ni pravne izobrazbe jo izdela tajnik, ki tudi sicer predsedniku pri sestavi kon&ne
odioébe nudi strokovno pomoé.

Vsebina kon&ne odloéhe
53. &len

Konéna odlo¢ba vsebuje:
1. Uvod, ki vsebuje:
— sestavo arbitraze,
— navedbo udelezencev ter njunih zastopnikov, oz. pooblai¢encev,
— navedbo spora,
— navedbo narokov,
— navedbo dne izdaje odlo:‘:be
2. lzrek, ki vsebuje:
- odioéitav o predmetu,
— sklep o stroskih
3. ObrazlozZitev, ki vsebuje:
— dejansko stanje, ki ga ugotvi arbitraza
— dokaze na katere se opira ugotovljeno dejansko stanje
— okolid¢ine odloé&ilne za presojo dokazov
— razloge zaradi katerih je dolo¢ena dejstva 3teti za dokazana ali za nedokazana
— razloge zaradi katerih je bil zavrnjen posamezen dokaz, ki ga predlaga udelezenec
4, Pravm pouk z navedbo, da je odlotba pravnomoéna
5. Podpis vecine &lanov arbltraie v skladu z dolo&bo 2. odst. 51. &lena tega pravilnika.
Obrazlozitev ni potrebna, &e se o tem sporazumejo udeleZenci.



Vroé&anje kon&ne odloéitve
54. &len

Odlo&bo dostavi tajnik udelezencem, oz. njihovim pooblai&encem ter pristojnemu druzbenemu
‘pravobranilcu samoupravljanja, &e gre za spor iz samoupravnih razmerij.

Kon&na odlotba se obvezno vro&a s povratnico, oz. jo vro&i tajnik osebno zastopniku o0z.
pooblad&encu udelezenca.

Viil. PRAVNA SREDSTVA
55. élen

UdeleZenec lahko proti kon&ni odlogbi ter poravnavi arbitraze viozi predlog za preizkus njene
zakonitosti v 30 dneh od drie pravnhomoé&nosti odloébe na sodiite zdruZenega dela-(Ur. list SFRJ
it. 24/74), &e je bilo z njo odlo&eno o samoupravnih razmerjih, 3

lez istih razlogov lahko odlo&bo spodbijeta tudi druZbeni pravobranilec samoupravljanja in javni
tozilec.

56. &len

Ce gre za odlogbo s katero je bilo odloeno o poslovnih razmerjih (&l. 5 c, d), se analogno
uporabljajo dologbe ZPP o razsodii&ih. Udelezenec lahko v 30 dneh od pravnomo&nosti odloébe
viozi pri pristojnem temeljnem sodi3&u toZbo za razveljavitev konéne odlo&be notranje arbitraZe iz
razlogov nastetih v 485. &lenu TPP.

1X. STROSKI
= 57. &len

Koné&na odlo&ba arbitraze ima tudi strodkovni izrek.

a) Strodke udelezencev postopka predstavljajo: -

— potrebni izdatki zastopnikov oz. pooblai&encev udeleencev postopka in pri€ v zvezi s
prihodom na obravnavo, v smislu dologb njihovih samoupravnih splo3nih aktov © potnih
strodkih (potnine, dnevnice)

— &e udelezenca zastopa odvetnik, vloZi za svoje delo strodkovnik, v smislu tarife za delo
odvetnikov

b) Stroike arbitraZe predstavljajo:

— potrebni izdatki arbitrov, predsednika, tajnika in zapisnikarja v zvezi s sestanki arbitrov in v
zvezi s prihodom ‘arbitrov in predsednika na obravnavo, v smislu dolo&b samoupravnih
splo3nih aktov organizacij zdruZenega dela, kjer so zaposleni

— nagrade za delo predsednika, tajnika in zapisnikarja po tarifi, ki sprejme DS SOZD.

58. &len

Ob zakljugku obravnavanja morata zastopnika udeleZencev vioZiti specificiran strodkovnik (&L
57/a).
O odmeri strogkov in njihovem povratilu odlo&a arbitraza obenem, ko odioéa o zahtevku.

59. &len

Stroiki se odmerijo glede na uspeh, ki ga udelezenec doseZe v zadevi, razen Ze gre za stroike
nastale po krivdi udeleZenca. :

X. PRAVNOMOGNOST IN 1IZVRSLJIVOST ODLOCBE
60. &len

Konéna odlo&ba oz. poravnava arbitraze je pravnomo&na z vrod&itvijo- prepisa odloébe
udeleZenca.

Koné&na odlo&ba je izvriljiva po preteku roka za prostovoljno izpolnitev. Rok za prostovoljno
izpolnitev priéne te&i prvi naslednji dan po vrogitvi prepisa konéne odloZbe udelezencem, Pravna
sredstva iz 55. in 56. &lena ne zadeva prisilne izvribe kon&ne odlo&be.
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61. &len

Kadar se v odlotbi naloZi dajatev zna3a rok za izpolnitev 15 dni, vendar lahko arbitraza rok za
nedenarno dajatev podalj3a do 60 dni.
V meni&ni in gekovnih sporih znasa 8 dni.

62. &len

Konéno odlo¢bo, oz. poravnavo notranje arbitraze prisilno izvrsi pristojno redno sodiite na
prediog upnika, pri-&emer se uporabljajo dolo¢be zakona o izvriilnem postopku (Ur. list SFRJ,
20/78).

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

63. clen

V postopku pred potranjo arbitraZzo se poleg procesualnih doloé&il, ki jih vsebuje ta sporazum,
analogno uporabljajo_ustrezne dologbe zakona o pravnem postopku (Ur. list SFRJ 4/77), v
kolikor po tem pravilniku ni dogovorjen drugagen postopek in to:

— temeljne dolo&be (&l. 1—13 ZPP),
— doloébe o izlogitvi sodnikov oz. sodnikov porotnikov (&l. 71 do 76 ZPP),
— dolo&be o pooblai&encih za zastopanje (&l. 89—101 ZPP),
— dolo&be o viogah (&l. 106-110 ZPP),
. — doloébe o rokih (&l. 112, 133 ZPP),
— doloé&be o narokih (&l. 114 ZPP),
— doloébe o vrnitvi v prejinje stanje (&l. 117, 119—122 ZPP),
dolo&be o zapisnikih (&l. 123—127 ZPP),
dologbe o odloéanju (&l. 129132 ZPP),
— doloébe o toZbi (predlogu) (&l. 185—195 ZPP),
— doloébe o sospornikih (&l. 196-203 ZPP) in intervenciji (&l. 206-209 ZPP),
— doloébe o dokazih in njihovem izvajanju (&l. 210—245 in 264—271 ZPP).

64. &len
Spori, ki so v teku, se reujejo najprej po doloébah tega pravilnika,

65, &len

Ta pravilnik priéne veljati v 8 dneh po objavi na DS SOZD Iskra sprejetega besedila v glasilu
Iskra.

S tem preneha veljati samoupravni sporazum o organizaciji, delu in poslovan;u notranje arbi-
traze, ki ga je sprejel DS SOZD Iskra na 5. zasedanju dne 6, 3. 1979

Predsednik DS SOZD ISKRA
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Na temelju dolog&il &lenov 1/1, 4/b, 70/1, in 100 saupravnega sporazuma o zdruZitvi DO v
SOZD Iskra in &lenov 92, 93, 94 samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za
srednjero&no obdobje 1981—85 je delavski svet SOZD Iskra na 4 zasedanju, dne 26. 11. 1980
sprejel naslednji

Pravilnik o postopku usmerjanja
in usklajevanja dejavnosti

in proizvodnih programov

v SOZD Iskra

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

Ta pravilnik je izvedbeni samoupravni splo3ni akt v uvodu navedenih samoupravnih sporazumov
ter ureja postopek usmerjanja in usklajevanja registriranih dejavnosti in proizvodnih programov v
SOZD lIskra, organe, ki v tem postopku sodelujejo, njihove naloge ter pravice in dolZnosti organi-
zacij zdruzenega dela udelezencev postopka.

2. &len

Pojem ,,dejavnost organizacije zdruzenega dela’ pomeni glavno dejavnost OZD, registrirano v
sodnem registru,
Pojem ,,proizvodni program*’ je tehni&na specifikacija glavne dejavnosti.

3. ¢len

Postopek po tem pravilniku je hiter. Organi postopka so dolZni izvajati naloge, ki jih doloca
pravilnik v optimalnem ¢&asu, upoitevajo¢ pri tem tudi doloé&ila v uvodu navedenih samoupravnih
sporazumov,

I1. POSTOPEK
1. Organi
4, Elen

Pregled in nadzor nad dejavnostmi in proizvodnimi programi TOZD in DO vodi in izvriuje
odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnot delavskega sveta SOZD Iskra (v nadaljnjem
besedilu ,,odbor’’) v okviru pristojnosti odbora dolo&enih v 65. &lenu t&/a statuta SOZD Iskra, ob
sodelovanju poslovodnih organov SOZD in DO.

V DO vodijo preglede dejavnosti in proizvodnih programov TOZD ter nadzorujejo izvajanje
dejavnosti, oz. proizvodnih programov TOZD v njihovi sestavi pristojni samoupravni organi ob
sodelovanju poslovodnega organa DO. ¥

Organi navedeni v 1. in 2. odstavku tega &lena medsebojno sodelujejo in koordinirajo svoje
delo.

-—

5. &len

Odbor ima iz pristojnosti dolo&enih v &l. 65/a statuta SOZD pri postopku usklajevanja
programov in dejavnosti med delovnimi organizacijami naslednje naloge:



— ugotavija prekrivanje programov med DO s posnetkom stanja v proizvodnji, prodaji, razvoju,
opremljenosti in pri kadrih

— raziskuje moZnosti vertikalne in horizontalne delitve dela po planskih aktih OZD

— raziskuje moZnosti tipizacije elementov in izdelkov

— daje pobude za medsebojne dogovore o zdruZevanju dela in sredstev 0z. o skupnih vlaganjih za
vzajemno vzpostavijanje zadostnih zmogljivosti v vseh delih delovnega procesa

— prediaga optimalno alokacijo programov oz. delov programov, pri ¢emer pa upoiteva vse
druzbeno ekonomske, tehniéne, trzne in druge okolidéine

— opredeljujejo moZne rezervne programe prizadetih 0ZD

— obravnava potrjuje vse: medsebojne dogovore v zvezi z usklajevanjem dejavnosti in proizvodnih
programov

— vzpodbuja medsebojno dogovarjanje prizadetih OZD.

2. Postopek spremembe registrirane dejavnosti, oz. proizvodnega programa
6. &len

Organizacija zdruZenega dela v SOZD Iskra, ki Zeli spremeniti, razsiriti ali skré&iti svojo
registrirano dejavnost, oz. preizvodni program je dolZna vioZiti predlog za spremembo registrirane
dejavnosti, oz. proizvodnega programa ustreznemu organu delovne organizacije v katero je zdru-
Zena in odboru. Pozitivno mnenje odbora o predlogu za spremembo registrirane dejavnosti, oz.
proizvodnega programa je pogoj, da organizacija — predlagatelj lahko spremeni registrirano dejav-
nost, oz. proizvodni program, v kolikor gre za prekrivanje registriranih dejavnosti oz. proizvodnih
programov organizacij zdruZenega dela iz razliénih DO v SOZD Iskra.

7. &len

V kolikor predstavlja predlagana sprememba prekrivanje registrirane dejavnosti, oz, proizvodnih
programov v okviru delovne organizacije sklene odbor, da ni pristojen za izdajo mnenja.

V takinem primeru odloéa o prediogu za spremembo registrirane dejavnosti, oz. proizvodnega
programa ustrezni organ delovne organizacije po doloé&ilih samoupravnih splonih aktov delovne
organizacije.

8. &len

Odbor v smislu dologil 5. &lena tega pravilnika ugotavlja, ali predlagana sprememba registrirane
dejavnosti, oz. proizvodnega programa pomeni prekrivanje registriranih dejavnosti, oz. proizvodnih
programov ter ali ima organizacija zdruZenega dela — predlagatelj za spremembo registrirane
dejavnosti, oz. proizvodnega programa ustrezne materialne, tehni¢ne in kadrovske zmogljivosti, pri
¢emer odbor upo3teva nalela, dogovorjena v SS o temeljih plana SOZD Iskra za srednjero&no
obdobje 1981-865.

9, &len

Odbor je dolzan obravnavati predlog s sodelovanjem prizadetih organizacij zdruZenega dela,
katere predsta_vnike je _t)dbor dolZan povabiti na sejo, na kateri se predlog za spremembo registri-
rane dejanosti 0z. proizvodnega programa obravnava. Na sejo odbora se povabi tudi predstavnik
KPO SOZD Iskra.

10. glen

Odbor odlota o predlogu s sklepom, ki ga sprejme z ve&ino glasov vseh &lanov odbora.

S sklepom se predlog za spremembo registrirane dejavnosti, oz. proizvodnega programa sprejme
ali zavrne.

ObrazloZen sklep je odbor dolZan izdati v 8 dneh po seji, na kateri odlogi.

11, glen

Zoper sklep odbora lahko prizadeta organizacija zdruzenega dela vloZi ugovor v 8 dneh od
prejema sklepa.

O ugovoru odlo€a odbor, potem ko KPO SOZD Iskra izvede usklajevalni postopek med prizade-
timi organizacijami zdruZenega dela in poda odboru mnenije o predlogu za spremembo registrirane
dejavnosti, oz. proizvodnega programa,

ObrazloZen sklep o ugovoru je odbor dolZan izdati v 8 dneh po seji, na kateri se odlo&a o
ugovoru,



12. &len

Zoper sklep'odboré o ugovoru je dopustno v 15 dneh vloZiti predlog za razveljavitev sklepa
notranji arbitrazi SOZD |skra,

3. Postopek za ugotovitev prekrivanja obstoje&ih proizvodnih programov

13. ¢len
Organizacija zdruZenega dela v SOZD Iskra ima pravico predlagati odboru pritetek postopka za
ugotovitev prekrivanja obstoje&ih proizvodnih programov tudi, ¢e ne spremeni svoje registrirane
dejavnosti, oz, proizvodnega programa, 3
Postopek v tem primeru je smiselno enak kot ¢e je podan predlog za spremembo registrirane
dejavnosti, oz. proizvodnega programa in je opredeljen v ¢lenih 4 do 12 tega pravilnika.
4. Nove temeljne in delovne organizacije v SOZD Iskra
: 14, &len

Dolotila &lenov 4 do 12 tega pravilnika se uporabljajo tudi v primerih, ko se v DO v SOZD
Iskra organizirajo nove temeljne organizacije, oz. ko se v DO v SOZD lIskra zdruZuje nova TOZD
ter v primeru, ko se v SOZD Iskra oblikujejo iz obstoje&ih nove delovne organizacije.

15. ¢len

Ce se Zeli kaka delovna organizacija zdruZiti v SOZD Iskra mora to njeno Zeljo najprej
obravnavati KPO SOZD Iskra in odbor v skladu s pooblastili, ki jih imata po tem pravilniku, nakar
posredujeta svoje mnenje delavskemu svetu SOZD, preden ta doloéa o pristopu v smislu 121, &lena
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v SOZD.

11l. KONENE DOLOCBE
16. &len

Vsa strokovna in administrativna dela pri izvajanju pristojnosti in pooblastil odbora, ki jih ima
po tem pravilniku, opravijajo skupne sluzbe SOZD.

17. &len
Pravilnik prigne veljati v 8 dneh po objavi v glasilu Iskra.

18. &len

Vse spremembe in dopolnitve tega pravilnika potekajo po istem postopku, kot je dolo¢eno za
njegovo sprejemanje.

TSI T I TSI I TSRS TI IS TII IS TITRTIITRTIFTS.
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Na osnovi srednjeroénega naérta razvoja ptt prometa Slovenije ter v skladu z dologili spora-
zuma o dolgoroénem medsebojnem poslovno—tehni&énem sodelovanju med ptt organizacijami in
proizvajalci ptt opreme ter montazerji (ptt Vestnik §t. 6/79) in izhajajoé¢ iz skupnih interesov
skleneta:

1. ZdruZene ptt organizacije Slovenije, n, sub o., ki jih zastopa predsednik poslovodnega odbora
Milos Mitié

in

2. SOZD Iskra Ljubljana, n.sol.o., ki ga zastopa predsedmk kolegijskega poslovodnega organa
Anton Stipanié

naslednji

Sporazum o medsebojnem
posiovno-tehnicnem sodelovanju

I
SPLOSNE DOLOCBE

3 1. gélen

Medsebojno poslovno-tehni&no sodelovanje med udelezenkama tega sporazuma je bilo Ze
dosedaj uspesno, zaradi &esar se je pokazala potreba po njegovem poglabljanju in razsiritvi,
Zato udeleZenki ugotavljata, da:
— so podani vsi.pogoji za nadaljnje poslovno—tehni¢no sodelovanije,
— lahko samo z nadaljnjim poglabljanjem samoupravnega sporazumevanja prispevata k obojestran-
skemu razvoju in napredku,

2. ¢len

Udelezenki sklepata ta m z namenom, da se dosazejo naslednji cilji:

- razvo; prolzvodmh zmogl josti Iskrinih orgamzacu za potrebe ptt prometa Slovenije,
— razvoj ptt opreme in o

— dvig kvalitete delovan]a m omreija in

— dvig strokovnega znanja ki -
Za uresni¢evanje skupno rlenih ciljev bosta udeleZenki usklajevali poslovno politiko do
poslovnih bank, gospodarskih zdruZenj in drugih organov ter organizacij.

LT |

: 1.
PROIZVODNO-TEHNICNO PODROCJE

3. tlen

. Sodelovanje na proizvodno-tehniénem podro¢ju med udeleZenkama bo temeljilo na
srednjero¢nih naértih ptt prometa Slovenije in ima namen, da so proizvodne, montazne, projek-
tantske, servisne in druge v podtev prihajajo&e zmogljivosti Iskre usklajene z na&rtovanimi potre-
bami ptt organizacij.

4, &len

Na osnovi srednjerotnega na&rta ptt prometa Slovenije udeleZenki doloita in uskladita
proizvodne in ostale zmogljivosti ptt opreme.
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5. &len

Za uresniitev srednjeronih na&rtov udeleZenki poskrbita, da bodo delovne organizacije, ki so
vanje vkljuZene, sklepale okvirne pogodbe za dobavo opreme in izvajanje del, katerih vzorec ie
priloga 1 tega sporazuma.

Okvirne pogodbe sklepajo delovne organizacije v sestavi udeleZenk pod enakimi pogoiji.

Okvirne pogodbe so pogodbe, ki jih sklepajo delovne organizacije udele?enk med seboj za
tekoce srednjero&no obdobje s tem, da v okviru enega srednjero&nega obdobja delovne organiza-
cije lahko sklenejo najveé dve okvirni pogodbi za istovrstno opremo oziroma del.

Zaradi pravogasne priprave in zagotovitve proizvodnih in ostalih zmogljivosti Iskre bodo
delovne organizacije udelezenk sklepale okvirne pogodbe za dobavo opreme in izvajanje del
najkasneje v 3 mesecih po sprejetju srednjero&nih na&rtov razvoja ptt prometa Slovenije,

6. &len

UdeleZenki si bosta prizadevali, da bosta razdirili poslovno tehni&no sodelovanje 3 na druga
podrocja kot na primer:

— na podrogje zdruZevanja dela in sredstev v skladu z dologili zakona o zdruzenem delu in
zakona o deviznih poslih in kreditnih odnosih s tujino.

1.
PROGRAMSKO-RAZVOJNO PODROCJE

7. &len

UdeleZzenki se zavezujeta, da bosta druga drugo seznanjali s svojim razvojno raziskovalnim
delom na skupnih podrog&jih in da bosta rezultate raziskav oziroma razvojnega dela glede na svoje
moZnosti uporabili v praksi.

8. ¢len

Udelezenki bosta na programsko-razvojnem podroéju:

— usklajeno nastopali v nacionalnih in mednarodnih strokovnih organizacijah (ETAN, CCIT,
CCIR, CEPT idr.)

— sodelovali pri pripravi prediogov za sestavo in revizijo generalnega na&rta ptt omreZja, oz.
tehni&nih zahtev za ptt opremo,

— usklajevali delo pri nalogah, ki jih financirajo raziskovalne skupnosti in

— pospesili inovacijsko dejavnost ter skrbeli za pretok informacij s tega podrotja.

& 9. tlen

Na podro&ju telekomunikacij bo sodelovanje obsegalo predvsem naslednje raziskovalne naloge:

— nadaljnji razvoj ptt omreZja,

— nadaljnji razvoj ptt opreme, ki naj temelji na rezultatih raziskav zanesljivosti, eksploatacijskih
in tehnignih potrebah (npr. komutacijska, prenosna in linijska oprema, terminali, optiéni kabli),

— metode nadrtovanja ptt opreme — omrezij,

— uvajanje mobilnih radiotelefonskih sistemov za javni promet,

— uvajanje ruralnih sistemov,

— uvajanje javnega omreZja za prenos podatkov in problematika prencsa podatkov,

‘= uvajanje novih prtt storitev (faksimile, teletex, videotex),

— tipizacija prostorske zasedenosti in razme3&anja tt naprav s ciljem optimizacije prostorovin
varéevanjaz energijo,

— digitalizacija telefonskega omrezja,

— razvoj integriranjh sistemov.

UdeleZenki se zavezujeta, da bosta pripravili vsako leto letni program skupnih raziskovainih

nalog ter spremljali njegovo izvajanje,
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10. &len

Na podroé&ju ptt informacijskega sistema SRS bo sodelovanje obsegalo:

— izdelavo 3tudije o razvoju ptt informacijskega sistema SRS s poudarkom na ugotavljanju
nadina vkljudevanja Iskrine radunalnitke opreme v e obstojedi ptt informacijski sistem SRS
(morebitne hardwarske in softwarske modifikacije obstojece Iskrine opreme).

— testiranje Iskrine opreme v okviru ptt informacijskega sistema SRS glede na rezultate Studije
in

— izdelavo in vkljuéevanje Iskrine opreme za ptt informacijski sistem SRS.

11. glen

Na podro¢ju poStne mehanizacije bo sodelovanje obsegalo: prou¢evanje moZnosti proizvodnje,
proizvodnjo in vkljugevanje po$tnih sprejemnih avtomatov v ptt promet.

12 &len

Udelezenki se zavezujeta, da bosta pri svojem delu v skladu z moZnostmi uporabljali sprejete
inovacije nasprotne udeleZenke.

Iv.
KADROVSKO PODROCJE

13. &len

UdeleZenki se bosta obve3&ali o svojih kadrovskih naé&rtih, vzgojnoizobraZevalnih programih,
ukrepih na kadrovskem podroéju in drugih elementih kadrovske politike pri poklicih, sorodnih
obema dejavnostima ter po potrebi in moZnostih sodelovali prek kadrovsko izobraZevalnih sluzb.

14, &len

Iskra zagotavlja prek svojega sistema dopolnilnega izobraZevanja ptt dodatno usposabljanje
kadrov za uporabo njenih proizvodov na podlagi dogovorjenih programov.

15. &len

Pri nalogah, ki so skupnega pomena, udeleZenki v skladu z moZnostmi izmenjujeta zadasno
dolo&ene kadre v sporazumu z njimi.

V.
ORGANI

16. ¢&len

Za sodelovanje pri izvr3evanju nalog tega sporazuma in za spremljanje njihovega uresni¢evanja
udelezenki ustanovita koordinacijski odbor,
Koordinacijski odbor sestavija 8 &lanov.
" Delavski svet vsake udelezenke imenuje v ta odbor po 4 &lane.

17. &len

Koordinacijski odbor izvoli izmed sebe predsednika in njegovega namestnika, pri &emer mora
biti eden izmed ¢&lanov ptt, drugi pa izmed &lanov Iskre. .

Mendat predsednika in njegovega namestnika je eno leto.

Vsako leto je predsednik iz druge udeleZenke.

Naloge predsednika so:

— skrbi za pripravo gradiva za seje odbora,

—sklicujein vodi seje, ;

— opravlja ostale naloge po tem sporazumu in v zvezi z njim.

V primeru zadrZanosti ali odsotnosti predsednika ga nadome3&a njegov namestnik.



18 é&len

Koordinacijski odbor lahko po potrebi imenuje stalna ali zatasna delovna telesa za posamezna
podroc€ja ali za razreditev posameznih vpradanj ziroma problematike.
Stalno delovno telo koordinacijskega odbora je programsko-razvojna komm;a.

19. &len
Koordinacijski odbor deluje pri tisti udeleZenki sporazuma, iz katere je predsednik.

20. &len
Kordinacijski odbor sprejme program dela za celo leto.
Seje sklicuje predsednik po potrebi, najmanj pa na vsake 3 mesece.
daKoord':nacusku odbor je dol2an obvei&ati o svojem delu najmanj enkrat letno delavske svete
udelezen

VL.
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

v 21. &len

Tasporazum je sklenjen, ko ga sprejmeta delavska sveta udelelenk in ko ga podpileia
poobla$tena predstavnika. ;

22 &len

UdeleZenki se zavezujeta, da bosta ta sporazum obijavili v svojih glasilih s tem, da sporazum
zaéne veljati v 8 dneh od zadnje cbjave.

23. ¢&len

UdeleZenki lahko odpovesta ta sporazum z enoletnim odpovednim rokom od vroditve odpovedi
nasprotni udeleZenki, samo v letu pred sprejemanjem srednjero&nih planov.

24. ¢len

Koordinacijski odbor se mora oblikovati najkasneje v 3 mesecih po uveljavitvi tega sporazuma.
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Na temelju sporazuma o dolgoroénem poslovno tehniénem sodelovanju med PTT organi-
zacijami ter proizvajalci ptt opreme in montaZerji, sklenjenega novembra 1978 ter sporazuma o
medsebojnem poslovno tehniénem sodelovanju med ZO PTT Ljubljana in SOZD Iskra v Ljubljani,

1. PTT organizacija“

ki jo zastopa

(v nadaljnjem besedilu investitor)

in
2. Proizvajalec PTT opreme Iskra
ki jo zastopa

naslednjo

OKVIRNO POGODBO
o izrocitvi opreme in izvajanju del

1. ¢len

Proizvajalec se obvezuje, da bo za potrebe investitorja zagotovil proizvodne kapacitete za
telekomunikacijsko opremo, izdelal in izroil opremo, izdelal in izro&il montaZni material, ga
dopolnil z asortimanom, ki ga ne izdeluje ter vse to montiral, pripravil za obratovanje v rokih in
pod pogoji sporazuma o dolgoroénem medsebojnem poslovno tehniénem sodelovanju med PTT
organizadi jami ter proizvajalci in monterji PTT opreme.

2, &len

ob]sk;m pogodbo se proizvajalec obvezuje izroéiti, investitor pa prevzeti opremo za naslednje
ekte:

Objekt Sistem Bazna ocena
X
3.
3. &len
Pogodbeni stranki se dogovorita za roke posameznih faz realizacije te pogodbe:
Doloégitev Izroditev Priprava lzroditev Zagon
projektne glavnega zgradb opreme
Objekt naloge projekta
1. :
-
3.
4, &len

Vse cene za opremo in montaZni material so franko skladi&e proizvajalca. -

Bazne cene iz pogodbe se dolo&ajo za realizacijo investicijskih sredstev na temelju kalkulativnih
elementov in se bo za njih uporabila drsna lestvica v skladu z 11. do 15. &lenom navedenega
sporazuma o dolgoro&nem poslovno tehni&énem sodelovanju.

5. &len

Proizvajalec bo investitorju zaradunaval speciaino embalaZo v celoti, vendar mu v primeru, da
investlitg.r nepoikodovano vrne v 60 dneh po razpakiranju priznava 50— odstotno vrednost
embalaZe. :

Kartonska, stiroporna in druga industrijska embalaza se ne vraéa proizvajalcu in jo proizvajalec
zaratunava v celoti. EmbalaZo za opremo proizvajal&evih kooperantov se ne vrala ter jo proizva-
jalec zaratunava investitorju po kooperantovih cenah, razen &e se pogodbeni stranki v pogodbi za
posamezni objekt ne dogovorita nasprotno.



6. &len

Investitor je dolzan opremo prevzeti in jo vskladis€iti na tak nadin, da bo oprema ostala
neposkodovana,

Investitor je dolZan na zahtevo proizvajaléevega montaZnega teama opremo dostaviti v monta-
Zne prostore in jo razpakirati. Ob razpakiranju pogodbeni stranki naredita zapisnik o stanju
opreme.

\

7. &len

Pogodbeni stranki se obvezujeta, da bosta sklenili pogodbo za posamezni objekt v naslednjem
Casu:
Objekt - najkasneje do
B
2;
3

Ce ne pride do skienitve pogodbe za posamezni objekt v &asu dolodenem v prvem odstavku
tega &lena, je kriva stranka dolzna plaati nasprotni stranki pogodbeno kazen v visini 5 odstotkov
vrednosti opreme in predvidene pogodbe za posamezni objekt.

8. &len

S pogodbo za posamezni objekt bosta pogodbeni stranki dologili pla&ilne pogoje v skladu z 12.
¢lenom sporazuma o dolgoroénem poslovno-tehniénem sodelovanju, pri &emer je investitor dolZan
zagotoviti placevanje v skladu z zakonskimi dologili.

Investitor se obvezuje, da bo ob sklepanju pogodbe za posamezni objekt avansiral proizvajalca v
vi3ini, ki jo investitorju pogojuje poslovna banka,

Na avans priznava proizvajalec investitorju obi¢ajne banéne obresti za kreditiranje serijske
opreme. !

Ce se v pogodbi za posami&ni objekt stranki dogovorita za brezobrestni avans, se v vrednosti
avansa ne uporablja drsna lestvica iz sporazuma o dolgoro&nem poslovno tehni¢nem sodelovanju.

9. &len
Proizvajalec se obvezuje, da bo dobavijal opremo pod najboljimi trznimi pogoji ter v rokih
doloéenih v 16. &lenu sporazuma o dolgoroénem poslovno-tehniénem sodelovanju.
10. &len
Proizvajalec se obvezuje, da bo dobavljal opremo, ki v celoti ustreza pogojem, ki jih dologa
zakon o standardizaciji ter splo3nim pogojem za dobavo PTT opreme (PTT Vestnik . . .), investitor
pa je dolzan omogoditi proizvajalcu nemoteno delo pri montazi.
: : 11. &len
Pogodbeni stranki se obvezujeta, da bosta medsebojno sodelovali pri pripravi investicijsko
tehni¢ne dokumentacije za realizacijo te pogodbe.
12. &len

Za primere, ki jih ne ureja ta okvirna pogodba, se bodo uporabljale dolo¢be sporazuma o
dolgoro&nem sodelovanju, sporazuma o medsebojnem poslovno tehhi&nem sodelovanju med ZO
PTT Ljubljana in SOZD Iskra, zakonskih predpisov, splodnih uzanc o blagovnem prometu in
posebnih gradbenih uzanc.

13. ¢len
Za redevanje sporov iz te pogodbe je pristojno redno sodidée v kraju proizvajaica.

Proizvajalec Investitor -
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#l DO SIROKA POTROSNJA

Poslovanje DO Siroka po-
trosnja' v letosnjih devetih me-
secih je v povpredju kljub ne-.
popolnemu doseganju s planom
zastavljenih™ ciljev ugodno. Iz
dneva v dan vedje tezave z na-
bavo reprodukcijskega materi-
ala z domacega ali tujega trga
pa nezadrino zacenjajo vplivati
na gospodarjenje — v devetih
mesecih doseZeni rezultati so
zato najverjetneje boljsi od ti-
stih, ki bodo zabelezeni ob pre-
gledu letnega poslovanja.

_Proizvodnja v Siroki potrosnji je
bla realizirana slabSe, kot je predvi-
leval plan. Kljub temu, da je realiza-
lja 8 % vi§ja kot v enakem lanskem
bdobju, je letni nacrt dosezen z
Ndeksom 67,5. NajveCjo rast proiz-
Yodnje so zabelezili na Przanu, v dveh
10ZD pa je letosnja proizvodnja celo
WZja kot lanska. DeleZ letnega plana
% presegli na Vrhniki in v Zeleznikih.
Ob manjsi “realizaciji proizvodnje
2 je pod planom seveda tudi prodaja.
" primerjavi z lanskim rezultatom iz
Stega obdobja je prodaja vifja za
16,7 %, vendar je letosnji plan nedo-
®Zen za dobrih 10 %. Slabo — pod
laértovanim obsegom — je potekala
Wdi prodaja med temeljnimi organi-
lcijami v DO, saj je bila realizirana le
$62,2 % letnega plana.
. Pohvaliti velja dosezke na podrogju
oza. Ceprav niso popolnoma enaki
la¢rtovanim (71,6 % letnega plana),
% v primerjavi z enakim lanskim ob-
\Yobjem ve&ji kar za 27 %. To pomeni,
je bil do konca septembra realizi-
fan jzyoz v visini 15,53 milijona dolar-
kv. Podatek je e toliko ugodnejsi

| DO ELEKTROMEHANIKA |

Skrb za hitrejsi razvoj

Poprecje zadovoljivo

zaradi uvoza, ki je naraSCal skoraj za
polovico pocasneje. Razkorak med
uvozom in izvozom pa je 3¢ vedno,
eprav letos Ze bistveno niZji kot lani.
Pokrivanje uvoza z izvozom je po-
pre¢no 90 %, kar je za skoraj 9 %
bolje kot lani. Zanimivo je, da imajo
kar 3 TOZD izvoz veéji od uvoza.
Med njimi s 171,5 % izstopa idrijska
Montaza, vendar pa 3e vedno ostanejo
3 TOZD, kjer je uvoz veéji od izvoza.

Celotni prihodek, dosezen v prvih
treh kvartalih je za Cetrtino vedji kot
lani. enako vedji pa sta tudi dohodek

in ¢&isti dohodek. Akumulacija v le-
toSnjem letu je za tretjino vecja ot v
enakem lanskem obdobju, skupno gle-
dano pa so doseZeni rezultati glede na
zaostrene gospodarske pogoje dobri.

Gledano v celoti je tudi rast zapo-
slovanja zaustavljena, saj je bilo ob
koncu septembra le za 1,2 % veé za-
poslenih kot v enakem &asu leto
poprej. Plan so za 4 % prekoradili le
na Vrhniki, v ostalih temeljnih organi-
zacijah pa se §tevilo zaposlenih giblje v
predvidevanih okvirih.

Tudi podro&je osebnih dohodkov
poteka v skladu s planom. Razen na
Vrhniki planirani dohodki $e niso do-
sezeni, s popreénim osebnim dohod-
kom 7.367 dinarjev pa je Siroka po-
troSnje na 5. mestu v SOZD Iskra
(med proizvodnimi DO). SF

Pospesiti prodajo med TOZD!

Clani odbora za gospodar-
jenje DO Siroka potrosnja so na
seji v Skofji Loki, 27. novem-

bra, nadrobno pregledali dose- .

Zene rezultate gospodarjenja
delovne organizacije v prvih 9.
mesecih letosnjega leta. Gradi-
vu, ki ga je informativno obrav-
naval Ze delavski svet DO, so
bili dodani Zc tudi prvi rezultati
10 meseénega poslovanja, na
osnovi sedanjih gibanj pa je bilo
okvimmo tudi mogoce oceniti
perspektive do konca leta.

Osnovna nit vseh podroéij, kjer je
zabelezeno  nedoseganje  planskih
ciljev, je seveda pomanjkanje repro-
~materiala. Stanje ni bistveno razli¢no,
kadar je govora o domacih ali uvoznih
sestavnih delih, enaka pa je tudi
ocena, ki je za bodoénost po sedanjih
izgledih kve&jemu 3e bolj negotova.

Ti vzroki bodo pripeljali, po seda-

.}iugoslovanske metrologije

menite kovine v Beogradu je na-
értoval vrsto obiskov in pogo-
vorov s predstavniki zdruZenega
dela in ustanov, ki lahko najveé

" prispevajo k nadaljnjemu razvo-
ju jugoslovanske metrologije.
Predstavniki zavoda so najprej
obiskali Iskro.

Na dvodnevnem obisku pred
vema tednoma so bili Milisav Voji-
ti¢, direktor zavoda, Niko Bevk, na-
|Mestnik direktorja in dr. D. Prokic,
Pomoénik direktorja za podrocje
‘Metrologije. V Ljubljani so se pogo-
Varjali z Andrejem Verbi¢em, sprejel

i Zyezni zavod za mere in ple-

jih je tudi Gojmir Blenkus, ¢lan KPO
SOZD Iskra. Obiskali so Iskrin Insti-
tut za kvaliteto in metrologijo, Center
za elektrooptiko in Tovarno merilnih
instrumentov v Otoc&ah.

V Kranju so se gostje seznanili z
moznostmi za sodelovanje pri oprem-
ljanju. laboratorijev v Stevcih in Meril-
nih napravah za izvajanje programa
metroloske sluzbe v Jugoslaviji. Pred-
stavniki Iskre so predstavili proizvod-
no in laboratorijsko dejavnost temelj-
nih ' organizacij s podroéja merilne
tehnike. Skrb za hitrejSi razvoj jugo-
slovanske metrologije bo v bodoce
stalna naloga teh tovarn. A Bos

It

f Elektronska telefonija
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Vzlic temu, da je naSa drZava na dnu evropske lestvice glede telefon-
skih prikljuékov na prebivalca, se lahko pohvalimo z relativno dobro
razvito industrijo naprav za komutacijsko telefonijo. Vse vrste avtomat-
skih telefonkih central od velikih, mednarodnih prek tranzitnih in glavnih
do konénih vse izdelujemo doma. Doma za nas in nekaj tudi za izvoz.

S prodorom elektronike, ki v osnovi spodriva dosedanji elektro-
—mehanski sistem gibljivih delov, se tehnologija te panoge zadnja leta
naglo spreminja. Poglavitni deleZ je prevzel procesni racunalnik in s tem
krmiljenje, nadzor in obraunavanje impulzov v centralah. V telefonijo je
tako za vselej prodrla elektronika in z njo racunalnistvo.

Prvi korak pri osvajanju nove tehnologije je napravila Iskra z nakupom
belgijske licence tako, da imamo danes v nasi drZavi instaliranih ali v
stopnji montaze 73 avtomatskih telefonskih central kvazi elektronskega
sistema metaconta, med njimi 13 velikih tranzitnih central.

Drug veliki proizvajalec v drZavi, zagrebika Nikola Tesla sedaj gradi
nove proizvodne zmogljivosti in naértuje nov elektronski sistern, ki ga bo
dobila od svojega dolgoletnega Svedskega liCencnega partnerja.

Toda tudi tretji proizvajalec je Ze na jugoslovanskem trziséu. EI Ni§, za
sedaj sicer z manjsimi imenovanimi zasebnim: centralami elektronske
vrste kupuje pravkar amerisko licenco od GTE (General Telephone Elec-
tric) za velike elektronske avtomatske telefonske centrale.

Na obzorju pa je §e Cetrti proizvajalec. Nih¢e drug, kot znani sarajev-
ski Energoinvest, ki namerava kupiti licenco pri vodilni evropski firmi za
male elektronske centrale- francoski Jeumont — Schneider. Podjetje s
pretezno veéino panoge jakega toka prehaja s tem Se na elektroniko.

Vsakomur je Ze vnaprej jasno, da tolikine elektronske proizvodnje
avtomatskih telefonskih central pri na~ ne rabimo. Ceprav ogromno
zaostajamo pri telefonskem povpre¢ju vendar tega Ze zaradi stabiliza-
cijskih predvidevanj v nobenem primeru ne bomo izravnali v krajsem
¢asu. Nastala bo neusmiljena konkurenca proizvajalcev z nobenimi ali
samo skromnimi moZnostmi izvoza zaradi licenénih omejitev. In Ze
naprej jasna izguba zaradi obveznega uvoza sestavnih delov in zlasti zaradi
pomanjkanja ustreznih strokovnjakov ne samo za proizvodnjo in monta-
%0, mnogo bolj za razvoj. Nakup licence je dejanje dveh podpisov, Studij
tovrstnih razvojnih strokovnjakov elektronike pa traja vsaj 10 let — pri
tem pa se elektronska tehnologija pri sedanjem tempu razvoja vsaj dva-
krat izmenja.

Ali mora res skoraj vsaka republika imeti svojo tovarno elektronske
telefonije? Marjan Kralj

Y1 ISKRA

e

njih ocenah, do 10 % zaostajanja na
vseh planskih postavkah, od prodaje,
ki logi€no izvira iz proizvodnje in
seveda izvoza. Prodaja, ki je v doseda-
njem obdobju potekala za izdelke
siroke potrosnje vseskozi v znamenju
visoke konjunkture, vseeno ni bila —
tako kot seveda proizvodnja — za-
dostna, da bi bila prodajnim moZno-
stim v celoti kos.

Zaloge, gledano za Siroko potro-
$njo v celoti, so se v obravnavanih 10
mesecih temeljito zmanjiale, tako da
je sedanje stanje v okviru 24 proizvod-
nih dni, to pa pomeni, da je 28 %
boljse kot v enakem lanskem obdobju.

Izvoz, ki je letos v obdobju do
konca oktobra za éetrtino veéji kot v
enakem obdobju lani, je dosegel sicer
pohvalni obseg. Uspeh pa bo ob
koncu leta vseeno 10 % pod naértova-
nim — predvideva se konéna letna
realizacija v viSini okrog 21 milijonov
dolarjev.

Po sedanjih ocenah tudi finanéni
rezultat ne bo slab, ob koncu leta se
izgub ne predvideva v nobeni od te-
meljnih organizacij.

lani odbora, ki se jim je pridruzil
tudi glavni direktor DO Simon Primo-
Zi¢, so v nadaljevanju obravnavali e
vrsto slabosti v posameznih TOZD, na
katere bodo morali ¢&lani odbora
moé&neje vplivati. Ze v naslovu smo

TOZD Antene, Vrhnika

Gradnja
napreduje

O zacetku in obsegu adaptacije
obstoje€ih tovarniskih prostorov na
Vrhniki smo v glasilu Ze podrobneje
pisali, zato tokrat objavljamo le najno-
vejio fotografijo stavbe. Dela se kljub
neugodnemu vremenu odloéno blizajo
zakljucku, iz fotografije je razvidno,
da so vzidali Ze okna, pripravljajo se
na zakljuéni ,,podvig* — fasado. Za-
radi gradnje, oz., nadzidave, so imeli v
tovarni obilico nevieinosti — poru-
Sena streha kljub polivinilu ni bila kos
moénemu dezevju, tako da so bili pro-
izvodni prostori nekaj &asa celo po-
plavljeni, itd. Cez nekaj mesecev, ko
se bodo vselili, bo prav gotovo vsem
Odiegl0! SF

Pripombe
usklajene

Cetrtek, 27. novembra, je bil v pro-
storih DSSS Siroke potrosnje v Skofji
Loki, v znamenju skorajda mrzliéne
samoupravne dejavnosti. V posebnem
sestavku smo Ze zapisali, da so se zbra-
li ¢lani odbora za gospodarjenje Siro-
ke potrosnje, istocasno pa so zasedali
tudi ¢lani odbora za razvoj samo-
upravljanja DO, ki bo Ze &ez dobro
polovico meseca sprejemala na refe-
rendumu vrsto samoupravnih spora-
ZUmov.

Odbor za razvoj samoupravljanja je
na Cetrtkovi seji usklajeval pripombe
posameznih TOZD na samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med de-
lavci temeljnih organizacij in organi-
zacijo Iskra — TOZD posebnega po-
mena Raziskovalni institut, Ljubljana
Trzaska 2. Clani odbora so uskladili
tudi pripombe na dopolnitve samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
delovno organizacijo Siroka potrosnja
in slednji¢ poenotili pripombe na
samoupravni Sporazum o© osnovah
plana za srednjeroéno obdobje 1981
~ 1985 DO Siroka potrodnja. SF

omenili, da bo treba drugace pristo-
piti k pospesevanju prodaje med po-
sameznimi TOZD v sestavu DO, ki po
sedanjih rezultatih celo nazaduje.
Spreminjati bo treba razmerje na
domadem in tujem trgu prodanega
blaga v korist izvoza, vplivati pa bo
treba tudi na zmanjSanje pretiranih
Zelja po draZenju Sirokopotrosnih
jizdelkov.

Tudi podrocje osebnih dohodkov,
ki je v marsikateri temeljni organiza-
ciji ¢ vse preveC v znamenju uravni-
lovke, bo treba drugace opredeljevati.

Osnovna problematika tovarn pa je Se
vedno preslaba organizacija proizvod-
nje, kjer je e vedno tudi najved re-
zerv.

SF

Adaptacija TOZD Antene na Vrhniki dobro poteka.

TOZD in DO Iskre.

Sklepi V. zasedanja
DS S0ZD Iskra (26. 11. 1980)

[

DS potrdi sklepe 3. zasedanja DS SOZD Iskra z dne 15. 10. 1980 in sprejme na
znanje informacijo o izvrditvi in izvajanju sklepov.

DS na osnovi podane informacije predsednika’ KPO SOZD Antona Stipaniéa,
podane obrazioZitve in predloga predsednika delegatskega odbora za usklajevanje .
Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednjero¢no obdobje
1981—-85 Otmarja Zorna ter ugotovitve, da predlagani osnutek sporazuma,
objavljen v prilogi glasila Iskra §t. 42 z dne 8. 11. 1980, z upoitevanjem sprejetih
dopolnil odbora in predlogov na seji, ustreza temeljem plana TOZD v SOZD ter
stali¥¢a izvrsilnih organov DS, sprejme soglasno nasledniji sklep: ;

DS sprejme poroéilo delegatskega odbora za usklajevanje Samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednjero&no obdobje 198185, doloéi
predlog sporazuma, ki se objavi v glasilu Iskra in ga daje v sprejem delavskim svetom

DS na osnovi podane obrazlozitve pomoénika predsednika KPO SOZD Pavleta
Gantarja, predloga odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost ter predlo-
Zenega gradiva sprejme soglasno naslednji sklep:

DS sprejme Pravilnik o postopku usmerjanja in usklajevanja dejavnosti in proiz-
vodnih programov v SOZD Iskra. Pravilnik se objavi v naslednji stevilki glasila Iskra.

DS na osnovi podane obrazlozitve in predloga pomoénika predsednika KPO
SOZD Pavleta Gantarja, predioga izvriilnih organov DS ter predloZenega gradiva in
razprave sprejme soglasno naslednje sklepe:S
1. DS sprejme na znanje porocilo o poteku javne obravnave petih osnutkov samo-

upravnih sporazumov o skupnih osnovah in merilih za razporejanje ¢istega

dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v SOZD lIskra.
2. DS dologi na osnovi élena 466 ZZD in &leru 71 Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Iskra predloge samoupravnih sporazumov

= o skupnih osnovah in merilih za razporejanje &istega dohodka

—Co skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke

— o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za skupno porabo in

— 0 spodbujanju in vrednotenju ustvarjalnega dela v SOZD Iskra,

ki so bili objavljeni delavcem v prilogi glasila Iskra $t. 43 z dne 15. 11, 1980, z

naslednjimi spremembami, oz. dopolnitvami: 2 :

— v uvodnih delih samoupravnih sporazumov se ¢rta del stavka, ki se glasi ,, ;. .
ter delovni skupnosti sestavljene organizacije ... &rta pa se tudi , 14. Iskra
— delovna skupnost skupnih sluzb, p.o. Ljubljana, Trg revolucije 3, na refe-
rendumu dne . . ...”

— v samoupravnem sporazumu o delitvi sredstev za osebne dohodke se 41, &lenu

doda nov odstavek, ki se glasi: ,,DeleZ osebnega dohodka iz minulega dela, kot
prispevka delavcev delovne skupnosti iz minulega dela, se ugotavlja na podlagi
osnov in meril dolo¢enih v samoupravnem sporazumu, ki ga sklenejo delavci
delovnih skupnosti in temeljnih organizacij za katere delovna skupnost opray-
lja naloge skupnega pomena”.

— v samoupravnem sporazumu o delitvi sredstev za skupno porabo se spremeni
prvi odstavek:
31. &lena in se glasi:
.Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdru?enega dela v svojih samo-
upravnih aktih doloéijo izplagilo nagrad delaveem ob odhodu v pokoj in
sicer:

— za 10 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — en povpreé&ni neto

 osebni dohodek na zaposlenega : X

— za 20 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — dva povpreéna neto
osebna dohodka na zaposlenega

—za 30 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — tri povpreéne neto
osebne dohodke na zaposlenega A
32. &lena in se glasi: oyl

,.Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela v svojih samouprav-

nih aktih doloéijo izpla&ilo denarnih nagrad ob delovnih jubilejih in sicer:

— za 10 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — 60 %,

— za 20 let delovne dobe v sestavijeni organizaciji Iskra — 90 %,

— za 30 let delovne dobe v sestavljeni organizaciji Iskra — 120 %

povpreénega meseénega neto osebnega dohodka na zaposlenega v sestavljeni

organizaciji v preteklem letu’’, :

3. O predlogih samoupravnih sporazumov razpisuje DS na osnovi &lena 42. in 43.
Statuta SOZD Iskra glasovanje na referendumu
— po temeljnih organizacijah in
— po enovitih delovnih organizacijah v SOZD Iskra, Referendum naj se opravi
vzporedno z referendumi o temeljih plana TOZD za obdobje 1981 —-85.

Datume izvedbe referenduma doloéijo delavski sveti DO in v skladu s svojimi
samoupravnimi splodnimi akti imenujejo organe za njihovo izvedbo.

4. Delavci delovnih skupnosti DO in SOZD na referendumu ne glasujejo, ker imajo
po &lenu 95/3 ZZD pravico do sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v
skladu z nagelom delitve po delu in z osnovami, doloéenimi v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih pravicah in obveznostih, ki ga sklenejo z delavci
temeljnih organizacij, po katerih se ta sredstva ugotavljajo v TOZD.

5. DS imenuje na predlog KOS SOZD komisijo za ugotovitev izida referendurn~
S0ZD v naslednji sestavi:

(Nadaljevanje na 6. strani)
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DO SIROKA POTROSNJA

KOS SIROKE POTROSNIE

Zdruzevati tudi sklad
Skupne pﬂrabe! rabe, na drugi pa so sredstva v TOZD

znotraj iste DO. Posojanje ni bilo

moZno, ker bi s tem prekoraéili z re-

Zahteva, ki je bila na razlig- solucijo in druzbenim dogovorom
nih sestankih druzbenopolitis- Omejeno stopnlio porabe. Podoben
nih organizacij jin samoupray- Problem se javlja tudi sedaj, ko so
nih organov Siroke potrosnje ze  »Pred vrati izplacila razli¢nih jubi-
dostikrat tema razgovorov, je l€jnih nagrad — na eni strani je sred-
bila v ponedeljek, 24. novembra  StéV prevec, na drugi jih ni — medse-
v Skofji Loki, slednji¢ izkrista-
lizirana. Clani koordinacijskega
.odbora sindikata so dali po-
budo planski in finanéni sluzbi
DO, da pripravi osnutek, oz.,
raziS¢e moznosti zdruZevanja
dela sredstev SSP na ravni DO.

nanéni politiki* ni mozna. Vzrokov
za zdruzevanje sredstev je zato ved
kot dovolj, Se zlasti ée pomislimo, da
¢i bil to nedvomno pomemben zdru-
Zevalni faktor, ki bi pomiril marsika-
tero hudo kri in jezo. In slednja je
upravi¢eno vsa leta doslej bila!

~ Seveda pa ,,sporni“ sklad skupne
porabe ni bil edina tocka dnevnega
reda ponedeljkovega sestanka. Clani
so temeljito pretehtali med drugim
letovanjsko  problematiko delovne
organizacije, ocenili potek priprav na

Zahteva, kot Ze re&eno, ni nova.
Ze v obdobju letosnjih dopustov so
delegati delavskega sveta DO razprav-
ljali o kriti¢nem stanju, ko v nekaterih
temeljnih organizacijah nimajo sred-
stev za formiranje sklada skupne po-

S seje KO sindikata DO Siroka potrosnja.

bojna pomo¢ pa v tako zasnovani ,,fi-'

Sklepi IV. zasedanja
DS S0ZD Iskra (26. 11. 1980)

(Nadaljevanje s 5. strani)

— JozZe Golob, DSSS SOZD — predsednik

— Dusan Bele, I1skra Commerce — namestnik

— Marjan Sifkovié, Elektromehanika — &lan

— Albin Pahor, Siroka Potro3nja — namestnik -

— Andrej Piskar, Zorin — &lan

— Alojz Kleindienst, Avtomatika — namestnik
6. Zapisnike o ugotovitvi izida referenduma po TOZD in enovitih DO dostavijo v

izvirniku sekretariatu DS SOZD

— poslovodni organ DO za vse TOZD v sestavi DO

— poslovodni organ enovite DO za DO.

7. DS dologi na osnovi &lena 466 ZZD in ¢&lena 71 Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD prediog samoupravnega sporazuma o enotnem oblikovanju

" razvidov nalog v SOZD Iskra, ki je bil objavljen v posebni prilogi glasila Iskra &t.

43 z dne 15. 11. 1980 in ga daje v sprejem delavskim svetom epovitih delovnih

organizacij oz. temeljnih organizacij in delovnih skupnosti v sestavi DO ter

delovne skupnosti sestavljene organizacije Iskre.

Postopek sprejemanija naj se izvede do 31. 12. 1980.

DS na osnovi podane obrazlozitve in predloga pomoé&nika predsednika KPO
SOZD Pavleta Gantarja in stalis¢a izvrSilnih organov DS ter predloZenega gradiva
sprejme soglasno naslednja sklepa:

1. DS posreduje osnutek samoupravnega sporazuma o enotnih osnovah in merilih
za izplagila nadomestil OD in povraéil stroskov delavcev, ki so jih imeli v zvezi z
opravljanjem nalog, objavljen v prilogi giasila Iskra 3t. 43 z dne 15. 11. 1980, v
javno obravnavo.

2. Javna obravnava se zakljuéi do 31. 12. 1980.

Usklajene pripombe DO sprejema DO ZORIN, Ljubljana, Trg revolucije 3.

DS na osnovi podane obrazloZitve in predioga pomoénika predsednika KPO
SOZD Pavleta Gantarja, predloga odbora za razvojni program in raziskovalno dejav-
nost ter predioZenega gradiva sprejme soglasno naslednje sklepe:

1. DS sprejme Sporazum o medsebojnem poslovno—tehniénem sodelovanju med
Zdruzenimi PTT organizacijami Slovenije in SOZD Iskra (predlog z dne 11, 11.
1980). Sporazum se objavi v nasledniji 3tevilki glasila Iskra.

2. DS imenuje na predlog KOS SOZD koordinacijski odbor iz 16. &lena sporazuma
v sestavi:

Franc Cuk, Elektrozveze, TOZD UZ

Herman Vidmar, Elektrozveze, DSSS

Alfonz Medved, Elektromehanika, TOZD ATC

Peter Jamnik, Elektromehanika, TOZD Prodaja
3. DS pooblai¢a predsednika KPO SOZD Antona Stipania za podpis sporazuma.

DS na osnovi podane obrazlozitve in predioga pomoé&nika predsednika KPO
SOZD Pavleta Gantarja in prediozenega gradiva sprejme soglasno naslednje sklepe:
1. DS sprejme Pravilnik o notranji arbitrazi SOZD Iskra (predlog z dne 14. 11.

1980).

2. Sprejeto besedilo pravilnika se objavi v giasilu Iskra.

3. Dosedanji ¢&lani arbitraZnega sveta zadrZe svojo funkcijo do izteka dveletnega
mandata, za katerega so bili imenovani po dplo&bah samoupravnega sporazuma o
organizaciji, delu in poslovanju notranje arbitraze SOZD Iskia; delavski sveti
TOZD, oz. DSSS naj imenujejo &lane v arbitrazni svet v skladu z dologili 12.
¢lena pravilnika, e je &lanu arbitraZnega sveta prenehala funkcija v arbitraznem
svetu iz razlogov dologenih v 18. &lenu pravilnika.

DS na osnovi predloga predsednika ¢asopisnega sveta Janeza Kerna in predlozene
utemeljitve sprejme soglasno naslednji sklep: DS sprejme predlog o povianju cen
glasila Iskra od 4,00 na 5,00 din za posamezni izvod od 1. 1. 1981 dalje.

DS sprejme porogilo razpisne komisije za imenovanje dveh &lanov kolegijskega
poslovodnega organa SOZD |skra ter na osnovi njihovega predioga sprejme soglasno
naslednji sklep:

DS imenuje :
— za €lana kolegijskega poslovodnega organa SOZD lIskra za ekonomiko in plan

Zorana Poli¢a, dipl. oec ter
— 2za &lana kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra za podro&je namenske

proizvodnje Janka Sekirnika, general-polkovnika.

DS na osnovi predloga KOS SOZD sprejme (1 vzdrzal) naslednji sklep:

DS razredi &lana arbitraZne komisije v inovacijski zadevi Evgena Sinkeca —
lvana Ferija, ki je bil imenovan na 3. zasedanju DS dne 15. 10. 1980 iz razlogov iz
‘&lena 182, Zakona o delovnih razmerjih in na njegovo mesto imenuje prvotno
predlaganega ¢lana Jureta Kranjca iz DO Avtcelektrika, Razvoj Ljubljana.

Vpra$anja delegatov

Na vpradanje delegata Elektromehanike v zvezi z dogovarjanjem na podroéju
ratunalnidtva je predsednik KPO SOZD Anton Stipani¢ informiral DS o poteku
dosedanjih razgovorov in o stali$€ih Iskre glede nadaljnjega sporazumevanja med
proizvajalci racunalnike opreme v SR Sloveniji in pri tem poudaril, da si bo Iskra
posebej prizadevala, da do dogovora na tem podroéju &imprej pride, vendar pod
takimi pogoji, ki ne bi pomenili neposrednega osiromasenja nasih proizvodnih

< &greinov in konkuren&ne sposobnosti.

Podana stali¢a in izhodi’¢a pri nadaljnjem dogovarjanju so delegati v celoti
soglasno podprli.

sprejemanje  samoupravnih  spora-
zumov, ki jih bodo delavci Siroke
potro$nje sprejemali na referendumu
16. decembra, uskladili stalii¢a v zvezi
z izplagili jubilejnih nagrad in ocenili
potek SirSega zasedanja politi¢nega
aktiva DO, ki je bil na PrZanu.

V zvezi s temo, ki je bila tudi Ze
dostikrat predmet najrazliénejsih di-
skusij — letovanja, dopusti, pocitniske
kapacitete — so ¢lani KOS izmenjali
staliS¢a posameznih TOZD, oz,
osnovnih organizacij v zvezi z dopi-
som Iskre — Invest servisa o proble-
matiki pocitniskih kapacitet. Enotna
ugotovitev sindikalistov je bila, da vse
temeljne organizacije podpirajo moz-
nost prevzema posameznih objektov.
Sami so se nacelno opredelili za pre-
vzem énega od njih, po moznosti Po-
reca, ker so TOZD izkazale pripravlje-
nost, da v ta namen zdruZijo sredstva.

Pred zakljuékom so &lani pregle-
dali in potrdili strofkovnik — finanéni
plan zdruzenih sredstev sindikata DO
— za prihodnje leto. Poudariti velja,
da je slednji izdelan izrazito stabiliza-
cijsko, saj so predvidena sredstva
ostala na ravni letoinjega leta. S.F.

ORODJARNA IN SKUPNE
SLUZBE IEZE

Tovarisko
srecanje

ob dnevu
republike

Sodelavci iz DS Skupnih
sluzb in Orodjarne IEZE so v
sredo, 26. novembra skupno
proslavili Dan republike s tova-
riskim sreanjem v domagi
menzi. Kratek kulturni program
so jim pripravili maturanti Be-
Zigrajske gimnazije, o pomenu
praznika in jubilantih dela pa je
spregovoril vodja skupnih sluzb
Slavko Stankovié.

Francu Somraku so sodelavci zaZeleli
vse dobro, ko po 33-letih odhaja v
zasluZeni pokoj.

Sre¢anje je pripravila sindikalna
organizacija, odlo¢ila se je, naj bo pro-
slava v znamenju stabilizacije kar
doma. Namen proslave je obuditi spo-
min na zgodovinske dogodke in sreca-
nje sodelavcev, to pa je bilo dosezeno
tudi brez slovesnega kosila v hotelu.

V TOZD Orodjarna so dobili pri-
znanja za 20 let dela v Iskri Hedvika
Lunar in za 10 let: Ivan Tacer, JoZica
Brajkovié in Alojz Gorenc.

Na zaletku je spregovoril Slavko
Stankovi¢ in obudil z Zivimi besedami
zgodovinsko odlogitev v Jajcu pred
37. leti. Omenil je predlog slovenskih
poslancev, ki je bil tudi soglasno spre-
jet, da se Josip Broz—Tito imenuje za
marsala. Pod njegovim vodstvom so
sprejeli tudi odlogitev, da se formira
AVNOJ, ki je postal nasa zacasna re-

DO ELEMENTI

BeZigrajski maturanti so doziveto obudili herojske ¢ase NOB in izgradnje nase
domovine na proslavi v IEZE. -

volucionarna vlada, da postane Jugo-
slavija republika in veliko odlogitev,
da se borimo do konéne zmage.

Cestital je tudi jubilantom dela iz
Skupnih sluzb in TOZD Orodjarna za
njihove delovne jubileje — 20 in
10-letnice dela v Iskri. Zahtevalil se je
tudi jubilantom dela iz Skupnih Za-
hvalih se jim je za zvestobo in trud, ki
so ga vlozili v naSo SOZD. ,,Le s takim
naginom dela, truda in prizadevanii, je
bilo mogoée zgraditi moé&no in enot-
no Iskro, ki je s svojim modernim
elektronskim programom znana doma
v Jugoslaviji in cenjena v svetu.*

Predsednika delavskih svetov Orod-
jame in Skupnih sluzb sta podelila
nagrade jubilantom in spominsko da-
rilo Francu Somraku, ki se je po 33 |
Letili'll dela v Iskrd pred‘kratfcim upo-

ojil.

Dijaki 1. ljubljanske gimnazije za
Bezigradom pa so pripravili lep, eno-
staven in globoko dozivet recital ,,Re-
publika nasa“. To je bil vsebinski
prerez nafe narodno osvobodilne
borbe, izgradnje in nadega prodora Vv
svet. Recital so spremljale tihe, toda
dozivete melodije partizanskih pesmi.

-

V Mikroelektroniki so pripravili kratko domaco prosiavo. Obudili so spo-

V' DS Skupnih sluzb IEZE so ob dnevu republike dobili priznanja za 20 let

mine na veliko odloéitey v Jajcu pred 37. leti. X

dela v Iskri: Lojzka' Blatnik, Anica Dolinar, Andreja Skrinjar, Marija Planinc, in
Verena Vider: Za 10 let: Marija Mikoléevic, Ljubomira Obreza, Ljubica Zorn,

-

Ervin Pirtovsek, Avrelija Prelovsek in Dusan Rijavec.

V TOZD Magneti so proslavili dan republike s kratko proslavo v domadi

jedilnici in podelili nagrade jubilantom, za desetletno delo v Iskri: Marjan
Blazi¢, Nada Kantar, DuSanka Milkovi¢ in Uro§ Vrhunec. Za 20 let: Nada

Markovié.

; -
V TOZD Feriti so za dan rep

ublike povabili na sprejem upokojence. Razka-

zali so jim tovarno in povedali vse novice zadnjega leta, gospodarske razmere,
Kadrovske spremembe in nacrte za prihodnjih pet let. Upokojenci so ,,posedeli**

v druzbi sodelavcev vse popoldne.
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V TOZD Feriti — v delovnih enotah LJUBNO in SOLCA VA so v pocastitey
dneva republike imeli ve¢ prireditev. Najvecji dogodek pa je bila ustanovitey
osnovne organizacije zveze sociglisticne mladine v teh dveh poslovnih enotah.
Ustanovnega zbora so se udelezili vsi novosprejeti mladinci, druzbeno-politicni
delgvci obcinske konference ZSMS, zastopniki TOZD in drugi.

V prvo predsedstvo so izvolili Ano Rocnik — predsednik, Marijo Lenko —
sekretar in ¢lane Metka Volovsek, Martina Kaker in Breda Robnik. Vec z
ustanovnega obénega zbora v prihodnji stevilki.

DO ELEKTROZVEZE

Za dan republike

priznanja jubilantom dela

V cetrtek 27. 11. 1980 so v DO Elektrozveze z manjso slovestnostjo zahvalili
svojim sodelavcem za 30, 20, in 10 letno prizadevno delo v Iskri. Uvodno
besedo je prevzel predsednik KOOS Rudi Kump, ki se je v imenu vseh zaposle-
a_zih v DO Elektrozveze zahvalil jubilantom dela za prizadevanje intrud, natopa je
Jubilantom Ccestital e Tone Kovi¢ ter jim zaZelel Se veliko poslovnih uspehov v

okrilju Iskre.

e

Ob tej priloZnosti je predsednik KPO DO Elektrozveze Tone Kovit spregovoril $8 o
poslovanju v naslednjem letu. Med drugim je dejal tudi naslednje:

.+ .. Usmeritev proizvodnje je znana. Pripravijen je tudi plan proizvodnje. NaroCila
proizvodov za prihodnfe leto so v glavnem s pogodbami pokrita tako, da nam to Ze
omeogoda dokaj miren pogled v prihodnost. Vendar pa se bomo brez dvoma morali sooditi
s trenutnimi teXavami ob refevanju teko&ih likvidnostnih, deviznih in materialnih proble-

mov. 7

V razpravi je sporazum o temelfnih srednjaraénega plana, ki opredeljuje razvoj nafe DO
v prihodnjif letih. Nase vodilo pri tem je, da smo del Iskre in da edino prodaja sistemov

Iskre lahko omogodi tudi na$ razvoj.

Osnovna podrodja kot so: prenos telekomunikacij, radijske zveze in instrumenti nam
odpiraje pot v prihodnost. Ob nasem ustreznem organiziranju nam bodo omogocala vecjo
industrializacijo proizvodnje in popolnejio ekonomsko kori$€enje znanja naSih raziskoval-

cev.

Ze prvo leto srednjero&nega piana, leto 1981 pa bo ob dobrih posiovnih rezultatih Ze

tudi porok za bolf optimisti¢no prihodnost.

Ob tem pa moramo z druZbeno politiéno akcijo preprediti zapiranje v vrticke TOZD,
raznih slu?b in oddelkoy, kajti edino v DO in Iskri kot celoti lahko nekaj pomenimo.”

JUBILANTI

Trideset let: Alojz Mavri¢ — TOZD
TTS, Angelca Puh — TOZD PMD;
dvajset let: Angelca Ogrizek, Marija
Rotar, Marija Selan, Marija Stefani¢,
Janez Tomsi¢ in Miroslav Valant iz
TOZD TTS, Emil Sirnik in Fani Ahlin
iz TOZD UZ, Anton Jerina, Ivanka

. Kolenko—Slovia, Leopold Lipovsek,

Franc Mandelj, Ana Mrzlikar, Ivanka
Oblak, Janez Persl, Stefanija Peterca,
Ivan §imunovié, Lovrenc Zalarnik in
Ivan Zupanéi¢ iz TOZD PMD, Franc
Jazbec, Ivanka Jur&ek in Marija Trzek
iz TOZD KI, Julijana Kon¢an, Andrej
Kranjc in Slavica Zadel iz TOZD RZ,
Zivojin Abramovié, Anica Konda in
Justi Kranjc iz DSSS, Milko France,
Hermina Traven in Majda Urdi¢ iz
TOZD SPS, Vera Gabroviek, Valentin
Nartnik, Pavla Oblak, Marjanca
Seénik, Kati Skof in Anton Tominc iz

. TOZD TE; deset let: Vida Bravig,

Alenka Fuks, Kristina Gostisa, Ismeta

Veselo je bilo na proslavi jubilantoy dela.

Hati€¢, Franc Hrastar, Franc Keber,
Cecilija Klinc, Katica Kocen, Marko
Kuhar, Dragica Matijevi¢, Fani Mazo-
vec, Cvetka Peklaj, Zivko Rozman,
Zdenka Sorli iz TOZD TTS, Boris
Dolni¢ar, Andrej Lavri¢, Stanislav
Narobe, Kristina Planinc in Milan Sval
iz TOZD UZ, Anton Friskovec, Slav-
ko Gliha, Ciril Logar, Franc Matko,
Stane Petrov&i¢, Ivan Vacovnik,
Darko Zdedar in Anton RoZnik iz
TOZD PMD, Janez Jan&ar, Milan
Jazbar, Branka Kusar in Marjan Vidic
iz TOZD KI, Aleksander Kozole in
Mitja Zornada iz TOZD RZ, Lidija
Budin, Meta Oblak, Vojka Vavpoti¢
in Cvetka Vrtar iz DSSS, Edo Fekonja
in Ignac Strus iz TOZD SPS, Slavka
Vrhovec, Janez Malavagi¢, Ludvik
Praprotnik, Ivanka Seé&nik, Marija
Vogrinc in MatjaZ Traven iz TOZD
TEI, NadjaKirinini Romeo Drobnié iz
TOZD AIN. B C

Komisija za kulturo pri sindikalni
konferenci Iskre Elektromehanike in
Foto—kino sekcija Iskra sta v program
praznovanja dneva republike vkijuéili
razstavi fotografij in diapozitivov ter
festival amaterskega filma. Prireditev
je navdusila precejsne Stevilo obisko-
valcev, Iskragev in gostov, kar kaZe na

vedno vedje zanimanje za doseike
naiih foto in kinoamaterjev.

Po krajsem kulturnem programu, v
katerem sta sodelovala recitatorka
Nua Burnik in moski pevski zbor
Iskra, je BoZo Lampil v otvoritvenem
govoru na kratko orisal prizadevanja
foto—kino sekcije. Z letosnjo priredit-
vijo so njeni ¢lani podastili tudi 70-
letnico Foto—kino kluba ,Janez
Puhar* iz Kranja.

,»9edem let delovanja Foto—kino
sekcije Iskra je v primerjavi z jubile-
jem matinega k.luga kratka doba,“ je
dejal B. Lampic.

Na tokratnj prireditvi so sodelovali
poleg &lanov sekcije iz Kranja tudi
Clani drugih klubov, ali samostojni
avtorji, ki so sicer zaposleni v organi-
zacijah SOZD Iskra. S prikazanimi
deli smo torej dobili nek pregled

otokino sekcija za dan republike

ustvarjalnosti foto in kinoamaterjev
celotne Iskre, Eeravno je bila udelezba
zunanjih avtorjev nekoliko skromnej-
$a, zato pa ni¢ manj kvalitetna.

-Organizatorji obeh razstav in festi-
vala niso omejevali avtorjev z doloce-
no tematiko, lahko so sodelovali z
izdelki z vseh podro¢ij fotografije, dia
in filma. Na razpis so se odzvali §tevil-
ni amaterji. Prispelo je 108 fotografij
(14 avtorjev), 224 diapozitivov (23
avtorjev) in 10 filmov {6 avtorjev).
Potrebna je bila strokovna selekcija.
Tako smo si lahko ogledali 68 fotogra-
fij, 126 dia in 6 filmov.

Najboljsi posnetki so prinesli zlato
medaljo za kolekcijo Francu Ferjanu.
Zlato medaljo je prejel tudi Pavel
Oman. Srebrni medalji sta prejela
TomaZ Planina (kolekcija) in Davorin
Preisinger. Bronasti medalji je komi-
sija prisodila Zoranu Brajdiu (kolek-
cija) in BoZzu Malovrhu. Diplomi sta
prejela_Kazimir Mohar (kolekcija) in
Alojz Zibert. Omeniti velja, da je bila
letosnja razstava fotografij Ze osma po
vrsti.

Poglejmo 3e nagrajene diapozitive,
ki smo jih lahko poleg ostalih videli na

leto$nji drugi razstavi dia. Zlati me-
dalji sta osvojila Iva Pipan (kolekcija)
in Mirko Toporis. Srebrni medalji sta
prejela Marijan Ruéigaj (kolekcija) in
Marko Stremfelj. Bronasti medalji so
podelili Zvonetu Korenganu (kolek-
cija) in Francu Senku, diplomi pa
Bozu Malovrhu (kolekcija) in Davori-
nu Preisingerju.

Na Sestem festivalu smo videli na-
slednje filme: ,,Po Tuniziji*, ki ga je
posnel Mirko Urh in zanj prejel zlato
medaljo. Srebrno medaljo so prejeli
Miha Kern, Franc Pihlar in Marko
Smuc — avtorji filma ISKRADATA
ter Mirko Urh za film ,,Tovarna §tev-
cev v Tuniziji*. Bronasto medaljo sta
prav tako prejela dva kinoamaterja in
sicer Franc Pihlar za film ,Mladi
smudarji“ ter Viktor Smid za film
,Pomurje‘.

Ogledali smo si tudi prvi risani film
Franca Pihlarja ,,Tenis*. Spoznali
smo, da na§ amater najveckrat ni
samo ¢lovek, ki opazuje svet okoli
sebe le skozi objektiv fotoaparata, ali
kamere. Je hkrati raziskovalec, alpi-
nist in popotnik, ki ho&e svoja opazo-
vanja in doZivetja ohraniti zase in za
vse, ki ljubijo lepote narave, ali uZiva-
jo v svetu umetnosti.

Seminar Zveze kulturnih organizacij Kranja

Zaradi slabega odziva kulturnih
drustev in skupin na pripravo progra-
ma amaterske dejavnosti za leto 1981
v kranjski ob&ini, je organizirala ob-
tinska Zveza kulturnih organizacij
Kranj v Preddvoru enodnevni seminar
za vodje kulturnih drustev in skupin.
Na njem naj bi se pogovorili o proble-
mih, ki nastajajo pri delovanju le-teh.
Poleg tega naj bi predlozili program za
naslednje leto.

Pozdravni govor je imel predsednik
Zveze kulturnih organizacij Kranj
Matevz Oman. Povedal je, da je na
podro&ju kulture v nadi ob&ini Ze
precej storjenega, Se zdale pa ne
dovolj. Na podrogju kulturnega udej-
stvovanja je Matevz Oman omenil
aktivno del]ovanje kulturnikov tovarn
»Sava® in ,,Iskra“ in jih predstavil kot
vzome. To naj bi bilo le mimogrede,
sicer nam slava nikakor ne sme zlesti v
glavo, ker imamo Iskra§i v nacrtu raz-
givieno in poglobljeno delovanje na
tem podro&ju.

Glavni del seminarja v Preddvoru je
bil v rokah tajnika Zveze kulturnih
organizacij Slovenije Marjana Beline.
Svoje izvajanje je naslovil: ,,Sloga in
organiziranost amaterskih drustev®.
Najprej je podal nekak3en pregled nad
stanjem v nasih kulturnih drustvih in
pri tem natel pozitivne in negativne
pojave v njih. Med najbolj nevarnimi
in $kodljivimi pojavi v nasih drustvih
je po mnenju B'eJline prav gotovo za-
prtost. Brezkompromisno je trebaraz-
viti plotove kulturnega vrti¢karstva
pri nas, ker to zagotovo ne vodi ni-
kamor.

Pri tem je poudaril, da je neuspeh
sosednjega drustva obenem tudi nas
neuspehj#zato se moramo povezovati
med seboj na ravni krajevnih skup-
nosti, na obdinski ravni in izven nje.
Med negativne pojave sodi tudi kultur-

na tradicija, ki ima nenapredne ten-
dence in osebni interesi, ki rusijo vo-
lontersko delo tistih, ki bi sicer radi
delali za kulturo.

Kot prvi pogoj za uspesno delo v
amaterskih drustvih nasploh je lju-
bezen do dela v altruistiénim smislu,
ne pa ljubezen do dela v egoisticnem
smislu. Dalje je bilo govora o odnosu
druzbe do kulture. Reéeno je bilo, da
so drustva obiajno premalo obve$Ce-
na o teh odnosih in interesih krajanov.
Rezultat vsega tega je prav gotovo —
neuspeh.

Kako naj bi bili organizirani v kul-
turi? Predvsem je treba opozoriti na
Solo samoupravljanja v kulturi. Ta naj
bi zajemala sodobnejso miselnost in
prijeme ter sprejemala vse zvrsti kul-
turnih dobrin. Treba se je tesneje po-

UdeleZenci seminarja v Preddvoru.

vezovati z ob¢insko zvezo in samo-
upravno odlo&ati. Zelo vazna je tudi
vzgoja in samovzgg}‘a ¢lanov na kul-
turnem podro&ju. Na koncu izvajanja
je Marjan Belina poudaril, da je kul-
turna dejavnost vrednota, ki jo mo-
ramo posredovati mlajsemu — prihaja-
jotemu rodu in naj nam ne bi bilo
vseeno, kak$na bo.

V razpravi je sodelovalo precej se-
minaristov. Vprafanja so se dotikala
problemov pri izvajanju kulturnih de-
javnosti.” TeZave so torej znane. Glavni
krivci so vsekakor zaprtost, neorgani-
ziranost in neinformiranost na relaciji
izvajalci in potrofniki kulturnih
dobrin. Ce bomo te tezave odpravili,
se nam ni treba bati, 3¢ manj pa, sra-
movati naSega kulturnega poslanstva.

Edvard Erzeti¢

Prebrali smo za vas

Kot vsako leto, je tudi letos iz3la serija petih Kurir&kovih zgodovinskih slikanic

[} L}
Hlebine —vas, ki
we - L] a "
zivi z likovniki

V galeriji Hlebine, v vasi, 12 km
oddaljeni od Koprivnice, so konec no-
vembra razstavljali svoja dela Zlata in
JoZe Volari&, &lana likovne sekcije
Iskra ter Pero Mandi¢ iz Sanskega
Mosta. Vsi trije pogosto nastopajo
skupaj. Zlata Volari¢ je Ze trikrat so-
delovala na skupinskih razstavah
,Zene — naivni slikari Jugoslavije* v
hlebinski galeriji. Dela KranjCanov Ze
poznamo. Tudi Pero Mandi¢ je leta
1978 rastavljal v Kranju. Njegova li-
kovna prizadevanja so plod samostoj-
nega iskanja, saj v svoji sredini ni imel
vzornikov. S svojimi deli predstavlja,
tako kot vedina naivcev, Zivljenje v
rojstnem kraju.

Vas Hiebine je podobna ostalim
krajem Podravine. V Zivljenju vasi je
gutiti duh slikarjev in kiparjev, sredi
vasi je galerija, ki je dobro cbiskana.
Hilebine so znane tudi po prvih naSih
naivcih Ivanu Generaliéu in Franju
Mrazu, ki sta na pobudo Krste Hege-
dusi¢a razstavljala Ze leta 1931. Gale-
rija Hlebine organizira razstave ,Hle-
binski krog“, predstavitve naivnih
slikark in $tevilne razstave posameznih
umetnikov.

Za slehernega ustvarjalca je pred-
stavitev v Hlebinah posebno priznanje.

1980, ki v besedi in sliki obujajo posamezne velike dogodke bodisi iz narodno-
osvobodilnega boja ali nasega delavskega gibanja, bodisi na kratko spregovoré o
kakem akterju tega &asa ali pa ustanovi iz &asov nadega boja.

Tako je Ive Subic, znani partizanski slikar, ilustrator in udelezenec dratgo?ke
bitke sam napisal in narisal zgodbo o partizanski Tiskarni Ur3ka 14", v kateri je
med bojem deloval in likovno opremljal partizansko literaturo in tisk. lve Subic je
svojo pripoved o tej pomembni partizanski tiskarni in njenem. delovanju sredi
kodevskih gozdov napisal preprosto in nazorno, 3e dragocenej$e pa so njegove
originalne barvne celostranske ilustracije, ki 3e bolj nazorno kot besede pri(:araio
pred nas vzdudje, delovanje in napore partizanskih tiskarjev, med katerimi je bil tudi
na avtor, ki je %e posebej z ljubeznijo in domiselnostjo bogato ilustriral Slovenskega
pionirja, takrat najbolje ilustriran partizanski list.

Pisatelj Anton Ingolié se je lotil opisa velike predvojne stavke tekstilcev v
Mariboru ter je preprosto, a ug&inkovito popisal dramatiéni potek te velike predvoj-
ne stavke slovenskih delavcev. Aco Mavec je kot ilustrator znal dovolj inventivno in
prepri¢ljivo pospremiti avtorjevo besedilo z barvnimi ilustracijami, ki enakovredno
dopolnjujejo Ingoligev tekst ter skupaj z njim tvorijo ustrezno celoto.

Miha Mate se je v svoji kratki zgodbi pod naslovom ,,Padala so zatemnila sonce”
lotil opisa nacistitnega padalskega desanta na Drvar, ko se je okupator za vsako
ceno hotel dokopati do marala Tita. Skozi o&i in doZivetja malega pionirja je Mate
prikazal ta dramati&ni dogodek dovolj napeto in prizadeto, pri éemer so mu tudi
mnogo pripomogle nazorne in avtenti&ne barvne ilustracije Marjana Amalietija.

Zgadovinar nadega boja in delavskega gibanja France Filipi¢ pa je s ,.Slavo
Klavoro’ preprosto, a zgodovinsko neopore¢no oZivil pred nami lik in podobo
narodnega heroja Slave Klavore, Mariboréanke in skojevke, ki je padla pod streli
nacistiénih zlo&incev. Tako je napisal pripoved o mariborski dijakiniji, ki je v
usodnih dneh nase revolucije postala narodni heroj. llustrator Matjaz Schmidt je
slikarsko obg&utljivo dopolnil ta krhki, a junaski lik mlade dijakinje, ki je postala
zgled miadini, kako se je treba boriti pa tudi umreti za domovino.

In konéno je tu % peta slikanica, ki pa posega vet kot dve stoletji nazaj v naso
zgodovino, Janez Kajzer je v zgodbi pod naslovom ,.Stirje'sréni mozje” popisal prvi
vzpon na Triglav pred dobrimi dve sto leti, ko se je iz dolge vrste raziskovalcev
planinstva iz mraka davnih let posreéilo izlusé&iti glavne sestavine zgodbe o stirih
srénih mozeh — Mateviu Kosu, Stefanu Roziéu, Lovru Willomitzerju in Luki
Koroscu, nadih prvih gornikih, osvajalcih Triglava. Zgodbo o prvem pristopu na vrh
Triglava je z domidlijo in virtuoznostjo ilustriral Matjaz Schmidt, Tej slikanici je
dodan tudi poster Triglavske panorame, ki ga je prav tako narisal Matjaz Schmitin
nudi milademu bralcu nazorno podobno panorame nadega najviljega gorstva z
oéakom Triglavom na &elu.

Vseh pet Kurirékovih zgodovinskih slikanic za leto3nje leto nam torej nudi opis
in upodobitev petih zgodovinskih dogodkov, oz. ljudi in ustanov, vaZnih za nao
zgodovino, a jih posreduje v sliki in besedi nazorno, jasno, razumljivo, priviaéno in
kar je najpomembneje, tudi ustrezno avtentiéno in zgodovinsko neizpodbitno. V
tem pa je tudi dragocenost te zbirke slikanic, ki jih je izdala zaloZba Borec iz
Ljubljane. &3
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Sahisti Iskre
pocastili
dan republike

V pocgastitev dneva republike je sindi-
kalna konferenca Iskre—Elektromehanike
organizirala |V. tradicionalni 3ahovski
turnir ISKRADATA. Na tej veliki 3ahovski
manifestaciji se je zbralo 72 ekip, od tega
63 moskih in 9 Zenskih, Tokrat se lahko
pohvalimo zlasti z udelezbo 3ahistov iz
sosednjih republik, saj sta nastopili dve
ekipi iz Subotice, po ena iz Zagreba, Reke
in Mladenovca. Poleg teh sta na turnirju
sodelovali Se dve ekipi iz Avstrije in sicer iz
Moserhofa in Poertschacha. Tak napredek v
smislu privabljanja ekip s irSega podrogja
i®¢ nedvomno rezultat veéje reklame za na$
turnir na vseh tekmovanjih, na katerih so
sodelovale ekipe Elektromehanike.

Najprej je vse prisotne Zahiste in goste
pozdravil predsednik  organizacijskega
odbora Martin Brce. Dejal je, da Zelimo s
tem turnirjem podastiti dan republike,
hkrati pa doseti, da bi se kar najve¢ delav-
cev v prostem &asu posvetilo 3ahu in $portu
in si tako krepilo zdrav duh v zdravem
telesu, V imenu organizatorja je obljubil, da
se bodo za &rno—belimi polji razvijali prija-
teljski, humani medsebojni odnosi in po3te-
na borba.

Predsednik sindikalne konference Vinko
Marolt je poudaril, da ta $ahovska mani-
festacija prispeva k-utrjevanju sodelovanja
in prijateljstva med narodi Jugoslavije in

S

Tudi ta tradicionalni turnir prispeva k razvoju saha v Iskri.

zamejstva. Tako velik obisk 3ahovskega
turnirja pa nas zavezuje, da ga ohranjamo 3e
V naprej.

Na koncu je vse prisotne pozdravil e
predsednik  kolegijskega  poslovodnega
organa in pokrovitelj Aleksander Mihev.
lzrazil je Zeljo, da bi ta turnir prispeval k
popularizaciji 3ahovske igre v samem kolek-
tivu Elektromehanike in prispeval k zblize-
vanju $ahistov iz razlig¢nih delovnih sredin,
druitev in klubov iz bliznje in daljnje
okolice.

Rezultati:
I. skupina: 1. Subotica, 2. Zagreb, 3.
Domazale, 4. SD Golovec, 5. RTV Ljublja-

Sodelujoce ekipe je pozdravil pokrovitelj A. Mihev.

na, 6. Celje, 7. Murka |, 8. Partizan Reka,
9. Elektromehanika, 10. Murka Il;

Il. skupina;: 1. Invalid Maribor, 2. Subo-
tica 11, 3. 3K Sava Kranj, 4. Radomlje, 5.
Tomo Zupan, 6. SK Litija, 7. Virtus, 8.
Gradis Maribor, 9. FuZinar Ravne, 10. D
TrZi&; 11, skupina: 1. Certus Maribor, 2.
Iskra Commerce, 3. Virtus |l Kamnik, 4.
Iskra Zmaj, 5. Metalka Ljubljana, 6. — 7.
UJV Ljubljana, Planika Kranj, 8. Komunal-
no podjetje, 9. Grintavec, 10. Iskra Stikala.
IV. skupina: 1. Zavod SRS za statistiko,
2, Komenda, 3. Tekstilindus, 4. Jelovica
"Skofja Loka, 5. Alples Zelezniki, 6. Iskra
InZeniringi, 7. Zavarovalnica Triglav, 8.
Iskra Polprevodniki, 9. Gimnazija Kranj,
10. 0.8. J. B. Tito Predoslje; V. skupina; 1.
Elan Begunje, 2. Ljubljanskabanka, 3. Ke-
ramika Mladenovac, 4. Iskra ATC, 5. Zveza
gluhih Kranj, 6. Slovenijales, 7. SD Senéur,
8. Iskra Orodjarna, 9. Iskra Novo mesto,
10. lkos; VI. skupina: 1. Iskra TEA, 2.
Veriga Lesce, 3. — 4. Moserhof — Iskra
ZuZzemberk, 5. Tovarna kos in srpov Trig,
6. Iskra Nabava, 7. SK Poertschach; VII.
skupina: 1. Iskra Stevci, 2. Gumar, 3. Iskra
ERO |, 4. Iskra RTC, 5. Iskra TEA—TR, 6.
Iskra ERO Il; Zenska skupina: 1. SD
Domzale, 2. 3D Murka |, 3. 3D Kranj, 4.
Kodeljevo, 5. IskraTEAI,6.8DMurkall, 7.
Slovenijales, 8. Iskra Stevci, 9. Iskra TEA
il

Olga Stempihar

-

R.
ODHOD: 24. 1. 1981
POVRATEK: 31, 1. 1981
04,30 uri.

Po krajism
TATRANSKO LOMNICO,

~\

Smucanje v Visokih Tatrah

ISKRA INVEST SERVIS prireja 7-dnevni smuarski aranma v Visokih Tatrah v

Na pot se bomo odpravili z avtobusom v soboto 24. januarja ob 04.00 zjutraj iz
Kranja (izpred hotela Creina), iz Ljubljane — Trg osvoboditve (pred Univerzo) ob

Peljali se bomo skozi mejni prehod Sentilj, mimo Gradca in Dunsja do Bratislave,
postanku bomo nadaljevali voinjo po Slovaiki na

isoke Tatre v

TATRANSKA LOMNICA je kraj, kjer bomo nestanjeni v &asu nalega bivanja v

5

Tatrah. Le2i pod vznojem Lomnidkega 3tita, 2632 m visokega vrha, kamor pelje
kabinska Zi¢nica. Na vrhu je astronomsko-fizikalni observatorij in meteorolotka

postaja. Lomnica je izhodiS€e za gorske ture in smudarski kraj s sedeZnicami in
vie&nicami, ki nas popeljejo na smugiiéa v vidini do 2000 metrov.
Namestitev bo v teljnih ogrevanih bungalovih s kopalnico in WC, prehrana

pa v restavraciji, ki je 200 m oddaljena od naselja. V kraju je na voljo tudi sauna,
dnevni in no&ni bar in gostis&e z glasbo ter slovadkimi kulinariénimi specialitetami.

Poleg Tatranske Lomnice so v predelu Visokih Tater tudi drugi smuéarski centri:
Stari Smokovec — 8 km oddaljen od Lomnice, Strbske pleso — 25 km od Lomnice
in Zdiar — 20 km od nalega prebivali3&a.

CENA sranZmana: 4.900 din za osebo. :

V ceno je vkljugeno: avtobusni prevoz, 6 polnih in 1 polpenzion (prva storitev je
vederja v soboto in zadnja zaitrkvsobotof.turinicna taksa ter organizacija aranima-

Dnevna karta za Zi&nice je 50 Kés.
Prijave sprejema Iskra Invest Servis, Dejavnost za rekreacijo in letovanje, Ilirska
27, Ljubljana, Telefon: 325-587.
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KOMISIJA ZA SPORT IN REKREACIJO PRI KOS SOZD ISKRA

RAZPISUJE

tridnevni delovni seminar za organizatorje in animatorje 3portne rekreacije
TOZD in DO SOZD ISKRA.

Seminar bo od 19. do 21. decembra 1980 v Kranjski gori, v hotelu ,,PRISANK ",

Obsegal bo prakti&ni in teoreti&ni del,

Teoreti&ni del:

1. Sportno rekreativna vadba obé&anov (doziranje in obremenitev)

2 Ilz'l:the ob poizkusni izvedbi posebnega odmora med delovnim procesom v
skri. :

3. Izbira gimnasti¢nih vaj {kompleksi vaj) in Sportno rekreativne aktivnosti za
poseben odmor med delovnim procesom,

4. Smugarski tek, tekadke proge in kodesk tekagev.

Praktiéni del:

1. Predelava 3ole smué&anja (alpski teki).

2. Organizacija tekmovanja VSL in tekih,

3. Druge aktivnosti, kegljanje, drsanje.

Navodila

1. Rok za pismene prijave je 10. december 1980 na naslov: Dejavnost za 3port in
rekreacijo ISKRA INVEST SERVIS, Ljubljana, llirska 27, tel.: 325-587.

2 Prij.aiva mora vsebovatipriimek in ime udeleZenca ter to&en naslov delovne organi-
zacije.

3. Seminar se prigne 19. decembra 1980 ob 9., zakljugek 21. decembra ob 14. uri.

4. Stro3ki bivanja za udeleZenca znasajo 750 din.

5. Znesek nakatite na Ziro ragun ISKRA INVEST SERVIS, Trg revolucije 3, Ljub-
liana (50101-601-17218) s pripisom za seminar. Strofke lahko poravnate v
gotovini ob prihodu v Prisank.

6. Vsi, ki imate lastno opremo za smuéanje in tek na smuéeh, jo prinesite s seboj.

7. V slugaju slabih sneZnih razmer, se seminar ne prestavlja,

8. Organizacijske strodke krije organizator.

Sggovomi organizatorji in predavatelji:

ja seminarja: Vili TEKAVEC in predavatelji: mg. prof, Herman BERGI®

prof. Drago ULAGA, prof. Boris SILA, Vinko GRASICT‘Q P :
Za 2akljutek seminarja razgovor s predstavniki SOZD ISKRA.

~

NAMIZNI TENIS

V pocastitev dneva republike je komisija
za 3Sport in rekreacijo priredila prvenstvo
Elektromehanike v namiznem tenisu, posa-
mezno za |. 1980.

Tekmovanje je bilo v domu TVD Parti-
zan v StraZis€u, udeleZilo se ga je 40 te-
kmovalcev. Nerazveseljiva udelezba je bila
pri Zenskah, saj sta se tekmovanja udelezili
le dve tekmovalki.

Tekmovanje se je odvijalo v tovarifkem
in borbenem duhu. Prvi trije uvrieni so
prejeli kolajne in skromna prakti¢na darila.
Za izvedbo tekmovanja se moramo zahvaliti
vodstvu NTK Sava.

Rezultati:

Zenske:
1. Pompe Ljuba — Stevci
2. Pfajfar Ton&ka — Stevci

mo3ki:

1. Tavéar Edo — Nabava

2. Poga&nik Stane — Merilne napr*e

3. Trdina Stane — Merilne naprave

4. Vidic Slavko — DSSS

5. Tréek MatevZ — Stikala
: Stane Pogaénik

R S T G e T R RN
ZAHVALA

Ob boleé&i izgubi moje ljube mame

PAVLE BOHINC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD TEA — kontrola in linija telefon-
skega in mikrofonskega viozka za podarjeni
venec in spremstvo na njeni zadnji poti

héerka Marija Rozman.

( ISKRA — glasilo delovnega kolekti-\
va SOZD lskra Industrija za elektro--
nixo, telekomunikacije, elektrome-

haniko, avtomatiko in elemente —

Ljubljana.

— V.d. glavni urednik Otmar Zorn,

odgovorni urednik: Dufan Zeljez-

noy, tehniéni urednik: Janko Col--
nar, novinar — komentator Mara

Owsenik.

— Ureja uredniSki odbor: Alojz Boc

(Elektromehanika), Spela Dittrich

(Avtomatika), Lado Drobe: (Iskra

Commerce), Stane Fleischman (3i-

roka potroinja), Franc Kotar

(IEZE), Marko Rakui&ek (Avtoelek-

trika), Boris Cerin (DO Elektrozve-

ze) — Izhaja tedensko — Rokopisov

ne vragdamo — Naslov: Ljubljana,

Trg revolucije 3, tel.: 324061,

324-261. — Tisk: — Casopisno ti-

skarsko podjetje PRAVICA—DNEV-

NIK, Ljubljana,

Po mnenju sekretariata za informa-

cije SRS je glasilo oproi&eno plagila

temeljnega davka od prometa proiz-

A

vodov. - )

CASOPISNE NOVICE

_ Glede 3tevcev se je to pot razpisal novosadski Dnevnik. Clanek z naslovom
Stevci brez konkurence” in podnaslov ,,Oskrbovalci z elektrigno energijo ne dajo
dovoljenj za vgrajevanje Stevcev, ki se izdelujejo v NiSu, temveé& priznavajo samo
Iskrine” se za&enja takole: , Novosadski elektrodistributerji so odkrili e en nagin,
da porabnikom podaljSujejo pot do energije, za kar je v veliki meri kriva Elektrodi-
stribucija.

Dolgo let je bila edini jugoslovanski proizvajalec elektriénih 3tevcev kranjska
Iskra. Ta delovna organizacija je ustvarila monopol na trzi¥éu in novosadski elektro-
distributerji so vlozili precej naporov k prepovedi montaze v tujini kupljenih 3tev-
cev. En izgovor je bil — niso zagotovijeni rezervni deli.

El iz Ni3a je zaCela izdelovati 3tevce in tako so se znadli v novosadskih trgovinah.
Prve podiljke so bile.cenejSe od Iskrinih (opomba — bilo je prav nasprotno, saj El
Ni§ skraja ni dobila dovoljenja od urada za cene zaradi previsoke proizvodne cene
kooperacijskih Stevcev), vendar lastniki od teg niso imeli nigesar. Elektrodistribucija
je vsakomur odgovorila, da se ni3ki itevci ne smejo montirati, ker so priznani samo
Iskrini in Ganzovi. %

~Sedanji izgovor Elektrodistribucije je” — tako nadaljuje novosadski Dnevnik,
.,da El ni dala garancije, da bo s 3tevci poslala tudi rezervne dele.”” Zato ne izdajamo
dovoljenj za montaZo 3tevcev, za katere nimamo delov ali vsaj nekaj materiala, ki ga
moramo obvezno menjati pri umerjanju”’, je povedal Zivorad Strugar, vodja vzdre-
vanja v novosadski Elektrodistribuciji.

V Iskrini tovarni gospodinjskih aparatov v Rete&ah pri Skofji Loki so pred dnevi
priceli izdelovati pomivalne stroje po naértih in tehnologiji, ki so jih sami pripravili.
Sedaj na dan naredijo 20 strojev tako, da jih bodo do konca leta poslali na trzis&e
okoli 500. Ze prihodnje leto nameravajo izdelavo pospediti na kakih 50 strojev na
dan. V letu dni naj bi jih tako naredili blizu 10.000.

Za nadaljnjo proizvodnjo pomivalnih strojev, 3e zlasti za oskrbo s sestavnimi deli
in materialom za predelavo, je pomembna 10-letna kooperacijska pogodba, ki 5o jo
pred dnevi sklenili z italijansko tovarno gospodinjskih strojev Gasfire. Ta jim bo
podiljala sestavne dele za pomivalne stroje in druge aparate. Iskra pa njej kompletne
stroje in aparate ter drug material. Prihodnje leto bodo poslali v Italijo med drugim
2.000 pomivalnih strojev, &ez tri leta pa Ze 10.000. Cez deset let naj bi ta menjava
dosegla vrednost 19 milijard lir uvoza iz Italije in 28 milijard lir izvoza v to drzavo.
(Ljubljansko Delo).

Te dni ivanjski po3taji v pospe3enem tempu $irijo svojo poslovno zgradbo, kjer

bo med drugim nadla mesto tudi nova atomatska telefonska centrala za 4.000 novih
Stevilk. Opremo za centralo bo dobavila Iskra iz Kranja, pi3ejo Vesti iz Titovih Uzic.

Pri predsedniku_Gospodarske zbornice Slovenije so se sestali vodje delegacij
posameznih drzav SEV in sicer iz sekcije za nafto in kemijsko strojegradnjo, ki je
hkrati zasedala po sklepu odbora zveznega izvrinega sveta na Bledu. Pogovora se je
udeleZilo tudi zdruZeno delo, med njimi tudi kranjska Iskra — Ljubljanski Dnevnik.

Kranjski Glas je natisnil poro&ilo o proizvodnji in naé&rtih tovarne merilnih
inStrumentov v Oto&ah. Za generalnimi podatki o letonji proizvodnji in zaposle-
nosti so v &lanku poudarjeni napori za izboljianje gospodarjenja in sicer v celotni
delovni organizaciji.

Direktor delovne organizacije TV—Elektronik El v Niu Dragan Pavlovi¢ je
izjavil, da se cene televizorjev v barvah do konca leta ne bodo povecale, &eprav v
tovarni nimajo nikakih zalog dokonéanih izdelkov. :

V Niski tovarni sedaj ¢akajo, kako se bodo odloéili proizvajalci surovin na doma-
gem trziséu. Ce bodo povedali cene, bodo zanesljivo barvni televizorji naslednje
leto draZji. Vest sarajevskih Novin z naslovom ,,Po odloku ZIS o prostem obliko-
vanju cen.”

Skoraj_polovica vseh izgub v skupnosti ob&in Karlovca izvira iz tovarne televi-
zorjev v Slunju, ki deluje v okviru RIZ. Izguba v tej tovarni, ki zaposluje 700
delavcev, je sedaj ve&ja od 50 milijonov dinarjev. To ni prvo leto, da se tod pojav-
ljajo izgube. Vzrok ni samo pozar pred tremi leti, marve& neprekinjene tezave v
proizvodnji, ki temeljijo na preteznem uvozu sestavnih delov. MoZnost prehoda na
domaco tehnologijo bi morda lahko izvlekla tovarno iz sedanje skrajno neugodne
krize — zagreb3ki Vjesnik.

Smederevo bo dobilo novih 3.000 telefonskih prikljuékov, ker bodo monterji
Iskre iz Kranja v kratkem dokon&ali montaZo nove centrale. Glavna smederevska
posta bo imela tako skupno 6.000 priklju&kov. Beograjski Privredni pregled.

Ljubljanski Gospodarski vestnik je objavil obSiren &lanek z naslovom ,,0d me-
taconte 10 C do Iskre 2000” in podnaslovom ,,Znanje, razvito doma, prestopa
bregove v Belgiji kupljene licence.” Pisec Iztok Juran&ié v uvodu navaja dobre in
slabe plati nakupa tujih tehnologij in prehaja nato na izredno uspeien nakup nade
licence za metaconto 10 C. V podkrepitev nateva reference v tujini in pa lasten
razvoj sistema z novo avtomatsko telefonsko centralo Iskra 2000. Kot primer pro-
daje lastne pameti navaja pisec prodajo nale tehnologije v Tunis za proizvodnjo
enofaznih $tevcev. Skupni moto ¢&lanka je smotrno vlaganje v raziskave in razvoj ter
izobraZevanje raziskovalnih kadrov. Ob koncu navaja &lankar % 3tevilo pri nas
prijavijenih izumov, tehni&nih izboljSav in izpladane nagrade za doseZene gospodar-
ske koristi.

Ljubljanska Delavska enotnost je namenila celo stran planiranju razvoja in se o
tej temi porazgovorila z nekaterimi nasimi vodilnimi sodelavci,

.Kako obragati dinar, preden ga izdamo'’ — je zastavila vpraanje Delavska enot-
nost Iskri, najprej na ravni SOZD, potlej pa se je odlo¢ila e za eno delovno organi-
zacijo Iskre in pri tem izbrala DO KONDENZATORJI v Semi&u.

Janko Savli, planer v SOZD lIskra: ,,Za naslednjih pet let smo se odloili, potem
ko smo skupaj z delovnimi organizacijami prougili trzne razmere doma in v svetu,
lastne kadrovske, strokovne in finanZne potenciale, da bomo hitreje razvijali pro-
izvodnjo tako imenovane profesionalne tehnike, po&asneje pa Siroko potroinjo, da
bomo pospedeno razvili proizvodnijo lastnega raéunalniskega sistema itd.

V Iskri smo imeli za letos v na&rtu 39 investicijskih projektov, 22 od njih je Iskra
predlozila konzorciju bank. Konzorcij je odobril posojila za sedem od njih, za dva
pa 3e bo, Ti skupaj predstavljajo skoraj tri &etrtine vrednosti omenjenih 22 projek-
tov, katerih preostanek pride na vrsto v prihodnjem letu. Ker pa so se banéne
moznosti kreditiranja mo&no zmanjiale, bo konzorcij dal Iskri namesto dveh dinar-
jev posojila za en dinar Iskrinih investicijskih sredstev samo en dinar in bodo seved:
zdruZena sredstva 3e toliko pomembnejsa. y

Od zatetka letodnjega leta TOZD v Iskri zdruZujejo precejinja sredstva za uresni-
¢evanje razvojnih programov v okviru posebnega samoupravnega sporazuma. lvo
Klednik, &lan kolegijskega poslovodnega organa SOZD Iskra, v njem je zadolzen za
podroéje investicij, je o tem samoupravnem sporazumu povedal tole: ,,Delavci v
Iskri so se dogovorili, da bodo za potrebe hitrejiega razvoja zdruzevali do 40 %
ustvarjenih sredstev, namenjenih za reprodukcijo (poslovni sklad in amortizacijo).
Za letos so se dogovorili, da mora vsak investitor zagotoviti 8 % vrednosti projekta,
25 % od amortizacije in akumulacije pa zdruzuje. Z zdruzenimi sredstvi pokrivamo
delovnim organizacijam, oz. njihovim TOZD sredstva, ki jim manjkajo za z za-
konom dologeno visino lasine udelezbe pri investiciji. Da bi neka temeljna organi-
zacija dobila ,,pomog" iz zdruZenih sredstev tega samoupravnega sporazuma, mora
biti njen projekt usklajen, 0z. vkljuéen v SS o temeljih druzbenega na&rta SRS za
naslednje petietno obdobje in SS Iskre v osnovah na&rta za enako obdobje. Zelo
pomembna je pripravljenost drugih delovnih organizacij za zdruzevanje sredstev pri
dolo¢enem projektu in pa seveda 3e vrsta ekonomskih pokazateljev, ki morajo
dokazati, da je ta projekt tudi ekonomsko upravi&en. Prav tako smo se dogovorili,
da sme v globalu samo &etrtina zbranih sredstev za investicije v SOZD biti namenje-
na za gradnjo novih delovnih prostorov, vse ostalo pa za nakup novih strojev in
opreme.”’

Dipl. inz. Vladimir Zore, vriilec dolZnosti direktorja DO Kondenzatorji v Se-
miku, je razgrnil celoten program proizvodnje v tovarni in se zaustavil pri proiz-
vodnji energetskih kondenzatorjev. Omenil je, da za to proizvodnjo v Semi&u grade
novo tovarno, kjer bo polovico od 210 milijonske investicije pobralo zidovje. Toda
stavba je nujna, ker bodo s tem dobili prostor za druge proizvodne dejavnosti. Pri
opremi.za novo tovarno bodo prihranili najmanj tretjino, ker so, ali pa % bodo
ve¢ino opreme izdelali sami. Tako so tudi opremili z lastnimi stroji tovarno konden-
zatorjev v Indiji, prodai pa so jih tudi Ze v Italijo in NDR.

Delavci v TOZD elektronskih kondenzatorjev so razumeli, da so se do sedaj
razvijali oni na raéun drugih temeljnih organizacij ter, da je zdaj trenutek, ko trine
razmere kazejo, da je zelo donosno razviti tudi proizvodnjo energetskih konden-
zatorjev in proizvodnjo strojev.

podrobneje o lastni proizvodnji strojev je povedal Edi Malnari&, predsednik
sindikalne konference Iskre v Semig&u in pa Vida TeZak, samostojna referentka za
plan in analize glede organizacije dela in kadrovskih problemov. 3
Zbral in uredil Marjan Kralj
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