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n Usmerniki« l\lovo mesto

Ing. Marjan Henigman novi 
direktor v tovarni »Usmerniki«

» Elektromehanika « Kranj

Presežen proizvodni 
plan v februarju
Predvidena vrednost po gospodarskem  
planu je bila presežena za 12,5 %

V feb ru a rju  znaša  v rednost 
proizvodnje 14 % več ko t v 
januarju  in ke r je  bilo isto  
število delovnih dni, se je 
temu p rim ern o  povečala tud i 
poprečna dnevna proizvod­
nja. V fe b ru a rju  je  tovarna  
prvič presegla v rednost pro iz­
vodnje 50 m ilijonov din.

PROIZVODNJA 
V FEBRUARJU 

DE %

Električno ročno orodje 104,1 
Števci 108,6
Stikala 107,3
Telefonija 108,2
Mehanizmi 148,2
Skupna prod. delov 90,5
Skupaj 112,5

V o o ra tu  e lektričnega roč­
nega o ro d ja  je  b ila  p redvide­
na vrednost sicer dosežena. 
Vendar zaradi težav ni bil iz­
polnjen p lan  a so rtim an a. Ve­
lik problem  je  tud i p o m an j­
kanje krogličnih ležajev in  
filtrov za zaščito  p ro ti ra d ij­
skim m otn jam . O b ra t elek­
tričnih števcev je  presegel 
predvideno proizvodnjo . Ob- 
fat stikal je  im el težave za­
radi p o m an jk an ja  trakov  iz 
bronze in še nekaj osta lih  
domač h in uvoznih m ate ria ­
lov. Telefonija  je  dokaj n a ­
doknadila izpad v jan u a rju . 
Glavne težave so nastop ile  za­
radi neredne dobave tra n s ­
form atorjev iz Sežane, ko- 
nektorjev od N ikole Tesle 
'n nekaj v rs t m ateria lov  iz 
Uvoza. V o b ra tu  m ehanizm ov 
Je bilo izdelanih p rek  52.000 
števcev pogovora, tako  da so 
ujeli zaostala naročila  za iz- 
e??' .T udi o sta li izdelki so 
udi izdelani v predviden ih  
količinah.

Glede asortimana je bil v 
februarju rezultat boljši, ra- 
*en pri električnem ročnem 
Orodju, kaže pa, da se asor- 
Juoana Se vedno slabo drži­
j o ,  saj bi moral odstotek 
knašati vsaj 90% .

PROIZVODNJA
v  JUANUARJU
JN FEBRUARJU 

DE %

S tik a la  113,2
T elefon ija  93,5
M ehanizm i 151,8
Skupna  p rod . delov 173,6

S k upaj 107,4
Razen telefonije  im ajo  vsi 

o b ra ti ob koncu feb ru arja  
preseženo vrednost proizvod­
n je  za p rva dva m eseca. Po­
sebno  m očno presegan je  je  v 
o b ra tu  m ehanizm ov, k je r  de­
la jo  b istveno večjo količino 
števcev pogovora, ko t predvi­
deva le tn i p lan . Po d inam ič­
nem  p lan u  je  ob  koncu  fe­
b ru a r ja  za 6,6 m ilijona  din 
naskoka.

DVOMESEČNA 
PRIMERJAVA 
PROIZVODNJE (1971—1972)

pa v letošn jem  le tu  delam o 
uslug za osta le  tovarne, š e  
večjo sk rb  pa  je  treb a  posve­
čati pro izvodnji telefonije, 
ke r m ora  na rašča ti n a jh itre je .

Po oprav ljenem  p redp isa­
nem  postopku  javnega raz­
pisa je  delavski svet Isk rine  
tovarne usm ern išk ih  naprav, 
Novo m esto  dne 29. 2. 1972 na  
svojem  22. izrednem  zaseda­
n ju  im enoval za d irek to rja  
ing. MARJANA HENIGMANA. 
Im enovani je  dolžnost d irek­
to r ja  tovarne  prevzel 1. m ar­
ca 1972.

Ing. M arjan  H enigm an je  
ro jen  7. 4. 1934 v D olenjskih 
Toplicah. Do im enovanja  za 
d irek to r ja  tovarne  usm ern i­
šk ih  naprav , Novo m esto  je  
bil od  le ta  1954 zaposlen na  
Zavodu za av tom atizacijo  v 
L jub ljan i, v zadnjih  le tih  na 
delovnem  m estu  vodja oddel­
k a  za e lek trom erilne  in s tru ­
m ente.

Sam oupravni o rgan i bodo 
d irek to rju  tovarne ing. Henig­
m an u  dali vso podporo  p r i 
u resn ičevan ju  zastav ljen ih  na­
log.

. . .
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»Avtomatika« Ljubljana

Lansko poslovanje

DE %

E lek trično  roč. o rod je 129,4
E lek trične  sto ritve 93,0
Števci 152,1
S tikala 119,0
Telefonija 111,7
M ehanizm i 143,1
S ku p n a  p rod . delov 82,0
Ostale sto ritve 68,6

S kupaj 121,7

č e  p rim erjam o  p rva  lanska 
m eseca z le tošn jim a vidim o, 
da  sm o letos proizvedli za 
21,7%  več. Posebno m očno 
povečanje p red stav lja jo  elek­
tričn i števci, ki j ih  v letoš­
n jem  letu  izdelu je jo  k a r za 
polovico več. Približno enak 
p o ra st beleži tudi o b ra t m e­
hanizm ov. E lek tričnega roč­
nega o ro d ja  sm o v letošn jem  
le tu  izdelali za 30 %  več. P re­
cej m an j ko t v lanskem  letu

P ri doseganju  in delitvi do­
hodka v letu  1971 sm o lahko 
le delno zadovoljni. Pri tem  
m oram o upoštevati nekoliko 
slabše pogoje gospodarjen ja  
v letu  1971. Valutne sprem em ­
be, nestab ilnost gospodarstva 
nasploh in nelikvidnost, so 
b istveno vplivale na zvišanje 
stroškov  in zm anjšan ja  aku­
m ulacije  tovarne. Dosegli 
sm o sicer p lan irane rezultate, 
vendar bi le-ti lahko bili bolj­
ši, če se pogoji ne bi zao stri­
li.

Celotni plan  sm o izpolnili 
z 98 %, k a r je  nedvom no us­
peh, glede na pom an jk ljiva  
sredstva  in vse težave.

Celotni dohodek je  bil p re­
sežen za 10%, vsi s tro šk i pa 
za 14 %, dohodek je  bil m an j­
ši za 3 %, le osebne dohodke 
sm o dosegli v p lan iran i viši­
ni.

Predvideti je  treb a  ekonom ­
ske ukrepe  v tovarn i za u s ta ­
vitev teh  negativnih gibanj, 
p o iska ti vse rezerve in pove­
čati sto rilnost. Le tak o  lahko 
računam o na konkurenčnost 
n aših  izdelkov na trgu.

S sedan jim i pogoji niso  za­
gotovljena sredstva  za razšir­
jen o  reprodukcijo , k e r  izlo­

čena sredstva  z am ortizacijo  
vred p red stav lja jo  razliko, ki 
ne zadostu je  za k ritje  infla­
c ijsk ih  p rim an jk lja jev , kaj 
šele, da bi om ogočila tovarni 
ekspanzijo  za k a tero  so na 
trg u  realne m ožnosti.

P ri p lan iran ju  proizvodnje 
v 1. 1971 sm o izhajali iz real­
ne ocenitve m ožnosti za iz­
koriščan je  obsto ječih  kapaci­
tet. Za realizacijo  n ačrta  sm o 
poskušali izko ristiti obsto je­
če zunan je  fak to rje  in aktiv i­
ra ti  n o tran je  rezerve. To nam  
je  tud i uspelo, ker sm o na­
redili za 36 % več ko t 1. 1970 
brez povečarija proizvodnih 
zm ogljivosti.

Iz indeksov je  razvidno, da 
je  p ro izvodnja  presežena pri 
š tir ih  a rtik lih , p ri š tirih  pa 
ne. Žal, pri nedoseženem  p la­
nu je  tud i p ro izvodnja  TV 
sprejem nikov , ki naj b i b ila  
nosilec proizvodnega progra­
m a v naši tovarni. P ri d ru ­
gem artik lu , predvsem  za iz­
voz, to so brivske kasete, sm o 
dosegli le 56%  realizacije 
predvidene količine, m edtem  
ko je  šlo z e lek tro liti še do­
kaj dobro , glede na  splošno 
recesijo  na  tem  področju .

S seje sindikalnega odbora ZP Iskra

^električno roč. orodje 
Števci

105,7
105,0

L jub ljana , 14. 3. 1971 —
D anašn jo  se jo  sindikalnega 
odbora  ZP je  začel p redsed ­
n ik  Jože Čebela s pozdravom  
priso tnega  novega v. d. sekre­
ta r ja  ZP Bogdana M oharja 
in  p redsednikov  družbeno-po- 
litičn ih  organizacij. N ato  je  
n a  k ra tk o  podal pregled  dela 
sindikalnega o d bora  ZP v 
času  m ed zadn jim a sejam a.

V nad aljev an ju  seje je  bil

dobršen  del razprav  posve­
čen v p rašan jem  naše Počitni­
šk e  skupnosti, n u jn i po treb i 
po razširitv i n jenih  zm oglji­
vosti in sredstvom  za neizo­
gibno vzdrževanje obsto ječih .

S indikaln i odbor je  n a to  
razp rav lja l o k ritičnem  vpra 
šan ju  do toka  plačil, glede na 
p redpise  o vsesplošni kom ­
penzaciji obveznosti. Tu je  
b ilo  zlasti poudarjeno , n a j bi

v k ritičn ih  obdob jih  zlasti za­
gotovili redno  p re jem an je  
OD proizvodnih  delavcev, še­
le potem  zaposlenim  v d ru ­
gih sek to rjih  in dejavnostih .

V zadnji točki dnevnega 
reda  je  tek la  beseda še o sa­
m oupravnem  sporazum u zno­
tra j  ZP, o letošn ji proslavi 
4. ju li ja  in  volitvah v sam o­
upravne  organe. Tudi o  tem  
p rihodn jič  kaj več.

Količinsko s ta  bila zelo us­
pešna gram ofon in brivnik , 
saj slednjih  še nism o nikoli 
toliko  naredili, na  jugoslovan­
ski trg  pa sm o dali tudi nov 
b rivn ik  »SIXTANT-S«.

S pro izvodnjo  gram ofonov 
se uvrščam o m ed večje p ro­
izvajalce v Evropi, v Jugo­
slaviji pa sm o največji. Na 
trg  sm o lani dali izpopolnje­
ne, zlasti oblikovno, g ram o­
fone.

Povprečna m esečna proiz­
vodnja v 1. 1971 je  narasla  za 
36% , pro izvodnja  na zapo­
slenega pa za 30 %.

Ce bi uspeli rešiti še p rob­
lem  p resk rbe  z rep rom ateri- 
ali, bi rezu lta ti bili obču tno  
boljši in  tudi p ro d u k tiv n o st 
bi bila bistveno večja. Še en­
k ra t ugotovim o, da proizvod­
n ih  zm ogljivosti nism o zado­
voljivo izkoristili.

Investic ijsk i p lan  za 1971 
je  bil nadaljevan je  iz 1970. 
Investira li sm o predvsem  v 
m odernizacijo  obsto ječih  ob­
jek tov  in nap rav  in v izgrad­
n jo  hale za skladišče, ki so za 
sedan jo  raven proizvodnje ne­
zadostna. V m odernizacijo  
oprem e p a  je  bilo p o rab lje ­
no:
— za m odernizacijo  proiz­

vodnje 329.882,20
— za m odernizacijo  režije

158.272,55
— za skladišče 2,054.654,60
Skupaj 2,542.809,35

Celotni nakup osnovnih 
sredstev  je  šel iz lastne  am or­
tizacije. Zato žal ugotavlja­
mo, da m odernizacija  tovar­

ne po teka  zelo počasi.
O bra tna  sredstva  so naj­

večji problem , ki se še k re­
pi s splošno nelikvidnostjo .

Čedalje večja sredstva  se 
nalagajo  v zaloge, predvsem  

(Dalje na 6. stran i)



»Avtoelektrika« Nova Gorica

Poslovanje letu 71
ANALIZA POGOJEV
POSLOVANJA
V le tu  1971 sm o n estrp n o  

pričakovali v idne učinke 
uk repov  stab ilizacije , ki so  
bili sp re je ti p ro ti koncu le ta  
1970 in v tek u  le ta  1971.

V pogo jih  družbeno-eko- 
nom ske  konso lidacije  se je  
odvija lo  tu d i poslovanje  to­
varne. S p re je ti gospodarsk i 
uk rep i so  im eli neposredni 
dohodkovni vpliv n a  naše  
poslovanje.

S prem en jen a  p a r ite ta  (de­
valvacija) d in a rja  in osta lih  
(revalvacija) tu jih  valu t ne­
ugodno  vpliva n a  naše poslo­
vanje. D inarsko  so se pove­
čale vse naše  obveznosti za 
n a je te  tu je  k red ite  za uvoz 
oprem e. N aše obveznosti so 
tak o  n arasle  za n ad aljn jih  
d in  1.396.000 na  že obsto ječe  
devizne kred ite . Negativni 
vpliv so  im eli tu d i na  ceno 
uvoženega rep ro  in ostalega 
m ate ria la . Pozitivno je  to , da  
sm o p ri izvozu im eli za vsak 
realiz iran  d o la r  izvoza večji 
d inarsk i iztržek.

P ro ti koncu  le ta  1970 so 
bile zam rzn jene  vse cene. Te­
m u je  sledilo  tekom  le ta  1971 
po sto p n o  sp ro ščan je  in po ­
večanje cen energ ije  (elek­
tričn e  energije , n a fte  «n de­
rivatov) in p ro m etn ih  s to ri­
tev. V prvem  p o lle tju  m an j, 
več v tre tjem  in  č e trtem  
k v a rta lu  le ta  so na rasle  ce­
ne rep ro m ate ria la , m ate ria la  
rež ije  in  vseh  sto ritev . N a­
bavne cene rep ro m a te ria la  so 
b ile  v p rvem  p o lle tju  v po­
p reč ju  za 5,9 o dsto tkov  nad 
p lansk im i tovarn išk im i cena­
m i. V tre tjem  k v a rta lu  je  
o d sto tek  n arase l na  15,3 in  v 
če trtem  k v arta lu  n a  17,3. P ri 
po rab i m ate ria la  sm o tako  
povečali naše  proizvodne 
stro šk e  sam o na  raču n  po­
večanja cen za p re k  novih 
d inarjev  4.200.000.

P ro d a jn e  cone naših  izdel­
kov so bile v p rvem  pollet­
ju  nesprem enjene. Pozneje 
sm o z našim i kupci dosegli 
sporazum e na  podlagi k a te ­
rih  sm o p ri p r is to jn ih  zvez­
nih o rgan ih  dosegli soglasje 
za v išje p ro d a jn e  cene našim  
izdelkom . V II . p o lle tju  sm o 
tako  po sto p n o  vsem  našim  
kupcem  dobavlja li izdelke po 
zvišanih cenah. Z višanje p ro ­
d a jn ih  cen n aših  izdelkov pa 
n ik ak o r ne p o kriva  zvišanja 
nabavne cene rep ro m ate ria la  
bodisi dom ačega izvora ali iz 
uvoza.

Da se je  zaustav ila  nekon­
tro lira n a  ra s t  osebnih dohod­
kov, so bili osebni dohodki 
v začetku le ta  1971 om ejeni. 
Izplačilo  osebnih  dohodkov 
v letu  1971 ni sm elo  presega­
ti za  več ko t 11%  poprečno  
izplačanih  osebnih  dohodkov 
v letu  1970. O m ejitev je  ve­
lja la  vse do sp re jem a  dm ž- 
benega dogovora ozirom a 
sam oupravnega sporazum a, 
ki so  p o tem  usk la jevali de­
litev dohodka in  gibanje 
osebnih dohodkov. Osebni 
dohodki v tovarn i so  se po ­

večali od  d in  1299 poprečno  
izplačanih  o sebn ih  dohodkov 
v le tu  1970, n a  d in  1.438 p o ­
prečno  izplačanih  osebnih  
dohodkov  v  le tu  1971 a li za 
10,7 odsto tkov .

K ot pozitivno za  gospodar­
stvo  v le tu  1971 m oram o 
om eniti zn ižanje sto p n je  p r i­
spevkov na  osebne dohodke, 
sp rem em bo  (konverzija) dela 
k ra tk o ro čn ih  k red ito v  v dol­
goročne ob ugodni ob restn i 
m eri. T ovarna je  tak o  p rid o ­
b ila  cca 7.800.000 novih dol­
goročn ih  k red ito v  za  o b ra tn a  
sredstva , k i j ih  bo  v račala  25 
let, p ričenši z letom  1974 po 
4 %  o b re s tn i m eri.

P ro ti koncu  le ta  1971 so 
b ili sp re je ti novi d ružbeno­
ekonom ski u k rep i, sem  šte ­
jem o obvezno m u ltila tera ln o  
kom penzacijo , k i bo  op rav ­
ljen a  m arca  1972 in  im a za 
nam en  izbo ljša ti likv idnost v 
m edsebo jn ih  p lačilih  bančne

predpise, k i zah teva jo  cd  
u p n ik a, d a  o s tre je  u k rep a  
p ro ti nerednim  dolžnikom , 
če hočejo  p riti  do  k ra tk o ro č­
nih kreditov .

V le tu  1971 je  b ila  izvede­
n a  ponovna revalorizacija  
osnovnih  sredstev  z  nam e­
nom , d a  se  le-tem  določi 
rea ln e jša  tržn a  vrednost, ki 
je  pom em bna za o b račan  
am o rtizac ije  predvsem  tam , 
k je r  se še  vedno u p o rab lja ­
jo  m in im alne am o rtizacijske  
s topn je .

K ot v p rvem  p o lle tju  in  v 
tre tje m  k v arta lu , je  tu d i v 
zadnjem  trim esečju  p re tek le­
ga le ta  bil osnovni p rob lem  
nelikvidnost. Ob sedaj ve­
ljavn ih  zak o n itih  p red p is ih  
ni m ogoče p ris iliti dolžnika 
na  re d n o  izpolnjevanje  ob­
vez. U krepi, k i sm o j ih  dolž­
ni izvajati po sili zakona 
o stan ejo  nerealiz iran i. Na

(Dalje na  6. s tran i)

Tovarniško varčeva­
nje svojevrstna uve­
ljavitev minulega dela

Ko je  razlagal izkušn je  Jugodenta, je  Zvonko K ras­
n ik  n a  zasedan ju  p redstavn ikov  240 delovnih organi­
zacij v Novem  Sad u  opozoril na  u v a jan je  tovarniškega 
varčevanja , ki p red stav lja  svo jev rstno  uveljav itev  mi­
nulega dela. To je  u s tv a rja n je  socialne varnosti delav­
cev in  sicer n a  ta  način, d a  se jim  po  končani delovni 
dobi m ate ria ln o  nadom esti vloženo delo v razširjeno  
rep ro d u k c ijo . Z odločbo o up o k o jitv i dobi delavec 
pravico  do  h ran iln e  knjižice, na  k a te ro  je  tovarna 
popre j izplačevala del viška od tu jenega  dela. Po p ra ­
vilniku tovarne  dobiva vsak delavec s 15 do  20-letno 
p rak so  na  h ran iln o  knjižico  30 odsto tkov  povprečnega 
m esečnega osebnega dohodka, ki ga je  ustvaril med 
letom , delavec z 20 do 25-Ietno p rak so  50 odsto tkov, 
tis ti  z več ko t 25-letno p rak so  p a  celo tno  vsoto  pov­
prečnega osebnega dohodka, ki ga je  im el v tistem  
letu . Ko delavec odide v poko j, m u kolektiv  izroči 
h ran ilno  knjižico  s celo tn im  zneskom , ki so ga  v letih 
nalagali n a  njegov raču n  m inulega dela. Doslej so 
tak šn e  h ran iln e  knjižice, glede n a  to, da  so j ih  uvedli 
šele p re d  š tirim i leti, izročili tro jic i delavcev Jugodenta.

P I S M O  1 2  S T U T T G A R T A

Bodimo komunikativni
S S tu ttg a r ta  nam  je  posla l p ism o d irek to r Isk rinega  
p redstavn ištva  dipl. ing. Ivo Banič. P ism o zarad i a k tu ­
alne vsebine ob jav ljam o v celoti, vsem  pa, ki so zadol­
ženi, da bo Isk ra  čedalje  bo lj pridobivala  na ugledu, 
pa v p rem islek  in spodbudo .

Tov. u rednik!
T ako k o t d rug i v Isk r i sem  

tu d i jaz  dnevno  soočen s 
p roblem i, k i nas ta re jo  — 
kot ne likvidnost, težave na  
trgu , p rob lem i v p ro dukciji 
in podobno. Veliko teh  stvari 
bi lahko  izboljšali brez  inve­
sticij a li pa  vsaj z m ajhn im i.

V m islih  im am  človeške ko­
m u nikac ije  zn o tra j sam ega 
p o d je tja  ozirom a na  re laciji 
m ed p o d je tjem  in zunanjim

svetom . M islim, da  je  veliko 
stvari, k i b i j ih  lah k o  p r i  nas 
kvalificirali kot nekom unika­
tivnost lju d i. K aj im am  v 
m islih?

— N ekom unikativnost je , če 
ne odgovarjam o n a  p ism a ali 
telekse ali če se skrivam o 
p red  telefonskim i pozivi ne  
glede n a  to  a li je  to  v p ro ­
d a ji, nakupu , pro izvodnji ali 
razvoju . Odgovor, k i b i glasil: 
»Problem a tren u tn o  ne m ore­

R azpisna kom isija  za razp is delovnega m esta  
d irek to rja  ISKRA — T ovarna e lek tronsk ih  naprav , 
L jub ljana , Stegne 11

razp isu je  p ro sto  delovno m esto

direktorja tovarne
R azpisni pogoji:

V isoka a li v išja  Izobrazba tehnične, p ravne  ali eko­
nom ske sm eri z  10-letno u strezn o  p ra k so  n a  vodiln ih  
delovnih m estih  v gospodarstvu .

Rok za p rijav o  poteče 3. ap rila  1972.
Podrobnejše  in fo rm acije  dobijo  in te resen ti p ri vodji 

splošnega se k to rja  tovarne.
K andidati na j pošlje jo  p ism ene prijave  z osebnim i 

po d a tk i te r  dokazili o izobrazbi, p o d a tk e  o svojem  do­
sedan jem  delu, o  svojih  poslovnih, organ izacijsk ih  in 
vodstvenih sposobnosti te r  znan ju  tu jih  jezikov na 
naslov:

ISKRA — Tovarna e lek tronsk ih  nap rav , L jub ljana,
Stegne š t. II , »Za razp isno  kom isijo«.

m o re šiti, ven d ar vam  lahko  
odgovorim o do . . .«  in  se  po ­
tem  tega ro k a  tu d i držim o, 
veliko pom aga.

— N ekom unikativno  je , če 
da jem o  ob lju b e  o  ro k ih  za 
izdelavo b laga, vzorcev, op i­
sov in  podobno , čeprav  že 
tis ti  tren u tek  vemo, da  te r­
m ina  ne bom o m ogli d ržati. 
Žal p r i n as zelo lahkom iselno 
o b lju b ljam o  k ra tk e  term ine, 
nam esto  d a  b i rek li »žal v 4 
ted n ih  ne  m orem o, to d a  v 8 
b o  s tv a r  narejena« in  d e jan ­
sko  na red im o  s tv a r v 7 ted ­
nih.

— N ekom unikativnost je , če 
po  Isk ri ne k rožijo  in fo rm a­
c ije , ki j ih  nekdo  p ridobi, 
tem več se te  in fo rm acije  d r­
žijo  sam o p ri enem  človeku 
in n a  ta  način  n ekdo  drugi, 
ka bi to  in fo rm acijo  uporab il 
zelo k o ristn o , ne  p ride  do  
n je. M islim , d a  je  v Isk ri 
vsak dolžan p o d a ti nap rej 
vsako in fo rm acijo , k i b i lah­
ko k o ris tila  v okviru  p o d je t­
ja .

— N ekom unikativno  je , da 
lju d je  iz Isk re  ob isk u je jo  
se jm e  in  s tran k e  d o m a ali v 
inozem stvu, ne  da  b i o  tem  
obveščali vse p rizadete  in jih  
in fo rm irali o  razgovorih, ki 
so j ih  imeli te r  koord in ira li 
stališča.

— N ekom unikativno je , da 
poročila  o  službenih  potova­
n jih  in  dogovorih te r  sp re je ­
tih  o b lju b ah  ali celo obvezah 
n iso  av tom atično  razdeljena 
m ed vse p rizadete , tak o  da 
navadno del lju d i n e  ve, 
kakšne obveznosti so bile 
prevzete.

— N ekom unikativno je , če 
p rospek ti, ki sm o jih  n a tisn i­
li, ležijo v  sk ladiščih , n am e­

sto , da  bi jih  č im prej po­
slali končnim  koristnikom . 
Pri tem  je  nekom unikativna 
tu d i oblika naših  prospektov, 
k e r nam esto  kn jig , kot jih 
tisk a jo  vsi, tiskam o A 4 for­
m ate , ki se po tem  porazgu­
b ijo  po p redalih  in niso ni­
ko m u r v ko rist.

— N ekom unikativno  je, da 
n ism o v s ta n ju  da ti vsem na­
šim  s tran k am , p ri ka terih  ku­
pu jem o in  k a te rim  prodaja­
m o, spisek podpisnikov, ki so 
pooblaščeni podpisovati dolo- 
ločene obveznosti kot so po­
nudbe in vp rašan ja , n iti smo 
v s ta n ju  posla ti vzorce pod­
pisov pooblaščenih  podpisni­
kov, tako  da se še danes za 
vse lju d i ne  ve ali smejo 
kakšno  reč  podp isa ti ali ne.

— N ekom unikativno je, da 
n ism o v s ta n ju  organizirati 
p isa n ja  red akcijsk ih  člankov, 
ki bi vsebovali k ra tk e  tehnič­
ne p o d a tk e  in opis te r  foto­
g ra fijo  novih proizvodov in 
jih  red n o  do stav lja ti strokov­
nim  časopisom  dom a in v 
inozem stvu, čeprav  bi jih  le ti 
rad i objav ljali brezplačno.

— N ekom unikativno jo. 
n ism o v s ta n ju  izdelati in­
tern e  in fo rm acije  o novih 
proizvodih, ki jih  bom o imeli 
čez 6 ali 8 ali 12 mesecev v 
proizvodnji in to  v taki obli­
k i, da  bi vsi, k i j ih  to  zadeva, 
dobili analizo dobrih  in sla­
b ih  s tran i naših  p ro :zvodov 
v p rim erjav i s tu jim i proiz­
vodi, ko t to  delajo  vsa P°u' 
jei.ia-

— N ekom unikativno je, “a 
v p ro d u k c iji sprem enim o iz' 
delek, ki ga že  dobavljamo 
določeni s tran k i, ne da »t 
p red  tem  vprašali to  stranko

(Dalje n a  6. stran«



» instrumenti« Otoče

AKCIJSKI PROGRAM 
STABILIZACIJE POSLOVANJA 
IN DRUŽBENO 
EKONOMSKIH ODNOSOV

Delavski svet ISK R E  — T ovarne 
električnih m eriln ih  in stru m en to v  
OTOCE — v Z druženem  p o d je tju  
ISKRA KRANJ je  ko t n a jv iš ji 
sam oupravni o rgan  tovarne  n a  svo­
ji 10. se ji dne  14.2.1972 sp re je l 
akcijski p rog ram  stab ilizacije  po ­
slovanja in  d ružbeno  ekonom skih  
odnosov ISKRA Otoče. Delavski 
svet je  ob sp re jem u  tega p ro g ram a  
predhodno ugotovil, da  je  isti se­
stavljen na tem elju  osnovnih  druž­
beno po litičn ih  dokum entov  naše 
širše skupnosti, p redvsem  p a  so 
v n jem  upoštevane naloge, k i izha­
jajo že iz akcijskega p ro g ram a  s ta ­
bilizacije poslovanja  Združenega 
podjetja  ISKRA KRANJ.

Delavski svet je  p rav  tak o  ugo­
tovil, da je  p red log  tega akcijskega 
program a p red h o d n o  obravnavan  
na sestank ih  d ružbeno  političn ih  
organizacij, k i d e lu je jo  v naši to ­
varni ter, da  m o ra  b iti  z n jim  se­
znanjen ves delovni kolektiv .

I.

PROIZVODNJA

Ugotavlja se nedvom en p o ra st 
proizvodnje v p re tek losti, vendar 
pa o b sta ja jo  m očni zaviraln i m o­
menti pri realizaciji zastav ljen ih  
proizvodnih ciljev v le to šn jem  le­
tu. Odgovorne s trokovne  službe to ­
varne (tehnično proizvodni sek to r, 
gospodarski sek tor) so dolžne tak o j 
podvzeti vse uk repe, da  se realiz ira  
čimvišji obseg pro izvodnje. Poseb­
no pozornost je  treb a  posvetiti 
predlogu gospodarskega p lan a  za 
leto 1972. Kolegij je  kot strokovni 
organ dolžan p rip rav iti tak  
osnutek predloga p lan a  za le to  1972, 
ki bo op tim alno  zm ožen realizacije  
v predvidenih gospodarsk ih  pogo­
jih.

I I .

ORGANIZACIJA

Uvajanje sistem a organizacije  
GEORGA teče počasi in  z velikim i I  
m otnjami. Vodstvo tovarne, k ak o r 
tudi p rip rava dela, ko t operativn i 
oržan, so dolžni s ta lno  sp rem lja ti 
Proces u v a jan ja  nove organizacije  
{er operativno posegati in o d stra n ­
jevati nesoglasja  in dilem e, ki na ­
stopajo ob tem . Posebno p ozornost 
Je treba  posvetiti tis tim  grupaci­
j a ,  ki z odporom  ali s površnim  
Opazovanjem sp rem lja jo  u v a jan je  
,e?a sistem a. P o trebn i so ustrezn i

strokovn i razgovori, d a  se  vsi od­
govorni k reativno  vk lju č ijo  v uva­
ja n je  novega sistem a organizacije  
in  ga tu d i pom agajo  izpopolnjevati. 
P ri tem  p a  ne gre zan em arja ti po­
m islekov strokovne  p rirode, k a te re  
je  po treb n o  teh tn o  upoštevati te r  
te r  tak o  funk c io n iran je  sistem a 
s tv a rn o  p rilagod iti d e jansk im  m ož­
nostim , ki za nas o b sta ja jo .

Tudi na  d rug ih  področjih , ki j ih  
ne  zajem a sistem  organizacije  
GEORGA, je  p o treb n o , k je r  j e  to  
sm iselno, p roučevati sistem  organ i­
zacije  te r  z izdajo  u strezn ih  p red ­
pisov a li sp rem em b že obsto ječih , 
bolj na tan čn o  reg u lira ti posam ez­
n e  dolžnosti in  naloge.

I I I .

NABAVA IN  PRODAJA

R astoče podražitve  rep ro d u k c ij­
sk ih  m ateria lov  te r  p ren izka  o b ra t­
n a  sred stv a  v  sed an ji gospodarski 
situ ac iji v državi, re sn o  ogrožajo  
n aš gospodarski potencial. Tovarna 
m ora  izkoristiti vse svoje m ožnosti, 
da čim  racionalne je  proizvaja . Na­
bavna služba m o ra  s ta ln o  sp rem ­
lja ti g iban je  cen, rep rom ateria lov , 
iskati, k je r  je  le to  mogoče, po  več 
ponudnikov , p ri k ritičn ih  m ate ria ­
lih u p o števati n jihovo  pom em bnost 
za realizacijo  p ro izvodnje  te r  s ta l­
no  sp rem lja ti g iban je  zalog. 
R azm erom a visok delež uvoza re- 
p ro m ateria la  s  konvertib ilnega pod­
ro č ja  nam  n a rek u je  zahtevke, da 
s e  iščejo  tu d i d rug i dobavitelji, 
tak o  dom a, k a k o r tu d i v vzhodno 
evropsk ih  državah, ki b i lahko  za­
gotovili u strezne  kvalitete  m ateria la  
ob  n ižjih  cenah.

K er je  ISKRA COMMERCE naš 
glavni kupec, je  po trebno , d a  naša 
p ro d a jn a  služba n a tan čn o  defin ira 
odnose z n jim . P ri tem  je  p o treb ­
no  doseči tis to  s to p n jo  sodelovanja, 
da  bo v vseh pom em bnejših  p ro ­
d a jn ih  ak c ijah  sta ln o  p riso tn a  tudi 
tovarna.

IV.

FINANCE

R astoča  nelikv idnost bistveno 
vpliva n a  poslovanje  tovarne  in  v 
m om entih  že ogroža p lan iran o  ra s t  
p ro izvodnje. N ujno  je  sta lno  in  z 
določeno m ero  p ritisk a  predočevati 
to  s itu ac ijo  ISK R I COMMERCE, 
ko t našem u glavnem u kupcu, da

zagotovi t is ta  n u jn o  p o treb n a  sred ­
stva  za ko liko r to liko  no rm aln o  po­
slovanje.

V.

IN V E S T IC IJE

P o m an jk an je  sredstev  za tekoče 
poslovanje  je  p o treb n o  s ta ln o  u p o ­
štev a ti tu d i p r i obravnavi novih 
investic ij. P o treb n o  je  n ab av lja ti le 
tak o  investic ijsko  oprem o, ki se 
lahko  tak o j ak tiv ira  ozirom a vk lju ­
či v proizvodni proces. P ri sestavi 
p lana  za  leto  1972 je  po treb n o  
predvideti le tis te  neobhodne inve­
sticije , ki bodo b istveno vplivale n a  
racionalnejšo  proizvodnjo .

VI.

KADRI
ZA  IZOBRAŽEVANJE

N ad a ljn ja  r a s t  to v arn e  je  v  veliki 
■Jteri odvisna od  p rav ilne  kadrov- 
jk c  politike. Sk ladno s p rogram om  
/azvoja  tovarne  do  le ta  1957 je  po­
trebno  p redvidevati v išjo  ra s t  sred ­
n jih , v išjih  in  visoko strokovnih  
kadrov . P ridob ivati je  p o trebno  
sposobne s tro kovn jake , predvsem  
tehn ične  in  ekonom ske usm eritve, 
k i bodo  strokovno  sposobni sk ladno  
s tren d o m  razvoja  v svetu  p reusm e­
r ja t i  naš  e lek trom ehansk i p rogram  
v elek tronskega. Tem u c ilju  m ora  
b iti pod re jen a  tu d i p o litika  štipen­
d iran ja  za n asledn je  obdobje.

Pom em ben fa k to r ra s ti kadrov  je  
tu d i dopolnilno  izobraževanje že 
zaposlenih. O m ogočati je  p o trebno  
zaposlenim , da  se dopolnilno iz­
o b ražu je jo , p o treb n a  pa  je  n jihova 
u sm eritev  p rvenstveno  v  specializa­
cije , k a te re  so  n a jb o lj p o trebne  
tovarn i. V tem  sm islu  je  po treb n o  
n a jk a sn e je  do konca le ta  izdelati 
u strezen  p ro g ram  izobraževanja in 
v  n jem  predvide ti d e janske  m ožno­
sti usm eritve.

V II.

O SEB N I DOHODKI

R ast osebnih  dohodkov je  p rven­
stveno odvisna od gospodarskega 
uspeha tovarne. S p ristopom  k  sa­
m oupravnem u sporazum u se v na­
čelu p ris to p a  tu d i k  izdelavi 
skupnega sam oupravnega sp o ra ­

zum a v Združenem  p o d je tju  
ISKRA KRANJ. Politika delitve 
osebnih  dohodkov v tovarn i pa m o­
ra , bolj k ak o r sedaj, tem eljiti na  
d e jansko  oprav ljenem  delu, s tro ­
kovni usposob ljenosti za delo, pri 
čem er p a  je  posebej treb a  u p o šte ­
vati tu d i tis ti  e lem ent m inulega de­
la, ki je  izražen v da ljši delovni 
dobi v ISK R I. Te s tv a ri p rip rav i 
sp lošni se k to r v okviru  sam o u p rav ­
nega sporazum a ZP ISKRA.

V III .

STANOVANJSKA
POLITIKA

R astoče p o treb e  in  z n jim i veza­
n a  p ro b lem atik a  s tan ovan jske  iz­
g radnje , n a rek u je ta  tu d i postav itev  
novega koncepta  finan c iran ja  sta ­
novanjske izgradnje. Skladno s 
sprem em bam i rep ub liške  zakonoda­
je  n a  po d ro č ju  stanovan jske  po liti­
ke, je  p o treb n o  do konca leta  p ri­
p rav iti ustrezen  predlog prav iln ika  
o k re d itira n ju  stanovan jske  izgrad­
n je , ki b i v n a jvečji m ožni m eri 
zajela  vse razpoložljive vire finan­
c iran ja  ob  u p o števan ju  stan o v an ja  
ko t enega osnovnih elem entov ka­
drovske politike, p rav  tako  pa tud i 
ko t socialni elem ent.

IX .

SAMOUPRAVLJANJE

S am o u p rav ljan ju  v tovarn i je  
po treb n o  p o svetiti večjo d ružbeno  
p o litično  te r  strokovno  skrb , k o t 
dosedaj. Izh aja jo č  iz izhodišča, da  
so  osnove sam o u p rav ljan ja  osebna 
odgovornost za sp re je te  sklepe, 
u strezn i nivo zn an ja  sam ouprav- 
lja lca  in  n jegova p ravočasna in toč­
n a  in fo rm iran o st, je  p o treb n o  
kad ro v ati v sam oupravne organe 
tak e  delavce, ki so s svojim  dose­
d an jim  delom  in  osebnim  ugledom  
pridobili zaupanje kolektiva. Prav  
tako  p a  je  p o trebno  v celoti izpol­
n iti sistem  in fo rm iran ja  vsega dela 
kolektiva, predvsem  pa v tem  si­
stem u  om ogočiti, da  so tak o  s tro ­
kovne službe, kak o r sam oupravni 
organi p red  pom em bnejšim i odlo­
čitvam i seznanjen i z znan jem  ko­
lektiva.

Delavski svet ISKRA — 
T ovarna e lek tričn ih  m eriln ih  
in stru m en to v  — OTOČE
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V rekordnem času opravljena 
druga faza
izgradnje obrata releji
•  Razumna politika vlaganja sredstev v nadaljnje povečevanje 
zm ogljivosti —  odraz dobrega gospodarjenja v tovarni •  Ob 64 
odstotkih lastnih sredstev v komaj desetih m esecih že preselitev  
v nove delovne prostore #

N ekaj zad n jih  let v naši tovarn i e lek tričn ih  ap ara tov  
iz leta  v leto  za okrog  30 %  povečujejo  v rednost svoje 
p roizvodnje. Ob tak šn ih  poslovnih  rezu lta tih  je  razum ­
ljivo, da so z lasti dosedan ji p ro s to ri o b ra ta  za proiz­
v odn jo  re le jev  in p ro g ram a to rjev  za p ra ln e  s tro je  na  
Savski cesti posta li p re tesn i. T reba  se je  b ilo  odločiti 
za izgradnjo  dodatn ih , novih, ki bodo om ogočili na­
d a ljn jo  ra s t p ro izvodnje  in om ogočili b o ljšo  razpore­
ditev, bo ljšo  organizacijo  p roizvodnje  in  izpolnjevanje 
še obsežnejših  proizvodnih  nalog, ki j ih  od  tovarne 
te r ja ta  tako  dom ači, ko t tu d i tu ji  trg i.

Počitek pozna 
le ob nedeljah

Ivanka B urgar je  v Isk rin i tovarn i gospodinjskih  
ap ara to v , Reteče p ri Škofji Loki zaposlena od leta  
1970, in sicer na delovnem  m estu  vložilca v em ajlirn ic l, 
k je r  vlaga oh išja  »Globus« peči in kuhaln ikov v košaro  
za luženje. Glede odnosov je  dejala, da so v redu, 
če pa  p ride  včasih tudi do kakšn ih  nesporazum ov, 
tra ja jo  le k ra tek  čas, sa j so ponavadi posledica slabe 
volje. Poprečni OD se g ib lje jo  od 850 do 900 N din, 
k a r za dekle, ki je  še sam sko  zadostu je, oz. se ji ne 
zdi p rem alo . OD bi povečala s tečajem  PK, ki pa ji 
zarad i dela dom a časovno ne ustreza . Počitek  pozna 
le ob nedeljah , ko gre m lado  dekle, ko t je  Ivanka, rada 
kdaj v k ino  ali na ples.

Sindikalnem odboru ZP iskra

Glede n a  sam o lokac ijo  
o b ra ta  za p ro izvodnjo  relejev  
in p ro g ram ato rjev  v Sav­
skem  nase lju  v L jub ljan i, je  
b ilo  p ri p rid ob ivan ju  u strez­
ne d o k um en tacije  za nad alj­
n jo  izg radn jo  tovarne  nekaj 
težav, k a te re  je  b ilo  pač  tre ­
ba h itro  in odločno odprav i­
ti, da  je  lah k o  v začetku  lan­
skega m aja  nek d an je  tovar­
n iško  dvorišče začelo jem ati 
slovo in  so stek la  živahna 
g rad b en a  dela na  izgradnji 
nove proizvodne hale.

Č eprav tu d i m ed  sam o 
g rad n jo  ni šlo  povsem  brez 
težav in problem ov, pa  ven­
darle  lahko  rečem o, da  je  
b ila  ta d ru g a  faza izgradnje  
dokončana v rekordnem  času 
— kom aj desetih  m esecih, 
saj so že 28. ja n u a r ja  letos v 
nove delovne p ro s to re  lahko 
preselili v celoti vse m on ta­
že, tako  m ontažo I iz p re jš ­
n jih  p rosto rov  v š tir ih  she- 
dih, k ak o r tu d i m ontažo II  
iz p rov izo rlja  n asp ro ti vhoda 
v tovarno.

V zporedno s tem  so bile do 
vselitve 26. feb ru a rja  dokon­
čane tu d i nove garderobe, 
tehn ične  p isa rn e  in p re u re je ­
n i pa  tu d i p re jšn ji p ro sto ri 
m ontaže II , k am o r so p rese­
lili vezalnico in  m erilnico, 
m edtem  ko še teko  preure- 
d itvena dela v n ekdan ji m on­
taži I, k am o r bodo v aprilu  
p reselili o ro d jarn o . P ro s to re  
o ro d ja rn e  bodo  p rav  tak o  
preu red il: in  v n jih  bo  n a to  
n ašla  svoje m esto  tu d i to v ar­
n iška m enza.

Novi delovni p ro s to ri bodo 
zaposlenim  om ogočili veliko 
bo ljše  delovne pogoje, sa j so 
zgrajen i po  sodobnih  sanitar- 
no-tehničnih  p redpisih , k a r  
še z lasti velja  za p ro sto re  
s tro jn e  obdelovalnice. U pora­
bili so  u strezno  razsveljavo 
in  prezračevalne naprave, za 
ogrevanje vseh p ro sto ro v  pa 
bo poskrbe la  top larna. Prav 
s slednjo  pa je b ilo  v letošnji 
zim i, k sreči ne preveč hudi, 
precej težav in  nejevolje. Že 
do  15. decem bra lani bi n am ­
reč m oral b iti dograjen  t a  
p larn išk i cevovod. K er so 
p rim an jkovale  p redpisane ce­
vi in sc je  n jihov  uvoz za­
kasnil, bo  tovarna  šele te  dni

p rik lju čen a  na  om režje  lju b ­
ljanske  to p larne, vse dotlej 
p a  so m orali p ro s to re  ogre­
vati s s ta rim i kotli, ki sc  že 
p re j, m an jšo  p ro sto rn in o  de­
lovnih p ro sto ro v  kom aj za­
do stn o  ogreli. Pozimi je  ra ­
zum ljivo bilo veliko opravi­
čenih negodovanj, ke r delo 
v  p reh lad n ih  p ro s to rih  res ni 
b ilo  p rije tn o .

C elotna druga  faza izgrad­
n je  tovarne  na  Savski cesti 
je  s ta la  nekaj več ko t 22,6 
m ilijonov d inarjev , vk ljučno  
vsa ad ap tac ijsk a  dela in p re­
ured itve, p r i čem er je  na  sa­
m a gradbena  dela, o b rtn išk a  
dela in in sta lac ije  odpadlo  
nekaj n ad  7,7 m ilijonov di­
narjev , m edtem  ko je  šla 
razlika  vloženih sredstev  za 
o b ra tn a  sred stv a  te r  za do­
m ačo in uvozno oprem o, ki 
jo  je  b ilo  treb a  nabaviti 
sk ladno  z novo p rid o b ljen i­
m i delovnim i p ro sto ri. P red­
vsem  pom em bno je  p ri tem , 
da je  to v arn a  sam a k celotni 
investiciji p rispevala  64 % 
las tn ih  sredstev , 36 %  pa  je  
za dobo pe tih  let posodila

P rogram  dela kom isije  ZB 
je  sestavn i del p ro g ram a  sin­
d ikalne  organizacije  ZP Isk ra .

K om isija  ZB ZPI im a koor­
d inac ijsko  nalogo p r i delu  s 
kom isijam i ZB v delovnih 
organizacijah  ZPI.

A kcijski del p rog ram a
Vsi člani ZB n a j v okvi­

ru  svojih  sposobnosti sodelu­
je jo  v sam oupravnih  organih 
in družbeno-političn ih  o rgan i­
zacijah , da  tako  doprinesejo  
svoj prispevek k še h itre jše- 
m um u razvoju  ZPI in  n jen ih  
m edsebojn ih  odnosov. N eneh­
no  naj s trem ijo  za  tem , d a  se 
razvoj sam o u p rav ljan ja  v na ­
ših  o rgan izacijah  odv ija  v 
sm eri neposrednega odloča­
n ja  proizvajalcev  p r i razpo­
re ja n ju  ustv a rjen eg a  dohod­
ka.

9  K om isija  ZB naj sodelu­
je  z osnovno organ izacijo  sin­
d ik a ta  k ad ar so  predvidene 
večje akcije  d ru ž b en a  politič­
n ih  organizacij.

L ju b ljan sk a  ban k a. Celotno 
g radbeno  nalogo p ri d rug i 
e tap i izgradnje  tovarne  elek­
tričn ih  ap ara tov  na  Savski 
cesti p a  je  b ilo  zaupano  
Splošnem u gradbenem u pod­
je tju  Slovenija ceste, ki je  
svoje obveznosti v glavnem  v 
dogovorjenem  ro k u  in solid­
no izpolnilo in tako  om ogo­
čilo, da  so bile glavne selitve 
lahko  oprav ljene že deset 
m esecev po  začetih  g radbenih  
delih, s tem  pa tud i om ogo­
čena red n a  pro izvodnja  v 
vseh novih in p reu re jen ih  
p ro sto rih , razen seveda orod­
ja rn e  in  oddelka za vzdrže­
van je  o ro d ij, ki še čak a ta  na 
preselitev  v nek d an je  p ro sto ­
re  m ontaže I.

S k o ra j v celoti dokončana 
druga  faza izgradnje  tovarne  
na  Savski cesti pom eni velik 
ko rak  k  funkcionaln i u re d it­
vi to v arn e  na tem  po d ro č ju , 
k ak ršno  je  terja lo  vsakoletno  
povečevanje proizvodnih na­
log. Z n jo  so se v p rece jš­
n ji m eri izpolnila p ričakova­
n ja  delovnega kolektiva in 
njegove želje, m o rd a  še p red  
letom  ali dvem a za m arsiko ­
ga neuresničljive. Toda p re ­
teh tan a  odločitev je  bila 
vendarle  um estn a  in plod 
skupnih  prizadevanj je  tu! 
K olektivu so o d p rte  nove 
m ožnosti, ki j ih  bo  v novih 
delovnih p ro s to rih  nedvom ­
no do b ro  izkoristil za še b o lj­
še poslovne rezu lta te .

-C-

®  Vse kom isije in  tu d i p a  
sam ezni člani ZB naj vedno 
sodelu je jo  p ri p rip rav a h  in  
izvedbi volitev v vse organe 

. ZPI, p rav  tako  pa  tu d i v ob­
činske, republiško  in  zvezne 
organe.

O rganizacija ZB n a j ak ­
tivno sodelu je p ri ju b ile jn ih  
p roslavah.

®  Vse kom isije  ZB m orajo  
posvečati posebno sk rb  bol­
n im  in socialno šibk im  čla­
nom  ZB. Zato naj v tem  o r ­
ganizira skupna  letovanja  za 
socialno šibke člane, za bol­
ne p a  naj o rgan izira  k lim at­
ska zdrav ljen ja.

<lg K om isija  ZB naj vedno 
posk rb i za p rim erno  poslo­
vitev od  članov ZB, ki odha­
ja jo  v pokoj, ali od  članov 
ZB v p rim eru  n jihove sm rti.

®  V m esecu o k to b ru  orga 
n izirati srečan je  vseh članov 
ZB od leta  1941 tu d i tis tih , 
ki so že v pokoju  in so b ili 
zaposleni v naših  delovnih o r­
ganizacijah.

Q  Vse kom isije  ZB m ora­
jo  v m esecu m arcu  1972 im eti 
svoje letne  konference.

Q  K om isija  ZB ZPI organ i­
z ira  10-dnevno le tovanje  čla­
nov ZB v  m esecu avgustu .

®  K om isije  ZB p r i  osnov­
n ih  organ izacijah  sindikatov 
naj intenzivno delajo  n a  reše­
van ju  stanov, p rob lem atike  
članov ZB. P ri dodeljevan ju  
k red itov  za rešitev  s tanovan j­
skih v p rašan j na j im a jo  čla­
ni ZB p red n o st p red  d ru ­
gimi.

@ Vse kom isije  ZB n a j o r­
gan iz ira jo  izlete v  p a rtizan ­
ske k ra je  ob državnih  a li d ru ­
gih p raznikih , k am or naj va­
bijo  poleg svojih  članov tudi 
m ladino.

&  P ri obeležju NOB naj 
bodo člani ZB p riso tn i p ri od­
krivan ju  spom enikov, p ri po­
častitv i borcev n a  Dan m rt­
vih itd .

$  Vsi člani ZB naj svoje 
eventuelne p ro šn je  ali p ritož­
be n aslav lja jo  n a jp re j na  svo­

jo  kom isijo  ZB v delovni or­
ganizaciji. V p rim eru , da 
p ro šn je  ali p ritožbe  ni možno 
re šiti na  te j ravni, naj se od­
stop i v reševanje  kom isiji ZB 
pri S ind ikalnem  o dboru  ZPI.

Koliko invalidov 
je v Jugoslaviji ?

V S F R J je  1,000.000 invalid­
nih oseb. Ta štev ilka  se letno 
povečuje za 40.000.

V Sloveniji je  87.000 teles­
nih invalidnih  oseb (v to šte­
vilo niso  všte ti invalidi od 
ro jstva). M irodobnih invali­
dov jc  1.600 in 37.000 delovnih 
invalidov te r  38.000 invalidov 
drug ih  izvorov invalidnosti. 
V ojnih invalidov je  10.300. 
Letni p o ra s t invalidov v S la  
veni ji se g ib lje  okoli številke 
4.0C0!

Z astrašu joče  številke!
I .S .

Program dela komisije ZB pri



zakaj zaostajamo z ob­
delavo podatkov pri nas?

Razvoj obdelave podatkov  
v združenem p o d je tju  nap re ­
duje po splošnem  m n en ju  
prepočasi glede na  vedno h i­
trejšo rast obsega in kvalite­
te poslovanja.

Kot vemo, d e lu je jo  na  tem  
področju v ISK R I š tiri glav­
ne skupine:
-  CAOP — ZP ISKRA kot 

najmočnejša specia liz irana 
organizacija za obdelavo po­
datkov:
_  RC ELEKTROM EIIANI- 

KA Kranj;
-  sektor AOP ISKRA COM­

MERCE in
-  ZAVOD ZA AVTOMATI­

ZACIJO.
Dejstvo je, da vse te skupi­

ne delujejo precej vsaka za­
se, brez p repotrebne  koordi­
nacije. V združenem  p o d je tju  
so neusklajeni kodni sistem i, 
neenotna je  dokum en tacija , 
duplirano je  delo itd . K ljub  
temu, da je p rip rav ljenost za 
sodelovanje in da se skupine 
medsebojno dogovarja jo  te r  
tudi sporazumevajo, do  u re ­
sničevanja konkre tn ih  sk le­
pov ne pride. Kot p rep ro st 
primer navajam  problem  
enotne kodifikacije za vse 
organizacije v združenem  
podjetju ISKRA. Id e ja  je  ži­
va že več let, ven d ar 'žal, še 
danes ni pričakovati, da  bo 
poenotenje izpolnjeno v k ra t­
kem roku.

Neusklajeno delovanje po­
vzroča huda nesorazm erja , 

¡zavira in otežkoča delo te r  
j povzroča prekom erne s tro ­
ške.

Trenutno o b sta ja  več va­
riant, ‘kako izbo ljša ti oziro­
ma povečati efekt in fo rm ati­

v ISKRI. Od idejnega na­
črta o koncentraciji kadrov

organ izacijsk i p rob lem i te r  
sam a realizacija  zam išljene­
ga poslovanja .

Da b i č im  h itre je  dosegli 
en o tn o st na  p o d ro č ju  obdela­
ve podatkov , je  treb a  že da­
nes, k lju b  poslovan ju  n a  več 
koncih, m isliti na  skupni 
cilj in  sto riti vse, da  bom o 
u p o rab lja li eno tno  dokum en­
tac ijo , da  bom o čim prej 
vpeljali eno ten  kodni sistem  
itd . D anes b i lahko  o p tim al­
no  vskladili delovanje grup, 
ki d e lu je jo  na  p odroč ju  AOP, 
če bi vse akcije  kanalizirali 
p re k  skupne  strokovne  gru­
p e  ali kom isije  združenega 
p o d je tja  ISKRA. Ne sm em o 
pozabiti, da so reorganizaci­
je , sp rem em be tehnologije  
poslovanja , p rešifrac ije  itd ., 
za organizacije  drage te r  b o ­
leče! O b sta ja  nevarnost, da  
o stan e jo  organizacije  tre n u t­
no  brez  podatkov , d a  se izgu­
bi kon tin u ite ta  podatkov, ki 
je  n u jn a  za n ad a ljn je  ana­
lize.

P ri nas v 1C se zavedam o, 
da  je  edino tesna  povezanost 
in sodelovanje z vsem i, ki v 
združeni ISK R I d e lu je jo  na 
po d ro č ju  obdelave podatkov  
nu jna! D osedanji p repočasni 
razvoj te  de javnosti je  v zad­
n jem  letu ogrozil enega od 
pom em bnih  ciljev organizaci­
je  IC po p rin c ip u  panog. Po­
treb am  po  in fo rm acijah , ki 
so s tem  tren u tk o m  posta le  
m nogo bolj pereč problem , 
sm o sledili z v rsto  novih ob­
delav, z v rsto  novih p o d a t­
kov. N aen k ra t so posta li ob­
sto ječ i računaln ik i p rem a jh ­
ni.

» Elektromehanika«

Velik del že u tečen ih  obde­
lav, k i n iso  b ile  več prob le­
m atične , k o t je  n p r. fa k tu ri­
ra n je , je  b ilo  p o treb n o  p re ­
seliti n a  večji računaln ik . 
Vse to  je  povzročilo n u jn e  
delne zasto je. Uvedli sm o 
izredno strogo  kon tro lo  do­
kum en tac ije  in  ugotovili, da 
n a sto p a  izredno veliko dvoj­
n ih  š ife r za isti a rtik e l in 
o b ra tn o  — dva izdelka na­
s to p a ta  pod  isto  kodo. T akih  
in  podobnih  prim erov  sreča­
m o p ri sedan jem  delu  p re ­
več. T reba  je  n ač rtn o  u k re ­
p a ti in to  tako , da bom o za­
gotovili čim večjo eno tnost in 
ekonom ičnost poslovanja  s 
č im boljšim  izkoristkom  ka­
drov in  s tro jn ih  kapacite t.

Tak princip  ni rešljiv  le s 
strogo  cen tra liz iran im  in sa­
m o enim  računsk im  cen­
tro m  v združenem  p o d je tju  
ISKRA. V pogojih  dela, ka­
k ršn i o b sta ja jo  danes, bi dal 
celo p red n o st skupin i, ki spe­
cializirano de lu je  v večji go­
spodarsk i organizaciji in živi 
neposredno  s p rob lem atiko  
p o d je tja , posebno  še, če de­
lu je  tak a  skupina v okvirih  
in  po  sk upn ih  p rincip ih , ki 
so postavljeni za celotno 
združeno ISKRO.

Za vskladitev skupnih  in te­
resov v združenem  p o d je tju  
ISKRA za področje  obdelave 
podatkov  b i m orali im eti iz­
delan dolgoročni n ačrt in iz­
delano po litiko  razvoja te 
dejavnosti.

V sekakor je po treb n a  akci­
ja  na  celi črti.

B ojan  Picelj
(Po Isk ra —Commerce)

Kranj ♦
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O B V ESTILO
INFORMACIJA O PUBl.IKACIJAH 
ZAVODA ZA TEH NIČNO IZOBRAŽEVAN IE

Želimo vas seznaniti s pub likacijam i, l.i sm o jih  
izdali za slu ša te lje  specializiranih  sem inarjev  ali ,;ot 
p ripom oček  slušateljem  rednih  oblil: strokovnega n p o - 
po ln jevan ja . Za lažjo o rien tac ijo  sm o pub likac ije  ure­
dili po  področjih :
OPTIMIZACIJA OBDELOVALNIH SISTEMOV:
*- SEMINAR I — O ptim izacija  obdelovalnih sistem ov, 

kolektiv  av torjev , leto 1959, 40 din
— SEMINAR II  — K lasifikacijsk i in kodirn i 's istem i 

in n jih  upo rab a  p ri organizaciji pro izvodnih  siste­
mov, kolektiv av torjev , leto  1971, 40 din

PNEVMATIKA IN  HIDRAVLIKA V MALI AVTOMATI­
ZACIJI:
— Pnevm atika v in d u str iji  (gradivo sem inarja), kolek­

tiv av torjev , leto  1969, 25 din
— In d u s tr ijsk a  pnevm atika  (gradivo tečaja), kolektiv  

av torjev , leto 1969, 10 din
■— Sim boli za risan je  h idravličnih  in pnevm atsk ih  ele­

m entov, leto  1971, 6 din
ELEKTROTEHNIKA:
■— O ptim izacija  uporabe e lek trične energije  v in d u str iji  

(gradivo sem inarja), kolektiv avtorjev , 1. 1971, 35 din
NORM IRANJE, PLANIRANJE:
— Osnove š tu d ija  časa in n o rm iran je , Franc Š tern , le to  

1967, 30 din
— Priročn ik  MTM — M ctliodsT im e-M easurem ent, Jože 

K ošir, leto  1971, 25 din
TEHNOLOGIJA:
— U porabna tehnologija , Evgen M arek, L 1968, 5 din
— Sodobna tehnologija , kolektiv av torjev , 1. 1969, 20 d in
KONTROLA KVALITETE:
— Osnove s ta tističn ih  m etod p ri kon tro li kakovosti, 

R adovan Andrejčič, leto  1967, 10 din
ORGANIZACIJA, VODENJE IN PROUČEVANJE DELA:
— O rganizacija delovnega m esta , Leopold Pogačnik, 

leto  1967, 8 din
— O blikovanje in racionalizacija  dela, Rudi Jesenšek, 
leto  1970, 20 din
— Proučevanje  dela, M arko K ošir, leto  1971, 29 din
— S ta tu s  pod je tja , sam ouprav ljan je  v p o d je tju  in de­

lovna razm erja , Zvonko D raksler, leto  1971, 20 din
— O rganizacija pro izvodnje J, M artin  E inhauer, leto 

1971, 30 din
— Proučevanje p rak tičnega  dela, Ivan  K ejžar, leto  1971, 

20 din
m tehnike, p rek  različnih 
ohlik sodelovanja do o sn u t­
ka da bi imela vsaka večja 
orgamžacija združenega pod­
jetja lasten tim , ki b i skrbel 
C1 organizacijo in obdelavo 
podatkov v svoji organizaci­
ji-

Organizacije združenega 
podietia im ajo enake cilje  in 
:|h druži predvsem  skurjen 
ateres. Velik del poslovanja 
predstavljajo p rav  odnosi 
Ptcd samimi organizacijam i 
ffl°traj združene ISK R E. Ja ­
lto je, da je  z eno tn o  obde- 
“?? možno izredno ckono- 
wcno in efektno zasledovati 
Motni proces. Tak način  de­
. mora biti tudi naš skupen 

™t. Da bi č im prej dosegli 
take :dealnc razm ere, pa se 
m°ranio zavedati de janskega 
■anja, organizacijskih zmog- 
Jtvosti posam eznih organiza­
c ij različnih po treb  pa  tudi 
Možnosti zn razvoi obdelave 
Mestkov. V m arsika teri o r­
, j! Siriji se je  obseg dela 
j r 0 povečal, da je  brez ažur- 
. Podatkov n ¡eno poslova- 

j ’c ogroženo. T ake m o ra jo  
cti možnost, da  sam e po- 

jPcseno grade svoj sistem  de- 
ln nc. čakajo na  osta le  or- ■ 

nizacije. S tro jn e  kapacite te  
r specializiran program sk i 
?der P redstavljalo  v kom- 
"ksu problem atike, ki jo  je  
s>ti v posam eznem  p o d je t­

ij . sorazmerno m ajhen  del. 
ivečii del p red stav lja jo

u s  ■ a
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ftiova motorna hrzgalna KADROVSKA POLITIKA:
— K adrovske m etode in tehnike, Miro Završnik, leto  

1971, 20 din
— Varstvo p ri delu za vodstvene delavce, Ludvik So- 

tošek; leto 1971, 25 din
— Delo z ljudm i, V ladim ir Kočevar, leto 1971. 20 d in
— Psihologija dela, Jože Šketa, leto 1971, 15 din
SPLOŠNO:
— Sestav ljan je  poročil, kolektiv avtorjev , I. 1971, 10 d in
— Vaie iz slovenskega jezika. Vera Gregorač, leto  1967, 

6 din
N ašte te  pub likacije  v obliki knjig  ali sk r ip t so n a  

razpolago v večjem  ali m anjšem  številu.
Zahtevane izvode vam  pošljem o tako j po p re jem u  

naročilnice.
P riporočam o se za poslovno sodelovanje! (

V eni izm ed zadnjih  številk 
našega glasila sm o pisali o 
občnem  zboru  p rostovo ljne­
ga gasilskega d ruštva . Na p r­
vi seji po  občnem  zboru  so 
izvoljeni sestavili nov uprav ­
ni in nadzorn i odbor. P red­
sednik  PGD je  posta l Ludvik 
Saje, ta jn ik  S tane V alentar, 
poveljn ik  V inko Šilar, b lagaj­
n ik  F rance Pečenik, o ro d ja r  
F ranc  G ričar, podpoveljn ik  
Ivan Bajželj, referen t za p ro ­
pagando Ivan  G ašperlin , 
s tro jn ik  Peter Boncelj in p ra ­
p o rščak  Jaka  Gorenc. N ad­
zorni o d bor p a  sestav lja jo  
ing. Jože M okorcl, Janez Če­
bašek  in Janez Ramovš.

Oddelek za NO skupščine 
občine K ran j je  p red  k ra t­
k im  nabavil gasilskem u d ru ­
štvu  k ran jsk e  tovarne  novo 
m o to rn o  brizgalno »Roscn- 
bauer«. Ko je  d ru štv o  p re je lo  
tu d i n a jn u jn e jš i p rib o r, se­
salne cevi in  drugo, je  v 
petek , 3. m arca  priše l v  
»Elektrom ehansko« izvedenec 
občinske gasilske zveze M iro 
R avnikar, razkazal č lanom  
gasilskega d ru š tv a  n jen  se­
stav  in delovanje, n a k a r so 
brizgalno  na  gasilski vaji 
prv ič preizkusili.

ke so sc Isk rin i gasilci pogo­
vorili še o  m arsičem . Ob 
ugodnejšem  vrem enu bodo 
člani gasilskega društva  ime­
li tud i večjo gasilsko vajo, s 
čem er bodo pridobili na  z- 
vežbanosti, dodobra pa nodo 
tu d i spoznali zm ogljivost no­
ve m oto rne  brizgalne. U paj­
m o, da uspeh ne bo izostal 
i-n da bo požarna p reven tiva  - 
še izboljšana te r  varnost 
p red  požarom  še večja.

Pečenik

Po končani gasilski va ji oz. 
p rvem  p re izkusu  nove m otor-

P rostovo ljno  gasilsko društvo  »Iskra« E lek trom ehan ika  K ran j j». prejelo novo m oto rno  briz­
galno. Gasilci so bili s prvo  preizkušn jo  zelo /x l.)v b ljn !



Poslovanje v letu 1971

(N adaljevan je  s I. s tran i)
p a  v kupce, m edtem  ko so 
viri o b ra tn ih  sredstev  slabši. 
L astno  izločanje je  tak o  m i­
nim alno, da nc p o k rije  infla­
c ijsk ih  m inusov, kaj šele n o r­
m alno ra s t  pro izvodnje. Tu­
j i  viri so usahnili, saj kredit- 
no -m onetarna  p o litik a  ne 
p o d p ira  k ak ršn e  koli ekspan­
zije, ne  glede na  n jen o  ren ­
tab iln o st. T ako nc  m orem o 
stab iliz ira ti obsto ječega p ro ­
izvodnega program a.

P o d ro b n e jša  analiza  kaže, 
da  n am  sk o ra j 50 %  leži v 
kupcih , ke r so plačilni pogo­
j i  n a  trg u  zelo slabi. »Iskra- 
Com merce« se sreču je  s kon­
k u ren ti, ki n u d ijo  trgovini 
ugodnejše  pogoje, k a r  vpliva 
tu d i n a  našo  p ro d a jn o  poli­
tiko.

L astna  sred stv a  se ne veča­
jo , am p ak  celo p ad ajo  v od­
nosu  na razpoložljiva sred ­
stva. Izločanje iz dohodka  je  
m in im alno  in, če se bo tako  
nadaljevalo , bo  zelo negativ­
n o  vplivalo na poslovanje  to ­
varne, če ne celo p rip e lja lo  
to v arn o  v k ritičen  položaj.

V le tu  1971 sm o p ri kup­
cih  dosegli do b re  rezu lta te . 
Iz  pregleda k o riščen ja  o b ra t­
n ih  sredstev  vidim o, da  so 
n am  kupci dolgovali za
3,000.000 več ko t v le tu  1970. 
Vem o, d a  sm o v 1. 1971 ve­
liko  več n a red ili in  tu d i več 
p rodali, k a r  oprav iču je  to  po­
večanje. Za izte rjavo  sm o se 
posluževali vseh razpoložlji­
vih sredstev  ko t so: m ultila ­
te ra ln a  kom penzacija , redne 
kom penzacije , m andatne  tož­
be, itd . Izboljšalo  se je  p la­
čilo našega glavnega kupca 
»Iskra-Cornmerce«, tak o  da  
sm o lahko  zadovoljni.

G ibanje zalog je  bilo raz­
lično, v celoti pa  so n arasle  
za 38% , k a r je  v sk lad u  z 
n a rašča jo čo  proizvodnjo . N aj­
večji p o ra s t je  n a s ta l p ri pol­
izdelkih za 52% , m ate ria l za 
25% , nedokončana proizvod­
n ja  za 9 %  in gotovi izdelki 
za 30% . P ri gotovih izdelkih 
je  na rasla  zaloga vrednosti, 
m edtem  ko količinsko sploh 
n i n a rasla . N ekuran tne  zaloge 
se bistveno n iso  sprem enile.

V le tu  1971 se je  sk lad  
skupne porabe  povišal iz treh  
virov: iz v rn jen ih  poso jil, iz 
obresti na dana poso jila  in iz 
dobička. T ako fo rm iran a  
sredstva  so bila u p o rab lje ­
na  za nasledn je  nam ene: s ta ­
novanjsko  izgradnjo , k red i­
tiran je  stanovan jske  izgrad­
n je , č lanom  kolektiva za re ­
gres za letne dopuste  in do­
p uste  in  do tac ije  družbeno­
političnim  organizacijam .

Izločan je  v sk lad  skupne 
p o rabe  iz dobička p red stav ­
lja  p recej velik znesek v od­
nosu  n a  u stv a rjen i dobiček. 
V celo ti je  bilo izločeno za 
d ružbeni s tan d ard  1,839.782 
d inarjev .

C elotna razpoložljiva sred ­
stva rezervnega sklada sm o 
1971 koristili za obratovne 
nam ene. T ako sm o izvršili 
sam o k red itiran je  ob ra tn ih  
sredstev , ž a l so ta  sredstva  
p rem a jh n a , da  bi nadom esti­
li p rim a n jk lja j v o b ra tn ih

sredstv ih . Del sredstev  je  bil 
o d sto p ljen  na  osnovi S ta tu ta  
p o d je tja  »ISKRA« za k ritje  
izgub iz p re tek lih  let.

L ani sm o osebne dohodke 
izplačevala 100%, izplačilo je  
b ilo  redno. S 1. ju lijem  so  b i­
li OD povečani za i0 % , a so 
še vedno v m ejah  sam ouprav ­
nega sporazum a.

OD so 1. 1969 znašali v po ­
p re č ju  853,80, v 1970 —
1.025,00 in  lani 1.241,50 din.

U gotovim o to re j lahko, da  
sm o lani poslovali po  p lan­
sk ih  p redvidevanjih . P ričako­
vali pa  sm o b o ljše  rezu lta ­
te , računajoč , da  se ne  bodo 
uresn ičile  črnoglede napove­
di.

P ro izvodnjo  sm o povečali 
za 36 %  in sto riln o s t za 32 %. 
P ri delitvi sm o sicer dosegli 
p lan iran e  rezu lta te , a  le-ti 
n am  niso  om ogočili poveča­
n ja  p ro izvodnje  za vnaprej. 
Iz ločan je  v poslovni sk lad  je  
m in im alno , izločanje za druž­
beni s ta n d a rd  pa  dosti večje.

O sebni dohodki so  se gibali 
pod  občinsk im  povprečjem , 
čeprav  so narasli za 13 % . V 
okviru  ISK R E  pa sm o v sre­
dini. Prej b i rek li, da  sm o 
m ed bo ljš im i ko t m ed slab ­
šim i.

Teži nas k ron ično  po m an j­
k an je  o b ra tn ih  sredstev , ki 
n am  onem ogoča b o ljše  izko­
riščan je  zm ogljivosti in  s tem  
povečanje akum ulacije . Pre­
počasi zam en ju jem o  s ta ra  os­
novna sredstva .

č e  se bodo nadaljeva la  ne­
gativna g ospodarska  g ibanja , 
bom o p risiljen i sp re je ti d ra ­
stične  ukrepe, d a  b i zavaro­
vali celovitost tovarne  in 
osta li n a  trg u , še bo lj p a  bo  
tre b a  izko ris titi vse n o tran je  
rezerve.

M. V.

(nadaljevan je  iz p re jšn je
številke glasila)

I I I .
V zad n jih  dveh štev ilkah  

glasila Isk ra  sm o govorili o 
osnovah kadrovske po litike  v 
SRS in zahtevi oz. p rip o ro či­
lu S kupščine SRS za sestavo 
u strezn ih  ak tov  v naših  o rga­
n izacijah . D anes p a  bom o 
spregovorili o kadrovsk i p o ­
litik i Iskre .

Delavski svet ZP Isk ra  je
22. 1. 71 sp re je l nasledn ji 
akcijsk i p ro g ram  v zvezi s 
kadrovsko  p rob lem atiko :

1. tak o j je  treb a  p ris to p iti 
k  za jem an ju  celo tn ih  kadrov­
sk ih  pojavov v Iskri;

2. organ izacijsko  kadrovsko  
področje  (OKP) se m ora  na ­
logam  ustrezno  kadrovsko 
okrep iti;

3. sistem  za jem an ja  p o d a t­
kov o kad rovsk ih  po jav ih  je  
treb a  p rip rav iti za obdelavo 
na računaln ik ih ;

4. izdelati je  treb a  enotno

(N adaljevan je  z 2. s tra n i)
ž iro  raču n ih  n aš ih  kupcev 
im am o akcep tne  naloge, k i 
čak a jo  n a  izp lačilo  p o  nekaj 
m esecev, tu d i do  le to  dni. 
Do p lačila  p r ih a jam o  z  raz­
n im i finančn im i tran sak c ija ­
m i, k i zah teva jo  veliko napo­
ro v  in  izna jd ljivosti zadevnih 
kadrov . Poleg kupcev k ne­
likvidnosti p rispeva  tu d i ve­
zava v  zalogah rep ro m ate ria - 
la, p ro izvodnje  v  tek u  in  go­
to v ih  izdelkov. Tekom  le ta  
1971 n a m  je  ta k o  k o n sta n t­
no  p rim an jkovalo  preko
15.000.000 virov  o b ra tn ih  
sredstev . Vse to  sm o krili z 
nepravočasn im  p lačilom  na­
ših  obvez in  s koriščen jem  
d ru g ih  skladov: rezervni in 
skupne  porabe.

V tek u  le ta  sm o ob  pe rio ­
d ičn ih  analizah  p riš li do  za­
k ljučka , da  v  le tu  1971 n e  
bom o dosegli predvidevanj 
po  gospodarskem  n a črtu . 
Z našli sm o se  v  težavah  za­
ra d i m an jše  p ro d a je , k i vpli­
va p redvsem  n a  zm an jšan je  
obsega predvidenega celo tne­
ga dohodka  in  dohodka.

V cilju , d a  se  u resn ič ijo  
osnovni nam eni gospodar­
skega n a č r ta  in  d a  se ub la­
ž ijo  posledice stagnacije , je  
delavski svet to v arn e  sprejel 
akcijsk i n ačrt n a  podlagi 
k a te reg a  je  b ilo  treb a  znižati 
obseg poslovanja  v okviru  
tržn ih  m ožnosti ozirom a po ­
treb .

REZULTATI POSLOVANJA

V le tih  1968—1970 je  to v ar­
n a  dosegla re la tivno  visoko 
s to p n jo  ra s ti p ro izvodnje  in 
realizacije. V le tu  1971 je  
s to p n ja  ra s ti m nogo poča­
sne jša  ozirom a u m irjena.

Fizični obseg pro izvodnje  
je  izpod realizacije  le ta  1970 
za 4 odsto tke . N ačrt za leto  
1971 je  realiz iran  s 97,9 od­
sto tkov . Število zaposlenih  je

p o litiko  kad ro v an ja  in  nag ra ­
jev an ja ;

5. p lan iran je  k ad ro v  m ora  
p o s ta ti sistem  našega dela s 
kad ri;

6. celo tno  p o litik o  š tipend i­
ra n ja  je  treb a  ponovno p ro ­
uč iti in  n a  šo lah  in  m ed  š tu ­
den ti o rgan iz ira ti posebne 
akcije  za  p opu larizac ijo  Isk re ; 
za in teresiran im  strokovn im  
k ad ro m  je  tre b a  om ogočiti 
sistem atičn o  funkcionalno  iz­
obraževanje;

7. še n ad alje  g o jiti te s tira ­
n je , p rav  tak o  p a  je  treb a  
tu d i zasledovati učinke tes ti­
rancev  te r  to  a n a liz ira ti in 
v zp o reja ti s  te s tn im i rezul­
tati;

8. snem ati in sp rem lja ti de­
lovno klim o s pom očjo  
anket;

9. za skupna reševan ja  p ro ­
blem ov s predvsem  strokov­
no v seb in o -o rg an iz ira ti in te ­
resne  skupine oz. d ruštva;

10. da ti poseben p ouda­
rek  pom em bnosti kadrov-

n a ras lo  od  pop rečn o  1132 za­
poslen ih  v le tu  1970 n a  1213 
p o p rečn o  zaposlen ih  v  le tu  
1971 ali za  7,2 o d sto tk a . Po­
p rečn a  vezava v zalogah se je  
n a sp ro ti le tu  1970 povečala 
za  23,9%  p r i  surov inah , m a­
te ria lu  in  o ro d jih , za 26,9 
odsto tkov  p r i  p ro izvodn ji in  
gotovih izdelkih. V celo ti se 
je  vezava v zalogah povečala 
za 25,3 odsto tkov.

Z n ačrto m  za le to  1971 — 
rebalansom  je  b ila  predvidena 
vezava v zalogah p rek o rače ­
n a  za 3,7 odsto tkov , vezava v 
te r ja tv a h  p a  je  za 5,6 o d sto t­
kov izpod  n ačrta .

(N adaljevan je  z 2. s tra n i)  
ali sc s tr in ja  s to  sp rem em ­
bo in  k a j so  posledice.

— N ekom unikativno  je , da  
v p ro sp ek tih  u p o rab ljam o  za­
s ta re l slog in  v vsakem  p ro ­
sp ek tu  nap išem o, da  je  naš 
izdelek n a jm o d e rn e jši in  n a j­
b o ljš i, nam esto , d a  bi to  po­
kazali skozi ob javo  vseh zah­
tevan ih  tehn ičn ih  p a ram etro v  
in  z a rg u m en ti razložili, za­
kaj so n aši izdelki bo ljš i.

— N ekom unikativno  je  tu ­
di, da  p r i vhodu v naše  stav­
be n im am o in fo rm acijsk ih  ta ­
bel, na  k a te rih  bi nakazali 
razp o red  oddelkov in lju d i po  
n a d stro p jih  in sobah, n iti n i­
m am o nap isn ih  tab lic  z im eni 
n a  m izah tis tih , ki kom uni­
c ira jo  s s tran k am i.

— Ob ces tah  in  m estih  n i­
sm o postavili nap isn ih  tabel, 
k je  se n a h a ja jo  posam ezne 
Isk rin e  tovarne.

— Še vedno n ism o objavili 
o rgan izacijske  shem e Isk re  
te r  posam eznih  to v arn  z im e­
n i in  funkcijam i.

— Še vedno se naši telefo-

sk im  službam  v organizacij­
sk ih  eno tah  Iskre;

11. za  defin icijo  kadrovske 
p o litike  Isk re  je  n u jn o  tesno  
in  s ta ln o  in  ak tivno  sodelo­
van je  vseh d ružbenopolitič­
n ih  organizacij in  sam o­
u p ravn ih  organov te r  kadrov­
sk ih  služb in  OKP.

O dgovor n a  teh  en a js t točk  
je  lahko  zelo k ra tek :

OKP sku p a j s CAOP in 
stro k o v n jak i organizacijske­
ga b iro ja  E lek trom ehan ike  
p rip rav lja  zajem an je  kadrov­
sk ih  pojavov  in  obdelavo po­
da tk o v  s pom očjo  računaln i­
k a  (ERC). In tenz ivno  se dela 
n a  izdelavi Isk rin eg a  sam o  
upravnega  sporazum a o d e ­
litv i dohodka in  OD; isto  
velja  za  sistem  štip en d iran ja ; 
funkcionalno izobraževanje 
vodilnih delavcev je  v teku , 
te s tira n ja  so na dnevnem  r e  
du, n ekaj an k et je  b ilo  sp ro ­
ženih in obdelanih , sodelova­
n je  vseh zain teresiran ih  poli­
tičn ih  in  sam ouprav ih  dejav­
n ikov s strokovn im i delavci

S kupaj s pospešeno a m«. ] 
tizacijo  je  tovarna  dosegi 
sto p n jo  akum ulacije & 
11,25%, v 1970. letu  12,74';, 
v le tu  1969 pa  9,57 odstotka 
N a doseženo akumulaa) 
vplivajo povečane pogodbe» 
obveznosti in  povečana izpb 
čila nom inaln ih  osebnih d» 
hodkov.

Glede n a  postavljeni iufn 
je  celo tn i dohodek doseženi 
98,8 odsto tkov , dohodek i
91,4 odsto tkov , medtem ko 
je  o stan ek  dohodka — dobi 
ček dosežen z 82,6 odst«, 
kov.

»Prosim!« in podobno, namo; 
s to  da  bi rekli: »ISKRA XY, 
d o b e r dan«.

M islim , to v ariš urednik, dl 
s te  tu d i vi m nenja , da se re 
liko  teh  stv a ri da  urediti i 
m alo  d e n a rja  in veliko doba 
volje. Upam  tud i, da nihde 
od  p rizad etih  ne bo vzel teli 
p rip o m b  osebno, saj so bik 
m išljene dobronam erno. Mi 
slim , da  je  sk ra jn i čas, dl 
p ričnem o v Isk ri z akcij) 
»Bodimo komunikativni«. Ai 
ne  b i tu d i vi podprli tat) 
akcijo?!

T ovarišk i pozdrav!
ISKRA ELEKTRONIK GMBH 

S T U T T G A R T  
D irektor:

(Ivo Banič, dipl. ing.)

P ripom ba uredništva:
H vala za vzpodbudno pi­

sm o. P rep ričan i smo, da b) 
našel p red log  akcije »Bodi­
m o kom unikativni« širši od­
mev. Popolnom a sc strinja­
m o, da  se veliko stvari di 
u red iti z do b ro  voljo in po­
nosom , da  sm o člani ISKRE,

in  delovnim i team i je stalno 
in  uspešno. K a r zadeva stro­
kovne okrep itve  OKP je od­
govor negativen in je razlog 
finančnega značaja. Tedi 
stro k o v n ih  društev  nismo 
fo rm ira li, k e r  še nobena sto 
p ina  ni pokazala interesa oz. 
iniciative.

N aloge iz akcijskega P1® 
gram a so dolgoročnejše« 
značaja  in je  njihovo izvaja­
n je  s ta ln o  aktualno.

DS ZP pa  je  na  istem za­
sed an ju  sp re je l tudi smerro 
ce kadrovske politike <“ 
Isk ra , za k a te re  bi lahko ro 
kli, da  v celoti izpolnjujejo 
zahteve in  priporočila  Reso­
lucije  Skupščine SRS, pa_c- 
p rav  so  bile sprejete točno 
le to  dni p red  Resolucij» 
S p re je te  sm ern ice  so 0“ 
upoštevane tu d i v novem sto 
tu lu  ZP Isk ra , ki velja 0°
1. 7. 1971 dalje .

K er so sp re je te  smern-d 
kadrovske po litike  s spfjjr 
m om  R esolucije Skupsc 
SRS o osnovah kadrovs*« 
po litike  p osta le  zelo aktua* 
ne, in v našem  glasilu n: 
bile nikoli objavljene, jm ^ 
m o v sk ra jšan i obliki obja'- 
li v nasledn ji številki.

n isti oglašajo  s »Halo!« ali

Resolucija Skupščine SRS o osnovah 
kadrovske politike za leto 1972 in Iskra

PISMO IZ STUTTGARTA



Športna kom isija  AAMD ŠOLT vabi vse voznike, k i 8 8  
ji se radi preizkusili v vožnji pod  težjim i zim skim i
jogoji, na s n

SLOVENSKI TU R ISTIČ N I RALLY ASTRA-ŠOLT 72 ! ■
DNE 19. MARCA 1972.

Rally se bo  pričel s tehničnim  pregledom  ob 6,30 u ri 
na ploščadi p red  H alo Tivoli, k je r  bo tu d i s ta r t  n a  
progo (itinirer) ob 8. u ri. Rally se bo  končal v zgodnjih  
popoldanskih u rah  s cocktail p a rty  v MOTELU TURIST 
f Grosupljem, k je r  bo  ob java  rezu lta tov  in  podelitev 
nagrad.

Dolžina je  285 km . Rally im a 4 časovne e tape, 4 p re ­
hodne kontrole, to čnostno  vožnjo okrog  b lejskega jeze­
ra, spretnostno vožnjo na  s ta r tu , pospeševanje  in zavi­
ranje na Nem ški cesti v L jub ljan i.

Pogoji za spre jem  tekm ovalcev:
Rallyja sc lahko  udeleže vsi vozniki, k i se p rijav ijo  

do 18. m arca o rgan izato rju  in vp lačajo  50.— N din. Za 
kasnejše prijave (na S tartu) je  S tartn ina  100.— N din. 
Startnina v višini 50.— N d in  se tekm ovalcem  povrne, 
ie uspešno končajo  rally .

Želimo si, da  b i se ra lly ja  udeležilo  veliko število 
ekip iz delovnih, d ružbenih  in d rug ih  organ izacij. Za 
najboljše tekm ovalce in  ekipe sm o p rip rav ili lepo števi­
lo nagrad.

Ostale podrobnejše  in fo rm acije  se dobe osebno ali 
telefonsko (24-874) vsak ponedeljek , sredo  in petek  od 
12. do 16. u re  in v to rek  te r  č e trtek  od  8. do 12. u re  
v pisarni d ruštva  L jub ljana , Trg revolucije  1.

Vozniki, ki želite spoznati lepote  naše  ožje dom ovine, 
VLJUDNO V A B U EN I!

PROGA RALLYJA ASTRA-SOLT 72
1. etapa:
Ljubljana—Škofja Loka 
(33 km — idealni čas 50 min.)
Ljubljana (start in SV) p red  H alo Tivoli . . . .  0 km
Nemška cesta (izpit pospeševanja  in zaviranja) 7 km
Šentvid..............................................................................14 km
lepcrca..............................................................................21 km
Škofja Loka CK-1 (pred ho telom  KRONA) . . .  33 km
2. etapa:
Škofja L o k a ..................................     0 km
K r a n j ............................................................................... . 1 1  km
N a k lo ..............................................................................19 km
Podnart............................................................................. 24 km
PK-1 Križišče K ropa—K am na g o r i c a ..................33 km
R a d o v ljic a ......................................................   41 km
CK-2 Bled (hotel BLEGOŠ, K idričeva cesta) . . 50 km
3. etapa:
Bled—Bohinj Jezero (45 km , idealni čas 100 min.)
Bled hotel BLEGOŠ 1T-1 S tart
(idealni čas 18 m in .) ......................................................0 km
Bled hotel PARK cilj I T - 1 .......................................6 km
G o r j e .............................................................................. 9 km
Žatrnik 1T-2 Start (idealni čas 20 d in .) ..................12 km
Mrzli studenec IT-2 c i l j ...........................................21 km
Gorjuše.............................................................................30 km
Je rek a ............................................................................. 37 km
Č e šn jic a ............................................................ ....  . . 38 km
ČK-3 Bohinj Jezero (hotel JE Z E R O )..................45 km
k etapa:
Bohinj jezero—Križe (51 km , idealni čas 90 min.)
Bohinj j e z e r o ................................................................0 km
Bohinjska B i s t r i c a ..................................   8 km
B led................................................................................. 27 km
Lesce................................................................................. 31 km
PK-2 B e g u n je ..............................................................35 km
Bistrica.............................................................................44 km
Tržič................................................................................. 47 km
ČK-4 K r i ž e ................................................................... 51 km
K etapa
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i hriže—Ljubljana (55 km , idealni čas 70 min.) 
Krize............................. .... ........................................
G olnik......................................................................
Tenetišc . . ! ! ! ! ! ..............................
Kranj ..........................
BK-3 L a h o v č e .......................................................

; Mengeš ....................................................................................................
ČK-5 Ljubljana (Vegova u l i c a ) .....................
6- etapa:

0 km  
6 km 

15 km 
17 km  
31 km  
38 km 
55 km

ia
BB

BB

ES

Ljubljana—G rosuplje  (51 km , idealni čas 30 min.) SE
Ljubljana.................................................................. Okm »a
Š k o f l j ic a ............................................................................... 9 km

.........................................................................................14 km
PK4 Grosuplie (pred trgovino OPKuMA TABOR) 18 km  b b
fK-6 Polževa . . ............................................. 30 km  ■“
lv>nčna g o r ic a ..................................................................... 37 km  'Z s
čK-6 Grosuplje (MOTEL T U R IS T )...............................51 km  ■■

Smrt preži v cigaretah
Dokazov, da  k a jen je  c igaret m oč­

no  poveča obolen ja  za p ljučn im  ra­
kom , kron ičn im  b ro n h itiso m  in b o ­
lezni srčn ih  žil, n i m oč izpodbiti. 
N asp ro tno , zad n ja  le ta  se čedalje  
bo lj zask rb lju joče  kopičijo  dokazi, 
k i opozarja jo  n a  sm rt, ki preži v 
c igaretah .

V endar pa  kaže, d a  nas vse to 
n ič  ne gane. M edtem  ko  je  p o tro š­
n ja  c igaret v svetu  po  le tu  1964 do­
ka j upadla , p r i nas vse pogosteje 
segam o po c igaretah . L eta  1960 so 
Slovenci pokadili nekaj m an j ko t 
dva m ilijona, devet le t kasne je  pa 
že p rek  18 m ilijonov c igaret v v red ­
nosti 218 m ilijonov d inarjev . Slo­
venec v s ta ro s ti od  19. le ta  da lje  
pokadi tako poprečno  2850 c igaret 
v enem  letu. Posledice so že tu :

v  Sloveniji nenehno n a rašča  obo­
levnost za p ljučn im  rak o m  in  srč­
n im i obolenji.

N a zadnji seji o d b o ra  za zdrav­
stvo  in zdravstveno zavarovanje so 
poslanci zato  m enili, da  je  .pri nas 
sk ra jn i čas, da poskrb im o, za učin­
kovite jšo  akcijo  p rep rečevan ja  in 
om ejevanja  k a jen ja  in to  še pose­
bej p ri m ladini.

V zvezni skupščin i p rip rav lja jo  
poseben zakon, ki bo prepovedoval 
rek lam ira ti kakovost tobačn ih  izdel­
kov in  a lkoholnih  p ijač  v tisku , ra ­
d iu  in televiziji. Poslanci so p red ­
lagali, naj se zakonsko u red i tudi 
to , d a  bo  poslej vsebina k a tra n a  in 
n ik o tin a  navedena na  c igaretn ih  za­
vo jčk ih  h k ra ti  z opozorilom , da  je 
k a jen je  c igaret za zd rav je  škodljivo.

Kratke vesti
ŽE LETOS NOVO
CIVILNO LETALIŠČE
V NIŠU
Konec m arca  letos bodo 

začeli v N išu  grad iti civilno 
letališče. Za letališče, ki bo  
p rvo  te  v rste  v osred n ji S rb i­
ji ,  sc zan im ajo  občinska 
skupščina  v N išu, gospodar­
ske organizacije , JAT in go­
sp o d arsk a  zbornica  v N išu. 
S redstva  v višini 18 m ilijonov 
d in arjev  so p resk rbele  go­
spodarske  organizacije , t r e t­
jin o  sredstev  je  dala občina, 
b an k a  pa  je  k red itira la  o sta ­
lo.

Letališče v N išu bodo  gra­
dili na  k ra ju , k je r  že o b sta ja  
zasilna leta lska  steza, k i jo  
bodo razširili in podaljša li, 
da  bodo na n je j lahko  p r i­
s ta ja la  le ta la  največjih  di­
m enzij. Še letos bodo začeli 
tu d i z g rad n jo  letališkega 
s to lp a  in  osta lih  p o trebn ih  
zgradb. JAT bo  že letos o r­
ganiziral občasne polete iz 
N iša v B eograd, v D ubrov­
nik, Split in Tivat. Če bo  
g rad n ja  letalske steze po te­
ka la  po  n ač rtu , bodo že letos 
organizirali celo čharte rsk e  
polete do Beograda.

DOPISUJTE 
V I SKRO!

I S K R A  — glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Isk ra  K ran j, 
in d u strije  za clektrom ehaniko, 
telekom unikacije , elek tron iko  
in av tom atiko  — U reju je  
u rednišk i odbor — Glavni in 
odgovorni urednik: Janez Šilc 
— Izhaja  tedensko — Roko­
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA K ranj, 
Savska loka 4, telefon 22-221, 
in t 333 — Tisk in klišeji: 
=»ČP G orenjski tisk« K ranj

ISKRA
T ovarna e lek tričn ih  ap ara to v  
LJUBLJANA — Savska cesta  3
s p r e j m e

1. REFEREN TA ZA NAGRAJEVANJE
2. TEH N . ADMINISTRATORJA
3. BRUSILCA

za delo n a  koord inatnem  brusilnem  s tro ju
4. ORODJARJA — GRAVERJA 

za delo na  g rav im em  s tro ju
5. STRUGARJA (KV ali PK)
6. SKOBLARJA

K andidati naj pošljejo  pism ene ponudbe  ali se osebno 
zglasijo  v kadrovskem  oddelku tovarne do 20. t. m .

Ugodnosti 
članov AM ZJ

Mnogi lastn ik i m o to rn ih  vozil ne vedo, kakšne ugod­
nosti uživajo, če so člani Avto-moto društev . Zato naj 
vas seznanim o z n jim i.

Letos op rav lja  Avto-moto zveza za člane naslednje 
brezplačne storitve:

— letni tehnični pregled vozila,
— službo pom oč in in form acije  n a  poziv,
— pregled in nastavitev  žarom etov,
— pregled zavor,
— pregled podvozja avtom obila,
— službo pravne pom oči p rek  svojih  pogodbenih 

odvetnikov in
— p ravno  pom oč in  zaščito  v inozem stvu.
V sak član  dobi:
— knjižico au to  tu ring  pom oč s kuponi za brezplač­

ne sto ritve ,
— m esečno č lansko glasilo M oto revija,
— info rm ativn i p riro čn ik  K om pas AMSJ,
— nalepnteo za avtom obil in obesek za avtom obilske 

ključe.
Članom  je  lahko  n a  voljo:
— kred itn o  p ism o v vrednosti 8.000 d inarjev  za po­

m oč p ri po to v an ju  v Jugoslaviji,
— kred itno  pism o za p lačilo  sto ritev  in pom oči v 

inozem stvu v v rednosti 500 švicarskih  frankov 
s kuponi za vrnitev  poškodovanega ali pokvarje ­
nega vozila in  po tn ikov  v dom ovino,

— m ednarodna  kn již ica  za tab o rjen je , ki da je  pravi­
co do posebnih  ugodnosti v av tokam pih  v Jugo­
slaviji in v tu jin i.

— ugodnosti, ki j ih  d a je jo  p ri svojih  sto ritv ah  de­
lovne organizacije , vključene v  sistem  AMZJ 
PRIPOROČA.

Vseh teh  ugodnosti je  lahko deležen le tisti voznik 
m otornega vozila, ki se včlani v Avto-moto društvo . 
Zato število č lanstva  iz leta  v  leto  narašča.

V AMZJ se lahko vk ljučite  p ri svojem  področnem  
Avto-moto d ruštvu .



V li l .  LETN E ŠPORTNE IG R E ZP ISXRA 
V ŠEN T JE R N E JU

O rganizator V III. le tn ih  šp o rtn ih  iger ZP Isk ra  — 
k o m 'g; ja  za šp o rt in rek reacijo  p ri sind ikalnem  o dboru  
razp isu je  tekm ovanje  v n asledn jih  d isc ip linah :

ZA MOŠKE: ZA ŽEN SKE:
1. N ogom et
2. R okom et
3. O dbojka
4. K egljanje
5. ša li
6. S tre ljan je
7. B alinan je

1. R okom et
2. O dbojka
3. K egljan je
4. S tre lja n je
5. N am izni ten is

3. N am izni tenis

V saka sind ikalna  organ izac ija  p ri ZP Isk ra  lahko  
p rijav i po eno ekipo za vsako navedeno šp o rtn o  d isci­
p lino . V ek ipah  izključno lahko n a s to p a jo  sam o člani 
kolek tiva  ZP Isk ra .

S indikalne organizacije  m o ra jo  p rijav iti svoje ekipe 
do  20. 4. 1972 n a  naslov: S ind ikaln i o d bor ZP Isk ra , 
T rg  p rek o m o rsk ih  b rigad  1 — 61000 L jub ljana .

T ekm ovanje bo  24. hi 25. ju n ija  1972 v Š en tje rn e ju .

KOM ISIJA ZA ŠPORT IN  REKREACIJO 
P ri S O  Z P I S K R A

Planinci ZZA na Viševniku (2050)
Za soboto, 4. 3. 1972 sm o 

im eli na  p ro g ram u  zim ski 
vzpon vk ljučno  s tu rn o  sm u­
ko na  Viševnik. To je  že naš 
tre tj i  letošnji izlet za Paškim  
K ozjakom  in  Kom no. S laba 
vrem enska napoved nas je  
p rep ričala , da sm o izlet p re ­
stavili za teden  dni, k a r  pa 
nam  je  bilo zelo žal, sa j je  
b ila  lepa sončna sobota.

Čez teden  dni sm o se po­
novno sesta li in  se odločili, 
da  grem o n a  po t v vsakem  
vrem enu. T ako sm o  se dobili 
v soboto  z ju tra j ob 5,30 uri 
p red  Rcmizo in to: Ju le, An­
d re j, Dušan, Mile, Dolfi te r  
n aš vod ja  a lp in ist in gorski 
vodnik  Viki Uhan. Dva av to ­
m obila s ta  nas zapelja la  iz 
zam egljene in oblačne L jub­
ljane  prek  K ran ja , B leda na 
P ok ljuko  in  da lje  do vo jaš­
nice na  R udnem  polju . Tukaj 
sm o pustili av tom obile, se 
oprem ili in natovorili z n a ­
h rb tn ik i in sm učm i, te r  za­
korakali v sneg. Gaz v snegu 
nas je  vodila do vlečnice. Ju-

Bogata športna dejavnost 
v tovarni Polprevodniki

V zadn jem  času  lahko  z 
zadovoljstvom  govorim o o 
dokaj živahni šp o rtn i dejav­
nosti v naših  delovnih orga­
nizacijah . Med zelo aktivne 
p rav  gotovo sodi to v arn a  po l­
p revodnikov  v T rbovljah , k je r

sk u ša jo  om ogočiti širokem u 
krogu  zaposlenih, da  b i se 
vključili v s ta ln o  šp o rtn o  
delo v n ek aterih  šp o rtn ih  
discip linah .

E n k ra t tedensko  im ajo  t r ­
boveljsk i šp o rtn ik i n a  razpo-

Kegljanje uspelo
Na pobudo  m lad inske orga­

n izacije  in z m ateria lno  p o ­
m očjo  s in d ik ata  sm o v sobo­
to  dne 11. 3. 1972 organizirali 
na  kegljišču T riglava keglja­
ško  p rvenstvo  o b ra ta  štev­
cev. Tekm ovali so tekm oval­
ci vseh s ta ro s ti in obeh spo­
lov. Odziv je  bil re lativno 
dober, sa j se je  p rijav ilo  ka r 
tr id e se t tekm ovalcev. 

REZULTATI: (50 lučajev) 
M oški: Silvo Gril 214 keg­

ljev; Ju re  M ohorič 213 in 
F ran c  Ž ižm ond 202.

Ženske: M arija  Tom šič 193; 
Pavla Š tern  160; V lasta Dem­
ša r  139 kegljev.

Zelo d ram atičn a  bo rb a  je  
b ila  m ed  prvo  in drugo  u v r­
ščenim , saj se do zadnjega 
lučaja  ni vedelo, kdo bo p re ­
jel pokal.

Pohvaliti je  tre b a  odlično 
Tomšičevo, ki im a izreden 
ta len t za keg ljan je  in bi jo  
bilo  treb a  vzpodbuditi k  re s­
nem u tren ingu .

Veseli nas, da je  tekm ova­
n je  tak o  lepo uspelo  in n je ­
gov pom en ni v rezu lta tih , 
am p ak  v m nožičnosti, k a jti 
dandanes dajem o vse p rem a­
lo p o u d a rk a  na šp o rt in re­
kreac ijo .

Jože Perko

lago dvorano za nam izni te ­
nis, enk rat lahko  keg lja jo  
n a  kegljišču R u d arja , prav  
tako  pa po e n k ra t tedensko 
napo ln ijo  zim ski bazen, v 
dvorani TVD P artizan  p a  jim  
je  n a  razpolago e n k ra t teden­
sko širok  izbor telovadnih  
orod ij in druge oprem e za 
rek reac ijsk o  de javnost. Vseh 
teh  m ožnosti se  že poslužuje  
lepo število zaposlenih, zlasti 
p a  b i bilo  želetj tu d i večji 
odziv žensk. .

Vaterpolisti ponovno uspešni
M arljivi vaterpo lis ti k ra n j­

ske ISK R E n ad alju je jo  z u s­
pehi v goren jsk i vaterpolo  ligi. 
V soboto , 4. 3. 1972 je  b ilo  odi­
grano  drugo  kolo. N asp ro t­
n ik  ISK R E  je  bilo m oštvo 
K am nika. Po zanim ivi igri je 
naše  m oštvo zm agalo z rezu- 
ta to m  8:4. Ta dan je  b ila  odi­
grana  še tekm a m ed G im na­
zijo  in Vodovodnim  stolpom , 
v  ka te ri je  zm agala gim nazi­
ja  z rezu lta to m  6:3 in p a  tek ­
m a m ed Triglavom  (pion) in 
R adovljico.

V nedeljo , 5. 3. je  b ilo  sre­
čan je  ISK R E  z m oštvom  »Vo­
dovodnega stalpa«. R ezultat 
je  bil neodločen 2:2. T a re­
zu lta t ni bil m erilo  s ta n ja  v 
bazenu, k a jti  naši igrači so 
im eli m n o g ) več od  igre, več 
stre lov  nag ol in f e  povem

še to, da je  bilo m oštvo Vo­
dovodnega sto lpa  favoriti za 
prvo m esto  v goren jsk i va te r­
po lo  ligi je  rezu lta t več kot 
doer. Sedaj vodi na  lestvici 
»Gimnazija« z 6 točkam i, d ru ­
go pa je  m oštvo ISK R E  s pe­
tim i točkam i itd . o  o 

V če trtek , 9. 3. je  b ilo  od­
igrano 4. kolo G orenjske va­
terpo lo  lige. M oštvo ISK R E 
se je  pom erilo  z ekipo BO­
REC iz K ran ja . K ončni izid 
je  bil 5:5. To je  b ila  tekm a 
p ro ti izredno dobro  p rip rav ­
ljenem u m oštvu. Kot zanim i­
vost naj povem, da ig ra ta  za 
BOREC oba b ra ta  P. in L. 
Brinovec, n ek d an ja  državna 
rep rezen tan ta . Ta tekm a ic 
bil tu d i na js lab še  so jena  tek  
m a na vsem  dosedanjem  tu r  
n ir ju . BB

Če v trboveljsk i tovarni 
lahko  za k a tero  šp o rtn o  dis­
ciplino rečem o, da jo  go jijo  
m nožično, po tem  je  to  od­
bo jka. Lc-to ig rajo  m ed od ­
m ori in  vsako lepo popoldne 
in pri tem  sodelu je  blizu 
40%  vseh zaposlenih. Tudi 
igrišče so  si u red ili na  to v ar­
n iškem  dvorišču in ga o p ra ­
vičeno im ajo  za najbo ljšega  
v  T rbovljah . No, ne  sm em o 
n iti m im o šp o rta , ki je  v 
T rbov ljah  »doma« — to  je  
m im o rokom eta. Le-tega do­
kaj vneto  go jijo  tu d i v to v ar­
ni polprevodnikov, n a  igri­
šču TVD Partizan , im ajo  pa 
tud i in te rno  rokom etno  ligo 
m ed tovarn išk im i oddelki. 
Precej m nožično de lu je jo  
kegljači, ki so p rav  pred  dne­
vi opravili že svoje izbirno  
tekm ovanje  za nasto p  na  le­
to šn jih  letn ih  šp o rtn ih  igrah 
v Š en tje rneju . Že drugič je  
to  po t zm agovalec posta l 
A nton K ram ar, ki je  v 100 
luča jih  na polno in 100 luča­
jih  na  čiščenje p o d rl 891 keg­
ljev. Sledili so m u: Ivan Vin- 
cek z 888 3. Anton Sladič z 
882, 4. F ranc K u h a r z 878, 5. 
M ilan T an jšck  z 864 keglji, 
itd .
A ktivnost v številn ih  disci­
p linah  kaže, da se T rbovelj­
čani šp o rta  in rek reacije  kar 
resno  lo tevajo  — in kdo ve, 
če na  letn ih  igrah Isk re  ne 
p rilita 'rija jo  p resenečenj?

— J. C. —

le in  Dolfi s ta  izkoristila  še 
zadn jo  pom oč tehn ike in  se 
potegnila  z vlečnico za nekaj 
deset m etrov  bliže c ilja. Od 
tu  nap re j so bile v snegu še 
nekaj časa  globoke stop in je , 
ki so povedale, kako  se je  
nekdo  p red  nam i bo ril s sne­
gom, v en d ar je  km alu  še teh 
n ekaj s top in j zm anjkalo . Za­
rad i južnega snega se nam  je  
vedno bolj in  bolj ud ira lo  v 
sneg in  to  celo do pasu . Tako 
sm o le počasi napredovali in 
se n a  čelu kolone m enjavali. 
K m alu  sm o b ili vsi p rep o te ­
ni in p reg re ti. Na enem  iz­
m ed sedel sm o p u stili sm uči 
in  se n apo tili da lje  po  s t r ­
m em  grebenu  p ro ti v rhu . Že 
na sedlu je  začel p ih a ti m o­

čan  veter, vendar nam » 
k lju b  m razu pom agal, ker jt 
b ila površina  snega nekoliko 
zm rzn jena  in sc nam  ni več 
tak o  globoko udiralo. Malo 
pred  vrhom  je  začel finiširati 
D ušan in  p rv i dosegel vrh. 
Takoj za n jim  sm o prispeli 
tud i m i. K repak  stisk roke 
in  veselje n a  obrazih je vse 
povedalo. K ljub  megli, ki nas 
je  večkrat ovila z vrhom, 
sm o na tren u tk e  videli čudo­
vit p lan insk i ra j v okolici Vi- 
Sevnika.

Za celo tn i vzpon smo po. 
trebovali 3 u re  in 40 minut, 
za povra tek  do  naših  avtomo­
bilov pa sam o dobro urico, 

D. A.

RAZPIS
U prava Počitn iške sk u p n o sti Isk ra  razglaša p rosta  se­
zonska delovna m esta , za določen čas, ali civilno pravno 
delovno razm erje , za vse počitn iške dom ove Iskre — 
POREČ — DUGI OTOK — BLED — TRENTA.

1. UPRAVNIKE
2. SAMOSTOJNE KUHARICE
3. SER V IR K E
4. K U H IN JSK E  POMOČI IIC E
5. Č ISTILK E — SOBARICE
6. TOČAJKE
7. KUHARJE ZA PEKO NA ŽARU

POGOJI:
1 P ism ene p ro šn je  vložite na  naš naslov — Počitniška 

sk u pnost, L jub ljana , T rg p rek om orsk ih  brigad 1, so­
ba št. 616 6, telefon št. 55 898.

2. K and idati pod š t. 1, 2, 7, m o ra jo  im eti večletno prak­
so za delo v gostinsk ih  ob ra tih .
Pod š t. 3, 4, 5 in  6 p a  nekaj p rak se  in smisel za 
p rijav ljen o  delo v  gostinstvu .
P ri začasni zaposlitv i im ajo  p red n o st svojci članov 
Isk re , upokojenci Isk re , štipen d isti Isk re . Posebno 
p red n o st pa im a jo  osebe, ki so že zadovoljivo delale 
v naših  dom ovih.

3. Pogodbeno delo tra ja  po dogovoru, sm iselno pa od 
začetka do k ra ja  sezone.

4. H rano  in s tanovan je  im ajo  brezplačno za čas zapo­
slitve.

5. Osebe, ki so socialno  že zavarovane, m o ra jo  upravi 
PS pred lož iti svoje žiro  račune, dočim  osebe, ki pa 
niso  n ik je r  zaposlene p a  delovno knjižico.

6. Vsi zaposleni n a  navedenih m estih  m o ra jo  b iti zdra­
vi in  zdravstveno p reg ledan i za gostinsko delo.

U prava PS

PISMA BRALCEV
UVAJANJE 
K IB E R N E T IK E  
V ŠPORTNO DEJAVNOST
K er k ib ern e tik a  p o sta ja  

zadn je  čase  vse m očnejši de­
javn ik  tudi v ZP, b i veljalo 
zap isati nekaj o n jeni u p o ­
rab i v šp o rtu  ko t za dopol­
nilo k  šp o rtn im  ob javam  v 
našem  glasilu. K akor v d ru ­
gih de javnostih , si zadnje  
čase tu d i v rhunskega šp o rta  
sk o ra jd a  n i m ogoče več p red ­
stav lja ti b rez  e lek tronskega  
računaln ištva . T ukaj se zad­
n ja  leta  uveljav lja  predvsem  
tud i psiho-k ibernetika , ki 
pom aga n a  podlagi n a tan č­
n ih  analiz  in na to  selekcije 
(v m ejah  človekovih psihofi- 
zioloških sposobnosti), izbra­
ti n a jp rim ern e jše  po ti do 
bo ljših  rezulta tov . N ajti n a j­
ustreznejšo  izm ed več tisoč  
v a rian t (npr. skokov v lahk i 
a tle tik i), je  m ogoče le s siste ­
m om  ko t je  . k o m pju tersk i. 
K ako k o ris tn a  je  pom oč ki­

bernetične  znanosti v športu, 
zgovorno dokazujejo  rezulta­
ti (predvsem  v težki atletiki), 
k i so bili doseženi v SZ ah 
pa  v ZDA. Pri nas je  zadevno 
u v a jan je  v šp o rt šele v za; 
četni fazi, vendar bržkone ni 
več dan, ko bo tudi nas 
šp o rtn ik  izboljševal svoje re­
zu lta te  ob pom oči elektron­
skega računaln ika .

B ranko  Vrhovec

ZAHVALA
ob težki izgubi m oje lini*’ 

m am e
KATARINE DOLINŠEK

se iskreno  zahvalju jem  vsem 
sodelavcem  in sodelavkam 
na lin ijah  TA in TE v obratu 
ATN za izraze sožalja, podat' 
jeno  cvetje  in denarno P9" 
moč.

H čerka Marija


