» Elektromehanika « Kranj

» Usmerniki« Novo mesto

Presezen proizvodni
plan v februarju

Predvidena vrednost po gospodarskem
planu je bila preseZena za 12,5 %

V februarju znaSa vrednost
proizvodnje 14 % ve¢ kot v
januarju in ker je bilo isto
Stevilo delovnih dni, se je
temu primerno povecala tudi
popre¢na dnevna proizvod-
nja, V februarju je tovarna
prvi¢ presegla vrednost proiz-
vodnje 50 milijonov din.

PROIZVODNJA

V FEBRUARJU
DE o
Elektri¢no roéno orodje 104,1
Stevci 108,6
Stikala 1073
Telefonija 108,2
Mehanizmi 148,2
Skupna prod. delov 90,5
; S_kupaj ‘112,5

V. ooratu elektiriénega roé-
nega orodja je bila predvide-
na  vrednost sicer dosezena,
vendar zaradi tezav ni bil iz-
polnjen plan asortimana, Ve-
lik problem je tudi pomanj-
kanje krogliénih lezajev in
fllgrav za zastito proti radij-
skim motnjam., Obrat elek-
t?‘iénih Stevcev je presegel
Predvideno  proizvodnjo. Ob-
rat stikal je imel tezave za-
radi pomanjkanja trakov iz
bronze in $e nekaj ostalil
doma¢ h in uvoznih materia-
lov. Telefonija je dokaj na-
doknadiia izpad v januarju.
Gla}'nc tezave so nastopile za-
Tadi neredne dobave trans-
formatorjev iz - Sefane, ko-
hektorjev  od Nikole Tesle
I nekaj wvrst materialov iz
Woza. V obratu mehanizmov
le bilo izdelanih prek 52.000
sleveev pogovora, tako da so
Ujeli zaostala narodila za iz-

Y??. Tudi ostali izdelki so
blhmlzdelani v . predvidenih
licinah.

_Glede asortimana je bil v
bruarju rezultat boljsi, ra-
Zen pri clektricnem roénem
Orodju, kaze pa, da se asor-
HNana -Se vedno slabo dri-

Mo, saj bi moral odstotek

Znasati vsaj 90 % ; :

: PROIZVODNIA

-V JuANUARIU

' IN FEBRUARJU

IEE R S

EEIEkLI'iéno roé. orodje 1037
tevej B 105,0

1132

Stikala

Telefon!ja 935
Mehanizmi 1518
Skupna ‘prod. delov 173,6
Skupaj 107 4

Razen telefonije imajo wsi
obrati  ob_koncu februarja
presezeno vrednost proizvod-
nje za prva dva meseca, Po-
sebno moéno preseganje je v
obratu mehanizmov, kjer de-
lajo bistveno vecjo koli¢ino
$tevcev pogovora, kot predvi-
deva letni plan. Po dinamic-
fiem planu je ob koncu fe-
bruarja za 6,6 milijona din
naskoka. A 4
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- PROIZVODNJE (1971—1972)
DE ' R
Elektri¢no ro¢. orodje 1294
Elektri¢ne storitve 93,0
Stevei 152,1
Stikala 119,0
Telefonija 1117
Mehanizmi 1431
Skupna prod. delov 82,0
Ostale storitve 68,6
Skupaj 1217

Ce primerjamo prva lanska
meseca z letofnjima vidimo,
da smo letos proizvedli za
21,7% ve¢. Posebno ‘moc¢no
povecanje predstavljajo elek-
tricni Stevci, ki jih v letos-
njem letu izdelujejo kar za
polovico veé. PribliZno enak
porast belezi tudi obrat me-
hanizmov. Elektri¢énega roc-
nega orodja smo v letoSnjem
letu izdelali za 30%, veé. Pre-

cej manj kot v lanskem letu

pa v letoSnjem letu delamo
uslug za ostale tovarne. Se
ve¢jo skrb pa je treba posve-
¢ati  proizvodnji = telefonije,
ker mora narasc¢ati najhitreje.

Ing. Marjan Henigman novi
direktor v tovarni » Usmerniki«

Po opravljenem predpisa-
nem postopku javnega raz-
pisa je delavski svet Iskrine
‘tovarne usmerniskih naprav,
Novo mesto dne 29. 2. 1972 na
svojem 22. izrednem =zaseda-
nju imenoval za direktorja
ing, MARTANA HENIGMANA,
Imenovani je dolZnost direk-
torja tovarne prevzel 1. mar-
ca 1972,

Ing. Marjan Henigman je
rojen 7. 4, 1934 v Dolenjé.kih
Toplicah. Do imenovanja za
direktorja tovarne usmerni-
gkih naprav, Novo mesto je
bil od leta 1954 zaposlen na
Zavodu za avtomatizacijo v
Ljubljani, v zadnjih letih na
delovnem mestu vodja oddel-
ka za elektromerilne instru-
mente.

Samoupravni organi bodo
direktorju tovarne ing. Henig-
manu dali vso podporo pri
uresni¢evanju zastavljenih na-
log.

nAvtomatika« l.iuhlian_g

Lansko poslovanje

Pri doseganju in delitvi do-
hodka v letu 1971 smo lahko
le delno zadovoljni; Pri ‘tem
moramo upostevati nekoliko
slabse pogoje gospodarjenja
v letu 1971, Valutne spremem-
be, nestabilnost gospodarstva
nasploh - in nelikvidnost, so
bistveno vplivale na zvisanje
‘stro$kov in’ zmanjsanja aku-
mulacije - tovarne.  Dosegli
smo sicer planirane rezultate;
vendar bi le-ti lahko bili bolj-
i, ¢e se pogoji ne bi zaostri-
1i.

"~ Celotni plan smo izpolnili
z 989, kar je nedvomno us-
peh, glede na pomanjkljiva
sredstva in vse teZave.

~ Celotni dohodek je bil pre-
seZzen za 109, vsi stroski pa
za 14 9%, dohodek je bil manj-
8i za-3 %, le osebne dohodke
smo dosegli v planirani visi-
ni.

Predvideti je treba ekonom-
ske ukrepe v tovarni za usta-
vitev teh negativnih gibanj,
poiskati vse rezerve in pove-
cati storilnost. Le tako lahko
ratunamo na konkurencnost
nasih izdelkov na trgu.

S sedanjimi pogoji niso za-

gotovljena sredstva za razSir-

jeno reprodukcijo, ker izlo-

tena sredstva z amortizacijo
vred predstavljajo razliko, ki
ne ' zadostuje za kritje infla-
cijskih - primanjkljajev, . kaj
gele, 'da bi omogoéila tovarni
ekspanzijo za katero so na
trgu realne moZnosti.

Pri planiranju proizvodnje
v 1. 1971 smo izhajali iz real-
ne ocenitve mo#nosti za iz-
koris¢anje obstojedih kapaci-
tet. Za realizacijo naérta smo
poskusali izkoristiti obstoje-
¢e zunanje faktorje in aktivi-
rati notranje rezerve. To nam
je tudi uspelo, ker smo na-
redili za 36 % ve¢ kot 1. 1970
brez povecanja proizvodnih
zmogljivosti.

Iz indeksov je razvidno, da
je proizvodnja preseZena pri
_Stirih  artiklih, pri 3tirih pa
ne. Zal, pri nedoseZenem pla-
nu je tudi proizvodnja TV
sprejemnikov, ki naj bi bila
nosilec proizvodnega progra-
ma v nasi tovarni. Pri dru-
gem artiklu, predvsem za iz-
voz, to so brivske kasete, smo
dosegli le 56% realizacije
predvidene koli¢ine, medtem
ko je slo z elektroliti 3¢ do-
kaj dobro, glede na sploino
recesijo na tem podrodju.

S seje sindikalnega odbora ZP Iskra

Ljubljana, 14. 3. 1971 —
Danasnjo sejo sindikalnega
odbora -ZP je zacel predsed-
nik Joze Cebela s pozdravom
prisotnega novega v. d. sekre-
tarja - ZP Bogdana Moharja
in predsednikov druZbeno-po-
liti¢nih organizacij. Nato je
na kratko podal pregled dela
sindikalnega - odbora ZP v
¢asu med zadnjima sejama.

V nadaljevanju seje je bil

dobriSen del razprav posve-
¢en vprasanjem naSe Pocitni-
$ke skupnosti, nujni potrebi
po razdiritvi njenih zmoglji-
vosti in sredstvom za neizo-
gibno vzdrzevanje obstojecih.

Sindikalni odbor je nato
razpravljal o -kriticnem vpra
Sanju dotoka placil, glede na
predpise o vsesploi$ni kom-
penzaciji obveznosti. Tu je
bilo zlasti poudarjeno, naj bi

v kriti¢nih obdobjih zlastj za-
gotovili redno prejemanje
OD proizvodnih delavcev, 3e-
le potem- zaposlenim v dru-
gih sektorjih in dejavnostih.

V zadnji tocki dnevnega
reda je tekla beseda Se o sa-
moupravnem Sporazumu zno-

- traj ZP, o leto$nji proslavi

4, julija in volitvah v samo-
upravne organe. Tudi o tem
prihodnji¢ kaj ved. ]

Koli¢insko sta bila zelo us-

pesna gramofon in brivnik,
saj slednjih Se nismo nikoli
toliko naredili, na jugoslovan-
ski trg pa smo dali tudi nov
‘brivnik »SIXTANT-S«,
S proizvodnjo gramofonov
se uvricamo med veéje pro-
izvajalce v Evropi, v Jugo-
slaviji pa smo najvedji. Na
trg smo lani dali izpopolnje-
ne, zlasti oblikovno, gramo-
fone. :

Povpreéna meseéna proiz.
vodnja v 1. 1971 je narasla za
36%,, proizvodnja na zapo-
‘slenega pa za 309,

Ce bi uspeli resiti Se prob-
lem preskrbe z repromateri-
ali, bi rezultati bili obéutno
boljsi in tudi produktivnost
bi bila bistveno vedja. Se en-
krat ugotovimo, da proizvod-
nih zmogljivosti nismo zado-
voljivo izkoristili.

Investicijski plan za 1971
je bil nadaljevanje iz 1970,

- Investirali smo predvsem v

modernizacijo obstoje¢ih ob-
jektov in naprav in v izgrad-
njo hale za skladiscée, ki so za
sedanjo raven proizvodnje ne-
zadostna. V modernizacijo
opreme pa je bilo porablje-
no:

— za modernizacijo proiz-

vodnje 329.882,20
— za modernizacijo rezije
; 158.272,55
— za skladisée 2,054.654,60
Skupaj 2,542.809,35
Celotni nakup osnovnih

sredstev je Sel iz lastne amor-
tizacije. Zato Zal ugotavlja-
mo, da modernizacija tovar-
ne poteka zelo pocasi.
Obratna sredstva so naj-
vedji problem, ki se 3e kre-
pi s splodno nelikvidnostjo.
Cedalje vedja sredstva se
nalagajo v zaloge, predvsem
(Dalje na 6. strani)
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Poslovanje v letu 71

ANALIZA POGOJEV

POSLOVANJA
V letu 1971 smo nestrpno
pricakovali vidne udinke

ukrepov stabilizacije, ki so
bili sprejeti proti koncu leta
1970 in v teku leta 1971.

V pogojih druzbeno-cko-
nomske konsolidacije se je
odvijalo tudi poslovanje to-
varne. Sprejeti gospodarski
ukrepi so imeli neposredni
dohodkovni wpliv na mnaSe
poslovanje.

Spremenjena pariteta (de-
valvacija) dinarja in ostalih
(revalvacija) tujih valut ne-
ugodno vpliva na nase poslo-
vanje. Dinarsko so se pove-
dale vse naSe obveznosti za
najete tuje kredite za uvoz
opreme. NasSe obveznosti so
tako narasle za nadaljnjih
‘din 1.396.000 na Ze ocbstojece
devizne kredite. Negativni
vpliv so imeli tudi na ceno
uvoZenega repro in ostalega
materiala. Pozitivno je to, da
smo pri izvozu imeli za vsak
realiziran dolar izvoza vedji
dinarski iztrzek.

Proti koncu leta 1970 so
bile zamrznjene vse cene. Te-
mu je sledilo tekom leta 1971
postopno sprosfanje in po-
veCanje cen energije (elek-
tricne energije, nafte in de-
rivatov) in prometnih stori-
tev. V prvem polletju manj,
vet v tretjem in detrtem
kvartalu leta so narasle ce-
ne repromateriala, materiala
reZije in vseh storitev. Na-
bavne cene repromateriala so
bile v prvem polletju v po-
precju za 5,9 odstotkov nad
planskimj tovarni$kimi cena-
mi. V tretjem Kkvartalu je
odstotek narasel na 15,3 in v
cetrtem kvartalu na 17,3. Pri
porabi materiala smo tako
povetali na%e proizvodne
stroSke samo na rafun po-
vetanja cen za prek novih
dinarjev 4.200.000,

Prodajne cene nasih izdel-
kov so bile v prvem pollet-
Ju  nespremenjene. Pozneje
smo z naSimi kupci dosegli
sporazume na podlagi kate-
rih smo pri pristojnih zvez
nih organih dosegli soglasje
za visje prodajne cene nafim
izdelkom. V II. polietju smo
tako postopno vsem na&im
kupcem dobavljali izdelke po
zviSanih cenah. ZviSanje pro-
dajnih cen nasih izdelkov pa
nikakor ne pokriva zvifanja
nabavne cene repromateriala
bodisi domadega izvora ali iz
uvoza.

Da se je zaustavila nekon-
trolirana rast osebnih dohod-
kov, so bili osebnj dohodki
v zaCetku leta 1971 omejeni.
Izpla€ilo osebnih dohodkov
v letu 1971 ni smelo presega-
ti za ve¢ kot 119, poprefro
izplatanih osebnih dohodkov
v letu 1970. Omejitev je ve-
ljala vse do sprejema drsz-
benega dogovora oziroma
samoupravnega  sporazuma,
ki so potem usklajevali de-
litev dohodka in gibanje
osebnih  dohodkov. Osebni
dohodki v tovarni so se po-

2

vetali od din 1299 poprecno
izplacanih osebnih dohodkov
v letu 1970, na din 1438 po-
pre¢no izplacanih osebnih
dohodkov v letu 1971 ali za
10,7 odstotkov.

Kot pozitivho za gospodar-
stvo v letu 1971 moramo
omeniti zniZanje stopnje pri-
spevkov na osebne dohodke,
spremembo (konverzija) dela
kratkoro¢nih kreditov v dol-
gorofne ob ugodni obrestni
meri. Tovarna je tako prido-
bila cca 7.800.000 novih dol-
goro¢nih kreditov za obratna
sredstva, ki jih bo vracala 25
let, pri¢ensi z letom 1974 po
49/, obrestni meri.

Proti koncu leta 1971 so
bili sprejeti novi druzbeno-
ekonomski ukrepi, sem Sste-
jemo obvezno multilateralno
kompenzacijo, ki bo oprav-
ljena marca 1972 in ima za
namen izboljsatj likvidnost v
medsebojnih pladilih banéne

predpise, ki zahtevajo cd
upnika, da ostreje ukrepa
proti nerednim dolZnikom,
¢e hocejo priti do kratkoroc-
nih kreditov.

V letu 1971 je bila izvede-
na ponovna revalorizacija
osnovnih sredstev z name-
nom, da se letem doloci
realnejSa trina vrednost, ki
je pomembna za obradun
amortizacije predvsem tam,
kjer se $e wedno uporablja-
jo minimalne amortizacijske
stopnje. 2

Kot v prvem polletju in v
tretjem kvartalu, je tudi v
zadnjem trimeseCju pretekle-
ga leta bil osnovni problem
nelikvidnost. Ob sedaj ve-
ljavnih zakonitih predpisih
ni mogoce prisiliti dolZnika

na redno izpolnjevanje ob-
vez, Ukrepi, ki smo jih dolz-
ni izvajati po sili zakona

ostanejo nerealizirani. Na

(Dalje na 6. strani)

nalagali

TovarniSko varceva-
nje svojevrstna uve-
ljavitev minuiega dela

Ko je razlagal izkuinje Jugodenta, je Zvonko Kras-
nik na zasedanju predstavnikov 240 delovnih organi-
zacij v Novem Sadu opozoril na uvajanje tovarniSkega
varcéevanja, ki predstavlja svojevrstno uveljavitev mi-
nulega dela. To je ustvarjanje socialne varnosti delav-
cev in sicer na ta nadin, da se jim po konc¢ani delovni
dobi materialno nadomesti vloZeno delo v razdirjeno
reprodukcijo. Z odlo¢bo o upokojitvi dobi
pravico do hranilne knjiZzice, na katero je tovarna
poprej izplafevala del vifka odtujenega dela. Po pra-
vilniku tovarne dobiva vsak delavec s 15 do 20-{etno
prakso na hranilno knjizico 30 odstotkov povprednega
mesecnega osebnega dohodka, ki ga je ustvaril med
letom, delavec z 20 do 25etno prakso 50 odstotkov,
tisti z ve¢ kot 25-letno prakso pa celotno vsoto pov-
preénega osebnega dohodka, ki ga je imel v tistem
letu. Ko delavec odide v pokoj, mu kolektiv izroéi
hranilno knjiZico s celotnim zneskom, ki so ga v letih
na njegov racun minulega dela, Doslej so
takine hranilne knjiZice, glede na to, da so jih uvedli
Sele pred &tirimi leti, izrocili trojici delavcev Jugodenta.

delavec

PISMO £ STUTTGARTA

Bodimo komunilkativni

S Stuttgarta nam je poslal pismo direktor Iskrinega
predstavnistva dipl. ing. Ivo Banié. Pismo zaradi aktu-
alne vsebine objavljamo v celoti, vsem pa, ki so zadol-
Zeni, da bo Iskra cedalje bolj pridobivala na ugledu,
pa v premislek in spodbudo.

Tov. urednik!

Tako kot drugi v Iskri sem
tudi jaz dnevno sooden s
problemi, ki nas tarejo —
kot nelikvidnost, teZave na
trgu, problemi v produkciji
in podobno. Veliko teh stvari
bi lahko izboljSali brez inve-
sticij ali pa vsaj z majhnimi.

V mislih imam ¢&loveske ko-
munikacije znotraj samega
podjetja oziroma na relaciji
med podjetjem in zunanjim

svetom. Mislim, da je veliko
stvari, ki bi jih lahko pri nas
kvalificirali kot nekomunika-
tivnost ljudi. Kaj imam v
mislih?

— Nekomunikativnost je, Ce
ne odgovarjamo na pisma ali
telekse ali ¢e se skrivamo
pred telefonskimi pozivi ne
glede na to ali je to v pro-
daji, nakupu, proizvodnji ali
razvoju. Odgovor, ki bi glasil:
»Problema trenutno ne more-

Ljubljana, Stegne 11

Razpisni pogoji:

podatki ter dokazili o

naslov:

Razpisna komisija za razpis delovnega mesta
direktorja ISKRA — Tovarna elektronskih naprav,

razpisuje prosto delovno mesto

direktorja tovarne

Visoka ali viSja izobrazba tehniéne, pravne ali eko-
nomske smeri z 10-letno ustrezno prakso na vodilnih
delovnih mestih v gospodarstvu.

Rok za prijavo potefe 3. aprila 1972.

PodrobnejSe informacije dobijo interesenti pri vodji
splosnega sektorja tovarne.

Kandidati naj posljejo pismene prijave z osebnimi-
izobrazbi, podatke o svojem do-
sedanjem delu, o svojih poslovnih, organizacijskih in
vodstvenih sposobnosti ter znanju tujih jezikov na

ISKRA — Tovarna elekironskih maprav, Ljubljana,
Stegne §t. 11, »Za razpisno komisijo«.

mo resiti, vendar vam lahko
odgovorimo do. ..« in se po-
tem tega roka tudi drzimo,
veliko pomaga.

— Nekomunikativno je, ce
dajemo obljube o rokih za
izdelavo blaga, vzorcev, opi-
sov in podobno, c&eprav Ze
tisti trenutek vemo, da ter-
mina ne bomo mogli drzati.
Zal pri nas zelo lahkomiselno
obljubljamo kratke termine,
namesto da bi rekli »Zal v 4
tednih ne moremo, toda v 8
bo stvar narejena« in dejan-
sko naredimo stvar v 7 ted-
nih.

— Nekomunikativnost je, ¢e
po Iskri ne krozijo informa-
cije, ki jih nekdo pridobi,
temve¢ se te informacije dr-
Zijo samo pri enem cloveku
in na ta nadin nekdo drugi,
ki bi to informacijo uporabil
zelo koristno, me pride do
nje. Mislim, da je v Iskri
vsak dolzan podati naprej
vsako informacijo, ki bi lah-
ko koristila v okviru podjet-
ja.
— Nekomunikativno je, da
ljudje iz Iskre obiskujejo
sejme in stranke doma ali v
inozemstvi, ne da bi o tem
obveitali vse prizadete in jih
informirali o razgovorih, ki
so jih imeli ter koordinirali
stalisca.

— Nekomunikativno je, da
porotila o sluzbenih potova-
njih in dogovorih ter spreje-
tih obljubah ali celo obvezah
niso avtomati¢no razdeljena
med vse prizadete, tako da
navadne del ljudi ne ve,
kakéne obvernosti so bile
prevzete.

— Nekomunikativno je, &e
prospekti, ki smo jih natisni-
L, lezijo v skladis¢ih, name-

sto, da bi ph d¢imprej po-
glali konénim koristnikom.
Pri tem je nekomunikativna
tudi oblika naSih prospektiov,
ker namesto knjig, kot jih
tiskajo vsi, tiskamo A4 for-
mate, ki se potem porazgu-
bijo po predalih in niso ni:
komur v korist.

— Nekomunikativno je, da
nismo v stanju dati vsem nas
§im strankam, pri katerih kus
pujemo in katerim prodg_la-
mo, spisek podpisnikov, ki 50
poobladeni podpisovati dolo-
loene obveznosti kot so po-
nudbe in wvprasanja, niti smo
v stanju poslati vzorce pods
pisov pooblas¢enih podpisii
kov, tako da se e danes 7Za
vse ljudi me wve ali smejo
kaksno red podpisati ali ne

— Nekomunikativno je, dﬂ
nismo v stanju organiziratl
pisanja redakcijskih ¢lankoy,
ki bi vsebovali kratke tehni&
ne podatke in opis ter foto-
grafijo novih proizvodov il
jih redno dostavljati strokov-
nim ¢asopisom doma in V
inozemstvu, ¢eprav bj jil le-ti
radi objavljali brezplatno.

— Nekomunikativno je, da
nismo v stanju izdelati m°
terne informacije o mnovil
proizvodih, ki jih bomo imell
&ez 6 ali 8 ali 12 mesecev ¥
proizvodnji in to v taki obli-
ki, da bi vsi, ki jih to zadeva,
dobili analizo' dobrih in sl
bih strani na8ih proizvodoV
v primerjavi s tujimi proi
vodi, kot to: delajo vsa
jetja.

— Nekomumikativno je, d3
v produkciji spremenimo
delek, ki ga #e dobavljamd
doloteni stranki, ne da
pred tem vprasali to stranko

(Dalje na §. st



» Instrumenti « Otoce

AKCIJSKI PROGRAM
STABILIZACIJE POSLOVANJA
IN DRUZBENO
EKONOMSKIH ODNOSOV

Delavski svet ISKRE — Tovarne
elektri¢nih merilnih instrumentov
O0TOCE — v ZdruZenem podjetju
ISKRA KRANJ je kot
samoupravni organ tovarne na svo-
ji 10. seji dne 14.2.1972 sprejel
akcijski program stabilizacije po-
slovanja in druzbeno ekonomskih
odnosov ISKRA Otode. Delavski
svet je ob sprejemu tega programa
predhodno ugotovil, da je isti se-
tavljen na temelju osnovnih druz-

no politiénih dokumentov nase
dirfe skupnosti, predvsem pa so
v njem upositevane naloge, ki izha-
jajo ze iz akcijskega programa sta-
bilizacije poslovanja ZdruZenega
podjetja ISKRA KRANIJ.

Delavski svet je prav tako ugo-
tovil, da je predlog tega akcijskega
programa predhodno obravnavan
na sestankih druZbeno politi¢nih
organizacij, ki delujejo v nasi to-
varni ter, da mora biti z njim se-
znanjen ves delovni kolektiv.

I.
PROIZVODNJA

Ugotavlja se nedvomen  porast
proizvodnje v preteklosti, vendar
pa obslajajo mocni zaviralni mo-
menti pri realizaciji zastavljenih
proizvodnih ciljev v leto$njem le-
tu, Odgovorne strokovne sluzbe to-
varne (tehni¢no proizvodni sektor,
gospodarski sektor) so doline takoj
podvzeti vse ukrepe, da se realizira
¢imvi$ji obseg proizvodnje. Poseb-
no pozornost je treba posvetiti
bredlogu gospodarskega plana za

~ leto 1972, Kolegij je kot strokovni
organ dol#an  pripraviti tak
’Ognutck predloga plana za leto 1972,
ki bo optimalno zmozen realizacije
J?_hpredvidenih gospodarskih pogo-
ih.

Il
ORGANIZACITA
Uvajanje sistema organizacije

GEORGA tete podasi in z velikimi
motnjami. Vodstvo tovarne, kakor
tudi priprava dela, kot operativni
Organ, so dol’ni stalno spremljati
Proces uvajanja mnove organizacije
Eer Operativno posegati in odstran-
Jevati nesoglasja in dileme, ki na-
Stopajo ob tem. Posebno pozornost
& treba posvetiti tistim grupaci-
jam, ki z odporom ali s povr$nim
Opazovanjem spremljajo uvajanje
tega sistema. Potrebni so ustrezni

strokovni razgovori, da se vsi od-
govorni kreativno vkljuéijo v uva-
janje novega sistema organizacije
in ga tudi pomagajo izpopolnjevati.
Pri tem pa ne gre zanemarjati po-
mislekov strokovne prirode, katere
je potrebno tehtno upostevati ter
ter tako funkcioniranje sistema
stvarno prilagoditi dejanskim moz-
nostim, ki za nas obstajajo.

Tudi na drugih podroéjih, ki jih
ne zajema sistem organizacije
GEORGA, je potrebno, kjer je to
smiselno, proucevati sistem organi-
zacije ter z izdajo ustreznih pred-
pisov ali sprememb Z#e obstojeéih,
bolj natan¢éno regulirati posamez-
ne dolZnosti in naloge.

IIT.
NABAVA IN PRODAJA

Rastode podraZitve reprodukeij-
skih materialov ter prenizka obrat-
na sredstva v sedanji gospodarski
situaciji v drZavi, resno ogroZajo
na$ gospodarski potencial. Tovarna
mora izkoristiti vse svoje moZnosti,
da éim racionalneje proizvaja. Na-
bavna sluzba mora stalno sprem-
ljati gibanje cen, repromaterialov,
iskati, kjer je le to mogode, po ved
ponudnikov, pri kriti¢nih materia-
lih upostevati njihovo pomembnost
za realizacijo proizvodnje ter stal-
no  spremljati = gibanje zalog.
Razmeroma visok delez uvoza re-
promateriala s konvertibilnega pod-
ro¢ja nam narekuje zahtevke, da
se iSCejo tudi drugi dobavitelji,
tako doma, kakor tudi v vzhodno
evropskih drZavah, ki bi lahko za-
gotovili ustrezne kvalitete materiala
ob niZjih cenah.

Ker je ISKRA COMMERCE nas
glavni kupec, je potrebno, da nasa
prodajna sluzba natanéno definira
odnose z njim. Pri tem je potreb-
no doseci tisto stopnjo sodelovanja,
da bo v vseh pomembnej$ih pro-
dajnih akcijah stalno prisotna tudi
tovarna.

Iv.
FINANCE

Rasto¢a nelikvidnost bistveno
vpliva na poslovanje tovarne in v
momentih Ze ogroZa planirano rast
proizvodnje. Nujno je stalno in z
dolo¢eno mero pritiska predocevati
to situacijo ISKRI COMMERCE,
kot nafemu glavnemu kupcu, da

zagotovi tista nujno potrebna sred-
stva za kolikor toliko normalno po-
rlavanje.

V.
INVESTICIJE

Pomanjkanje sredstev za tekole
poslovanje je potrebno stalno upo-
&tevati tudi pri obravnavi novih
investicij. Potrebno je nabavljati le
tako investicijsko opremo, ki se
lahko takoj aktivira oziroma vklju-
¢ v proizvodni proces. Pri sestavi
plana za leto 1972 je potrebno
predvideti le tiste neobhodne inve-
sticije, ki bodo bistveno vplivale na
racionalnejSo proizvodnjo.

VL

KADRI
ZA TZOBRAZEVANIE

Nadaljnja rast tovarne je v veliki
.neri odvisna od pravilne kadrov-
ake politike. Skladno s programom
razvoja tovarne do leta 1957 je po-
trebno predvidevati vi$jo rast sred-
njih, visjih in visoko strokovnih
kadrov. Pridobivati je potrebno
sposobne strokovnjake, predvsem
tehni¢ne in ekonomske usmeritve,
ki bodo strokovno sposobni skladno
s trendom razvoja v svetu preusme-
rjati na$ elektromehanski program
v elektronskega. Temu cilju mora
biti podrejena tudi politika Stipen-
diranja za naslednje obdobje.

Pomemben faktor rasti kadrov je
tudi dopolnilno izobraZevanje Ze
zaposlenih. Omogocati je potrebno
zaposlenim, da se dopolilno iz
obrazujejo, potrebna pa je njihova
usmeritev prvensiveno v specializa-
cije, katere so mnajbolj potrebne
tovarni. V tem smislu je potrebno
najkasneje do konca leta izdelati
ustrezen program izobraZevanja in
v njem predvideti dejanske moZno-
sti usmeritve. :

VII.
OSEBNI DOHODKI

Rast osebnih dohodkov je prven-
stveno odvisna od gospodarskega
uspeha tovarne. S pristopom k sa-
moupraviemu Sporazumu Se v na-
Celu pristopa tudi k izdelavi
skupnega samoupravnega spora-

ﬁ

zuma Vv ZdruZenem podjetju
ISKRA KRANJ. Politika delitve
osebnih dohodkov v tovarni pa mo-
ra, bolj kakor sedaj, temeljiti na
dejansko opravljenem delu, stro-
kovni usposobljenosti za delo, pri
¢emer pa je posebej treba uposte-
vati tudi tisti element minulega de-
Ia, ki je izrazen v daljsi delovni
dobi v ISKRI. Te stvari pripravi
splosni sektor v okviru samouprav-
nega sporazuma ZP ISKRA.

VIII.

STANOVANJISKA
POLITIKA

Rastoée potrebe in z njimi vezas
na problematika stanovanjske iz-
gradnje, narekujeta tudi postavitew
novega koncepta financiranja sta-
novanjske izgradnje., Skladno s
spremembami republiske zakonodas
je na podrodju stanovanjske politis
ke, je potrebno do konca leta pri-
praviti ustrezen predlog pravilnika
o kreditiranju stanovanjske izgrad-
nje, ki bi v najvedji moZni meri
zajela vse razpoloZljive vire finan-
ciranja ob upostevanju stanovanja
kot enega osnovnih elementov ka-
drovske politike, prav tako pa tudi
kot socialni element.

IX.
SAMOUPRAVLJANJE

Samoupravljanju v tovarni je
potrebno posvetiti veéjo druzbeno
politiéno ter strokovno skrb, kot
dosedaj. Izhajajo¢ iz izhodis¢a, da
s0 osnove samoupravljanja osebna
odgovornost za sprejete sklepe,
ustrezni nivo znanja samouprave
ljalca in njegova pravocéasna in toé-
na informiranost, je potrebno
kadrovati v samoupravne organe
take delavece, ki so s svojim dose-
danjim delom in osebnim ugledom
pridobili zaupanje kolektiva. Prav
tako pa je potrebno v celoti izpol-
niti sistem informiranja vsega dela
kolektiva, predvsem pa v tem si-
stemu omogoditi, da so tako stro-
kovne sluzbe, kakor samoupravni
organi pred pomembnej$imi odlo-
¢itvami seznanjeni z znanjem ko-
Iektiva.

Delavski svet ISKRA —
Tovarna elekiri¢nih merilnih
instrumentov = OTOCE
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» Aparati« Ljubljana

V rekordnem casu opravljena
druga faza
izgradnje obrata releji

® Razummna politika vlaganja sredstev v nadaljnje povedevanje
zmogljivosti — odraz dobrega gospodarjenja v tovarni ® Ob 64
odstotkih lastnih sredstev v komaj desetih mesecih Ze preseliiev
v nove delovne prostore @

Nekaj zadnjih let v na$i tovarni elektriénih aparatov

iz leta v leto za okrog 309

» povecujejo vrednost svoje

proizvodnje. Ob taksnih poslovmh rezultatih je razum-
ljivo, da so zlasti dosedanji prostori obrata za proiz-
vodnjo relejev in programatorjev za pralne stroje na
Savski cesti postali pretesni. Treba se je bilo odlociti
za izgradnjo dodatnih, novih, ki bodo omogocili na-
daljnjo rast proizvodnje in omogocili boljSo razpore-
ditev, boljo organizacijo proizvodnje in izpolnjevanje
%e obseznejsih proizvodnih nalog, ki jih od tovarne
terjata tako domadi, kot tudi tuji trgi.

Glede na samo lokacijo
obrata za proizvodnjo relejev
in programatorjev v Sav-
skem naselju v Ljubljani, je
bilo pri pridobivanju ustrez-
ne dokumentacije za nadalj-
njo izgradnjo tovarne nekaj
tezav, katere je bilo pac tre-
ba hitro in odlo¢no odpravi-
ti, da je lahko v zacetku lan-
skega maja nekdanje tovar-
nisko dvorisfe zacelo jemati
slovo in so stekla Zivahna
gradbena " dela na izgradnji
nove proizvodne hale.

Ceprav tudi med samo
gradnjo ni $lo povsem brez
tezay in problemov, pa ven-
darle lahko retemo, da je
bila ta druga faza izgradnje
dokon¢ana v rekordnem ¢asu
— komaj desetih mesecih,
saj so ze 28, januarja letos v
nove delovne prostore lahko
preselili v celoti vse monta-
Ze, tako montazo I iz prejs-
njih prostorov v §tirih she-
dih, kakor tudi montazo II
iz provizorija nasproti vhoda
v tovarno.

Vzporedno s tem so bile do
vselitve 26. februarja dokon-
¢ane tudi nove garderobe,
tehni¢ne pisarne in preureje-
ni pa tudi prejinji prostori
montaZe II, kamor so prese-
lili vezalnico in merilnico,
medtem ko $e teko preure-
ditvena dela v nekdanji mon-
tazi I, kamor bodo v aprilu
preselili orodjarno. Prostore
orodjarne bodo prav tako
preuredili in v njih bo nato
nasla svoje mesto tudi tovar-
niska menza,

Novi- delovni prostori bodo
zaposlenim omogodili veliko
boljSe delovne pogoje, saj so
zgrajeni po sodobnih sanitar-
no-tehni¢nih  predpisih, kar
Se zlasti velja za prostore
strojne obdelovalnice. Upora-
bili so wustrezno razsveljavo
in prezracevalne naprave, za
ogrevanje vseh prostorov pa
bo poskrbela toplarna. Prav

s slednjo pa je bilo v leto3nji

zimi, k sre¢i ne preve¢ hudi,

precej tezav in nejevolje. Ze

do 15. decembra lani bi nam-

re¢ moral biti. dograjen to-

plarniski cevovod. Ker so
primanjkovale predpisane ce-
v. in s¢ je njihov uvoz za-
kasnil, bo tovarna Sele te dni
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priklju¢ena na omreZje ljub-
ljanske toplarne, vse dotlej
pa so morali prostore ogre-
vati s starimi kotli, ki sc Ze
prej, manjso prostornino de-
lovnih prostorov komaj za-
dostno ogreli. Pozimi je ra-
zumljivo bilo veliko opravi-
¢enih negodovanj, ker delo
v prehladnih prostorih res ni
bile prijetno.

Celotna druga faza izgrad-
nje tovarne na Savski cesti
je stala nekaj ve¢ kot 22,6
milijonov dinarjev, vkljuéno
vsa adaptacijska dela in pre-
ureditve, pri ¢emer je na sa-
ma gradbena dela, obrtniska
dela in instalacije odpadlo
nekaj nad 7,7 milijonov di-
narjev, medtem ko je 3la
razlika vloZenih sredstev za
obratna sredstva ter za do-
maco in uvozno opremo, ki
jo je bilo treba mnabaviti
skladno z novo pridobljeni-
mj delovnimi prostori. Pred-
vsem pomembno je pri tem,
da je tovarna sama k celotni
investiciji  prispevala 64 %
lastnih sredstev, 36% pa je
za dobo petih let posodila

Program dela

Program dela komisije ZB
je sestavni del programa sin-
dikalne organizacije ZP Iskra.

Komisija ZB ZPI ima koor-
dinacijsko nalogo pri delu s
komisijami ZB v delovnih
organizacijah ZPT.

Akcijski del programa

@ Vsi clani ZB naj v okvi-
ru svojih sposobnosti sodelu-
jejo v samoupravnih organih
in druzbeno-politiénih organi-
zacijah, da tako doprinesejo
svoj prispevek k 3e hitrejse-
mumu razvoju ZPI in njenih
medsebojnih odnosov. Neneh-
no naj stremijo za tem, da se
razvoj samoupravljanja v na-
Sih® organizacijah odvija v
smeri neposrednega odloda-
nja proizvajalcev pri razpo-
rejanju ustvarjenega dohod-
ka.

@ Komisija ZB naj sodelu-
je z osnovno organizacijo sin-
dikata kadar so predvidene
vedje akcije druZbeno-pelitié-
nih organizacij.

Ljubljanska banka. Celotno
gradbeno nalogo pri drugi
etapj izgradnje tovarne elek-
tricnih aparatov na Savski
cesti pa je bilo zaupano
Splosnemu gradbenemu pod-
jetju Slovenija ceste, ki je
svoje obveznosti v glavnem v
dogovorjenem roku in sclid-
no izpolnilo in tako omogo-
¢ilo, da so bile glavne selitve
lahko opravljene Ze - deset
mesecev po zatetih gradbenih
delih, s tem pa tudi omogo-
¢ena redna proizvodnja Vv
vseh novih in preurejenih
prostorih, razen seveda orod-
jarne in oddelka za wvzdrke-
vanje orodij, ki 3e ¢akata na
preselitev v nekdanje prosto-
re montaze I.

Skoraj v celoti dokoncéana
druga faza izgradnje tovarne
na Savski cesti pomeni velik
korak k funkcionalni uredit-
vi tovarne pa tem podrocju,
kakrino je terjalo vsakoletno
povefevanje proizvodnih na-
log. Z njo so se v precejs-
nji meri izpolnila pricakova-
nja delovnega kolektiva in
njegove Zelje, morda Se pred
letom ali dvema za marsiko-
ga neuresnicljive. Toda pre-
tehtana odloditev je hila
vendarle umestna in plod
skupnih prizadevanj je tu!
Kolektivua so odprte nove
moznosti, ki jih bo v novih
delovnih prostorih nedvom-
no dobro izkoristil za Se bolj-
Se poslovne rezultate.

& Vse komisije in tudi po-
samezni ¢lani ZB naj vedno
sodelujejo pri pripravah in
izvedbi volitev v vse organe

. ZPI, prav tako pa tudi v ob-

¢inske, republiSke in zvezne
organe.

@ Organizacija ZB naj ak-
tivho sodeluje pri jubilejnih
proslavah.

@ Vse komisije ZB morajo
posvecati posebno skrb bol-
nim in socialno $ibkim cla-
nom ZB. Zato naj v tem or-
ganizira skupna letovanja za
socialno Sibke ¢lane, za bol-
ne pa naj organizira klimat-

- ska zdravljenja.

@ Komisija ZB naj vedno
poskrbi za primerno poslo-
vitev od ¢lanov ZB, ki odha-
jajo v pokoj, ali od d&lanov
ZB v primeru njihove smrti.

@ V mesecu oktobru orga-
nizirati sretanje vseh c¢lanov
ZB od leta 1941 tudi tistih,

ki so ze v pokow in so bili

zaposleni v nasih delovmh or-
gan:zacuah

kdaj v kino ali na ples.

Pocitek pozna
le ob nedeiiah

Ivanka Bur;ar je v Iskrini tm'arni gospodinjskih [
aparatov, Retede pri Skofji Loki zaposlena od leta
1970, in sicer na delovnem mestu vloZilca v emajlirnici,
kjer vlaga chisja »Globus« pe¢i in kuhalnikov v kosaro
za luienje. Glede odnosov je dejala, da so v redu,
¢e pa pride véasih tudi do kaksnih nesporazumoy,
trajajo le kratek ¢as, saj so ponavadi posledica slabe
volje. Popreéni CD se gibljejo od 850 do 900 N din,
kar za dekle, ki je Se samsko zadostuje, oz. se ji ne
zdi premalo. CD bi povedala s
zaradi dela doma ¢asovno ne usireza. Poéilek pozna
Ie ob nedeljah, ko gre nilado deklie,

teé¢ajem PK, ki pa ji .

Lot je Ivanka, rada

@ Vse komisije ZB mora-
jo v mesecu marcu 1972 imeti
svoje letne konference.

@ Komisija ZB ZPI organi-
zira 10-dnevno letovanje ¢la-
nov ZB v mesecu avgustu.

@ Komisije ZB pri osnov-
nih organizacijah sindikatov
naj intenzivno delajo na refe-
vanju stanov. problematike
¢lanov ZB. Pri dodeljevanju
kreditov za resitev stanovanj-
skih vprasanj naj imajo ¢la-
ni ZB prednost pred dru-
gimi.

@ Vse komisije ZB naj or-
ganizirajo izlete v partizan-
ske kraje ob drzavnih ali dru-
gih praznikih, kamor naj va-
bijo poleg svojih ¢lanov tudi
mladino.

& Pri obelezju NOB naj
bodo ¢lani ZB prisotni pri od-
krivanju spomenikov, pri po-
castitvi borcev na Dan mrt-

- vih itd.-

& Vsi clani ZB naj svoje
eventuelne prosnje ali pritoZ-
be naslavljajo najprej na svo-

komisije ZB pri Sindikalnem odooru ZP Iskra

jo komisijo ZB v delovni or-
ganizaciji. V primeru, da
prosnje ali pritoZbe ni moZno
refiti na tej ravni, naj se od-
stopi v reSevanje komisiji ZB
pri Sindikalnem odboru ZPIL..

I T N el e

Koliko - invatidov
ie v Jugostaviji ?

V SFRIJ je 1,000.000 invalid-
nth oseb. Ta $tevilka se letno
povecuje za 40.000.

V Sloveniji je 87.000 teles:
nih invalidnih oseb (v to Ste-,
vilo niso viteti invalidi od.
rOJstua) Mirodobnih  invalic
dov je 1.600 in 37.000 delovnih
invalidov ter 38.000 invalidov
drugih izvorov invalidnostl
Vojnih invalidov je 10.300..
Letni porast invalidov v Slo- .
veniji se giblje cukoh §tev1lke
400! . .

Zastrasujoce EtewlkelI. Spt



i Rawvoj obdelave podatkov
; zdruzenem: podjetju napre-

rejso rast obsega in kvalite
t poslovanja. iy .
" Kot vemo; delujejo na tem
podrodju v ISKRI Stiri glav-

e skupine:

'— CAOP — ZP ISKRA kot
lajmoéneja  specializirana
lorganizacija za obdelavo po-
datkov; . ;

— RC ELEKTROMEHANI-
|{KA Kranj;

— sektor AOP ISKRA COM-
IMERCE in

'~ ZAVOD ZA AVTOMATI-
7ACIIO, ]

| Dejstvo je, da vse te skupi-
e delujejo precej vsaka za-

nicije. V zdruZenem podjetju
0 neusklajeni kodni sistemi,
Ineenotna - je  dokumentacija,
duplirano  je delo itd. Kljub
temu, da je pripravljenost za
sodelovanje in da se skupine
medsebojno dogovarjajo. ter
tudi sporazumevajo, do ure-
snicevanja - konkretnih - skle-
dpov ne pride. Kot preprost
Aprimer © navajam °~ problem
motne  kodifikacije za vse
organizacije v - zdruzenem

v 7e vet let, vendar Zal, Se
danes ni pri¢akovati, da bo
{roenotenje izpolnjeno v krat-
kem roku,

Neusklajeno delovanje « po-
{vroéa huda nesorazmeria,
dumvira in otezkoda delo ter
g;vzro&a prekomerne  stro-
| F

Trenutno  obstaja ve¢ va-
jrant, ‘kako ' izboljsati oziro-
dma povecati efekt informati-
(ke v ISKRI, Od ideinega na-
Ié_Fh'l o' koncentraciji kadrov
fin tehnike,  prek - razli¢nih
Joblik - sodelovanja ‘do- osnut-
ko da bi imela vsaka vedja
?rplanw.aci_ia zdruZzenega pod-
It lasten tim, ki bi skrbel
i organizacijo in obdelavo
-I]?i“('-atkov v svoji organizaci-
UI_'ganiz:\Cijc zdruzenega
odietia imajo enake cilje in
ih druzi predvsem skupen
fteres. Velik del poslovanja
fredstavljajo  prav  odnosi
fed  samimi  organizacijami
motraj zdruzene ISKRE, Ja-
o je, da je z enotno obde-
o mozno izredno ekono-
Mno in efektno zasledovati
tlotni proces, Tak nacin de-
2 mora biti tudi na§ skupen
Gli. Da bi &imprej dosegli
ttke jdealne razmere, pa se
E:‘JT?_UTIG zavedati dejanskega
“nja, organizacijskih zmog-
1Vosti posameznih organiza-
®. razliénih potreb pa tudi
M0Znosti za razvoi obdelave
p““-}"—tkqv. V marsikateri or-
.m‘mmji se je_obseg dela
. n;ho Povecal, da je brez aZur-
: n.ic Dodat'kov nieno poslova-
; Emet_OErO{eno. Take morajo
ﬁpegl Moznost, da same po-
oMo grade svoj sistem de-

_=-: feamzacijc_é‘ Strojne kapacitete
lard Specializiran programski
Ii"l‘f??_ﬂ problematike, ki jo je
|} sorazmerno - majhen del.
Avedii - del

s¢, brez prepotrebne ' koordi-.

frodjetju ISKRA. Ideja je Zi-:

! ne ¢akajo na ostale or- -

I’ predstavljaio v kom-
~V posameznem podijet-

predstavljajo

organizacijski problemi ter
sama. - realizacija zamiSljene-
ga poslovanja.

Da bi &m hitreje dosegli
enotnost na podroéju obdela-
ve podatkov, je treba Ze da-
nes, kljub poslovanju na vec
koncih, - misliti na skupni
cilj in storiéi vse, da bomo
uporabljali enotno dokumen-
tacijo, da . bomo - &mprej
vpeljali enoten kodni sistem
itd. Danes bi lahko optimal-
no  vskladili delovanje. grup,
ki delujejo na podroc¢ju AOP,
¢e bi vse akcije kanalizirali
prek skupne strokovne gru-
pe ali komisije zdruZenega
podjetja ISKRA. Ne smemo
pozabiti, da so reorganizaci-
je, spremembe tehnologije
poslovanja, presifracije itd.,
za organizacije drage ter bo-
le¢e! Obstaja nevarnost, da
ostanejo - organizacije trenut-

no brez podatkov, da se izgu-

bi kontinuiteta podatkov, ki
je nujna.za nadaljnje ana-
lize.

" Pri nas v IC se zavedamo,

da je edino tesna povezanost
in sodelovanje z vsemi, ki v
zdruzeni ISKRI delujejo na
podro¢ju obdelave podatkov
nujna! Dosedanji prepoc¢asni
razvoj te dejavnosti je v zad-
njem letu ogrozil enega od
pomembnih ciljev organizaci-
je 1C po principu panog. Po-
trebam po informacijah, ki
sp s tem trenutkom postale
mnogo bolj pere¢ problem,
smo sledili z vrsto novih ob-
delav, z vrsto novih podat-
kov. Naenkrat so postali ob-
stojedi racunalniki premajh-
ni.

» Elektromehanika «

zakaj zaostajamo =z ob-
delavo podatkov pri nas?

Velik del Ze utecenih obde-
lav, ki niso bile ve¢ proble-
matiéne, kot je npr. fakturi-
ranje, je bilo potrebno pre-
seliti na “vedji racunalnik.
Vse to je povzrocilo nujne
delne zastoje. Uvedli smo
izredno strogo kontrolo do-
kumentacije in ugotovili, da
nastopa izredno veliko dvoj-
nih Sifer za isti artikel in
obratno — dva izdelka na-
stopata pod isto kodo. Takih
in podobnih primerov sreca-
mo pri sedanjem delu pre-
ve¢. Treba je naértno ukre-
pati in to tako, da bomo za-
gotovili éimveéjo enotnost in
ekonomicnost. poslovanja s
¢imbolj$im izkoristkom ka-
drov in strojnih kapacitet.

- Tak princip ni resljiv le s
strogo centraliziranim in sa-
mo . enim racunskim .cen-
trom v zdruienem podjetju
ISKRA. V pogojih dela, ka-
krini obstajajo danes, bi dal
celo prednost skupini, ki spe-
cializirano deluje v vecji go-
spodarski organizaciii in Zivi
neposredno s problematiko
podjetja, posebno Sc, ce de-
luje taka skupina v okvirih
in po skupnih principih, ki
so postavljeni za celotno
zdruZeno ISKRO.

' Za vskladitev skupnih inte-
resov v zdruZenem podjetju
ISKRA za podroéje obdelave
podatkov bi morali imeti iz-
delan dolgoroéni naért in iz-
delano politiko razvoja te
dejavnosti.

Vsekakor je potrebna akci-
ja na celi &rti,

Bojan Picelj
(Po Iskra—Commerce)

Kranj «

V eni izmed zadnjih Stevilk
nasega glasila smo pisali o
obénem zboru prostovoljne-
ga gasilskega drustva. Na pr-
vi seji po ob¢nem zboru so
izvoljeni sestavili nov uprav-
ni in nadzorni odbor. Pred-
sednik PGD je postal Ludvik
Saje, tajnik Stane Valentar,
povelinik Vinko Silar, blagaj-
nik France Pefenik, orodjar
Franc Gridar, podpoveljnik
Ivan Bajzelj, referent za pro-
pagando Ivan Gasperlin,
strojnik Peter Boncelj in pra-
poritak Jaka Gorenc. Nad-
zorni odbor pa sestavljajo

ing. Joze Mokorel, Janez Ce-

basek in Janez Ramovs.

Oddelek za NO skupicine
obéine Kranj je pred krat-
kim nabavil gasilskemu dru-
itvu kranjske tovarne novo
motorno brizgalno »Rosen-
bauer«. Ko je drustvo preielo
tudi najnujnej$i pribor, se-
salne cevi in .drugo, je v
petek, 3. marca prifel v
»Elektromehaniko« izvedenec
obéinske gasilske zveze Miro
Ravnikar, razkazal ¢lanom
gasilskega drustva njen se-
stav in delovanje, nakar so
brizgalno na gasilski vaji
prvi¢ preizkusili.

Po konéani gasilski vaji oz.
prvem preizkusu nove motor-

‘Nova motorna brizoalna

ke so se Iskrini gasilci pogo-
vorili % o marsicem. Ob
ugodnejsem vremenu bodo
¢lani gasilskega druStva ime-
li tudj vedjo gasilsko vajo, s
¢emer bodo pridebili na :z-
vezbanosti, dodobra pa bodo
tudi spoznali zmogljivost no-
ve motorne brizgalne. Upaj-
mo, da uspeh ne bo izostal

in da bo pofarna preventiva -
varnost

Se izboljSana - ter
pred pozarom Se veCja.
Petenik

OBVESTILO

INFORMACIJA O PUBLIKACIIAH J
ZAVODA ZA TEHNICNO IZOBRAZEVANIRE

Zelimo vas seznaniti s publikacijami, Li smo iih
izdali za sluSatslje specializiranih seminarjev ali ot
pripomodek slusateljem rednih oblilt strokovnega 1 po-
polnjevanja. Za laZjo orientacijo smo publikacije ure-
dili po podroéijih: :
OPTIMIZACIJA OBDELOVALNIH SISTEMOV: !
=~ SEMINAR I — Optimizacija obdelovalnih sistemov,

kolektiv avtorjev, leto 19459, 40 din
— SEMINAR II — Klasifikacijski in kodirni ‘sistemi

in njih uporaba pri organizaciji proizvodnih siste-
mov, kolektiv avtorjev, leto 1971, 40 din
PNEVMATIKA TN HIDRAVLIKA V MALI AVTOMATI-
ZACIJI:
— Pnevmatika v industriji (gradivo seminarja), kolek-
tiv avtorjev, leto 1969, 25 din
— Industrijska pnevmatika (gradivo tetaja), kolektiv
avtorjev, leto 1969, 10 din s ik
— Simpoli za risanje hidravli¢nih in pnevmatskih ele~
mentov, leto 1971, 6 din :

ELEKTROTEHNIKA:

— Optimizacija uporabe elektri¢ne energije v industriji
(gradivo seminarja), kolektiv avtorjev, 1. 1971, 35 din

NORMIRANIJE, PLANIRANIE:

— Osnove Studija ¢asa in normiranje, Franc Stern, leto
1967, 30 din

— Priro¢nik MTM — Methods-Time-Measurement, Joie
Kosir, leto 1971, 25 din ’

TEHNOLOGIJA:

— Uporabna tehnologija, Evgen Marek, 1. 1968, 5 din
— Sodobna tehnologija, kolektiv avtorjev, 1. 1969, 20 din

KONTROLA KVALITETE:

— Osnove statistiénih metod pri kontroli
Radovan Andrejéic, leto 1967, 10 din

ORGANIZACIJA, VODENJE IN PROUCEVANIE DELA:

— Organizacija delovnega mesta, Leopold Pogaénik,
leto 1967, 8 din

— Oblikovanje in racionalizacija dela, Rudi Jesenick,

leto 1970, 20 din 4

— Proucevanje dela, Marko KoS8ir, leto 1971, 29 din

— Status podjetja, samoupravljanje v podjetju in de-
lovna razmerja, Zvonko Draksler, leto 1971, 20 din

— Organizacija proizvodnje I, Martin Einhauer, leto
1971, 20 din ;

— Proucevanje prakti¢nega dela, Ivan Kejzar, leto 1971,
20 din

KADROVSKA POLITIKA:
— Kadrovske metode in tehnike, Miro Zavrénik, leto
1971, 20 din 5 i
— Varstvo pri delu za vodstvene delavee, Ludvik So-
tosek; leto 1971, 25 din ;
— Delo z ljudmi, Viadimir Kocevar, leto 1971, 20 din
— Psihologija dela, JoZze Sketa, leto 1971, 15 din
SPLOSNO:
— Sestavljanje porocil, kolektiv avtorjev, 1. 1971, 10 din
— Vaie iz slovenskega jezika, Vera Gregoraé, leto 1967,
6 din
Nastete publikacije v obliki knjig ali skript so.na
razpolago v vetjem ali manjSem Stevilu.
Zahtevane izvode vam posljemo takoj po prejemu
narocilnice.
Priporocéamo se za poslovno sodelovaaje! '

kakovosti,

Prostovoljno gasilsko drustvo »¥skrax Elektromehanika Kranj je prejels povo motorno briz-
galno. Gasilci so bili s prvo preizkusnjo zelo radavelind .
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Lansko

posiovanje

(Nadzljevanje s 1. strani)

pa v kupce, medtem ko so
viri obratnih sredstev slabsi.
Lastno izlocanje je tako mi-
nimalno, da ne pokrije infla-
cijskih minusov, kaj Sele nor-
malno rast proizvodnje. Tu-
Jji viri so usahnili, saj kredit-
no-monetarna  politika ne
podpira kakrine koli ekspan-
zije, ne glede na njeno ren-
tabilnost. Tako ne moremo
stabilizirati obstojefega pro-
izvodnega programa.

Podrobnejsa analiza kaZe,
da nam skoraj 50% lezi v
kupcih, ker so pladilni pogo-
ji ma trgu zelo slabi. »Iskra-
Commerce« se sre¢uje s kon-
kurenti, ki nudijo trgovini
ugodneje pogoje, kar vpliva
tudi na naso prodajno poli-
tiko.

Lastna sredstva se ne veca-
jo, ampak celo padajo v od-
nosu na razpoloZljiva sred-
stva. IzloCanje iz dohodka je
minimalno in, ¢e se bo tako
nadaljevalo, bo zelo negativ-
no vplivalo na poslovanje to-
varne, ¢e ne celo pripeljalo
tovarno v kriticen poloZaj.

V letu 1971 smo pri kup-
cih dosegli dobre rezultate.
Iz pregleda koris¢enja obrat-
nih sredstev vidimo, da so
nam kupci dolgovali za
3,000.000 ve¢ kot v letu 1970.
Vemo, da smo v 1. 1971 ve-
liko ve¢ naredili in tudi ved
prodali, kar opravicuje to po-
vetanje. Za izterjavo smo se
posluzevali vseh razpolozlji-
vih sredstev kot so: multila-
teralna kompenzacija, redne
kompenzacije, mandatne toz-
be, itd. Izboljsalo se je pla-
¢ilo naSega glavnega kupca
»Iskra-Commerce«, tako da
smo lahko zadovoljni.

Gibanje zalog je bilo raz-
liéno, v celoti pa so narasle
za 38%, kar je v skladu z
naraséajoco proizvodnjo. Naj-
vedji porast je nastal pri pol-
izdelkih za 52 9%, material za
259, nedokontana proizvod-
nja za 9% in gotovi izdelki
za 309, Pri gotovih izdelkih
je narasla zaloga vrednosti,
medtem ko koli¢insko sploh
ni narasla. Nekurantne zaloge
se bistveno niso spremenile.

V letu 1971 se je sklad .

skupne porabe povisal iz treh
virov: iz vrnjenih posojil, iz
obresti na dana posojila in iz
dobi¢ka. Tako formirana
* sredstva so bila uporablje-
na za naslednje namene: sta-
novanjsko izgradnjo, kredi-
tiranje stanovanjske izgrad-
nje, ¢lanom kolektiva za re-
gres za letne dopuste in do-
puste in dotacije druZbeno-
politi¢nim organizacijam.
Izlo¢anje v sklad skupne
porabe iz dobic¢ka predstav-
lja precej velik znesek v od-
nosu na ustvarjeni dobicek.
V celoti je bilo izlofeno za
druZbeni standard 1,839.782
dinarjev. :
Celotna razpoloZljiva sred-
stva rezervnega sklada smo
1971 koristili za obratovne
namene. Tako smo izvrsili
samokreditiranje obratnih
sredstev. Zal so ta sredstva
premajhna, da bi nadomesti-
li primanjkljaj v obratnih
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sredstvih. Del sredstev je bil
odstopljen na osnovi Statuta
podjetja »ISKRA« za kritje
izgub iz preteklih let.

Lani smo oscsbne dohodke
izplacevala 1009, izpladilo je
bilo redno. S 1. julijem so bi-
1i OD povec¢ani za 109, a so
Se vedno v mejah samouprav-
nega sporazuma.

OD so 1. 1969 znaSali v po-
preéju 833,80, v 1970 —
1.025,00 in lani 1.241,50 din.

Ugotovimo torej lahko, da
smo lani poslovali po plan-
skih predvidevanjih, Pri¢ako-
vali pa smo boljse rezulta-
te, ratunajoé, da se ne bodo
uresnicile érnoglede napove-
di.

Proizvodnjo smo poveéali
za 369, in storilnost za 329%,.
Pri delitvi smo sicer dosegli
planirane rezultate, a le-ti
nam niso omogoéili poveéa-
nja proizvodnje za vnaprej.
Izlo¢anje v poslovni sklad je
minimalno, izlo¢anje za druz-
beni standard pa dosti vedje.

Osebni dohodki so se gibali
pod obéinskim povpredjem,
&eprav so narasli za 139, V
okviru ISKRE pa smo v sre-
dini. Prej bi rekli, da smo
med bolj$imi kot med slab-
§imi.

Tezi nas kroniéno pomanj-
kanje obratnih sredstev, ki
nam onemogoéa boljse izko-
rid¢anje zmogljivosti in s tem
povefanje akumulacije. Pre-
podasi zamenjujemo stara os-
novna sredstva.

Ce se bodo nadaljevala ne-
gativna gospodarska gibanja,
bomo prisiljeni sprejeti dra-
stiéne ukrepe, da bi zavaro-
vali celovitost tovarne in
ostali na trgu, e bolj pa bo
treba izkoristiti vse notranje

rezerve.
M. V.

Poslovanje v letu 1971

(Nadaljevanje z 2. strani)
ziro racunih mnasih kupcev
imamo akceptne naloge, ki
¢akajo na izplacilo po nckaj
mesecev, tudi do leto dni.
Do placila prihajamo z raz-
nimj finan¢nimij transakcija-
mi, ki zahtevajo veliko napo-
rov in iznajdljivosti zadevnih
kadrov. Poleg kupcev k ne-
likvidnostj prispeva tudi ve-
zava v zalogah repromateria-
la, proizvodnje v teku in go-
tovih izdelkov. Tekom Ileta
1971 nam je tako konstant-
no primanjkovalo preko
15.000.000 virov obratnih
sredstev. Vse to smo krilj z
nepravodasnim pladilom na-
sih obvez in s koris¢enjem
drugih skladov: rezervni in
skupne porabe.

V teku leta smo ob perio-
di¢nih analizah prisli do za-
klju¢ka, da v letu 1971 ne
bomo dosegli predvidevanj
po gospodarskem nadrtu.
Zna8li smo se v teZavah za-
radi manj$e prodaje, ki vpli-
va predvsem na zmanj3anje
obsega predvidenega celotne-
ra dohodka in dohodka.

V ailju, da se uresnidijo
osnovni nameni gospodar-
skega naérta in da se ubla-
Zijo posledice stagnacije, je
delavski svet tovarne sprejel
akcijski naért na podlagi
katerega je bilo treba zniZzati
obseg poslovanja v okviru
triznih moZnosti oziroma po-
treb.

REZULTATI POSLOVANIJA

V letih 1968—1970 je tovar-
na dosegla relativnho visoko
stopnjo rasti proizvodnje in
realizacije. V letu 1971 je
stopnja rasti mnogo poca-
snejSa oziroma umirjena.

Fiziéni obseg proizvodnje
je izpod realizacije leta 1970
za 4 odstotke. Nacrt za leto
1971 je realiziran s 97,9 od-
stotkov. Stevilo zaposlenih je

_nisti oglasajo s

naraslo od poprecno 1132 za-
poslenih v letu 1970 na 1213
poprecno  zaposlenih v letu
1971 alj za 7,2 odstotka, Po-
prena vezava v zalogah se je
nasproti letu 1970 povecala
za 2399% pri surovinah, ma-
terialu in orodjih, za 26,9
odstotkov pri proizvodnji in
gotovih izdelkih. V celoti se
je vezava v zalogah povedala
za 25,3 odstotkov.

Z naértom za leto 1971 —
rébalansom je bila predvidena
vezava v zalogah prekorade-
na za 3,7 odstotkov, vezava v
terjatvah pa je za 5,6 odstot-
kov -izpod naéria.

(Nadaljevanje z 2. strani)
ali se strinja s to spremem-
bo in kaj so posledice.

— Nekomunikativno je, da
v prospektih uporabljamo za-
starel slog in v vsakem pro-
spektu napifemo, da je na$
izdelek najmodernej$i in naj-
boljsi, namesto, da bi to po-
kazali skozi objavo vseh zah-
tevanih tehniénih parametrov
in z argumenti razloZili, za-
kaj so nasi izdelki boljsi.

— Nekomunikativno je tu-
di, da pri vhodu v nase stav-
be nimamo informacijskih ta-
bel, na katerih bi nakazali
razpored oddelkov in ljudi po
nadstropjih in sobah, niti ni-
mamo napisnih tablic z imeni
na mizah tistih, ki komuni-
cirajo s strankami.

— Ob cestah in mestih ni-
smo postavili napisnih tabel,
kje se nahajajo posamezne
Iskrine tovarne.

— Se vedno nismo objavili
organizacijské sheme Iskre
ter posameznih tovarn z ime-
ni in funkcijami.

— Se vedno se nasi telefo-
»Halol« ali

PISMO 1Z STUTTGARTA

Skupaj s pospefeno amy
tizacijo je tovarna dog
stopnjo akumulacije
11,25%, v 1970. letu 1214
v letu 1969 pa 9,57 odstot
Na doseZeno akumulagyl
vplivajo povetane pogodbl:
obveznosti in povedana izl
¢ila nominalnih osebnih g
hodkov.

Glede na postavljenj nai
je celotni dohodek doseden;
98,8 odstotkov, dohodek i
914 odstotkov, medtem k
je ostanek dohodka — dibi
ek doseien z 82,6 odsik
kov.

»Prosim!e in podobno, nam
sto da bi rekli: »ISKRA XY
dober dane.

Mislim, tovari$ urednik, d
ste tudi vi mnenja, da se v
liko teh stvari da ureditiy
malo denarja in veliko dobn
volje, Upam tudi, da nih
od prizadetih ne bo wvzel
pripomb osebno, saj so bik
misljene dobronamerno, Mk
slim, da je skrajni Cas, i
pricnemo v Iskni z akijl
»Bodimo komunikativnie, M
ne bi tudi vi podprli tak
akcijo?! i

Tovariski pozdrav!

ISKRA ELEKTRONIK GMBHY
S TUTT GARTE

Direktor: |

(Ivo Bani¢, dipl.ing)

Pripomba uredniStva:

Hvala za wvzpodbudno pi
smo. Prepri¢ani smo, da It
nasel predlog akcije »Bod
mo komunikativnic Sirsi at
mev. Popolnoma se strinji
mo, da se veliko stvari i
urediti z dobro voljo in pi
nosom, da smo &lani ISKRE

Resolucija SkupStine SRS o osnovah
kadrovske politike za leto 1972 in Iskra

(nadaljevanje iz prej$nje
Stevilke glasila)

I1I.

V zadnjih dveh Stevilkah
glasila Iskra smo govorili o
osnovah kadrovske politike v
SRS in zahtevi oz. priporodi-
Iu Skup3¢ine SRS za sestavo
ustreznih aktov v nasih orga-
nizacijah. Danes pa bomo
spregovorili o kadrovski po-
litiki Iskre.

Delavski svet ZP Iskra je
22. 1. 71 sprejel naslednji
akcijski program v zvezi s
kadrovsko problematiko: :
1. takoj je treba pristopiti
k zajemanju celotnih kadrov-
skih pojavov v Iskri;

2. organizacijsko kadrovsko
podrotje (OKP) se mora na-
logam wustrezno kadrovsko
okrepiti;

3. sistem zajemanja podat-
kov o kadrovskih pojavih je
treba pripraviti za.obdelavo
na rafunalnikih;-

4. izdelati je treba enotno

politiko kadrovanja in nagra-
jevanja;

5. planiranje kadrov mora
postati sistem naSega dela s
kadri;

6. celotno politiko Stipendi-
ranja je treba ponovno pro-
uditi in na Solah in med 3tu-
denti organizirati posebne
akcije za popularizacijo Iskre;
zainteresiranim  strokovnim
kadrom je treba omogociti
sistemati¢no funkcionalno iz-
obraZevanje;

7. %e nadalje gojiti testira-
nje, prav tako pa je treba
tudi zasledovati udinke testi-
rancev ter to analizirati in
vzporejati s testnimi rezul-
tati;

8. snemati in spremljati de-
lovno klimo s pomocjo
anket;

9. za skupna reSevanja pro-
blemov s- predvsem strokov-
no vsebino—organizirati inte-
resne skupine oz. drustva;

10. dati poseben pouda-
rek pomembnosti kadrov-

skim sluzbam v organizacij-
skih enotah Iskre;

11. za definicijo kadrovske
politike Iskre je nujno tesno
in stalno in aktivho sodelo-
vanje vseh druzbenopolitic-
nih organizacij in samo-
upravnih organov ter kadrov-
skih sluzb in OKP.

. Odgovor na teh enajst tock
je lahko zelo kratek:

OKP skupaj s CAOP in
strokovnjaki organizacijske-
ga biroja Elektromehanike
pripravlja zajemanje kadrov-
skih pojavov in obdelavo po-
datkov s pomod¢jo racumalmi-
ka (ERC). Intenzivno se dela
na izdelavi Iskrinega samo
upravnega sporazuma o de-
litvi dohodka in OD; isto
velja za sistem &tipendiranja;
funkcionalno  izobraZevanje
vodilnih delavcev je v teku,
testiranja so na dnevnem re-
du, nekaj anket je bilo spro-
#enih in obdelanih, sodelova-
nje vseh zainteresiranih poli-
tiénih in samoupravih dejav-
nikov s strokovnimi delavci

in delovnimi teami je stali0
in uspefno. Kar zadeva sl
kovne okrepitve OKP je ot
govor negativen in je radd
finanénega znacaja. IT“dl
strokovnih  drudtev  nismo
formirali, ker $e nobena skit
pina ni pokazala interesa 0
iniciative. t

Naloge iz akcijskega Pi®
grama so dolgoroénejses
znadaja in je njihovo izvall
nje stalno aktualno. |

DS ZP pa je na istem 2
sedanju sprejel tudi smern
ce kadrovske politike
Iskra, za katere bi lahko I
kli, da v celoti izpolnjujel’
zahteve in priporodila Res®
lucije Skupiéine SRS, pa
prav so bile sprejete (0
leto dni pred Resoluc®
Sprejete - smernice SO ilé
upostevane tudi v novem st
tutu ZP Iskra, ki velja ®
1. 7. 1971 dalje. L

Ker so sprejete smerit
kadrovske politike s S re{:;
mom Resolucije SkupSti®
SRS o osnovah kadro:li}f‘f
politike postale zelo ak i
ne, in v nafem glasilu 1%
bile nikoli objavljene, jii %7
mo v skrajSani obliki obja
li v naslednji $tevilki.



sportna komisija AAMD SOLT vabi vse voznike, ki
i se radi preizkusili v voinji pod teZjimi zimskimi
jogoji, na
| SLOVENSKI TURISTICNI RALLY ASTRA-SOLT 72
. DNE 19. MARCA 1972.

. Rally se bo pricel s tehni¢nim pregledom ob 6,30 uri
ma ploéadi pred Halo Tivoli, kjer bo fudi start na
progo (itinirer) ob 8, uri. Rally se bo konéal v zgodnjih
popoldanskih urah s cocktail party v MOTELU TURIST
¢ Grosupljem, kjer bo objava rezultatov in podelitev
pagrad.

g}Z’oliina je 285 km. Rally ima 4 ¢asovne etape, 4 pre-
liodne kontrole, to€nostno voZnjo okrog blejskega jeze-
1, spretnostno voinjo na startu, pospesevanje in zavi-
ranje na Nemski cesti v Ljubljani.

Pogoji za sprejem tekmovalcev:

Rallyja se lahko udeleZe vsi vozniki, ki se prijavijo
do 18. marca organizatorju in vpladajo 50.— N din. Za
kasnejSe prijave (na Startu) je Startnina 100— N din.
Startnina v visini 50.— N din se tekmovalcem povrne,
te uspeino koncéajo rally.

Zelimo si, da bi se rallyja udelezilo veliko 3tevilo
gkip iz delovnih, druZbenih in drugih organizacij. Za
majboljie tekmovalce in ekipe smo pripravili lepo Stevi-
lo nagrad.

Ostale podrobnejse informacije se dobe osebno ali
telefonsko (24-874) vsak ponedeljek, sredo in petek od
12. do 16.ure in v torek ter cetrtek od 8. do 12.ure
y pisarni drustva Ljubljana, Trg revolucije 1.

Vozniki, ki Zelite spoznati lepote nase ozje domovine,

VLJUDNO VABLJENI!

PROGA RALLYJA ASTRA-SOLT 72
1, etapa: ;i
Ljubljana—Skofja Loka

(33 km — idealni ¢as 50 min,) !

Lijubljana ($tart in SV) pred Halo Tivoli. . . . 0Okm
Nemgka cesta (izpit pospefevanja in zaviranja) 7km
Sentvid . . . S - . « l4km
L A e e e LSS o Bl e
Skofja Loka CK-1 (pred hotelom KRONA) . . . 33km
2. etapa:

RenilEEOks - e
il R e LA S e B )
M [ e ek s B b e i 1)
Podnart , e S A R R L e T S S T
PK-] KriZi§¢e Kropa—Kamna gorica . . . . . 33km
T R A R B hgciar ¥ s g 41 km
CK2 Bled (hotel BLEGOS, Kidriteva cesta) . 50 km

3 etapa:

Bled—Bohinj Jezero (45 km, idealni &as 100 min.)
Bled hotel BLEGOS 17T-1 Start :

ik T T v ) R AR e et 0km
Bled hotel PARK e i B i e it i Tl 6 km
R e ey oD B
Tatenik I'T-2 $tart (idealni €as 20 din). . . . . 12km
Mrzli studenec IT2 cilj . . . . . D T
Gorjuse . . e e e e e e L H A )
lereka e B el DR il 11}
L N S e Pl e S e 11
CK-3 Bohinj Jezero (hotel JEZERO) . . . . . 45km
4 etapa: e

B"h?n.i jezero—Krize (51 kn, idealni ¢as 90 min.)
MNE YRR O e e D e B e o e

B T et ioa s e e e e 8km
B e e R e R R R R S g ot L T
e R el e e S e
K2 Begunje e s T
s e L SRRl A
T, . -, t St i IR ui
K4 Krize ; g S SR
S.etapa
Krize—1 jubljana (55 km, idealni &as 70 min))
e R e e N R D T
Uoiflese - borieais: — o0 00 shoas e R T
RS B oL e B o TR
HEE e e BdesarRids AR ko
PK3 Lahovee . 2 =T A 3R
L e e el S el e s
CK5 Ljubljana (Vegova ulica) . . . . . . . >3km
.etapa;
L!ubljana—Grosupljc (51 kin, idealni ¢as 30 min)
L e R e R e e e R
RUHER e o e
R . aepr. it yoiibam
¥4 Grosupl- (pred trgovino OPk~MA TABOR) 18 km
E'K‘l’cilie\'ﬂ......A.......Sﬂkm

Igénéllagorica..............37!:111
K-8 Grosuplje (MOTEL TURIST) . = = - . . S5lkm

HEER L]
NN AN AN NSO E AN DR RN RS
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Smrt prezi v cigaretah

Dokazov, da kajenje cigaret mod-
no povefa obolenja za pljuénim ra-
kom, kroni¢nim bronhitisom in bo-
lezni srénih Zil, ni mo¢ izpodbiti.
Nasprotno, zadnja leta se cedalje
bolj zaskrbljujofe kopi€ijo dokazi,
ki opozarjajo na smrt, ki preii v
cigaretah.

Vendar pa kaZe, da nas vse to
ni¢ ne gane. Medtem ko je potros-
nja cigaret v svetu po letu 1964 do-
kaj upadla, pri nas vse pogosteje
segamo po cigaretah. Leta 1960 so
Slovenci pokadili nekaj manj kot
dva milijona, devet let kasneje pa
Ze prek 18 milijonov cigaret v vred-
nosti 218 milijonov dinarjev. Slo-
venec v starosti od 19. leta dalje
pokadi tako popretno 2850 cigaret
v enem letu. Posledice so Ze tu:

v Sloveniji nenehno naraita obo-
levnost za plju¢nim rakom in sré-
nimi obolenji.

Na zadnji seji odbora za zdrav-
stvo in zdravstveno zavarovanje so
poslanci zato menili, da je .pri nas
skrajni ¢as, da puskrbimo, za ucin-
kovitejSo akcijo preprefevanja in
omejevanja kajenja in to 3Se pose-
bej pri mladini.

V zvezni skupiéini pripravljajo
poseben zakon, ki bo prepovedoval
reklamirati kakovost tobaénih izdel-
kov in alkoholnih pijaé v tisku, ra-
diu in televiziji. Poslanci so pred-
lagali, naj se zakonsko uredi tudi
to, da bo poslej vsebina katrana in
nikotina navedena na cigaretnih za-
voj¢kih hkrati z opozorilom, da je
kajenje cigaret za zdravje $kodljivo.

Kratke vesti

ZE LETOS NOVO
CIVILNO LETALISCE
V NISU

Konec marca letos bodo
zaceli v Nifu graditi civilno
letalidde. Za letaliite, ki bo
prvo te vrste v osrednji Srbi-
ji, se zanimajo obcinska
skups€ina v NiSu, gospodar-
ske organizacije, JAT in go-
spodarska zbornica v Nisu.
Sredstva v viSini 18 milijonov
dinarjev so preskrbele go-
spodarske organizacije, tret-
jino sredstev je dala obdina,
banka pa je kreditirala osta-
lo.

Letalis¢e v Nisu bodo gra-
dili na Kraju, kjer Ze obstaja
zasilna letalska steza, ki jo
bodo razSirili in podaljsali,
da bodo na njej lahko pri-
stajala letala najvedjih di-
menzij. Se letos bodo zaceli
tudi z gradnjo letaliskega
stolpa in ostalih potrebnih
zgradb. JAT bo Ze letos or-

 ganiziral obcasne polete iz

Nifa v Beograd, v Dubrov-
nik, Split in Tivat. Ce bo
gradnja letalske steze pote-
kala po naértu, bodo Ze letos
organizirali celo charterske
polete do Beograda.

DOPISUJTE
VISKRO!

IS KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Krani,
industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
uredniski odbor — Glavni in
odgovorni urednik: Janez Silc
— Izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vradamo — Naslov
uredni$tva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int 333 — Tisk in klifeji:
»CP Gorenjski tisk« Kranj

ISKRA

Tovarna elektri¢nih aparatov
LIJUBLJANA — Savska cesta 3
sprejme

1. REFERENTA ZA NAGRAJEVANJE
2. TEHN. ADMINISTRATORJA
3. BRUSILCA
za delo na koordinatnem brusilnem stroju
4, ORODJARJA — GRAVERJA
za delo na gravirnem stroju
5. STRUGARIJA (KV ali PK)
6. SKOBLARJA

zglasijo v kadrovskem oddelku tovarne do 20. t. m.

Ugodnosti
clanov AMZJ

Mnogi lastniki motornih vozil ne vedo, kaksne ugod-
nosti uzivajo, ¢e S0 E:.'Iani Avto-moto drustev. Zato naj
vas seznanimo z njimi. g

Letos opravlja Avto-moto zveza za ¢lane naslednje
brezplaéne storitve:

— letni tehniéni pregled vozila,

=— sluzbo pomo¢ in informacije na poziv,

— pregled in nastavitev Zarometov,

=— pregled zavor,

— pregled podvozja avtomobila,

— sluzbo pravne pomoéi prek svojih pogodbenih

odvetnikov in

— pravno pomoé in zai€ito v inozemstvu.

Vsak ¢lan dobi:

— knji#ico auto turing pomoé¢ s kuponi za brezplaé-

ne storitve,

— mesecno ¢lansko glasilo Moto revija,

— informativni prirocnik Kompas AMSJ,

— mnalepnico za avtomobil in obesek za avtomobilske

kljuce.

Clanom je lahko na voljo:

— kreditno pismo v vrednosti 8.000 dinarjev za po-
moc pri potovanju v Jugoslaviji,

— kreditno pismo za placilo storitev in pomoci v
inozemsivu v vrednosti 500 &vicarskih frankov
s kuponi za vrnitev poSkodovanega ali pokvarje-
nega vozila in potnikov v domovino,

— mednarodna knjiZica za taborjenje, ki daje pravi-
co do posebnih ugodnosti v avtokampih v Jugo-
slaviji in v tujini.

— ugodnosti, ki jih dajejo pri svojih storitvah de-
lovne organizacije, vkljudene v sistem AMZ]
PRIPOROCA.

Vseh toh ugodnosti je lahko delezen le tisti voznik
motornega vozila, ki se vélani v Avto-moto drustvo.
Zato Stevilo ¢lanstva iz leta v leto narasca.

V AMZJ se lahko vkljudite pri svojem podrocnem
Avto-moto drudtvu.

Kandidati naj pofljejo pismene ponudbe ali se osebno




komisija

kolektiva ZP Iskra.

VIIL LETNE SPORTNE IGRE ZP ISKRA
V SENTJERNEJU

Qrzanizator VIIL letnibh Sporinih iger ZP Iskra —

za Sport in rekreacijo pri sindikalnem odboru
razpisuje tekmovanje v naslednjih disciplinah:

ZA ZENSKE:
. Rokomet
. Kegijanje

. Streljanje
o

ZA MOSKE:
1. Nogomet 1
2. Rokomet 2
3. Odbojka 3'
4. Kegljanje 4
. 5. Sah
6. Streijanje
. 1. Balinanje
1. Namizni tenis

Vsaka sindikalna organizacija pri ZP Iskra lahko
prijavi po eno ekipo za vsako mavedeno Sporino disci-
plino. V ekipah izklju¢no lahko nastopajo samo ¢&lani

Sindikalne organizacije morajo prijaviti svoje ekipe
do 20, 4. 1972 na naslov: Sindikalni odbor ZP Iskra,
Trg prekomorskih brigad 1 — 61000 Ljubljana.

Tekmovanje bo 24. in 25. junija 1972 v Sentjerneju.

KOMISIJA ZA SPORT IN REXREACLIO
Pri SO ZP ISKRA

Odbojka

Namizni tenis

Planinci ZZA na Visevniku (2050)

Za soboto, 4. 3. 1972 smo
imeli na programu zimski
vzpon vkljuéno s turno smu-
ko na Visevnik. - To je e nas
tretji letosnji izlet za Paskim
Kozjakom in Komno. Slaba
vremenska napoved nas je
prepricala, da smo izlet pre-
stavili- za teden dni, kar pa
nam je bilo zelo Zal, saj je
bila lepa sonc¢na sobota.

Cez teden dni smo se po-
novno sestali in se odlotili,
da gremo na pot v vsakem
vremenu, Tako smo se dobili
v soboto zjutraj ob 5,30 uri
pred Remizo in to: Jule, An-
drej, Dusan, Mile, Dolfi ter
na$ vodja alpinist in gorski
vodnik Viki Uhan. Dva avto-
mobila sta nas zapeljala iz
zamegljene in oblaine Ljub-
ljane prek Kranja, Bleda na
Pokljuko in dalje do vojas-
nice na Rudnem polju, Tukaj

smo pustili avtomobile, se
opremili in natovorili z na-
hrbtnki in smuémi, ter za-

korakali v sneg. Gaz v snegu
nas je vodila do vleénice. Ju-

Bogata Sportna dejavnost
v tovarni Polprevodniki

V zadnjem ¢asu lahko z
zadovoljstvom  govorimo o
dokaj zivahni Sportni dejav-
nosti v nasih delovnih orga-
nizacijah. Med =zelo aktivne
prav gotovo sodj tovarna pol-
prevodnikov v Trbovljah, kjer

skusajo omogodéiti Sirokemu

krogu zaposlenih, da bi se
vkljuéili v stalno Sportno
delo v nekaterih 3Sportnih

disciplinah.
Enkrat tedensko imajo tr-
boveljski Sportniki na razpo-

Kegljanje uspelo

Na pobudo mladinske orga-
nizacije in z materialno po-
moc¢jo sindikata smo v sobo-
to dne 11. 3. 1972 organizirali
na kegljis¢u Triglava keglja-
$ko prvenstvo obrata S$tev-
cev. Tekmovali so tekmoval-
ci vseh starosti in obeh spo-
lov. Odziv je bil relativno
dober, saj se je prijavilo kar
trideset tekmovalcev.

REZULTATI: (50 luéajev)

Moski: Silvo 'Gril 214 keg-
gtv, Jure Mohori¢ ' 213 in

ranc Zizmond 202.

| Zenske: Marija Toméu, 193'
Pavla Stern 160; Vlasta Dem-
Sar 139 kegljev.

Zelo dramati¢na borba je
bila med prvo in drugo uvr-
3Cenim, saj se do zadnjega
lu¢aja ni vedelo, kdo bo pre-
jel pokal.

Pohvaliti je treba odlicno
Tomsi¢evo, ki ima izreden
talent za kegljanje in-bi jo
bilo treba vzpodbuditi k res-
nemu treningu.

Veseli nas, da je tekmova-
nje tako lepo uspelo in nje-
gov pomen ni v rezultatih,
ampak v mnoZi¢nosti, kajti
dandanes dajemo vse prema-
lo poudarka na Sport in re-
kreacijo.

Joze Perko

Vaterpoiisti ponovno uspesni

Marljivi vaterpolisti kranj-
ske ISKRE nadaljujejo z us-
pehi v gorenjski vaterpolo ligi.
V soboto, 4. 3. 1972 je bilo odi-
grano drugo kolo. Nasprot-
nik ISKRE je bilo mostvo
Kamnika. Po zanimivi igri je
nale mostvo zmagalo z rezu-
tatom 8:4. Ta dan je bila odi-
grana %e tekma med Gimna-
zijo in Vodovodnim stolpom,
v kateri je zmagala gimnazi-
ja z rezultatom 6:3 in pa tek-
ma med Triglavom (pion) in
Radovlg:-.ico.

V nedeljo, 5. 3. je bilo sre-
canje ISKRE z moStvom »Vo-
dovodnega stalpax. Rezultat
je bil neodloen 2:2, Ta re-
zultat ni bil merilo stanja v
bazenu, kajti nasi igraci so
imeli mnogy ved pd igre, ved
strelov nag ol in ¢e povem

ge to, da je bilo mos$tvo Vo-
dovodnega stolpa favoriti za
prvo mesto v gorenjski vater-
polo ligi je rezultat veé¢ kot
doer. Sedaj vodi na lestvici
»Gimnazija« z 6 totkami, dru-
go pa je mostvo ISKRE s pe-
timi tockami itd. 0 o

~V getrtek, 9. 3. je bilo od-
igrano 4. kolo Gorenjske va-
terpolo lige. Mostvo ISKRE
se je pomerilo z ekipo BO-
REC iz Kranja. Konénij izid
je bil 5:5. To je bila tekma
proti izredno dobro priprav-
ljenemu mostvu. Kot zanimi-
vost naj povem, da igrata za
BOREC oba brata P. in L.
Brinovec, nekdanja drZavna
reprezentanta. Ta tekma je
bil tudi najslabse sojena tek
ma na vsem dosellanjem tur
nirju. . BB

lago dvorano za namizni te-
nis, enkrat lahko kegljajo
na kegljiséu Rudarja, prav
tako pa po enkrat tedensko
napolnijo zimski bazen, v
dvorani TVD Partizan pa jim
je na razpolago enkrat teden-
sko Sirok izbor telovadnih
orodij in druge opreme za
rekreacijsko dejavnost. Vseh
teh moznosti se Ze poslufuje
lepo stevilo zaposienih, zlasti
pa bi. bilo Zeleti tudi vedji
odziv Zensk. .

Ce - v. trboveljski - tovarni

lahko za katero Sportno dis-
ciplino re¢emo, da jo gojijo
mno#i¢no, potem je to od-
bojka. Le-to igrajo med od-
mori in vsako lepo popoldne
in pri tem sodeluje blizu
409, wseh =zaposlenih, Tudi
igris¢e so si uredili na tovar-
niskem dvoriSéu in ga opra-
vi¢eno imajo za najboljSega
v Trbovljah. No, ne smemo
niti mimo Sporta, ki je Vv
Trbovljah »doma« — to je
mimo rokometa. Le-tega do-
kaj vneto gojijo tudi v tovar-
ni polprevodnikov, na igri-
S¢u TVD Partizan, imajo pa
tudi interno rokometno ligo
med tovarniskimi oddelki.
Precej mnoZi¢no delujejo
kegljaéi, ki so prav pred dne-
vi opravili Ze svoje izbirno
tekmovanje za nastop na le-
tosnjih letnih Sportnih igrah
v Sentjerneju. Ze drugié je
to pot zmagovalec postal
Anton Kramar, ki je v 100
lu¢ajih na polno in 100 luca-
jih na ¢&iscenje podrl 891 keg-
ljev. Sledili so mu: Ivan Vin-
cek z 888, 3. Anton Sladi¢ z
882, ‘4. Franc Kuhar z 878, 5.
Milan Tanjsek z 864 kegliji,
itd.
Aktivnost v Stevilnih disci-
plinah kaZe, da se Trbovelj-
¢anj $porta in rekreacije kar
resno ‘lotevajo — in kdo ve,
¢e na letnih igrah Iskre ne
miprailjajo presene(::rerg?

le in Dolfi sta izkoristila Se
zadnjo pomoc¢ tehnike in se
potegnila z vlefnico za nekaj
deset metrov- blize cilja. Od
tu naprej so bile v snegu Se
nekaj casa globoke stopinje,
ki so povedale, kako se je
nekdo pred nami boril s sne-
gom, vendar je kmalu 3e teh
nekaj stopinj zmanjkalo. Za-
radi juZnega snega se nam je
vedno bolj in bolj udiralo v
sneg in to celo do pasu. Tako
smo le pocasi napredovali in
se na Celu kolone menjavali.
Kmalu smo bili vsi prepote-
ni in pregreti. Na enem iz-
med sedel smo pustili smudi
in se napotili dalje po str-
mem grebenu proti vrhu. Ze
na sedlu je zacel pihati mo-

can veter, vendar nam j,
kljub mrazu pomagal, kep
bila povrsina snega nekomm
zmrznjena in se nam npj
tako globoko udiralo, Mal
pred vrhom je zacel finiirj
Dusan in prvi dosege] \'!‘h.
Takoj za njim smo prispel
tudi mi. Krepak stisk. roke
in veselje na obrazih je v
povedalo. Kljub megli, ki fa
je veckrat ovila z yrhop
smo na trenutke videli éudp
vit planinski raj v okohq
Sevnika.

Za celotni vZpon smo. pu-
trebovali 3 ure in 40 mi
za povratek do nasih avtom
bilov pa samo dobro urie,

D.A

RAZPIS

. UPRAVNIKE

. SERVIRKE

. TOCAJKE

Mo -

POGOIJI:

v nadih domovih,
zactetka do kraja sezone.

slitve,

Uprava Peflitniske skupnosti Iskra razglaSa prosta se-
zonska delovna mesta, za doloden ¢&as, ali civilno pravno
delovno razmerje, za vse pofitniske domove Iskre —
POREC — DUGI OTOK — BLED — TRENTA,

SAMOSTOJNE KUHARICE

. KUHINJSKE POMOCIIICE
. CISTILKE — SOBARICE

. KUHARJE ZA PEKO NA ZARU

1. Pismene prosnje vloZite na na% naslov — Poéiiniska |
skupnost, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1, so-
ba 5t. 6166, telefon &t. 55 898.

2. Kandidati pod &t. 1, 2, 7, morajo imeti vetleino prak-
so za delo v gostinskih obratih.

Pod 5t. 3, 4,5 in 6 pa neka] prakse ln smlscl za |
prijavljeno delo v gosfinstvu.

Pri zatasni zaposlitvi imajo prednost svojei ¢lanov
Iskre, upokojenci Iskre, Stipendisti Iskre.
prednnst pa imajo osebe, ki so Ze zadﬂvoljivo delale

3. Pogodbeno delo traja po dogovoru, smiselnn pa od
4. Hrano in stanovanje imajo brezplaéno za &as zapo-

5. Osebe, ki so socialno %e zavarovane, morajo upravi
PS predloZiti svoje Ziro racune, dotim ocsebe, ki pa
niso nikjer zaposlene pa delovno knjiZico.

6. Vsi zaposleni na navedenily mestih morajo biti zdra-
vi in zdravstveno pregledani za gostinsko delo. |

Posebno

Uprava PS

PISMA BRALCEV

4]

UVAJANJE

KIBERNETIKE :
V- SPORTNO DEJAVNOST
Ker kibernetika posta]a

zadnje ¢ase vse mocnejsi de-
javnik tudi v ZP, bi veljalo

- zapisati nekaj o njeni upo-

rabi v &portu kot za dopol-
nilo k Sportnim objavam v
nasem glasilu. Kakor v dru-
gih dejavnostih, si zadnje
¢ase tudi vrhunskega Sporta
skorajda ni mogode ve¢ pred-
stavljati brez elekironskega
ratunalni§tva. Tukaj se zad-
nja leta uveljavlja predvsem
tudi  psiho-kibernetika, ki
pomaga na podlagi ‘natan
nih analiz in nato seclekcije
(v mejah c¢lovekovih psihofi-
zioloskih sposobmnosti), izbra-
ti najprimernej$e poti do
bolj$ih rezultatov. Najti naj-
ustreznejo izmed vel tisol
variant (npr. skokov v lahki
atletiki), je mogoce le s siste-
mom kot je kompjuterski..
Kako koristna je pomo¢ ki-

-sodelavcem- in -

bernetiéne znanosti w Sporlt
zgovorno dokazujejo rezult
ti (predvsem v tezki at]etlkl].

ki so bili dosefeni v SZ ali

pa v ZDA. Pri nas je zadevi?
uvajarrje- v port Sele v &
¢etni fazi, vendar brzkone i
ve¢ dan, ko bo tudi nas
$portnik izboljseval svoje It
zultate ob  pomoéj elekiron
skega radunalnika.

Branko Vrhovee |

ZAH.'VALA

ob tezki izgubi moje l]ube
mame :

KATARINE DOLINSEK
se iskreno zahvaljujem Vsl
sodelavkan
na linijah TA in TE ¥ “obraitt
ATN 7a izraze sozalja, podar
jeno cvetje in denarno 11@‘

mod. . :
- Héerka Manﬁ

[



