Avnojska
pot

Morda Je prav zda éas, da se
zavzeto, posteno In s pre-
pri¢anjem povrnemo v zgodo-
vino In v sebl In na&lh defanjih
znova oZlvimo avnojskega duha
In se znova ovedemo korenin, ki
so plodno in éudovito pognalev
tistl novembrski no¢i med 29. in
30 novembrom 1943. nall. zase-
danju AVNOJ v Jajcu.

Povrnitev k avnojskim na-
&elom pomenl enovitost (ne
unitarizem) Jugoslavije, preie-
to z bratstvom In enotnostjo,
skovano s krvjo In najhuf§imi
Zrtvami, pomenl demokrati¢-
nostinstrpnost, dostojansivoin
zrelost, dogovarjanje In ' lzva-
Janje skupajsprejetih sklepovin
zakljuékov pa samoupravijanje
in soclalistiéne, humane odno-
se med ljudmi, narodl, na-
rodnostmi avnojske In Titove
Jugoslavije.

Kot Je drugo avnojsko zase-
danje v Jajcu pokazalo, kaj
zmore [judstvo usivaritl In ude-
Janiti sredl najhujélh prelz-
kusen] In fasisticne mo¢i nad
Evropo 1943. leta, tako moramo
tudl v sedanjem trenutku nase
stvarnostl, ki Jo oznaéuje kriza,
gospodarska In tudi drubeno-
moralna, premagati vse fisto,
kar nas, pogosto navidezno in

. umetno, razdruiuje, da bl
pometli z vseml naclonalizmi v
nasih glavah In ravnanjih, na-
clonalizmih, ki atavistiéno ¢epe
vslehernemizmednasinokate-
rih smo bill dosle] prepriéani, da

Preveé smo Zrivovall, dablziah-
ka In neodgovorno zapravilivse
dosezke In pridobltve nadega
boja, avnojskl duh nam daje
ponovno moél za prerod nas,
naie zavest! In prihodnjih rav-
nanj, ki naj vtem duhu popeljejo
- nago barko na nemirnem morju
sedanjostl v varnej§e In zanes-
Iiivejse pristane bliznje prihod-
- nostl, ki se Imenujejo enotnost,
soclalizem, samoupravifanje,
demokracija in svoboda sleher-
nega posameznika lzmed nu.z
D.



BozZidar Jakac

se spominja

v sliki in besedi
velikih avnojskih dni

Izmed sedemi najstih slovenskih avnojskih moz,
ki so se udelezilli kot izvoljeni predstavniki Slove-
nije zgodovinsikega zasedanja AVNOJ v Jajcu
pred triinstiride:setimi leti, so Zivi samo $e §tirje:
Josip Vidmar, Z.oranPoli&, MarjanBreceljin Boi-
dar Jakac. Ker je postala Ze nasa nekak3na us-
taljena navada, da za prazni¢no $tevilko ob rojs-
tvu nove Jugoslavije obis¢emo kakega izmed na-
8ih avnojskih moZ, smo se to pot odlogili za
slikarja Bozidar ja Jakca. Jakac je svojo udelezbo
na zasedanju zgodovinsko najbolje in naj-
Zlahtneje obele:itil s svojimi risbami, skicami in sli-
kami, ki predstiivljajo danes poleg eminentnega
dokumentarneg)a gradiva tudi izredno umetnisko
vrednost. Vend.iar Jakac ni ostal samo zarisovalec
zgodovine, temiveé je tudi s pisano besedo, sicer
pozneje, avendiarnapodlagispominainso&asne-
ga dnevnika, napisal nekajpri¢evanjotistem&asu
in med drugim izapisal tudi naslednje:

BoZidar Jakac: Tlto na zaseda-
nju (skica) svinénik, 20x 16 cm,
Jajce, 29. XI. 1943,

»Ves vase zapirt

je (Tito)

gledal v daljo,
ki se je veselo
in grozljivo

odpirala

pred njim...«

»Qb §tirih zjutraj stno vendar
dospeli v starodavno = Jdjce. Po
dolgem iskanju zveze s:va se s tov.
Velebitom naposled zn&isla v veliki,
posastno prazni dvorariineke $ole,
ki je imelanasredisamcy dve Zelezni
postelji. Legel sem in kot ubit zas-
pal. Ze &ez dobro uro gra me je tov.
Velebit zbudil: »Hajde, i1dJemo u fab-
rikul« Nisem vedel, kaj' je s to fab-
riko. Kake pol ure svi vsa prem-
raZena in neprespana brodila po

blatu in snegu ven iz mesta ob reki,
do neke tovarne, ki je obratovala.
TeZko sem nosil svojo preteZkoprt-
ljago in se naposled zna$el pred
vhodom v ograjeno tovarno. V
slabotni luéi sem zagledal gruéo
oficirjev in drugih ljudi. Samo ne-
katere obraze sem za silo razlo€ilin
spoznal, med njimi tov. Kri§tofa-
Kardeljain Petra-Kidric¢a, kije takoj
Ze prvi dan od$el iz Livna v Jajce.
Priblizal se je nekdo, ki so ga obkr-

BoZidar Jakac: Tito govori na ll. zasedanju
AVNOJ, svinénik, 20 x 16 cm
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Bozidar Jakac portretira TI

oZali oficirji in ki mu nisem mogel
razloéiti obraza. Samo zazdelo se
mi je: kaj ¢e ni Tito? Trenutek
pozneje sva se pozdravila s
Kristofom in ?e me je predstavil
postavi v temi, ki mi je segla v roko.
Tako nepri¢akovano naglo, utrujen
in neprespan, sem nenadoma stal
pred njim, ki je simbol nasega boja,
ki gaobzZarjatolikojuna$tvoin, kiga
opevata partizanska in narodna
pesem. Segel sem mu v roko, ne da
bi razlo&il njegov obraz, samo slutil
-Sem ga.

Nato smo krenili vsi skozi tovar-
ni§ka vrsta v ograji po zasneZenih
traénicah in Zeleznih ploS§¢ah,
mimo skladovnic materiala in
strojev do manj$ega upravnega
poslopja, kjer so tudi naju z Vele-
bitom povabili, naj vstopiva. Ko
sem se s svojimnahrbtnikomkomaj
preril skozivrata, semzaslial:»Sad
znam, za$to su Slovenci tovarisi —
jer tovare,« je vzkliknil Tito. Vesel
smeh je Sinil v topli razsvetljeni
prostor in v nasprotnem kotu, za
visoko s papirji obloZzeno mizo sem
prvi¢ ugledal osvetljeno pojavo to-
vari§a Tita. Presenetil me je njegov
obraz, ki je bil &isto drugacen kot
¢udna stara trda fotogratfija, kiso jo
bili razmnoZili in bil sem veselo
preseneéen. Imel je bled, svetal,
resen, vendar toplo izrazit obraz.
Takoj — da me je to celo motilo —
sem se spomnil na izredno
podobnost s hrvas$kim igralcem
Rogozom. Tu sem ga ves éas
razgovorov opazoval in silno me je
mikalo, da bi takoj zabeleZil prve
modéne vtise pa se kar nisem upal.
Neko nenavadno globoko sposto-
vanja je bilo v meni. Moska
odloénost, ostrina in mrkest se je
menjavala z umetni§ko sanjavim iz-
razom in nasmeskom, ki jedal sluti-
ti toplo &loveénost. Prav tedaj sem
doZivel vse registre njegovega iz-
raza ob strogem, a c¢loveSkem
razgovoru s podpolkovnikom Vele-
bitom, odgovornim za ekipo, kijoje
zadela nesreda v Glamocu. »Zasto
da gubimo ovake ljudi?« Videl sem
solze v Velebitovih oéeh. 3

Ko sejezadéelozoriti, smovsisku-
‘\.Daj od$li v bliznji tovarniski bunker

%

ta v bunkerju, 1. XIl. 1943.

; 3 i . : »
v visoki, strmi, rdeli skalni steni.

lzvedel sem, da so Nemci tri dni
zapovrstjo bombardirali Jajce in da
tovari§ Tito — deprav je bilo
dolo¢eno, da ga Ze prej risem — ni
dovolil, da pridem, dokler ni bilo
pri¢akovativeéje varnosti. Takane-
navadna obzirnost in pozornost v
vojnih ¢asih gotovo ni prav, nié¢
obicajna.

Prvi dan v Jajcu sem bil v svoje
presenecenje nakosiluvnekipriva-
tni hisi. Bila je majhna druZba.
Prisel sem s Kidri¢em in Kardeljem
in na moje veselje je bil z nami tudi
Tito. Zvecer sem bil na prenoceva-
nju pri Kidriéu in Kardelju. Z njimije
bil v tem stanovanju tudi Bolgar
Atanasov, ki sem ga seveda takoj
narisal. Ta je bil moéne postave,
poin zdravja, moéi in sile. Ta dan
sem samo skiciral Tovari§a Tita pri
delu in &akal na boljSipapir, kimiga
je bil obljubil Mo$a Pijade. Ko pa
nisem dobil pravega, sem se zadov-
oljilzmalim, ki mi gaje dalvOtoécu
tovaris Apih. Zacel sem na sam dan
zasedanja. Jasno, da ni bilo mnogo
¢asa. Vmesjeres$eval postoinnujne
posle, vodmorihpaseje poigravals
svojim lepim velikim nem$kim
psom Tigromin iz male pipice kadil
cigareto.

VlaZen in mrzel veter je viekel sk-
ozi pobeljeni bunker, mali tunel v
Zivi skali. »Daj, zapri zadnja vratain
pripravi elektriéno pecél« Popravil si
je jugoslovanski oficirski plasé, Se
bolj bled je postal njegov obraz, ut-
rujeno zastrto je zrl vame in mislil
bogve kaj. Sem pa tja sva izmenja-
vala stavke. Hitel sem risati, ¢as je
bil dragocen, dvojno dragocen
&loveku, skozi katerega so vodile
vse niti nenavadnega komplici-
ranega boja, kot ga $e ni poznala
zgodovina. Pred tem silnim ¢&love-
kom, ki predstavija ves na$ upor in
nedéloveski napor, vso naso edinst-
veno borbo — on sam je sedel pred
menojin zrlasvasivoéikotspoved-
nika. Nenavadno globoko obéutje
me je spreletavalo. Tuv notranjosti
ogromne skalne gmote je srce tega
boja, sem so uprte o¢i in u$esa
borcev za svobodo, o¢ivsegasvela,
prijaznega in tudi sovraZnega.
Zavedal sem se dragocenosti teh

trenutkov. Kak$na pestra vrstaob-
razov se je bila Ze zvrstila pred
menoj med delom, a tu sem doZi-
vijal nekaj docela nenavadnega,
izrednega, in v kak&nih pogojih in
okolju! Vedno veé sem odkrival v
tem izrednem obrazu in samo to

sem si Zelel, da bi imel kdaj
moZnost, da z bolj§im materialom,
kot sem ga imel tu, naredim
njegovo novo, popolnej$o podobo.
e to dopoldne smo slovenski
delegati konferirali v Titovem
bunkerju in nas je ravno Kardelj
seznanjal s potekom in vsebino de-
lazasedanja, ko pride izzatemnega
vogala tovari$ Tito in se poc¢asi po-
mika proti nai skupini, ko smo bili
sredi intenzivnega razgovora. Ko
vidim, da ga ne opazijo, gapovabim
blize, pa $e ga niso prav opazili.
Zagledal ga je nato Kardelj in
predstavil delegate, ki so ga tedaj
Sele prvié videli. Vsedel se je na
konec mize meni nasproti in smo
nemoteno nadaljevali delo, kot da
je Ze od nekdaj med nami. L

Pravzaprav sem se $§e ta dan
zveder naenkrat znadel neprespan,
utrujen in vro&i¢en od prehlada, v
veliki dvorani kulturnega doma, ki
s0 ga prav za to priloZnost obnovili
iz rusevin in uredili. Zaradiletalskih
napadov, ki so jih doZiveli Ze pred
nekaj dnevi, in zaradi konspiracije,
je bilo ta vecer Jajce brez lu¢i, pog-
reznfjeno v popolno temo, samo tu
notri so Zarele lu¢i. Okrog Jajca v
gorah paso brigade budno straZile
in tudi napadale sovraZnika.

Nasa slovenska delegacija je
imela prostor spredaj levo od
procelja in tovarisa Tita. Predsed-
nik OF, Josip Vidmar-Sa$a, levo
poleg Tita, nato Kocbek in Rus. Moj
prostor je bil vdrugi vrsti, pravblizu
Tita, tako da sem ga lahko dobro
videl in opazoval.

Pred slavnostno okra$enim od-
rom je bil na visokem ozkem pods-
tavku §e svezi Augustincicev kip Ti-
ta. Ta Titov portret je na Zalost med
ofenzivo propadel.

Navduseno je bilo razpoloZenje,
ko je Tito v svojem dolgem ofi-
cirskem pla§éu vstopil v dvorano,
miren, resen in bled. Za njim
predsednik AVNOJ dr. Ivan Ribar,

ki je junasko zatajeval strasno bol-
eéino, saj je véeraj izvedel za smrt
obeh svojih dragih sinov, Lole in
Jurice.

Na odru je partizanski zbor zapel
Hej Slovani. Stoje smo prepevaliin
vsadvorana je grmelaodstare bud-
nice. Nato je predsednik Ribar
odprl zasedanije.

Posku3al sem skicirativsegovor-
nike — bilajih je dolga vrsta — ven-
dar mi snri¢o preutrujenosti, vr-
oéice in neustreznega materialana
Zalost ni §lo prav od rok.

Kot je bil ves potek zasedanja
pomemben, saj so se postavijali
temelji nove Jugoslavije, vendar je
bil eden izmed najmogocnejsihtre-
nutkov, ko so na predlog slovenske
delegacije, ki ga je AVNOJ podal
tovari$ Josip Vidmar, proglasili ko-
mandanta NOV in POJ, tovari$a Ti-
ta, za mar$ala Jugoslavije. Kot
elektrina iskra je preletela vso
dvorano in navdusenjanihotelo biti
konec. Vzvalovila je vsa velikd dvo-
ranain galerija. VsinarodiJugosla-
vije so navdu$eno pozdravili
sved¢ano misel. Gledal sem obraz
Tita, ki je bil nepremicen. Ves vase
zaprt je gledalv daljo, kise jeveselo
in grozljivo odpirala pred njim in
nami. Tak je bil tudi Ribar, resen,
éeprav tudi notranje prizadet ob sv-
oji Zalosti in mirno zrl po valujoci
dvorani na navadne predstavnike
jugoslovanskih narodov.

Bil je pomemben trenutek ne
samo zanj, za nas vse, za VS0 novo
Jugoslavijo. Ta obraz mi ostaja $e
vedno v globokem spominuinmiza
vedno prica o veligini tega
edinstvenega moza. Ceprav sem
ves Cas skiciral govornika, v tem
trenutku me je prevzelo le strmenje.
Vesel sem bil, da sem se tako ne-
pricakovano zna$el pred to Zivo
zgodovinsko podobo.

Z jutranjo zarjo smo se vracali po
veliki noé&i k poé&itku in ko stopim v
mrak skalnega bunkerja, kamor
sem pri$el s tovariSema Kristofom
in Petrom, sem zagledal v_temi
predprostora blizu vhoda navega
mar3ala, kako je kot fantom stal za-
mi$ljen in nekam odsoten zrl v
neznano.«
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Deveta seja predsedstva KOS SOZD Iskra

Se veé viagati v ljudi in njihovo znanje

Iskrin sindikat razpravljal o operativnem planu
delaKPO SOZD Iskrain o organiziranju centiraza
druzbeno — institucionalno informiranje SOZD
Iskra. Zasedanja KOS se je udelezil tudi predsed-
nik KPO SOZD Iskra Franc Sifkovié.

Uvodoma je predsednik KPO
SOZD Iskra na kratko pojasnil
presek Iskrine trenutne situa-
-cije in se pri tem dotaknil stirih
sklopov problemov. Najprej je
opozoril na problem Iskrine
konsolidacije vodenja, kjer je
treba omogo¢iti moznost man-
datarstva in urediti odgovor-
nost posameznikov tako v ses-
tavljeni, kot tudi delovni in
temeljni organizaciji. Nato je
spregovoril o organiziranostiin
reorganizaciji Iskre, saj jetreba
poldrugoletno usklajevanje na
tem podrocju zakljuditi. Sirse
pa se je Sifkovié dotaknil
poslovnega sklopa Iskre in pri
tem nakazal, da je treba nujno
doseci usklajenost investicij in
skladnost razvojnih programov.

Pri tem pa je treba slediti izv-
oznemu planu in urediti fi-
nan¢no podroéje, saj je Iskra

precej finanéno krhka in Sibka.
Prav tako paje potrebno poskr-
beti za kadrovski potencial, ki bi
prevzemal vodilna delovna me-
stavdelovnihintemeljnih orga-
nizacijah, hkrati pa pospesiti
izobrazevanje strokovnega ka-
dra in ve¢ moci nalagati v ljudi
inznanje. Saj Iskranujno potre-
buje inzenirje, predvsem pa
doktorje znanosti, ki jih je zdajv
Iskri obéutno premalo. Ob tem
pa je treba dvigovati izob-
razbeno strukturo vsakega de-
laveca.

Ob koncu pa je predsednik
Franc Sifkovié nekaj besed
spregovoril §e o zaprtosti in
osamljenosti Iskre v jugoslo-
vanskem prostoru indase mora
le-ta vse bolj odpirati in presodi-
ti mozZnosti, da se poveze z veli-
kimi jugoslovanskimi sistemi.

Po kratki razpravi so ¢lani

KOS na podlagi predhodnega
gradiva, in obrazlozitev pred-
sednika podprli kratkoroéni
program dela KPO SOZD Iskra.

V nadaljevanju seje pa je
sekretar DPO Milo§ Pavlica
spregovoril o organiziranju
centra za druzbeno — institu-
cionalno informiranje SOZD.
Dejal je, da druzbeni segment
informacij v samoupravnem me-
hanizmu viskrinedeluje dobro.
V prvi fazi organiziranja bi po-
vezali vse sluzbe, kise ukvarjajo
s tem podroéjem in jih je v Iskri
kar precej, nato pa opremili z
racunalnisko opremo.

Delegati so enoglasno pod-
prli predlog organizacije Isk-
rinéga »informativnega centra«
in dejali, da je treba vanj vloZiti
vse moci, da se éim prej orga-
nizira in priéne delo, saj je za
Iskrin  veliki sistem nujno
potreben.

Ob koncu seje pa so se Se
dogovorili, da bodo podprli
Avtoelektriko, ki naj bi kot edi-
na od Iskrinih delovnih orga-
nizacij, drugo leto presla na sti-
rideseturni delovni teden.

Predlagati spremembe ZZD tudl
na druzbenoekonomskem podrocju

Iskrini sekretarji najveé pozornosti namenili predlogu samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v Intemo banko. Razpravijali tudi o prediogu
sprememb zakona o zdruZzenem delu in pregledali dnevni red prihodnje
seje delavskega sveta. Kolegij je vodil pomoénik predsednika KPO SOZD

Iskra Pavle Gantar.

Uvodoma je vodja delovne
skupnostidastoMarconIskrine

sekretarje seznanil z dnevnim
redom delavskega sveta SOZD

Iskra, ki bo 26. novembra in
predvsem poudaril teme, ki se
sprejemajo s soglasjem dele-
gacij.

Nato pa je vodja delovne
skupnosti Iskra Banke Zare
Kokotovi¢ na kratko predstavil
predlog samoupravnega Spo-
razuma o zdruzevanju v interno
banko in nakazal nekaj spre-
memb in novosti na tem podr-
o¢ju. Bistvene spremembe so
na podrocju upravljanja banke,
njeni dejavnosti, skladih in
odgovornosti. Clani kolegijaso
predvsem razpravljali o sta-
lis¢ih registrskega sodiséa v
Ljubljani in razcistili nekatere
nejasnosti glede postopka sp-

rejemanja samoupravnega spo-
razuma.

Na kolegiju je beseda-tekla
tudi o spremembah zakona o
zdruzenem delu, predvsem pa
o Iskrinih pripombah spreme-
mb, kot so ustanavljanje zaca-
snih delovnih organizacij in
vmesnih stopenj med delovno
in sestavljeno organizacijo,
delovna razmerja, strokovna
usposobljenost, mandatarstvo
direktorjev in sprejemanje s so-
glasjem. Kot je povedal Pavle
Gantar so Iskrini predlogiglede
sprememb na komisiji za
spremembe ZZD dobrosprejeti
in upostevani, samo manjkajo
Iskrine pripombe okrog druz-
benoekonomskega . podroéja.
Zato so se Iskrini sekretarji
dogovorili, da bo to problema-
tiko treba bolj pozorno obdelati
in nakazati predloge spreme-
mb na tem podrogju.

vZ
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Kolegij glavnih direktorjev DO

Prenovo zaceti v lastnem okolju

Prva toéka dnevnega reda seje kolegija glavnih direktorjev DO SOZD Iskra,
vodil jo je predsednik PO SOZD Iskra Franc Sifkovig, je zadevala poslovanje
SOZD Iskra v obdobju januar-september 1986. Na podlagi poslovnega porocila
1-1X 1986., ki je bilo pripravljeno na standardni naéin so v splo3ni oceni ugotovili,
da bi kar lahko ponovili polletni komentar o slabem izvozu, pretirani rasti vseh
oblik zdlog in ponovni pojavi izgub veé&jega obsega. Ugotovili so tudi, da je
dohodkovni rezultat poslovanja navidezno dokaj dober, je pa v marsikaterem
elementu »kozmetiéno prirejen« danemu druzbemu ekonomskemu trenuktu in
moznostim, ki jih daje tehnika obra¢una.

Razprava o tej temi je razkri-
la, da se vsedanjem bilanénem
stanju skrivajo negativni trendi
preteklih obdobij in da za rela-
tivno zaostajanje Iskre v tem
trenutku (prvi¢ stagnira izvoz,
oziroma celo rahlo upada v
primerjavi s prejsnjimi obdobiji,
rast proizvodnje je minimalna
in pod republiskim povprec¢jem
v elektroindustriji in podobno)
niso krivisamozunanji &initelji-
administriranje .v gospodars-
tvu, nova devizna in druga
zakonodaja in gospodarske

" Prejeli smo |

Zakaj je drzava izdala poslovno tajnost?

razmere doma in na tujem),
temve¢ je precej slabosti in
inertnosti tudi v nas samih inv
vodenju sistema celotne Iskre.

Zato bo potrebno zaceti
prenovo v lastnem okolju, pri
sebi. Storiti je treba vse za bolj
uéinkovito Iskro, le-te pa ne
moremo uspesneje pognatina-
prej, ¢e nimamo lastnih, isk-
rinih kriterijev. Ti pa morajo biti
visoko strokovni, pogumni in
pretehtani, biti morajo plodraz-
prav in mnenj, vendar jih mo-
ramo po sprejetju tudi dosled-

o

noizvajati. Vtemsmislusotorej
pred Iskro pomembne in zah-
tevne naloge, ki pa jih moramo
zadeli izvajati in uresni¢evatisa-
mi zdaj in takoj.

Druga togka je zajemala ob-
ravnavo osnutka samouprav-
nega sporazuma o Iskrinih
interni banki, ki je Ze doslej
odigrala pomembno viogo v fi-
nanénem poslovanju Iskre.
Zdaj je potrebno do 20.
decembra sprejeti novi spo-
razum o banki tako kot ga terja
uskladitev z novim zakonom o

bankah. Novost v banénem
smislu pa predstavlja banéni
sklad za investicije v Iskri in
poudarek na vecji vlogi dena-
rja, kajpak seveda v skladu s
politiko Iskre na tem podroéju.
Celotno obravnavo in raz-
pravo naseji kolegija je obkon-
cu povzel Franc Sifkovi¢, ki je
zlasti izpostavil nujo ¢imprejs-
njega oblikovanja Iskrinih kri-
terijev za lastno delo, od inves-
tiranja, prek organiziranja do
mandatarstva, kinajseneuvelja-
vlja samo naravni SOZD, pa¢ pa
tudi na ravni delovnih organiza-
cij. Vsekakor bo tak$en nacinvo-
denjav Iskritudi prispevek k$irsi
uveljavitvi mandatarstva v gosp-
odarstvu na vseh ravneh, hkrati
pa bo tudi prispevek k u¢inkovi-
tejSemu in modernemu nacinu
gospodarjenja in vodenija, ki sta
zlasti pomembna v danem tre-
nutku nasih gospodarskih in

drugih tezav.
DI

Casopis Delo je 13. nov. 86 objavil vest, da je EGS proti Jugoslaviji
zadela protidampinski postopek, ker naj bi bile cene jugoslovanskih
materialov natrgu EGS nizje za 45 do 48 odstotkov od cen, ki naj bi bile
potrebne za pokritjestrodkovizdelave (torejneodprodajnihcennatem
trgu 0. p. N.P.) Vistem &lanku jenapisano, danaj biseizvoz motorjevod
150.000 izdelkov v letu 1983 povecal na 497.000 v letu 1985. Torej
neverjeten izvozni uspeh.

Kako naj bodo ti podatki v zvezi z drzavno izdajo poslovne tajnosti?
Zelo enostavno, drzava (pri tem mislim na vse upravne in politicne
vrhove federacije, republik in pokrajin) je vzagetku stabilizacije pri¢ela
s parolo »izvoz za vsako ceno« Tako smo zapisali in tako smo vneto
izpolnjevali. In prav to pomeni kaznivo dejanjeizdaje poslovnetajnosti,
saj Kazenski zakonik med drugim pravi: »Sporo¢ati podatke, ki so po
svoji naravi poslovna tajnost ali ¢e to povzroéi ali bi lahko povzrocilo
hujse skodljive posledice.« §

Drzava je tako storila kaznivo dejanje, ker je omogo¢ila, da so tujci
prisli do zelo pomembnega podatka, v kak3ni stiski smo in kaj je naa
naloga, da re§imo drzavo.

Jaz ne mislim za to dejanje obtoziti zveznega javnega tozilca Milosa
Bakiéa, ker ni prepredéil takih dejanj, zapleniti bi morali ¢asopise in
predlagati uvedbo kazenskega postopka. Ne, on ni kriv (pa Ze tako je
drugié obtoZen), saj je verjetno mislil tako kot vsi drugi, da se nas bodo

tujci usmilili. Ce so nas porinili v taksno kaso, naj nas $e resujejo, to bi
bilo posteno. Zgodilo paseje drugaée. Nasi poslovnezi, kisosezapodili
po svetu, da biprodalig¢imveé, sosesrecalis kupci, kinisoimeli posluha
za nase teZave. »Ja, gut, guts, so rekli, »nasa zbornica nam je dala vsa
potrebna obvestila. Pomagali vam bomo, seveda. Koliko ste reklizaen
komad? No saj se 3alite, pa vi morate izvaZati za vsako ceno (dobroso
poznali nase sklepe). Namesto 10 mark vam damo 5 mark s plagilnim
rokom 2 let, &e pa Zelite denar prej, najemite v banki kredit. Mijam¢imo,
saj bo roba pri nas«. Pa so udarili v roke »gut, gut, kar $e pridite, smo
slisali, da morata povedati izvoz, drugo leto bomo imeli ve¢ izdelkov
seveda po znatno niZji ceni, pri vegjih koli¢inah so cene nizje, jasno«!
lzvoz imamo v prihodnje tako zagotovljen.

Po mojem so zaradi nase odprtosti v Jugoslaviji vsiindustrijskivohu-
ni brez posla. Kdo pa jim bo placal za informacije, s kom je npr. Iskra
sklenila pogodbo, ¢e patolahko prebered v Glasu Gorenjskeineslika
je zraven. Kdo bo kaj dal za poslovne rezultate, ¢e jih tromese¢no na-
tanéno objavlijamo v tovarniskih glasilih. Odprti smo, kot knjiga.
Srednjeroéni plan Iskre je na razpolago v ve¢ kot sto izvodih, isto je z
vsemi porodili. Reduje nas samo to, da se planov ne drzimo ins tem jih
vsaj malo zmedemo. Nasi inozemski partnerji so nam zlezli pod kozo,
poznajo nas bolje kot mi sami sebe. Mi pa o njih vemo zelo zelo malo.

Nace PAVLIN
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Pomanjkanje strokovnih kadrov in znanja, nedodelana razvojna orga-
niziranost, programska ozkost in prepo¢asno prilagajanje okolja progra-
.mu, so glavni vzroki neuresni¢evanja programa S| 2000. Tako so nakazali
delavci temeljne organizacije Zasebni telefonski sistem na delovnhem obi-
sku predstavnikov samoupravnih organov SOZD Iskra v Telematiki.

Program visoke tehnologije
S| 2000 je sestavljen iz vec
telekomunikacijskih programov,
ki pokrivajo izredno Siroko
podrocje uporabe v javnih, na-
ro¢niskih in specialnih mrezah.
Enotna tehnologija omogoca
proizvodnjo velikih serij, pre-
nos razvojnih izkusenjrazlicnih
podrocij uporabe in izgradnjo
kompleksnih specialnih mrez.

Toda temeljna organizacija
Zasebni telefonski sistemi, kjer
jezaposlenih 380 delavcevinse
izklju¢no ukvarja z razVojem
sistema S| 2000, se pri svojem
delu sre¢uje z mnogimi tezava-
mi in problemi.

Glavni problem pa je vse-
kakor pomanjkanje visokoizo-
brazenega kadra. S| 2000 je ist-
o¢asno glavni projekt sana-
cijskega programa delovne
organizacije.

Direktor TOZD ZTS Georg
Wirth je med delovnim obiskom
Ze'uvodoma povedal, da je Sl
2000 izredno zahteven projekt.
Ekipa, ki je zbrana okrog tega
programa, se prvi¢ sooca z ne-
varnostjo pri ¢emer sesrecujes
problemi, ki imajo svoje kore-
nine tako v zunanjem S$irSem
okolju, kot tudi doma. Tako se
zunanje okolje prepocasi prila-
gaja objektu in le-ta ¢uti po-

manjkanje strezbe programa.
Glavna tezava pa je, da jih ¢as
nenehno prehiteva. Kajti prila-
gajanje Telematike programu
S12000 je prepocéasno.

Toda vsi, ki so hili prisotni na
obisku so menili, da bodo pre-
magali omenjene tezave in da

—

V% \;ﬁ:%:l’ B

ookt ltonske cantle

pa morajo najti pravilno dolgo-
roc¢no strategijo delovne orga-
nizacije in seveda dologiti
razvojne programe. Za tem pa
je nujna maksimalna angazi-
ranost obstoje¢ih strokovnih
potencialov, poveéanje njiho-
vih u€inkov z rastjo vseh ostalih

g

&

 Na svojem pbdroéju uporabe predstavlja Si 2000/014 opti-
- malno integracijo razli¢nih zahtev: ol

¢im vecja modularnost

enostavna uporaba

bo projekt SI 2000 uspel, saj ze
zaradi svoje pomembnosti mo-
rauspeti. Vsekakor jetu potreb-
navecjadinamiénostreSevanja
problemov, hitrejSe prilaga-
|janje spremembam, predvsem

LW T

vkigea

visoka stopnja zanesljivosti

nezahtevni prostorski in klimatski pogoji
‘minimalna stopnja vzdrzevanja

vgrajen delilnik z zas¢ito na telefonskih vodih
vgrajen napajalnik in rezervno napajanje

Konéna javna telefonska centrala

Najmanjsa centrala iz druZine S12000 za Uporabo v javiem

telefonskem omrezju SI12000/214 — je namenjena za nivo
konéne centrale. Njena konéna kapaciteta je 240 narocni-
Skih priklju¢kov. Zasnovana je tako, da omogoca prikljuéi-
tev na obstoje€a omreZja in prilagoditve na nove signaliza-
cije in storitve. - e -
Po naginu delovanija je S12000/214 popolnoma efektronska
programsko krmiljena telefonska centrala s krajevnim
komutacijskim multipleksom. o
Jedro centrale je enostopenjski polprevodniski komutacij-
ski multipleks. Nanj so vezana naro¢nika vezja, prenosniki
in signalne enote. Zaradi nagina povezave se pojavijajo
notranje izgube med prenosniki ter naroéniki in prenosniki
ter prenosniSkimi signalnimi enotami. To je Se posebno
ugodno zato, ker nekako zmanjSuje prometni ucinek zaradi

- majhnega Stevila prenosnikov v snopu. ;

~ Centralo krmili mikroracunalnik, razvit okoli mikroproce-
sorja MG 802. V njegovem pomnilniku so vpisani vsi pro-

mi in podatki, potrebni za preskusanje, vkljuéevanje,
nje, administriranje in vzdrZevanje centrale.

.%i.f‘;';‘? " TR : o S

&im vecje Stevilo prikljuckov na ¢im manjsem prostoru
minimalna energetska poraba
¢im vecji nabor uporabniskih funkcij

minimalno Stevilo razli¢nih gradnikov

Obisk v TOZD

Projekt SI 2000 moramo ik
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struktur kolektiva ter zmanjse-
vanje kadrovskegaprimanjklja-
ja, kije, kot smo ze omenili, naj-
vedji problem Telematike. Kot
so povedali predstavniki TOZD
ZTS imajo intenzivno politiko
na §tipendijskem podro¢ju, kot
tudi na podrogju izobrazevanja
pri delu.

Delavce pa bodo vzpodbudili
za izobraZzevanje z nagraje-
vanjem. Hkrati pa bodo po-
skusali reintegrirati vse kljucne
Iskrine sorodne programe, kar
naj bi bila tudi naloga SOZD
Iskrain tako na nek nacin dose-
¢i enotnost in izboljsati pretok
Znanja.

Tudi predstavniki samou-
pravnih organov in organizacij
temeljne in delovne organiza-
cije so povedali, da se proble-
mov in tezav vsi dobro zave-

Razgoifora v Telematiki so se udelezili:  ° Digitalna naroc¢niska telefonska centrala

Modularnost centrale S| 2000/024 omogoca ekonomiéno
uporabo v najrazli¢nejsih okoljih kot npr. v delovnih organi-
zacijah, hotelih, raznih institucijah, bankah, konferencnih

Iz SOZD Iskra: Igor Gruden, predsednik DS, Avgustin
Ciuha, predsednik sindikata, Milo$ Pavlica, sekretar DPO,

Aleksander Mihev, ¢lan KPO in centrih, vladnih palaéah in podobnih ustanovah.

1z delovne organizacije Telematika: Vito Osojnik, glavni Modularna zgradba sistema omogoca enostavno povede-.
direktor, Brane Racic, direktor za kadre, informatiko in or- vanje kapacitet ter funkcijsko dopolnjevanje centrale v
ganiziranost, Tone Konénik, predsednik sindikata, Joze skladu s potrebami kupca oz. s Siritvijo njegove organiza-
Slabe, predsednik stalne akcijske konference ZK, Dolenc, cije. Prednosti take rasti so jasne: nizke zacetne investicije,
predsednik sindikata ’ enostavni princip razsiritev, zadrege, kam s staro opremo,

‘ * odpadejo.

iz; tom_eliqe organizacije ZT&_;: Georg Wirth, direktor, Pri konstruiranju centrale SI 2000/024 smo izhajali iz sta-

Stane Polani¢, predsednik DS, Silco Kepic, predsednik sin- liséa kupca, ki si Zeli enostavno in udobno uporabo cen-

dikata, Peter Dolenc, sekretar 00 ZK trale, %

dajo, da jih pa prepocasi
reSujejo. Dase Se vedno preveé
govori, premalo pa naredi. Kajti
kot sodejali,imaTelematikave-
likoznanja, kiga s tem zdruzuje
v projekte, prepocasi se odloca
in organizira. Toda vsekakor so
vsi menili, da je projekt teleko-
munikacij izvedljiv, da bodo
pac potrebni veliki napori, toda
glede na sistemati¢nost in
agresivnost vseh, bodo nedvo-
mno dosegli zadovoljive rezul-
tate in pripeljali projekt do
konca.

Povedali so tudi, daso delav-
ci dobro seznanjeni s tezavami
in problemi, da je vzdusje v
kolektivu izredno delovno in da
se vsi zavzemajo za izvedljivost
programa 1 2000. vZ
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wlskra '} Liphici je praznovala 30-Ietnic6_,/

T'rideset uspesnih let

Tovarna mehanizmov v Lipnici je v treh desetletjih prera-
slaizmajhnega obrata s 30 zaposlenimivsodobno tovarno,
ki danes zaposluje 350 delavcev in vsako leto izvozi za pold-
rugi milijon dolarjev izdelkov. V jubilejnem letu so prvi pri
nas zaceli izdelovati kvaréni urni mehanizem, ki bo nad-

omestil uvoz in tako drzavi letno prihranil milijon mark.

Delavci Iskrine tovarne meha-
nizmov so jubilej praznovali v
soboto, 15. novembra 1986. Dopol-
dne so odprli tovarni$ka vrata kra-
janom, svojcem Iskrasev, mladiniin
gostom. Pripravili so tudi razstavo
izdelkov, da bi ponazorili 30.letni
razvoj proizvodnje.

Dopoldne so se zbraliv Kazini na
Bledu, kjer je dolgoletni direktor
Tovarne mehanizmov Damijan
Hafner zbranim nanizal tridesetle-
tna prizadevanja kolektiva. Slavno-
stni govornik pa je bil Pavel Zerov-
nik, predsednik radovljiskega izvr-
$nega sveta.

V Lipniski Iskri, kisodivDO Iskra
Kibernetika, naredijo na leto 600
tiso¢ stevcev telefonskih pogovo-
rov. Po nasi licenci sestavljajo tako
Stevce tudivMehiki.Vtreh desetlet-
jih so za Iskrino Tovarno $tevcev
izdelali skoraj deset milijonov eno-
tarifnih in dvotarifnih Stevilcnikov.
Vrednost izvoza dosega poldrugi
milijon dolarjev, od tega 90
odstotkov prodajo na konvertibilni
trg. V NDR so v sedmih letih izvozili
vec kot 180 tiso¢ ¢asovnih Stevcev.
Zahodnonemska firma IVO je kupi-
la za dva milijona mark razli¢nih
Stevcev. Skrbno zastavljeni razvoj-
ni nacrt tej temeljni organizaciji
daje ustrezne osnove za 3e hitrejSi
razvoj.

Na proslavi so podelili tudi ve¢
priznanj, pohval in nagrad. Priz-
nanje delavskega sveta DO Iskre
Kibernetika so prejeli: Tovarna me-
hanizmov, Damijan Hafner, Rado
Obid, Joze Zmavc in Franc Dornik,
pohvali pa Eduardo Vazquez iz Me-
hike in Janko Derni¢ iz komer-
cialnega podroé¢ja. Tudi delavski
svet Mehanizmov je z nagradami in
.priznanji odlikoval 19 delavceyv,
poslovnih partnerjevinorganizacij.
Priznanja DS so prejeli tudi jubilan-
ti dela. Sedemnaijst delavcev pa je
DS za prizadevnost pri delu in za
druzbenopoliticno aktivnost na-
gradil z deset tisoc dinarji.

S prijetnega druZabnega sre¢anja v Kazini

Priznanja DS DO Iskra
Kibernetika:
Tovarna mehanizmov:

Damijan Hafner, Rado Obid za
druzbenopolitiéno delo, JoZe Zma-
vc za delo na razvojnem podroéiju,
Franc Dornik za delo v proizvodnji.

Priznanja in nagrade
delavskega sveta
TOZD Mehanizmi
prejeli:

Gospod Pfundstein iz firme IVO za
dolgoletno poslovno sodelovanje,
Gospod Sironi iz firme DPI za
dolgoletno poslovno sodelovanje,
Gospod Ausburger iz firme Moser-
Baer za dolgoletno poslovno
sodelovanje, Dino Vla&i& iz preds-
tavnistva Iskre Milano za dolgolet-
no poslovno sodelovanje, Skup3éi-
na obc&ine Radovljica, Stane Zaplo-
tnik iz Tovarne Stevcev za dolgolet-
no sodelovanje, Vladimir Polajnar
iz Tovarne Stevcev za dolgoletno
sodelovanje, Alfred Brecl iz preds-
tavnistva Iskre Stuttgartzadolgole-
tno poslovno sodelovanje, Nace
Pavlin, direktor kadrovskega podr-
oc¢ja DO Kibernetika, za dolgoletne
delovne odnose, Marko Bohinc, vo-
dja oddelka prodaje mehanizmov v
DS za delo naprodajnem podroéju,
Franjo Curanovié za delo na
razvojnem podroéju, Jani Poga-
¢nik za delo na $portnem podrocju
v okviru sindikata, JoZe BajZel] za
uspe$no delo, Anica FinZgar za
dolgoletno prizadevno delo, Vinko
Papler za dolgoletno prizadevno
delo, Andela Marinié za prizadevno
delo, Komisija za letovanje za
razvoj poéitniske dejavnosti, Ma-
rian Jeraj iz TOZD Vzdrzevanja za
dolgoletno poslovno sodelovanje

Pohvale DS:

Edurdo Vazquez — Mehika, Janko
Derni¢ — Iskra

SO

dolgoletno vodenje tovarne

Jubilanti dela:
10 let:
Joze Hajnrihar

20 let:

Ana Benedi¢i¢, Marija Bertoncelj,
Marija Bogozalec, Pavla Gartner,
StanislavaKranjc, LjudmilaMergo-
le, Mira Pogaénik, Francka Pretnar,
Rajko Rozman, Andrej Solar, Sonja
Vodopivec.

30 let:

Anica No¢

25 let:

Stefka Benedik, Olga Guzej, Angela
Korosec, lvanka Lindi¢, Janez Mu-
har, Anica Potoénik, lvan Zaberl.

35 let:

Franc Dornik

Franc Dornik

Od leta 1956—1986:

Helena Goriénik, ‘Anica FinZgar,
Marija Smrekar, Dragica Porenta,
Franc Dornik. A

Praznicni
pogovori
Franc Dornik,

obdelovalnice:

— V tej tovarni ste delali Ze pred
prikljucitvijo k Iskri. Opigitenam ta-
kratne razmere, ko ste gradili
temelle za danasnjo Tovarno
mehanizmov!

vodja

DS Kibernetika je podelil priznanje direktorju ing. Damijanu Hafnerju za

——

»Letos 7. novembra je minilo 35
let, odkar sem zadel delati v tej to-
varni, oz. vtakratnemobratu TULIP
v okviru Plamena. Leta 1951 nas je
bilo samo deset. Imeli smo le nekaj
avtomatov, proizvodnja ur $e ni bila
utec¢ena. Usposabljalismo stroje, ki
smo jih dobili iz Nemdéije. Iz uvoZe-
nih delov smo kmalu zadeli sesta-
vijati urne mehanizme, po dveh le-
tih smo uvedli domaéo proizvodnjo
z lastnimi deli. Najprej sem delal v
orodjarni, pozneje pa sem vodil
rezkalnico.

Gonilna sila nasega razvoja je bil
sedajZe upokojenilvan Varl. Zaéeli
$mo z razvojem mehanizma T1 za
uro Jerica, pozneje smo razvili ni-
hajno uro T2 in mehanizem z ne-
mirko T3 — te ure §e danes teéejo
po Jugosloviji.

Borls Solar

— Kako Je prilo do prikijuélive
obrata k Iskri?

»Iskra je takrat iskala nove zmog-
ljivosti, ki bi omogoéile hitrej$i
programski razvoj. V letu 1956 smo
vsi delavci obrata TULIP izjavili, da
se Zelimo pridruZiti Iskri. Vtem smo
videli moZnost napredka naega
obrata. Takrat 30-¢lanski obrat
brez ustrezne opreme niimel prave
perspektive.«

— Nadaljnji razvo| pod Iskrino
zvezdo Je bll gotovo uspesnejsi?

»Res je. 1z Iskre smo preneseli
izdelavo mehanizma za elektricne
stenske ure, ki je bil v Kranju Ze v
poskusni proizvodnji. Spominjam
se, da nam je Iskra pomagala tudi s
strojno opremo; razveselili smo se

8. stran
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Predsednik radovljiskega izvrine-
ga sveta je v slavnostnem govoru
éestital kolektivu Mehanizmov

predvsem stroja za kotalno ozob-
cenje.

Leta 1959 smo zacelivLipniciob-
navljati proizvodne prostore, zato
smo se za nekaj ¢asa preselili v
Kranj. To je bila osnova za hitrejsi
razvoj Mehanizmov, saj smo v
kranjski Iskri oblikovali skupine za
proizvodnjo in montazo meha-
nizmov. Postopno smo vzgojene
kadre, montaze in obdelovalnico
preselili nazaj v Lipnico. Leta 1960
smo imeli Ze 100 delavcev.«

— Danes vas je 350. Kako bioce-
nili sedanji poloZaj lipniske Iskre?

»Pomembno je, da s sedanjim
Stevilom zaposlenih skusamo po-
veéati produktivnost. Z opremo v
nasi obdelovalnici sem zadovoljen,
res imamo nekaj Ze izrabljenih sti-
skalnic. Kljub temu lahko ob us-
treznem planiranju, urejeni pr-
oizvodnjiindiscipliniizpolnimo vse
'naloge.

Véasih smo bili bolj samodisci-
plinirani in smo vse naredili s
skromnej$o opremo. Tega danesni
veé... Veckrat je treba kaj postoriti
izvén delokroga, vendar ljudje v se-

Sao Finzgar

danjih razmerah preveckrat nego-
dujejo.«

— Kaj povzro¢a najvec¢ pregla-
vie?

»Precejtezavimamo zaradislabe
kakovosti domadega materiala,
nenehno se draZi in slabsa. Vse to
povzrocéa velike probleme priobde-
lavi, kljub temu pa se $e vedno
preusmerjamo na dobave z do-
madega trga. Ceprav smo pred
osmimi leti dobili novo proizvodno
halo, imamo Ze spet premalo
prostora za proizvodnjo. Tudi skla-
disca so Ze premajhna, material se
kvari, zatoimamoveéjo$kodo zara-
di izmeta.«

— Kaj pa skrb za kadre?
»S sedanjo postavo v obdeloval-

3\

Zbrane delavce in goste je pozdra-
vil tudi predsednik poslovodnega
odbora SOZD Iskra Franc Sitkovié¢

nici sem lahko zadovoljen. Skoda,
da se mladi redko odloéajo za pr-
oizvodno delo. Treba bo misliti tudi
na pravo¢asno zamenjavo s Sposo-
bnimi mladimi delavci.«

Slava Macek, delavka
na ozobéenju:

— Kdaj ste prisli viskro?

»V Mehanizme sem prisla pred
trinajstimi leti. Po sedmih letih dela
na stiskalnicah, s katerim sem bila
zadovoljna, semzaradi bolezni pre-
§la na ozobéanje.« i

— lzdelkimorajo bitizelopreciz-
ni, ali je vase delo zahtevno?

»lzdelujemo razlicne pastorke in
zobnike za nase mahanizme. Nase
naloge so zelo odgovorne, paziti je
treba predvsem na kakovost ses-
tavnih delov. Tudi orodje je drago,
preprecevati moramo okvare, ki bi
pomenile zastoje ter veliko gospo-
darsko $kodo. Delo je normirano
po WF sistemu, véasih so norme
realne, drugi¢ spet prezahtevne.«

— Ali ste zadovoljni z organiza-
cifo dela in z razmerami, v katerih
delate?

Pohvalitimoramzglednosodelo-
vanfe med delavci in mojstrom.
Drug drugemu pomagamo. Zelo
pomembno je medsebojno zau-
panje. Qpozorila pa bi na slabo
prezracevanje. Zaradi prepiha, ki
ga povzroc¢a klima naprava, Zenske
pogosto obolevajo. To bires kazalo
izboljsati.«

— Vase Zelje ob jubileju Meha-
nizmov?

Zadovoljna sem z doseZenimius-
pehilskre. Ob 30-letniciZelim, dabi
nam §lo $e bolje kot doslejin, da bi
se dobro razumeli.«

SasoFinZgar, predsed-
nik OO0 ZSM, zaposlen v
pomozni orodjarni:

— Kako mladi gledate na razvoj
Mehanizmov?

»Moti nas .predvsem odhajanje
strokovnjakov, kar je posledica
slabega vodenjain odnosov. Potre-
bujemo ve¢ sposobnih strokov-
njakov, zaizobraZevanje ob delu pa
$e ni dovolj zanimanja. PogreS§amo
tudi dopolnilno usposabljanje.

Zamrla je tudi inovacijska de-
javnost. Mladiniso motiviraniza us-
tvarjalna iskanja, vse preve¢ je
problemov preden uveljavijoinova-
cijo in dobijo nagrado zanjo.«

— Ste sami dovolj aktivni, da bi
lahko posegli v dogajanjs?

»Koordinacijski svet OO ZSM v
Kibernetiki ugodno ocenjuje nase
aktivnosti. V Mehanizmih je 65

Dolgoletni direktor Tovarne meha-
nizmov Damijan Hafner

¢lanov mladinske organizacife,
med njimi je 20 aktivnih najvec de-
lajo élani predsedstva.

Vodstvo tovarne nas pravoc¢asno
seznanja s poslovanjem, Zal pa ni-
ma vedno najbolj$ega odnosa do
mladih delavcev.

Precej problemov smo imeli z
udeleZbo mladincev na mladinskih
delovnih akcijah, ki niso dobili
pla¢anega dopusta. Posebnih pro-
blemov mladi delavei nimamo.
Sodelujemo priurejanjuokolja. Ra-
di tekmujemo na raznih §portnih
prireditvah, tudisamiveckrat orga-
niziramo $portna sreé¢anja. Dobro
sodelujemo z vojaki Il. planinske
Gete iz Bohinjske Bele. Posebno
skrb namenjamo novim Ssode-
lavcem, katere skusamo vkljuciti v
dejavnost ZSM.

Uspesno sodelujemo.tudi z OK
ZSMS Radovljica. Radi se vkljuci-
mo tudi v akcije KS Srednja
Dobrava.

— Kaj predlagate za uspesnejsi
razvoj kolektiva?

»lzboljsati bi morali prenos zna-
nja in izkuSenj na mlade ter omiliti
nasprotja med starejsimi in mladi-
mi. Spremeniti se bo moral tudi
odnos vodstvenega kadra do razvoj-
nih naértov Mehanizmov. Tudi sin-
dikat naj_ bi se bolj zanimal za
probleme = v kolektivu. Posebno
skrb pa velja nameniti izbolj§anju
odnosov med delavci.«

Boris Solar, predsed-
nik delavskega sveta TOZD:

— Kako se samoupravni organi
vkljuéujejo v nacrte temeljne
organizacije?

i 3

Ob jubileju se je delavcem zahvalil
tudi Nace Pavlin, pomoc¢nik glavne-
ga direktorja DO Iskra Kibernetika

»Najvecjo pozornostnamenjamo
prizadevanjem za dobro gospo-
darjenje. Tako kotv drugih TOZD v
Iskri Kibernetiki — tudi v Mehaniz-
mih ne gre brez tezav. S polletnimi
rezultati poslovanja nismo bili
zadovolini. Zato je delavski svet
sklenil, daje treba poloZajizbolj$a-
ti. Sprejeli smo ukrepe za odpravo
motenj v poslovanju. Po devetih
mesecih so bili rezultati boljsi. To
nam daje upanje, da bomo tudi
letosnje leto ugodno zakljuéili.«

— Kako ste dosegli ugodnejse
rezultate in kje so Se neresena
vprasanja?

»Poskrbeli smo za nemoten
potek proizvodnje, uredili normi-
ranje in izboljsali kakovost izdel-
kov. Tudi zaloge smo uspeli zma-
njsati. Razvojninacrtisaizpolnjeni,
prodaja poteka ugodno.

Opazno pa je doloéeno ne-
razumevanje nujnosti uvajanja
elektronike, za kar nimamo dovolj
opreme in strokovnega kadra. Veli-
ki odvodi sredstev zavirajo razvoj
nase temeljne organizacije. V Li-
pnici Ze dolgo nismo vlagali v nove
proizvodne prostore. Nasinacrti za
izgradnio nove hale so zvodeneli,
ker nimamo dovoljlastnih sredstev.
Prostorska stiska je Ze zelo velika,
zlasti v montazah.

Po daljsih prizadevanjih smo
vendarle uredilimanjsomontaZoza
elektronski program. Novi izdelki
bodo lahko osnova za nas uspesen
razvoj v prihodnjem obdobju.

Elektronika je sorazmerno mlada
veda, vendar mladi ne smemo biti
zadovoljni z doseZenim.«

'
4

Ing. Franjo Curanovic je za uspesno vodenje razvojne dejavnosti prejel
priznanje in nagrado DS Mehanizmi ~ X
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Druga seja odbora za varstvo pri delu in humanizacijo dela

Clani odbora SOZD Iskra obiskali shisko Iskro

Na petkovi_§eji odbora za varstvo pri delu in humanizacijo dela, ki je bila
to pot v semiski Iskri, so &lani najve& pozornosti namenili spremembam
Zakona_o \{arstvu pridelu, uvozuin uporabistrupenih snoviinse seznaniliz
nekaterimi novostmi pri reSevanju problematike onesnazZevanja bkolja S
PCB_._OgI_edaii so situdizakljuénadela priodlagali$éu PCB natovarniskem
dvoridéu in proizvodnjo semiskih Kondenzatorjev.

_Naseptembrski seji odboraso se
njegovi ¢lani dogovorili, da bodo
nasle}jnieseieodborazavarstvopri
delu in humanizacijo dela v razli-
¢nih delovnih sredinah. Tako bi se
lahko kt_:nnkretno seznanilisproble-
mi in tezavami v posameznih tovar-
nah, hkrati pa spoznali delo in
Zivljenje delovnih kolektivov.

_Tokrat so se zbralivsemiskilskri,
kjer jim je vuvodu predsednik KPO
semiskih Kondenzatorjev Viadimir
Zorc predstavil Kondenzatorje, ki
prav letos praznujejo 35 let obstoja,
dela in ustvarjanja. Nekaj besed je
spregovoril 0 zgodovini Iskre, ki je
iz obrata, kjer je bilo leta 1951
zaposlenih le dvanajst delavcev in
je nastal v nekdaj revni pokrajini,
zrasla sodobna tovarna, ki danes
zaposluje 1700 delavcev in je v
ponos vsem, ki so v to rast vlozili
svoje delo in ustvarjalnost. Na
kratko se je dotaknil proizvodnega
programa, poslovanja tovarne in
kadrovske strukture delovnega
kole;ktiva. Kajti od zacetkovobrato-
vanja do danes so tehnoloski
postopki napredovali od roénega
delq, prek uporabe enostavnih
strojev in pripomoékov do uvedbe
polavtomatskih strojev, avtomatov,
do racunalnisko krmiljenih avto-
matskih proizvodnih linij.

Gostje so si ogledali odlagalisée PCB na tovarniskem dvori§c¢u, katerega gradnja se bliza koncu

P  Iskra S_OZD '
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V nadaljevanju seje je beseda te-
klaospremembah zakonaovarstvu
pri delu. Predvsem so ¢lani odbora
razpravljali o petem ¢lenu zakona,
ki je razsirjen in podrobnejse
doloéen. Gre za to, da mora tisti, ki
izbere ponudbo za uvoz, priskrbeti
pisnn izjavo. Hkrati pa mora pred
sklenitvijo uvoznega posla zagoto-
viti, da sredstva zadeloizpolnjujejo
vse zahteve za varstvo pri delu. Ta-
ko ta razsirjen ¢len odpravlja ne-
jasnosti glede vprasanja, kdp je uv-
oznik in poudarja, da je uvoznik or-
ganizacija zdruzenega dela, ki
izbere ponudbo za uvoz. Preden
delovno sredstvo prispe k naro¢ni-
ku, je treba poskrbeti, da je zbrana
vsa tehniéna dokumentacija, kako
se paé stroj priklju¢i, ali postavi.
Poleg tega pa so pomembnaltu_dl
navodila za varno vzdrzevanje in
preizkuganije, ki morajo biti napisa-
na v slovenskem jeziku.

Clani odbora za varstvo pri delu
in humanizacijo dela so razpravljali
tudi o uporabi in uvozu strupenih
snovi, ki je pri nas e precej neraz-
jasnjena. Probleme resSuje Iskra,
skupno z Zavodom za farmacijo,
kjer so opravili tudi toksikoloske
ocene za nove impregnante za
kondenzatorje (na primer PXE, kije
v semi&ki Iskri zamenjal impreg-
nant PCB). Ko Iskrine tovarne v
svojo proizvodnjo uvajajo nove ke-
miéne snoviin ko hkrati poteka tok-
sikoloska ocena, morajo priskrbeti
od proizvajalca vso potrebno do-
kumentacijo glede neskodljivosti
in fizikalno-kemiénih lastnosti.
Poleg tega pa nasa zakonodaja
zahteva potrdilo, da je nevarna
snov vdrzaviproizvajalkiregistrira-
na in jo tam tudi uporabljajo.

Na seji pa so tudi omenili, da bi
bila nujno potrebna ustanova na
zvezniravni, ki bi skrbelaza promet
s snovmi, ki se uporabljajovindust-
riji in s0 na seznamu strupov.

V nadaljevanju seje so delegati
odbora potrdili inzenirja Marijana
Strausa za delegata problemske
konference Ekologija, energija,
varéevanje, ki jo je ustanovilo
predsedstvo Republiske konferen-
ce SZDL Slovenije.

s

Viadimir Zorc:

Nato pa ié; magister Svetozar
Poli¢, predstjnik skupine SEPO
pri Institutu Jiozef Stefan seznanil
élane odbora i problematiko PCB v
okolju. Na kiratko je opisal pr-
oizvodnjo in‘u porabo PCB, njego-
vo »usodo« ini koncentracijo v ok-
olju pa $kodljive vpliveinnormative

in tabelarno = prikazal primerjave
vsebnosti PCli3 vzemlji, raztopinah,
vodi, zraku in.edimentih. Kot zani-
mivost poglejimo nekatere tipiéne
vrednosti onesinazenj okoljas PCB
v svetu in obmrioéju Krupe (tabela):

Ob koncu je Svetozar Poli¢ nekaj
besed spregcivoril e o izvajanju
tehni¢nega, erkoloskega, zdravst-
venega in geo lodkega nadzora na
semiskem obnnodju in o izvajanju
nadzornih meyritev v naravnem in
delovnem okoilju. Ker smo o tem v
na$em glasilu ite veliko pisali, ne bi
ve¢ ponavljali vseh akcij in de-
javnosti razli¢inih organov in se-
miske Iskre v prreteklosti.

Clani odobira so predstavitev
problematike [PCB z zanimanjem
poslusali, po koncani seji pa so si
ogledali tudi z:zikljuéna dela pri od-
lagali¢u PCIE3 na tovarniSkem
dvoriséu.

\"4

(o] ﬁrcblbrﬁaﬁkl I;CB okolju je spragovorn magister Svetozar Poli¢

CGlane odborai za varstvo pri delu in humanizacijo dela je pozdravil predsednik KPO semiskih Kondenzatorjev

Svet Semi¢ — Krupa
(1984)
Kumulativna proizvodnja Prek 1 milion ton 3700 ton
. (od 1929 naprej) (ISKRA: proizvodnja
kondenzatorjev
1962—1. 2. 1985)
Emisije v okolje prek 500.000 ton okoli 70 ton

(izteka, izhlapevanje,
odpadki)

(najveé kot tehnologki
odpadki, izmetni
kondenzatorji na
odlagalidéih, razlitja,
izpusti v zrak)

Vsebnost PCB na do 80 g/kg v povprecju okoli
odlagalis¢ih 5 g/kg (ocena); meritve:
odpadkov od 10 mg/kg do 50 g/kg
Koncentracije v
okolju:
- vode 1 ng — 500 ng/1 Krupa: 10—1200 ng/10
-zrak 1 ng — 50 ng/m3 deponija: do 22 ug/m?3
bliznje okolje tovarne
Iskra: do 4 ug/m?
kanjon Krupe: do 2 ug/m?
- sedimenti 1 mg — 60 mg/kg tok Krupe: 2—36 mg/kg
-ribe do 2 mg/kg ena postrv 118 mg/kg
(neonesnazeno obmocje) ostale ribe pod 3 mg/kg
10—400 mg/kg
(onesnaZena obmocja)
Pitnavoda do 100 ng/1 do 10 ng/l
(vodovodno omrezje) (kapnice)
Hrana ;
- mleko 0,1—28 mg/kg maséobe 0,6—3,6 mg/kg maséobe
(93% vzorcev)
-jajca 0,1-3,6 mg/kg (77% vzorcev)0,05—6,0 mg/kg
- meso 0,1—35,3 mg/kg (ribe) 2,8—8,4 mg/kg (kuretina)
(ZDA)  (56% vzorcev)
Ljudje

- delavci v-proizvodniji

75—1900 ug/! (kri)

222200 pg/l (kri)

30—700 mg/kg (mastobno

tkivo)

- prebivalci

5—100 pg/! (kri

3—480 g/l (kri)

0.5—8 mg/kg) (mascobno 0,2—0,5 mg/kg

tkivo) (mascobno tkivo)

20—100 pg/l 267 ug/|

(mleko doje¢ih mater) (mleko dojecih mater)
Dnevnivnos (predvsem 5-100 ug/dan 100—1000 pg/dan
hrana, voda in zrak manj (industrijske dezele) (ocena)

pomembna)
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V devetmeseénem obdo-
bju letoSnjega leta je SOZD

Iskra ustvarila za 154 mrd.’

din proizvodnje. lzvoz je
znasal 153 mio dolarjev, od
tega izvoz na konvertibilno
podrocje 100 mio dolarjev,
celotni dohodek je dosegel
350 mrd din, dohodek 88
mrd din in akumulacija 16
mrd din. Pomanjkanje us-
treznih ukrepov v jugoslo-
vanski ekonomski politiki je
privedio donekaterih odsto-
panj od zacrtanih rasti za
letosnje leto, dosezek pri
izvozu pa je bil celo nizji od
lanskega devetmeseénega.

Ob polletju je bila sicer v ZIS
sprejetavrstainterventnih zakonov
in ukrepov, predvsem na podrocju
zunanje-trgovinske menjave in na
podroc¢ju cen in delitve osebnih
dohodkov, vendar so ostali brez
vidnejsih u¢inkov: dinar je ostal se
nadalje mo¢no precenjen nasproti
dolarju, izvozne spodbude so bile
celo nizje, kotobkonculeta 1985 pa
tudi politika na podroéju cen in na
podroc¢ju osebnih dohodkov ni
izpolnila pricakovanj. Zato so bili
devetmesecéni poslovni rezultati v
vsej Jugosiaviji zelo slabi in to Se
predvsem na podroéju izvoza. V
Sloveniji je bil celotni izvoz za0,8%
nizji, kot v lanskem enakem obdo-
bju, od tega konvertibilni za 3,2%,
na ravni celotne Jugoslavije pa je
celotni izvoz zaostal za 3,5%, pri
Cemer gre predvsem za zaostanek
konvertibilnega izvoza. Hkratiso se
mocno povecale tudi izgube in to
predvsem zaradi neustreznih raz-
mer na podro€ju cen pa tudizaradi
pritiska na zvisevanje osebnih
dohodkov.

V teh pogoijih je seveda poslovala
tudi Iskra tako, dasonjenidosezeni
rezultati pod moénim vplivom tek-
ocih gospodarskih razmer, karse je
poleg nizkega izvoza pokazalo sev
pretirani rasti zaloginvpoveéanem
obsegu izgub.

Podrobnejsi komentar Iskrinih
devetmeseénih rezultatov poslova-
njaje naslednji:

Polletna dinamika proizvodnje
se je obdrzala tudi v devetih mese-
cih. Proizvodnja merjena na osnovi
stalnih cen iz leta 1985 jevobdobju
1.—8. 1986 porastla za. 254% v
primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta in je znasala 154,3
mrd din. Tudi izpolnitev letnega
plana 1986 je dokaj ugodna, saj je
znasala 73,9% pri ¢emer pa je bil
devetmesecni dinamiéni plan iz-
polnjen kar 100,8%.

Rast proizvodnje, merjena s sta-
tisticno metodologijo je bilaznatno

skromnejSain jevobdobjul1.—9.—
1986 znasala le 1,3%, kar je prvié po
daljSem obdobju pod rastjosloven-
ske elektroindustrije, ki je zabelezi-
la1,7% rast.

Razli¢en vpliv konjunkture na
posamezne proizvodne programe
pa tudi negativno delovanje pred-
vsem intervencij na podroéju
cenovne politike se odraza v giba-
nju proizvodnje v posameznih DOv
sestavi Iskre. Manj kot v enakem
obdobju preteklega leta je pr-
oizvedla le Elektrooptika. Od osta-
lih, ki so ob 73,9% izpolnitvi plana
proizvodnje zaostajali za povpreé-
jemso: Elektrozveze, Zmaj, Konde-
nzatorji, Mikroelektronika in Avto-
elektrika.

‘Obseg proizvodnje v devetih
mesecih je zagotovil dovolj absez-
ne blagovne fonde, tako za porast
domace prodaje, kot tudi za izvoz.

Visoka konjunktura ria domacem-

trgu in dohodkovno nizzanimiv izv-
0z pa sta prispevala ik znatni rasti

* domace prodaje in k upadanju

izvoza.

Tako smo v obdobj u 1.—9. 1986
izvozili za 153,4 mio d olarjev, ali za
3,3% manj kot v enal<em obdobju
preteklega leta (4,1% brez uposte-
vanja medvalutnih spirememb). Se
slabsi so rezultati na konverti-
bilnem podroéju, kamor smo v
istem obdobju izvozili le 100,3 mio
dolarjev tako, da je bi | izvoz celo za
7.5% (8,6%) manjsi, k.ot pa v obdo-
bju 1.—9. 1985. Iztegiasevedasledi,
da se preusmerja $e riadaljev izvoz
na klirinsko podrogji2, kjer se pac
dosegajo vecji doho:dkovni ucginki
tudi na racun neustirezne politike
Z1S na tem podrocju. Posledica ta-
kih gibanj v izvozu je, da znasa
delez konvertibilneg a izvoza le Se
65,4%.

i

|

‘ .
lzobrazevalni center Iskre

61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

- Iskra—SOZD elektrokovinske industrije, n.sol.o.,

razpisuje strokovno izpopolnjevanje na temio

Pravo in mednarodno

poslovanje

Vsebina:

pravo

transportnega prava

6. Pravo EGS

bo dne 20. 12. 1986 ob 18:

i
|
 EAPERIY L

v ¢asu od 15. 12. do 20. 12. 1986

|zobrazevalni center SOZD Iskra je v okviru programa i: zobrazeva-
nja na podrocju mednarodnega poslovanja pripravil program
strokovnega izpopolnjevanja za delavce, ki opravljajo z ahtevnejse
delovne naloge v mednarodnem poslovaniu Iskre.

Razpisani seminar je namenjen predvsem delavcem vzt inanji trgo-
vini, ki so kong¢ali 3., 4., ali 5: Zunanjetrgovinsko $olo v Iskri.

1. Pravo v funkciji ekonomije
2. Nacionalno in mednarodno gosp¢darsko

3. Novosti s podro¢ja mednarodne priodaje in

4. Investicijska dela v tujini :
5. Pravno varstvo v mednarodni trgowini

7. Izkusnje zunanjetrgovinske prakse Iskre

Cas in kraj: s strokovnim izpopolnjevanjem bomo priceli 15. 12.
1986 ob 9. v Hotelu Transturist v Skofji Loki. Zakljuce k seminarja

Vodja programa: dr. Ludvik Toplak

Cena strokovnega izpopolnjevanja: v ceno 59.000,- dir so vkljuce-
ni penzionski strodki in kotizacija. Za navedeno ceno thodo TOZD,
oz. DSSS prejele ra¢un na podlagi podpisane prijav nice. Potne
stroske si uredijo udelezenci v svojih TOZD, oz. DSSS.

Prijave: prijavnice posljite najpozneje do 8. 12. 198(5 na naslov:
SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg reviolucije 3/XI.
Podrobnejse informacije o organizaciji seminarja lah'ico dobite pri
Misi Cehovin na tel.: 061/222-212,

Iskra SOZD

Devetmesecni poslo

Letni plan izvoza SOZD lIskra je
bil izpolnjen komaj kaj ve¢ kot s
50%. Manj kot polovicosvojegapla-
niranega celotnega izvoza so ob
devetmese¢nem obra¢unu ustva-
rile: Mikroelektronika, Zmaj, Elek-
trozveze, Elektrooptikain Delta. Pri
izvozu na konvertibilno podrogéje
pa so po enakern kriteriju zaostale:
Elektrozveze, Telematika, Mikro-
elektronika, Elektrooptika in Delta.
Ob tem pa moramo poudariti, daso
Elektrozveze izvozile na konverti-
bilno podroéje kljub odstopanju od
planakar za165% vec¢ kotvobdobju
1.—9. 1985. Razen pri tej DO je
konvertibilni izvoz porastel le $e pri
Elementih za 22,1%, Avtomatiki za
25,2% _in Merilni elektroniki za
98,6%. Seveda padobrirezultatiteh
nekaj DO ne morejo popraviti izpa-
da konvertibilnega izvoza celote.

V nasprotjustezavamivizvozuse
je domacaprodajarazvijalaizredno
dinami¢no tako, da smo v obdobju
1.—9. 1986 prodali na jugoslo-
vanskem trgu za 151,4 mrd din Isk-
rinih proizvodov in storitev, Porast
prodaje izven Iskre je znasal kar
109,4%. Del prodaje poteka prek
Iskre Commerce v visini 29,0 mrd
dinin je le-ta za 127 6% visja, kot je
bila v enakem obdobju preteklega
leta. V strukturi prodaje na do-
macem trgu izven Iskre je tako
delez prodaje s posredovanjem
Iskre Commerce porastelna19,2%.

Obseg prodaje znotraj SOZD
Iskra je v obdobju 1.—9. 1986
dosegel vrednost 77,4 mrd din in je
skupaj s prodajo izven Iskie tvoril
228,8 mrd din celotne prodaje. V tej
menjavi je delez prodaje znotraj
S0OZD Iskra dosegel 33,8%, kar je
nekoliko manj, kot je bilo dosezeno
ob polletju 1986.

Uvoz je v letu 1986 potekal pod
specifiénimi pogoji nove devizne
zakonodaje, za katero je znaéilno
zaostajanje placil v tujino za
potrebe OZD. Zaradi tega je uvoz
surovin in repromateriala tekel v
obdobju 1.—9. 1986 dokajpocasiin
smo realizirali le 61,4% letnega uv-
oza v vidini 87,2 mio dolarjev.
Preteznovecéinorepromaterialauv-
ozimo s konvertibilnega podroéja
in to za 80,2 mio dolarjev. V prime-
riavi s preteklim letom je bil
devetmesecni uvoz v letu 1986 za
4,5% manjsi, vendar pa smo S
konvertibilnega podroéja uspeli
uvoziti za 3,9% (3,4%) ve¢ repro-
materiala. Hitrejsi konvertibilni uv-
oz je vplival naznizanje pokritja uv-
oza z izvozom, kar za 15 indeksnih
to¢k v primerjavi s polletjem.

V letu 1986 poteka dokaj dobro
tudi uvoz opreme, saj smo ob
devetmesedju kupili v tujini za 14,2
mio dolarjev, kar je za 64,8% vet,
kot v enakem obdobju preteklega
leta.

12. stran

st. 41., 24. november 1986

/II\H ¢ SRS

¥

rezultati

Domac¢a nabava poteka pod
vplivom inflacijskih gibanj in dose-
ga ob devetmesecju 1986 106%
rast. Po obsegu predstavlja skoraj
trikratno vrednost uvoza. Pritem je
nekoliko pocéasneje rastla nabava
izven Iskre, ki je znasala 52,7 mrd
din in je bila za 78% vecja, kot v
enakem obdobju 1.—9. 1985.

Nabav v okviru SOZD Iskra je
znasala ve¢ kot polovico celotne
nabave v jugoslovanskem prosto-
ru, to je 53,7 mrd din. V obdobju
1.—9. 1986 je nabava v Iskri poras-
tlakarza144,2%, karje nadvsezani-
miv pojav in pri¢a o ve¢anju notra-
njih veziv SOZD Iskra.

Prihodki so se v devetmeseéju
podobno kot sicer letos gibali
predvsem v odnosu do visokeinfla-
cije. Celotni prihodek je dosegel
vrednost 350 mrd din in je bil za
89,7% vedji kot v enakem obdobju
leta 1985. Vedji delez prihodka smo
v skladu z gibanji prodaje ustvarili
na domacéem trgu. Prihodki od pro-
daje na tujih trgih pa so glede na
pocasno rast izvoza rastli po¢asne-
je, kot celota s tém, da se e do-
datno pozna vpliv spremembe
predpisev, po katerih se izvozne
vzpodbude prelivajo mimo obracu-
ha neposredno v poslovni, oz.
rezervni sklad. Podobno kot ob
polletnem obradunu so tudi ob
devetmesecju hitro . rastli tako
imenovani ostali prihodki in to s
Stopnjo 101,8% in dosegli vrednost
75,6 mrd din, kar je za7.mrddinveé,
kot pa so bili dosezeni prihodki na
tujih trgih.

V letosnjem letu opazamo nek-
oliko poéasnej$orastcen nekaterih
vhodnih surovin tako, da so tudi
materialni stroskiv Iskri zaraditega
vV obdobju 1.—9. 1986 rastli
Po¢asneje, kot celoletni prihodek
in to s stopnjo 76,5 glede na enako
Obdobje leta 1985.

Tudi politika nizjih obresti in se
Nekateri predpisi se vdolo&eni meri
Poznajo pri poslovanju Iskre, saj so
Obresti za obratna sredstva po-
rastle le za 79%, to pa je manj, kot je
rastel celotni prihodek pa tudi
Povpreéno uporabljena poslovna
Sredstva.

Pri taki delitvi strokov je seveda
hitreje rastel dohodek, ki je bil ob
devetmesecju 1986 za 132% vedji,
kot v enakem obdobju preteklega
leta in je znasal 87,9 mrd din. Ob-
veznosti iz dohodka so tudi v tem
obdobju rastle hitreje, kot dohodek
tako, da je za delitev predvideni
Cisti dohodek porastel le e za
130,4% in znasal 64,4 mrd din.
Podobno kot pri obrestih za obra-
tna sredstva je prislo do umirjanja
rastiv primerjavis polletjiemtudipri
Obrestih za osnovna sredstva, ki so
V obdobju 1.—9. 1986 porastle za
118,4% in smo zanje namenili 2,5

mrd din. Takosmoskupajplacaliza
obresti 35,3 mrd din, ali kar 10%
dosezenega celotnega prihodka.

V delitvi ¢istega dohodka tudi ob
devetmesec¢ju 1986 prevladujejo
sredstva za bruto osebne dohodke,
ki so znasali 46,2 mrddininso biliv
primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta vecji za 138,7%. Hk-
rati so znasali v masi izplac¢ani ¢isti
dohodkivtemobdobju32,8 mrddin
in so bili visji za 132,5%, to pa je
toliko, kot je vtemobdobju porastel
tudi dohodek.

V poslovni sklad smo izlogili 11,2
mrddininvrezervni2,9 mrddin.Na
osnovi take delitve je oblikovana
akumulacijaznasala 16,0 mrddinin
je bila za 125% vecja v primerjavi z
enakim obdobjem leta 1985.

Ukrepi na podroéju cen, ki jih je
ob polletju sprejel ZIS in so prak-
tiéno pomenili vra¢anje cen za veé
mesecev nazaj (mesecna inflacija
znasav letu 1986 v povprecju6%) so
v nekaterih OZD v Iskri pogojevali
tudi nastanek izgub..Vzroke za iz-
gube pa je mozno iskati tudi v
neustreznem tec¢aju dolarja v
primerjavi zdinarjem, kar pcvz,o¢a
Ze ve¢krat omenjeno nizko dohod-
kovnost izvoza. Tako so izgube v
devetmesecju znasale v Iskri 1,19
mrd din, kar pomeni v primerjavi s
199,8 mio din ob polletju izredno
visok cetrtletni porast. lzgube v
obdobju 1.—9. 1986 pa so bile za
30,1% vecje, kot venakem obdobju
preteklega leta, kar pa je pravza-
prav znatno manj, kot je porastel
celotni prihodek pa tudi manj, kot
inflacija.

V primerjavi s polletnimi rezultati
se je ob devetmesecju vendar nek-
oliko umirila tudi rast zalog.
Celotne zaloge so v tem obdobju
dosegle vrednost 113,7 mrd din in
so porastle v primerjavi z enakim
obdobjem leta 1985 za 104,6%, kar
jeza 14,9 odstotnetockeveg, kot pa
je znasala rast celotnega prihodka.
Najhitreje so rastle zaloge nedoko-
néane proizvodnjeintoza115,3%v
primerjavi z obdobjem 1.—9. 1985.
Vrednostno so se skupne zaloge v
obdobju 1.—9. 1986 povecale za
58,1 mrd din, kar pase vednopome-
ni, dajih nismouspelivcelotipokri-
tiz lastnimiviriinsmozopet posegli
po kreditih. :

Glede na rast obveznosti do do-
baviteljev, ki so porastle v obdobju
1.—9. 1986 za 115,5% v primerjavi z
le 55,4% rastjo terjatev do kupcev
ocenjujemo, daseslabsalikvidnost
posameznih OZD v SOZD, kar
seveda vpliva tudi na prikaz celote.

Na investicijskem podrocju je
letosnje leto uspesno, saj so vlaga-
njav devetmesecju 1986 za vec kot
trikrat ve¢ja, kotvenakem obdobju
preteklega leta. Visina investicij za
proizvodnjo je zna$ala 17,0 mrd
din.

Vabilo

nadzor SOZD
— informacija o

pomena

1987

25
nija 1987

SOZD Iskra

Mikroelektronika

Iskra
Porocéevalec: lvo Banic¢

SOZD Iskra

ka vracanja

8. Vprasanja delegatov

Vabim vas na 3. zasedanje delavskega sveta

SOZD Iskra, kibov sredo,dne 26. novembraob

9. uri, v prostorih Iskre, Ljubljana, Trg revolu-

cije 3, velika sejna dvorana v pritli¢ju

. znaslednjim predlogom dnevnega reda:

1. Informacija o izvr$itvi in izvajanju sklepov 2. zasedanja
DS SOZD Iskraz dne 18.9. 1986

— porocilo volilne komisije SOZD lskra o izidu ponov-
nih volitev v DS SOZD in odbor za samoupravni

sprejemanju
1986—1990 na podro¢ju dejavnosti

— ugotovitveni sklep o sestavi odbora za samoupravno
usklajevanje Letnega programa SOZD Iskra za leto

— dopolnitevsklepaDSzdne11.6.1986 o podelitviino-
vacijskih nagrad Iskre v letu 1986

Porocevalec: Jasto Marcon

Predlog programadela KPO SOZD Iskradokoncaju-

2. Predlog za razresitev ¢lanov KPO SOZD Iskra
3. Predlogzaimenovanje vriilcev dolznosti ¢lanovKPO

4. Predlog za razpis ¢lanov KPO SOZD Iskra
Porocevalec: Franc Sifkovié
3. 1. Porocilo SOZD Iskrav ¢asu od 1. 1. do 30. 9. 1986
2. Predlog poracunov sredstev skupnih dejavnosti
(DSSS SOZD, INDOK, Standardizacija in Marketing)
Poroéevalec: Janko Savli
4. Porocilo o izvajanju programa za usposobitev DO

Porocevalec: Milan Mekinda
5. 1. Predlog Samoupravnegasporazumaoskupnihosno-
vah za izgradnjo informacijskega sistema v SOZD

2. Informacijao 1. internem posvetovanju »Informatiza-
cija Iskre«ter predlog sklepov posvetovanja

6. Stalis¢e do predlogao izlogitviTOZD Bl izDOZORINIn
Porocevalec: Marjan Trojar

7. Predlog orevalorizaciji zdruzenih sredstev SOZD za ure-
sni¢evanje prioritetnih investicij za ¢as ¢rpanjado zacet-

Porocevalca: Fabio Skopac, Joze Surc

SaS o izvajanju

skupnega

Predsednik DS SOZD Iskra:
Igor Gruden

Pridelitviosebnihdohodkovsmo
v Iskrivnajveéji moznimeriuposte-
vali dolocila interventnega zakona
na tem podrocju tako, da je netto
osebni dohodek na delavca ob
devetmesedju 1986 porastel za
126,3% v primerjavi z enakim
obdobjem 1985, kar pa je za 5,7
odstotne toc¢ke manj kot pa je po-
rastel dohodek in skoraj enako kot
je porasta akumulacija. Povpreéni
osebni dohodek na delavca jevtem
obdobju znasal 108.662 din in je bil
glede na statistiéno izkazano infla-
cijo v visini 94,7% realno za 16,2%
nad lanskim.

Zaposlovanje je tudi v devetme-
secju ohranilo isto dinamiko, kotv

ostalih trimesecjih tega leta. Porast
zaposlenih ze znasal 2,9% tako, da
jevobdobju1.--9. 1986 biloviskriv
povprecju 34.508 zaposlenih.

Kot oceno devetmesecnih rezul-
tatov bilahkovcelotiponovilipolle-
tni komentaroslabemizvozu, preti-
rani rasti vseh oblik zalog in
ponoven pojav izgub ve¢jega obse-
ga. |lzkazani dohodkovni rezultati
poslovanja DO so sicer na videz e
vedno dokaj dobri, so pa verjetnov
marsikaterem elementu prirejeni
moznostim, ki jih daje tehnika ob-
racuna. Globlje analize namreé
odkrivajo, da negativni trendi v
gospodarski politiki vse bolj slabijo
polozaj OZD.

Olga Homar
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Maloserijska proizvodnja
narekuje mocan in
fleksibilen razvoj

Razvoj in proizvodnja elementov in naprav po
posebnih zahtevah kupcev in za specialne namene so
znadilnosti, ki opredeljujejo dejavnost temeljne orga-
nizacije SEM. Proizvajajo v glavhem le majhne serije,
po naroéilu, kar narekuje moé&an in fleksibilen razvoj.

Organizacijsko je razvojna de-
javnost razdeljena na elektro, stro-
jni in kemiéni del, vsa tri podroéja
pa nenehno tesno sodelujejo.
Pogovarjali smo se z vodjo oddel-
ka, v katerem se povezujejo de-
javnosti filtrov, magnetike in elek-
tronike. Martina Marinéa smo za-
prosili za kratko predstavitev dela v
tem oddelku in seveda najnovejsih
dosezkov:

v ¢ »Znacilnosti nase dejavnostisov
tem, da kot rezultat nasega delana-
'stajajo Ze posamezne prodajne
‘aplikacije, oz. izdelki. Vsak izdelek
razvijamo po doloéenih zahtevah,
hkrati pa pri tem prihajamo do no-
vih spoznanj, ki so nam osnova za
nadaljnje delo.

Vodilo razvoja v oddelku filtrov je
predvsem zahteva po ¢istem omre-
Zju, to je dusenje motenj, ki jih po-
vzro¢a naprava (od 10 hz pavzgor)
in pa varovanje naprav pred mo-
tnjami iz omrezja.

Pri najnovejsih napajalnih in kr-
milnih napravah so zaradi visokih
delovnih frekvenc motnje zelo ve-
like. Izdelava filtrov zanje je speci-
ficen problem in proizvajalci na-
prav zato ne morejo uporabljati
standardnih filtrov. Pri nas filtre
razvijamo v sodelovanju z naro-
énikom in gledenakonceptdelova-
nja naprave, oz. glede na motnje, ki
jih naprava povzroéa, razvijamo us-
trezen filter.

V zadnjem €asu smo osvojili ak-
tivni filter SP. Ze pred tremi letismo
poskusno razvili pasivni filter, ki pa
ni ustrezal vsem zahtevam dusenja
motenj. Zato smo se lotili razvoja
aktivnih filtrov. Naloga SP aktivne-
ga filtra je, da ohranja ¢isto
omrezje, oz. da prestreza motnje, ki
jih oddajajo naprave v omrezje.

SP je menjalnik z galvansko logi-
tvijo mreze in nizko notranjo up-
ornostjo izhoda in hkrati filter, ki s
kombinacijo pasivnih in aktivnih
elementov popravlja obliko toka,
katerega uporabnik deformira gle-

4
)

Martin Mari¢

de na porabo.

Vzporedno z razvojem SP filtra pa
smo razvijali UIS (ultraizolacijski
stabilizator), ki se uporablja za
zascito obcutljivih elektronskih na-
prav pred nizkofrekvenénimi na-
spetostnimi konicami iz omrezja in
pred kratkotrajnimi izklopitvami
pol periodevomrezju, hkratipatudi
stabilizira izhodno napetost. Sime-
triéno in asimetriéno dusi motnje
od1Khzdo 100 Khz vsmerivhod —
izhod in obratno. Primeri uporabe:
racunalnistvo, merilno regulacij-
ska tehnika.

Vsakemu razvoju filtrov se nujno
pridruZuje moc¢an razvoj magne-
tike, ki pomaga razvijati dusilke, oz.
materiale zanje. Magnetika pa ne
predstavlja le pomoc¢i razvoju
filtrov, je tudisamostojnopodroéje
razvoja magnetnih elementov, kot
so specialna jedra za transfor-
matorje. Hkrati pataoddelek kontr-
olira proizvodnjo C-jeder v sodelo-
vanju z oddelkom kontrole.

Zaradi specifiénih potreb, po-
sebno pri aktivnih filtrih, se

nenehno povezujemo s Fakulteto
za elektrotehniko, z IKM pa us-
peSno sodelujemo po teoretiéni
plati

na podroju sprejemanja

UIS — ultraizolacijski stabllizator se uporablja za zaséito obéutljivih

elektronskih naprav

‘

Iskra Elementi

predpisov za elemente, ki jih proiz-
vajamo in jih oni tudi testirajo.

Naj omenim $e nekaj nalog, ki so
trenutno pred nami. Cimprej
Zelimo osvojititehnologijoizdelave
transformatorskih jeder iz Fe Ni
ploéevine, kinajbiseuporabljalaza
magnetne ojaéevalnike, tokovnike,

'!

=

napetostne, impulzne transforma-
torje, ki delajo na visjih frekvencah.

Pri razvojnem delu se seveda
zgledujemo po tujih dosezkih, ven-
dar izhajamo iz lastnih izkusenj in
znanja, ki jih Zze uspesno pot-
rjujemo tudi na tujih trgih.

1.S.

SP aktivni filter namenjen prestrezanju motenj, ki jih elektronske naprave

oddajajo v omreije

Iskra

n.sol.o.,

n.sub.o.,

razvijalca

izkusenj
izkusenj,
izkusenj,
tehnologa

konstrukterja

elektromerilec

izkusenj.

dneh po objavi.

Iskra — Industrija Sirokopotrodnih izdelkov,

TOZD — Tovarna televizijskih sprejemnikov — TV PrZan,
61000 Ljubljana, Andreja Bitenca 68

Komisija za delovnarazmerja objavlja prosta dela, oz. naloge s pol-
nim delovnim ¢asom za nedoloéen ¢as:

Pogoja: VII/1. stopnja elektro smeri ($ibki tok), 4 leta delovnih

izdelovalca specialne opreme
Pogoja: VI/1. stopnja elektrc smeri (Sibki tok) 2 leti delovnih

operativnega inZenirja
Pogoja: VI/1. stopnja elektro smeri (Sibki tok), 2 leti delovnih

vodja za standardizacijo in tipizacifo

Pogeja: VI/1. stopnja strojne smeri, 2 leti delovnih izkusenij,
Pogoja: V. stopnja strojne smeri, 2 leti delovnih izku$enj,
Pogoja: V. stopnja strojne smeri, 2 leti delovnih izku$enj,
Pogoja: V. stopnja strojne smeri, 1 leto delovnih izkusenj,

izmenovodjo v oddelku plastike
Pogoja: V., ali IV, stopnja strojne, ali elektro smeri, 4 leta delovnih |

.

Dodatne informacije lahko dobite po telefonu 50-968. Do tovarne
vozi mestni avtobus 5t. 7. Pisne ponudbe z dokazili posljite kadrov-
ski sluzbi TV Przan, 61117 Ljubljana, Cesta Andreja Bitenca 68,v8
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Iskra Avtoelektrlka

2|

industrije,

Iskra

Iskra — SOZD elektrokovinske
n.sol.o.,

lzobrazevalni center Iskre
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3

razpisuje strokovno izpopolnjevanje po programu:
Integralno zagotavljanje
kakovosti

v RR dejavnosti
od 9. 12. do 12. 12. 1986

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delavcem, Kijih Iskra us-
merja na odgovornej$a delain naloge prirazvijanju izdelkov. Za ta-
ka opravila je poleg strokovnega znanja potrebno tudi spozna-
vanje osnov metode za integralno zagotavljanje kakovosti. Prog-
ram seminarja je sestavljen iz tem, ki so potrebne kot dopolnilno
znanje pri izvajanju RR nalog.

Vsebina:

1. Integralno zagotavljanje kakovosti v razvoju
novega izdelka

2. Zanesljivost elementov, sklopov, naprav in
sistemov ter njihovo upostevanje v razvoju

3. Zanesljivost programske opreme —
softwarea

4. Sodelovanje RR delavcev s podroéjem
kakovosti in kupci

5. Razvoj izdelkov, ustreznih za proizvodnjo in
vzdrZzevanje

Nosilec programa: SOZD Iskra izobrazevalni center, Ljubljana
Vodja programa: dr. Joze Vugrinec

Cas in kraj: s strokovnimizpopolnjevanjem bomo priceli9. 12. 1986
ob 9. vHotelu Transturist v Skofji Loki. Zakljuéek seminarja bo pre-
dvidoma 12. 12. 1986 ob 15.

Cena strokovnega izpopolnjevanja: V ceno 49.000,- din so vkljuce-
ni vsi penzionski stroski in kotizacija. Za navedeno ceno bodo
TOZD prejele raéun na podlagi podpisane prijavnice. Potne
stroske si uredijo udelezenci seminarja v svoji TOZD, oz. DSSS.
Prijave: prijavnice posljite najpozneje do 5. 12. 1986 na naslov:
SOZD lIskra, Izobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.
Podrobnejse informacije lahko dobite v |zobrazevalnem centru,
SOZD Iskra: 061/222-212.

A

Uspesen

seminar =
o NC strojih

Novégoriska Iskra Avtoelektrika Ze od nekdaj po-
svec¢a velik pomen raznim oblikam izobraZzevanja in
izpopolnjevanja strokovne izobrazbe zaposlenih. V
minulih letih se je zvrstilo Ze nekaj uspesnih izobraze-
vanj, $e vedno pa prevladuje Zelja, da bi jih bilo e veg,
predvsem v smislu pridobivanja izkusenj in napotkov
za uspesno in kvalitetno opravljanje vsakodnevnih
del in nalog na delovhem mestu in ob delovnih strojih
in napravah. Tudi v srednjero¢nih in dolgoroénih do-
kumentih |e ‘prav izobrazevanje ob delu v ospredju
nalog, ki stojijo pred 3500 élansklm kolektivom Iskre

Avtoelektrike.
*

Pred dnevi se je tako za-
kljucil $e en uspesen, tridnevni
seminar. V organizaciji kadrov-
sko-izobrazevalne sluzbe so
ga uspesno izvedli domaci pre-
davatelji in demonstranti, stro-
kovnjaki Iskre Avtoelektrike in
sicer Valter Rejec, Milan God-
ni¢, Rajko Babuder in JoZe

igon. Seminarja so se udel-
ezili operaterji in tehnologi NC
strojev (okrog 30 jih je bilo) iz
domala vseh proizvodnih
TOZD, kjer NC stroje ze upora-
bljajo, ali pa jih bodo upora-
bljali v bliznji prihodnosti: Po-
buda o organizaciji in pripravi

Udelezenci seminarja so se seznanili tudi z delovanjem obdelovalnega centra Makino.

takega strokovnega seminarja
pa je prisla prav iz proizvodnih
TOZD.

Udelezenci seminarja so se
seznanili z zanimivimi temami,
kot so: razvoj avtomatizacije.
ekonomski vidiki uvajanja NC
tehnologije, pomen znanja pri
uvajanju NC tehnologije, orga-
nizacija dela pri uporabi NC
tehnologije, osnove MC tehno-
logije, numeri¢no krmiljena
obdelava, numeri¢no krmiljen
stroj ter programiranje NC
strojev.

Potem, ko so dobili osnovna
teoreticna znanja, so v treh
urah spoznali tudi prakti¢ne
prikaze. V tovarni specialnih
elektriénih rotacijskih strojev
so se seznanili z operacijami
predstavljanja orodij, z delo-
vanjem struznice GE-42 in GU
1400, spoznali so tudi obdelo-
valni center firme Makino,
racunalnisko podprto progra-
miranje z rac¢unalnikom PDP
11 ter razlike med NC in CNC
stroji, oz. krmili.

Seminar je vsekakor uspel,
kar je potrdil tudi eden izmed
predavateljev Valter Rejec in
dodal, da NC tehnologija po-
meni tudi z vidika tehnoloske
discipline vsekakor mnogo bolj
strokovno disciplino, ki se od-
raza predvsem v boljsi kakovo-
sti, manjsem izmetu, dosega-
nju zahtevanih toleranc itd., sk-

" ratka poudarek sloni na dose-

ganju boljse kakovosti izdel-
kov, namenjenih tudi svet0v—
nemu trgu. 1

MR
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obrazevalni program:

Iskra Invest servis

5 let za volanom

ierii osebnih avtomobilov imajo navidezno prijetno
so obleceni in prepeljavajo se z udobnimi
i sem ter tja, od kraja do kraja, po vsej Evropi. Ce

nobil

e medvpznjodolaéas, vkijudijoradio... pavendarsodita

> med najtezje. Nenehna zbranost, nobenega pocitka
voinjo. Sekunda nepazljivosti je ze lahko usodna.
se voZnjavvsehvremenskih razmerah, v megli, pon-
lici — tako Zivljenje, pravzaprav delo ima Lojze
ik osebnega avtomobila opel, kije Ze 25 letmed
zakrivil ni e nobene avtomobilske nesrece.

r 10, bi morali tovariSa Simona Primozica. Ne-
rii lzuéeni mirno obdobje — sicer pamirne-
j v danasnjih ga obdobja nikoli ni bilo — gaje
jeLojze.Prisel  pripeljalo k Janezu Jureti¢u na
leta. Skraja je  Gospodarsko razstavisce, kjer je
suDvoracku bila propagandna sluzba Iskre
am je bil servisin  Commerce. Tam jevozil Ze oseb-
ta preselil v novo zg- niavtomobil renault 16 zregistra-
v Roznidolini, je.  cijo RP. Avtomobil je bil uvozen
ntjapodvedstvo  odfirmeBraunnapodlagikoope-

~4

- SOZD elektrokovinske industrije, n. sol.
razevalni center Iskre,
Liubljana, Trg revolucije 3
pisuje strokovno izpopolnjevanje na temo:
snove kakovosti
stalisticne metode

sod 16. 12. do 19. 12. 1986
‘offi Loki

vair

-enter SOZD Iskra je v okviru programa izobrazeva-
I kakovosti, v sodelovanju s kolegijem podrocja
pravil programizobrazevanja za kontrolnetehnologe.

seminar je lahko samostojen in-v tem primeru obsega
ivo za razliéne profile delavcev| ki morajo poznati
tsticnemetode, Razpisaniseminar je hkrati tudiuvodyv
zanesijivosti: |

ru ciklusa 4 seminarjev za kontrolne tehnologe so osnove
ostiinstatisticne metode prviuvodniinobvezniseminar. Vsak
yinttehnolog mora $g posebno pred seminarjem »lzdelovanje
Jlne tefinologije« uspesno zakljuditi tudi razpisanega.

a kakavgstne proizvodnje

aéela koordiniranja ‘
nove in uporaba statistiénih metod .|

1anje z vzoréenjem ;

orije statistiénega ocenjevanja

jde statisti¢ne metode

raba software paketa za statisti¢ne analize

¥

gramomstrokovnegaizpopolnjevanjabomoprigeli
: v hotelu Transturist Skofja Loka. Zakljugek semi-
e 19:712. 1986 0b 14. :

rograma: Lotar Kozina,. dipl. ing., SOZD Iskra DSSS,

@ga izpopolnjevanja:

in.so vkljuéeni penzionski stroski in kotizacija. Za
w bodoTOLD prejeleradun napodiagi podpisane pri-
& strosKe si.uredijo udelezenci v svojih TOZD, oz.
1

viice posijite najkasneje do 5. 12. 1986 na naslov: SOZD Iskra,
1zevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.

onejse informacije o vsebini seminarjalahko dobite pri Lota-
na tel.. 222-348.

Lojze Kumer

racijske pogodbe. Z njim je
dozivel tudi to neprijetnost, daga
malone niso pustili éez mejo.
Sele grobo prerekanje in pa
prometno dovoljenje, glasece se
na kooperacijo Iskra-Braun je
zadostovalo.
Pozneje so avtomobil odkupili,
garegistriralivJugoslavijiinko je
dotrajal, ga je kupil nas sode-
lavec. S propagandne sluzbe so
ga usmerili v Kotnikovo ulico,
kjer je bil sedez prodajno-
servisne organizacije. Dodeljen
je bil Mi¢u Spasojevi¢u kot Sefu
avtoparka. Ko pa se je Iskra
Commerce razformirala in je na-
stal Investservis, jepriselnanovo
delovno mesto, kjer je Se danes.
»Sreéo sem imel, da nisem
dozivel nobene prometne nezgo-

.de. Same malenkosti, kisojih po-

vzrocili drugi. Razbito smerno
lué na zadnjistrani, ko je nek mili-
¢nik pritisnil na plin namesto na
zavoro, to je bilo Se najvec, kar
sem dozivel. Vozim po pameti,
previdno. Nikdar se mi tako ne
mudi, da bi storil prekrsek. V tem
ostajam dosleden. Vozimvselsk-
rine goste pa tudi nase sode-
lavce. TovarisicaNevenka Sekra-
j¢i¢ vodi razpored vozZenj za vsak
dan. Prek telefona sprejema na-
rocila od raznih Iskrinih orga-
nizacij. Sedem voznikov nas jein
sedem oplov imamo. Za vozilo

‘sam skrbim —noja, operejogaze

v pralnici — vse drugo je moje
delo. Manjse napake odpravim
sam, tehni¢ni servis paopravijov
Avtotehni na Celovski cesti.

S potniki nimam- problemov.
Posebno tujciso zelo vijudni, do-
maci pa kakor nanese. V sluzbo
nikoli ne zamudim, nitizaeno mi-
nuto ne.«

»Skratka, ste vzoren vozniks,
sem pripomnil. »Pa se vam res ni
pripetila nobena nesreéa, saj
preprosto tega ne verjamem?«

»Res ne. Lani pozimi je bilo, na
ljubeljski cesti, naonistrani meje.
Snega je bilo le nekaj cent-
rimetrov in Se ta ¢isto gladek.
Vozilo je pri¢elo drseti, kljub prvi
prestavi. Ce ne bi bilo stare maka-
damske ljubeljske ceste, na

" Katero sem v hipu zapeljal, bi se

zgodila nesreéa. Odtlej vozim po
snegu le e z verigami. Opel ima
klasi¢en pogon nazadnjakolesa,

prav tako mercedes, zato veljata

za nevarna, brez zimske oeremeé
seveda. V takem primeru tudi
zimske gume kaj malo pomenijo-
Drugi¢ je bilo na avtocesti proti
Zagrebu. Peljal sem gosta na
zagrebsko letalisée. Pred Visnjo
goro je klanec, tam je bilakolona
zaradi poledenele ceste. Napre
ni §lo. Ko je gost to videl in se ©
tem sam prepric¢al, mijevelel opr-
niti in peljal sem ga nazaj v Lju-
bljano in od tam na trzasko leta-
lisée Ronke, kijeoddaljeno 25 km
od Trsta. Zgodilo se je ze, da |@
ost pozabil potni list v hotelu.
gele na meji, ko ga je bilo treba
pokazati, se je spomnil nanj
Seveda sem brez ugovora zape-
ljal nazaj. Cloveku se vse primeri,
pozabljivi pa smo véasih vsi.«

Na vprasanje, kako je z njego-
vim osebnim dohodkom, [€
odgovoril $ef avtoparka tovaris
Franc Orel, poosnovnem poklicu
avtoelektricar — torej spet
strokovnjak za vozila..

»Vsi vozniki dobe osebne
dohodke po prevozenih kilomet-
rih inurah. Cim ve¢ vozenj imajo,
tem ve¢ji je njihov opsebni
dohodek. Voznik, ko se vsede Z&
volan, je samostojen in o naginu
voznje suvereno odlo¢a. Ce sam
pelje gosta, je hkrati tudi preds-
tavnik Iskre, nekak njen amba-
sador. Posebno, ¢e peljegostana
ogled naravnih znamenitost!
Slovenije, kot npr. Postojnske
jame. Zato je dobro, ¢e pasivno
obvlada kak tuj jezik.«

»Sedem oplov, potem je vedno
kaksen v popravilu«, sem vzdih-
nil. »Niti ne«, jeodvrnil sef avtopa-
rka. »Avtotehna je dober servisin
ima veliko rezervnih delov. V&a-
sih je bil reprezentativni servis,
sedaj so servisni posegi ¢asovno
daljsi, sicer pasotudivozitasedal
starejsa. 1z tujine nam prakticno
ni treba niesar uvoziti, le kakéno
malenkost.«

»Kdo naro¢a osebna vozila?«
Tovaris Orel je povedal: »Orga-
nizacija Iskre, v glavnem Iskréd
Commerce. Ce nasi vozniki né
zmorejo vseh vozenj, najamemad
se pet do 3ést pogodbenih ta-
ksijev, vendar so navadno vedno
isti. Samo na te se lahko
zanesemo. Sicer paimanagavto-
park 28 voznih enot. Za vzdrze-
vanje poste, druzbene prehrane
in tehniéno vzdrzevanje. Imamo
tudi dva traktorja s prikolico IN
prikljuéki za urejanje stegenske-
gakompleksa. O tem pabisedalo
precej povedati — morda drugi¢.
ob drugi priloZznosti.«

»Prav«, sem se strinjal.

Lojze Kumer je z delom
zadovoljen in tudi zaradi osebnih
dohodkov nima veéjih pripomb.
Pri delu mora biti lepo oble¢en.
zato dobi vsako leto novo obleko
in tudi srajce brezplaéno. To |&
njegov edini privilegij. Cloveka
namreé naredi Sele obleka. Na
7alost. Pa ée se s tem strinjamo,
ali ne. ;

Marjan Kralj
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Drugi o0 nas

@ Rezultati Iskrinega obiska na Kitajskem $e vedno moéno odmevajo v
jugoslovanskih ¢asopisih. Aktualnost je 3e povefala nedavna
jugoslovansko-kitajska poslovna konferenca, ki je bila delezna velike pu-
blicitete. Mariborski Ve&er v zvezi z obiskom Iskre na kitajskem oktobra

" letos pise, da Iskra Ze veé let sodeluje s to deZelo; zdaj pa ponuja Kitajcem

vrsto projektov, ki naj bi to sodelovanje postavili na dolgoro¢no osnovo.
Privredni Vjesnik iz Zagreba pa v zvezi s tem poudarja, da ob obisku na
kitajskem Iskra ni ponudila le zdruZevanja v proizvodnji, ampak tudi
znanstveno-razvojne projekte, ki naj bi bili temelj bodoé&ih proizvodnih
kooperacij. Delo pa pise, da so bili trZni pristop, vztrajnost in vrhunska
tehnologija tisti, ki so Iskri odprli pot na Kitajsko. Le-ta se izjemno zanima
za Iskrine izdelke vrhunske tehnologije.

® Glasilo sarajevskega Energoinvesta je objavilo, da so nazagrebskem
sejmu Interbiro- informatika, prvi¢ prikazali tkim. inZenirsko postajo za
projektiranje &ipov. Naprava je rezultat skupnega raziskovalnega dela
strokovnjakov Energoinvestovega IRIS in DO Iskra-Mikroelektronika.
Kupec take inZzenirske postaje bo lahko projektiral &ipe stakimikaraktetis-
tikami, kakrdne bo tisti hip potreboval. V proizvodnji inZenirskih postaj bo
Iskra proizvajala software, IRIS pa hardware.

® VDelujeiz$el ¢lanek o rednem specialisti¢nem podiplomskem §tudi-
ju telematike, ki se je zacel oktobra v Kranju. Pobudo zanj so dali v Iskri-
Telematiki, kjer ugotavljajo, da zdajsni magistrski $tudij na ljubljanski fa-
kulteti za elektrotehniko in rac¢unalnisdtvo ni dovolj usmerjen v podrocje
telematskih znanj in, da inZenirjem daje premalo specialnega znanja,
potrebnega za delo v njihovi proizvodnji in razvoju. Veéina slusateljev je iz
Iskre-Telematike, nekaj pa iz RTV in PTT organizacij. V podiplomskem
oddelku v Kranju bodo predavali profesorji ljubljanske fakultete za
elektrotehniko in ra¢unalnistvo ter dva strokovnjaka iz Iskre.

@ Ljubljanski Dnevnik pise o uspehu dveletnega dela $tirih inovatorjev
iz Iskre-Telematike. Decembra bodo namreé v tej tovarni zaéeli izdelovati
nov telefonski aparat z novim vezjem v CMOS tehnologiji, ki zdruZuje
govorni del z generatorjem za dekadno izbiranje s spominom za zadnjo
klicno 3tevilko ter pozivnikom. Taka resitev je omogodéila izredno majhno
Stevilo dodatnih komponent, ki sluzijo za napajanje, dodatno zas¢ito proti
napetostnim udarom in za prilagajanje vezja razliénim zahtevam kupcev.

® Sindikalni ¢asopis »RAD« iz Beograda je v ve¢ nadaljevanjih objavljal
razli¢ne prispevke na temo, kak3ne so nase tehnolodke moZnosti v tretji
tehnolo&ki revoluciji, ki je izzvala najvecje spremembe v zgodovini &love-
Stva. Med jugoslovanskimi organizacijami zdruzenega dela so nekatere, ki
skusajo stopati v korak z visokimi tehnologijami. Pritem pa dokazujejo tudi,
daideja o naslonitvi na lastne sile ni le suhoparna parola. Po pisanjulistaje
ljubljanska Iskra Zze od nekdaj primer kolektiva, ki tehnolosko znanje up-
orablja, kot kljuéno proizvodnjo silo. Inzenir Milos Kobe je postregel s po-
datki, da v Iskri vsak $tirinajsti delavec dela v razvojnoraziskovalni sferi.
Vlaganja v to podrogje v Iskri nenehno rastejo in so Ze dosegla pet
odstotkov celotnega prihodka SOZD. Uéginke take razvojne strategije ni
tezko izmeriti. Iskra je namrec¢ imela v zadnjih nekaj letih tkim. pozitivho
tehnolo$ko bilanco. To pomeni, da je vrednost znanja v obliki licenc in
know-how, Ki jih Iskra izvozi, dale¢ vec¢ja kot letni stroski za uvoz
tehnoloskega znanja. Objektivno gledano je Iskrin recepttezkosprejemljiv
za druge kolektive, 8e posebej tiste s klasiéno »umazano« industrijsko pr-
oizvodnjo, kakrna je na primer tekstilna industrija.

® V Dolenjskem listu je iz8el &lanek o slavnosti na Zviréah, kjer je
duzemberska Iskra odprla nov industrijski obrat, ki sodi med naj-
pomembnej$e objekte v povojnih letih. Kot je dejal direktor Lavri&, se je
Iskra letos poleti odlogila postaviti obrat na Zviréah, v treh mesecih pabov
njem Ze stekla proizvodnja. Delo so za&eli z doslej 20 usposobljenimi ljud-
mi, prihodnje leto jih bozaposlenih 2e 40. Ko bodo zadetne tezave mimo, bo
proizvodnja organizirana v dveh izmenah po 30 ljudi.

@ Koprske Primorske novice e vedno pisejo o predstavitvi jugoslo-
vanske elektronske industrije na letodnjem sejmu Sodobna elektronika.
Poudarjajo, da so domaci razstavljalci kot obi¢ajno tudi tokrat pokazali
presenetljivo mnoZico izdelkov, ki pajih v jugoslovanskifitrgovinah ni. So
seveda tudi izjeme — med njimi gotovo Iskra, ki Zeli#javnosti o sebi ustvari-
ti podobo moZganskega trustain jena Ijubljans%eimu ssvojo predsta-
vitvijo reSevala &ast »jugoelektronike«. Na zavidljivi ravni je tudi Iskrino in-
dustrijsko oblikovanije, saj njene telefone kopirajo, tako na Daljnjem vzho-
du, kot v Ameriki.

_lz tujega stréi(ovnega tiska

Veé masla kot
margarine

Nemci spet raj§i posegajo po
surovem maslu in mle¢nihizdelkih.
Laniso porabilinaprebivalca5,9kg
smetane, 7,5 surovega masla in
14,5 kg sira. Skupaj priblizno 6 kg
ve¢ kot pred desetimi leti. Poraba
surovega masla in smetane se je
povedala zaradi izbolj$ane kulina-
rike, kajti gospodinje dodajajo
omakam vedno ve¢ smetane. Tudi
osebni dohodki so se povecali,
cene pa znizale, predvem, surovo
maslo je mnogo cenejse. Posledica
tegaje, davletosnjem letu porabijo
Nemci veé surovega masla kot
margarine.

Unicljiva plastika

Kdor se sprehaja vzdolZz nasih
rek, opazi na grmovju plasti¢ne
vrecke, ki jih velika voda obesi na
veje. Tosedogajaze povsemsvetu,
zato so v ZDA Ze prepovedali up-
orabo neuniéljive plastikeinjonad-
omestili s preprosto papirnato.

V majhnem $vicarskem podjetju
Belland A. G. v Biberistu so, npr.
izdelali na vodo odporno plastiéno
snov, ki se stopi, éejoposkropimoz
mesanico vode in nekegakemicne-
gatopila. Kar ostane, je mikroskop-
sko majhno in ni $kodljivo.

Predlagajo tudi na svetlobo
obéutljivo plastiko, ki bi po
doloéenem &asu razpadla. Upora-
bljali bi jo v industriji, kmetijstvu (z

njo bi prevlekli pridelke, da bi lovila
toploto, zadrzevalna vlago in varo-
vala nasade pred plevelom, jeseni
pa birazpadla). Naredili bilahko ta-
ke polietilenske vrece in plasti¢no
embalaZo, da bi razpadle, ¢e bi bile
dolgo nasoncu, sicer pa biseohra-
nile. Sedaj razpade Ze 25% emba-
laZe za plo¢evinke, kijo uporabljajo
vZDA.

Obstaje $e ena moZnost: da bi
plastiko pozrli mikroorganizmi.Po-
skusajo z dodajanjem estrov plasti-
&nim polimerom. Ce tak3no plas-
tiko zakopljemo v vlazno zemljo, ali
jo vrzemo v vodo, se estrov lotijo
gobe in bakterije tako dolgo, da os-

taneta samo neskodljiva ogljikov
dioksid in voda. Ce bivsa plasti¢na
embalaZaizginilanatanagin, bibile
morske Zivali in ptice veliko
varnejse.

Tamponi

Pred nekaj leti so v Amerikiumrle
nekatere Zzenske, ki so uporabljale
tampone. Dolgo ¢&asa zdravniki
niso vedeli, kaj povzro&atatoksiéni
8ok. Zanesljivo je bilo le to, da obs-
taja vzroéna povezava med zast-
rupljenjem in uporabo tamponov,
vendar direktnega povzroditelja
niso odkrili. Sedaj se je izkazalo, da
uporablijene umetne snovi, kot
poliester in -poliakril, lokalno
odvzamejo telesu magnezij in tako
povzrocajo razvoj strupenih bakte-
rij, ki sprozijo toksiéni Sok. Odtlej
izdelujejo tampone samo iz vate,
viskoze, ali celuloze, posetnopaiz
bombazno viskozne mesanice.

Zahodni Nemci pripominjajo, da
so njihovi tamponi tako ali tako
izdelani samo iz ¢iste celuloze, zato
jih Zene lahko brez nevarnosti
uporabljajo.

Mascéoba v krvi

Ze ljudje srednje starosti naj bi
skrbeli za redno kontrolo ma&&obe v
krvi. Tako svetuje prof. Egbert Nu-
sseliz Heidelberga na podlagiprei-
skav pacientov s srénim infarktom.
Vsega pomisleka je vreden po-
datek, da ima 10% 30 do 39 letnih

moskih povisano mas&obo v krvi.
Znanstveniki menijo, davzporednec
s tem nara¢a pogostost srénega
infarkta pri mogkih pod 40. letom.
Preiskave pacientov s srénim in-
farktom so pokazale, da je 96% le-
teh imelo povi$ano maséobo v krvi
in, da so bili strastni kadilci. Brez
teh dveh rizi¢nih faktorjev bimoske
doletel prvi infarkt Sele pri 54. letu
starosti, torej priblizno 11 let
pozneje. Zdravniki priporo&ajo
opustitev kajenja, prehrano z malo
mas¢obe in mesa, ved pa sadja,
zelenjave in vedji deleZ balastnih
Snovi. :

Najmocnejsi strup

V ladjedelnicah premazejo ladje
s specialnimi premazi, ki vsebujejo
baker, ali e moénejsi tributilcin
(TBT) in s tem prepredujejo, da bi
sealgeinplesniprilepilenaladijske
stene.

Ekologi opozarjajo ladjarje, da je
TBT najboljstrupenasnov, kijebila
do sedaj uporabljena v ladjedelni-
8tvu. Pri testu s to snovjo se je iz-
kazalo, da je TBT v koncentracijah
sto na bilijon delov unigil ostrige, v
koncentracijah deset na eno mili-
jardo delov pa tudi sladkovodne
ribe niso ostale brez poskodb.

Kar 90% trgovskega ladjevja je
zaSCitenega s tem strupenim pre-
mazom, ki redno prehaja v vodo in
jo zastruplja.

Zbral, prevedel
in priredil
Marjan Kralj
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Nas sogovornik
ing. Viadimir Klavs

Misli
ob 25-letnici
Iskre

Ko jelskramarca1971. leta slavi-
la svojo petindvajsetletnico, je nas
sogovornik napisal za 11. Stevilko
na$ega glasila, ki je iz8la 20. marca
1971. leta, uvodnik pod naslovom
»Ob 25-letnici priznanje in ées-
titkel« Tako-le je takrat zapisal:

Osvoboditev leta1945jezateklav
kranjski Iskri okoli 700 zaposlenih,
dotedaniji vojniproizvodni program
pa ni bil ve¢ potreben. Opustosena
domovina je rabila za svojo obnovo
vsemogode nove izdelke.

V Iskro so zaceli prihajati novi
sodelavci in postopno s$e je
izpopolnjeval proizvodni program
elektrotehniéne in finomehaniéne
stroke. S poZrtvovalnim in uspe-
&nim delom si je kolektiv Iskre kaj
hitro pridobil najuglednej$e mesto
med jugoslovanskimiproizvodnimi
podjetji. Iskrin znak, simbol kva-
litete, pa ni poznan samo doma,
temve¢ je dobro poznan tudi po
vseh kontinentih.

Iskra nidalasvojdelez JJugoslavi-
ji samo s svojimi izdelki. Njena
bistvena vlioga je bila v tem, da je
mnogim delovnim kolektivom bila
in je Sevednovzorinprimer, kakoje
treba organizirati tovarno in pr-
oizvodnjo. V tem je najvecji pomen
Iskre za razvoj jugoslovanske in-
dustrije in gospodarstva. lzredno
stevilo najodliénej§ih osebnosti iz
vsega sveta, ki so vteh preteklih le-
tih obiskale Iskro, to Iskrino po-
slanstvo nazorno potrjujejo.

Dolga je doba 25 let, vendar je v
nenehni delovni vnemi, pri reSeva-
nju problemov in v -tezavah, pri
veselju inzados¢enju pridosezenih
uspehih vsem prehitro minila.

Vsi, ki so kdajkoli bili aliso e Isk-
rasi, se zzadovoljstvomspominjajo
vseh preteklih let in so ponosni na
svoje sodelovanje v Iskri.

Dobrih deset let je minilo kar so
se kranjski Iskri pridruzili novi
kolektivi in pod okriljem iskrine
zvezde se je razvila sodobna velika
Iskra, mogocen kolektiv s Stevilni-

_ Podlistek

mi tovarnami $irom Slovenije.
Vsem, ki so v teh 25 letih k temu ve-
litastnemu uspehu dodali svoj
delez, gre najviSje priznanjein ¢es-
titke ob tako visokem in ¢astnem
jubileju.

Kot je bila Iskra ob vseh zgodo-
vinskih in gospodarskih mejnikih
med najnaprednejsimikolektivi, ta-
ko bo zagotovo tudi po vstopu v
drugo 25 letje.

Dasijelskravmednarodnem me-
rilu Ze dosegla izredne uspehe,bov
naslednjih letih potrebno $e bistve-
no stopnjevati ekspanzijo na med-
narodno trzis¢e. Kot je Iskra Ze
doslej novim nalogam in pogojem
ustrezno prilagajala svojo orga-
nizacijsko strukturo, bo verjetno
predvsem s stalis¢a 3Se inte~
nzivnejSega vkljuéevanja v med-
narodni trg in nadaljnje ekspazije
doma, iskala resitve v tem velikem,
nalogam adekvatnem branZnem
konceptu organizacije.

Ob tej viziji novih, 8e vedjih
vzponov Iskre, pricakujemo po-
membnejse nove, Se veli¢astnejse
jubileje.

Ze v nasledniji stevilki glasila, 27.
marca 1971. leta pajeimel ing. Vla-
dimir Klavs kot takratni direktor to-
varne za elektroniko zelo zanimiv
intervju, ki ga kaze v celoti ponati-
snitizato, kernam dajedokajzvesto
podobo takratnega ¢asa, tezavv pr-
oizvodnji in prodaji ter vsega, kar je
morala Iskra dozivljati neko¢ in
dosega tudi danes.

Razgovor z njim je bil objavljen
pod naslovom »Prizadevali si bomo
doseci ¢im visjo proizvodno reali-
zacijo.«

Glede nato, dasejeskladnozup-
adanjem povprasevanja po ele-
mentih za elektroniko v svetu nasa
tovarna elementov za elektroniko
znasla v dokaj tezavnem polozaju,
smo naprosili njenega direktorja,
dipl.ing. VladimirjaKlavsa, najnam
odgovori na nekatera vprasanja v
zvezi z lanskim poslovanjem in s
predvidevanji za letosnje leto,
kakor tudi v zvezi z nakupom
angleske firme Guest International
i

Kako ocenjujete poslovanje to-

poes ]

Jeseni 1969. leta Je predsednik ob¢

varne elementov za elektroniko v
preteklem poslovnem letu?

Glede na to, da ste izvlecek iz
poslovnega porocila o lanskolet-
nem poslovanju dovolj obsirno
priobéili v zadnji Stevilki glasila
»|skra«, biseomejilzgoljnakomen-
tar in ne na konkretne Stevilke. Na$
lanski poslovni rezultat kljub vse-
mu ocenjujem kot sorazmerno
dober, vendar pa bi lahko bil 3e
ob&utno boljsi, ¢e ne bi prislo do
izredne krize na zahodnem trziséu,
kinas je prizadela zlastivtem,daso
sevtemobdobjuzelo moénozniza-
la narocila. Ta kriza se je zacela v
elektronski industriji ZDA in se je
prenesla tudi na evropsko trzice.
Ker pa je vsaj prva polovica letabila
za nas normalna, je bil poslovni
rezultat e zadovoljiv. Toda proti
koncu leta nas je pa prizadela e
nada domaéa gospodarska refor-
mas prvimistabilizacijskimi ukrepi,
oz.zmanjsevanje kreditnih mozno-
sti, depoziti za uvoz reproduk-
cijskega materiala in ostali ukrepi,
kar je seveda izzvalo nove pruble-
me in motnje v nasi proizvodnji.

Sploséna nelikvidnost, tudi ban-
ke, je povzrodilazastojev realizaciji
investicijskega plana, iz ¢esar je
sledilo znatno podaljsanje rokov
pri investicijah. Posledice tega se
jasno prenasajo v letodnje poslov-
no leto.

Ali menite, da se bodo razmere
letos kaj izboljsale in bi vasa tovar-
na lahko pri¢akovala uspes$nejse
poslovne rezultate od lanskih?

Odgovoriti na vase vprasanje
pozitivno bi bilo skoraj prevec opti-
mistiéno. PoloZzaj na zahodnem
trzis¢u se sicer pocasiinv doloceni
meri popravlja, narogila zlagoma
narascajo, vendar po zatrjevanju
vseh nasih partnerjevlenemoremo
pricakovati, da bi dosegli raven
pred omenjeno recesijo. Taksen
polozaj nas je prisilii v to, da
skusamo v sodelovanju z Iskro
Commerce izpeljati vrsto konkre-
tnih akcij, da bi to stanje izbolj3ali.
Predvsem raziskujemo moZnostiza
kooperacijske posle s tujimi part-
nerji, prizadevajo¢ si doseci sta-
bilnejse in dolgotrajnej$e prodajne

B

moznosti. Razumljivo teh rezul-
tatov ni mogode dosedi v kratkem
¢asu, Morda bi pri tem uspeli prve
otipljive rezultate na tem podrocju
dosedi v teku pol leta, je pa to seve-
dav precejsnji meri odvisno tudiod
razpoloZenja drugih partnerjev in
od ostalih poslovnih pogojev.
~Glede na pocéasno izvajanje
gospodarske reforme in poéasno
sprejemanje reformnih ukrepov
smo v teZzkem poloZaju glede
doloc¢enih poslovnih odlogitev, ker
niso e znani vsi pogoji poslovanja.
Preostane nam zato v vecji meri
iskanje resitev znotraj same to-
varne in v racionalizaciji samega
internega poslovanja. Pri tem je
najteZje to da je najlaZe izvajati ra-
cionalizacijo poslovanja prav s
poveéevanjem proizvodnje. To pa
trenutno zaradi svetove recesije in
domadih gospodarskih ukrepov ni
mozno, posebno, ker je recesija
prinesla hkrati tudi obéutno zniza-
nje cen nasih izdelkov na tujih
trziséin.

Omeniti je vredno tudi to, da je
nasa tovarna Ze tako vklju¢ena v
svetovna trzis¢a, da obcéutimo
vsakréno spremembo na njih,
nismo pa glede na nas druzbeno-
ekonomski sistem dovolj elastiéni
in prilagodljivi, da bi brez posebnih
posledic reagirali na vsa ta nihanja.
Nasi bodoc¢i ukrepi in omenjena
kooperacijska sodelovanja, o0z.
aranzmaji, bi morali dati ustrezne

.reditve teh problemov.

Glede na vse nasteto v |. 1970
nismo uspeli izpolniti naSega
gospodarskega nadrta v celoti. Le-
ta je predvideval bistveno po-
vedanje proizvodnje nasproti |
1969. Gospodarski plan za . 1971
smo bazirali le nekoliko vise od
lanskoletne realizacije. Vsekakor si
prizadevamo, da bi dosegli &im
vi§jo realizacijo, kakéni pa bodo
rezultati teh nasih prizadevanj pa
zal ni odvisno v celotisamo od nas.
Polozaj se je namre¢ v toliko
spremenil, da je bilav prejénjih letih
vsanasa proizvodnjarazprodanain
Z njo vse nase razpolozljive zmog-
ljivosti, katere pa sedaj nisorazpro-
dane v celoti.

lnse skuéé!ne Novo mestoFranc Kuhars sfmboﬁdnlm prerezom vrvice

odprl rekonstruirani obrat za proizvodnjo uporov in potenclometrov v Sentjerneju

18. stran

‘§t. 41., 24. november 1986




Ne bodite za¢udeni, ¢e se bo na Durmitorju
sredi prelepega son¢nega dne v nekaj minutah
pooblacilo in zacgelo liti kot iz §kafa. Le nekaj
kilometrov — po zraku — oddaliene Crkviceso
pac¢ vJugoslaviji najboljznane po koli¢ini pada-
vin, kar jim, menda, zavidajo celo Bohinjci.

No, Zabljak le niso Crkvice, ker pa je planota
sorazmerno visoko, skoraj 1500 metrov nad
morjem, vas lahko tudi sredi poletja ohladi ka-
kinasodra. Ob pogledu na skoraj ve¢ni sneg na
Durmitorjevih vrhovih, ki segajo kar nekaj ¢ez
2000 metrov, ne preseneti tudi tak ledeni dez.

Kako je Sele pozimi?!

Domacini pravijo, da prenekatero zimo za-
pade pri njih tudi do dva metra snega, ki pa
neredko obleZi vse do maja. Smucarska sezona
traja na Zabljaku torej skoraj pol leta. Potem pa
pridrvijo tja planinci pa ljubitelji miru in narave,
vmes, Ze po pravilu, skodijo tja $e vesladi in ...
Zabljak postaja gotovo eno izmed najve&jih
jugoslovanskih turisti¢nih sredisé.

Privsem tem je zanimivo, da sedanje ime nosi
Sele nekaj desetletij, pred tem so ga imenovali
Hanovi. Med tistimi, ki so ta lepi del Crne Gore
prvi odkrivali, so bili tudi stevilni Slovenci —
raziskovalciintudiplaninci. Prvezimskevzpone
navrhove Durmitorja so opravili pravljubljanski
alpinisti pa tudi zdaj je med obiskovalci skoraj
polovica Slovencev. Ni nas tezko prepoznati po
gojzerjih in nahrbtnikih, ali kajakih, oz. gume-
njakih na strehah avtomobilov in seveda
»spremljevalnih« veslih, ¢eladah, resilnih jo-
pi¢ih, itd. Ob&utek semimel, dakar prevedizsto-
pamo od drugih, bolj salonsko obleéenih
turistov. f

Morda nasvet tistim, ki nameravate obiskati
Durmitor in kanjon Tare. Pred dvema letoma je
iz3el vodnik po tem delu Crne Gore. Bogata br-
osura je Ze posla, Ze v kratkem pa napovedujejo

POTOPIS

Vse blize
dnevu »D«

ponatis. Knjizica je opremljena z izredno na-
tanéno specialko, ve¢ kot 150 stranivodi¢apaje
namenjegaopisom Durmitorjain, seveda, Tare.

Zaloznik vodi¢a je »Narodni park Durmitor« s
sedezem na Zabljaku.

Pravi vesoljni potop nas jez Zabljaka pregnal
v toplejsi kanjon Tare. Toplej$i zato, ker je kar
kilometer nize. Seveda bi lahko taborili tudi v
novem kampu nedaleé od Zabljaka, toda kaj, ko
se je Zenski »bolj zmrznjeni del karavane« odl-
ocil za beg v dolino.

Vse kaze, da v gornjem toku Tare, torej med
DZurdZevi¢a Taro in Mojkovcem, e nekaj ¢asa
ne bodo odprli avtokampa. Tudi zato ne. ker je
sprva kanjon zelo ozek in so morali ponekod
cestis¢edobesednoizdolbstiv pe¢ino. Pravotej
cestisem v Ljubljani poslusal vse najhujse: daje
ozkainstrahotno vijugasta, da so vozniki tak&ni
intak3ni,itd.No, sajlenitako hudo, todanikarse
ne zaéudite, &e boste za ovinkom naletelinadva
vétric stoje¢a avtobusa, njuna soferjapav ognju
debate, morda o Zogobrcih Budugnosti...

Torej oéi v roke.

V tem, najoZjem delu, je nekaj prostora — za
Sotor, mordadva, leprit. im.Splavi$éu, tojekra-
ju, kjer je zacetek turistiénega splavarjenja po
Tari. Splavisée pri Sljivanskem jenekako dva, tri
kilometre od Dzurdzevica Tare proti toku reke.

Mismo se raj$iodlogili zaboljoddaljeno Dob-
rilovino, ki je napotiprotiMojkovcu. Pasetam ni
nobene gostilne. Dolina je nekoliko $irsa, do-
macini pa vam bodo rade volje dovolili, da pos-
tavite otor. Se kaksnih 20 kilometrov naprej je
gosti¢e v Bistrici z restavracijo in preno&isci.

Prav tisti dezevni dan — Tara je med tem
veselo narad¢ala— je vtem gosti§¢u proslavlja-
laskupinasoferjev. Biloje kot nadivjemzahodu.
Sicer brez streljanja, toda po zraku je marsikaj
fréalo. Tudi juke box »na full« jih ni mogel
preglasiti.

Naslednji dan nas je &akal »dan D« (3e
nadaljuje)
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Iskra

Iskra — Invest servis — VzdrZevanje in tehniéno
upravljanje stavb, p.o.,
61000 Ljubljana, Trg revolucije 3

v VzdrZevanju

1. izvrsevanje zahtevnej$ih del na elektro
strojnih napravah

Pogoj: KV delavec strojne stroke, 3 letadelovnihizkusenjpriklepar-
skih in klju¢avni¢arskih delih, poskusno delo traja 2 meseca

2. izvrsevanje zahtevnejsih del mizarske
stroke '

Pogoj: KV mizar, 2 leti delovnih izku$enj pri izdelavi in montazi pi-
sarniskega pohistva, poskusno delo traja 2 meseca,

3. izvrsevanje zahtevnejsih del na zelenicah
in nasadih

Pogoji: KV kmetijski mehanik, ali vrtnar z opravljenim teéajem za
traktorista, 3 leta delovnih izkudenj pri upravljanju s kmetijsko me-
hanizacijo, poskusno delo traja 2 meseca,

4. izvrsevanje manj zahtevnih del v skla-
disénem poslovanju

Pogoj: skladis¢no transportni delavec, izpit B kategorije, 6 mesecev
delovnih izkudenj pri delu v skladis¢u, poskusno delo traja 2
meseca, :

5. izvrsevanje kurirskih del po lokacijah

Pogoj: NK delavec, izpit B kategorije in 3 mesece delovnihizkusenj,
poskusno delo traja 2 meseca,

6. ¢uvanje objektov

Pogoj: KV delavec poljubne smeri, opravljen teé¢aj iz varovanja
premoZenja, zaZzeleno znanje tujega jezika, poskusno delo traja 2
meseca, delo je vizmenah,

7. ¢is¢enje objektov

— vec delavk
Pogoj: NK delavke in 3 mesece delovnih izku$enj pri ¢is€enju
prostorov, poskusno delo traja 2 meseca,

V Storitvah

8. operativno vodenje enote druzbene
prehrane

Pogoj: SS delavec gostinske stroke, 5letdelovnihizkusenjv gostin-
ski stroki, poskusno delo traja 3 mesece,

9. kuhanje in pripravijanje jedil

Poguj: KV kuhar, 3 leta delovnih izku$enj pri samostojni pripravi
jedi, poskusno delo traja 2 meseca,

10. pomo¢é pri skladis¢enju v druzbeni
prehrani

Pogoj: skladiséno transportni delavec, izpit B kategorije, 6 mesecev
delovnih izkusenj pri delu v skladi§¢u, poskusno delo traja 2
meseca,

11. izvajanje enostavnejsih del v druZbeni

prehrani

— dve delavki

Pogoj: pomozni gostinski delavec, 1 mesec delovnih izkusenj pri
delu v skladiséu, poskusno delo traja 2 meseca.

Za vse delavce druzbene prehrane je pogoj opravljen te¢aj hi-
gienskega minimuma. :

Delovno razmerje za vsa objavljena dela in naloge se skiene za
nedolocen &as. ' _
Kandidate vabimo, da pisne ponudbe z dokazili o izpolnjevanju
pogojev posljejo v 8 dneh po objavi na naslov: Iskra Invest servis,
organizacijsko in splodno-kadrovsko podrocje, Ljubljana, Trgrev-
olucije 3.

Objave

Iskra @ &

Iskra — Baterije Zmaj

TOZD — Baterije Ljubljana, n.sub.o.,
61000 Ljubljana, Stegne 23

Komisija za delovna razmerja objavlja prosta dela in naloge

1. strojnega klju¢avnicarja

— 2 izvajalca za nedolo¢en ¢as
Pogoji: IV. stopnja strokovne izobrazbe — KV strojnikjucavnicarin
2 leti delovnih izku$enj. Poskusno delo traja 50 delovnih dni.

2. izdelovalke in izdelovalce baterij

ve¢ izvajalcev ;
Pogoji: 1. stopnja strokovne izobrabe, kon¢ana osemletka in 3
mesece delovnih izku$enj. Poskusno delo traja 3 mesece.

3. snaZilke

za doloéen &as — nadomeséanje delavke na porodni$kem dopustu
Pogoji: 1. stopnja strokovne'izobrazbe, kon¢ana osemiletka in 3
mesece delovnih izkudenj. Poskusno delo traja 30 delovnih dni.

v Delovni skupnosti skupnih sluzb

1. samostojnega komercialista prodaje

za nedolocéen ¢as

Pogoji: VII/1.stopnjastrokovneizobrazbe, dipl. ing. tehniéne smeri,
alidipl. ekonomist in2leti delovnihizkusenj, aliekonomist, 0z. inZe-
nir tehni¢ne smeri, z moZnostjo ugotavljanja delovne zmoZnosti.
Poskusno delo traja 60 delovnih dni.

2. pospesevalca prodaje

za nedolocen &as

Pogoji: VII/1. stopnja strokovne izobrazbe, dipl. ekonomist in 2 leti
delovnihizku$enj, ali VI/1. stopnja strokovne izobrazbe, ekonomist
in 3 leta delovnih izkusenj. Poskusno delo traja 60 delovnih dni.

3. konstruktorja Il.

za nedolocen ¢as :

Pogoji: VI/1. stopnja strokovne izobrazbe strojne smeri in 3 leta
delovnih izkusenj pri konstruiranju orodij, ali V. stopnja strokovne
izobrazbe in 3 leta delovnih izkuSenj, z moznostjo ugotavljanja
delovne zmoznosti. Poskusno delo traja 50 delovnih dni.

4. tehni¢nega risarja

za nedolocen ¢as \
Pogoji: IV. stopnja strokovne izobrazbe, tehnicni strojni risar in 3
mesece delovnih izkusenj. Poskusno delo traja 30 delovnih dni.

5. knjigovodja osebnih dohodkov —
blagajnik

za dolocen ¢as (nadomescanje delavke na porodniskem dopustu)

Pogaiji: lll. stopnje strokovne izobrazbe, poslovni manipulant in 1

leto delovnih izkusenj. Poskusno delo traja 50 delovnih dni.

Organizacija ima urejeno druzbeno prehrano in organiziran prevoz

na delo z lastnimi avtobusi.

Interesenti naj posljejo pisne prijave z dokazili 0 izpolnjevanju

pogojev, kadrovsko-socialni sluzbi ISKRA-BATERIJE ZMAJ, IN-

DUSTRIJABATERIJ INSVETILK, Ljubljana, Stegne 23, vroku8dni

od dneva objave.

Kandidate bomo o izbiri obvestili vroku 30 dni po konéanem zbira-

nju prijav.

B
-
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Iskra B

Iskra Elementi — Industrijaelementov zaelektro-
niko, n.sol.o,

TOZD — Feriti — tovarna feritnih materialov, n.sub.o.,
61000 Ljubljana, Stegne 19
Zaradiraz$iritveobsegaposlovanjain uvajanjanovih programovter
nove tehnologije v proizvodnjo feritnih materialov in induktivnih
elektronskih sklopov, vabimo k sodelovanju za opravljanje raznih
vodstvenih in strokovnih del:

v Ljubljani .
inZenirje elektrotehnike, fizike, strojnistvain
ekonomiste

za ze formirana prosta dela in naloge i§éemo:

vodjo tehnologije

za vodenije in koordiniranje tehnologije feritov, navitih komponent,
konstrukcije in izdelave opreme.

Pogoiji: visoka, ali visjaizobrazba strojne stroke z ustreznimi delov-
nimi izkusnjami, od teh 3 leta na podobnih delih

vodjo kontrole kakovosti

za vodenije in koordiriranje dela kontrole kakovosti
Pogoiji: visoka, ali vi§ja izobrazba elektrotehniéne stroke, 3 leta us-
treznih delovnih izkusenj

vodjo vzdrZevanja

za koordiniranje in nadzor vzdrzevanja strojev in naprav

Pogoji: vi$ja, ali srednja izobrazba strojne stroke, 3 leta delovnih
izkusenj na podobnih delih

prodajnega inZenirja

za tehni¢no-prodajno delo na domagih in tujih trzisgih

Pogoiji: visoka, ali visja izobrazba elektrotehniéne stroke, aktivno
znanje nemscine, ali angles¢ine, delovne izkusnje na podobnih de-
lih zazelene

planerja — analitika

za izdelavo gospodarskih planov, pripravo analiz in poroéil
Pogoiji: visoka, ali visja izobrazba ekonomske stroke, delovne iz-
kusnje zazelene *

strojnega kljucavnicéarja

za vzdrzevanje strojev in naprav
Pogoiji: strojni kljuéavniéar, 2 leti delovnih izkusenj

brusilca orodij

golgr?ji: orodijar, ali brusilec, 2 leti delovnih izkusenj na podobnih
eli

tehniénega risarja

za risanje strojnih delov in orodij ter izdelavo risb po navodilih
Pogoiji: tehniéni risar, delovne izkusnje zaZelene

v proizvodniji Ljubno — Sol&ava

1.) vzdrZevalca elektronike
v proizvodniji Ljubno

Pogoji: elektrotehnik — Sibkitok, 3letadelovnihizkusenjnapodob-
nih delih

. 2.) vzdrZevalca strojev in naprav

(2 delavca)

Pogoji: elektromehanik in strojni kljudavnicar, 2 leti ih iz-
kusenj, dvoizmensko delo b : Bissuiills

3.) pomocénika vodje montaZne delavnice

Solcava
Pogoji: elektrotehnik — &ibki tok, 2 leti delovnih izkusenj, ali
elektromehanik, 3 leta delovnih izkusenj ‘

4.) vec delavk '

za dela v montazni proizvodnji Ljubno
Pogoji: dokon¢ana osnovna $ola, dvoizmensko delo, delovno
razmerje za doloéen ¢as .
Delo zdruzujemo za nedologen &as, s 3-meseénim poskusnim
delom (razen zadelavke). Pisne prijave z dokazili posljitev8 dneh na
naslov: ISKRA ELEMENTI - FERITI, Ljubljana, Stegne 19. Pojasnila
dajemo po telefonu: 576-928.

.~

R 751y

Zahvale :
Iskreno se zahvaljujemo vsem sodelavcem Kibarngtike, TOZ to i
posebno iz GPP, ki ste bili z nami v.najtezjih trenutkih ob st nas i

O i
Jelke Primozi¢
in nam tako veliko pomagali

rnoz Janez s
Ob boleéiizgubi dragega oceta
. d !
Antona Dagarina g
seiskrenozahvaljujevavsemsodelavkam insodelavocem TOZ ‘ AL
podarjeno cvetje, denarno pomoc in izraze sozalja o
héerki Marijain Martaz d %

Ob izgubi Zene in mame

Amalije Sustarsié

[

se iskreno zahvaljujeva delavcem ih delavkam TOZD TENE!

kontrola kakovostiter sodelavcem in sodelavkam TOZD R |-

janja, za izre¢eno sozalje, podarjena venca in spremstvo na njen

poti

mozZ Zorko in sin Andr

Ob boleéi in nenadni smrti moje drage mame

- arE

Marije Andrejcic

%

seiskrenozahvaljujemsodelavkaminsodelaveem TOZD Sten
stikalnih ur za izraze sozalja in denarno pomet

B V spomin

Dan, lep jesenski dan, kot
mnogl razdejan v najlep$ilepoti
zatona jeseni, a krut za prifate-
lja, ki Je od$el, ne da bi imel ¢as
za slovo odsodelavcev. Odselje
z delovne dolZnosti, ki je v vsej
svoji veli¢ini vladala v imenu
Draga, odsel tudi iz Zivijenja, z
vprasanjem zakaj je Zivijenje,
kljub nelzmerni delavnosti ¢lo-
veka, tako kratko in kruto. Zakaj
ne dovoli, da bi ¢lovek, kot je bil
Drago, ustvarjal, gradil ter pre-
nasal svoje izkusnje na druge,
predvsem mlajse sodelavce in
prijatelje, katerim je bil svetellik
kot pravimojstervsvojem pokli-
cu ter kotsportnik vsvojiljublje-
ni Skolf}i Loki.

Drago nasa pot se razhaja kot
sodelavca v Iskri — Kibernetika

Dragu Ipavcu

R

zalujocCa héerka

TOZD Vzdrievanje, ko po 1
tih prvi¢ ne zremo le
miren in spostovan;
obraz, kar ne moremo v
stojimo pred tvujo go m
bo lu pod Lubnikom
vecen dom. Tvoj dom, ki
svojimi pridnimirokamiz
da bl s svojo druZinico v
mirno Zivel, je ostal p
otoZen, saj je iz nj
élovek, ki ga je ust
njem doZivijal najt
lep$e trenutke Zivijenja, p
jih je grenila skrita boiecis

Kljub bolezni se i
dodatnemu delu v t
aktiven célan lzvrn
sindikata. Njegov i
realnosti, spostovan]
In ljudi, kI hodefo de
rjatl, je bil navzodé 5«
samoupravnih organih
delovne organizacije

Za Dragom ostaja prazi
med sodelavci ter neizm
boleéina med domacimi
rim izrekamo globoko soz
tvojim-  ljubljenim. Nik
bomo pozabill nasega D

Ko nas bo pot zan
kra], ti bomo priZgali sveck
se spomnili:

-

e v diu

na tisto tiho domovanje, .
kjer mnogi spe
vsakdanje spanje,

kjer dom je tvoj l

in morda kmalu moj. RI0
\ ; Il
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Objave

Iskra &

Iskra — Invest servis — vzdrzevanje in tehniéno
upravljanje stavb, p.o.,
61000 Ljubljana, Trg revolucije 3

Delavski svet razpisuje v skladu s 23. in 24. ¢lenom statutain z dol-
ocili druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike na obmogju ljubljanskih obé&in, naslednja prostadelain na-
loge delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostjo —

vodenje vzdrZevanja

Od kandidatov Zelimo, da izpolnjujejo naslednje pogoje—

— visoka, ali vi§ja izobrazba strojne, ali elektro smeri,

— S letdelovnih izkusenj na podroéju vzdrzevanjastrojevin naprav,
— strokovne, poslovne in organizacijske sposobnosti.

Pri izbiri bo razpisna komisija upostevala dologila druzbenega
dogovora o oblikovanju inizvajanju kadrovske politikenaobmogju
ljubljanskih obgin.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev sprejema
razpisna komisija 8 dni po objavi v zaprti ovojnici z oznako »zaraz-
pisno komisijo«, na naslov: Iskra Invest servis, Organizacijsko in
splosno-kadrovsko podrocje, Ljubljana, Trg revolucije 3.
Kandidati bodo obvesc¢eni o izidu razpisa v 15 dneh posklepanju na
delavskem svetu,

Hkrati lkc_omisija za medsebojna razmerja objavlja prostadelain na-
loge v inzeniring podroéju, kjer Zelimo zaposliti

sodelavca z visoko izobazbo elektro smeri

“terz opravijenirﬁstrokovnimizpitomzasodelovnjepritehnoloékem :

projektiranju investicij.

Kandidate vabimo, da pisne ponudbe z dokazili o izpolnjevanju
pogojev posljejo v 8 dneh po objavi na nasloy: Iskra Invest servis,
oirga.mzsacijsko in splodno-kadrovsko podroéje, Ljubljana, Trgrev-
olucije 3.

Iskra Kibernetika — Industrijamerilno-regulacij-
ske
In stikalne tehnike Kranj, n.sol.o.,

64000 Kranj, Savska loka 4

Komisija za delovna razmerja Delovne skupnosti objavljanaslednja
prosta dela v prodajni sluzbi v Ljubljani

1. visjega strokovnega sodelavca —
komercialista :
za prodajo energetskih sistemov

2. visjega strokovnega sodelavca —
komercialista

za prodajo merilno-procesne tehnike in industrijske
elektronike

Kandidati morajo izpolnjevati poleg sploénih pogojev $e naslednje
posebne pogoje:

Pod *: —visokosolskaizobrazbaelektrotehniéne smeri—energet-
ska usmeritev

Pod 2.: — visoko$olska izobrazba elektotehniske smeri — industrij-
ska elektronika, ali merilno-procesna usmeritev

Skupni pogoji:

— najmanj $tiriletne delovne izkusnje,

— znanje najmanj enega svetovnega jezika,

— veselje in smisel ter ustrezne osebnostne lastnosti za delo na
komercialnem podro¢ju.

Kandidati naj posljejo pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju
pogojev in s kratkim opisom dosedanjih delovnih izku$enj, v8dneh
po objavi na naslov: Iskra Kibernetika, Kadrovska sluzba, Savska
loka 4, 64000 Kranj. Dodatne informacije o delovnih pogojih lahko

kandidati dobijo po telefonu: (061) 222-311, ali osebno v Prodajni,

- sluzbi Iskre Kibernetike, Trg revolucije 3/1V, v Ljubljani (poslovna
. stavba SOZD Iskra).

Iskra &

Iskra — Industrija za avtomatiko Ljubljana,
n.sub.o.,

TOZD — Tovarna orodij, o.sub.o.,
61000 Ljubljana, Stegne 15

Delavski svet TOZD Tovarna orodij na podlagi 45. ¢l. Statuta razpi-
suje prosta dela in naloge s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi: :

vodenje gospodarsko-finanénega sektorja
Poleg splodnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati naslednje
posebne pogoje:

— da imajo visjeSolsko, oz. visoko$olsko izobrazbo ekonomske
smeri

—daimajo5 letdelovnihizku$enjs podroéjafinanc, ractunovodstva
in planiranja

Pri izbiri kandidatov bomo upostevali tudi celovitost strokovnih

“znanj in osebnostnih lastnosti kandidata, v skladu s kriteriji kadro-

vanjapoDruzbenemdogovoruooblikovanjuinizvajanju kadrovske
politike naobmo¢ju ljubljanskih obéin ter sposobnost za organiza-
cijo in vodenje dela ter poslovanja in usklajevanja delovnih
procesov.

Vodja sektorja bo izbran za mandatno dobo 4 let.

Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili o izpolnjevanju
pogojev naj kandidati posljejo v 10 dneh po objavirazpisa na gorniji
naslov z oznako »ZA RAZPISNO KOMISIJO«. O izbiri bomo kandi-
date obvestili najpozneje v 15 dneh po sprejemu sklepa o izbiri.

Komisija za delovna razmerja oglada prosta dela in naloge

samostojnega projektanta-razvijalca orodil,
ali konstrukterja projektanta za orodja

Pogoji: visoka, ali vija izobrazba strojne smeri, 3 leta delovnih iz-
kusenj pri konstruiranju orodij, poskusno delo 90 dni

kontrolorja I, ali kontrolorja Il

Pogoji: srednja izobrazba strojne smeri (V. st.) s 3. oz. 2 letnimi
delovnimi izku$njami, poskusno delo 90 dni

dveh brusilcev

Pogoji: srednja izobrazba strojne smeri (IV. st.), 4 leta delovnih iz-
kusenj, poskusno delo 60 dni

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjega
dela najkandidati posljejov10dneh po objavivkadrovskosluzbo na
gornji naslov.

Kandidate bomo o izbiri obvestili najpozneje vi15dneh posprejemu
sklepa o izbiri.

. Brazde vzdrzljivosti RTV Ljubljana
Kaveljc-korenina letos Ze devetic

Letos sezacenja ze devetaakcija RTV Ljubljana Brazde vzdr-

Zljivostiv katero se vsako leto vkljucivec kot 550 ljudi, med njimi
tudi precejsnje stevilo Iskradev. Vsako leto pa jih pridobi naziv
kaveljca ali korenine okrog 350 udelezencev iz vse Slovenije.

Zadnji rok za prijavo je (bil) 1. decembeer. Na tej akciji lahko
sodelujejo vsi, ki so starejsi od 20 let, Podatke o opravljenih na-
logah be vsak udelezenec vpisovalvknjizicosam, knjizicepabo
treba poslati organizatorju do 1. oktobra prihodnjega leta —
izpolnjene. Letosnjo akcijo vodi Mito Trefalt, ima paenak prog-
ram kot pretekle in sicer: smucarski tek na25 kmzazZenskein42
km za moske, tek na 8 km za zenske in 20 km za moske, kole-
sarjenjena70 kmzazZenskein 150zamoske, plavanjena2kmza
zenske in moske ter planinski pohod. Torej priloznostizaizpol-
nitev nalog bo dovolj.

Janez Kuhar
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Skora[ rekorden je bil tokratni izlet v neznano — bilo nas Je nek

1zlet v neznano

aj manj kot 50.

V neznano-od Radec¢ do Sevnice

To, tojebilizletvneznano. Za
Vse, tudi za vodnico Bredo, ki je
Poznala samo cilj, gosti§¢e »Na
Vrhu« nad Bostanjem pri Sevni-
Cl. Pri vsem tem je bil za ne-
katere e bolj v neznano...

Tisti iksi in ipsiloni so se
Zaceli ze na ljubljanski zelezni-

ki postaji. V rokah povratna
arta do Sevnice in nazaj, na
Sedmem peronu pa viak proti
Mariboru. Treba bo torej pre-
Sesti,

- Toda kaj, ko je bil tudi na
0Smem peronuvlak proti —Ma-
liboru. Se k sreéi, daje med ugi-
banjem, s katerim naj gremo,
eden odpeljal... Z njim pa polo-
Vica udelezencev izleta v nez-
Nano PD Iskra. Logeno torej do
Idanega mosta.

Tisti »za nekatere«se je zacel
. PO Zidanem mostu. Ze v Ra-
decah, torej prvo postajo
Potem, ko smo prestopili, je od-
Padla ena izmed neznank:
*Gremo dol,« je bil verjetno
redin nasvet. »Verjetno« zato,
€r smo nekateri sedeli dale¢
0d glavne skupine in... trdno
Izali v rokah karte do — Sev-
Nice. Da je nekaj narobe, smo
S!iﬁozna!i2ekmalu.'(or":nejev!_o—
v N0 postajo naprej od
Rades P ] pre|
Torej nazaj v Radeée. Panev
Poboljevalni dom, ampak,
Obesedno, na izlet v — nez-
Nano. Se k sredi, da je nad Ra-
decami le ena planinska post-
Olanka, in sicer Brunk, in da so
Nekateri domagini kljub jutranji
Uri videli skupino planincev, ki
1€ bila »verjetno namenjena na
funk«, Imela je eno uro
Prednosti.
Spet se jeizkazalo, da bliznji-

canivedno bliznjicainnaBrun-
ku je bila skupina $e vedno uro
pred nami. Se k sreéi, da tudi
glavnina nivedela, kje je Vrh pri
Bostanju in je pri domadinih
vso pot »veselo« sprasevala za
smer. Kot kaze, smo iste do-
macine sprasevali tudi mi in po
skoraj Sestih urah ujeli glav-
nino. Ze veselo sededo v
omenjenem gostiséu, ki mu do-
macini pravijo kar »Pri Dolins-
Kue,

Ste Ze hodili potej poti, torejz
zacetkom ali koncem v Ra-
decah, pa preko partizanskega
Brunka po »Sevniski poti«
mimo Budne vasi, Nova Grada
— ne, ne, nipomota, nismo zasli
na morje — do Vrha nad Bo-
Stanjem in od tam do Sevnice?
Pot je precudovita, mi pa smo

Taks$nole |

imeli povrhu vsega $e lepo
vreme, vseskozi prijetne do-
macine, Zejo pa smo si med ze
omenjenimi $estimiuramigasi-
lizjabolkiobpoti...Neboodveé
tudi podatek, da ima lastnik
kmetije ob spomeniku pri cer-
kvi na Brunku priloZznostni
kmecKi turizem. Tam lahko do-
bite tudi zig »Sevniske poti«.
Med potjo nato ni nobenih gos-
tis¢, je pa zato »Pri Dolin§ku«
bolj prijetno.

Pritem je zanimivo, da je bila
Sevnica cilj Ze enega prej$njih

“izletov v neznano. Tudi takrat

nas je Bostjan »raztovoril« ze
nekaj postajpred Sevnico, proti
cilju, Sevniskemu gradu pa

.smo se namenili po nasprot-

nem, levem poboéju nad Savo.
No, v tistih, »nestabilizacij-

g

@ gosti§ée »Na vrhu« nad Soétanjem ali po domace priDolinsku«

skih« ¢&asih, nas je v gradu
pricakal mojster Ivagié, nas
skoraj abonirani kuhar na izle-
tih v neznano. Kot smo se na
tokratnem izletu spominjali,
nam je postregel Zze ob vhodu z
dvema vrstama Zganja —
¢eSnjevcem in bezgovim Zga-
njem vgostiséugradusonasob
kmeéki pec¢i c¢akali orehi in
ajdov kruh, glavnajedpastabili
puranova in svinjska pe¢enkaz
mlinci, mojster je pripravil tudi
rdee zelje, gospodinja gos-
tiséa pa pod njegovo »ko-
mando« miske in krofe. Se vam
cedijo sline kaj? No, kmalu bi
pozabil na Bizelj¢anal!

Tudi nazaj grede smo se ta-
krat peljali z dvema vliakoma.
Nekateri. smo namreé prvega
zamudili... Lado

%
%
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Mnoziéne sportno-

rekreativne prireditve v sezoni 1986/87

Smucdarski teki:

Januarja teki v Cerkljah

in Dupljah

Zadetek velikih Sportno rekrea-
tivnih prireditev bov Logatcu —za-
kljug¢ek pa meseca marca s tekom
naVréi& —SmucarskazvezaSlove-
nije vskladila koledar najvecjih te-
kaskih prireditev pri nas — Cebodo
ugodne snezne razmere bospetve-
liko tekaskih prireditev — Vse ve¢
Iskragev na tekaskih smuceh.

Kranj — S $portno-rekreativnimi
prireditvami, predvsem pas tekom
na smudceh, se v zadnjih letih ukva-
riatudi vse ve¢ Iskradev. Smucarski
tek je postal tako sestavni in
nepogresljiv element v Zivljenju
delovnih ljudi, hkrati pa je to ma-
nifestacija spominov na slavne dni
NOB in sre¢anja borcev, skrajaniin
tekmovalci, ki skrbijo za organiza-
cijo tekmovanja. Ob tem velja ome-
niti, da precej$nje Stevilo Iskrasev
dela v organizacijskih odborih, ta-
ko v Cerkljah, Dupljah, itd.

Odbor za mnozZiéne tekaske
prireditve pri Smucarski zvezi
Slovenije jez organizatorjitradicio-
nalnih, najbolj mnozi¢nih tekaskih
$portno rekreativnih prireditev vs-
kladil koledar prireditev in pri tem
uposteval predvsem tradicionalne
prireditve, ki so se v preteklih letih
najbolj uveljavile- z = mnoziéno
udelezbo. Skoraj polovica teh
prireditev bo v sezoni, ki je pred na-
mi, torej v sezoni 1986/87 na
Gorenjskem. Prva prireditev bo v
Logatcuin sicer »Novoletni tek«28.
decembra ali 4. januarja 1987 na 20
km. Start teka »Po poteh pohorske-

ga bataljona«na 20 km bo naOsan-
karici 10. januarja prihodnje leto. V
nedeljo, 11. januarja 1987 pa bo v
Cerkljah na sporedu 7. cerkljanski
mnozi¢ni smucarski tek »Gorenj-
skega odreda« na 7 in 25 km, na-
slednjo nedeljo pa bo na sporeduv
Dupljah tek »Po poteh Kokrikega
odredas, ene od najboljse organizi-
ranih prireditev pri nas. 25. januarja
bodo na sporedu Bloski teki, kjer
naj bivtekuna15kmtekmovalcite-
kli v klasi¢ni tehniki, 14. februarja
bo v Ravnah na Koroskem na
sporedu»Koroskimaraton«nai12in
25 km, v Hotedrscici pa tek »Po lov-
skih smucinah«na 10in20 km, kjer
naj bi tekmovalci na 20 km teklilev
klasi¢ni tehniki. Osrednja mnozi-

*¢énatekaska prireditev bo 8. februa-

rianaCrnem vrhu nad Idrijo Trnov-
ski maraton in sicer na 21 in 42 km,
14. februarjabonaBleduslovensko
veteranski prvenstvo, 15. februarja
pas §tartom vKranjskigori Tek treh
dezel. 22. februarja je rezervni ter-
min, 1. marca pa tek po na 10 in 42
km ter 29. marca prihodnje leto Tek
na Vrsi¢ v klasiéni tehniki in s Sta-
rtom v Kranjski gori.

Poleg omenjenih prireditev pa
bodo na sporedu $e tekaske prire-
ditve v Mislinji, Podnartu, Zbiljah,
Sk. Loki, Logarski dolini, Pokljuki,
itd. Zenski tek na25 km in moski na
42 km bo stel za akcijo RTV Ljublja-
na Brazde vzdrzljivosti Kaveljc-
korenine.

Janez Kuhar

Gospodarska gibanja
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Iskra

£ Sale nduiionl

Vrednost

Babica pravivnuku:

»Deset dinarjev ti bom dala
&e ne bos§ veé govoril teh grdif
besed.«

»Ze, 7e,« odgovori vnuk, »t0"
da, babica, jaz znam tudi take
besede, ki so vredne dvajsél
dinarjev.«

-ba

‘Mali oglasﬂ

Skoraj nerabljen TV TRIM z d0-
datnim vhodom za ra¢unalnik G
prodam. Naslov: Urh, Zasavska 2
b; Kranj, tel. 064-27-544.

Trajnozareéo peé EMO 5z novim
#arilnim kotliékom:; oljno peé¢ E
8 in popolnoma novo ogledalo 28
kopalnico z luéjo 1 x 06 M
»Novoles« iz programa Krka pro:
dam. Informacije dopoldne (064)
70-131 int. 35, zve&er (064) 77-048:

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredﬂw‘[
odbor. Glavni urednik: Pavle Gantar, pomoé&nik glavnega urednika Milog Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Pecenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vratamo. — Naslov: Ljubljana

Gregorcic¢eva 23

telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —

Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je g
oprosceno placila davka od prometa proizvodov.
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