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VSEBINA

Skupi¢ina obéine Zalec

210. Statut ob&ine Zalec (prei¥éeno besedilo)

210.

Skupééina obéine Zalec je po 94. élenu ustave SR
Slovenije v skladu s 246. in 269. &lenom statuta obé&ine
Zalec {Uradni vestnik okraja Celje, §t. 29-242/64) na
seji obéinskega zbora in na seji zbora delovnih skup-
nosti dne 27. junija 1968 sprejela

STATUT OBCINE ZALEC
(preciSéeno besedilo)

I. POGLAV]E
SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Obé¢ina Zalec je temeljna druzbeno-politi¢na
skupnost ob¢anov na svojem obmocju ( v nadaljnjem
besedilu »obéinac).

2. ¢len
Obmo¢je obéine je dolo¢eno z republiskim za-
konom.
3. ¢len

V obéini ob¢ani neposredno in po organih druz-
benega samoupravljanja v delovnih organizacijah in
drustvih ter po organih obéine in v krajevnih skup-
nostih vsklajujejo individualne in sploine druzbene
interese, pospesujejo v okviru enotnega druzbeno-
ekonomskega sistema razvoj v obéini ter odlocajo o
vprasanjih, ki so skupnega pomena za njihovo Zivlje-
nje in delo ter za gospodarski, kulturni, komunalni,
zdravstveni in socialni razvoj obéine, zlasti pa:

— ustvarjajo druzbene in materialne pogoje za
razvoj proizvajalnih sil, gospodarskih in drugih de-
Javnosti ter za delo in zaposlovanje obfanov, kakor
tudi za dviganje produktivnosti dela;

— usmerjajo in vsklajujejo razvoj gospodarsiva,
druzbenih sluzb in drugih dejavnosti;

— uresni¢ujejo nacela delitve po delu;

— odlotajo o sredstvih, ki v okviru delitve druz-
benega dohodka sluZijo za zadovoljevanje skupnih
druzbenih potreb v ob¢ini;

— odlodajo o vlaganju sredstev za gospodarski in
druzbeni razvoj, s katerimi obéina samostojno raz-
polaga; - :

— urejajo vprasanja, ki imajo splofen pomen za
gospodarsko, kulturno in druzbeno Zivijenje in za
razvoj v obéini, posebej tudi naéin uporabe zemljis¢
in stavb v druzbeni lastnini ter stvari v splodni rabi;

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za
zadovoljevanje svojih potreb in za stalno izboljSeva-
nje svojih Zivljenjskih pogojev, posebno na podroéju
vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva, social-
nega varstva, rehabilitacije. stanovanjske politike ter
komunalnih in drugih druzbenih sluzb:

— uresni¢ujejo svoje pravice in dolZnosti do os-
hovnega Solskega izobraZevanja;

— ustanavljajo krajevne skupnosti, delovne in
druge organizacije ter organizirajo- komunalne in
druge druzbene sluZzbe;

— usklajujejo razvoj mesta in naselij v ob€ini;

— ustvarjajo pogoje za uresnitevanje svoboséin
in pravic obCanov;

— uresniéujejo druzbeno samoupravljanje;

— organizirajo in varujejo osebno varnost in var-
nost premoZenja ter javni red in mir;

— zagotavljajo izvrSevanje in uporabo zakonov
ter drugih predpisov in varujejo zakonitost v obéini.

V obéini opravljajo ob&ani tudi druge zadeve, ki
so zanje splo§nega pomena, razen tistih, ki jih v skla-
du z ustavo in zakoni opravljajo SirSe druzbeno-
politi¢ne skupnosti.

4. ¢len

Naloge obéine opravljajo v okviru pravic in dolz-
nosti, ki so doloéene z ustavo, zakonom in s tem sta-
tutom, ob&ani na zborih voliveev in preko drugih
oblik neposrednega odlofanja, obéinska skupi¢ina in
njeni organi ter krajevne skupnosti.

Organi obéine sodelujejo pri svojem delu z or-
gani dru’benega samoupravljanja v delovnih in dru-
gih organizacijah, s SZDL in drugimi druzbenimi
organizacijami na obmoc¢ju obgine.

5. ¢len

Obéina je pravna oseba.
Sede# obé&ine je v Zalcu.

6. &len -
Obéinski organi imajo svoj pecat. ;
Oblika in vsebina peata sta doloiena z republi-
gkim zakonom.
Obé¢ina lahko ustanovi s posebnim odlokom tudi
svoj emblem.
7. ¢len
Obéina praznuje 7. julija ob&inski praznik v spo-
min na prvo mnozi¢no akeijo proti okupatorju v Sa-
vinjski dolini.
Slovesna proslava ob&inskega praznika se prirejd
vsako leto v drugi krajevni skupnosti na podlagi
sklepa obéinske skup#éine.

s i

8. ¢len
Obéani obé&ine so tisti drzavljani SFRJ. ki stalno
prebivajo na njenem obmot¢ju ter imajo vse pravice
in dolZznosti, ki so z ustave, zakonom in s fem statu-
tom doloene kot pravice in dolZnosti obanov.

9. ¢len
Obéane in druge osebe, ki ne prebivajo na ob-
moéju obéine, lahko obéinska skup&€ina zaradi njiho-
vih izrednih zaslug za socialistiéni razvoj drZave, raz-
voj znanosti in kulture, utrjevanje miru in blaginje
v drzavi in po svetu ali za razvoj obdine, v znamenje
priznanja imenuje za astne obéane obé&ine Zalec.
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10. &len
Obcani so dolzni po svojih sposobnostih in moi-
nostih sodelovati v organih druzbenega samouprav-
ljanja in te dolZnosti izvrsevati kot céastne funkcije.

11. &len

Delo obéinske skupséine in njenih organov ter
organov druzbenega samoupravljanja organizacij, ki
opravljajo zadeve javmega pomena, je javno; ti1 or-
gani in organizacije morajo obvesc¢ati javnost o svo-
jem delu.

Obvestanje javnosti se vrSi preko zborov voliv-
cev, preko tiska in drugih sredstev informacij, z ob-
javljanjem predpisov in na druge primerne naine.

12. élen

Ob¢ina sodeluje zaradi uresnievanja svojih na-
log z drugimi obéinami.

13. ¢len
Ob¢ina v okviru enotnega druzbeno-ekonomskega
sistema ter enotnega sistema delitve druZbenega do-
hodka ‘v SFR] samostojno dolofa svoje dohodke za
opravljanje svojih nalog.
II. POGLAV]JE

USMERJAN]JE DRUZBENEGA RAZVOJA V OBCINI

14. élen

Gospodarski in druzbeni razvoj usmerja ob¢ina -

s perspektivnim programom razvoja, z letnim druz-
benim planom in z ukrepi za njegovo izvrievanje, z
urbanisti¢nim programom ter drugimi prostorskimi
nadrti in programi ter z ustvarjanjem drugih splos-
nih pogojev za skladen razvoj gospodarstva in druz-
benih sluzb in za vsklajevanje sploSne potrosnje s
proizvodnjo.

15. élen

S programom razvoja in z druzbenim planom
obéina: :

— usmerja in usklajuje razvoj gospodarsiva in
drugih podrocij druzbenega Zivljenja v obéini, zlasti
pa razvoj terciarnili gospodarskih panog, stanovanj-
ske in komunalne izgradnje ter dejavnosti druZbe-
nega standarda in sicer skladno s specifiénimi pogoji
obé¢ine in osnovami druZbenih planov $irsih druzbe-
no-politi¢énih skupnosti;

— razporeja sredstva, ki pripadajo obéini, dolo-
¢a smernice in ukrepe glede uporabe teh sredstev ter
daje smernice za uporabo sredstev obéine, ki so na-
menjena za investicije.

16. ¢len

Pri sestavi programa razvoja in druzbenega plana
uposteva obéina poleg dejanskih potreb in moZznosti
obéine programe in predvidevanja razvoja delovnih
in drugih organizacij v obé€ini ter smernice razvoja
§irs§ih druzbeno-politiénih skupnosti.

Delovne organizacije so dolZne dati obé&ini na
razpolago podatke, ki so pomembni za izdelavo pro-
grama razvoja ali druzbenega plana obéine.

17. ¢len

Predloge perspektivnega programa razvoja ter
letnega druZbenega plana pripravljajo organi ob-
¢inske skupSéine, pri éemer obvezno sodelujejo z de-
lovnimi in drugimi organizacijami. Predlogi se dajo
v javno obravnavo zborom volivecev ter delovnim in
drugim organizacijam. Pripombe zborov volivcev, de-
lovnih in drugih organizacij obravnava obéinska
skups¢ina istocasno, ko sprejema druzbeni plan gqzi-
roma perspektivni program razvoja.

5 18. ¢élen

Na koncu obdobja, za katerega je sprejet pro-
gram oziroma plan, se napravi analiza o njegovi iz-
polnitvi.

Obtinska skups¢ina spremlja izvrievanje progra-
ma oziroma plana, izdaja za izvrievanje potrebne
ukrepe, obédne pa o izvrievanju programa in plana
obveséa na zborih voliveev in na druge primerne
naéine. .

19. ¢élen

Za omogocanje stanovanjske in druge izgradnje,
za ureditev in razvoj naselij, za njihovo komunalno
opremljanje in sanacijo ter za varstvo druzbenih pro-
storskih koristi sprejema obéinska skups@ina urba-
nistiéni program, urbanistiéne in zazidalne nadrie ter
urbanistiéne rede skladno z zakonom in splo$nimi
predpisi.

III. POGLAV]E

SREDSTVA OBCINE IN FINANCIRAN]JE
NJENIH POTREB

20. &len

Ob¢éina opravlja svoje naloge in uresniéuje svoje
z ustavo in zakoni dolofene pravice in dolZnosti s
sredstvi, ki ji pripadajo, in s sredstvi, ki jih dobi z
uvedbo dohodkov iz virov, doloéenih z zakonom.

21. &len
Ob¢ina samostojno odloda o uvedbi vrst dohod-
kov, ki ji pripadajo po zakonu in doloa njihovo
vi§ino.
Obéina samostojno razpolaga z dohodki, ki ji pri-
padajo po zakonu.

22. ¢élen

V primeru, da za kritje potreb ne zadoiajo red-
na sredstva obéine, se lahko obéina zadolZi z najet-
jem posojila po sploénih predpisih.

23, &len

Obéina lahko zbira sredsiva s prostovoljnimi pri-
spevki obéanov, krajevnih skupnosti ter de{ovnih in
drugih organizacij za dolofene posamezne potrebe
ali za skupne splosne potrebe po sklepih zborov vo-
liveev oziroma najvijih organov organizacij.
Sredstva, ki jih obéina tako zbere, se smejo upo-
rabiti samo v namen, za katerega so bila zbrana.

24, élen

Obéina lahko dobi sredstva tudi tako, da delovne
organizacije, krajevne skupnosti in ob&ani dajo na
razpolago oziroma zdruZujejo svoja sredstva za kritje
skupnih potreb obéine oziroma za pospeSevanje in
napredek dolofenih dejavnosti skupnega pomena.

ZdruZena sredstva se ne smejo uporabiti v druge
namene.

25. &len
V obéinskem proraéunu se v skladu s splonimi
predpisi izkazujejo in razporejajo vsi dohodki, ki
pripadajo obé&ini.
26. ¢len

Predlog proracuna se predlozi v obravnavo zbo-
rom volivcev.

Ob¢dinska skups€ina mora najmanj enkrat letno
razpravljati o izvrSevanju proratuna, ob zakljudku
proracunskega leta pa mora sklepati o zakljuénem
raéunu prorafuna, ki se poflje v obravnavo tudi zbo-
rom volivcev.

Glede sestave proracuna in zakljuénega ratuna se
uporabljajo splosni predpisi.
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27. &len
. Obéinska skupsina mora obravnavati pripombe,
ki so jih dali zbori voliveev glede prorafuna in za-
kljutnega racuna ter mora obvestiti zbore volivcev
o svojem staliS¢u do teh pripomb.

28. ¢len

Obéinska skupi€ina lahko ustanovi sklade za fi-
nanciranje nalog obéine trajnega pomena, za uresni-
tevanje katerih so potrebna stalna sredstva.

Skladi se upravljajo po naéelih druZbenega
upravljanja, skladno s sploSnimi predpisi.

Posamezne obveznosti in naloge, ki terjajo po-
seben naéin uporabe sredstev, namenjenih za njihovo
izvrievanje, lahko financira obé&na iz posebnih ra-
cunov.

29. ¢len ;

Sporazumno z drugimi ob¢inami se lahko ustano-
vijo medobéinski skladi.

30. ¢len

Ob¢inska skupséina daje soglasje k finanénim na-
¢rtom skladov in potrjuje zakljuéne racune skladov,
¢e je tako dolofenem v ustanovitvenem aktu.

Upravni odbor sklada mora prouéiti pripombe,
ki so bile dane k finanénemu naértu in zakljuénemu
ratunu ter mora o svojem stalis¢u obvestiti obéinsko
skup&éino.

Ob¢inska skupséina lahko daje upravnemu od-
boru sklada priporodila za delo in glede uporabe
sredstev sklada.

Upravni odbor sklada mora dajati obé&inski skup-
$¢ini na njeno zahtevo poroéila o delu sklada.

51. ¢len

Finanéni naérti in zakljuéni racuni skladov se
morajo objaviti na isti naé¢in kakor odloki obginske
skupiéine.

32, ¢len

upravljanja sklada, potrdi pa ga obé_inska skupééina.
IV. POGLAV]E :
ZADOVOLJEVAN]JE SKUPNIH POTREB OBC’IANOVI

|

1. Skupne dolocbe

33, ¢élen

Ob¢ina je dolzna skrbeti za zagotovitev pogojev
za to, da bi prebivalei ob&ine lahko uveljavili svoje
pravice in interese, zlasti s podroéij:

1. dela in zaposlovanja;

2. stanovanjske izgradnje in gospodarjenja s sta-

novanji;
3. komunalnih in urbanisti¢nih zadev, zlasti de-
javnosti kot so:

— preskrba z vodo in vzdrZzevanje vodovodnih
haprav;

— kanalizacija;

— odvoz smeti in fekalij;

— preskrba z elektriko in javna razsvetljava;

— krajevni promet;

— graditev in vzdrZevanje ulic in cest;

— dimnikarska sluZba;

— vzdrZevanje prostorov' za blagovni promet
{sejemski in podobni prostori);

— vzdrZzevanje in pietetno ustrezno urejanje po-
kopalizge;

_— druge podobne dejavnosti (kinematografska

dejavnost in sligno);
Solstva;
. prosvete in kulture;
. telesne vzgoje;
zdravstva;

"\IU‘UI:B

8. socialnega in otroskega varstva;

9. preskrbe;

10. varstva pred naravnimi in drugimi hudimi ne-
sre¢ami, zlasti gasilstva; :

11. razvedrila in oddiha;:

12. pravne pomoci;

13. drugih sluzb za zadovoljevanje skupnih po-
treb obfanov (veterinarsivo, hortikultura itd.).

34. ¢len

Sluzbe za zadovoljevanje skupnih potreb obéa-
nov je obé¢ina dolZna zagotoviti v mejah svojih mate-
rialnih moZnosti in pod pogoji, doloéenimi s splos-
nimi predpisi in tem statutom.

Obé¢inska skup$¢ina mora pri sprejemanju naér-
tov in pri razdeljevanju sredstev skrbeti za to, da
predvsem zagotovi zadovoljevanje tistih skupnih po-
treb, ki najbolj neposredno vplivajo na standard
obéanov.

35. ¢len

Za zadovoljevanje skupnih potreb obéanov skrbi
obt¢ina taKo, da zbira sredstva za financiranje teh
dejavnosti, ustanavlja ali podpira ustanavljanje de-
lovnih in drugih organizacij, ki opravljajo na.
loge na ustreznih podroéjih omenjenih dejavnosti
ob¢ine, zagotavlja javnost njihovega dela in opravlja
druzbeno nadzorstvo nad njihovim delom.

Potrebna sredstva zagotavlja obéina sama s svo-
jimi sredstvi in s sredstvi, ki se jih na prostovoljen
in demokratiten nalin obveZejo prispevati obdani,
kakor tudi delovne in druge organizacije ter po do-
govoru z drugimi obé¢inami.

s #r : !

36. ¢len

Za uresnifevanje svojih nalog, mavedenih v 33.
tlenu, ustanavlja ob&inska skupi¢ina delovne ali dru-
ge organizacije.

Obéina lahko ustanavlja organizacije iz prejinje-
ga odstavka skupno z drugimi obéinami, &e se tako
bolj ekonomiéno in bolje organizirajo taksne sluZbe.
Medsebojna razmerja med ob&inami se pri tem ure-
dijo s posebhno pogodbo.

37. ¢len

V okviru sploinih interesov se z ustanovitvenim ak-
tom dolodijo naloge, organizacija, nain financiranja,
upravljanje in podobno ter razmerja med ob&no kot
ustanoviteljem in organizacijo za neposredno zadovo-
ljevanje skupnih potreb obéanov.

38. ¢len

Delovne organizacije s podro&ja druzbenih sluzb
in komunalne dejavnosti lahko ustanovi obéinska
skupiéina, ¢e so ob pogojih iz splosnih predpisov po-
dani Ze naslednji pogoji:

— da je izdelana potrebna analiza in obrazloZi-
programom razvoja ali druzbenim planom obé&ine;

— da je izdelana potrebna analiza in obrazloZi-
tev glede na druzbeno utemeljenost in ekonomsko
upravic¢enost ustanovitve;

— da so zagotovljeni pogoji za uspesno delo (pro-
stor, kadri, viri dohodkov in drugo).

39. ¢élen

Delovna organizacija s podroéja druzbenih sluzb
ali komunalne dejavnosti lahko preneha z delom pod
pogoji in po postopku, ki jih dolofajo sploini pred-
pisi za prenehanje posameznih vrst delovnih orga-
nizacij.

40. &len

V primerih, ko bi morala organizacija s podroéja
druzbenih sluzb ali komunalne dejavnosti prenehati
z delom samo zaradi pomanjkanja materialnih sred-
stev in obéina po zakonu ni dolZna prevzeti sanacije
take organizacije, mora ob&inska skupi¢ina posebej
presoditi, ali obstoja druzbeni interes oziroma po-
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treba po nadaljnjem delu take organizacije; v pri-
meru, da sta podana, mora v okviru materialnih moz-
nosti ob¢ine zagotoviti taki organizaciji potrebna sred-
stva iz prorauna ali drugih virov ali na drug naéin,
sporazumno z ustanoviteljem, ¢e ni organizacijo sama
ustanovila.
41. ¢len

Poslovanje delovnih organizacij, ki opravljajo de-
javnosti iz 33. ¢lena tega statuta, mora biti podrejeno
interesom zadovoljevanja skupnih potreb ob&anov.
Obéina ima pravico, da v okviru zakonskih pooblastil
dolota splosne pogoje poslovanja navedenih organi-
zacij, predvsem komunalnih delovnih organizacij.

42, &len

Delo delovne organizacije s podrodja druzbenih
sluzb ali komunalnih dejavnosti je podvrzeno kon-
troli javnosti, druZzbenemu nadzoru in kontroli zako-
nitosti. V ta namen so te organizacije dolZne predlo-
Ziti obcinski skupsCini ali organom, ki jih ta doloéi,
svoje delovne programe in ob&asna poroédila o delu
in problemih ter doseZenih uspehih, ob&ane pa o tem
seznaniti na zborih volivcev, kadar to zahtevajo, sicer
pa na primeren naéin. Obé&ani so upraviéeni dobiti od
teh organizacij odgovore in obvestila na svoja vpra-
Eanja o njihovem delu in poslovanju.

43. ¢len

Druzbeno nadzorstvo nad organizacijami iz prejs-
njega clena opravlja obc¢inska skupitina. Obéinska
skups$éina obravnava pri izvrievanju druZbenega nad-
zorstva splosna vprasanja, ki se ti¢ejo razpolaganja
z druzbenimi sredstvi in delitve dohodka ter nacina
izvréevanja pravic in dolZnosti teh organizacij. Za-
radi odprave pomanjkljivosti in zaradi nadaljnjega
napredka teh organizacij sodeluje ob&inska skup3éina
z njihovimi organi samoupravljanja, po potrebi pa
lahko izda ukrepe v okviru sploinih predpisov. Z
druzbenim nadzorstvom obéinska skupi¢ina ne sme
omejevati z ustavo in zakoni dolofenih pravic teh
organizacij in tudi ne krsiti njihovih pravic in na za-
konu temeljeéih interesov.

44. élen
Nasproti delovnim organizacijam, ki opravljajo
gospodarske, komunalne ali druge dejavnosti ali po-
sle, ki se po zakonu 3tejejo za posle oziroma dejav-

nosti posebnega druzbenega pomena, izvrSuje obéin-°

ska skupséina posebne pravice, doloéene v zakonu.

Delovna organizacija iz prvega odstavka tega
&lena mora svoje splodne akte, s katerimi ureja naéin
opravljanja dejavnosti, pred dokonnim sprejetjem
predloziti ob&inski skupséini v obravnavo.

45. ¢len
V delovnih organizacijah, ki opravljajo dejavno-
sti ali naloge posebnega druZbenega pomena, sode-
lujejo pri upravljanju, kadar zakon ali na njegovi
podlagi izdan akt obéinske skups¢ine tako doloca,
tudi zainteresirani obéani ter predstavniki zainteresi-
ranih organizacij in druZbene skupnosti.

46. &len

Delovne organizacije, ki opravljajo dejavnosti
ali naloge posebnega dru’benega pomena, si skladno
z zakonom ustvarjajo sredstva za delo s povradili za
opravljanje svoje dejavnosti oziroma storitev.

Ce obtinska skupséina dolodi, da mora delovna
organizacija iz prvega odstavka tega &lena opravljati
dolotene storitve vsem ali nekaterim koristnikom
brezplaéno ali za niZjo ceno, kot znaSa polno platilo,
ter prizadeta organizacija zato ne more ustvariti za-
dostnih sredstev za izvrievanje svojih nalog in za
svoj razvoj, ji mora obéina na drug naéin zagotoviti
manjkajoca sredstva.

47. &len

Kadar obéinska skupSéina prenese v skladu s
predpisi na delovno organizacijo s podrotja druzbe-
nih sluzb kakino dejavnost iz svoje pristojnosti, ji
mora zagotoviti sredstva za opravljanje te dejav-
nosti.

48. ¢len

Delovne organizacije s podroéja druzbenih sluzb
in s podroéja komunalne dejavnosti so dolzne gospo-
dariti s sredstvi, s katerimi razpolagajo, v skladu z
njihovim namenom in na naéin, da se zagotovi dolo-
¢en standard kvalitete in obsega uslug, storitev ali
proizvodov.

2. Delo in zaposlovanje

49. ¢élen

Da bi obéani lahko uveljavili pravico do dela,
skrbi obéina za ustvarjanje pogojev za razvoj pro-
izvajalnih sil in materialne osnove za druge druzbene
dejavnosti, kakor tudi za razvijanje interesa, ki ga
ima delovni &lovek glede dela.

Z razvijanjem proizvajalnih sil, pospeSevanjem
produktivnosti dela in delovnih procesov in s samo-
upravnim urejanjem odnosov na delu prispevajo tu-
di delovne organizacije k uresni¢evanju pravice do
dela in k stalnosti zaposlitve delaveev.

V skrbi za zagotovitev pravice ob&anov do dela
sodeluje ob€ina z drugimi obéinami, kjer bi bila dana
moZnost zaposlitve njenih obéanov.

Zatasno nezaposlenim osebam je zagotovljena
gmotna preskrba skladno z zakonom in drugimi pred-
pisi.

Skrb za materialni poloZzaj nezaposlenih oseb in
pomo¢ pri zadovoljevanju potreb gospodarstva in
druzbenih sluzb po kadrih (sluzba zaposlovanja) se
organizirata preko skupnosti za zaposlovanje, usta-
novljene po splosnih predpisih.

3. Stanovanjsko gospodarstvo

50. ¢len

Obéina usmerja in vsklajuje razvoj stanovanjske-
ga gospodarstva, zagotavlja sploine pogoje za uve-
ljavljanje pravic stanovalcev pri upravljanju stano-
vanjskih hi in za poslovanje organizacij za gospodar-
jenje s stanovanjskimi hifami v druzbeni lastnini,
skrbi v skladu z materialnimi moZnostmi za gradnjo
stanovanj za kritje stanovanjskih potreb obéanov,
ki niso zaposleni, oblikuje organizirano stanovanjsko
izgradnjo in v okviru tega podpira tudi individualno
stanovanjsko izgradnjo.

51. ¢len

Gradnjo stanovanjskih hi§ usmerja obéina v na-
selja oziroma gradbene okolife, ki se razvijajo ali
imajo perspektivo razvoja.

Stanovanjske hife se morajo zidati organizirano
na dolodenih zazidalnih povrSinah po vnaprej dolo-
¢enem programu, ki mora obsegati tudi ustrezno ko-
munalno ureditev in predvidevati objekte, ki so po-
trebni naselju kot celoti.

Zazidava posameznih zemlji3¢ izven strnjenih na-
selij se lahko dovoli samo, ¢e je v skladu s splo$nimi
predpisi.

52. ¢len

Obécinska skupséina usmerja gradnjo stanovanj v
obéini s splodnim programom stanovanjske izgradnje,
ki ga sprejme v okviru perspektivnega programa.

53. &len
Za uéinkovito organizacijo stanovanjskega gospo-
darstva, za smotrno uporabo in vzdrZevanje stano-
vanjskih hi§ in za razSirjanje materialne osnove
stanovanjskega gospodarstva skrbijo posebne orga-
nizacije za gospodarjenje s stanovanjskimi hi$ami.
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54. élen
Obéinska skups¢ina dolo¢éa politiko pravilnega
razdeljevanja stanovanj, kjer je sama investitor. Pri
tem skrbi za to, da so zagotovljena primerna stano-
vanja predvsem za udelezence NOV, invalide, upoko-
jence in ob&ane, ki uzivajo socialno pomot.

4. Komunalna dejavnost in urbanisti¢na sluzba

55. ¢len
Obéina skrbi za komunalno dejavnost v skladu z
gospodarskim in wurbanisti¢énim razvojem obéine,
ustrezno rastjo njenega narodnega dohodka.
Naloge, ki jih ima obéina na podro¢ju komu-
nalnih dejavnosti, izvriuje v okviru uvodnih doloéil
tega poglavja preko komunalnih organizacij, ki jih
ustanavlja sama, predvsem pa s podpiranjem krajev-
nih skupnosti zaradi ¢im neposrednejSega vplivanja
obéanov na reSevanje problemov s tega podrocja.
Obéina skrbi za uspeino delovanje ustreznih or-
ganizacij ne glede na to. kdo jih je ustanovil, zlasti
pa skrbi za ¢im SirSe sodelovanje obCanov in zainte-
resiranih organizacij pri ustvarjanju pogojev za nji-
hov razvoj.
56. ¢len
Za urejanje komunalnih zadev, zlasti za graditev
vecjih komunalnih objektov in naprav, sprejme ob-
¢inska skupiéina perspektivni in letni program komu-
nalnih del, ki podrobneje dolo¢ata. kateri objekti ozi-
roma naprave ter v katerih krajih se bodo gradili, in
ki doloé¢ata, kako bo obé&ina zagotovila uresniéevanje
sprejetih obveznosti, upostevajo¢ pri tem upraviéene
zahteve obfanov in naloge obéine, kot jih doloca ta
statut.
57. &len
Tzvriitev nalog iz prejsnjega ¢lena zagotavlja ob-
€¢ina s svojimi sredstvi oziroma z udelezbo svojih
sredstev, ob temeljnem pogoju. da je taka udelezba
druzbeno in ekonomsko upravi¢ena glede na prispe-
vek kroga porabnikov pri narodnem dohodku obé&ine;
uposteva pa tudi pripravljenost le-teh na lastno ude-
lezbo v finanénih sredstvih ali v delu.
Obé¢ina lahko da prednost investicijam na po-
dro¢ju komunalne dejavnosti v tistih krajih in na-
seljih, kjer sta sodelovanje in udelezba obfanov veéja.

58. ¢len
_ Ce sredstva za financiranje komunalne dejavno-
sti niso drugace zagotovljena, jih lahko obéina zago-
tavlja preko skladov, ki jih v ta namen ustanovi.

59. ¢len

Obé¢inska skups¢ina praviloma izro¢i krajevnim
skupnostim v upravljanje komunalne naprave in ob-
Jekte, ki sluzijo v bistvu samo za potrebe ob&anov ali
naselij z njihovega obmoéja. V takem primeru mora
zagotoviti tudi sredstva za vzdrZevanje teh objektov
In naprav, ¢e po dogovoru niso drugace zagotovljena.

Krajevne skupnosti upravljajo komunalne objek-
te in naprave neposredno ali po posebnih odborih,
komisijah ali podobnih organih, lahko pa v ta namen
ustanovijo v skladu s splosnimi predpisi tudi posebno

elovno organizacijo.

60. ¢len

‘Preskrbo z zdravo pitno vodo v vec¢jih naseljih
zagotavlja ob&na preko javnih vodovodov, ki jih
Upravlja posebna delovna organizacija.

Z javnimi vodnjaki in podobnimi napravami za pre-
skrbo z pitno vodo upravljajo praviloma krajevne
skupnosti.

61. ¢len
Za ureditev in vzdrzevanje kanalizacije skrbijo
rajevne skupnosti, e ni v posameznih naseljih ta
naloga v skladu s splo¥nmi predpisi poverjena komu-
Nalni delovni organizaciji.

62. clen

Obé¢ina zagotavlja elektrifikacijo naselij, ¢e ji to
dopusfajo materialne moZnosti oziroma &e ob&ani na
zborih voliveev sklenejo uvesti krajevni samoprispe-
vek v visini dogovorjene udelezbe na stroskih elektri-
fikacije naselja.

Javno razsvetljavo zagotavlja obéina v sodelo-
vanju s krajevnimi skupnostmi in ob&ani.

63. ¢len

Obéina skrbi za prometno povezavo med vegji-
mi naselji. MreZzo prometnih sredstev mora obéina
organizirati tako, da se prebivalcem omogo¢i pove-
zava z delovnim mestom, s prosvetnimi, zdravstveni-
mi, socialnimi, kulturnimi, upravno-politiénimi in
drugimi objekti druzbenega standarda ter zadovolji-
tev drugih potreb, ki so vezane na promet.

. Ob dolo¢anju prometnih linij mora obéina upo-
Stevati tudi vkljuditev manjsih naselij v prometno
mrezo.

Zaradi razvoja in razsiritve prometa zagotavlja
obéina vzdrZevanje in graditev cest v okviru splognih
predpisov ter svojih potreb in moZnosti, pri tem pa
tudi podpira krajevne skupnosti pri vzdrzevanju ob-
stojecih ﬁrajevnih cest ob pogojih, ki jih doloéi s po-
sebnim odlokom.

64. ¢len

Obé¢ina zagotavlja dimnikarsko sluzbo na ob-
mocju obéine v skladu s sploSnimi predpisi.

65. élen

Ob¢ina v okviru materialnih moZnosti organizira
sama ali podpira prizadevanja krajevnih skupnosti,
da se organizira nudenje uslug in storitev tudi z osta-
lih podroé¢ij komunalnih in drugih dejavnosti, naste-
tih v 33. élenu tega statuta.

5. Solstvo in druge vzgojno izobraZevalne dejavnosti

66. ¢len

Obéina skladno s potrebami celotnega druzbenega
razvoja skrbi za splosno, kulturno, tehniéno, strokov-
no, druzbeno in ekonomsko izobraZevanje ob&anov.
V ta namen ustanavlja in razvija sama ali skupno z
drugimi druzbeno-politiénimi skupnostmi oziroma de-
lovnimi in drugimi organizacijami Sole ter druge
vzgojne in izobraZevalne zavode.

Ob¢ina zagotavlja obvezno osemletno 5olanje.

67. ¢len
Ob¢ina preko ustrezne izobraZevalne skupnosti v
skladu z zakonom sodeluje pri zagotavljanju materi-
alnih in drugih pogojev za ustanavljanje in delova-
nje osnovnih in drugih Sol ter drugih zavodov za
izobrazevanje obganov ter za pospeSevanje dejavno-
sti takih 3ol oziroma zavodov.

68. ¢len

Popolne osnovne Sole se usianavljajo v veé&jih
krajih, upostevajoé oddaljenost kraja prebivanja
uéencev, tako da se omogoé¢i vsem $oloobveznim otro-
kom uspesno Solanje. V krajih, kjer ni pogojev za
popolno osnovno Solo, ustanavlja obéina oddelke po-
polnih osnovnih Sol.

69. ¢len

Dijakom srednjih 3ol, stanujoc¢im v krajih, ki so
od Sole zelo oddaljeni, pomaga obéina s tem, da jim
v skladu s posebnim odlokom glede na njihove so-
cialne razmere v celoti ali deloma povrne siroske za
prevoz do Sole.

70. &len

Obéina zagotavlja obvezno osnovno izobrazeva-
nje in strokovno vzgojo otrok z motnjami v telesnem
in duSevnem razvoju na posebnih Solah, ki jih glede
na $tevilo prizadetih otrok ustanovi sama ali v dogo-
voru z drugimi ob&nami.

.
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Stroske Zolanja in bivanja uéencev iz prejinjega
odstavka, ki zaradi slabega socialnega stanja ne zmo-
rejo pladila, zagotavlja deloma ali v celoti obéina, Ce
ti stroski niso kriti na drug naéin.

71. élen

Sredstva za izobraZevalno in vzgojno delo 2ol in
drugih zavodov za izobraZevanje se oblikujejo iz
virov, dolotenih po zakonu ter se stekajo v sklad
izobraZevalne skupnosti.

Dodatna sredstva za razvojizobraZevanja in vzgo-
je zagotavlja ob&ina v skladu z materialnimi moZ-
nostmi, pri éemer sodeluje z delovnimi in drugimi
organizacijami ter obéani.

72. &len

V obé&ini se zagotavlja varstvo in vzgoja pred3ol-
skih otrok. V ta namen obé&ina ter krajevne skupnosti
in druge organizacije ustanavljajo varstveno vzgojne
zavode ter razvijajo druge oblike takSnega varstva.

73. &len

Prosvetno-pedagosko sluzbo v obéini opravlja za-
vod, ki ga ustanovi ob&inska skupsdina za svoje ob-
moé&je ali v sporazumu s sosednimi ob¢inami za
skupno obmogje.

74. &len

V skrbi za naértno izobraZevanje kadrov na vseh
podrotjih, zagotavlja obCina obfanom, ki pokaZejo
uspeh pri izobraZevanju, gmoino pomoé s Stipendira-
njem, kreditiranjem in drugimi oblikami pomo@i pri
%olanju, glede na svoje materialne moZnosti.

75. ¢&len

Pomo¢ ob¢anom, da dopolnijo in izpopolnijo svojo
splosno, strokovno in druzbeno-politiéno izobrazbo ter
spoznajo napredek in dosezke na podrofju znanosti,
tehnike in kulture, se v obé&ini zagotavlja preko de-
lavske univerze ali drugih organizacij za izobraZe-
vanje in strokovno izpopolnjevanje odraslih.

Delavska univerza skrbi zlasti za razvijanje
izobraZevalnih centrov v delovnih organizacijah ter
za koordinacijo z drugimi organizacijami s podroéja
izobrazevanja odraslih in strokovnega izpopolnje-
vanja.

6. Kultura in prosveta

76, ¢len

Obéina skrbi za zadovoljevanje kulturnih in pro-
svetnih potreb obéanov. V ta namen zlasti:

— skrbi za ustanavljanje in delovanje knjiZnic,
posebno ob¢inske matiéne knjiznice kot osrednje usta-
nove za Sirjenje knjizni¢arstva, &italnic, kinematogra-
fov, klubov in drugih oblik kulturno-prosvetine dejav-
nosti;

— pospesuje amatersko, odrsko, pevsko, orke-
stralno in drugo podobno delovanje kulturno-prosvet-
nih drustev in organizacij, prirejanje gostovanj tujih
kulturno-umetnigkih skupin;

— skrbi zaradi obvarovanja materialne in duhov-
ne dedii¢ine slovenske kulture za arheologke, etno-
grafske, zgodovinske, urbanistiéne, kulturne, umetni-
gke, tehnitke In druge spomenike ter za prirodne zna-
menitosti na svojem obmoéju tako, da ustvarja pogoje
za njihovo kontinuirano proucevanje, dokumentiranje,
vzdrZevanje in obnavljanje, hkrati pa tudi za njihovo
primerno prezentacijo in popularizacijo.

Pri spomeniSkem varstvu skrbi obéina za vse kul-
turne in druge spomenike ter naravne znamenitosti na
svojem obmoéju, zlasti pa skrbi obéina za spomenike
NOV in za vsakrina obelezja padlih borcev NOV ali
Zzrtev faSistitnega nasilja. Ob¢ina je odgovorna za
vzdrZevanje teh spomenikov in za postavitev novih,
pri ¢emer sodeluje z zainteresiranimi organizacijami,
zlasti z obé¢inskim zdruZenjem borcev N(%V.

77. &len

Kulturno-prosvetne dejavnosti se izvajajo nepo-
sredno v zavodih, drutvih in drugih samostojnih or-
ganizacijah. Ob¢ina jih podpira moralio, predvsem pa
materialno.

V skrbi za delovanje pomembnej3ih in stalnejsih
institucij s podroéja-kulture in prosvete sodeluje ob-
¢ina z drugimi obéinami.

78. ¢len

Obéinska skup$éina in svet, ki je pristojen za kul-
turo in prosveto, skrbita, da zadevne organizacije izva-
jajo splosno politiko obéine na podroéju prosvete in
kulture in jim v ta namen po potrebi dajeta priporo-
¢ila za njihovo delo. Zaradi pravilnega oblikovanja
kulturno-prosvetne politike sodeluje ob&inska skup-
§¢ina oziroma njen svet, pristojen za ta vprasanja, z
obtinsko zvezo kulturno-prosvetnih organizacij.

79. élen

Naloge s podrolja spomeniskega varstva v obé&ini
opravlja zavod za spomenisko varstvo kot medobgin-
ski zavod, &e obé&ina ne ustanovi lastnega zavoda. Ob-
¢ina zagotavlja zavodu potrebna finanéna sredstva za
opravljanje njegove osnovne dejavnosti, dolotene z
zakoni, hkrati pa mu pomaga uresni¢evati tudi kon-
kretno spomeniZko varstvene akcije.

80. ¢len

Obéina skrbi v mejah svojih materialnih moZnosti
in v sodelovanju z ob&ani, delovnimi in drugimi orga-
nizatijami za gradnjo novih objektov, ki bodo sluzili
kulturno-prosvetni dejavnosti. Upravljanje in vzdrze-
vanje teh objektov se praviloma prepusti krajevnim
skupnosfim.

7. Zdravstvo

81. &len

V ob@ini se zagotavljajo materialni in drugi pogo-
ji za uresnifevanje osnovnega zdravstvenega varstva
v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Obéina skrbi za zagotovitev zdravstvenega var-
stva in za organizacijo zdravstvene sluZbe na svojem
obmoé&ju ter za izvajanje vseh zdravstvenih ukrepov,
kolikor posamezne naloge ne spadajo v pristojnost
Zirsih druzbeno-politiénih skupnosti.

Za izvajanje zdravstvenega varstva predpisuje
ob¢ina v okviru svojih pristojnosti splofne higienske
in sanitarne ukrepe ter druge zdravstvene ukrepe.

S posebnim odlokom doloéi obéinska skupS€ina
pogoie, ob katerih ob&ina v celoti ali deloma platuje
strofke zdravljenja ob&anov, ki niso zdravstveno za-
varovani.

82. &len

Obéina skrbi za zdravje ob&anov zlasti s tem, da
zagotavlja tele vrste zdravstvenega varstva:

1. zdravstveno pomoé obfanom po zdravnikih in
zdravnikih specialistih, prvo pomoé&, obiske in nego
bolnikov na domu;

2. zdravljenje v bolnici;

3. zobozdravstveno pomo¢;

4. zdravstveno varstvo otrok (preglede otrok, na-
svete materam itd.);

5. zdravstveno varstvo Solskih otrok, mladine, va-
jencev in ¥portnikov (sistematske preglede, zdravlje-
nie in higiensko nadzorstvo nad ustreznimi objekti
itd.);

6. zdravstveno varstvo Zena, nosefih Zena in po-
rodnic (preglede, svetovanja, zdravljenja itd.);

7. utrjevanje zdravja, zgodnje odkrivanje in pre-
prefevanje obolenj in nalezljivih bolezni, izvajanje
terenskih akeij proti nalezljivim boleznim;

8. splosno higiensko nadzorstvo na vseh javnih
objektih in krajih;

9. zdravstveno nadzorstvo nad Zivili, pitno vodo,
odplakami in odpadnimi snovmi, zrakom in podobno;
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10. zdravstveno nadzorstvo nad bacilonosci in od-
krivanje Zari3¢ nalezljivih bolezni; mnoZiéne pregle-
de prebivalstva;

11. organizacijo in izvedbo cepljenj;

12. asanacijo zemlji3¢;

13. zdravstveno nadzorstvo nad delavei in zdrav-
stveno ogrozenimi osebami, redne in kontrolne pregle-
de teh oseb;

14. zdravstveno nadzorstvo nad delovnimi mesti,
zgradbami in kraji, kjer se zbirajo ljudje zaradi de-
la, razvedrila, prehrane, stanovanja, pouka itd.;

15. zdravstveno prosveto in vzgojo;

16. preskrbo z zdravili;

17. prevoz bolnikov in posSkodovancev za primer
nujne zdravniske pomoéi;

18. mrlifko preglednisko sluzbo.

8. Socialno varstvo

83. ¢len

Obéina doloc¢a socialno politiko zaradi zagotovitve
splodne skrbi za ¢loveka s tem, da:

1. postavlja preventivno dejavnost kot temelj te
politike

2. sistemati¢no analizira socialne probleme, zlasti
tiste, ki nastajajo:

— v sodobni druZini zaradi vse veljega vkljuce-
vanja Zena v proizvodnjo;

— zaradi nagle urbanizacije obéine;

— zaradi modernizacije kmetijstva;

3. programira ukrepe na podroéju socialnega
varstva v skladu z ekonomskim razvojem obdéine;

4. podpira razvoj strokovnih sluzb in pospesuje
integracijo socialnega dela na vseh podroéjih druzbe-
nega dela, zlasti v gospodarstvu, zdravstvenih organi-
zacijah, Solah, socialnem zavarovanju in krajevnih
skupnostih, pri éemer sama ali po svojih organih
opravlja usklajevalno funkeijo;

5. skrbi za nadaljnji razvoj materialne baze so-
cialnega varstva z zagotovitvijo ustreznega deleza
sredstev za to dejavnost glede na prevzete obveze do
ob¢anov in sorazmerno s potrebami in ekonomskim
razvojem obtine, z zagotovitvijo strokovnih kadrov
in z usmerjanjem investicij v to podrotje;

6. zagotavlja, da lahko porabniki uslug, ki jih nu-
dijo sluzbe socialnega varstva, na demokrati¢en nacin
vplivajo na izdelavo programov, namensko porabo
sredstev in na javno kontftolo uresnifevanja progra-
mov.

: 84. ¢len

Pri izvajanju svoje politike socialnega varstva
mora ob&ina skrbeti predvsem za: -

— orgahizacijo otroSkega varstva (rejnistvo, skrb-
nistvo, razne oblike dnevnega varstva in podobno);

— organizacijo pomoéi druzinam zaposlenih star-
* Sev, neurejenim in nepopolnim druZinam, druZinam
z delikventnimi ter dusevno ali telesno prizadetimi
otroki in podobno;

— odpravljanje vzrokov socialne ogrozenosti,
predvsem alkoholizma in delomrznezev, z razvijanjem
in podpiranjem preventivnih dejavnosti, s primerno
politiko zaposlovanja in na drug primeren nacin;

— Kompleksno rehabilitacijo odraslih™ invalidnih
oseb, posebno borcev NOV; rehabilitacijo invalidnih
oziroma dugevno in telesno prizadetih otrok;

— organizacijo pomo¢i in nege starim, bolnim in
onemoglim osebam na domu (s primerno zaposlitvijo,
r?zvedri]om in podobno) ali z oddajo v zavodsko var-
S vo;

— varstvo obtanov, ki niso zmoZni, da bi sami
Skl‘l?eli zase, za svoje pravice in za varstvo svojih

oristi;

— zagotovitev stalne ali obZasne denarne in druge
neposredne pomoéi obfanom, ki nimajo dovolj sred-
stev za zivljenje in ki za pridobitno delo niso spo-
Sl’)bni;

.. — ureditev prezivljanja ostarelih kmetov na kme-
tijah brez mlade delovne sile.

85. clen

Ob¢ina ustanavlja v skladu s potrebami in moZ-
nostmi socialne zavode, ki nudijo oskrbo, vzgojo in
zdravstveno pomo¢ ob¢anom, ki so tega potrebni.

Pri izvrievanju nalog s podroéja socialnega var-
stva sodeluje obéina z delovnimi in drugimi organiza-
cijami, povezuje in usmerja njihovo delo, jim nudi
neposredno pomo¢ pri opravljanju nalog socialnega
varstva in podobno.

Pri izvajanju socialnega varstva sodeluje obéina
zlasti s krajevnimi skupnostmi. Naloge krajevnih
skupnosti na podro¢ju socialnega varstva so urejene
z njihovimi statuti. Obéinska skup3€ina lahko s soglas-
jem krajevnih skupnosti prenese nanje tudi izvrieva-
nje drugih nalog s tega podrotja.

9. Telesna vzgoja in Sport, razvedrilo in oddih

86. &len
Obéina pomaga razvijati telesno vzgojo in ¥port
ter skrbi za razvedrilo in oddih ob&anov s tem, da ma-
terialno podpira prizadevanja ustreznih organizacij,
ki pri svojem delu kaZejo uspehe in v katere se ob-
¢ani aktivno vkljuéujejo.

Ob¢tina skrbi tudi za ureditev in vzdrZevanje par-
kov, zelenih nasadov, kopalisZ, igris¢, raznih ¥portnih
naprav in dvoran ter pospeSuje rekreacijski turizem
s tem, da predvidi potrebne ukrepe s perspektivnim
programom razvoja obéine, z druzbenimi plani, urba-
nisti¢nim programom in na podoben naéin.

'

87. &len

Obéina skrbi, da se v vseh Zolah in drugih u&nih
in vzgojnih zavodih obvezno goji telesna kultura.

88. ¢len

Ob¢ina daje na razpolago zemljiita za zgraditev
telesno-vzgojnih, portnih in rekreacijskih objektov
in naprav. ‘ F=)

89. ¢len

Krajevne skupnosti v svojih statutih doloéijo
svoje obveznosti glede telesne vzgoje, Sporta, razve-
drila in oddiha obéanov.

Krajevne skupnosti praviloma skrbijo za vzdrze-
vanje in urejanje parkov in zelenih nasadov, kopa-
1i8¢, igris¢ in podobnih objektov ter morajo glede teh
nalog sodelovati s prizadetimi organizacijami, zlasti
turistiénimi in hortikulturnimi.

90. ¢&len
Zaradi ohranitve esteiskega videza pokrajine, raz-
voja gospodarskega turizma, v prvi vrsti pa zaradi
prijetnejsega bivanja delovnega ¢loveka, skrbi obé&ina
v okviru svojih materialnih moZnosti za vzdrZevanje
in Siritev parkov, zelenic in drugih javnih nasadov.
Pri tem upoSteva predloge hortikulturnih drustev ter
jim zagotavlja materialno podporo v svojem prora-
¢unu.
91, &len
Ob¢ina podpira prizadevanja turistiénih in olep-
Sevalnih drustev za razvej turizma, kakor tudi orga-
nizacij, ki lahko h temu razvoju pripomorejo.
Obéina podpira prizadevanja ribidkih in lovskih
druzin, upostevajo¢ pri tem splo3no gospodarski, turi-
sti¢ni in rekreacijski pomen lova oziroma ribolova.

10. Druge sluzbe za zadovoljevanje skupnih potreb
obcanov

92. &len

Za zadovoljitev potreb ob&anov s prehrambenimi
in drugimi proizvodi §iroke potroinje skrbi obéina za
primerno mreZo preskrbovalnih delovnih organizacij
(trgovske poslovalnice).

Da bi ustvarila pogoje za zadovoljevanje osebnih
potreb obfanov ter potreb njihovih druzin oziroma
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gospodinjstev, pospeSuje obéina razvoj obrtnih, pred-
vsem usluznostnih dejavnosti. V ta namen podpira
zlasti ustanavljanje druzbenih obrtnih delavnic, omo-
goca pa tudi razvoj samostojnega obrtniStva in oprav-
ljanje obrtnih storitev kot postranski poklic.

V skladu s splosnimi predpisi vodi obéina eviden-
co in kontrolo cen dologenih proizvodov ter cen obrt-
nih in komunalnih storitev preko svojih ‘pristojnih
Organov.

93. &len

Obé¢ina skrbi za zdravstveno varstvo zivali, pred-
vsem pa za prepreéevanje in zatiranje Zivalskih kuz-
nih bolezni. +

Za pospeSevanje zivinoreje in zdravstvenega var-
stva Zivali se v obéini organizira veterinarska sluzba,
ki jo opravlja enoten zavod za vso obéino.

94. ¢len

V skladu s splosnimi predpisi obéina zagotavlja in
organizira varstvo pred naravnimi in drugimi hudimi
nesre¢ami, pri ¢emer skrbi zlasti za ustrezno organi-
zacijo poZarne varnosti na obmo&ju obéine oziroma
za primerno opremljenost gasilskih drustev.

Pri izvajanju varstva pred naravnimi in drugimi
hudimi nesre¢ami sodelujejo delovne in druge organi-
zacije, krajevne skupnosti in drzavni organi skladno
s predpisi ter ustreznim obéinskim nacrtom.

V. POGLAV]E

ORGANIZACIJA IN DELO OBCINSKE SKUPSCINE
IN DRUGIH OBCINSKIH ORGANOYV

1. OBCINSKA SKUPSCINA

95. &len
Funkcijo oblasti in upravljanja druzbenih zadev
v obéini izvriujejo v mejah pravic in dolZnosti obé&ine
obéinska skupséina kot najvisji organ oblasti in druz-
benega upravljanja v obéini ter organi, ki so njej
odgovorni.

a) Sestav obéinske skupséine in volitve odbornikov

96. tlen
Obéinsko skupséino sestavljata obéinski zbor in zbor
delovnih skupnosti.

Obé¢inski zbor ima 36 odbornikov.
Zbor delovnih skupnosti ima 36 odbornikov.

97. &len

Odborniki obéinske skupséine se volijo po postop-

ku in na naéin, ki ga dolofajo ustava, zakon in na
njegovi podlagi izdani predpisi.

98. ¢élen

Odborniki obé¢inske skup3€ine se volijo za Stiri
leta. Vsako drugo leto se voli polovica odbornikov vsa-
kega zbora.

Odborniku obéinske skupséine preneha mandat
pred potekom ¢asa, za katerega je izvoljen, v prime-
rih, ki jih dolofa zakon.

Odbornik obéinske skupiéine je lahko odpoklican
pred potekom mandatne dobe. Odpoklic se opravi po
splosnih predpisih.

99. ¢len

Nihée ne more biti dvakrat zaporedoma izvoljen
za odbornika v isti zbor obéinske skupséine.

Nih¢e ne more biti hkrati odbornik obeh zborov
obéinske skupséine.

Odbornik obé¢inske skupséine ne more biti hkrati
delavec ob&inske uprave ali obéinskega sodii¢a ali ob-
c¢inskega organa za kaznovanje prekrskov.

b) Pravice in dolznosti odbornikov obéinske skups¢ine

100. ¢len

Da se zagotovi uspesno opravljanje nalog odborni-
ka, imajo odborniki ob&inske skupsS¢ine pravice in
dolZnosti, dolo¢ene z ustavo, zakonom in tem statu-
tom.

Naéin uveljavljanja pravic in izvrSevanja dolz-
nosti odbornikov je podrobneje urejen s poslovnikom
obéinske skupscine.

101. ¢len

Odbornik ob¢inske skup3¢ine ima pravico in dolz-
nost udelezevati se sej skup3éine in njenih organov.
v katere je izvoljen oziroma imenovan, ter sodelovati
pri njihovem delu.

Odbornik obéinske skupséine ima pravico in dolz-
nost opravljati tudi druge naloge, katere mu poveri
obéinska skupiina.

102. ¢élen

Odbornik obéinske skups¢ine je dolzan sprejeti
¢lanstvo v organih obéinske skupséine, vendar je lah-
ko izvoljen oziroma imenovan v veé¢ kot dva organa
le v posebno utemeljenih primerih s svojim soglasjem.

103. ¢len
Odbornik obéinske skupiéine se lahko udelezi tudi
sej svetov, komisij in drugih organov obéinske skup-
s¢ine, v katere ni bil izvoljen oziroma imenovan kot
¢lan in lahko sodeluje pri delu teh organov, vendar
nima pravice odlo¢anja (glasovanja).

104. ¢len
Odbornik obé¢inske skupséine ima pravico vpogle-
da v zadeve, ki se pripravljajo za sejo skupitine ali
organa skupiéine ter pravico, da je obveifen o delu
skupséine in njenih organov ter o vprasanjih, ki so
pomembna za opravljanje njegove odborniske funk-
cije.
105. élen
Odbornik ob¢inske skupicine ima pravico postav-
ljati vprasanja predsedniku obé&inske skups€ine, pred-
sednikom skups¢inskih teles oziroma organov ter pred-
stojnikom ob¢inskih upravnih organov o zadevah iz
pristojnosti skupiéin oziroma njenega organa ter o
tem zahtevati odgovore in pojasnila.

106. ¢len

Odbornik obé&inske skupséine ima pravico predla-
gati, da se postavi na dnevni red seje zadeva, ki ima
splosen pomen za obéino ali za SirSo druzbeno-politié¢-
no skupnost, zadeva, ki je pomembna za njegovo vo-
lilno enoto oziroma krajevno skupnost, na obmoéju
katere je izvoljen, kakor tudi druga zadeva, ki spada
v pristojnost obéinske skups€ine.

107. ¢len

Odbornik obéinske skup3éine ima pravico predla-
gati ob¢inski skupséini, da sprejme odlok ali drug
akt oziroma odloéitev o vprasanju, ki je v pristojnosti
skupic¢ine.

Odbornik obéinske skupséine ima pravico predla-
gati spremembe in dopolnitve k posameznim predlo-
gom predpisov in sklepov, o katerih se razpravlja na
seji.

108. élen

Odbornik obéinske skupi¢ine je dolzan udeleze-
vati se zborov volivecev oziroma zborov delovnih ljudi
na obmoc¢ju, za katero je bil izvoljen.

Odbornik obéinskega zbora ima pravico in dolz-
nost udeleZevati se sej sveta krajevne skupnosti, na
obmoéju katere je bil izvoljen.

Odbornik obéinske skupséine je dolzan obveicati
skupséino in njene organe o sklepih in predlogih zbo-
rov voliveev oziroma zborov delovnih ljudi.
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Odbornik obéinske skupi€ine mora najmanj en-
krat letno porodati zboru voliveev oziroma zboru de-
lovnih ljudi o svojem delu ter o delu skup3€ine in
njenih organov.

109. ¢élen

Odbornik obéinske skups¢ine ima pravico in dolz-
nost predlagati, da se skli¢e zhor volivcev, ¢e meni,
da je sklicanje potrebno in nujno zaradi obravnava-
nja dolotene zadeve.

110. ¢len

Odbornik obé&inske skupséine je za opravljanje
svojih dolZznosti v skupigini in njenih organih odgo-
voren voliveem in obéinski skup3déini.

111. ¢len

Delovna organizacija, kjer je odbornik zaposlen,
mu je dolZna omogoéiti izvrSevanje njegovih pravic
in dolZnosti, ki mu jih nalaga statut obéine.

112. &len

Funkcija odbornika je 2astna druzbena funkcija.

Odborniki obéinske skupiéine imajo pravico do
povraéila izgubljenega osebnega dohodka in do po-
vradila dejanskih stroskov, ki so jih imeli v zvezi z
opravljanjem svoje funkcije v obéinski skups€ini in
njenih organih. Visino povraéila dolo& skupifina s
posebnim odlokom.

113. ¢len

QOdbornik obéinske skupitine uZiva odbornidko
imuniteto po dolo¢bah ustave SR Slovenije.

¢) Pristojnost in delo ob&inske skupééine

114. ¢len

Obéinska skupi¢ina obravnava temeljna vprasa-
nja, ki imajo pomen za gospodarski, komunalni, kul-
turni, zdravstveni in socialni razvoj obéine in za Ziv-
ljenje obéanov, dolota ustrezno politiko na teh pod-
ro¢jih ter ukrepe s tem, da izdaja predpise in spre-
jema sklepe, s katerimi se urejajo ta vprasanja v s la-
du z ustavo, zakoni in tem statutom.

115. élen

Ob¢cinska skupi¢ina opravlja zadeve iz svojega
delovnega podrotja na skupnih sejah obeh zborov, na
lo¢enih sejah svojih zborov, po svojih svetih in komi-
sijah ter po obé&inskih upravnih organih.

Obéinska skups¢ina v mejah svoje pristojnosti iz-
kljuéno odlota o naslednjih zadevah, ki jih opravlja
na svojih sejah:

— sprejme in spreminja statut obéine,

— sprejme poslovnik obé&inske skpuiéine,

— predlaga republiski skups¢ini spremembo meja
obéine,

— sprejme program razvoja ob¢ine, druzbeni plan
in prora¢un obéine ter zakljuéni ra¢un o izvrsitvi pro-
ra¢una, 3

— sprejema urbanistiéni program, urbanisti¢ne in
zazidalne nadrte ter druge akte za varstvo druzbenih
prostorskih koristi v mejah svojih pristojnosti,

— sprejema odloke in druge predpise,

— ustanavlja in ukinja sklade ter potrjuje nji-
hove statute, s

— daje soglasje k finanénim nartom skladov in
potrjuje zaljuéne ratune skladov,

— ustanavlja delovne in druge organizacije ter
sluzbe in daje soglasje k zdruZevanju delovnih orga-
nizacij v skladu s splo$nimi predpisi,

. — ustanavlja skupaj z drugimi ob&nami medob-
¢inske zavode, sluzbe in sklade,

— sklepa o zadolZitvi ob¢ine,

— daje porostvo glede posojil skladom, katerih
ustanovitelj je obéina,

— ustanavlja in odpravlja svoje organe,

— voli oziroma imenuje in razre$uje predsednika
in podpredsednika obéinske skup$¢ine, &lane svetov,
komisij in drugih kolegijskih organov obtinske skup-
§¢ine, predstavnike ob&ine v organih medobé&inskih za-
vodov in drugih sluZb, sodnike in sodnike porotnike
obé&inskega sodii¢a, oblinskega sodnika za prekrske
in njegovega namestnika, imenuje in razre$uje tajni-
ka obé¢inske skups¢ine in predstojnike temeljnih
upravnih organov ter opravlja druge volitve, imeno-
vanja in razreSitve oziroma daje k temu soglasje v
skladu s predpisi,

— sklepa o disciplinski odgovornosti tajnika skup-
S¢ine, sodnika za prekrske, predstojnikov obé&inskih
upravnih organov in drugih funkcionarjev, za katere
tako doloca zakon,

— proglasa zasluzne osebe za Eastne oblane ob-
éineg,

— obravnava porotila ob¢inskega sodis¢a in orga-
nov, ki jih je ustanovila,

— obravnava porocila o delu organov skupidine,
opravlja nad njimi nadzorstvo in jim daje smernice
za njihovo delo, ,

— razveljavlja ali odpravlja v mejah sploinih
predpisov nezakonite akte svojih organov, razen v za-
devah iz upravnega postopka,

— obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena
za obcéino kot celoto in v okviru pravic in dolZnosti
obé&ine daje priporoéila delovnim in drugim organiza-
cijam,
— sprejema ukrepe v zvezi z izvrievanjem druZ-
benega nadzorstva nad delom delovnih in drugih orga-
nizacij v obé&ini ter jim daje priporoéila,

— urejuje vpraSanja povracila stroskov odborni-
kom v zvezi z opravljanjem funkcije v skups€ini in
njenih organih, urejuje vprasanja povracila stroskov
sodnikov porotnikov obéinskega sodis¢a in vpraSanja
nagrad za funkcionarje skup3éine, katerih funkcija
zahteva stalno delo,

" — dolo¢a obmoéja, za katera se ustanovijo kra-
jevne skupnosti, daje soglasje k ustanovitvi krajevne
skupnosti in potrjuje njen statut,

— sklepa o razpisu referenduma,

— obravnava sklepe in predloge zborov volivecev,

— opravlja druge naloge, ki spadajo v njeno pri-
stojnost po splofnih predpisih in po tem statutu.

116. ¢len

Obéinska skupséina kot splosni druzbeno-politi¢ni
zbor obtine obravnava s predstavniki druzbeno-poli-
ti¢nih organizacij, drustev in z drugimi predstavniki
javnosti v obéini vpraSanja, ki so splosnega pomena
za obéino.

Seje takega zbora sklite predsednik obéinske
skup&¢ine sporazumno s predsednikom obfinske kon-
ference SZDL.

117. &len

Zbora obéinske skupséine delata in odloata o za-
de_va]f iz njihove pristojnosti praviloma na skupnih
sejah.

Vsak zbor obé¢inske skups€ine lahko sklene, da bo
lo¢eno razpravljal in odlo¢al o posameznih vprasanjih
iz delovnega podro¢ja skupitine. Lotene seje so tudi
v primerih, kadar fako dolo¢a splosni predpis ali &e
to zahteva vsaj polovica odbornikov enega zbora.

118. &len

Vsak zbor obéinske skupstine ima predsednika,
ki ga voli izmed odbornikov zbora vsaki dve leti po
izvolitvi polovice odbornikov.

Vsak zbor obéinske skup3¢ine samostojno:

— voli in razreSuje predsednika zbora,

— voli in razre¥uje ¢lane svoje mandatno-imuni-
tetne komisije;

— daje privolitev ali potrdi privolitev svoje man-
datno-imunitetne komisije, da se lahko odborniku
zbora odvzame prostost ali da se zoper njega lahko
pri¢ne kazenski postopek;
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— sklepa o prenehanju mandata odbornika zbhora
in o razpisu nadomestnih volitev, sklepa o verifika-
ciji mandatov novoizvoljenih odbornikov,

— predlaga uvedbo postopka za odpoklic odbor-
nika zbora,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane v iz-
kljuéno pristojnost.

119. ¢élen

Obéinska skups$éina sklepa veljavno na skupni
seji obeh zborov, ¢e je na seji navzola vedina ¢lanov
vsakega zbora.

Vsak zbor ob&inske skupiéine sklepa veljavno, Ce
je na seji navzoca vetina njegovih odbornikov.

Sklepi se sprejemajo z velino glasov navzocih
odbornikov zbora oziroma vsakega zbora, ¢e se o za-
devi odlo¢a na skupni seji.

Statut ob¢ine, perspektivni program razvoja, druz-
beni plan, proratun in zakljuéni radun se sprejmejo
z vedino glasov vsakega zbora.

120. &len

Ce sta zbora sprejela predpis ali drug sklep v
razlitnem besedilu ali e se nista mogla sporazumeti
glede sprejetja dolo¢enega sklepa, se spor resuje po
dolotbah poslovnika ob&inske skupsi€ine.

Ce zaradi spora med zboroma ne more biti do ro-
ka, ko bi moral zaleti veljati, sprejet druzbeni plan,
proraéun ali akt, ki ga obéinska skup$¢ina mora spre-
jeti na podlagi predpisov SirSe druzbeno-politi¢ne
skupnosti, velja besedilo, kakor ga je sprejel ob&inski
zbor. V tem primeru se oba zbora obéinske skupitine
razpustita in se izvedejo nove volitve.

121. ¢élen

Obéinska skupi¢ina dela po svojem programu de-
la, ki ga sprejme pred zafetkom leta ali ob zacetku
leta za tekoce leto.

Obéinska skup3éina mora najmanj enkrat letno
obravnavati poro¢ilo o svojem delu, o delu in proble-
matiki posameznih podro&ij svetov in komisij, o delu
krajevnih skupnosti in zborov voliveev, o delu orga-
nov uprave, o delu ob&inskega sodi$¢a, o delu ob¢in-
skega sodnika za prekrike, o delu obé&inskih skladov.
o delu drugih organov, ki jih je ustanovila obéinska
. skupdCina, o izvrievanju druzbenega plana in prora-
¢una, kakor tudi o drugih zadevah, ki imajo sploSen
pomen za obé&ino.

122. élen

Sejo obéinske skups¢ine oziroma sejo posamezne-
ga zbora skli¢e predsednik obcine.

Skupno sejo obeh zborov vodi predsednik skup-
i¢ine. Loceno sejo zbora vodi predsednik zbora.

Seje obéinske skupi¢ine in seje njenih zborov se
sklicujejo po sprejetem delovnem programu oziroma
po dejanski potrebi.

Ce zahteva tretjina odbornikov obé&inske skup3ci-
ne oziroma posameznega zbora, da se skli¢e seja in Ce
hkrati podajo predlog dnevnega reda, mora predsed-
nik obé&inske skup3éine sklicati sejo skups¢ine oziroma
posameznega zbora najpozneje v desetih dneh.

123. ¢len

Seje obéinske skupitine in njenih organov so
javne. ‘ :

Javnost se lahko omeji ali izklju¢i samo zvs_\radl
varstva splognih koristi v primerih, ki jih dolo&i po-
slovnik. ¥y -

Obéinska skupitina mora povabiti na sejo pred-
stavnike delovnih ali drugih organizacij, kgda_r obrav-
nava njihovo delo oziroma posamezna vprasanja s pod-
ro¢ja take organizacije.

124. élen
Pravico razpravljati in glasovati na sejah_ imajo
samo odborniki obé&inske skupsi¢ine. Pravico do raz-
pravljanja imajo tudi predsedniki svetov, komisij in
upravnih odborov skladov (¢eprav niso odborniki ob-

¢inske skup3¢ine), nadalje na obmoéju obéine izvolje-
ni zvezni in republiSki poslanci, tajnik skupstine,
predstojniki obé&inskih upravnih organov, z dovolje-
njem predsedujocega pa tudi druge osebe, ki so bile
vabljene na sejo.

125. ¢élen

Preden sprejme obéinska skupiéina perspektivni
program razvoja, letni druZbeni plan, urbanistiéni
program, regulacijski na¢rt, obéinski proradun in za-
kljuéni racun ali predpis. s katerim uvaja platevanje
prispevka oziroma davka ali s katerim predpisuje
njegove osnove in stopnje, jih mora dati v razpravo
zborom volivcev.

126. ¢len

Obé¢inska skupi¢ina in njeni organi sprejemajo
pri opravljanju svojih nalog te-le predpise oziroma
akte:

— ob¢inska skupséina: sprejema statut, poslovnik,
druzbeni plan, proratun, odloke, odredbe, navodila,
odlocbe, smernice, priporodila, resolucije in sklepe;

— sveti obCinske skupséine: izdajajo odredbe, na-
vodila, odlotbe, smernice, priporoéila in sklepe;

— upravni organi: izdajajo odredbe, upravna in
strokovna navodila ter odlo¢he.

__ Sveti obtinske skupi¢ine in upravni organi lahko
izdajajo predpise le, e so za to izrecno pooblaséeni.

= 127. &len

Za predpise in druge akte, ki jih izdaja obé&inska
skups¢ina, zbira podatke, jih strokovno pripravi in
sestavi osnutek akta upravni organ, v katerega pod-
ro¢je spada zadeva. Delo pri izdelavi osnutkov aktov
koordinira tajnik obé¢inske skupséine.

Upravni organ predlozi osnutek predpisa oziroma
drugega akta v obravnavo pristojnemu svetu ali ko-
misiji. Osnutek obravnava svet ali komisija na svoji
seji in s sklepom odloé¢i, ali se osnutek kot predlog
sveta ali komisije predlozi obéinski skups€ini.

Ce gre za predpise in druge akte, ki urejajo za-
deve, za katere je po statuiu doloeno, da je pred iz-
dajo potrebno mnenje in sodelovanje ob&anov, &lanov
delovnih kolektivov ali drugih skupnosti, se mora to
mnenje preskrbeti pred predlozitvijo predloga ob&in-
ski skupséini.

128. ¢len

Akte, ki jih sprejme obé&inska skup3€ina, podpise
predsednik skupséine, akte, ki jih sprejme njen zbor,
pa podpiSeta predsednik skups¢ine in predsednik zbo-
ra, ¢e ni s posebnim predpisom drugace dologeno.

129. &len

Predpisi in tudi drugi akti, ¢e tako sklene obéin-
ska skups¢ina ali ¢e je tako doloéeno s splodnimi
predpisi, se objavljajo v Uradnem vestniku Celje ter
zatnejo veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v samem
predpisu oziroma aktu doloden daljsi ali krajsi rok.
s tem, da se rok, kraj$i kot osem dni po objavi, lahko
dolo¢i le iz posebno utemeljenih razlogov.

Predpis ali drug splosni akt obé&inske skupséine
ne more imeti u¢inka za nazaj, razen Ce je izdan na
podlagi zakona, ki dolo¢a, da imajo lahko predpisi,
izdani na podlagi posamezne zakonske dolo¢be, u¢inek
za nazaj.

130. &len
Obéinska skup$¢ina ima svoj poslovnik, ki ga
sprejmeta oba zbora. .

Poslovnik podrobneje ureja konstituiranje, orga-
nizacijo in delo obéinske skupi¢ine, njenih zborov in
njenih komisij.
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2. ORGANI OBCINSKE SKUPSCINE
a) Predsednik ob¢inske skupicine

131. ¢len

Ob¢inska skupstina ima predsednika, ki se izvoli
izmed odbornikov obéinske skupséine z vefino glasov
vseh odbornikov s tajnim glasovanjem na podlagi po-
sami¢nih kandidatur, ki jo vloZi komisija za volitve
in imenovanja ali skupina najmanj 10 odbornikov.

Predsedniku ob¢inske skups€ine prencha funkcija:

— ¢e mu preneha odborniski mandat,

— e se odpove svoji funkeiji,

— e ga ob¢inska skup3¢ina s tajnim glasovanjem
razresi funkeije z vefino glasov vseh odbornikov na
predlog komisije za volitve in imenovanja ali skupine
vsaj 10 odbornikov.

132. ¢élen

Predsednik obé¢inske skupi¢ine sklicuje in vodi
seje skupscine, predstavlja ob¢insko skupi¢ino ter za-
stopa ob¢ino kot pravno osebo.

Predsednik obé&inske skup3¢ine skrbi za izvrieva-
nje sklepov ob&inske skupi¢ine, usklajuje delo njenih
organov ter delo teh organov z delom drugih organov
v obéini in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s
tem statutom ali mu jih poveri obéinska skups¢ina.

Predsednik obéinske skupifine je za svoje delo
odgovoren obéinski skupséini.

133, ¢len
Predsednik obéinske skups¢ine lahko zahteva od
sveta ali komisije ob¢inske skups€ine, da razpravlja
na svoji seji o posameznih vprasanjih iz svojega de-
lovnega podroéja. Svel oziroma komisija obcinske
skupséine mora taka vpraSanja obravnavati in o njih
sklepati na prvi prihodnji seji.

134. ¢len

Ce meni predsednik obé&inske skup3éine, da pred-.

pis ali drug sklep sveta, ki je bil izdan izven uprav-
nega postopka. nasprotuje zakonu. sporo¢i to predsed-
niku sveta z zahtevo, naj svet predpis oziroma sklep
ponovno obravnava. :

Ce vziraja svet pri svojem stalii¢u, lahko pred-
sednik skupstine zadrZzi izvriitev predpisa oziroma
sklepa in predloZi sporno vprasanje obéinski skupséi-
ni, da odlo€ o njem na prvi prihodnji seji.

135. &len
Predsednik obéinske skupséine ima pravico skli-
cati sejo sveta ali drugega kolegijskega organa obé¢in-
ske skupséine, ¢e je predsednik tega organa odsoten
ali.¢e seje na zahtevo predsednika obéinske skupi&ine
ne sklice. Predlog za dnevni red seje dolo¢i v tem
primeru predsednik ob¢inske skupiéine.

“136. &len
Predsednik ob¢inske skupséine lahko v nujnih
primerih imenuje ¢lane upravne komisije, dolotene
s sploinim predpisom, mora pa tako imenovanje pred-
loziti.v potrditev obé&inski skup3¢ini na prvi prihodnji
seji.
137. élen
Predsednik obéinske skup&¢éine lahko zahteva od
tajnika ob&inske skupséine ali od predstojnikov uprav-
nih organov, da pripravijo predpise in druge akte za
obtinsko skupi€ino in njene svete ali da prouéijo po-
samezna vpraSanja ter pripravijo porotila, elaborate
in analize.
. Predsednik obéinske skupitine lahko od tajnika
in predstojnikov upravnih organov zahteva, da mu
dajo pismena ali ustna obvestila o izvrievanju zako-
nov in drugih predpisov ter sklepov in smernic obé&in-
ske skup3¢ine in njenih svetov, o delu upravnih orga-
nov, o njihovih organizacijskih, kadrovskih in drugih

‘vpraanjih ter o nalogah, ki so bile naloZene v izvrsi-

tev upravnim organom, kakor tudi o drugih pomemb-
nejsih vprasanjih iz podrocja dela uprave.

138. clen

Obéinska skupi¢ina ima podpredsednika, ki se
voli na enak nacin kakor predsednik.

Podpredsednik nadomes¢a predsednika, ¢e je ta
zacasno odsoten ali zadrzan, ter opravlja dolotene za-
deve iz predsednikovega delovnega podro¢ja v mejah,
ki mu jih dolo& obé&inska skups¢ina ali njen pred-
sednik.

139. ¢len

Za svoje delo v obéinski skups€ini ima predsednik
pravico do stalne meseéne nagrade.

Predsednik ima pravico do 30 dni platanega let-
nega dopusta.

Do stalne mesefne nagrade in 30 dni pladanega
letnega dopusta ima pravico tudi podpredsednik, ¢e je
stalno zaposlen z opravljanjem svojih dolznosti v ob-
éinski skupséini. :

Visino nagrade za predsednika in podpredsednika
dolo¢a obtinska skupi¢ina ali organ, ki ga ona po-
oblasti.

b) Komisije ob¢inske skupséine

140. ¢len

Za proucevanje posameznih vpradanj, za pripravo
predlogov in za opravljanje drugih zadev iz svojega
podro¢ja ima obé¢inska skupsS¢ina stalne in zacasne
komisije.

141. ¢élen

Obéinska skupséina ima te-le stalne komisije:

. komisijo za volitve in imenovanja,
. komisijo za druzbeno nadzorstvo, .
. komisijo za vloge in pritoZzbe,

. komisijo za kadrovske zadeve.

Poleg stalnih komisij, ki so dolo¢ene s statutom,
lahko obéinska skup3€ina ustanovi e druge stalne ko-
misije. Z odlokom o ustanovitvi stalne komisije se
doloé¢i njeno delovno podroéje in njen sestav.

Mandat ¢lanov stalnih komisij traja dve leti, ¢lani
pa so lahko ponovno izvoljeni 5S¢ za eno mandatno
dobo.

-l DD =

142, ¢len

Komisija za volitve in imenovanja obravnava
vpraSanja v zvezi z volitvami oziroma imenovanjem
in razreSitvijo ¢lanov organov skupsine in drugih
funkcionarjev: ki jih voli oziroma imenuje in razre-
Suje obc¢inska skupsé¢ina, daje skupséini ustrezne pl:ed-
loge in opravlja dlruge naloge, ki jih dolo€i skups€ina.

143, ¢len

Komisija za volitve in imenovanja ima 7 ¢lanov:
Stiri izvoli ob&inska skup3€ina izmed odbornikov, tri
pa izmed predstavnikov druzbeno-politi¢nih organiza-
cij v obéini.

144. ¢len

Komisija za druzbeno nadzorstvo obravnava splos-
na vprasanja glede dela in druzbene odgovornosti de-
lovnih in drugih organizacij ter njihovih organov v
zvezi z razpolaganjem z druZbenimi sredstvi in delit-
vijo dohodka ter v zvezi z nafinom izvrievanja pra-
vic in dolZnosti drzavnih organov. organov samo-
upravljanja in organizacij. ki opravljajo zadeve jav-
nega pomena.

Pri uresni¢evanju druzbenega nadzorstva sodeluje
komisija z organi samoupravljanja ter vpliva na raz-
vijdnje osebne in kolektivne odgovornosti in uposte-
nje socialisti¢nih norm pri uresni¢evanju samouprav-
ljanja, v poslovanju in pri razpolaganju z druzbenimi
sredstvi, zlasti pa glede uresni¢evanja nacela javnosti
pri delu. ¢

Komisija lahko po prouéitvi vprasanja predlaga
obé¢inski skupS¢ini oziroma drugim pristojnim orga-
nom ustrezne ukrepe.
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145. élen

Komisija za druzbeno nadzorstvo ima sedem &la-

ll(lOV, ki jih izvoli ob&inska skupi¢ina izmed odborni-
ov.
146. ¢len

Komisija za vloge in pritoZbe obravnava prosnje,
pritozbe in druge vloge, s katerimi se ob&ani ter de-
lovne in druge organizacije obratajo izven rednega
postopka na ob¢insko skups¢ino ali njene organe, ob-
ravnava pa tudi proinje in pritoZbe, katere ji posre-
dujejo drugi organi.

Pri obravnavanju prosenj, pritozb in drugih vlog
oziroma pri svojem delu lahko komisija zahteva od
prizadetih ob&anov ter organizacij oziroma organov
potrebne podatke in pojasnila. Komisija daje v kon-
kretnih primerih nasvete in priporotila oziroma pred-
laga ukrepe za reSitev zadeve. Organi oziroma orga-
nizacije, na katere se obrafa komisija, so dolzni pred-
loge komisije obravnavati in jo obvestiti o svojih sta-
lis¢ih oziroma ukrepih.

Pri redevanju svojih nalog sodeluje komisija s
pristojnimi organi, z delovnimi, druzbeno-politinimi
in drugimi organizacijami, na katerih delovanje se
nanasajo vloge ali ki so pristojni za reditev zadeve.
Od navedenih organov in organizacij lahko komisija
zahteva ustrezne podatke, lahko pa v ta namen tudi
povabi njihove predstavnike na svojo sejo.

Komisija obravnava tudi probleme, iz katerih izvi-
rajo pro$nje in pritozbe, ter po potrebi predlaga ob-
ski skupséini, drugim pristojnim organom ali organom
samoupravljanja, naj sprejmejo primerne ukrepe za
odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti, zlasti &e gre za
primere nezakonitosti ali samovolje pri opravljanju
zadev javnega pomena.

147. ¢len

Komisija za vloge in pritozbe ima sedem Clanov.
Obtinska skupitina izvoli Stiri ¢lane izmed odborni-
kov, po enega ¢lana pa delegirata obtinska konferen-
ca SZDL in obéinski sindikalni svet. >

Strokovne naloge za komisijo opravlja sluzba za
vloge in pritozbe, ki je organizirana kot posebna sluz-
ba v okviru obéinske uprave. Vodja sluzbe za vloge in
ritozbe je po polozaju &lan in tajnik komisije. De-
ovno podrotje in naloge sluzbe ureja poslovnik komi-
sije.

148. ¢len

Komisija za kadrovske zadeve proutuje kadrov-
sko problematiko v ob&ini, zlasti vpradanja strukture
vodilnih in ostalih strokovnih kadrov ‘v_delovmh in
drugih organizacijah, predlaga pristojnim organom
ukrepe za zagotovitev perspektivne politike kadro-
vanja, opravlja zadeve v zvezi s podeljevanjem od-
likovanj ter spremlja politiko Stipendiranja, lgrgditl—
ranja %olanja in izrednega izobraZevanja v obéini.

149. ¢élen
Komisija za kadrovske zadeve ima sedem ¢lanov.
Obéinska skupséina izvoli stiri ¢lane izmed svojih od-
bornikov in drugih obZanov, po enega ¢lana pa dele-
girajo obéinska konferenca SZDL, obéinska konfe-
renca ZK in obéinski sindikalni svet.

150. Elen

Vsak zbor obé&inske skupidine ima mandatno-imu-
nitetno komisijo, ki ima predsednika in dva ¢lana ter
namestnike.

Mandatno-imunitetna komisija obravnava 'vpra-
Sanja, ki so v zvezi z imunitenimi pravicami Elanov
zbora, s prenehanjem mandata. z razpisom volitev na
izpraznjena mesta, z verifikacijo mandatov novoizvo-
ljenih ¢lanov zbora in z udeleZevanjem odbornikov
na sejah ter o tem porofa zboru.

Vsak zbor obéinske skup3éine lahko ustanovi tudi
druge komisije.

151. ¢len
Zatasne komisije ustanovi obéinska skupdZina s
posebnim sklepom, s katerim odobri tudi delovno
podroéje in sestav komisije.

152. ¢tlen
Komisije delajo na sejah. Za delo komisij se upo-
rabljajo dolotbe poslovnika ob&inske skupitine, &e
komisija ne sprejme svojega poslovnika.
. Clani komisij imajo pravico do povraéila dejan-
skih stroskov in dejansko izgubljenega osebmega do-
hodka v skladu z odlokom ob¢inske skup3éine.

c) Sveti obéinske skupséine

153. &len
__. Sveti so politiéno-izvriilni organi obéinske skup-
S¢ine in organi dru’Zbenega samoupravljanja na po-
drodju, za katero so ustanovljeni. Za svojo delo so
odgovorni ob¢inski skups&ini.

154. élen
Clane svetov izvoli obéinska skupifina izmed
svojih €lanov in drugih oseb. Sestav in Stevilo &lanov
posameznih svetov dolodi ob&inska skup$¢ina s po-
sebnim odlokom.
155. élen

Mandat ¢lanov svetov obé&inske skup3¢ine traja dve
leti. Nih&e ne more biti veé kot dve mandatni dobi za-
pored ¢&lan istega sveta ob&inske skupiéine niti &lan
veé kot dveh svetov hkrati.

156. ¢len
Obéinska skupi¢ina ima te-le svete:
. svet za splosne in notranje zadeve;
. svet za finance;
. svet za industrijo in obrt;
. svet za blagovni promet, gostinstvo in turizem:
. svet za komunalo, stanovanjske zadeve in ur-
banizem;
svet za delo;
. svet za kmetijstvo in gozdarstvo;
. svet za Solstvo, prosveto, kulturo in telesno
vZgojo;
. svet za zdravstvo in socialno varstvo.
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157. ¢len

Svet za sploS$ne in noiranje zadeve obravnava
vprasanja s podrofja organizacije in dela obéinskih
upravnih in drugih organov, zadeve s podroéja ma-
tiéne sluzbe, varstva javnega reda in miru, varnosti
prometa, varnosti ljudi in premoZenja, zadeve s po-
drotja prekrikov in kaznivih dejanj ter zadeve, 'ki
ne spadajo v delovno podroéje drugih svetov.

Svet za finance obravnava in pripravlja predlog
ob&inskega proratuna in zakljuénega rafuna, skrbi
za izvajanje obCinskega proraduna ter opravlja za-
deve s podro¢ja financ, premoZenjsko-pravnih zadev
ter prispevkov in davkov.

Svet za industrijo in obrt obravnava zadeve s po-
dro¢ja industrije, rudarstva in obrti.

Svet za blagovni promet, gostinstvo in turizem ob-
ravnava zadeve s podro&ja blagovnega prometa, trans-
porta, trgovine, gostinstva in turizma.

Svet za komunalo, stanovanjske zadeve in urba-
nizem obravnava zadeve s podro¢ja komunalnih za-
dev, prometnih zvez, zlasti cest, vodnega gospodar-
stva, stanovanjske politike in varstva stanovanjskih
pravic ob¢anov ter zadeve iz podro¢ja urbanizma in
gradbenistva.

Svet za delo obravnava zadeve s podroéja delov-
nih razmerij, varstva pri delu, socialnega zavarova-
nja in zaposlovanja delavcev.
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Svet za kmetijstvo in gozdarstvo obravnava zade-
ve s podrotja kmetijstva, veterine, lova, ribolova in
gozdarstva.

Svet za Solstvo, kulturo, prosveto in telesno vzgo-
jo obravnava zadeve s podrodja Solstva, izobrazeva-
nja odraslih, prosvete in kulture ter zadeve s po-
droéja telesne kulture in Sporta.

Svet za zdravstvo in socialno varstvo obravnava
zadeve s podro¢ja organizacije zdravstva in zdravst-
venega varstva ob&anov, varstva druZine, otrok in
mladoletnikov, varstva borcev NOV in invalidskega
varstva, sploSnega varstva in skrbniStva odraslih ter
pomo¢i osebam, ki so odpust¢ene s prestajanja kazni.

158. ¢len

Poleg svetov, navedenih v 156. &lenu statuta, je
pri obéinski skups€ini v skladu z zveznim zakonom
Se svet za narodno obrambo, ki obravnava vprasanja
s podro¢ja narodne obrambe, vodi priprave za ob-
rambo deZele in skrbi za neposredno izvrievanje do-
loenih zadev in ukrepov na podro¢ju narodne obram-
be v obéini.

159. ¢len

Svefi obé¢inske skups¢ine na svojem podrocju:

— skrbijo za izvrSevanje zakonov in na njihovi
podlagi izdanih predpisov, za izvrievanje predpisov
obéinske skupstine ter za upostevanje njenih smernic;

— izdajajo odredbe in navodila za izvrievanje
predpisov obcinske skup$éine ter za izvrSevanje za-
konov ‘in drugih predpisov, &e so za to posebej po-
oblasceni;

— obravnavajo nacelna vprafanja s svojega de-
lovnega podro¢ja, dajejo smernice za delo ustreznim
upravnim organom, nadzorujejo izvrievanje svojih
sklepov, vsaj enkrat letho pa obravnavajo porotilo
o delu ustreznega obéinskega upravnega organa;

— predlagajo obé¢inski skupi¢ini, da izda pred-
pise in druge akte ali da odredi potrebne ukrepe;

— predlagajo ustanovitev, zdruzitev in ukinitev
delovnih in drugih samoupravnih organizacij;

— dajejo pritrditev, potrditev ali soglasje v za-
devah iz pristojnosti obéinske skupi¢ine, razen Ce
spada to v izklju¢no pristojnost obé¢inske skupséine
ali drugih njenih organov;

— dajejo priporocila za delo delovnim in dru-
gim organizacijam;

— opravljajo druge zadeve, ki so z zakoni ali na
njih temelje¢imi predpisi ali s predpisi obé&inske
skupstine dane v njihovo pristojnost.

160. ¢len
Naloge, ki spadajo v njihovo delovno podroije,
opravijajo sveti ma podlagi predpisov in smernic ob-
Cinske skups¢ine, na podlagi predpisov Sirsih druz-
beno-politi¢énih skupnosti in tega statuta.
Sveti delajo po svojih poslovnikih.

161. &len
Sklepe sveta predpisuje predsednik sveta. Pred-
pise, ki jih izdaja svet, podpiSeta predsednik sveta in
predsednik obéinske skups€ine.

162. ¢len
Sveti opravljajo naloge svojega podroéja na se-
Jjah, ki jih sklicuje predsednik sveta, kolikor ni s tem
statutom drugace doloceno.
Predsednik sveta obvesti o sklicanju seje pred-
sednika in tajnika obéinske skupicine.
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163. élen

Seje sveta se morata udeleziti predstojnik uprav-
nega organa, v ¢igar podrodje spadajo zadeve iz pri-
stojnosti sveta, ter tajnik sveta. Svet lahko poklice
na sejo tudi druge strokovne delavce uprave, da dajo
potrebna pojasnila in strokovna mnenja.

Sejam sveta lahko prisostvujejo tudi odborniki,
ki niso ¢lani sveta ter predstavniki delovnih in druz-
benih organizacij, ¢e svet obravnava zadeve, ki se
tiCejo tiste organizacije, ali e je organizacija sama
dala pobudo za razpravljanje o zadevi.

Osebe, ki niso ¢lani sveta, nimajo glasovalne
pravice.

164. ¢len

Svet daje ob¢inski skups¢ini redna poroéila o iz-
vrievanju zadev in o drugih vpraganjih iz svojega de-
lovnega podrogja, splo$no porotilo pa ji mora pred-
loZiti najmanj enkrat letno.

165. ¢len

Svet lahko ustanovi za proufevanje posameznih
vprasanj in pripravo predlogov za svet posebne ko-
misije.

Komisije sveta ne morejo samostojno odloéati,

Komisije poslujejo po poslovniku sveta.

~ 166. ¢len

Funkcija ¢lana sveta je astna druzbena funkcija.

Clani sveta imajo pravico do povraéila dejan-
skih stroskov, ki so jih imeli v zvezi z opravljanjem
svoje funkcije in do povraéila zasluzka, ki so ga iz-
gubili v ¢asu, ko so opravljali delo v svetu. Povratilo
se prizna skladno z odlokom obé&inske skupiéine.

167. ¢len

Sveti odlotajo v upravnem postopku samo, &e so
za to pooblaséeni z zakonom. S statutom ali odlokom
obcinske skupitine se lahko predpide pristojnost sveta
za odlo¢anje v upravnih stvareh samo, ¢e gre za odlo-
¢anje po prostem preudarku. :

V upravnih zadevah odloéa svet praviloma s
sklepom, upravno odloé¢bo pa podpide predstojnik
upravnega organa, v katerega delovno podroéje spa-
da zadeva.

168. ¢len

Predsednik in podpredsednik obtinske skupiiine
ter delavci obé¢inskih upravnih organov ne morejo biti
¢lani sveta, kolikor ni s posebnim predpisom drugate
dolo¢eno.

¢) Obé¢inski upravni organi

169. ¢len

Obé¢inski upravni organi neposredno izvriujejo
zakone in druge predpise, ¢e to ni z zakonom izrecno
poverjeno republiskim ali zveznim organom ter
opravljajo strokovne naloge za obé&insko skup3ino in
njene organe.

Obéinski upravni organi opravljajo zadeve iz svo-
jega delovnega podroéja samostojno, na podlagi za-
konov in drugih predpisov ter po smernicah obéinske
skupséine in njenih svetov. Za svoje delo so odgo-
vorni ob¢inski skupi€ini in njenim svetom.

170. &len

Celotna organizacija uprave in njeno delovanje
morata biti urejena tako, da omogoéata ¢im laZje in
¢imbolj uéinkovito uresniéévanje pravic in dolZnosti
obéanov ter organizacij.

171. &len
Pri organizaciji upravnih organov mora obéinska
skupséina iskati moznosti, da se posamezne sluzbe, ki
se lahko bolj racionalno opravljajo za obmotje ved
obtin, organizirajo skupaj z drugimi ob&inami.
Na¢in in oblika sodelovanja med ob&nami pri
organizaciji skupnih sluzb se uredi s posebno pogodho.

172. ¢len
Ob¢inski upravni organi so temeljni upravni or-
gani in posebni upravni organi.
Temeljni upravni organi imajo lahko notranje
organizacijske enote.
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173. ¢len
Temeljni upravni organi se ustanavljajo in
odpravljajo s statutom, posebni upravni organi pa z
odlokom obéinske skupséine.

174. €len

Temeljni upravni organi so oddelki. V obéini so
tile temeljni upravni organi:
. oddelek za sploine zadeve in druZbene sluzbe;
. oddelek za gospodarstvo;
. oddelek za finance;
. oddelek za narodno obrambo;
. oddelek za geodetsko in katastrsko sluzbo.
osebni obé&inski upravni organ je inSpektorat.

g T B

175. &len

Delovno podroéje obéinskih upravnih organov se
doloéi z odlokom obéinske skup3éine.

176. &len

Na ¢elu oddelka in na &elu inipektorata je nacel-
nik (predstojnik ob&inskega upravnega organa), ki
vodi delo posameznega upravnega organa.

Notranjo organizacijo, sistemizacijo delovnih
mest in notranje odnose v obé&inskih upravnih orga-
nih urejajo v skladu z zakonom in na njegovi podlagi
izdanimi predpisi delovni ljudje v teh organih.

177. ¢élen
Inipekcijske sluzbe na posameznih podrotjih
opravljajo ob&inski in¥pektorji, ki so v sestavu in-
gpektorata. I £3 -
Tn¥pektorji samostojno opravljajo vse indpekeij-
ske zadeve iz svojega podrofja v mejah predpisov.

178, Elen
Obé¢inski upravni organi sodelujejo z drugimi
organi ter z delovnimi in drugimi organizacijami v
vpraanjih, ki so skupnega pomena, ‘z‘agotavlja_]o med-
sebojno obvestanje o delu in s svojim delom omogo-
¢ajo utinkovito uresni¢evanje pravic in interesov ob-
¢anov in organizacij.

179. élen

Upravni organi morajo opozarjati skup$€ino na
protiustavne in nezakonite sploine akte, ki jih izdajo
delovne ali druge organizacije.

Upravni organi morajo opozarjati organe samo-
upravijanja v delovnih in drug1h_org§m1zacuah na
nezakonitosti in druge nepravilnosti pri delu organi-
zacije, ki so jih ugotovili pri izvrSevanju upravnega
nadzorstva in jim predlagati ustrezne ukrepe za od-
pravo teh nepravilnosti.

180. clen

Upravni organi s svojim delom omogotajo uéin-
kovito uresni¢evanje pravic in interesov ob€anov in
organizacij zlasti s tem, da: :

— skrbijo za hitro in ekonomiéno poslovanje ter
s svojim znanjem in izkufnjami pomagajo d.I.'llglm
organizacijam v ob@ni v njihovih prizadevanjih za
Zimbolj ekonomiéno in ekspeditivno poslovanje ter
uéinkovito zadovoljevanje potreb ob&anov;

— organizirajo in pomagajo pri organiziranju
sluzb, ki so namenjene neposredno ob&anom, da lahko
¢im hitreje in s ¢im manjSimi stroski uveljavijo svoje
pravice in interese oziroma opravijo svojo dolZnost.

d) Upravne komisije

181. ¢len
7Za refevanje upravnih zadev, ki posegajo v po-
dro¢je dveh ali ve¢ obéinskih upravnih organov pa
so sicer v pristojnosti posameznega upravnega organa,
pa zaradi svojega znalaja terjajo kolegijsko reSe-

vanje, ima obéinska skup$éina upravne komisije.
Upravne komisije ustanovi ob&inska skup3éina z ak-
tom o ustanovitvi in doloé njihov sestav in njihovo
delovno podroéje.

Predsednika in €lane upravnih komisij imenuje
obéinska skupséina.

Upravne komisije so dolZne porotati o svojem
delu obéinski skupi¢ini ni pristojnim svetom.

e) Tajnik obéinske skup$éine in predstojniki
upravnih organov

182. élen

Tajnik obéinske skupiéine je staresina obé&inske
uprave in disciplinski stareSina delavcev, zaposlenih
v obéinski upravi. Za opravljanje posameznih disci-
plinskih pravic lahko tajnik skladno z zakonom in na
njegovi podlagi izdanimi predpisi pooblasti predstoj-
nike upravnih organov.

Tajniku dolofa osebni dohodek obéinska skup-
§¢ina ali organ, ki ga ona doloéi.

183. ¢len

Tajnik obéinske skupi&ine skrbi in je osebno_od-
govoren za to, da obtinska uprava pravilno in aZurno
posluje, skrbi za smotrno in pravilno organizacijo
dela, za zakonito, pravilno in pravofasno izvrievanje
nalog uprave, nadzoruje in usklajuje delo upravnih
organov, skrbi za izvrSevanje sklepov in smernic ob-
¢inske skups¢ine in njenih svetov, pomaga predsedni-
ku ob¢inske skupSéine pri pripravljanju sej skup-
§¢ine in pri usklajevanju dela posameznih svetov ali
komisij ter opravlja druge naloge, ki jih ima po za-
konu in posebnih predpisih ali ki mu jih naloZi obgin-
ska skups€ina.

Tajnik mora posebej skrbeti za pravilno in hitro
poslovanje sluzb, ki prihajajo v stik z obé&ani, stalno
mora spremljati odnose med upravo in obé&ani in skr-
beti, da se ti odnosi nenehno izboljsujejo skladno s
poloZzajem in vlogo uprave ter oblana in éloveka v
nasi socialisti¢ni demokraciji.

Tajnik se mora udelezevati sej obé&inske skup-
stine in na zahtevo dajati mnenja k osnutkom pred-
pisov in mnenja o drugih pomembnej3ih vpraanjih
ter pojasnila in podatke, ki jih zahteva skups¢ina ali
njen ¢lan iz podroéja dela obéinske uprave.

184. ¢len

Predstojniki upravnih organov vsak na svojem
delovnem podro¢ju skrbijo in so neposredno odgo-
vorni za to, da se izvrSujejo zakoni in drugi splosni
predpisi ter = predpisi, sklepi in smernice obcinske
skupséine in njenih svetov, da se izdelajo za obéin-
sko skupi¢ino in njene svete osnutki predpisov in
drugih aktov ter pripravijo analize in drugo gradivo
za njihovo delo, da upravni organi in posamezni de-
lavei zakonito, pravilno in pravocasno opravljajo vse
druge naloge iz svojega podroéja.

Predstojnik obé¢inskega upravnega organa orga-
nizira in vodi delo v organu, je neposredni staresina
delavcev upravnega organa ter izvriuje druge pravice
in dolZnosti, ki so deloéene z zakonom in f?rugimi
predpisi.

185. ¢len

Tajnik je osebno odgovoren obéinski skup3éini in
njenemu predsedniku za zakonito, pravocéasno in kva-
litetno delo uprave, za izvrSevanje sklepov in smernic
obé¢inske skups€ine in njenih svetov ter za izvrieva-
nje programa dela upravnih organov.

Predstojniki upravnih organov so osebno odgo-
vorni obéinski skupsé¢ini in ustreznemu svetu za svo-
je delo ter za redno pravilno in zakonito delo orga-
na, katerega volijo, ter za izvrievanje sklepov in smer-
nic ob¢inske skupi€ine in njenega sveta. Za svoje
delo ter za delo organa, ki mu naéelujejo, so pred-
stojniki upravnih organov odgovorni tudi tajniku ob-
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¢inske skupstine v okviru njegovih nalog iz 183. ¢le-
na tega statuta.

Tajnik in predstojniki upravnih organov morajo
najmanj enkrat letno porocati ob¢inski skupséini ozi-
roma ustreznim svetom o svojem delu in o ukrepih,
ki so bili storjeni za izboljSanje organizacije, dvig
strokovne ravni delavcev ter za napredek dela uprav-
nih organov. Skup3éina oziroma ustrezni svet raz-
pravljata o porocilu in dajeta upravnim organom
smernice za njihovo delo.

Poroéilo skupséini je skupno za vse upravne or-
gane in ga predfoii tajnik obéinske skupsicine, svetu
pa predloZzi porotilo predstojnik ustreznega uprav-
nega organa.

V porodilu je treba posebej navesti, kako so bili
izvrSeni sklepi oziroma smernice skup$tine oziroma
sveta za delo upravnih organov.

186. ¢tlen
Tajnika obcinske skup$¢ine in predstojnike ob-
¢inskih upravnih organov imenuje obéinska skupséi-
na na podlagi razpisa, ki ga opravi komisija za vo-
litve in imenovanja.

O razresitvi tajnika obg&inske skupséine in pred-

stojnikov obéinskih upravnih organov odlota obéin-
ska skupstina na predlog komisije za volitve in ime-
novanja.

f) Samoupravljanje delovnih ljudi, zaposlenih
v ob¢inski skupséini

. 187. ¢len
Delavci se sprejemajo na delo v obé&inski upravi
na podlagi javnega razpisa.
Delavei so osebno odgovorni za zakonito, pravil-
no in pravocasno opravljanje svojih nalog.

188. ¢len

Delavci, zaposleni v obéinskih upravnih organih,
predstavljajo enotno delovno skupnost, ki v skladu
z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi
samostojno ureja notranje odnose v obéinski upravi.

Samoupravljanje delovnih ljudi v obé&nski upra-
vi se v skladu z zakonom in na njegovi podlagi izda-
nimi predpisi obé¢inske skupi¢ine ali organov Sirge
druzbeno-politicne skupnosti uredi s pravilnikom
upravnega organa in drugimi samoupravnimi akti,

189. ¢len

Syeds‘t}'a za delo obéinskih upravnih organov za-
gotovi obéinska skupi¢ina v sklagu s posebnim zako-
nom glede na vrsto, obseg in pomen nalog ter glede
na pogoje njihovega dela. Delovna skupnost razpola-
ga z dohodkom samostojno in ga v skladu s svojimi
pravilniki deli s financénim naértom in zaklju¢nim
ratunom uprave.

3. POSEBNI ORGANI OBCINE

190. ¢len

Ob¢cinski sodnik za prekrske je poseben organ
ob¢ine, ki vodi postopek za kaznovanje prekrikov,
izdaja na prvi stopnji odloébe o prekrskih, za katere
je pristojen po zakonu ter opravlja druge zadeve,
ki jih doloéa zakon.

Sodnika za prekrike in njegovega namestnika
voli in razresSuje obéinska skupiéina v skladu z zako-
nom.

Sodnik za prekrike je dolzan najmanj enkrat
letno porogati obéinski skupséini o svojem delu.

191. ¢len
Obéinska skupséina lahko sama ali v sodelovanju
z drugimi ob¢inami ustanovi obéinsko javno pravo-
branilstvo kot poseben organ obéine.
~ Organizacija in delovno podrodje obéinskega
javnega pravobranilstva sta dolo¢ena z zakonom.

192. élen

Kot poseben organ obéine se v skladu z zakonom
ustanovi postaja milice, ki neposredno opravlja do-
loéene naloge s podro&je sluzbe javne varnosti.

IV. POGLAV]E
NEPOSREDNO SAMOUPRAVLJANJE OBCANOV

1. Krajevne skupnosti

193. ¢len

Krajevna skupnost je samoupravna teritorialna
skupnost, v kateri organizirajo obcani komunalne,
stanovanjske, gospodarske, socialne, zdravstvene, kul-
turne, prosveine, vzgojne in druge dejavnosti za ne-
posredno zadovoljevanje svojih potreb ter potreb
druzin oziroma gospodinjsiev, kakor tudi za razvoj
naselja.

194. ¢len

V obéini Zalec so krajevne skupnosti na podlagi
sklepov zborov volivcev ustanovljene za naslednja
obmocja:

1. Krajevna skupnost Andraz — za obmotje na-
selij Andraz in Dobrié;

2. Krajevna skupnost Braslovée — za obmoéje na-
selij Braslovée, Rakovlje, Podvrh, Dobrovlje,
Topovlje, Poljée, Kamenée, Glinje, Sp. Gorce,
Zg. Gorte, Male Braslovée, Preserje in Parizlje;

3. Krajevna skupnost Galicija — za obmoé¢je na-
selij Galicija, Hram3e, Zavrh, Zelezno, Velika
Piresica in Pernovo;

4. Krajevna skupnost Gomilsko — za obmo¢je na-
selij Gomilsko, Smatevz, Zakl in Grajska vas;

5. Krajevna skupnost Gotovlje — za obmo&je na-
selja Gotovlje; 2,

6. Krajevna skupnost Grize — za obmot&je naselij
Grize, Migojnice, Zabukovica (del) in Pongrac;

7. Krajevna skupnost Letu§ — za obmoé&je nase-
lij Letu$ in Podgorje;

8. Krajevna skupnost Liboje — za obmoéje nase-
lij Liboje, Brnica, Kasaze in Zabukovica (del);

9. Krajevna skupnost Petrovée — za obmogje
naselij Petrovée, Dobrisa vas, Arja vas, Zalo-
gka gorica, RuSe, Mala Piresica, Dredinja vas
in Levec; :

10. Krajevna skupnost Polzela — za obmo&je na-
selij Polzela, Podvin, Orova vas, ZaloZze, Breg
in Lodica;

11, Krajevna skupnost Ponikva — za obmoé&je na-
selij. Ponikva, Podkraj in Studence:

12. Krajevna skupnost Prebold — za obmotje na-
selij Prebold, Dolenja vas. Latkova vas, Kaplja
vas, Gornja vas in Marija Reka;

13. Krajevna skupnost Sefée — za obmo¢je naselij
Sedte in Matke;

14. Krajevna skupnost Sempeter — za obmoéje na-
selij Sempeter, Dobertesa vas. Sp. Roje, Zg.
Roje, Sp. GruSovlje, Zg. Grusovlje. Zalog in
Kale;

15. Krajevna skupnost Tabor — za obmoé&je nase-
lij Tabor, Ojstriska vas, Kapla, Pondor, Loke,
Crni vrh in Miklavi;

16. Krajevna skupnost Trnava — za obmoé¢je nase-
lij Trnava, Sentrupert in Orla vas;;

17. Krajevna skupnost Vinska gora — za obmoéje
naselij Vinska gora, Lopatnik, Janskovo selo,
PireSica, Prelska, Lipje in Crnova;

18. Krajevna skupnost Vransko — za obmoéje na-
selij Vransko, TeSova, Creta, Locica, Zahomce,
Zajasovnik, Zaplanina, Vologa, Prapreée, Jero-
nim, Prekopa, Ceplje, Brode, Selo, Stopnik in
Limovce; ; i

19. Krajevna skupnost Zalec — za obmoéje naselij
Zalec, LoZnica in Vrbje.
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195. ¢len

V okviru krajevie skupnosti ob&ani neposredno
ali po njenih organih opravljajo zlasti naslednje
naloge: 3

— organizirajo in pospesSujejo komunalne, stano-
vanjske, gospodarske, socialne, zdravstvene, kulturne,
prosvetne, vzgojne in druge dejavnosti ter sluzbe, ki
neposredno sluzijo druzini in ob&anom za zadovolje-
vanje njihovih potreb;

— sodelujejo pri ukrepih za napredek stanovanj-
skega gospodarstva;

— sodelujejo pri reSevanju socialnih problemov
obéanov na svojem obmoéju in skrbijo za varstvo
oseb, ki jim je to varstvo potrebno, predlagajo skrb-
nike za mladoletnike in za druge oseﬂe, ki se postav-
ljajo pod skrbnistvo;

— razvijajo razne oblike pomoé¢i druzinam in go-
spodinjstvom ter razne oblike vzgoje in varstva otrok;

— obravnavajo poslovanje delovnih organizacij,
ki skrbijo za zadovoljevanje dnevnih iivljenjski{l
potreb obéanov, kakor tudi za razvoj naseli] na ob-
moéju krajevne skupnosti;

— upravljajo druzbeno lastnino, ki je krajevni
skupnosti prepustena v upravljanje;

— skrbijo za gradnjo, ureditev in vzdrZevanje
komunalnih objektov krajevnega pomena, skrbijo za
zunanji videz naselij in vzdrZevanje ¢istoCe ter za
upravljanje krajevnega pokopalisca;

— pomagajo pri organiziranju ukrepov poZarne
varnosti in ukrepov zoper druge elementarne nezgode;

— dajejo na zahtevo obéinske skupscine ali nje-
nih organov mnenja in predloge o posameznih vpra-
ganjih iz pristojnosti skupi¢ine oziroma njenih orga-
nov;

— predlagajo obéinski skupgéini, da izda Eredp_is
ali drug splofen akt, pomemben za ob¢ane z obmotja
krajevne skupnosti; ;

— opravljajo druge zadeve, za katere je tako do-
loteno v tem statutu, v drugih predpisih ali v sta-
tutu krajevne skupnosti. 3

Obéinska skupséina lahko skladno s predpisi s
posebnim aktom ali s pogodbo prenese na posamezno
krajevno skupnost ¢ druge naloge in dolofi natin
financiranja teh nalog.

196. ¢len
Za uresnicevanje svojih nalog lahko krajevna
skupnost skladno z zakonom ustanavlja delovhe or-
ganizacije in druge sluZzbe za zadovoljevanje ob&anov
ter za razvoj naselij na svojem obmodéju.

197. élen

Krajevna skupnost sestavi v zadetku leta predlog
svojega letnega delovnega programa, ki ga da zboru
volivecev v obravnavanje in potrditev. Predlog delov-
nega programa mora biti v skladu z druZbenim pla-
nom obdine.

Krajevna skupnost ima lahko tudi dolgorocen pro-
gram razvoja krajevne skupnosti, ki se sprejme po
enakem postopku kot delovni program.

198. élen

Krajevna skupnost opravlja svoje naloge s sred-
stvi, katera ji daje obéina, in s sredstvi, ki jih dajo
ob¢ani in delovne organizacije.

Osnovna sredstva za opravljanje nalog zagotovi
krajevni skupnosti ob&inska skup3fina z neposredni-
mi dohodki ali z dotacijo iz svojega prorafuna, pri
¢emer upoSteva poleg Stevila prebivalcev predvsem
prizadevnost posamezne krajevne skupnosti, obsez-
nost njenega delovnega programa, njene dejanske
potrebe, viSino sredstev, s katerimi razpolaga obé&ina
in druge okoli$éine. =

Dodatna sredstva za opravljanje nalog si kra-
jevna skupnost zagotovi s krajevnim samoprispev-
kom, ki se lahko uvede v skladu z zakonitimi pred-

pisi, z dotacijami delovnih organizacij, z dohodki iz
lastne dejavnosti in s prostovoljnimi prispevki ob-
¢anov.

Krajevna skupnost si lahko dodatna sredstva pre-
skrbi tudi s tem, da organizira prostovoljno delo ob-
¢anov na svojem obmodéju.

1

. 199. élen

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja z letnim finanénim na-
¢rtom glede na potrebe, pri tem pa mora skrbeti, da
se namenska sredstva uporabijo za namene, za katere
so bila dana.

Finan¢ni naért in zakljuéni raéun o izvrsitvi fi-
nan¢nega nacrta sprejme svet krajevne skupnosti, po-
trdi pa ga zbor volivecev.

Krajevna skupnost ima lahko za financiranje po-
sameznih trajnejSih nalog ustrezne sklade.

Zakljlu(:ni ratun sklada potrdi svet krajevne
skupnosti.

200. ¢len

Krajevna skupnost poslje svoj delovni program
in finanéni naért obéinski skup&éini, ki lahko da pri-
pombe, ¢e nista v skladu s predpisi.

201. élen

Najviiji organ krajevne skupnosti je svet kra-
jevne skupnosti.

Stevilo ¢lanov sveta krajevne skupnosti se doloci
s statutom krajevne skupnosti. Clane sveta izvolijo
zbori volivcev z obmoéja krajevne skupnosti.

S statutom krajevne skupnosti se lahko doloéi,
da delegirajo v svet doloeno &tevilo ¢élanov delovne
in druge samoupravne organizacije, katerih dejav-
nost je vezana na obmotje krajevne skupnosti. Or-
ganizacije, ki delegirajo ¢lane v svet krajevne skup-
nosti, morajo biti dolofene v statutu krajevne skup-
nosti.

Mandaina doba &lanov sveta krajevne skupnosti
traja dve leti, ¢lan pa je lahko ponovno izvoljen ozi-
roma delegiran.

202. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut, s katerim se
v skladu z ustavo in zakoni, statutom ob&ine in dru-
gimi predpisi podrobneje ureja organizacija krajevne
skupnosti, nadin volitev njenih organov, naloge in de-
lo krajevne skupnosti, nadin volitev njenih organov,
naloge in delo krajevne skupnosti, nacin financiranja
nalog ter odnosi krajevne skupnosti do drugih organi-
zacij in organov.

Statut krajevne skupnosti sprejme po predhodnem
obravnavanju na zborih voliveev svet krajevne skup-
nosti. Statut potrdi ob¢inska skupséina.

205. ¢len

Krajevna skupnost je pravna oseba. Statut kra-
jevne skupnosti dolota, kdo zastopa krajevno skup-
nost kot pravno osebo.

204. clen

V okviru krajevne skupnosti delujejo poravnalni
sveti kot samostojni in neodvisni druzbeni organi za
posredovanje v izvensodnem poravnavanju sporov
med obéani in organizacijami. .

Poravnalni svet ima predsednika in dva ¢lana ter
namestnike. Predsednika in élane ter njihove namest-
nike voli zbor volivcev za dobo dveh let in so lahko
ponovno izvoljeni.

Poravnalni svet porofa o svojem delu najmanj
enkrat letno zboru voliveev, skladno s splodnimi pred-
pisi pa tudi drugim organom.
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2. Zbori volivcev :
|
205. élen

Na zborih voliveev obravnavajo volivei vprasanja,
ki imajo splofen pomen za Zivljenje in delo v naselju,
pa tudi za zivljenje in delo v obéini in v Sir§ih drui-
beno-politi¢nih skupnostih, ter dajejo predloge za re-
Zevanje takih vprasanj, opravljajo volilne funkcije,
ki so dolotene z ustavo, zakoni ali tem statutom ter
neposredno odlofajo o vprasanjih, ki so dolofena z

zakonom ali s tem statutom.

206. ¢len

Obéani na zborih volivcev zlasti:

— obravnavajo vpra3anja, ki imajo sploSen po-
men za naselje, obéino ali za SirSo druzbeno-politi¢no
skupnost ter dajejo predloge in pobudo za resevanje
teh vprasanj;

— obravnavajo porotila o delu obcinske skupsci-
ne in njenih organov ter organov krajevne skupnosti:

— obravnavajo poroéila o delu delovnih organi-
zacij s podrotja druzbenih sluzb in drugih dejavnosti
ter dajejo mnenja in predloge k tem porotilom;

— odlotajo o vprasanjih, za katera jih pooblaita
ustava, zakon ali ta statut;

— opravljajo v mejah predpisov pravice in dolz-
nosti oziroma naloge v zvezi z volitvami in odpoklicem
odbornikov obginske skupitine ter poslancev repub-
litgke in zvezne skupi€ine;

— volijo &lane poravnalnih svetov krajevne skup-
nosti;

— razpravljajo in sklepajo o uvedbi krajevnega
samoprispevka v skladu z zakonom;

— opravljajo druge naloge po splosnih predpisih,
po sklepih ob¢inske skupi&ine in po statutu krajevne
skupnosti.

207. ¢len

Zbor voliveev lahko sklie obéinska skup&cina ozi-
roma njen predsednik, svet krajevne skupnosti, ob&in-
ski ali krajevni organ SZDL ali desetina volivcev iz
obmotja, za katero se sklicuje zbor.

208. ¢len
Sklicatelj zbora volivcev mora razglasiti sklic zbo-

ra najmanj osem dni pred dnevom zbora. Sklic mora
obsegati predlog dnevnega reda, navedbo obmotja, za
katero se sklicuje, navedbo #asa in kraja zbora voliv-
cev ter na ¢igavo zahtevo se zbor voliveev sklicuje.

Sklic zbora volivcev se objavi na razglasnih des-
kah, z vabili, z razglasom preko lokalne radijske po-
staje ali na kak drug krajevno obiajen nadin.

209. élen

Ce skli¢e zbor volivcev predsednik ob&inske skup-
$¢ine, ga zafne in vodi do izvolitve delovnega pred-
sedstva predsednik sam ali odbornik obéinske skup-
%¢ine: ¢e ga sklie svet krajevme skupnosti, organ
SZDL ali skupina volivcev, ga zaéne in vodi do izvo-
litve delovnega predsedstva predsednik ali élan sveta
krajevne skupnosti, ki ga za to doloéi svet krajevne
skupnosti.

210. €élen

Na zborih voliveev lahko sodelujejo vsi obéani
z obmoéja zbora, odlofajo pa samo tisti ob&ani, ki ima-
Jo splosno volilno pravico.

Zbor volivcev izvoli tri¢lansko delovno predsed-
stvo, ki vodi delo zbora in ki skrbi, da se sklepi in
predlogi, ki jih sprejme zbor voliveev, sporodijo ob-
€inski skupsé¢ini ali drugemu pristojnemu organu, ozi-
roma da se sklepi izvrsijo.

Na zboru voliveev se piSe zapisnik. ki ga je treba
takoj poslati ob&inski skupséini. Zapisnikarja preskrbi
sklicatelj zbora.

Ce ni z zakonom ali Z drugim splo$nim predpisom
drugate doloteno, je zbor volivcev sklepen, ée je

navzotih najmanj ena desetina voliveev z obmocja,
za katero je sklican zbor.

Ce ni z zakonom ali statutom drugale doloceno,
se na zboru voliveev glasuje javno, sklepi pa se sprej-
majo z veéino glasov navzofih volivcev.

211. ¢len

Obéinska skupiina oziroma njeni organi morajo
obravnavati sklepe in predloge voliveev in jih obve-
¢ati o svojem stali3®u do teh sklepov oziroma pred-
logov.

212. ¢len

Obéinska skupséina oziroma njeni organi morajo
zahtevati mnenje volivcev, preden odlo¢ijo o pomemb-
nejéih vpraganjih iz svoje pristojnosti, zlasti preden
sprejmejo:

— statut obéine;

— obéinski prora¢un, druzbeni plan in perspek-
tivni program razvoja:

—— urbanistiéni program, urbanistiéni ali zazi-
dalni naért, urbanistiéni red ali drug prostorski plan,
za katerega sprejetje je pristojna ob&inska skupi€ina;

— odlok, ki uvaja pladevanje prispevka ali davka
ali ki predpisuje osnove ali stopnje prispevkov oziro-
ma davkov.

213. ¢len

Odbornik obé&inske skupséine mora biti navzoc
na zboru voliveev tiste volilne enote, na obmoéju ka-
tere je bil izvoljen.

ddbornik obéinske skupitine daje na zboru poro-
¢ila in pojasnila o svojem delu v ob&inski skupstini,
o delu obéinske skupitine in njenih organov.

Odbornik obéinske skupiéine je dolzan, da se pred
zborom seznani z vprasanji, ki so na dnevnem redu
zbora in da si pri pristojnih organih obéinske skup-
s¢ine preskrbi potrebne podatke, ki mu bodo omogo-
¢ili aktivno in pravilno sodelovanje pri obravnavanju
posameznih vprasanj dnevnega reda.

3. Referendum

214. ¢len

Na obéinskem referendumu obéani neposredno od-
lo¢ajo o skupnih vpraSanjih, ki imajo pomen za posa-
mezna naselja ali za ob¢ino kot celoto.

215. ¢len

Referendum se lahko opravi tako, da obcani po-
trdijo odlok ali sklep, ki ga je ob&inska skupscina
sprejela, ali pa tako, da se vnaprej izjavijo o pred-
logu oziroma sklepu, ki ga obé&inska skup$¢ina name-
rava sprejeti.

Glede na znacaj in Pomen vprasanja, ki je pred-
met referenduma, se referendum razpise za obmodje
enega ali ved naselij, za obmotje ene ali ve¢ krajevnih
skupnosti ali pa za obmoéje obéine.

; 216. ¢len

Referendum je obvezen za vprasanja, ki so dolo-
¢ena z zakonom oziroma tem statutom.

Kadar gre za vprasanje, kiima pomen za posamez-
no naselje ali ve¢ naselij skupaj. lahko svet krajevne
skupnosti ali pa zbor volivcev predlagata, da obéinska
skupi¢ina razpiSe referendum o tem vpraSanju.

217. ¢len

Ob¢inska skupiéina doloti besedilo vprasanja, o
katerem se naj odloé¢i na referendumu. Referendum
se razpiSe s sklepom, ki obsega vpraSanje in datum
referenduma.

VpraSanje, o katerem bodo obéani glasovali na
referendumn, mora biti postavljeno tako, da se nanj
lahko odgovori z »dac« ali sne« oziroma »zac ali »protiz.

Med objavo sklepa o razpisu referenduma in dne-
vom referenduma mora pretedi najmanj 15 dni. Refe-
rendum izvede obéinska volilna komisija po natelih,
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ki veljajo za volitve v obéinsko skup3€ino, ¢e obéin-
ska skupsfina glede posameznih vprasSanj postopka
ne predpise drugace.

218. ¢len

Na referendumu se glasuje neposredno in tajno.

Referendum je veljaven, ¢e se ga je udelezila ve-
¢ina voliveev iz obmocja, za katero je bil referendum
razpisan. .

Predlog, o katerem se glasuje na referendumu, je
sprejet, ¢e je zanj glasovala vedina volivecev, ki so gla-
sovali, ¢e ni z zakonom drugace dologeno.

Odloéitev, ki jo sprejmejo obéani na obéinskem
referendumu, je za obé&insko skupi¢ino obvezna. Eno
leto po izvedbi referenduma ne more obéinska skup-
§¢ina izdati nobenega akta, ki bi bil v nasprotju z izi-
dom referenduma.

VII. POGLAV]E

RAZMERJA MED OBCINSKO SKUPSCINO (N NJE-
NIMI ORGANI TER DELOVNIMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI

219. élen

Razmerja med obé&insko skup$¢ino in njenimi or-
gani na eni_ter delovnimi in drugimi samoupravnimi
organizacijami v ob&ini na drugi strani temeljijo na
ustavnem nacelu samoupravnosti in samostojnosti teh
organizacij in na z ustavo dolo¢eni vlogi ob&ine kot
temeljne druzbeno-politi¢ne skupnosti, ki usklajuje
splodne ter posebne interese na svojem obmoéju.

Obé¢inska skupifina in njeni organi imajo do de-
lovnih in drugih organizacij samo tiste pravice, ki so
dolo¢ene v ustavi in zakonu ali na njegovi podlagi
izdanem predpisu.

220. ¢len
Obéinska skup$¢ina in njeni organi opravljajo
nad delovnimi organizacijami druzbeno nadzorstvo s
tem, da nadzorujejo zakonitost dela njihovih organov
ter po potrebi podvzemajo ukrepe, do katerih so upra-
vi¢eni po zakonu.

221. ¢len

Obéinska skupifina in njeni organi spremljajo
poslovanje in razvoj delovnih organizacij v obé&ini. V
ta namen smejo od delovnih organizacij poleg rednih
porodil o njihovem delu zahtevati tudi poroéila in po-
datke, ki se nanaSajo na izpolnjevanje druzbenega
plana, na izpolnjevanje delovnih programov organi-
zacije ali na sploSna vprasanja o samoupravljanju v
delovni organizaciji.

222. élen

Delovne in druge organizacije sodelujejo pri za-
dovoljevanju skupnih potreb in pri reSevanju nalog
v obéini v skladu z dolo¢bami tega statuta.

Obé¢inska skups¢ina in njeni organi pri svojem
delu sodelujejo z delovnimi in drugimi organizacijami
v obéini ter po potrebi organizirajo zbiranje in zdru-
zevanje sredstev delovnih organizacij za izpolnitev
splognih nalog obéine in za izvedbo drugih akeij.

Organi obéinske skupi€ine so dolZni obravnavati
predloge delovnih organizacij. Ce delovna organizaci-
ja ni zadovoljna s stalid®em organa skupscine, lahko
svoj predlog predlozi tudi sama ob¢inski skups&ini.

223, élen

O priporocilih, ki jih dajejo ob&inska skup3éina
in njeni organi delovnim in drugim organizacijam,
morajo razpravljati organi njihovega upravljanja in
obéinsko skupséino obvestiti o storjenih ukrepih. Ce
se organizacija ne ravna po priporo¢ilih obé&inske
skupitine, je dolzan o tem obvestiti ob&nsko skup-
#¢ino in navesti razloge.

Kadar ob¢inska skupséina daje priporoéila, ki
imajo pomen za SirSa podro¢ja dejavnosti, za vedje
stevilo delovnih organizacij ali ki so splosnega po-
mena, mora pred izdajo priporoé¢ila dati predlog pri-
porocila v obravnavo organom samoupravljanja v teh
organizacijah ali si na drugacen nacin priskrbeti nji-
hovo mnenje.

224. ¢len

Z druzbeno lastnino na obmoéju obéine upravlja-
jo delovne in druzbene organizacije ter krajevne
skupnosti, kolikor jim je le-ta dana v upravljanje,
drugo druzbeno lastnino pa upravlja obéina.

225. ¢len

Ob¢inska skupséina in njeni organi vodijo splosni
nadzor nad upravljanjem in izkoriS¢anjem premoze-
nja v splosni druzbeni lastnini na obmoéju obé&ine in
ukrepajo v mejah predpisov ter dajejo priporoéila
ustreznim organizacijam ali organom, da se zagotovi
pravilno upravljanje in izkorii¢anje tega premoZzenja
po nacelih dobrega gospodarjenja.

VIII. POGLAV]JE
MEDOBCINSKO SODELOVANJE

226. clen

Zaradi urejanja zadev, ki so skupnega pomena za
ved obéin in zaradi zadovoljevanja potreb obanov z
obmo¢ja posameznih ob€in, lahko ob€ina v sporazumu
z drugimi ob¢inami ustanovi skupne sluzbe in sklade.

Skupne sluzbe in skladi se ustanovijo na podroé-
jih, za katera smatra obéinska skups¢ina, da za nji-
hovo delovanje ni pogojev na obmoéju ene same ob-
¢ine ali kadar to narekujejo razlogi smotrnosti in
ekonomiénosti.

Razmerje med obéinami pri ustanavljanju skup-
nih sluzb in skladov se uredi s posebno pogodho.

227. ¢len

Ob¢ina lahko zaradi uresni¢evanja svojih nalog
z drugo obé¢ino ustanavlja tudi skupne delovne orga-
nizacije, zdruzuje sredstva, organizira skupne akcije
in druge oblike medsebojne pomoéi in sodelovanja ter
izmenjuje svoje izkusnje.

Razmerja, ki nastanejo do druge obé&ine zaradi
ustanovitve skupne organizacije, zdruzevanja sred-
stev ali organiziranja skupne akcije, se uredijo s pe-

sebno pogodbo.
IX. POGLAV]JE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

228. ¢len
Predis¢eno besedilo statuta je sprejela obcinska
skupitina na podlagi predhodne obravnave na zborih
voliveev. -
Za spremembe in dopolnitve statuta velja enak
postopek kot za njegovo sprejetje.

229, ¢len
Predpisi obéinske skups€ine in njenih organov, ki
se izdajo na podlagi tega statuta ter statuti krajevnih
skupnosti morajo biti usklajeni s tem statutom do
31. decembra 1968.
230. ¢len
Pre¢iséeno besedilo statuta se objavi v Uradnem
vestniku Celje in zacne veljati osmi dan po objavi. §
tem dnem preneha veljati statut obéine Zalec (Uradni
vestnik okraja Celje, §t. 29-242/64).
St. 020-15/67-1
Zalec, dne 27. junija 1968
Predsednik
Skupséine obéine
Zalec
Josko Rozman 1. r.
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