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V mesecu -decembru -so bi­
li problemi v glavnem isti 
kot v mesecu novembru. Naj­
večje težave smo imeli z de­
lovno silo v bel-ilnici, -kon­
kretno na strižno čistilnem 
stroju. Na tem -delovnem 
mestu se -je zamenjalo v 'letu 
1974 14 ljudi v mesecu de­
cembru pa dva.

Ker smo v mesecu decem­
bru montirali kosmati-lni 
stroj in naredili že tudi prve 
poskuse, smo izgubili precej 
skladiščnega prostora za su­
rovo zalogo, zato imamo 
stalne -težave s skladiščenjem 
i-ste. Ko bomo v letu 1975 
dobili še ostale stroje iz pro­
grama -Monforts, bomo v ce­
loti izgubili -sedanje skla­
diščne prostore. Predvideno 
je, -da -bomo zaenkrat vskla- 
d-iščevali surovo zalogo v no­
vi del ATMOS skladišča. Pri­
poročljivo pa bi bilo, -da bi 
v končni fazi imeli skladišče 
čim bližje obratu, da bo čim 
manj transporta.

Velik problem predstavlja­
jo  nemogoče transportne po­
ti (slab luknjast beton), še 
posebno, ker imajo naša-pre­
vozna sredstva zelo majhna 
kolesa in jih bomo izrabili 
hitreje, kot bi jih pri ureje­
nih transportnih poteh.

Kot že v prejšnjih -mese­
cih -nam je tudi v decembru 
vseskozi primanjkovalo na­
trijeve lužine. Nabavni odde­
lek -jo je nekaj dobil, -toda 
ne v tekočem stanju itemveč 
v luskah. Ker nimamo ureje­
ne priprave za raztapljanje 
lusk, nam to povzroča do­
datno delo. Ker se bo pro­
blem pomanjkanja lužine po­
navljal tudi v bodoče, bomo 
morali urediti napravo za 
raztapljanje. V mesecu de­
cembru smo imeli dovolj su­
rovih itkanin, tako da nismo 
imeli težav glede beljenja, 
saj se je surova zaloga gi­
bala od 570.000 -do 640.000 te­
kočih metrov dnevno.
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niKa opiemenmimce 
seču decembru
Proizvodnja je bila v decembru naslednja

November December

■mesečna m2 1,350.557,02 m2 1351.551,85 m2
z uslugami 1,460.426,06 m2 1,407.181,93 m2
z vrnjenim 1,509.567,09 m2 1,439.224,83 m2

120,57 % 121,45 °/o

Celotna produkcija

November December

Surovo 73.030,82 m2 111.032,66 m2
Beljeno 1,225.717,04 m2 1,174.126,06 m2
Barv. kond. 51.621,53 m2 66.393,13 m2
Bel j. kond. 187,63 m2 —

1,350.557,02 m2 1,351.551,85 m2

Usluge

November December

Surovo 280,72 m2 —

Beljeno 109.588,32 m2 55.630,08 m2

1,460.426,06 m2 1,407.181,93 m2

Vrnjeno

November December

Surovo 20.002,52 m2 31.811,78 m2
Beljeno 709,85 m2 130,48 m2
Tiskano 28.428,66 in2 100,64 m2

Skupaj 1,509.567,09 m2 1,439.224,83 m2

Ure

November December

,po času 4.647 ur 4.762 ur
po učinku 7.822 ur 7.322 ur
-nadure 48 ur 293 ur

Zastoji:
November December

Belilni agregat 6 ur mehanska Okvara 
19.5 ure elettro okvara

67 ur mehanska okvara 
2.5 ure elektro okvara

Striinik 9.5 ur mehanska okvara 
2 uri elektro okvara

1 uro mehanska okvara

Artos I. 0.5 ure mehanske okvara 1 uro mehanska okvara 
0.5 ure elektro okvara

Artos II. 1 uro elektro okvara
Novi kalander 1 uro mehanska okvara 

6 ur elektro okvara
0.5 mehanska okvara

Merilni stroji 4.5 ure mehanska okvara 1 uro mehanska Okvara
Ostala popravila 35 ur 46 ur

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob sejmu 
M O D A 75 j

V času od 20. do 26. januarja je bil na Gospodarskem 
razstavišča v Ljubljani 20. sejem »MODA 75«, na katerem 
razstavlja svoje izdelke več kot 270 jugoslovanskih proizva­
jalcev oblačilne, tekstilne in obutvene industrije. Med raz­
stavljal« je tudi naše podjetje, ki ima okusno urejen pavi­
ljon, ob katerem se z zanimanjem ustavljajo obiskovalci 
sejma.

V času razstave oz. sejma se podeljujejo priznanja in 
diplome za posamezne izdelke. Najvišje priznanje, Ljubljan­
skega zmaja, smo prejeli za našo tiskano posteljnino že 
dvakrat, in sicer leta 1971 in leta 1972, letos pa podobno 
kot lansko leto naši izdelki niso bili med tistimi, ki so si 
»prislužili Zmaja«. Najvišje priznanje za BPT pa je to, da 
imajo potrošniki zaupanje v naše izdelke, kar potrjuje tudi 
dejstvo, da se kupci izredno zanimajo za naše novejše pro­
izvode, posebno za tiskano posteljnino z vzorci Pierra Cardina.



Problematika oplemenitilnice...
(Nadaljevanje s 1. strani)

Doseganje norm

November December

Najvišji 130,80% 127,00 %
Naj nižji 96,00 % 101,40%
Poprečno 114,20 % 114,70%

Izostanki

November December

Skupaj 15,72 % 23,69 %
Redni letni dopust 7,95% 13,90 %
Boleznine 4,53 % 6,95 %
Opravičeni plačani izostanek 1,39 % 0,25 %
Neopravičeni izostanek 0,17 % 0,85 %
Opravičeni izostandk 0,41 % 0,40 %
Porodniški dopust 1,22% 1,09 %
Službeno potovanje 0,05 % 0,15 %
Študijski dopust — 0,10 %

Največ težav nam Idelajo 
izostanki, za katere vnaprej 
ne vemo. Zelo veliko je ta­
kih, 'ki svojega izostanka 
sploh ne opravičijo (.neopra­
vičeni) in pa tudi taki, za 
katere zvemo šele po nekaj

česar smo morali zmanjšati 
proizvodnjo.

Odkar imamo na kalandru 
.montirano napravo za iska­
nje kovin, smo že zelo veli­
kokrat pravočasno odstranili 
kovinske delce iz tkanine,

dneh. Da pa lahko nemoteno 
delamo (če sploh lahko), mo­
ramo prestavljati ljudi iz ene­
ga na drugo delovno mesto. 
Tako se je primerilo, da nam 
je 19.12.1974 manjkalo kar 
22 ljudi, to je 25 %, zaradi

tako da ni prdišlo do poškod­
be. Občutljivost naprave je 
zelo velika, saj nam zazna 
delce v velikosti 1 mm2.

Obratovodja 
Marjan Dolinar

Nova organiziranost 
sindikata v BPTJržič

Sedanji način organizirano­
sti sindikata v naši tovarni je 
bil sledeč:

Najvišji organ je  bil občni 
zbor, ki je  bil vsaki dve 
leti. Na občnem zboru so so­
delovali vsi vabljeni delegati 
v enotah in izvolili 24 članski 
plenum. Sindikalni plenum 
je izmed sebe izvolil 9 član­
ski tovarniški odbor in 3 
članski nadzorni odbor.

V vsaki enoti pa je  bil iz­
voljen sindikalni odbor.

Nova organiziranost sindi­
kata v naši tovarni je  v tem, 
da bi sindikat čim bolje or­
ganizirali in da bi v njem so­
delovalo in delovalo čim več 
neposrednih proizvajalcev, 
posebno žene in mladina. No­
vi predlog v tem je, da bi ime­
la vsaka enota v naši tovarni 
svojo osnovno organizacijo 
sindikata. Tako b i imeli v na­

ši tovarni samostojnih šest 
osnovnih organizacij sindika­
ta in to: predilnica, tkalnica, 
oplemenitilnica, konfekcija, 
vzdrževalno energetski obrati 
in skupne službe.

Občni zbor, ki je  najvišji 
organ, bi imele vse samostoj­
ne osnovne organizacije in to 
vsaka 4 leta. Na občnih zbo­
rih izvolijo v vsaki enoti 7- 
članski Izvršni odbor in 3- 
članski nadzorni odbor.

Letna skupščina, katero 
m orajo imeti vse osnovne or­
ganizacije sindikata in na 
teh obravnavajo dosedanje 
delo, sprejema se finančni 
plan za naslednje leto, ter 
predlaga plan dela za nasled­
nje leto.

Članski sestanek na kate­
rem odločajo člani o vseh 
pomembnejših zadevah sindi­
kalne organiziranosti in delo­

vanja zlasti o  samoupravnih 
in družbenih dogovorih, sta­
tutu in drugo.

Sindikalne skupine sestav­
ljajo  določeno število članov 
osnovne organizacije sindika­
ta, ki delajo skupaj oziroma 
v neposredni bližini. Sindikal­
ne skupine na svojem sestan­
ku zlasti obravnavajo:

IZVRŠNI
ODBOR

OOS
PREDILNICE

— zadeve, ki so pomembne 
za člane skupine,

— dajejo pobude in pred­
loge Izvršnemu odboru osnov­
ne organizacije sindikata,

— predlagajo v Izvršni od­
bor sindikata svoje delegate 
oziroma poverjenike,

IZVRŠNI
ODBOR

0 0 S
TKALNICE

— sprejemajo obvestila in 
poročila svojih delegatov o 
delu,

— dajejo svojim delegatom 
usmeritev za njegovo delegat­
sko delovanje.

Vseh šest osnovnih organi­
zacij sindikata s sporazumom 
ustanovi. Konferenco osnov­
nih organizacij sindikata BPT 
Tržič.

Konferenco sestavljajo po 
trije člani iz vseh šestih Iz­
vršnih odborov osnovnih or­
ganizacij sindikata, to je  18 
članov in trije člani nadzor­
nega odbora.

Konferenca izmed sebe iz­
voli: predsednika, podpred­
sednika, sekretarja in še štiri 
člane in imenuje blagajnika.

Izvršni odbor sindikalne 
konference bi imel sedem čla­
nov. Kakšne so pravice in 
dolžnosti članov in kako bo 
potekalo delovanje, bodo čla­
ni kolektiva dobili v razmno­
ženih materialih pod naslo­
vom: Pravila o organizirano­
sti in delovanju osnovne or­
ganizacije sindikata. Prosimo, 
da iste tudi preberete, tako, 
da bi občni zbori čim bolje 
uspeli. Občni zbori bodo za 
posamezne enote od 18. do 25. 
februarja letos.

D. R.

PO 3-JE ČLANI IZVRŠNIH ODBOROV OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA SESTAVLJAJO KONFERENCO OSNOVNIH ORGAN. 
SINDIKATA BOMBAŽNE PREDILNICE IN TKALNICE TRŽIČ,KATERI IZMED SEBE IZVOLIJO IZVRŠNI ODBOR SINDIKALNE 
KONFERENCE IN TO:PREDSEDNIKA,PODPREDSEDNIKA,SEKRETARJA, IMENUJE BLAGAJNIKA IN 3 PREDSEDNIKE 
STALNIH KOMISIJ IN TO-ZA EKONOMSKO IN SOCIALNO POLITIKO ZA TELESNO KULTURO IN REKREACIJO ,IZOBRAŽE- 
VANJE IN KULTURO. SINDIKALNE SKUPINE PREDLAGAJO OBČNIM ZBOROM DELEGATE OZIROMA POVERJENIKE.

LEGENDA: □
n

OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA 

AKTIV MLADIH DELAVCEV

Pregovori
LASKANJE
Ljudem se moraš laskati 

ali pa jih  uničiti.
MACHIAVELLI 

Kdor se pred enim prikla­
nja, kaže drugemu hrbet.

Turški pregovor 
Oponašanje je  najiskrenej­

ši način laskanja.
John COLTON 

Laskanje ne izvira iz velike 
duše, je  lastnost malih du­
hov, ki se zmanjšujejo, da bi 
laže vstopili v življenjski krog 
osebe, h kateri teže.

BALZAC

Laskavci so podobni prija­
teljem, tako kot so volkovi 
podobni psom.

CHAPMAN 
Komplimente in žalitve sve­

ta je  treba enako sprejeti; 
prvi naj te ne vesele, drugi 
pa ne žabjo.

SENEKA 
Komplimente ljudje laže iz­

menjujejo med seboj kot pa 
odkrite misli.

Leopold R. NOWAK 
Prenehaj biti tak, kakršne­

ga te prikazujejo laskavci.
HORACIJ 

Čim bolj ljubimo svoje pri­
jatelje, tem manj jim  laska­
mo. MOLIERA

Spodbujanje je  najvišja ob­
lika laskanja.

Winifred WOLFE 
Resnično laskava priznanja 

niso tista, ki jih izpovemo, 
ampak tista, ki nam uidejo.

Ninon de LENCLOS 
Več muh ulovi žlica medu, 

kot dvajset sodov kisa.
HENRIK IV. 

Laskanje je  zavajanje z laž­
no pohvalo.

Aurelij AUGUSTIN 
Nič ni težjega od iskrenosti 

in nič lažjega od laskanja.
DOSTOJEVSKI 

Dva meseca lahko živim od 
dobrega komplimenta.

TWAIN



Osebni dohodki v naši O ZD
Odločili smo se, da bomo 

enkrat letno objavili v »Trži- 
škem tekstilcu« osebne do­
hodke nekaterih delovnih 
mest, ki kažejo celovit pre­
gled razpona naših OD. Me­
sec oktober je za takšen 
prikaz najprimernejši.

V tabeli so izračunani me­
sečni neto osebni dohodki
19. delovnih mest za oktober 
1972, 1973 in 1974. Delavci 
imajo v mesecu oktobru po 
posameznih letih različno 
število delovnih ur, zato so 
vsi mesečni neto OD prera­

čunani na 184 ur in je to 
mesečno povprečje vseh ur 
v letu.

V povprečju OD posamez­
nega delovnega mesta so 
upoštevani le tisti delavci, ki 
so imeli v oktobru polno šte­
vilo delovnih ur. V znesku 
niso upoštevane nadure, do­
datek za nočno delo ter mo­
rebitne nagrade in honorar­
ji, ker se izplačujejo zaradi 
izrednih pogojev dela.

V tabeli je za vsako leto 
izračunano razmerje oziroma 
razpon delovnih mest. Raz­

merje OD se med delovnimi 
mesti od 1972 do 1974 stalno 
krči. Dejanski razpon je v 
naši OZD še nižji, ker v me­
sečnem OD niso upoštevane 
posebne delitve, ki se delijo 
v veliki meri v enakem zne­
sku. V letu 1974 je bilo iz­
plačano povprečje mesečne 
posebne delitve za najnižje 
delovno mesto 215 din neto 
in za najvišje delovno mesto 
328 din neto, kar zmanjša 
razpon OD za oktober 1974, 
če upoštevamo posebno de­
litev od 1:4,17 na 1:3,89.

Osebni dohodki

TVVvj. ‘ Delovno mesto mes. OD 
okt. 1972

razmerje 
akt. 1972

mes. OD 
okt. 1973

razmerje 
okt. 1973

mes. OD razmerje 
okt. 1974 okt. 1974

1. Pometalka 1.254 1,04 1.349 1,05 1.858 1,00
2. Čistilec strojev 1.275 1,06 1.289 1,00 1.865 1,00
3. Podvijalka 1.207 1,00 1.308 1,01 1.858 1,00
4. Naitilkaika voftka 1.252 1,04 1.328 1,03 1.954 1,05
5. Šivalka 1.375 1,14 1.439 1,12 2.026 1,09
6. Prevajalka 1.458 1,21 1.529 1,19 2.155 1,16
7. Predilka 1.376 1,14 1.466 1,14 2.059 1,11
8. Tkalka 1.481 1,23 1.592 1,24 2.215 1,19
9. Delilka komadov 1.523 1,26 1.698 1,32 2.330 1,25

10. Vodnica snemalne kolone 1.560 1,29 1.679 1,30 2.372 1,28
11. Vezalka in urejevaika osnov 1.606 1,33 1.765 1,37 2.413 1,30
12. Obračun OD II 1.698 1,41 1.788 1,39 2.438 U l
13. iPodmojster I 1.723 1,43 1,831 1,42 2.582 1,39
14. Vzdrž. strojev in iopreme I 2.055 1,70 2.129 1,65 2.909 1,57
15. Mojster 2.276 1,89 2.405 1,87 3.172 1,71
16. Vodja 'izmene 2.925 2,42 3.126 2,43 3.987 2,15
17. Obratovodja 3.936 3,26 4.036 3,13 5.287 2,85
18. Direktor sektorja 4.757 3,94 4.987 3,87 6.310 3,40
19. Glavni dirdktor 5.905 4,89 6.071 4,71 7.744 4,17

razpon: razpon: razpon:
1:4,89 1:4,71 1:4,17

Občni zbor IGD BPT
Dne 18. januarja letos smo se člani našega gasilskega društva 
zbrali na rednem letnem občnem zboru z namenom, da pre­
gledamo naše dosedanje delo in si ga začrtamo za v bodoče. 
Od rednih in aktivnih članov se je občnega zbora udeležilo 
43 članov, poleg nas pa je bilo prisotnih še 31 gostov. Vabilu 
so se odzvali predstavniki našega podjetja, predstavniki poli­
tičnih organizacij, občinske gasilske zveze, gasilskega društva 
v Podljubelju ter drugih IGD v naši občini.

delo društva, pri čemer je 
poudaril, da je bilo težišče 
našega dela na stalnem izpo­
polnjevanju znanja in gasil­
skih veščin, veliko časa in 
dela pa je 'bilo v tem letu 
namenjeno pripravam in iz­
vedbi prireditev in tekmo­
vanj v okviru praznovanja 
804etnice delovanja našega 
društva. Iz poročila predsed-

V preteklem letu smo v na­
ši delovni organizaciji zabe­
ležili 5 požarov takega obse­
ga, da je komisija, ki je pro­
učevala vzroke in ocenila ško­
do, ugotovila, da le-tta znaša
30.678.00 din. Poleg omenjene­
ga so zaposleni na različnih 
delovnih mestih ali pa dežur­
ni gasilci intervenirali še nad 
desetkrat ter v samem začet­
ku preprečili, da se ogenj ni 
razširil in povzročil večje 
škode.

Posebno mesto v poročilu 
je namenjeno dejavnosti v 
Tednu požarne varnosti ko 
smo bili vsi vključeni v pro­
gram predavanj in predvaja­
nja filma ter praktičnega de­
la ter tako obnovili svoje 
znanje, da bomo tudi v bo­
doče lahko uspešni pri pre­
prečevanju večje škode, ki bi 
lahko izvirala iz nesreč po­
žarnega značaja. V okviru 
tega tedna »mo med zapo­
slene razdelili 40 brošur 
Osnove požarne samozaščite. 
Vsi člani društva smo naro­
čeni na osrednjo gasilsko re­
vijo Gasilski vestnik.

Člani društva smo v pre­
teklem letu obiskali Sloven­
ski gasilski muzej v Metliki, 
v počastitev Dneva republike 
smo izvedli še tradicionalno 
strelsko tekmovanje, 16 na­
ših članov se je udeležilo 
krvodajalske akcije, ob No­
vem letu pa smo obiskali 
naše veterane ter jih obdarili 
s skromnimi darili.

Tako poročila kot kasnej­
ša razprava sta pokazali, da 
imamo pri samoupravnih or­
ganih, družbenopolitičnih or­
ganizacijah, kakor tudi v 
vodstvu podjetja vedno vse­
stransko pomoč in trdno opo­

ro za naše delo. Predstavnik 
samoupravnih organov in 
družbeno političnih organi­
zacij sta na občnem zbo­
ru zato prejela od pred­
sednika društva priznanji 
za dolgoletno sodelovanje 
in pomoč društvu.

Predsednikovemu poročilu 
so sledila poročila gospodar­
ja, nadzornega odbora, dežur­
nih gasilcev in finančno po­
ročilo, iz katerih je razvidno, 
da društvo dobro in v skla­
du s predpisanimi zakoni in 
pravili upravlja z zaupano 
mu družbeno imovino ter 
sredstvi.

Poveljnik društva tov. Sta­
ne Oman je seznanil navzoče 
s predlogom dela društva v 
tekočem letu. Predlagani 
plan daje poudarka sistema­
tičnemu teoretičnemu in 
praktičnemu Izobraževanju 
članov ter predvideva več 
akcijskih vaj gašenja in re­
ševanja na območju same de­
lovne organizacije. Predlaga­
ni plan dela je  bil »prejet.

Med najpomembnejšimi 
sprejetimi sklepi so tale:

— realizacija programa ter 
pomanjkljivosti, navedenih v 
poročilih

— ustanovili smo žensko 
gasilsko desetino v šivalnici 
Hrib — Loški potok; naša 
dolžnost sedaj je, da imamo 
z njo stalne stike ter ji omo­
gočimo normalno delo

— v mesecu februarju pri­
čnemo s -tečajem za izprašane 
gasilce

—• izpopolniti je potrebno 
dežurno gasilsko službo z 
uvedbo kontrolnih ur za de­
lo v nočnem času

— stalno skrbeti za ustre­
zen kadrovski sestav društva.

Ivo Gorjanc

Delo splošne delegacije 
samoupravnih 

interesnih skupnosti
Delegacija je imela eno sejo, na kateri se je konstituirala. 

Na seji je bil sprejet sklep, naj se vsak delegat odloči, na 
katerem področju želi delati.

Rezultati ankete so pokazali Sledeče področja, na katerih 
želijo delegati delati:
Vzgoja in izobraževanje 
Raziskovanje in kultura 
Zdravstveno varstvo 
Otroško varstvo 
Socialno skrbstvo 
Zaposlovanje
Pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
Stanovanjska skupnost 
Telesna kultura

4 delegati 
3 delegati 
3 delegati 
3 delegati 
3 delegati
3 delegati 
2 delegata
4 delegati 

8 delegatov
Delegacija še ni imela druge seje, na kateri 'bi se odločali, 

kdo bo obiskoval posamezne ustanovne Skupščine. Na naše 
vprašanje smo prejeli od občinske konference SZDL odgovor, 
da pošljemo na posamezno ustanovno skupščino delegata, ki 
je predlagan v organe upravljanja posamezne skupnosti. Na 
prihodnji :seji bomo imenovali manjše skupine, ki bodo tim­
sko delale za posamezno področje.

Do sedaj je bila regijska ustanovna Skupščina za invalidsko 
in pokojninsko zavarovanje, občinska ustanovna skupščina 
izobraževalne skupnosti in ustanovna Skupščina občinske kul­
turne skupnosti. 20. in 21. januarja sta bili ustanovni Skup­
ščini za otroško in zdravstveno Varstvo.

Posebno obeležje občnemu 
zboru je prav gotovo dala 
prisotnost popolne ženske 
gasilske desetine iz šivalnice 
Hrib v Loškem potoku ki 
smo jo  s tem občnim zbo­
rom uradno ustanovili. Ta­

ko imamo sedaj v naši OZD 
dve ženski gasilski desetini, 
kar ni pogost pojav v delov­
nih organizacijah.

Predsednik tov. Riko Do­
brin je v poročilu upravne­
ga odbora orisal enoletno

nika je razvidno, da je imel 
upravni odbor društva v tem 
obdobju 11 rednih sej in da 
so bili sprejeti sklepi v ce­
loti realizirani, kar dokazuje, 
da smo delo in naloge realno 
začrtovali.

Imenovati smo morali delegata v območno vodno skup­
nost za Gorenjsko in delegata za republiško samoupravno 
interesno skupnost za železniški in luški promet.

Po izvedbi večine občinskih ustanovnih skupščin se bo 
vsa delegacija“ sestala 'na skupni seji, kjer bodo udeleženci 
poročali o bistvenih točkah, ki so bile tu obravnavane.



Informiranje

Cvetka Janc dela na UTAS tkalskih strojih.
»Oglasna deska, kamor pripenjajo liste, na katerih so 

Dnevne informacije, väsj v 'bližini moljega delovnega mesta; 
zato lahko povem, da velika večina delavlk ne gre mimo 
oglasne deske, ne da bi <se seznanila z dnevnimi novostmi. 
Ta podatek že samo zgovorno pove, da so najnovejše infor- 
maoije zanimive, zato se nam zdi, da nam nekaj manjika, če 
kdaj te vrste informiranja izostane.

Že dolgo nam je znano, da je v .našem Tekstilcu odprta 
rubrika Pisma bralcev. Vem, da je z dopisovanjem oziroma 
spraševanjem težko začeti, toda prvi začetki so v zadnjih 
treh številkah le obrodili skromne sadove. Važen bi bil odlo­
čen začetek na tem področju, nekdo ibi moral začeti, pa bi 
se ta rubrika močno okrepila in s tem dala mnogo snovi in 
»»korajže« Iše marsikomu, vsi pa bi težko pričakovali izid 
številke glasila z odgovorom na postavljeno vprašanje.

Sem članica ‘kadrovske komisije v /II. delovni enoti1, zato 
se zavedam, da moramo biti delavci dobro seznanjeni tudi 
s političnimi (dogodki, posebno tistimi, Iki zadevajo (specifič­
nost tekstilne industrije ter samouprave v našem podjetju. 
Prav se mi zdi, da smo delavdi o  tem temeljito obveščeni 
tudi po našem Tekstilcu in da tudi ta snov, čeprav že toliko­
krat prebrana in gledana na televizijskih zaslonih, ne more 
stati ob strani.

Še je rubrika, ki se mi zdi posrečeno izbrana — že sam 
njen naslov. »Eno vprašanje — šest odgovorov« nas bralce 
seznanja z dogodki, 'ki so za določeno obdobje res aktualni.«

Vladimir Seidel je  vzdrževalec strojev v predilnici. Na vpra­
šanje, kaj tmisli o obveščenosti (kolektiva, mi je povedal 
naslednje:

»Ker delo v naših tovarniških prostorih spremlja ropot, 
je pismeno obveščanje poleg sestankov in zborov po delovnih 
enotah edini kanal informiranja. Samo enkrat na mesec do­
biti Tbkstilca v roke, je bilo vsekakor premalo, zato je pra­
vilna odločitev, da se Vsak dan sprati obvešča delavce z 
Dnevnimi informacijami. Toda večkrat se zgodi', da informacij 
tudi po več 'dni ni.

(Prvih par strani v našem časopisu polnijo stolpci, ki go­
vorijo o  družbenopolitični problematiki. Čeprav ta proble­
matika zadeva tudi interese delavcev v našem podjetju, mi­
slim, da je vendar tozadevna snov dovolj obširno obravnavana 
v dnevnem časopisju im. po drugih sredstvih javnega obvešča­
nja 'kot sta radio in televizija in v  TT ne bi bila potrebna 
v takem obsegu. Mnenja sem, ida bi moral Tekstilec prinašati 
več aktualne problematike iz samega podjetja. Pri tem mislim 
na strokovne članke, ki bi prikazovali strokovnost ter uspeš­
nost ali neuspešnost določenega dela v obratih. Ker že imamo 
Dnevne informacije, bi tudi naš mesečnik lahko izhajal v manj 
razkošni številčnosti strani, saj moramo v času stabilizacije 
gledati na vsak dinar, ki. ga izdamo.«

(Nadaljevanje na 5. strani)

Informiranje v delovnih organizacijah je dobilo v zadnjem 
času izredno pomembno mesto, saj si brez njega ne moremo 
predstavljati učinkovitega funkcioniranja samoupravljanja, ki 
temelji na delegatskem sistemu. Iz tega razloga si povsod 
močno prizadevajo, da bi bilo informiranje celovito, sprotno 
in učinkovito. V naši OZD že dolga leta izhaja mesečno 
glasilo, v septembru lanskega leta pa smo začeli izdajati tudi 
dnevne informacije. S tem smo naš način informiranja izbolj. 
šali, vendar še vedno ne do take meje, da bi bili z njim 
lahko v celoti zadovoljni. O tem, kaj menijo o glasilu in 
o dnevnih informacijah, smo se pogovarjali z nekaterimi 
člani našega kolektiva z željo, da zvemo kaj več o tem, kaj 
bi bilo treba narediti, da bi bilo informiranje še boljše in 
učinkovitejše.

Marija Novkovič dela v adjustirnici, v BPT pa je že 10 let.
»V našem obratu vsi radi preberemo novice, ki nam jih 

prinašajo Dnevne informacije. Škoda je le v tem, da kdaj 
pa kdaj ‘izostanejo. Trži'ški tekstilec, naše mesečno interno 
glasilo, mi je zelo Všeč. Vedno ga z zanimanjem preberem. 
Ker sem doma gospodinja svoji družini in itudi sebi seveda, 
me najbolj zanimajo kuharski nasveti in moda.

Interesantni sta tudi rubriki Naše mamice in Varujmo se 
nezgod. Ce imam doma kaj več prostega časa — tega nikoli 
ni dovolj — se rada sezmaniim z drUžbenoJpolitičnimi dogodki, 
ki so zanimivi za nas delavce.«

Vinko Zavrl dela v mehanični delavnici že 20 let. Tudi za 
strojnega ključavničarja se je izučil v naši tovarni. Tudi 
njemu sem zastavil vprašanje, kalko je zadovoljen z načinom 
informiranja pri nas.

»Z dnevnimi informacijami sem kar zadovoljen, ker smo 
delavci o vseh dogodkih, ki so v zvezi z našim dedom in 
poslovnimi uspehi kolektiva dobro in pravočasno seznanjeni. 
Najprej, ko ‘dobim v roke novo številko našega mesečnega 
glasila, pregledam in rešim križanko. Zanimiva je tudi rubrika 
Problematika proizvodnje, saj je prav s poglobitvijo v težave, 
s katerimi se srečuje določen obrat, opravljen že tudi prvi 
korak k odpravljanju nastalih težav.

Tudi rubrike Obiislk pri naših upokojencih ne prezrem, 
saj je zanimivo spoznati življenje, s kakršnim so se srečevali 
naši predhodniki; pa ne samo to, nekatere tudi poznam. 
Ne zdi se mi tako dolgo, odkar sem marsikoga vsak dan 
srečeval tu v tovarni.«

Obiskali smo 
naše najstarejše 

upokojence
Tudi letos so pred novim 

letom predstavniki tovarni­
škega odbora sindikata obi­
skali naše upokojence, ki so 
starejši od 80 let. Tri skupine 
so v dveh dneh obiskale 28 
upokojencev, jim izročile da­
rilne pakete in stenski kole­
dar. Srečanje z upokojenci je 
potekalo v prijetnem vzdušju 
in z marsikaterim od njih se 
je hitro razvil razgovor o de­
lu in življenju v BPT nekoč 
in danes. Mnogi so obudili 
spomine na dogodke izpred 
mnogih let, ko so vsak dan 
hodili v tovarno na delo in 
doživljali prijetne, včasih pa 
tudi neprijetne trenutke, ko 
so se spoprijemali s težavami 
in problemi, kajti pogoji dela 
še zdaleč niso bili tako do­
bri kot so danes.

K razvoju, modernizaciji in 
boljšim pogojem dela so pri­
spevali svoj delež tudi vsi 
upokojenci našega podjetja, 
zato novoletni obiski niso le 
zaradi tradicije, temveč iz 
hvaležnosti in pozornosti do 
tistih, ki so skupno z 
mlajšimi upokojenci vložili v 
naše podjetje veliko svojega 
dela in truda.

Obiskani so bili sledeči 
upokojenci;
1. Ahačič Rudolf, roj. 1890
2. Ambrožič Marija, roj. 1892
3. Bogataj Marija, roj. 1891
4. Brenčič Rudolf, roj. 1889
5. Brezar Alojz, roj. 1888
6. Globočnik Janez, roj. 1894
7. Jagodic Tončka, roj. 1894
8. Kalan Peter, roj. 1887
9. Klemenc Janez, roj. 1892

10. Klemenc Janez, roj. 1883
11. Klemenc Marija, roj. 1894
12. Klemenc Terezija roj. 1892
13. Kogoj Ivana, roj. 1885
14. Koprivnik Katarina, roje­

na 1887
15. Košir Terezija, roj. 1890
16. Kozamernik Angela, roje­

na 1889
17. Lukane Marija, roj. 1889
18. Mali Friderik, roj. 1886
19. Mežek Marija, roj. 1882
20. Novak Zofija, roj. 1893
21. Ortman Katarina, roj. 1892
22. Raztresen Antonija, roje­

na 1889
23. Ribič Antonija, roj. 1885
24. Slapar Marija, roj. 1888
25. Štefe Pavla, roj. 1893
26. Teran Elizabeta, roj. 1892
27. Teran Jože, roj. 1888
28. Zavrl Pavla, roj. 1888

Vsi upokojenci so bili obi­
ska zelo veseli in so podjetju 
hvaležni za tako pozornost.

Vsem ostalim upokojen­
cem, teh je nekaj manj kot 
700, pa je podjetje poslalo 
stenske koledarje. Tudi ti ko­
ledarji so naše upokojence 
razveselili in dve od njih sta 
se podjetju zanj pismeno za­
hvalili. To sta bili Mlinar Ka­
tarina in Pančur Julka, ki 
poleg zahvale za koledar ob 
90-letnici, želita podjetju še v 
naprej veliko uspehov, vsem 
zaposlenim pa srečno, zdravo 
in zadovoljno leto 1975.

Naj ob koncu napišem še 
ugotovitev, da si naši upoko­
jenci želijo stikov s podjet­
jem v katerem so dolga leta 
delali, ter da jim veliko po­
meni ,če se jih obišče ali na 
kak drug način pokaže, da še 
niso pozabljeni.



Informiranje
(Nadaljevanje s 4. strani)

Lojzka Ovsenek je v našem podjetju že od 1956. lelta. Dve 
leti je delala na prstančnih strojih, 14 let pa dela na mikal- 
nilkih.

»Z Dnevnimi informacijami smo zapolnili vrzel, Ibi se je 
odražala v neinformiranosti. Sedaj pravočasno zvemo vse, 
kar se v tovarni; ali v povezavi z delom našega (kolektiva izven 
nje dogaja.

V Tekstilcu najprej preberem zdravstvene nasvete, rada 
pa ibi v časopisu zasledila kalk članek o  vzgojni problematiki. 
Pogrešam tudi (športne vesti, (katerih res premalo objavljate 
ali pa se člani našega kolektiva res tako malo udeležujejo 
športnih prireditev vsaj v občinskem merilu.

Nasploh pa mi je  naš interni časopis zelo všeč v vseh po­
gledih, tako po vsebini kot po estetski plati. Glasilo je bogato 
z vsemi vrstami novic prav za vsakogar; za tistega, ki ga 
zanima moda, ki rad rešuje križanke ali kdor se hoče seznaniti 
z drugimi zanimivostmi iz družbenopolitičnega življenja, saj 
je to pogoj za sodelovanje v življenju celotnega kolektiva.«

Letos teče že 30. leto odkar dela v BPT Emil Novak, vodja 
nabavnega oddelka.

»Vsekakor bi vodje sektorjev in obratovodje morali pri­
spevati več snovi za Dnevne informacije. Ni nujno, da bi 
morale biti vesti alarmantne, vsak teden se pa v petih ali 
šestih (delovnih dneh v oddelku pripeti ikalj zanimivega, bar 
je vredno objave.

Mnenja sem, naj bi bile Dnevne informacije enolistne, saj 
se Včasih dogaja, da so dnevne vesiti natipkane ikar na treh 
listih. Treba bi jih bilo razdeliti in objaviti v  dveh ali treh 
dneh, odvisno pač od aktualnosti le-teh.

V Tržiškem tekstilcu pogrešam več informacij, ki zadevajo 
mednarodno delitev dela v tekstilni industriji pa tudi gospo­
darski problematiki in ekonomskim faktorjem, ki nastopajo 
v tekstilni industriji, je odmerjen preskop prostor. V zadnjem 
času sem zasledil v Dnevnih informacijah poročilo o tem, 
koliko odstotkov plana smo ustvarili. Morda bi bilo še ugod­
nejše, če ibi bilo stanje podano po enotah.«

V tovarniški hali, Ikjer brnijo brezvretenski prediiniki BD- 
200, dela Vera Drobnič. Tudi svojo zadnjo sogovornico sem 
vprašal, kaj misli o  informiranosti v našem podjetju.

»Res je, da Dnevnih informacij prav zmerom ne preberem, 
to pa samo takrat ne, kadar me delo preveč priganja. Takšno 
informiranje, kakršno je uvedeno v naši delovni organizaicji, 
je res dobra zamisel, saj je vsem delavcem omogočeno, da 
so na tekočem z vsemi važnejšimi dogodki. Sem pač ženska, 
zato me v Tekstilcu najbolj zanimajo zdravniški nasveti, 
rubrika Za naš dam in pa seveda križanka, Iki jo  z možem 
vselej rešiva in seveda tudi oddava v uredništvu. Naše interno 
glasilo vsebuje več takšnih tem, ki me zanimajo. Rada po­

gledam, kdo se je našemu kolektivu pridružil in kdo je iz 
našega podjetja odšel. Tudi rubrika Razgovor z našimi upo­
kojenci je zanimiva, saj sem spoznala marsikoga od njih.

Iz odgovorov naših sogovor­
nikov je razvidno, da so z in­
formiranjem v glavnem zado­
voljni, seveda pa so navedli 
tudi določene pomanjkljivo­
sti. Vsekakor je treba prizna­
ti, da so v našem sistemu in­
formiranja še vedno precejš­
nje vrzeli in da delavci še 
vedno niso informirani o vseh 
bistvenih dogodkih v podje­
tju. Res, da izhaja glasilo, ki 
enkrat mesečno prinaša naj­
pomembnejše dogodke, toda 
to so dogodki iz preteklosti 
— s tem pa je glasilo neke 
vrste kronika preteklih do­
godkov. Glasilo bi doseglo/v 
celoti svoj namen v primeru, 
če bi bilo v njem objavljeno 
tudi kaj takega kar se v bo­
dočnosti predvideva in na kar 
bi lahko zaposleni s svojimi 
predlogi in pripombami vpli­
vali. Določena področja doga­
janj v kolektivu so še vedno 
neobdelana kljub temu, da bi 
bilo o njih zelo dobro pisati.

Samo informiranje, ki je 
pogoj za uspešno samouprav­
ljanje bi lahko izboljšali tudi 
na ta način, da bi za sodelo­
vanje (to je za prispevke v 
glasilu) pridobili naše stro­
kovne in ostale delavce pred­
vsem pa vodilne delavce pod­

jetja, pri katerih je  mogoče 
dobiti največ zanimivih infor­
macij. Vzrokov, zakaj pri in­
formiranju ne sodelujejo vsi, 
ki bi lahko s svojim prispev­
kom veliko pripomogli k dvi­
gu kvalitete informiranja ne 
bi navajali, vendar smatramo, 
da bodo slej ko prej morali 
vsi člani kolektiva po svojih 
možnostih prispevati svoj de­
lež na področju informiranja.

V mesecu septembru smo 
pričeli z izdajanjem dnevnih 
informacij, ki pa vsaj zaen­
krat še niso dosegle v celoti 
svojega namena. Če bežno 
pregledamo vsebino doseda­
njih dnevnih informacij lah­
ko brez težav ugotovimo, da 
so prispevki v glavnem od 
dveh, treh ali največ štirih 
sodelavcev, medtem, ko je za 
vse druge ostalo še pri sta­
rem. Ne vemo, ali se v dolo­
čenih oddelkih, sektorjih ali 
obratih ne dogaja nič takega, 
kar bi zanimalo slehernega 
našega delavca ali pa se od­
govornim ne zdi potrebno o 
dejavnosti sektorja, oddelka 
itd. obvestiti člane kolektiva.

Večkrat se zgodi, da tudi 
po nekaj dni zapored dnevnih 
informacij ni, kljub temu, da 
so se v podjetju dogajale za­

nimive in pomembne stvari, 
ki zanimajo ne samo delavce 
v strokovnih službah, temveč 
tudi delavca v neposredni 
proizvodnji.

I zrazgovorov z nekaterimi 
delavci v osnovnih obratih 
smo ugotovili, da so dnevne 
informacije zelo brane in so 
odlično dopolnilo mesečnemu 
glasilu, posebno še, ker pri­
našajo tekoče in sveže vesti.

V vseh sredstvih javnega 
obveščanja lahko zasledimo 
pomembnost, ki jo  pridobiva 
informiranje v zadnjem času 
in te pomembnosti se bomo 
morali počasi začeti zavedati 
tudi pri nas, kajti vedeti je 
treba, da so minili tisti časi, 
ko je  bil delavec zadovoljen 
tudi s slabimi, polovičnimi, 
včasih pa tudi napačnimi in­
formacijami.

Po Ustavi je delavcu zago­
tovljeno odločanje o rezulta­
tih svojega dela in vsestran­
skem informiranju, zato mi­
slimo, da ni treba posebej 
poudarjati, da je  ena izmed 
naših nalog tudi v tem, da 
delavca resnično dobro obve­
ščamo. Seveda pa to ni samo 
stvar uredniškega odbora in 
peščice sodelavcev glasila, 
temveč je to tudi stvar druž­
benopolitičnih organizacij, sa­
moupravnih organov in kole­
gijskega poslovodnega organa.

Obisk pii naših upokojencih
Da bi se vsaj malo oddolžili našim upokojencem iz okolice 
Tržiča, smo se tudi tokrat podali na obisk k upokojencu, ki 
živi izven mesta. To nam je bilo še toliko lažje, ker je bilo 
vreme lepo in nas je kar vleklo na podželje. Odločili smo se 
za relacijo »pod Gorami«.

Ustavili smo se v Hudem 
grabnu, kjer v hiši številka 7 
ždvii naš neikdanji sodelavec 
Jože Dolenc.

Da pa Hudi graben nima 
zastoj takega imena, so nas 
hoteli prepričati trije cudki, 
ki so pridno dajali na nas in 
se nam zaganjali pod noge. 
Le urnim nogam se imamo 
zahvaliti, da smo odnesli cele 
hlače. Toda treba bo iti tud; 
nazaj. Takrat pa .. .?

Precej upehani smo priso­
pihali po 'S trm em  klancu do 
Dolenčeve hiše. K sreči je bil 
naš sogovornik doma, tako 
da naš trud ni bil zaman. 
Jože Dolenc se je rodil 29. 4. 
1917. leta. V Predilnici se je 
zaposlil leta 1945, upokojen 
pa je bil 1968. leta. Bil je zelo 
priden in vesten delavec in 
sodelavci so ga radi imeli. 
Obiska je bil zelo vesel in 
takoj je 'bil pripravljen na 
razgovor.

»Delati sem začel v čistEni- 
ci, in sicer na hater j ih. Če­
prav je delo potekalo v treh 
izmenah, sem bil z njim za­
dovoljen. Tudi nad zaslužkom 
se nisem pritoževal, čeprav ni 
bil najboljši. Ker pa sem m o­
ral vedno koga nadomestova- 
ti, večkrat za en dan naprej 
nisem vedel, kdaj bom delal. 
Pri nadrejenih sem se sicer 
pritoževal, vendar ni nič po­
magalo. To mi je počasi pri­
čelo presedati in po štirih le­
tih dela v čistilnici sem na­
meraval zapustiti tavamo. Pa 
mi je tedanji obratovodja 
oplemenitilmce Šarabon po­
nudil delo v nljegovem obra­
tu. Z veseljem sem sprejel to 
ponudbo, saj me je doma ča­
kala številna družina, ki sem 
jo  moral preživljati.

Delal sem na vseh delovnih 
mestih v oplemenitilnici, naj­
več pa na škrobilnem stroju. 
Ko je ta stroj odslužil, sem 
bil premeščen v adjustirnico. 
Plan smo vedno presegali, ta­
ko da so bili tudi osebni do­
hodki zadovoljivi. S sodelavci 
smo se dobro razumeli, pa tu­
di z nadrejenimi, čeprav so 
zahtevali strogo disciplino. 
Moram reči, da sem bil v 
BPT zelo zadovoljen. Če bi 
bil spet na tem, da se zapo­
slim, bi ponovno izbral to 
tovarno.

Dokler v Jose še ni vozil 
avtobus, sem se na delo vozil 
s kolesom, večkrat pa sem 
moral pešačiti. To pa je bilo

slabo za moje noge, kajti 
med vojno sem imel ozeblje­
ne in posledice čutim še da­
nes. Zaradi nog sem bil tudi 
dve leti predčasno upokojen.«

Jožeta smo še vprašali, ikaj 
počne sedaj, ko je v pokoju, 
in če se še kaj spomni na 
BPT.

»Sedaj v glavnem počivam. 
Na BPT ‘in na sodelavce pa 
se večkrat spomnim. Če le 
morem, ji'h včasih obiščem v 
tovarni in takrat malo po­
kramljamo. Pohvalno je, da 
se tudi BPT spomni nas upo­
kojenem'. Posebno prijetno 
nas je letos presenetila s 
stenskimi koledarji. To nam 
vliva Občutek, da še nismo 
pozabljeni. Ob letošnjem ju­
bileju čestitam podjetju za 
dosežene uspehe in želim, da 
bi še naprej tako uspešno 
poslovalo.«

Predno smo se poslovili, 
smo Jožetu Dolencu zaželeli 
še obilo zdravja in sreče.



Šport
Na povabilo sindikalne organizacije SDK iz Kranja so se naši 
športniki udeležili prijateljskega srečanja z njihovimi ekipami
v treh športnh panogah: kegljanju, košarki in odbojki.

Kegljanje v borbenih parti­
jah je bilo v torek, 21. ja­
nuarja na kegljišču Benedik 
v Stražišču. Naša šestčlanska

Rezultat 15:15 popolnoma 
ustreza dogajanju na igrišču, 
čeprav so bili igralci SDK 
pred tekmo favoriti. Za BPT

Nasa kegljaška ekipa — z leve proti desni: Vili Lang, Franci 
Aljančič, Ivo Gorjanc, Štefan Ahačič, Franc Ferlič, Jože Košir

ženska ekipa je v prvem dvo­
boju premagala nasprotnice z 
rezultatom 155:132, v drugem 
delu so bile kranjske tekmo­
valke boljše od naših, vendar 
je končna zmaga z osmimi 
keglji razlike vendarle pri­
padla našim ženskam. Za 
BPT so nastopile: Mira Košir, 
Marjeta Pečar, Helenca Šter, 
Vilma Valjavec, Lori Jaklič in 
Silva Zaletel.

so igrali: Ribnikar 5 košev, 
Jaklič (4), Nadišar (2), Furlan 
(2), Aljančič (2), Šega, čehič, 
Jančev.

V odbojki se je pokazalo, 
da so naši nasprotniki uigra­
na ekipa, saj so nas gladko 
premagali v dveh nizih.

Tudi moški so bili v svo­
jem nastopu uspešni, saj so 
premagali svoje nasprotnike 
z rezultatom 236:232. Najbolj­
ša pri moških sta bila Jože 
Košir in Franc Ferlič.

V četrtek, 23. januarja pa je 
bilo srečanje v košarki in od­
bojki. Tudi v teh dveh pa­
nogah smo nastopili z moško 
in žensko ekipo. Tekmovanje 
je bilo v novi osnovni šoli v 
Predosljah.

Najprej so se ženske pome­
rile v košarki. Kljub neuigra- 
nosti so naša dekleta zaigrala 
zelo dobro in zmagala z rezul­
tatom 14:9. Igrale so Bernar­
da Jereb, Magda Martič, Mir­
jana čehič, Jožica Dolinar in 
Jana Roblek. Koše so dosegle: 
Jerebova 8 košev, Roblekova 
4 koše, Dolinarjeva 2 koša.

V isti sestavi so se dekleta 
pomerila še v odbojki in tudi 
tukaj dokazala, da so boljša 
od svojih nasprotnic. Kranj­
čanke so sicer zmagale prvi 
niz z rezultatom 15:8, ostala 
dva pa so zmagale naše žen­
ske, in sicer s 15:8 in 15:6. 
V košarkarski tekmi moških 
ekip sta bila dva popolnoma 
različna polčasa. Prvi je pri­
padel nasprotnkom, saj so 
ob polčasu vodili z 8:3, v dru­
gem pa se je situacija obrni­
la, saj so oni dosegli le 7 ko­
šev naši pa kar 12.

Štefan Ahačič med tekmova­
njem

V skupnem seštevku so 
športniki SDK 1-krat zmagali, 
enkrat pa igrali neodločeno, 
medtem ko si je ekipa BPT 
(predvsem po zaslugi žensk) 
priborila 4 zmage in en neod­
ločen rezultat, kar kaže na 
uspešen nastop na tem prija­
teljskem srečanju.

Ob slovenskem 
kulturnem prazniku

Osmega februarja praznujemo Slovenci svoj kulturni praz­
nik, obletnico smrti našega največjega pesnika — Franceta 
Prešerna. Ob tem prazniku se vršijo različne kulturne prire­
ditve, s katerimi vsako leto počastimo spomin na človeka, 
ki je dal Slovencem veliko umetniške besede v svojih baladah, 
romancah, sonetih, gazelah in drugih poezijah.
Al bo kal pognalo seme, kdor ga seje, sam ne ve; 
kdor sadi drevo, dl bóde zréd’lo veje, sam ne ve.
Se pod stropam neba trudi let' in dan nomad; 
al pa konec leta bóde kaj priréje, sam ne ve.
In kupec po sveti hodi, al pa kaj dobička bo, 
za blagó kadàr gotove dnarje šteje, sam ne ve.
In vojšak, ki ga trobenta vabi med kanonov grom, 
kaj plačilo bo vročine, ran in žeje, sam ne ve.
Lej! tak pevec teh gazelic, al jih bereš ti, al ne, 
al pri njih srcé ledeno se ogreje, sam ne ve.
In dl veš, de ti ga vnemaš, ti mu pevski ogenj daš, 
al se smel bo razodeti vsaj pozneje, sam ne ve.

Novosti no policah 
trilčke knjižnice

Antoine MALOROSO:
OPERACIJA SRCA
Roman »Operacija srca« 

prihaja izpod peresa srčnega 
kirurga Antoina Malorosa, ki 
ga je  napisal kot vzpodbudo, 
kot žarek upanja za svojega 
obolelega brata, težkega srč­
nega bolnika.

Kot pove že sam naslov, go­
vori delo o srčni kirurgiji 
Stran za stranjo lahko sledi­
mo napeti zgodbi, veličastni 
pustolovščini boja za člove­
ška življenja. Bralec se lahko 
ob tekoče napisani zgodbi te­
meljito seznani z vsemi po­
drobnostmi, tradicijami, dvo­
mi, obupom in upanjem, ki 
se skrivajo v delu ljudi v be­
lem. Vendar Malorosovi juna­

ki ne poznajo samo garaške­
ga dela v operacijskih dvora­
nah. Avtor nam s šegavostjo 
in iskrivo duhovitostjo pred­
stavi tudi vedrejši del zdrav­
niškega življenja. Bralec se 
lahko do solz nasmeje njiho­
vim norčijam v bolnici, nji­
hovim objestnim in včasih 
malce grobim šalam.

Če vsemu temu dodamo še 
idilične opise narave in pode­
želskega življenja, po drugi 
strani pa napete odlomke o 
delavskih in študentskih ne­
mirih leta 1968 v Franciji, po­
tem lahko rečemo, da je 
»Operacija srca« knjiga, ki 
izredno pisano in raznovrstno 
opisuje dinamično življenje 
današnjega človeka.

Jack LONDON:
TRI SRCA
Roman je nekakšna pisate­

ljeva fantazija o iskanju le­
gendarnega zaklada starega 
indijansKega plemena Maya, 
hkrati pa satira na tovrstno 
pisanje znanih ameriških 
piscev tistega časa. Okvir te 
odlične fantastične zgodbe je 
še realističen: oster borzni 
spopad med dvema ameriški­
ma milijonarjema, mladim še 
neizkušenim Francisom Mor­
ganom in starim, podjetnim 
Thomasom Reganom. Da bi 
Regan laže finančno uničil 
Morgana, mu pod pretvezo 
prepotrebnega telesnega in 
duševnega oddiha uredi po­
tovanje v Srednjo Ameriko, 
kjer naj bi se v Karibskem 
morju udeležil iskanja zako­
panega zaklada svojega pirat­
skega prednika. Od tu dalje 
pa se pripoved sprevrže v 
fantazijsko zgodbo, v kateri 
junaki doživljajo prijatelj­
stvo in sovraštvo, ljubezen in 
razočaranje, verjetne in ne­
verjetne srhljivosti, skratka, 
pravcati vrtinec predzgodo­
vinske tragedije, polne sred­
njeveške romantike.

Vse to se v romanu zvršča 
s tako naglico in mojstrsko 
spretnostjo, da bralec prav­
zaprav ne ve, kdaj je na trd­
nih realnih in kdaj na do­
mišljijskih tleh.

Cankarjeva založba name­
rava v nekaj knjigah pred­
staviti najbolj značilne oseb­
nosti in ljudstva, njihovo živ­
ljenje in navade, šege in obi­
čaje, kakor tudi boje za ob­
stoj v krutih in surovih raz­
merah ameriškega Divjega 
zahoda. Doslej sta izšli dve 
knjigi KAVBOJI in INDIJAN­
CI. Naj vam jih na kratko 
predstavimo:

Wiliam FORBIS:
KAVBOJI
Knjiga je prava, dokumen­

tirana podoba ljudi, ki so se 
vse življenje ukvarjali s pašo 
živine, z njenim varstvom, 
prodajo itd., hkrati pa živeli 
bedno življenje, mnogokrat 
nevredno človeka, polno hu­
dih nevarnosti, tveganj in 
odrekanj. V tej knjigi kavbo­
ji torej niso prikazani tako, 
kot jih kažejo pustolovski ro­
mani in filmi, temveč, kakor 
so resnično živeli.

Benjamin CAPPS:
INDIJANCI
Na račun že skoraj izumr­

lih indijanskih plemen je bilo 
izrečeno in zapisano veliko 
laži, ki so se spretno skrile 
pod plašč ustvarjalne domiš­
ljije. Te laži dokumentarno 
zavrača knjiga Benjamina 
Cappsa »Indijanci«, ki posre­
duje nadvse pisan mozaik 
šeg, navad in običajev števil­
nih indijanskih plemen ter 
njihov boj za življenjski ob­
stanek.

Vrednost obeh knijg je  v 
njuni verodostojnosti in zgo­
dovinski interpretaciji ter bo­
gatem dokumentarnem in sli­
kovnem gradivu.

Knjižnica je odprta vsak 
dan (razen sobote) od 8. do 
19. ure za odrasle in mladino.



V predilnici je bil v januarju montiran tudi previjata! stroj 
firme HIRSCHBURGER

. . .  ko bo zapadel sneg, te navlake ne bo več videti. . .

F oto vesti

20. januarja se je na tkalskih strojih KOVO 275 pričela mon­
taža UNIFIL navijalnih naprav za votek

V mesecu januarju so pričeli v obratu predilnice z montažo štirih sukalnih strojev firme 
SAURER-ALLMA

Varujmo se nezgod !
Tokrat namesto običajne­

ga članka o nezgodah v pre­
teklem mesecu posredujemo 
našim bralcem pregled ne­
zgod pri delu v lanskem letu.

V letu 1974 je bilo v OZD 
BPT Tržič 47 poškodb pri 
delu, od tega je bila ena na 
poti z dela domov. Izgublje 
nih je  bilo 516 dni.

Iz tabele I je  razvidno, da 
se je število (poškodb pri de­
lu od lanskega leta znatno 
zmanjšalo, zmanjšalo pa se

TABELA I.

je tudi število izgubljenih 
delavni dni.

Iz tabele II. pa je razvidna 
shema števila poškodb, šte­
vila izgubljenih dni, procent 
in povprečna doba bolovanja 
po posameznih delovnih eno­
tah.

Največ poškodb je  bilo v 
tkalnici pa tudi izgubljenih 
dni je bilo v tkalnici največ.

Vzroki za to pa so pred­
vsem naslednji:

Leto
Poprečno

število
zaposlenih

Število
poškodb

Št. poškodb 
na 100 

zaposlenih
1966 1532 83 5,4
1967 1511 61 4,0
1968 1537 77 5,0
1696 1528 86 5,6
1970 1411 87 6,1
1971 1320 75 5,6
1972 1315 73 5,5
1973 1311 66 5,0
1974 1306 47 3,6

TABELA II.

Nezg. pri delu Nezgode na 
poti z dela Skupaj
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I. 262 11 4,2 116 10,5 11 116 42 10,5
II. 387 18 4,7 255 14,2 18 255 4,7 14,2
III. 87 6 6,9 69 11,5 6 69 6,9 1U
IV. 230 2 0,9 6 3,0 2 6 0,9 3,0
V. 144 4 2,8 28 7,0 4 28 2,8 7,0
VI. 196 5 2,6 26 4,0 1 22 0,5 22 6 42 3,1 7,0

Sku-
paj 1306 4 3,5 494 10,7 1 22 0,5 22 47 516 3,6 11,0

— čiščenje strojev med ob­
ratovanjem

— popravilo tkalskih stro­
jev med obratovanjem

— natrpamo delovišče
— razni ubodi.
Če primerjamo pogostnost 

in resnost poškodb pri delu 
v letu 1973 in letu 1974 vidi­
mo, da je bilo leta 1973 4,8 
nesreč na 100 zaposlenih, le­
ta 1974 se je pogostnost zni­
žala na 3,6 nesreč.

V letu 1973 je  zahtevala 
visaka nesreča povprečno 10 
dni izostanka z dela, leta 
1074 pa 11 dni.

Glede na primerjavo resno­
sti in pogostnosti s celotno 
dejavnostjo te panoge lahko 
rečemo, da je število nezgod 
pri delu pod povprečjem.

INŠPEKCIJSKI PREGLEDI
Kakor vsako leto je tudi v 

letu 1974 opravil ogled repu­
bliški inšpektor za delo. Na 
podlagi odločbe za odpravo 
nepravilnosti so bila izvršena 
vsa dela.

Vsakomesečno se opravlja 
kontrola pitne vode. Kon­
trole vrši višji sanitarni teh­
nik iz Zavoda za zdravstveno 
varstvo iz Kranja.

ZAŠČITNA SREDSTVA IN
DODATNA PREHRANA
V skladu s Temeljnim za­

konom o varstvu pri delu je 
rečeno tudi, da mora OZD 
preskrbeti potrebna zaščitna 
sredstva na delovnih mestih, 
ki so izpostavljena umazani­
ji, prahu in kemikalijam in 
sicer: delovne obleke proti 
kemikalijam in druga oseb­
na zaščitna sredstva. Za vsa 
zaščitna sredstva srno v letu 
1974 porabili 209.094,21 din.

Poleg osebnih zaščitnih 
sredstev dobivajo nekateri 
člani delovne skupnosti tudi 
dodatno prehrano, in sicer 
mleko. Mleko uživajo delavci 
v obratu belilnlce, ker so 
vsled slabe ventilacije izpo­
stavljeni zdravju škodljivim 
kemikalijam.

V letu 1974 je bilo porab­
ljenih 2644 litrov mlekov, t. j. 
v znesku 10.284,00 din.



Ropot
Zaščita delavca na delov­

nem mestu je prva naloga in 
skrb vsakega podjetja, da bo 
delavec varno, mimo in zado­
voljno delal. Škodljivosti na 
delovnih mestih je  mnogo, 
mednje spada tudi ropot, ki 
je stalni spremljevalec novih 
tehnoloških postopkov. Posle­
dica fizičnih razbremenitev in 
povečanja produkcije z dose­
danjimi avtomatiziranimi na­
pravami je naraščajoči ro­
pot.

Doslej ni bilo izvedeno si­
stematično proučevanje vseh 
delavcev, ki delajo v ropotu, 
tudi vloga industrijskega ro­
pota in škoda na delavčevo 
zdravje ni izmerljiva. Predvi­
devamo, da je škoda na 
zdravju neprimerno večja in 
da je okvar več, kot si misli­
mo. Prizadet ni le sluh, pri­
zadet je živčni sistem, ožilje 
ter kost in mišice, posebno 
pri močnem ropotu, ki ga 
spremljajo vibracije — trese­
nje. Ugotavljamo, da je bila 
tovrstna škodljivost za delav­
ca doslej nepomembna, ker 
jo  je premalo poznal in zato 
ropota doslej ni štel za nekaj 
škodljivega.

Ropot je vsak nezaželen 
ton, ki draži in škodljivo de­
luje na slušni organ. Meja za 
ropot, ki je še dovoljena in 
ki ne škoduje sluhu in dru­
gim organom je izračunana 
in velja za 8-urni delovni čas.

Zaradi lažjega razumevanja 
ropota je potrebno omeniti 
samo glavne enote in defini­
cije ocenjevanja ropota. Ro­
pot je zvočno valovanje zrač­
ne energije, ki se prenaša od 
vira ropota do prepreke; to 
je sila, ki jo  lahko izmerimo;

— zvočna sila je energija, 
ki se prenaša v časovni eno­
ti in je merjena v Watih 
(Wat/sek.);

— zvočna jakost je moč va­
lovanja, ki se prenaša v ča­
sovni enoti na enoto površi­
ne (cm2);

— zvočni pritisk je pritisk, 
ki ga vrši značno valovanje 
na prepreko. Meri se z mikro- 
bari, N (Newtoni) med virom 
in prepreko je  odvisna od 
razdalje med obema. Ropot 
upada od vira akustične raz­
dalje s kvadratom razdalje.

Zvočne sile oziroma zvočni 
pritisk, ki jih sprejema člove­
ško uho, so zelo različni in 
razsežni. Širina raznolikosti 
tonov je tako velika, da je v 
praksi ne more označevati in 
medsebojno primerjati v šte­
vilkah. Njih razpon je 1:10". 
Zaradi lažjega računa in lažje 
predstave teh sil jih računa­
mo z logaritemskimi enota­
mi. Te enote so decibeli (db). 
Z decibeli logaritemsko izra­
žamo razmerje med zvočno 
silo — zvočnim pritiskom in 
s sporazumno dogovorjeno 
referentno točko (re = 0,0002 
mikrobara). Decibel jè izraz 
za stopnjo zvočne sile =

P
10 log — —  . 1 HzPo
(Herz) pomeni nihaj v 1 se­
kundi.

Frekvenca tona pomeni šte­
vilo nihajev ali Herzov v se­
kundi. Uho lahko sprejme od 
20 do 16000 Herzov v sekundi.

Decibel je  matematično iz­
računana fizikalna enota, ki 
ima na človekovo uho pri 
enaki zvočni sili in pri različ­
nih frekvencah drugačen 
efekt kot na drugih prepre­
kah. Manjša sila z visokimi 
frekvencami bolj draži uho 
kot nekoliko večja sila z niz­
kimi frekvencami.

Znanstvenika Fletcher in 
Miinson sta proučevala in 
vzporejala dojme glasnosti 
zvokov različnih frekvenc in 
stopenj pritiskov, ki jih veči­
na mladih in zdravih ljudi 
sliši kot enakoglasne. Napra­
vila sta ekvivalentno krivu­
ljo glasnosti, iz katere se od­
čita stopnja glasnosti v fonih.

Število fonov proučevanega 
zvoka je enako stopnji zrač­
nega pritiska v decibelih in 
tona s frekvenco 1000 Hz, ki 
ga poslušalci ocenijo kot ena- 
koglasnega.

Krivulja 0 fonov je prag 
slišnosti, 120 povzroča nela­
godnost, 140 fonov povzroča 
bolečino. Največja slišnost to­
na je v področju 1000 — 
4000 Hz. Ton z jakostjo 40 fo­
nov je 1 son. Dvakrat glasnej­
ši ton ima dva sona. Lestvica 
je linearna, ni logaritemska, 
kar poenostavlja račun skup­
ne glasnosti. Pri skupni glas­
nosti, ki je podana s soni za 
vsak stroj, sone lahko sešte­
vamo.

Ocenjevanje nevarnosti 
ropota

Ropot je  lahko potencialno 
nevaren takrat, kadar je nor­
malno glasni pogovor med 
dvema osebama onemogočen 
v razdalji 1—2 metra.

1. 20 — 75
2. 75 — 150
3. 150 — 300
4. 300 — 600
5. 600 — 1200
6. 1200 — 2400
7. 2400 — 4800
8. 4800 — 10000

V tem primeru izmeri­
mo celokupni ropot s fo- 
nometrom. Fonometer ni 
dovolj točen, ker ne lo­
či višjih in nižjih frekvenc, 
ki vzbujajo različen občutek 
glasnosti. Obstoji splošno 
mnenje, da 80—85 fonov, celo­
kupnega ropota ne povzroča 
nevarnosti za sluh. Ce je šte­
vilo fonov višje, je lahko ro­
pot nevaren. V tem primeru 
zmerimo ropot z analizator­
jem zvoka, ki ima tri spoje 
— A, B in C, za maksimalni 
dovoljeni ropot je standard 
po JUS 89 — 90 dbA.

Ropot izmerimo še po okta­
vah. Vsaka oktava pomeni 
določeno frekvenčno območ­
je:

Izmerjeni spektri ropota 
po oktavah se lahko primer­
jajo s krivuljo maksimalno 
dovoljenega ropota. Če stop­
nja ropota v katerikoli oktavi 
prekorači krivuljo, je ropot 
delavcu v osemurnem delov­
nem času nevaren.

Krivulja maksimalno 
dovoljenih stopenj ropota: 
Ropot je nevaren, če prese­

ga opisane meje, če je stalen 
in brez prekinitve. Zanima 
nas, kdaj v ropotu lahko 
združimo poln delovni čas in 
kdaj napraviti, če ropot pre­
sega dovoljene meje. Pove 
nam razpredelnica, ki jo  po­
daja prof. dr. inž. Ivo Valič 
in ki jo  navajajo organi var­
nosti pri delu:

Stopnja Maksimalno
ropota dovoljeno trajanje
(dbA) ekspozicije po urah

90 8
92 6
95 4
97 3

100 2
102 1,5
105 1
110 0,5
115 0,26

Navedena razpredelnica ve- polago taka sredstva. Nada-
lja, če niso upoštevana zaščit- lje izolacija strojev, montira-
na sredstva proti ropotu. nje strojev na elastično pod-

Asanaci j ski postopek za od- logo zaradi zmanjšanja ropo-
pravo ropota, ki škoduje de- ta in vibracije, sprememba
lavcu, je nujen. Če želimo od- hitrosti gibanja gibljivih de-
praviti ropot, moramo upo- lov stroja, zamenjava izrab-
števati tele momente: ljenih delov, dobro vzdrževa-

1. Izmenjava strojev z manj nje strojev — redno mazanje
bučnimi stroji če so na raz- in pritegovanje delov. Napra-

viti je treba skratka vse, da 
se zmanjša ropot in vibraci­
ja, ki škoduje delavcu in 
funkcionalnosti stroja.

2. Hermetizacja stroja va­
ruje sluh in preprečuje ne­
sreče. Ropot se zmanjša tudi 
s pravilno akustiko prosto­
rov, katerih stene so oblože­
ne s ploščami, ki absorbirajo 
zvok; pri tem priporočam, 
naj strokovnjaki izračunajo, 
v kakšni meri absorbcijske 
stene dušijo ropot. Ropot du­
šimo tudi z zasloni med de­
lavcem in strojem, če je to 
možno.

3. Ropot se zmanjša tudi z 
oddaljevanjem delavca od vira 
ropota, ki se manjša s kva­
dratom razdalje. Če merimo 
ropot, ga merimo na delov­
nem mestu v višini delavče­
vih ušes in to pri vseh njiho­
vih potrebnih delovnih akci­
jah.

4. Če s temi in podobnimi 
akcijami ne moremo prepre­
čiti prekomernega ropota, 
uporabimo zaščitna sredstva 
za delavca. Po izmerjenem 
ropotu na delovnih mestih 
zadošča švedska vata, ki jo

delavec lahko sam oblikuje 
in prilagodi sluhovodu. Za 
stroje, ki imajo ropot nad 
100 db, so potrebni antifoni 
in antisom, glušniki in celot­
na zaščita glave.

Kadar ropota ni mogoče eli­
minirati, niti delavca dovolj 
zaščititi, velja čas dela v ro­
potu, ki ga kaže razpredelni­
ca. V tem primeru naj dela­
vec menja dvakrat delovno 
mesto, drugič na mestu, kjer 
ni ropota.

Letos je v teku sistematič­
na preiskava sluha vseh de­
lavcev. Pregledi še niso za­
ključeni, zato še ni mogoče 
podati obsega padca sluha 
zaradi ropota in drugih obo­
lenj.

Ob zaključku preiskav bo­
mo poročali o številu obolenj 
in o izgubi sluha zaradi ro­
pota. Pri splošni oceni dose­
danjih preiskav lahko reče­
mo, da je okvar sluha več 
kot smo pričakovali, bodisi 
zaradi ropota ali pa zaradi 
obolenj in drugih degerativ- 
nih sprememb.

(Po Tekstilcu)

Z A H V A L E
Ob izgubi drage mame se 

iskreno zahvaljujem sodelav­
kam za izraženo sožalje in 
denarno pomoč.

Milica Janc

Ob smrti drage mame Fran­
čiške Slatnar, se iskreno za­
hvaljujem vsem, ki so daro­
vali vence in cvetje, ter jo 
pospremili na njeni zadnji 
poti. Posebna zahvala tudi 
dr. Robiču, ki ji je bil v času 
njene bolezni vedno priprav­
ljen pomagati.

sin Janez Slatnar

Ob odhodu v pokoj se pod­
jetju najlepše zahvaljujem za 
prejeti denar.

Bešter Angela, predilnica

Odboru za družbeni stan­
dard in sindikalni organizaci­

ji se najlepše zahvaljujem za 
obisk in denarno pomoč v 
času moje bolezni.

Marija Makarov

Vsem sodelavkam in sode­
lavcem se iskreno zahvalju­
jem za darilo ob priliki moje 
bolezni!

Valentina Čarman

Vsem, ki ste nam v času 
bolezni in smrti drage žene in 
skrbne mamice

IDE KIMOVEC

kakorkoli pomagali prenašati 
trpljenje — iskrena hvala! 
Posebna hvala dr. Robiču in 
zdravstveni službi, sindikatu, 
upravi podjetja, sodelavkam 
in sodelavcem ter vsem, ki 
ste bili z nami na njeni zad­
nji poti.

Jože Kimovec z otrokoma

V naši tovarni je jakost ropota največja v Elitex tkalnici — 
95 do 100 decibelov
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Nagradna
križanka

REŠITEV NAGRADNE —
NOVOLETNE KRIŽANKE
Prejeli smo 89 rešitev novo­

letne križanke, od katerih je 
bilo 15 nepravilnih.

Izžrebani so bili naslednji 
dobitniki:

1. nagrado vsak po 50,00 din 
prejmeta:’ Košir Angela iz či­

stilnice in Bahun Leon iz 
elektro delavnice

2. nagrado vsak po 40,00 din 
prejmeta: Pogačar Mira iz 
KDS in Klemenc Janez iz pre­
dilnice

3. nagrado vsak po 30,00 din 
prejmeta: Gladek Peter iz 
oplemenitilnice in Zagorc Jel­
ka iz KDS

4. nagrado vsak po 20,00 din 
prejmeta: Kuhar Dora iz kon­
fekcije in Erlah Marija iz fi­
nančnega sektorja

5. nagrado vsak po 10,00 din 
prejmeta: Hribar Ivanka iz 
tkalnice in Vodnik Marija iz 
tkalnice.

Uredništvo



Kuharski
Bliža se PUST, z njim pa 

tudi pustni krofi in razne do­
brote, kar vse spada v običaj. 
Zato upamo, da bomo našim 
bralcem ustregli, če damo ne­
kaj preizkušenih receptov za 
pripravo jedi ter dobrih in 
seveda tudi za oko lepih kro­
fov.

Pustni krofi
Potrebujemo 1 kg mehke 

moke, 4 dkg kvasa, 4 jajca, 
10 dkg surovega masla, 6 žlic 
kisle smetane, 5 dkg sladkor­
ja, ščep soli, mleko, olje za 
cvrtje, sladkor za potresa- 
nje.

Moko presejemo. Postavi­
mo kvas. Rumenjake in slad­
kor penasto umešamo. Nari­
bamo pomarančne ali limoni­
ne lupinice, nastrgamo oreš­
ček.

Pogrejemo mleko in sme­
tano, da je oboje mlačno. Iz 
moke, vzhajanega kvasa, mle­
ka in smetane stepemo kvaše­
no testo. Ko je po kakih 20 
minutah testo stepeno, poča­
si vtepemo še stopljeno suro­
vo maslo.

Testo za krofe mora biti 
mehko, sicer so krofi težki. 
Testa ne ugnetemo, temveč 
stepamo. Pri stepanju testa 
ne dvigamo visoko, ker bi s 
tem nastali mehurčki in kro­
fi bi bili polni lukenj, zato 
ga stepamo prav na drobno. 
Ko se testo loči od posode in 
kuhalnice, ga pokrijemo z 
toplo krpo in postavimo na 
primerno toplo mesto, da 
vzhaja.

Vzhajano testo zvrnemo na 
pomokano desko ali prt (ni­
kakor ne na samo delovno 
mizo kjer je ultrapas, ker je 
mrzel).

Testo zelo narahlo razvalja­
mo vsaj za prst debelo. Z 
obodcem za krofe izrežemo 
kroge.

Krofe zložimo na topel — 
pomokan prt po dva prsta 
narazen, jih pokrijemo in pu­
stimo, da vzhajajo približno 
30 minut. Med tem vlijemo v 
kozico za tri prste visoko 
olja in ga razgrejemo. Z enim 
krofom poskusimo kako se 
cvre. V olje jih spustimo ta­
ko, da pride vrhnja, bolj 
vzhajana stran najprej v olje. 
Posodo pokrijemo in cvremo. 
Ko so lepo zarumeneli jih 
obrnemo in ocvremo še na 
drugi strani. Pravilno vzhaja­
ni krofi se potope v olje do 
polovice, zato nastane, ko 
krofe obrnemo, venček. Pre­
več vzhajani krofi se potope 
v celoti in zato niso lepi, pa 
tudi sami se obračajo. Tako 
prehitro zarumenijo, testo pa

nasveti
je neprepečeno. Ko cvremo 
naj se krofi ne dotikajo.

Ocvrte krofe polagamo 
drug poleg drugega in še vro­
če potresemo s sladkorjem.

»Pustni golaž«
Potrebujemo 750 dkg gove­

jega mesa, 4 večje čebule, 1 
žlico pekoče paprike, ščep ku­
mine, ščep soli, 1 česnov 
strok, 3 žlice masti, 2 žlici pa­
radižnikove mezge, malo li­
monine lupine, 2 žlici kisle 
smetane, 10 večjih rezin pre­
kajene slanine, 2 vloženi pa­
priki.

Sesekljano čebulo pražimo, 
da rahlo zarumeni, nato ji 
dodamo paradižnikovo mez­
go, stlačeni strok česna in 
meso, ter dobro zmešamo. Po 
mesu potresemo papriko. Vse 
skupaj dušimo in zalivamo z 
vodo, toliko časa, da postane 
meso mehko (približno 1 
uro), potem dodamo stolčeno 
kumino, limonino lupino in 
posolimo. Golaž zgostimo s 
kislo smetano. Med tem na- 
hitro popečemo prekajene re­
zine slanine, ki z njo obloži­
mo golaž. Po želji lahko do­
damo preprečeno zeleno pa­
priko.

Poleg ponudimo kruh in 
rdeče vino.

Solate zahtevajo skrbno in 
strokovno pripravo če hoče­
mo, da se jih družina ne bo 
naveličala, saj bi bila prikraj­
šana za koristne hranilne 
snovi, ki so v zimskem času 
vsakomur še kako potrebna.

Dvoje važnih pravil za pri­
pravo solat:

1. Liste temeljito operemo 
in odcedimo,

2. Narezana ali otrgana so­
lata naj ne leži predolgo v 
vodi sicer izgubi na hranlji­
vosti, zato je najbolje, da jo 
naredimo tik pred servira­
njem.

Zelo hranljive so surove in 
presne solate, to je ena izmed 
zahtev prehranjevalne znano­
sti, zato naj bodo te solate 
večkrat na jedilni mizi kot 
sicer.

Zeljnata solata z jabolki
Zeljnate liste tanko nareže­

mo ali naribamo, na hitro po­
parimo z vročo vodo, zelje 
damo skupaj s tankimi ne­
olupljenimi rezinami dveh' ja­
bolk v dobro premešano

omako iz kisa, olja, smetane, 
popra. Nazadnje solato potre­
semo z dvema žlicama s sek­
ljanih orehov.

Presna hrana iz kislega
zelja
30 dkg kislega zelja sesek­

ljamo (vodo odvzamemo), na­
strgamo 2 neolupljena jabol­
ka in dva hrena. Nato doda­
mo še malo ananasa. Vse 
skupaj dobro zmešamo in 
dodamo majonezo.

Solata z vinom
Kislo zelje nekoliko ožame­

mo, ter ga damo v olje, do­
damo poper in žličko gorči- 
če. Nato dodamo malo bele­
ga vina.

Topla solata
Pol kg krompirja skuhamo 

s par zrnci kumine. Še vro­
čega olupimo in narežemo na 
tanke rezine, prelijemo z za­
vretim kisom in oljem, po­
popramo ter posolimo in do­
bro premešamo. Dodamo 
vroč grah in korenje (lahko 
konzerviranega). Solato iz­
boljšamo še z rezinami pre­
prečene slanine.

Ta okusna solata se še po­
sebno prilega k vročim klo­
basam.

Cvetačna solata z jajci
V slani vodi skuhamo (ne 

preveč mehko) 1 cvetačo z 
krhljem limone. Kuhano cve­
tačo v večjih kosih previdno 
zmešamo z dvema trdo kuha­
nima jajcema — zrezana na 
krhlje, dodamo olje, kis ter 
poper.

Za dobro počutje, ki je v 
tem letnem času še posebej 
važno, priporočamo med dru­
gim tudi tole:

— jejte redno in v miru,
— skrbite, da bo prehrana 

raznovrstna, da boste tako 
dobili vse potrebne hranilne 
snovi,

— po možnosti zavžijte 
vsak dan pol litra mleka,

— na jedilniku naj bo prav 
vsak dan zelena ali presna 
solata, surovo sadje ali soko­
vi; črn kruh in izdelki iz 
enotne moke,

— pripravite jedi slastno 
in pazite, da jih ne pokvari­
te!

— hrano postrezite okusno, 
pripravite prijetno mizo tudi 
za oči, saj dobro počutje so­
di k pravilni prehrani.

Pravilna prehrana pa ni 
nujno povezana z visokimi iz­
datki, čeprav vsaka gospodi­
nja pri načrtu za jedilnik po­
misli tudi na denarnico.

Kadrovske novice
V mesecu decembru 1974 so 

prišli v podjetje naslednji de­
lavci:

v oplemenitilnico:
Mehič Edham
v skupne službe:
Bohinc Franc

V istem času pa so iz pod­
jetja odšli naslednji:

sporazumna odpoved:
Košir Marjana, Behek Ber­

narda
v poizkusni dobi:
Komac Milan

meznih DE je bilo stanje 
sledeče:

I. DE 262 delavcev 
II. DE 387 delavcev

III. DE 87 delavcev
IV. DE 174 +  54 delavcev
V. DE 144 delavcev

VI. DE 196 delavcev
Na novo se je lani zaposli­

lo 107 delavcev. Od tega v:
I. DE 20 delavcev 

II. DE 28 delavcev
III. DE 19 delavcev
IV. DE 17 delavcev
V. DE 10 delavcev

VI. DE 13 delavcev 
Največ vstopov je bilo sep­

tembra (21), najmanj pa de­
cembra (2).

Izstopov je bilo nekoliko 
več. Skupno je podjetje za­
pustilo 136 delavcev. Največ 
avgusta (20) in najmanj maja 
(7).
iz I. DE je odšlo 31 delavcev 
iz II. DE je odšlo 45 delavcev 
iz III. DE je odšlo 23 delavcev 
iz IV. DE je odšlo 16 delavcev 
iz V. DE je odšlo 8 delavcev 
iz VI. DE je odšlo 13 delavcev

Fluktuacija je bila največ­
ja v mesecu januarju in apri­
lu (29 ljudi) najmanjša pa 
decembra (11). Najbolj je 
prizadela tkalnico (73 ljudi), 
najmanj pa V. DE (18 ljudi).

mamice
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Haskič Hatka je 22. novem­
bra rodila deklico, Džafič Mir­
za 24. novembra deklico, Jak- 
šič Mira in Golmajer Ana 20. 
decembra deklici, žarkič Lje- 
posava pa dečka, Kutin He­
dvika je 25. decembra rodila 
dečka, Kostič Hava pa 29. de­
cembra dečka, 1. januarja 
1975 je Zupan Olga rodila 
dečka, Čebron Jožefa 6. ja­
nuarja dečka, Jazbec Marija
7. januarja deklico in Meglič 
Florjana 9. januarja deklico.

Vsem naše iskrene čestitke 
in veliko osebne sreče!

Op.: V decembrski številki

je bila v Tekstilcu pomota — 
Paplar Cveta je pravilno 
Pazlar Cvetana!

Pregovori
OTROK

Prvi otrok je nadaljevanje 
zadnje punčke. HUGO

Otrok je knjiga, iz katere 
naj beremo in kamor naj bi 
pisali. Peter ROSSEGER

Ničesar pomembnejšega ne 
more oče storiti za svoje 
otroke, kot to, da ljubi nji­
hovo mater.

Prve otrokove solze so 
prošnje, če jih ne boste pre­
prečili, bodo postali ukazi.

ROUSSEAU
Otrokova laž je delo vzgoji­

teljevih rok. ROUSSEAU
Pijača, ki se je nikoli ne 

naveličaš, je voda, sadež, ki 
se ga nikoli ne naveličaš, je 
otrok. Indijski pregovor

Ljubite otroke! Bodite po­
zorni do njihovih iger in za­

bav, do njihovega ljubkega 
instinkta. ROUSSEAU

Dovolite otroku več svobo­
de, naj teka, skače, naj bo 
sproščen, naj se igra in zaba­
va, naj ne bo nikoli pri miru.

ROUSSEAU
Preden sem se poročil, sem 

imel šest teorij, kako vzgoji­
ti otroke. Sedaj pa imam 
šest otrok in nobene teorije
vec‘ J. W. ROCHESTER

Kar otrok lahko stori sam, 
naj stori sam.

Oče mora biti prijatelj in 
zaupnik, ne pa tiran lastnih 
otrok. GIOBERTI

Otrok ni odrasel človek v 
miniaturi. Otroci gledajo, 
mislijo in čutijo na svoj na­
čin. Narava hoče, da so otro­
ci prej, preden postanejo od­
rasli. Otrok se upira, če ne 
upoštevamo njegovih narav­
nih lastnosti in ker mu jem­
ljemo veselje otroštva.

ROUSSEAU

v pokoj:
Kapidžič Fehim, Bahun An­

gela, Urbančnik Joži, Bešter 
Angela, Žnidaršič Marija

umrla:
Kimovec Ida

PREGLED GIBANJA 
DELOVNE SILE V L. 1974

V (preteklem letu je bilo v 
naši OZD povprečno zapo­
slenih 1306 delavcev. Največ 
nas je bilo v mesecu januar­
ju im sicer 1318, najmanj pa 
v decembru, 1293. Po rposa-

»Tržiški tekstilec« — glasilo delovne skupnosti Bombaž­
ne predilnice in tkalnice Tržič — ureja uredniški odbor: 
Lončar Janez, Seidel Vladimir, Fornazarič Stanko, Švab 
Anica, Eržen Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra­
kovec Cirila, Herak Marjan, Šarabon Franci, Mrak Mar­
jeta, Peternelj Štefka. — Glavni in odgovorni urednik 
Furlan Janez — Naslov uredništva: BPT Tržič 64290. Te­
lefon 50-340 int. 90 — Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v 1450 
izvodih — Glasilo izhaja enkrat mesečno — List dobijo 
člani kolektiva brezplačno. — Glasilo je po 7. točki 
I. odstavka 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in storitev v prometu, Uradni list SFRJ št. 33/72, prosto 

plačila prometnega davka.


