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Doseženi rezultati 
poslovanja v I. polletju

V tem  poročilu so poleg 
osta lega p rik az an i predvsem 
naslednji za po tek  in razvoj 
gospodarskega poslovanja de­
lovne o rgan izac ije  pom em b­
nejši dosežki, razm erja in 
s ta n ja  v prvem  polle tju  tega 
le ta  kot n a  prim er: proiz­
vodnja, zaposlenost, osebni 
dohodki, investiran je, dom ača 
prodaja in izvoz, preskrba s 
surovinam i in drugim  m ate­
rialom, zaloge, tekoči finančni 
odnosi, u s tv a ritev  gospodar­
skega načrta , kazalci za izka­
zovanje rezu lta to v , skupni 
ustvarjen i celo tn i prihodek 
delovne organizacije in njego­
va delitev te r  doseženi finanč­
ni re z u lta t i  tem eljn ih  orga­
nizacij.

K o po zak ljučku  prve polo­
vice letošnjega le ta  razčlenju­
jem o, prim erjam o in ocenju­
jem o naše proizvodne in po­
slovne rezu lta te , lahko v gro­
bem  u g o tav ljam o  zlasti n a ­
slednje značilnosti: od za našo 
delovno organizacijo  gospo­
darsko  precej usodnega leta 
1976 naprej je  mogoče govoriti 
o postopnem  iz le ta  v leto vse 
bolj zadovoljivem  poslovanju; 
proizvodnja je  bila letos sicer 
po količinskem obsegu za 
spoznanje nižja, za to  pa izve­
dena na višji kakovostni ravni, 
to  je  tehnološko zahtevnejša, 
pestrejša, sodobnejša, rokovno 
točnejša; p ro d a ja  je z boljšo in 
h itrejšo  tržn o  pripravo, s 
pestrejšim , sodobnejšim  in n a ­
mensko zanim ivejšim  izborom

tkan in  te r  s povečano usm e­
ritv ijo  prom etnega pretoka 
izdelkov k nadaljn i predelavi 
količinsko in kakovostno 
zna tno  presegla povprečno 
raven  p redhodn ih  petih  let; 
tud i le tos je  n o tran je  gospo­
darjen je  v delovni organizaciji 
pokazalo določen napredek te r  
težn jo  in voljo sodelavcev po 
še večji izdelanosti in solid­
nosti poslovanja; končno pa je  
bil ponovno letos v prvem 
p o lle tju  u s tv a rjen  ugodnejši 
finančni rez u lta t od onega v 
preteklem  letu , čeprav sta  bila 
višina in delitev dohodka 
pogojeni z znatno  povečanim  
p ritisk o m  občih obrem enitev 
in tržn ih  razm er. Ce se je že 
smelo preteklo le to  oceniti 
celo k o t prehodno etapo k 
bo ljš i in tra jn e jš i v rednosti 
našega skupnega dela, potem  
bi se najb rž  takšno  ocenitev 
sm elo prisoditi tu d i prvi polo­
vici le tošnjega leta.

N ač rto v an i obseg celokup­
ne proizvodnje je  bil ustvarjen  
v višini 103,2 %. V okviru tega 
je  znašala proizvodnja preje 
96,1 % in proizvodnja tk an in  
105,3 %. V prim erjavi s p re ­
tek lim  letom  je bilo proizve­
d eno  120 ton  ali 6 % m anj 
p reje  in  680 tisoč m etrov ali 
5 % m anj tkan in , vendar pa se 
je  dvignila kakovostna raven 
izbora pri preji za 3 % in pri 
tk a n in a h  za 6 %. V celoti vzeto 
je  proizvodnja tk an in  presegla 
lan sk o le tn e  in le tos n a č rto ­
vane dosežke, dočim  je proiz­

vodnja preje nekoliko v za­
ostanku , kar gre delom a na 
račun  perečih vprašanj okoli 
zaposlovanja in delom a na 
račun  večje uporabe dom ačih 
surovin. Večja uporaba suro­
vin — stan ičn ih  in sin tetičn ih  
vlaken — domačega izvora je 
nam reč zaradi njihove nego­
tove in nihajoče kakovosti 
prinesla že kar prepogosto 
občutne težave v proizvodnji 
in prevelika tveganja pri p ro­
daji. T ehn ična  k v a lite ta  iz­
delkov se je  napram  lani po­
pravila za blizu 1 %. Za prav  
toliko se je  popravila tud i 
delovno proizvodna sto rilnost 
v povprečju delovne organi­
zacije. Letos je bil v proiz­
vodnji opažen povečan posluh 
za tržno  prilagodljivost, če­
prav  je šlo morda v gotovih 
prim erih to  tudi n a  račun  
sam e višine nekaterih  osnov­
n ih  tehničnih  dosežkov.

Zaposlenost se je  letos n a ­
pram  lani v povprečju znižala 
za 0,6 % ali za 13 ljudi. P rihodi 
in odhodi sodelavcev se po 
obsegu niso bistveno sprem e­
nili, po načinu pa so v glavnem  
ostali na približnih razm erjih  
kot lani. Osebni dohodki 
delavcev so znašali 5.869 
dinarjev na povprečno zapo­
slenega pri polnem delovnem  
času in so bili za 28 % višji kot 
lani v prvem polletju . Izp lača­
na sredstva za osebne dohodke 
v povprečju na ravni delovne 
organizacije so bila v okviru s 
sporazum om  dogovorjenih 
norm. P rav  tako je  delovna 
organizacija  izpo ln jevala re- 
solucijsko načelo, naj se rast 
osebnih dohodkov in skupne 
porabe giblje v okvirih rasti 
dohodka.

Investicijska dejav n o st je 
bila v tem  času om ejena le na 
nabavo nekaj m anjše opreme 
in na izdelavo n ačrtov  za ob­
novo in m odernizacijo ener­
getskih naprav v o b ra tu  1, ki 
p redstavlja pripravo n a  širše 
investiranje v prepotrebno 
ureditev zastarelih  in izčrpa­
nih kotlovnih nap rav  in n a ­
peljav, ki v sedanjem  stan ju  
pom enijo že dovolj negotovo 
postavko za nem oteno  obra­
tovanje. Prav tak o  je  v pri­
pravi in obdelavi nabava nekaj 
širšega značaja uvozne opre­
me, ki naj v proizvodnem  pro­

cesu n a  nekaterih  na jpo treb ­
nejših m estih  obnovi in poso­
dobi iztrošeni in zastareli 
s tro jn i park.

P otek  prodaje n a  domačem 
tržišču se je le tos v prvi polo­
vici le ta  tako po količinskem 
obsegu kot po vsebinski stran i 
razvijal zadovoljivo. Vzroki za 
uspešnejši p ro d ajn i p rom et so 
bili predvsem  naslednji: delo­
ma v splošnih popravkih  po­
prej več kot tr i  le ta  zadržanih 
p ro d a jn ih  cen tekstiln im  iz­
delkom , delom a v n a  splošno 
večji p ropustnosti za pretok 
tekstilnega b laga iz industrije 
k kupcem , k ljub  povečanim a 
dom ači proizvodnji in uvozu 
tekstila  in v p retežn i meri 
zaradi lastne z n a tn o  povečane 
d e jav n o sti n a  pod roč ju  trž ­
nega p rilagajan ja , razširjenega 
sodelovanja z nadaljnim i 
tokovi predelave te r  razvijanja 
in p reusm erjan ja  proizvodnje 
in p rodaje n a  tržno  zanim ivej­
ši in donosnejši izbor izdelkov. 
S tem  v zvezi velja  om eniti, da 
tako neposredni kupci kakor 
končni po trošn ik i pri delovnih 
stik ih , na sejm ih, razstavah  in 
m odnih  rev ijah  te r  v našem 
inform ativno  p rodajnem  cen­
tru  priznavajo  v zadnjem  
času našim  izdelkom  precejš­
n jo  popestritev  in posodobitev, 
razširitev  nam em bnosti in 
upo rabnosti pa tu d i prilično 
kakovostno raven  izbora.

P roda ja  v izvoz je letos v 
ce lo ti po količini in devizni 
v red n o sti z a o s ta la  nekaj za 
ravn ijo  lanske prve polovice 
le ta . Pri tem  je  treb a  upošte­
v a ti  za le to s  bistveno spre­
m enjeno razpored itev  dobav v 
Sovjetsko zvezo te r  od zahod­
n ih  in drugih  kupcev pogojene 
roke, tako  bo večina izvoza 
izvršena šele tekom  drugega 
polle tja . K lju b  vsem u pa je, 
z lasti še ob uvozni zaprtosti 
en ih  in znan ih  razm erah 
d ru g ih  dežel, m ožno oceniti 
le tošn ji izvoz za uspešen, saj je 
bil u s tv a rje n  s to o d s to tn o  v 
konvertib iln ih  va lu tah . Pri 
tem  je  b ila  devizna vrednost 
izvoza v dežele v razvoju za 
p e tin o  in v zahodne države 
celo za polovico večja kakor 
lani.

(N ada ljevan je  n a  2. strani)V zd rževa lc i pri rem ontu  k otla  v k o tla rn i



FINANČNI REZULTATI TOZD
Doseženi finančn i rezu ltati, u stvarjen i v prvem  polletju tega 

le ta  oziroma razdelitev  celotnega prihodka in doseženega do­
hodka n a  osnovi proizvodnje ozirom a skupne prodaje te r  svo­
bodne m enjave dela, izgledajo po posam eznih tem eljnih organi­
zacijah takole:

V rednost v din 
I. poli. I. poli.

1978 1979
odnos

(  PO SLOVNO POROČILO^

(N adaljevanje s 1. strani)
Oskrba z reprodukcijskim  

m aterialom , ki je  do sedaj že 
nekaj le t na splošno potekala z 
malimi izjem am i dosti zado­
voljivo, tekoče in sm o r tn o ,je  
letos — seveda na znatno  višji 
cenovni rav n i — pričela posta­
ja ti vse m an j urejena in zane­
sljiva ta k o  iz dom ačih virov 
kot iz uvoza. Vse težje je  posa­
mezne m ateria le  dobiti na do­
mačem trgu  in vse več je  uvoz 
rep ro m a te ria la  podvržen no­
vim sistem skim  om ejitvam  in 
povečanem u adm inistra tivne­
mu b a las tu . S premogom je 
p rak tično  skozi celo polletje 
šlo še kom aj iz vagona v ko­
tlovnico . P rem ik  k večjemu 
oskrbovanju  z domačim i su­
rovinam i je  zaradi njihovega 
močnega n ih an ja  v kakovosti 
in upo rabnosti povzročil hude 
težave in zavore v poteku 
proizvodnje in kakovosti izdel­
kov te r  pri prodaji neprijetne 
odnose z dom ačim i odjem alci 
in pri izvozu m učne zaplete z 
inozem skim i kupci.

Zaloge v delovni organizaciji 
so pokazale letos gospodarsko 
bolj zd ra v a  razm erja kot v 
pretek lih  le tih  s tem, da so se 
precej okrepile nabavne zaloge 
predvsem  vlaken pa tud i barv 
in kem ikalij na eni stran i te r  
na drugi s tran i znižale zaloge 
nedokončane proizvodnje in še 
bolj gotovih  izdelkov, ki so bile 
letos koncem  prve polovice 
le ta  za tra tjin o  m anjše od 
predhodnega petletnega po­
vprečja.

Splošni gospodarski in lik­
v id n o stn i kazalci poslovanja 
so le tos ponovno pokazali 
ugodnejšo  sliko od predhodne 
prve polovice leta, k a r p o tr ju ­
je, d a  se delovna organizacija 
p o s to p o m a prem ika k solid- 
nejšem u in trdnejšem u gospo­
d arje n ju . T ako  so bili na osno­
vi u s tv a rjen e g a  dohodka po 
fak tu r ira n i prodaji izboljšani: 
poslovna in družbena donos­
n o st za dobro tre tjino , gospo­
d a rn o s t poslovanja za dobro 
sedm ino , gospodarska s to ril­
n o s t za polovico in družbeni 
proizvod prav tako  skoraj za 
polovico. N adalje s ta  se po ­
p rav ila  tu d i h itro st ob račanja 
o b ra tn ih  sredstav za petino in 
s to p n ja  osnovne finančne lik ­
v idnosti celo za dobre tr i p e ti­
ne. P ri tem  gre pripom niti, da 
je  slej ko prej delovna o rga­
n izac ija , k o t na spošno te k s til­
n a  in d u strija  po vprašan ju  
čv rstih  obratn ih  sredstev,, po ­
tre b n a  odgovarjajoče sis tem ­
sk e  sa n ac ije  in da so le tos 
p la sm a ji delovne organizacije 
že presegli znesek 100 m ilijo ­
nov  d inarjev .

U s tv a rje n i finančn i re z u l­
ta t ,  k o t skupni im enovalec 
gospodarjen ja v delovni o rga­
n izaciji, in njegova delitev s ta  
v le to šn ji prvi polovici le ta  
ugodnejša od onih v lanskem  
prvem  polle tju  in dovoljeno bi 
m oglo b iti celo nekaj op tim iz­

m a za celotne dosežke v le tu  
1979 s prim ernejšo trd n o stjo  
in gotovostjo k o t v p re teče­
nem  le tu , seveda upoštevaje, 
da se bo zlasti v dodelavni 
proizvodnji in prodaji započe- 
to  delo na področju tržn e  
discipline, usklajenosti, p rila ­
godljivosti in prožnosti še n a ­
prej vztra jno  nadaljevalo.

V tem  polletnem  obdobju je  
ce lo tn i prihodek pokril poleg 
za osmino višjih skupnih m a­
teria ln ih  stroškov in za dobro 
če trtin o  večjih prispevkov in 
obveznosti iz dohodka k o t v 
p rejšn jem  letu še za 28 % po­
večane osebne dohodke na 
povprečno zaposlenega te r  
končno tudi 50 m ilijonov 
d inarjev  o stanka čistega do­
hodka za k ritje  s tanovan jsk ih  
prispevkov (7 milij. din) in za 
začasno  ob likovanje skladov 
(43 milj. din). V okviru skup­
nega finančnega rez u lta ta  so 
tu d i vse tem eljne organizacije 
zaključile vsaka zase svoje 
poslovanje s pozitivnim  o b ra ­
čunom .

Sorazm erno zadovoljivejše 
ustva rjen i poslovni izid v prvi 
polovici le ta je  potrebno zlasti 
glede n a  m ožnosti v bližnji 
p rihodnosti p resojati s tv a rn o  
in trezno. T a ni samo posledi­
ca tekoče žive proizvodnje, 
tem več tudi delne odprodaje 
zalog. V bodoče bo tega p ra ­
vilom a vse m anj. P re težn i del 
izvoza bo opravljen v drugem  
polle tju , to  pa pom eni pri 
našem  splošnem cenovnem  
sistem u, carinskih zaprekah  
d rža v  uvoznic in za tekstil 
nizkih izvoznih prem ijah  (40 % 
pod povprečnim  prem iran jem ) 
zna ten  izpad dohodka. S ta lno  
priso tn i tu ji inflacijski tokovi, 
povečane uvozne d a ja tv e  in 
zlasti okoli novega le ta  odo­
brena zn a tn a  povečanja cen 
kopici proizvodov in s to rite v  iz 
nekaterih  vej gospodarstva so 
povzročili in vse bolj povzro­
čajo  neznosne in hudo  p ren a­
pete  stroškovne p ritiske  na 
tekstilno  proizvodnjo. S tra d i­
cionalno izdatno  zakasn itv ijo  
je  sicer prišlo koncem  m aja 
tu d i do splošnega popravka 
cen bom bažnim  tk a n in am  za 
9 %, kar pa seveda še zdaleč ni 
dovolj za pokrivanje tu jih  in 
dom ačih inflacijskih gibanj. 
Č eprav še n i mogoče povsem 
presoditi, kakšen in kolikšen 
vpliv bodo imeli uveljav ljen i 
in  napovedani splošni gospo­
darski in finančni ukrep i na 
prom et tekstiln ih  izdelkov in 
še posebej na pogoje poslo­
v an ja  pri naši delovni organi­
zaciji, se je  treba zavedati, da 
še zlasti m im o nas ne bodo šli.

Vsekakor bodo napovedani 
splošni zaostreni pogoji za 
poslovanje in pridobivanje 
dohodka te rja li poglobljeno 
n o tran jo  povezanost in izde­
la n o s t v p ro izvodn ji in po­
slovanju te r  la s tn o  še bolj 
solidarno, gospodarno in  solid­
no delo na izdelkih, sposobnih 
dobre tržn e  veljave in  donos­
nosti.
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124,684.548 138,022.967 110,7
92,443.703 90,454.519 97,8
32,240.845 47,568.448 147,5

4,994.205 6,442.930 129,0
6,848.778 10,313.698 150,6

20,397.862 30,811.820 151,1
14,936.764 19,168.370 128,3
5,461.098 11,643.450 213,2

965.211 1,207.791 125,1
4,495.887 10,435.659 232,1

806.021 1,189.211 147,5
1,607.076 5,550.911 345,4
2,082.790 3,695.537 177,4

76,422.088 102,547.287 134,2
24,330.018 28,981.040 119,1
52,092.070 73,566.247 141,2

4,876.916 6,962.451 142,8
12,105.876 15,950.490 131,8
35,109.278 50,653.306 144,3
26,109.061 33,633.988 128,8

9,000.217 17,019.318 189,1
1,678.025 2,125.143 126,6
7,322.192 14,894.175 203,4

1,302.302 1,839.156 141,2
2,389.264 6,633.791 277,6
3,630.626 6,421.228 176,9

130,878.789 189,049.397 144,4
85,268.305 121,475.565 142,5
45,610.484 67,573.832 148,2
10,379.851 12,804.228 123,4
9,384.728 14,651.226 156,1

25,845.905 40,118.378 155,2
19,449.614 25,230.692 129,7

6,396.291 14,887.686 232,8
1,260.253 1,594.685 126,5
5,136.038 13,293.001 258,8

1,140.262 1,689.346 148,2
1,576.094 7,348.536 466,2
2,419.682 4,255.119 175,9

28,339.383 40,915.414 144,4

28,339.383 40,915.414 144,4
1,719.043 1,887.803 109,8

26,620.340 39,027.611 146,6
24,994.316 32,651.560 130,6

1,626.024 6,376.051 392,1
1,626.024 2,073.656 127,5

— 4,302.395 —

— 4,302.395 —

7,369.498 9,067.683 123,0
4,850.706 5,891.244 121,5
2,518.792 3,176.439 126,1

212.081 240.782 113,5
2,306.711 2,935.657 127,3
2,054.331 2,550.681 124,2

252.380 384.967 152,5
130.194 162.023 124,4
122.186 222.953 182,5

62.970 79.411 126,1
15.974 43.542 272,6
43.242 100.000 231,3
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-------------------- Predlog kreditov-----------------------
L_______________________________________ ___

Letos je  po program u stano­
vanjske gradnje in p lanu  reše­
vanja stanovanjsk ih  vprašanj 
naših delavcev večina sredstev 
nam enjenih za posojila za in­
dividualno gradnjo, in sicer 
3,000.000 din.

N akup stanovanj nam reč v 
letošnjem  letu ni možen, ker 
se je gradnja stan o v an j upo­
časnila. Razlogov za to  je  več, 
delo zavira pom anjkan je  ma­
terialov, deloma pa neuskla­
jenost in p rem ajhna poveza­
nost med izvajalci del. Tako 
bo nakup stanovan j možen 
šele prihodnje leto.

N a razpis za posojilo za in ­
dividualno gradnjo  je vložilo 
prošnje 71 delavcev. Č lani od­
bora za stanovan jske zadeve 
so na podlagi ocenitve stano ­
vanjskih razm er izdelali pred­
log, po katerem  se vsem prosil­
cem dodeli posojilo. Največ t i ­
stim  za novogradnje, m anjše 
vsote pa za dograditve in 
adaptacije. Z avrn jena je bila 
le prošnja za posojilo za odkup 
starejšega stan o v an ja , v k a te ­
rega se je naša  delavka nasilno 
vselila.

Predlog za dodelitev posojil 
je  priložen. V endar ga bo še 
obravnaval in dokončno po­
trd il delavski svet DO Tekstil- 
indus. Seja del. sveta bo konec 
avgusta, ker je  sedaj zaradi ko­
lektivnih dopustov  ni možno 
sklicati.

0
Dopisujte 
v glasilo

V_____________ )

PREDLOG ZA DODELITEV PO SO JIL  
ZA INDIVIDUALNO GRADNJO

Priim ek in imest. Zaposl. Bivališče Stop.
izgr.

Predlog 
višine 
p osoj.

1. A ndrejašič D arinka ad j. Škofjeloška 52 a 111. 70.000
2. B obnar F ranc VES I Voglje 88 I. 30.000
3. Bohnec Cilka tk. I G rad 34 II. 50.000
4. Bolka F rancka p l.I Grad 44 adapt. 20.000
5. C im erm an Ana DS T ekstilna ul. 12 IV. 40.000
6. C uderm an M arinka str. sl. Zg. Bela 5 IV. 60.000
7. Cerne ing. Zvonka str. sl. 5 Skalica 9a adapt. 30.000
8. D agarin S tanko tk. 11 Zg. Bitnje 55 adapt. 40.000
9. D agarin M arjan str. sl. Zasavska c. 25 1 . 40.000

10. D rinovec Jožica tk. I Struževo 10 dogr. 40.000
11. E ržen Slavko VES I Kidričeva 32, Šk. Loka III. 70.000
12. F ab jan  Ju s tin a tk. I Zg. B itnje 146 dogr. 20.000
13. Ferkulj Alojz pred. B ritof 304 dogr. 20.000
14. F ra n ta r  K ristina TOZD PO Gasilska 35, Šenčur III. 40.000
15. G aberšek M arija pred. B ritof 310 I. 80.000
16. G erkm an Pavla pred. P ša ta  13 III. 40.000
17. G ovekar Ivan p l.I Breg ob Savi 30 adapt. 40.000
18. Gregorin Anton tk. II G linj e 9 IV. 40.000
19. G orzeti Vera grav. Sr. B itnje 35 adapt. 60.000
20. H afnar Viktor tk. I Zg. B itnje 127 adapt. 40.000
21. Jekovec Tončka tk. I Bašelj 13 III. 40.000
22. Jenko  M arija str. sl. P lanina 10 IV. 60.000
23. Je ra la  M arjan VES II St. R ozm ana 5 IV. 60.000
24. Jezeršek S tanka pred. Mavčiče 29 dogr. 30.000
25. K alan  Ja k a tk. II Breg ob Savi 46 dogr. 30.000
26. K am in ing. Erika p l.I Dolenja D obrava 1 IV. 70.000
27. K odrič Franc p l.I C. na K lanec 50 dogr. 40.000
28. K ropivnik Angela str. sl. Zg. Brnik 68 II. 60.000
29. K ozjek Janez str. sl. Bavdkova 7 dogr. 20.000
30. K elem an Cveta pred. Jezerska c. 94 odkup —

31. M a rk u n T o n e p l.I Grosova 2, Kokrica dogr. 30.000
32. M atelič M iroslav VES II Savska c. 36 IV. 60.000
33. M ihelič M arija ad j. Zg. B itn je 232 adapt. 20.000
34. N ovak M artin tk. I Cegelnica 32 dogr. 20.000
35. O m an Ivana tk. I Ješetova l a dogr. 30.000
36. Pavič F rancka tk. II Šorlijeva 16 1 . 70.000
37. Perčič S tane tk. II Prebačevo 20 IV. 40.000
38. P etek  Sonja pred. Pot na Jo š ta  26 dogr. 30.000
39. P ipan Franc V E S I Prebačevo 4 adapt. 30.000
40. P irc M ilan upr. Trboje 100 dogr. 30.000
41. P ernuš A ntonija pred. Sr. Bela 27 IV. 60.000
42. P lesten jak  Franc str. sl. Š utna 63 dogr. 30.000
43. Podjed M arija str. sl. Jezerska c. 6 IV. 40.000
44. P resto r Tončka tk. I Štefetova 15, Šenčur dogr. 30.000
45. R am ovš Ciril tk. II Dvorje 63 II. 60.000
46. R am ovš M ilena tk. II Dvorje 63 II. 60.000
47. R obida Anton VES I G orenjesavska c. 61 II. 50.000
48. Roblek Pavla tk. I Zg. Brnik 24 adapt. 40.000
49. R u p a r Ladislav p l.I D vorje 89 dogr. 30.000
50. Sekne Alojzija tk. II M lakarjeva 32, Šenčur dogr. 20.000
51. Sindičič M atej TOZD PO R upa 26 dogr. 50.000
52. S ladič Ivan str. sl. Š utna 86 dogr. 30.000
53. S tra h an  K ristina tk. II P artizanska 28, Šenčur dogr. 20.000
54. S trle  Branim ir tk. II Zg. Bela 38 III. 70.000
55. S trakoš Andelko VES I T ro jarjeva 51 IV. 60.000
56. Sušnik Valentin VES I Zg. Besnica dogr. 30.000
57. Šahinovič M uharem str. sl. Visoko, BiH dogr. 40.000
58. Š ilar Alojzija TOZD PO K utinova 3 III. 70.000
59. Škrab Franc plem. I H uje 10a adapt. 20.000
60. Šm id Jelka str. sl. Posavec 27 IV. 40.000
61. Šušteršič M atevž p l.I Podreča 21 adapt. 30.000
62. T raven  Slavko tk. II Sveteljeva 20, Šenčur dogr. 20.000
63. V eternik Anica tk. I S trah in j 91 dogr. 20.000
64. W eiseisen Rezka tk. I Seljakova 7 III. 70.000
65. Zakrajšek Angela pred. Adergas 12 IV. 60.000
66. Zaletelj Vlado p l.I S rednja vas 46 IV. 70.000
67. Ziherl Šilva tk. II G osposvetska 19 III. 60.000
68. Ziherl Nikolaj tk. II G osposvetska 19 III. 60.000
69. Zupan Edvard VES II T rboje 45 dogr. 40.000
70. Zver Urška p l.I B rito f 307 dogr. 30.000
71. Žvan M arija grav. Pšenična polica 19 dogr. 20.000



Med našimi vzdrževalci na remontu
V roče p o le tje  prinaša večini 

zaposlenih  tak o  težko priča­
kovane počitn ice, našim  vzdr­
ževalcem  pa naporn i 14-dnev- 
ni rem ont, ko so na delu od 
6. u re  z ju tra j do 18. ure po­
poldne. K a j nenavadna slika 
se ponudi očem  v času kolek­
tivnega d o p u sta , ko redna

F ran c S ajev ic  — kdo ga ne  
p o zn a , saj im a v rokah  v ed ­
n o  »m aco lo  in m ajzl«; to ­
k ra t p ri popravilu  tal v p le ­
m en i t iln ic i

proizvodnja ne obratu je in na 
naših  stro jih  ni videti blaga. 
O b ra t »zasedejo« vzdrževalci 
in to  ključavničarji, e lek tri­
čarji, pleskarji, mazalci, varil- 

P e j a š in o v ič  V a sk r s ije  pri ci, krovci, zunanji delavci, mi- 
p o p r a v ilu  B rü ck n erja  zarji, in šta la terji, itd. Začne se

P le sk a r ja  F ran c T rilar in  P eter  S u šn ik  pri p lesk an ju  oh išja  
m e r cer iz irn eg a  stroja

T reba je popraviti, pa četudi je p rostora  kom aj to lik o , da 
se  človek  lah ko sp laz i v prostor

V zd rževalci pri rem on tu  v k o tlarn i

S tan e V ilfan  z vzd rževa lc i pri p regled u  razpenja ln o  su šil­
n ega  stroja

Lado Bajželj pri rem ontu  v term ocen tra li



rem ont. Poprav lja jo  se stro ji 
in naprave, zam enjujejo  z 
rezervnimi deli, p leskajo de­
lovni prostor, popravljajo  tla, 
razne instalacije, itd . sk ratka  
vse to, kar se med letom  pri 
tekočem vzdrževanju med ob­
ratovanjem  stro jev  ne da n a ­
praviti. Med letošnjim  rem on­
tom  smo obiskali naše vzdrže­
valce v plem enitilnici I in 
term ocentrali.

P raktično ob vsakem  stro ju  
je  bila ekipa vzdrževalcev. Ob

njih smo srečali tudi S tan e ta  
Vilfana, stro jnega inšpektorja 
plem enitilnice, ki prav tako ni 
bil na kolektivnem  dopustu in 
je bil ves čas rem onta na delu. 
Povedal nam  je, da so bili v 
času rem onta v plem enitilnici 
generalno popravljeni vsi š tir­
je razpenjalno sušilni stroji, ki 
med letom predstav lja jo  vse­
skozi ozko grlo proizvodnje. 
N a dveh razpen jalno  sušilnih 
stro jih  so bile zam enjane veri­
ge oziroma vodila blaga. V

Jan ez S ajev ic, e lek tr iča r: »Razdrli sm o več k ot 35 e lek tr o ­
m otorjev, pri tem  je  treba  p reg led ati v se  ležaje  in ščetk e , 
in  jih  po potreb i zam en ja ti, p reg led ati k o lek to r je , itd.«

R em on t na turbin i v term o cen tra li

belilnici je  bil opravljen re ­
m o n t na smodilnem stro ju , 
p ra ln ih  strojih , na odlagalcu 
in na razpenjalnem  stro ju , 
p rebeljena pa je  bila tud i 
ce lo tna  belilnica. Z rezervnimi 
deli oz. njihovo nabavo to k ra t 
ni bilo težav. T ovariš Vilfan je 
povedal, da bodo vsa predvi­
dena dela med rem ontom  p ra ­
vočasno in dobro opravljena, 
seveda po zasugi oz. p riza­
devnem  delu naših vzdrževal­
cev.

Še posebej naporno delo 
m ed rem ontom  pa imajo vzdr­

ževalci v kotlarni, predvsem 
zaradi vročine. Med rem ontom  
je  bil letos očiščen ko te l z d im ­
ne strani, zam enjana so bila 
tesnila te r  popravljeni ventili, 
na obeh ko tlih  te r pom ožnih 
napravah  so elek tričarji p re­
gledali m otorje in zam enjali 
po potrebi ležaje.

N aši vzdrževalci so tud i 
to k ra t dobro opravili delo in 
čeprav m aloštevilni, so bili do 
roka gotovi in zato zaslužijo 
tudi p riznanje in pohvalo.

E lek tr ičar S ilv o  Š m id

P reg led  n ove v e r ig e  na razpenjalno su šiln em  stroju

Gradi se nova 
tovarna

za poliesterska vlakna
V Jugoslaviji že imamo to v a r­
no, ki proizvaja poliesterska 
vlakna in sicer H em teks v 
Skopju , katere proizvode tud i 
mi uporabljam o.

V začetku ju n ija  pa je  bil 
organiziran v V araždinu sim ­
pozij, katerega glvni nam en je  
bil, seznanitev vseh za in te re ­
siranih  o novi proizvodnji 
poliestra, ki naj bi stekla p ri­
bližno čez 2 leti v tovarni, ki se 
gradi v V araždinu.

V te j novi tovarn i je p la n i­
rana  proizvodnja v višini 
15.000 ton  poliestra, v glavnem  
rezanega, to  je  »štapel« v lakna 
za uporabo v bom bažni in 
volnarski industriji. P osebnost 
te tovarne je v nekoliko d ru ­
gačni tehnologiji in sicer v 
tem , da se bo kot preloženo 
osnovno surovino u p o rab lja ­
lo tereftalno  kislino (TPA ) in 
glikol, dočim ima H em teks 
organizirano proizvodnjo na 
podlagi d im etil-te refta la ta  
(D M T).

Posebnost tehnološkega po­
stopka v novi tovarn i bo v 
veliki natan čn o sti posam eznih 
faz, kar bo zah tavalo  visoko 
disciplino v tehnologiji.

G radnja nove to v arn e  oz. 
proizvodnje poliestra pa po­
trebuje še dve vzporedni to ­
varni, to  je  za prizvodnjo 
te refta lne  kisline, k a te ra  naj 
bi se zgradila v okviru P azinke 
v P azinu, dočim pa še ni re­
šeno, kdo bo pro izvajal drugo 
kom ponento, t. j. »glikol«.

Nova tovarna, k a te ro  inve­
stira jo  hrvaška p o d je tja , bo 
svoj proizvod im enovala VAR- 
T IL E N , prevzem a pa te h n o ­
logijo po švicarski licenci, 
točneje »Grilen«-a od  EM S- 
W erke A. G. Švica.

Dr. ing. F ran jo  K očevar je 
na sim poziju v V aražd inu  
podal dokaj op tim istično 
napoved po trošnje do leta 
1985, in sicer naj bi ta  znašala 
okrog 80.000 ton, kar pa je res 
za naše razm ere in tren u tn o  
povpraševanje precej iluzorno.

P raksa, oz. čas bo pokazal, 
kako so bile napovedi točne. 
Mi ko t po trošn ik i upam o in 
pričakujem o, da bo d ruga to ­
varna odločno prispevala več 
k boljši kvalite ti dom ačega 
poliesta nasploh.

P .B .
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Nesreče v I. polletju
v _________________ ________________________________________ ^

Služba v a rs tv a  pri delu 
redno sprem lja gibanje nesreč 
v delovni organizaciji in vodi o 
tem  evidenco. N atančnejšo  
analizo o s ta n ju  varstva pri 
delu napravi ob koncu vsakega 
le ta , poročilo o nesrečah s 
s ta tističn im i podatk i pa tud i 
vsakih pol le ta . T o je potrebno 
predvsem  zato , da so lahko 
delavci s ta ln o  seznanjeni o 
tem , ali štev ilo  nesreč narašča 
ali pada, kakšna je  izguba 
delovnega časa zaradi nesreč, 
kakšna so nadom estila  oseb­
nega dohodka zarad i nesreč, ki 
brem enijo ali delavca samega 
ali delovno organ izac ijo  oz. 
socialno zavarovan je , kateri so 
viri, vzroki in način i poškodb 
— kar je pom em bno predvsem 
iz p rev en tiv n eg a  stališča — 
sk ratka  o tem , ali je  s tan je  
varstva  pri delu  ugodno ali pa 
ne in če ni, zakaj ni.

D elavci, ki delajo v okviru 
tem eljn ih  organizacij združe­
nega dela, so med delovnim 
procesom  ali tehnološkim  po ­
stopkom  izpostavljeni raznim 
n ev a rn o stim . Riziko dela se 
lahko občutno zm anjša, če 
delavec oz. delovna organiza­
cija s to r ita  vse potrebno, da bi 
bilo lahko  potekalo čim bolj 
varno. Delavci m orajo biti 
za to  poučeni o nevarnostih  in 
o ustreznem  načinu dela, 
pazljivo  m orajo skrbeti za 
la s tn o  varnost in za varnost 
drugih. O rganizatorji dela ali 
proizvodnje pa m orajo v sm i­
slu in zahtevah predpisov 
m esto, priprave, naprave, 
o rod ja, m aterial in drugo tako  
p rip rav iti, da je  možno delo 
op rav iti brez nevarnosti za 
poškodbe in bolezni v zvezi z 
delom . K ljub  takšn i organi­
z ira n o s ti delovnega procesa,

Janko Križnar -  
upokojen

Koncem  ju n ija  je  bil upo­
kojen to v a riš  Ja n k o  K rižnar 
— dolgoletni m ojster v TOZD 
predilnica. Odšel je sicer v 
zasluženi pokoj, vendar ga 
pogrešam o, saj smo se nava­
dili, da je  p riso ten  ob vsakem 
času in v vsaki izmeni, vedno 
p riprav ljen  sodelovati in po­
m agati. T o  povdarjam o tudi 
zato, ker je  skoraj vseh 40 let 
prebil v naši predelinici, s 
katero  je  živel od vsega začet­
ka do danes. Začel je v času, 
ko so b ile res hude razm ere, 
zaradi k a te r ih  je  nato  nasta la  
velika te k s tiln a  stavka v letu 
1936, sodeloval pa je  tu d i že 
pri g radnji predilniške stavbe. 
K rižnar J a n k o  je  redno zapo­
slen v prediln ici že od 1937. 
le ta  dalje . P rešel je trdo  šolo 
od fla jerista  ( ta k ra t  so to  delo 
opravljali le moški), n a to  je 
delal v va ljčkarn i, čez nekaj 
le t je bil podm ojster in končno 
m ojster vse do upokojitve. Z 
bogato p rak so  in znanjem  je 
vseskozi sodeloval pri rasti 
predilnice in njenem  razvoju, 
k jer sm o doživeli tri etape 
kom pletn ih  prestav itev , m on­
taž in o b n av ljan j vse do da­
našnjega s ta n ja , ko se lahko 
ponašam o z eno najbolj ure­
jenih  pred iln ic  pri nas. Ob 
vsem delu , lepih in slabih ča­
sih, ki so sprem ljali predilnico 
in njen razvo j, pa je bil Janko  
K rižnar vedno pripravljen 
delati, n ikoli ni bilo problem ov 
za p o d aljšan je  dela v popol­
danskem  času , sk ratka , nani 
smo vedno lahko  računali.

K rižn ar Janko  je  sodeloval 
tu d i kot in štru k to r in je  
predvsem  na raztezalkah 
vzgojil kom pletno generacijo 
delavk.

P ra v  zato bomo tako pogre­
šali njegovo prisotnost, ker je  s 
svojo m arljivostjo  razreševal 
n eš te to  problem ov, ki se v 
proizvodnji dnevno pojavljajo. 
V endar, le ta so tu  in tu d i 
Ja n k o  si zasluži, da bo užival 
zasluženi pokoj in da bo k onč­
no našel več časa za svojega 
čebelarskega konjička in  še 
m noge druge, ki jih  im a v 
p lanu .

M i vsi mu želimo še napre j 
dobrega zdravja in še m nogo 
srečn ih  le t ob zahvali za ves 
tru d , ki ga je  vložil pri nas.

P redilci

prizadevanj organizacije zdru­
ženega dela in pripravljenosti 
delavca samega, da bo varno 
delal, pa se zgodi, da v določe­
n ih  s itu ac ijah  pride do po­
škodbe ali poklicne bolezni, 
hu jše ali lažje ali celo sm rti 
ponesrečenca. Za takšne  pri­
m ere je  delavec zavarovan pri 
skupnosti za zdravstveno in 
skupnosti za pokojninsko- 
invalidsko zavarovanje. Zava­
rovanje gre za prim er bolezni 
ali poškodbe, sm rti, invalid­
nosti, starosti — in zavarova­
nec kakor tud i njegovi svojci 
im ajo z zakonom določene 
pravice iz tega zavarovanja, ki 
pa v praksi običajno ne pokrije 
vse škode, ki jo p re trp i zava­
rovanec, to  je  prem oženjske in 
neprem oženske škode. Očitno 
je  torej, da je  zelo pom em bno, 
da do nesreče pride čim m anj­
k ra t in da ni hu jša . V naši 
delovni organizaciji smo v 
določenem smislu lahko zado­
voljni, saj vsako le to  ugotav­
ljam o, da se število nesreč iz 
le ta  v leto m anjša in da je  vse 
m anjša tud i resnost poškodb. 
Iz poročila o nesrečah za le­
to šn je  prvo po lle tje  je  raz­
vidno, da se je število nesreč v 
prim erjavi z enakim  lanskim 
razdobjem bistveno zm anjšalo 
in to  kar za 21 nesreč. Tako je 
bilo leta 1978 pri delu in na 
poti 52 nesreč, letos pa le še 31. 
Od tega s ta  se dve nezgodi 
pripetili na poti na delo, 29 pa 
v zvezi z delom. V ob ra tu  I se 
je  poškodovalo 19 delavcev, v 
obratu  II pa 12, od tega 10 
žensk in 21 moških. V prvi 
polovici lanskega le ta  je  bila 
izguba delovnega časa dosti 
večja. Izpad delovnih dni 
je  letos za 200 m anjši, pri če­
m er so celo upoštevane tudi 
nekatere nesreče, katerih  
bolniški stalež se je  nadaljeval 
v letošnjih  prvih mesecih. 
Vsak delavec je  o sta l v pov­
prečju 17 dni dom a zaradi 
nesreče pri delu, upoštevajoč 
še ta  stalež. M alenkostno se je 
za to  povečalo tu d i nadom e­
stilo osebnega dohodka za čas 
nezm ožnosti za delo, ki ga je 
izplačalo socialno zavaro­
vanje. N adom estilo, ki ga je 
izplačala delovna organizacija, 
pa je letos bistveno m anjše in 
znaša nekaj m anj kakor 6 s ta ­
rih milijonov. N a 100 zaposle­
nih se je  poškodovalo 1,32 de­
lavcev, lansko le to  pa 2,22. Za­
nimiv je  tudi podatek , da se je 
lansko le to  največ nesreč zgo­
dilo v prvi polovici tedna, letos 
pa v sredini, to  je  v torek, 
sredo in petek. N ikakor pa ne 
moremo biti zadovoljni s po­
datkom , da je število  poškodo­
vanih novosprejetih  delavcev, 
tistih  z najm anj delovne dobe 
znatno večje od osta lih . To je 
značilno že dalj časa, zato bo v 
prihodnje potrebno tem  delav­
cem posvečati več pozornosti, 
uvajan je novosprejetih  delav­
cev m ora b iti tem eljitejše, 
prem estitve na d ruga začasna 
delovna mesta m orajo  vklju­
čevati poučevanje o varstvu

pri delu. R edno bo potrebno 
opravljati tu d i preizkuse zna­
nja, kot to  do ločata zakon in 
in te rn i predpis. P ri virih, 
vzrokih in nač in ih  poškodb je 
za letošnjo prvo polovico le ta  
značilna nevarnost pri m an i­
puliranju  s transportn im i 
sredstvi, p ri nak ladanju  in 
razk ladanju  brem en, pri čemer 
je  treb a  p r iš te ti  še delovne 
poti, prehode in druge površi­
ne, kjer ljud je  delajo in se

ne tako!

gibljejo. P rav  tako  je še vedno 
dovolj nesreč zaradi nevarnih 
načinov dela in zaradi nepre­
vidnosti. Do nesreč iz teh 
vzrokov p riha ja  predvsem 
tam , k jer je  tehnologija s ta ­
rejša, s tro ji pa niso sodobno 
zavarovani. O bstaja nevarnost 
poškodb na vrtečih  ali kako 
drugače prem ikajočih se stro j­
n ih  delih. T reba jih  bo zava­
rovati.

P R E D E L N IC A  5

TK A LN ICA
tkalnica I 5
tkaln ica II 6
skupaj n

P L E M E N IT .
plem enit. I 5
plem enit. II 2
skupaj 7

P R E H R A N A  IN  O D DIH  -  

D S SS
V E S I 2
VES II 4
SS__________________________ 2
skupaj 8
Skupaj: 31



Pred letošnjim svetovnim 
prvenstvom 

v veslanju na Bledu
Letos od 28. avgusta  do 

9. septem bra bo Bled spet 
prizorišče velikih veslaških 
dogodkov. N a eni najboljših  
veslaških prog na svetu  — 
tako jo ocenjujejo tu ji s tro ­
kovnjaki — se bodo za naslove 
svetovnih prvakov pomerile 
ženske, lahki veslači in moški.

To bo že 8. svetovno prven­
stvo, pokrovitelj pa je  pred­
sednik republike Jo sip  Broz 
T ito , predsednik častnega od­
bora je Ivan M atija  M aček, 
predsednik organizacijskega 
odbora pa Janez Zem ljarič. 
Tako v častnem  k o t o rganiza­
cijskem odboru so še mnogi 
znani družbenopolitični in te- 
lesnokulturni delavci iz vse 
Jugoslavije.

Čeprav so na B ledu vajeni 
velikih prireditev — spom nim o 
se le najpom em bnejših: evrop­
sko prvenstvo le ta  1956, sve­
tovno prvenstvo le ta  1966, 
mladinsko svetovno prvenstvo 
leta 1971, razen tega pa mnoge 
m ednarodne in prvom ajske 
regate, troboji, šesteroboji — 
so se tud i to k ra t lo tili priprav 
dovolj zgodaj in tem eljito .

Tako je  urejena in razšir­
jena cesta od Velike Zake v 
Mlino, urejena obala v Veliki 
Zaki, obnovljeni san ita rn i 
objekti v veslaškem centru , 
urejeni in posodobljeni pa 
bodo tudi vsi obstoječi objekti.

Za m ednarodna veslaška 
tekm ovanja na B ledu je  bilo 
vedno značilno, da se jih  je 
udeleževalo rekordno število 
tekmovalcev. T ako  je  bilo leta 
1956, leta 1966 in le ta  1971. In 
vsi upravičeno pričakujejo , da 
bo tako tu d i letos.

Že zdaj je  jasno , d a  se bodo 
tekm ovanja na B ledu udeležili 
veslači iz skoraj vseh evrop­
skih držav, ZDA, K anade, 
Japonske, K ita jske in A vstra­
lije.

In zakaj je B led tako  pri­
ljubljen? Predvsem  so tekm o­
valni pogoji zares odlični. 
Veslaška proga sodi med n a j­
boljše na svetu in to  zaradi 
mirne vode, ki n im a valov, 
tokov in ne v e tra , svoje pa 
seveda prispeva tu d i slikovita 
okolica. Razen tega pa je Bled 
m ajhen kraj in se tekm ovalci 
ne srečujejo le v veslaškem 
centru, am pak tak o  rekoč na 
vsakem koraku. V velikih 
mestih tega seveda ni in se 
tekm ovalci te r  osta li udele­
ženci prvenstev porazgubijo  in 
za m edsebojna spoznavanja 
torej ni priložnosti.

Seveda pa je  želja priredi­
telja, da bi si p rvenstvo  ogle­
dalo tud i čim več domačih 
gledalcev. Zanje bodo postav­
ljene tribune na sam em  cilju, 
nasproti ciljnega sto lpa. N eka­

tere bodo tud i pokrite. Za 
gledalce bo ozvočen tu d i 
Blejski grad, k jer je idealen 
razgled na tekm ovanje. P rvi 
letošnji rezu lta ti in nekateri 
naši znani veslači na prim er 
S tanulov obetajo , da ne bomo 
sam o dobri organizatorji 
prvenstva, am pak da bodo 
nastopile tud i nekatere dobre 
domače posadke in seveda dale 
tekm ovanju še večji čar.

Cene vstopnic so nizke in 
bo res vsakem u omogočeno, da 
si bo ogledal prvenstvo. Cene 
vstopnic so naslednje:

Za tekm ovanje žensk in 
lahkih veslačev od 29.8. do
2. 9. 1979

tri- sto-
bune jišča
din din

predtekm. 20 10
polfinale 30 20
finale 80 20
perm. vstop. 100

Za tekm ovanje moških od
5.9. do 9. 9. 1979

tri- sto-
bune jišča
din din

predtekm . 30 10
polfinale 50 20
finale 100 30
perm. vstop. 150

Poskrbljeno bo tudi za fila-
teliste. V času svetovnega 
prvenstva bo izšla posebna 
znam ka z žigom te r  posebnim 
pisemskim ovitkom . Na prodaj 
bo na pošti na cilju v Zaki.

Razen tega je kom ite za 
organizacijo svetovnega pr­
venstva v veslanju pripravil 
več suvenirjev. N ekateri so že 
trad icionaln i na teh priredi­
tvah  ko t so značke, m ajice z 
napisom, obeski za ključe, k ra­
vate, nekaj pa je  tudi speci­
fičnih dom ačih. Suvenirje bo 
mogoče kup iti v vseh hotelih, 
trgovinah in kioskih na Bledu, 
posebej pa v kiosku kom iteja 
za organizacijo svetovnega 
prvenstva pri hangarju . Seve­
da pa se priprave za tako  po­
membno prireditev  kot je  sve­
tovno prvenstvo  v veslanju ne 
bi mogle odvijati brez pomoči 
številnih delovnih organiza­
cij, predvsem  z Gorenjske. 
Zato gre njim  še posebna za­
hvala za pomoč pri organiza­
ciji prvenstva.

TEKSTILEC

♦ Dogovorili smo se I
N a podlagi določil Zakona 

o deviznem  poslovanju in kre­
d itn ih  odnosih s tu jino  (UL 
S F R J 15/77), Sam oupravnega 
sporazum a o merilih, pogojih, 
način ih  in postopkih za dosego 
dogovorjenega obsega uvoza 
b laga in storitev te r odliva de­
viz za leto  1979, navodila za 
izvajan je istega sam ouprav­
nega sporazum a te r  56. člena 
sam oupravnega sporazum a o 
združevanju  v delovno organi­
zacijo T ekstilna industrija  
»Tekstilindus« K ran j sk le ­
pajo  TOZD Predilnica, TOZD 
T kaln ica  in TOZD Plemeni- 
tiln ica  naslednji

SAM OUPRAVNI 
SPORAZUM  
o združevanju  
d ev iz n ih  sred stev  in  p ravic  
zarad i skupnega  
d ev iz n e g a  p oslovan ja

1. člen
Izhaja joč  iz potrebe po ra ­

c io n a ln ejše m  in efik asn ej-  
šem  koriščen ju  razp o ložlji­
v ih  d ev izn ih  sred stev  in  
p ra v ic , se delavci zgoraj nave­
denih  tem eljnih organizacij 
združenega dela sporazum ejo 
za združevanje vseh svojih de­
viznih sredstev in pravic te r  
skupno koriščenje.

2. člen
N am en združevanja deviz­

nih sredstev in pravic je zago­
tov iti pravočasno izpolnjeva­
n je obveznosti v zvezi z u v o ­
zom  reprodu k cijsk ega  m a­
ter ia la  in s tem  zagotav ljan je 
pogojev za sta b iln o st p o s lo ­
va n ja  in nem oten tok pro iz­
vodnje navedenih tem eljn ih  
organizacij ter izpolnjevanja 
gospodarskih načrtov.

3. člen
P redm et združevanja so vsa 

razpoložljiva devizna sredstva 
in pravice, ki se združujejo  
spro ti na zbirnih ali skupnih  
deviznih računih in e v id e n ­
cah  d elovn e organ izacije .

4. člen
Plačila deviznih obveznosti 

in prejem i deviznih prilivov in 
pravic podpisnic tega spo razu ­
m a se vrše v dobro združenih  
sredstev  oz. skupnih računov  
in evidenc.

V si d evizn i p o sli z N aro d ­
no banko oz. S ISEO T te r  s po­
slovnimi bankam i se o p rav lja ­
jo  pod firm o d elovn e o r g a ­
n izacije .

5. člen
V odenje evidenc te r  op rav ­

ljan je  knjigovodskih in stro- 
kovno-adm inistrativnih  poslov 
v zvezi z izvajanjem  tega spo­
razum a se poverja v izvrše­

vanje d elo v n i sk u p n o sti 
skup nih  slu žb , in sicer po 
značaju  posla fin an čn em u  
sektorju  in od delkom  k o ­
m ercia ln ega  sektorja.

6. člen
Združena devizna sredstva in 

pravice na skupnih račun ih  se 
uporabljajo  v skladu z g o sp o ­
d arsk im  p lanom  oz. f in a n č ­
n im  planom  za p osam ezn o  
p o slo v n o  le to , ki m ora vsebo­
vati okvirne zneske deviznih 
sredstev in pravic, dinam iko 
prilivov te r koriščenja po po­
sam eznih nam enih.

7. člen
Delovna organizacija oz. 

strokovne službe v okviru de­
lovne skupnosti skupnih služb 
m ora voditi evidenco o tem, 
k o lik o  d ev izn ih  p r iliv o v  so  
u stv a r ile  p osam ezn e tem elj­
ne organ izacije  in  k o lik o  
sred stev  oz. p ravic je  p o sa ­
m ezna tem eljn a  o rg a n iz a ­
cija  p orab ila .

8. člen
Delavske svete TOZD — 

podpisnic sporazum a se po­
oblašča, sprejem ati ukrepe za 
racionalnejše koriščenje deviz­
nih sredstev in pravic, p o v e­
čevan je  izvoza  in  zm an jše­
van je  u voza  te r  s tem  za 
zboljševanje devizne bilance 
delovne organizacije.

9. člen
Za p otreb e d e lo v n e  sk u p ­

n o sti skupnih služb prispeva­
jo devizna sredstva tem eljn e  
o rg a n iza cije  združenega dela 
sorazm erno lastnim  deviznim 
sredstvom.

10. člen
T a sporazum  je  sk len jen , 

ko ga sprejm ejo v  v se h  te ­
m eljn ih  org a n iza cija h  de­
la v c i na zboru z v eč in o  g la ­
so v  vseh  d e la v cev .

11. člen
T a sporazum  se  sk lep a  za 

n ed o lo čen  čas.

12. člen
S prem em be in  d o p o ln itv e  

tega  sporazum a se sp reje­
m ajo po istem  p o sto p k u  k ot  
velja  za n jeg o v  sp rejem .

Sprem em be in dopolnitve 
lahko predlaga vsaka podpis­
nica.

13. člen
Sporazum  sto p i v  v e lja v o , 

k o ga po sp rejem u  na 
zborih  d e la v c ev  p od p išejo  
p o o b la šč en i p red sta v n ik i 
u d eležen k  sp orazum a. S p o ­
razum  se  u porablja  za le to  
1979 in  dalje.



ZSS v II
K O N F E R E N C A , 
U T R JE V A N JE  VLOGE 
DELAVCA
V G O S P O D A R JE N JU ,
OBČNI ZBORI

(Zapis s posveta predsednikov 
in sekretarjev  občinskih 
in m edobčinskih svetov ZSS 
-  5. ju lija  1979)

N a posvetu predsednikov in 
sekretarjev  občinskih in m ed­
občinskih sve tov  zveze sindi­
katov  te r republiških  odborov 
sindikatov, ki je  bil 5. ju lija  le­
tos in ki ga je  vodil predsednik 
RS ZSS V inko H afner, so se 
dogovorili o p rip ra v i k o n fe­
ren ce  Z veze s in d ik a to v  S lo ­
ven ije , ki bo  v prvi polovici 
novem bra letos. Dogovor o 
n jenem  sklicu izh a ja  p ravza­
p rav  že z zadnjega kongresa 
Zveze s ind ikatov  Slovenije. 
K onferenca bo obravnavala 
predvsem družbeno  p lan iran je 
in vlogo zveze sindikatov pri 
tem  (zlasti v p ripravi planskih 
dokum entov  za naslednje 
srednjeročno obdobje — 1981 
do 1985) te r  ak tiv n o st za de­
m okratizacijo  odnosov in ko­
lektivno vodenje v Zvezi sind i­
katov  Slovenije. S lednja nalo ­
ga, ki pom eni uresničevanje 
T itove pobude, bo zah tevala 
tu d i dopolnitev  s ta tu ta  Zveze 
sindikatov S lovenije.

Gre, sk ra tk a , za pom em bne 
naloge našega nadaljn jega 
družbenopolitičnega in gospo­
darskega razvoja, zato se 
bom o m orali n a  konferenco 
tu d i dobro p riprav iti. Vsa g ra ­
diva naj bi tem eljito  obravna­
vali v osnovnih  in občinskih 
organizacijah  zveze sindikatov 
k o t tudi v republiških odborih 
sindikatov te r  tako  obogatili 
tud i sklepne dokum ente kon­
ference. D elegate  za konferen­
co naj bi izvolili med 24. in 
28. septem brom , med njim i 
tu d i ugledne sindikalne aktivi- 
ste-neposredne proizvajalce. 1

1. P la n ira n je
S področja p lan iran ja  na j bi 

n a  konferenci ocenili, koliko 
smo za to  nalogo usposobljeni, 
kaj smo doslej storili in kaj bo 
še treba, k a te ra  so tem eljna 
vsebinska vp rašan ja ; h k ra ti pa 
na j bi opozorili na dosedanje 
pom anjk ljivosti in probleme, 
pa tud i oblikovali pobude, 
predloge in ocene za pripravo 
zakona o družbenem  p lan ira­
n ju . O bčinski sveti na j bi 
delovni skup in i pri republi­
škem sv e tu  do 10. septem bra 
poslali k ra tk o  oceno dosedanje 
planske ak tivnosti. T a  ocena 
naj bi iz h a ja la  iz poprejšnje 
široke razp rave  v osnovnih 
organizacijah , zajem ala pa naj 
bi n as led n ja  vprašan ja: kako 
so po tekale prve faze priprav 
planskih  dokum en tov  v TOZD 
in skupnostih , ali smo bili v 
zvezi sin d ik a to v  dovolj aktiv-

polletju
ni, ka te re  so tem eljne »zavo­
re«, k a teri so tem eljni proble­
mi dosedanjega razvoja (npr. 
zaposlovanje itd.), katerim  p a­
nogam  velja v posamezni obči­
ni p rio rite ta , kaj je v posam ez­
nih občinah  doslej storjenega 
za usk la jevanje med tem elj­
nimi nosilci. Pred pripravo 
ocen na j bi v občinah ustrezni 
dejavniki om enjena vprašanja 
obravnavali na posvetih.

D o 10. septem bra naj bi tud i 
republiški odbori sindikatov 
sporočili, kako je panoga reali­
zirala cilje sedanjega srednje­
ročnega obdobja (če jih ni, 
zakaj jih  ni in kako vnaprej), 
kakšen je  dohodek in položaj 
panoge v celotni družbeni re­
produkciji, kakšna je stopnja 
združenosti dela in sredstev v 
panogi, kako so se OZD pano­
ge organizirale za skupno 
usk la jeno  planiranje v prihod­
nje, ali bo možno doseči tem e­
ljite jše  sporazum e o dohod­
kovni povezanosti; oblikovali 
pa na j bi tud i tem eljne proble­
me panoge (npr. kakšen je do ­
hodek na delavca, delitev či­
stega dohodka, kadri, odnos 
izvoz-uvoz). Do om enjenga 
d a tu m a  naj bi o planski dejav­
nosti razprav lja li tud i v SOZD. 
S veti republiškega sveta ZSS 
naj bi septem bra pripravili 
razširjene posvete s posam ez­
nih področij, kot so stan o v an j­
ska izgradnja, delovni in živ­
ljen jsk i pogoji, zdravstveno 
varstvo , zaposlovanje in k a ­
drovska politika, družbeni k ri­
te riji o novih investicijah, 
u sm eritev  politike za osebne 
dohodke in skupno porabo . . .

2. D em ok ratizac ija
D em okratizacija  odnosov in 

kolektivnega vodenja naj ne bi 
obravnavali kot organizacij­
sko in kadrovsko, m arveč 
predvsem  kot vsebinsko v p ra­
šan je . N a občinski ravni in v 
republiških  odborih sindikatov 
na j bi sprejeli akcijske progra­
m e za razpravo o izhodiščih, ki 
jih  je  pripravil republiški svet, 
ob jav ila  pa D elavska e n o t­
nost. R azpravo naj bi zak lju ­
čili do konca septem bra, p ri­
pom be in predloge pa dostavili 
republiškem u svetu do 5. ok to ­
b ra.

3. P rogram  dela
rep u b lišk ega  sv e ta  ZSS
za 2. p o lletje  le to s

V program u aktivnosti Zve­
ze sindikatov Slovenije v d ru ­
gem polletju  bo osrednja po­
zo rn o st nam enjena uveljav lja­
n ju  družbenoekonom skega po­
lo ža ja  delavcev (sta lna  odgo­
v o rn o st za izboljšanje gospo­
d a rje n ja , uveljavljanje delitve 
po delu, priprave na novo 
p lansko  obdobje srednjeročne­
ga razvoja, varstvo, zaposlo­
van je , šolanje itd.) in u tr je v a ­
n je  vloge, položaja in odgovor­
n o sti delavcev pri razvoju

družbenopolitičnega sistem a 
(njegova dem okratizacija, po­
vezanost s krajevno skupnost­
jo , inform iranje v združenem  
delu in zvezi sindikatov, ljud ­
ska obram ba in družbena sa­
m ozaščita, negovanje tradicij 
NOB, sam oupravna delavska 
kontrola). Mnoga pom em bna 
vprašanja, ko t so preobrazba 
družbenoekonom skih odnosov 
v stanovanjskem  gospodar­
stvu , zakon o družbenem  siste­
m u inform iranja in d ruga, naj 
bi obravnavali v ja v n ih  raz­
pravah. Pozorni bi m orali biti 
tu d i do uresničevanja s tra teg i­
je  polne produktivne zaposle­
nosti in dogovarjanja čez to ­
varniške »plotove«, k a r naj bi 
odražali tudi plani.

Za 2. polletje letos bo repu­
bliški svet sprejel operativni 
delovni načrt, ki bo — podob­
no kot je bilo to za 1. polletje 
storjeno v sprejetem  letnem  
n ačrtu  — opredeljeval tem e za 
obravnavo na svetu in pred­
sedstvu po posam eznih mese­
cih. Predlog bo obravnavalo  
predsedstvo RS ZSS že na seji 
13. julija.

4. O cena d ejavn osti
pri u resn ičevan ju  sta lišč
o d e litv i po delu

V veliki večini občinskih 
svetov in osnovnih organizacij 
ak tivnost dobro po teka, tudi 
delovne programe večina ima, 
pom em bna pa je k v a lite ta  n ji­
hovega uresničevanja. P ri tem 
naj bi izm enjavali izkušnje, 
aktivirali družbenopolitične in 
strokovne dejavnike. U velja­
viti m oram o zavest, da pred­
sednik še ni osnovna organiza­
cija, am pak da so to  njen iz­
vršni odbor in komisije, njeni 
člani. Izvršni odbor na j obrav­
nava konkretne problem e de­
lavcev. Občinske sindikalne li­
ste ne gre prepisovati, am pak 
v okviru občin oblikovati d ruž­
bene dogovore z novo vsebino. 
V TOZD z izgubo bo potrebna 
širša družbena akcija . Ce v 
takšnih TOZD uspem o zago­
toviti večjo produktivnost, iz­
koriščenost delovnih sredstev, 
prodajo vse proizvodnje, po­
tem  tudi osebni dohodek teh 
delavcev ne bi smel b iti vpraš­
ljiv.

D okaj ugodni polletni go­
spodarski rezu lta ti v Sloveniji 
niso razlog za ležernost v d ru ­
gem polletju, ko bo konjunk­
tu ra  m anjša, p ritisk  cen pa je  
že zdaj precejšen. Polletn i re ­
zu lta ti so plod visoke druž­
bene zavesti naših  delavcev in 
tudi akcije sindikatov. T u  ne 
bi smeli popustiti. O prim erih 
povečevanja osebnih dohod­
kov, ki ne izh a ja jo  iz rezu lta­
tov dela, bo treb a  ostro reagi­
rati. Zavzem ali se bomo, da ne 
bo nobene form alne zam rznit­
ve osebnih dohodkov, sicer bi 
nam  padlo v vodo vse, kar de­
lamo za uveljav ljan je  načel 
delitve po delu. T oda do krši­
teljev ne bom o obzirni, saj 
nam  podirajo dogovorjena 
načela.
5. O bčni zbori

o sn o v n ih  organ izacij
zveze s in d ik a to v

Občni zbori v začetku pri­
hodnjega le ta  bodo izredna 
priložnost za okrepitev d ru ž­
benopolitične vloge osnovnih 
organizacij, n jihove kadrovske 
okrepitve in učinkovitosti. Za­
voljo tega se je  treba  na občne 
zbore pravočasno in tem eljito 
pripraviti. S estank i sindikal­
nih skupin so lahko pomemb­
na sestavina teh  priprav. Pri 
kadrovanju pa naj bi že upo­
števali sta lišča o dem okratiza­
ciji odnosov in  kolektivnem 
vodenju v zvezi sindikatov. 
Osnovne organizacije, konfe­
rence, koordinacijski odbori in 
občinski sveti n a j bi pripravili 
najpozneje septem bra progra­
me priprav na občne zbore, pri 
tem  pa se povezali tud i z zvezo 
kom unistov, ZSM S in drugimi 
dejavniki. D a bi občne zbore 
bolje opravili, bo republiški 
svet pripravil priročnik za nji­
hovo izvedbo.

N a posvetu so se udeleženci 
dogovorili tu d i o enodnevnem 
sem inarju za sindikalne ak ti­
viste, ki na j bi bil septem bra 
ali oktobra. Dogovorili pa so 
se tudi, na j bi občinski sveti 
m ed dopusti zagotovili u strez­
no dežurstvo — zaradi zagoto­
vitve k o n tin u ite te  dela in 
nalog.

(Iz In te rn ih  inform acij
republiškega sveta
Zveze sindikatov Slovenije)

D vigan je težk ih  brem en , pa še  v  v e lik i v ro č in i v k otlarn i



Nesreče zunaj delovnega okolja
Vse bolj nas zastrašu je jo  

nesreče zunaj delovnega oko­
lja , saj kar naprej kje berem o, 
da je pogorelo gospodarsko 
poslopje, da je  v tej in te j hiši 
eksplodirala jeklenka s pli­
nom, da je prišlo do poškodbe 
zaradi stika z električnim  to ­
kom doma itd . itd. Človek ni 
nikoli zadosti previden, m no­
gokdaj je vmes celo m alom ar­
nost, največkrat pa neza­
dostno poznavanje nevarnosti 
in lahkomiselnost. V pričujo­
čem besedilu bomo v kratkem  
opozorili na nekatere nevar­
nosti, ki nas sprem ljajo  dom a 
oz. v našem bivalnem  okolju, 
pa ne zato, d a  bi povedali kaj 
bistveno novega, pač pa, da bi 
se tako vedno znova zavedali, 
da previdnost ni nikoli odveč.

Odprt ogenj in  odprta  
luč: Pri rokovanju z odprto 
lučjo kakršnekoli v rste  ali pa z 
drugim ognjem m oram o biti 
previdni. V kletnih prostorih  
in na podstrešjih ne smemo 
nikoli svetiti s svečo. N ajbolj 
varna je žepna svetilka na 
baterijo  ala pa če je  v teh  pro­
storih  nam eščena predpisana 
zaščitna električna napeljava 
z varno, zaščiteno električno 
svetilko po zadevnih predpisih 
za take prostore. T a  razsvet­
ljava ni sam o boljša, m arveč 
mnogo varnejša.

Vžigalice in vžigalniki

V žig a lice  in  vžiga ln ik :
Vžigalice in  vžigalnik ne sodijo 
v otroške roke. Ig ran je  z og­
njem  predstav lja  za otroke 
vedno neke v rste  skušnjave. 
Tudi letos je številn im  poža­
rom botrovala o tro ška  igra z 
vžigalicami. M nogokrat na­
stane potem  ogrom na gospo­
darska škoda. P a z iti moramo, 
da do vžigalic o trok  sploh ne 
pride.

M esta, v  k a te r ih  se  n ah a­
ja  ogenj: N estrokovno loci­
rana m esta, k je r im am o ogenj 
(peči, štedilniki ipd.) povzro­
čajo po s ta tis tik i še največ 
požarov. V nek a te rih  deželah 
je  postavitev ta k ih  m est zve­
zana s predhodno odobritvijo 
zadevne inšpekcije. N ajm anj, 
kar lahko naredim o, je  da se 
vsaj posvetujem o z dim nikar­
jem. P red  vsako sezono, ko 
pričnem o kuriti, je  treba pokli­
ca ti dim nikarja, da kurišča in 
dim nike om ete in  pregleda vse 
dim ne poti, če ni k je  ovir in 
okvar. V krogu pol m etra  od

kurišča naj ne bo nikakršnih 
gorljivih snovi ali pa predm e­
tov. Dobro je, če nam estim o 
okoli peči ustrezen  negorljiv 
zaslon.

Posode za pepel in gorljive odpadke

Pepel: Pepel lahko celo po 
24 urah, ko ga iztresemo, vžge 
kako gorljivo snov. Zato nikoli 
ne smemo iz tresa ti pepela v 
zaboj iz k a rto n a  ali v vedro iz 
um etne mase, am pak v poseb­
no, zato prip rav ljeno  pločevi­
nasto  posodo. Posod, v katere  
smo poleg osta lih  odpadkov 
stresali tu d i pepel, ne smemo 
postav lja ti v kleti ali vežo.

V n etljiv e  tek očin e: R oko­
vanje z vnetljivim i tekočina­
mi, ki služijo  za kurjavo ali 
svečavo, so pravilom a vedno 
nevarna za požar. Gorilnike na 
špirit, petro lejske svetilnike 
ipd. smemo polniti le ta k ra t, 
kadar so te  priprave hladne, 
p relita  tekočina se kaj rada 
vžge na vročih delih. P ri b en ­
cinu, šp iritu  in e tru  obsta ja  še 
nevarnost eksplozije hlapov. 
O kno naj bo zato  ta k ra t od­
p rto . K ajen je  je  skrajno ne­
varno. O stanek takih  vnetlji­
vih tekočin ne smemo zlivati 
v zlivalnike, nesemo jih  ven 
na prosto, da tam  izhlapijo.

C evovod i s tek očim  p li­
nom : Cevovode in naprave s 
tekočim plinom  naj polaga 
strokovnjak. Posode s plinom 
ne nam eščam o v kletne pro­
store in pod stopnišča, v pre­
hode ali na m esta, ki so ob 
izhodih, še najm an j pa ob 
zakurjenih  napravah . A para­
ture, ki dela jo  na plin, m ora­
mo vedno tesno  zapirati. P lin ­
ski gorilnik ne smemo nikdar 
postav lja ti na vroč ali topel 
štedilnik.

Š k a tlice  z razpršilom  
(sprayem ): Posodic s spra-
yem ne postav lja jm o  na sonce 
ali na vroče predm ete. O bstaja

Cevovodi s tekočim plinom

nam reč nevarnost eksplozije. 
Ne spadajo  tud i v prednje 
predele našega avta. Spray ni 
dobro uporab ljati s prižgano 
cigareto. P razn ih  posodic ne 
mečemo na ogenj, ker lahko 
prifrči kom u v glavo.

E lek tr ičn i aparati: Elek­
trične likalnike in kuhalne 
plošče vedno postavljam o na 
negorljivo podlago. Upogljive 
električne predm ete, ki služijo 
ogrevanju, kot so to  ogreval­
ne odeje, potopljivi grelci za 
tekočine, električni kuhalni 
lonci in podobna roba, prav 
tako zahteva določeno pazlji­
vost. E lek trične peči, ki delu­
je jo  na ven tila to r in infra- 
grelce, je  treba nam eščati v 
varn i razdalji od vnetljivih 
predm etov.

S v eče: Sveče na novoletni 
je lki p ritrd im o tako, da se ne 
bodo smodile vejice. Sveč n ik­
d ar ne pustim o goreti brez 
nadzorstva. E lektričnih ža r­
nic ne ovijam o s papirnatim i 
girlandam i ali pa s kakšnim 
drugim  dekorativnim  m ateria­
lom, ker se taka okrasna sred­
stva  zelo rada vžgejo.

B rk ljan je  z e lek tr ičn im i 
ap arati: Laično brk ljan je z 
električnim i apara ti lahko po­
vzroči tud i sm rtno nesrečo in 
požare. Popravila prepustim o 
izkušenem u strokovnjaku. 
P rem eščanje varovalk je n e­
varno in zato prepovedano. 
P režgane varovalke vržemo 
stran , unorabim o nove, ki jih

Spray - doze

Za prim er navajam o tale 
dogodek iz G abernika: O trok 
se je  z bratom  in sestro igral 
na hodniku prvega nadstrop ja 
dom ače hiše. V rvica s podalj­
škom  in pokvarjenim  — razb i­
tim  vtikačem  je bila usodna. 
O trok  je  z levo roko držal 
razb iti del, ko je  hotel svetil­
ko priključiti. Pokvarjeno,' 
nerabno  električno svetilo je 
ho te l p rik ljučiti na hišno

Brkljanje z električnimi aparati

omrežje. E lektrični tok , ki je 
stekel prek razbite vtičnice 
skozi otrokovo telo, je  bil 
sm rtonosen.

Kaj m oram o sto r it i, če  
n ek je zagori?

Vnetljive tekočine

O stati m oram o m irni.
Premislimo in h itro  ukre­

pamo.
Rešujem o ljudi in živali.
Pokličemo gasilce.
Gasimo.
Vedeti moramo:
— kje je  najb liž ja  posta ja  

za prijavo požara
— kje je  najbližji telefon
— katera je  številka gasil­

ske postaje
N e smemo se kar sam i lo titi, 

da bi napredujoč požar, ki se 
širi, kar sam i gasili. P ok lica ti 
moram o gasilce, šele potem  
gasimo sami. Vsako m inuto , 
ki jo  poklicni gasilci zam ude, 
bomo obžalovali, k a jti s tem  
zam ujam o strokovno gaše­
nje, škoda pa se povečuje.

N avajam o še en prim er 
nesreče in sicer za s tru p itev  z 
ogljikovim m onoksidom  v 
Sm ledniku, kjer je  um rla  ena 
od dvojčic — 4-letna deklica. 
V hiši se je  v peči po 8 le tih  
zakurilo. N esrečno sm rt so 
povzročile krpe, ki jih  je  pred 
petimi leti zaradi boljšega 
vleka tja  stlačil d im nikar. 
K rpe so začele tle ti, n ab ra l se 
je  ogljikov m onoksid in vdiral 
v sobo, k je r sta spali dvojčici 
in 1 ko je  z ju tra j t ja  prišla s ta ra  
m ati, je bila soba vsa v dim u.

D. S.

/f= --^

prva pomoč ? ^
L =J



O Novigradu, Krvavcu 
in Bohinju

Zahvale
L etošn ji dopustniki, ki se 

vračajo z letovanja v Novi­
gradu, večinoma pohvalijo 
počutje  v našem počitniškem 
domu. Dom  je odprt od 16. j u ­
nija dalje  in bo predvidoma do 
15. septem bra. Sezona polet­
nih dopustov se tako p rak tič­
no že približuje koncu. Seveda 
pa ob tem  ne moremo tud i 
mimo naših  ostalih dveh po­
čitniških domov, t. j. koče na 
K rvavcu in dom a v Bohinju. O 
tem, kakšna je zasedenost v 
naših počitniških domovih in 
kako poteka počitniška sezo­
na, smo povprašali vodjo 
TOZD P reh ran a  in oddih 
m arinko M ohar, ki nam je 
povedala naslednje:

»L etošn ja sezona počitnic 
poteka nasplošno kar prav  
dobro. L judje se v N ovigradu 
ugodno počutijo, saj imamo 
dom vseskozi polno zaseden 
tja  do prvega tedna v septem ­
bru. N edvom no so k ugodne­
mu poču tju  doprinesle neke 
sprem em be, ki smo jih  vpeljali 
v le tošn ji sezoni, predvsem to, 
da smo oštevilčili mize v jed il­
nici, s čim er je odpadlo ča ­
kanje gostov na prosto  mizo. 
Sprem enjena je tud i strežba 
zajtrkov, mize so pogrnjene s 
prti, kosila pa strežem o z juš- 
niki, kar je  večini gostov zelò 
po volji. Seveda pa moram po­
hvaliti tud i osebje dom a, ki si 
pod vodstvom upravnika A ljan ­
čič N ace ta  prizadevno trud i,

da naši gostje čimlepše preži­
vijo poletne počitnice ob m or­
ju-

T udi za našo koči na K rvav­
cu je  vedno več zan im anja , kar 
kaže tudi podatek, d a  je  p rak ­
tično že vse leto zasedena. 
P rav  zato smo se odločili, da 
bomo v kočo napalja li e lek tri­
ko. R avno ta  teden smo dobili 
ustrezno dovoljenje od pri­
sto jn ih  organov in verje tno  bo 
že v naslednjih  dneh zasvetila 
električna luč v naši koči. To 
bo vsekakor velika pridobitev, 
saj s tem ne bo več potrebno 
skrbeti za jeklenko s plinsko 
lučjo, katere dim je  stalno 
onesnaževal strop in stene. 
Kočo bomo sedaj tu d i na novo 
prepleskali.

P ravzaprav najm an j zani­
m anja — lahko bi rekli skoraj 
nič — pa je  za naš počitniški 
dom v Bohinju. To nam  lahko 
pove podatek, da sm o v lan ­
skem letu imeli preko cele 
sezone samo 20 gostov, letos 
pa do sedaj komaj 13. V bohi- 
n ju  smo uradno  odprli sezono 
s 1. julijem . Vsi p rosto ri so bili 
tem eljito  očiščeni in posprav­
ljeni. Prepleskali smo tu d  čoln, 
ki pa sto ji na jezeru v glavnem 
ves čas privezan v čolnarni. 
Škoda, da nam  o sta ja  Bohinj 
neizkoriščen, zato bom o mo­
rali misliti nanj predvsem  v 
bodoče, oz. vložiti prva raz­
položljiva sredstva v p reu re­
ditev ali obnovo.«

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvaljujem  vsem sodelavkam 
in sodelavcem tkalnice 3 obra­
ta  II za lepa poklonjena darila 
in jim  želim še mnogo uspehov 
pri nadaljn jem  delu.

A nton  Pušavec

Vsem sodelavcem  iz pleme- 
nitilnice I, posebno pa oddel­
ku priprave se ob odhodu v 
pokoj najlepše zahvaljujem  za 
darilo, šopek in vso izkazano 
pozornost. C elotnem u kolekti­
vu želim čimveč delovnih 
uspehov in  zadovoljstva pri 
nadaljn jem  delu.

M ilka T aškar

Ob odhodu v pokoj se najlepše 
zahvalju jem  vodstvu predil­
nice, sodelavkam  in sodelav­
cem ter sindikalni organizaciji 
za prelepa darila , ki mi bodo 
osta la  v drag  spomin.

Obenem pa želim TOZD 
predilnice še mnogo sreče in 
veliko uspehov pri nadaljnem  
delu.

Jan k o  K rižnar

Sodelavkam  adjustirnega 
oddelka o b ra ta  I se najlepše 
zahvalju jem  za izkazano po­
moč.

M arija

Ob sm rti moje mame se 
najlepše zahvaljujem  vsem 
sodelavcem VES obrata I za 
podarjen i venec.

F ranc T rila r

Ob sm rti mojega b rata

A N D R E JA  PO D LIPN IK A
se lepo zahvaljujem  sodelav­
cem ad justirnega oddelka za 
denarno  pomoč.

K ati Cevriz

Ob sm rti moje drage m am e

M ANCE GLASTAVEC 
se lepo zahvaljujem  vsem 
sodelavcem  v pripravljalnici 
tkaln ice II za podarjeni venec 
in izraze sožalja te r  za d en a r­
no pomoč.

Ivanka D obnikar

Ob sm rti mojega očeta se 
vsem sodelavcem VES lepo 
zahvalju jem  za poklonjeni 
venec.

S tan e  M arkelj

Ob sm rti mojega očeta se 
lepo zahvalju jem  sodelavcem 
kadrovskega sektorja za po­
k lon jen i venec in izraze soža­
lja.

T ine Roj ina

r
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PA df RB.VA V

za razvedrilo

»Natakar! PomisEte, kaj sem 
dobil v juhi! Krpice.«

»Ja, ali ste za tistega ju rja  pri­
čakovali celo rjuho,«

»Ata, ponovi, prosim vse klet­
vice, ki s.i jih  povedal včeraj ob 
potoku. Veš, moram napisati 
spis »Nedeljski izlet.«

— Uh, to sem bil norec, ko 
sem se poročil s teboj!

— Bil si, ja, jaz pa tako naiv­
na, da tega sploh nisem opazila.

N
T E K S T IL E C  — g ia s i io  d e lo v n e ­
ga  k o le k tiv a  T e k s ti l in d u s  K ra n j  
— u re ja  g la v n i in  o d g o v o rn i 
u re d n ik  K a ta r in a  S m o d e j in  
o d b o r  za in fo rm ira n je ,  k i ga 
s e s ta v l ja jo :  B ra n e  S k u b ic  — 
p r e d s e d n ik ,  S o n ja  J e č n ik  — 
n a m e s tn ik  p re d s e d n ik a  in  č la ­
n i: M a r ija  V a ra e h a  P a v la  P e ra -  
n o v ič . Ž vokelj M ilan . M a r ic a  
K re f t  in N iko  S ra b o č a n . T isk : 
G P  » G o re n jsk i tisk *  v K ra n ju . 
O p ro d č e n  p ro m e tn e g a  d a v k a  po  
p r is to jn e m  m n e n ju  štev .: 4 2 1 / 2
P O Š T N IN A  PLA ČA N A  V G O ­
T O V IN I
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