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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS KRANJ

Dosezeni rezultati
poslovanja v |l. polletju

V tem poroc¢ilu so poleg
ostalega prikazani predvsem
naslednji za potek in razvoj
gospodarskega poslovanja de-
lovne organizacije pomemb-
nejdi dosezki, razmerja in
stanja v prvem polletju tega
leta kot na primer: proiz-
vodnja, zaposlenost, osebni
dohodki, investiranje, domaca
prodaja in izvoz, preskrba s
surovinami in drugim mate-
rialom, zaloge, teko¢i finanéni
odnosi, ustvaritev gospodar-
skega nacrta, kazalci za izka-
zovanje rezultatov, skupni
ustvarjeni celotni prihodek
delovne organizacije in njego-
va delitev ter doseZeni finan¢-
ni rezultati temeljnih orga-
nizacij.

Ko po zakljuéku prve polo-
vice letodnjega leta razélenju-
jemo, primerjamo in ocenju-
jemo naSe proizvodne in po-
slovne rezultate, lahko v gro-
bem ugotavljamo zlasti na-
slednje znadilnosti: od za naso
delovno organizacijo gospo-
darsko precej usodnega leta
1976 naprej je mogode govoriti
o postopnem iz leta v leto vse
bolj zadovoljivem poslovanju;
proizvodnja je bila letos sicer
po koli¢inskem obsegu za
spoznanje niZja, zato pa izve-
dena na vi§ji kakovostni ravni,
to je tehnoloSko zahtevnejsa,
pestrej$a, sodobnejsa, rokovno
toénejsa; prodaja je z boljSo in
hitrejéo trino pripravo, s
pestrej§im, sodobnejs§im in na-
mensko zanimivej§im izborom

tkanin ter s povecano usme-
ritvijo prometnega pretoka
izdelkov k nadaljni predelavi
koli¢insko in  kakovostno
znatno presegla povprecno
raven predhodnih petih let;
tudi letos je notranje gospo-
darjenje v delovni organizaciji
pokazalo dolo¢en napredek ter
teZnjo in voljo sodelavcev po
Se vedji izdelanosti in solid-
nosti poslovanja; koné¢no pa je
bil ponovno letos v prvem
polletju ustvarjen ugodnejsi
finanéni rezultat od onega v
preteklem letu, ¢eprav sta bila
visina in delitev dohodka
pogojeni z znatno povecanim
pritiskom obé¢ih obremenitev
in trznih razmer. Ce se je Ze
smelo preteklo leto oceniti
celo kot prehodno etapo k
boljsi in trajnej$i vrednosti
nasega skupnega dela, potem
bi se najbrz tak&no ocenitev
smelo prisoditi tudi prvi polo-
vici letosnjega leta.
Naértovani obseg celokup-
ne proizvodnje je bil ustvarjen
v vidini 103,2 %. V okviru tega
je znaSala proizvodnja preje
96,1 % in proizvodnja tkanin
105,3 %. V primerjavi s pre-
teklim letom je bilo proizve-
deno 120 ton ali 6% manj
preje in 680 tiso¢ metrov ali
5 % manj tkanin, vendar pa se
je dvignila kakovostna raven
izbora pri preji za 3% in pri
tkaninah za 6 %. V celoti vzeto
je proizvodnja tkanin presegla
lanskoletne in letos naérto-
vane dosezke, do¢im je proiz-

Vzdrzevalci pri remontu kotla v kotlarni

vodnja preje nekoliko v za-
ostanku, kar gre deloma na
ra¢un perec¢ih vprasanj okoli
zaposlovanja in deloma na
ra¢un vedje uporabe domadéih
surovin. Vecja uporaba suro-
vin — stani¢nih in sinteti¢nih
vlaken — domacega izvora je
namre¢ zaradi njihove nego-
tove in nihajote kakovosti
prinesla #e kar prepogosto
obéutne teZave v proizvodnji
in prevelika tveganja pri pro-
daji. Tehni¢na kvaliteta iz-
delkov se je napram lani po-
pravila za blizu 1 %. Za prav
toliko se je popravila tudi
delovno proizvodna storilnost
v povpretju delovne organi-
zacije. Letos je bil v proiz-
vodnji opaZen povetan posluh
za trino prilagodljivost, ce-
prav je 8lo morda v gotovih
primerih to tudi na radun
same viSine nekaterih osnov-
nih tehniénih doseZkov.

Zaposlenost se je letos na-
pram lani v povpre¢ju zniZala
za 0,6 % ali za 13 ljudi. Prihodi
in odhodi sodelavcev se po
obsegu niso bistveno spreme-
nili, po naé¢inu pa so v glavnem
ostali na pribliznih razmerjih
kot lani. Osebni dohodki
delavcev so znasSali 5.869
dinarjev na povpre¢no zapo-
slenega pri polnem delovnem
¢asu in so bili za 28 % vi§ji kot
lani v prvem polletju. Izplaca-
na sredstva za osebne dohodke
v povpred¢ju na ravni delovne
organizacije so bila v okviru s
sporazumom dogovorjenih
norm. Prav tako je delovna
organizacija izpolnjevala re-
solucijsko nacdelo, naj se rast
osebnih dohodkov in skupne
porabe giblje v okvirih rasti
dohodka.

Investicijska dejavnost je
bila v tem ¢asu omejena le na
nabavo nekaj manjfe opreme
in na izdelavo naértov za ob-
novo in modernizacijo ener-
getskih naprav v obratu 1, ki
predstavlja pripravo na Sirfe
investiranje v  prepotrebno
ureditev zastarelih in izérpa-
nih kotlovnih naprav in na-
peljav, ki v sedanjem stanju
pomenijo Ze dovolj negotovo
postavko za nemoteno obra-
tovanje. Prav tako je v pri-
pravi in obdelavi nabava nekaj
SirSega znalaja uvozne opre-
me, ki naj v proizvodnem pro-

cesu na nekaterih najpotreb-
nejdih mestih obnovi in poso-
dobi iztroseni in zastareli
strojni park.

Potek prodaje na domacem
trzi&¢u se je letos v prvi polo-
vici leta tako po koli¢inskem
obsegu kot po vsebinski strani
razvijal zadovoljivo. Vzroki za
uspesnejsi prodajni promet so
bili predvsem naslednji: delo-
ma v splo$nih popravkih po-
prej veé¢ kot tri leta zadrZanih
prodajnih cen tekstilnim iz-
delkom, deloma v na splosno
velji propustnosti za pretok
tekstilnega blaga iz industrije
k kupcem, kljub poveéanima
domaci proizvodnji in uvozu
tekstila in v pretezni meri
zaradi lastne znatno povecane
dejavnosti na podroéju tri-
nega prilagajanja, razsirjenega
sodelovanja z nadaljnimi
tokovi predelave ter razvijanja
in preusmerjanja proizvodnje
in prodaje na trZno zanimivej-
& in donosnejdi izbor izdelkov.
S tem v zvezi velja omeniti, da
tako neposredni kupci kakor
konéni potrogniki pri delovnih
stikih, na sejmih, razstavah in
modnih revijah ter v nasem
informativno prodajnem cen-
tru priznavajo v zadnjem
¢asu naSim izdelkom precejs-
njo popestritev in posodobitev,
razdiritev. namembnosti in
uporabnosti pa tudi prili¢no
kakovostno raven izbora.

Prodaja v izvoz je letos v
celoti po koli¢ini in devizni
vrednosti zaostala nekaj za
ravnijo lanske prve polovice
leta. Pri tem je treba uposte-
vati za letos bistveno spre-
menjeno razporeditev dobav v
Sovjetsko zvezo ter od zahod-
nih in drugih kupcev pogojene
roke, tako bo veéina izvoza
izvriena fele tekom drugega
polletja Kljub vsemu pa je,
zlasti %e ob uvozni zaprtosti
enih in znanih razmerah
drugih deZel, moZno oceniti
letosnji izvoz za uspesen, saj je
bil ustvarjen stoodstotno v
konvertibilnih ~ valutah. Pri
tem je bila devizna vrednost
izvoza v deZele v razvoju za
petino in v zahodne drzave
celo za polovico ve&ja kakor
lani.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Oskrba z reprodukcijskim
materialom, ki je do sedaj Ze
nekaj let na sploino potekala z
malimi izjemami dosti zado-
voljivo, tekode in smortno, je
letos — seveda na znatno vi§ji
cenovni ravni — pricela posta-
jati vse manj urejena in zane-
sljiva tako iz domadih virov
kot iz uvoza. Vse teZje je posa-
mezne materiale dobiti na do-
madem trgu in vse vel je uvoz
repromateriala podvrien no-
vim sistemskim omejitvam in
pove¢anemu administrativne-
mu balastu. S premogom je
praktiéno skozi celo polletje
glo e komaj iz vagona v ko-
tlovnico. Premik k veéjemu
oskrbovanju z domaédimi su-
rovinami je zaradi njihovega
moc¢nega nihanja v kakovosti
in uporabnosti povzroédil hude
tezave in zavore v poteku
proizvodnje in kakovosti izdel-
kov ter pri prodaji neprijetne
odnose z domadimi odjemalci
in pri izvozu muéne zaplete z
inozemskimi kupeci.

Zaloge v delovni organizaciji
so pokazale letos gospodarsko
bolj zdrava razmerja kot v
preteklih letih s tem, da so se
precej okrepile nabavne zaloge
predvsem vlaken pa tudi barv
in kemikalij na eni strani ter
na drugi strani zniZale zaloge
nedokonéane proizvodnje in e
bolj gotovih izdelkov, ki so bile
letos koncem prve polovice
leta za tratjino manjse od
predhodnega petletnega po-
vpredja.

Splo#ni gospodarski in lik-
vidnostni kazalci poslovanja
so letos ponovno pokazali
ugodnej%o sliko od predhodne
prve polovice leta, kar potrju-
je, da se delovna organizacija
postopoma premika k solid-
nejemu in trdnejSemu gospo-
darjenju. Tako so bili na osno-
vi ustvarjenega dohodka po
fakturirani prodaji izboljsani:
poslovna in druibena donos-
nost za dobro tretjino, gospo-
darnost poslovanja za dobro
sedmino, gospodarska storil-
nost za polovico in druZbeni
proizvod prav tako skoraj za
polovico. Nadalje sta se po-
pravila tudi hitrost obra¢anja
obratnih sredstav za petino in
stopnja osnovne finanéne lik-
vidnosti celo za dobre tri peti-
ne. Pri tem gre pripomniti, da
je slej ko prej delovna orga-
nizacija, kot na sposno tekstil-
na industrija po vprafanju
&vrstih obratnih sredstev, po-
trebna odgovarjajofe sistem-
ske sanacije in da so letos
plasmaji delovne organizacije
%e presegli znesek 100 milijo-
nov dinarjev.

Ustvarjeni finanéni rezul-
tat, kot skupni imenovalec
gospodarjenja v delovni orga-
nizaciji, in njegova delitev sta
v letodnji prvi polovici leta
ugodnejsa od onih v lanskem
prvem polletju in dovoljeno bi
moglo biti celo nekaj optimiz-

ma za celotne dosetke v letu
1979 s primernejSo trdnostjo
in gotovostjo kot v pretece-
nem letu, seveda upoftevaje,
da se bo zlasti v dodelavni
proizvodnji in prodaji zapoce-
to delo na podroéju trine
discipline, usklajenosti, prila-
godljivosti in proZnosti Se na-
prej vztrajno nadaljevalo.

V tem polletnem obdobju je
celotni prihodek pokril poleg
za osmino vi§jih skupnih ma-
terialnih stro8kov in za dobro
¢etrtino veéjih prispevkov in
obveznosti iz dohodka kot v
prejnjem letu Se za 28 % po-
vetane osebne dohodke na
povpreéno zaposlenega ter
konéno tudi 50 milijonov
dinarjev ostanka distega do-
hodka za kritje stanovanjskih
prispevkov (7 milij. din) in za
zac¢asno oblikovanje skladov
(43 milj. din). V okviru skup-
nega finanénega rezultata so
tudi vse temeljne organizacije
zakljucile vsaka zase svoje
poslovanje s pozitivhim obra-
¢unom.

Sorazmerno  zadovoljivejse
ustvarjeni poslovni izid v prvi
polovici leta je potrebno zlasti
glede na mozZnosti v bliznji
prihodnosti presojati stvarno
in trezno. Ta ni samo posledi-
ca tekode Zive proizvodnje,
temve¢ tudi delne odprodaje
zalog. V bodoce bo tega pra-
viloma vse manj. Pretezni del
izvoza bo opravljen v drugem

polletju, to pa pomeni pri
naSem sploSnem cenovnem
sistemu, carinskih zaprekah

drzav uvoznic in za tekstil
nizkih izvoznih premijah (40 %
pod povpreénim premiranjem)
znaten izpad dohodka. Stalno
prisotni tuji inflacijski tokovi,
povefane uvozne dajatve in
zlasti okoli novega leta odo-
brena znatna povecanja cen
kopici proizvodov in storitev iz
nekaterih vej gospodarstva so
povzrodili in vse bolj povzro-
¢ajo neznosne in hudo prena-
pete strofkovne pritiske na
tekstilno proizvodnjo. S tradi-
cionalno izdatno zakasnitvijo
je sicer priSlo koncem maja
tudi do sploSnega popravka
cen bombaZnim tkaninam za
9 %, kar pa seveda Se zdale¢ ni
dovolj za pokrivanje tujih in
domad¢ih inflacijskih gibanj.
Ceprav %e ni mogoce povsem
presoditi, kaksen in kolikden
vpliv bodo imeli uveljavljeni
in napovedani sploS$ni gospo-
darski in finanéni ukrepi na
promet tekstilnih izdelkov in
Se posebej na pogoje poslo-
vanja pri nasi delovni organi-
zaciji, se je treba zavedati, da
Se zlasti mimo nas ne bodo &li.

Vsekakor bodo napovedani

splodni zaostreni pogoji za
poslovanje in pridobivanje
dohodka terjali poglobljeno

notranjo povezanost in izde-
lanost v proizvodnji in po-
slovanju ter lastno %e bolj
solidarno, gospodarno in solid-
no delo na izdelkih, sposobnih
dobre trine veljave in donos-
nosti.

FINANCNI REZULTATI TOZD

DoseZeni finanéni rezultati, ustvarjeni v prvem polletju tega
leta oziroma razdelitev celotnega prihodka in doseZenega do-
hodka na osnovi proizvodnje oziroma skupne prodaje ter svo-
bodne menjave dela, izgledajo po posameznih temeljnih organi-

zacijah takole:

Vrednost v din

%
I. poll. I. poll.

1978 g odnes
TOZD Predilnica:
Celotni prihodek 124,684.548 138,022.967 110,7
Porabljena sredstva 92,443.703 90,454.519 97,8
DoseZeni dohodek 32,240.845 47,568.448 147,56
Dayvki, prisp. in ost. obv. 4,994,205 6,442,930  129,0
Del dohodka za DSSS 6,848.778 10,313.698 150,6
Cisti dohodek TOZD 20,397.862 30,811.820  151,1
Izpla¢ani osebni dohodki 14,936.764 19,168.370 128,3
Ostanek ¢istega dohodka 5,461.098 11,643.450  213,2
Stanovanjski prispevki 965.211 1,207.791 125,1
Cisti ostanek za sklade 4,495.887 10,435.659 2321
Zatasna delitev:
Rezervni sklad 806.021 1,189.211 147,5
Poslovni sklad 1,607.076 5,5660.911 345,4
Sklad skupne porabe 2,082.790 3,695,537 1774
TOZD Tkalnica:
Celotni prihodek 76,422.088 102,547.287 134,2
Porabljena sredstva 24,330.018 28,981.040 119,1
DoseZeni dohodek 52,092.070 73,566.247 141,2
Davki, prisp. in ost. obv. 4,876.916 6,962,451  142,8
Del dohodka za DSSS 12,105.876 15,950.490 131,8
Cisti dohodek TOZD 35,109.278 50,653.306  144,3
Izplaé¢ani osebni dohodki 26,109.061 33,633.988 128,8
Ostanek &istega dohodka 9,000.217 17,019.318 189,1
Stanovanjski prispevki 1,678.025 2,125.143  126,6
Cisti ostanek za sklade 7,322.192 14,894.175 2034
Zatasna delitev:
Rezervni sklad 1,302.302 1,839.156 141,2
Poslovni sklad 2,389.264 6,633.791 277,6
Sklad skupne porabe 3,630.626 6,421.228 176,9
TOZD Plemenitilnica:
Celotni prihodek 130,878.789 189,049.397 1444
Porabljena sredstva 85,268.305 121,475.565 142,5
Dose?eni dohodek 45,610.484 67,573.832 148,2
Davki, prisp. in ost. obv. 10,379.851 12,804.228 1234
Del dohodka za DSSS 9,384.728 14,6561.226 156,1
Cisti dohodek TOZD 25,845.905 40,118.378 1552
Izplaéani osebni dohodki 19,449.614 25,230.692 129,7
Ostanek ¢istega dohodka 6,396.291 14,887.686  232,8
Stanovanjski prispevki 1,260.253 1,594.685  126,5
Cisti ostanek za sklade 5,136.038 13,293.001  258,8
Zacasna delitev:
Rezervn_i sklad 1,140.262 1,689.346 148,2
Poslovni sklad 1,576.094 7,348,536  466,2
Sklad skupne porabe 2,419.682 4,255.119  175,9
DS Skupne sluzbe:
Celotni prihodek 28,339.383 40,915.414 144,4
Porabljena sredstva = =
Dose%eni dohodek 28,339.383 40,915.414 1444
Davki, prisp. in ost. obv. 1,719.043 1,887.803 109,8
Cisti dohodek DS SS 26,620.340 39,027.611 146,6
Izplaéani osebni dohodki 24,994.316 32,651.560 130,6
Ostanek ¢istega dohodka 1,626.024 6,376.051  392,1
Stanovanjski prispevki 1,626.024 2,073.656  127,5
Cisti ostanek za sklade o 4,302.395 -
Sklad skupne porabe — 4,302.395 =
TOZD Prehrana in oddih:
Celotni prihodek 7,369.498 9,067.683 123,0
Porabljena sredstva 4,850.706 5891.244 1215
DoseZeni dohodek 2,518.792 3,176.439  126,1
Davki, prisp. in ost. obv. 212.081 240.782 113,5
Cisti dohodek TOZD 2,306.711 2,935.657 127,3
Izpladani osebni dohodki 2,054.331 2,550.681 124,2
Ostanek ¢istega dohodka 252.380 384.967 152,55
Stanovanjski prispevki 130.194 162.023 1244
Cisti ostanek za sklade 122.186 222953 1825
Zacasna delitev:
Rezervni sklad 62.970 79.411 126,1
Poslovni sklad 15.974 43.542 272,6
Sklad skupne porabe 43.242 100.000  231,3
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Predlog kreditov

Letos je po programu stano-
vanjske gradnje in planu refe-
vanja stanovanjskih wvprasanj
nadih delavcev veéina sredstev
namenjenih za posojila za in-
dividualno gradnjo, in sicer
3,000.000 din.

Nakup stanovanj namre¢ v
letognjem letu ni moZen, ker
se je gradnja stanovanj upo-
¢asnila. Razlogov za to je veé,
delo zavira pomanjkanje ma-
terialov, deloma pa neuskla-
jenost in premajhna poveza-
nost med izvajalci del. Tako
bo nakup stanovanj moZen
Sele prihodnje leto.

Na razpis za posojilo za in-
dividualno gradnjo je vloZilo
proinje 71 delavcev. Clani od-
bora za stanovanjske zadeve
so na podlagi ocenitve stano-
vanjskih razmer izdelali pred-
log, po katerem se vsem prosil-
cem dodeli posojilo. Najve¢ ti-
stim za novogradnje, manjse
vsote pa za dograditve in
adaptacije. Zavrnjena je bila
le pro&nja za posojilo za odkup
starejSega stanovanja, v kate-
rega se je nasa delavka nasilno
vselila.

Predlog za dodelitev posojil
je priloZzen. Vendar ga bo e
obravnaval in dokonéno po-
trdil delavski svet DO Tekstil-
indus. Seja del. sveta bo konec
avgusta, ker je sedaj zaradi ko-
lektivnih dopustov ni moZno
sklicati.

ﬂ.
Dopisujte
v glasilo

N =
i ancrvmen |

PREDLOG ZA DODELITEV POSOJIL
ZA INDIVIDUALNO GRADNJO

7 Predlog
2P- Priimek in ime Zaposl. Bivalisce Stop. vidine
e hEL T posoj.
1. Andrejasi¢ Darinka adj. Skofjelotka 52a 1L 70.000
2. Bobnar Franc VES 1 Voglje 88 & 30.000
3. Bohnec Cilka tk. I Grad 34 1. 50.000
4. Bolka Francka pl.1 Grad 44 adapt. 20.000
5. Cimerman Ana DS Tekstilna ul. 12 IV. 40.000
6. Cuderman Marinka str. sl. Zg. Bela 5 IV. 60.000
7. Cerne ing. Zvonka str.sl. 5 Skalica 9a adapt. 30.000
8. Dagarin Stanko tk. 11 Zg. Bitnje 55 adapt. 40.000
9. Dagarin Marjan str. sl. Zasavska c. 25 1. 40.000

10. Drinovec JoZica tk. 1 Struzevo 10 dogr. 40.000

11. Erzen Slavko VESI Kidri¢eva 32, Sk. Loka . III. 70.000

12. Fabjan Justina tk. 1 Zg. Bitnje 146 dogr. 20.000

13. Ferkulj Alojz pred. Britof 304 dogr. 20.000

14. Frantar Kristina TOZD PO Gasilska 35, Sencur I11. 40.000

15. Gabersek Marija pred. Britof 310 I 80.000

16. Gerkman Pavla pred. P&ata 13 I11. 40.000

17. Govekar Ivan pl. 1 Breg ob Savi 30 adapt. 40.000

18. Gregorin Anton tk. I1 Glinje 9 IV. 40.000

19. Gorzeti Vera grav. Sr. Bitnje 35 adapt. 60.000

20. Hafnar Viktor tk. 1 Zg. Bitnje 127 adapt. 40.000

21. Jekovec Toncka tk. 1 Basgelj 13 I11. 40.000

22. Jenko Marija str. sl. Planina 10 IV. 60.000

23. Jerala Marjan VES 11 St. Rozmana 5 IV. 60.000
24. Jezersek Stanka pred. Mavéice 29 dogr. 30.000
25. Kalan Jaka tk. 11 Breg ob Savi 46 dogr. 30.000
26. Kamin ing. Erika pl. 1 Dolenja Dobrava 1 Iv. 70.000
27. Kodri¢ Franc pl. 1 C. na Klanec 50 dogr. 40.000
28. Kropivnik Angela str. sl. Zg. Brnik 68 i 14 60.000
29. Kozjek Janez str. sl. Bavdkova 7 dogr. 20.000
30. Keleman Cveta pred. Jezerska c. 94 odkup —
31. Markun Tone pl. I Grosova 2, Kokrica dogr. 30.000
32. Mateli¢ Miroslav VES 11 Savska c. 36 IV. 60.000
33. Miheli¢ Marija adj. Zg. Bitnje 232 adapt. 20.000
34, Novak Martin tk. 1 Cegelnica 32 dogr. 20.000
35. Oman Ivana tk. I Jefetova la dogr. 30.000
36. Pavi¢ Francka tk. 11 Sorlijeva 16 11 70.000
37. Per¢i¢ Stane tk. I1 Prebacevo 20 IV. 40.000
38. Petek Sonja pred. Pot na Jo&ta 26 dogr. 30.000
39. Pipan Franc VES1 Prebadevo 4 adapt. 30.000
40. Pirc Milan upr. Trboje 100 dogr. 30.000
41. Pernud Antonija pred. Sr. Bela 27 1V 60.000
42. Plestenjak Franc str. sl. Sutna 63 dogr. 30.000
43. Podjed Marija str. sl. Jezerska c. 6 IV. 40.000
44. Prestor Toncka tk. 1 Stefetova 15, Sencur dogr. 30.000
45. Ramovs Ciril tk. 11 Dvorje 63 I1. 60.000
46. Ramovs Milena tk. I1 Dvorje 63 I1. 60.000
47. Robida Anton VES I Gorenjesavska c. 61 I1. 50.000
48. Roblek Pavla tk. I Zg. Brnik 24 adapt. 40.000
49. Rupar Ladislav pl. 1 Dvorje 89 dogr. 30.000
50. Sekne Alojzija tk. 11 Mlakarjeva 32, Senéur  dogr. 20.000
51. Sindi¢i¢ Matej TOZD PO Rupa 26 dogr. 50.000
52. Sladi¢ Ivan str. sl. Sutna 86 dogr. 30.000
53. Strahan Kristina tk. 11 Partizanska 28, Senc¢ur  dogr. 20.000
54. Strle Branimir tk. 11 Zg. Bela 38 I11. 70.000
55, Strako& Andelko VES I Trojarjeva 51 IV. 60.000
56. Susnik Valentin VES I Zg. Besnica dogr. 30.000
57. Sahinovi¢ Muharem str. sl. Visoko, BiH dogr. 40.000
58. Silar Alojzija TOZD PO Kutinova 3 I11. 70.000
59. Skrab Franc plem. I Huje 10a adapt. 20.000
60. Smid Jelka str. sl. Posavec 27 IV. 40.000
61. Sustersi¢ Matevz pl. 1 Podreéa 21 adapt. 30.000
62. Traven Slavko tk. II Sveteljeva 20, Senéur  dogr. 20.000
63. Veternik Anica tk. I Strahinj 91 dogr. 20.000

64. Weiseisen Rezka tk. I Seljakova 7 I11. '{0‘000

65. Zakrajsek Angela pred. Adergas 12 V. 60.000

66. Zaletelj Vlado pl. I Srednja vas 46 IV. 70.000

67. Ziherl Silva tk. 11 Gosposvetska 19 111 60.000

68. Ziherl Nikolaj tk. 11 Gosposvetska 19 I1I. 60.000

69. Zupan Edvard VES 11 Trboje 45 dogr. 40.000

70. Zver Uréka pl. 1 Britof 307 dogr. 30.000

71. Zvan Marija grav. P&eni¢na polica 19 dogr. 20.000
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Med nasimi vzdrzevalci na remontu

Vroce poletje prinasa veéini
zaposlenih tako tezko pric¢a-
kovane poéitnice, na&im vzdr-
Zevalcem pa naporni 14-dnev-
ni remont, ko so na delu od
6.ure zjutraj do 18. ure po-
poldne. Kaj nenavadna slika
se ponudi odem v ¢asu kolek-
tivnega dopusta, ko redna

Treba je popraviti, pa éetudi je prostora komaj toliko, da

Fiaho Saje.vic g Y se ¢tlovek lahko splazi v prostor

pozna, saj ima v rokah ved-
no »macolo in majzl«; to-
krat pri popravilu tal v ple-
menitilnici

proizvodnja ne obratuje in na
nasih strojih ni videti blaga.
Obrat »zasedejo« vzdrzevalci
in to kljuéavnicarji, elektri-

¢arji, pleskarji, mazalci, varil-

Pejasinovié¢ Vaskrsije pri ci, krovei, zunanji delavei, mi-
popravilu Briicknerja zarji, instalaterji, itd. Zaéne se

Stane Vilfan z vzdrzevalci pri pregledu razpenjalno susil-
nega stroja

Pleskarja Frnc Trilar in Petér Susnik pri pleskanju ohisja .
mercerizirnega stroja Lado Bajzelj pri remontu v termocentrali
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remont. Popravljajo se stroji
In naprave, zamenjujejo z
rezervnimi deli, pleskajo de-
lovni prostor, popravljajo tla,
razne instalacije, itd. skratka
vse to, kar se med letom pri
tekodem vzdrZevanju med ob-
ratovanjem strojev ne da na-
praviti. Med leto&njim remon-
tom smo obiskali nase vzdrZe-
valce v plemenitilnici 1 in
termocentrali.

Prakti¢no ob vsakem stroju
je bila ekipa vzdrzevalcev. Ob

Janez Sajevic, elektridar: »Razdrli smo vet kot 35 elektro-
motorjev, pri tem je treba pregledati vse lezaje in séetke,

njih smo sre¢ali tudi Staneta
Vilfana, strojnega inspektorja
plemenitilnice, ki prav tako ni
bil na kolektivnem dopustu in
je bil ves ¢as remonta na delu.
Povedal nam je, da so bili v
¢asu remonta v plemenitilnici
generalno popravljeni vsi &tir-
Je razpenjalno su$ilni stroji, ki
med letom predstavljajo vse-
skozi ozko grlo proizvodnje.
Na dveh razpenjalno sugilnih
strojih so bile zamenjane veri-
ge oziroma vodila blaga. V

in jih po potrebi zamenjati, pregledati kolektorje, itd.«

Elektri¢ar Silvo Smid

Pregled nove verige na razpenjalno sﬁsllnem stroju

belilnici je bil opravljen re-
mont na smodilnem stroju,
pralnih strojih, na odlagalcu
in na razpenjalnem stroju,
prebeljena pa je bila tudi
celotna belilnica. Z rezervnimi
deli oz. njihovo nabavo tokrat
ni bilo tezav. Tovarig Vilfan je
povedal, da bodo vsa predvi-
dena dela med remontom pra-
voc¢asno in dobro opravljena,
seveda po zasugi oz. priza-
devnem delu nasih vzdrzeval-
cev.

Se posebej naporno delo
med remontom pa imajo vzdr-

Remont na turbini v termocentrali

zevalci v kotlarni, predvsem
zaradi vro¢ine. Med remontom
je bil letos oédi&¢en kotel z dim-
ne strani, zamenjana so bila
tesnila ter popravljeni ventili,
na obeh kotlih ter pomoznih
napravah so elektricarji pre-
gledali motorje in zamenjali
po potrebi leZaje.

Na& vzdrzevalci so tudi
tokrat dobro opravili delo in
¢eprav malogtevilni, so bili do
roka gotovi in zato zasluzijo
tudi priznanje in pohvalo.

Gradi se nova
tovarna
za poliesterska vlakna

V Jugoslaviji Ze imamo tovar-
no, ki proizvaja poliesterska
vlakna in sicer Hemteks v
Skopju, katere proizvode tudi
mi uporabljamo.

V zadetku junija pa je bil
organiziran v Varazdinu sim-
pozij, katerega glvni namen je
bil, seznanitev vseh zaintere-
siranth o novi proizvodnji
poliestra, ki naj bi stekla pri-
blizno ¢ez 2 leti v tovarni, ki se
gradi v Varazdinu.

V tej novi tovarni je plani-
rana proizvodnja v  viSini
15.000 ton poliestra, v glavnem
rezanega, to je »&tapel« vlakna
za uporabo v bombaZni in
volnarski industriji. Posebnost
te tovarne je v nekoliko dru-
gaéni tehnologiji in sicer v
tem, da se bo kot prelozeno
osnovno surovino uporablja-
lo tereftalno kislino (TPA) in
glikol, do¢im ima Hemteks
organizirano proizvodnjo na
podlagi dimetil-tereftalata
(DMT).

Posebnost tehnolotkega po-
stopka v novi tovarni bo v
veliki natanénosti posameznih
faz, kar bo zahtavalo visoko
disciplino v tehnologiji.

Gradnja nove tovarne oz.
proizvodnje poliestra pa po-
trebuje Se dve vzporedni to-
varni, to je za prizvodnjo
tereftalne kisline, katera naj
bi se zgradila v okviru Pazinke
v Pazinu, do¢im pa Se ni re-
geno, kdo bo proizvajal drugo
komponento, t. j. »glikol«.

Nova tovarna, katero inve-
stirajo- hrvaska podjetja, bo
svoj proizvod imenovala VAR-
TILEN, prevzema pa tehno-
logijo po S&vicarski licenci,
toéneje »Grilenc-a od EMS-
Werke A. G. Svica.

Dr.ing. Franjo Kodevar je

na simpoziju v Varazdinu
podal dokaj optimisti¢no
napoved potro$nje do leta

1985, in sicer naj bi ta znasala
okrog 80.000 ton, kar pa je res
za nafe razmere in trenutno
povprasevanje precej iluzorno.

Praksa, oz. ¢as bo pokazal,
kako so bile napovedi to¢ne.
Mi kot potroniki upamo in
pricakujemo, da bo druga to-
varna odloéno prispevala veé¢
k bolj&i kvaliteti domacega
poliesta nasploh.

&by,
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Nesrece v . polletju

Sluzba wvarstva pri delu
redno spremlja gibanje nesre¢
v delovni organizaciji in vodi o
tem evidenco. Natanénejso
analizo o stanju varstva pri
delu napravi ob koncu vsakega
leta, poroé¢ilo o nesre¢ah s
statisticnimi podatki pa tudi
vsakih pol leta. To je potrebno
predvsem zato, da so lahko
delavei stalno seznanjeni o
tem, ali &tevilo nesre¢ naraséa
ali pada, kaksna je izguba
delovnega ¢asa zaradi nesrec,
kakina so nadomestila oseb-
nega dohodka zaradi nesrec, ki
bremenijo ali delavca samega
ali delovno organizacijo oz.
socialno zavarovanje, kateri so
viri, vzroki in naéini poskodb
— kar je pomembno predvsem
iz preventivnega stalii¢a —
skratka o tem, ali je stanje
varstva pri delu ugodno ali pa
ne in ¢e ni, zakaj ni.

Delavcei, ki delajo v okviru
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, so med delovnim
procesom ali tehnologkim po-
stopkom izpostavljeni raznim
nevarnostim. Riziko dela se
lahko obé¢utno zmanja, de
delavec oz. delovna organiza-
cija storita vse potrebno, da bi
bilo lahko potekalo ¢m bolj
varno. Delavei morajo biti
zato pouceni o nevarnostih in
0 ustreznem nadinu dela,
pazljivo morajo skrbeti za
lastno varnost in za varnost
drugih. Organizatorji dela ali
proizvodnje pa morajo v smi-
slu in zahtevah predpisov
mesto, priprave, naprave,
orodja, material in drugo tako
pripraviti, da je mozno delo
opraviti brez nevarnosti za
poskodbe in bolezni v zvezi z
delom. Kljub taksni organi-
ziranosti delovnega procesa,

Janko Kriznar —
upokojen

Koncem junija je bil upo-
kojen tovari¥ Janko KriZznar
— dolgoletni mojster v TOZD
predilnica. OdSel je sicer v
zasluZzeni pokoj, vendar ga
pogrefamo, saj smo se nava-
dili, da je prisoten ob vsakem
¢asu in v vsaki izmeni, vedno
pripravljen sodelovati in po-
magati. To povdarjamo tudi
zato, ker je skoraj vseh 40 let
prebil v nasi predelinici, s
katero je Zivel od vsega zacet-
ka do danes. Zacel je v ¢asu,
ko so bile res hude razmere,
zaradi katerih je nato nastala
velika tekstilna stavka v letu
1936, sodeloval pa je tudi Ze
pri gradnji predilniske stavbe.
Kriznar Janko je redno zapo-
slen v predilnici ze od 1937.
leta dalje. Presel je trdo Solo
od flajerista (takrat so to delo
opravljali le mogki), nato je
delal v valjékarni, ¢ez nekaj
let je bil podmojster in konéno
mojster vse do upokojitve. Z
bogato prakso in znanjem je
vseskozi sodeloval pri rasti
predilnice in njenem razvoju,
kjer smo dozZiveli tri etape
kompletnih prestavitev, mon-
taZ in obnavljanj vse do da-
nasnjega stanja, ko se lahko
ponagamo z eno najbolj ure-
jenih predilnic pri nas. Ob
vsem delu, lepih in slabih ¢a-
sih, ki so spremljali predilnico
in njen razvoj, pa je bil Janko
Kriznar vedno pripravljen
delati, nikoli ni bilo problemov
za podaljsanje dela v popol-
danskem ¢asu, skratka, nani
smo vedno lahko racunali.

KriZnar Janko je sodeloval
tudi kot instruktor in je
predvsem  na raztezalkah
vzgojil kompletno generacijo
delavk.

Prav zato bomo tako pogre-
gali njegovo prisotnost, ker je s
svojo marljivostjo razreSeval
nesteto problemov, ki se v
proizvodnji dnevno pojavljajo.
Vendar, leta so tu in tudi
Janko si zasluzi, da bo uzival
zasluZeni pekoj in da bo koné-
no naSel ve¢ ¢asa za svojega
¢ebelarskega konjiéka in 3e
mnoge druge, ki jih ima v
planu.

Mi vsi mu Zelimo % naprej
dobrega zdravja in % mnogo
sre¢nih let ob zahvali za ves
trud, ki ga je vloZil pri nas.

Predilci

prizadevanj organizacije zdru-
Zzenega dela in pripravljenosti
delavca samega, da bo varno
delal, pa se zgodi, da v doloce-
nih situacijah pride do po-
gkodbe ali poklicne bolezni,
hujge ali lazje ali celo smrti
ponesrecenca. Za taksne pri-
mere je delavec zavarovan pri
skupnosti za zdravstveno in
skupnosti za  pokojninsko-
invalidsko zavarovanje. Zava-
rovanje gre za primer bolezni
ali poskodbe, smrti, invalid-
nosti, starosti — in zavarova-
nec kakor tudi njegovi svojci
imajo z zakonom dolocene
pravice iz tega zavarovanja, ki
pa v praksi obi¢ajno ne pokrije
vse Skode, ki jo pretrpi zava-
rovanec, to je premoZenjske in
nepremoZenske $kode. O¢itno
je torej, da je zelo pomembno,
da do nesrece pride ¢im manj-
krat in da ni huj%a. V nasi
delovni organizaciji smo v
dolo¢enem smislu lahko zado-
voljni, saj vsako leto ugotav-
ljamo, da se &tevilo nesred iz
leta v leto manjsa in da je vse
manj$a tudi resnost po&kodb.
Iz porodila o nesretah za le-
toinje prvo polletje je raz-
vidno, da se je §tevilo nesret¢ v
primerjavi z enakim lanskim
razdobjem bistveno zmanjsalo
in to kar za 21 nesre¢. Tako je
bilo leta 1978 pri delu in na
poti 52 nesre¢, letos pa le e 31.
Od tega sta se dve nezgodi
pripetili na poti na delo, 29 pa
v zvezi z delom. V obratu I se
je poskodovalo 19 delavcev, v
obratu II pa 12, od tega 10
#zensk in 21 moskih. V prvi
polovici lanskega leta je bila
izguba delovnega c¢asa dosti
ve¢ja. lzpad delovnih dni
je letos za 200 manj&i, pri Ce-
mer so celo upo&tevane tudi
nekatere  nesrete, katerih
bolniski stalez se je nadaljeval
v leto&njih prvih mesecih.
Vsak delavec je ostal v pov-
pre¢ju 17 dni doma zaradi
nesrece pri delu, upostevajoé
e ta stalez. Malenkostno se je
zato povecalo tudi nadome-
stilo osebnega dohodka za das
nezmoznosti za delo, ki ga je
izpla¢alo socialno  zavaro-
vanje. Nadomestilo, ki ga je
izplacala delovna organizacija,
pa je letos bistveno manjse in
znasa nekaj manj kakor 6 sta-
rih milijonov. Na 100 zaposle-
nih se je poskodovalo 1,32 de-
lavcev, lansko leto pa 2,22, Za-
nimiv je tudi podatek, da se je
lansko leto najve¢ nesre¢ zgo-
dilo v prvi polovici tedna, letos
pa v sredini, to je v torek,
sredo in petek. Nikakor pa ne
moremo biti zadovoljni s po-
datkom, da je Stevilo poskodo-
vanih novosprejetih delavcev,
tistih z najmanj delovne dobe
znatno vedje od ostalih. To je
znadilno Ze dalj ¢asa, zato bo v
prihodnje potrebno tem delav-
cem posvecati ve¢ pozornosti,
uvajanje novosprejetih delav-
cev mora biti temeljitejse,
premestitve na druga zacasna
delovna mesta morajo vklju-
¢evati poucevanje o varstvu

pri delu. Redno bo potrebno
opravljati tudi preizkuse zna-
nja, kot to dolo¢ata zakon in
interni = predpis. Pri virih,
vzrokih in nadinih pogkodb je
za letoinjo prvo polovico leta
znacilna nevarnost pri mani-
puliranju s  transportnimi
sredstvi, pri nakladanju in
razkladanju bremen, pri ¢emer
je treba pristeti Se delovne
poti, prehode in druge povrsi-
ne, kjer ljudje delajo in se

ne tako!

gibljejo. Prav tako je % vedno
dovolj nesre¢ zaradi nevarnih
nadinov dela in zaradi nepre-
vidnosti. Do nesre¢ iz teh
vzrokov  prihaja  predvsem
tam, kjer je tehnologija sta-
rejsa, stroji pa niso sodobno
zavarovani. Obstaja nevarnost
poskodb na wvrteéih ali kako
drugade premikajotih se stroj-
nih delih. Treba jih bo zava-
rovati.

PREDELNICA
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tkalnica I g
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Pred letosnjim svetovnim

prvenstvom
v veslanju na Bledu

28. avgusta do
Bled spet
veslagkih
najboljsih

Letos od
9. septembra bo
prizoridte  velikih
dogodkov. Na eni
veslaskih prog na svetu —
tako jo ocenjujejo tuji stro-
kovnjaki — se bodo za naslove
svetovnih prvakov pomerile
zenske, lahki vesla¢i in mogki.

To bo ze 8.svetovno prven-
stvo, pokrovitelj pa je pred-
sednik republike Josip Broz
Tito, predsednik ¢astnega od-
bora je Ivan Matija Madcek,
predsednik organizacijskega
odbora pa Janez Zemljaric.
Tako v ¢astnem kot organiza-
cijskem odboru so % mnogi
znani druzbenopoliti¢ni in te-
lesnokulturni delavci iz vse
Jugoslavije.

(%eprav so na Bledu vajeni
velikih prireditev — spomnimo
se le najpomembnejsih: evrop-
sko prvenstvo leta 1956, sve-
tovno prvenstvo leta 1966,
mladinsko svetovno prvenstvo
leta 1971, razen tega pa mnoge
mednarodne in prvomajske
regate, troboji, Sesteroboji —
so se tudi tokrat lotili priprav
dovolj zgodaj in temeljito.

Tako je urejena in razsir-
jena cesta od Velike Zake v
Mlino, urejena obala v Veliki

Zaki, obnovljeni sanitarni
objekti v veslatkem centru,
urejeni in posodobljeni pa

bodo tudi vsi obstojeé¢i objekti.

Za mednarodna veslaska
tekmovanja na Bledu je bilo
vedno znadcilno, da se jih je
udelezevalo rekordno &tevilo
tekmovalcev. T'ako je bilo leta
1956, leta 1966 in leta 1971. In
vsi upravi¢eno pricakujejo, da
bo tako tudi letos.

Ze zdaj je jasno, da se bodo
tekmovanja na Bledu udelezili
vesla¢i 1z skoraj vseh evrop-

skih drzav, ZDA, Kanade,
Japonske, Kitajske in Avstra-
lije.

In zakaj je Bled tako pri-
ljubljen? Predvsem so tekmo-
valni pogoji zares odli¢ni.
Veslagka proga sodi med naj-
boljge na svetu in to zaradi
mirne vode, ki nima valov,
tokov in ne vetra, svoje pa
seveda prispeva tudi slikovita
okolica. Razen tega pa je Bled
majhen kraj in se tekmovalci
ne srecujejo le v veslaskem
centru, ampak tako reko¢ na
vsakem koraku. V velikih
mestih tega seveda ni in se
tekmovalci ter ostali udele-
Zenci prvenstev porazgubijo in
za medsebojna spoznavanja
torej ni priloznosti.

Seveda pa je Zelja priredi-
telja, da bi si prvenstvo ogle-
dalo tudi ¢éim veé domacih
gledalcev. Zanje bodo postav-
ljene tribune na samem cilju,
nasproti ciljnega stolpa. Neka-

tere bodo tudi pokrite. Za
gledalce bo ozvocen tudi
Blejski grad, kjer je idealen
razgled na tekmovanje. Prvi
letosnji rezultati in nekateri
na&i znani vesla¢i na primer
Stanulov obetajo, da ne bomo
samo dobri  organizatorji
prvenstva, ampak da bodo
nastopile tudi nekatere dobre
domace posadke in seveda dale
tekmovanju Se vedji ¢ar.

Cene vstopnic so nizke in
bo res vsakemu omogoc¢eno, da
si bo ogledal prvenstvo. Cene
vstopnic so naslednje:

Za tekmovanje Zensk in
lahkih veslatev od 29.8. do
2.9.1979

tri- sto-
bune ji&¢a

din din

predtekm. 20 10
polfinale 30 20
finale 80 20
perm. vstop. 100

Za tekmovanje mogkih od
5.9.do9.9.1979

tri- sto-

bune ji&ca

din din

predtekm. 30 10
polfinale 50 20
finale 100 30
perm. vstop. 150
Poskrbljeno bo tudi za fila-
teliste. V ¢asu svetovnega

prvenstva bo izSla posebna
znamka z Zigom ter posebnim
pisemskim ovitkom. Na prodaj
bo na po&ti na cilju v Zak.

Razen tega je komite za
organizacijo svetovnega pr-
venstva v veslanju pripravil
vel suvenirjev. Nekateri so ze
tradicionalni na teh priredi-
tvah kot so znacke, majice z
napisom, obeski za kljuce, kra-
vate, nekaj pa je tudi speci-
fienih domadcih. Suvenirje bo
mogoc¢e kupiti v vseh hotelih,
trgovinah in kioskih na Bledu,
posebej pa v kiosku komiteja
za organizacijo svetovnega
prvenstva pri hangarju. Seve-
da pa se priprave za tako po-
membno prireditev kot je sve-
tovno prvenstvo v veslanju ne
bi mogle odvijati brez pomo¢i
stevilnih delovnih organiza-
cij, predvsem z Gorenjske.
Zato gre njim Se posebna za-
hvala za pomo¢ pri organiza-
ciji prvenstva.
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Na podlagi dolo¢il Zakona
o deviznem poslovanju in kre-
ditnih odnosih s tujino (UL
SFRJ 15/77), Samoupravnega
sporazuma o merilih, pogojih,
naé¢inih in postopkih za dosego
dogovorjenega obsega uvoza
blaga in storitev ter odliva de-
viz za leto 1979, navodila za
izvajanje istega samouprav-
nega sporazuma ter 56. ¢lena
samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v delovno organi-
zacijo Tekstilna industrija
»Tekstilindus« Kranj skle-
pajo TOZD Predilnica, TOZD
Tkalnica in TOZD Plemeni-
tilnica naslednji

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

0 zdruZevanju

deviznih sredstev in pravic
zaradi skupnega
deviznega poslovanja

1. élen

Izhajajo¢ iz potrebe po ra-
cionalnejsem in efikasnej-
sem korisd¢enju razpolozlji-
vih deviznih sredstev in
pravic, se delavci zgoraj nave-
denih temeljnih organizacij
zdruzenega dela sporazumejo
za zdruZevanje vseh svojih de-
viznih sredstev in pravic ter
skupno kori&c¢enje.

2. ¢len

Namen zdruzevanja deviz-
nih sredstev in pravic je zago-
toviti pravocasno izpolnjeva-
nje obveznosti v zvezi z uvo-
zom reprodukcijskega ma-
teriala in s tem zagotavljanje
pogojev za stabilnost poslo-
vanja in nemoten tok proiz-
vodnje navedenih temeljnih
organizacij ter izpolnjevanja
gospodarskih nacrtov.

3. ¢len

Predmet zdruZevanja so vsa
razpolozljiva devizna sredstva
in pravice, ki se zdruZujejo
sproti na zbirnih ali skupnih
deviznih racunih in eviden-
cah delovne organizacije.

4. ¢len

Plac¢ila deviznih obveznosti
in prejemi deviznih prilivov in
pravic podpisnic tega sporazu-
ma se vrie v dobro zdruzenih
sredstev oz. skupnih rac¢unov
in evidenc.

Vsi devizni posli z Narod-
no banko oz. SISEOT ter s po-
slovnimi bankami se opravlja-
jo pod firmo delovne orga-
nizacije.

5. ¢len

Vodenje evidenc ter oprav-
ljanje knjigovodskih in stro-
kovno-administrativnih poslov
v zvezi z izvajanjem tega spo-
razuma se poverja v izvrSe-

: ogovorili smo se

vanje delovni skupnosti
skupnih sluzb, in sicer po
znaéaju posla finanénemu

sektorju in oddelkom ko-
mercialnega sektorja.

6. élen

Zdruzena devizna sredstva in
pravice na skupnih ra¢unih se
uporabljajo v skladu z gospo-
darskim planom oz. finané-
nim planom za posamezno
poslovno leto, ki mora vsebo-
vati okvirne zneske deviznih
sredstev in pravic, dinamiko
prilivov ter korii¢enja po po-
sameznih namenih.

7. ¢len

Delovna organizacija oz.
strokovne sluzbe v okviru de-
lovne skupnosti skupnih sluzb
mora voditi evidenco o tem,
koliko deviznih prilivov so
ustvarile posamezne temelj-
ne organizacije in koliko
sredstev oz. pravic je posa-
mezna temeljna organiza-
cija porabila.

8. ¢len
Delavske svete TOZD -
podpisnic sporazuma se po-

oblaséa, sprejemati ukrepe za
racionalnejSe korid¢enje deviz-
nih sredstev in pravic, pove-
¢evanje izvoza in zmanjse-
vanje uvoza ter s tem za
zboljSevanje devizne bilance
delovne organizacije.

9. ¢len

Za potrebe delovne skup-
nosti skupnih sluzb prispeva-
jo devizna sredstva temeljne
organizacije zdruZenega dela
sorazmerno lastnim deviznim
sredstvom.

10. ¢len

Ta sporazum je sklenjen,
ko ga sprejmejo v vseh te-
meljnih organizacijah de-
lavei na zboru z veéino gla-
sov vseh delavecev.

11. élen

Ta sporazum se sklepa za
nedoloéen ¢as.

12. élen

Spremembe in dopolnitve
tega sporazuma se spreje-
majo po istem postopku kot
velja za njegov sprejem.

Spremembe in dopolnitve
lqhko predlaga vsaka podpis-
nica.

13. ¢len

Sporazum stopi v veljavo,
ko ga po sprejemu na
zborih delavcev podpisejo
pooblaséeni  predstavniki
udelezenk sporazuma. Spo-
razum se uporablja za leto
1979 in dalje.
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ZSS v ll.

KONFERENCA,
UTRJEVANJE VLOGE
DELAVCA

V GOSPODARJENJU,
OBCNI ZBORI

(Zapis s posveta predsednikov
in sekretarjev obéinskih

in medobéinskih svetov ZSS
— 5. julija 1979)

Na posvetu predsednikov in
sekretarjev ob¢inskih in med-
obé¢inskih svetov zveze sindi-
katov ter republiskih odborov
sindikatov, ki je bil 5. julija le-
tos in ki ga je vodil predsednik
RS ZSS Vinko Hafner, so se
dogovorili o pripravi konfe-
rence Zveze sindikatov Slo-
venije, ki bo v prvi polovici
novembra letos. Dogovor o
njenem sklicu izhaja pravza-
prav Ze z zadnjega kongresa
Zveze sindikatov Slovenije.
Konferenca bo obravnavala
predvsem druzbeno planiranje
in vlogo zveze sindikatov pri
tem (zlasti v pripravi planskih
dokumentov  za  naslednje
srednjeroéno obdobje — 1981
do 1985) ter aktivnost za de-
mokratizacijo odnosov in ko-
lektivno vodenje v Zvezi sindi-
katov Slovenije. Slednja nalo-
ga, ki pomeni uresnifevanje
Titove pobude, bo zahtevala
tudi dopolnitev statuta Zveze
sindikatov Slovenije.

Gre, skratka, za pomembne
naloge naf%ega nadaljnjega
druzbenopoliti¢nega in gospo-
darskega razvoja, zato se
bomo morali na konferenco
tudi dobro pripraviti. Vsa gra-
diva naj bi temeljito obravna-
vali v osnovnih in obé¢inskih
organizacijah zveze sindikatov
kot tudi v republigkih odborih
sindikatov ter tako obogatili
tudi sklepne dokumente kon-
ference. Delegate za konferen-
co naj bi izvolili med 24. in
28. septembrom, med njimi
tudi ugledne sindikalne aktivi-
ste-neposredne proizvajalce.

1. Planiranje

S podroéja planiranja naj bi
na konferenci ocenili, koliko
smo za to nalogo usposobljeni,
kaj smo doslej storili in kaj bo
Se treba, katera so temeljna
vsebinska vpraganja; hkrati pa
naj bi opozorili na dosedanje
pomanjkljivosti in probleme,
pa tudi oblikovali ppbude,
predloge in ocene za pripravo
zakona o druZbenem planira-
nju. Obé&inski sveti naj bi
delovni skupini pri republi-
gkem svetu do 10.septembra
poslali kratko oceno dosedanje
planske aktivnosti. Ta ocena
naj bi izhajala iz poprejinje
&iroke razprave v osnovnih
organizacijah, zajemala pa na)
bi naslednja vprafanja: kako
so potekale prve faze priprav
planskih dokumentov v T(_)ZD
in skupnostih, ali smo bili v
zvezi sindikatov dovolj aktiv-

polletju

ni, katere so temeljne »zavo-
re«, kateri so temeljni proble-
mi dosedanjega razvoja (npr.
zaposlovanje itd.), katerim pa-
nogam velja v posamezni obéi-
ni prioriteta, kaj je v posamez-
nih obéinah doslej storjenega
za usklajevanje med temelj-
nimi nosilei. Pred pripravo
ocen naj bi v ob¢inah ustrezni
dejavniki omenjena vprasanja
obravnavali na posvetih.

Do 10. septembra naj bi tudi
republiski odbori sindikatov
sporoéili, kako je panoga reali-
zirala cilje sedanjega srednje-
roénega obdobja (¢e jih ni,
zakaj jih ni in kako vnaprej),
kakSen je dohodek in poloZaj
panoge v celotni druzbeni re-
produkciji, kaksna je stopnja
zdruZenosti dela in sredstev v
panogi, kako so se OZD pano-
ge organizirale za skupno
usklajeno planiranje v prihod-
nje, ali bo mozZno doseé¢i teme-
ljitejse sporazume o dohod-
kovni povezanosti; oblikovali
pa naj bi tudi temeljne proble-
me panoge (npr. kaksen je do-
hodek na delavca, delitev d¢i-
stega dohodka, kadri, odnos
izvoz-uvoz). Do omenjenga
datuma naj bi o planski dejav-
nosti razpravljali tudi v SOZD.
Sveti republiskega sveta ZSS
naj bi septembra pripravili
razSirjene posvete s posamez-
nih podro¢ij, kot so stanovanj-
ska izgradnja, delovni in Ziv-
ljenjski pogoji, zdravstveno
varstvo, zaposlovanje in ka-
drovska politika, druzbeni kri-
teriji o novih investicijah,
usmeritev politike za osebne
dohodke in skupno porabo. ..

2. Demokratizacija

Demokratizacija odnosov in
kolektivnega vodenja naj ne bi
obravnavali kot organizacij-
sko in kadrovsko, marvec
predvsem kot vsebinsko vpra-
Zanje. Na ob¢inski ravni in v
republigkih odborih sindikatov
naj bi sprejeli akcijske progra-
me za razpravo o izhodi&¢ih, ki
jih je pripravil republiski svet,
objavila pa Delavska enot-
nost. Razpravo naj bi zaklju-
¢ili do konca septembra, pri-
pombe in predloge pa dostavili
republifkemu svetu do 5. okto-
bra.

3. Program dela
republiskega sveta ZSS
za 2. polletje letos

V programu aktivnosti Zve-
ze sindikatov Slovenije v dru-
gem polletju bo osrednja po-
zornost namenjena uveljavlja-
nju druzbenoekonomskega po-
lozaja delavcev (stalna odgo-
vornost za izboljSanje gospo-
darjenja, uveljavljanje delitve
po delu, priprave na novo
plansko obdobje srednjeroé¢ne-
ga razvoja, varstvo, zaposlo-
vanje, Solanje itd.) in utrjeva-
nje vloge, polozaja in odgovor-
nosti delavcev pri razvoju

druzbenopoliti¢nega  sistema
(njegova demokratizacija, po-
vezanost s krajevno skupnost-
jo, informiranje v zdruZenem
delu in zvezi sindikatov, ljud-
ska obramba in druZbena sa-
mozadfita, negovanje tradicij
NOB, samoupravna delavska
kontrola). Mnoga pomembna
vprasanja, kot so preobrazba
druzbenoekonomskih odnosov
v stanovanjskem gospodar-
stvu, zakon o druzbenem siste-
mu informiranja in druga, naj
bi obravnavali v javnih raz-
pravah. Pozorni bi morali biti
tudi do uresni¢evanja strategi-
je polne produktivne zaposle-
nosti in dogovarjanja dez to-
varnigke »plotove«, kar naj bi
odrazali tudi plani.

Za 2. polletje letos bo repu-
bliski svet sprejel operativni
delovni naé¢rt, ki bo — podob-
no kot je bilo to za 1. polletje
storjeno v sprejetem letnem
nadértu — opredeljeval teme za
obravnavo na svetu in pred-
sedstvu po posameznih mese-
cih. Predlog bo obravnavalo
predsedstvo RS ZSS Ze na seji
13. julija.

4. Ocena dejavnosti

pri uresni¢evanju stalisé

o delitvi po delu

V veliki veéini ob¢inskih
svetov in osnovnih organizacij
aktivnost dobro poteka, tudi
delovne programe vecdina ima,
pomembna pa je kvaliteta nji-
hovega uresnifevanja. Pri tem
naj bi izmenjavali izkusnje,
aktivirali druzbenopoliti¢ne in
strokovne dejavnike. Uvelja-
viti moramo zavest, da pred-
sednik %e ni osnovna organiza-
cija, ampak da so to njen iz-
vréni odbor in komisije, njeni
¢lani. Izvréni odbor naj obrav-
nava konkretne probleme de-
lavcev. Ob¢inske sindikalne li-
ste ne gre prepisovati, ampak
v okviru obéin oblikovati druz-
bene dogovore z novo vsebino.
V TOZD z izgubo bo potrebna
&Girsa druzbena akcija. Ce v
tak§nih TOZD uspemo zago-
toviti ve¢jo produktivnost, iz-
koris¢enost delovnih sredstev,
prodajo vse proizvodnje, po-
tem tudi osebni dohodek teh
delavcev ne bi smel biti vpras-
ljiv.

Dokaj ugodni polletni go-
spodarski rezultati v Sloveniji
niso razlog za leZernost v dru-
gem polletju, ko bo konjunk-
tura manjsa, pritisk cen pa je
7e zdaj precejSen. Polletni re-
zultati so plod visoke druz-
bene zavesti nasih delavcev in
tudi akcije sindikatov. Tu ne
bi smeli popustiti. O primerih
povetevanja osebnih dohod-
kov, ki ne izhajajo iz rezulta-
tov dela, bo treba ostro reagi-
rati. Zavzemali se bomo, da ne
bo nobene formalne zamrznit-
ve osebnih dohodkov, sicer bi
nam padlo v vodo vse, kar de-
lamo za uveljavljanje nacel
delitve po delu. Toda do krii-
teljev. ne bomo obzirni, saj
nam podirajo dogovorjena
nacela.

5. Obéni zbori
osnovnih organizacij
zveze sindikatov

Ob¢éni zbori v zadetku pri-
hodnjega leta bodo izredna
priloZnost za okrepitev druz-
benopoliticne vloge osnovnih
organizacij, njihove kadrovske
okrepitve in udinkovitosti. Za-
voljo tega se je treba na ob¢éne
zbore pravocasno in temeljito
pripraviti. Sestanki sindikal-
nih skupin so lahko pomemb-
na sestavina teh priprav. Pri
kadrovanju pa naj bi Ze upo-
Stevali stalis¢a o demokratiza-
ciji odnosov in kolektivhem
vodenju v zvezi sindikatov.
Osnovne organizacije, konfe-
rence, koordinacijski odbori in
obéinski sveti naj bi pripravili
najpozneje septembra progra-
me priprav na obé¢ne zbore, pri
tem pa se povezali tudi z zvezo
komunistov, ZSMS in drugimi
dejavniki. Da bi obéne zbore
bolje opravili, bo republiski
svet pripravil priroénik za nji-
hovo izvedbo.

Na posvetu so se udeleZenci
dogovorili tudi o enodnevnem
seminarju za sindikalne akti-
viste, ki naj bi bil septembra
ali oktobra. Dogovorili pa so
se tudi, naj bi ob¢inski sveti
med dopusti zagotovili ustrez-
no defurstvo — zaradi zagoto-
vitve kontinuitete dela in
nalog.

(Iz Internih informacij
republigkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije)

Dviganje tezkih bremen, pa Se v veliki vroé&ini v kotlarni
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NesreCe zunaj delovnhega okolja

Vse bolj nas zastraSujejo
nesreée zunaj delovnega oko-
lja, saj kar naprej kje beremo,
da je pogorelo gospodarsko
poslopje, da je v tej in tej hisi
eksplodirala jeklenka s pli-
nom, da je prislo do poskodbe
zaradi stika z elektri¢nim to-
kom doma itd. itd. Clovek ni
nikoli zadosti previden, mno-
gokdaj je vmes celo malomar-
nost, najvec¢krat pa neza-
dostno poznavanje nevarnosti
in lahkomiselnost. V pri¢ujo-
¢em besedilu bomo v kratkem
opozorili na nekatere nevar-
nosti, ki nas spremljajo doma
0z. v nasem bivalnem okolju,
pa ne zato, da bi povedali kaj
bistveno novega, pa¢ pa, da bi
se tako vedno znova zavedali,
da previdnost ni nikoli odveé.

Odprt ogenj in odprta
lué: Pri rokovanju z odprto
lu¢jo kakrsnekoli vrste ali pa z
drugim ognjem moramo biti
previdni. V kletnih prostorih
in na podstre§jih ne smemo
nikoli svetiti s svefo. Najbolj
varna je Zepna svetilka na
baterijo ala pa ¢e je v teh pro-
storih namescena predpisana
zadtitna elektritna napeljava
z varno, zaséiteno elektri¢no
svetilko po zadevnih predpisih
za take prostore. Ta razsvet-
ljava ni samo boljsa, marved
mnogo varneijsa.

Vzigalice in vZigalniki

Viigalice in vzigalnik:
Vzigalice in viigalnik ne sodijo
v otroske roke. Igranje z og-
njem predstavlja za otroke
vedno neke vrste skusnjave.
Tudi letos je Stevilnim poZa-
rom botrovala otrogka igra z
vzigalicami. Mnogokrat na-
stane potem ogromna gospo-
darska Skoda. Paziti moramo,
da do vzigalic otrok sploh ne
pride.

Mesta, v katerih se naha-
ja ogenj: Nestrokovno loci-
rana mesta, kjer imamo ogenj
(pedi, &tedilniki ipd.) povzro-
¢ajo po statistiki %e najveé
poZarov. V nekaterih deZelah
je postavitev takih mest zve-
zana s predhodno odobritvijo
zadevne inSpekcije. Najmanj,
kar lahko naredimo, je da se
vsaj posvetujemo z dimnikar-
jem. Pred vsako sezono, ko
pri¢nemo kuriti, je treba pokli-
cati dimnikarja, da kuri%éa in
dimnike omete in pregleda vse
dimne poti, ¢e ni kje ovir in
okvar. V krogu pol metra od

kurid¢a naj ne bo mikakrinih
gorljivih snovi ali pa predme-
tov. Dobro je, ¢e namestimo
okoli pe¢i ustrezen negorljiv
zaslon.

Posode za pepel in gorljive odpadke

Pepel: Pepel lahko celo po
24 urah, ko ga iztresemo, vige
kako gorljivo snov. Zato nikoli
ne smemo iztresati pepela v
zaboj iz kartona ali v vedro iz
umetne mase, ampak v poseb-
no, zato pripravljeno plocevi-
nasto posodo. Posod, v katere
smo poleg ostalih odpadkov
stresali tudi pepel, ne smemo
postavljati v kleti ali veZo.

Vnetljive tekoé¢ine: Roko-
vanje z vnetljivimi teko¢ina-
mi, ki sluZijo za kurjavo ali
svedavo, so praviloma vedno
nevarna za poZar. Gorilnike na
gpirit, petrolejske svetilnike
ipd. smemo polniti le takrat,
kadar so te priprave hladne,
prelita tekodina se kaj rada
vzge na vroc¢ih delih. Pri ben-
cinu, $piritu in etru obstaja Se
nevarnost eksplozije hlapov.
Okno naj bo zato takrat od-
prto. Kajenje je skrajno ne-
varno. Ostanek takih wvnetlji-

vih tekoéin ne smemo zlivati

v zlivalnike, nesemo jih ven
na prosto, da tam izhlapijo.

Cevovodi s tekoéim pli-
nom: Cevovode in naprave s
teko¢im plinom naj polaga
strokovnjak. Posode s plinom
ne named¢amo v kletne pro-
store in pod stopnista, v pre-
hode ali na mesta, ki so ob
izhodih, %e najmanj pa ob
zakurjenih napravah. Apara-
ture, ki delajo na plin, mora-
mo vedno tesno zapirati. Plin-
ski gorilnik ne smemo nikdar
postavljati na vro¢ ali topel
Stedilnik.

Skatlice =z razprsilom
(sprayem): Posodic s spra-
yem ne postavljajmo na sonce
ali na vroc¢e predmete. Obstaja

Cevovodi s teko&im plinom

namre¢ nevarnost eksplozije.
Ne spadajo tudi v prednje
predele nasega avta. Spray ni
dobro uporabljati s priZzgano
cigareto. Praznih posodic ne
medemo na ogenj, ker lahko
prifréi komu v glavo.
Elektri¢ni aparati: Elek-
tricne likalnike in kuhalne
ploi¢e vedno postavljamo na
negorljivo podlago. Upogljive
elektri¢ne predmete, ki sluZijo
ogrevanju, kot so to ogreval-
ne odeje, potopljivi grelci za
tekod¢ine, elektri¢ni kuhalni
lonci in podobna roba, prav
tako zahteva dolo¢eno pazlji-
vost. Elektri¢ne peé¢i, ki delu-
jejo na ventilator in infra-
grelce, je treba name&éati v

varni razdalji od wvnetljivih
predmetov. s
Svete: Svede na novoletni

jelki pritrdimo tako, da se ne
bodo smodile vejice. Sve¢ nik-
dar ne pustimo goreti brez
nadzorstva. Elektri¢nih Zar-
nic ne ovijamo s papirnatimi
girlandami ali pa s kak&nim
drugim dekorativnim materia-
lom, ker se taka okrasna sred-
stva zelo rada vigejo.
Brkljanje z elektriénimi
aparati: Lai¢no brkljanje z
elektri¢nimi aparati lahko po-
vzrodi tudi smrtno nesreto in
pozare. Popravila prepustimo
izkuSenemu strokovnjaku.
Preme&c¢anje varovalk je ne-
varno in zato prepovedano.
Prezgane varovalke vriemo
stran. uporabimo nove, ki iih

Spray - doze

Za primer navajamo tale
dogodek iz Gabernika: Otrok
se je z bratom in sestro igral
na hodniku prvega nadstropja
domace hise. Vrvica s podalj-
Skom in pokvarjenim — razbi-
tim vtikadem je bila usodna.
Otrok je z levo roko drzal
razbiti del, ko je hotel svetil-
ko prikljuéiti. Pokvarjeno,
nerabno elektri¢no svetilo je
hotel prikljuditi na higno

Brkljanje z elektriénimi aparati

omrezje. Elektri¢ni tok, ki je
stekel prek razbite vti¢nice
skozi otrokovo telo, je bil
smrtonosen.

Kaj moramo storiti,
nekje zagori?

e

Vnetljive teko€ine

Ostati moramo mirni.

Premislimo in hitro ukre-
pamo.

Resujemo ljudi in Zivali.

Poklicemo gasilce.

Gasimo.

Vedeti moramo:

— kje je najblizja postaja
za prijavo pozara

— kje je najblizji telefon

— katera je stevilka gasil-
ske postaje

Ne smemo se kar sami lotiti,
da bi napredujo¢ pozar, ki se
&iri, kar sami gasili. Poklicati
moramo gasilce, Sele potem
gasimo sami. Vsako minuto,
ki jo poklicni gasilci zamude,
bomo obzalovali, kajti s tem

zamujamo strokovno gase-
nje, koda pa se poveéuje.
Navajamo & en primer

nesrefe in sicer zastrupitev z
ogljikovim  monoksidom v
Smledniku, kjer je umrla ena
od dvojéic — 4-letna deklica.
V hisi se je v pe¢i po 8 letih
zakurilo. Nesre¢no smrt so
povzroéile krpe, ki jih je pred
petimi leti zaradi boljsega
vleka tja stla¢il dimnikar.
Krpe so zacele tleti, nabral se
je ogljikov monoksid in vdiral
v sobo, kjer sta spali dvojéici
in' ko je zjutraj tja prisla stara
mati, je bila soba vsa v dimu.

(f:

prva pomoc ?

o
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O Novigradu, Krvavcu
in Bohinju

Letosnji dopustniki, ki se
vra¢ajo z letovanja v Novi-
gradu, vedinoma pohvalijo
poéutje v nasem pocitniskem
domu. Dom je odprt od 16. ju-
nija dalje in bo predvidoma do
15. septembra. Sezona polet-
nih dopustov se tako prakti¢-
no Ze priblizuje koncu. Seveda
pa ob tem ne moremo tudi
mimo nasih ostalih dveh po-
éitniskih domov, t.]. kofe na
Krvavcu in doma v Bohinju. O
tem, kaksna je zasedenost v
nasih poéitniskih domovih in
kako poteka poditniska sezo-
na, smo povprasali vodjo
TOZD Prehrana in oddih
marinko Mohar, ki nam je
povedala naslednje:

»LetoSnja sezona poditnic
poteka nasplosno kar prav
dobro. Ljudje se v Novigradu
ugodno podutijo, saj imamo
dom wvseskozi polno zaseden
tja do prvega tedna v septem-
bru. Nedvomno so k ugodne-
mu pocutju doprinesle neke
spremembe, ki smo jih vpeljali
v letosnji sezoni, predvsem to,
da smo osteviléili mize v jedil-
nici, s ¢imer je odpadlo ¢a-
kanje gostov na prosto mizo.
Spremenjena je tudi strezba
zajtrkov, mize so pogrnjene s
prti, kosila pa strezemo z jus-
niki, kar je veéini gostov zelo
po volji. Seveda pa moram po-
hvaliti tudi osebje doma, ki si
pod vodstvom upravnika Aljan-
¢i¢c Naceta prizadevno trudi,

da nasi gostje ¢imlepSe prezi-
vijo poletne potitnice ob mor-
ju.

Tudi za na%o ko¢i na Krvav-
cu je vedno veé¢ zanimanja, kar
kaze tudi podatek, da je prak-
titno Ze vse leto zasedena.
Prav zato smo se odloéili, da
bomo v koto napaljali elektri-
ko. Ravno ta teden smo dobili
ustrezno dovoljenje od pri-
stojnih organov in verjetno bo
ze v naslednjih dneh zasvetila
elektri¢na lu¢ v nasi koc¢i. To
bo vsekakor velika pridobitev,
saj s tem ne bo ve¢ potrebno
skrbeti za jeklenko s plinsko
lu¢jo, katere dim je stalno
onesnazeval strop in stene.
Ko¢o bomo sedaj tudi na novo
prepleskali.

Pravzaprav najmanj zani-
manja — lahko bi rekli skoraj
ni¢ — pa je za na§ pocitniski
dom v Bohinju. To nam lahko
pove podatek, da smo v lan-
skem letu imeli preko cele
sezone samo 20 gostov, letos
pa do sedaj komaj 13. V bohi-
nju smo uradno odprli sezono
s 1. julijem. Vsi prostori so bili
temeljito oc¢iiceni in posprav-
ljeni. Prepleskali smo tud ¢oln,
ki pa stoji na jezeru v glavnem
ves ¢as privezan v Colnarni.
Skoda, da nam ostaja Bohinj
neizkori&¢en, zato bomo mo-
rali misliti nanj predvsem v
bodote, oz. vloziti prva raz-
polozljiva sredstva v preure-
ditev ali obnovo.«

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem tkalnice 3 obra-
ta Il za lepa poklonjena darila
in jim Zelim % mnogo uspehov
pri nadaljnjem delu.

Anton Pusavec

Vsem sodelavcem iz pleme-
nitilnice I, posebno pa oddel-
ku priprave se ob odhodu v
pokoj najlepse zahvaljujem za
darilo, Sopek in vso izkazano
pozornost. Celotnemu kolekti-
vu Zzelim ¢&imve¢ delovnih
uspehov in zadovoljstva pri
nadaljnjem delu.

Milka Tagkar

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem vodstvu predil-
nice, sodelavkam in sodelav-
cem ter sindikalni organizaciji
za prelepa darila, ki mi bodo
ostala vdrag spomin.

Obenem pa Zzelim TOZD
predilnice 8¢ mnogo srece in
veliko uspehov pri nadaljnem
delu.

Janko Kriznar

Sodelavkam adjustirnega
oddelka obrata I se najlepse
zahvaljujem za izkazano po-
moc.

Marija

Ob smrti moje mame se
najlepse zahvaljujem vsem
sodelavcem VES obrata I za
podarjeni venec.

Franc Trilar

Ob smrti mojega brata

ANDREJA PODLIPNIKA

se lepo zahvaljujem sodelav-

cem adjustirnega oddelka za

denarno pomo¢. :
KatiCevriz

Ob smrti moje drage mame

MANCE GLASTAVEC

se lepo zahvaljujem vsem
sodelavcem v pripravljalnici
tkalnice II za podarjeni venec
in izraze sozalja ter za denar-
no pomoc.

Ivanka Dobnikar

Ob smrti mojega oceta se

vsem sodelavcem VES lepo
zahvaljujem za  poklonjeni
venec.

Stane Markelj

Ob smrti mojega ocdeta se
lepo zahvaljujem sodelavcem
kadrovskega sektorja za po-
}(_lonjeni venec in izraze soza-
ja.

Tine Rojina

FRANCL! -kl 3E To .SPleVk'H'KI-
PA QREVA vy swLuZgo-Hix!

zarazyedrilo

»Natakar! Pomislite, kaj sem
dobil v juhi! Krpice.«

»Ja, ali ste za tistega jurja pri-
¢akovali celo rjuho,«

»Ata, ponovi, prosim vse klet-
vice, ki si jih povedal véeraj ob
potoku. Ve§, moram napisati
spis »Nedeljski izlet.«

— Uh, to sem bil norec, ko
sem se porocil s teboj!

— Bil si, ja, jaz pa tako naiv-
na, da tega sploh nisem opazila.

NOENA SLUZBA

£ \
TEKSTILEC — glasilo deiovaoe-
¥a kolektiva Tekstilindus Kran)
— wureji glavni in odgovorni
urednik. Katurina Smoder in
wdbor za informirunje, ki ga
sestavljajo: Brane Skubie -
predsednih, Sonps Jetnik —
namestnik predsc<dnika in ¢la-
ni: Marija Varacha, Pavla Pera-
novié, Zwveokeli Milan, Murica
hreft in Niko Srabocan. Tisk:
GP »Gorenjski tisks v khranju.
Oprodden promeinegs davka po
pristojnem mnenju tev.: 421,72

POSTNINA PLACANA V GO-
TOVINI
. /




